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ค่่านิยมองค่์กร

วิสัยที่ัศน์

พันธุกิจ

       เป�นผู้นำาดำ้านธุุรกิจพลังงานที่ดำแที่น ที่ั�งในประเที่ศ
และในภูมิภาค่อาเซี่ยน ภายใต้กรอบัการพัฒนาเพ่�อ
ค่วามยั�งยืน โดำยให้ค่วามสำาค่ัญถึึงผู้ม่ส่วนไดำ้ส่วนเส่ย 
ค่รอบัค่ลุมที่ั�งมิติดำ้านเศรษฐกิจ สังค่ม และสิ�งแวดำล้อม

1.	 ต่อบสัน์องน์โยบายภาค่รัฐใน์กิารพััฒน์าระบบพัลังงาน์ไฟฟ้าจากิ

พัลังงาน์ทัดำแทัน์	เพั่�อค่วิามยั�งย่น์ทัางพัลังงาน์

2.	 เป็น์สั่วิน์หน์่�งใน์กิารสั่งเสัริมและข้ับเค่ล่�อน์กิารลงทัุน์ใน์กิารพััฒน์า

โค่รงกิาร	พัลังงาน์ทัดำแทัน์	โดำยใชุ้เทัค่โน์โลย่ทั่�ทััน์สัมัยและม่ประสัิทัธิภาพั

3.	 สัร้างประโยชุน์์และคุ่ณค่่าสั้่กิารเปล่�ยน์แปลงสัังค่มอย่างยั�งย่น์												

ต่่อผู้้้ม่สั่วิน์ไดำ้เสั่ยทัุกิฝ่่ายอย่างเป็น์ธรรม
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เป�าหมายการดำำาเนินธุุรกิจ

							กิลุ่มบริษััทัมุ่งมั�น์ทั่�จะข้ยายกิารลงทัุน์ใน์โค่รงกิาร	
โรงไฟฟ้าพัลังงาน์ทัดำแทัน์ทั่�เป็น์มิต่รต่่อชุุมชุน์และ
สัิ�งแวิดำล้อม	ทัั�งใน์ประเทัศและต่่างประเทัศ	โดำยม่
เป้าหมายทั่�จะเพั่�มกิำาลังกิารผู้ลิต่ทั่�ดำำาเน์ิน์กิารเชุิง
พัาณิชุย์แล้วิเป็น์	2,200	เมกิะวิัต่ต่์	ใน์ปี	2572

5

กลยุที่ธุ์การดำำาเนินธุุรกิจ

ร่วิมม่อกิับพััน์ธมิต่รทัางธุรกิิจ	เพั่�อข้ยาย	
กิารลงทัุน์	โค่รงกิารพัลังงาน์ทัดำแทัน์	ทั่�
สัร้างคุ่ณค่่าอย่างยั�งย่น์

บริหารทัรัพัย์สัิน์โค่รงกิาร	ทั่�ม่อย้่เดำิมให้
เต่็มประสัิทัธิภาพั

บริหารโค่รงกิารระหวิ่างพััฒน์า	ให้เป็น์ไป
ต่ามเป้าหมายและงบประมาณ

พััฒน์าทัักิษัะบุค่ลากิร	และเพั่�มข้ีดำค่วิาม
สัามารถใน์กิารแข้่งข้ัน์
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S1
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เรียน์	ทั่าน์ผู้้้ถ่อหุ้น์

ดำ้าน์สัิ�งแวิดำล้อม

ดำ้าน์สัังค่ม

ในปีี 2567 บริิษััทยัังคงเผชิิญกัับความไม่แน่นอนจากัปีัจจัยัภายันอกัท่�

หลากัหลายั ไม่ว่าจะเปี็นภาวะเศริษัฐกัิจโลกัท่�ยัังคงเปีริาะบาง กัาริปีริับตััว

เพิ่ิ�มสูงูขึ้้�นขึ้องอตััริาดอกัเบ่�ยัท่�สูง่ผลกัริะทบตัอ่ตัน้ทุนทางกัาริเงนิขึ้องบริษิัทั 

และอตััริาแลกัเปีล่�ยันขึ้องสูกุัลเงนิเวย่ัดนามดองท่�มค่วามผันผวนอย่ัางมากั

เม่�อเท่ยับกัับสูกัุลเงินดอลลาริ์สูหริัฐจากักัาริท่�กัลุ่มบริิษััทได้เขึ้้าไปีลงทุน

ขึ้ยัายัธุุริกัิจท่�ปีริะเทศเว่ยัดนามในชิ่วงปีีท่�ผ่านมา อยั่างไริกั็ตัาม บริิษััท

และบริิษััทในกัลุ ่ม ยัังคงเดินหน้าขึ้ับเคล่�อนองกัริค์ให้แขึ้็งแกัริ่งอยั่าง

ตั่อเน่�อง พิ่ริ้อมกัับเพิ่ิ�มขึ้่ดความสูามาริถในกัาริแขึ้่งขึ้ัน มุ่งเน้นกัาริลงทุนใน

พิ่ลังงานทดแทน ตัอบสูนองแริงกัดดันจากัปีัจจัยัด้านสูิ�งแวดล้อมและ

นโยับายัภาคริัฐ เพิ่่�อสูริ้างความมั�นคงทางพิ่ลังงาน ลดกัาริปีล่อยักั๊าซเริ่อน

กัริะจกั และม่บทบาทสูำคัญในกัาริเปีล่�ยันผ่านสูู่เศริษัฐกัิจคาริ์บอนตั�ำ

ด้วยักัาริคงเปี้าหมายักัาริเตัิบโตัจากักัาริขึ้ยัายักัาริลงทุนไปียัังธุุริกิัจพิ่ลังงานทดแทน เพิ่่�อความมั�นคงทางพิ่ลังงานทั�งในและตั่าง

ปีริะเทศ กัาริให้ความสูำคัญปีริะเด็นความยัั�งยัน่จง้ถอ่เป็ีนแริงขึ้บัเคล่�อนสูำคัญหน้�งท่�จะชิว่ยัให้กัลุม่บริษิัทัสูามาริถบริริลุเปีา้หมายั

ได้ ในปีีท่�ผ่านมากัลุ่มบริิษััทได้พิ่ัฒนากัาริดำเนินงานท่�สูำคัญในแตั่ละด้าน เพิ่่�อมุ่งสูู่เปี้าหมายัอยั่างยัั�งยั่น โดยัสูริุปีกัาริดำเนินงาน

ท่�สูำคัญได้ดังน่�

กัลุ่มบริิษััทให้ความสูำคัญกัับกัาริลดผลกัริะทบต่ัอสิู�งแลดล้อม โดยักัาริสู่งมอบพิ่ลังงานสูะอาด และช่ิวยัสูนับสูนุนกัาริชิดเชิยั

กัาริปีล่อยักั๊าซเร่ิอนกัริะจกั โดยักัารินำพิ่ลังงานหมุนเว่ยันท่�ผลิตัได้ไปีข้ึ้�นทะเบ่ยันใบริับริองสูิทธุิ�กัาริผลิตัพิ่ลังงานหมุนเว่ยันกัับ          

The International REC Standard (I-REC) และขึ้ายัให้แกั่ธุุริกัิจท่�ตั้องกัารินำมาใชิ้ในกัิจกัริริมชิดเชิยักัาริปีล่อยักั๊าซเริ่อนกัริะจกั

ขึ้องธุุริกัิจนั�น

กัลุม่บริษิัทัได้เขึ้า้ไปีสูร้ิางความสัูมพัิ่นธ์ุกับัชุิมชินโดยัริอบท่�ตัั�งโริงไฟฟ้าและบริเิวณใกัล้เคย่ัง โดยักัาริเขึ้า้ไปีสูนับสูนุนกิัจกัริริมสัูมพัิ่นธ์ุ

ตั่างๆ อาทิเชิ่น เขึ้้าริ่วมปีริะชิุมริับฟังปีัญหาและขึ้้อคิดเห็นตั่างๆจากัชิุมชิน สูนับสูนุนกัาริศ้กัษัา โดยักัาริมอบทุนกัาริศ้กัษัาให้แกั่

นักัเริ่ยันในชุิมชิน เพ่ิ่�อเปิีดโอกัาสูทางกัาริศ้กัษัาให้กัับเยัาวชินตัลอดจนกัาริจัดโคริงกัาริสูนับสูนุนด้านกัาริศ้กัษัาให้แก่ันักัเร่ิยันใน

ชิุมชินเปี็นปีริะจำตั่อเน่�องทุกัปีี
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ดำ้าน์กิารกิำากิับดำ้แลกิิจกิารทั่�ดำ่	

ทบทวนนโยับายักัำกัับดูแลกัิจกัาริท่�ด่และคู่ม่อจริริยัาบริริณธุุริกิัจ ซ้�งยัังคงม่ความเหมาะสูมกัับกัาริดำเนินงานขึ้องกัลุ่มบริิษััท 

กัาริให้ความสูำคัญกัับกัาริปีฏิิบัตัิตัามหลักัเกัณฑ์์ท่�หน่วยังานกัำกัับดูแลกัำหนด เชิ่น กัาริเปีิดเผยัขึ้้อมูลท่�สูำคัญ กัาริจัดให้ม่ชิ่อง

ทางกัาริสู่�อสูาริ ริวมถง้ช่ิองทางร้ิอนเริย่ันต่ัางๆ นอกัจากัน่� บริษิัทัได้มก่ัาริดำเนินมาตัริกัาริต่ัาง ๆ  เพ่ิ่�อเสูริมิสูร้ิางจริยิัธุริริมทางธุุริกิัจ 

ความเปี็นธุริริมในกัาริดำเนินงาน และกัาริบริิหาริความเสู่�ยังอย่ัางม่ปีริะสูิทธุิภาพิ่ ทำให้บริิษััทได้ริับผลปีริะเมินกัาริกัำกัับดูแล

กัิจกัาริขึ้องบริิษััทจดทะเบ่ยันไทยั (CGR) ในริะดับด่มากั หริ่อ 4 ดาว เปี็นปีีท่�สูองตัิดตั่อกััน จากัสูมาคมสู่งเสูริิมสูถาบันกัริริมกัาริ

บริิษััทไทยั (IOD) ทำให้ผู้ถ่อหุ้น นักัลงทุน และผู้ม่สู่วนได้เสู่ยัทุกักัลุ่มมั�นใจว่ากัาริเตัิบโตัขึ้องบริิษััทเปี็นไปีอยั่างมั�นคงและยัั�งยั่น

สูดุท้ายัน่� ในนามตัวัแทนคณะกัริริมกัาริบริษัิัท ขึ้อขึ้อบคุณท่านผูถ้อ่หุน้ นกััลงทุน พิ่นัธุมิตัริทางธุรุิกิัจ คูค่า้ ลกูัค้าและผูท่้�เกั่�ยัวข้ึ้อง

ทกุัฝ่า่ยั ท่�สูนบัสูนนุกัาริดำเนนิงานขึ้องกัลุ่มบริษัิัทดว้ยัดต่ัลอดมา ริวมถ้งพิ่นกัังานทกุัคนท่�ทุ่มเทสูริริพิ่กัำลงัเตัม็ความสูามาริถ ทำให้

กัลุ่มบริษิัทัสูามาริถดำเนนิงานไดอ้ยัา่งต่ัอเน่�องเปีน็ท่�ยัอมริบั ทั�งน่� กัลุม่บริษิัทัยังัคงมุง่มั�นพิ่ฒันากัาริดำเนนิงานใหเ้ตับิโตัตัอ่เน่�อง

อยั่างยัั�งยั่น ตัามหลักักัาริกัำกัับดูแลกัิจกัาริท่�ด่ ด้วยัความริับผิดชิอบตั่อชิุมชิน สูังคมและสูิ�งแวดล้อมเชิ่นน่�ตั่อไปี

                                                                                                                          -ลงนามโดย-

                                                                                  (นายกำธร อุุดมฤทธิรุจ)
                                                                                                  ปีริะธุานคณะกัริริมกัาริ

SUPER to Sustainability

7



เรียน์	ทั่าน์ผู้้้ถ่อหุ้น์

ภาพัรวิมผู้ลกิารดำำาเน์ิน์งาน์

ปีี 2567 เปี็นปีีท่�กัลุ่มบริิษััทเผชิิญหน้ากัับความท้าทายัจากัปีัจจัยัตั่างๆ ท่�เกัิดขึ้้�นอยั่าง
ตั่อเน่�องตัลอดทั�งปีี ทั�งไม่ความแน่นอนขึ้องสูภาพิ่เศริษัฐกิัจโดยัริวม อัตัริาดอกัเบ่�ยัท่�ยััง
อยัู่ในริะดับสููงและความผันผวนขึ้องอัตัริาแลกัเปีล่�ยัน ล้วนแต่ัม่ผลกัริะทบต่ัอกัลุ่มบริิษััท
กัาริดำเนินงานในปีีน่� กัลุ่มบริิษััทงมุ่งเน้นขึ้ับเคล่�อนธุุริกัิจ ภายัใตั้กัลยัุทธุ์ 4 ด้านปีริะกัอบ
ด้วยั (1) กัาริร่ิวมม่อกัับพิ่ันธุมิตัริเชิิงกัลยัุทธุ์ เพ่ิ่�อขึ้ยัายักัาริลงทุน เพิิ่�มความแขึ้็งแกัริ่งให้
กัับโคริงสูริ้างเงินทุนขึ้องกัลุ่มบริิษััท (2) บริิหาริโคริงกัาริริะหว่างพิ่ัฒนาให้เปี็นไปีตัามเปี้า
หมายัและงบปีริะมาณ (3) บริิหาริทริัพิ่ยั์สูินโคริงกัาริให้ม่ปีริะสูิทธุิภาพิ่ เพิ่่�อคุณภาพิ่กัาริ
สูง่มอบพิ่ลงังานสูะอาด และ (4) พิ่ฒันาทกััษัะบุคลากัริ เพิิ่�มขึ้ด่ความสูามาริถในกัาริแขึ้ง่ขึ้นั 
ด้วยัความริ่วมม่อจากักัริริมกัาริ ผู้บริิหาริ พิ่นักังาน คู่ค้า และพิ่ันธุมิตัริ ทำให้กัลุ่มบริิษััทม่
พิ่ัฒนากัาริท่�สูำคัญตัลอดปีีท่�ผ่านมา

การสร้างความแข็็งแกร่งข็อุงโครงสร้างเงินทุน บริิษััทปีริะสูบความสูำเริ็จกัับความริ่วมม่อพิ่ันธุมิตัริเชิิงกัลยัุทธุ์กัับ LEVANTA ซ้�งเปี็น
บริษิัทัในเคริอ่ขึ้องกัองทนุ Actis Energy Fund 5 ท่�เนน้ลงทุนในกัลุม่พิ่ลงังานทดแทน ท่�จดัตัั�งในปีริะเทศองักัฤษั จากักัาริซ่�อขึ้ายัเงนิลงทุน
ขึ้อง บริิษััท ทานตัะวัน โซล่าริ์ จำกััด (“SUNFLOWER”) ท่�ลงทุนในโคริงกัาริโริงไฟฟ้าพิ่ลังงานแสูงอาทิตัยั์ กัำลังกัาริผลิตัริวม 139.40 
เมกัะวัตัตั์ มูลค่าซ่�อขึ้ายัริวม 4,828 ล้านบาท โดยัเงินท่�ได้ริับจากักัาริขึ้ายัเงินลงทุนน่� บริิษััทนำไปีชิำริะค่นเงินกัู้ย่ัมจากัสูถาบันกัาริเงิน 
ทำให้โคริงสูริ้างเงินทุนขึ้องบริิษััทแขึ้็งแกัริ่งขึ้้�น โดยัหน่�สูินทางกัาริเงินลดลงอยั่างม่นัยัสูำคัญ ทำให้อัตัริาสู่วนหน่�สูินตั่อสู่วนขึ้องผู้ถ่อหุ้นลด
ลงจากั 2.72 เท่า เเหล่อ 2.29 เท่า 

ผลการดำเนินงาน บริิษััทม่ริายัได้ริวม 9,625.68 ล้านบาท ลดลง 4.99% จากัปีีกั่อน จากักัาริขึ้ายัเงินลงทุนขึ้อง SUNFLOWER แตั่ยัังคง
ม่ริายัได้ 92% เปี็นริายัได้จากัธุุริกัิจโริงไฟฟ้าพิ่ลังงานทดแทน ม่ EBITDA Margin จากักัาริดำเนินงานปีกัตัิ 79% ม่กัาริริับริู้กัำไริจากักัาริ
จำหน่ายัหุ้นสูามัญขึ้อง SUNFLOWER ในสูัดสู่วน 90% และ SEE1 เปี็นจำนวน 2,132.33 ล้านบาท และ 123.69 ล้านบาท ตัามลำดับ ม่
กัำไริจากักัาริวัดมูลค่ายัุตัิธุริริมเงินลงทุนในบริิษััทริ่วมในสูัดสู่วน 10% ขึ้อง SUNFLOWER และเม่�อริวมกัับ (1) ผลขึ้าดทุนจากัอัตัริาแลกั
เปีล่�ยัน 1,045.89 ลา้นบาท และ (2) ตัน้ทุนทางกัาริเงนิจำนวน 3,530.10 ลา้นบาท ทำใหบ้ริษิัทัมก่ัำไริสูำหริบัปีจีำนวน 1,311.05 ลา้นบาท

การดำเนนิงานดา้นการเงนิ บริษัิัทได้ริบักัาริจัดอันดับเคริดิตัองค์กัริโดยัทริสิูเริทตัิ�ง ท่�ริะดับ “BBB” แนวโน้ม “Stable” ในขึ้ณะเดย่ัวกันั
หุ้นกัู้ วงเงินไม่เกัิน 2,500 ล้านบาท อายัุไม่เกัิน 2 ปีี ขึ้องบริิษััทถูกัจัดอันดับความน่าเชิ่�อถ่อท่�ริะดับ “BBB-“ สูะท้อนให้เห็นถ้งสูินทริัพิ่ยั์ใน
กัาริผลิตัไฟฟ้าท่�ม่ขึ้นาดใหญ่และม่กัาริกัริะจายัตััวได้ด่ ริวมถ้งกัริะแสูเงินสูดม่ความมั�นคงจากัสูัญญาซ่�อขึ้ายัไฟฟ้าริะยัะยัาว 
 
การข็ยายธุรกจิให้เ้ติบิโติอุย่างต่ิอุเน่�อุง จากักัาริท่�กัลุม่บริษิัทัไดร้ิบักัาริคัดเลอ่กัตัามริะเบย่ับคณะกัริริมกัาริกัำกับักัจิกัาริพิ่ลงังาน วา่ดว้ยั
กัาริจัดหาไฟฟ้าจากัพิ่ลังงานหมุนเว่ยันในริูปีแบบ Feed – in Tariff (FiT) ปีี 2565 – 2573 สูำหริับกัลุ่มไม่ม่ตั้นทุนเชิ่�อเพิ่ลิง พิ่.ศ. 2565 
จำนวน 19 โคริงกัาริ กัำลังกัาริผลิตัตัามสูัญญาซ่�อขึ้ายัไฟฟ้าริวม 185.50 เมกัะวัตัตั์ ในริะหว่างปีี 2566 – 2567 กัลุ่มบริิษััทได้ม่กัาริลงนาม
ในสูญัญาซ่�อขึ้ายัไฟฟ้ากับักัาริไฟฟา้ฝ่า่ยัผลติัแหง่ปีริะเทศไทยั (EGAT) กัาริไฟฟ้านคริหลวง  (MEA) กัาริไฟฟ้าสูว่นภูมภิาค (PEA) จำนวน 18 
โคริงกัาริ สูำหรัิบโคริงกัาริพิ่ลังงานแสูงอาทติัยัแ์บบตัดิตัั�งบนพิ่่�นดิน จำนวน 13 โคริงกัาริ, โคริงกัาริพิ่ลังงานแสูงอาทติัยัแ์บบตัดิตัั�งบนพิ่่�นดิน
ริว่มกับัริะบบเกับ็พิ่ลงังาน (Battery Energy Storage System: BESS) จำนวน 4 โคริงกัาริ และโคริงกัาริโริงฟา้พิ่ลงังานความริอ้นจากัขึ้ยัะ
จำนวน 1 โคริงกัาริ คดิเปีน็กัำลังกัาริผลิตัตัามสัูญญาซ่�อขึ้ายัไฟริวม 145.50 เมกัะวัตัตั ์ซ้�งมก่ัำหนดกัาริเปิีดดำเนินกัาริเชิงิพิ่าณิชิยัร์ิะหว่างปีี 
2569 – 2572 และอ่กัจำนวน 1 โคริงกัาริ กัำลังกัาริผลิตัตัามสูัญญาซ่�อขึ้ายัไฟ 40 เมกัะวัตัตั์ คาดว่าจะสูามาริถลงนามได้ภายัในปีี 2568
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SUPER to Sustainability
กิารพััฒน์าอย่างยั�งย่น์	สัร้างม้ลค่่าทัางเศรษัฐกิิจร่วิมกิับสัังค่มและสัิ�งแวิดำล้อม

ภายัใตั้ความมุ่งมั�นในกัาริขึ้ยัายัธุุริกิัจให้เตัิบโตัอยั่างเน่�องแล้ว กัลุ่มบริิษััทยัังคงให้ความสูำคัญกัับกัาริดำเนินธุุริกิัจควบคู่กัับกัาริพัิ่ฒนา

ท่�ยัั�งยั่น ไปีพิ่ร้ิอมกัับกัาริสูร้ิางมูลค่าเพิิ่�มอย่ัางสูมดุลริะหว่างธุุริกิัจ สูังคม และสูิ�งแวดล้อม ซ้�งได้ม่กัาริทบทวนกัลยุัทธ์ุกัาริดำเนินธุุริกิัจ 

และปีริับแผนกัาริดำเนินงานตัามสูถานกัาริณ์ท่�เปีล่�ยันแปีลงไปี แม้ว่าในปีีท่�ผ่านมากัาริร่ิวมม่อกัับพิ่ันธุมิตัริ เพิ่่�อเพิิ่�มความแขึ้็งแกัริ่งด้าน

โคริงสูริ้างเงินทุน จะทำให้กัำลังกัาริผลิตัโดยัริวมขึ้องกัลุ่มบริิษััทลดลง แต่ักัลุ่มบริิษััทยัังคงแสูวงหาโอกัาสูในกัาริเพิิ่�มกัำลังกัาริผลิตัจากั

พิ่ลังงานหมุนเว่ยันโดยัยัังคงเปี้าหมายั “เพิ่ิ�มกำลังการผลิติท่�ดำเนินการเชิิงพิ่าณิิชิย์แล้วเป็็น 2,200 เมกะวัติติ์ ในป็ี 2572” ริวม

ทั�งเน้นกัาริสูริ้างมูลค่าเพิ่ิ�มให้กัับกัลุ่มบริิษััท ด้วยักัาริสูนับสูนุนกัาริชิดเชิยักัาริปีล่อยักั๊าซเริ่อนกัริะจกั โดยักัารินำพิ่ลังงานหมุนเว่ยันท่�ผลิตั

ได้ไปีขึ้้�นทะเบ่ยันใบริับริองสูิทธุิ�กัาริผลิตัพิ่ลังงานหมุนเว่ยันกัับ The International REC Standard (I-REC) อยั่างตั่อเน่�อง

นอกัจากัน่� กัลุ่มบริิษััทได้ม่กัาริบริิหาริจัดกัาริภาพิ่ริวมองค์กัริผ่านกัาริกัำกัับดูแลกัิจกัาริ จากักัาริท่�ม่กัาริทบทวนและปีริับปีริุงริะบบกัาริ

ควบคุมภายัใน กัาริบริิหาริความเสู่�ยังอยั่างม่ปีริะสูิทธุิภาพิ่ เพิ่่�อให้เกัิดความโปีริ่งใสู ปีริาศจากัคอริ์ริัปีชิั�นอยั่างตั่อเน่�อง ซ้�งทำให้บริิษััทได้

ริับผลปีริะเมินกัาริกัำกัับดูแลกัิจกัาริขึ้องบริิษััทจดทะเบ่ยันไทยั (CGR) ในริะดับด่มากั หริ่อ 4 ดาว เปี็นปีีท่�สูองตัิดตั่อกััน ซ้�งเปี็นกัาริเน้น

ยั�ำให้เห็นว่า บริิษััทม่กัาริกัำกัับดูแลกัิจกัาริในริะดับท่�ด่อยั่างตั่อเน่�อง 

สูุดท้ายัน่� ในนามขึ้องกัลุ่มบริิษััทขึ้อขึ้อบคุณท่านผู้ถ่อหุ้น คณะกัริริมกัาริบริิษััท พิ่นักังานทุกัคน และผู้ม่สู่วนได้เสู่ยัทุกัฝ่่ายั ท่�เปี็นสู่วน

สูำคัญในกัาริสูนับสูนุนกัาริดำเนินงานขึ้องกัลุ่มบริิษััทด้วยัด่เสูมอมา และขึ้อให้ความมั�นใจว่ากัลุ่มบริิษััทจะยัังคงดำเนินธุุริกัิจ โดยัยั้ดมั�น

หลักักัาริกัำกัับดูแลกัิจกัาริท่�ด่ เพิ่่�อสูริ้างความสูำเริ็จอยั่างยัั�งยั่นให้แกั่ธุุริกัิจขึ้องกัลุ่มบริิษััทตั่อไปี

                                                                                                                          -ลงนามโดย-

                                                                                  (นายจอุมทรัพิ่ย์ โลจายะ)
                                                                                                    ปีริะธุานเจ้าหน้าท่�บริิหาริ
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1.	 น์ายกิำาธร	อุดำมฤทัธิรุจ ประธาน์ค่ณะกิรรมกิาร	กิรรมกิารต่รวิจสัอบและกิรรมกิารอิสัระ

2.	 น์ายจอมทัรัพัย์	โลจายะ รองประธาน์ค่ณะกิรรมกิาร	กิรรมกิารบริหารค่วิามเสั่�ยง	
	 	 ประธาน์เจ้าหน์้าทั่�บริหารและกิรรมกิารผู้้้ม่อำาน์าจลงน์ามข้องบริษััทั

3.	 น์ายวิีระศักิดำิ�	สัุต่ัณฑวิิบ้ลย์	 รองประธาน์ค่ณะกิรรมกิาร	ประธาน์ค่ณะกิรรมกิารต่รวิจสัอบ
	 	 และกิรรมกิารอิสัระ

4.	 พัล.ต่.ทั.ปิยะ	สัอน์ต่ระกิ้ล ประธาน์ค่ณะกิรรมกิารบริหารค่วิามเสั่�ยง	และกิรรมกิารอิสัระ

5.	 น์างสัาวิไต่รทัิพัย์		ศิวิะกิฤษัณ์กิุล	 รองประธาน์ค่ณะกิรรมกิารต่รวิจสัอบ	และกิรรมกิารอิสัระ

6.	 น์างสัาวิสัรรสัิริ	ชุัยเจริญพััฒน์์	 รองประธาน์ค่ณะกิรรมกิารบริหารค่วิามเสั่�ยง	และกิรรมกิารอิสัระ

7.	 น์างสัาวิวิริน์ทัร์ทัิพัย์	ชุัยสัังฆะ	 กิรรมกิาร

8.	 น์างกิุลชุล่	น์ัน์ทัสัุข้เกิษัม	 กิรรมกิาร	
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ค่ณะผู้บัริหาร

1.	 น์ายจอมทัรัพัย์	โลจายะ	 ประธาน์เจ้าหน์้าทั่�บริหาร

2.	 น์างกิุลชุล่	น์ัน์ทัสัุข้เกิษัม ผู้้้ชุ่วิยประธาน์เจ้าหน์้าทั่�บริหาร	กิลุ่มงาน์สัน์ับสัน์ุน์ธุรกิิจ

3.	 น์ายชุัพัมน์ต่์	จัน์ทัรพังศ์พััน์ธุ ์ รองกิรรมกิารผู้้้จัดำกิาร	สัายงาน์พััฒน์าธุรกิิจ

4.	 น์ายอาค่ม	มาน์ะแกิ้วิ กิรรมกิารผู้้้จัดำกิาร	ปฏิิบัต่ิหน์้าทั่�ทั่�บริษััทั	ซุุปเปอร์	โซุล่าร์	เอน์เน์อร์ย่	จำากิัดำ
	 	 ดำ้แลสัายงาน์กิ่อสัร้างโรงไฟฟ้า

5.	 น์ายวิีระเดำชุ	เต่ชุะไพับ้ลย์	 กิรรมกิารผู้้้จัดำกิาร	ปฏิิบัต่ิหน์้าทั่�ทั่�บริษััทั	อพัอลโล่	โซุลาร์	จำากิัดำ
	 	 ดำ้แลสัายงาน์ปฏิิบัต่ิกิาร

6.	 น์ายสัมชุาย	ศรีภ้สัิต่โต่ กิรรมกิารผู้้้จัดำกิาร	กิลุ่มธุรกิิจโรงไฟฟ้าพัลังงาน์ค่วิามร้อน์จากิ
	 	 เชุ่�อเพัลิงข้ยะและ	โค่รงกิาร	Solar	Hybrid

7.	 น์ายปิต่ิพังษั์	ชุ่ราน์น์ทั ์ กิรรมกิารผู้้้จัดำกิาร	ปฏิิบัต่ิหน์้าทั่�ทั่�บริษััทั	ซุุปเปอร์	วิอเต่อร์	จำากิัดำ	
	 	 ดำ้แลกิลุ่มธุรกิิจผู้ลิต่และจำาหน์่ายน์ำ�าดำิบและน์ำ�าประปา

8.	 น์างสัาวิวิริน์ทัร์ทัิพัย์	ชุัยสัังฆะ กิรรมกิารบริหาร	ปฏิิบัต่ิหน์้าทั่�ทั่�บริษััทั	โอเพั่น์	เทัค่โน์โลย่�	จำากิัดำ	(มหาชุน์)	
	 	 ดำ้แลกิลุ่มธุรกิิจเทัค่โน์โลย่สัารสัน์เทัศและกิารสั่�อสัาร

9.	 น์างสัาวิรุ่งน์ภา	จัน์ทัร์เดำ่น์ดำวิง ผู้้้ชุ่วิยกิรรมกิารผู้้้จัดำกิารฝ่่ายบัญชุ่และกิารเงิน์ใน์ประเทัศ	ผู้้้รับผู้ิดำชุอบ	 	
	 	 สั้งสัุดำใน์สัายงาน์บัญชุ่และกิารเงิน์	และผู้้้บริหารผู้้้รับผู้ิดำชุอบงาน์
	 	 ต่รวิจสัอบภายใน์

10.	 น์ายโกิวิิทั	อัค่รอธิมาต่ร	 ผู้้้ชุ่วิยกิรรมกิารผู้้้จัดำกิารฝ่่ายบัญชุ่และกิารเงิน์ต่่างประเทัศ
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สรุปขอมูลท่ีสําคัญ 

กำลังการผลิตตามปริมาณเสนอขายตาม PPA ท่ีเปดดำเนินการเชิงพาณิชยแลว รวม 1,486.71 เมกะวัตต  

จากท้ังหมด 2,169.39 เมกะวัตต (ขอมูล ณ วันท่ี 31 มกราคม 2568) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเดนทางการเงิน 

 

รายไดจากการขายและการใหบริการ 

  

9,571.41 9,361.11 

4,675.16 

732.54 

10,130.71 9,814.71 

4,863.30 

(117.83)

9,625.68 9,343.42 

4,863.30 

1,311.05 

รายไดรวม รายไดจากการขายและการใหบริการ กําไรขั้นตน กําไรสุทธิ

2565 2566 2567

4,512.42 4,737.91 4,202.01 

3,246.54 3,200.79 
3,174.77 

760.98 986.49 
1,036.31 

411.56 
454.78 

455.68 
429.62 

434.74 
474.66 

ป 2565 ป 2566 ป 2567

หนวย: ลานบาท

สรุปข้้อมูลที่่�สำาค่ัญ
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83,851.45
81,704.56

73,799.80

62,351.93
59,757.53

51,344.22

21,499.53 21,947.03 22,455.58

หนี้สิน

สินทรัพย� หนี้สินและส�วนของผู�ถือหุ�น

ส�วนของผู�ถือหุ�น

31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2567

 

 

ฐานะทางการเงิน (รบกวนออกแบบเปนกราฟ) 

งบการเงินรวม 
31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2567 

(หนวย: ลานบาท) 

สินทรพัยหมุนเวียน 5,622.49  5,179.72  6,335.40  

สินทรพัยไมหมนุเวียน 78,228.96  76,524.84  67,464.40  

รวมสินทรัพย 83,851.45  81,704.56  73,799.80  

หนี้สินหมนุเวียน 26,730.61  26,090.70  19,779.59  

หนี้สินไมหมุนเวียน 35,621.32  33,666.83  31,564.63  

รวมหน้ีสิน 62,351.93  59,757.53  51,344.22  

สวนของผูถือหุน 21,499.53  21,947.03  22,455.58  

รวมหน้ีสินและสวนของผูถือหุน 83,851.45  81,704.56  73,799.80  

 

 

อัตราสวนทางการเงินท่ีสำคัญ 

รายการ 2565 2566 2567 

อัตราสวนสภาพคลอง (Liquidity Ratio)       

  อัตราสวนสภาพคลอง (เทา) 0.21  0.20  0.32 

  อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว (เทา) 0.18  0.18  0.27 

  อัตราสวนสภาพคลองกระแสเงินสด (เทา) 0.18  0.26  0.26 

อัตราสวนแสดงความสามารถในการหากำไร (Profitability Ratio)      

  อัตรากำไรขั้นตน (%) 49.94  49.55  48.31 

  อัตรากำไรสุทธิ (%) 7.83  (1.20)  14.03 

  อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (%) 3.41  (0.54)  5.91 

อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency Ratio)      

  อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (%) 0.89  (0.14)  1.69 

  อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวร (%) 6.20  5.19  7.76 

  อัตราหมุนของสินทรัพย  (เทา) 0.11  0.12  0.12 

อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio)       

  อัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน   (เทา) 2.90  2.72 2.29 

  อัตราสวนความสามารถชำระดอกเบี้ย  (เทา) 2.50  1.83  2.73 
 

ฐานะที่างการเงิน
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และผลการดำำาเนินงาน
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1. โครงสร้างและการด าเนินงานของบริษัท 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี คอร์เปอเรชั่น จำกัด(มหาชน) (“บริษัท” หรือ “SUPER”) ประกอบธุรกิจด้านการปฏิบัติการดูแลบำรุงรักษา
โรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน และการถือหุ้นในบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม ที่ประกอบธุรกิจผลิตและจัดจำหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลังงาน
ทดแทน, ธุรกิจการผลิตและจำหน่ายน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค และธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ด้วยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการที่ทันสมัย เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี และเสริมความแข็งแกร่งของธุรกิจ 

บริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี คอร์เปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) เดิมชื่อ บริษัท ซุปเปอร์บล๊อก จำกัด (มหาชน) ก่อตั้งเมื่อวันท่ี 20 ธันวาคม 2537  
เพื่อดำเนินการผลิตและจำหน่ายอิฐมวลเบา โดยเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเมื่อวันท่ี 19 เมษายน 2548 ต่อมา  
มีการเปลี่ยนแปลงธุรกิจมาดำเนินธุรกิจด้านพลังงานทดแทนโดยการเข้าลงทุนในโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์โครงการแรก เมื่อวันท่ี   
14 พฤศจิกายน 2556 และจดทะเบียนเปล่ียนชื่อเป็น บริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี คอร์เปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) เมื่อวันท่ี 9 พฤษภาคม 2561 ตาม
มติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นครั้งท่ี 1/2561 เมื่อวันท่ี 25 เมษายน 2561 เพื่อให้สอดคล้องกับธุรกิจท่ีเปลี่ยนแปลงไป โดยหันมาให้ความสนใจในธุรกิจโรงไฟฟ้า
พลังงานทดแทน และได้มีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างบริษัท เพื่อให้มีความเหมาะสมต่อการดำเนินธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนอย่างต่อเน่ือง 

เนื่องจากบริษัทดำเนินธุรกิจเข้าถือหุ้นในบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม (Holding Company) ประกอบธุรกิจผลิตและจัดจำหน่ายกระแสไฟฟ้า
จากพลังงานทดแทน มีรายได้หลักจากการลงทุนเข้าถือหุ้นในบริษัทอื่น เพื่อให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การดำรงสถานะบริษัทจดทะเบียน
ประเภท Holding Company ตามข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 5/2567 ประชุมเมื่อวันท่ี  
5 กรกฎาคม 2567 มีมติอนุมัติเปลี่ยนแปลงบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลักของบริษัท (บริษัทแกน) จากเดิม บริษัท ดับเบิ้ลยู อาร์ พี อีเนอร์จี 
จำกัด (WRP)  เป็น บริษัท เอ็นเนอร์จี เซิฟ จำกัด (ESERV) เน่ืองจาก WRP เป็นบริษัทภายใต้การถือหุ้นของบริษัท ทานตะวัน โซล่าร์ จำกัด 
(SUNFLOWER) โดยภายหลังท่ีบริษัทและบริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป จำกัด (SEG) ได้จำหน่ายหุ้นสามัญของ SUNFLOWER ในสัดส่วน 
31% และ 59% ตามลำดับแล้ว ส่งผลให้ WRP สิ้นสภาพการเป็นบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลักของบริษัท (บริษัทแกน) 

ท้ังนี้ ESERV เป็นบริษัทท่ีดำเนินธุรกิจผลิตและจำหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ในประเทศไทย จำนวน 10 โครงการ กำลังการผลิต
รวม 61.6 เมกะวัตต์ และบริษัทมีอำนาจในการบริหารจัดการและมีสัดส่วนการถือหุ้น 100% 

อย่างไรก็ตาม บริษัทมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจพลังงานทดแทนภายใต้กรอบแนวคิดการดำเนินธุรกิอย่างยั่งยืน ควบคู่กับการรักษาสมดุลทั้ง
ด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยมีเป้าหมายในการดำเนินงานให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถเข้าถึงการใช้พลังงาน และใช้ประโยชน์จาก
พลังงานได้เต็มศักยภาพ ซึ่งประกอบธุรกิจหลัก 5 กลุ่ม ได้แก ่

     

ธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตย์ 

ธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานลม ธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงาน
ความร้อนจากขยะ 

ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายน ้า
เพ่ือการอุปโภคบริโภค 

ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร 
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การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญในรอบ 3 ป�ที่ผ�านมาถึงป�จจุบัน 

ป� 2568 

มกราคม  วันที่ 13 มกราคม 2568 บริษัทได�จำหน�ายหุ�นสามัญท้ังหมดจำนวน 10% ของ บริษัท ทานตะวัน โซล�าร� จำกัด 

(SUNFLOWER)  ให�กับ บริษัท เลวันตา รีนิวเอเบิลส� (ประเทศไทย) จำกัด (LEVANTA)  โดยได�รับชำระเงินค�าหุ�น

สามัญจำนวน 536,601,580.80 บาทและตัวแทนของบริษัทได�ลาออกจากตำแหน�งกรรมการบริษัทของ SUNFLOWER 

และบริษัทย�อยภายใต� SUNFLOWER แล�ว เป�นผลให� SUNFLOWER สิ้นสถานะการเป�นบริษัทภายในกลุ�มของบริษัท 

 วันที่  29 มกราคม 2568 จัดตั้งบริษัทร�วมทุน บริษัท มินีแบ ซุปเปอร� โซล�าร� พาวเวอร� จำกัด (MSSP) เพ่ือดำเนิน

โครงการโรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย� สำหรับภาคเอกชน โดยบริษัทเข�าถือหุ�นในสัดส�วน 40% และอีก 60% ถือหุ�น

โดย บริษัท เอ็นเอ็มบ-ีมินีแบ ไทย จำกัด (NMB) 
 

ป� 2567  

มิถุนายน จัดตั้งบริษัทย�อยแห�งใหม� 2 บริษัท ได�แก� (1) บริษัท ซุปเปอร�กรีน เอนเนอร�ยี จำกัด (SGREEN) และ (2) บริษัท ซปุเปอร� 

เคจีอี จำกัด (KGE) เพื่อรองรับการขยายธุรกิจผลิตไฟฟ�าและจำหน�ายกระแสไฟฟ�าจากพลังงานทดแทนกับภาคเอกชนใน

ประเทศไทย  

กรกฎาคม  วันที่ 5 กรกฎาคม 2567 บริษัทและบริษัท ซุปเปอร� เอนเนอร�ยี กรุ�ป จำกัด (SEG) ซึ่งเป�นบริษัทย�อยของบริษัท 

จำหน�ายหุ�นสามัญของ บริษัท ทานตะวัน โซล�าร� จำกัด (SUNFLOWER) ในสัดส�วน 31% และ 59% ตามลำดับ ให�กับ 

บริษัท เลวนัตา รีนิวเอเบิลส� (ประเทศไทย) จำกัด (LEVANTA) เป�นท่ีเรียบร�อยแล�ว โดยได�รับชำระค�าหุ�นสามัญจำนวน 

4,828 ล�านบาท  

ทั้งน้ี SUNFLOWER มีบริษัทย�อยทางตรงท่ีดำเนินธุรกิจผลิตและจัดจำหน�ายกระแสไฟฟ�าจากพลังงานแสงอาทิตย�ใน

ประเทศไทย ภายใต�การดำเนินงานจำนวน 8 บริษัท รวมจำนวน 24 โครงการ กำลังการผลิตรวม 139.40 เมกะวัตต� 

ภายหลังดำเนินการดงักล�าวข�างต�นแล�ว ทำให� SUNFLOWER สิ้นสภาพการเป�นบริษัทย�อยของบริษัท 
 

 วันที่ 30 กรกฎาคม 2567 บริษัท ซุปเปอร� เอิร�ธ เอนเนอร�ยี จำกัด (SEE) ซึ่งเป�นบริษัทย�อยของบริษัท จำหน�ายหุ�น

สามัญของ บริษัท ซุปเปอร� เอิร�ธ เอนเนอร�ยี 1จำกัด (SEE1) ในสัดส�วน 100% โดยได�รับเงินค�าหุ�นสามัญจำนวน 

399,999,996 บาท พร�อมโอนสิทธิเรียกร�องในเงินกู�ยืมท้ังหมด ที่ SEE1 มีอยู�กับ SEE ให�กับ SUS Thailand 

Holding Limited (SUS) เป�นท่ีเรียบร�อยแล�ว  

ทั้งน้ี SEE1 เป�นผู�ถือหุ�น 100% ในบริษัท ซุปเปอร� เอิร�ธ เอนเนอร�ยี 8  จำกัด (SEE8) ซึ่ง SEE8 เป�นบริษัทท่ีดำเนิน

กิจการโรงไฟฟ�าพลังงานความร�อนจากขยะท่ีอำเภอทรายน�อย จังหวัดนนทบุรี มีกำลังการผลิตติดตั้งประมาณ 20 

เมกะวัตต� ภายหลังดำเนินการดังกล�าวข�างต�นแล�ว ทำให� SEE1 และ SEE8 สิ้นสภาพการเป�นบริษัทย�อยของบริษัท 

ตุลาคม ในวันที่ 1 ตุลาคม 2567 บริษัท เอสพีพี ซิค จำกัด (“SPP6”) ได�เข�าทำสัญญาซื้อขายหุ�น ของบริษัท ท�าตะโก โซลาร� เอน

เนอร�ยี จำกัด (“TKSE”) ในสัดส�วน 100% กับผู�ถือหุ�นเดิม เพื่อเตรียมความพร�อมสำหรับเข�าประมูลงานในโครงการรับซื้อ

ไฟฟ�าจากพลังงานหมุนเวียนเพ่ิมเติม มีมูลค�าเข�าทำรายการทั้งหมดไม�เกิน 6,275,000 บาท ป�จจุบัน SPP6 ได�ดำเนินการเข�า

ซื้อหุ�น TKSE บางส�วนจากผู�ถือหุ�นเดิมแล�ว 

ตุลาคม – 

พฤศจิกายน 

จัดตั้งบริษัทย�อยแห�งใหม�จำนวน 2 บริษัท เพื่อรองรับการดำเนินงานในอนาคต ดงันี ้

(1) บริษัท เพชรบุรี กรีน โฮลดิ้ง จำกัด (PETH) เพื่อการลงทุนในธุรกิจผลิตกระแสไฟฟ�าพลังงานขยะ (Holding 

Company) ได�ดำเนินการจัดตั้งบริษัทแล�วเสร็จเม่ือวันที่ 4 ตลุาคม 2567 

(2) บริษัท ชะอำ กรีน เอ็นเนอร�จี จำกัด (CHAG) เพื่อการผลิตและจำหน�ายกระแสไฟฟ�าพลังงานขยะ  ได�ดำเนินการ

จัดตั้งบริษัทแล�วเสร็จเมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2567 

พฤศจิกายน วันที่ 13 พฤศจิกายน  2567 บริษัทได�รับการทนทวนอันอับความน�าเชื่อถือ (Credit Rating) จากบริษัท ทริสเรทต้ิง 

จำกัด โดยคงอันดับเครดิตองค�กรที่ระดับ “BBB” ด�วยแนมโน�มอันดับเครดิต “Stable” และมีการจัดอันดับเครดิตหุ�นกู�

ไม�ด�อยสิทธ ิไม�มีหลักประกันของบริษัทที่ “BBB-“ 

ป� 2566  

มกราคม วันที่ 20 มกราคม  2566 โครงการ SPP Hybrid ของบริษัท ซุปเปอร� โซล�าร� ไฮบริด จำกัด เป�นโครงการโรงไฟฟ�า

พลังงานแสงอาทิตย�ติดต้ังร�วมกับแบตเตอร�รี่ เพ่ือจำหน�ายไฟ 24  ชั่วโมง ที่ ตำบลหันทราย อำเภออรัญประเทศ จังหวัด

สระแก�ว ดำเนินการจ�ายไฟฟ�าเข�าระบบเชิงพาณิชย� ให�กับการไฟฟ�าฝ�ายผลิตแห�งประเทศไทย มีปริมาณซื้อขายไฟตาม

สัญญา PPA 16 เมกะวัตต�  

เมษายน วันที่ 5 เมษายน 2566 กลุ�มบริษัทได�รับการคัดเลือกตามระเบียบคณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน ว�าด�วยการจัดหา

ไฟฟ�าจากพลังงานหมุนเวียนในรูปแบบ Feed – in Tariff (FiT) ป� 2565 – 2573 สำหรับกลุ�มไม�มีต�นทุนเชื้อเพลิง พ.ศ. 

2565 ได�แก� พลังงานลม, พลังงานแสงอาทิตย�แบบติดตั้งบนพ้ืนดิน, พลังงานแสงอาทิตย�แบบติดตั้งบนพื้นดินร�วมกับ

ระบบเก็บพลังงาน (Battery Energy Storage System: BESS), และสำหรับขยะอุตสาหกรรม จำนวน 19 โครงการ 

กำลังผลิตติดตั้งรวม 361.196 เมกะวัตต� กำลังการผลิตตามสัญญาซื้อขายไฟฟ�ารวม 185.50 เมกะวัตต�  
 

มิถุนายน วันที่ 26 มิถุนายน 2566 การซ้ือขายธุรกิจไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย� ในประเทศเวียดนาม ผ�านการขายหุ�นในสัดส�วน 

49% ของ SOLAR NT HOLDINGS PTE. LTD. ได�ดำเนินการแล�วเสร็จในส�วนแรก และ SUPER ENERGY GROUP 

(HONGKONG) CO., LIMITED ได�รับเงินจำนวน 51 ล�านเหรียญสหรัฐ หรือเทียบเท�า 1,796.68 ล�านบาท จากมูลค�า

รายการท้ังหมดประมาณ 165 ล�านเหรียญสหรัฐ  
 

กรกฎาคม ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2566 ประชุมเมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2566 มีมติดังนี ้

1. อนุมัติให�บริษัทซุปเปอร� โซล�าร� เอนเนอร�ยี จำกัด (SSE) ซึ่งเป�นบริษัทย�อยของบริษัทเข�าทำการซื้อหุ�นสามัญ

ใน บริษัท อิเควเตอร� โซลาร� จำกัด (EQT) มูลค�าการเข�าทำรายการทั้งหมดไม�เกิน 817.58 ล�านบาท ภายหลัง

การเข�าทำรายการจะทำให� SSE ถือหุ�นใน EQT เพิ่มขึ้นจากเดิม 49% เป�น 100% ซึ่งดำเนินการแล�วเสร็จเมื่อ

วันที่ 31 กรกฎาคม 2566 

2. อนุมัติให� บริษัท ซุปเปอร� เอิร�ธ เอนเนอร�ยี จำกัด (SEE) ซึ่งเป�นบริษัทย�อยของบริษัทเข�าทำการซื้อหุ�นสามัญ

ใน บริษัท ซุปเปอร� เอิร�ธ เอนเนอร�ยี 6 จำกัด (SEE6) มูลค�าการเข�าทำรายการทั้งหมดไม�เกิน 133.36 ล�าน

บาท ภายหลังการเข�าทำรายการจะทำให� SEE ถือหุ�นใน SEE6 เพิ่มขึ้นจากเดิม 49% เป�น 100% ซึ่ง

ดำเนินการแล�วเสร็จเม่ือวันท่ี 13 กรกฎาคม 2566 

3. อนุมัติให� บริษัท เอสพีพี ซิค จำกัด (SPP6) ซึ่งเป�นบริษัทย�อยของบริษัทจำหน�ายหุ�นสามัญของบริษัท ท�า

ตะโก โซล�าร� เอนเนอร�ยี จำกัด (TKSE) มูลค�าการเข�าทำรายการทั้งหมดไม�เกิน 4.93 ล�านบาท และภายหลัง

จากการจำหน�ายหุ�นสามัญดังกล�าวแล�ว ทำให� TKSE สิ้นสภาพการเป�นบริษัทย�อยของบริษัท ซึ่งดำเนินการ

แล�วเสร็จเม่ือวันท่ี 31 กรกฎาคม 2566 
 

ตุลาคม จัดตั้งบริษัท ทานตะวัน โซล�าร� จำกัด (SUNFLOWER) ซึ่งเป�นบริษัทย�อยแห�งใหม� เพื่อรองรับแผนการปรับโครงสร�างใน

อนาคต โดยมีทุนจดทะเบียน 2,794,800,000 บาท 

พฤศจิกายน - 

ธันวาคม 

เป�ดดำเนินการเชิงพาณิชย� ในโครงการผลิตไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย�แบบเอกชน (Private PPA) เพื่อขายไฟฟ�าให�กับ

มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตศาลายา ด�วยระบบผลิตไฟฟ�าจากพลังงานแสงอาทิตย�บนหลังคา (Solar rooftop) ขนาด

กำลังการผลิตตามสัญญาซื้อขายไฟฟ�า 12.15 เมกะวัตต�  
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การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญในรอบ 3 ป�ที่ผ�านมาถึงป�จจุบัน 

ป� 2568 

มกราคม  วันท่ี 13 มกราคม 2568 บริษัทได�จำหน�ายหุ�นสามัญท้ังหมดจำนวน 10% ของ บริษัท ทานตะวัน โซล�าร� จำกัด 

(SUNFLOWER)  ให�กับ บริษัท เลวันตา รีนิวเอเบิลส� (ประเทศไทย) จำกัด (LEVANTA)  โดยได�รับชำระเงินค�าหุ�น

สามัญจำนวน 536,601,580.80 บาทและตัวแทนของบริษัทได�ลาออกจากตำแหน�งกรรมการบริษัทของ SUNFLOWER 

และบริษัทย�อยภายใต� SUNFLOWER แล�ว เป�นผลให� SUNFLOWER สิ้นสถานะการเป�นบริษัทภายในกลุ�มของบริษัท 

 วันท่ี  29 มกราคม 2568 จัดตั้งบริษัทร�วมทุน บริษัท มินีแบ ซุปเปอร� โซล�าร� พาวเวอร� จำกัด (MSSP) เพ่ือดำเนิน

โครงการโรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย� สำหรับภาคเอกชน โดยบริษัทเข�าถือหุ�นในสัดส�วน 40% และอีก 60% ถือหุ�น

โดย บริษัท เอ็นเอ็มบ-ีมินีแบ ไทย จำกัด (NMB) 
 

ป� 2567  

มิถุนายน จัดตั้งบริษัทย�อยแห�งใหม� 2 บริษัท ได�แก� (1) บริษัท ซุปเปอร�กรีน เอนเนอร�ยี จำกัด (SGREEN) และ (2) บริษัท ซปุเปอร� 

เคจีอี จำกัด (KGE) เพื่อรองรับการขยายธุรกิจผลิตไฟฟ�าและจำหน�ายกระแสไฟฟ�าจากพลังงานทดแทนกับภาคเอกชนใน

ประเทศไทย  

กรกฎาคม  วันที่ 5 กรกฎาคม 2567 บริษัทและบริษัท ซุปเปอร� เอนเนอร�ยี กรุ�ป จำกัด (SEG) ซึ่งเป�นบริษัทย�อยของบริษัท 

จำหน�ายหุ�นสามัญของ บริษัท ทานตะวัน โซล�าร� จำกัด (SUNFLOWER) ในสัดส�วน 31% และ 59% ตามลำดับ ให�กับ 

บริษัท เลวนัตา รีนิวเอเบิลส� (ประเทศไทย) จำกัด (LEVANTA) เป�นท่ีเรียบร�อยแล�ว โดยได�รับชำระค�าหุ�นสามัญจำนวน 

4,828 ล�านบาท  

ทั้งน้ี SUNFLOWER มีบริษัทย�อยทางตรงท่ีดำเนินธุรกิจผลิตและจัดจำหน�ายกระแสไฟฟ�าจากพลังงานแสงอาทิตย�ใน

ประเทศไทย ภายใต�การดำเนินงานจำนวน 8 บริษัท รวมจำนวน 24 โครงการ กำลังการผลิตรวม 139.40 เมกะวัตต� 

ภายหลังดำเนินการดงักล�าวข�างต�นแล�ว ทำให� SUNFLOWER สิ้นสภาพการเป�นบริษัทย�อยของบริษัท 
 

 วันที่ 30 กรกฎาคม 2567 บริษัท ซุปเปอร� เอิร�ธ เอนเนอร�ยี จำกัด (SEE) ซึ่งเป�นบริษัทย�อยของบริษัท จำหน�ายหุ�น

สามัญของ บริษัท ซุปเปอร� เอิร�ธ เอนเนอร�ยี 1จำกัด (SEE1) ในสัดส�วน 100% โดยได�รับเงินค�าหุ�นสามัญจำนวน 

399,999,996 บาท พร�อมโอนสิทธิเรียกร�องในเงินกู�ยืมทั้งหมด ที่ SEE1 มีอยู�กับ SEE ให�กับ SUS Thailand 

Holding Limited (SUS) เป�นท่ีเรียบร�อยแล�ว  

ทั้งน้ี SEE1 เป�นผู�ถือหุ�น 100% ในบริษัท ซุปเปอร� เอิร�ธ เอนเนอร�ยี 8  จำกัด (SEE8) ซึ่ง SEE8 เป�นบริษัทท่ีดำเนิน

กิจการโรงไฟฟ�าพลังงานความร�อนจากขยะท่ีอำเภอทรายน�อย จังหวัดนนทบุรี มีกำลังการผลิตติดตั้งประมาณ 20 

เมกะวัตต� ภายหลังดำเนินการดังกล�าวข�างต�นแล�ว ทำให� SEE1 และ SEE8 สิ้นสภาพการเป�นบริษัทย�อยของบริษัท 

ตุลาคม ในวันที่ 1 ตุลาคม 2567 บริษัท เอสพีพี ซิค จำกัด (“SPP6”) ได�เข�าทำสัญญาซื้อขายหุ�น ของบริษัท ท�าตะโก โซลาร� เอน

เนอร�ยี จำกัด (“TKSE”) ในสัดส�วน 100% กับผู�ถือหุ�นเดิม เพื่อเตรียมความพร�อมสำหรับเข�าประมูลงานในโครงการรับซื้อ

ไฟฟ�าจากพลังงานหมุนเวียนเพ่ิมเติม มีมูลค�าเข�าทำรายการทั้งหมดไม�เกิน 6,275,000 บาท ป�จจุบัน SPP6 ได�ดำเนินการเข�า

ซื้อหุ�น TKSE บางส�วนจากผู�ถือหุ�นเดิมแล�ว 

ตุลาคม – 

พฤศจิกายน 

จัดตั้งบริษัทย�อยแห�งใหม�จำนวน 2 บริษัท เพื่อรองรับการดำเนินงานในอนาคต ดงันี ้

(1) บริษัท เพชรบุรี กรีน โฮลดิ้ง จำกัด (PETH) เพื่อการลงทุนในธุรกิจผลิตกระแสไฟฟ�าพลังงานขยะ (Holding 

Company) ได�ดำเนินการจัดตั้งบริษัทแล�วเสร็จเม่ือวันที่ 4 ตลุาคม 2567 

(2) บริษัท ชะอำ กรีน เอ็นเนอร�จี จำกัด (CHAG) เพื่อการผลิตและจำหน�ายกระแสไฟฟ�าพลังงานขยะ  ได�ดำเนินการ

จัดตั้งบริษัทแล�วเสร็จเมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2567 

พฤศจิกายน วันที่ 13 พฤศจิกายน  2567 บริษัทได�รับการทนทวนอันอับความน�าเชื่อถือ (Credit Rating) จากบริษัท ทริสเรทต้ิง 

จำกัด โดยคงอันดับเครดิตองค�กรที่ระดับ “BBB” ด�วยแนมโน�มอันดับเครดิต “Stable” และมีการจัดอันดับเครดิตหุ�นกู�

ไม�ด�อยสิทธ ิไม�มีหลักประกันของบริษัทที่ “BBB-“ 

ป� 2566  

มกราคม วันที่ 20 มกราคม  2566 โครงการ SPP Hybrid ของบริษัท ซุปเปอร� โซล�าร� ไฮบริด จำกัด เป�นโครงการโรงไฟฟ�า

พลังงานแสงอาทิตย�ติดต้ังร�วมกับแบตเตอร�รี่ เพ่ือจำหน�ายไฟ 24  ชั่วโมง ที่ ตำบลหันทราย อำเภออรัญประเทศ จังหวัด

สระแก�ว ดำเนินการจ�ายไฟฟ�าเข�าระบบเชิงพาณิชย� ให�กับการไฟฟ�าฝ�ายผลิตแห�งประเทศไทย มีปริมาณซื้อขายไฟตาม

สัญญา PPA 16 เมกะวัตต�  

เมษายน วันที่ 5 เมษายน 2566 กลุ�มบริษัทได�รับการคัดเลือกตามระเบียบคณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน ว�าด�วยการจัดหา

ไฟฟ�าจากพลังงานหมุนเวียนในรูปแบบ Feed – in Tariff (FiT) ป� 2565 – 2573 สำหรับกลุ�มไม�มีต�นทุนเชื้อเพลิง พ.ศ. 

2565 ได�แก� พลังงานลม, พลังงานแสงอาทิตย�แบบติดตั้งบนพ้ืนดิน, พลังงานแสงอาทิตย�แบบติดตั้งบนพื้นดินร�วมกับ

ระบบเก็บพลังงาน (Battery Energy Storage System: BESS), และสำหรับขยะอุตสาหกรรม จำนวน 19 โครงการ 

กำลังผลิตติดตั้งรวม 361.196 เมกะวัตต� กำลังการผลิตตามสัญญาซื้อขายไฟฟ�ารวม 185.50 เมกะวัตต�  
 

มิถุนายน วันที่ 26 มิถุนายน 2566 การซ้ือขายธุรกิจไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย� ในประเทศเวียดนาม ผ�านการขายหุ�นในสัดส�วน 

49% ของ SOLAR NT HOLDINGS PTE. LTD. ได�ดำเนินการแล�วเสร็จในส�วนแรก และ SUPER ENERGY GROUP 

(HONGKONG) CO., LIMITED ได�รับเงินจำนวน 51 ล�านเหรียญสหรัฐ หรือเทียบเท�า 1,796.68 ล�านบาท จากมูลค�า

รายการท้ังหมดประมาณ 165 ล�านเหรียญสหรัฐ  
 

กรกฎาคม ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2566 ประชุมเมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2566 มีมติดังนี ้

1. อนุมัติให�บริษัทซุปเปอร� โซล�าร� เอนเนอร�ยี จำกัด (SSE) ซึ่งเป�นบริษัทย�อยของบริษัทเข�าทำการซื้อหุ�นสามัญ

ใน บริษัท อิเควเตอร� โซลาร� จำกัด (EQT) มูลค�าการเข�าทำรายการทั้งหมดไม�เกิน 817.58 ล�านบาท ภายหลัง

การเข�าทำรายการจะทำให� SSE ถือหุ�นใน EQT เพิ่มขึ้นจากเดิม 49% เป�น 100% ซึ่งดำเนินการแล�วเสร็จเมื่อ

วันที่ 31 กรกฎาคม 2566 

2. อนุมัติให� บริษัท ซุปเปอร� เอิร�ธ เอนเนอร�ยี จำกัด (SEE) ซึ่งเป�นบริษัทย�อยของบริษัทเข�าทำการซื้อหุ�นสามัญ

ใน บริษัท ซุปเปอร� เอิร�ธ เอนเนอร�ยี 6 จำกัด (SEE6) มูลค�าการเข�าทำรายการทั้งหมดไม�เกิน 133.36 ล�าน

บาท ภายหลังการเข�าทำรายการจะทำให� SEE ถือหุ�นใน SEE6 เพิ่มขึ้นจากเดิม 49% เป�น 100% ซึ่ง

ดำเนินการแล�วเสร็จเม่ือวันท่ี 13 กรกฎาคม 2566 

3. อนุมัติให� บริษัท เอสพีพี ซิค จำกัด (SPP6) ซึ่งเป�นบริษัทย�อยของบริษัทจำหน�ายหุ�นสามัญของบริษัท ท�า

ตะโก โซล�าร� เอนเนอร�ยี จำกัด (TKSE) มูลค�าการเข�าทำรายการทั้งหมดไม�เกิน 4.93 ล�านบาท และภายหลัง

จากการจำหน�ายหุ�นสามัญดังกล�าวแล�ว ทำให� TKSE สิ้นสภาพการเป�นบริษัทย�อยของบริษัท ซึ่งดำเนินการ

แล�วเสร็จเม่ือวันท่ี 31 กรกฎาคม 2566 
 

ตุลาคม จัดตั้งบริษัท ทานตะวัน โซล�าร� จำกัด (SUNFLOWER) ซึ่งเป�นบริษัทย�อยแห�งใหม� เพื่อรองรับแผนการปรับโครงสร�างใน

อนาคต โดยมีทุนจดทะเบียน 2,794,800,000 บาท 

พฤศจิกายน - 

ธันวาคม 

เป�ดดำเนินการเชิงพาณิชย� ในโครงการผลิตไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย�แบบเอกชน (Private PPA) เพื่อขายไฟฟ�าให�กับ

มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตศาลายา ด�วยระบบผลิตไฟฟ�าจากพลังงานแสงอาทิตย�บนหลังคา (Solar rooftop) ขนาด

กำลังการผลิตตามสัญญาซื้อขายไฟฟ�า 12.15 เมกะวัตต�  
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ป� 2565 

มกราคม บริษัท ซุปเปอร� เอนเนอร�ยี่ กรุ�ป (ฮ�องกง) จำกัด ซึ่งเป�นบริษัทย�อยของบริษัท ลงนามสัญญาซื้อขายหุ�นธุรกิจไฟฟ�า

พลังงานแสงอาทิตย� ในประเทศเวียดนาม กำลังการผลิตรวม 836.72 เมกะวัตต� แบบมีเงื่อนไขบังคับก�อน เพื่อจำหน�าย

หุ�นในสัดส�วน 49% ของ SOLAR NT HOLDINGS PTE. LTD. ให�กับ AC ENERGY VIETNAM INVESTMENTS PTE. 

LTD.  เพื่อสร�างพันธมิตรทางธุรกิจโรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย�ในอาเซยีน 

กรกฎาคม บริษัท มิเลนเนี่ยม แอคท� จำกัด ซึ่งเป�นบริษัทย�อยของบริษัท เข�าลงทุนเพ่ิมเติม 14% ของจำนวนหุ�นท้ังหมดในบริษัท 

มีเดียมาร�ค จำกัด ซึ่งดำเนินธุรกิจผลิตและจัดจำหน�ายกระแสไฟฟ�าจากพลังงานแสงอาทิตย� จำนวน 4 โครงการ กำลัง

การผลิตรวม 23.60 เมกะวัตต� ที่ได�ดำเนินการจ�ายไฟฟ�าเข�าระบบเชิงพาณิชย� ให�กับการไฟฟ�าส�วนภูมิภาคเป�นที่

เรียบร�อยแล�ว เมื่อป� 2558 – 2559 ภายหลังการเข�าลงทุนเพ่ิมเติม ทำให�มีสัดส�วนการถือหุ�น 100%  

กันยายน บริษัท ซุปเปอร� เอนเนอร�ยี คอร�ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ลงนามในบันทึกข�อตกลงความร�วมมือกับการไฟฟ�าส�วนภูมิภาค 

เพ่ือศึกษาและพัฒนารูปแบบการดำเนินการเป�นผู�ผลิตไฟฟ�าจากพลังงานหมุนเวียนและขายพลังงานไฟฟ�าให�กับผู�ใช�ไฟฟ�า

โดยตรง ผ�านการขอใช�บริการโครงข�ายไฟฟ�าของการไฟฟ�า และพัฒนารูปแบบการซื้อขาย แลกเปลี่ยน Renewable Energy 

Certificates (RECs) หรือ Energy Attributed Certificates (EACs) รูปแบบอื่นๆ หรือ Carbon Credits  

ตุลาคม - 

พฤศจิกายน 

จัดตั้งบริษัทย�อยแห�งใหม�จำนวน 14 บริษัท พร�อมปรับโครงสร�างการถือหุ�นในบริษัทย�อยและเพ่ิมทุนจดทะเบียน เพื่อเตรียม

ยื่นคำขอเสนอขายไฟฟ�า รองรับการขยายธุรกิจผลิตและจำหน�ายไฟฟ�าจากพลังงานแสงอาทิตย� พลังงานลม และพลังงานความ

ร�อนจากขยะ ในโครงการผลิตไฟฟ�าจากพลังงานหมุนเวียนในรูปแบบ Feed-in Tariff ป� 2565 – 2573  

พฤศจิกายน โครงการโรงไฟฟ�าพลังงานความร�อนจากขยะชุมชน จังหวัดหนองคาย ของบริษัท หนองคายน�าอยู� จํากัด ดำเนินการจ�าย

ไฟฟ�าเข�าระบบเชิงพาณิชย� ให�กับการไฟฟ�าส�วนภูมิภาค มีปริมาณซื้อขายไฟตามสัญญา (PPA) 6 เมกะวัตต� เมื่อวันที่  

30 พฤศจิกายน  2565 

ธันวาคม บริษัท ซุปเปอร� คาร�บอน เอ็กซ� จำกัด ซึ่งเป�นบริษัทย�อยของบริษัท  ลงนามบันทึกข�อตกลงความร�วมมือกับ บริษัท อิน

โนพาวเวอร� จำกัด ซึ่งเป�นบริษัทในเครือของการไฟฟ�าฝ�ายผลิตแห�งประเทศไทย เพื่อร�วมพัฒนารูปแบบการซื้อขาย

แลกเปลี่ยนใบรับรองการผลิตพลังงานหมุนเวียน (Renewable Energy Certificate: REC) และ คาร�บอนเครดิต 

(Carbon Credits) 
 

1.1.3 การใช�เงินจากการระดมทุนตามวัตถุประสงค� 

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีหุ�นกู�ที่ยังไม�ครบกำหนดไถ�ถอนจำนวน 6,160.70 ล�านบาท จากวงเงิน 20,000 ล�านบาท ซึ่งบริษัทนำเงินที่

ได�รับจากการออกและเสนอขายหุ�นกู�ทั้งหมดไปใช�ตามวัตถุประสงค�ที่ระบุไว�ในแบบแสดงรายการข�อมูลการเสนอขายหุ�นกู�ครบถ�วนแล�ว โดยมี

รายละเอียดของหุ�นกู�ที่ยังไม�ครบกำหนดไถ�ถอนตามที่ปรากฏในข�อที่ 1.5.2 

ทั้งน้ี บริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ�ข�อบังคับหรือหลักเกณฑ�ที่กำหนดในประกาศสำนักงาน ก.ล.ต. และ/หรือคณะกรรมการกำกับตลาดทุน 

หรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข�อง 

1.1.4 ข�อผูกพนัท่ีบริษัทให�คำมั่นไว�ในแบบแสดงรายการข�อมูลการเสนอขายหลักทรัพย� 

บริษัทใช�ความระมัดระวังในการออกและเสนอขายตราสารหนี้เท�าที่จำเป�นต�อการใช�เงินเพ่ือการลงทุนหรือเป�นทุนหมุนเวียนให�แก�บริษัท และอยู�

ภายใต�วงเงินอนุมัติของท่ีประชุมผู�ถือหุ�น เพื่อไม�ให�บริษัทต�องแบกรับภาระหนี้ในส�วนนี้มากเกินไป และภาพรวมให�เป�นไปตามนโยบายอตัราส�วน

หน้ีสินต�อทุนท่ี 75 : 25 โดยในแบบแสดงรายการเสนอขายหุ�นกู�ของบริษัททุกรุ�นจะกำหนดให�บริษัทต�องปฏิบัติตามข�อกำหนดว�าด�วยสิทธิและ

หน�าที่ของผู�ออกหุ�นกู�และผู�ถือหุ�นกู� โดยหนึ่งในข�อสำคัญในคำรับรอง การรับประกัน และหน�าที่ของผู�ออกหุ�นกู� คือ การดำรงอัตราส�วนหนี้สินที่มี

ภาระดอกเบี้ย (Interest Bearing Debt) ต�อส�วนของผู�ถือหุ�น (Shareholders' Equity) ในอัตราส�วน ไม�เกิน 3 : 1 ณ "วันคำนวณ" ใดๆ เพ่ือ

บริหารจัดการหนี้บริษัทให�อยู�ในระดับท่ีเหมาะสม 

1.1.5 ข�อมูลทั่วไป 

รายละเอียดข�อมูลท่ัวไปปรากฏในข�อท่ี 5. ข�อมูลท่ัวไปและข�อมูลสำคัญอื่น  

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

1.2.1 โครงสร�างรายได� 

ป� 2567 บริษัทมีรายได�และกระแสเงินสดที่มั่นคง จากการมีสัญญาซื้อขายไฟฟ�าระยะยาว 20 - 25 ป� กับหน�วยงานภาครัฐทั้งในและต�างประเทศ 

ได�แก� การไฟฟ�าฝ�ายผลิตแห�งประเทศไทย (EGAT) การไฟฟ�านครหลวง  (MEA) การไฟฟ�าส�วนภูมิภาค (PEA) ที่ประเทศไทย และการไฟฟ�า

เวียดนาม (EVN) ที่ประเทศเวียดนาม ซึ่งเป�นรายได�หลักที่มาจากการขายกระแสไฟฟ�าจากพลังงานทดแทน ทั้งพลังงานแสงอาทิตย� พลังงานลม 

และพลังงานความร�อนจากขยะ คิดเป�นสัดส�วน 87.54% ของรายได�รวม  นอกจากนี้ยังมีรายได�จากการผลิตและจัดจำหน�ายน้ำเพ่ือการอุปโภค

และบริโภค, รายได�จากการให�บริการด�านเทคโนโลยีสารสนเทศ และรายได�อื่นจากการขายและการให�บริการ โดยสามารถแจกแจงได�ดังนี ้

  ประเภทรายได� 
ป� 2565 ป� 2566 ป� 2567 

ล�านบาท % ล�านบาท % ล�านบาท % 

งบการเงินเฉพาะกิจการบริษทั             

1 O&M 389.39  75.49% 409.07  75.49% 413.49 75.70% 

2 ที่ปรึกษาโครงการและขายสินค�า 30.46  5.90% 12.65  5.90% 4.07 0.74% 

3 บริหารจัดการด�านบัญช ี 95.98  18.61% 112.61  18.61% 128.67 23.56% 

รวมรายได� (1)+(2)+(3) 515.83 100.00% 534.33 100.00% 546.23 100.00% 

งบการเงินรวม       

1 รายได�จากการขายและการให�บริการ 9,361.11  97.80% 9,814.71  96.88%  9,343.42  92.23% 

1.1 รายได�จากธุรกิจพลังงานทดแทน 8,931.50  93.31% 9,379.97  92.59%  8,868.77  87.54% 

  - พลังงานแสงอาทิตย�ในประเทศ 4,512.42  47.14% 4,737.91  46.77%  4,202.01  41.48% 

 บริษัทย�อย 3,370.09 35.21% 3,598.02 35.52%  3,594.21  35.48% 

 SUNFLOWER 1,142.33 11.93% 1,139.89 11.25%  607.80  6.00% 

  - พลังงานแสงอาทิตย�ต�างประเทศ 3,246.54  33.92% 3,200.79  31.59%  3,174.77  31.34% 

  - พลังงานลมต�างประเทศ 411.56  4.30% 454.78  4.49%  455.68  4.50% 

  - พลังงานความร�อนจากขยะในประเทศ 760.98  7.95% 986.49  9.74%  1,036.31  10.23% 

1.2 รายได�จากธุรกิจจำหน�ายนำ้ฯ 194.79  2.04% 223.15  2.20%  220.45  2.18% 

1.3 รายได�จากธุรกิจเทคโนโลยีฯ 85.34  0.89% 79.13  0.78%  88.40  0.87% 

1.4 รายได�อื่นๆ 149.48  1.56% 132.47  1.31%  165.80  1.64% 

2 รายได�ทางการเงิน 111.28  1.16% 142.11  1.40%  155.32  1.53% 

3 รายได�อื่นๆ 99.02  1.03% 173.89  1.72%  126.94  1.25% 

รายได�รวม (1)+(2)+(3) 9,571.41 100.00% 10,130.71 100.00% 9,625.68 100.00%  
 (1) รายได�จากการขายและการให�บริการอ่ืน ได�แก� รายได�จากการให�บริการงานกองทุนรวมโครงสร�างพ้ืนฐาน SUPEREIF, รายได�จากการขาย I-REC เป�นต�น 
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ป� 2565 

มกราคม บริษัท ซุปเปอร� เอนเนอร�ยี่ กรุ�ป (ฮ�องกง) จำกัด ซึ่งเป�นบริษัทย�อยของบริษัท ลงนามสัญญาซื้อขายหุ�นธุรกิจไฟฟ�า

พลังงานแสงอาทิตย� ในประเทศเวียดนาม กำลังการผลิตรวม 836.72 เมกะวัตต� แบบมีเงื่อนไขบังคับก�อน เพื่อจำหน�าย

หุ�นในสัดส�วน 49% ของ SOLAR NT HOLDINGS PTE. LTD. ให�กับ AC ENERGY VIETNAM INVESTMENTS PTE. 

LTD.  เพื่อสร�างพันธมิตรทางธุรกิจโรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย�ในอาเซยีน 

กรกฎาคม บริษัท มิเลนเนี่ยม แอคท� จำกัด ซึ่งเป�นบริษัทย�อยของบริษัท เข�าลงทุนเพ่ิมเติม 14% ของจำนวนหุ�นท้ังหมดในบริษัท 

มีเดียมาร�ค จำกัด ซึ่งดำเนินธุรกิจผลิตและจัดจำหน�ายกระแสไฟฟ�าจากพลังงานแสงอาทิตย� จำนวน 4 โครงการ กำลัง

การผลิตรวม 23.60 เมกะวัตต� ที่ได�ดำเนินการจ�ายไฟฟ�าเข�าระบบเชิงพาณิชย� ให�กับการไฟฟ�าส�วนภูมิภาคเป�นที่

เรียบร�อยแล�ว เมื่อป� 2558 – 2559 ภายหลังการเข�าลงทุนเพ่ิมเติม ทำให�มีสัดส�วนการถือหุ�น 100%  

กันยายน บริษัท ซุปเปอร� เอนเนอร�ยี คอร�ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ลงนามในบันทึกข�อตกลงความร�วมมือกับการไฟฟ�าส�วนภูมิภาค 

เพ่ือศึกษาและพัฒนารูปแบบการดำเนินการเป�นผู�ผลิตไฟฟ�าจากพลังงานหมุนเวียนและขายพลังงานไฟฟ�าให�กับผู�ใช�ไฟฟ�า

โดยตรง ผ�านการขอใช�บริการโครงข�ายไฟฟ�าของการไฟฟ�า และพัฒนารูปแบบการซื้อขาย แลกเปลี่ยน Renewable Energy 

Certificates (RECs) หรือ Energy Attributed Certificates (EACs) รูปแบบอ่ืนๆ หรือ Carbon Credits  

ตุลาคม - 

พฤศจิกายน 

จัดตั้งบริษัทย�อยแห�งใหม�จำนวน 14 บริษัท พร�อมปรับโครงสร�างการถือหุ�นในบริษัทย�อยและเพ่ิมทุนจดทะเบียน เพื่อเตรียม

ยื่นคำขอเสนอขายไฟฟ�า รองรับการขยายธุรกิจผลิตและจำหน�ายไฟฟ�าจากพลังงานแสงอาทิตย� พลังงานลม และพลังงานความ

ร�อนจากขยะ ในโครงการผลิตไฟฟ�าจากพลังงานหมุนเวียนในรูปแบบ Feed-in Tariff ป� 2565 – 2573  

พฤศจิกายน โครงการโรงไฟฟ�าพลังงานความร�อนจากขยะชุมชน จังหวัดหนองคาย ของบริษัท หนองคายน�าอยู� จํากัด ดำเนินการจ�าย

ไฟฟ�าเข�าระบบเชิงพาณิชย� ให�กับการไฟฟ�าส�วนภูมิภาค มีปริมาณซื้อขายไฟตามสัญญา (PPA) 6 เมกะวัตต� เมื่อวันที่  

30 พฤศจิกายน  2565 

ธันวาคม บริษัท ซุปเปอร� คาร�บอน เอ็กซ� จำกัด ซึ่งเป�นบริษัทย�อยของบริษัท  ลงนามบันทึกข�อตกลงความร�วมมือกับ บริษัท อิน

โนพาวเวอร� จำกัด ซึ่งเป�นบริษัทในเครือของการไฟฟ�าฝ�ายผลิตแห�งประเทศไทย เพื่อร�วมพัฒนารูปแบบการซื้อขาย

แลกเปลี่ยนใบรับรองการผลิตพลังงานหมุนเวียน (Renewable Energy Certificate: REC) และ คาร�บอนเครดิต 

(Carbon Credits) 
 

1.1.3 การใช�เงินจากการระดมทุนตามวัตถุประสงค� 

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีหุ�นกู�ที่ยังไม�ครบกำหนดไถ�ถอนจำนวน 6,160.70 ล�านบาท จากวงเงิน 20,000 ล�านบาท ซึ่งบริษัทนำเงินที่

ได�รับจากการออกและเสนอขายหุ�นกู�ทั้งหมดไปใช�ตามวัตถุประสงค�ที่ระบุไว�ในแบบแสดงรายการข�อมูลการเสนอขายหุ�นกู�ครบถ�วนแล�ว โดยมี

รายละเอียดของหุ�นกู�ที่ยังไม�ครบกำหนดไถ�ถอนตามที่ปรากฏในข�อที่ 1.5.2 

ทั้งน้ี บริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ�ข�อบังคับหรือหลักเกณฑ�ที่กำหนดในประกาศสำนักงาน ก.ล.ต. และ/หรือคณะกรรมการกำกับตลาดทุน 

หรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข�อง 

1.1.4 ข�อผูกพนัท่ีบริษัทให�คำมั่นไว�ในแบบแสดงรายการข�อมูลการเสนอขายหลักทรัพย� 

บริษัทใช�ความระมัดระวังในการออกและเสนอขายตราสารหนี้เท�าที่จำเป�นต�อการใช�เงินเพ่ือการลงทุนหรือเป�นทุนหมุนเวียนให�แก�บริษัท และอยู�

ภายใต�วงเงินอนุมัติของท่ีประชุมผู�ถือหุ�น เพื่อไม�ให�บริษัทต�องแบกรับภาระหนี้ในส�วนนี้มากเกินไป และภาพรวมให�เป�นไปตามนโยบายอตัราส�วน

หน้ีสินต�อทุนท่ี 75 : 25 โดยในแบบแสดงรายการเสนอขายหุ�นกู�ของบริษัททุกรุ�นจะกำหนดให�บริษัทต�องปฏิบัติตามข�อกำหนดว�าด�วยสิทธิและ

หน�าที่ของผู�ออกหุ�นกู�และผู�ถือหุ�นกู� โดยหนึ่งในข�อสำคัญในคำรับรอง การรับประกัน และหน�าที่ของผู�ออกหุ�นกู� คือ การดำรงอัตราส�วนหนี้สินที่มี

ภาระดอกเบี้ย (Interest Bearing Debt) ต�อส�วนของผู�ถือหุ�น (Shareholders' Equity) ในอัตราส�วน ไม�เกิน 3 : 1 ณ "วันคำนวณ" ใดๆ เพ่ือ

บริหารจัดการหนี้บริษัทให�อยู�ในระดับท่ีเหมาะสม 

1.1.5 ข�อมูลทั่วไป 

รายละเอียดข�อมูลท่ัวไปปรากฏในข�อท่ี 5. ข�อมูลท่ัวไปและข�อมูลสำคัญอื่น  

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

1.2.1 โครงสร�างรายได� 

ป� 2567 บริษัทมีรายได�และกระแสเงินสดที่มั่นคง จากการมีสัญญาซื้อขายไฟฟ�าระยะยาว 20 - 25 ป� กับหน�วยงานภาครัฐทั้งในและต�างประเทศ 

ได�แก� การไฟฟ�าฝ�ายผลิตแห�งประเทศไทย (EGAT) การไฟฟ�านครหลวง  (MEA) การไฟฟ�าส�วนภูมิภาค (PEA) ท่ีประเทศไทย และการไฟฟ�า

เวียดนาม (EVN) ที่ประเทศเวียดนาม ซึ่งเป�นรายได�หลักที่มาจากการขายกระแสไฟฟ�าจากพลังงานทดแทน ทั้งพลังงานแสงอาทิตย� พลังงานลม 

และพลังงานความร�อนจากขยะ คิดเป�นสัดส�วน 87.54% ของรายได�รวม  นอกจากนี้ยังมีรายได�จากการผลิตและจัดจำหน�ายน้ำเพ่ือการอุปโภค

และบริโภค, รายได�จากการให�บริการด�านเทคโนโลยีสารสนเทศ และรายได�อื่นจากการขายและการให�บริการ โดยสามารถแจกแจงได�ดังนี ้

  ประเภทรายได� 
ป� 2565 ป� 2566 ป� 2567 

ล�านบาท % ล�านบาท % ล�านบาท % 

งบการเงินเฉพาะกิจการบริษทั             

1 O&M 389.39  75.49% 409.07  75.49% 413.49 75.70% 

2 ที่ปรึกษาโครงการและขายสินค�า 30.46  5.90% 12.65  5.90% 4.07 0.74% 

3 บริหารจัดการด�านบัญช ี 95.98  18.61% 112.61  18.61% 128.67 23.56% 

รวมรายได� (1)+(2)+(3) 515.83 100.00% 534.33 100.00% 546.23 100.00% 

งบการเงินรวม       

1 รายได�จากการขายและการให�บริการ 9,361.11  97.80% 9,814.71  96.88%  9,343.42  92.23% 

1.1 รายได�จากธุรกิจพลังงานทดแทน 8,931.50  93.31% 9,379.97  92.59%  8,868.77  87.54% 

  - พลังงานแสงอาทิตย�ในประเทศ 4,512.42  47.14% 4,737.91  46.77%  4,202.01  41.48% 

 บริษัทย�อย 3,370.09 35.21% 3,598.02 35.52%  3,594.21  35.48% 

 SUNFLOWER 1,142.33 11.93% 1,139.89 11.25%  607.80  6.00% 

  - พลังงานแสงอาทิตย�ต�างประเทศ 3,246.54  33.92% 3,200.79  31.59%  3,174.77  31.34% 

  - พลังงานลมต�างประเทศ 411.56  4.30% 454.78  4.49%  455.68  4.50% 

  - พลังงานความร�อนจากขยะในประเทศ 760.98  7.95% 986.49  9.74%  1,036.31  10.23% 

1.2 รายได�จากธุรกิจจำหน�ายนำ้ฯ 194.79  2.04% 223.15  2.20%  220.45  2.18% 

1.3 รายได�จากธุรกิจเทคโนโลยีฯ 85.34  0.89% 79.13  0.78%  88.40  0.87% 

1.4 รายได�อื่นๆ 149.48  1.56% 132.47  1.31%  165.80  1.64% 

2 รายได�ทางการเงิน 111.28  1.16% 142.11  1.40%  155.32  1.53% 

3 รายได�อื่นๆ 99.02  1.03% 173.89  1.72%  126.94  1.25% 

รายได�รวม (1)+(2)+(3) 9,571.41 100.00% 10,130.71 100.00% 9,625.68 100.00%  
 (1) รายได�จากการขายและการให�บริการอ่ืน ได�แก� รายได�จากการให�บริการงานกองทุนรวมโครงสร�างพ้ืนฐาน SUPEREIF, รายได�จากการขาย I-REC เป�นต�น 
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แผนท่ีต้ังโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนของกลุ่มบริษัท 
ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มกราคม 2568 

 
 

 
 

 

 

 

1. จังหวัดแพร่ 
 1 โครงการ 5.00 MW 

2. จังหวัดกำแพงเพชร 
 1 โครงการ 6.60MW*** 

MW*** 
3. จังหวัดพิจิตร 

 1 โครงการ 9.00 MW 

4. จังหวัดหนองคาย 
 1 โครงการ 6.00 MW    
 1 โครงการ 7.00 MW*** 

5. จังหวัดหนองบัวลำภู 
 1 โครงการ 4.00 MW 

6. จังหวัดอุบลราชธานี 
  1 โครงการ 5.00 MW    
  1 โครงการ 40.00 MW*** 

7. จังหวัดมหาสารคาม 
 1 โครงการ 0.952 MW 

8. จังหวัดชัยภูมิ 
 1 โครงการ 4.00 MW 

9. จังหวัดนครราชสีมา 
  3 โครงการ 3.00 MW    

10. จังหวัดสระแก้ว 
 1 โครงการ 9.00 MW    
 24 โครงการ 151.30 MW 

11. จังหวัดระยอง 
  1 โครงการ 9.59 MW    
  1 โครงการ 1.60 MW*** 

12. จังหวัดชลบุรี 
 1 โครงการ 5.00 MW 

13. จังหวัดฉะเชิงเทรา 
  1 โครงการ 4.5 MW    
  2 โครงการ 8.30 MW*** 

14. จังหวัดปราจีนบุรี 
 1 โครงการ 4.00 MW***    
 1 โครงการ 4.00 MW 

15. จังหวัดสระบุรี 
 2 โครงการ 2.80 MW 

16. จังหวัดลพบุรี 
 1 โครงการ 41.00 MW   
 4 โครงการ 45.00 MW***

๕๕๕ 

17. จังหวัดพระนครศรอียธุยา 
 1 โครงการ 5.00 MW   
1 โครงการ 6.00 MW*** 

18. จังหวัดนครปฐม 
 2 โครงการ 9.20 MW 

19. จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 2 โครงการ 10.00 MW 

21. จังหวัดสมุทรสมคราม 
 2 โครงการ 9.00 MW 

20. จังหวัดสมุทรสาคร 
 1 โครงการ 8.00 MW 

22. จังหวัดกาญจนบุรี 
 1 โครงการ 21.00 MW*** 

23. จังหวัดราชบุรี 
 1 โครงการ 2.00 MW   
 1 โครงการ 18.00 MW*** 

24. จังหวัดเพชรบุรี 
 1 โครงการ 8.00 MW***    
 5 โครงการ 27.60 MW*** 
 26 โครงการ 144.55 MW*** 

25. จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 1 โครงการ 5.95 MW 

27. จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 1 โครงการ 16.00 MW*** 

26. จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 1 โครงการ 5.00 MW 

28. จังหวัดกระบ่ี 
 1 โครงการ 5.00 MW 

29. จังหวัด Gia Lai 
 1 โครงการ 50.00 MW 

30. จงัหวดั Phu Yen 
 1 โครงการ 50.00 MW 
 1 โครงการ 200.00 

MW*** 
 31. จังหวัด Ninh Thuan 

 1 โครงการ 50.00 MW 

32. จังหวัด Dak Nong 
 1 โครงการ 50.00 MW*** 

33. จังหวัด Binh Phuoc 
 3 โครงการ 550.00 MW 

34. จังหวัด Binh Thuan 
 2 โครงการ 86.72 MW 

35. จังหวัด An Giang 
 2 โครงการ 100.00 MW 

36. จังหวัด Soc Trang 
 1 โครงการ 30.00 MW*** 

37. จังหวัด Bac Lieu 
 1 โครงการ 141.00 MW*** 

*** โครงการอยู่ระหว่างพัฒนา 
ลำดับท่ี 1 – 28 เป็นโครงการในประเทศไทย 
ลำดับท่ี 29 – 37 เป็นโครงการท่ีประเทศเวียดนาม 

 

 

 

 

 

 

1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ ์

1. กลุ่มธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน 

1.1 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

บริษัทเข้าถือหุ้นผ่านบริษัทย่อย ท่ีดำเนินธุรกิจผลิตและจำหน่ายไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน โดยมีสัญญาซ้ือขายให้กับการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย (EGAT) การไฟฟ้านครหลวง  (MEA) การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (PEA) ท่ีประเทศไทย และการไฟฟ้าเวียดนาม (EVN) ท่ีประเทศ
เวียดนาม รวมถึงการจำหน่ายให้แก่ภาคเอกชนตามสัญญาซ้ือขายไฟฟ้า โดย ณ วันท่ี 31 มกราคม 2568 กลุ่มบริษัทมีโครงการโรงไฟฟ้าท่ีเปิด
ดำเนินการเชิงพาณิชย์แล้ว และโครงการท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ ดังน้ี 

รายละเอียด ท่ีตั้ง ดำเนินการแล้ว อยู่ระหว่างดำเนินการ รวม  
โครงการ เมกะวัตต์ โครงการ เมกะวัตต์ โครงการ เมกะวัตต์ 

1. โครงการโรงไฟฟ้าท่ีมีสัญญาซื้อขายไฟฟ้ากับภาครัฐ         109  1,468.92         26  675.50        135 2,144.42  
1.1 โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ (1) ไทย        77  440.20           17  141.50         94  581.70  
1.2 โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ เวียดนาม            9  836.72            -    -               9  836.72  
1.3 โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลม เวียดนาม            1  50.00             4  421.00             5  471.00  
1.4 โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลม ไทย           -    -               1  40.00             1  40.00  
1.5 โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนจากขยะ (2) ไทย            3  24.00  3  28.00             6  52.00  
1.6 โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ที่เข้ากองทุนรวม SUPEREIF ไทย          19  118.00            -    -             19  118.00  

2. โครงการผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์แบบเอกชน (Private PPA) ไทย 51 17.79    19 52.18         70  69.97  
รวมโครงการท้ังหมด         160  1,486.71         44  628.68        204 2,169.39  

(1) วันท่ี 13 มกราคม 2568 บริษัทได้จำหน่ายหุ้นสามัญท้ังหมด ของ บริษัท ทานตะวัน โซล่าร์ จำกัด (SUNFLOWER) ทำให้บริษัทย่อยภายใต้การถือหุ้นของ SUNFLOWER ท่ีดำเนินธุรกิจผลิตและจัดจำหน่าย
กระแสไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ในประเทศไทย จำนวน 8 บริษัท รวมจำนวน 24 โครงการ กำลังการผลิตรวม 139.40 เมกะวัตต์ สิ้นสถานะการเป็นบริษัทภายในกลุ่มของบริษัท 

(2) วันท่ี 30 กรกฎาคม 2567 บริษัท ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี จำกัด (SEE) จำหน่ายหุ้นสามัญในสัดส่วน 100% ของ บริษัท ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 1 จำกัด (SEE1) ทำให้ SEE1 และ บริษัท ซุปเปอร์ เอิร์ธ 
เอนเนอร์ยี 8  จำกัด (SEE8)  ถือหุ้นโดย SEE1 100% โดยท่ี SEE8 ดำเนินกิจการโรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนจากขยะท่ีอำเภอทรายน้อย จังหวัดนนทบุรี  กำลังการผลิตติดต้ังประมาณ 20 เมกะวัตต์ สิ้น
สภาพการเป็นบริษัทย่อยของบริษัท 

 

1) ธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 

ดำเนินการภายใต้กลุ่มบริษัทท่ีถือหุ้นโดย บริษัท ซุปเปอร์ โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จำกัด (SSE) โดยมีสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าให้กับการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย (EGAT) การไฟฟ้านครหลวง  (MEA) การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (PEA) ท่ีประเทศไทย และการไฟฟ้าเวียดนาม (EVN) ท่ีประเทศเวียดนาม 
ภายใต้โครงการรับซ้ือไฟฟ้าจาก VSPP และ SPP ผ่านระบบสายส่งไฟฟ้าท่ีมีโครงข่ายครอบคลุมท่ัวประเทศ มีสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าระยะยาว 20 - 25 ปี 

ปัจจุบัน กลุ่มบริษัทมีโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ท่ีดำเนินการเชิงพาณิชย์แล้วจำนวน 86 โครงการ กำลังการผลิตตามสัญญาซ้ือขายไฟฟ้ารวม 
1,276.92 เมกะวัตต์ แบ่งเป็นพลังงานไฟฟ้าแสงอาทิตย์ในประเทศไทยจำนวน 77 โครงการ กำลังการผลิตตามสัญญาซ้ือขายไฟฟ้า  
440.20 เมกะวัตต์ และท่ีประเทศเวียดนามจำนวน 9 โครงการ กำลังการผลิตตามสัญญาซ้ือขายไฟฟ้า 836.72 เมกะวัตต์ สามารถแจกแจง
รายละเอียดได้ดังนี้ 
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แผนท่ีต้ังโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนของกลุ่มบริษัท 
ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มกราคม 2568 

 
 

 
 

 

 

 

1. จังหวัดแพร่ 
 1 โครงการ 5.00 MW 

2. จังหวัดกำแพงเพชร 
 1 โครงการ 6.60MW*** 

MW*** 
3. จังหวัดพิจิตร 

 1 โครงการ 9.00 MW 

4. จังหวัดหนองคาย 
 1 โครงการ 6.00 MW    
 1 โครงการ 7.00 MW*** 

5. จังหวัดหนองบัวลำภู 
 1 โครงการ 4.00 MW 

6. จังหวัดอุบลราชธานี 
  1 โครงการ 5.00 MW    
  1 โครงการ 40.00 MW*** 

7. จังหวัดมหาสารคาม 
 1 โครงการ 0.952 MW 

8. จังหวัดชัยภูมิ 
 1 โครงการ 4.00 MW 

9. จังหวัดนครราชสีมา 
  3 โครงการ 3.00 MW    

10. จังหวัดสระแก้ว 
 1 โครงการ 9.00 MW    
 24 โครงการ 151.30 MW 

11. จังหวัดระยอง 
  1 โครงการ 9.59 MW    
  1 โครงการ 1.60 MW*** 

12. จังหวัดชลบุรี 
 1 โครงการ 5.00 MW 

13. จังหวัดฉะเชิงเทรา 
  1 โครงการ 4.5 MW    
  2 โครงการ 8.30 MW*** 

14. จังหวัดปราจีนบุรี 
 1 โครงการ 4.00 MW***    
 1 โครงการ 4.00 MW 

15. จังหวัดสระบุรี 
 2 โครงการ 2.80 MW 

16. จังหวัดลพบุรี 
 1 โครงการ 41.00 MW   
 4 โครงการ 45.00 MW***

๕๕๕ 

17. จังหวัดพระนครศรอียธุยา 
 1 โครงการ 5.00 MW   
1 โครงการ 6.00 MW*** 

18. จังหวัดนครปฐม 
 2 โครงการ 9.20 MW 

19. จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 2 โครงการ 10.00 MW 

21. จังหวัดสมุทรสมคราม 
 2 โครงการ 9.00 MW 

20. จังหวัดสมุทรสาคร 
 1 โครงการ 8.00 MW 

22. จังหวัดกาญจนบุรี 
 1 โครงการ 21.00 MW*** 

23. จังหวัดราชบุรี 
 1 โครงการ 2.00 MW   
 1 โครงการ 18.00 MW*** 

24. จังหวัดเพชรบุรี 
 1 โครงการ 8.00 MW***    
 5 โครงการ 27.60 MW*** 
 26 โครงการ 144.55 MW*** 

25. จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 1 โครงการ 5.95 MW 

27. จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 1 โครงการ 16.00 MW*** 

26. จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 1 โครงการ 5.00 MW 

28. จังหวัดกระบ่ี 
 1 โครงการ 5.00 MW 

29. จังหวัด Gia Lai 
 1 โครงการ 50.00 MW 

30. จงัหวดั Phu Yen 
 1 โครงการ 50.00 MW 
 1 โครงการ 200.00 

MW*** 
 31. จังหวัด Ninh Thuan 

 1 โครงการ 50.00 MW 

32. จังหวัด Dak Nong 
 1 โครงการ 50.00 MW*** 

33. จังหวัด Binh Phuoc 
 3 โครงการ 550.00 MW 

34. จังหวัด Binh Thuan 
 2 โครงการ 86.72 MW 

35. จังหวัด An Giang 
 2 โครงการ 100.00 MW 

36. จังหวัด Soc Trang 
 1 โครงการ 30.00 MW*** 

37. จังหวัด Bac Lieu 
 1 โครงการ 141.00 MW*** 

*** โครงการอยู่ระหว่างพัฒนา 
ลำดับท่ี 1 – 28 เป็นโครงการในประเทศไทย 
ลำดับท่ี 29 – 37 เป็นโครงการท่ีประเทศเวียดนาม 

 

 

 

 

 

 

1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ ์

1. กลุ่มธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน 

1.1 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

บริษัทเข้าถือหุ้นผ่านบริษัทย่อย ท่ีดำเนินธุรกิจผลิตและจำหน่ายไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน โดยมีสัญญาซ้ือขายให้กับการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย (EGAT) การไฟฟ้านครหลวง  (MEA) การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (PEA) ท่ีประเทศไทย และการไฟฟ้าเวียดนาม (EVN) ท่ีประเทศ
เวียดนาม รวมถึงการจำหน่ายให้แก่ภาคเอกชนตามสัญญาซ้ือขายไฟฟ้า โดย ณ วันท่ี 31 มกราคม 2568 กลุ่มบริษัทมีโครงการโรงไฟฟ้าท่ีเปิด
ดำเนินการเชิงพาณิชย์แล้ว และโครงการท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ ดังน้ี 

รายละเอียด ท่ีตั้ง ดำเนินการแล้ว อยู่ระหว่างดำเนินการ รวม  
โครงการ เมกะวัตต์ โครงการ เมกะวัตต์ โครงการ เมกะวัตต์ 

1. โครงการโรงไฟฟ้าท่ีมีสัญญาซื้อขายไฟฟ้ากับภาครัฐ         109  1,468.92         26  675.50        135 2,144.42  
1.1 โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ (1) ไทย        77  440.20           17  141.50         94  581.70  
1.2 โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ เวียดนาม            9  836.72            -    -               9  836.72  
1.3 โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลม เวียดนาม            1  50.00             4  421.00             5  471.00  
1.4 โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลม ไทย           -    -               1  40.00             1  40.00  
1.5 โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนจากขยะ (2) ไทย            3  24.00  3  28.00             6  52.00  
1.6 โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ที่เข้ากองทุนรวม SUPEREIF ไทย          19  118.00            -    -             19  118.00  

2. โครงการผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์แบบเอกชน (Private PPA) ไทย 51 17.79    19 52.18         70  69.97  
รวมโครงการท้ังหมด         160  1,486.71         44  628.68        204 2,169.39  

(1) วันท่ี 13 มกราคม 2568 บริษัทได้จำหน่ายหุ้นสามัญท้ังหมด ของ บริษัท ทานตะวัน โซล่าร์ จำกัด (SUNFLOWER) ทำให้บริษัทย่อยภายใต้การถือหุ้นของ SUNFLOWER ท่ีดำเนินธุรกิจผลิตและจัดจำหน่าย
กระแสไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ในประเทศไทย จำนวน 8 บริษัท รวมจำนวน 24 โครงการ กำลังการผลิตรวม 139.40 เมกะวัตต์ สิ้นสถานะการเป็นบริษัทภายในกลุ่มของบริษัท 

(2) วันท่ี 30 กรกฎาคม 2567 บริษัท ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี จำกัด (SEE) จำหน่ายหุ้นสามัญในสัดส่วน 100% ของ บริษัท ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 1 จำกัด (SEE1) ทำให้ SEE1 และ บริษัท ซุปเปอร์ เอิร์ธ 
เอนเนอร์ยี 8  จำกัด (SEE8)  ถือหุ้นโดย SEE1 100% โดยท่ี SEE8 ดำเนินกิจการโรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนจากขยะท่ีอำเภอทรายน้อย จังหวัดนนทบุรี  กำลังการผลิตติดต้ังประมาณ 20 เมกะวัตต์ สิ้น
สภาพการเป็นบริษัทย่อยของบริษัท 

 

1) ธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 

ดำเนินการภายใต้กลุ่มบริษัทท่ีถือหุ้นโดย บริษัท ซุปเปอร์ โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จำกัด (SSE) โดยมีสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าให้กับการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย (EGAT) การไฟฟ้านครหลวง  (MEA) การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (PEA) ท่ีประเทศไทย และการไฟฟ้าเวียดนาม (EVN) ท่ีประเทศเวียดนาม 
ภายใต้โครงการรับซ้ือไฟฟ้าจาก VSPP และ SPP ผ่านระบบสายส่งไฟฟ้าท่ีมีโครงข่ายครอบคลุมท่ัวประเทศ มีสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าระยะยาว 20 - 25 ปี 

ปัจจุบัน กลุ่มบริษัทมีโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ท่ีดำเนินการเชิงพาณิชย์แล้วจำนวน 86 โครงการ กำลังการผลิตตามสัญญาซ้ือขายไฟฟ้ารวม 
1,276.92 เมกะวัตต์ แบ่งเป็นพลังงานไฟฟ้าแสงอาทิตย์ในประเทศไทยจำนวน 77 โครงการ กำลังการผลิตตามสัญญาซ้ือขายไฟฟ้า  
440.20 เมกะวัตต์ และท่ีประเทศเวียดนามจำนวน 9 โครงการ กำลังการผลิตตามสัญญาซ้ือขายไฟฟ้า 836.72 เมกะวัตต์ สามารถแจกแจง
รายละเอียดได้ดังนี้ 
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โครงการโรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย�ในประเทศไทย 

ท่ี ชื่อบริษัท  โครงการ/ ท่ีตั้ง 

กำลังการผลิต

ตาม PPA 

(MWp) 

ผู�รับซื้อ

ไฟฟ�า 

อัตรารับ

ซื้อไฟฟ�า 

วันท่ี

ดำเนินการ

เชิงพาณิชย� 

วันท่ีสิ้นสุด

สัญญา 

อายุสัญญา 

คงเหลือ  

ณ 31 ม.ค. 68 

1 บจ.รูทซัน โครงการ 1/ อ.เมือง จ.นครราชสีมา 1.000 PEA Adder 8 1 ก.ค. 54 30 มิ.ย. 64 ต�ออัตโนมัติทุก 5 ป� 

    โครงการ 2/ อ.เมือง จ.นครราชสีมา 1.000 PEA Adder 8 1 ก.ค. 54 30 มิ.ย. 64 ต�ออัตโนมัติทุก 5 ป� 

    โครงการ 3/ อ.เมือง จ.นครราชสีมา 1.000 PEA Adder 8 3 พ.ค. 55 2 พ.ค. 65 ต�ออัตโนมัติทุก 5 ป� 

2 บจ.โปร โซล�าร� วัน โครงการ 1/ อ.กบินทร�บุร ีจ.ปราจีนบุรี 4.000 PEA Adder 8 2 เม.ย. 57 30 พ.ย. 64 ต�ออัตโนมัติทุก 5 ป� 

3 บจ.กรีน ไบ-โอ มหาสารคาม โครงการ 1/ อ.พยัคภูมิพิสัย จ.มหาสารคสาม 0.952 PEA Adder 6.5 8 ก.พ. 56 1 ก.พ. 66 ต�ออัตโนมัติทุก 5 ป� 

4 บจ.พีที ไดร�ว (ประเทศไทย) โครงการ 1/ อ.พิบูลมังสาหาร จ.อุบลราชธานี 5.000 PEA Adder 6.5 10 ต.ค. 57 9 ต.ค. 67 ต�ออัตโนมัติทุก 1 ป� 

5 บจ.เอสพีพี ซิค  โคกสำโรง/ โคกสำโรง/ จ.ลพบุรี 41.000 EGAT 5.66 30 ธ.ค. 58 26 ม.ค. 83 14.99 

6 บจ.เอส ที เอฟ อี โซล�า ยางน้ำกลัดใต�/ อ.หนองหญ�าปล�อง เพชรบุร ี 8.000 PEA 5.66 29 ม.ค. 59 28 ธ.ค. 83 15.91 

7 บจ.เอ็นเนอร�จี เซิฟ หนองปรง 2/ อ.เขาย�อย จ.เพชรบุร ี 5.950 PEA 5.66 26 ก.พ. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

    หนองปรง 6/ อ.เขาย�อย จ.เพชรบุร ี 5.950 PEA 5.66 26 ก.พ. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

    หนองปรง 9/ อ.เขาย�อย จ.เพชรบุร ี 5.950 PEA 5.66 26 ก.พ. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

    หนองปรง 1/ อ.เขาย�อย จ.เพชรบุร ี 5.950 PEA 5.66 26 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

    หนองปรง 3/ อ.เขาย�อย จ.เพชรบุร ี 5.950 PEA 5.66 26 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

    หนองปรง 4/ อ.เขาย�อย จ.เพชรบุร ี 5.950 PEA 5.66 26 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

    หนองปรง 5/ อ.เขาย�อย จ.เพชรบุร ี 5.950 PEA 5.66 26 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

    หนองปรง 7/ อ.เขาย�อย จ.เพชรบุร ี 5.950 PEA 5.66 26 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

    หนองปรง 8/ อ.เขาย�อย จ.เพชรบุร ี 5.950 PEA 5.66 26 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

    หนองปรง 10/ อ.เขาย�อย จ.เพชรบุร ี 8.000 PEA 5.66 26 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

8 บจ.อีเลคตริก�า เอเชีย 

เพาเวอร� 

กาหลง/ อ.เมือง จ.สมุทรสาคร 8.000 PEA 5.66 27 เม.ย. 59 31 ธ.ค. 83 15.92 

  องค�การทหารผ�านศึก/ เขตหนองจอก กรุงเทพ 5.000 MEA 4.12 27 ธ.ค. 61 26 ธ.ค. 86 18.91 

9 

  

  

  

  

  

  

  

บจ.พาวเวอร� เทคโนโลย ี

อินเตอร�เนชั่นแนล 

  

  

  

  

  

   

หันทราย 1/ อ.อรัญประเทศ จ.สระแก�ว 8.000 PEA 5.66 28 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

หันทราย 2/ อ.อรัญประเทศ จ.สระแก�ว 5.950 PEA 5.66 28 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

หันทราย 3/ อ.อรัญประเทศ จ.สระแก�ว 5.950 PEA 5.66 28 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

หันทราย 4/ อ.อรัญประเทศ จ.สระแก�ว 5.950 PEA 5.66 28 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

หันทราย 5/ อ.อรัญประเทศ จ.สระแก�ว 5.950 PEA 5.66 28 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

หันทราย 6/ อ.อรัญประเทศ จ.สระแก�ว 5.950 PEA 5.66 28 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

หันทราย 7/ อ.อรัญประเทศ จ.สระแก�ว 5.950 PEA 5.66 28 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

บ�อนอก/ อ.เมือง จ.ประจวบคีรีขันธ� 5.950 PEA 5.66 28 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

คลองปูน/ อ.แกลง จ.ระยอง 5.950 PEA 5.377 10 มิ.ย. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

10 บจ.อามานูฟ คลองหินปูน/ อ.วังน้ำเย็น จ.สระแก�ว 6.000 PEA 5.66 28 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

    โคกสนั่น/ อ.วังน้ำเย็น จ.สระแก�ว 6.000 PEA 5.66 28 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

    สวนป�า/ อ.วังน้ำเย็น จ.สระแก�ว 6.000 PEA 5.66 28 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

    วังใหม� 1/ อ.วังสมบูรณ� จ.สระแก�ว  6.000 PEA 5.66 28 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

    วังใหม� 2/ อ.วังสมบูรณ� จ.สระแก�ว  6.000 PEA 5.66 28 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

11 บจ.อพอลโล� โซล�าร� วังม�วง/ อ.วังม�วง จ.สระบุรี 1.800 PEA 5.66 18 ธ.ค. 58 17 ธ.ค. 83 15.88 

    วังน้ำเยน็/ อ.วังเยน็ จ.สระแก�ว 3.600 PEA 5.66 28 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

12 บจ.พีเคทีกรีน เมืองชัยภูมิ/  เมืองชัยภูมิ จ.ชัยภูมิ 4.000 PEA 4.12 24 ธ.ค. 61 23 ธ.ค. 86 18.90 

13 บจ.นอร�ธอีสต� ฟ�วเจอร� อีเนอร�จี เมืองไผ�/ อ.อรัญประเทศ จ.สระแก�ว 6.000 PEA 5.66 29 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

14 บจ.เอส ทูพี อีเนอร�จี โคกป��ฆ�อง 1/ อ.เมือง จ.สระแก�ว 6.000 PEA 5.66 29 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

    โคกป��ฆ�อง 2/ อ.เมือง จ.สระแก�ว 6.000 PEA 5.66 29 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

    โคกป��ฆ�อง 3/ อ.เมือง จ.สระแก�ว 6.000 PEA 5.66 29 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

    โคกป��ฆ�อง 4/ อ.เมือง จ.สระแก�ว 6.000 PEA 5.66 29 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

    โคกป��ฆ�อง 5/ อ.เมือง จ.สระแก�ว 6.000 PEA 5.66 29 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

    โคกป��ฆ�อง 6/ อ.เมือง จ.สระแก�ว 6.000 PEA 5.66 29 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

15 บจ.โซลคิด โซล�าร�  หันทราย/ อ.อรัญประเทศ จ.สระแก�ว 6.000 PEA 5.66 29 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

16 บจ.อิเควเตอร� โซลาร� เขาใหญ� 1/ อ.ชะอำ จ.เพชรบุร ี 5.000 PEA 5.66 30 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

   เขาใหญ� 2/ อ.ชะอำ จ.เพชรบุร ี 5.000 PEA 5.66 30 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

   เขาใหญ� 3/ อ.ชะอำ จ.เพชรบุร ี 5.000 PEA 5.377 10 มิ.ย. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

    เขาใหญ� 4/ อ.ชะอำ จ.เพชรบุร ี 5.000 PEA 5.377 10 มิ.ย. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

ท่ี ชื่อบริษัท  โครงการ/ ท่ีตั้ง 
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    เขาใหญ� 5/ อ.ชะอำ จ.เพชรบุร ี 5.000 PEA 5.66 30 พ.ค. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

    เขาใหญ� 6/ อ.ชะอำ จ.เพชรบุร ี 5.000 PEA 5.377 10 มิ.ย. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

    เขาใหญ� 7/ อ.ชะอำ จ.เพชรบุร ี 5.000 PEA 5.377 10 มิ.ย. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

    เขาใหญ� 8/ อ.ชะอำ จ.เพชรบุร ี 5.000 PEA 5.66 30 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

    เขาใหญ� 9/ อ.ชะอำ จ.เพชรบุร ี 5.000 PEA 5.66 30 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

    เขาใหญ� 10/ อ.ชะอำ จ.เพชรบุร ี 5.000 PEA 5.66 30 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

    เขาใหญ� 11/ อ.ชะอำ จ.เพชรบุร ี 5.000 PEA 5.66 30 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

    เขาใหญ� 12/ อ.ชะอำ จ.เพชรบุร ี 5.000 PEA 5.66 30 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

    เขาใหญ� 13/ อ.ชะอำ จ.เพชรบุร ี 5.000 PEA 5.66 30 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

    เขาใหญ� 14/ อ.ชะอำ จ.เพชรบุร ี 5.000 PEA 5.66 30 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

    เขาใหญ� 15/ อ.ชะอำ จ.เพชรบุร ี 5.000 PEA 5.66 30 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

17 บจ.ตั้งแซเยี้ยง กรนี พาวเวอร� วนั แพรกหนามแดง/ อ.อัมพวา สมุทรสงคราม 4.000 PEA 5.66 30 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

18 บจ.ไอคิว โซล�า ไร�อ�อยโพธาราม/ อ.โพธาราม จ.ราชบุร ี 2.000 PEA 5.66 26 ธ.ค. 59 25 ธ.ค. 84 16.90 

    กระทุ�มแบน/ อ.เมือง จ.สมุทรสงคราม 5.000 PEA 5.377 24 พ.ย. 60 30 ธ.ค. 83 15.92 

19 บจ.เอไอคิว เอ็นเนอร�ยี ธกส./ จ.สระบุรี 1.000 PEA 5.66 27 ธ.ค. 59 26 ธ.ค. 84 16.91 

20 บจ.ไอคิว เอ็นเนอร�ยี นครชัยศรี/ อ.นครชัยศร ีจ.นครปฐม 5.000 PEA 5.66 27 ธ.ค. 59 26 ธ.ค. 84 16.91 

    บางประหัน/จ.พระนครศรีอยุธยา 5.000 PEA 5.66 28 ธ.ค. 59 27 ธ.ค. 84 16.91 

    ศุภนิมิตอรัญประเทศ/อ.อรญัประเทศ จ.สระแก�ว 5.000 PEA 5.66 6 มี.ค. 60 5 มี.ค. 85 17.10 

21 บจ.แอสต�า พาวเวอร� บ�านบึง/ อ.บ�านบึง จ.ชลบุรี 5.000 PEA 5.66 28 ธ.ค. 59 27 ธ.ค. 84 16.91 

    พนมสารคาม/ อ.พนทสารคาม ฉะเชิงเทรา 4.500 PEA 5.66 28 ธ.ค. 59 27 ธ.ค. 84 16.91 

    บางเลน/ อ.บางเลน จ.นครปฐม 4.200 PEA 5.66 29 ธ.ค. 59 28 ธ.ค. 84 16.91 

    อรัญประเทศ/ อ.อรัญประเทศ จ.สระแก�ว 5.000 PEA 5.66 30 ธ.ค. 59 29 ธ.ค. 84 16.91 

22 บจ.ไอคิวกรีน บางบ�อ/ เขตลาดกระบัง จ.กรุงเทพ 5.000 MEA 5.66 28 ธ.ค. 59 27 ม.ค. 84 15.99 

23 บจ.ไทยกรีน สวนยางบ�านดินนา/ อ.คลองท�อม จ.กระบี ่ 5.000 PEA 4.12 24 ธ.ค. 61 23 ธ.ค. 86 18.90 

    โนนสัง/ อ.โนนสัง จ.หนองบัวลำภู 4.000 PEA 4.12 26 ธ.ค. 61 23 ธ.ค. 86 18.90 

24 บจ.ซุปเปอร� โซล�าร� เอนเนอร�ยี ผู�ผลิตยางพาราสุราษฎร�ธานี/สุราษฎร�ธานี 5.000 PEA 4.12 24 ธ.ค. 61 23 ธ.ค. 86 18.90 

25 บจ.ไอคิว กู�ด  ผู�เลี้ยงผึ้งจังหวัดแพร�/ จ.แพร� 5.000 PEA 4.12 27 ธ.ค. 61 26 ธ.ค. 86 18.91 

26 บจ.ซุปเปอร� โซล�าร� ไฮบริด SPP Hybrid/ อ.อรัญประเทศ จ.สระแก�ว 16.000 EGAT 1.0295+FiTv 20 ม.ค. 66 19 ม.ค. 86 17.97 

รวม 77 440.202     

หมายเหตุ: 1. ลำดับที่ 1 – 3 อัตรารับซื้อไฟฟ�าในระบบ Adder มีระยะเวลาสนับสนุน 10 ป� นับจากวันที่ดำเนินการในเชิงพาณิชย� และหลังจากครบระยะเวลาสนับสนุนแล�ว จะคิดอัตราค�า

รับซื้อไฟฟ�าพื้นฐานปกต ิโดยสัญญารับซื้อไฟฟ�า จะมีอายุสัญญา 5 ป� และต�อเนื่องครั้งละ 5 ป� โดยอัตโนมัติ และให�มีผลใช�บังคับจนกว�าจะมีการยติุสัญญา 

2. ลำดับที่ 4 อัตรารับซื้อไฟฟ�าในระบบ Adder มีระยะเวลาสนับสนุน 10 ป� นับจากวันที่ดำเนินการในเชิงพาณิชย� และหลังจากครบระยะเวลาสนับสนุนแล�ว จะคิดอัตราค�ารับซื้อไฟฟ�า

พื้นฐานปกติ โดยสัญญารับซื้อไฟฟ�า จะมีอายสุัญญา 1 ป� และต�อเนื่องครั้งละ 1 ป� โดยอัตโนมัติ และให�มีผลใช�บังคับจนกว�าจะมีการยุติสัญญา  

3. เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2562 บริษัทจัดต้ังกองทุนรวมโครงสร�างพ้ืนฐานโรงไฟฟ�า ซุปเปอร� เอนเนอร�ยี (“SUPER ENERGY POWER PLANT INFRASTRUCTURE FUND”) ด�วยการ

โอนสิทธิรายได�สุทธิจากการจำหน�ายไฟฟ�าตามสัญญาซื้อขายไฟฟ�า ภายใต�บริษัท 17 อัญญวีร� โฮลด้ิง จำกัด และ บริษัท เฮลท� แพลนเน็ท เมเนจเม�นท� (ประเทศไทย) จำกัด จำนวน 

19 โครงการ รวม 118 เมกะวัตต� ทำให�ไม�แสดงรวมอยู�ในงบการเงินรวมของบริษัทตั้งแต�วันที่เกิดรายการ อย�างไรก็ตาม กองทุนฯได�มีการว�าจ�าง SUPER ให�เป�นผู�บริหารจัดการ

โรงไฟฟ�าดังกล�าวภายใต�สัญญาบริการที่เก่ียวข�องต�อไป 

4. ลำดับที่ 1 – 25 ประเภทโครงการแบบติดตั้งบนพื้นดิน 

5. ลำดับที่ 26 ประเภทโครงการแบบติดตั้งบนพื้นดนิร�วมกับแบตเตอร�รี ่
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โครงการโรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย�ในประเทศไทย 

ท่ี ชื่อบริษัท  โครงการ/ ท่ีตั้ง 

กำลังการผลิต

ตาม PPA 

(MWp) 

ผู�รับซื้อ

ไฟฟ�า 

อัตรารับ

ซื้อไฟฟ�า 

วันท่ี

ดำเนินการ

เชิงพาณิชย� 

วันท่ีสิ้นสุด

สัญญา 

อายุสัญญา 

คงเหลือ  
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1 บจ.รูทซัน โครงการ 1/ อ.เมือง จ.นครราชสีมา 1.000 PEA Adder 8 1 ก.ค. 54 30 มิ.ย. 64 ต�ออัตโนมัติทุก 5 ป� 

    โครงการ 2/ อ.เมือง จ.นครราชสีมา 1.000 PEA Adder 8 1 ก.ค. 54 30 มิ.ย. 64 ต�ออัตโนมัติทุก 5 ป� 

    โครงการ 3/ อ.เมือง จ.นครราชสีมา 1.000 PEA Adder 8 3 พ.ค. 55 2 พ.ค. 65 ต�ออัตโนมัติทุก 5 ป� 

2 บจ.โปร โซล�าร� วัน โครงการ 1/ อ.กบินทร�บุร ีจ.ปราจีนบุรี 4.000 PEA Adder 8 2 เม.ย. 57 30 พ.ย. 64 ต�ออัตโนมัติทุก 5 ป� 

3 บจ.กรีน ไบ-โอ มหาสารคาม โครงการ 1/ อ.พยัคภูมิพิสัย จ.มหาสารคสาม 0.952 PEA Adder 6.5 8 ก.พ. 56 1 ก.พ. 66 ต�ออัตโนมัติทุก 5 ป� 

4 บจ.พีที ไดร�ว (ประเทศไทย) โครงการ 1/ อ.พิบูลมังสาหาร จ.อุบลราชธานี 5.000 PEA Adder 6.5 10 ต.ค. 57 9 ต.ค. 67 ต�ออัตโนมัติทุก 1 ป� 

5 บจ.เอสพีพี ซิค  โคกสำโรง/ โคกสำโรง/ จ.ลพบุรี 41.000 EGAT 5.66 30 ธ.ค. 58 26 ม.ค. 83 14.99 

6 บจ.เอส ที เอฟ อี โซล�า ยางน้ำกลัดใต�/ อ.หนองหญ�าปล�อง เพชรบุร ี 8.000 PEA 5.66 29 ม.ค. 59 28 ธ.ค. 83 15.91 

7 บจ.เอ็นเนอร�จี เซิฟ หนองปรง 2/ อ.เขาย�อย จ.เพชรบุร ี 5.950 PEA 5.66 26 ก.พ. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

    หนองปรง 6/ อ.เขาย�อย จ.เพชรบุร ี 5.950 PEA 5.66 26 ก.พ. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

    หนองปรง 9/ อ.เขาย�อย จ.เพชรบุร ี 5.950 PEA 5.66 26 ก.พ. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

    หนองปรง 1/ อ.เขาย�อย จ.เพชรบุร ี 5.950 PEA 5.66 26 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

    หนองปรง 3/ อ.เขาย�อย จ.เพชรบุร ี 5.950 PEA 5.66 26 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

    หนองปรง 4/ อ.เขาย�อย จ.เพชรบุร ี 5.950 PEA 5.66 26 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

    หนองปรง 5/ อ.เขาย�อย จ.เพชรบุร ี 5.950 PEA 5.66 26 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

    หนองปรง 7/ อ.เขาย�อย จ.เพชรบุร ี 5.950 PEA 5.66 26 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

    หนองปรง 8/ อ.เขาย�อย จ.เพชรบุร ี 5.950 PEA 5.66 26 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

    หนองปรง 10/ อ.เขาย�อย จ.เพชรบุร ี 8.000 PEA 5.66 26 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

8 บจ.อีเลคตริก�า เอเชีย 

เพาเวอร� 

กาหลง/ อ.เมือง จ.สมุทรสาคร 8.000 PEA 5.66 27 เม.ย. 59 31 ธ.ค. 83 15.92 

  องค�การทหารผ�านศึก/ เขตหนองจอก กรุงเทพ 5.000 MEA 4.12 27 ธ.ค. 61 26 ธ.ค. 86 18.91 
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บจ.พาวเวอร� เทคโนโลย ี

อินเตอร�เนชั่นแนล 

  

  

  

  

  

   

หันทราย 1/ อ.อรัญประเทศ จ.สระแก�ว 8.000 PEA 5.66 28 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

หันทราย 2/ อ.อรัญประเทศ จ.สระแก�ว 5.950 PEA 5.66 28 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

หันทราย 3/ อ.อรัญประเทศ จ.สระแก�ว 5.950 PEA 5.66 28 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

หันทราย 4/ อ.อรัญประเทศ จ.สระแก�ว 5.950 PEA 5.66 28 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

หันทราย 5/ อ.อรัญประเทศ จ.สระแก�ว 5.950 PEA 5.66 28 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

หันทราย 6/ อ.อรัญประเทศ จ.สระแก�ว 5.950 PEA 5.66 28 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

หันทราย 7/ อ.อรัญประเทศ จ.สระแก�ว 5.950 PEA 5.66 28 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

บ�อนอก/ อ.เมือง จ.ประจวบคีรีขันธ� 5.950 PEA 5.66 28 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

คลองปูน/ อ.แกลง จ.ระยอง 5.950 PEA 5.377 10 มิ.ย. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

10 บจ.อามานูฟ คลองหินปูน/ อ.วังน้ำเย็น จ.สระแก�ว 6.000 PEA 5.66 28 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

    โคกสนั่น/ อ.วังน้ำเย็น จ.สระแก�ว 6.000 PEA 5.66 28 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

    สวนป�า/ อ.วังน้ำเย็น จ.สระแก�ว 6.000 PEA 5.66 28 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

    วังใหม� 1/ อ.วังสมบูรณ� จ.สระแก�ว  6.000 PEA 5.66 28 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

    วังใหม� 2/ อ.วังสมบูรณ� จ.สระแก�ว  6.000 PEA 5.66 28 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

11 บจ.อพอลโล� โซล�าร� วังม�วง/ อ.วังม�วง จ.สระบุรี 1.800 PEA 5.66 18 ธ.ค. 58 17 ธ.ค. 83 15.88 

    วังน้ำเยน็/ อ.วังเยน็ จ.สระแก�ว 3.600 PEA 5.66 28 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

12 บจ.พีเคทีกรีน เมืองชัยภูมิ/  เมืองชัยภูมิ จ.ชัยภูมิ 4.000 PEA 4.12 24 ธ.ค. 61 23 ธ.ค. 86 18.90 

13 บจ.นอร�ธอีสต� ฟ�วเจอร� อีเนอร�จี เมืองไผ�/ อ.อรัญประเทศ จ.สระแก�ว 6.000 PEA 5.66 29 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

14 บจ.เอส ทูพี อีเนอร�จี โคกป��ฆ�อง 1/ อ.เมือง จ.สระแก�ว 6.000 PEA 5.66 29 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

    โคกป��ฆ�อง 2/ อ.เมือง จ.สระแก�ว 6.000 PEA 5.66 29 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

    โคกป��ฆ�อง 3/ อ.เมือง จ.สระแก�ว 6.000 PEA 5.66 29 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

    โคกป��ฆ�อง 4/ อ.เมือง จ.สระแก�ว 6.000 PEA 5.66 29 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

    โคกป��ฆ�อง 5/ อ.เมือง จ.สระแก�ว 6.000 PEA 5.66 29 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

    โคกป��ฆ�อง 6/ อ.เมือง จ.สระแก�ว 6.000 PEA 5.66 29 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

15 บจ.โซลคิด โซล�าร�  หันทราย/ อ.อรัญประเทศ จ.สระแก�ว 6.000 PEA 5.66 29 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

16 บจ.อิเควเตอร� โซลาร� เขาใหญ� 1/ อ.ชะอำ จ.เพชรบุร ี 5.000 PEA 5.66 30 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

   เขาใหญ� 2/ อ.ชะอำ จ.เพชรบุร ี 5.000 PEA 5.66 30 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

   เขาใหญ� 3/ อ.ชะอำ จ.เพชรบุร ี 5.000 PEA 5.377 10 มิ.ย. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

    เขาใหญ� 4/ อ.ชะอำ จ.เพชรบุร ี 5.000 PEA 5.377 10 มิ.ย. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

ท่ี ชื่อบริษัท  โครงการ/ ท่ีตั้ง 

กำลังการผลิต
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    เขาใหญ� 5/ อ.ชะอำ จ.เพชรบุร ี 5.000 PEA 5.66 30 พ.ค. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

    เขาใหญ� 6/ อ.ชะอำ จ.เพชรบุร ี 5.000 PEA 5.377 10 มิ.ย. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

    เขาใหญ� 7/ อ.ชะอำ จ.เพชรบุร ี 5.000 PEA 5.377 10 มิ.ย. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

    เขาใหญ� 8/ อ.ชะอำ จ.เพชรบุร ี 5.000 PEA 5.66 30 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

    เขาใหญ� 9/ อ.ชะอำ จ.เพชรบุร ี 5.000 PEA 5.66 30 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

    เขาใหญ� 10/ อ.ชะอำ จ.เพชรบุร ี 5.000 PEA 5.66 30 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

    เขาใหญ� 11/ อ.ชะอำ จ.เพชรบุร ี 5.000 PEA 5.66 30 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

    เขาใหญ� 12/ อ.ชะอำ จ.เพชรบุร ี 5.000 PEA 5.66 30 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

    เขาใหญ� 13/ อ.ชะอำ จ.เพชรบุร ี 5.000 PEA 5.66 30 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

    เขาใหญ� 14/ อ.ชะอำ จ.เพชรบุร ี 5.000 PEA 5.66 30 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

    เขาใหญ� 15/ อ.ชะอำ จ.เพชรบุร ี 5.000 PEA 5.66 30 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

17 บจ.ตั้งแซเยี้ยง กรนี พาวเวอร� วนั แพรกหนามแดง/ อ.อัมพวา สมุทรสงคราม 4.000 PEA 5.66 30 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 15.92 

18 บจ.ไอคิว โซล�า ไร�อ�อยโพธาราม/ อ.โพธาราม จ.ราชบุร ี 2.000 PEA 5.66 26 ธ.ค. 59 25 ธ.ค. 84 16.90 

    กระทุ�มแบน/ อ.เมือง จ.สมุทรสงคราม 5.000 PEA 5.377 24 พ.ย. 60 30 ธ.ค. 83 15.92 

19 บจ.เอไอคิว เอ็นเนอร�ยี ธกส./ จ.สระบุรี 1.000 PEA 5.66 27 ธ.ค. 59 26 ธ.ค. 84 16.91 

20 บจ.ไอคิว เอ็นเนอร�ยี นครชัยศรี/ อ.นครชัยศร ีจ.นครปฐม 5.000 PEA 5.66 27 ธ.ค. 59 26 ธ.ค. 84 16.91 

    บางประหัน/จ.พระนครศรีอยุธยา 5.000 PEA 5.66 28 ธ.ค. 59 27 ธ.ค. 84 16.91 

    ศุภนิมิตอรัญประเทศ/อ.อรญัประเทศ จ.สระแก�ว 5.000 PEA 5.66 6 มี.ค. 60 5 มี.ค. 85 17.10 

21 บจ.แอสต�า พาวเวอร� บ�านบึง/ อ.บ�านบึง จ.ชลบุรี 5.000 PEA 5.66 28 ธ.ค. 59 27 ธ.ค. 84 16.91 

    พนมสารคาม/ อ.พนทสารคาม ฉะเชิงเทรา 4.500 PEA 5.66 28 ธ.ค. 59 27 ธ.ค. 84 16.91 

    บางเลน/ อ.บางเลน จ.นครปฐม 4.200 PEA 5.66 29 ธ.ค. 59 28 ธ.ค. 84 16.91 

    อรัญประเทศ/ อ.อรัญประเทศ จ.สระแก�ว 5.000 PEA 5.66 30 ธ.ค. 59 29 ธ.ค. 84 16.91 

22 บจ.ไอคิวกรีน บางบ�อ/ เขตลาดกระบัง จ.กรุงเทพ 5.000 MEA 5.66 28 ธ.ค. 59 27 ม.ค. 84 15.99 

23 บจ.ไทยกรีน สวนยางบ�านดินนา/ อ.คลองท�อม จ.กระบี ่ 5.000 PEA 4.12 24 ธ.ค. 61 23 ธ.ค. 86 18.90 

    โนนสัง/ อ.โนนสัง จ.หนองบัวลำภู 4.000 PEA 4.12 26 ธ.ค. 61 23 ธ.ค. 86 18.90 

24 บจ.ซุปเปอร� โซล�าร� เอนเนอร�ยี ผู�ผลิตยางพาราสุราษฎร�ธานี/สุราษฎร�ธานี 5.000 PEA 4.12 24 ธ.ค. 61 23 ธ.ค. 86 18.90 

25 บจ.ไอคิว กู�ด  ผู�เลี้ยงผึ้งจังหวัดแพร�/ จ.แพร� 5.000 PEA 4.12 27 ธ.ค. 61 26 ธ.ค. 86 18.91 

26 บจ.ซุปเปอร� โซล�าร� ไฮบริด SPP Hybrid/ อ.อรัญประเทศ จ.สระแก�ว 16.000 EGAT 1.0295+FiTv 20 ม.ค. 66 19 ม.ค. 86 17.97 

รวม 77 440.202     

หมายเหตุ: 1. ลำดับที่ 1 – 3 อัตรารับซื้อไฟฟ�าในระบบ Adder มีระยะเวลาสนับสนุน 10 ป� นับจากวันที่ดำเนินการในเชิงพาณิชย� และหลังจากครบระยะเวลาสนับสนุนแล�ว จะคิดอัตราค�า

รับซื้อไฟฟ�าพื้นฐานปกต ิโดยสัญญารับซื้อไฟฟ�า จะมีอายุสัญญา 5 ป� และต�อเนื่องครั้งละ 5 ป� โดยอัตโนมัติ และให�มีผลใช�บังคับจนกว�าจะมีการยติุสัญญา 

2. ลำดับที่ 4 อัตรารับซื้อไฟฟ�าในระบบ Adder มีระยะเวลาสนับสนุน 10 ป� นับจากวันที่ดำเนินการในเชิงพาณิชย� และหลังจากครบระยะเวลาสนับสนุนแล�ว จะคิดอัตราค�ารับซื้อไฟฟ�า

พื้นฐานปกติ โดยสัญญารับซื้อไฟฟ�า จะมีอายสุัญญา 1 ป� และต�อเนื่องครั้งละ 1 ป� โดยอัตโนมัติ และให�มีผลใช�บังคับจนกว�าจะมีการยุติสัญญา  

3. เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2562 บริษัทจัดต้ังกองทุนรวมโครงสร�างพ้ืนฐานโรงไฟฟ�า ซุปเปอร� เอนเนอร�ยี (“SUPER ENERGY POWER PLANT INFRASTRUCTURE FUND”) ด�วยการ

โอนสิทธิรายได�สุทธิจากการจำหน�ายไฟฟ�าตามสัญญาซื้อขายไฟฟ�า ภายใต�บริษัท 17 อัญญวีร� โฮลด้ิง จำกัด และ บริษัท เฮลท� แพลนเน็ท เมเนจเม�นท� (ประเทศไทย) จำกัด จำนวน 

19 โครงการ รวม 118 เมกะวัตต� ทำให�ไม�แสดงรวมอยู�ในงบการเงินรวมของบริษัทตั้งแต�วันที่เกิดรายการ อย�างไรก็ตาม กองทุนฯได�มีการว�าจ�าง SUPER ให�เป�นผู�บริหารจัดการ

โรงไฟฟ�าดังกล�าวภายใต�สัญญาบริการที่เก่ียวข�องต�อไป 

4. ลำดับที่ 1 – 25 ประเภทโครงการแบบติดตั้งบนพื้นดิน 

5. ลำดับที่ 26 ประเภทโครงการแบบติดตั้งบนพื้นดนิร�วมกับแบตเตอร�รี ่
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โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ที่ประเทศเวียดนาม 

ท่ี บริษัท  โครงการ/ ท่ีตั้ง 
กำลังการ
ผลิตตาม 

PPA(MWp) 

ผู้รับซื้อ
ไฟฟ้า 

อัตรารับซื้อ
ไฟฟ้า US 

cents/kWh 

วันท่ี
ดำเนินการ
เชิงพาณิชย์ 

วันท่ีสิ้นสุด
สัญญา 

อายุสัญญา 
คงเหลือ 

ณ 31 ม.ค. 68 
1 Nam Viet Phan Lam Co.,Ltd. Phan Lam/ Binh Thuan Province 36.720 EVN 9.35 25 มิ.ย. 62 24 มิ.ย. 82 14.40 
2 EverichBinhThuan Energy LLC Binh An/ Binh Thuan Province 50.000 EVN 9.35 25 มิ.ย. 62 24 มิ.ย. 82 14.40 
3 Sinenergy NinhThuan Power LLC Sinenergy / Ninh Thuan Province 50.000 EVN 9.35 24 ธ.ค. 62 23 ธ.ค. 82 14.40 
4 Van Giao Solar Power Plant JSC Van Giao1/ An Giang Province 50.000 EVN 9.35 26 มิ.ย. 62 25 มิ.ย. 82 14.40 
5 Van Giao Solar Energy Plant JSC Van Giao2/ An Giang Province 50.000 EVN 9.35 26 มิ.ย. 62 25 มิ.ย. 82 14.40 
6 Thinh Long Phu Yen Solar Power JSC Thinh Long/ Phu Yen Province 50.000 EVN 9.35 30 มิ.ย. 62 29 มิ.ย. 82 14.41 
7 Loc Ninh1 Energy Joint Stock Company Loc Ninh1/ Binh Phuoc province 200.000 EVN 7.09 31 ธ.ค. 63 30 ธ.ค. 83 15.92 
8 Loc Ninh2 Energy Joint Stock Company Loc Ninh2/ Binh Phuoc province 200.000 EVN 7.09 24 ธ.ค. 63 23 ธ.ค. 83 15.92 
9 Loc Ninh3 Energy Joint Stock Company Loc Ninh3/ Binh Phuoc province 150.000 EVN 7.09 26 ธ.ค. 63 25 ธ.ค. 83 15.92 
  รวม 9 836.720       

ลำดับที่ 1 – 9 ประเภทโครงการแบบติดต้ังบนพื้นดิน 

นอกจากน้ี กลุ่มบริษัทได้ขยายการลงทุนไปยังภาคเอกชนในโครงการสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าระหว่างเอกชนกับเอกชน (Private Power Purchase 
Agreement หรือ “Private PPA”) เพื่อให้กลุ่มบริษัทสามารถรับรู้รายได้อย่างต่อเนื่องจากสัญญาซ้ือขายไฟฟ้า ท้ังรูปแบบการติดตั้งบนพื้นดิน 
(Solar Farm) แบบทุ่นลอยน้ำ (Floating Solar) และแบบติดตั้งบนหลังคา (Solar Rooftop) โดยปัจจุบัน กลุ่มบริษัทได้มีการลงทุนและให้บริการ
ในรูปแบบ Private PPA แล้วจำนวน 51 โครงการ ขนาดกำลังการผลิตตามสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าจำนวนรวม 17.79 เมกะวัตต์ ซ่ึงส่วนใหญ่เป็น
โครงการผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์แบบเอกชน (Private PPA) เพื่อขายไฟฟ้าให้กับมหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตศาลายา จำนวน 41 โครงการ 
กำลังการผลิต 12.15 เมกะวัตต ์

นอกจากนี้ ในปี 2566 กลุ่มบริษัทได้รับคัดเลือกจากคณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน ตามระเบียบคณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน ว่าด้วย
การจัดหาไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนในรูปแบบ Feed – in Tariff (FiT) ปี 2565 – 2573 สำหรับกลุ่มไม่มีต้นทุนเชื้อเพลิง พ.ศ. 2565 จำนวนรวม  
17 โครงการ กำลังการผลิตตามสัญญาซ้ือขายไฟฟ้ารวม 141.50 เมกะวัตต์ โดยทุกโครงการได้เข้าลงนามในสัญญาซ้ือขายไฟแล้ว ซ่ึงปัจจุบันอยู่ใน
ขั้นตอนเตรียมการพัฒนาโครงการและมีกำหนดเปิดดำเนินการเชิงพาณิชย์ระหว่างปี 2569 – 2572 โดยสามารถแจกแจงรายละเอียดได้ดังนี้ 

ท่ี ช่ือบริษัท โครงการ/ ท่ีตั้ง 
กำลังการผลิตตาม 

PPA (MWp) 
อัตรารับซื้อ

ไฟฟ้า 
1 บจ.โพนสว่าง โซล่าร์ เอนเนอร์ยี โพนสว่าง โซล่าร์ / อ.เมืองหนองคาย จ.หนองคาย 7.000 2.1679 
2 บจ.หนองแขม โซล่าร์ เอนเนอร์ยี หนองแขม โซล่าร์ 1/ อ.โคกสำโรง จ.ลพบุรี 2.000 2.1679 
3 บจ.หนองแขม โซล่าร์ เอนเนอร์ยี หนองแขม โซล่าร์ 2/ อ.โคกสำโรง  จ.ลพบุรี 4.400 2.1679 
4 บจ.หนองแขม โซล่าร์ เอนเนอร์ยี หนองแขม ไฮบริด/ อ.โคกสำโรง จ.ลพบุรี 16.000 2.8331 
5 บจ.ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 4 อยุธยา โซล่าร์/ อ.อุทัย จ.พระนครศรีอยุธยา 6.000 2.1679 
6 บจ.พาวเวอร์ เทคโนโลยี อินเตอร์เนชั่นแนล แลนด์ แกลง โซล่าร์/ อ.แกลง จ.ระยอง 1.600 2.1679 
7 บจ.หนองแหน โซล่าร์ เอนเนอร์ยี หนองแหน โซล่าร์ 1/ อ.พนมสารคาม จ.ฉะเชิงเทรา 1.300 2.1679 
8 บจ.หนองแหน โซล่าร์ เอนเนอร์ยี หนองแหน โซล่าร์ 2/ อ.พนมสารคาม จ.ฉะเชิงเทรา 7.000 2.1679 
9 บจ.หนองแหน โซล่าร์ เอนเนอร์ยี ท่าเสน โซล่าร์/ อ.บ้านลาด จ.เพชรบุรี 2.000 2.1679 
10 บจ.หนองแหน โซล่าร์ เอนเนอร์ยี ห้วยข้อง โซล่าร์/ อ.บ้านลาด จ.เพชรบุรี 4.000 2.1679 
11 บจ.เอ็นเนอร์จี เซิฟ แลนด์ เขาย้อย ไฮบริด/ อ.เขาย้อย จ.เพชรบุรี 16.400 2.1679 
12 บจ.เอ็นเนอร์จี เซิฟ ทรี ชะอำ โซล่าร์1/ อ.ชะอำ จ.เพชรบุรี 2.600 2.1679 
13  บจ.เอ็นเนอร์จี เซิฟ ทรี ชะอำ โซล่าร์2/ อ.ชะอำ จ.เพชรบุรี 2.600 2.1679 
14 บจ.ดินทอง โซล่าร์ เอนเนอร์ยี กำแพงเพชร โซล่าร์ 1/ อ.เมืองกำแพงเพชร จ.กำแพงเพชร 6.600 2.1679 
15 บจ.วังขอนขว้าง โซล่าร์ เอนเนอร์ยี วังขอนขว้าง  ไฮบริด1/ อ.โคกสำโรง จ.ลพบุรี 23.000 2.8331 
16 บจ.กาญจนบุรี โซล่าร์ เอนเนอร์ยี ห้วยกระเจา ไฮบริด/ อ.ห้วยกระเจา จ.กาญจนบุรี 21.000 2.8331 
17 บจ.บ้านโป่ง โซล่าร์ เอนเนอร์ยี บ้านโป่ง ไฮบริด/ อ.บ้านโป่ง จ.ราชบุรี 18.000 2.8331 

รวม 17 141.500  
หมายเหตุ: 4. ลำดับที่ 1 – 3, 5 – 14 ประเภทโครงการแบบติดต้ังบนพื้นดิน 

 5. ลำดับที่ 4, 15 - 17 ประเภทโครงการแบบติดต้ังบนพื้นดินร่วมกับแบตเตอร์รี่ 
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โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ที่ประเทศเวียดนาม 

ท่ี บริษัท  โครงการ/ ท่ีตั้ง 
กำลังการ
ผลิตตาม 

PPA(MWp) 

ผู้รับซื้อ
ไฟฟ้า 

อัตรารับซื้อ
ไฟฟ้า US 

cents/kWh 

วันท่ี
ดำเนินการ
เชิงพาณิชย์ 

วันท่ีสิ้นสุด
สัญญา 

อายุสัญญา 
คงเหลือ 

ณ 31 ม.ค. 68 
1 Nam Viet Phan Lam Co.,Ltd. Phan Lam/ Binh Thuan Province 36.720 EVN 9.35 25 มิ.ย. 62 24 มิ.ย. 82 14.40 
2 EverichBinhThuan Energy LLC Binh An/ Binh Thuan Province 50.000 EVN 9.35 25 มิ.ย. 62 24 มิ.ย. 82 14.40 
3 Sinenergy NinhThuan Power LLC Sinenergy / Ninh Thuan Province 50.000 EVN 9.35 24 ธ.ค. 62 23 ธ.ค. 82 14.40 
4 Van Giao Solar Power Plant JSC Van Giao1/ An Giang Province 50.000 EVN 9.35 26 มิ.ย. 62 25 มิ.ย. 82 14.40 
5 Van Giao Solar Energy Plant JSC Van Giao2/ An Giang Province 50.000 EVN 9.35 26 มิ.ย. 62 25 มิ.ย. 82 14.40 
6 Thinh Long Phu Yen Solar Power JSC Thinh Long/ Phu Yen Province 50.000 EVN 9.35 30 มิ.ย. 62 29 มิ.ย. 82 14.41 
7 Loc Ninh1 Energy Joint Stock Company Loc Ninh1/ Binh Phuoc province 200.000 EVN 7.09 31 ธ.ค. 63 30 ธ.ค. 83 15.92 
8 Loc Ninh2 Energy Joint Stock Company Loc Ninh2/ Binh Phuoc province 200.000 EVN 7.09 24 ธ.ค. 63 23 ธ.ค. 83 15.92 
9 Loc Ninh3 Energy Joint Stock Company Loc Ninh3/ Binh Phuoc province 150.000 EVN 7.09 26 ธ.ค. 63 25 ธ.ค. 83 15.92 
  รวม 9 836.720       

ลำดับที่ 1 – 9 ประเภทโครงการแบบติดต้ังบนพื้นดิน 

นอกจากน้ี กลุ่มบริษัทได้ขยายการลงทุนไปยังภาคเอกชนในโครงการสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าระหว่างเอกชนกับเอกชน (Private Power Purchase 
Agreement หรือ “Private PPA”) เพื่อให้กลุ่มบริษัทสามารถรับรู้รายได้อย่างต่อเนื่องจากสัญญาซ้ือขายไฟฟ้า ท้ังรูปแบบการติดตั้งบนพื้นดิน 
(Solar Farm) แบบทุ่นลอยน้ำ (Floating Solar) และแบบติดตั้งบนหลังคา (Solar Rooftop) โดยปัจจุบัน กลุ่มบริษัทได้มีการลงทุนและให้บริการ
ในรูปแบบ Private PPA แล้วจำนวน 51 โครงการ ขนาดกำลังการผลิตตามสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าจำนวนรวม 17.79 เมกะวัตต์ ซ่ึงส่วนใหญ่เป็น
โครงการผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์แบบเอกชน (Private PPA) เพื่อขายไฟฟ้าให้กับมหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตศาลายา จำนวน 41 โครงการ 
กำลังการผลิต 12.15 เมกะวัตต ์

นอกจากนี้ ในปี 2566 กลุ่มบริษัทได้รับคัดเลือกจากคณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน ตามระเบียบคณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน ว่าด้วย
การจัดหาไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนในรูปแบบ Feed – in Tariff (FiT) ปี 2565 – 2573 สำหรับกลุ่มไม่มีต้นทุนเชื้อเพลิง พ.ศ. 2565 จำนวนรวม  
17 โครงการ กำลังการผลิตตามสัญญาซ้ือขายไฟฟ้ารวม 141.50 เมกะวัตต์ โดยทุกโครงการได้เข้าลงนามในสัญญาซ้ือขายไฟแล้ว ซ่ึงปัจจุบันอยู่ใน
ขั้นตอนเตรียมการพัฒนาโครงการและมีกำหนดเปิดดำเนินการเชิงพาณิชย์ระหว่างปี 2569 – 2572 โดยสามารถแจกแจงรายละเอียดได้ดังนี้ 

ท่ี ช่ือบริษัท โครงการ/ ท่ีตั้ง 
กำลังการผลิตตาม 

PPA (MWp) 
อัตรารับซื้อ

ไฟฟ้า 
1 บจ.โพนสว่าง โซล่าร์ เอนเนอร์ยี โพนสว่าง โซล่าร์ / อ.เมืองหนองคาย จ.หนองคาย 7.000 2.1679 
2 บจ.หนองแขม โซล่าร์ เอนเนอร์ยี หนองแขม โซล่าร์ 1/ อ.โคกสำโรง จ.ลพบุรี 2.000 2.1679 
3 บจ.หนองแขม โซล่าร์ เอนเนอร์ยี หนองแขม โซล่าร์ 2/ อ.โคกสำโรง  จ.ลพบุรี 4.400 2.1679 
4 บจ.หนองแขม โซล่าร์ เอนเนอร์ยี หนองแขม ไฮบริด/ อ.โคกสำโรง จ.ลพบุรี 16.000 2.8331 
5 บจ.ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 4 อยุธยา โซล่าร์/ อ.อุทัย จ.พระนครศรีอยุธยา 6.000 2.1679 
6 บจ.พาวเวอร์ เทคโนโลยี อินเตอร์เนชั่นแนล แลนด์ แกลง โซล่าร์/ อ.แกลง จ.ระยอง 1.600 2.1679 
7 บจ.หนองแหน โซล่าร์ เอนเนอร์ยี หนองแหน โซล่าร์ 1/ อ.พนมสารคาม จ.ฉะเชิงเทรา 1.300 2.1679 
8 บจ.หนองแหน โซล่าร์ เอนเนอร์ยี หนองแหน โซล่าร์ 2/ อ.พนมสารคาม จ.ฉะเชิงเทรา 7.000 2.1679 
9 บจ.หนองแหน โซล่าร์ เอนเนอร์ยี ท่าเสน โซล่าร์/ อ.บ้านลาด จ.เพชรบุรี 2.000 2.1679 
10 บจ.หนองแหน โซล่าร์ เอนเนอร์ยี ห้วยข้อง โซล่าร์/ อ.บ้านลาด จ.เพชรบุรี 4.000 2.1679 
11 บจ.เอ็นเนอร์จี เซิฟ แลนด์ เขาย้อย ไฮบริด/ อ.เขาย้อย จ.เพชรบุรี 16.400 2.1679 
12 บจ.เอ็นเนอร์จี เซิฟ ทรี ชะอำ โซล่าร์1/ อ.ชะอำ จ.เพชรบุรี 2.600 2.1679 
13  บจ.เอ็นเนอร์จี เซิฟ ทรี ชะอำ โซล่าร์2/ อ.ชะอำ จ.เพชรบุรี 2.600 2.1679 
14 บจ.ดินทอง โซล่าร์ เอนเนอร์ยี กำแพงเพชร โซล่าร์ 1/ อ.เมืองกำแพงเพชร จ.กำแพงเพชร 6.600 2.1679 
15 บจ.วังขอนขว้าง โซล่าร์ เอนเนอร์ยี วังขอนขว้าง  ไฮบริด1/ อ.โคกสำโรง จ.ลพบุรี 23.000 2.8331 
16 บจ.กาญจนบุรี โซล่าร์ เอนเนอร์ยี ห้วยกระเจา ไฮบริด/ อ.ห้วยกระเจา จ.กาญจนบุรี 21.000 2.8331 
17 บจ.บ้านโป่ง โซล่าร์ เอนเนอร์ยี บ้านโป่ง ไฮบริด/ อ.บ้านโป่ง จ.ราชบุรี 18.000 2.8331 

รวม 17 141.500  
หมายเหตุ: 4. ลำดับที่ 1 – 3, 5 – 14 ประเภทโครงการแบบติดต้ังบนพื้นดิน 

 5. ลำดับที่ 4, 15 - 17 ประเภทโครงการแบบติดต้ังบนพื้นดินร่วมกับแบตเตอร์รี่ 

  

ภาพรวมโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย ์

  
โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ในประเทศไทย  

กำลังการผลิตตาม PPA รวม 558.20 เมกะวัตต์ รวมโครงการท่ีเข้ากองทุนรวม SUPEREIF 
 

  
โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ติดตั้งร่วมกับแบตเตอร์ร่ี (SPP Hybrid) จ.สระแก้ว  

กำลังการผลิตตาม PPA 16 เมกะวัตต์ 
 

  
โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ท่ีประเทศเวียดนาม กำลังการผลิตตาม PPA รวม 836.72 เมกะวัตต์ 

 

  
โครงการซื้อขายไฟฟ้าระหว่างเอกชนกับเอกชน Private PPA มหาวิทยาลัยมหิดล กำลังการผลิตตาม PPA 12.51 เมกะวัตต์ 
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3) ธุรกจิโรงไฟฟ�าพลังงานความร�อนจากขยะ 

กลุ�มบริษัทได�คำนึงถึงป�ญหาสำคัญของประเทศชาติ คือเรื่องป�ญหาการบริหารจัดการขยะในชุมชนต�างๆ ที่มีแนวโน�มสูงขึ้นในทุกป� และยังไม�มี

การบริหารจัดการที่ดีนัก ขยะส�วนใหญ�ถูกจัดการอย�างไม�ถูกสุขลักษณะ โดยเฉพาะอย�างยิ่งในเมืองและชุมชนขนาดใหญ� หากป�ญหาเหล�านี้ยัง

ไม�ได�รับการแก�ไขอย�างรวดเร็ว จะส�งผลกระทบต�อสิ่งแวดล�อม และเป�นอันตรายต�อสุขภาพของประชาชน  กลุ�มบริษัทจึงได�มีการทำธุรกิจ

โรงไฟฟ�าพลังงานความร�อนจากเชื้อเพลิงขยะ โดยมุ�งเน�นการแก�ไขป�ญหาของชุมชน ท�องถิ่น และการปฏิบัติตามกฎระเบียบข�อบังคับของทุกๆ

หน�วยงาน เพื่อให�โรงไฟฟ�าสามารถอยู�ร�วมกับชุมชนได�อย�างยั่งยืน ธุรกิจน้ีดำเนินการภายใต�กลุ�มบริษัทที่ถือหุ�นโดยบริษัท ซุปเปอร� เอิร�ธ  

เอนเนอร�ยี จำกัด (SEE) โดยขายให�กับการไฟฟ�าส�วนภูมิภาค ภายใต�โครงการรับซื้อไฟฟ�าจาก VSPP ทั้งในระบบ Adder เป�นระยะเวลา 7 ป�  

โดยมีอายุสัญญารับซื้อไฟฟ�า 5 ป� และต�ออัตโนมัติทุก 5 ป� และระบบ Feed-in-Tariff ที่มีอายุสัญญา 20 ป�  

ป�จจุบันกลุ�มบริษัทมีโครงการโรงไฟฟ�าพลังงานความร�อนจากขยะดำเนินการเชิงพาณิชย�แล�ว 3 โครงการ กำลังการผลิตตามสัญญาซื้อขายไฟฟ�า

รวม 24 เมกะวัตต� ทีจ่ังหวัดสระแก�ว จังหวัดพิจิตร และจังหวัดหนองคาย ซึ่งยังมีโครงการท่ีอยู�ระหว�างพัฒนาอีก 3 โครงการ กำลังการผลิตตาม

ปริมาณเสนอขายตามสัญญาซื้อขายไฟฟ�ารวม 28 เมกะวัตต� ซึ่งเป�นโครงการเดิมท่ีอยู�ระหว�างพัฒนา 2 โครงการ และ 1 โครงการท่ีกลุ�มบริษัท

ได�รับคดัเลือก ตามระเบียบคณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน ว�าด�วยการจัดหาไฟฟ�าจากพลังงานหมุนเวยีนในรูปแบบ Feed-in-Tariff (FiT) ป� 

2565 – 2573 สำหรับขยะอุตสาหกรรม โดยสามารถแจกแจงรายละเอียดโครงการต�างๆ ดังน้ี 

โครงการโรงไฟฟ�าพลังงานความร�อนจากขยะในประเทศไทย 

ดำเนินการเชิงพาณิชย� 

ท่ี ชื่อบริษัท  โครงการ/ ท่ีตั้ง 

กำลังการผลิต

ตาม PPA 

(MWp) 

ผู�รับซื้อ

ไฟฟ�า 

ประเภท

เทคโนโลยี 

ประเภท

เชื้อเพลิง  

อัตรารับ

ซื้อไฟฟ�า 

วันท่ี

ดำเนินการเชิง

พาณิชย� 

วันท่ีสิ้นสุด

สัญญา 

อายุสัญญา 

คงเหลือ 

ณ  31 ม.ค. 68 

1 บจ.กรีน เพาเวอร� เอ็นเนอร�จี โครงการ 1/ อ.อรัญ

ประเทศ จ.สระแก�ว 

9.000 PEA Circulating 

Fluidized-Bed 

ขยะ

อุตสาหกรรม 

Adder 3.5 14 มิ.ย. 61 14 มิ.ย. 68 ต�ออัตโนมัติ 

ทุก 5 ป� 

2 บจ. ซุปเปอร� เอิร�ธ เอนเนอร�ยี 6 โครงการผลิตไฟฟ�าจาก

เชื้อเพลิงแปรรูป/ จ.พิจิตร 

9.000 PEA Step Grate / 

Stroker 

ขยะชุมชน 

RDF 

Adder 3.5 30 เม.ย. 63 30 เม.ย. 70 ต�ออัตโนมัติ 

ทุก 5 ป� 

3 บจ. หนองคายน�าอยู� โครงการผลิตไฟฟ�าจาก

เชื้อเพลิงแปรรูป/ จ.หนองคาย 

6.000 PEA Step Grate / 

Stroker 

ขยะชุมชน 2.39+FiTv+ 

Premium 

30 พ.ย. 65 31 ธ.ค. 82 14.92 

รวม   24.000           
 

อยู�ระหว�างพัฒนาโครงการ 

ท่ี ชื่อบริษัท โครงการ/ ที่ตั้ง กำลังการผลิต

ตาม PPA 

(MWp) 

ผู�รับซื้อ

ไฟฟ�า 

อัตรารับ

ซื้อไฟ 

ประเภทเชื้อเพลิง ความคืบหน�า 

1  บจ. ซุปเปอร� เอนเนอร�ยี กรุ�ป โครงการโรงไฟฟ�าโดยใช�เชื้อเพลิงขยะชุมชนและ

เชื้อเพลิงทดแทนจากการแปรรูปขยะ/ จ.เพชรบุร ี

8.000 PEA  ขยะชุมชน RDF ลงนาม PPA แล�ว อยู�ในขั้นตอน

เตรียมการ 

2 บจ.กรีน เพาเวอร� เอ็นเนอร�จี โครงการให�เอกชนร�วมลงทุนก�อสร�างและบริหาร

จัดการระบบกำจัดขยะมูลฝอย/ จ.นครศรีธรรมราช 

16.000 EGAT  ขยะชุมชน อยู�ในข้ันตอนเตรียมการ 

3 บจ.กบินทร� กรีน เอ็นเนอร�จี KABIN IW/ จ.ปราจีนบุรี 4.000 PEA  ขยะอุตสาหกรรม ลงนาม PPA แล�ว อยู�ในขั้นตอน

เตรียมการ 

รวม   28.000  
 

ทั้งนี้ กลุ�มบริษัทยังให�ความสำคัญกับชุมชนบริเวณโดยรอบ ให�สามารถอยู�ร�วมกับชุมชนได�อย�างยั่งยืน โดยเน�นให�ความรู�และสร�างความเข�าใจกับ

คนในพ้ืนท่ี รับฟ�งชุมชน และสร�างความสัมพันธ�ที่ดีกับชุมชนในเชิงรุก ดังน้ี 

1. มีการทำประชาพิจารณ�เกี่ยวกับการสร�างโรงไฟฟ�าพลังงานความร�อนจากขยะ เพ่ือขอฉันทามติก�อนดำเนินการ ลดความขัดแย�ง และ

สร�างความมั่นใจให�กับประชาชนในพ้ืนท่ี  

2. ประชาสัมพันธ�ให�ความรู�กับประชาชนในพ้ืนท่ีเกี่ยวกับพลังงานจากขยะ ความจำเป�นหรือผลดีของการสร�างโรงไฟฟ�า เช�น การนำขยะมา

แปรรูปเป�นพลังงานทดแทน ลดการนำเข�าพลังงานจากต�างประเทศ ลดต�นทุนการผลิต และสร�างงานสร�างรายได�ให�แก�ประชาชนในพื้นท่ี 

2) ธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานลม 

ดำเนินการภายใต้กลุ่มบริษัทท่ีถือหุ้นโดยบริษัท ซุปเปอร์ วินด์ เอนเนอร์ยี จำกัด (SWE) มีโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลมท้ังท่ีประเทศไทยและประเทศ
เวียดนาม โดยดำเนินการเชิงพาณิชย์แล้วจำนวน 1 โครงการ กำลังการผลิตตามสัญญาซ้ือขายไฟฟ้า 50 เมกะวัตต์ ท่ีประเทศเวียดนาม และมีโครงการ
ท่ีอยู่ระหว่างพัฒนาจำนวน 5 โครงการ ประกอบด้วยท่ีประเทศเวียดนามจำนวน 4 โครงการและในประเทศไทยจำนวน  1 โครงการ ได้แก่ โครงการท่ี
ได้รับคัดเลือกจากคณะกรรมการกิจการพลังงาน ตามระเบียบคณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน ว่าด้วยการจัดหาไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนใน
รูปแบบ Feed – in Tariff (FiT) ปี 2565 – 2573 สำหรับกลุ่มไม่มีต้นทุนเชื้อเพลิง พ.ศ. 2565 ขนาดกำลังการผลิตตามสัญญาซ้ือขายไฟฟ้า 40  
เมกะวัตต์ จำนวน 1 โครงการ โดยสามารถแจกแจงรายละเอียดโครงการต่างๆ ดังน้ี  

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลมทีป่ระเทศเวียดนาม 
ดำเนินการเชิงพาณิชย์ 

ท่ี บริษัท  โครงการ/ ท่ีตั้ง  
กำลังการ
ผลิตตาม 

PPA(MWp) 

ผู้รับซื้อ
ไฟฟ้า 

อัตรารับซื้อ
ไฟฟ้า US 

cents/kWh 

วันท่ีดำเนินการ
เชิงพาณิชย์ 

วันท่ีสิ้นสุด
สัญญา 

อายุสัญญา 
คงเหลือ 

ณ 31 ม.ค. 68 

1 
HBRE Gia Lai Wind Power 
Joint Stock Company 

HBRE Chu Prong wind farm/ 
Gia Lai province 

50.000 EVN 8.5 29 ต.ค. 64 28 ต.ค. 84 16.74 

   รวม 1 50.000       
 

อยู่ระหว่างพัฒนาโครงการ 

ท่ี บริษัท โครงการ/ ท่ีตั้ง   
กำลังการผลิตตาม 

PPA (MWp) 
ผู้รับซื้อ
ไฟฟ้า 

ความคืบหน้า 

1 Super Wind Energy Congly Soc Trang JSC Cong Ly Soc Trang wind power 
plant phase I/ Soc Trang Province 

30.000 EVN ก่อสร้างเสร็จแล้วรอ COD ในปี 2568 

2 Super Wind Energy Congly Bac Lieu JSC Bac Lieu wind power plant phase 
III/ Bac Lieu province 

141.000 EVN อยู่ระหว่างก่อสร้าง / COD ในปี 2568 

3 HBRE Phu Yen JSC HBRE An Tho wind farm/ Phu Yen 
province 

200.000 EVN อยู่ระหว่างรอสัญญาซื้อขายไฟฟ้า 

4 Asia Energy Company Limited Asia Dak Song 1 Wind Farm/ Dak 
Nong province 

50.000 EVN อยู่ในขั้นตอนเตรียมการ 

   รวม 4 421.000     
(1) ประมาณการ COD 

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลมในประเทศไทย 
อยู่ระหว่างพัฒนาโครงการ 

ท่ี บริษัท  โครงการ/ ท่ีตั้ง 
กำลังการผลิตตาม 

PPA (MWp) 
ผู้รับซื้อ
ไฟฟ้า 

อัตรารับ
ซื้อไฟฟ้า ความคืบหน้า 

1 บจ. เลมอน โกลด์ ฟาร์ม เลมอน โกลด์ ฟาร์ม เอสพีพี 7.2/ จ.อุบลราชธานี 40.000 PEA 3.1014 อยู่ในขั้นตอนเตรียมการ เพื่อลงนาม PPA 
   รวม 2 85.000      

 

 

 

  

โครงการ HBRE Chu Prong Wind Power Farm ท่ีประเทศเวียดนาม กำลังการผลิตตาม PPA 50 เมกะวัตต์ 
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3) ธุรกจิโรงไฟฟ�าพลังงานความร�อนจากขยะ 

กลุ�มบริษัทได�คำนึงถึงป�ญหาสำคัญของประเทศชาติ คือเรื่องป�ญหาการบริหารจัดการขยะในชุมชนต�างๆ ที่มีแนวโน�มสูงขึ้นในทุกป� และยังไม�มี

การบริหารจัดการที่ดีนัก ขยะส�วนใหญ�ถูกจัดการอย�างไม�ถูกสุขลักษณะ โดยเฉพาะอย�างยิ่งในเมืองและชุมชนขนาดใหญ� หากป�ญหาเหล�านี้ยัง

ไม�ได�รับการแก�ไขอย�างรวดเร็ว จะส�งผลกระทบต�อสิ่งแวดล�อม และเป�นอันตรายต�อสุขภาพของประชาชน  กลุ�มบริษัทจึงได�มีการทำธุรกิจ

โรงไฟฟ�าพลังงานความร�อนจากเชื้อเพลิงขยะ โดยมุ�งเน�นการแก�ไขป�ญหาของชุมชน ท�องถิ่น และการปฏิบัติตามกฎระเบียบข�อบังคับของทุกๆ

หน�วยงาน เพื่อให�โรงไฟฟ�าสามารถอยู�ร�วมกับชุมชนได�อย�างยั่งยืน ธุรกิจน้ีดำเนินการภายใต�กลุ�มบริษัทที่ถือหุ�นโดยบริษัท ซุปเปอร� เอิร�ธ  

เอนเนอร�ยี จำกัด (SEE) โดยขายให�กับการไฟฟ�าส�วนภูมิภาค ภายใต�โครงการรับซื้อไฟฟ�าจาก VSPP ทั้งในระบบ Adder เป�นระยะเวลา 7 ป�  

โดยมีอายุสัญญารับซื้อไฟฟ�า 5 ป� และต�ออัตโนมัติทุก 5 ป� และระบบ Feed-in-Tariff ที่มีอายุสัญญา 20 ป�  

ป�จจุบันกลุ�มบริษัทมีโครงการโรงไฟฟ�าพลังงานความร�อนจากขยะดำเนินการเชิงพาณิชย�แล�ว 3 โครงการ กำลังการผลิตตามสัญญาซื้อขายไฟฟ�า

รวม 24 เมกะวัตต� ทีจ่ังหวัดสระแก�ว จังหวัดพิจิตร และจังหวัดหนองคาย ซึ่งยังมีโครงการท่ีอยู�ระหว�างพัฒนาอีก 3 โครงการ กำลังการผลิตตาม

ปริมาณเสนอขายตามสัญญาซื้อขายไฟฟ�ารวม 28 เมกะวัตต� ซึ่งเป�นโครงการเดิมท่ีอยู�ระหว�างพัฒนา 2 โครงการ และ 1 โครงการท่ีกลุ�มบริษัท

ได�รับคดัเลือก ตามระเบียบคณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน ว�าด�วยการจัดหาไฟฟ�าจากพลังงานหมุนเวยีนในรูปแบบ Feed-in-Tariff (FiT) ป� 

2565 – 2573 สำหรับขยะอุตสาหกรรม โดยสามารถแจกแจงรายละเอียดโครงการต�างๆ ดังน้ี 

โครงการโรงไฟฟ�าพลังงานความร�อนจากขยะในประเทศไทย 

ดำเนินการเชิงพาณิชย� 

ท่ี ชื่อบริษัท  โครงการ/ ท่ีตั้ง 

กำลังการผลิต

ตาม PPA 

(MWp) 

ผู�รับซื้อ

ไฟฟ�า 

ประเภท

เทคโนโลยี 

ประเภท

เชื้อเพลิง  

อัตรารับ

ซื้อไฟฟ�า 

วันท่ี

ดำเนินการเชิง

พาณิชย� 

วันท่ีสิ้นสุด

สัญญา 

อายุสัญญา 

คงเหลือ 

ณ  31 ม.ค. 68 

1 บจ.กรีน เพาเวอร� เอ็นเนอร�จี โครงการ 1/ อ.อรัญ

ประเทศ จ.สระแก�ว 

9.000 PEA Circulating 

Fluidized-Bed 

ขยะ

อุตสาหกรรม 

Adder 3.5 14 มิ.ย. 61 14 มิ.ย. 68 ต�ออัตโนมัติ 

ทุก 5 ป� 

2 บจ. ซุปเปอร� เอิร�ธ เอนเนอร�ยี 6 โครงการผลิตไฟฟ�าจาก

เชื้อเพลิงแปรรูป/ จ.พิจิตร 

9.000 PEA Step Grate / 

Stroker 

ขยะชุมชน 

RDF 

Adder 3.5 30 เม.ย. 63 30 เม.ย. 70 ต�ออัตโนมัติ 

ทุก 5 ป� 

3 บจ. หนองคายน�าอยู� โครงการผลิตไฟฟ�าจาก

เชื้อเพลิงแปรรูป/ จ.หนองคาย 

6.000 PEA Step Grate / 

Stroker 

ขยะชุมชน 2.39+FiTv+ 

Premium 

30 พ.ย. 65 31 ธ.ค. 82 14.92 

รวม   24.000           
 

อยู�ระหว�างพัฒนาโครงการ 

ท่ี ชื่อบริษัท โครงการ/ ที่ตั้ง กำลังการผลิต

ตาม PPA 

(MWp) 

ผู�รับซื้อ

ไฟฟ�า 

อัตรารับ

ซื้อไฟ 

ประเภทเชื้อเพลิง ความคืบหน�า 

1  บจ. ซุปเปอร� เอนเนอร�ยี กรุ�ป โครงการโรงไฟฟ�าโดยใช�เชื้อเพลิงขยะชุมชนและ

เชื้อเพลิงทดแทนจากการแปรรูปขยะ/ จ.เพชรบุร ี

8.000 PEA  ขยะชุมชน RDF ลงนาม PPA แล�ว อยู�ในขั้นตอน

เตรียมการ 

2 บจ.กรีน เพาเวอร� เอ็นเนอร�จี โครงการให�เอกชนร�วมลงทุนก�อสร�างและบริหาร

จัดการระบบกำจัดขยะมูลฝอย/ จ.นครศรีธรรมราช 

16.000 EGAT  ขยะชุมชน อยู�ในข้ันตอนเตรียมการ 

3 บจ.กบินทร� กรีน เอ็นเนอร�จี KABIN IW/ จ.ปราจีนบุรี 4.000 PEA  ขยะอุตสาหกรรม ลงนาม PPA แล�ว อยู�ในขั้นตอน

เตรียมการ 

รวม   28.000  
 

ทั้งนี้ กลุ�มบริษัทยังให�ความสำคัญกับชุมชนบริเวณโดยรอบ ให�สามารถอยู�ร�วมกับชุมชนได�อย�างยั่งยืน โดยเน�นให�ความรู�และสร�างความเข�าใจกับ

คนในพ้ืนท่ี รับฟ�งชุมชน และสร�างความสัมพันธ�ที่ดีกับชุมชนในเชิงรุก ดังน้ี 

1. มีการทำประชาพิจารณ�เกี่ยวกับการสร�างโรงไฟฟ�าพลังงานความร�อนจากขยะ เพ่ือขอฉันทามติก�อนดำเนินการ ลดความขัดแย�ง และ

สร�างความมั่นใจให�กับประชาชนในพ้ืนท่ี  

2. ประชาสัมพันธ�ให�ความรู�กับประชาชนในพ้ืนท่ีเกี่ยวกับพลังงานจากขยะ ความจำเป�นหรือผลดีของการสร�างโรงไฟฟ�า เช�น การนำขยะมา

แปรรูปเป�นพลังงานทดแทน ลดการนำเข�าพลังงานจากต�างประเทศ ลดต�นทุนการผลิต และสร�างงานสร�างรายได�ให�แก�ประชาชนในพื้นท่ี 

2) ธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานลม 

ดำเนินการภายใต้กลุ่มบริษัทท่ีถือหุ้นโดยบริษัท ซุปเปอร์ วินด์ เอนเนอร์ยี จำกัด (SWE) มีโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลมท้ังท่ีประเทศไทยและประเทศ
เวียดนาม โดยดำเนินการเชิงพาณิชย์แล้วจำนวน 1 โครงการ กำลังการผลิตตามสัญญาซ้ือขายไฟฟ้า 50 เมกะวัตต์ ท่ีประเทศเวียดนาม และมีโครงการ
ท่ีอยู่ระหว่างพัฒนาจำนวน 5 โครงการ ประกอบด้วยท่ีประเทศเวียดนามจำนวน 4 โครงการและในประเทศไทยจำนวน  1 โครงการ ได้แก่ โครงการท่ี
ได้รับคัดเลือกจากคณะกรรมการกิจการพลังงาน ตามระเบียบคณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน ว่าด้วยการจัดหาไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนใน
รูปแบบ Feed – in Tariff (FiT) ปี 2565 – 2573 สำหรับกลุ่มไม่มีต้นทุนเชื้อเพลิง พ.ศ. 2565 ขนาดกำลังการผลิตตามสัญญาซ้ือขายไฟฟ้า 40  
เมกะวัตต์ จำนวน 1 โครงการ โดยสามารถแจกแจงรายละเอียดโครงการต่างๆ ดังน้ี  

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลมทีป่ระเทศเวียดนาม 
ดำเนินการเชิงพาณิชย์ 

ท่ี บริษัท  โครงการ/ ท่ีตั้ง  
กำลังการ
ผลิตตาม 

PPA(MWp) 

ผู้รับซื้อ
ไฟฟ้า 

อัตรารับซื้อ
ไฟฟ้า US 

cents/kWh 

วันท่ีดำเนินการ
เชิงพาณิชย์ 

วันท่ีสิ้นสุด
สัญญา 

อายุสัญญา 
คงเหลือ 

ณ 31 ม.ค. 68 

1 
HBRE Gia Lai Wind Power 
Joint Stock Company 

HBRE Chu Prong wind farm/ 
Gia Lai province 

50.000 EVN 8.5 29 ต.ค. 64 28 ต.ค. 84 16.74 

   รวม 1 50.000       
 

อยู่ระหว่างพัฒนาโครงการ 

ท่ี บริษัท โครงการ/ ท่ีตั้ง   
กำลังการผลิตตาม 

PPA (MWp) 
ผู้รับซื้อ
ไฟฟ้า 

ความคืบหน้า 

1 Super Wind Energy Congly Soc Trang JSC Cong Ly Soc Trang wind power 
plant phase I/ Soc Trang Province 

30.000 EVN ก่อสร้างเสร็จแล้วรอ COD ในปี 2568 

2 Super Wind Energy Congly Bac Lieu JSC Bac Lieu wind power plant phase 
III/ Bac Lieu province 

141.000 EVN อยู่ระหว่างก่อสร้าง / COD ในปี 2568 

3 HBRE Phu Yen JSC HBRE An Tho wind farm/ Phu Yen 
province 

200.000 EVN อยู่ระหว่างรอสัญญาซื้อขายไฟฟ้า 

4 Asia Energy Company Limited Asia Dak Song 1 Wind Farm/ Dak 
Nong province 

50.000 EVN อยู่ในขั้นตอนเตรียมการ 

   รวม 4 421.000     
(1) ประมาณการ COD 

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลมในประเทศไทย 
อยู่ระหว่างพัฒนาโครงการ 

ท่ี บริษัท  โครงการ/ ท่ีตั้ง 
กำลังการผลิตตาม 

PPA (MWp) 
ผู้รับซื้อ
ไฟฟ้า 

อัตรารับ
ซื้อไฟฟ้า ความคืบหน้า 

1 บจ. เลมอน โกลด์ ฟาร์ม เลมอน โกลด์ ฟาร์ม เอสพีพี 7.2/ จ.อุบลราชธานี 40.000 PEA 3.1014 อยู่ในขั้นตอนเตรียมการ เพื่อลงนาม PPA 
   รวม 2 85.000      

 

 

 

  

โครงการ HBRE Chu Prong Wind Power Farm ท่ีประเทศเวียดนาม กำลังการผลิตตาม PPA 50 เมกะวัตต์ 
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3. ให�ความสำคัญกับสิ่งแวดล�อม เพื่อให�ชุมชนอยู�ร�วมกันอย�างมีความสุขและปลอดภัยในการดำรงชีวิต โดยมีการบำบัดอากาศให�อยู�ใน

เกณฑ�ควบคุม ก�อนปล�อยออกสู�ภายนอก มีการตรวจวัดค�ามลพิษอย�างต�อเนื่อง รวมถึงปฏิบัติตามข�อกำหนดต�างๆของหน�วยงานที่

ควบคุมดูแลโรงไฟฟ�า  

4. ให�ชุมชนสามารถขอเข�าเยี่ยมชมในบริเวณโรงไฟฟ�า เพ่ือสร�างความมั่นใจ และลดข�อร�องเรียนต�างๆ 

5. สนับสนุนการทำกิจกรรมเพ่ือสังคม บริเวณรอบโรงไฟฟ�า เน�นการพัฒนาทางด�านการศึกษา สนับสนุนงานประเพณีต�างๆในชุมชน และ

ส�งเสริมให�ประชาชนและเยาวชนมีสุขภาพท่ีดี เพ่ือให�ชุมชนเห็นความตั้งใจจริงของกลุ�มบริษัท 

 

  

โครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชนแบบครบวงจร จังหวัดหนองคาย กำลังการผลิตตาม PPA 6 เมกะวัตต� 

  

โครงการผลิตไฟฟ�าจากเชื้อเพลิงแปรรูป จังหวัดพิจิตร กำลังการผลิตตาม PPA 9 เมกะวัตต� 

  

โครงการบริหารจัดการขยะอุตสาหกรรม ของ บจ.กรีน เพาเวอร� เอ็นเนอร�จ ีจังหวัดสระแก�ว กำลังการผลิตตาม PPA 9 เมกะวัตต� 

 

 

  

1.2 การตลาดและการแข�งขัน  

นโยบายการตลาด 

ในการประกอบธุรกิจโรงไฟฟ�าจากพลังงานทดแทนของกลุ�มบริษัท ได�แก� โรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย� พลังงานลมและพลังงานความร�อนจาก

ขยะ ถือเป�นธุรกิจที่ไม�มีการแข�งขันทางตรงกับผู�ประกอบการรายอื่น เน่ืองจากการดำเนินธุรกิจของกลุ�มบริษัทน้ัน เป�นการจำหน�ายกระแสไฟฟ�า

ที่ผลิตได�ให�แก�หน�วยงานภาครัฐตามที่ระบุไว�ในสัญญาซื้อขายไฟฟ�า (PPA) ระหว�างกลุ�มบริษัทกับหน�วยงานภาครัฐ  

อย�างไรก็ดี กลุ�มบริษัทยังดำเนินการขยายการจำหน�ายกระแสไฟฟ�าไปยังภาคเอกชนในลักษณะของสัญญาซื้อขายไฟฟ�าแบบ Private PPA เพ่ือ

สนับสนุนและส�งเสริมให�ผู�ประกอบการใช�พลังงานไฟฟ�าพลังงานสะอาด เป�นมิตรกับสิ่งแวดล�อม 

กลุ�มลูกค�าเป�าหมาย/ การจำหน�าย 

กลุ�มลูกค�าเป�าหมายสำหรับกลุ�มธุรกิจโรงไฟฟ�าจากพลังงานทดแทน ได�แก� โรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย� พลังงานลมและพลังงานความร�อนจาก

ขยะ คือ หน�วยงานไฟฟ�าของภาครัฐ ได�แก� การไฟฟ�าฝ�ายผลิตแห�งประเทศไทย (EGAT) การไฟฟ�านครหลวง  (MEA) การไฟฟ�าส�วนภูมิภาค (PEA) 

ที่ประเทศไทย และการไฟฟ�าเวียดนาม (EVN) ที่ประเทศเวียดนาม 

สภาวะอุตสาหกรรมและการแข�งขัน 

แนวโน�มความต�องการพลังงานไฟฟ�าในประเทศไทยป� 2568-2571 

อีไอซี หรือ Economic Intelligence Center (EIC) หน�วยงานภายใต�ธนาคารไทย

พาณิชย� คาดว�า ในช�วงป� 2568-2571 ความต�องการใช�ไฟฟ�าในประเทศไทยมี

แนวโน�มเติบโตต�อเนื่อง ตามทิศทางการขยายตัวของเศรษฐกิจ โดยสัดส�วนการผลิต

ไฟฟ�านอกระบบจะเพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะการผลิตไฟฟ�าใช�เองจากพลังงาน

หมุนเวยีน ซึ่งประเมินว�าการใช�ไฟฟ�าทั้งในและนอกระบบจะเติบโตเฉลี่ย 2.5%YOY 

ในป� 2568 และขยายตวัเฉลี่ย (CAGR) 3.0% ในช�วงป� 2569-2571 จากการเพ่ิมขึ้น

ของโครงการ Direct PPA และ IPS  

นอกจากน้ี คาดว�าค�าไฟฟ�าในป� 2568 จะคงอยู�ใกล�เคียงระดับ 4.1-4.2 บาทต�อ

หน�วย เช�นเดียวกับป� 2567 อันเป�นผลมาจากนโยบายลดค�าพลังงานของรัฐบาล 

 

 

 
ปริมาณการผลิตไฟฟ�าของไทยรายป� 

 

แนวโน�มการเติบโตของการผลิตไฟฟ�าจากพลังงานหมุนเวียนในประเทศไทยป� 2568-2571 

การผลิตไฟฟ�าจากพลังงานหมุนเวียนในประเทศไทยมีแนวโน�มเติบโตอย�างต�อเน่ืองในป� 2568 โดยคาดว�าจะขยายตัวราว 5%  และเติบโตเฉลี่ยที่ 

7%   ในช�วงป� 2569-2571 เป�นผลจากการเพ่ิมปริมาณการผลิตตามแผน COD (Commercial Operation Date) ของพลังงานหมุนเวียนที่คาด

ว�าจะเข�าระบบประมาณ 700-1,000 เมกะวัตต�ต�อป� โดยแหล�งพลังงานท่ีสำคัญ ได�แก� พลังงานแสงอาทิตย� พลังงานลม ชีวมวล และขยะชุมชน 

นอกจากนี้ ความต�องการใช�ไฟฟ�านอกระบบ (IPS/SPP direct) และโครงการ Private PPA ยังช�วยผลักดันการใช�พลังงานหมุนเวียนมากขึ้น 

แนวโน�มการเติบโตของพลังงานหมุนเวียนยังคงอยู�ในทิศทางบวกจนถึงป� 2573 จากการที่รัฐบาลประกาศรับซื้อไฟฟ�าจากพลังงานหมุนเวียน

เพิ่มเติมอีก 3,731 เมกะวัตต� โดยส�วนใหญ�จะมาจากพลังงานแสงอาทิตย�และพลังงานลม รวมถึงแผนพัฒนากำลังผลิตไฟฟ�า (PDP 2567) ที่ตั้ง

เป�าเพิ่มสัดส�วนการผลิตพลังงานหมุนเวียนมากกว�า 51% ภายในป� 2580 ซึ่งจะมีกำลังการผลิตราว 3,700 เมกะวัตต�ภายในป� 2573 และจะ

ทยอยเพ่ิมเข�าระบบมากกว�า 31,000 เมกะวัตต�ระหว�างป� 2574-2580  ดังน้ัน การเติบโตของการผลิตไฟฟ�าจากพลังงานหมุนเวียน อย�างมี

นัยสำคัญจึงส�งผลกระทบทางบวกต�อการดำเนินธุรกิจของกลุ�มบริษัท โดยมปี�จจัยสนับสนุน ดังน้ี 
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3. ให�ความสำคัญกับสิ่งแวดล�อม เพื่อให�ชุมชนอยู�ร�วมกันอย�างมีความสุขและปลอดภัยในการดำรงชีวิต โดยมีการบำบัดอากาศให�อยู�ใน

เกณฑ�ควบคุม ก�อนปล�อยออกสู�ภายนอก มีการตรวจวัดค�ามลพิษอย�างต�อเนื่อง รวมถึงปฏิบัติตามข�อกำหนดต�างๆของหน�วยงานที่

ควบคุมดูแลโรงไฟฟ�า  

4. ให�ชุมชนสามารถขอเข�าเยี่ยมชมในบริเวณโรงไฟฟ�า เพ่ือสร�างความมั่นใจ และลดข�อร�องเรียนต�างๆ 

5. สนับสนุนการทำกิจกรรมเพ่ือสังคม บริเวณรอบโรงไฟฟ�า เน�นการพัฒนาทางด�านการศึกษา สนับสนุนงานประเพณีต�างๆในชุมชน และ

ส�งเสริมให�ประชาชนและเยาวชนมีสุขภาพท่ีดี เพ่ือให�ชุมชนเห็นความตั้งใจจริงของกลุ�มบริษัท 

 

  

โครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชนแบบครบวงจร จังหวัดหนองคาย กำลังการผลิตตาม PPA 6 เมกะวัตต� 

  

โครงการผลิตไฟฟ�าจากเชื้อเพลิงแปรรูป จังหวัดพิจิตร กำลังการผลิตตาม PPA 9 เมกะวัตต� 

  

โครงการบริหารจัดการขยะอุตสาหกรรม ของ บจ.กรีน เพาเวอร� เอ็นเนอร�จ ีจังหวัดสระแก�ว กำลังการผลิตตาม PPA 9 เมกะวัตต� 

 

 

  

1.2 การตลาดและการแข�งขัน  

นโยบายการตลาด 

ในการประกอบธุรกิจโรงไฟฟ�าจากพลังงานทดแทนของกลุ�มบริษัท ได�แก� โรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย� พลังงานลมและพลังงานความร�อนจาก

ขยะ ถือเป�นธุรกิจที่ไม�มีการแข�งขันทางตรงกับผู�ประกอบการรายอื่น เน่ืองจากการดำเนินธุรกิจของกลุ�มบริษัทน้ัน เป�นการจำหน�ายกระแสไฟฟ�า

ที่ผลิตได�ให�แก�หน�วยงานภาครัฐตามที่ระบุไว�ในสัญญาซื้อขายไฟฟ�า (PPA) ระหว�างกลุ�มบริษัทกับหน�วยงานภาครัฐ  

อย�างไรก็ดี กลุ�มบริษัทยังดำเนินการขยายการจำหน�ายกระแสไฟฟ�าไปยังภาคเอกชนในลักษณะของสัญญาซื้อขายไฟฟ�าแบบ Private PPA เพ่ือ

สนับสนุนและส�งเสริมให�ผู�ประกอบการใช�พลังงานไฟฟ�าพลังงานสะอาด เป�นมิตรกับสิ่งแวดล�อม 

กลุ�มลูกค�าเป�าหมาย/ การจำหน�าย 

กลุ�มลูกค�าเป�าหมายสำหรับกลุ�มธุรกิจโรงไฟฟ�าจากพลังงานทดแทน ได�แก� โรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย� พลังงานลมและพลังงานความร�อนจาก

ขยะ คือ หน�วยงานไฟฟ�าของภาครัฐ ได�แก� การไฟฟ�าฝ�ายผลิตแห�งประเทศไทย (EGAT) การไฟฟ�านครหลวง  (MEA) การไฟฟ�าส�วนภูมิภาค (PEA) 

ที่ประเทศไทย และการไฟฟ�าเวียดนาม (EVN) ที่ประเทศเวียดนาม 

สภาวะอุตสาหกรรมและการแข�งขัน 

แนวโน�มความต�องการพลังงานไฟฟ�าในประเทศไทยป� 2568-2571 

อีไอซี หรือ Economic Intelligence Center (EIC) หน�วยงานภายใต�ธนาคารไทย

พาณิชย� คาดว�า ในช�วงป� 2568-2571 ความต�องการใช�ไฟฟ�าในประเทศไทยมี

แนวโน�มเติบโตต�อเนื่อง ตามทิศทางการขยายตัวของเศรษฐกิจ โดยสัดส�วนการผลิต

ไฟฟ�านอกระบบจะเพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะการผลิตไฟฟ�าใช�เองจากพลังงาน

หมุนเวยีน ซึ่งประเมินว�าการใช�ไฟฟ�าทั้งในและนอกระบบจะเติบโตเฉลี่ย 2.5%YOY 

ในป� 2568 และขยายตวัเฉลี่ย (CAGR) 3.0% ในช�วงป� 2569-2571 จากการเพ่ิมขึ้น

ของโครงการ Direct PPA และ IPS  

นอกจากน้ี คาดว�าค�าไฟฟ�าในป� 2568 จะคงอยู�ใกล�เคียงระดับ 4.1-4.2 บาทต�อ

หน�วย เช�นเดียวกับป� 2567 อันเป�นผลมาจากนโยบายลดค�าพลังงานของรัฐบาล 

 

 

 
ปริมาณการผลิตไฟฟ�าของไทยรายป� 

 

แนวโน�มการเติบโตของการผลิตไฟฟ�าจากพลังงานหมุนเวียนในประเทศไทยป� 2568-2571 

การผลิตไฟฟ�าจากพลังงานหมุนเวียนในประเทศไทยมีแนวโน�มเติบโตอย�างต�อเน่ืองในป� 2568 โดยคาดว�าจะขยายตัวราว 5%  และเติบโตเฉลี่ยที่ 

7%   ในช�วงป� 2569-2571 เป�นผลจากการเพ่ิมปริมาณการผลิตตามแผน COD (Commercial Operation Date) ของพลังงานหมุนเวียนที่คาด

ว�าจะเข�าระบบประมาณ 700-1,000 เมกะวัตต�ต�อป� โดยแหล�งพลังงานท่ีสำคัญ ได�แก� พลังงานแสงอาทิตย� พลังงานลม ชีวมวล และขยะชุมชน 

นอกจากนี้ ความต�องการใช�ไฟฟ�านอกระบบ (IPS/SPP direct) และโครงการ Private PPA ยังช�วยผลักดันการใช�พลังงานหมุนเวียนมากขึ้น 

แนวโน�มการเติบโตของพลังงานหมุนเวียนยังคงอยู�ในทิศทางบวกจนถึงป� 2573 จากการที่รัฐบาลประกาศรับซื้อไฟฟ�าจากพลังงานหมุนเวียน

เพิ่มเติมอีก 3,731 เมกะวัตต� โดยส�วนใหญ�จะมาจากพลังงานแสงอาทิตย�และพลังงานลม รวมถึงแผนพัฒนากำลังผลิตไฟฟ�า (PDP 2567) ที่ตั้ง

เป�าเพิ่มสัดส�วนการผลิตพลังงานหมุนเวียนมากกว�า 51% ภายในป� 2580 ซึ่งจะมีกำลังการผลิตราว 3,700 เมกะวัตต�ภายในป� 2573 และจะ

ทยอยเพ่ิมเข�าระบบมากกว�า 31,000 เมกะวัตต�ระหว�างป� 2574-2580  ดังน้ัน การเติบโตของการผลิตไฟฟ�าจากพลังงานหมุนเวียน อย�างมี

นัยสำคัญจึงส�งผลกระทบทางบวกต�อการดำเนินธุรกิจของกลุ�มบริษัท โดยมปี�จจัยสนับสนุน ดังน้ี 
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สายส�งการไฟฟ�า      

(Grid System) 

• แผนพัฒนากำลังการผลิตไฟฟ�าของประเทศไทย พ.ศ. 2561 – 2580 ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 (PDP2018 rev.1) และแผนพัฒนา

พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก พ.ศ. 2561 – 2580 (แผน AEDP) ที่สนับสนุนการผลติไฟฟ�าจากพลังงานหมุนเวียน 

• ประมาณการใช�ไฟฟ�าในระยะยาวในช�วงป� 2561 – 2580 อ�างอิงจากแผนพัฒนากำลังการผลิตไฟฟ�าของประเทศไทย PDP2018 

rev.1 ที่ปรับเกณฑ�ด�านพลังงาน โดยเพ่ิมกำลังการผลิตไฟฟ�าจากพลังงานหมุนเวียนและลดสัดส�วนการซื้อไฟฟ�าจากเชื้อเพลิงฟอสซิล 

ในช�วงป� 2564 – 2573  เพื่อสนับสนุนโรงไฟฟ�าพลังงานหมุนเวียนและให�สอดคล�องกับนโยบาย Net Zero Carbon รวมถึงเป�ดให�มี

การผลิตไฟฟ�าจากแสงอาทิตย�ติดต้ังบนหลังคา และส�งเสริมการลงทุนเทคโนโลยีระบบกักเก็บพลังงานเพ่ือเพ่ิมเสถียรภาพของอุปทาน

ไฟฟ�าจากพลังงานทดแทน สำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน ประมาณการการใช�ไฟฟ�าของประเทศไทยยังคงมี

อัตราการเติบโตอย�างต�อเน่ือง ดังน้ี 

ป� 
อัตราการเติบโตเฉลี่ย 

ความต�องการไฟฟ�าในระบบ 3 การไฟฟ�า ความต�องการไฟฟ�าของระบบไฟฟ�าไทย 

ป� 2561 – 2570 3.40% 3.76% 

ป� 2571 – 2580 2.86% 2.83% 

ป� 2561 - 2580 3.13% 3.30% 

ที่มา: สำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน (EPPO) กระทรวงพลังงาน 
 

อย�างไรก็ด ีธุรกิจผลิตไฟฟ�ายังคงมีความท�าทายจากการใช�นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาพัฒนาโรงไฟฟ�าจากพลังงานหมุนเวียน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

การผลิต การเป�นมิตรต�อสิ่งแวดล�อม และการลดต�นทุน คาดว�าในระยะยาวภาครัฐจะมีนโยบายเป�ดกว�างให�ภาคเอกชนผลิตไฟฟ�าได�มากขึ้น พร�อม

กับส�งเสริมให�ผู�บริโภคสามารถผลิตและขายไฟฟ�าได�เอง โดยเฉพาะการผลิตไฟฟ�าจากแสงอาทิตย�ที่มีต�นทุนการผลิตต่ำลงเมื่อเทียบกับหลายป�ที่ผ�าน

มา และจากการที่พลังงานหมุนเวียนจะเข�ามามีบทบาทมากขึ้นในสัดส�วนเชื้อเพลิงการผลิตไฟฟ�าในอนาคต จะมีการนำหลักการมาวางแผนพัฒนา

กำลังการผลติไฟฟ�าท่ีมีความแม�นยำมาใช� เพื่อให�การประเมินและการวางแผนความมั่นคงระบบไฟฟ�ามีความแม�นยำมากขึ้น 

 

1.3 การจัดหาผลิตภัณฑ�และบริการ 

1) ธุรกจิโรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย� 

ผังกระบวนการผลิตไฟฟ�าจากพลังงานแสงอาทิตย� 

 

 

 

 

ระบบผลิตไฟฟ�า 

อุปกรณ�หลักท่ีใช�ในการผลิตกระแสไฟฟ�าแบบ PHOTOVOLTAICS คือ แผงพลังงานแสงอาทิตย� และเครื่องแปลงกระแสไฟฟ�า (Inverter) 

เนื่องจากอุปกรณ�ของโรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย�โดยทั่วไปจะมีอายุการใช�งานยาวนานกว�า 25 ป� บริษัทจึงได�คัดเลือกอุปกรณ�การผลิตไฟฟ�าที่มี

คุณภาพเป�นไปตามมาตรฐานของโรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย� โดยเลือกใช�อุปกรณ�การผลิตดังน้ี 

1. แผงเซลล�แสงอาทิตย� เม่ือแสงอาทิตย�ตกกระทบกับแผงโซล�าเซลล�

ที่ติดตั้งอยู� แผงโซล�าเซลล�ทั้งหมดจะทำการผลิตกระแสไฟฟ�า

โดยตรงผ�านระบบควบคุมเข�าสู�อินเวอร�เตอร�  โดยเทคโนโลยีของ

แผงพลังงานแสงอาทิตย�ที่บริษัทนำมาใช�ในโรงไฟฟ�าพลังงาน

แสงอาทิตย� ดังต�อไปนี้ 

แผงพลังงานแสงอาทิตย� 

(PV Module) ตู�รวมกระแสไฟฟ�า 

(Combiner Box) 
เครื่องแปลงกระแสไฟฟ�า 

(Inverter) 

หม�อแปลงไฟฟ�า

(Transformer) 

 

 Crystalline แบ�งเป�น 2 ประเภท ได�แก� แผงพลังงานแสงอาทิตย�ที่ทำจากซิลิคอนชนิดผลึกเดี่ยว หรือ Monocrystalline Silicon 

Solar Cell และชนิดผลึกรวม Polycrystalline Silicon Solar Cell ซึ่งเทคโนโลยีแผงพลังงานแสงอาทิตย�ประเภทดังกล�าว  

เป�นเทคโนโลยีที่ใช�มาเป�นระยะเวลานานกว�า 40 ป� และเป�นเทคโนโลยีที่ได�รับการยอมรับจากทั่วโลก 

 ฟ�ลม�บาง (Thin Film) แบ�งเป�น 2 ประเภท ได�แก� แผงพลังงานแสงอาทิตย�ที่ทำจากซิลิคอน และแผงพลังงานแสงอาทิตย�ที่ทำจาก

สารกึ่ งตัวนำชนิดอื่นๆ เช�น แกลเลี่ยม อาร�เซไนด� แคดเมียม เทลเลอไรด� และคอปเปอร� อินเดียม ไดเซเลไนด� เป�นต�น  

เป�นเทคโนโลยีใหม� ยังไม�สามารถพิสูจน�ถึงประสิทธิภาพของแผงพลังงานแสงอาทิตย�ชนิดนี้ได�ในระยะยาว รวมท้ังอาจต�องใช�เนื้อท่ี

ในการวางแผงมากกว�าเมื่อเทียบกับเทคโนโลยีอื่น และฟ�ล�มบางบางประเภทมีส�วนประกอบที่มีสารพิษผสมอยู�ด�วย 

 ข�อด ี ข�อเสีย 

Monocrystalline 

Silicon Solar Cell 

- ผลิตจากซิลิคอนคุณภาพสูง 

- มีประสิทธิภาพต�อพ้ืนท่ีสูงกว�าแผงพลังงานแสงอาทิตย�

แบบซลิิคอนชนิดผลึกรวม และอะมอร�ฟ�สซลิิคอน 

- ทำงานได�ดีแม�ในสภาวะท่ีมีแสงน�อย 

- ราคาสูงกว�าเมื่อเทียบกับซิลิคอนชนิดผลึกรวมและออ

มอร�ฟ�สซิลิคอน  

- มีประสิทธิภาพต่ำกว�าอะมอร�ฟ�สซลิิคอนแต�สูงกว�า 

ซิลคิอนชนิดผลึกรวม ในสภาวะที่มีอุณหภูมิสูง 

Polycrystalline 

Silicon Solar Cell 

- ราคาถูกกว�าแผงพลังงานแสงอาทิตย�แบบซลิิคอนชนิด

ผลึกเดี่ยว 

- มีประสิทธิภาพต่ำกว�า ซลิิคอนชนิดผลึกเดี่ยวเล็กน�อย 

Thin Film - ราคาถูกกว�าแผงพลังงานแสงอาทิตย�ประเภทคริสตอลไลน�  

- มีความยืดหยุ�นกว�า 

- ประสิทธิภาพการทำงานยังอยู�ในระดับดีแม�อยู�ในสภาวะที่มี

อุณหภูมิสูงและสภาวะที่มีแสงน�อย 

- ประสิทธิภาพต�อพ้ืนท่ีต่ำกว�าแผงพลังงานแสงอาทิตย�

ประเภทคริสตอลไลน� 

- มีอัตราการถดถอยของประสิทธิภาพ (Degradation 

Rate) สูงในช�วง 6 เดือนแรกที่ได�รับแสง 
 

2. เครื่องแปลงกระแสไฟฟ�า(Inverter) สำหรับการแปลงกระแสไฟฟ�าจะต�องผ�านเครื่องแปลงกระแสไฟฟ�า ที่ทำหน�าเปลี่ยนไฟฟ�ากระแสตรงให�

กลายเป�นไฟฟ�ากระแสสลับเพ่ือจ�ายเข�าสู�ระบบไฟฟ�าต�างๆ โดยหลักการทำงานของ Inverter คือ จะเริ่มทำงานเม่ือแผงโซล�าเซลล�มีพลังงาน

มากพอ จากนั้นจะทำการแปลงกระแสไฟฟ�าจากแผงโซล�าเซลล�ที่เป�นกระแสไฟฟ�ากระแสตรงให�กลายเป�นไฟฟ�ากระแสสลับ แล�วจึงทำการ

เชื่อมเข�ากับระบบของการไฟฟ�า นอกจากนี้หากเข�าสู�ช�วงแดดอ�อนหรือเมื่อไม�มีแสงแดด Inverter จะปรับไปใช�ไฟฟ�าจากการไฟฟ�ามาจ�าย

แทนโดยอัตโนมัติ บริษัทเลือกใช�  Inverter ที่มีคุณภาพและเชื่อถือได� มีการรับประกันเครื่องแปลงกระแสไฟฟ�าเป�นเวลา 5 ป� โดยหากเกิด

การขัดข�อง ทางผู�ผลิตจะดำเนินการแก�ไขหรือเปลี่ยนเครื่องแปลงกระแสไฟฟ�าให�ภายในระยะเวลาที่รับประกัน 

3. หม�อแปลงไฟฟ�า(Transformer) หม�อแปลงไฟฟ�าเป�นอุปกรณ�ที่ทำหน�าที่แปลงพลังงานไฟฟ�าในวงจรหนึ่งให�เป�นพลังงานไฟฟ�าที่มีความถี่

เท�ากันในอีกวงจรหนึ่ง ซึ่งจะแปลงด�วยไฟฟ�ากระแสสลับ และยังสามารถทำหน�าที่ในการเพ่ิมหรือลดแรงดันไฟฟ�าภายในวงจร แต�ไม�สามารถ

เพิ่มหรือลดกำลังไฟฟ�าและความถี่ได� ทั้งนี้บริษัทได�ดำเนินการเลือกสรรเป�นอย�างดี โดยใช�หม�อแปลงไฟฟ�าจากผู�ผลิตและจำหน�ายหม�อแปลง

ไฟฟ�าที่ได�รับการยอมรับมายาวนานและเป�นผู�ผลิตหม�อแปลงไฟฟ�าที่ได�รับรองมาตรฐาน ผลติภัณฑ�อุตสาหกรรม มอก.384-2524 

4. วัสดอุุปกรณ�อื่นๆ เช�น สายไฟฟ�า ซึ่งเลือกใช�สายไฟคุณภาพดีหลายขนาดเพ่ือการใช�งานท่ีเหมาะสมและลดการสูญเสียปริมาณไฟฟ�าน�อยท่ีสุด 

นอกจากหม�อแปลงไฟฟ�าและสายไฟฟ�าแล�ว ในการคัดเลือกอุปกรณ�อื่นๆ ที่ใช�ในโรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย� บริษัทจะคำนึงถึง

ประสิทธิภาพในการใช�งานและความสมเหตุสมผลเป�นสำคัญ 

ข�อดีของโรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย� ข�อจำกัดของโรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย� 

1. เป�นพลังงานที่มีอย�างต�อเน่ือง และไม�มีต�นทุน 

2. เป�นพลังงานสะอาดที่ไม�ก�อให�เกิดมลภาวะ 

3. ระบบไม�ซับซ�อน และมีการบำรุงรักษาน�อยมากสามารถใช�งาน

แบบอัตโนมัตไิด�โดยง�าย 

1. ปริมาณพลังงานที่ผลิตได�จะไม�คงที่เน่ืองจากสภาพอากาศท่ีไม�

แน�นอน 

2. การผลิตไฟฟ�าทำได�เฉพาะตอนกลางวันเน่ืองจากต�องใช�แสงจาก

ดวงอาทิตย�ในการผลติพลังงาน 
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สายส�งการไฟฟ�า      

(Grid System) 

• แผนพัฒนากำลังการผลิตไฟฟ�าของประเทศไทย พ.ศ. 2561 – 2580 ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 (PDP2018 rev.1) และแผนพัฒนา

พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก พ.ศ. 2561 – 2580 (แผน AEDP) ที่สนับสนุนการผลติไฟฟ�าจากพลังงานหมุนเวียน 

• ประมาณการใช�ไฟฟ�าในระยะยาวในช�วงป� 2561 – 2580 อ�างอิงจากแผนพัฒนากำลังการผลิตไฟฟ�าของประเทศไทย PDP2018 

rev.1 ที่ปรับเกณฑ�ด�านพลังงาน โดยเพ่ิมกำลังการผลิตไฟฟ�าจากพลังงานหมุนเวียนและลดสัดส�วนการซื้อไฟฟ�าจากเชื้อเพลิงฟอสซิล 

ในช�วงป� 2564 – 2573  เพื่อสนับสนุนโรงไฟฟ�าพลังงานหมุนเวียนและให�สอดคล�องกับนโยบาย Net Zero Carbon รวมถึงเป�ดให�มี

การผลิตไฟฟ�าจากแสงอาทิตย�ติดต้ังบนหลังคา และส�งเสริมการลงทุนเทคโนโลยีระบบกักเก็บพลังงานเพ่ือเพ่ิมเสถียรภาพของอุปทาน

ไฟฟ�าจากพลังงานทดแทน สำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน ประมาณการการใช�ไฟฟ�าของประเทศไทยยังคงมี

อัตราการเติบโตอย�างต�อเน่ือง ดังน้ี 

ป� 
อัตราการเติบโตเฉลี่ย 

ความต�องการไฟฟ�าในระบบ 3 การไฟฟ�า ความต�องการไฟฟ�าของระบบไฟฟ�าไทย 

ป� 2561 – 2570 3.40% 3.76% 

ป� 2571 – 2580 2.86% 2.83% 

ป� 2561 - 2580 3.13% 3.30% 

ที่มา: สำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน (EPPO) กระทรวงพลังงาน 
 

อย�างไรก็ด ีธุรกิจผลิตไฟฟ�ายังคงมีความท�าทายจากการใช�นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาพัฒนาโรงไฟฟ�าจากพลังงานหมุนเวียน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

การผลิต การเป�นมิตรต�อสิ่งแวดล�อม และการลดต�นทุน คาดว�าในระยะยาวภาครัฐจะมีนโยบายเป�ดกว�างให�ภาคเอกชนผลิตไฟฟ�าได�มากขึ้น พร�อม

กับส�งเสริมให�ผู�บริโภคสามารถผลิตและขายไฟฟ�าได�เอง โดยเฉพาะการผลิตไฟฟ�าจากแสงอาทิตย�ที่มีต�นทุนการผลิตต่ำลงเมื่อเทียบกับหลายป�ที่ผ�าน

มา และจากการที่พลังงานหมุนเวียนจะเข�ามามีบทบาทมากขึ้นในสัดส�วนเชื้อเพลิงการผลิตไฟฟ�าในอนาคต จะมีการนำหลักการมาวางแผนพัฒนา

กำลังการผลติไฟฟ�าท่ีมีความแม�นยำมาใช� เพื่อให�การประเมินและการวางแผนความมั่นคงระบบไฟฟ�ามีความแม�นยำมากขึ้น 

 

1.3 การจัดหาผลิตภัณฑ�และบริการ 

1) ธุรกจิโรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย� 

ผังกระบวนการผลิตไฟฟ�าจากพลังงานแสงอาทิตย� 

 

 

 

 

ระบบผลิตไฟฟ�า 

อุปกรณ�หลักท่ีใช�ในการผลิตกระแสไฟฟ�าแบบ PHOTOVOLTAICS คือ แผงพลังงานแสงอาทิตย� และเครื่องแปลงกระแสไฟฟ�า (Inverter) 

เนื่องจากอุปกรณ�ของโรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย�โดยทั่วไปจะมีอายุการใช�งานยาวนานกว�า 25 ป� บริษัทจึงได�คัดเลือกอุปกรณ�การผลิตไฟฟ�าที่มี

คุณภาพเป�นไปตามมาตรฐานของโรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย� โดยเลือกใช�อุปกรณ�การผลิตดังน้ี 

1. แผงเซลล�แสงอาทิตย� เม่ือแสงอาทิตย�ตกกระทบกับแผงโซล�าเซลล�

ที่ติดตั้งอยู� แผงโซล�าเซลล�ทั้งหมดจะทำการผลิตกระแสไฟฟ�า

โดยตรงผ�านระบบควบคุมเข�าสู�อินเวอร�เตอร�  โดยเทคโนโลยีของ

แผงพลังงานแสงอาทิตย�ท่ีบริษัทนำมาใช�ในโรงไฟฟ�าพลังงาน

แสงอาทิตย� ดังต�อไปนี้ 

แผงพลังงานแสงอาทิตย� 

(PV Module) ตู�รวมกระแสไฟฟ�า 

(Combiner Box) 
เครื่องแปลงกระแสไฟฟ�า 

(Inverter) 

หม�อแปลงไฟฟ�า

(Transformer) 

 

 Crystalline แบ�งเป�น 2 ประเภท ได�แก� แผงพลังงานแสงอาทิตย�ที่ทำจากซิลิคอนชนิดผลึกเดี่ยว หรือ Monocrystalline Silicon 

Solar Cell และชนิดผลึกรวม Polycrystalline Silicon Solar Cell ซึ่งเทคโนโลยีแผงพลังงานแสงอาทิตย�ประเภทดังกล�าว  

เป�นเทคโนโลยีที่ใช�มาเป�นระยะเวลานานกว�า 40 ป� และเป�นเทคโนโลยีที่ได�รับการยอมรับจากทั่วโลก 

 ฟ�ลม�บาง (Thin Film) แบ�งเป�น 2 ประเภท ได�แก� แผงพลังงานแสงอาทิตย�ที่ทำจากซิลิคอน และแผงพลังงานแสงอาทิตย�ที่ทำจาก

สารกึ่ งตัวนำชนิดอื่นๆ เช�น แกลเลี่ยม อาร�เซไนด� แคดเมียม เทลเลอไรด� และคอปเปอร� อินเดียม ไดเซเลไนด� เป�นต�น  

เป�นเทคโนโลยีใหม� ยังไม�สามารถพิสูจน�ถึงประสิทธิภาพของแผงพลังงานแสงอาทิตย�ชนิดนี้ได�ในระยะยาว รวมท้ังอาจต�องใช�เนื้อท่ี

ในการวางแผงมากกว�าเมื่อเทียบกับเทคโนโลยีอื่น และฟ�ล�มบางบางประเภทมีส�วนประกอบที่มีสารพิษผสมอยู�ด�วย 

 ข�อด ี ข�อเสีย 

Monocrystalline 

Silicon Solar Cell 

- ผลิตจากซิลิคอนคุณภาพสูง 

- มีประสิทธิภาพต�อพ้ืนท่ีสูงกว�าแผงพลังงานแสงอาทิตย�

แบบซลิิคอนชนิดผลึกรวม และอะมอร�ฟ�สซลิิคอน 

- ทำงานได�ดีแม�ในสภาวะท่ีมีแสงน�อย 

- ราคาสูงกว�าเมื่อเทียบกับซิลิคอนชนิดผลึกรวมและออ

มอร�ฟ�สซิลิคอน  

- มีประสิทธิภาพต่ำกว�าอะมอร�ฟ�สซลิิคอนแต�สูงกว�า 

ซิลคิอนชนิดผลึกรวม ในสภาวะที่มีอุณหภูมิสูง 

Polycrystalline 

Silicon Solar Cell 

- ราคาถูกกว�าแผงพลังงานแสงอาทิตย�แบบซลิิคอนชนิด

ผลึกเดี่ยว 

- มีประสิทธิภาพต่ำกว�า ซลิิคอนชนิดผลึกเดี่ยวเล็กน�อย 

Thin Film - ราคาถูกกว�าแผงพลังงานแสงอาทิตย�ประเภทคริสตอลไลน�  

- มีความยืดหยุ�นกว�า 

- ประสิทธิภาพการทำงานยังอยู�ในระดับดีแม�อยู�ในสภาวะที่มี

อุณหภูมิสูงและสภาวะที่มีแสงน�อย 

- ประสิทธิภาพต�อพ้ืนท่ีต่ำกว�าแผงพลังงานแสงอาทิตย�

ประเภทคริสตอลไลน� 

- มีอัตราการถดถอยของประสิทธิภาพ (Degradation 

Rate) สูงในช�วง 6 เดือนแรกที่ได�รับแสง 
 

2. เครื่องแปลงกระแสไฟฟ�า(Inverter) สำหรับการแปลงกระแสไฟฟ�าจะต�องผ�านเครื่องแปลงกระแสไฟฟ�า ที่ทำหน�าเปลี่ยนไฟฟ�ากระแสตรงให�

กลายเป�นไฟฟ�ากระแสสลับเพ่ือจ�ายเข�าสู�ระบบไฟฟ�าต�างๆ โดยหลักการทำงานของ Inverter คือ จะเริ่มทำงานเม่ือแผงโซล�าเซลล�มีพลังงาน

มากพอ จากนั้นจะทำการแปลงกระแสไฟฟ�าจากแผงโซล�าเซลล�ที่เป�นกระแสไฟฟ�ากระแสตรงให�กลายเป�นไฟฟ�ากระแสสลับ แล�วจึงทำการ

เชื่อมเข�ากับระบบของการไฟฟ�า นอกจากนี้หากเข�าสู�ช�วงแดดอ�อนหรือเมื่อไม�มีแสงแดด Inverter จะปรับไปใช�ไฟฟ�าจากการไฟฟ�ามาจ�าย

แทนโดยอัตโนมัติ บริษัทเลือกใช�  Inverter ที่มีคุณภาพและเชื่อถือได� มีการรับประกันเครื่องแปลงกระแสไฟฟ�าเป�นเวลา 5 ป� โดยหากเกิด

การขัดข�อง ทางผู�ผลิตจะดำเนินการแก�ไขหรือเปลี่ยนเครื่องแปลงกระแสไฟฟ�าให�ภายในระยะเวลาที่รับประกัน 

3. หม�อแปลงไฟฟ�า(Transformer) หม�อแปลงไฟฟ�าเป�นอุปกรณ�ที่ทำหน�าที่แปลงพลังงานไฟฟ�าในวงจรหนึ่งให�เป�นพลังงานไฟฟ�าที่มีความถี่

เท�ากันในอีกวงจรหนึ่ง ซึ่งจะแปลงด�วยไฟฟ�ากระแสสลับ และยังสามารถทำหน�าที่ในการเพ่ิมหรือลดแรงดันไฟฟ�าภายในวงจร แต�ไม�สามารถ

เพิ่มหรือลดกำลังไฟฟ�าและความถี่ได� ทั้งนี้บริษัทได�ดำเนินการเลือกสรรเป�นอย�างดี โดยใช�หม�อแปลงไฟฟ�าจากผู�ผลิตและจำหน�ายหม�อแปลง

ไฟฟ�าที่ได�รับการยอมรับมายาวนานและเป�นผู�ผลิตหม�อแปลงไฟฟ�าที่ได�รับรองมาตรฐาน ผลติภัณฑ�อุตสาหกรรม มอก.384-2524 

4. วัสดอุุปกรณ�อื่นๆ เช�น สายไฟฟ�า ซึ่งเลือกใช�สายไฟคุณภาพดีหลายขนาดเพ่ือการใช�งานท่ีเหมาะสมและลดการสูญเสียปริมาณไฟฟ�าน�อยท่ีสุด 

นอกจากหม�อแปลงไฟฟ�าและสายไฟฟ�าแล�ว ในการคัดเลือกอุปกรณ�อื่นๆ ที่ใช�ในโรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย� บริษัทจะคำนึงถึง

ประสิทธิภาพในการใช�งานและความสมเหตุสมผลเป�นสำคัญ 

ข�อดีของโรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย� ข�อจำกัดของโรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย� 

1. เป�นพลังงานที่มีอย�างต�อเน่ือง และไม�มีต�นทุน 

2. เป�นพลังงานสะอาดที่ไม�ก�อให�เกิดมลภาวะ 

3. ระบบไม�ซับซ�อน และมีการบำรุงรักษาน�อยมากสามารถใช�งาน

แบบอัตโนมัตไิด�โดยง�าย 

1. ปริมาณพลังงานที่ผลิตได�จะไม�คงที่เน่ืองจากสภาพอากาศท่ีไม�

แน�นอน 

2. การผลิตไฟฟ�าทำได�เฉพาะตอนกลางวันเน่ืองจากต�องใช�แสงจาก

ดวงอาทิตย�ในการผลติพลังงาน 
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สายส่งการไฟฟ้า      

(Grid System) 

2) ธุรกจิโรงไฟฟ�าพลังงานลม 

ผังกระบวนการผลิตไฟฟ�าพลังงานลม 

 

 

 

 

 

 

ระบบผลิตไฟฟ�า 

ลมมีศักยภาพในการผลิตเป�นกระแสไฟฟ�าได�เป�นอย�างดีโดยจะต�องอาศัยเครื่องจักรกลสำคัญคือ “กังหันลม” ในการเปลี่ยนพลังงานจลน�เป�น

พลังงานกลก�อนนำไปใช�ประโยชน� ที่สำคัญกระบวนการผลิตไฟฟ�าจากลมไม�ปล�อยของเสียที่เป�นอันตรายต�อสภาพแวดล�อม โดยอุปกรณ�สำหรับ

ใช�ในกระบวนการผลติไฟฟ�าจากลมมีดังน้ี 

1. เทคโนโลยีกังหันลม คือ เครื่องจักรกลอย�างหน่ึงถูกนำมาใช�สกัดพลังงานจลน�ของกระแสลมและเปลี่ยนให�เป�นพลังงานกล จากน้ันจึงนำ

พลังงานกลมาใช�ประโยชน� กล�าวคือ เมื่อกระแสลมพัดผ�านใบกังหัน จะเกิดการถ�ายทอดพลังงานจลน�ไปสู�ใบกังหัน ทำให�กังหันหมุนรอบ

แกน สามารถนำพลังงานจากการหมุนน้ีไปใช�งานได� โดยเครื่องกำเนิดไฟฟ�าที่เชื่อมต�ออยู�กับแกนหมุนของกังหันลมจ�ายกระแสไฟฟ�าผ�าน

ระบบควบคุมไฟฟ�า และจ�ายกระแสไฟฟ�าเข�าสู�ระบบต�อไป โดยปริมาณไฟฟ�าที่ผลิตได�จะขึ้นอยู�กับความเร็วของลม ความยาวของใบพัด 

ความสูงกังหันลม และระยะห�างของการตดิตั้งในแต�ละพื้นท่ีเป�นองค�ประกอบ 

สำหรับรูปแบบกังหันลมท่ีบริษัทใช�เป�นแบบแนวแกนนอน (Horizontal Axis Turbine (HAWT)) เป�นกังหันลมท่ีมีแกนหมุนขนานกับ

ทิศทางของลมโดยมีใบพัดเป�นตัวตั้งฉากรับแรงลม มีอุปกรณ�ควบคุมกังหันให�หันไปตามทิศทางของกระแสลม และมีอุปกรณ�ป�องกันกังหัน

ชำรุดเสียหายขณะเกิดลมพัดแรง เช�น ลมพายุ และตั้งอยู�บนเสาที่แข็งแรง  

2. อุปกรณ�ที่สำคัญอื่นๆ ได�แก� เพลาแกนหมุน ห�องเครื่อง  เครื่องกำเนิดไฟฟ�า ระบบเบรค เสากังหันลม เป�นต�น สามารถศึกษาได�จากที่กล�าว

ไว�ในหัวข�อ การจัดหาอุปกรณ�และขั้นตอนการผลิต ของโรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย� 

ข�อดีของโรงไฟฟ�าพลังงานลม ข�อจำกัดของโรงไฟฟ�าพลังงานลม 

1. เป�นแหล�งพลังงานที่ได�จากธรรมชาติ ไม�มีต�นทุน 

2. เป�นพลังงานสะอาด และเป�นมิตรต�อสิ่งแวดล�อม  

3. กินเนื้อท่ี โดยท่ีด�านล�างยังใช�พ้ืนที่ได�อยู� 

1. ความไม�แน�นอนของสภาพอากาศและกระแสลม 

2. เนื่องจากลักษณะกังหันลมติดตั้งบนเสาท่ีมีความสูง การดูแล

บำรุงรักษาจำเป�นต�องใช�ผู�เชี่ยวชาญเฉพาะ 

3. บริเวณพ้ืนท่ีใกล�เคียงอาจก�อให�เกิดเสียงดัง 
 

3) ธุรกจิโรงไฟฟ�าพลังงานความร�อนจากขยะ 

ผังกระบวนการผลิตไฟฟ�าพลังงานความร�อนจากขยะ 

 

 

 

 

 

 

หมอ้แปลงไฟฟ้า

(Tranformer) เครื�องแปลงกระแสไฟฟ้า 

(Inverter) 
ตูร้วมกระแสไฟฟ้า 

(Combiner Box) 

กงัหนัลม 

(Wind Power) 

Boiler (หม�อต�มไอน้ำ) 
Fuel handing System 

(สายพานลำเลียงเชื้อเพลิง) 

Fuel 

(เชื้อเพลิง) 

Ash handing System 

(ระบบเถ�า) 
Water treatment 

(ระบบทำน้ำบริสทุธิ์) 

Condenser 

(เครื่องควบแน�น) 

Generator 

(เครื่องกำเนิดไฟฟ�า) 

Transmission Line 

(ระบบส�งไฟฟ�า) 

Turbines (กังหันไอน้ำ) 

ระบบการเตรียมเชื้อเพลิง 

เชื้อเพลิงที่นำมาใช�จะต�องมีขนาดเหมาะสมตามข�อกำหนดของเตาเผา บริษัทได�มีการจัดเตรียมเชื้อเพลิงในแต�ละส�วนอยู�ในอาคารป�ด เพื่อไม�เกิด

มลพิษต�อสิ่งแวดล�อม โดยกระบวนการเตรียมเชื้อเพลิงของโครงการ แบ�งเป�น  2 ประเภท   

1) ขยะอุตสาหกรรม ซึ่งเกิดจากกระบวนการทางอุตสาหกรรมหลายประเภท เช�น อุตสาหกรรมพลาสติก อุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ� 

อุตสาหกรรมยาง เป�นต�น ลักษณะเชื้อเพลิงดังกล�าวจะมีค�าความร�อนค�อนข�างสูง  

2) ขยะชุมชน ที่ไม�เป�นขยะอินทรียวตัถุ และสามารถนำมาเป�นเชื้อเพลิงได� ซึ่งเกิดจากขยะชุมชนจำพวกขยะมูลฝอย รวมถึงเศษพลาสติก 

เศษไม� เศษกระดาษ และเศษวัสดุอื่นๆ เป�นต�น ลักษณะเชื้อเพลิงดังกล�าวจะมีค�าความร�อนต่ำกว�าขยะอุตสาหกรรม 

ขยะทั้ง 2 ประเภทจะต�องผ�านการแปรรูปเป�นเชื้อเพลิง (RDF) ด�วยการกำหนดเกณฑ�คุณสมบัติจากทางบริษัท เช�น การคัดแยกวัสดุที่เผาไหม�ได�

ออกมา การฉีกหรือตัดออกเป�นชิ้นเล็กๆ ซึ่งจะได�เชื้อเพลิงที่มีคุณสมบัติในด�านค�าความร�อน มาใช�เป�นเชื้อเพลิงหลัก โดยเชื้อเพลิงดังกล�าว

โครงการจะรับซื้อมาจากบริษัทผู�คัดแยกและแปรรูปเชื้อเพลิง ขนส�งด�วยรถบรรทุกที่คลุมผ�าใบมิดชิด  เมื่อเข�าสู�พ้ืนที่โครงการ ถูกเก็บไว�ในอาคาร

กักเก็บเชื้อเพลิงหรืออาคารเตรียมเชื้อเพลิงท่ีถูกออกแบบให�มีผนังคอนกรีตป�ดมิดชิด เชื้อเพลิงที่ป�อนขึ้นสู�เตาเผาจะถูกลำเลียงด�วยระบบสายพาน

ลำเลียงพร�อมกับมีฝาครอบมิดชิดเพ่ือป�องกันฝุ�นและกลิ่นของเชื้อเพลิงกระจายไปในอากาศ 

ระบบการเผาไหม� 

บริษัทใช�เทคโนโลยีเตาเผาที่จะต�องมีการควบคุมท่ีดีเพื่อป�องกันไม�ให�เกิดมลพิษและรบกวนต�อสิ่งแวดล�อม โดยเทคโนโลยีเตาเผาที่บริษัทใช�

แบ�งเป�น 2 ประเภทดังน้ี  

1) เทคโนโลยีเตาเผาแบบตะกรับ (Moving Grate) เป�นระบบที่ใช�กันอย�างแพร�หลาย โดยระบบการทำงานของเตาเผาแบบ Moving 

Grate  ประกอบด�วยตะกรับที่สามารถเคล่ือนท่ีได�และมีการเผาไหม�อยู�บนตะกรับนี้ โดยขณะเผาไหม�ตะกรับจะเคลื่อนท่ีและลำเลียง

จากจุดเริ่มต�นถึงจุดสุดท�าย ตะกรับอาจถูกจัดแบ�งให�เป�นพ้ืนท่ีย�อยเฉพาะ ซึ่งทำให�สามารถปรับปริมาณอากาศเพ่ือใช�ในการเผาไหม�ได�

อย�างอิสระ และทำให�สามารถเผาไหม�ได�แม�ขยะที่มีค�าความร�อนต่ำ 

2) เทคโนโลยีเตาเผาแบบฟลูอิดไดซ�เบด (Fluidized Bed) เตาเผาแบบฟลอูิดไดซ�เบดทำงานโดยอาศัยหลักการท่ีอนุภาคของแข็งท่ีรวมตัว

เป�น Bed (วัสดุที่เติมเข�าไปในเตาเพื่อช�วยให�เกิดการเผาไหม�ต�อเนื่อง) ทำหน�าที่เป�นเชื้อเพลิงสำหรับการเผาไหม�ที่ถูกทำให�ลอยตัวขึ้น

อันเนื่องมาจากอากาศท่ีเป�าเข�าด�านข�างทำให�มันมีพฤติกรรมเหมือนกับของไหล เตาเผาประเภทน้ีโดยทั่วไปจะมีรูปร�างเป�น

ทรงกระบอกตั้ง และวัสดุท่ีทำ Bed มักทำมาจากทราย ซิลิกา หินปูน หรือวัสดุเซรามิค โดยเตาเผามีข�อได�เปรียบที่สามารถลดปริมาณ

สารอันตรายได�ใน Bed และมีประสิทธิภาพเชิงความร�อนสูง สามารถใช�ได�กับเชื้อเพลิงหลากหลายประเภท 

ระบบการผลิตไอน้ำ 

1) หม�อต�มไอน้ำ (Steam Boiler) เป�นอุปกรณ�ต�นกำเนิดของกระบวนการผลิตไฟฟ�า โดยน้ำท่ีจะต�มให�กลายเป�นไอจะอยู�ในท�อหรือ

หลอดน้ำท่ีจะรับความร�อนจากการนำพา และการแผ�รังสีความร�อนจากห�องเผาไหม�ที่ทำการเผาไหม�เชื้อเพลิงท่ีถูกป�อนเข�ามาจาก

เชื้อเพลิงที่อยู�หน�าหม�อต�มไอน้ำ ซึ่งมีการควบคุมการป�อนให�มีปริมาณสม่ำเสมอตามความต�องการพลังงานของระบบไอน้ำ ไอน้ำท่ีเกิด

จากการรับความร�อนจากห�องเผาไหม�จะถูกแยกออกจากน้ำ และจะรับความร�อนอีกครั้งหนึ่งจนกลายเป�นไอแห�งท่ีอุณหภูมิสูงก�อนท่ีจะ

ถูกส�งเข�าไปยังกังหันไอน้ำ 

2) กังหันไอน้ำ (Steam Turbine) เป�นอุปกรณ�ที่จะเปลี่ยนพลังงานความร�อนให�เป�นพลังงานกล โดยไอน้ำท่ีได�จากหม�อต�มไอน้ำ ซึ่งเป�น

ไอน้ำแรงดันสูงจะถูกส�งเข�ามายังกังหันไอน้ำทางท�อและจะถูกฉีดเข�าไปยังกังหันไอน้ำด�วยหัวฉีดที่จะไปทำให�ตัวกังหันหมุนรอบตัวเอง 

การหมุนของกังหันไอน้ำ นี้จะถูกควบคมุความเร็วตามต�องการได� โดยอุปกรณ�ควบคุมท่ีมีความเที่ยงตรงสูงมาก กังหันไอน้ำนี้จะมีกำลัง

ขับตามขนาดและข�อกำหนดท่ีระบุไว�สำหรับการทำงานที่ต�องการ เพื่อการส�งกำลังไปยังเครื่องกำเนิดไฟฟ�า 

3) เครื่องควบแน�นไอน้ำ (Condenser) เป�นอุปกรณ�ที่ใช�รับไอน้ำที่ออกจากกังหันไอน้ำ ซึ่งเป�นไอน้ำแรงดันต่ำ โดยจะมีท�อน้ำเย็นผ�านเพ่ือ

ลดอุณหภูมิและทำการเปลี่ยนสถานะของไอน้ำให�กลับเป�นน้ำดังเดิม น้ำนี้เรียกว�าน้ำคอนเด็นเสท (Condensate Water) และจะถูก

สูบกลับไปยังถังน้ำเตมิหม�อไอน้ำ เพื่อเริ่มกระบวนการใหม�อีกครั้งหนึ่ง เป�นเช�นน้ีเสมอไป 
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สายส่งการไฟฟ้า      

(Grid System) 

2) ธุรกจิโรงไฟฟ�าพลังงานลม 

ผังกระบวนการผลิตไฟฟ�าพลังงานลม 

 

 

 

 

 

 

ระบบผลิตไฟฟ�า 

ลมมีศักยภาพในการผลิตเป�นกระแสไฟฟ�าได�เป�นอย�างดีโดยจะต�องอาศัยเครื่องจักรกลสำคัญคือ “กังหันลม” ในการเปลี่ยนพลังงานจลน�เป�น

พลังงานกลก�อนนำไปใช�ประโยชน� ที่สำคัญกระบวนการผลิตไฟฟ�าจากลมไม�ปล�อยของเสียที่เป�นอันตรายต�อสภาพแวดล�อม โดยอุปกรณ�สำหรับ

ใช�ในกระบวนการผลติไฟฟ�าจากลมมีดังน้ี 

1. เทคโนโลยีกังหันลม คือ เครื่องจักรกลอย�างหน่ึงถูกนำมาใช�สกัดพลังงานจลน�ของกระแสลมและเปลี่ยนให�เป�นพลังงานกล จากน้ันจึงนำ

พลังงานกลมาใช�ประโยชน� กล�าวคือ เมื่อกระแสลมพัดผ�านใบกังหัน จะเกิดการถ�ายทอดพลังงานจลน�ไปสู�ใบกังหัน ทำให�กังหันหมุนรอบ

แกน สามารถนำพลังงานจากการหมุนน้ีไปใช�งานได� โดยเครื่องกำเนิดไฟฟ�าที่เชื่อมต�ออยู�กับแกนหมุนของกังหันลมจ�ายกระแสไฟฟ�าผ�าน

ระบบควบคุมไฟฟ�า และจ�ายกระแสไฟฟ�าเข�าสู�ระบบต�อไป โดยปริมาณไฟฟ�าที่ผลิตได�จะขึ้นอยู�กับความเร็วของลม ความยาวของใบพัด 

ความสูงกังหันลม และระยะห�างของการตดิตั้งในแต�ละพื้นท่ีเป�นองค�ประกอบ 

สำหรับรูปแบบกังหันลมท่ีบริษัทใช�เป�นแบบแนวแกนนอน (Horizontal Axis Turbine (HAWT)) เป�นกังหันลมที่มีแกนหมุนขนานกับ

ทิศทางของลมโดยมีใบพัดเป�นตัวตั้งฉากรับแรงลม มีอุปกรณ�ควบคุมกังหันให�หันไปตามทิศทางของกระแสลม และมีอุปกรณ�ป�องกันกังหัน

ชำรุดเสียหายขณะเกิดลมพัดแรง เช�น ลมพายุ และตั้งอยู�บนเสาที่แข็งแรง  

2. อุปกรณ�ที่สำคัญอื่นๆ ได�แก� เพลาแกนหมุน ห�องเครื่อง  เครื่องกำเนิดไฟฟ�า ระบบเบรค เสากังหันลม เป�นต�น สามารถศึกษาได�จากที่กล�าว

ไว�ในหัวข�อ การจัดหาอุปกรณ�และขั้นตอนการผลิต ของโรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย� 

ข�อดีของโรงไฟฟ�าพลังงานลม ข�อจำกัดของโรงไฟฟ�าพลังงานลม 

1. เป�นแหล�งพลังงานที่ได�จากธรรมชาติ ไม�มีต�นทุน 

2. เป�นพลังงานสะอาด และเป�นมิตรต�อสิ่งแวดล�อม  

3. กินเนื้อท่ี โดยท่ีด�านล�างยังใช�พ้ืนที่ได�อยู� 

1. ความไม�แน�นอนของสภาพอากาศและกระแสลม 

2. เนื่องจากลักษณะกังหันลมติดตั้งบนเสาท่ีมีความสูง การดูแล

บำรุงรักษาจำเป�นต�องใช�ผู�เชี่ยวชาญเฉพาะ 

3. บริเวณพ้ืนท่ีใกล�เคียงอาจก�อให�เกิดเสียงดัง 
 

3) ธุรกจิโรงไฟฟ�าพลังงานความร�อนจากขยะ 

ผังกระบวนการผลิตไฟฟ�าพลังงานความร�อนจากขยะ 

 

 

 

 

 

 

หมอ้แปลงไฟฟ้า

(Tranformer) เครื�องแปลงกระแสไฟฟ้า 

(Inverter) 
ตูร้วมกระแสไฟฟ้า 

(Combiner Box) 

กงัหนัลม 

(Wind Power) 

Boiler (หม�อต�มไอน้ำ) 
Fuel handing System 

(สายพานลำเลียงเชื้อเพลิง) 

Fuel 

(เชื้อเพลิง) 

Ash handing System 

(ระบบเถ�า) 
Water treatment 

(ระบบทำน้ำบริสทุธิ์) 

Condenser 

(เครื่องควบแน�น) 

Generator 

(เครื่องกำเนิดไฟฟ�า) 

Transmission Line 

(ระบบส�งไฟฟ�า) 

Turbines (กังหันไอน้ำ) 

ระบบการเตรียมเชื้อเพลิง 

เชื้อเพลิงที่นำมาใช�จะต�องมีขนาดเหมาะสมตามข�อกำหนดของเตาเผา บริษัทได�มีการจัดเตรียมเชื้อเพลิงในแต�ละส�วนอยู�ในอาคารป�ด เพื่อไม�เกิด

มลพิษต�อสิ่งแวดล�อม โดยกระบวนการเตรียมเชื้อเพลิงของโครงการ แบ�งเป�น  2 ประเภท   

1) ขยะอุตสาหกรรม ซึ่งเกิดจากกระบวนการทางอุตสาหกรรมหลายประเภท เช�น อุตสาหกรรมพลาสติก อุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ� 

อุตสาหกรรมยาง เป�นต�น ลักษณะเชื้อเพลิงดังกล�าวจะมีค�าความร�อนค�อนข�างสูง  

2) ขยะชุมชน ที่ไม�เป�นขยะอินทรียวตัถุ และสามารถนำมาเป�นเชื้อเพลิงได� ซึ่งเกิดจากขยะชุมชนจำพวกขยะมูลฝอย รวมถึงเศษพลาสติก 

เศษไม� เศษกระดาษ และเศษวัสดุอื่นๆ เป�นต�น ลักษณะเชื้อเพลิงดังกล�าวจะมีค�าความร�อนต่ำกว�าขยะอุตสาหกรรม 

ขยะทั้ง 2 ประเภทจะต�องผ�านการแปรรูปเป�นเชื้อเพลิง (RDF) ด�วยการกำหนดเกณฑ�คุณสมบัติจากทางบริษัท เช�น การคัดแยกวัสดุที่เผาไหม�ได�

ออกมา การฉีกหรือตัดออกเป�นชิ้นเล็กๆ ซึ่งจะได�เชื้อเพลิงที่มีคุณสมบัติในด�านค�าความร�อน มาใช�เป�นเชื้อเพลิงหลัก โดยเชื้อเพลิงดังกล�าว

โครงการจะรับซื้อมาจากบริษัทผู�คัดแยกและแปรรูปเชื้อเพลิง ขนส�งด�วยรถบรรทุกที่คลุมผ�าใบมิดชิด  เมื่อเข�าสู�พ้ืนที่โครงการ ถูกเก็บไว�ในอาคาร

กักเก็บเชื้อเพลิงหรืออาคารเตรียมเชื้อเพลิงท่ีถูกออกแบบให�มีผนังคอนกรีตป�ดมิดชิด เชื้อเพลิงที่ป�อนขึ้นสู�เตาเผาจะถูกลำเลียงด�วยระบบสายพาน

ลำเลียงพร�อมกับมีฝาครอบมิดชิดเพ่ือป�องกันฝุ�นและกลิ่นของเชื้อเพลิงกระจายไปในอากาศ 

ระบบการเผาไหม� 

บริษัทใช�เทคโนโลยีเตาเผาท่ีจะต�องมีการควบคุมท่ีดีเพื่อป�องกันไม�ให�เกิดมลพิษและรบกวนต�อสิ่งแวดล�อม โดยเทคโนโลยีเตาเผาที่บริษัทใช�

แบ�งเป�น 2 ประเภทดังน้ี  

1) เทคโนโลยีเตาเผาแบบตะกรับ (Moving Grate) เป�นระบบที่ใช�กันอย�างแพร�หลาย โดยระบบการทำงานของเตาเผาแบบ Moving 

Grate  ประกอบด�วยตะกรับที่สามารถเคล่ือนท่ีได�และมีการเผาไหม�อยู�บนตะกรับนี้ โดยขณะเผาไหม�ตะกรับจะเคลื่อนท่ีและลำเลียง

จากจุดเริ่มต�นถึงจุดสุดท�าย ตะกรับอาจถูกจัดแบ�งให�เป�นพ้ืนท่ีย�อยเฉพาะ ซึ่งทำให�สามารถปรับปริมาณอากาศเพ่ือใช�ในการเผาไหม�ได�

อย�างอิสระ และทำให�สามารถเผาไหม�ได�แม�ขยะที่มีค�าความร�อนต่ำ 

2) เทคโนโลยีเตาเผาแบบฟลูอิดไดซ�เบด (Fluidized Bed) เตาเผาแบบฟลอูิดไดซ�เบดทำงานโดยอาศัยหลักการท่ีอนุภาคของแข็งท่ีรวมตัว

เป�น Bed (วัสดุที่เติมเข�าไปในเตาเพื่อช�วยให�เกิดการเผาไหม�ต�อเนื่อง) ทำหน�าที่เป�นเชื้อเพลิงสำหรับการเผาไหม�ที่ถูกทำให�ลอยตัวขึ้น

อันเนื่องมาจากอากาศท่ีเป�าเข�าด�านข�างทำให�มันมีพฤติกรรมเหมือนกับของไหล เตาเผาประเภทน้ีโดยทั่วไปจะมีรูปร�างเป�น

ทรงกระบอกตั้ง และวัสดุท่ีทำ Bed มักทำมาจากทราย ซิลิกา หินปูน หรือวัสดุเซรามิค โดยเตาเผามีข�อได�เปรียบที่สามารถลดปริมาณ

สารอันตรายได�ใน Bed และมีประสิทธิภาพเชิงความร�อนสูง สามารถใช�ได�กับเชื้อเพลิงหลากหลายประเภท 

ระบบการผลิตไอน้ำ 

1) หม�อต�มไอน้ำ (Steam Boiler) เป�นอุปกรณ�ต�นกำเนิดของกระบวนการผลิตไฟฟ�า โดยน้ำท่ีจะต�มให�กลายเป�นไอจะอยู�ในท�อหรือ

หลอดน้ำท่ีจะรับความร�อนจากการนำพา และการแผ�รังสีความร�อนจากห�องเผาไหม�ที่ทำการเผาไหม�เชื้อเพลิงท่ีถูกป�อนเข�ามาจาก

เชื้อเพลิงที่อยู�หน�าหม�อต�มไอน้ำ ซึ่งมีการควบคุมการป�อนให�มีปริมาณสม่ำเสมอตามความต�องการพลังงานของระบบไอน้ำ ไอน้ำท่ีเกิด

จากการรับความร�อนจากห�องเผาไหม�จะถูกแยกออกจากน้ำ และจะรับความร�อนอีกครั้งหนึ่งจนกลายเป�นไอแห�งท่ีอุณหภูมิสูงก�อนท่ีจะ

ถูกส�งเข�าไปยังกังหันไอน้ำ 

2) กังหันไอน้ำ (Steam Turbine) เป�นอุปกรณ�ที่จะเปลี่ยนพลังงานความร�อนให�เป�นพลังงานกล โดยไอน้ำท่ีได�จากหม�อต�มไอน้ำ ซึ่งเป�น

ไอน้ำแรงดันสูงจะถูกส�งเข�ามายังกังหันไอน้ำทางท�อและจะถูกฉีดเข�าไปยังกังหันไอน้ำด�วยหัวฉีดที่จะไปทำให�ตัวกังหันหมุนรอบตัวเอง 

การหมุนของกังหันไอน้ำ นี้จะถูกควบคมุความเร็วตามต�องการได� โดยอุปกรณ�ควบคุมท่ีมีความเที่ยงตรงสูงมาก กังหันไอน้ำนี้จะมีกำลัง

ขับตามขนาดและข�อกำหนดท่ีระบุไว�สำหรับการทำงานที่ต�องการ เพื่อการส�งกำลังไปยังเครื่องกำเนิดไฟฟ�า 

3) เครื่องควบแน�นไอน้ำ (Condenser) เป�นอุปกรณ�ที่ใช�รับไอน้ำที่ออกจากกังหันไอน้ำ ซึ่งเป�นไอน้ำแรงดันต่ำ โดยจะมีท�อน้ำเย็นผ�านเพ่ือ

ลดอุณหภูมิและทำการเปลี่ยนสถานะของไอน้ำให�กลับเป�นน้ำดังเดิม น้ำนี้เรียกว�าน้ำคอนเด็นเสท (Condensate Water) และจะถูก

สูบกลับไปยังถังน้ำเตมิหม�อไอน้ำ เพื่อเริ่มกระบวนการใหม�อีกครั้งหนึ่ง เป�นเช�นน้ีเสมอไป 
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ระบบผลิตไฟฟ�า 

เครื่องกำเนิดไฟฟ�า (Generator) เป�นอุปกรณ�ที่จะเปลี่ยนพลังงานกลเป�นพลังงานไฟฟ�า เป�นอุปกรณ�สำคัญสำหรับโครงการท่ีจะผลิตไฟฟ�าเพื่อ

จำหน�ายออกไป โดยตัวเครื่องมีหน�าที่เหนี่ยวนำแม�เหล็กไฟฟ�าเพื่อแปลงการหมุนทางเครื่องกลเป�นไฟฟ�ากระแสตรง เพ่ือส�งต�อไปยังเครื่องแปลง

กระแสไฟฟ�า (Inverter) และส�งผ�านไปยังหม�อแปลงไฟฟ�า (Transformer) เพ่ือจำหน�ายเข�าสู�ระบบสายส�งของการไฟฟ�าต�อไป 

ดังนั้น เทคโนโลยีที่บริษัทเลือกใช�ได�รับการออกแบบให�มีการจัดการสิ่งแวดล�อมในภาพรวมอย�างเป�นระบบ  นอกจากน้ีโครงการได�มีการออกแบบให�มี

การติดตั้งระบบตรวจวัดการปล�อยมลพิษจากปล�องระบายแบบต�อเน่ือง (Continuous Emission Monitoring System :CEMs) ซึ่งสามารถส�งข�อมูล

การตรวจวัดไปแสดงค�าท่ีห�องควบคุมการผลิตและท่ีหน�วยงานราชการตามท่ีกฎหมายกำหนด ส�วนเถ�าท่ีเกิดจากการเผาไหม�จะถูกลำเลียงเพ่ือส�งต�อให�

บริษัทที่ได�รับอนุญาตจากหน�วยราชการไปดำเนินการกำจัดต�อไป 

ข�อดีของโรงไฟฟ�าพลังงานความร�อนจากขยะ ข�อจำกัดของโรงไฟฟ�าพลังงานความร�อนจากขยะ 

1. ช�วยลดป�ญหาการบริหารจัดการและมลพิษต�างๆที่เกิดจากการจัดการขยะ 

2. เพ่ิมมูลค�าให�ขยะ จากการนำกลับมาใช�ใหม�ด�วยการเปลี่ยนเป�นพลงังาน 

3. เป�นแหล�งสร�างพลังงานไฟฟ�าทดแทนและไฟฟ�าสำรอง เพิ่มความ

มั่นคงทางก�านพลังงานไฟฟ�าให�กับประเทศ 

4. สร�างอาชีพให�กับชุมชนบริเวณรอบโรงไฟฟ�า 

1. เงินลงทุน ค�าใช�จ�ายการดำเนินงาน และค�าบำรุงรักษาค�อนข�างสูง 

2. การก�อสร�างโรงไฟฟ�ายังต�องอาศัยการให�ข�อมูลและการทำความ

เข�าใจกับชุมชน 

 

 

2.1 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

ดำเนินการภายใต�กลุ�มบริษัท ซุปเปอร� วอเตอร� จำกัด (SW) โดยผลติและจำหน�ายประกอบธุรกิจผลิตและจำหน�ายน้ำเพ่ือการอุปโภคบริโภค เน�น

ดำเนินธุรกิจในรูปแบบสัญญาสัมปทานกับหน�วยงานรัฐ และองค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น  เพ่ือตอบสนองนโยบายของรัฐบาลที่ต�องการ 

ให�ประชาชนมีน้ำประปาที่มีคุณภาพและเพียงพอ ซึ่งมีสัญญาซื้อขายน้ำประปาให�แก�หน�วยงานภาครัฐ องค�กรปกครองส�วนท�องถิ่นและนิคม

อุตสาหกรรมและสัมปทานประกอบกิจการประปา ที่สำคัญดังน้ี 

(1) โครงการผลิตและจำหน�ายน้ำประปา 

บริษัทเจ�าของโครงการ โครงการ ปริมาณน้ำจำหน�าย

ขั้นต่ำตามสญัญา 

อายุ

สัญญา 

บจ. ซุปเปอร� วอเตอร� น้ำประปา จ.ภูเก็ต  5 โครงการ 16,300 ลบ.ม./วัน 5 ป� 

บจ. ซุปเปอร� วอเตอร� น้ำประปา จ.ชลบุรี 2 โครงการ 7,200 ลบ.ม./วัน 10 ป� 

บจ. ซุปเปอร� วอเตอร� น้ำดิบ นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร 5 ลบ.ม./ป� 10 ป� 

บจ.กิจการร�วมค�า ไทยพานิชนาวา ก�อสร�าง และ แหล�งน้ำไทย น้ำอุตสาหกรรม นิคมอุตสาหกรรมสมุทรสาคร 3,000 ลบ.ม./วัน 2 ป� 

บจ.กิจการร�วมค�า ไทยพานิชนาวา ก�อสร�าง และ แหล�งน้ำไทย น้ำประปา องค�การบรหิารส�วนตำบลชยัมงคล 13,000 ลบ.ม./วัน 30 ป� 

บจ. ซุปเปอร� วอเตอร� พีพีเอส น้ำประปา นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร  2.52 ล�าน ลบ.ม./ป� 20 ป� 
 

สำหรับการผลิตและจำหน�ายน้ำประปา กลุ�มบริษัทได�นำเทคโนโลยี Scada  มาช�วยควบคุมในการจ�ายน้ำแบบ Real Time ทำให�ปริมาณน้ำ

สูญเสียน�อยมากและสามารถควบคุมคณุภาพน้ำได�อย�างสม่ำเสมอ รวมถึงการใช�ระบบผลิตน้ำเพ่ืออุตสาหกรรมแบบ Reverse Osmosis ซึ่งทำให�

คุณภาพน้ำที่ได�สูงกว�ามาตรฐานและเหมาะสำหรับการนำไปใช�เพื่ออุตสาหกรรม  

  
 

 

 

  

(2) สัมปทานประกอบกิจการประปา 

กลุ�มบริษัทได�รับสัมปทานประกอบกิจการประปาจากกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม โดยสัมปทานอนุญาตให�กลุ�มบริษัทผลิตและ

จำหน�ายน้ำประปา ดังน้ี 

บริษัทที่ได�รบัสัมปทาน โครงการ พื้นท่ี ระยะเวลา 

บจ. ซุปเปอร� วอเตอร� จำหน�ายน้ำประปาสำหรับการประปาส�วนภูมิภาคสาขาภูเก็ต ต.กระทู� อ.กระทู� จ.ภูเก็ต 20 ป� 

บจ. ซุปเปอร� วอเตอร�  ต.ฉลอง  อ.เมือง จ.ภูเก็ต 20 ป� 

บจ. ซุปเปอร� วอเตอร�  บริเวณสถานีผลิตน้ำบางวาด ต.กระทู�  

อ.กระทู� จังหวัดภูเก็ต 

20 ป� 

บจ.กิจการร�วมค� า ไทยพานิ ช

นาวา ก�อสร�าง และ แหล�งน้ำไทย 

จำหน�ายน้ำเพื่ออุปโภค จ.สมุทรสาคร ต.ชัยมงคล จ.สมุทรสาคร 20 ป� 

บจ. ซุปเปอร� วอเตอร� จำหน�ายน้ำเพื่ออุปโภค จ.ชลบุรี ต.หนองบอนแดง อ.บ�านบึง จ.ชลบุรี 20 ป� 

บจ. ซุปเปอร� วอเตอร� จำหน�ายน้ำเพื่ออุปโภค จ.ชลบุรี ต.สำนักบก อ.บ�านบึง จ.ชลบุรี 20 ป� 

หมายเหตุ : โครงการจำหน�ายน้ำประปาสำหรับการประปาส�วนภูมิภาคจังหวัดภเูก็ต ได�รับสัมปทานเมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2564 และวันที่ 7 กันยายน 2564 ซึ่งครอบคลุมสัญญาซื้อขาย

น้ำ 4 สัญญาที่บริษัท ซุปเปอร� วอเตอร� จำกัด มีกับการประปาส�วนภูมิภาค (สัญญาซื้อขายน้ำฉบับที่ 1) วันที่ 26 มีนาคม 2562 ฉบับที่ 2) วันที่ 9 กรกฎาคม 2562 ฉบับที่ 3) 

วันที่ 8 กรกฎาคม 2562 และฉบับที่ 4) วันที่ 20 สิงหาคม 2562) 

อย�างไรก็ตาม เม่ือวันที่ 15 มกราคม 2564 การประปาส�วนภูมิภาคได�มีการบอกเลิกสัญญาซื้อขายน้ำทั้ง 4 สัญญา โดยมีเงื่อนไขกำหนดให�บริษัท ซุปเปอร� วอเตอร� จำกัด ต�อง

นำสัมปทานให�แก� การประปาส�วนภูมิภาค โดยมีการขยายระยะเวลาให� 3 ครั้ง รวมขยายระยะเวลา 270 วันนับจากวันท่ี 15 มกราคม 2564 หรือภายในวันที่ 12 ตุลาคม 

2564 ซึ่งตามข�อเท็จจริง สัมปทานที่บริษัทได�รับยังอยู�ในกรอบระยะเวลาที่ได�รับการขยายดังกล�าว  

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565 อยู�ระหว�างการพิจารณาของศาลปกครองว�าในกรณีการบอกเลิกสัญญาของการประปาส�วนภูมิภาค จะมีสภาพเป�นหนังสือบอกเลิกสัญญาที่ทำให�

สัญญาซื้อขายน้ำสิ้นผลหรือไม� อย�างไร 

ทั้งนี้ เม่ือเดือนตุลาคม 2566 บริษัทได�รับหนังสือแจ�งขอหลักฐานพยานเพ่ิมเติมจากศาลปกครอง โดยบริษัทได�ยื่นเอกสารข�อมูลพร�อมทั้งเรียกร�องเสียหายจำนวน 322.93 

ล�านบาท เรียบร�อยแล�ว 

ทั้งน้ี แหล�งน้ำดิบหลักของกลุ�มบริษัทเป�นบ�อน้ำดิบที่กลุ�มบริษัทถือครองกรรมสิทธิ์ คือ บ�อน้ำในเขตพ้ืนท่ีชลบุรี ส�วนบ�อน้ำในเขตพ้ืนท่ีสมุทรสาคร

กลุ�มบริษัทได�รับจัดสรรน้ำจากกรมชลประทาน และโครงการในจังหวัดภูเก็ต กลุ�มบริษัทได�ทำสัญญาเช�าพื้นท่ีบ�อน้ำระยะยาวในบริเวณใกล�เคียง

กับจุดจำหน�ายน้ำประปา อย�างไรก็ดี กลุ�มบริษัทได�คำนึงถึงสมดุลน้ำและปริมาณน้ำที่ไหลเข�าตลอดท้ังป� เพ่ือให�มั่นใจได�ว�าจะสามารถส�งน้ำได�

เพียงพอต�อความต�องการและสามารถจำหน�ายได�เพิ่มขึ้นต�อไปในอนาคต 

2.2 การตลาดและการแข�งขัน 

นโยบายการตลาด 

กลุ�มบริษัทดำเนินธุรกิจผลิตและจำหน�ายน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค โดยมีนโยบายขยายการจำหน�ายน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคในพื้นท่ีเดมิและ

พ้ืนที่ใหม� เพ่ือให�สามารถส�งมอบน้ำได�อย�างเพียงพอต�อความต�องการของภาคอุตสาหกรรมและการบริโภคในครัวเรือน 

กลุ�มลูกค�าเป�าหมาย/ การจำหน�าย 

กลุ�มลูกค�าเป�าหมายสำหรับธรุกิจผลิตและจำหน�ายน้ำเพ่ือการอุปโภคบริโภค จะครอบคลุมนิคมอุตสาหกรรมและการอุปโภคบริโภคส�วนท�องถิ่น 

ป�จจุบันกลุ�มบริษัทผลติและจำหน�ายน้ำใน 3 พื้นท่ี รวม 11 โครงการ ได�แก� จังหวัดสมุทรสาคร ชลบุรี และภูเก็ต โดยผ�านท�อส�งไปเพ่ือจำหน�าย

ให�อุตสาหกรรมและครัวเรือนผู�ใช�น้ำตามสัญญา 

สภาวะอุตสาหกรรมและการแข�งขัน 

ความต�องการใช�น้ำในป� 2567 

ปริมาณความต�องการใช�น้ำดิบมีแนวโน�มเพิ่มขึ้นอย�างต�อเนื่องจากป�จจัยด�านการเติบโตของภาคอุตสาหกรรม การขยายตัวของเมือง และการฟ��น

ตัวของอุตสาหกรรมการท�องเท่ียวหลังวิกฤตโควิด-19 
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ระบบผลิตไฟฟ�า 

เครื่องกำเนิดไฟฟ�า (Generator) เป�นอุปกรณ�ที่จะเปลี่ยนพลังงานกลเป�นพลังงานไฟฟ�า เป�นอุปกรณ�สำคัญสำหรับโครงการท่ีจะผลิตไฟฟ�าเพื่อ

จำหน�ายออกไป โดยตัวเครื่องมีหน�าที่เหนี่ยวนำแม�เหล็กไฟฟ�าเพื่อแปลงการหมุนทางเครื่องกลเป�นไฟฟ�ากระแสตรง เพ่ือส�งต�อไปยังเครื่องแปลง

กระแสไฟฟ�า (Inverter) และส�งผ�านไปยังหม�อแปลงไฟฟ�า (Transformer) เพ่ือจำหน�ายเข�าสู�ระบบสายส�งของการไฟฟ�าต�อไป 

ดังนั้น เทคโนโลยีที่บริษัทเลือกใช�ได�รับการออกแบบให�มีการจัดการสิ่งแวดล�อมในภาพรวมอย�างเป�นระบบ  นอกจากนี้โครงการได�มีการออกแบบให�มี

การติดตั้งระบบตรวจวัดการปล�อยมลพิษจากปล�องระบายแบบต�อเน่ือง (Continuous Emission Monitoring System :CEMs) ซึ่งสามารถส�งข�อมูล

การตรวจวัดไปแสดงค�าท่ีห�องควบคุมการผลิตและท่ีหน�วยงานราชการตามท่ีกฎหมายกำหนด ส�วนเถ�าท่ีเกิดจากการเผาไหม�จะถูกลำเลียงเพ่ือส�งต�อให�

บริษัทที่ได�รับอนุญาตจากหน�วยราชการไปดำเนินการกำจัดต�อไป 

ข�อดีของโรงไฟฟ�าพลังงานความร�อนจากขยะ ข�อจำกัดของโรงไฟฟ�าพลังงานความร�อนจากขยะ 

1. ช�วยลดป�ญหาการบริหารจัดการและมลพิษต�างๆที่เกิดจากการจัดการขยะ 

2. เพ่ิมมูลค�าให�ขยะ จากการนำกลับมาใช�ใหม�ด�วยการเปลี่ยนเป�นพลงังาน 

3. เป�นแหล�งสร�างพลังงานไฟฟ�าทดแทนและไฟฟ�าสำรอง เพิ่มความ

มั่นคงทางก�านพลังงานไฟฟ�าให�กับประเทศ 

4. สร�างอาชีพให�กับชุมชนบริเวณรอบโรงไฟฟ�า 

1. เงินลงทุน ค�าใช�จ�ายการดำเนินงาน และค�าบำรุงรักษาค�อนข�างสูง 

2. การก�อสร�างโรงไฟฟ�ายังต�องอาศัยการให�ข�อมูลและการทำความ

เข�าใจกับชุมชน 

 

 

2.1 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

ดำเนินการภายใต�กลุ�มบริษัท ซุปเปอร� วอเตอร� จำกัด (SW) โดยผลติและจำหน�ายประกอบธุรกิจผลิตและจำหน�ายน้ำเพ่ือการอุปโภคบริโภค เน�น

ดำเนินธุรกิจในรูปแบบสัญญาสัมปทานกับหน�วยงานรัฐ และองค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น  เพ่ือตอบสนองนโยบายของรัฐบาลที่ต�องการ 

ให�ประชาชนมีน้ำประปาที่มีคุณภาพและเพียงพอ ซึ่งมีสัญญาซื้อขายน้ำประปาให�แก�หน�วยงานภาครัฐ องค�กรปกครองส�วนท�องถิ่นและนิคม

อุตสาหกรรมและสัมปทานประกอบกิจการประปา ที่สำคัญดังน้ี 

(1) โครงการผลิตและจำหน�ายน้ำประปา 

บริษัทเจ�าของโครงการ โครงการ ปริมาณน้ำจำหน�าย

ขั้นต่ำตามสญัญา 

อายุ

สัญญา 

บจ. ซุปเปอร� วอเตอร� น้ำประปา จ.ภูเก็ต  5 โครงการ 16,300 ลบ.ม./วัน 5 ป� 

บจ. ซุปเปอร� วอเตอร� น้ำประปา จ.ชลบุรี 2 โครงการ 7,200 ลบ.ม./วัน 10 ป� 

บจ. ซุปเปอร� วอเตอร� น้ำดิบ นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร 5 ลบ.ม./ป� 10 ป� 

บจ.กิจการร�วมค�า ไทยพานิชนาวา ก�อสร�าง และ แหล�งน้ำไทย น้ำอุตสาหกรรม นิคมอุตสาหกรรมสมุทรสาคร 3,000 ลบ.ม./วัน 2 ป� 

บจ.กิจการร�วมค�า ไทยพานิชนาวา ก�อสร�าง และ แหล�งน้ำไทย น้ำประปา องค�การบรหิารส�วนตำบลชยัมงคล 13,000 ลบ.ม./วัน 30 ป� 

บจ. ซุปเปอร� วอเตอร� พีพีเอส น้ำประปา นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร  2.52 ล�าน ลบ.ม./ป� 20 ป� 
 

สำหรับการผลิตและจำหน�ายน้ำประปา กลุ�มบริษัทได�นำเทคโนโลยี Scada  มาช�วยควบคุมในการจ�ายน้ำแบบ Real Time ทำให�ปริมาณน้ำ

สูญเสียน�อยมากและสามารถควบคุมคณุภาพน้ำได�อย�างสม่ำเสมอ รวมถึงการใช�ระบบผลิตน้ำเพ่ืออุตสาหกรรมแบบ Reverse Osmosis ซึ่งทำให�

คุณภาพน้ำที่ได�สูงกว�ามาตรฐานและเหมาะสำหรับการนำไปใช�เพื่ออุตสาหกรรม  

  
 

 

 

  

(2) สัมปทานประกอบกิจการประปา 

กลุ�มบริษัทได�รับสัมปทานประกอบกิจการประปาจากกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม โดยสัมปทานอนุญาตให�กลุ�มบริษัทผลิตและ

จำหน�ายน้ำประปา ดังน้ี 

บริษัทที่ได�รบัสัมปทาน โครงการ พื้นท่ี ระยะเวลา 

บจ. ซุปเปอร� วอเตอร� จำหน�ายน้ำประปาสำหรับการประปาส�วนภูมิภาคสาขาภูเก็ต ต.กระทู� อ.กระทู� จ.ภูเก็ต 20 ป� 

บจ. ซุปเปอร� วอเตอร�  ต.ฉลอง  อ.เมือง จ.ภูเก็ต 20 ป� 

บจ. ซุปเปอร� วอเตอร�  บริเวณสถานีผลิตน้ำบางวาด ต.กระทู�  

อ.กระทู� จังหวัดภูเก็ต 

20 ป� 

บจ.กิจการร�วมค� า ไทยพานิ ช

นาวา ก�อสร�าง และ แหล�งน้ำไทย 

จำหน�ายน้ำเพื่ออุปโภค จ.สมุทรสาคร ต.ชัยมงคล จ.สมุทรสาคร 20 ป� 

บจ. ซุปเปอร� วอเตอร� จำหน�ายน้ำเพื่ออุปโภค จ.ชลบุรี ต.หนองบอนแดง อ.บ�านบึง จ.ชลบุรี 20 ป� 

บจ. ซุปเปอร� วอเตอร� จำหน�ายน้ำเพื่ออุปโภค จ.ชลบุรี ต.สำนักบก อ.บ�านบึง จ.ชลบุรี 20 ป� 

หมายเหตุ : โครงการจำหน�ายน้ำประปาสำหรับการประปาส�วนภูมิภาคจังหวัดภเูก็ต ได�รับสัมปทานเมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2564 และวันที่ 7 กันยายน 2564 ซึ่งครอบคลุมสัญญาซื้อขาย

น้ำ 4 สัญญาที่บริษัท ซุปเปอร� วอเตอร� จำกัด มีกับการประปาส�วนภูมิภาค (สัญญาซื้อขายน้ำฉบับที่ 1) วันที่ 26 มีนาคม 2562 ฉบับที่ 2) วันที่ 9 กรกฎาคม 2562 ฉบับที่ 3) 

วันที่ 8 กรกฎาคม 2562 และฉบับที่ 4) วันที่ 20 สิงหาคม 2562) 

อย�างไรก็ตาม เม่ือวันที่ 15 มกราคม 2564 การประปาส�วนภูมิภาคได�มีการบอกเลิกสัญญาซื้อขายน้ำทั้ง 4 สัญญา โดยมีเงื่อนไขกำหนดให�บริษัท ซุปเปอร� วอเตอร� จำกัด ต�อง

นำสัมปทานให�แก� การประปาส�วนภูมิภาค โดยมีการขยายระยะเวลาให� 3 ครั้ง รวมขยายระยะเวลา 270 วันนับจากวันท่ี 15 มกราคม 2564 หรือภายในวันที่ 12 ตุลาคม 

2564 ซึ่งตามข�อเท็จจริง สัมปทานที่บริษัทได�รับยังอยู�ในกรอบระยะเวลาที่ได�รับการขยายดังกล�าว  

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565 อยู�ระหว�างการพิจารณาของศาลปกครองว�าในกรณีการบอกเลิกสัญญาของการประปาส�วนภูมิภาค จะมีสภาพเป�นหนังสือบอกเลิกสัญญาที่ทำให�

สัญญาซื้อขายน้ำสิ้นผลหรือไม� อย�างไร 

ทั้งนี้ เม่ือเดือนตุลาคม 2566 บริษัทได�รับหนังสือแจ�งขอหลักฐานพยานเพ่ิมเติมจากศาลปกครอง โดยบริษัทได�ยื่นเอกสารข�อมูลพร�อมทั้งเรียกร�องเสียหายจำนวน 322.93 

ล�านบาท เรียบร�อยแล�ว 

ทั้งน้ี แหล�งน้ำดิบหลักของกลุ�มบริษัทเป�นบ�อน้ำดิบที่กลุ�มบริษัทถือครองกรรมสิทธิ์ คือ บ�อน้ำในเขตพ้ืนท่ีชลบุรี ส�วนบ�อน้ำในเขตพ้ืนท่ีสมุทรสาคร

กลุ�มบริษัทได�รับจัดสรรน้ำจากกรมชลประทาน และโครงการในจังหวัดภูเก็ต กลุ�มบริษัทได�ทำสัญญาเช�าพื้นท่ีบ�อน้ำระยะยาวในบริเวณใกล�เคียง

กับจุดจำหน�ายน้ำประปา อย�างไรก็ดี กลุ�มบริษัทได�คำนึงถึงสมดุลน้ำและปริมาณน้ำที่ไหลเข�าตลอดท้ังป� เพ่ือให�มั่นใจได�ว�าจะสามารถส�งน้ำได�

เพียงพอต�อความต�องการและสามารถจำหน�ายได�เพิ่มขึ้นต�อไปในอนาคต 

2.2 การตลาดและการแข�งขัน 

นโยบายการตลาด 

กลุ�มบริษัทดำเนินธุรกิจผลิตและจำหน�ายน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค โดยมีนโยบายขยายการจำหน�ายน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคในพื้นท่ีเดมิและ

พ้ืนที่ใหม� เพ่ือให�สามารถส�งมอบน้ำได�อย�างเพียงพอต�อความต�องการของภาคอุตสาหกรรมและการบริโภคในครัวเรือน 

กลุ�มลูกค�าเป�าหมาย/ การจำหน�าย 

กลุ�มลูกค�าเป�าหมายสำหรับธรุกิจผลิตและจำหน�ายน้ำเพ่ือการอุปโภคบริโภค จะครอบคลุมนิคมอุตสาหกรรมและการอุปโภคบริโภคส�วนท�องถิ่น 

ป�จจุบันกลุ�มบริษัทผลติและจำหน�ายน้ำใน 3 พื้นท่ี รวม 11 โครงการ ได�แก� จังหวัดสมุทรสาคร ชลบุรี และภูเก็ต โดยผ�านท�อส�งไปเพ่ือจำหน�าย

ให�อุตสาหกรรมและครัวเรือนผู�ใช�น้ำตามสัญญา 

สภาวะอุตสาหกรรมและการแข�งขัน 

ความต�องการใช�น้ำในป� 2567 

ปริมาณความต�องการใช�น้ำดิบมีแนวโน�มเพิ่มขึ้นอย�างต�อเนื่องจากป�จจัยด�านการเติบโตของภาคอุตสาหกรรม การขยายตัวของเมือง และการฟ��น

ตัวของอุตสาหกรรมการท�องเท่ียวหลังวิกฤตโควิด-19 
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น้ำดิบ 

Static mixcer 

กวนเร็ว 

Flocculaion Box  

กวนช�า 

ตกตะกอน 

แ

ถังกรองทราย ถังเก็บน้ำใส อาคารสูบน้ำ 
Post คลอรนี  

สารส�ม , Pre คลอรีน , ปูน

ขาว  

1. ภาคอุตสาหกรรม 

พ้ืนที่ อุตสาหกรรมหลัก เช�น จังหวัดชลบุรี ระยอง และฉะเชิงเทรา มีความต�องการใช�น้ำสูงขึ้น โดยในป� 2567 ความต�องการใช�น้ำใน

ภาคอุตสาหกรรมจะเพ่ิมขึ้นประมาณ 5-8% เมื่อเทียบกับป�ก�อนหน�า อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส� ยานยนต� และป�โตรเคมีมีอัตราการขยายตัวสูง 

ทำให�มีการใช�น้ำเฉลี่ย 1.2-1.5 ล�านลูกบาศก�เมตรต�อวัน โรงงานผลิตท่ีต�องใช�น้ำในกระบวนการผลิต เช�น โรงไฟฟ�า และโรงงานแปรรูปอาหาร ก็

มีอัตราการบริโภคน้ำเพ่ิมขึ้นอย�างต�อเนื่อง ท้ังนี้ อุตสาหกรรมหลายแห�งเริ่มให�ความสำคัญกับการใช�น้ำอย�างมีประสิทธิภาพ โดยหันมาใช�

เทคโนโลยีการรีไซเคิลน้ำและระบบบำบัดน้ำมากขึ้น 

2. ภาคครัวเรือน 

ประชากรเมืองที่เพ่ิมขึ้นส�งผลให�การใช�น้ำในภาคครัวเรือนขยายตัวตามไปด�วย โดยคาดว�าป� 2567 การใช�น้ำในภาคครัวเรือนจะเพ่ิมขึ้นประมาณ 

3-5% หรือคิดเป�นปริมาณการใช�น้ำรวมประมาณ 10-12 ล�านลูกบาศก�เมตรต�อวัน พื้นท่ีท�องเท่ียว เช�น จังหวัดภูเก็ต พัทยา และเชียงใหม� มี

ความต�องการใช�น้ำเพ่ิมขึ้นในช�วงฤดูกาลท�องเท่ียว โดยเฉพาะโรงแรมและภาคบริการที่ต�องใช�น้ำจำนวนมากเพ่ือตอบสนองความต�องการของ

นักท�องเท่ียว ในบางพ้ืนท่ีที่ประสบป�ญหาภัยแล�ง ทำให�ภาคเอกชนเข�ามามีบทบาทในการจัดหาน้ำเพิ่มเติมมากขึ้น 

การแข�งขันในธุรกิจผลิตและจำหน�ายน้ำดิบ 

อุตสาหกรรมผลิตและจำหน�ายน้ำดิบมีการแข�งขันสูง โดยมีท้ังหน�วยงานรัฐ เช�น การประปานครหลวงและการประปาส�วนภูมิภาค และ

ผู�ประกอบการเอกชนที่ได�รับสัมปทานจากภาครัฐ ป�จจุบัน ราคาน้ำดิบเฉลี่ยอยู�ที่ 8-15 บาทต�อลูกบาศก�เมตร ขึ้นอยู�กับพ้ืนที่และต�นทุนการจัดหา

แหล�งน้ำ ผู�ประกอบการที่มีแหล�งน้ำมั่นคงและต�นทุนการผลิตที่แข�งขันได�จะได�เปรียบ นอกจากนี้ การพัฒนาโครงการพลังงานน้ำและการใช�

เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการน้ำกลายเป�นป�จจัยสำคัญในการเพ่ิมขีดความสามารถของธุรกิจ 

แนวโน�มธุรกิจผลิตและจำหน�ายน้ำดิบ ป� 2568 - 2570 

ในช�วงป� 2568 - 2570 ความต�องการใช�น้ำจะยังคงเพ่ิมขึ้นต�อเนื่อง โดยเฉพาะในภาคอุตสาหกรรมและการท�องเท่ียว คาดว�าความต�องการใช�น้ำ

ดิบจะเพ่ิมขึ้นเฉลี่ย 5-7% ต�อป� อย�างไรก็ตาม ธุรกิจอาจต�องเผชิญกับป�จจัยความท�าทาย เช�น ภัยแล�ง และความผันผวนของสภาพภูมิอากาศ ซึ่ง

อาจส�งผลให�ต�นทุนการจัดหาน้ำสูงขึ้นถึง 10-15% 

ภาครัฐอาจมีมาตรการควบคุมการใช�น้ำที่เข�มงวดมากขึ้น รวมถึงสนับสนุนการใช�เทคโนโลยีท่ีช�วยให�เกิดการประหยัดน้ำและการนำน้ำกลับมาใช�

ใหม� นอกจากนี้ การลงทุนในโครงการโครงสร�างพ้ืนฐาน เช�น อ�างเก็บน้ำเพ่ิมเติมและระบบบำบัดน้ำเสียเพ่ือใช�ซ้ำ จะมีบทบาทสำคัญในการ

รองรับความต�องการที่เพ่ิมขึ้น 
 

2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ�และบริการ 

ผังการทำงานของระบบผลิตน้ำประปา 

 

 

 

 

 

 

  

น้ำดิบเป็นวัตถุดิบท่ีสำคัญในการประกอบธุรกิจให้บริการด้านสาธารณูปโภค โดยมีการจัดการวัตถุดิบประเภทต่างๆ ดังน้ี 

1. การจัดหาแหล่งน้ำ ธุรกิจผลิตและจำหน่ายน้ำ เป็นธุรกิจท่ีจำเป็นต้องมีแหล่งน้ำดิบท่ีเพียงพอไว้สำหรับการจำหน่าย โดยบริษัทได้จัดหาน้ำ
ดิบจาก 3 แหล่ง เพื่อให้บริการ 

2. บ่อเก็บน้ำของกลุ่มบริษัท ซ่ึงเป็นบ่อเก็บน้ำท่ีรับน้ำท้ังจากน้ำฝนและน้ำท่าท่ีไหลเข้าแหล่งเก็บน้ำ ท้ังนี้ได้มีการศึกษาถึงความพอเพียงของน้ำ
ดิบให้เพียงพอต่อความต้องการท้ังในปัจจุบันและอนาคต โดยต้องจัดหาน้ำดิบท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกำหนด รวมถึงการศึกษาถึง
ปริมาณน้ำฝน และปริมาณน้ำท่าท่ีไหลเข้าแหล่งเก็บน้ำเพ่ือพิจารณาความสมดุลน้ำของสระเก็บน้ำ 

3. เช่าท่ีดินซ่ึงมีบ่อน้ำจากแหล่งใกล้เคียง หรือการทำสัญญาให้สิทธิใช้น้ำ ซ่ึงบริษัทได้ประเมินถึงความเพียงพอของความต้องการใช้น้ำ โดยต้อง
พิจารณาความจุเก็บกักของบ่อน้ำ ขนาดพื้นท่ี รวมถึงการคำนวณสมดุลน้ำจากวิธีการคำนวณปริมาณน้ำท่าท่ีไหลเข้าบ่อเก็บน้ำจากสถิติของ
ปริมาณน้ำฝนรายเดือน 

4. การจัดหาอุปกรณ์และขั้นตอนการผลิต 
1) การผลิตน้ำประปา โรงสูบน้ำจะสูบน้ำดิบจากแหล่งน้ำขึ้นมาโดยจะกำจัดเศษวัชพืชหรือสิ่งแขวนลอย ก่อนนำน้ำดิบเข้าสู่กระบวนการ

ผลิตน้ำประปา โดยเติมสารเคมีเพื่อปรับสภาพความเป็นกรดด่างและช่วยให้เกิดการตกตะกอนท่ีเร็วขึ้น ผ่านกระบวนการกรองและการ
เติมคลอรีนเพื่อฆ่าเชื้อโรคก่อนตรวจสอบคุณภาพและส่งจ่ายเป็นน้ำประปาต่อไป 

2) การผลิตและจำหน่ายน้ำเพื่ออุตสาหกรรม สำหรับระบบผลิตน้ำเพื่ออุตสาหกรรม บริษัทใช้ระบบ Reverse Osmosis ท่ีมีกำลังการ
ผลิต 13,000 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน แบ่งเป็น 2 Phase คือ Phase 1 มีกำลังการผลิต 5,000 ลบ.ม./วัน และ Phase 2 มีกำลังการผลิต 
8,000 ลบ.ม./วัน  ซ่ึงเป็นระบบการกรองท่ีใช้เยื่อกรองท่ีมีความละเอียดสูง ทำให้สารละลาย สิ่งปนเปื้อน รวมท้ังเชื้อโรคต่างๆ ท่ีมี
ขนาดใหญ่กว่าเยื่อกรอง ไม่สามารถแทรกตัวผ่านไปได้ โดยสารละลายและสิ่งปนเปื้อนจะถูกแยกออกจากน้ำดี และกำจัดออกจาก
ระบบ เพื่อป้องการการตกค้างและสะสมในเยื่อเมมเบรน ท้ังน้ีมีระบบท่อส่งน้ำเพื่อระบบประปาและอุตสาหกรรม เป็นระยะทาง
ประมาณ 11 กิโลเมตร ระบบ RO ผ่านกระบวนการกรอง 4 ขั้นตอน ดังน้ี 
2.1 Sediment Filter เป็นการกรองตะกอนหยาบขั้นต้น โดยตะกอนหยาบสิ่งสกปรกท่ีปะปนมากับน้ำทุกชนิด เช่น ทรายละเอียด สนิม

เหล็ก เศษผง จุลินทรีย์และสามารถกรองสิ่งเล็กกว่าเส้นผมได้ถึง 5 เท่า โดยเยื่อกรองเป็น Polypropylene Filter ขนาด 5ไมครอน 
เป็นการปรับสภาพน้ำระดับหน่ึง เพื่อยืดอายุการใช้งานของเยื่อกรองเมมเบรน 

2.2 Pre-Carbon Filter สารกรองจะเป็นถ่านกัมมันต์ (Activated carbon) ซ่ึงจะลดปริมาณคลอรีนในน้ำท่ีจะทำลายเยื่อเมม
เบรนนอกจากนี้ยังสามารถปรับปรุง สี กลิ่น และรสชาติของน้ำ 

2.3 RO Membrane จะสามารถขจัดสิ่งปนเปื้อนในน้ำ เป็นกระบวนการท่ีใช้แรงดันน้ำผ่านเยื่อกรอง ซ่ึงเป็นเยื่อกรองที่สามารถให้
น้ำซึมผ่านได้ มีรูขนาด 0.001 ไมครอน มีสัดส่วนในการแยกสารละลาย (Salt Rejection) สามารถแยก สารเคมีโลหะหนัก เช่น 
ตะกั่ว ปรอท แคดเมี่ยมและเชื้อโรคต่างๆ ออกจากน้ำได้มากถึง 95% - 99.8% 

2.4 Post – carbon Filter สารกรองจะเป็นถ่านกัมมันต์ (Activated carbon) เป็นขั้นตอนสุดท้ายของระบบการกรอง ขจัดกลิ่น 
หรือก๊าซท่ียังคงเหลือในน้ำและปรับรสชาติของน้ำให้เป็นธรรมชาติ 

ผังการทำงานของระบบผลิตน้ำ Reverse Osmosis 
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น้ำดิบ 

Static mixcer 

กวนเร็ว 

Flocculaion Box  

กวนช�า 

ตกตะกอน 

แ

ถังกรองทราย ถังเก็บน้ำใส อาคารสูบน้ำ 
Post คลอรนี  

สารส�ม , Pre คลอรีน , ปูน

ขาว  

1. ภาคอุตสาหกรรม 

พ้ืนที่ อุตสาหกรรมหลัก เช�น จังหวัดชลบุรี ระยอง และฉะเชิงเทรา มีความต�องการใช�น้ำสูงขึ้น โดยในป� 2567 ความต�องการใช�น้ำใน

ภาคอุตสาหกรรมจะเพ่ิมขึ้นประมาณ 5-8% เมื่อเทียบกับป�ก�อนหน�า อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส� ยานยนต� และป�โตรเคมีมีอัตราการขยายตัวสูง 

ทำให�มีการใช�น้ำเฉลี่ย 1.2-1.5 ล�านลูกบาศก�เมตรต�อวัน โรงงานผลิตท่ีต�องใช�น้ำในกระบวนการผลิต เช�น โรงไฟฟ�า และโรงงานแปรรูปอาหาร ก็

มีอัตราการบริโภคน้ำเพ่ิมขึ้นอย�างต�อเนื่อง ท้ังนี้ อุตสาหกรรมหลายแห�งเริ่มให�ความสำคัญกับการใช�น้ำอย�างมีประสิทธิภาพ โดยหันมาใช�

เทคโนโลยีการรีไซเคิลน้ำและระบบบำบัดน้ำมากขึ้น 

2. ภาคครัวเรือน 

ประชากรเมืองที่เพ่ิมขึ้นส�งผลให�การใช�น้ำในภาคครัวเรือนขยายตัวตามไปด�วย โดยคาดว�าป� 2567 การใช�น้ำในภาคครัวเรือนจะเพ่ิมขึ้นประมาณ 

3-5% หรือคิดเป�นปริมาณการใช�น้ำรวมประมาณ 10-12 ล�านลูกบาศก�เมตรต�อวัน พื้นท่ีท�องเท่ียว เช�น จังหวัดภูเก็ต พัทยา และเชียงใหม� มี

ความต�องการใช�น้ำเพ่ิมขึ้นในช�วงฤดูกาลท�องเท่ียว โดยเฉพาะโรงแรมและภาคบริการที่ต�องใช�น้ำจำนวนมากเพ่ือตอบสนองความต�องการของ

นักท�องเท่ียว ในบางพ้ืนท่ีที่ประสบป�ญหาภัยแล�ง ทำให�ภาคเอกชนเข�ามามีบทบาทในการจัดหาน้ำเพิ่มเติมมากขึ้น 

การแข�งขันในธุรกิจผลิตและจำหน�ายน้ำดิบ 

อุตสาหกรรมผลิตและจำหน�ายน้ำดิบมีการแข�งขันสูง โดยมีท้ังหน�วยงานรัฐ เช�น การประปานครหลวงและการประปาส�วนภูมิภาค และ

ผู�ประกอบการเอกชนที่ได�รับสัมปทานจากภาครัฐ ป�จจุบัน ราคาน้ำดิบเฉลี่ยอยู�ที่ 8-15 บาทต�อลูกบาศก�เมตร ขึ้นอยู�กับพ้ืนที่และต�นทุนการจัดหา

แหล�งน้ำ ผู�ประกอบการที่มีแหล�งน้ำมั่นคงและต�นทุนการผลิตที่แข�งขันได�จะได�เปรียบ นอกจากนี้ การพัฒนาโครงการพลังงานน้ำและการใช�

เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการน้ำกลายเป�นป�จจัยสำคัญในการเพ่ิมขีดความสามารถของธุรกิจ 

แนวโน�มธุรกิจผลิตและจำหน�ายน้ำดิบ ป� 2568 - 2570 

ในช�วงป� 2568 - 2570 ความต�องการใช�น้ำจะยังคงเพ่ิมขึ้นต�อเนื่อง โดยเฉพาะในภาคอุตสาหกรรมและการท�องเท่ียว คาดว�าความต�องการใช�น้ำ

ดิบจะเพ่ิมขึ้นเฉลี่ย 5-7% ต�อป� อย�างไรก็ตาม ธุรกิจอาจต�องเผชิญกับป�จจัยความท�าทาย เช�น ภัยแล�ง และความผันผวนของสภาพภูมิอากาศ ซึ่ง

อาจส�งผลให�ต�นทุนการจัดหาน้ำสูงขึ้นถึง 10-15% 

ภาครัฐอาจมีมาตรการควบคุมการใช�น้ำที่เข�มงวดมากขึ้น รวมถึงสนับสนุนการใช�เทคโนโลยีท่ีช�วยให�เกิดการประหยัดน้ำและการนำน้ำกลับมาใช�

ใหม� นอกจากนี้ การลงทุนในโครงการโครงสร�างพ้ืนฐาน เช�น อ�างเก็บน้ำเพ่ิมเติมและระบบบำบัดน้ำเสียเพ่ือใช�ซ้ำ จะมีบทบาทสำคัญในการ

รองรับความต�องการที่เพ่ิมขึ้น 
 

2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ�และบริการ 

ผังการทำงานของระบบผลิตน้ำประปา 

 

 

 

 

 

 

  

น้ำดิบเป็นวัตถุดิบท่ีสำคัญในการประกอบธุรกิจให้บริการด้านสาธารณูปโภค โดยมีการจัดการวัตถุดิบประเภทต่างๆ ดังน้ี 

1. การจัดหาแหล่งน้ำ ธุรกิจผลิตและจำหน่ายน้ำ เป็นธุรกิจท่ีจำเป็นต้องมีแหล่งน้ำดิบท่ีเพียงพอไว้สำหรับการจำหน่าย โดยบริษัทได้จัดหาน้ำ
ดิบจาก 3 แหล่ง เพื่อให้บริการ 

2. บ่อเก็บน้ำของกลุ่มบริษัท ซ่ึงเป็นบ่อเก็บน้ำท่ีรับน้ำท้ังจากน้ำฝนและน้ำท่าท่ีไหลเข้าแหล่งเก็บน้ำ ท้ังนี้ได้มีการศึกษาถึงความพอเพียงของน้ำ
ดิบให้เพียงพอต่อความต้องการท้ังในปัจจุบันและอนาคต โดยต้องจัดหาน้ำดิบท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกำหนด รวมถึงการศึกษาถึง
ปริมาณน้ำฝน และปริมาณน้ำท่าท่ีไหลเข้าแหล่งเก็บน้ำเพ่ือพิจารณาความสมดุลน้ำของสระเก็บน้ำ 

3. เช่าท่ีดินซ่ึงมีบ่อน้ำจากแหล่งใกล้เคียง หรือการทำสัญญาให้สิทธิใช้น้ำ ซ่ึงบริษัทได้ประเมินถึงความเพียงพอของความต้องการใช้น้ำ โดยต้อง
พิจารณาความจุเก็บกักของบ่อน้ำ ขนาดพื้นท่ี รวมถึงการคำนวณสมดุลน้ำจากวิธีการคำนวณปริมาณน้ำท่าท่ีไหลเข้าบ่อเก็บน้ำจากสถิติของ
ปริมาณน้ำฝนรายเดือน 

4. การจัดหาอุปกรณ์และขั้นตอนการผลิต 
1) การผลิตน้ำประปา โรงสูบน้ำจะสูบน้ำดิบจากแหล่งน้ำขึ้นมาโดยจะกำจัดเศษวัชพืชหรือสิ่งแขวนลอย ก่อนนำน้ำดิบเข้าสู่กระบวนการ

ผลิตน้ำประปา โดยเติมสารเคมีเพื่อปรับสภาพความเป็นกรดด่างและช่วยให้เกิดการตกตะกอนท่ีเร็วขึ้น ผ่านกระบวนการกรองและการ
เติมคลอรีนเพื่อฆ่าเชื้อโรคก่อนตรวจสอบคุณภาพและส่งจ่ายเป็นน้ำประปาต่อไป 

2) การผลิตและจำหน่ายน้ำเพื่ออุตสาหกรรม สำหรับระบบผลิตน้ำเพื่ออุตสาหกรรม บริษัทใช้ระบบ Reverse Osmosis ท่ีมีกำลังการ
ผลิต 13,000 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน แบ่งเป็น 2 Phase คือ Phase 1 มีกำลังการผลิต 5,000 ลบ.ม./วัน และ Phase 2 มีกำลังการผลิต 
8,000 ลบ.ม./วัน  ซ่ึงเป็นระบบการกรองท่ีใช้เยื่อกรองท่ีมีความละเอียดสูง ทำให้สารละลาย สิ่งปนเปื้อน รวมท้ังเชื้อโรคต่างๆ ท่ีมี
ขนาดใหญ่กว่าเยื่อกรอง ไม่สามารถแทรกตัวผ่านไปได้ โดยสารละลายและสิ่งปนเปื้อนจะถูกแยกออกจากน้ำดี และกำจัดออกจาก
ระบบ เพื่อป้องการการตกค้างและสะสมในเยื่อเมมเบรน ท้ังน้ีมีระบบท่อส่งน้ำเพื่อระบบประปาและอุตสาหกรรม เป็นระยะทาง
ประมาณ 11 กิโลเมตร ระบบ RO ผ่านกระบวนการกรอง 4 ขั้นตอน ดังน้ี 
2.1 Sediment Filter เป็นการกรองตะกอนหยาบขั้นต้น โดยตะกอนหยาบส่ิงสกปรกท่ีปะปนมากับน้ำทุกชนิด เช่น ทรายละเอียด สนิม

เหล็ก เศษผง จุลินทรีย์และสามารถกรองสิ่งเล็กกว่าเส้นผมได้ถึง 5 เท่า โดยเยื่อกรองเป็น Polypropylene Filter ขนาด 5ไมครอน 
เป็นการปรับสภาพน้ำระดับหน่ึง เพื่อยืดอายุการใช้งานของเยื่อกรองเมมเบรน 

2.2 Pre-Carbon Filter สารกรองจะเป็นถ่านกัมมันต์ (Activated carbon) ซ่ึงจะลดปริมาณคลอรีนในน้ำท่ีจะทำลายเยื่อเมม
เบรนนอกจากนี้ยังสามารถปรับปรุง สี กลิ่น และรสชาติของน้ำ 

2.3 RO Membrane จะสามารถขจัดสิ่งปนเปื้อนในน้ำ เป็นกระบวนการท่ีใช้แรงดันน้ำผ่านเยื่อกรอง ซ่ึงเป็นเยื่อกรองที่สามารถให้
น้ำซึมผ่านได้ มีรูขนาด 0.001 ไมครอน มีสัดส่วนในการแยกสารละลาย (Salt Rejection) สามารถแยก สารเคมีโลหะหนัก เช่น 
ตะกั่ว ปรอท แคดเมี่ยมและเชื้อโรคต่างๆ ออกจากน้ำได้มากถึง 95% - 99.8% 

2.4 Post – carbon Filter สารกรองจะเป็นถ่านกัมมันต์ (Activated carbon) เป็นข้ันตอนสุดท้ายของระบบการกรอง ขจัดกลิ่น 
หรือก๊าซท่ียังคงเหลือในน้ำและปรับรสชาติของน้ำให้เป็นธรรมชาติ 

ผังการทำงานของระบบผลิตน้ำ Reverse Osmosis 
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การมีส�วนร�วมกับลูกค�า การอาศัยเพียงทรัพยากรด�านไอทีท่ีมีอยู�ขององค�กรเพียงอย�างเดียว อาจจะตามมาด�วยอุปสรรคมากมาย ไม�ว�าจะเป�น

เรื่องของบุคลากร งบประมาณ รวมถึงทิศทางท่ีองค�กรควรให�ความสำคัญในการเริ่มต�น 

ดังนั้น บริษัทยังมีความเช่ือมั่นที่จะพัฒนาและขยายการให�บริการท่ีสามารถตอบสนองกับการเปลี่ยนแปลงดังท่ีได�กล�าว ด�วยข�อได�เปรียบด�าน

บุคลากร ลูกค�า และการให�บริการท่ีครอบคลุม จะทำให�บริษัทยังสามารถสร�างโอกาสในธุรกิจนี้ได�อย�างต�อเน่ืองในอนาคต 

3.3 การจัดหาผลิตภัณฑ�และบริการ 

การสรรหาบุคลากร 

เนื่องจากการให�บริการหลักของธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ ต�องมีบุคคลากรที่มีความรู�และความเชี่ยวชาญ ที่ทำให�การดำเนินธุรกิจด�าน 

Maintenance Services and Outsourcing Services เกิดประสิทธิภาพและเป�นไปตามความต�องการของลูกค�า  บริษัทจึงสรรหาบุคลากร 

ผู�มีความรู�และความเชี่ยวชาญเฉพาะด�าน พร�อมท้ังจัดให�มีการอบรมท้ังภายในและภายนอกองค�กรท้ังในเชิงเทคนิคและทักษะในด�านอื่นๆ รวมถึง

มีการทบทวนและปรับปรุงผลประโยชน�และสวัสดิการต�างๆของพนักงานอย�างสม่ำเสมอ เพื่อให�บุคลากรท่ีคัดสรรมานั้นมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมี

ความพร�อมที่จะให�บริการเพ่ือสร�างความพึงพอใจ และมูลค�าเพ่ิมทางธุรกิจแก�กลุ�มบริษัทและลูกค�า 

การพัฒนาคุณภาพและความสม่ำเสมอในการให�บริการ 

ส�วนสำคัญในการดำเนินธุรกิจการให�บริการท่ีดีนั้นจำเป�นต�องให�ความใส�ใจและให�บริการแก�ลูกค�าอย�างใกล�ชิดและสม่ำเสมอ นอกจากน้ียังต�องมี

การพัฒนาคุณภาพการให�บริการเพื่อประโยชน�เพิ่มของลูกค�า โดยร�วมกับลูกค�าในการให�คำปรึกษาและสนับสนุนในด�านเทคนิค และ Man 

Powerในการพัฒนาองค�กรของลูกค�า ซึ่งเป�นกลยุทธ�ในการรักษาฐานลูกค�าเดิมให�ยังคงพึงพอใจในการใช�บริการของบริษัท เสมอมา นอกจากนี้

ยังจัดให�มีวิศวกรผู�บริหารงานโครงการ (Project Manager) คอยให�คำปรึกษาและประสานงานระหว�างลูกค�า ทีมงานและสำนักงานเพ่ือให�เกิด

ความคล�องตัว และรวดเร็วในการดูแลลูกค�าแต�ละโครงการ รวมถึงการจัดให�มี IT Help Desk ในส�วนกลางเพ่ือคอยแก�ป�ญหาเบื้องต�น และคอย

ประสานงานกับหน�วยงานต�างๆ เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการให�บริการแก�ลูกค�า 

1.2.3 สิทธิและประโยชน�จากการได�รับการส�งเสริมการลงทุน  

กลุ�มบริษัทที่ดำเนินธุรกิจโรงไฟฟ�าพลังงานทดแทนได�รับบัตรส�งเสริมการลงทุนจากสำนักงานคณะกรรมการส�งเสริมการลงทุนสำหรับกิจการผลิต

ไฟฟ�า โดยมีกำหนดระยะเวลา 8 ป� นับแต�วันที่เริ่มมีรายได�จากการประกอบกิจการ ทั้งน้ี สิทธิประโยชน�ที่สำคัญประกอบด�วย 

1. ให�ได�รับยกเว�นอากรขาเข�าและภาษีสำหรับเครื่องจักรท่ีได�รับอนุมัติ โดยคณะกรรมการส�งเสริมการลงทุน 

2. ให�ได�รับการยกเว�นภาษีเงินได�นิติบุคคลสำหรับกำไรสุทธิที่ได�จากการประกอบกิจการที่ได�รับการส�งเสริมรวมกันไม�เกินร�อยละ 100 

ของเงินลงทุนไม�รวมค�าที่ดินและทุนหมุนเวียนมีกำหนดเวลา 8 ป� นับแต�วันที่เริ่มมีรายได�จากการประกอบกิจการนั้น ภาษีเงินได�นิติ

บุคคลที่ได�รับยกเว�นต�องมีมูลค�าไม�เกินจำนวนท่ีระบุในบัตรส�งเสริม ท้ังน้ีจะเปลี่ยนตามจำนวนเงินลงทุนโดยไม�รวมค�าที่ดินและทุน

หมุนเวียนที่แท�จริงในวนัเป�ดดำเนินการตามโครงการท่ีได�รับการส�งเสริม 

3. ในกรณีที่ประกอบกิจการขาดทุนในช�วงเวลาได�รับการยกเว�นภาษีเงินได�นิติบุคคลได�รับอนุญาตให�นำผลขาดทุนประจำป�ที่เกิดขึ้นใน

ช�วงเวลานั้นไปหักออกจากกำไรสุทธิที่เกิดขึ้นภายหลังระยะเวลาได�รับยกเว�นภาษีเงินได�นิติบุคคลมีกำหนดเวลาไม�เกิน 5 ป� นับแต�วัน

พ�นกำหนดเวลานั้น 

4. ให�ได�รับยกเว�นไม�ต�องนำเงินป�นผลจากกิจการท่ีได�รับการส�งเสริมซึ่งได�รับยกเว�นภาษีเงินได�นิติบุคคลไปรวมคำนวณเพื่อเสียภาษีเงินได�

ตลอดระยะเวลาที่ผู�ได�รับการส�งเสริมได�รับยกเว�นภาษีเงินได�นิตบิุคคลนั้น 

5. ให�ได�รับลดหย�อนภาษีเงินได�นิติบุคคลร�อยละ 50 สำหรับกำไรสุทธิท่ีได�จากการประกอบกิจการท่ีได�รับการส�งเสริมมีกำหนดเวลา 5 ป� 

นับแต�วันที่สิ้นสดุสิทธิประโยชน�ตามข�อ (2) 

6. ได�รับอนุญาตให�หักค�าขนส�ง ค�าไฟฟ�าและค�าน้ำประปาเป�น 2 เท�า ของค�าใช�จ�ายดังกล�าวเป�นระยะเวลา 10 ป� นับแต�วันที่เริ่มมีรายได�

จากการประกอบกิจการ 

7. ให�ได�รับอนุญาตให�หักเงินลงทุนในการติดตั้งหรือก�อสร�างสิ่งอำนวยความสะดวกร�อยละ 25 ของเงินลงทุนนอกเหนือไปจากการหักค�า

เสื่อมราคาตามปกติ 

3. ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

3.1 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

ดำเนินการโดยบริษัท โอเพ่น เทคโนโลยี่ จำกัด(มหาชน) (OPEN) ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยทางตรงของบริษัท เน้นการให้บริการท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการของลูกค้าในแต่ละกลุ่มเป็นหลัก ตั้งแต่การคัดสรรผลิตภัณฑ์และระบบงานผ่านตัวแทนหรือคู่ค้าท่ีมีชื่อเสียงท่ีเหมาะสมกับรูปแบบการใช้
งานและลักษณะการดำเนินธุรกิจของลูกค้าในกลุ่มต่างๆ ครอบคลุมท้ังภาครัฐและเอกชน การให้บริการแบบ  Manage Services โดยการ
ให้บริการจัดหาบุคลากรเจ้าหน้าท่ีไปปฏิบัติงานประจำ ณ จุดท่ีลูกค้าต้องการ มีทีมวิศวกรผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง ทำงานร่วมกับทีมวิศวกร ของ
ลูกค้าเสมือนเป็นทีมงานเดียวกันเพื่อให้เกิดความคล่องตัว และมีประสิทธิภาพสูงสุด รวมไปจนถึงการให้บริการรูปแบบ On-Demand เช่น การ
ให้บริการบำรุงรักษาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ (Maintenance Services) การให้บริการด้านการพัฒนาและดูแลรักษาระบบซอฟแวร์ (Application 
Software) มีบริการหลักครอบคลุม 3 บริการ ดังน้ี 

(1) พัฒนาและวางระบบสารสนเทศ (System Integration: SI) ให้บริการแบบครบวงจรตั้งแต่การออกแบบระบบ การจัดหาฮาร์ดแวร์
และซอฟต์แวร์ การพัฒนาระบบและให้คำปรึกษาในการติดตั้งระบบคอมพิวเตอร์และสารสนเทศท่ีเหมาะสม เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของลูกค้าภายใต้งบประมาณท่ีกำหนด การให้บริการเชื่อมต่อระบบ เช่น ระบบการจัดเก็บข้อมูล ระบบรักษาความปลอดภัย
ของข้อมูล ระบบเชื่อมต่อเครือข่ายภายในองค์กร ระบบเชื่อมต่อเครือข่ายอินเตอร์เน็ต  เป็นต้น 

(2) บริการบำรุงรักษาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และจัดหาบุคลากรแบบให้บริการครบวงจร (Maintenance Services and Outsourcing 
Services) ให้บริการด้านซ่อมบำรุงหรือการบำรุงรักษาระบบงานของลูกค้า ยืดหยุ่นตามความต้องการของลูกค้า ตั้งแต่การส่ง
พนักงานของบริษัทไปท่ีบริษัทลูกค้าเพื่อแก้ไขปัญหาให้กับลูกค้า (On-Site Service หรือ On-Demand) และในรูปแบบการ Manage 
Services โดยส่งพนักงานไปประจำ ณ จุดท่ีลูกค้าต้องการ (Outsourcing Services) ภายใต้เงื่อนไขข้อตกลงระหว่างกัน รวมถึงการ
จัดพนักงานคอยตอบคำถามเพื่อแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นทางโทรศัพท์ ( IT Help Desk) และประสานงานกรณีต้องใช้ผู้เชี่ยวชาญในการ
แก้ปัญหาเพื่อความสะดวกและรวดเร็ว ครอบคลุมถึงการแก้ไขพัฒนาและบำรุงรักษาระบบงาน หรือโปรแกรมประยุกต์ ( System 
Application )ในการให้บริการแก่ลูกค้าครอบคลุมท้ังภาครัฐและเอกชน 

(3) บริการด้านการบริหารงานและให้คำปรึกษาด้านธุรกิจ (Business Commercial) เป็นรูปแบบบริการด้านการบริหารงานและให้
คำปรึกษาด้านธุรกิจซ่ึงเป็นธุรกิจตั้งแต่แรกเริ่มของบริษัท เช่น การบริหารอาคาร (Property Management) นอกจากน้ี บริษัทรับ
บริหารงานด้านสารสนเทศ (IT) และงานท่ีปรึกษาในการวางระบบสารสนเทศ โดยบริษัทเป็นท่ีปรึกษาด้านการสื่อสารโทรคมนาคม ท่ี
จดทะเบียนกับศูนย์ข้อมูลท่ีปรึกษาไทย กระทรวงการคลัง 

3.2 การตลาดและการแข่งขัน 

นโยบายการตลาด 

ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีนโยบายการทำธุรกิจโดยการให้บริการท่ีสอดคล้องกับความต้องการของลูกค้าในแต่ละกลุ่มเป็นหลัก 
เน้นคุณภาพการให้บริการ ส่งมอบงานตามเวลาท่ีกำหนด เพื่อสร้างความน่าเชื่อถือและต่อยอดธุรกิจกับลูกค้าเดิมและลูกค้าใหม่ 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย/ การจำหน่าย 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมายแบ่งออกเป็น 4 กลุ่มหลัก คือ กลุ่มหน่วยงานรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ กลุ่มหน่วยงานภาคเอกชนและการค้าระหว่างประเทศ 
กลุ่มสถาบันการเงิน หลักทรัพย์ และประกันภัย กลุ่มองค์กรและหน่วยงานอิสระ และอื่นๆ โดยในปี 2566 มีลูกค้าจากกลุ่มหน่วยงานรัฐบาลและ
รัฐวิสาหกิจเป็นลูกค้าหลัก โดยมีสัดส่วนรายได้มากกว่า 68% ของรายได้รวมจากธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

สภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน 

ในปีท่ีผ่านมาและอีก 3 ปี ข้างหน้า ภาพรวมภายหลังสถานการณ์การผ่อนคลายหลังจากสถานการณ์ COVID-19  ทุกธุรกิจจะมุ่งมั่นสู่การเป็นท่ี
หน่ึง เทคโนโลยีและการบริการด้านเทคโนโลยีจึงเป็นปัจจัยสำคัญท่ีจะเพิ่มกำลังการแข่งขันให้ธุรกิจขับเคลื่อนได้อย่างต่อเนื่อง มีแนว โน้มเติบโต
และขยายตัวกว่า 9%-10% ต่อปี ตามกระแสความเปลี่ยนแปลงองค์กรเข้าสู่ดิจิทัลท่ีจะช่วยให้แต่ละธุรกิจมีความสามารถในการแข่งขัน  การ
เปลี่ยนแปลงสู่ความเป็นองค์กรดิจิทัลน้ี มีขอบเขตท่ีต้องครอบคลุมมากกว่าท่ีเคย ไม่ว่าจะเป็นวิถีการทำงานภายในองค์กรเอง การทำธุรกิจ หรือ
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การมีส�วนร�วมกับลูกค�า การอาศัยเพียงทรัพยากรด�านไอทีท่ีมีอยู�ขององค�กรเพียงอย�างเดียว อาจจะตามมาด�วยอุปสรรคมากมาย ไม�ว�าจะเป�น

เรื่องของบุคลากร งบประมาณ รวมถึงทิศทางท่ีองค�กรควรให�ความสำคัญในการเริ่มต�น 

ดังนั้น บริษัทยังมีความเช่ือมั่นที่จะพัฒนาและขยายการให�บริการท่ีสามารถตอบสนองกับการเปลี่ยนแปลงดังท่ีได�กล�าว ด�วยข�อได�เปรียบด�าน

บุคลากร ลูกค�า และการให�บริการท่ีครอบคลุม จะทำให�บริษัทยังสามารถสร�างโอกาสในธุรกิจนี้ได�อย�างต�อเน่ืองในอนาคต 

3.3 การจัดหาผลิตภัณฑ�และบริการ 

การสรรหาบุคลากร 

เนื่องจากการให�บริการหลักของธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ ต�องมีบุคคลากรที่มีความรู�และความเชี่ยวชาญ ที่ทำให�การดำเนินธุรกิจด�าน 

Maintenance Services and Outsourcing Services เกิดประสิทธิภาพและเป�นไปตามความต�องการของลูกค�า  บริษัทจึงสรรหาบุคลากร 

ผู�มีความรู�และความเชี่ยวชาญเฉพาะด�าน พร�อมท้ังจัดให�มีการอบรมท้ังภายในและภายนอกองค�กรท้ังในเชิงเทคนิคและทักษะในด�านอื่นๆ รวมถึง

มีการทบทวนและปรับปรุงผลประโยชน�และสวัสดิการต�างๆของพนักงานอย�างสม่ำเสมอ เพื่อให�บุคลากรท่ีคัดสรรมานั้นมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมี

ความพร�อมที่จะให�บริการเพ่ือสร�างความพึงพอใจ และมูลค�าเพ่ิมทางธุรกิจแก�กลุ�มบริษัทและลูกค�า 

การพัฒนาคุณภาพและความสม่ำเสมอในการให�บริการ 

ส�วนสำคัญในการดำเนินธุรกิจการให�บริการท่ีดีนั้นจำเป�นต�องให�ความใส�ใจและให�บริการแก�ลูกค�าอย�างใกล�ชิดและสม่ำเสมอ นอกจากน้ียังต�องมี

การพัฒนาคุณภาพการให�บริการเพื่อประโยชน�เพิ่มของลูกค�า โดยร�วมกับลูกค�าในการให�คำปรึกษาและสนับสนุนในด�านเทคนิค และ Man 

Powerในการพัฒนาองค�กรของลูกค�า ซึ่งเป�นกลยุทธ�ในการรักษาฐานลูกค�าเดิมให�ยังคงพึงพอใจในการใช�บริการของบริษัท เสมอมา นอกจากนี้

ยังจัดให�มีวิศวกรผู�บริหารงานโครงการ (Project Manager) คอยให�คำปรึกษาและประสานงานระหว�างลูกค�า ทีมงานและสำนักงานเพ่ือให�เกิด

ความคล�องตัว และรวดเร็วในการดูแลลูกค�าแต�ละโครงการ รวมถึงการจัดให�มี IT Help Desk ในส�วนกลางเพ่ือคอยแก�ป�ญหาเบื้องต�น และคอย

ประสานงานกับหน�วยงานต�างๆ เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการให�บริการแก�ลูกค�า 

1.2.3 สิทธิและประโยชน�จากการได�รับการส�งเสริมการลงทุน  

กลุ�มบริษัทที่ดำเนินธุรกิจโรงไฟฟ�าพลังงานทดแทนได�รับบัตรส�งเสริมการลงทุนจากสำนักงานคณะกรรมการส�งเสริมการลงทุนสำหรับกิจการผลิต

ไฟฟ�า โดยมีกำหนดระยะเวลา 8 ป� นับแต�วันที่เริ่มมีรายได�จากการประกอบกิจการ ทั้งน้ี สิทธิประโยชน�ที่สำคัญประกอบด�วย 

1. ให�ได�รับยกเว�นอากรขาเข�าและภาษีสำหรับเครื่องจักรท่ีได�รับอนุมัติ โดยคณะกรรมการส�งเสริมการลงทุน 

2. ให�ได�รับการยกเว�นภาษีเงินได�นิติบุคคลสำหรับกำไรสุทธิที่ได�จากการประกอบกิจการที่ได�รับการส�งเสริมรวมกันไม�เกินร�อยละ 100 

ของเงินลงทุนไม�รวมค�าที่ดินและทุนหมุนเวียนมีกำหนดเวลา 8 ป� นับแต�วันที่เริ่มมีรายได�จากการประกอบกิจการนั้น ภาษีเงินได�นิติ

บุคคลที่ได�รับยกเว�นต�องมีมูลค�าไม�เกินจำนวนท่ีระบุในบัตรส�งเสริม ท้ังน้ีจะเปลี่ยนตามจำนวนเงินลงทุนโดยไม�รวมค�าที่ดินและทุน

หมุนเวียนที่แท�จริงในวนัเป�ดดำเนินการตามโครงการท่ีได�รับการส�งเสริม 

3. ในกรณีที่ประกอบกิจการขาดทุนในช�วงเวลาได�รับการยกเว�นภาษีเงินได�นิติบุคคลได�รับอนุญาตให�นำผลขาดทุนประจำป�ที่เกิดขึ้นใน

ช�วงเวลานั้นไปหักออกจากกำไรสุทธิที่เกิดขึ้นภายหลังระยะเวลาได�รับยกเว�นภาษีเงินได�นิติบุคคลมีกำหนดเวลาไม�เกิน 5 ป� นับแต�วัน

พ�นกำหนดเวลานั้น 

4. ให�ได�รับยกเว�นไม�ต�องนำเงินป�นผลจากกิจการท่ีได�รับการส�งเสริมซึ่งได�รับยกเว�นภาษีเงินได�นิติบุคคลไปรวมคำนวณเพื่อเสียภาษีเงินได�

ตลอดระยะเวลาที่ผู�ได�รับการส�งเสริมได�รับยกเว�นภาษีเงินได�นิตบิุคคลนั้น 

5. ให�ได�รับลดหย�อนภาษีเงินได�นิติบุคคลร�อยละ 50 สำหรับกำไรสุทธิท่ีได�จากการประกอบกิจการท่ีได�รับการส�งเสริมมีกำหนดเวลา 5 ป� 

นับแต�วันที่สิ้นสดุสิทธิประโยชน�ตามข�อ (2) 

6. ได�รับอนุญาตให�หักค�าขนส�ง ค�าไฟฟ�าและค�าน้ำประปาเป�น 2 เท�า ของค�าใช�จ�ายดังกล�าวเป�นระยะเวลา 10 ป� นับแต�วันที่เริ่มมีรายได�

จากการประกอบกิจการ 

7. ให�ได�รับอนุญาตให�หักเงินลงทุนในการติดตั้งหรือก�อสร�างสิ่งอำนวยความสะดวกร�อยละ 25 ของเงินลงทุนนอกเหนือไปจากการหักค�า

เสื่อมราคาตามปกติ 

3. ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

3.1 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

ดำเนินการโดยบริษัท โอเพ่น เทคโนโลยี่ จำกัด(มหาชน) (OPEN) ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยทางตรงของบริษัท เน้นการให้บริการท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการของลูกค้าในแต่ละกลุ่มเป็นหลัก ตั้งแต่การคัดสรรผลิตภัณฑ์และระบบงานผ่านตัวแทนหรือคู่ค้าท่ีมีชื่อเสียงท่ีเหมาะสมกับรูปแบบการใช้
งานและลักษณะการดำเนินธุรกิจของลูกค้าในกลุ่มต่างๆ ครอบคลุมท้ังภาครัฐและเอกชน การให้บริการแบบ  Manage Services โดยการ
ให้บริการจัดหาบุคลากรเจ้าหน้าท่ีไปปฏิบัติงานประจำ ณ จุดท่ีลูกค้าต้องการ มีทีมวิศวกรผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง ทำงานร่วมกับทีมวิศวกร ของ
ลูกค้าเสมือนเป็นทีมงานเดียวกันเพื่อให้เกิดความคล่องตัว และมีประสิทธิภาพสูงสุด รวมไปจนถึงการให้บริการรูปแบบ On-Demand เช่น การ
ให้บริการบำรุงรักษาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ (Maintenance Services) การให้บริการด้านการพัฒนาและดูแลรักษาระบบซอฟแวร์ (Application 
Software) มีบริการหลักครอบคลุม 3 บริการ ดังน้ี 

(1) พัฒนาและวางระบบสารสนเทศ (System Integration: SI) ให้บริการแบบครบวงจรตั้งแต่การออกแบบระบบ การจัดหาฮาร์ดแวร์
และซอฟต์แวร์ การพัฒนาระบบและให้คำปรึกษาในการติดตั้งระบบคอมพิวเตอร์และสารสนเทศท่ีเหมาะสม เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของลูกค้าภายใต้งบประมาณท่ีกำหนด การให้บริการเชื่อมต่อระบบ เช่น ระบบการจัดเก็บข้อมูล ระบบรักษาความปลอดภัย
ของข้อมูล ระบบเชื่อมต่อเครือข่ายภายในองค์กร ระบบเชื่อมต่อเครือข่ายอินเตอร์เน็ต  เป็นต้น 

(2) บริการบำรุงรักษาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และจัดหาบุคลากรแบบให้บริการครบวงจร (Maintenance Services and Outsourcing 
Services) ให้บริการด้านซ่อมบำรุงหรือการบำรุงรักษาระบบงานของลูกค้า ยืดหยุ่นตามความต้องการของลูกค้า ตั้งแต่การส่ง
พนักงานของบริษัทไปท่ีบริษัทลูกค้าเพื่อแก้ไขปัญหาให้กับลูกค้า (On-Site Service หรือ On-Demand) และในรูปแบบการ Manage 
Services โดยส่งพนักงานไปประจำ ณ จุดท่ีลูกค้าต้องการ (Outsourcing Services) ภายใต้เงื่อนไขข้อตกลงระหว่างกัน รวมถึงการ
จัดพนักงานคอยตอบคำถามเพื่อแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นทางโทรศัพท์ ( IT Help Desk) และประสานงานกรณีต้องใช้ผู้เชี่ยวชาญในการ
แก้ปัญหาเพื่อความสะดวกและรวดเร็ว ครอบคลุมถึงการแก้ไขพัฒนาและบำรุงรักษาระบบงาน หรือโปรแกรมประยุกต์ ( System 
Application )ในการให้บริการแก่ลูกค้าครอบคลุมท้ังภาครัฐและเอกชน 

(3) บริการด้านการบริหารงานและให้คำปรึกษาด้านธุรกิจ (Business Commercial) เป็นรูปแบบบริการด้านการบริหารงานและให้
คำปรึกษาด้านธุรกิจซ่ึงเป็นธุรกิจตั้งแต่แรกเริ่มของบริษัท เช่น การบริหารอาคาร (Property Management) นอกจากน้ี บริษัทรับ
บริหารงานด้านสารสนเทศ (IT) และงานท่ีปรึกษาในการวางระบบสารสนเทศ โดยบริษัทเป็นท่ีปรึกษาด้านการสื่อสารโทรคมนาคม ท่ี
จดทะเบียนกับศูนย์ข้อมูลท่ีปรึกษาไทย กระทรวงการคลัง 

3.2 การตลาดและการแข่งขัน 

นโยบายการตลาด 

ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีนโยบายการทำธุรกิจโดยการให้บริการท่ีสอดคล้องกับความต้องการของลูกค้าในแต่ละกลุ่มเป็นหลัก 
เน้นคุณภาพการให้บริการ ส่งมอบงานตามเวลาท่ีกำหนด เพื่อสร้างความน่าเชื่อถือและต่อยอดธุรกิจกับลูกค้าเดิมและลูกค้าใหม่ 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย/ การจำหน่าย 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมายแบ่งออกเป็น 4 กลุ่มหลัก คือ กลุ่มหน่วยงานรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ กลุ่มหน่วยงานภาคเอกชนและการค้าระหว่างประเทศ 
กลุ่มสถาบันการเงิน หลักทรัพย์ และประกันภัย กลุ่มองค์กรและหน่วยงานอิสระ และอื่นๆ โดยในปี 2566 มีลูกค้าจากกลุ่มหน่วยงานรัฐบาลและ
รัฐวิสาหกิจเป็นลูกค้าหลัก โดยมีสัดส่วนรายได้มากกว่า 68% ของรายได้รวมจากธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

สภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน 

ในปีท่ีผ่านมาและอีก 3 ปี ข้างหน้า ภาพรวมภายหลังสถานการณ์การผ่อนคลายหลังจากสถานการณ์ COVID-19  ทุกธุรกิจจะมุ่งมั่นสู่การเป็นท่ี
หน่ึง เทคโนโลยีและการบริการด้านเทคโนโลยีจึงเป็นปัจจัยสำคัญท่ีจะเพิ่มกำลังการแข่งขันให้ธุรกิจขับเคลื่อนได้อย่างต่อเนื่อง มีแนว โน้มเติบโต
และขยายตัวกว่า 9%-10% ต่อปี ตามกระแสความเปลี่ยนแปลงองค์กรเข้าสู่ดิจิทัลท่ีจะช่วยให้แต่ละธุรกิจมีความสามารถในการแข่งขัน  การ
เปลี่ยนแปลงสู่ความเป็นองค์กรดิจิทัลน้ี มีขอบเขตท่ีต้องครอบคลุมมากกว่าท่ีเคย ไม่ว่าจะเป็นวิถีการทำงานภายในองค์กรเอง การทำธุรกิจ หรือ

39



สำหรับการลงทุนในเวียดนามได�รับสิทธิประโยชน�ที่สำคัญสำหรับการลงทุนและพัฒนาโครงการโรงไฟฟ�าพลังงานทดแทนที่สำคัญ ดังน้ี 

1. ให�ได�รับยกเว�นอากรขาเข�าและภาษีสำหรับเครื่องจักรท่ีได�รับอนุมัติ โดยคณะกรรมการส�งเสริมการลงทุน 

2. ให�ได�รับการยกเว�นภาษีเงินได�นิติบุคคลสำหรับกำไรสุทธิที่ได�จากการประกอบกิจการที่ได�รับการส�งเสริมเป�นกำหนดเวลา 4 ป� นับแต�

วันที่เริ่มมีรายได�จากการประกอบกิจการนั้น  

3. ให�ได�รับลดหย�อนภาษีเงินได�นิติบุคคลร�อยละ 50 สำหรับกำไรสุทธิที่ได�จากการประกอบกิจการท่ีได�รับการส�งเสริมมีกำหนดเวลา  

9 ป� นับแต�วันที่สิ้นสดุสิทธิประโยชน�ตามข�อ (2) 

4. สิทธิในการใช�ที่ดินในลักษณะสัญญาเช�าระยะยาว โดยเสียค�าธรรมเนียมในการใช�ที่ดิน และได�รับสิทธิในการใช�ท่ีดินสูงสุด 50 ป� หรือ

อาจขยายถึง 70 ป� หากเป�นโครงการลงทุนที่ได�รับการส�งเสริมเป�นพิเศษ 

5. ให�สิทธิในการส�งผลกําไรกลับประเทศได�อย�างเสรี โดยเฉพาะอย�างยิ่งนักลงทุนไทยจะได�สิทธิยกเลิกการเก็บภาษีซ�อน 

1.2.4 ทรัพย�สินท่ีใช�ในการประกอบธุรกิจ  

สินทรัพย�ที่ใช�ในการประกอบธุรกิจ 

สินทรัพย�หลักที่ใช�ในการประกอบธุรกิจผลิตไฟฟ�าจากพลังงานทดแทนของบริษัทและบริษัทย�อยมี  3 ประเภท คอื  

1. ที่ดินและส�วนปรับปรุงที่ดินที่ใช�เป�นท่ีตั้งโรงไฟฟ�าพลังงานทดแทน  

2. เครื่องจักรและอุปกรณ�ในการผลติไฟฟ�า ได�แก� แผงโซล�าร�เซลล� อินเวอร�เตอร� กังหัน เครื่องจักรต�างๆ เป�นต�น 

3. สินทรัพย�ไม�มีตัวตน ได�แก� สิทธิในใบอนุญาตซื้อขายไฟฟ�า เป�นต�น 

ตารางแสดงลักษณะสินทรัพย�ที่ใช�ในการดำเนินงาน ข�อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 (หน�วย: ล�านบาท) 

ประเภท/ลักษณะทรัพย�สิน ลักษณะกรรมสิทธิ ์ มูลค�าสุทธิใน

ประเทศ  

มูลค�าสุทธิ

ต�างประเทศ  

มูลค�ารวม ภาระผูกพัน 

ที่ดินและส�วนปรับปรุงที่ดิน บริษัทและบริษัทย�อย 4,196.74 - 4,196.74 ติดภาระจำนองกบัสถาบันการเงินเป�นส�วนใหญ� 

อาคารและส�วนปรับปรุงอาคาร บริษัทและบริษัทย�อย 1,996.38 1,378.76 3,375.13 ติดภาระจำนองกับสถาบันการเงิน 

ห�องชุดสำนกังานและส�วนปรับปรงุ บริษัทและบริษัทย�อย 17.83 - 17.83 ติดภาระจำนองกับสถาบันการเงิน 

งานระหว�างก�อสร�าง บริษัทและบริษัทย�อย 500.77 8,720.55 9,221.32 ไม�มีภาระผูกพัน 

เครื่องจักรและอุปกรณ� บริษัทและบริษัทย�อย 16,865.79 14,115.19 30,980.98 ติดภาระจำนองกับสถาบันการเงิน 

ระบบสาธารณูปโภค บริษัทและบริษัทย�อย 657.03 53.50 710.53 ติดภาระจำนองกับสถาบันการเงิน 

เครื่องตกแต�งและอุปกรณ�สำนักงาน บริษัทและบริษัทย�อย 61.26 10.46 71.71 ไม�มีภาระผูกพัน 

ยานพาหนะ บริษัทและบริษัทย�อย 22.77 0.09 22.86 ติดภาระสัญญาเช�าซื้อ 

รวม 24,318.56 24,278.55 48,597.11  
55 

สัญญาซื้อขายไฟฟ�าของโครงการโรงไฟฟ�าพลังงานทดแทนท่ีดำเนินการเชิงพาณิชย�แล�ว 

สรุปสัญญาซื้อขายไฟฟ�าของโครงการโรงไฟฟ�าพลังงานทดแทนที่ดำเนินการเชิงพาณิชย�แล�ว ข�อมูล ณ  วันท่ี 31 มกราคม 2568 ดังน้ี 

ประเภทสัญญา รูปแบบ/อตัรารับซื้อไฟฟ�า จำนวน

โครงการ 

กำลังการผลิตตาม 

PPA (เมกะวัตต�) 

ระยะเวลาตาม

สัญญา (ป�) 

สัญญาซื้อขายไฟฟ�าในประเทศไทย         

1 โครงการโรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย� Adder, 8.00 บาท/หน�วย 4 7.00  10 

2 โครงการโรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย� Adder, 6.50 บาท/หน�วย 2 5.95  10 

3 โครงการโรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย� FiT, 5.66 บาท/หน�วย 58 352.30  25 

4 โครงการโรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย� FiT, 5.377 บาท/หน�วย 6 30.95  25 

5 โครงการโรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย� FiT, 4.12 บาท/หน�วย 6 28.00  25 

6 โครงการโรงไฟฟ�าพลังงานความร�อนจากขยะ Adder, 3.50 บาท/หน�วย  2 18.00  7 

7 โครงการโรงไฟฟ�าพลังงานความร�อนจากขยะ FiT, 2.39+FiTv+Premium บาท/ หน�วย 1 6.00  20 

8 โครงการโรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย�ตดิตั้ง

ร�วมกับแบตเตอร�รี ่

FiT, 1.0295+FiTv บาท/ หน�วย 1 16.00  20 

รวมสัญญาซื้อขายไฟฟ�าในประเทศไทย   80 464.20  
 

ประเภทสัญญา รูปแบบ/อตัรารับซื้อไฟฟ�า จำนวน

โครงการ 

กำลังการผลิตตาม 

PPA (เมกะวัตต�) 

ระยะเวลาตาม

สัญญา (ป�) 

สัญญาซื้อขายไฟฟ�าทีป่ระเทศเวยีดนาม   
 

  
 

1 โครงการโรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย� FiT, 9.35 US cents/kWh 6 286.72  20 

2 โครงการโรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย� FiT, 7.09 US cents/kWh 3 550.00  20 

3 โครงการโรงไฟฟ�าพลังงานลม FiT, 8.5 US cents/kWh 1 50.00  20 

รวมสัญญาซื้อขายไฟฟ�าที่ประเทศเวียดนาม   10 886.72    

รวมซื้อสัญญาขายไฟฟ�าที่ดำเนินการเชิงพาณิชย�แล�ว 90 1,350.92    
 

(1) ไม�รวมโครงการที่มีการโอนสิทธิรายได�สุทธิเข�า SUPEREIF 

(2) ไม�รวมกำลังการผลิตจากโครงการ Private PPA ที่มีกำลังการผลิตประมาณ 17.79 เมกะวัตต� 

สัญญาซื้อขายน้ำ 

ณ วันที่ 31 มกราคม 2568 กลุ�มบริษัทมีสัญญาซื้อขายน้ำกับภาคอุตสาหกรรมและการปกครองส�วนท�องถิ่น ดังนี ้

ลำดับ สัญญาซื้อขายนำ้ ปริมาณจำหน�ายขั้นต่ำ อัตราค�าน้ำ 

บาท/ลบ.ม. 

ระยะเวลา 

1 สัญญาซื้อขายน้ำประปา ณ พื้นที่จ�ายน้ำตำบลสำนักบก การประปาส�วน

ภูมิภาคสาขาบ�านบึง 

3,600 – 7,200 ลบ.ม./วัน 11.53 10 ป� 

2 สัญญาซื้อขายน้ำประปาในพืน้ที่ กปภ.สาขาภูเก็ต สถานีผลติน้ำบางวาด 6,100 ลบ.ม./วัน 13.36 5 ป� 

3 สัญญาซื้อขายน้ำประปาในพืน้ที่ ต.กระทู�(ฝ��งตะวันตก) กปภ.สาขาภูเก็ต 2,400 ลบ.ม./วัน 13.00 5 ป� 

4 สัญญาซื้อขายน้ำประปาในพืน้ที่ ต.กระทู�(ฝ��งตะวันออก) กปภ.สาขาภูเก็ต 2,400 ลบ.ม./วัน 11.40 5 ป� 

5 สัญญาซื้อขายน้ำประปาในพืน้ที่ ต.ฉลอง (DMA18) กปภ.สาขาภูเก็ต 3,000 ลบ.ม./วัน 11.35 5 ป� 

6 สัญญาซื้อขายน้ำประปาในพืน้ที่ ต.ฉลอง กปภ.สาขาภูเกต็ 2,400 ลบ.ม./วัน 12.00 5 ป� 

7 สัญญาซื้อ-ขาย น้ำดิบเพื่ออุตสาหกรรม นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร 5,000,000 ลบ.ม./ป� 7.20 25 ป� 

8 สัญญาซื้อขายน้ำเพ่ืออุตสาหกรรม สำหรับนิคมอุตสาหกรรมสมุทรสาคร 3,000 ลบ.ม./วัน 18.00 2 ป� 

9 สัญญาดำเนนิกิจการน้ำเพื่อการอุปโภค ต.ชยัมงคล จ.สมทุรสาคร 13,000 ลบ.ม./วัน 19.23 30 ป� 

10 สัญญาซื้อขายน้ำประปา นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร 2.52 ล�าน ลบ.ม./ป� 5.28 20 ป� 

11 สัญญาซื้อขายน้ำประปา ณ พื้นที่จ�ายน้ำตำบลหนองบอนแดง การประปาส�วน

ภูมิภาคสาขาบ�านบึง 

3,600 – 7,200 ลบ.ม./ป� 10.49 10 ป� 

หมายเหตุ : โครงการจำหน�ายน้ำประปาสำหรับการประปาส�วนภูมิภาคจังหวัดภเูก็ต ได�รับสัมปทานเมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2564 และวันที่ 7 กันยายน 2564 ซึ่งครอบคลุมสัญญาซื้อขาย

น้ำ 4 สัญญาที่บริษัท ซุปเปอร� วอเตอร� จำกัด มีกับการประปาส�วนภูมิภาค (สัญญาซื้อขายน้ำฉบับที่ 1) วันที่ 26 มีนาคม 2562 ฉบับที่ 2) วันที่ 9 กรกฎาคม 2562 ฉบับที่ 3) 

วันที่ 8 กรกฎาคม 2562 และฉบับที่ 4) วันที่ 20 สิงหาคม 2562) 

อย�างไรก็ตาม เม่ือวันที่ 15 มกราคม 2564 การประปาส�วนภูมิภาคได�มีการบอกเลิกสัญญาซื้อขายน้ำทั้ง 4 สัญญา โดยมีเงื่อนไขกำหนดให�บริษัท ซุปเปอร� วอเตอร� จำกัด ต�อง

นำสัมปทานให�แก� การประปาส�วนภูมิภาค โดยมีการขยายระยะเวลาให� 3 ครั้ง รวมขยายระยะเวลา 270 วันนับจากวันท่ี 15 มกราคม 2564 หรือภายในวันที่ 12 ตุลาคม 

2564 ซึ่งตามข�อเท็จจริง สัมปทานที่บริษัทได�รับยังอยู�ในกรอบระยะเวลาที่ได�รับการขยายดังกล�าว  

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565 อยู�ระหว�างการพิจารณาของศาลปกครองว�าในกรณีการบอกเลิกสัญญาของการประปาส�วนภูมิภาค จะมีสภาพเป�นหนังสือบอกเลิกสัญญาที่ทำให�

สัญญาซื้อขายน้ำสิ้นผลหรือไม� อย�างไร 

ทั้งนี้ เม่ือเดือนตุลาคม 2566 บริษัทได�รับหนังสือแจ�งขอหลักฐานพยานเพ่ิมเติมจากศาลปกครอง โดยบริษัทได�ยื่นเอกสารข�อมูลพร�อมทั้งเรียกร�องเสียหายจำนวน 322.93 

ล�านบาท เรียบร�อยแล�ว 

 

นโยบายการลงทุนในบริษัทย�อยและบริษัทร�วม 

ป�จจุบันบริษัทมีบริษัทย�อยจำนวน 111 บริษัท และมีบริษัทร�วมจำนวน 3 บริษัท บริษัทมีนโยบายการลงทุนในบริษัทย�อยและบริษัทร�วม โดยจะ

พิจารณาจากธุรกิจที่ส�งเสริมและสนับสนุนต�อการทำธุรกิจของบริษัทหรือเป�นธุรกิจที่มีแนวโน�มจะเติบโตในอนาคต รวมถึงพิจารณาจากอัตรา

ผลตอบแทนท่ีได�รับจากการลงทุนควบคู�ไปด�วย  

อย�างไรก็ดี เมื่อบริษัทเข�าลงทุนในบริษัทย�อยและบริษัทร�วมแล�ว บริษัทได�จัดให�มีนโยบายการกำกับดูแลบริษัทย�อยและบริษัทร�วมท่ีสามารถ

ควบคุมดูแลการจัดการการดำเนินงาน เพ่ือรักษาผลประโยชน�ในเงินลงทุนของบริษัท ปรากฏในข�อ 6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวกับ

คณะกรรมการ ข�อย�อยที่ 8 นโยบายการกำกับดูแลบริษัทย�อยและบริษัทร�วม 
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สำหรับการลงทุนในเวียดนามได�รับสิทธิประโยชน�ที่สำคัญสำหรับการลงทุนและพัฒนาโครงการโรงไฟฟ�าพลังงานทดแทนที่สำคัญ ดังน้ี 

1. ให�ได�รับยกเว�นอากรขาเข�าและภาษีสำหรับเครื่องจักรท่ีได�รับอนุมัติ โดยคณะกรรมการส�งเสริมการลงทุน 

2. ให�ได�รับการยกเว�นภาษีเงินได�นิติบุคคลสำหรับกำไรสุทธิที่ได�จากการประกอบกิจการที่ได�รับการส�งเสริมเป�นกำหนดเวลา 4 ป� นับแต�

วันที่เริ่มมีรายได�จากการประกอบกิจการนั้น  

3. ให�ได�รับลดหย�อนภาษีเงินได�นิติบุคคลร�อยละ 50 สำหรับกำไรสุทธิที่ได�จากการประกอบกิจการที่ได�รับการส�งเสริมมีกำหนดเวลา  

9 ป� นับแต�วันที่สิ้นสดุสิทธิประโยชน�ตามข�อ (2) 

4. สิทธิในการใช�ที่ดินในลักษณะสัญญาเช�าระยะยาว โดยเสียค�าธรรมเนียมในการใช�ที่ดิน และได�รับสิทธิในการใช�ที่ดินสูงสุด 50 ป� หรือ

อาจขยายถึง 70 ป� หากเป�นโครงการลงทุนที่ได�รับการส�งเสริมเป�นพิเศษ 

5. ให�สิทธิในการส�งผลกําไรกลับประเทศได�อย�างเสรี โดยเฉพาะอย�างยิ่งนักลงทุนไทยจะได�สิทธิยกเลิกการเก็บภาษีซ�อน 

1.2.4 ทรัพย�สินท่ีใช�ในการประกอบธุรกิจ  

สินทรัพย�ที่ใช�ในการประกอบธุรกิจ 

สินทรัพย�หลักที่ใช�ในการประกอบธุรกิจผลิตไฟฟ�าจากพลังงานทดแทนของบริษัทและบริษัทย�อยมี  3 ประเภท คอื  

1. ที่ดินและส�วนปรับปรุงที่ดินที่ใช�เป�นท่ีตั้งโรงไฟฟ�าพลังงานทดแทน  

2. เครื่องจักรและอุปกรณ�ในการผลติไฟฟ�า ได�แก� แผงโซล�าร�เซลล� อินเวอร�เตอร� กังหัน เครื่องจักรต�างๆ เป�นต�น 

3. สินทรัพย�ไม�มีตัวตน ได�แก� สิทธิในใบอนุญาตซื้อขายไฟฟ�า เป�นต�น 

ตารางแสดงลักษณะสินทรัพย�ที่ใช�ในการดำเนินงาน ข�อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 (หน�วย: ล�านบาท) 

ประเภท/ลักษณะทรัพย�สิน ลักษณะกรรมสิทธิ ์ มูลค�าสุทธิใน

ประเทศ  

มูลค�าสุทธิ

ต�างประเทศ  

มูลค�ารวม ภาระผูกพัน 

ที่ดินและส�วนปรับปรุงที่ดิน บริษัทและบริษัทย�อย 4,196.74 - 4,196.74 ติดภาระจำนองกบัสถาบันการเงินเป�นส�วนใหญ� 

อาคารและส�วนปรับปรุงอาคาร บริษัทและบริษัทย�อย 1,996.38 1,378.76 3,375.13 ติดภาระจำนองกับสถาบันการเงิน 

ห�องชุดสำนกังานและส�วนปรับปรงุ บริษัทและบริษัทย�อย 17.83 - 17.83 ติดภาระจำนองกับสถาบันการเงิน 

งานระหว�างก�อสร�าง บริษัทและบริษัทย�อย 500.77 8,720.55 9,221.32 ไม�มีภาระผูกพัน 

เครื่องจักรและอุปกรณ� บริษัทและบริษัทย�อย 16,865.79 14,115.19 30,980.98 ติดภาระจำนองกับสถาบันการเงิน 

ระบบสาธารณูปโภค บริษัทและบริษัทย�อย 657.03 53.50 710.53 ติดภาระจำนองกับสถาบันการเงิน 

เครื่องตกแต�งและอุปกรณ�สำนักงาน บริษัทและบริษัทย�อย 61.26 10.46 71.71 ไม�มีภาระผูกพัน 

ยานพาหนะ บริษัทและบริษัทย�อย 22.77 0.09 22.86 ติดภาระสัญญาเช�าซื้อ 

รวม 24,318.56 24,278.55 48,597.11  
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สัญญาซื้อขายไฟฟ�าของโครงการโรงไฟฟ�าพลังงานทดแทนท่ีดำเนินการเชิงพาณิชย�แล�ว 

สรุปสัญญาซื้อขายไฟฟ�าของโครงการโรงไฟฟ�าพลังงานทดแทนที่ดำเนินการเชิงพาณิชย�แล�ว ข�อมูล ณ  วันท่ี 31 มกราคม 2568 ดังน้ี 

ประเภทสัญญา รูปแบบ/อตัรารับซื้อไฟฟ�า จำนวน

โครงการ 

กำลังการผลิตตาม 

PPA (เมกะวัตต�) 

ระยะเวลาตาม

สัญญา (ป�) 

สัญญาซื้อขายไฟฟ�าในประเทศไทย         

1 โครงการโรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย� Adder, 8.00 บาท/หน�วย 4 7.00  10 

2 โครงการโรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย� Adder, 6.50 บาท/หน�วย 2 5.95  10 

3 โครงการโรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย� FiT, 5.66 บาท/หน�วย 58 352.30  25 

4 โครงการโรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย� FiT, 5.377 บาท/หน�วย 6 30.95  25 

5 โครงการโรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย� FiT, 4.12 บาท/หน�วย 6 28.00  25 

6 โครงการโรงไฟฟ�าพลังงานความร�อนจากขยะ Adder, 3.50 บาท/หน�วย  2 18.00  7 

7 โครงการโรงไฟฟ�าพลังงานความร�อนจากขยะ FiT, 2.39+FiTv+Premium บาท/ หน�วย 1 6.00  20 

8 โครงการโรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย�ตดิตั้ง

ร�วมกับแบตเตอร�รี ่

FiT, 1.0295+FiTv บาท/ หน�วย 1 16.00  20 

รวมสัญญาซื้อขายไฟฟ�าในประเทศไทย   80 464.20  
 

ประเภทสัญญา รูปแบบ/อตัรารับซื้อไฟฟ�า จำนวน

โครงการ 

กำลังการผลิตตาม 

PPA (เมกะวัตต�) 

ระยะเวลาตาม

สัญญา (ป�) 

สัญญาซื้อขายไฟฟ�าทีป่ระเทศเวยีดนาม   
 

  
 

1 โครงการโรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย� FiT, 9.35 US cents/kWh 6 286.72  20 

2 โครงการโรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย� FiT, 7.09 US cents/kWh 3 550.00  20 

3 โครงการโรงไฟฟ�าพลังงานลม FiT, 8.5 US cents/kWh 1 50.00  20 

รวมสัญญาซื้อขายไฟฟ�าที่ประเทศเวียดนาม   10 886.72    

รวมซื้อสัญญาขายไฟฟ�าที่ดำเนินการเชิงพาณิชย�แล�ว 90 1,350.92    
 

(1) ไม�รวมโครงการที่มีการโอนสิทธิรายได�สุทธิเข�า SUPEREIF 

(2) ไม�รวมกำลังการผลิตจากโครงการ Private PPA ที่มีกำลังการผลิตประมาณ 17.79 เมกะวัตต� 

สัญญาซื้อขายน้ำ 

ณ วันที่ 31 มกราคม 2568 กลุ�มบริษัทมีสัญญาซื้อขายน้ำกับภาคอุตสาหกรรมและการปกครองส�วนท�องถิ่น ดังนี ้

ลำดับ สัญญาซื้อขายนำ้ ปริมาณจำหน�ายขั้นต่ำ อัตราค�าน้ำ 

บาท/ลบ.ม. 

ระยะเวลา 

1 สัญญาซื้อขายน้ำประปา ณ พื้นที่จ�ายน้ำตำบลสำนักบก การประปาส�วน

ภูมิภาคสาขาบ�านบึง 

3,600 – 7,200 ลบ.ม./วัน 11.53 10 ป� 

2 สัญญาซื้อขายน้ำประปาในพืน้ที่ กปภ.สาขาภูเก็ต สถานีผลติน้ำบางวาด 6,100 ลบ.ม./วัน 13.36 5 ป� 

3 สัญญาซื้อขายน้ำประปาในพืน้ที่ ต.กระทู�(ฝ��งตะวันตก) กปภ.สาขาภูเก็ต 2,400 ลบ.ม./วัน 13.00 5 ป� 

4 สัญญาซื้อขายน้ำประปาในพืน้ที่ ต.กระทู�(ฝ��งตะวันออก) กปภ.สาขาภูเก็ต 2,400 ลบ.ม./วัน 11.40 5 ป� 

5 สัญญาซื้อขายน้ำประปาในพืน้ที่ ต.ฉลอง (DMA18) กปภ.สาขาภูเก็ต 3,000 ลบ.ม./วัน 11.35 5 ป� 

6 สัญญาซื้อขายน้ำประปาในพืน้ที่ ต.ฉลอง กปภ.สาขาภูเกต็ 2,400 ลบ.ม./วัน 12.00 5 ป� 

7 สัญญาซื้อ-ขาย น้ำดิบเพื่ออุตสาหกรรม นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร 5,000,000 ลบ.ม./ป� 7.20 25 ป� 

8 สัญญาซื้อขายน้ำเพ่ืออุตสาหกรรม สำหรับนิคมอุตสาหกรรมสมุทรสาคร 3,000 ลบ.ม./วัน 18.00 2 ป� 

9 สัญญาดำเนนิกิจการน้ำเพื่อการอุปโภค ต.ชยัมงคล จ.สมทุรสาคร 13,000 ลบ.ม./วัน 19.23 30 ป� 

10 สัญญาซื้อขายน้ำประปา นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร 2.52 ล�าน ลบ.ม./ป� 5.28 20 ป� 

11 สัญญาซื้อขายน้ำประปา ณ พื้นที่จ�ายน้ำตำบลหนองบอนแดง การประปาส�วน

ภูมิภาคสาขาบ�านบึง 

3,600 – 7,200 ลบ.ม./ป� 10.49 10 ป� 

หมายเหตุ : โครงการจำหน�ายน้ำประปาสำหรับการประปาส�วนภูมิภาคจังหวัดภเูก็ต ได�รับสัมปทานเมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2564 และวันที่ 7 กันยายน 2564 ซึ่งครอบคลุมสัญญาซื้อขาย

น้ำ 4 สัญญาที่บริษัท ซุปเปอร� วอเตอร� จำกัด มีกับการประปาส�วนภูมิภาค (สัญญาซื้อขายน้ำฉบับที่ 1) วันที่ 26 มีนาคม 2562 ฉบับที่ 2) วันที่ 9 กรกฎาคม 2562 ฉบับที่ 3) 

วันที่ 8 กรกฎาคม 2562 และฉบับที่ 4) วันที่ 20 สิงหาคม 2562) 

อย�างไรก็ตาม เม่ือวันที่ 15 มกราคม 2564 การประปาส�วนภูมิภาคได�มีการบอกเลิกสัญญาซื้อขายน้ำทั้ง 4 สัญญา โดยมีเงื่อนไขกำหนดให�บริษัท ซุปเปอร� วอเตอร� จำกัด ต�อง

นำสัมปทานให�แก� การประปาส�วนภูมิภาค โดยมีการขยายระยะเวลาให� 3 ครั้ง รวมขยายระยะเวลา 270 วันนับจากวันท่ี 15 มกราคม 2564 หรือภายในวันที่ 12 ตุลาคม 

2564 ซึ่งตามข�อเท็จจริง สัมปทานที่บริษัทได�รับยังอยู�ในกรอบระยะเวลาที่ได�รับการขยายดังกล�าว  

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565 อยู�ระหว�างการพิจารณาของศาลปกครองว�าในกรณีการบอกเลิกสัญญาของการประปาส�วนภูมิภาค จะมีสภาพเป�นหนังสือบอกเลิกสัญญาที่ทำให�

สัญญาซื้อขายน้ำสิ้นผลหรือไม� อย�างไร 

ทั้งนี้ เม่ือเดือนตุลาคม 2566 บริษัทได�รับหนังสือแจ�งขอหลักฐานพยานเพ่ิมเติมจากศาลปกครอง โดยบริษัทได�ยื่นเอกสารข�อมูลพร�อมทั้งเรียกร�องเสียหายจำนวน 322.93 

ล�านบาท เรียบร�อยแล�ว 

 

นโยบายการลงทุนในบริษัทย�อยและบริษัทร�วม 

ป�จจุบันบริษัทมีบริษัทย�อยจำนวน 111 บริษัท และมีบริษัทร�วมจำนวน 3 บริษัท บริษัทมีนโยบายการลงทุนในบริษัทย�อยและบริษัทร�วม โดยจะ

พิจารณาจากธุรกิจที่ส�งเสริมและสนับสนุนต�อการทำธุรกิจของบริษัทหรือเป�นธุรกิจที่มีแนวโน�มจะเติบโตในอนาคต รวมถึงพิจารณาจากอัตรา

ผลตอบแทนท่ีได�รับจากการลงทุนควบคู�ไปด�วย  

อย�างไรก็ดี เมื่อบริษัทเข�าลงทุนในบริษัทย�อยและบริษัทร�วมแล�ว บริษัทได�จัดให�มีนโยบายการกำกับดูแลบริษัทย�อยและบริษัทร�วมท่ีสามารถ

ควบคุมดูแลการจัดการการดำเนินงาน เพ่ือรักษาผลประโยชน�ในเงินลงทุนของบริษัท ปรากฏในข�อ 6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวกับ

คณะกรรมการ ข�อย�อยที่ 8 นโยบายการกำกับดูแลบริษัทย�อยและบริษัทร�วม 
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1.2.5 งานท่ียังไม�ส�งมอบ  

เนื่องจากลักษณะธุรกิจพลังงานทดแทนของบริษัทเป�นลักษณะสัญญาระยะยาว 

อายุสัญญาอยู�ระหว�าง 20 - 25 ป� โดยมีอายุสัญญาของโครงการจำหน�ายไฟฟ�า

พลังงานทดแทนคงเหลือ ดังน้ี 

 อายุสัญญาคงเหลือ (ป�) 

ข�อมูล ณ วันท่ี  31 ม.ค. 68 

จำนวน 

โครงการ 

กำลังการผลิตตาม PPA  

(เมกะวัตต�)(1) 

1 ต�ออายุอัตโนมัติทุก 1 ป� 1 5.00 

2 ต�ออายุอัตโนมัติทุก 5 ป� 7 25.95 

3 อายุสัญญาคงเหลือ 14 – 15 ป� 8 333.72 

4 อายุสัญญาคงเหลือ 15 – 16 ป� 57 853.55 

5 อายุสัญญาคงเหลือ 16 – 17 ป� 9 81.70 

6 อายุสัญญาคงเหลือ 17 – 18  ป� 2 21.00 

7 อายุสัญญาคงเหลือ 18 – 19 ป� 6 28.00 

รวม(2) 90 1,348.32 
(1) ไม�รวมโครงการที่มีการโอนสิทธิรายได�สุทธิเข�า SUPEREIF 

(2) ไม�รวมกำลังการผลิตจากโครงการ Private PPA ที่มีกำลังการผลิตประมาณ 17.79 เมกะวัตต� 
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1.3.2 การถือหุ�นในบริษัท บริษัทย�อย หรือบริษัทร�วมเกินกว�าร�อยละ 10 ของบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย�งกัน 

บริษัทประกอบธุรกิจให�บริการด�านการปฏิบัติการดูแลบำรุงรักษาโรงไฟฟ�าพลังงานทดแทนให�แก�บริษัทต�างๆที่บริษัทถือหุ�นทั้งทางตรงและ

ทางอ�อม รวมถึงปฏิบัติการดูแลบำรุงรักษาโรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย�ทั้ง 19 โครงการ รวมกำลังการผลิต 118 เมกะวัตต� ที่บริษัทได�มีมติ

จำหน�ายสิทธิในรายได�สุทธิเข�ากองทุนรวมโครงสร�างพื้นฐานโรงไฟฟ�าซุปเปอร� เอนเนอร�ยี (SUPEREIF) เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2562 นอกจากนี้ 

บริษัทยังได�มีการเข�าถือหุ�นในบริษัทย�อยที่ประกอบธุรกิจผลิตและจำหน�ายกระแสไฟฟ�าจากพลังงานทดแทน เป�นธุรกิจหลักและเข�าถือหุ �นใน

ธุรกิจผลิตและจำหน�ายน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค และธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดังนั้น การเข�าถือหุ�นในธุรกิจหลักของบริษัท 

ยังคงมีบริษัทย�อยบางแห�งท่ีถือหุ�นโดยบุคคลภายนอกที่เกินกว�า 10% จำนวนรวม 11 บริษัทซึ่งประกอบไปด�วยเหตุผลดังต�อไปนี้ 

1. เป�นบริษัทท่ีอยู�ระหว�างเจรจาเพ่ือขอเข�าซื้อหุ�นเพ่ิมเติมจากกลุ�มผู�ถือหุ�นเดิม โดยสาเหตุท่ีบริษัทไม�ได�ถือหุ�น 100% ตั้งแต�วันที่เข�าลงทุน 

เนื่องจากติดเงื่อนไขการถือครองหุ�นโดยกลุ�มผู�ถือหุ�นเดิมไม�น�อยกว�า 51% เป�นเวลา 3 ป� ตามเงื่อนไขในสัญญาซื้อขายไฟฟ�า 

2. เป�นไปตามความต�องการของผู�ถือหุ�นเดิมที่ต�องการคงสัดส�วนการถือหุ�นไว� โดยกลุ�มผู�ถือหุ�นภายนอกนั้นไม�มีอำนาจหรือมีส�วนในการบริหาร

กิจการแต�อย�างใด ยกเว�น บริษัท อพอลโล� โซล�าร� จำกัด ที่มีนายวีระเดช เตชะไพบูลย� ที่เป�นกรรมการและมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการ 

3. เป�นความร�วมมือกับพันธมิตรเชิงกลยุทธ� เพ่ือสร�างโอกาสในการขยายการเตบิโตในธุรกิจพลังงานทดแทน 

 โดยกลุ�มบริษัทย�อยที่มีผู�ถือหุ�นเกิน 10% ข�อมูล ณ วันที่ 31 มกราคม 2568 มีรายละเอียดดังนี้   

ที่ บริษัท ผู�ถือหุ�น 
(%)  

การถือหุ�น 

(%)  

รับเงินป�นผล 

1 บริษัท โซลคิด โซล�าร� จำกัด • บริษัท ซุปเปอร� โซล�าร� เอนเนอร�ย ีจำกัด 74.50% 74.50% 

  • ผู�ถือหุ�นอื่น 3 ราย 25.50% 25.50% 

2 บริษัท ดินทอง โซล�าร� เอนเนอร�ยี จำกัด • บริษัท เอสพีพี ซิค จำกัด 78.53% 78.53% 

  • ผู�ถือหุ�นอื่น 3 ราย 21.47% 21.47% 

3 บริษัท อพอลโล� โซลาร� จำกัด • บริษัท ซุปเปอร� โซล�าร� เอนเนอร�ย ีจำกัด 74.43% 75.52% 

  • นายวีระเดช เตชะไพบูลย� 5.11% 
24.48% 

  • ผู�ถือหุ�นอื่น 2 ราย 20.45% 

4 บริษัท อามานูฟ จำกัด • บริษัท ซุปเปอร� โซล�าร� เอนเนอร�ย ีจำกัด 56.00% 87.93% 

  • ผู�ถือหุ�นอื่น 3 ราย 44.00% 12.07% 

5 บริษัท เอ ไอ คิว เอ็นเนอร�ยี ่จำกัด • บริษัท ซุปเปอร� โซล�าร� เอนเนอร�ย ีจำกัด 48.96% 48.96% 

  • ผู�ถือหุ�นอื่น 4 ราย 51.04% 51.04% 

6 บริษัท แอสต�า พาวเวอร� จำกัด • บริษัท ซุปเปอร� โซล�าร� เอนเนอร�ย ีจำกัด 49.00% 49.00% 

  • ผู�ถือหุ�นอื่น 4 ราย 51.00% 51.00% 

7 บริษัท ไอคิว กรีน จำกัด • บริษัท ซุปเปอร� โซล�าร� เอนเนอร�ย ีจำกัด 49.00% 49.00% 

  • นายบดินทร� รุ�งเรืองเนาวรตัน� 51.00% 51.00% 

8 บริษัท ไอคิว โซล�า จำกัด • บริษัท ซุปเปอร� โซล�าร� เอนเนอร�ย ีจำกัด 48.98% 48.98% 

  • ผู�ถือหุ�นอื่น 4 ราย 51.02% 51.02% 

9 บริษัท ไอคิว เอ็นเนอร�ยี ่จำกัด • บริษัท ซุปเปอร� โซล�าร� เอนเนอร�ย ีจำกัด 48.99% 48.99% 

  • ผู�ถือหุ�นอื่น 4 ราย 51.01% 51.01% 

10 บริษัท หนองคายน�าอยู� จำกัด • บริษัท เมืองไทยน�าอยู� จำกัด 62.00% 62.00% 

  • ผู�ถือหุ�นอื่น 4 ราย 38.00% 38.00% 

11 SOLAR NT HOLDINGS PTE. LTD. • SUPER ENERGY GROUP (HONG KONG) CO., LTD. 51.00% 51.00% 

  • ACEN VIETNAM INVESTMENTS PTE. LTD. 49.00% 49.00% 

หมายเหตุ: 1. ผู�ถือหุ�นรายอ่ืนไม�ประสงค�เป�ดเผยรายชื่อ  

2. สิทธิในการรับเงนิป�นผลอาจจะมากกว�าสิทธิในสัดส�วนการถือหุ�น รายละเอียดปรากฏตามตารางแสดงรายละเอียดบริษัทย�อยและบริษัทร�วม ณ วันที่ 31 มกราคม 2568 
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1.3.2 การถือหุ�นในบริษัท บริษัทย�อย หรือบริษัทร�วมเกินกว�าร�อยละ 10 ของบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย�งกัน 

บริษัทประกอบธุรกิจให�บริการด�านการปฏิบัติการดูแลบำรุงรักษาโรงไฟฟ�าพลังงานทดแทนให�แก�บริษัทต�างๆที่บริษัทถือหุ�นทั้งทางตรงและ

ทางอ�อม รวมถึงปฏิบัติการดูแลบำรุงรักษาโรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย�ทั้ง 19 โครงการ รวมกำลังการผลิต 118 เมกะวัตต� ที่บริษัทได�มีมติ

จำหน�ายสิทธิในรายได�สุทธิเข�ากองทุนรวมโครงสร�างพื้นฐานโรงไฟฟ�าซุปเปอร� เอนเนอร�ยี (SUPEREIF) เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2562 นอกจากนี้ 

บริษัทยังได�มีการเข�าถือหุ�นในบริษัทย�อยที่ประกอบธุรกิจผลิตและจำหน�ายกระแสไฟฟ�าจากพลังงานทดแทน เป�นธุรกิจหลักและเข�าถือหุ �นใน

ธุรกิจผลิตและจำหน�ายน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค และธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดังนั้น การเข�าถือหุ�นในธุรกิจหลักของบริษัท 

ยังคงมีบริษัทย�อยบางแห�งท่ีถือหุ�นโดยบุคคลภายนอกที่เกินกว�า 10% จำนวนรวม 11 บริษัทซึ่งประกอบไปด�วยเหตุผลดังต�อไปนี้ 

1. เป�นบริษัทท่ีอยู�ระหว�างเจรจาเพ่ือขอเข�าซื้อหุ�นเพ่ิมเติมจากกลุ�มผู�ถือหุ�นเดิม โดยสาเหตุท่ีบริษัทไม�ได�ถือหุ�น 100% ตั้งแต�วันที่เข�าลงทุน 

เนื่องจากติดเงื่อนไขการถือครองหุ�นโดยกลุ�มผู�ถือหุ�นเดิมไม�น�อยกว�า 51% เป�นเวลา 3 ป� ตามเงื่อนไขในสัญญาซื้อขายไฟฟ�า 

2. เป�นไปตามความต�องการของผู�ถือหุ�นเดิมที่ต�องการคงสัดส�วนการถือหุ�นไว� โดยกลุ�มผู�ถือหุ�นภายนอกนั้นไม�มีอำนาจหรือมีส�วนในการบริหาร

กิจการแต�อย�างใด ยกเว�น บริษัท อพอลโล� โซล�าร� จำกัด ที่มีนายวีระเดช เตชะไพบูลย� ที่เป�นกรรมการและมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการ 

3. เป�นความร�วมมือกับพันธมิตรเชิงกลยุทธ� เพ่ือสร�างโอกาสในการขยายการเตบิโตในธุรกิจพลังงานทดแทน 

 โดยกลุ�มบริษัทย�อยที่มีผู�ถือหุ�นเกิน 10% ข�อมูล ณ วันที่ 31 มกราคม 2568 มีรายละเอียดดังนี้   

ที่ บริษัท ผู�ถือหุ�น 
(%)  

การถือหุ�น 

(%)  

รับเงินป�นผล 

1 บริษัท โซลคิด โซล�าร� จำกัด • บริษัท ซุปเปอร� โซล�าร� เอนเนอร�ย ีจำกัด 74.50% 74.50% 

  • ผู�ถือหุ�นอื่น 3 ราย 25.50% 25.50% 

2 บริษัท ดินทอง โซล�าร� เอนเนอร�ยี จำกัด • บริษัท เอสพีพี ซิค จำกัด 78.53% 78.53% 

  • ผู�ถือหุ�นอื่น 3 ราย 21.47% 21.47% 

3 บริษัท อพอลโล� โซลาร� จำกัด • บริษัท ซุปเปอร� โซล�าร� เอนเนอร�ย ีจำกัด 74.43% 75.52% 

  • นายวีระเดช เตชะไพบูลย� 5.11% 
24.48% 

  • ผู�ถือหุ�นอื่น 2 ราย 20.45% 

4 บริษัท อามานูฟ จำกัด • บริษัท ซุปเปอร� โซล�าร� เอนเนอร�ย ีจำกัด 56.00% 87.93% 

  • ผู�ถือหุ�นอื่น 3 ราย 44.00% 12.07% 

5 บริษัท เอ ไอ คิว เอ็นเนอร�ยี ่จำกัด • บริษัท ซุปเปอร� โซล�าร� เอนเนอร�ย ีจำกัด 48.96% 48.96% 

  • ผู�ถือหุ�นอื่น 4 ราย 51.04% 51.04% 

6 บริษัท แอสต�า พาวเวอร� จำกัด • บริษัท ซุปเปอร� โซล�าร� เอนเนอร�ย ีจำกัด 49.00% 49.00% 

  • ผู�ถือหุ�นอื่น 4 ราย 51.00% 51.00% 

7 บริษัท ไอคิว กรีน จำกัด • บริษัท ซุปเปอร� โซล�าร� เอนเนอร�ย ีจำกัด 49.00% 49.00% 

  • นายบดินทร� รุ�งเรืองเนาวรตัน� 51.00% 51.00% 

8 บริษัท ไอคิว โซล�า จำกัด • บริษัท ซุปเปอร� โซล�าร� เอนเนอร�ย ีจำกัด 48.98% 48.98% 

  • ผู�ถือหุ�นอื่น 4 ราย 51.02% 51.02% 

9 บริษัท ไอคิว เอ็นเนอร�ยี ่จำกัด • บริษัท ซุปเปอร� โซล�าร� เอนเนอร�ย ีจำกัด 48.99% 48.99% 

  • ผู�ถือหุ�นอื่น 4 ราย 51.01% 51.01% 

10 บริษัท หนองคายน�าอยู� จำกัด • บริษัท เมืองไทยน�าอยู� จำกัด 62.00% 62.00% 

  • ผู�ถือหุ�นอื่น 4 ราย 38.00% 38.00% 

11 SOLAR NT HOLDINGS PTE. LTD. • SUPER ENERGY GROUP (HONG KONG) CO., LTD. 51.00% 51.00% 

  • ACEN VIETNAM INVESTMENTS PTE. LTD. 49.00% 49.00% 

หมายเหตุ: 1. ผู�ถือหุ�นรายอ่ืนไม�ประสงค�เป�ดเผยรายชื่อ  

2. สิทธิในการรับเงนิป�นผลอาจจะมากกว�าสิทธิในสัดส�วนการถือหุ�น รายละเอียดปรากฏตามตารางแสดงรายละเอียดบริษัทย�อยและบริษัทร�วม ณ วันที่ 31 มกราคม 2568 
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1.3.3 ความสัมพันธ�กับกลุ�มธุรกจิของผู�ถือหุ�นใหญ� 

บริษัทหรือกลุ�มบริษัทไม�ได�เป�นส�วนหนึ่งของกลุ�มธุรกิจของผู�ถือหุ�นใหญ� นอกเหนือจากที่ได�มีการเป�ดเผยไว�ในรายงาน และไม�มีความสัมพันธ� 

พ่ึงพิง หรือแข�งขันกับธุรกิจอื่นในกลุ�มธุรกิจของผู�ถือหุ�นใหญ�นอกเหนือจากที่ได�มีการเป�ดเผยไว�อย�างมีนัยสำคัญ 

1.3.4 รายชื่อผู�ถือหุ�น 

(1) รายชื่อผู�ถือหุ�นใหญ� 

รายชื่อผู�ถือหุ�นใหญ� 10 ลำดับแรก ณ วันที่ 31 มกราคม 2568 

ลำดับ รายชื่อผู�ถือหุ�น จำนวนหุ�น สัดส�วน 

1 กลุ�มนายจอมทรัพย� โลจายะ 5,421,218,177 19.82% 

  นายจอมทรัพย� โลจายะ 5,067,194,423 18.53% 

  บจ. แอ็ดวานซ� แอสเซท แมเนจเมนท� เซอร�วิส(2) 354,023,754 1.29% 

2 กลุ�มสุวินทวงศ� 4,580,479,746 16.75% 

  บจ.สุวินทวงศ� โกลด� แอสเซ็ท จำกัด(3) 4,556,679,736 16.66% 

  ม.ร.ว.ศศิจุฑาภา วรวรรณ 23,800,010 0.09% 

3 นายเสรี ตันชูเกียรติ 610,000,000 2.23% 

4 SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED 486,676,700 1.78% 

5 นายสวิจักร� โลจายะ 364,974,700 1.33% 

6 นายสมชาย หงส�รัตนวิจิตร 341,800,000 1.25% 

7 นายดิเรก วินิชบุตร 318,056,400 1.16% 

8 นายกุลทีป พิชิตสิงห� 316,650,600 1.16% 

9 นายกองเอกสุวิทย� พิพัฒน�วิไลกุล 310,000,000 1.13% 

10 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร� จำกัด 278,930,404 1.02% 

รวมผู�ถือหุ�นใหญ� 10 ลำดับแรก 13,028,786,727 47.64% 
 

หมายเหตุ (1) การเป�ดเผยข�อมูลตามที่ปรากฏในเอกสารฉบับนี้ เพื่อให�สะท�อนถึงความสัมพันธ�ทางครอบครัวของกลุ�มผู�ถือหุ�น โดยไม�จัดเป�นการเป�ดเผยข�อมูลของกลุ�มผู�ถือหุ�นที่

เกี่ยวข�องกันตามมาตรา 258 แต�อย�างใด 

 (2) บริษัท แอ็ดวานซ� แอสเซท แมนเนจเมนท� จำกัด ถือหุ �นโดยบริษัท สำนักงานที่ปรึกษากฎหมายมีชัยไทยแลนด� จำกัด ในสัดส�วน 99.99% ซึ่งถือหุ�นโดยบริษัท 

สำนักงานที่ปรึกษากฎหมายโลจายะ จำกัด ในสัดส�วน 99.99% และมีนายจอมทรัพย� โลจายะ ถือหุ�นในสัดส�วน 99.99% 

 (3) บริษัท สุวินทวงศ� โกลด� แอสเซ็ท จำกัด ถือหุ�น 99.99% โดย บริษัท นิว ฮาร�เบอร�วิลล� จำกัด ซึ่งมี ม.ร.ว.ศศิจุฑาภา วรวรรณ เป�นผู�ถือหุ�นในสัดส�วน 99% ทั้งนี้ ม.ร.ว.

ศศิจุฑาภา วรวรรณ เป�นมารดาของนายจอมทรัพย� โลจายะ 

 

ข�อตกลงระหว�างผู�ถือหุ�นใหญ� 

-ไม�ม-ี 

1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล�ว

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 3,281,935,872.80 บาท เป�นทุนจดทะเบียนท่ีเรียกชำระแล�ว 2,734,947,310.70 บาท โดย

แบ�งเป�นหุ�นสามัญมูลค�าที่ตราไว�หุ�นละ 0.10 บาท (สิบสตางค�) ท้ังน้ี การโอนหุ�นบริษัทสามารถกระทำการโอนได�โดยไม�มีข�อจำกัด เว�นแต�การโอน

หุ�นน้ันเป�นการโอนหุ�นให�บุคคลไม�มีสัญชาติไทยถือหุ�นเกินกว�า 49% ของจำนวนหุ�นท่ีจำหน�ายได�แล�วท้ังหมด 

  

1.5 การออกหลักทรัพย�อื่น 

1.5.1 หลักทรัพย�แปลงสภาพ 

-ไม�ม-ี 

1.5.2 หลักทรัพย�ที่เป�นตราสารหนี้ 

ณ วันที ่  31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีหุ �นกู �ที ่ย ังไม�ครบกำหนดไถ�ถอนจำนวน 6,160.70 ล�านบาท จากวงเงินที ่ได�รับอนุมัติจากผู �ถ ือหุ�น  

ในการประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจำป� 2565 เม่ือวันท่ี 22 เมษายน 2565 จำนวน  20,000 ล�านบาท ดังน้ี 

ที ่ หุ�นกู� วันท่ีครบ

กำหนด 

อายุ(ป�) จำนวนคงค�าง 

(ล�านบาท) 

อัตราดอกเบี้ย

ต�อป� 

ประเภท 

1 SUPER252A 11 ก.พ. 68 3 ป� 800.00 4.90% หุ�นกู�ชนิดระบุชื่อผู�ถือ มีผู�แทนผู�ถือหุ�นกู� ประเภทไม�ด�อย

สิทธิ และไม�มีประกัน และไม�สามารถขอไถ�ถอนก�อนครบ

กำหนด 

2 SUPER256A 23 มิ.ย. 68 3 ป� 2,300.00 4.80% หุ�นกู�ชนิดระบุชื่อผู�ถือ มีผู�แทนผู�ถือหุ�นกู� ไม�ด�อยสิทธ ิและไม�

มีประกัน และไม�สามารถขอไถ�ถอนก�อนครบกำหนด 

3 SUPER254A 28 เม.ย. 68 2 ป�  

6 เดือน 

1,485.60 4.80% หุ�นกู�ชนิดระบุชื่อผู�ถือ มีผู�แทนผู�ถือหุ�นกู� ไม�ด�อยสิทธ ิและไม�

มีประกัน และไม�สามารถขอไถ�ถอนก�อนครบกำหนด 

4 SUPER26OA 27 ต.ค. 69 3 ป� 790.00 5.60% หุ�นกู�ชนิดระบุชื่อผู�ถือ มีผู�แทนผู�ถือหุ�นกู� ไม�ด�อยสิทธ ิและไม�

มีประกัน และไม�สามารถขอไถ�ถอนก�อนครบกำหนด 

5 SUPER264A 5 เม.ย. 69 2 ป� 785.10 5.50% หุ�นกู�ชนิดระบุชื่อผู�ถือ มีผู�แทนผู�ถือหุ�นกู� ไม�ด�อยสิทธ ิและไม�

มีประกัน และไม�สามารถขอไถ�ถอนก�อนครบกำหนด 

รวม 6,160.70   
 

1.6 นโยบายการจ�ายเงินป�นผล 

บริษัทและบริษัทย�อยมีนโยบายการจ�ายเงินป�นผลให�แก�ผู�ถือหุ�นไม�ต่ำกว�าร�อยละ 50 ของกำไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการในแต�ละงวดบัญชี 

หลังจากหักทุนสำรองต�างๆทุกประเภทตามที่ได�กำหนดไว�ในข�อบังคับของบริษัท การจ�ายเงินป�นผลนั้นจะต�องไม�มีผลกระทบต�อการดำเนินงานปกติ

ของบริษัทและบริษัทย�อยอย�างมีนัยสำคัญ ตามที่คณะกรรมการของบริษัทและบริษัทย�อยพิจารณาเห็นสมควรหรือเหมาะสม และการดำเนินการ

ดังกล�าวจะต�องก�อให�เกิดประโยชน�สูงสุดต�อผู�ถือหุ�น โดยมติคณะกรรมการบริษัทและบริษัทย�อยที่พิจารณาเรื่องดังกล�าวนั้นต�องนำเสนอเพื่อขออนุมัติ

จากท่ีประชุมผู�ถือหุ�นของบริษัทและบริษัทย�อยด�วย เว�นแต�เป�นการจ�ายเงินป�นผลระหว�างกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัท มีอำนาจอนุมัติให�จ�ายเงินป�นผล

ระหว�างกาลได� แล�วให�รายงานให�ที่ประชุมผู�ถือหุ�นทราบในการประชุมคราวต�อไป อย�างไรก็ดี การจ�ายเงินป�นผลจะขึ้นอยู�กับแผนการลงทุน ความ

จำเป�น และกระแสเงินสดในขณะนั้น โดยคำนึงถึงผลประโยชน�สูงสุดที่ผู�ถือหุ�นจะได�รับและเป�นไปตามนโยบายของบริษัท  

ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2568 ประชุมเมื่อวันศุกร�ที่ 28 กุมภาพันธ� 2568 มีมติงดจ�ายเงินป�นผลสำหรับผลประกอบการ

ประจำป� 2567 เนื่องจากบริษัทมีความจำเป�นต�องสำรองเงินสดไว�เป�นเงินทุนหมุนเวียน รองรับแผนการใช�เงินและความไม�แน�นอนของสภาพ

เศรษฐกิจในป� 2568 โดยจะนำเสนอต�อที่ประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจำป� 2568 ของบริษัทต�อไป  

ข�อมูลการจ�ายเงินป�นผลของบริษัท ป� 2564 ป� 2565 ป� 2566 ป� 2567 

กำไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการ (ล�านบาท) 320.74 133.04 91.19 2,717.36 

อัตราการจ�ายเงินป�นผล (บาท/หุ�น) 0.006 

งดจ�ายเงินป�นผล งดจ�ายเงินป�นผล งดจ�ายเงินป�นผล อัตราการจ�ายเงินป�นผลต�อกำไรสุทธิ (%) 51% 

วันที่จ�ายเงินป�นผล 20 พฤษภาคม 2565 
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1.3.3 ความสัมพันธ�กับกลุ�มธุรกจิของผู�ถือหุ�นใหญ� 

บริษัทหรือกลุ�มบริษัทไม�ได�เป�นส�วนหนึ่งของกลุ�มธุรกิจของผู�ถือหุ�นใหญ� นอกเหนือจากที่ได�มีการเป�ดเผยไว�ในรายงาน และไม�มีความสัมพันธ� 

พ่ึงพิง หรือแข�งขันกับธุรกิจอื่นในกลุ�มธุรกิจของผู�ถือหุ�นใหญ�นอกเหนือจากที่ได�มีการเป�ดเผยไว�อย�างมีนัยสำคัญ 

1.3.4 รายชื่อผู�ถือหุ�น 

(1) รายชื่อผู�ถือหุ�นใหญ� 

รายชื่อผู�ถือหุ�นใหญ� 10 ลำดับแรก ณ วันที่ 31 มกราคม 2568 

ลำดับ รายชื่อผู�ถือหุ�น จำนวนหุ�น สัดส�วน 

1 กลุ�มนายจอมทรัพย� โลจายะ 5,421,218,177 19.82% 

  นายจอมทรัพย� โลจายะ 5,067,194,423 18.53% 

  บจ. แอ็ดวานซ� แอสเซท แมเนจเมนท� เซอร�วิส(2) 354,023,754 1.29% 

2 กลุ�มสุวินทวงศ� 4,580,479,746 16.75% 

  บจ.สุวินทวงศ� โกลด� แอสเซ็ท จำกัด(3) 4,556,679,736 16.66% 

  ม.ร.ว.ศศิจุฑาภา วรวรรณ 23,800,010 0.09% 

3 นายเสรี ตันชูเกียรติ 610,000,000 2.23% 

4 SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED 486,676,700 1.78% 

5 นายสวิจักร� โลจายะ 364,974,700 1.33% 

6 นายสมชาย หงส�รัตนวิจิตร 341,800,000 1.25% 

7 นายดิเรก วินิชบุตร 318,056,400 1.16% 

8 นายกุลทีป พิชิตสิงห� 316,650,600 1.16% 

9 นายกองเอกสุวิทย� พิพัฒน�วิไลกุล 310,000,000 1.13% 

10 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร� จำกัด 278,930,404 1.02% 

รวมผู�ถือหุ�นใหญ� 10 ลำดับแรก 13,028,786,727 47.64% 
 

หมายเหตุ (1) การเป�ดเผยข�อมูลตามที่ปรากฏในเอกสารฉบับนี้ เพื่อให�สะท�อนถึงความสัมพันธ�ทางครอบครัวของกลุ�มผู�ถือหุ�น โดยไม�จัดเป�นการเป�ดเผยข�อมูลของกลุ�มผู�ถือหุ�นที่

เกี่ยวข�องกันตามมาตรา 258 แต�อย�างใด 

 (2) บริษัท แอ็ดวานซ� แอสเซท แมนเนจเมนท� จำกัด ถือหุ �นโดยบริษัท สำนักงานที่ปรึกษากฎหมายมีชัยไทยแลนด� จำกัด ในสัดส�วน 99.99% ซึ่งถือหุ�นโดยบริษัท 

สำนักงานที่ปรึกษากฎหมายโลจายะ จำกัด ในสัดส�วน 99.99% และมีนายจอมทรัพย� โลจายะ ถือหุ�นในสัดส�วน 99.99% 

 (3) บริษัท สุวินทวงศ� โกลด� แอสเซ็ท จำกัด ถือหุ�น 99.99% โดย บริษัท นิว ฮาร�เบอร�วิลล� จำกัด ซึ่งมี ม.ร.ว.ศศิจุฑาภา วรวรรณ เป�นผู�ถือหุ�นในสัดส�วน 99% ทั้งนี้ ม.ร.ว.

ศศิจุฑาภา วรวรรณ เป�นมารดาของนายจอมทรัพย� โลจายะ 

 

ข�อตกลงระหว�างผู�ถือหุ�นใหญ� 

-ไม�ม-ี 

1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล�ว

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 3,281,935,872.80 บาท เป�นทุนจดทะเบียนท่ีเรียกชำระแล�ว 2,734,947,310.70 บาท โดย

แบ�งเป�นหุ�นสามัญมูลค�าที่ตราไว�หุ�นละ 0.10 บาท (สิบสตางค�) ท้ังน้ี การโอนหุ�นบริษัทสามารถกระทำการโอนได�โดยไม�มีข�อจำกัด เว�นแต�การโอน

หุ�นน้ันเป�นการโอนหุ�นให�บุคคลไม�มีสัญชาติไทยถือหุ�นเกินกว�า 49% ของจำนวนหุ�นท่ีจำหน�ายได�แล�วท้ังหมด 

  

1.5 การออกหลักทรัพย�อื่น 

1.5.1 หลักทรัพย�แปลงสภาพ 

-ไม�ม-ี 

1.5.2 หลักทรัพย�ที่เป�นตราสารหนี้ 

ณ วันที ่  31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีหุ �นกู �ที ่ย ังไม�ครบกำหนดไถ�ถอนจำนวน 6,160.70 ล�านบาท จากวงเงินที ่ได�รับอนุมัติจากผู �ถ ือหุ�น  

ในการประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจำป� 2565 เม่ือวันท่ี 22 เมษายน 2565 จำนวน  20,000 ล�านบาท ดังน้ี 

ที ่ หุ�นกู� วันท่ีครบ

กำหนด 

อายุ(ป�) จำนวนคงค�าง 

(ล�านบาท) 

อัตราดอกเบี้ย

ต�อป� 

ประเภท 

1 SUPER252A 11 ก.พ. 68 3 ป� 800.00 4.90% หุ�นกู�ชนิดระบุชื่อผู�ถือ มีผู�แทนผู�ถือหุ�นกู� ประเภทไม�ด�อย

สิทธิ และไม�มีประกัน และไม�สามารถขอไถ�ถอนก�อนครบ

กำหนด 

2 SUPER256A 23 มิ.ย. 68 3 ป� 2,300.00 4.80% หุ�นกู�ชนิดระบุชื่อผู�ถือ มีผู�แทนผู�ถือหุ�นกู� ไม�ด�อยสิทธ ิและไม�

มีประกัน และไม�สามารถขอไถ�ถอนก�อนครบกำหนด 

3 SUPER254A 28 เม.ย. 68 2 ป�  

6 เดือน 

1,485.60 4.80% หุ�นกู�ชนิดระบุชื่อผู�ถือ มีผู�แทนผู�ถือหุ�นกู� ไม�ด�อยสิทธ ิและไม�

มีประกัน และไม�สามารถขอไถ�ถอนก�อนครบกำหนด 

4 SUPER26OA 27 ต.ค. 69 3 ป� 790.00 5.60% หุ�นกู�ชนิดระบุชื่อผู�ถือ มีผู�แทนผู�ถือหุ�นกู� ไม�ด�อยสิทธ ิและไม�

มีประกัน และไม�สามารถขอไถ�ถอนก�อนครบกำหนด 

5 SUPER264A 5 เม.ย. 69 2 ป� 785.10 5.50% หุ�นกู�ชนิดระบุชื่อผู�ถือ มีผู�แทนผู�ถือหุ�นกู� ไม�ด�อยสิทธ ิและไม�

มีประกัน และไม�สามารถขอไถ�ถอนก�อนครบกำหนด 

รวม 6,160.70   
 

1.6 นโยบายการจ�ายเงินป�นผล 

บริษัทและบริษัทย�อยมีนโยบายการจ�ายเงินป�นผลให�แก�ผู�ถือหุ�นไม�ต่ำกว�าร�อยละ 50 ของกำไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการในแต�ละงวดบัญชี 

หลังจากหักทุนสำรองต�างๆทุกประเภทตามที่ได�กำหนดไว�ในข�อบังคับของบริษัท การจ�ายเงินป�นผลนั้นจะต�องไม�มีผลกระทบต�อการดำเนินงานปกติ

ของบริษัทและบริษัทย�อยอย�างมีนัยสำคัญ ตามที่คณะกรรมการของบริษัทและบริษัทย�อยพิจารณาเห็นสมควรหรือเหมาะสม และการดำเนินการ

ดังกล�าวจะต�องก�อให�เกิดประโยชน�สูงสุดต�อผู�ถือหุ�น โดยมติคณะกรรมการบริษัทและบริษัทย�อยที่พิจารณาเรื่องดังกล�าวนั้นต�องนำเสนอเพื่อขออนุมัติ

จากท่ีประชุมผู�ถือหุ�นของบริษัทและบริษัทย�อยด�วย เว�นแต�เป�นการจ�ายเงินป�นผลระหว�างกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัท มีอำนาจอนุมัติให�จ�ายเงินป�นผล

ระหว�างกาลได� แล�วให�รายงานให�ที่ประชุมผู�ถือหุ�นทราบในการประชุมคราวต�อไป อย�างไรก็ดี การจ�ายเงินป�นผลจะขึ้นอยู�กับแผนการลงทุน ความ

จำเป�น และกระแสเงินสดในขณะนั้น โดยคำนึงถึงผลประโยชน�สูงสุดที่ผู�ถือหุ�นจะได�รับและเป�นไปตามนโยบายของบริษัท  

ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2568 ประชมุเมื่อวันศุกร�ที่ 28 กุมภาพันธ� 2568 มีมติงดจ�ายเงินป�นผลสำหรับผลประกอบการ

ประจำป� 2567 เนื่องจากบริษัทมีความจำเป�นต�องสำรองเงินสดไว�เป�นเงินทุนหมุนเวียน รองรับแผนการใช�เงินและความไม�แน�นอนของสภาพ

เศรษฐกิจในป� 2568 โดยจะนำเสนอต�อที่ประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจำป� 2568 ของบริษัทต�อไป  

ข�อมูลการจ�ายเงินป�นผลของบริษัท ป� 2564 ป� 2565 ป� 2566 ป� 2567 

กำไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการ (ล�านบาท) 320.74 133.04 91.19 2,717.36 

อัตราการจ�ายเงินป�นผล (บาท/หุ�น) 0.006 

งดจ�ายเงินป�นผล งดจ�ายเงินป�นผล งดจ�ายเงินป�นผล อัตราการจ�ายเงินป�นผลต�อกำไรสุทธิ (%) 51% 

วันที่จ�ายเงินป�นผล 20 พฤษภาคม 2565 
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บริษัทตระหนักดีว�าการบริหารความเสี่ยงเป�นส�วนสำคัญในการสนับสนุนให�บริษัทดำเนินธุรกิจได�ตามกลยุทธ�ที่กำหนดไว�และเป�นพ้ืนฐานสำคัญท่ี

ช�วยให�บริษัทสามารถบรรลุวัตถุประสงค�อย�างยั่งยืน การบริหารความเสี่ยงเป�นองค�ประกอบหน่ึงที่สำคญัของทุกกระบวนการดำเนินงาน บริษัทจึง

ต�องมีแผนในการบริหารความเสี่ยง และมีการตรวจสอบอย�างต�อเน่ือง ตลอดจนแนวทางการป�องกันความสูญเสียต�างๆ ท่ีอาจเกิดขึ้นท้ังในป�จจุบัน

และอนาคต 

นอกจากนี้แล�ว การบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิผล จะต�องได�รับการสนับสนุนจากคณะกรรมการ ผู�บริหารและพนักงานทุกระดับจนเกิดเป�น

วัฒนธรรมองค�กร โดยคณะกรรมการบริษัทได�แต�งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงขึ้น เพื่อกำกับดูแลการบริหารความเสี่ยงและสนับสนุนให�

กระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัทอยู�ในระดับที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งที่เป�นความเสี่ยงทั่วไปและความเสี่ยงเฉพาะ

กิจการกำหนดมาตรการตอบสนองกับความเสี่ยง และติดตามอย�างเหมาะสม ซึ่งการดำเนินการดังกล�าวเป�นไปตามหลักการบริหารความเสี่ยงแบบองค�

รวม ครอบคลุมความเสี่ยงในทุกมิติและประเด็นสำคัญได�อย�างครบถ�วน 

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 

2.1.1 นโยบายบริหารความเสี่ยง 

บริษัทมุ�งมั่นที่จะดำเนินงานด�านการบริหารจัดการความเสี่ยงให�ครอบคลุมทั่วทั้งองค�กร โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท่ีสอดคล�อง

กับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี  ซึ่งบริษัทได�กำหนดกรอบนโยบายในการบริหารความเสี่ยง ดังนี ้

1. บริษัทมุ�งเน�นการบริหารความเสี่ยงท่ีมีกระทบต�อการดำเนินงาน, แผนธุรกิจ, กลยุทธ� รวมท้ังชื่อเสยีงและภาพลักษณ�ของบริษัท 

2. บริษัทและส�วนงานจะต�องติดตามและทบทวนเหตุการณ�ความเสี่ยงให�สอดคล�องกับสภาพแวดล�อมทั้งภายในและภายนอกที่มีการ

เปลี่ยนแปลงอย�างสม่ำเสมอ 

3. บริษัทส�งเสริมให�พนักงานทุกคนมีหน�าที่รับผิดชอบในการระบุเหตุการณ� เหตุบ�งชี้ต�างๆ และประเมินความเสี่ยงจากการทำงาน รวมถึง

มีส�วนร�วมในการออกแบบและพัฒนาระบบงานบริหารความเสี่ยงขององค�กร 

2.1.2 วัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยง 

บริษัทมุ�งเน�นการสร�างวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงท่ีเข�มแข็งในทุกระดับขององค�กร โดยเริ่มจากคณะกรรมการบริษัทและผู�บริหารทุกระดับ 

เป�นผู�นำและส�งเสริมให�มีกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย�างมีประสิทธิภาพ มีการสร�างความรู�ความเข�าใจและให�การสนับสนุนผ�านการอบรม

และกิจกรรมต�างๆ โดยคำนึงถึงประเด็นสำคัญดังต�อไปนี้ 

1. การสื่อสารที่ชัดเจนและสม่ำเสมอจากคณะกรรมการบริษัทและผู�บริหารระดับสูงเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง 

2. การพิจารณาข�อมูลท่ีเกี่ยวข�องกับความเสี่ยงในการตัดสินใจทางธุรกิจ 

3. การกำกับดูแลความเสี่ยงและความรับผิดชอบของเจ�าของความเสี่ยง ตลอดจนการให�ข�อมูลท่ีโปร�งใส 

4. การปลูกฝ�งทักษะและความสามารถในการบริหารความเสี่ยงให�แก�ทุกคนในบริษัท 

2.1.3 กระบวนการบริหารความเสี่ยง 

การบริหารความเสี่ยงจะถูกเชื่อมโยงเข�ากับการจัดทำแผนธุรกิจประจำป�ของบริษัท โดยกลยุทธ�การดำเนินการต�างๆ จะต�องผ�านกระบวนการ

บริหารความเสี่ยง เพื่อให�มั่นใจว�าเป�นความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นและมีผลกระทบกับบริษัทนั้นได�ถูกบริหารจัดการตามกระบวนการที่กำหนด โดย

กระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัท มีดังน้ี 

 

2.2 ป�จจัยความเสี่ยงต�อการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

บริษัทประกอบธุรกิจด�านการปฏิบัติการดูแลบำรุงรักษาโรงไฟฟ�าพลังงานทดแทน และการถือหุ�นในบริษัทย�อย และ/หรือบริษัทร�วม ที่ประกอบ

ธุรกิจผลิตและจัดจำหน�ายกระแสไฟฟ�าจากพลังงานทดแทน, ธุรกิจการผลติและจำหน�ายน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค และธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร ซึ่งมีความเสี่ยงต�างๆ ที่อาจส�งผลกระทบทางลบต�อธุรกิจ ผลการดำเนินงานและฐานะการเงินของบริษัท 

ทั้งน้ี ความเสี่ยงสำคัญในป�จจุบันของบริษัทได�แสดงรายละเอียดตามท่ีปรากฏด�านล�าง แต�นอกเหนือจากความเสี่ยงท่ีปรากฏในรายงานฉบับนี้แล�ว 

อาจมีความเสี่ยงอื่นๆ ซึ่งบริษัทไม�อาจทราบได�ในขณะนี้หรือเป�นความเสี่ยงที่บริษัทพิจารณาในขณะน้ีแล�วว�าไม�เป�นสาระสำคัญ แต�อาจเป�นความ

เสี่ยงท่ีสำคัญในอนาคตได� 

2.2.1 ความเสี่ยงต�อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ�มบริษัท 

(1) ความเสี่ยงด�านกลยุทธ� 

• ความเสี่ยงจากการเป�นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจโดยการถือหุ�นในบริษัทอื่น (Holding Company) 

บริษัทประกอบธุรกิจโดยการถือหุ�นในบริษัทย�อย และ/หรือบริษัทร�วม ที่ประกอบธุรกิจผลิตและจัดจำหน�ายกระแสไฟฟ�าจาก

พลังงานทดแทน, ธุรกิจการผลิตและจำหน�ายน้ำเพื ่อการอุปโภคบริโภค และธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร  

โดยแหล�งท่ีมาของเงินท่ีใช�ชำระคืนหน้ีจึงขึ้นกับความสามารถในการประกอบธุรกิจของบริษัทย�อยและบริษัทร�วมเป�นหลัก และใน

กรณีที่กลุ�มบริษัทประสบป�ญหาทางการเงินและถูกบังคับให�ชำระหนี้ เงินที่ได�จากธุรกิจของบริษัทย�อยหรือทรัพย�สินที่ใช�ดำเนิน

โครงการต�างๆ จะถูกนำไปจ�ายชำระคืนแก�เจ�าหนี้มีประกันท่ีปล�อยสินเชื่อให�แก�โครงการของบริษัทย�อยต�างๆ ก�อนท่ีจะนำมาจ�าย

ชำระคืนหนี้ให�แก�เจ�าหนี้ของบริษัท อันรวมถึงผู�ถือหุ�นกู�ได�  

ดังนั้น ในการเข�าลงทุนในบริษัทย�อยและบริษัทร�วม บริษัทได�ปฏิบัติตามนโยบายการลงทุนในบริษัทย�อยและบริษัทร�วม และ 

จะเข�าเป�นผู�ถือหุ�นใหญ� และ/หรือเป�นผู�มีอำนาจควบคุมในบริษัทท่ีเข�าไปลงทุน เพื่อให�บริษัทสามารถควบคุมการดำเนินงานได�

การกําหนด

เปาหมายและ

วัตถุประสงค

การระบุความ

เสี่ยงและ

ปจจัยเส่ียง

การประเมิน

ความเสี่ยง

การจดัการ

ความเสี่ยง

การติดตามผล

และการรายงาน

54 SUPER ENERGY CORPORATION PUBLIC CO., LTD.

ANNUAL REPORT 2024   |   FORM 56-1 ONE REPORT



บริษัทตระหนักดีว�าการบริหารความเสี่ยงเป�นส�วนสำคัญในการสนับสนุนให�บริษัทดำเนินธุรกิจได�ตามกลยุทธ�ที่กำหนดไว�และเป�นพ้ืนฐานสำคัญท่ี

ช�วยให�บริษัทสามารถบรรลุวัตถุประสงค�อย�างยั่งยืน การบริหารความเสี่ยงเป�นองค�ประกอบหน่ึงที่สำคญัของทุกกระบวนการดำเนินงาน บริษัทจึง

ต�องมีแผนในการบริหารความเสี่ยง และมีการตรวจสอบอย�างต�อเน่ือง ตลอดจนแนวทางการป�องกันความสูญเสียต�างๆ ท่ีอาจเกิดขึ้นท้ังในป�จจุบัน

และอนาคต 

นอกจากนี้แล�ว การบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิผล จะต�องได�รับการสนับสนุนจากคณะกรรมการ ผู�บริหารและพนักงานทุกระดับจนเกิดเป�น

วัฒนธรรมองค�กร โดยคณะกรรมการบริษัทได�แต�งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงขึ้น เพื่อกำกับดูแลการบริหารความเสี่ยงและสนับสนุนให�

กระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัทอยู�ในระดับที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งที่เป�นความเสี่ยงทั่วไปและความเสี่ยงเฉพาะ

กิจการกำหนดมาตรการตอบสนองกับความเสี่ยง และติดตามอย�างเหมาะสม ซึ่งการดำเนินการดังกล�าวเป�นไปตามหลักการบริหารความเสี่ยงแบบองค�

รวม ครอบคลุมความเสี่ยงในทุกมิติและประเด็นสำคัญได�อย�างครบถ�วน 

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 

2.1.1 นโยบายบริหารความเสี่ยง 

บริษัทมุ�งมั่นที่จะดำเนินงานด�านการบริหารจัดการความเสี่ยงให�ครอบคลุมทั่วทั้งองค�กร โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท่ีสอดคล�อง

กับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี  ซึ่งบริษัทได�กำหนดกรอบนโยบายในการบริหารความเสี่ยง ดังนี ้

1. บริษัทมุ�งเน�นการบริหารความเสี่ยงท่ีมีกระทบต�อการดำเนินงาน, แผนธุรกิจ, กลยุทธ� รวมท้ังชื่อเสยีงและภาพลักษณ�ของบริษัท 

2. บริษัทและส�วนงานจะต�องติดตามและทบทวนเหตุการณ�ความเสี่ยงให�สอดคล�องกับสภาพแวดล�อมทั้งภายในและภายนอกที่มีการ

เปลี่ยนแปลงอย�างสม่ำเสมอ 

3. บริษัทส�งเสริมให�พนักงานทุกคนมีหน�าที่รับผิดชอบในการระบุเหตุการณ� เหตุบ�งชี้ต�างๆ และประเมินความเสี่ยงจากการทำงาน รวมถึง

มีส�วนร�วมในการออกแบบและพัฒนาระบบงานบริหารความเสี่ยงขององค�กร 

2.1.2 วัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยง 

บริษัทมุ�งเน�นการสร�างวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงท่ีเข�มแข็งในทุกระดับขององค�กร โดยเริ่มจากคณะกรรมการบริษัทและผู�บริหารทุกระดับ 

เป�นผู�นำและส�งเสริมให�มีกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย�างมีประสิทธิภาพ มีการสร�างความรู�ความเข�าใจและให�การสนับสนุนผ�านการอบรม

และกิจกรรมต�างๆ โดยคำนึงถึงประเด็นสำคัญดังต�อไปนี้ 

1. การสื่อสารที่ชัดเจนและสม่ำเสมอจากคณะกรรมการบริษัทและผู�บริหารระดับสูงเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง 

2. การพิจารณาข�อมูลท่ีเกี่ยวข�องกับความเสี่ยงในการตัดสินใจทางธุรกิจ 

3. การกำกับดูแลความเสี่ยงและความรับผิดชอบของเจ�าของความเสี่ยง ตลอดจนการให�ข�อมูลท่ีโปร�งใส 

4. การปลูกฝ�งทักษะและความสามารถในการบริหารความเสี่ยงให�แก�ทุกคนในบริษัท 

2.1.3 กระบวนการบริหารความเสี่ยง 

การบริหารความเสี่ยงจะถูกเชื่อมโยงเข�ากับการจัดทำแผนธุรกิจประจำป�ของบริษัท โดยกลยุทธ�การดำเนินการต�างๆ จะต�องผ�านกระบวนการ

บริหารความเสี่ยง เพื่อให�มั่นใจว�าเป�นความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นและมีผลกระทบกับบริษัทนั้นได�ถูกบริหารจัดการตามกระบวนการที่กำหนด โดย

กระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัท มีดังน้ี 

 

2.2 ป�จจัยความเสี่ยงต�อการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

บริษัทประกอบธุรกิจด�านการปฏิบัติการดูแลบำรุงรักษาโรงไฟฟ�าพลังงานทดแทน และการถือหุ�นในบริษัทย�อย และ/หรือบริษัทร�วม ที่ประกอบ

ธุรกิจผลิตและจัดจำหน�ายกระแสไฟฟ�าจากพลังงานทดแทน, ธุรกิจการผลติและจำหน�ายน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค และธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร ซึ่งมีความเสี่ยงต�างๆ ที่อาจส�งผลกระทบทางลบต�อธุรกิจ ผลการดำเนินงานและฐานะการเงินของบริษัท 

ทั้งน้ี ความเสี่ยงสำคัญในป�จจุบันของบริษัทได�แสดงรายละเอียดตามท่ีปรากฏด�านล�าง แต�นอกเหนือจากความเสี่ยงท่ีปรากฏในรายงานฉบับนี้แล�ว 

อาจมีความเสี่ยงอื่นๆ ซึ่งบริษัทไม�อาจทราบได�ในขณะนี้หรือเป�นความเสี่ยงที่บริษัทพิจารณาในขณะน้ีแล�วว�าไม�เป�นสาระสำคัญ แต�อาจเป�นความ

เสี่ยงท่ีสำคัญในอนาคตได� 

2.2.1 ความเสี่ยงต�อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ�มบริษัท 

(1) ความเสี่ยงด�านกลยุทธ� 

• ความเสี่ยงจากการเป�นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจโดยการถือหุ�นในบริษัทอื่น (Holding Company) 

บริษัทประกอบธุรกิจโดยการถือหุ�นในบริษัทย�อย และ/หรือบริษัทร�วม ที่ประกอบธุรกิจผลิตและจัดจำหน�ายกระแสไฟฟ�าจาก

พลังงานทดแทน, ธุรกิจการผลิตและจำหน�ายน้ำเพื ่อการอุปโภคบริโภค และธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร  

โดยแหล�งท่ีมาของเงินท่ีใช�ชำระคืนหน้ีจึงขึ้นกับความสามารถในการประกอบธุรกิจของบริษัทย�อยและบริษัทร�วมเป�นหลัก และใน

กรณีที่กลุ�มบริษัทประสบป�ญหาทางการเงินและถูกบังคับให�ชำระหนี้ เงินที่ได�จากธุรกิจของบริษัทย�อยหรือทรัพย�สินที่ใช�ดำเนิน

โครงการต�างๆ จะถูกนำไปจ�ายชำระคืนแก�เจ�าหนี้มีประกันท่ีปล�อยสินเชื่อให�แก�โครงการของบริษัทย�อยต�างๆ ก�อนท่ีจะนำมาจ�าย

ชำระคืนหนี้ให�แก�เจ�าหนี้ของบริษัท อันรวมถึงผู�ถือหุ�นกู�ได�  

ดังนั้น ในการเข�าลงทุนในบริษัทย�อยและบริษัทร�วม บริษัทได�ปฏิบัติตามนโยบายการลงทุนในบริษัทย�อยและบริษัทร�วม และ 

จะเข�าเป�นผู�ถือหุ�นใหญ� และ/หรือเป�นผู�มีอำนาจควบคุมในบริษัทท่ีเข�าไปลงทุน เพื่อให�บริษัทสามารถควบคุมการดำเนินงานได�
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(2) ความเสี่ยงด�านการเงิน 

บริษัทมีนโยบายลงทุนในโครงการโรงไฟฟ�าพลังงานทดแทนทั้งในประเทศและต�างประเทศ จึงมีทั้งรายได� ค�าใช�จ�าย รวมทั้งมีความ

จำเป�นต�องใช�เงินลงทุนจำนวนมาก ซึ่งส�วนใหญ�มาจากการกู�ยืมจากสถาบันการเงินทั้งในและต�างประเทศหรือการออกตราสารหน้ี 

ดังนั้น จึงมีความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนและอัตราดอกเบ้ีย รวมไปถึงความเสีย่งจากการดำรงอัตราส�วนทางเงิน

ตามที่ระบุในสญัญากู�ยืมจากสถาบันการเงิน บริษัทจึงได�กำหนดมาตรการบริหารความเสี่ยง ดังนี ้

• ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต�างประเทศ 

บริษัทมีนโยบายป�องกันความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน โดยการใช�สัญญาซื้อขายเงินตราต�างประเทศล�วงหน�า 

และสิทธิในการซื้อขายเงินตราต�างประเทศ เพื่อป�องกันความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต�างประเทศ

ตามความจำเป�น ท่ีผ�านมาอัตราแลกเปลี่ยนมีความผันผวนอย�างมาก ในป� 2567 ค�าเงินสกุลดอลลาร�สหรัฐแข็งค�าขึ้นเมื่อเทียบ

กับสกุลเงินเวียดนามดอง ส�งผลกระทบต�อกำไรหรือขาดทุนทางบัญชีของบริษัท เมื่อแปลงงบการเงินกลับมาเป�นสกุลเงินบาท 

ทั้งนี้ บริษัทได�ดำเนินการบริหารกระแสเงินสดทั้งรับและจ�ายที่เป�นเงินสกุลเดียวกัน กล�าวคือ ป�องกันความเสี่ยงจากการนำ

รายได�ของโครงการในต�างประเทศ ไปใช�ชำระเงินกู�ยืมโครงการท่ีจะต�องชำระเป�นสกุลเดียวกัน 

• ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย 

บริษัทมีนโยบายบริหารความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย โดยติดตามการเคลื่อนไหวของอัตราดอกเบี้ยอย�าง

สม่ำเสมอ หากในอนาคตท่ีอัตราดอกเบ้ียมีแนวโน�มปรับตัวสงูขึ้น บริษัทจะพิจารณานำเครื่องมือทางการเงินที่เหมาะสมมาใช�ลด

ความเสี่ยง รวมถึงการเจรจากับสถาบันการเงินเพื่อขอปรับอัตราดอกเบี้ยให�มีความเหมาะสมตามสภาวะดอกเบี้ยในขณะนั้น  

ทั้งน้ี บริษัทมีวงเงิน Interest Rate Swap กับสถาบันการเงินไว�สำหรับใช�บริหารความเสี่ยงด�านอัตราดอกเบี้ยด�วยหากมีความ

จำเป�นต�องใช�ในอนาคต และจะพิจารณาเลือกใช�เครื่องมือทางการเงินเพ่ือบริหารความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย 

โดยคำนึงถึงประโยชน�สูงสุดต�อบริษัท 

• ความเสี่ยงจากการดำรงอัตราส�วนทางการเงินตามที่ระบุในสัญญากู�ยืมเงินระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

ตามสัญญากู�ยืมเงินระยะยาวระหว�างสถาบันการเงินกับกลุ�ม ได�มีการระบุเงื่อนไขในการดำรงอัตราส�วนทางการเงินต�างๆ ได�แก� 

หนี้สนิสุทธิต�อส�วนของผู�ถือหุ�น (Debt to Equity Ratio) และอัตราส�วนความสามารถในการชำระหนี้ (DSCR : Debt Service 

Coverage Ratio) ให�อยู�ในระดับท่ีกำหนด โดยสรุปดังนี ้

- การกู�ยืมเงินของบริษัทต�องดำรงอัตราส�วนหนี้สินสุทธิต�อส�วนของผู�ถือหุ�นไม�เกิน 3 เท�า และอัตราส�วนความสามารถ

ในการชำระหนี้ไม�น�อยกว�า 1.2 เท�า  

- บริษัทย�อยที่เริ่มดำเนินการในเชิงพาณิชย�เต็มป�ครบทุกโครงการแล�ว สัญญาเงินกู�กำหนดให�ดำรงอัตราส�วนหนี้สิน

ส ุทธิต �อส�วนของผู �ถ ือหุ �นไม�เก ิน 2.0 – 3.2 เท�า และอัตราส�วนความสามารถในการชำระหนี ้ไม�น �อยกว�า  

1.0 – 1.2 เท�า ในแต�ละบริษัทตามที่สัญญา 

ทั้งนี้ บริษัทจัดให�มีมาตรการป�องกันความเสี่ยงดังกล�าว โดยติดตามสถานะทางการเงินของบริษัทและบริษัทย�อยต�างๆ อย�าง

สม่ำเสมอ เพ่ือให�สามารถดำรงอัตราส�วนทางการเงินข�างต�นอยู�ในระดับตามเกณฑ�ที่ระบุไว�ในสัญญากู�ยืมเงิน หากพบว�าในบาง

บริษัทมีโอกาสที่จะไม�สามารถดำรงอัตราส�วนทางเงินตามที่กำหนดไว�ได� กลุ�มบริษัทจะดำเนินการเจรจาขอความยินยอมจาก

สถาบันการเงินทันที เพื่อไม�ให�ผิดเงื่อนไขตามสัญญากู�ยืมเงิน พร�อมทั้งกำหนดวิธีการแก�ไขป�ญหาให�บริษัทนั้นๆ กลับมาดำรง

อัตราส�วนทางเงินตามที่กำหนดไว�ได� 

(3) ความเสี่ยงด�านการปฏิบัติการ 

• ความเสี่ยงด�านบุคลากร 

บริษัทให�ความสำคัญกับบุคลากร ซึ่งเป�นส�วนหนึ่งที่ทำให�บริษัทมุ�งไปสู�ความสำเร็จตามเป�าหมายที่วางไว� การสูญเสียบุคคลากร

ที่มีความรู� ความเชี่ยวชาญ เฉพาะด�านทั้งในด�านเทคนิค วิศวกรรมและการบริหารจัดการ จะทำให�การดำเนินธุรกิจขาดความ

อย่างเหมาะสม ซึ่งบริษัทจะใช้ความพยายามอย่างดีที่สุดให้บริษัทย่อยที่ดำเนินการเชิงพาณิชย์แล้วทำการจ่ายเงินปันผล
ประจำปีตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย กล่าวคือ ในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกำไรสุทธิภายหลังจากหัก
ภาษีเงินได้นิติบุคคลและสำรองตามกฎหมายแล้ว ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลในแต่ละคราวจะต้องไม่ขัดต่อเงื่อนไขใดๆ ที่บริษัท
ย่อยมีอยู่กับสถาบันการเงิน และขึ้นอยู่กับการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัท 

• ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้าภาครัฐ 

ธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนมีสัญญาซื้อขายไฟฟ้ากับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค การไฟฟ้านครหลวง การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทยและการไฟฟ้าเวียดนาม ซึ่งเป็นกลุ่มลูกค้าหลักที่มีความสำคัญต่อกลุ่มบริษัทเนื่องจากมีระยะเวลาสัญญาซื้อขาย
ไฟฟ้า 20 -25 ปี และมีสัดส่วนรายได้จากธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน ในปี 2567 คิดเป็น 95% ของรายได้จากการขายและ
การให้บริการ  

ดังน้ัน รายได้หลักของธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนต้องพึ่งพิงลูกค้าภาครัฐ แต่เนื่องจากหน่วยงานดังกล่าวมีความน่าเชื่อถือสูง 
อีกท้ังในอดีตท่ีผ่านมาบริษัทได้รับชำระค่าไฟฟ้าตรงตามกำหนดมาโดยตลอด  ส่งผลให้ความเสียหายจากการพึ่งพิงลูกค้าภาครัฐ
จึงอยู่ในระดับต่ำ ประกอบกับการทำสัญญาระยะยาวมีกำหนดปริมาณรับซ้ือไฟฟ้าท่ีชัดเจน ทำให้กลุ่มบริษัทสามารถคาดการณ์
รายได้ท่ีค่อนข้างแน่นอน 

• ความเสี่ยงจากการลงทุนโครงการโรงไฟฟ้าใหม่ในอนาคต 

บริษัทมีแผนการลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนอย่างต่อเนื่องในอนาคต เพื่อให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ต้องการ
เป็นผู้นำด้านธุรกิจพลังงานทดแทน ทั้งในประเทศและในภูมิภาคอาเซียน จึงอาจมีความเสี่ยงในการจัดหาโครงการใหม่ๆไม่ได้
ตามแผนท่ีกำหนดไว้ อันเป็นผลมาจากการเปลี่ยนแปลงข้อกำหนดทางกฎหมาย และภาวะการแข่งขันท่ีสูงขึ้น 

ดังนั ้น บริษัทจึงจัดให้มีกระบวนพิจารณากลั ่นกรองและประเมินความเสี ่ยง ในการเข้าลงทุนในแต่ละโครงการ เช่น
สภาพแวดล้อมของที่ตั้งโครงการ กฎหมาย นโยบายภาครัฐ ความเสี่ยงด้านเทคนิค ความเสี่ยงทางการเงิน การวิเคราะห์ปจัจัย
แวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงพิจารณาถึงผลตอบแทนจากการลงทุน เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้
พิจารณาถึงความเหมาะสมในแต่ละโครงการตามนโยบายบริษัทและพิจารณาความเสี่ยงให้ครบทุกมิติและมีการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงที่เหมาะสมและสร้างมูลค่าให้แก่บริษัท ก่อนที่จะเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติต่อไป  รวมทั้งยังได้มี
การติดตามความคืบหน้าการลงทุนโครงการโรงไฟฟ้าใหม่อย่างสม่ำเสมอ 

• ความเสี่ยงจากการลงทุนทีป่ระเทศเวียดนาม 

การเข้าลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนในประเทศท่ีประเทศเวียดนามยังคงมีปัจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจากความไม่แน่นอนทาง
กฎหมายและการเปลี่ยนแปลงนโยบายของหน่วยงานภาครัฐที่ส่งผลต่อโครงการต่างๆ ของบริษัท ทำให้ที่ผ่านมาการเปิด
ดำเนินการโรงไฟฟ้าไม่เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้  

โดยปัจุบันบริษัทมีโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนท่ีประเทศเวียดนามจำนวนรวม 14 โครงการ กำลังการผลิตรวม 1,307.72 
เมกะวัตต์ แบ่งเป็น (1) เปิดดำเนินการเชิงพาณิชย์แล้ว (COD) จำนวน 10 โครงการ กำลังการผลิตรวม 886.72 เมกะวัตต์ (2) 
ก่อสร้างแล้วเสร็จตั้งแต่ปี 2564 และอยู่ระหว่างรอ COD จำนวน 1 โครงการ กำลังการผลิต 30 เมกะวัตต์ และ (3) อยู่ระหว่าง
พัฒนาโครงการจำนวน 3 โครงการ กำลังการผลิตรวม 391 เมกะวัตต์    

แม้ว่าในช่วง 1 – 2 ปีท่ีผ่านมาประเทศเวียดนามประสบปัญหาเรื่องการขาดแคลนพลังงานไฟฟ้าก็ตาม แต่หลายโครงการยังไม่
สามารถ COD ได้ บริษัทจึงได้พิจารณาชะลอการลงทุนเพิ่มเติมที่ประเทศเวียดนาม นอกจากนี้ บริษัทได้จัดให้บุคลากรของ
บริษัทติดตามนโยบายและกฎหมายอย่างใกล้ชิด เพื่อให้โครงการที่อยู่ระหว่างพัฒนาและก่อสร้างแล้วเสร็จสามารถ จ่ายไฟฟ้า
เข้าสู่ระบบได ้ 
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(2) ความเสี่ยงด�านการเงิน 

บริษัทมีนโยบายลงทุนในโครงการโรงไฟฟ�าพลังงานทดแทนทั้งในประเทศและต�างประเทศ จึงมีทั้งรายได� ค�าใช�จ�าย รวมทั้งมีความ

จำเป�นต�องใช�เงินลงทุนจำนวนมาก ซึ่งส�วนใหญ�มาจากการกู�ยืมจากสถาบันการเงินทั้งในและต�างประเทศหรือการออกตราสารหน้ี 

ดังนั้น จึงมีความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนและอัตราดอกเบ้ีย รวมไปถึงความเสีย่งจากการดำรงอัตราส�วนทางเงิน

ตามที่ระบุในสญัญากู�ยืมจากสถาบันการเงิน บริษัทจึงได�กำหนดมาตรการบริหารความเสี่ยง ดังนี ้

• ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต�างประเทศ 

บริษัทมีนโยบายป�องกันความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน โดยการใช�สัญญาซื้อขายเงินตราต�างประเทศล�วงหน�า 

และสิทธิในการซื้อขายเงินตราต�างประเทศ เพื่อป�องกันความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต�างประเทศ

ตามความจำเป�น ท่ีผ�านมาอัตราแลกเปลี่ยนมีความผันผวนอย�างมาก ในป� 2567 ค�าเงินสกุลดอลลาร�สหรัฐแข็งค�าขึ้นเมื่อเทียบ

กับสกุลเงินเวียดนามดอง ส�งผลกระทบต�อกำไรหรือขาดทุนทางบัญชีของบริษัท เมื่อแปลงงบการเงินกลับมาเป�นสกุลเงินบาท 

ทั้งนี้ บริษัทได�ดำเนินการบริหารกระแสเงินสดทั้งรับและจ�ายที่เป�นเงินสกุลเดียวกัน กล�าวคือ ป�องกันความเสี่ยงจากการนำ

รายได�ของโครงการในต�างประเทศ ไปใช�ชำระเงินกู�ยืมโครงการท่ีจะต�องชำระเป�นสกุลเดียวกัน 

• ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย 

บริษัทมีนโยบายบริหารความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย โดยติดตามการเคลื่อนไหวของอัตราดอกเบี้ยอย�าง

สม่ำเสมอ หากในอนาคตท่ีอัตราดอกเบ้ียมีแนวโน�มปรับตัวสงูขึ้น บริษัทจะพิจารณานำเครื่องมือทางการเงินที่เหมาะสมมาใช�ลด

ความเสี่ยง รวมถึงการเจรจากับสถาบันการเงินเพื่อขอปรับอัตราดอกเบี้ยให�มีความเหมาะสมตามสภาวะดอกเบี้ยในขณะนั้น  

ทั้งน้ี บริษัทมีวงเงิน Interest Rate Swap กับสถาบันการเงินไว�สำหรับใช�บริหารความเสี่ยงด�านอัตราดอกเบี้ยด�วยหากมีความ

จำเป�นต�องใช�ในอนาคต และจะพิจารณาเลือกใช�เครื่องมือทางการเงินเพ่ือบริหารความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย 

โดยคำนึงถึงประโยชน�สูงสุดต�อบริษัท 

• ความเสี่ยงจากการดำรงอัตราส�วนทางการเงินตามที่ระบุในสัญญากู�ยืมเงินระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

ตามสัญญากู�ยืมเงินระยะยาวระหว�างสถาบันการเงินกับกลุ�ม ได�มีการระบุเงื่อนไขในการดำรงอัตราส�วนทางการเงินต�างๆ ได�แก� 

หนี้สนิสุทธิต�อส�วนของผู�ถือหุ�น (Debt to Equity Ratio) และอัตราส�วนความสามารถในการชำระหนี้ (DSCR : Debt Service 

Coverage Ratio) ให�อยู�ในระดับท่ีกำหนด โดยสรุปดังนี ้

- การกู�ยืมเงินของบริษัทต�องดำรงอัตราส�วนหนี้สินสุทธิต�อส�วนของผู�ถือหุ�นไม�เกิน 3 เท�า และอัตราส�วนความสามารถ

ในการชำระหนี้ไม�น�อยกว�า 1.2 เท�า  

- บริษัทย�อยที่เริ่มดำเนินการในเชิงพาณิชย�เต็มป�ครบทุกโครงการแล�ว สัญญาเงินกู�กำหนดให�ดำรงอัตราส�วนหนี้สิน

ส ุทธิต �อส�วนของผู �ถ ือหุ �นไม�เก ิน 2.0 – 3.2 เท�า และอัตราส�วนความสามารถในการชำระหนี ้ไม�น �อยกว�า  

1.0 – 1.2 เท�า ในแต�ละบริษัทตามที่สัญญา 

ทั้งนี้ บริษัทจัดให�มีมาตรการป�องกันความเสี่ยงดังกล�าว โดยติดตามสถานะทางการเงินของบริษัทและบริษัทย�อยต�างๆ อย�าง

สม่ำเสมอ เพ่ือให�สามารถดำรงอัตราส�วนทางการเงินข�างต�นอยู�ในระดับตามเกณฑ�ที่ระบุไว�ในสัญญากู�ยืมเงิน หากพบว�าในบาง

บริษัทมีโอกาสที่จะไม�สามารถดำรงอัตราส�วนทางเงินตามที่กำหนดไว�ได� กลุ�มบริษัทจะดำเนินการเจรจาขอความยินยอมจาก

สถาบันการเงินทันที เพื่อไม�ให�ผิดเงื่อนไขตามสัญญากู�ยืมเงิน พร�อมทั้งกำหนดวิธีการแก�ไขป�ญหาให�บริษัทนั้นๆ กลับมาดำรง

อัตราส�วนทางเงินตามที่กำหนดไว�ได� 

(3) ความเสี่ยงด�านการปฏิบัติการ 

• ความเสี่ยงด�านบุคลากร 

บริษัทให�ความสำคัญกับบุคลากร ซึ่งเป�นส�วนหนึ่งที่ทำให�บริษัทมุ�งไปสู�ความสำเร็จตามเป�าหมายท่ีวางไว� การสูญเสียบุคคลากร

ที่มีความรู� ความเชี่ยวชาญ เฉพาะด�านทั้งในด�านเทคนิค วิศวกรรมและการบริหารจัดการ จะทำให�การดำเนินธุรกิจขาดความ

อย่างเหมาะสม ซึ่งบริษัทจะใช้ความพยายามอย่างดีที่สุดให้บริษัทย่อยที่ดำเนินการเชิงพาณิชย์แล้วทำการจ่ายเงินปันผล
ประจำปีตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย กล่าวคือ ในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกำไรสุทธิภายหลังจากหัก
ภาษีเงินได้นิติบุคคลและสำรองตามกฎหมายแล้ว ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลในแต่ละคราวจะต้องไม่ขัดต่อเงื่อนไขใดๆ ที่บริษัท
ย่อยมีอยู่กับสถาบันการเงิน และขึ้นอยู่กับการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัท 

• ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้าภาครัฐ 

ธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนมีสัญญาซื้อขายไฟฟ้ากับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค การไฟฟ้านครหลวง การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทยและการไฟฟ้าเวียดนาม ซึ่งเป็นกลุ่มลูกค้าหลักที่มีความสำคัญต่อกลุ่มบริษัทเนื่องจากมีระยะเวลาสัญญาซื้อขาย
ไฟฟ้า 20 -25 ปี และมีสัดส่วนรายได้จากธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน ในปี 2567 คิดเป็น 95% ของรายได้จากการขายและ
การให้บริการ  

ดังน้ัน รายได้หลักของธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนต้องพึ่งพิงลูกค้าภาครัฐ แต่เนื่องจากหน่วยงานดังกล่าวมีความน่าเชื่อถือสูง 
อีกท้ังในอดีตท่ีผ่านมาบริษัทได้รับชำระค่าไฟฟ้าตรงตามกำหนดมาโดยตลอด  ส่งผลให้ความเสียหายจากการพึ่งพิงลูกค้าภาครัฐ
จึงอยู่ในระดับต่ำ ประกอบกับการทำสัญญาระยะยาวมีกำหนดปริมาณรับซ้ือไฟฟ้าท่ีชัดเจน ทำให้กลุ่มบริษัทสามารถคาดการณ์
รายได้ท่ีค่อนข้างแน่นอน 

• ความเสี่ยงจากการลงทุนโครงการโรงไฟฟ้าใหม่ในอนาคต 

บริษัทมีแผนการลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนอย่างต่อเนื่องในอนาคต เพื่อให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ต้องการ
เป็นผู้นำด้านธุรกิจพลังงานทดแทน ทั้งในประเทศและในภูมิภาคอาเซียน จึงอาจมีความเสี่ยงในการจัดหาโครงการใหม่ๆไม่ได้
ตามแผนท่ีกำหนดไว้ อันเป็นผลมาจากการเปลี่ยนแปลงข้อกำหนดทางกฎหมาย และภาวะการแข่งขันท่ีสูงขึ้น 

ดังนั ้น บริษัทจึงจัดให้มีกระบวนพิจารณากลั ่นกรองและประเมินความเสี ่ยง ในการเข้าลงทุนในแต่ละโครงการ เช่น
สภาพแวดล้อมของที่ตั้งโครงการ กฎหมาย นโยบายภาครัฐ ความเสี่ยงด้านเทคนิค ความเสี่ยงทางการเงิน การวิเคราะห์ปจัจัย
แวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงพิจารณาถึงผลตอบแทนจากการลงทุน เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้
พิจารณาถึงความเหมาะสมในแต่ละโครงการตามนโยบายบริษัทและพิจารณาความเสี่ยงให้ครบทุกมิติและมีการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงที่เหมาะสมและสร้างมูลค่าให้แก่บริษัท ก่อนที่จะเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติต่อไป  รวมทั้งยังได้มี
การติดตามความคืบหน้าการลงทุนโครงการโรงไฟฟ้าใหม่อย่างสม่ำเสมอ 

• ความเสี่ยงจากการลงทุนทีป่ระเทศเวียดนาม 

การเข้าลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนในประเทศท่ีประเทศเวียดนามยังคงมีปัจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจากความไม่แน่นอนทาง
กฎหมายและการเปลี่ยนแปลงนโยบายของหน่วยงานภาครัฐที่ส่งผลต่อโครงการต่างๆ ของบริษัท ทำให้ที่ผ่านมาการเปิด
ดำเนินการโรงไฟฟ้าไม่เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้  

โดยปัจุบันบริษัทมีโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนท่ีประเทศเวียดนามจำนวนรวม 14 โครงการ กำลังการผลิตรวม 1,307.72 
เมกะวัตต์ แบ่งเป็น (1) เปิดดำเนินการเชิงพาณิชย์แล้ว (COD) จำนวน 10 โครงการ กำลังการผลิตรวม 886.72 เมกะวัตต์ (2) 
ก่อสร้างแล้วเสร็จตั้งแต่ปี 2564 และอยู่ระหว่างรอ COD จำนวน 1 โครงการ กำลังการผลิต 30 เมกะวัตต์ และ (3) อยู่ระหว่าง
พัฒนาโครงการจำนวน 3 โครงการ กำลังการผลิตรวม 391 เมกะวัตต์    

แม้ว่าในช่วง 1 – 2 ปีท่ีผ่านมาประเทศเวียดนามประสบปัญหาเรื่องการขาดแคลนพลังงานไฟฟ้าก็ตาม แต่หลายโครงการยังไม่
สามารถ COD ได้ บริษัทจึงได้พิจารณาชะลอการลงทุนเพิ่มเติมที่ประเทศเวียดนาม นอกจากนี้ บริษัทได้จัดให้บุคลากรของ
บริษัทติดตามนโยบายและกฎหมายอย่างใกล้ชิด เพื่อให้โครงการที่อยู่ระหว่างพัฒนาและก่อสร้างแล้วเสร็จสามารถ จ่ายไฟฟ้า
เข้าสู่ระบบได ้ 
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ต่อเนื่อง รวมถึงอาจทำให้เกิดการสูญเสียองค์ความรู้ โดยเฉพาะองค์ความรู้ ด้านธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน ซึ่งเป็นธุรกิจ
เฉพาะแตกต่างจากธุรกิจท่ัวไป  

ดังนั้น บริษัทจึงให้ความสำคัญด้านการวางแผนด้านทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับแผนการขยายธุรกิจและความสามารถใน
การแข่งขันและผลประกอบการของบริษัทได้ โดยกำหนดเป็นกลยุทธ์ด้านการบริหารบุคลากร ดังน้ี 

1) พัฒนาระบบสรรหาบุคลากรที่มีความสามารถ 
2) พัฒนาการเรียนรู้ Up-skill & Re-skill เช่น การทำโครงการแบ่งปันความรู้ภายในองค์กร การจัดอบรมทั้งภายใน

และภายนอก เพื่อเสริมองค์ความรู้หรือแบ่งปันประสบการณ์ท่ีต้องรู้ในธุรกิจ 
3) บริหารค่าตอบแทนและสวัสดิการท่ีเหมาะสม และแข่งขันได้ในตลาด 
4) บริหารจัดการสภาพแวดล้อมการทำงานให้มีความปลอดภัยต่อบุคลากรท้ังด้านร่างกายและจิตใจ รวมท้ังสนับสนุน

หลักสิทธิมนุษยชนและความหลากหลายในสถานท่ีปฏิบัติงาน 

• ความเสี่ยงด้านประสิทธิภาพของโรงไฟฟ้าที่เปิดดำเนินการแล้ว 

ปัจจุบันบริษัทมีโครงการโรงไฟฟ้าที่เปิดดำเนินการทั้งในประเทศและต่างประเทศ  ประกอบด้วยโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์  
โรงไฟฟ้าพลังงานลมและโรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนจากขยะ โรงไฟฟ้าจะต้องรักษาประสิทธิภาพและความมั่งคงในการผลิต 
เพื่อให้สามารถผลิตและส่งมอบไฟฟ้าได้ตามท่ีระบุไว้ในสัญญา  

บริษัท ได้จัดให้มีแผนการบริหารจัดการและการบำรุงรักษาอย่างเป็นระบบ โดยมีการดำเนินการ ดังน้ี 
1. ตรวจสอบการใช้งานของอุปกรณ์และเครื่องจักรต่างๆ และจัดให้มีการทำแผนการบำรุงรักษาประจำปี 
2. จัดให้มีการสำรองอุปกรณ์ที่จำเป็น เช่น อะไหล่เครื่องจักร น้ำมันหล่อลื่น วัสดุสิ้นเปลืองที่ใช้ในการบำรุงรักษา ให้

เพียงพอต่อการใช้งานและการบำรุงรักษา ภายใต้การบริหารจัดการที่เหมาะสม 
3. นำมาตรฐานระบบบริหารคุณภาพ (ISO 9001:2015) เข้ามาใช้งานในโรงไฟฟ้า 
4. จัดให้มีการประกันภัยเพื่อคุ้มครองความเสียหายแก่อุปกรณ์ เครื่องจักรและทรัพย์สินของโรงไฟฟ้า 
5. พัฒนาเจ้าหน้าที่ของโรงไฟฟ้าให้มีความรู้ในการควบคุมดูแลอุปกรณ์และเครื่องจักร พร้อมทั้งพัฒนาทักษะความรู้ความ

ชำนาญท่ีเกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 

• ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงด้านสภาพภูมิอากาศ 

ท่ามกลางสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงด้านสภาพภูมิอากาศในปัจจุบัน ก่อให้เกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติ เช่น ภัยแล้ง อุทกภัย 
วาตภัย อัคคีภัย และอุบัติเหตุร้ายแรง เป็นต้น ซึ่งล้วนเป็นสิ่งที่อยู่นอกเหนือการควบคุมของบริษัท การดำเนินธุรกิจโรงไฟฟ้า
พลังงานทดแทน อาจได้รับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงหรือความผันผวนของสภาพภูมิอากาศดังกล่าว ทำให้การผลิตไฟฟ้า
ของโรงไฟฟ้าไม่เป็นไปตามแผนและอาจก่อให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อทรัพย์สินท่ีใช้ประกอบธุรกิจ ซ่ึงจะส่งผลกระทบ
ต่อรายได้และผลการดำเนินงานของบริษัทด้วยเช่นกัน 

บริษัทได้ตระหนักถึงความเป็นไปได้ถึงความเสี่ยงน้ี จึงกำหนดกระบวนการตัดสินใจลงทุนในโครงการ เพื่อลดหรือบรรเทาความ
เสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ดังน้ี 
1. ให้ความสำคัญในการเลือกทำเลท่ีตั้งของโครงการ โดยเลือกพื้นท่ีท่ีมีความเสี่ยงต่ำหรือไม่มีประวัติการเกิดน้ำท่วมย้อนหลัง 
2. ทำประกันภัยความเสียหายที่เกิดจากภัยธรรมชาติและอุบัติภัยไว้ทุกโครงการท่ีครอบคลุมความเสี่ยงทุกประเภท รวมไปถึง

การทำประกันภัยธุรกิจหยุดชะงัก หากกรณีท่ีเกิดความเสียหายจากทรัพย์สินจนทำให้ไม่สามารถผลิตไฟฟ้าได้ 
3. ศึกษานวัตกรรมวัสดุ อุปกรณ์ท่ีใช้ในการก่อสร้างโรงไฟฟ้าท่ีจะช่วยเสริมประสิทธิภาพและกำลังการผลิตไฟฟ้า หรือป้องกัน

การเกิดเหตุท่ีทำให้อุปกรณ์เสียหาย 
4. ติดตามการเปลี่ยนแปลงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อนำมาใช้กำหนดนโยบายและกรอบดำเนินงานในอนาคต 

• ความเสี่ยงจากการเปิดดำเนินโครงการล่าช้ากว่ากำหนด 
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การเปิดดำเนินการในเชิงพาณิชย์ของโรงไฟฟ้าขึ้นอยู่กับหลายปัจจัย เช่น การดำเนินการขอใบอนุญาตท่ีเกี่ยวข้อง การก่อสร้าง
โรงไฟฟ้า การจัดหาแหล่งเงินทุน การจัดทำสัญญาที่เกี่ยวข้องทั้งหมดที่เป็นไปตามมาตรฐานแหล่งทุน รวมไปจนถึงผลการ
ทดสอบการทำงานของโรงไฟฟ้าในช่วงก่อนการเปิดจำหน่ายไฟเชิงพาณิชย์ ซ่ึงถ้าโครงการไม่สามารถดำเนินการได้ จะส่งผลให้
การเปิดดำเนินการเชิงพาณิชย์ของโครงการล่าช้าออกไปหรือส่งผลให้บริษัทใช้ เงินลงทุนเพิ่มขึ้นจากประมาณการไว้ สำหรับ
โครงการท่ีเริ่มก่อสร้างแล้ว  

ดังนั้น บริษัทมีมาตรการบริหารความเสี่ยงโดยจัดให้มีการประชุมระหว่างผู้บริหารกับผู้บริหารโครงการเป็นประจำ เพื่อติดตาม
ความคืบหน้าอย่างใกล้ชิดและให้ผู้รับเหมารายงานความคืบหน้าอย่างสม่ำเสมอ ทำให้บริษัทสามารถเข้าใจปัญหาและวางแผน
แก้ไขได้ตั้งแต่ระยะเบื้องต้น นอกจากนี้ การคัดเลือกผู้รับเหมาโครงการ บริษัทจะพิจารณาจากความเชี่ยวชาญทั้งด้านเทคโนโลยี 
ด้านเทคนิค ความสามารถในการจัดหาวัสดุ ประสบการณ์ในงานก่อสร้าง และผลงานท่ีผ่านมา เพื่อให้สามารถเปิดดำเนินการได้ตาม
กำหนด โดยลงนามสัญญากับผู้รบัเหมาโครงการให้ทำการสนับสนุนตั้งแต่เริ่มโครงการไปจนถึงการเริ่มจำหน่ายไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ 

(4) ความเสี่ยงด้านการเปลี่ยนแปลงและการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

บริษัทมีการดำเนินธุรกิจทั้งในและต่างประเทศ ซึ่งต้องดำเนินธุรกิจภายใต้การกำกับดูแลของหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งหากมีการ
เปลี่ยนแปลงนโยบายภาครัฐ กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องต่างๆ อาจส่งผลกระทบด้านความสามารถในการแข่งขันและการ
ปฏิบัติให้สอดคล้องและครบถ้วนตามกฎหมาย ซ่ึงทำให้บริษัทมีความเสี่ยงและมีผลกระทบต่อการดำเนินงาน ความเชื่อมั่น และการ
วางแผนงานในอนาคต 

ท้ังน้ี บริษัทมีบุคลากรและทีมงานท่ีมีประสบการณ์ มีความรู้ความความเชี่ยวชาญด้านธุรกิจพลังงานทดแทน ทำหน้าท่ีติดตาม พิจารณา
ผลกระทบ และแนวทางการฏิบัติตามกฎหมายต่างๆ อย่างใกล้ชิด หากมีการเปลี่ยนแปลงกฎหมาย จะทำการสื่อสารไปยังผู้ท่ีเกี่ยวข้องให้
รับทราบ นอกจากน้ี บริษัทมีการจัดจ้างท่ีปรึกษาทางกฎหมายท่ีมีความชำนาญท้ังในและต่างประเทศในการดำเนินการด้านต่างๆ เพื่อให้
มั่นใจได้ว่า บริษัทได้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ครบถ้วน ถูกต้อง 

(5) ความเสี่ยงด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม 

• ความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน 

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญด้านการเคารพและคุ้มครองสิทธิมนุษยชน เพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินธุรกิจของบริษัท ปลอดจาก
การละเมิดสิทธิมนุษยชนและสิทธิในการทำงาน นอกจากนี้ บริษัทได้จัดทำแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน เป็นส่วนหนึ่งในคู่มือ
จรรยาบรรณธุรกิจ และได้ประกาศให้พนักงานรับทราบ เพื่อสร้างความเข้าใจและตระหนักถึงสิทธิ เสรีภาพขั้นพื้นฐาน ซ่ึงจะช่วย
ลดความเสี่ยงท่ีนำไปสู่การละเมิดสิทธิมนุษยชนในการดำเนินธุรกิจ 

• ความเสี่ยงจากการปฏิบัติงานท่ีอาจกระทบต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม 

บริษัทได้ติดตามปัจจัยต่างๆ จากการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทมีการ
ประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม ก่อนจะเริ่มก่อสร้างโครงการใดๆ เพื่อให้มั่นใจว่าการพัฒนาโครงการและการดำเนินการจะ
หลีกเลี่ยงหรือลดผลกระทบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมให้มากที่สุด  

ทั้งนี้ บริษัทกำหนดให้มีแนวปฏิบัติต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อมขึ้น เพื่อเป็นแนวทางการดำเนินงาน ป้องกันผลกระทบท่ี
อาจจะเกิดขึ้นในแต่ละพื้นท่ีหรือผลกระทบจากกระบวนการปฏิบัติงาน เช่น การบริหารจัดการคุณภาพน้ำ การจำกัดของเสีย และ
การดำเนินการจัดกิจกรรม CSR กับชุมชนรอบข้างต่อเน่ือง เป็นต้น  

(6) ความเสี่ยงด้านการกำกับดูแลกิจการและการควบคุมภายใน 

บริษัทให้ความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการประกอบธุรกิจ แต่อาจมีความเสี่ยงจาก
การทุจริตคอร์รัปชั่นโดยเจตนาหรือไม่เจตนาซึ่งอาจจะส่งผลกระทบด้านการปฏิบัติการ ด้านการเงินและภาพลักษณ์ของบริษัท ทั้งนี้ 
บริษัทได้จัดทำคู่มือมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนและมีการปรับปรุงให้เป็นปัจุบัน และได้
ประกาศให้พนักงานรับทราบ เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติร่วมกันเพื่อให้บรรลุถึงวัตถุประสงค์ในการไม่มีทุจริตคอร์รัปชั่นในการดำเนินธุรกิจ 
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3.1 นโยบายและเป�าหมายการจัดการด�านความยั่งยืน 

บริษัทเชื่อมั่นว�าการพัฒนาอย�างยั่งยืนและการมีส�วนร�วมและเติบโตไปพร�อมกับผู�มีส�วนได�เสีย ด�วยการยึดมั่นในหลักการกำกับดูแลกิจการ  

มีจรรยาบรรณธุรกิจและการปฏิบัติตามกฎหมาย จะเป�นการสร�างคุณค�าในระยะยาวให�แก�องค�กรได� ที่สอดคล�องกับวิสัยทัศน� “เป�นผู�นำด�าน

ธุรกจิพลังงานทดแทนท้ังในประเทศและภูมิภาคอาเซียน” โดยได�กำหนดเป�นนโยบายและแนวปฏิบัติที่ครอบคลุมท้ังด�านสิ่งแวดล�อม สงัคมและ

บรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ เพื่อใช�ผู�บริหารและพนักงานทุกคน ใช�เป�นแนวทางในการบริหารจัดการ การกำหนดกลยุทธ�และแผนธุรกิจ รวมถึง

ปฏิบัติงานที่สอดคล�องกับหลักการบริหารจัดการความยั่งยืนตามมาตรฐานสากล ดังน้ี 

1. การบริหารจัดการด�านสิ่งแวดล�อมอย�างยั่งยืน 

ตระหนักและให�ความสำคัญต�อการดำเนินธุรกิจที่ไม�ส�งผลกระทบต�อสิ่งแวดล�อม ส�งเสริมการ

ใช�ทรัพยากรอย�างรู�คุณค�า ส�งเสริมความร�วมมือและการมีส�วนร�วมในการอนุรักษ�ทรัพยากร

และสิ่งแวดล�อม ส�งเสริมการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติด�านความรับผิดชอบด�าน

สิ่งแวดล�อม ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย สนับสนุนให�มีการจัดทำแผนงานด�านสิ่งแวดล�อม

เป�นประจำ และให�ความสำคัญต�อการปฏิบัติตามกฎหมายด�านสิ่งแวดล�อมอย�างเคร�งครัด 

2. การสร�างคุณค�าร�วมทางสังคม 

บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให�มีประสิทธิภาพ พัฒนาความรู�และทักษะที่จำเป�นแผนพัฒนา

ศักยภาพของพนักงาน ส�งเสริมความคิดริเริ ่มสร�างสรรค�ในการทำงาน จัดให�มีระบบการ

ประเมินผลงานที่ชัดเจน ส�งเสริมให�ผู�บริหารและพนักงานทุกระดับเคารพและปฏิบัติตามหลัก

สิทธิมนุษยชน โดยยึดหลักความเท�าเทียมไม�เลือกปฏิบัติ รวมถึงการสนับสนุนการมีส�วนร�วม

ของบริษัทกับชุมชนและผู�มีส�วนได�เสียท่ีเกี่ยวข�อง ผ�านกิจกรรมต�างๆ เพ่ือยกระดับคณุภาพของ

ชุมชนและสังคม และลดความขัดแย�งท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต 

3. การกำกับดูแลกิจการที่ด ี

ดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โปร�งใส ตรวจสอบได� และมีหลักธรรมมาภิบาล

ตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการและคู�มือจรรรยาบรรณธุรกิจ ก�อให�เกิดคุณค�าและประโยชน�

สูงสุดต�อผู�มีส�วนได�เสียทุกฝ�ายอย�างสมดุลและเท�าเทียม 

4. การพัฒนากระบวนการทางธุรกิจอย�างต�อเนื่อง 

มุ�งมั่นดำเนินธุรกิจที่ไม�ส�งผลกระทบต�อสิ่งแวดล�อม เป�นส�วนหนึ่งในการผลักดันเป�าหมายด�าน

พลังงานสะอาด รวมถึงมองหาโอกาสในการต�อยอดธุรกิจ โดยตระหนักถึงการสร�างมูลค�าเพิ่ม

ในระยะยาว และคำนึงถึงความพึงพอใจของผู�มีส�วนได�เสีย รวมถึงส�งเสริมการพัฒนานวัตกรรม

ด�านธุรกิจควบคู�กับนวัตกรรมด�านสิ่งแวดล�อมเพื่อบรรลุเป�าหมายอย�างยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(7) ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ 

• ความเสี่ยงด้านความปลอดภัยจากไซเบอร์และการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

การดำเนินธุรกิจในยุคปัจจุบันที่ต้องมีเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาสนับสนุนมากขึ้น เช่น การสื่อสารภายในองค์กร การสื่อสาร
กับลูกค้าและ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายนอก ส่งผลให้บริษัทต้องเพิ่มปริมาณการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ทำให้การ
ดำเนินการต่างๆ อาจมีความเสี่ยงคุกคามทางไซเบอร์มากขึ้น และอาจาจส่งผลไปถึงความไม่ปลอดภัยของข้อมูลทางธุรกิจและ
ข้อมูลส่วนบุคคล หรือการโจรกรรมข้อมูล และสร้างความเสียหายต่อการดำเนินงานของบริษัท 

ดังนั้น เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย บริษัทได้กำหนดให้ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท ติดตามวิวัฒนาการ
และรูปแบบการโจมตีทางด้านไซเบอร์ รวมถึงปรับปรุงและประเมินประสิทธิภาพของระบบรักษาความปลอดภัย (Cyber 
Security) อย่างสม่ำเสมอ พร้อมทั้งปฏิบัติตามแผน IT Cybersecurity  เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในความปลอดภัยจากไซเบอร์
และรองรับความต่อเนื่องในการดำเนินธุรกิจ และเพื่อให้ครอบคลุมไปจนถึงการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล บริษัทได้ประกาศแนว
ปฏิบัติต่อการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เป็นส่วนหนึ่งของคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถดำเนินการปกป้อง
ข้อมูลส่วนบุคคลได้ นอกจากนี้ ยังจัดให้บุคลากรได้รับการอบรมพัฒนาความรู้ด้านเทคโลยีอย่างสม่ำเสมอ และเสริมสร้างการ
ตระหนักถึงความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีและข้อมูลส่วนบุคคลแก่บุคลากรทุกระดับ 

2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ 

(1) ความเสี่ยงทีผู่้ลงทุนจะไม่ได้รับผลตอบแทนจากการลงทุนตามท่ีคาดหวัง 

ความผันผวนของราคาหุ้นของบริษัทเกิดจากหลายปัจจัย โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัจจัยจากภายนอกที่อยู่นอกเหนือการควบคุมของบริษัท 
เช่น สภาวะเศรษฐกิจและการเมืองในประเทศ ความผันผวนของตลาดทุน การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบ ในการประกอบธุรกิจท้ังในและ
ต่างประเทศ สถานการณ์ท่ีไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงราคาหุ้นของบริษัท ทำให้นักลงทุนอาจไม่ได้รับ
ผลตอบแทนตามที่คาดหวัง แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทได้บริหารจัดการเพื่อให้การดำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างต่อเนื่องและให้เป็นไปตาม
เป้าหมายที่วางไว้ รวมทั้งดำเนินการในด้านต่างๆ เพื่อลดผลกระทบจากเรื่องที่กล่าวมาข้างต้น เพื่อให้ผู้ลงทุนได้รับผลตอบแทนตามท่ี
คาดหวังไว ้

(2) ความเสี่ยงที่ผู้ลงทุนจะไม่ได้รับเงินปันผลตามท่ีคาดหวัง 

บริษัทมีความตั้งใจรักษาระดับการจ่ายเงินปันผลอย่างต่อเน่ืองตามนโยบายจ่ายเงินปันผล อย่างไรก็ตาม ความสามารถในการจ่ายเงิน
ปันผลของบริษัทอาจจะไม่เป็นไปตามท่ีผูล้งทุนคาดหวัง เนื่องจากบริษัทมีความจำเป็นในการใช้เงินทุนเพื่อดำเนินงาน การลงทุนเพื่อ
การขยายธุรกิจ และปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานของบริษัท โดยการลงทุนดังกล่าว บริษัทคาดว่าจะได้รับผลตอบแทน
สูงขึ้นในระยะยาวและสามารถจ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้นได้ในอนาคต 

2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ 

-ไม่มี- 
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3.1 นโยบายและเป�าหมายการจัดการด�านความยั่งยืน 

บริษัทเชื่อมั่นว�าการพัฒนาอย�างยั่งยืนและการมีส�วนร�วมและเติบโตไปพร�อมกับผู�มีส�วนได�เสีย ด�วยการยึดมั่นในหลักการกำกับดูแลกิจการ  

มีจรรยาบรรณธุรกิจและการปฏิบัติตามกฎหมาย จะเป�นการสร�างคุณค�าในระยะยาวให�แก�องค�กรได� ที่สอดคล�องกับวิสัยทัศน� “เป�นผู�นำด�าน

ธุรกจิพลังงานทดแทนท้ังในประเทศและภูมิภาคอาเซียน” โดยได�กำหนดเป�นนโยบายและแนวปฏิบัติที่ครอบคลุมท้ังด�านสิ่งแวดล�อม สงัคมและ

บรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ เพื่อใช�ผู�บริหารและพนักงานทุกคน ใช�เป�นแนวทางในการบริหารจัดการ การกำหนดกลยุทธ�และแผนธุรกิจ รวมถึง

ปฏิบัติงานที่สอดคล�องกับหลักการบริหารจัดการความยั่งยืนตามมาตรฐานสากล ดังน้ี 

1. การบริหารจัดการด�านสิ่งแวดล�อมอย�างยั่งยืน 

ตระหนักและให�ความสำคัญต�อการดำเนินธุรกิจที่ไม�ส�งผลกระทบต�อสิ่งแวดล�อม ส�งเสริมการ

ใช�ทรัพยากรอย�างรู�คุณค�า ส�งเสริมความร�วมมือและการมีส�วนร�วมในการอนุรักษ�ทรัพยากร

และสิ่งแวดล�อม ส�งเสริมการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติด�านความรับผิดชอบด�าน

สิ่งแวดล�อม ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย สนับสนุนให�มีการจัดทำแผนงานด�านสิ่งแวดล�อม

เป�นประจำ และให�ความสำคัญต�อการปฏิบัติตามกฎหมายด�านสิ่งแวดล�อมอย�างเคร�งครัด 

2. การสร�างคุณค�าร�วมทางสังคม 

บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให�มีประสิทธิภาพ พัฒนาความรู�และทักษะที่จำเป�นแผนพัฒนา

ศักยภาพของพนักงาน ส�งเสริมความคิดริเริ ่มสร�างสรรค�ในการทำงาน จัดให�มีระบบการ

ประเมินผลงานที่ชัดเจน ส�งเสริมให�ผู�บริหารและพนักงานทุกระดับเคารพและปฏิบัติตามหลัก

สิทธิมนุษยชน โดยยึดหลักความเท�าเทียมไม�เลือกปฏิบัติ รวมถึงการสนับสนุนการมีส�วนร�วม

ของบริษัทกับชุมชนและผู�มีส�วนได�เสียท่ีเกี่ยวข�อง ผ�านกิจกรรมต�างๆ เพ่ือยกระดับคณุภาพของ

ชุมชนและสังคม และลดความขัดแย�งท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต 

3. การกำกับดูแลกิจการที่ด ี

ดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โปร�งใส ตรวจสอบได� และมีหลักธรรมมาภิบาล

ตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการและคู�มือจรรรยาบรรณธุรกิจ ก�อให�เกิดคุณค�าและประโยชน�

สูงสุดต�อผู�มีส�วนได�เสียทุกฝ�ายอย�างสมดุลและเท�าเทียม 

4. การพัฒนากระบวนการทางธุรกิจอย�างต�อเนื่อง 

มุ�งมั่นดำเนินธุรกิจที่ไม�ส�งผลกระทบต�อสิ่งแวดล�อม เป�นส�วนหนึ่งในการผลักดันเป�าหมายด�าน

พลังงานสะอาด รวมถึงมองหาโอกาสในการต�อยอดธุรกิจ โดยตระหนักถึงการสร�างมูลค�าเพิ่ม

ในระยะยาว และคำนึงถึงความพึงพอใจของผู�มีส�วนได�เสีย รวมถึงส�งเสริมการพัฒนานวัตกรรม

ด�านธุรกิจควบคู�กับนวัตกรรมด�านสิ่งแวดล�อมเพื่อบรรลุเป�าหมายอย�างยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(7) ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ 

• ความเสี่ยงด้านความปลอดภัยจากไซเบอร์และการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

การดำเนินธุรกิจในยุคปัจจุบันที่ต้องมีเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาสนับสนุนมากขึ้น เช่น การสื่อสารภายในองค์กร การสื่อสาร
กับลูกค้าและ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายนอก ส่งผลให้บริษัทต้องเพิ่มปริมาณการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ทำให้การ
ดำเนินการต่างๆ อาจมีความเสี่ยงคุกคามทางไซเบอร์มากขึ้น และอาจาจส่งผลไปถึงความไม่ปลอดภัยของข้อมูลทางธุรกิจและ
ข้อมูลส่วนบุคคล หรือการโจรกรรมข้อมูล และสร้างความเสียหายต่อการดำเนินงานของบริษัท 

ดังนั้น เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย บริษัทได้กำหนดให้ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท ติดตามวิวัฒนาการ
และรูปแบบการโจมตีทางด้านไซเบอร์ รวมถึงปรับปรุงและประเมินประสิทธิภาพของระบบรักษาความปลอดภัย (Cyber 
Security) อย่างสม่ำเสมอ พร้อมทั้งปฏิบัติตามแผน IT Cybersecurity  เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในความปลอดภัยจากไซเบอร์
และรองรับความต่อเนื่องในการดำเนินธุรกิจ และเพื่อให้ครอบคลุมไปจนถึงการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล บริษัทได้ประกาศแนว
ปฏิบัติต่อการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เป็นส่วนหนึ่งของคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถดำเนินการปกป้อง
ข้อมูลส่วนบุคคลได้ นอกจากนี้ ยังจัดให้บุคลากรได้รับการอบรมพัฒนาความรู้ด้านเทคโลยีอย่างสม่ำเสมอ และเสริมสร้างการ
ตระหนักถึงความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีและข้อมูลส่วนบุคคลแก่บุคลากรทุกระดับ 

2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ 

(1) ความเสี่ยงทีผู่้ลงทุนจะไม่ได้รับผลตอบแทนจากการลงทุนตามท่ีคาดหวัง 

ความผันผวนของราคาหุ้นของบริษัทเกิดจากหลายปัจจัย โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัจจัยจากภายนอกที่อยู่นอกเหนือการควบคุมของบริษัท 
เช่น สภาวะเศรษฐกิจและการเมืองในประเทศ ความผันผวนของตลาดทุน การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบ ในการประกอบธุรกิจท้ังในและ
ต่างประเทศ สถานการณ์ท่ีไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงราคาหุ้นของบริษัท ทำให้นักลงทุนอาจไม่ได้รับ
ผลตอบแทนตามที่คาดหวัง แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทได้บริหารจัดการเพื่อให้การดำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างต่อเนื่องและให้เป็นไปตาม
เป้าหมายที่วางไว้ รวมทั้งดำเนินการในด้านต่างๆ เพื่อลดผลกระทบจากเรื่องที่กล่าวมาข้างต้น เพื่อให้ผู้ลงทุนได้รับผลตอบแทนตามท่ี
คาดหวังไว ้

(2) ความเสี่ยงที่ผู้ลงทุนจะไม่ได้รับเงินปันผลตามท่ีคาดหวัง 

บริษัทมีความตั้งใจรักษาระดับการจ่ายเงินปันผลอย่างต่อเน่ืองตามนโยบายจ่ายเงินปันผล อย่างไรก็ตาม ความสามารถในการจ่ายเงิน
ปันผลของบริษัทอาจจะไม่เป็นไปตามท่ีผูล้งทุนคาดหวัง เนื่องจากบริษัทมีความจำเป็นในการใช้เงินทุนเพื่อดำเนินงาน การลงทุนเพื่อ
การขยายธุรกิจ และปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานของบริษัท โดยการลงทุนดังกล่าว บริษัทคาดว่าจะได้รับผลตอบแทน
สูงขึ้นในระยะยาวและสามารถจ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้นได้ในอนาคต 

2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ 

-ไม่มี- 
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3.2 การจัดการผลกระทบต�อผู�มีส�วนได�เสียในห�วงโซ�คุณค�าธุรกิจ 

3.2.1 ห�วงโซ�คุณค�าของธุรกิจ 

บริษัทตระหนักดีว�า ผู�มีส�วนได�เสียในห�วงโซคณุค�าของธรุกิจนั้น มีส�วนสำคัญในการร�วมสร�างคุณค�าให�กับธุรกิจในระยะยาว การสร�างสัมพันธ�อันดี

กับผู�มีส�วนได�เสียจึงเป�นหนึ่งในป�จจัยสำคัญในการดำเนินธุรกิจสู�ความยั่งยืน โดยมีผู�มีส�วนได�เสียที่สำคัญที่เกี่ยวข�องตั้งแต�ต�นน้ำถึงปลายน้ำของ

ห�วงโซ�คุณค�าตั้งแต�การบริหารป�จจัยการผลิต การปฏิบัติการ การกระจายสินค�า การตลาดและการขายและการบริการหลังการขาย 

 การบริหารป�จจัย 

การผลิต 

การปฏิบัติการ การกระจายสินค�า การตลาด 

และการขาย 

การบริการ 

หลังการขาย 

กิจ
กร

รม
หล

ัก 

• การขอใบอนุญาต   

การลงทุน 

• การจดัหา/ขนส�งอุปกรณ�/

เครื่องจักร 

• การสรรหาที่ดิน 

• การจดัหาขยะมูลฝอย 

• การผลิตไฟฟ�า 

• การผลิตน้ำ 

• การตรวจสอบ

คุณภาพ 

• การจดัจำหน�ายไฟฟ�า

ให�แก�ลูกค�าตามสัญญา 

• การสือ่สารข�อมูล

ผลิตภัณฑ�และการ

เป�ดเผยข�อมูลอย�าง

สม่ำเสมอ 

• การดแูลรกัษาระบบ 

• การบรกิารเดนิเครือ่ง

และบำรุงรักษา 

ผู�มี
ส�ว

นไ
ด�เ

สยี
 

• พนักงาน 

• คู�ค�า / ผู�รับเหมา 

• ชุมชน / สังคม 

• เจ�าหนี ้

• หน�วยงานกำกับดูแลท�องถิน่

และภาครฐั  

• พนักงาน 

• คู�ค�า / ผู�รับเหมา 

• ชุมชน / สังคม 

• เจ�าหนี ้

• พนักงาน 

• คู�ค�า / ผู�รับเหมา 

• ลูกค�า 

• พันธมิตรทางธุรกิจ 

 

• พนักงาน 

• ลูกค�า 

• ผู�ถือหุ�นและนักลงทุน 

• เจ�าหนี ้

• พันธมิตรทางธุรกิจ 

• พนักงาน 

• คู�ค�า / ผู�รับเหมา 

• ลูกค�า 

• ผู�ถือหุ�นและนักลงทุน 

• พันธมิตรทางธุรกิจ 

ปร
ะโ

ยช
น�ต

�อบ
ริษั

ท 

• รักษาความต�อเนือ่งในการ

ดำเนนิธุรกิจ 

• เพ่ิมประสทิธิภาพในการบริหาร

ป�จจัยการผลติ 

• การพัฒนา

ความสัมพนัธ�ระหว�าง 

คู�ค�า / ผู�รับเหมา 

• เพ่ิมประสทิธิภาพใน

การผลิต 

• สร�างความเชื่อมั่นใน

คุณภาพของสนิค�า 

• เพ่ิมประสทิธิภาพในการ

กระจายสนิค�า 

 

• ขยายตลาดของ

ผลิตภัณฑ� 

• การเป�นผู�นำตลาด 

• สร�างภาพลักษณ�ที่ด ี

• การเป�นผู�นำตลาด 

• การเติบโตของธรุกจิ 

• สร�างผลตอบแทนให�แก�ผู�

ถือหุ�น 

• รักษาความพึงพอใจของ

ลูกค�า 

• สร�างภาพลักษณ�ที่ด ี

ปร
ะโ

ยช
น�ต

�อผู
�มีส

�วน
ได

�เส
ยี • ส�งเสริมการจ�างงาน 

• ช�วยยกระดับให�มีรายได� 

• มีคุณภาพชีวิตความเป�นอยู�ดีขึน้ 

• การพัฒนาเศรษฐกิจท�องถ่ิน 

• ส�งเสริมการจ�างงาน 

• ช�วยยกระดับให�มี

รายได� 

• ลดผลกระทบด�าน

สิ่งแวดล�อม 

 

• ส�งเสริมการจ�างงาน 

• ช�วยยกระดับให�มีรายได� 

• สร�างความพึงพอใจ 

• สร�างความเชื่อมั่น 

 

• สร�างความพึงพอใจ 

• สร�างความเชื่อมั่น 

 

 

  

3.2.2 การวิเคราะห�ผู�มีส�วนได�ส�วนเสียในห�วงโซ�คุณค�าของธุรกิจ 

บริษัทได�แบ�งกลุ�มผู�มีส�วนได�เสียเป�น 8 กลุ�มหลัก โดยมีแนวทางการปฏิบัติท่ีคำนึงถึงทุกภาคส�วน มีการกำหนดกระบวนการสื่อสารเพื่อท่ีจะได�รับ

ทราบถึงประเด็นความคาดหวังหรือข�อกังวลของกลุ�มผู�มีส�วนได�เสีย และสามารถนำข�อมูลดังกล�าวมากำหนดแนวทางการดำเนินธุรกิจที่สามารถ

ตอบสนองครอบคลุมทุกประเด็น  

ทั้งน้ี บริษัทดำเนินงานเพ่ือบริหารจัดการความคาดหวังของผู�มีส�วนได�เสีย และการตอบสนองต�อประเด็นที่ให�ความสนใจ และการมีส�วนร�วมของผู�

มีส�วนได�เสีย โดยมีรายละเอียดดังต�อไปนี้  

ช�องทางการสื่อสารและประเด็นท่ีผู�มีส�วนได�เสียให�ความสนใจในป� 2567 

ผู�มีส�วน 

ได�เสีย 

ช�องทางการสื่อสาร ความคาดหวงั 

และประเด็นสำคัญ 

การตอบสนองต�อความคาดหวัง 

พนักงาน  • การสื่อสารระหว�างผู�บริหาร ฝ�าย

ทรัพยากรบุคคลกับพนักงานสำนกังาน

ใหญ�และบริษัทในกลุ�ม ทั้งอีเมล� เวบ็ไซต� 

คู�มือพนักงาน Line และ Facebook 

• ช�องทางการรบัข�อร�องเรียนหรอืแจ�ง

เบาะแส 

• การจัดปฐมนิเทศพนักงานใหม� 

• ค�าตอบแทน สวัสดิการ และ

ผลประโยชน�ที่เป�นธรรม 

• โอกาสในการเตบิโตและมั่นคงใน

ตำแหน�งงาน 

• สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติ

ด�านแรงงาน 

• การดูแลคุณภาพชวีิตและความ

ปลอดภัยในการทำงาน 

• การพัฒนาบุคลากรอย�าง

สม่ำเสมอ 

• การกำหนดหลักเกณฑ� ค�าตอบแทน และ

สวัสดิการที่ชัดเจน 

• กองทุนสำรองเล้ียงชีพ 

• ส�งเสริมเรื่องความก�าวหน�าในหน�าที่การ

งาน (career path) 

• ปฏิบัติตามนโยบายสิทธิมนษุยชนและ

นโยบายการจ�างงานอย�างเคร�งครัด 

• จัดอบรม เพื่อพัฒนาความรู�และทักษะ 

เป�นประจำ 

คู�ค�า / 

ผู�รับเหมา 

• การพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

• พบปะในโอกาสต�างๆอย�างเหมาะสม 

• ตอบสนองต�อการร�องขอให�เป�ดเผย

ข�อมูล 

• จัดทำข�อตกลงระหว�างกันเป�นลาย

ลักษณ�อักษร 

• ช�องทางการร�องเรียนและข�อเสนอแนะ 

• การคดัเลือกคู�ค�า โดยคู�ค�าได�รับ

การคดัเลือกอย�างเป�นธรรม 

• การปฏิบัติตามข�อตกลงหรือ

เงื่อนไขทางธุรกิจ 

• มีหลักเกณฑ�และกระบวนคัดเลือกคู�ค�า 

เป�ดโอกาสให�คู�ค�า มกีารแข�งขันอย�างเสร ี

• มีสัญญาที่เป�นธรรม 

ลูกค�า  • monthly performance 

• การเข�าพบในโอกาสต�างๆอย�างเหมาะสม 

• ช�องทางการร�องเรียนและข�อเสนอแนะ 

• ส�งมอบงานตามเวลา 

• ความเสถียรของระบบผลิต 

• ความโปร�งใสในการดำเนินธุรกจิ 

 

• ปรับปรุงบำรุงรักษา เครื่องจักร อุปกรณ� 

ให�มีประสิทธิภาพ 

• ปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการ 

และคู�มือจรรยาบรรณธุรกิจ 

• ปฏิบัติตามนโยบายการต�อต�านทุจริต

คอร�รัปชั่น 

ผู�ถือหุ�นและนัก

ลงทุน  

• การประชุมผู�ถือหุ�น 

• การเข�าร�วมกิจกรรม opportunity day 

จัดโดย SET ในรูปแบบอนนไลน� 

• การจัดประชุม Analyst Meeting ใน

รูปแบบออนไลน� 

• การประกาศผลประกอบการรายไตรมาส

และรายป� 

• การเป�ดเผยสารสนเทศผ�านระบบ SET 

Link  

• ผลการดำเนินงานที่เติบโต 

• การดำเนินธุรกิจด�วยความ

ซื่อสตัย� มีจริยธรรมและเป�นไป

ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ด ี

• การขยาย และพัฒนาธุรกิจให�มี

ความมั่นคงเติบโตอย�างต�อเนื่อง 

• การสื่อสารและการเป�ดเผย

ข�อมูลโปร�งใสและเท�าเทียม 

• เงนิป�นผล 

• ทบทวนกลยุทธ�และเป�าหมายของบริษัท 

เพื่อการพัฒนาธุรกิจอย�างยั่งยืน 

• ปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกจิการ 

และคู�มือจรรยาบรรณธุรกจิ 

• ปฏิบัติตามนโยบายการต�อต�านทุจริต

คอร�รัปชั่น 

• กำกับดแูลกิจการท่ีดี โปร�งใสเป�นธรรม 

ตรวจสอบได� 
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3.2 การจัดการผลกระทบต�อผู�มีส�วนได�เสียในห�วงโซ�คุณค�าธุรกิจ 

3.2.1 ห�วงโซ�คุณค�าของธุรกิจ 

บริษัทตระหนักดีว�า ผู�มีส�วนได�เสียในห�วงโซคณุค�าของธรุกิจนั้น มีส�วนสำคัญในการร�วมสร�างคุณค�าให�กับธุรกิจในระยะยาว การสร�างสัมพันธ�อันดี

กับผู�มีส�วนได�เสียจึงเป�นหนึ่งในป�จจัยสำคัญในการดำเนินธุรกิจสู�ความยั่งยืน โดยมีผู�มีส�วนได�เสียที่สำคัญที่เกี่ยวข�องตั้งแต�ต�นน้ำถึงปลายน้ำของ

ห�วงโซ�คุณค�าตั้งแต�การบริหารป�จจัยการผลิต การปฏิบัติการ การกระจายสินค�า การตลาดและการขายและการบริการหลังการขาย 

 การบริหารป�จจัย 

การผลิต 

การปฏิบัติการ การกระจายสินค�า การตลาด 

และการขาย 

การบริการ 

หลังการขาย 

กิจ
กร

รม
หล

ัก 

• การขอใบอนุญาต   

การลงทุน 

• การจดัหา/ขนส�งอุปกรณ�/

เครื่องจักร 

• การสรรหาที่ดิน 

• การจดัหาขยะมูลฝอย 

• การผลิตไฟฟ�า 

• การผลิตน้ำ 

• การตรวจสอบ

คุณภาพ 

• การจดัจำหน�ายไฟฟ�า

ให�แก�ลูกค�าตามสัญญา 

• การสือ่สารข�อมูล

ผลิตภัณฑ�และการ

เป�ดเผยข�อมูลอย�าง

สม่ำเสมอ 

• การดแูลรกัษาระบบ 

• การบรกิารเดนิเครือ่ง

และบำรุงรักษา 

ผู�มี
ส�ว

นไ
ด�เ

สยี
 

• พนักงาน 

• คู�ค�า / ผู�รับเหมา 

• ชุมชน / สังคม 

• เจ�าหนี ้

• หน�วยงานกำกับดูแลท�องถิน่

และภาครฐั  

• พนักงาน 

• คู�ค�า / ผู�รับเหมา 

• ชุมชน / สังคม 

• เจ�าหนี ้

• พนักงาน 

• คู�ค�า / ผู�รับเหมา 

• ลูกค�า 

• พันธมิตรทางธุรกิจ 

 

• พนักงาน 

• ลูกค�า 

• ผู�ถือหุ�นและนักลงทุน 

• เจ�าหนี ้

• พันธมิตรทางธุรกิจ 

• พนักงาน 

• คู�ค�า / ผู�รับเหมา 

• ลูกค�า 

• ผู�ถือหุ�นและนักลงทุน 

• พันธมิตรทางธุรกิจ 

ปร
ะโ

ยช
น�ต

�อบ
ริษั

ท 

• รักษาความต�อเนือ่งในการ

ดำเนนิธุรกิจ 

• เพ่ิมประสทิธิภาพในการบริหาร

ป�จจัยการผลติ 

• การพัฒนา

ความสัมพนัธ�ระหว�าง 

คู�ค�า / ผู�รับเหมา 

• เพ่ิมประสทิธิภาพใน

การผลิต 

• สร�างความเชื่อมั่นใน

คุณภาพของสนิค�า 

• เพ่ิมประสทิธิภาพในการ

กระจายสนิค�า 

 

• ขยายตลาดของ

ผลิตภัณฑ� 

• การเป�นผู�นำตลาด 

• สร�างภาพลักษณ�ที่ด ี

• การเป�นผู�นำตลาด 

• การเติบโตของธรุกจิ 

• สร�างผลตอบแทนให�แก�ผู�

ถือหุ�น 

• รักษาความพึงพอใจของ

ลูกค�า 

• สร�างภาพลักษณ�ที่ด ี

ปร
ะโ

ยช
น�ต

�อผู
�มีส

�วน
ได

�เส
ยี • ส�งเสริมการจ�างงาน 

• ช�วยยกระดับให�มีรายได� 

• มีคุณภาพชีวิตความเป�นอยู�ดีขึน้ 

• การพัฒนาเศรษฐกิจท�องถ่ิน 

• ส�งเสริมการจ�างงาน 

• ช�วยยกระดับให�มี

รายได� 

• ลดผลกระทบด�าน

สิ่งแวดล�อม 

 

• ส�งเสริมการจ�างงาน 

• ช�วยยกระดับให�มีรายได� 

• สร�างความพึงพอใจ 

• สร�างความเชื่อมั่น 

 

• สร�างความพึงพอใจ 

• สร�างความเชื่อมั่น 

 

 

  

3.2.2 การวิเคราะห�ผู�มีส�วนได�ส�วนเสียในห�วงโซ�คุณค�าของธุรกิจ 

บริษัทได�แบ�งกลุ�มผู�มีส�วนได�เสียเป�น 8 กลุ�มหลัก โดยมีแนวทางการปฏิบัติท่ีคำนึงถึงทุกภาคส�วน มีการกำหนดกระบวนการสื่อสารเพื่อท่ีจะได�รับ

ทราบถึงประเด็นความคาดหวังหรือข�อกังวลของกลุ�มผู�มีส�วนได�เสีย และสามารถนำข�อมูลดังกล�าวมากำหนดแนวทางการดำเนินธุรกิจที่สามารถ

ตอบสนองครอบคลุมทุกประเด็น  

ทั้งน้ี บริษัทดำเนินงานเพ่ือบริหารจัดการความคาดหวังของผู�มีส�วนได�เสีย และการตอบสนองต�อประเด็นที่ให�ความสนใจ และการมีส�วนร�วมของผู�

มีส�วนได�เสีย โดยมีรายละเอียดดังต�อไปนี้  

ช�องทางการสื่อสารและประเด็นท่ีผู�มีส�วนได�เสียให�ความสนใจในป� 2567 

ผู�มีส�วน 

ได�เสีย 

ช�องทางการสื่อสาร ความคาดหวงั 

และประเด็นสำคัญ 

การตอบสนองต�อความคาดหวัง 

พนักงาน  • การสื่อสารระหว�างผู�บริหาร ฝ�าย

ทรัพยากรบุคคลกับพนักงานสำนกังาน

ใหญ�และบริษัทในกลุ�ม ทั้งอีเมล� เวบ็ไซต� 

คู�มือพนักงาน Line และ Facebook 

• ช�องทางการรบัข�อร�องเรียนหรอืแจ�ง

เบาะแส 

• การจัดปฐมนิเทศพนักงานใหม� 

• ค�าตอบแทน สวัสดิการ และ

ผลประโยชน�ที่เป�นธรรม 

• โอกาสในการเตบิโตและมั่นคงใน

ตำแหน�งงาน 

• สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติ

ด�านแรงงาน 

• การดูแลคุณภาพชวีิตและความ

ปลอดภัยในการทำงาน 

• การพัฒนาบุคลากรอย�าง

สม่ำเสมอ 

• การกำหนดหลักเกณฑ� ค�าตอบแทน และ

สวัสดิการที่ชัดเจน 

• กองทุนสำรองเล้ียงชีพ 

• ส�งเสริมเรื่องความก�าวหน�าในหน�าที่การ

งาน (career path) 

• ปฏิบัติตามนโยบายสิทธิมนษุยชนและ

นโยบายการจ�างงานอย�างเคร�งครัด 

• จัดอบรม เพื่อพัฒนาความรู�และทักษะ 

เป�นประจำ 

คู�ค�า / 

ผู�รับเหมา 

• การพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

• พบปะในโอกาสต�างๆอย�างเหมาะสม 

• ตอบสนองต�อการร�องขอให�เป�ดเผย

ข�อมูล 

• จัดทำข�อตกลงระหว�างกันเป�นลาย

ลักษณ�อักษร 

• ช�องทางการร�องเรียนและข�อเสนอแนะ 

• การคดัเลือกคู�ค�า โดยคู�ค�าได�รับ

การคดัเลือกอย�างเป�นธรรม 

• การปฏิบัติตามข�อตกลงหรือ

เงื่อนไขทางธุรกิจ 

• มีหลักเกณฑ�และกระบวนคัดเลือกคู�ค�า 

เป�ดโอกาสให�คู�ค�า มกีารแข�งขันอย�างเสร ี

• มีสัญญาที่เป�นธรรม 

ลูกค�า  • monthly performance 

• การเข�าพบในโอกาสต�างๆอย�างเหมาะสม 

• ช�องทางการร�องเรียนและข�อเสนอแนะ 

• ส�งมอบงานตามเวลา 

• ความเสถียรของระบบผลิต 

• ความโปร�งใสในการดำเนินธุรกจิ 

 

• ปรับปรุงบำรุงรักษา เครื่องจักร อุปกรณ� 

ให�มีประสิทธิภาพ 

• ปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการ 

และคู�มือจรรยาบรรณธุรกิจ 

• ปฏิบัติตามนโยบายการต�อต�านทุจริต

คอร�รัปชั่น 

ผู�ถือหุ�นและนัก

ลงทุน  

• การประชุมผู�ถือหุ�น 

• การเข�าร�วมกิจกรรม opportunity day 

จัดโดย SET ในรูปแบบอนนไลน� 

• การจัดประชุม Analyst Meeting ใน

รูปแบบออนไลน� 

• การประกาศผลประกอบการรายไตรมาส

และรายป� 

• การเป�ดเผยสารสนเทศผ�านระบบ SET 

Link  

• ผลการดำเนินงานที่เติบโต 

• การดำเนินธุรกิจด�วยความ

ซื่อสตัย� มีจริยธรรมและเป�นไป

ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ด ี

• การขยาย และพัฒนาธุรกิจให�มี

ความมั่นคงเติบโตอย�างต�อเนื่อง 

• การสื่อสารและการเป�ดเผย

ข�อมูลโปร�งใสและเท�าเทียม 

• เงนิป�นผล 

• ทบทวนกลยุทธ�และเป�าหมายของบริษัท 

เพื่อการพัฒนาธุรกิจอย�างยั่งยืน 

• ปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกจิการ 

และคู�มือจรรยาบรรณธุรกจิ 

• ปฏิบัติตามนโยบายการต�อต�านทุจริต

คอร�รัปชั่น 

• กำกับดแูลกิจการท่ีดี โปร�งใสเป�นธรรม 

ตรวจสอบได� 

63



ผู�มีส�วน 

ได�เสีย 

ช�องทางการสื่อสาร ความคาดหวงั 

และประเด็นสำคัญ 

การตอบสนองต�อความคาดหวัง 

• การเป�ดเผยข�อมูลต�างๆ ได�แก� เว็บไซต�

บริษัท แบบ 56-1 One Report และ

อื่นๆ 

• การสอบถามข�อมูลผ�านนกัลงทุนสัมพันธ� 

• ผลตอบแทนจากการลงทุน • จัดให�มีการเป�ดเผยข�อมูลผ�านกิจกรรม

หรือช�องทางการสื่อสารต�างๆ ด�วยความ

โปร�งใส�และทันท�วงท ี

ชุมชน / สังคม • ช�องทางการร�องเรียนและข�อเสนอแนะ 

• ให�การสนับสนุนกิจกรรมชุมชนและ

สังคม โดยมุ�งเน�นให�เกิดการพัฒนา 

รวมทั้งกิจกรรมสาธารณประโยชน� 

• ส�งเสริมสนับสนุนกิจกรรมเพื่อ

ชุมชนและสังคม 

• มีความปลอดภยัในชีวิตและ

ทรัพย�สิน 

• สนับสนุนงบประมาณด�านการพัฒนา

ชุมชน การพัฒนาความรู� และกิจกรรม

ต�างๆ แก�ชาวบ�านและเยาวชน 

• กำกับดแูลกิจการท่ีดี โปร�งใสเป�นธรรม 

ตรวจสอบได� 

พันธมิตรทาง

ธุรกิจ  

• การประชุมร�วมกัน 

• การเป�ดเผยข�อมูลต�างๆ ได�แก� เว็บไซต�

บริษัท แบบ 56-1 One Report และ

อื่นๆ 

• ความโปร�งใสในการดำเนินธุรกจิ 

• การขยาย และพัฒนาธุรกิจให�มี

ความมั่นคงเติบโตอย�างต�อเนื่อง 

• ใบอนุญาต และปฏิบัติตาม

กฎหมาย ข�อบังคับที่เกี่ยวข�อง 

• ผลตอบแทนจากการลงทุน 

• ปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกจิการ 

และคู�มือจรรยาบรรณธุรกจิ 

• ปฏิบัติตามนโยบายการต�อต�านทุจริต

คอร�รัปชั่น 

• กำกับดแูลกิจการท่ีดี โปร�งใสเป�นธรรม 

ตรวจสอบได� 

• เป�ดเผยข�อมูลอย�างโปร�งใส 

เจ�าหนี้  • การประชุมระหว�างผู�บริหารและเจ�าหนี ้

• การเป�ดเผยข�อมูลต�างๆ ได�แก� เว็บไซต�

บริษัท แบบ 56-1 One Report และ

อื่นๆ 

• ตอบสนองต�อการร�องขอให�เป�ดเผย

ข�อมูล 

• ความโปร�งใสในการดำเนินธุรกจิ 

• การขยาย และพัฒนาธุรกจิให�มี

ความมั่นคงเติบโตอย�างต�อเนื่อง 

• ใบอนุญาต และปฏิบัติตาม

กฎหมาย ข�อบังคับที่เกี่ยวข�อง 

• ปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกจิการ 

และคู�มือจรรยาบรรณธุรกจิ 

• ปฏิบัติตามนโยบายการต�อต�านทุจริต

คอร�รัปชั่น 

• กำกับดแูลกิจการท่ีดี โปร�งใสเป�นธรรม 

ตรวจสอบได� 

• เป�ดเผยข�อมูลอย�างโปร�งใส 

หน�วยงาน

กำกับดแูล

ท�องถิ่นและ

ภาครัฐ  

• การประชุมระหว�างผู�บริหารกับ

หน�วยงานกำกบัดูแลท�องถิ่นและภาครฐั 

• การเข�าพบในโอกาสต�างๆอย�างเหมาะสม 

• การเข�าร�วมและสนับสนุนโครงการต�างที่

จัดขึ้นโดยภาครัฐ 

• แบบ 56-1 One Report 

• การปฏิบัติตามกฎหมายที่

เกี่ยวข�อง 

• ความโปร�งใสในการดำเนินธุรกจิ 

• การให�ความร�วมมือและ

สนับสนุนโครงการต�างที่จัดขึ้น

โดยภาครัฐ 

• ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข�อง 

• กำกับดแูลกิจการท่ีดี โปร�งใสเป�นธรรม 

ตรวจสอบได� 

• เป�ดเผยข�อมูลอย�างโปร�งใส 

 

  

การระบุประเด็นสำคัญและจัดระดบัความสำคัญด�านความยั่งยืน 

บริษัทประเมินและและจัดลำดับประเด็นสำคัญความยั่งยืนที่มีผลต�อการดำเนินธุรกิจ ตามความสนใจของผู�มีส�วนได�เสีย โดยมีกระบวนการ

ประเมินสอดคล�องกับกรอบความยั่งยืน ซึ่งแบ�งออกเป�น 4 ขั้นตอน ดังนี ้

 
 

ผลประเมินประเด็นสำคัญด�านความยั่งยืนท่ีสำคัญ ป� 2567 
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ผู�มีส�วน 

ได�เสีย 

ช�องทางการสื่อสาร ความคาดหวงั 

และประเด็นสำคัญ 

การตอบสนองต�อความคาดหวัง 

• การเป�ดเผยข�อมูลต�างๆ ได�แก� เว็บไซต�

บริษัท แบบ 56-1 One Report และ

อื่นๆ 

• การสอบถามข�อมูลผ�านนกัลงทุนสัมพันธ� 

• ผลตอบแทนจากการลงทุน • จัดให�มีการเป�ดเผยข�อมูลผ�านกิจกรรม

หรือช�องทางการสื่อสารต�างๆ ด�วยความ

โปร�งใส�และทันท�วงท ี

ชุมชน / สังคม • ช�องทางการร�องเรียนและข�อเสนอแนะ 

• ให�การสนับสนุนกิจกรรมชุมชนและ

สังคม โดยมุ�งเน�นให�เกิดการพัฒนา 

รวมทั้งกิจกรรมสาธารณประโยชน� 

• ส�งเสริมสนับสนุนกิจกรรมเพื่อ

ชุมชนและสังคม 

• มีความปลอดภยัในชีวิตและ

ทรัพย�สิน 

• สนับสนุนงบประมาณด�านการพัฒนา

ชุมชน การพัฒนาความรู� และกิจกรรม

ต�างๆ แก�ชาวบ�านและเยาวชน 

• กำกับดแูลกิจการท่ีดี โปร�งใสเป�นธรรม 

ตรวจสอบได� 

พันธมิตรทาง

ธุรกิจ  

• การประชุมร�วมกัน 

• การเป�ดเผยข�อมูลต�างๆ ได�แก� เว็บไซต�

บริษัท แบบ 56-1 One Report และ

อื่นๆ 

• ความโปร�งใสในการดำเนินธุรกจิ 

• การขยาย และพัฒนาธุรกิจให�มี

ความมั่นคงเติบโตอย�างต�อเนื่อง 

• ใบอนุญาต และปฏิบัติตาม

กฎหมาย ข�อบังคับที่เกี่ยวข�อง 

• ผลตอบแทนจากการลงทุน 

• ปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกจิการ 

และคู�มือจรรยาบรรณธุรกจิ 

• ปฏิบัติตามนโยบายการต�อต�านทุจริต

คอร�รัปชั่น 

• กำกับดแูลกิจการท่ีดี โปร�งใสเป�นธรรม 

ตรวจสอบได� 

• เป�ดเผยข�อมูลอย�างโปร�งใส 

เจ�าหนี้  • การประชุมระหว�างผู�บริหารและเจ�าหนี ้

• การเป�ดเผยข�อมูลต�างๆ ได�แก� เว็บไซต�

บริษัท แบบ 56-1 One Report และ

อื่นๆ 

• ตอบสนองต�อการร�องขอให�เป�ดเผย

ข�อมูล 

• ความโปร�งใสในการดำเนินธุรกจิ 

• การขยาย และพัฒนาธุรกจิให�มี

ความมั่นคงเติบโตอย�างต�อเนื่อง 

• ใบอนุญาต และปฏิบัติตาม

กฎหมาย ข�อบังคับที่เกี่ยวข�อง 

• ปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกจิการ 

และคู�มือจรรยาบรรณธุรกจิ 

• ปฏิบัติตามนโยบายการต�อต�านทุจริต

คอร�รัปชั่น 

• กำกับดแูลกิจการท่ีดี โปร�งใสเป�นธรรม 

ตรวจสอบได� 

• เป�ดเผยข�อมูลอย�างโปร�งใส 

หน�วยงาน

กำกับดแูล

ท�องถิ่นและ

ภาครัฐ  

• การประชุมระหว�างผู�บริหารกับ

หน�วยงานกำกบัดูแลท�องถิ่นและภาครฐั 

• การเข�าพบในโอกาสต�างๆอย�างเหมาะสม 

• การเข�าร�วมและสนับสนุนโครงการต�างที่

จัดขึ้นโดยภาครัฐ 

• แบบ 56-1 One Report 

• การปฏิบัติตามกฎหมายที่

เกี่ยวข�อง 

• ความโปร�งใสในการดำเนินธุรกจิ 

• การให�ความร�วมมือและ

สนับสนุนโครงการต�างที่จัดขึ้น

โดยภาครัฐ 

• ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข�อง 

• กำกับดแูลกิจการท่ีดี โปร�งใสเป�นธรรม 

ตรวจสอบได� 

• เป�ดเผยข�อมูลอย�างโปร�งใส 

 

  

การระบุประเด็นสำคัญและจัดระดบัความสำคัญด�านความยั่งยืน 

บริษัทประเมินและและจัดลำดับประเด็นสำคัญความยั่งยืนที่มีผลต�อการดำเนินธุรกิจ ตามความสนใจของผู�มีส�วนได�เสีย โดยมีกระบวนการ

ประเมินสอดคล�องกับกรอบความยั่งยืน ซึ่งแบ�งออกเป�น 4 ขั้นตอน ดังนี ้

 
 

ผลประเมินประเด็นสำคัญด�านความยั่งยืนท่ีสำคัญ ป� 2567 

 

 

การระบุประเด็นส าคัญและจัดระดับความส าคัญด้านความยั่งยืน
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ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำม
มำตรฐำนและเกณฑ์ดัชนีวัด

ควำมยั่งยืนทั้งในระดับประเทศ
และระดับสำกล  ตลอดจน

ควำมเสี่ยงและโอกำสที่
เกี่ยวข้องกับอุตสำหกรรม 

0302 04

การระบุประเดน็ส าคญั
ของผู้มีส่วนได้เสีย

ด ำเนินกำรจำกขอบเขตภำยใน
และภำยนอกองค์กร ผ่ำนกำร
ประชุมหำรือร่วมกับผู้บริหำร
ในแต่ละสำยงำน และกำร

พิจำรณำแบบส ำรวจควำมคิด
เห็นและประเด็นที่ผู้มีส่วนได้

เสียภำยนอก

การจัดล าดับ
ความส าคัญ

ทวนสอบประเด็นส ำคัญ โดย
น ำเสนอประเด็นส ำคัญด้ำน
ควำมยั่งยืนต่อผู้บริหำร เพ่ือ

พิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบ 
ทบทวนสอบประเด็นส ำคัญ

เทียบกับกลยุทธ์และเป้ำหมำย
ที่เก่ียวข้องของบริษัท

การทบทวน

พัฒนำรำยงำนในส่วนของกำร
ขับเคลื่อนธุรกิจสู่ควำมยั่งยืน 

โดยจะมีกำรทบทวนและ
พัฒนำกำรรำยงำนอย่ำง

ต่อเนื่อง โดยกำรทวนสอบ
ข้อมูล โดยผู้ตรวจสอบอิสระ 

และกำรรับฟังและน ำ
ข้อเสนอแนะ

การพัฒนารายงาน

ผลประเมินประเด็นส าคัญ
ด้านความยั่งยืนที่ส าคัญ ปี 2567 ระดับความส าคัญ/ ผลกระทบต่อบริษัท

ระ
ดับ

คว
าม

ส า
คัญ

/ ผ
ลก

ระ
ทบ

ต่อ
ผู้ม

ีส่ว
นไ

ด้เส
ีย

ประเด็นที่มีความส าคัญน้อย
ประเด็นที่มีความส าคัญปานกลาง
ประเด็นที่มีความส าคัญมาก

• การจ้างงานผู้สูงอายุ • การส่งเสริมแรงงานสตรี
• การจ้างแรงงานท้องถิ่น

• การจัดการพลังงานไฟฟ้า
• การจัดการการใช้น  าประปา

• การจัดก๊าซเรือนกระจก
• การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น

• จรรยาบรรณธุรกิจ
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3.3 การจัดการด�านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล�อม 

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัตดิ�านสิ่งแวดล�อม 

กลุ�มบริษัทมีความมุ�งมั่นในการดำเนินธุรกิจอย�างยั่งยืนควบคู�ไปกับสิ่งแวดล�อมและสังคม ให�สอดคล�องกับความคาดหวังของผู�มีส�วนได�เสีย โดย

เน�นการนำรูปแบบการบริหารจัดการด�านสิ่งแวดล�อมท่ีมีประสิทธิภาพมาใช�ครอบคลุมถึงการจัดการด�านพลังงาน การจัดการน้ำ การจัดการของ

เสียและขยะ และการจัดการก�าซเรือนกระจก ด�วยการสื่อสารให�กับพนักงานทุกระดับรับทราบ  

ทั้งนี้ แนวทางพัฒนาไปสู�การดำเนินธุรกิจอย�างยั่งยืนของกลุ�มบริษัทจะเป�นไปตามกรอบการป�องกันและลดผลกระทบด�านสิ่งแวดล�อม ควบคู�ไป

กับการพัฒนาคุณภาพร�วมกับการนำข�อกำหนดตามมาตรฐาน ISO9001 มาตรฐาน ISO14001 มาเป�นกรอบในกระบวนการปฏิบัติงาน การกำกับ

ดูแลให�การดำเนินงานเป�นไปตามข�อกำหนดต�างๆและแนวปฏิบัติตามมาตรฐานสากล  

3.3.2 ผลการดำเนินงานด�านสิ่งแวดล�อมในป� 2567 

หัวข�อ รายละเอียด ผลการดำเนินงาน เป�าหมายป� 

2568 ป� 2566 

(ป�ฐาน) 

ป� 2567 % เพิ่มขึ้น

(ลดลง) 

(1) การรับรองมาตราฐาน ISO      

• ได�รับมาตราฐาน ISO 9001 โรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย� 

(119 โครงการ COD) 

100% 

โครงการ COD 

100% 

โครงการ COD 

- 100% 

โครงการ COD 

• ได�รับมาตราฐาน ISO 14001 โรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย� 

(119 โครงการ COD) 

100% 

โครงการ COD 

100% 

โครงการ COD 

- 100% 

โครงการ COD 

โรงไฟฟ�าพลังงานความร�อนจากขยะ 

(3 โครงการ COD)  

66.67% 

โครงการ COD 

100% 

โครงการ COD  

- 100% 

โครงการ COD 

(2) การจัดการพลังงานไฟฟ�าของ

กลุ�มบริษัท 

ปริมาณการใช�ไฟฟ�าจากภายนอกต�อ

จำนวนพนักงาน 

2,510.87 

kwh/คน 

1,853.42 

kwh/คน 

-26.18% ลดลง 5% 

(3) การจัดการการน้ำใช�น้ำประปา

ของกลุ�มบริษัท 

ปริมาณการใช�น้ำประปาจากภายนอกต�อ

จำนวนพนักงาน 

0.48 

m2/คน 

0.77 

m2/คน 

60.51% ลดลง 5% 

(4) การจัดการขยะและของเสีย

ของกลุ�มบริษัท 

ปริมาณขยะและของเสียของกลุ�มบริษัท 10,655.01 kg 10,973.63 kg 2.99% ลดลง 5% 

(5) การจัดการก�าซเรือนกระจก

ของกลุ�มบริษัท 

ปริมาณการปล�อยก�าซเรือนกระจกที่ปล�อย

ออกมาของกลุ�มบริษัทในขอบเขตที่ 2 

190,065.99 

tCO2e 

187,608.97 

tCO2e 

-1.29% ลดลง 5% 

 

3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม 

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัตดิ�านสังคม 

กลุ�มบริษัทมุ�งปฏิบัตใิห�สอดคล�องกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับที่เกี่ยวข�องกับการจัดการด�านสังคม รวมถึงเคารพสิทธิมนุษยชนโดยไม�เลือกปฏิบัติ 

ควบคู�ไปกับการพัฒนาสังคม ชุมชนและสิ่งแวดล�อม กลุ�มบริษัทจึงได�จัดให�มีการดำเนินงานด�านการพัฒนาชุมชนในทุกพื้นที่ที่กลุ�มบริษัทเข�าไป

ดำเนินธุรกิจ ซึ่งมีวตัถุประสงค�เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต การจ�างงาน ส�งเสรมิความเป�นอยู�ที่ดี 

นโยบายด�านการเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทเชื่อว�าป�จจัยสำคัญท่ีทำให�บริษัท ประสบความสำเร็จและขับเคลื่อนธุรกิจอย�างยั่งยืน โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต�อสังคมและผู�มีส�วนได�

เสียทุกกลุ�ม ในด�านการเคารพสิทธิมนุษยชนนั้น บริษัทได�ปฏิบัติตามกฎหมาย และหลักสากลอย�างเคร�งครัด โดยคณะกรรมการ ผู�บริหารและ

พนักงานของบริษัท ต�องตระหนักถึงความสำคัญและเคารพต�อสิทธิมนุษยชนในทุกด�านของบุคคลทุกคน ตลอดจนสังคมและชุมชน รวมถึงการ

ป�องกันและหลีกเลี่ยงการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

แนวปฏิบัติด�านสิทธมินุษยชน 

1. ให�ความเคารพต�อสิทธิมนุษยชนดำเนินการคัดเลือกบุคลากร โดยไม�แบ�งแยกในเรื่อง เพศ ความแตกต�างในทางกาย จิตใจ เชื้อชาติ 

ศาสนา สีผิว อายุ การศกึษา และสถานะทางสังคมหรือเรื่องอื่นใด 

2. คำนึงถึงความสามารถของบุคลากรโดยไม�อิงเพศ ความแตกต�างทางกาย จิตใจ เชื้อชาติ ศาสนา สีผิว อายุ การศึกษา และสถานะทาง

สังคมหรือเรื่องอื่นใด 

3. บริษัทจะไม�ร�วมทำธุรกิจกับคู�ค�าและหรือผู�ร�วมทำธุรกิจที่เป�นที่ทราบดีว�ามีการละเมิดสิทธิมนุษยชนหรือผิดกฎหมายในด�านแรงงาน

และสิทธิมนุษยชนสากล 

4. ใช�ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน�าที่ เพ่ือป�องกันความเส่ียงที่จะเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนในการดำเนินธรุกิจ สอดส�องดูแลเรื่อง

การเคารพสิทธิมนุษยชน 

5. สนันสนุนส�งเสริมการดำเนินการเพื่อคุ�มครองสิทธิมนุษยชน 

6. สื่อสาร เผยแพร� ให�ความรู� ทำความเข�าใจ กำหนดแนวทาง และให�การสนับสนุนอ่ืนใด แก�ผู�เกี่ยวข�องในการดำเนินธุรกิจตลอดห�วงโซ� 

คุณค�าธุรกิจ (Business Value Chain) ผู�ส�งมอบสินค�าและบริการ (Supplier) ผู�รับเหมา (Contractor) ตลอดจนผู�ร�วมธุรกิจ (Joint 

Venture) เพื่อให�มีส�วนร�วมในการดำเนินธุรกิจอย�างมีคุณธรรม เคารพต�อสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติต�อทุกคนตามหลักสิทธิมนุษยชน

ตามแนวนโยบายนี ้

7. สอดส�องดูแลเรื่องการเคารพสิทธิมนุษยชน ไม�ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทำที่เข�าข�ายละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวข�องกับ

องค�กร และต�องรายงานให�ผู�บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบและให�ความร�วมมือในการตรวจสอบข�อเท็จจริงต�างๆ หากมีข�อ

สงสัยหรือข�อซักถามให�ปรึกษากับผู�บังคับบัญชาหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบผ�านช�องทางต�างๆ ที่กำหนดไว�  

8. บริษัทจะพัฒนาและดำเนินกระบวนการจัดการด�านสิทธิมนุษยชนอย�างต�อเนื่อง เพื่อที่จะให�มีการระบุประเด็นความเสี่ยงด�านการ

ละเมิดสิทธิมนุษยชน กำหนดกลุ�มหรือบุคคลที่ได�รับผลกระทบ วางแผนและกำหนดแนวทางการแก�ไขและป�องกันการละเมิดสิทธิ

มนุษยชน จัดการแก�ไข และป�องกันป�ญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมถึงตรวจสอบการติดตามผล โดยจัดให�มีกระบวนการบรรเทา

ผลกระทบที่เหมาะสมในกรณีท่ีมีการละเมิดสิทธิมนุษยชนด�วย 

9. บริษัทมุ�งม่ันที่จะสร�างและรักษาวัฒนธรรมองค�กรท่ียึดมั่นต�อการเคารพสิทธิมนุษยชนตามนโยบายด�านสิทธิมนุษยชนน้ี 

10. ผู�กระทำการละเมิดสิทธิมนุษยชน เป�นการกระทำที่ผดิจรรยาบรรณ ซึ่งจะต�องได�รับการพิจารณาทางวนิัยตามระเบียบท่ีบริษัทกำหนด

ไว� นอกจากนี้อาจจะได�รับโทษตามกฎหมายหากการกระทำนั้นผิดกฎหมาย 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล�อมในการทำงาน 

บริษัทให�ความสำคัญต�อการสร�างสภาพแวดล�อมการทำงานที่ปลอดภัยและถูกต�องตามหลักอาชีวอนามัย และมุ�งม่ันในการส�งเสริมวัฒนธรรมด�าน

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสถานที่ทำงาน 

แนวปฏิบัติต�อความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

1. บริษัทถือปฏิบัติด�านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล�อม ตามกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับและตามระบบมาตรฐานสากล 

2. บริษัทจะดำเนินการเพื่อควบคุมและป�องกันความสูญเสียในรูปแบบต�างๆ อันเนื่องมาจากอุบัติเหตุ อัคคีภัย การบาดเจ็บ หรือเจ็บป�วย

จากการทำงาน ทรัพย�สินสญูหายหรือเสียหาย การละเมิดระบบรักษาความปลอกภัย การปฏิบัติงานไม�ถูกวิธี และความผิดพลาดต�างๆ ที่

เกิดขึ้น ตลอดจนรักษาสภาพแวดล�อมในการทำงานท่ีปลอดภัยต�อพนักงานของบริษัท จัดให�มีอุปกรณ�ความปลอดภัยอย�างเพียงพอและ

เหมาะสม รวมถึงการซักซ�อมแผนงานด�านความปลอดภัยเป�นประจำ ทั้งนี้  ถือเป�นหน�าที่รับผิดชอบของผู�บริหารและพนักงานในการ

รายงานอุบัติเหตุ โดยปฏิบัติตามขั้นตอนที่กำหนดไว� 

3. ประเมินความเสี่ยงก�อนเริ่มการทำงาน รวมถึงต�องศึกษาข�อมูลต�างๆ เกี่ยวกับสภาพการทำงานที่ไม�ปลอดภัยหรืออาจเป�นอันตราย เพ่ือ

วางแผนหรือเตรียมการป�องกันท่ีเหมาะสม 

4. ส�งเสริมการปลูกฝ�งจิตสำนึกในเรื ่องการดูแลสุขภาพและความปลอดภัยให�ก ับผู �ร �วมงานและชุมชนรอบด�าน โดยจัดให�มีการ

ประชาสัมพันธ�และสื่อสารเพ่ือสร�างความรู�ความเข�าใจและเผยแพร�ข�อมูลให�กับพนักงานของบริษัท พนักงานของผู�รับจ�าง ตลอดผู�มีส�วน

ได�เสียท่ีเก่ียวข�อง 
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3.3 การจัดการด�านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล�อม 

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัตดิ�านสิ่งแวดล�อม 

กลุ�มบริษัทมีความมุ�งมั่นในการดำเนินธุรกิจอย�างยั่งยืนควบคู�ไปกับสิ่งแวดล�อมและสังคม ให�สอดคล�องกับความคาดหวังของผู�มีส�วนได�เสีย โดย

เน�นการนำรูปแบบการบริหารจัดการด�านสิ่งแวดล�อมท่ีมีประสิทธิภาพมาใช�ครอบคลุมถึงการจัดการด�านพลังงาน การจัดการน้ำ การจัดการของ

เสียและขยะ และการจัดการก�าซเรือนกระจก ด�วยการสื่อสารให�กับพนักงานทุกระดับรับทราบ  

ทั้งนี้ แนวทางพัฒนาไปสู�การดำเนินธุรกิจอย�างยั่งยืนของกลุ�มบริษัทจะเป�นไปตามกรอบการป�องกันและลดผลกระทบด�านสิ่งแวดล�อม ควบคู�ไป

กับการพัฒนาคุณภาพร�วมกับการนำข�อกำหนดตามมาตรฐาน ISO9001 มาตรฐาน ISO14001 มาเป�นกรอบในกระบวนการปฏิบัติงาน การกำกับ

ดูแลให�การดำเนินงานเป�นไปตามข�อกำหนดต�างๆและแนวปฏิบัติตามมาตรฐานสากล  

3.3.2 ผลการดำเนินงานด�านสิ่งแวดล�อมในป� 2567 

หัวข�อ รายละเอียด ผลการดำเนินงาน เป�าหมายป� 

2568 ป� 2566 

(ป�ฐาน) 

ป� 2567 % เพิ่มขึ้น

(ลดลง) 

(1) การรับรองมาตราฐาน ISO      

• ได�รับมาตราฐาน ISO 9001 โรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย� 

(119 โครงการ COD) 

100% 

โครงการ COD 

100% 

โครงการ COD 

- 100% 

โครงการ COD 

• ได�รับมาตราฐาน ISO 14001 โรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย� 

(119 โครงการ COD) 

100% 

โครงการ COD 

100% 

โครงการ COD 

- 100% 

โครงการ COD 

โรงไฟฟ�าพลังงานความร�อนจากขยะ 

(3 โครงการ COD)  

66.67% 

โครงการ COD 

100% 

โครงการ COD  

- 100% 

โครงการ COD 

(2) การจัดการพลังงานไฟฟ�าของ

กลุ�มบริษัท 

ปริมาณการใช�ไฟฟ�าจากภายนอกต�อ

จำนวนพนักงาน 

2,510.87 

kwh/คน 

1,853.42 

kwh/คน 

-26.18% ลดลง 5% 

(3) การจัดการการน้ำใช�น้ำประปา

ของกลุ�มบริษัท 

ปริมาณการใช�น้ำประปาจากภายนอกต�อ

จำนวนพนักงาน 

0.48 

m2/คน 

0.77 

m2/คน 

60.51% ลดลง 5% 

(4) การจัดการขยะและของเสีย

ของกลุ�มบริษัท 

ปริมาณขยะและของเสียของกลุ�มบริษัท 10,655.01 kg 10,973.63 kg 2.99% ลดลง 5% 

(5) การจัดการก�าซเรือนกระจก

ของกลุ�มบริษัท 

ปริมาณการปล�อยก�าซเรือนกระจกที่ปล�อย

ออกมาของกลุ�มบริษัทในขอบเขตที่ 2 

190,065.99 

tCO2e 

187,608.97 

tCO2e 

-1.29% ลดลง 5% 

 

3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม 

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัตดิ�านสังคม 

กลุ�มบริษัทมุ�งปฏิบัติให�สอดคล�องกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับที่เกี่ยวข�องกับการจัดการด�านสังคม รวมถึงเคารพสิทธิมนุษยชนโดยไม�เลือกปฏิบัติ 

ควบคู�ไปกับการพัฒนาสังคม ชุมชนและสิ่งแวดล�อม กลุ�มบริษัทจึงได�จัดให�มีการดำเนินงานด�านการพัฒนาชุมชนในทุกพื้นที่ที่กลุ�มบริษัทเข�าไป

ดำเนินธุรกิจ ซึ่งมีวตัถุประสงค�เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต การจ�างงาน ส�งเสรมิความเป�นอยู�ที่ดี 

นโยบายด�านการเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทเชื่อว�าป�จจัยสำคัญท่ีทำให�บริษัท ประสบความสำเร็จและขับเคลื่อนธุรกิจอย�างยั่งยืน โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต�อสังคมและผู�มีส�วนได�

เสียทุกกลุ�ม ในด�านการเคารพสิทธิมนุษยชนนั้น บริษัทได�ปฏิบัติตามกฎหมาย และหลักสากลอย�างเคร�งครัด โดยคณะกรรมการ ผู�บริหารและ

พนักงานของบริษัท ต�องตระหนักถึงความสำคัญและเคารพต�อสิทธิมนุษยชนในทุกด�านของบุคคลทุกคน ตลอดจนสังคมและชุมชน รวมถึงการ

ป�องกันและหลีกเลี่ยงการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

แนวปฏิบัติด�านสิทธมินุษยชน 

1. ให�ความเคารพต�อสิทธิมนุษยชนดำเนินการคัดเลือกบุคลากร โดยไม�แบ�งแยกในเรื่อง เพศ ความแตกต�างในทางกาย จิตใจ เชื้อชาติ 

ศาสนา สีผิว อายุ การศกึษา และสถานะทางสังคมหรือเรื่องอื่นใด 

2. คำนึงถึงความสามารถของบุคลากรโดยไม�อิงเพศ ความแตกต�างทางกาย จิตใจ เชื้อชาติ ศาสนา สีผิว อายุ การศึกษา และสถานะทาง

สังคมหรือเรื่องอื่นใด 

3. บริษัทจะไม�ร�วมทำธุรกิจกับคู�ค�าและหรือผู�ร�วมทำธุรกิจที่เป�นที่ทราบดีว�ามีการละเมิดสิทธิมนุษยชนหรือผิดกฎหมายในด�านแรงงาน

และสิทธิมนุษยชนสากล 

4. ใช�ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน�าที่ เพ่ือป�องกันความเส่ียงที่จะเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนในการดำเนินธรุกิจ สอดส�องดูแลเรื่อง

การเคารพสิทธิมนุษยชน 

5. สนันสนุนส�งเสริมการดำเนินการเพื่อคุ�มครองสิทธิมนุษยชน 

6. สื่อสาร เผยแพร� ให�ความรู� ทำความเข�าใจ กำหนดแนวทาง และให�การสนับสนุนอ่ืนใด แก�ผู�เกี่ยวข�องในการดำเนินธุรกิจตลอดห�วงโซ� 

คุณค�าธุรกิจ (Business Value Chain) ผู�ส�งมอบสินค�าและบริการ (Supplier) ผู�รับเหมา (Contractor) ตลอดจนผู�ร�วมธุรกิจ (Joint 

Venture) เพื่อให�มีส�วนร�วมในการดำเนินธุรกิจอย�างมีคุณธรรม เคารพต�อสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติต�อทุกคนตามหลักสิทธิมนุษยชน

ตามแนวนโยบายนี ้

7. สอดส�องดูแลเรื่องการเคารพสิทธิมนุษยชน ไม�ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทำที่เข�าข�ายละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวข�องกับ

องค�กร และต�องรายงานให�ผู�บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบและให�ความร�วมมือในการตรวจสอบข�อเท็จจริงต�างๆ หากมีข�อ

สงสัยหรือข�อซักถามให�ปรึกษากับผู�บังคับบัญชาหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบผ�านช�องทางต�างๆ ที่กำหนดไว�  

8. บริษัทจะพัฒนาและดำเนินกระบวนการจัดการด�านสิทธิมนุษยชนอย�างต�อเนื่อง เพื่อที่จะให�มีการระบุประเด็นความเสี่ยงด�านการ

ละเมิดสิทธิมนุษยชน กำหนดกลุ�มหรือบุคคลที่ได�รับผลกระทบ วางแผนและกำหนดแนวทางการแก�ไขและป�องกันการละเมิดสิทธิ

มนุษยชน จัดการแก�ไข และป�องกันป�ญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมถึงตรวจสอบการติดตามผล โดยจัดให�มีกระบวนการบรรเทา

ผลกระทบที่เหมาะสมในกรณีท่ีมีการละเมิดสิทธิมนุษยชนด�วย 

9. บริษัทมุ�งม่ันที่จะสร�างและรักษาวัฒนธรรมองค�กรท่ียึดมั่นต�อการเคารพสิทธิมนุษยชนตามนโยบายด�านสิทธิมนุษยชนน้ี 

10. ผู�กระทำการละเมิดสิทธิมนุษยชน เป�นการกระทำที่ผดิจรรยาบรรณ ซึ่งจะต�องได�รับการพิจารณาทางวนิัยตามระเบียบท่ีบริษัทกำหนด

ไว� นอกจากนี้อาจจะได�รับโทษตามกฎหมายหากการกระทำนั้นผิดกฎหมาย 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล�อมในการทำงาน 

บริษัทให�ความสำคัญต�อการสร�างสภาพแวดล�อมการทำงานที่ปลอดภัยและถูกต�องตามหลักอาชีวอนามัย และมุ�งม่ันในการส�งเสริมวัฒนธรรมด�าน

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสถานที่ทำงาน 

แนวปฏิบัติต�อความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

1. บริษัทถือปฏิบัติด�านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล�อม ตามกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับและตามระบบมาตรฐานสากล 

2. บริษัทจะดำเนินการเพื่อควบคุมและป�องกันความสูญเสียในรูปแบบต�างๆ อันเนื่องมาจากอุบัติเหตุ อัคคีภัย การบาดเจ็บ หรือเจ็บป�วย

จากการทำงาน ทรัพย�สินสญูหายหรือเสียหาย การละเมิดระบบรักษาความปลอกภัย การปฏิบัติงานไม�ถูกวิธี และความผิดพลาดต�างๆ ที่

เกิดขึ้น ตลอดจนรักษาสภาพแวดล�อมในการทำงานท่ีปลอดภัยต�อพนักงานของบริษัท จัดให�มีอุปกรณ�ความปลอดภัยอย�างเพียงพอและ

เหมาะสม รวมถึงการซักซ�อมแผนงานด�านความปลอดภัยเป�นประจำ ทั้งนี้  ถือเป�นหน�าที่รับผิดชอบของผู�บริหารและพนักงานในการ

รายงานอุบัติเหตุ โดยปฏิบัติตามขั้นตอนที่กำหนดไว� 

3. ประเมินความเสี่ยงก�อนเริ่มการทำงาน รวมถึงต�องศึกษาข�อมูลต�างๆ เกี่ยวกับสภาพการทำงานที่ไม�ปลอดภัยหรืออาจเป�นอันตราย เพ่ือ

วางแผนหรือเตรียมการป�องกันท่ีเหมาะสม 

4. ส�งเสริมการปลูกฝ�งจิตสำนึกในเรื ่องการดูแลสุขภาพและความปลอดภัยให�ก ับผู �ร �วมงานและชุมชนรอบด�าน โดยจัดให�มีการ

ประชาสัมพันธ�และสื่อสารเพ่ือสร�างความรู�ความเข�าใจและเผยแพร�ข�อมูลให�กับพนักงานของบริษัท พนักงานของผู�รับจ�าง ตลอดผู�มีส�วน

ได�เสียท่ีเก่ียวข�อง 
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3.4.2 ผลการดำเนินงานด้านสังคมในปี 2567 

 

 

กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมของกลุ่มบริษัทในปี 2567 

กลุ่มบริษัท มีนโยบายดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม ด้วยความตระหนักและให้ความสำคัญในการสนับสนุนการดำเนินกิจกรรม
เพื่อสังคมและชุมชนโดยรอบ รวมท้ังใส่ใจดูแลสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเน่ืองมีเจตนารมณ์ท่ีจะทำงานร่วมกับผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมุ่งส ร้าง
และสืบสานความสัมพันธ์อันดีที่เกิดจากการยอมรับและไว้วางใจซึ่งกันและกั น โดยกลุ่มบริษัทเชื่อมั่นว่า การดำเนินกิจกรรม สร้าง
ความสัมพันธ์อันดีเหล่าน้ีร่วมกับชุมชน ท้ังน้ี บริษัทได้เปิดเผยนโยบายฉบับเต็มไว้ภายใต้หัวข้อ “ความรับผิดชอบต่อสังคม” บนเว็บไซต์ของ
บริษัทท่ี www.supercorp.co.th 

ในปี 2567 กลุ่มบริษัทได้เข้าไปดำเนินกิจกรรมร่วมกับชุมชนและสังคมโดยสรุป ดังน้ี 
 

 
 

เข้าร่วมโครงการ the Green Happiness Program กับ Song Foundation  เพื่อสร้างความตระหนักถึง
การจัดการด้านสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน โดยมีเป้าหมายฟื้นฟูป่าชายเลนและเพิ่มพื้นที่สีเขียว ด้วยการปลูก
ต้นกล้าชายเลน 5,555 ต้น ท่ีจังหวัด Soc Trang ประเทศเวียดนาม ช่วยรักษาความหลากหลายทางชีวภาพ
และลดผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

ร่วมมือกับองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น จังหวัด Soc Trang ประเทศเวียดนาม ในโครงการปลูกต้นไม้
ริมถนนโดยปลูกต้นไม้ยืนต้นท้ังหมด 100 ต้น  ถือเป็นโอกาสสำคัญในการมีสร้างความสัมพันธ์อันดี
กับชุมชนท้องถิ่น 
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สนับสนุนทุนการศึกษาแก่ผู้ได้รับทุน 17 คน
จาก 9 จ ังหว ัด ที ่ประเทศเว ียดนาม ใน
โครงการ "Light Up Your Dream" 

 

      
 

บริษัท ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 6 จำกัด  
โดยทีมมวลชนสัมพันธ์ได้นำเครื่องดื่มและน้ำดื่มมอบให้กับทาง
ชุมชนในกิจกรรมปรับภูมิทัศน์และร่วมทำกิจกรรมกับผู้นำและ
ชาวบ ้านของหม ู ่บ ้ านไหล ่ โก หม ู ่ท ี ่ 7 ตำบลหนองหลุม  
อำเภอ วชิรบารมีจังหวัดพิจิตร 

ทีมมวลชนสัมพันธ์ มอบเครื ่องดื ่มและน้ำดื ่มให้กับจุด
ตรวจ 10 วันอันตราย ณ จุดตรวจองค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองหลุม โดยมีนางสาย งามอยู่ รองปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองหลุม อำเภอวชิรบารมี จังหวัด
พิจิตร เป็นผู้รับมอบ 

 

  
   

  
 

บริษัท หนองคายน่าอยู่ จำกัด สนับสนุนงานบุญกฐิน
สามัคคีอำเภอเมืองหนองคายประจำปี 2567ทอดถวาย 
ณ วัดวาปีเกษตร บ้านนาอ่าง หมู่ที่ 2 ตำบลโพนสว่าง 
เมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย 
 

ฝ่ายมวลชนสัมพันธ์ และพนักงานโรงไฟฟ้า 
ร่วมกันทาสีของเล่นในสนามเด็กเล่นให้กับ
โรงเร ียนหนองหล ุม ตำบลหนองหลุม 
อำเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร 
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4. การวเิคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ 
4.1 วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะการเงิน 

ภาพรวมการดำเนินงานในปี 2567  
แม้ว่าบริษัทยังคงเผชิญกับความไม่แน่นอนจากปัจจัยต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นความผันผวนทางเศรษฐกิจ อัตราดอกเบี้ยที่ยังอยู่ในระดับสูงและค วาม
ผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนต่อเน่ืองมาต้ังแต่ปี 2565 บริษัทได้ดำเนินการต่างๆ เพื่อทำให้โครงสร้างทางการเงินของบริษัทมีความแข็งแกร่ง โดย
ในปี 2567 บริษัทได้จำหน่ายหุ้นสามัญของ SUNFLOWER ในสัดส่วน 90% ซึ่งมีบริษัทที่ดำเนินธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ในประเทศ
ไทย ภายใต้การดำเนินงาน 8 บริษัท กำลังการผลิตรวม 139.40 เมกะวัตต์ ให้กับ LEVANTA ซึ่งเป็นบริษัทในเครือของกองทุน Actis Energy 
Fund 5 ท่ีเน้นลงทุนในกลุ่มพลังงานทดแทนท่ีจัดตั้งในประเทศอังกฤษ โดยเงินท่ีได้รับจำนวน 4,828 ล้านบาท ส่วนใหญ่บริษัทนำไปชำระคืนเงิน
กู้ยืมจากสถานบันการเงิน เพื่อลดภาระดอกเบี้ย ทำให้โครงสร้างเงินทุนของบริษัทแข็งแกร่งขึ้น โดยมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือ หุ้นลดลง
จาก 2.72 เท่าในปี 2566 เหลือ 2.29 เท่าในปี 2567 

อย่างไรก็ตาม บริษัทและกลุ่มบริษัท ยังคงเดินหน้าสร้างการเติบโตและเสถียรภาพด้านพลังงานทดแทนอย่างต่อเน่ือง มุ่งเน้นขยายกำลังการผลิตจาก
การมีสัญญาซื้อขายไฟฟ้าเพิ่มขึ้น เพื่อการเติบโตของรายได้และสร้างกระแสเงินสดได้อย่างมั่นคง การมีสัญญาซื้อขายไฟฟ้าระยะยาว 20 – 25 ปี 
(ปัจจุบันอายุสัญญาคงเหลือเฉลี่ยประมาณ 15 – 16 ปี) กับหน่วยงานภาครัฐท้ังในและต่างประเทศ ในขณะเดียวกัน ยังคงให้ความสำคัญในการบริหาร
จัดการเรื่องโครงสร้างเงินทุน ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม สร้างโอกาสในการเข้าถึงแหล่งเงินทุนใหม่ สำหรับใช้ในการพัฒนาโครงการของกลุ่มบริษัท 
ด้วยการมีพันธมิตรเชิงกลยุทธ์ ท่ีมีวิสัยทัศน์เดียวกันกับบริษัทเข้ามาร่วมลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนควบคู่ไปด้วย   

ทั้งนี้ การดำเนินงานของกลุ่มบริษัท ยึดมั่นหลัการภายใต้การกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยคำนึงถึงสิ่งแวดล้อม สังคมและผู้มีส่วนได้เสียเป็นสำคัญ  
เพื่อมุ่งสูเ่ป้าหมายท่ีจะเพิ่มกำลังการผลิตท่ีดำเนินการเชิงพาณิชย์แล้วเป็น 2,200 เมกะวัตต์ ในปี 2572 รวมถึงการสนับสนุนการชดเชยการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก โดยการนำพลังงานหมุนเวียนที่ผลิตได้ไปขึ้นทะเบียนใบรับรองสิทธิ์การผลิตพลังงานหมุนเวียนกับ The International REC Standard 
(I-REC) อย่างต่อเน่ือง รวมถึงการนำนวัตกรรมมาพัฒนาธุรกิจให้ตอบสนองต่อรูปแบบการใช้พลังงานในอนาคต เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัท 

ผลการดำเนินงานสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 
งบการเงินรวม 
(หน่วย : ล้านบาท) 

 ปี 2566 ปี 2567 การเปลี่ยนแปลง 
เพิ่มขึ้น(ลดลง) % 

รายได้จากการขายและการให้บริการ 9,814.71  9,343.42  (471.28)  -4.80% 
ต้นทุนขายและการให้บริการ  (4,951.41)  (4,829.39)  (122.02) -2.46% 
กำไรขั้นต้น 4,863.30  4,514.04  (349.26)  -7.18% 
ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร  (951.94)  (1,262.48)  310.54 32.62% 
กำไรจากการดำเนินงาน 3,911.36  3,251.56  (659.80)  -16.87% 
รายได้อื่น 173.89  126.94  (46.95)  -27.00% 
รายได้ทางการเงิน 142.11  155.32  13.21  9.29% 
กำไรจากการวัดมูลค่ายุติธรรมเงินลงทุนในบริษัทร่วม  -  239.75 239.75  100.00% 
กำไรจากการจำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย - 2,256.02  2,256.02  100.00% 
กำไร(ขาดทุน)จากวัดมูลค่ายุติธรรมสินทรัพย์ทางการเงิน (3.42) (22.60) (19.18) -561.01% 
ส่วนแบ่งกำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมท่ีใช้วิธีส่วนได้เสีย 71.63 81.04 9.41 13.14% 
กำไรก่อนดอกเบี้ยจ่ายและภาษีเงินได้ 4,295.57  6,088.03  1,792.46  41.73% 
ต้นทุนทางการเงิน  (3,788.66)  (3,530.10)  (258.56) -6.82% 
กำไรก่อนภาษีเงินได้ 506.91  2,557.93   2,051.01 404.61% 
รายได้(ค่าใช้จ่าย)ภาษีเงินได้ 256.24  (200.99)  (457.23)  -178.44% 
กำไรก่อนหักผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยน 763.16  2,356.94   1,593.78 208.84% 
กำไร(ขาดทุน)จากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ - สุทธิ  (880.99)  (1,045.89)  (164.90) -18.72% 
กำไรสำหรับงวด  (117.83)  1,311.05  1,428.88 1,212.66% 
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4. การวเิคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ 
4.1 วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะการเงิน 

ภาพรวมการดำเนินงานในปี 2567  
แม้ว่าบริษัทยังคงเผชิญกับความไม่แน่นอนจากปัจจัยต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นความผันผวนทางเศรษฐกิจ อัตราดอกเบี้ยที่ยังอยู่ในระดับสูงและค วาม
ผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนต่อเน่ืองมาต้ังแต่ปี 2565 บริษัทได้ดำเนินการต่างๆ เพื่อทำให้โครงสร้างทางการเงินของบริษัทมีความแข็งแกร่ง โดย
ในปี 2567 บริษัทได้จำหน่ายหุ้นสามัญของ SUNFLOWER ในสัดส่วน 90% ซึ่งมีบริษัทที่ดำเนินธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ในประเทศ
ไทย ภายใต้การดำเนินงาน 8 บริษัท กำลังการผลิตรวม 139.40 เมกะวัตต์ ให้กับ LEVANTA ซึ่งเป็นบริษัทในเครือของกองทุน Actis Energy 
Fund 5 ท่ีเน้นลงทุนในกลุ่มพลังงานทดแทนท่ีจัดตั้งในประเทศอังกฤษ โดยเงินท่ีได้รับจำนวน 4,828 ล้านบาท ส่วนใหญ่บริษัทนำไปชำระคืนเงิน
กู้ยืมจากสถานบันการเงิน เพื่อลดภาระดอกเบี้ย ทำให้โครงสร้างเงินทุนของบริษัทแข็งแกร่งขึ้น โดยมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือ หุ้นลดลง
จาก 2.72 เท่าในปี 2566 เหลือ 2.29 เท่าในปี 2567 

อย่างไรก็ตาม บริษัทและกลุ่มบริษัท ยังคงเดินหน้าสร้างการเติบโตและเสถียรภาพด้านพลังงานทดแทนอย่างต่อเน่ือง มุ่งเน้นขยายกำลังการผลิตจาก
การมีสัญญาซื้อขายไฟฟ้าเพิ่มขึ้น เพื่อการเติบโตของรายได้และสร้างกระแสเงินสดได้อย่างมั่นคง การมีสัญญาซื้อขายไฟฟ้าระยะยาว 20 – 25 ปี 
(ปัจจุบันอายุสัญญาคงเหลือเฉลี่ยประมาณ 15 – 16 ปี) กับหน่วยงานภาครัฐท้ังในและต่างประเทศ ในขณะเดียวกัน ยังคงให้ความสำคัญในการบริหาร
จัดการเรื่องโครงสร้างเงินทุน ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม สร้างโอกาสในการเข้าถึงแหล่งเงินทุนใหม่ สำหรับใช้ในการพัฒนาโครงการของกลุ่มบริษัท 
ด้วยการมีพันธมิตรเชิงกลยุทธ์ ท่ีมีวิสัยทัศน์เดียวกันกับบริษัทเข้ามาร่วมลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนควบคู่ไปด้วย   

ทั้งนี้ การดำเนินงานของกลุ่มบริษัท ยึดมั่นหลัการภายใต้การกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยคำนึงถึงสิ่งแวดล้อม สังคมและผู้มีส่วนได้เสียเป็นสำคัญ  
เพื่อมุ่งสูเ่ป้าหมายท่ีจะเพิ่มกำลังการผลิตท่ีดำเนินการเชิงพาณิชย์แล้วเป็น 2,200 เมกะวัตต์ ในปี 2572 รวมถึงการสนับสนุนการชดเชยการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก โดยการนำพลังงานหมุนเวียนที่ผลิตได้ไปขึ้นทะเบียนใบรับรองสิทธิ์การผลิตพลังงานหมุนเวียนกับ The International REC Standard 
(I-REC) อย่างต่อเน่ือง รวมถึงการนำนวัตกรรมมาพัฒนาธุรกิจให้ตอบสนองต่อรูปแบบการใช้พลังงานในอนาคต เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัท 

ผลการดำเนินงานสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 
งบการเงินรวม 
(หน่วย : ล้านบาท) 

 ปี 2566 ปี 2567 การเปลี่ยนแปลง 
เพิ่มขึ้น(ลดลง) % 

รายได้จากการขายและการให้บริการ 9,814.71  9,343.42  (471.28)  -4.80% 
ต้นทุนขายและการให้บริการ  (4,951.41)  (4,829.39)  (122.02) -2.46% 
กำไรขั้นต้น 4,863.30  4,514.04  (349.26)  -7.18% 
ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร  (951.94)  (1,262.48)  310.54 32.62% 
กำไรจากการดำเนินงาน 3,911.36  3,251.56  (659.80)  -16.87% 
รายได้อื่น 173.89  126.94  (46.95)  -27.00% 
รายได้ทางการเงิน 142.11  155.32  13.21  9.29% 
กำไรจากการวัดมูลค่ายุติธรรมเงินลงทุนในบริษัทร่วม  -  239.75 239.75  100.00% 
กำไรจากการจำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย - 2,256.02  2,256.02  100.00% 
กำไร(ขาดทุน)จากวัดมูลค่ายุติธรรมสินทรัพย์ทางการเงิน (3.42) (22.60) (19.18) -561.01% 
ส่วนแบ่งกำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมท่ีใช้วิธีส่วนได้เสีย 71.63 81.04 9.41 13.14% 
กำไรก่อนดอกเบี้ยจ่ายและภาษีเงินได้ 4,295.57  6,088.03  1,792.46  41.73% 
ต้นทุนทางการเงิน  (3,788.66)  (3,530.10)  (258.56) -6.82% 
กำไรก่อนภาษีเงินได้ 506.91  2,557.93   2,051.01 404.61% 
รายได้(ค่าใช้จ่าย)ภาษีเงินได้ 256.24  (200.99)  (457.23)  -178.44% 
กำไรก่อนหักผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยน 763.16  2,356.94   1,593.78 208.84% 
กำไร(ขาดทุน)จากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ - สุทธิ  (880.99)  (1,045.89)  (164.90) -18.72% 
กำไรสำหรับงวด  (117.83)  1,311.05  1,428.88 1,212.66% 

 

 

วิเคราะห์เปรียบเทียบผลการดำเนินงาน ปี 2567 กับปี 2566 
(1) รายได้รวม 

รายได้รวม (หน่วย: ล้านบาท) ปี 2566 ปี 2567 เพิ่ม(ลด) % 

1. รายได้จากการขายและการให้บริการ 9,814.71  9,343.42  (471.28)  -4.80% 
1.1 รายได้จากโครงการพลังงานแสงอาทิตย์ 7,938.70  7,376.78  (561.92)  -7.08% 

- โครงการพลังงานแสงอาทิตย์ในประเทศไทย 4,737.91  4,202.01  (535.89)  -11.31% 
กลุ่มบริษัทย่อย 3,598.02 3,594.21 (3.81) -0.11% 
กลุ่ม SUNFLOWER 1,139.89 607.80 (532.09) -46.69% 

- โครงการพลังงานแสงอาทิตย์ในประเทศเวียดนาม 3,200.79  3,174.77   (26.03) -0.81% 
1.2 รายได้จากโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานขยะ 986.49  1,036.31  49.82  5.05% 
1.3 รายได้จากโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลม 454.78  455.68  0.90  0.20% 
1.4 รายได้จากธุรกิจน้ำประปาและน้ำดิบ 223.15  220.45  (2.69)  -1.21% 
1.5 รายได้จากธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ 79.13  88.40   9.27 11.71% 
1.6 อื่นๆ 132.46  165.80   33.34 25.17% 

2. รายได้ทางการเงิน 142.11  155.32  13.21  9.30% 
3. รายได้อื่น 173.89  126.94  (46.95)  -27.00% 
รวมรายได้ (1)+(2)+(3) 10,130.71  9,625.68  (505.03)  -4.99% 

 

กำไรขั้นต้น 
บริษัทมีกำไรขั้นต้นสำหรับปี 2567 จำนวน 4,514.04 ล้านบาท ลดลง 349.26 ล้านบาท หรือ
ลดลง 7.18% ส่วนใหญ่มาจากการจำหน่ายหุ้นสามัญของ SUNFLOWER ในสัดส่วน 90% 
เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2567 ที่ทำให้ SUNFLOWER สิ้นสภาพการเป็นบริษัทย่อยของบริษัท 
และไม่ได้นำผลการดำเนินงานจากกลุ่ม  SUNFLOWER เข้ามารวมในงบการเงินรวม 

 

กำไรสำหรับงวด 
บริษัทมี EBITDA 9,631.15 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 23.23% เมื่อเทียบกับปีก่อน  หรือคิด
เป็น EBITDA Margin 103.08% เนื่องจากปี 2567 มีกำไรจากการจำหน่ายหุ้นสามัญ
ของ SUNFLOWER ในสัดส่วน 90% และ SEE1 เป็นจำนวน 2,132.33 ล้านบาท และ 
123.69 ล้าบาทตามลำดับ มีกำไรจากการวัดมูลค่ายุติธรรมเงินลงทุนในบริษัทร่วมใน
สัดส่วน 10% ของ SUNFLOWER หากพิจารณาเฉพาะการดำเนินงานปกติ บริษัทมี 
EBITDA Margin 79% สะท้อนถึงความสามารถในการทำกำไรของบริษัทในระดับ
ใกล้คียงกับปีก่อน และเมื่อรวมกับ (1) ผลขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน 1,045.89 ล้าน
บาท และ (2) ต้นทุนทางการเงิน จำนวน 3,530.10 ล้านบาท  ส่งผลให้บริษัทมีกำไร
สำหรับปีจำนวน 1,311.05 ล้านบาท 

 

ผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยน 
ปี 2567 บริษัทมีผลขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนจำนวน 1,045.89 ล้านบาท ส่วนใหญ่
เป็นผลขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจากการแปลงค่างบการเงินจำนวน 
897.67 ล้านบาท ทั้งสินทรัพย์และหนี้สินเงินกู ้โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนท่ี
ประเทศเวียดนามซึ่งมีการทำสัญญเงินกู้เป็นสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ และค่าเงินเวียดนาม
ดองอ่อนค่าลงต่อเน่ืองนับตั้งแต่ปี 2565 เป็นต้นมา และอีกจำนวน 148.22 ล้านบาท เป็น
ผลขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจริง จากการดำเนินกิจกรรมทางธุรกิจปกติ 
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รายได้จากการขายและการให้บริการ 

 
 

รายได้จากโครงการพลังงาน
แสงอาทิตย์ในประเทศไทย 

บริษัทมีรายได้จากโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ในประเทศไทย จำนวน 4,202.01 ล้านบาท 
ลดลง 535.89 ล้านบาท หรือลดลง 11.31% ปัจจัยหลักเกิดจากการจำหน่ายหุ้นกลุ่มบริษัทย่อยท่ี
ดำเนินโครงการภายใต้ SUNFLOWER ในสัดส่วน 90% ทำให้เปลี่ยนสถานะจากบริษัทย่อยเป็น
บริษัทร่วม เมื่อวันท่ี 5 กรกฎาคม 2567 จำนวนประมาณ 532.09 ล้านบาท 

รายได้จากโครงการพลังงาน
แสงอาทิตย์ในประเทศเวียดนาม 

บริษัทมีรายได้จากโครงการพลังงานแสงอาทิตย์ที่ประเทศเวียดนาม จำนวน 3,174.77 ล้านบาท 
ลดลง 26.03 ล้านบาท หรือลดลง 0.81% เกิดจากสภาพอากาศตลอดทั้งปี 2567 ที่มีค่าความเข้ม
แสงลดลงเพียงเล็กน้อยเมื่อเทียบกับปีก่อน 

รายได้จากโครงการโรงไฟฟ้า
พลังงานความร้อนจากขยะ 

บริษัทมีรายได้จากโครงการพลังงานความร้อนจากขยะ จำนวน 1,036.31 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 49.82 
ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 5.05% เกิดจาก 
1) รายได้จากโครงการจัดการขยะมูลฝอยชุมชนแบบครบวงจรที ่จ ังหวัดหนองคาย เปิด

ดำเนินการเชิงพาณิชย์เมื่อวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2565 มีประสิทธิภาพในการผลิตได้เต็มกำลัง 
รวมถึงการปรับขึ้นของค่าไฟพื้นฐาน (FT) ที่เพิ่มขึ้น 0.04 บาท/kWh ตั้งแต่ต้นปี รวมเพิ่มขึ้น 
85.52 ล้านบาท  

2) รายได้จากโครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชนและ RDF แบบครบวงจร ท่ีจังหวัดพิจิตร 
เพิ่มขึ้นจำนวน 21.51 ล้านบาท เป็นผลมาจากการบริหารจัดการเครื่องจักรและอุปกรณ์ที่มี
ประสิทธิภาพทำให้สามารถผลิตไฟได้เพ่ิมขึ้น 

3) รายได้จากโครงการ GPE ที่จังหวัดสระแก้ว ลดลง 59.61 ล้านบาท เนื ่องจากมีหยุดการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพเครื่องจักรตามแผนงานครั้งใหญ่ และเป็นผลมากจากค่า Ft ลดลงเมื่อ
เทียบกับปีก่อน 

รายได้จากโครงการโรงไฟฟ้า 
พลังงานลม 

บริษัทมีรายได้จากโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลมท่ีประเทศเวียดนามจำนวน 1 โครงการ คือ โครงการ 
HBRE Chu Prong Wind Power Farm กำลังการผลิตตาม PPA  50 เมกะวัตต์ จำนวน 455.68 
ล้านบาท เพิ ่มขึ ้น 0.90 ล้านบาท หรือเพิ ่มขึ ้น 0.20% ซึ่งไม่ต่างจากปี 2566 มากนัก เกิดจาก
ความเร็วลมเฉลี่ยใกล้เคียงกับเม่ือปีก่อน 
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รายได้จากการขายและการให้บริการ 

 
 

รายได้จากโครงการพลังงาน
แสงอาทิตย์ในประเทศไทย 

บริษัทมีรายได้จากโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ในประเทศไทย จำนวน 4,202.01 ล้านบาท 
ลดลง 535.89 ล้านบาท หรือลดลง 11.31% ปัจจัยหลักเกิดจากการจำหน่ายหุ้นกลุ่มบริษัทย่อยท่ี
ดำเนินโครงการภายใต้ SUNFLOWER ในสัดส่วน 90% ทำให้เปลี่ยนสถานะจากบริษัทย่อยเป็น
บริษัทร่วม เมื่อวันท่ี 5 กรกฎาคม 2567 จำนวนประมาณ 532.09 ล้านบาท 

รายได้จากโครงการพลังงาน
แสงอาทิตย์ในประเทศเวียดนาม 

บริษัทมีรายได้จากโครงการพลังงานแสงอาทิตย์ที่ประเทศเวียดนาม จำนวน 3,174.77 ล้านบาท 
ลดลง 26.03 ล้านบาท หรือลดลง 0.81% เกิดจากสภาพอากาศตลอดทั้งปี 2567 ที่มีค่าความเข้ม
แสงลดลงเพียงเล็กน้อยเมื่อเทียบกับปีก่อน 

รายได้จากโครงการโรงไฟฟ้า
พลังงานความร้อนจากขยะ 

บริษัทมีรายได้จากโครงการพลังงานความร้อนจากขยะ จำนวน 1,036.31 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 49.82 
ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 5.05% เกิดจาก 
1) รายได้จากโครงการจัดการขยะมูลฝอยชุมชนแบบครบวงจรที ่จ ังหวัดหนองคาย เปิด

ดำเนินการเชิงพาณิชย์เมื่อวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2565 มีประสิทธิภาพในการผลิตได้เต็มกำลัง 
รวมถึงการปรับขึ้นของค่าไฟพื้นฐาน (FT) ที่เพิ่มขึ้น 0.04 บาท/kWh ตั้งแต่ต้นปี รวมเพิ่มขึ้น 
85.52 ล้านบาท  

2) รายได้จากโครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชนและ RDF แบบครบวงจร ท่ีจังหวัดพิจิตร 
เพิ่มขึ้นจำนวน 21.51 ล้านบาท เป็นผลมาจากการบริหารจัดการเครื่องจักรและอุปกรณ์ที่มี
ประสิทธิภาพทำให้สามารถผลิตไฟได้เพ่ิมขึ้น 

3) รายได้จากโครงการ GPE ที่จังหวัดสระแก้ว ลดลง 59.61 ล้านบาท เนื ่องจากมีหยุดการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพเครื่องจักรตามแผนงานครั้งใหญ่ และเป็นผลมากจากค่า Ft ลดลงเมื่อ
เทียบกับปีก่อน 

รายได้จากโครงการโรงไฟฟ้า 
พลังงานลม 

บริษัทมีรายได้จากโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลมท่ีประเทศเวียดนามจำนวน 1 โครงการ คือ โครงการ 
HBRE Chu Prong Wind Power Farm กำลังการผลิตตาม PPA  50 เมกะวัตต์ จำนวน 455.68 
ล้านบาท เพิ ่มขึ ้น 0.90 ล้านบาท หรือเพิ ่มขึ ้น 0.20% ซึ่งไม่ต่างจากปี 2566 มากนัก เกิดจาก
ความเร็วลมเฉลี่ยใกล้เคียงกับเม่ือปีก่อน 

ธุรกิจอื่นๆ(1) 
 

บริษัทมีรายได้จากธุรกิจอื ่น ๆ จำนวน 474.66 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 39.92 ล้านบาท หรือเพิ ่มขึ้น 
9.18% เมื ่อเทียบกับปีก่อน ส่วนใหญ่เป็นรายได้จากการบริหารจัดการและ O&M ของกลุ่ม 
SUNFLOWER ที ่เก ิดขึ ้นภายหลังจากขายหุ ้นกลุ ่ม SUNFLOWER ในสัดส่วน 90% เมื ่อว ันท่ี  
5 กรกฎาคม 2567 เมื่อสิ้นสภาพการเป็นบริษัทย่อยของบริษัทแล้ว ในการบันทึกบัญชีจึงไม่ถูกตัด
รายการระหว่างกนั จำนวน 37.97 ล้านบาท นอกจากนี้ มีรายได้จากธุรกิจสารสนเทศเพิ่มขึ้น 9.27 
ล้านบาท จากการประมูลงานจากภาครัฐที่เพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อน  

ในขณะที่รายได้จากการขาย International Renewable Energy Certificate (I-REC) ลดลง 4.01 
ล้านบาท เนื่องจากในปี 2566 มีปริมาณการซ้ือขายท่ีสูงกว่าปี 2567 

(1) ธุรกิจผลิตและจำหน่ายน้ำ, ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและอื่นๆ 

รายได้อื่น 

บริษัทมีรายได้อื ่น จำนวน 126.94 ล้านบาท ลดลง 46.95 ล้านบาท หรือลดลง 27% เนื่องจากในปี 2566 กลุ่มบริษัทย่อยที่
ประเทศเวียดนาม มีรายการปรับปรุงค่าใช้จ่ายท่ีไม่มีการเรียกเก็บเป็นรายได้อื่น จำนวนประมาณ 60 ล้านบาท และมีการรับรู้ดอกเบี้ยผิดนัด
ชำระของบริษัท กรุงเทพธนาคม จำกัด เป็นรายได้อื่นเพิ่มขึ้นจำนวน 16 ล้านบาท 

(1) ต้นทุนขายและบริการ 

บริษัทมีต้นทุนขายและบริการ จำนวน 4,829.39 ล้านบาท ลดลง 122.02 ล้านบาท หรือลดลง 2.46% เมื่อเทียบกับปีก่อน ซ่ึงส่วนใหญ่
สอดคล้องกับการลดลงของรายได้จากโครงการพลังงานแสงอาทิตย์ในประเทศไทยจากการขายกลุ่ม SUNFLOWER จำนวน 182.90 ล้านบาท  
ในขณะเดียวกันมีต้นทุนการบริหารจัดการและ O&M ของกลุ่ม SUNFLOWER เพิ่มขึ้นสอดคล้องกับรายได้ท่ีเพิ่มขึ้นจำนวน 32 ล้านบาท 

(2) กำไรขั้นต้น 

รายละเอียด 
ปี 2566 ปี 2567 

กำไรขั้นต้น 
(ล้านบาท) 

อัตรากำไร
ขั้นต้น (%) 

กำไรขั้นต้น 
(ล้านบาท) 

อัตรากำไร
ขั้นต้น (%) 

โครงการพลังงานแสงอาทิตย์ในประเทศไทย 2,734.45  57.71% 2,390.53  56.89% 
โครงการพลังงานแสงอาทิตย์ในประเทศเวียดนาม 1,544.29  48.25% 1,536.66  48.40% 
โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนจากขยะ 192.48  19.51% 253.86  24.50% 
โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลม 274.00  60.25% 278.43  61.10% 
ธุรกิจอื่นๆ(1) 118.07  27.16% 54.56  11.49% 
กำไรขั้นต้น 4,863.30  49.55% 4,514.04  48.31% 

(1) ธุรกิจผลิตและจำหน่ายน้ำ, ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและอื่นๆ 

(3) ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 

บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารจำนวน 1,262.48 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 310.54 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 32.62% เมื่อเทียบกับปี
ก่อน ส่วนใหญ่เป็นผลมาจากการรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์เพิ่มขึ้นจำนวน 295.94 ล้านบาท ประกอบไปด้วย (1) การตัดจำหนา่ย
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนโปรแกรมบัญชีที่ไม่เข้าเงื่อนไขในการรับรู้เป็นสินทรัพย์จำนวน 42.32 ล้านบาท (2) การพิจารณาความเสี่ยงด้านเครดิตจาก
โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ที่ประเทศเวียดนาม 1 โครงการ ท่ีมียอดค้างชำระไฟฟ้า จำนวน 144.95 ล้านบาท เนื่องจากหน่วยงานของ
รัฐบาลเวียดนามอยู่ระหว่างการพิจารณาการได้รับอนุญาตการใช้พื้นที่สำหรับโรงไฟฟ้า ซึ่งบริษัทได้ รับเอกสารการอนุมัติการใช้พื้นที่สำหรับ
โรงไฟฟ้า และสัญญาการขายไฟฟ้าจากหน่วยงานกำกับดูแล และได้รับการอนุมัติให้ดำเนินการจ่ายไฟฟ้าเข้าระบบเชิงพาณิชย์แล้วตั้งแต่ปี 2563 
(3) รับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นภายใต้ข้อตกลงการยกเลิกสัญญาเพื่อการลงทุน จำนวนรวม 112.29 ล้านบาท (4) การปรับปรุง
ตัดจำหน่ายท่ีดินสาธารณประโยชน์ซ่ึงเกิดจากการเวนคืนท่ีดินจำนวน 7.13 ล้านบาท และ (5) การพิจารณาความเสี่ยงด้านเครดิตของลูกหน้ีการ

73



ของกลุ่มธุรกิจผลิตและจำหน่ายน้ำจำนวน 6.20 ล้านบาท นอกจากนี้ มีค่าใช้จ่ายจากการเปลี่ยนระบบบัญชีท้ังในประเทศไทยและต่างประเทศใน
ปี 2566 – 2567  เพิ่มขึ้น 17.62 ล้านบาท 

(4) ต้นทุนทางการเงิน 

บริษัทมีต้นทุนทางการเงิน จำนวน 3,530.10 ล้านบาท ลดลง 258.56 ล้านบาท หรือลดลง 6.82% เมื่อเทียบกับปีก่อน เกิดจากการ
นำเงินท่ีได้รับจากการขายหุ้นสามัญของกลุ่ม SUNFLOWER เมื่อวันท่ี 5 กรกฎาคม 2567 ไปชำระคืนหน้ีแก่สถาบันการเงิน  

ทั้งนี้อัตราดอกเบี้ยการกู้ยืมเฉลี่ยสำหรับเงินกู้ยืมที่กลุ่มบริษัทได้รับ ณ ปัจจุบัน ในสกุลเงินบาทและสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ มีอัต รา
ดอกเบี้ยเฉลี่ยลดลงจาก 5.6% เป็น 5.3% และเพิ่มขึ้นจาก 9.0% เป็น 9.7% ตามลำดับ  

(5) รายได้(ค่าใช้จ่าย)ภาษีเงินได้ 

บริษัทมีค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ จำนวน 200.99 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 457.23 หรือเพิ่มขึ้น 178.44% ใหญ่เพิ่มขึ้นจากการปรับปรุงรายได้
ภาษีในปีก่อนจำนวน 454 ล้านบาท เนื่องจากมีกำไรจากการขายเงินลงทุนใน SUNFLOWER และ SEE1 และกลุ่มธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตย์มีค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้จากการดำเนินงานเพิ่มขึ้นจำนวน 151 ล้านบาท เป็นผลมาจากบัตรส่งเสริมการลงทุนที่ได้รับ หมดอายุใน
ระหว่างปี 2567   

งบแสดงฐานะทางการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  
งบการเงินรวม 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2567 เพิ่มขึ้น/(ลดลง) %เปลี่ยนแปลง 
(หน่วย: ล้านบาท) 
สินทรัพย์หมุนเวียน 5,179.72  6,335.40                1,155.68 22.31% 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 76,524.84  67,464.40             (9,060.44) -11.84% 
รวมสินทรัพย์ 81,704.56  73,799.80          (7,904.76) -9.67% 
หน้ีสินหมุนเวียน 26,090.70  19,779.59                (6,311.11) -24.19% 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน 33,666.83  31,564.63             (2,102.20) -6.24% 
รวมหนี้สิน 59,757.53  51,344.22          (8,413.31) -14.08% 
ส่วนของผู้ถือหุ้น 21,947.03  22,455.58              508.55  2.32% 
รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 81,704.56  73,799.80          (7,904.76) -9.67% 

 

สินทรัพย์ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีสินทรัพย์รวม 73,799.80 ล้านบาท ลดลงจากสินทรัพย์รวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 
จำนวน 7,904.76 ล้านบาท หรือลดลง 9.67% โดยมีรายการสำคัญหลัก ดังน้ี 

สินทรัพย์หมุนเวียน 

- ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น เพิ่มขึ้น 270.08 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 7.07% ส่วนใหญ่เกิดจากลูกหนี้การค้าการไฟฟ้า
ของกลุ่มบริษัทที่ประเทศเวียดนามเพิ่มขึ้น 538.81 ล้านบาท เนื่องจากที่ผ่านมาประเทศเวียดนามมีการเปลี่ยนแปลงผู้นำของ
ประเทศ ทำให้หลายๆโครงการในประเทศเวียดนามมีหน่วยงานราชการให้ส่งเอกสารเพิ่มเติมซึ่งกลุ่มบริษัทได้ส่งเอกสารตามท่ี
หน่วยงานราชการร้องขอครบถ้วนแล้ว และภายหลังรอบระยะเวลารายงานกลุ่มบริษัทดังกล่าวได้ รับชำระเงินค่าไฟฟ้าแล้ว
จำนวน 123.32 ล้านบาท ส่วนยอดค้างชำระท่ีเหลือ อยู่ในระหว่างการติดตามทวงถาม ซ่ึงคาดว่าจะได้รับชำระหน้ีท้ังหมด 

อย่างไรก็ตาม มีโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ที่ประเทศเวียดนาม 1 โครงการ ที่มียอดค้างชำระเช่นเดียวกับโครงการ
ข้างต้น และได้รับการอนุมัติให้ดำเนินการจ่ายไฟฟ้าเข้าระบบเชิงพาณิชย์แล้วตั้งแต่ปี 2563 ปัจจุบันอยู่ระหว่างการพิจารณาการ
ได้รับอนุญาตการใช้พื้นท่ีสำหรับโรงไฟฟ้า เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานบัญชีกลุ่มบริษัทได้พิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ี
คาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นจำนวน 144.95 ล้านบาทแล้วตามปกติต่อไป 

ในขณะท่ีมีรายได้ค้างรับลดลง 127.30 ล้านบาท ส่วนใหญ่ลดลงจากกลุ่ม SUNFLOWER ท่ีไม่ได้นำผลการดำเนินงาน เข้ามารวม
ในงบการเงินรวม 

- สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขายจำนวน 536.60 ล้านบาท เป็นการจัดประเภทเงินลงทุนในบริษัทร่วมของ SUNFLOWER 
สัดส่วน 10% เป็นสินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขาย ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 11/2567 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2567 
มีมติอนุมัติให้บริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี่ คอร์เปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ดำเนินการใช้สิทธิในการขายหุ้นตามดุลยพินิจ ท่ีระบุใน
สัญญาข้อตกลงผู้ถือหุ้นระหว่างบริษัทและ LEVANTA เพื่อขายหุ้นส่วนที่เหลือทั้งหมด 10% ให้แก่ LEVANTA ทั้งนี้ บริษัทได้มี
การจำหน่ายหุ้น SUNFLOWER ส่วนท่ีเหลือให้แก่ LEVANTA แล้วเมื่อวันท่ี 13 มกราคม 2568 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 

- เงินฝากธนาคารที่ใช้เป็นหลักประกันลดลง 343.11 ล้านบาท หรือลดลง 11.68% ลดลงจากกลุ่ม SUNFLOWER ที่ไม่ได้นำผล
การดำเนินงานเข้ามารวมในงบการเงินรวมจำนวน 178 ล้านบาท และมีการจ่ายคืนเงินกู้ในโครงการอื่นๆ ท่ีทำให้เงินฝากท่ีใช้เป็น
หลักประกันลดลงรวม 133.81 ล้านบาท 

- สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนลดลง 197.60 ล้านบาทหรือลดลง 53.68% จากการวัดมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่นเทียบกับ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ของหุ้นสามัญของบริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จำกัด (มหาชน) หรือ (APCS) ท่ีบริษัท
ได้เข้าลงไปเม่ือวันท่ี 20 มิถุนายน 2565 

- ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าเงินลงทุนไม่หมุนเวียน เพิ่มขึ้น 86.72 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 28.64% จากกลุ่มบริษัทมีสัญญาซื้อขายไฟ
ระหว่างเอกชน (Private PPA) จำนวน 12 สัญญา โดยสัญญามีระยะเวลา 15 - 20 ปี ซึ่งสอดคล้องกับแผนขยายธุรกิจไปยัง
ภาคเอกชนในโครงการสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าระหว่างเอกชนกับเอกชน (Private PPA) ของกลุ่มบริษัท 

- อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน เพิ่มขึ้น 1.505.35 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 974.62% เนื่องจากบริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป 
จำกัด (“SEG”) ซึ ่งเป็นบริษัทย่อยที่ลงทุนในกิจการพลังงานทดแทน มีที ่ดินบางส่วนให้แก่กลุ ่ม SUNFLOWER ซึ่งจัดเป็น
บุคคลภายนอกเช่าท่ีดินจึงมีการจัดประเภทให้เป็นไปตามมาตรฐานบัญชี จำนวน 1,507.64 ล้านบาท 

- ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ลดลง 8,486.20 ล้านบาท หรือลดลง 14.87% ซึ่งส่วนใหญ่ลดลงจากการขายกุล่ม SUNFLOWER ทำ
ให้ SUNFLOWER สิ้นสภาพการเป็นบริษัทย่อยของบริษัท และไม่ได้นำรายการดังกล่าวจากกลุ่ม  SUNFLOWER เข้ามารวมใน
งบการเงินรวมจำนวน 5,327.29 ล้านบาท มีการจัดประเภทที่ดินบางส่วนให้แก่กลุ่ม SUNFLOWER ซึ่งจัดเป็นบุคคลภายนอก
เช่าไปเป็นอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนจำนวน 1,507.25 ล้านบาท มีค่าเสื่อมราคาและค่าเผื่อด้อยค่าลดลงจำนวน 2,958.07 
ล้านบาท การลดลงจากการแปลงค่างบการเงินของสินทรัพย์ในกลุ่มต่างประเทศจำนวนประมาณ 1,303.53 ล้านบาท และการ
ขายทรัพย์สินดำเนินงานสำหรับลูกค้าท่ีมีสัญญาซ้ือขายไฟระหว่างเอกชน (Private PPA) จำนวน 112.59 ล้านบาท 

ในขณะท่ีระหว่างปีมีการเพิ่มของทรัพย์สินโครงการระหว่างปีเพิ่มขึ้นจำนวน 2,899.79 ล้านบาท แบ่งเป็น (1) โครงการโรงไฟฟ้า
พลังงานทดแทนในประเทศไทยจำนวน 302.88 ล้านบาท ซึ่งส่วนใหญ่เป็นการซื้อทรัพย์สินเพื่อนำมาเพิ่มประสิทธิภาพของ
โรงไฟฟ้าและการสำรองอุปกรณ์สำหรับเปลี่ยนถ่ายทดแทนรวมประมาณ 185.40 ล้านบาท และอีกจำนวนประมาณ 117.48 
ล้านบาท เป็นการซ้ือทรัพย์สินเพื่อเตรียมสำหรับพัฒนาโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน ท่ีกลุ่มบริษัทได้รับคัดเลือกเป็นผู้ผลิต
ไฟฟ้า ตามระเบียบคณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน ว่าด้วยการจัดหาไฟฟ้าจากพลังงานหมุ นเวียนในรูปแบบ Feed – in 
Tariff (FiT) ปี 2565 - 2573 (2) โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลมที่ประเทศเวียดนามที่ก่อสร้างเสร็จแล้วและอยู่ระหว่างก่อสร้าง
จำนวนประมาณ 2,596.91 ล้านบาท  

- สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนลดลง 197.60 ล้านบาทหรือลดลง 53.68% จากการวัดมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่นเทียบกับ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ของหุ้นสามัญของบริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จำกัด (มหาชน) หรือ (APCS) ท่ีบริษัท
ได้เข้าลงไปเม่ือวันท่ี 20 มิถุนายน 2565  

- สิทธิในการดำเนินการผลิตและจำหน่ายไฟฟ้าลดลง 705.52 ล้านบาท หรือลดลง 12.24% ซึ ่งส่วนใหญ่ลดลงจากกลุ่ม 
SUNFLOWER จำนวน 441 ล้านบาท 
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ของกลุ่มธุรกิจผลิตและจำหน่ายน้ำจำนวน 6.20 ล้านบาท นอกจากนี้ มีค่าใช้จ่ายจากการเปลี่ยนระบบบัญชีท้ังในประเทศไทยและต่างประเทศใน
ปี 2566 – 2567  เพิ่มขึ้น 17.62 ล้านบาท 

(4) ต้นทุนทางการเงิน 

บริษัทมีต้นทุนทางการเงิน จำนวน 3,530.10 ล้านบาท ลดลง 258.56 ล้านบาท หรือลดลง 6.82% เมื่อเทียบกับปีก่อน เกิดจากการ
นำเงินท่ีได้รับจากการขายหุ้นสามัญของกลุ่ม SUNFLOWER เมื่อวันท่ี 5 กรกฎาคม 2567 ไปชำระคืนหน้ีแก่สถาบันการเงิน  

ทั้งนี้อัตราดอกเบี้ยการกู้ยืมเฉลี่ยสำหรับเงินกู้ยืมที่กลุ่มบริษัทได้รับ ณ ปัจจุบัน ในสกุลเงินบาทและสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ มีอัต รา
ดอกเบี้ยเฉลี่ยลดลงจาก 5.6% เป็น 5.3% และเพิ่มขึ้นจาก 9.0% เป็น 9.7% ตามลำดับ  

(5) รายได้(ค่าใช้จ่าย)ภาษีเงินได้ 

บริษัทมีค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ จำนวน 200.99 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 457.23 หรือเพิ่มขึ้น 178.44% ใหญ่เพิ่มขึ้นจากการปรับปรุงรายได้
ภาษีในปีก่อนจำนวน 454 ล้านบาท เนื่องจากมีกำไรจากการขายเงินลงทุนใน SUNFLOWER และ SEE1 และกลุ่มธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตย์มีค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้จากการดำเนินงานเพิ่มขึ้นจำนวน 151 ล้านบาท เป็นผลมาจากบัตรส่งเสริมการลงทุนที่ได้รับ หมดอายุใน
ระหว่างปี 2567   

งบแสดงฐานะทางการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  
งบการเงินรวม 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2567 เพิ่มขึ้น/(ลดลง) %เปลี่ยนแปลง 
(หน่วย: ล้านบาท) 
สินทรัพย์หมุนเวียน 5,179.72  6,335.40                1,155.68 22.31% 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 76,524.84  67,464.40             (9,060.44) -11.84% 
รวมสินทรัพย์ 81,704.56  73,799.80          (7,904.76) -9.67% 
หน้ีสินหมุนเวียน 26,090.70  19,779.59                (6,311.11) -24.19% 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน 33,666.83  31,564.63             (2,102.20) -6.24% 
รวมหนี้สิน 59,757.53  51,344.22          (8,413.31) -14.08% 
ส่วนของผู้ถือหุ้น 21,947.03  22,455.58              508.55  2.32% 
รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 81,704.56  73,799.80          (7,904.76) -9.67% 

 

สินทรัพย์ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีสินทรัพย์รวม 73,799.80 ล้านบาท ลดลงจากสินทรัพย์รวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 
จำนวน 7,904.76 ล้านบาท หรือลดลง 9.67% โดยมีรายการสำคัญหลัก ดังน้ี 

สินทรัพย์หมุนเวียน 

- ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น เพิ่มขึ้น 270.08 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 7.07% ส่วนใหญ่เกิดจากลูกหนี้การค้าการไฟฟ้า
ของกลุ่มบริษัทที่ประเทศเวียดนามเพิ่มขึ้น 538.81 ล้านบาท เนื่องจากที่ผ่านมาประเทศเวียดนามมีการเปลี่ยนแปลงผู้นำของ
ประเทศ ทำให้หลายๆโครงการในประเทศเวียดนามมีหน่วยงานราชการให้ส่งเอกสารเพิ่มเติมซึ่งกลุ่มบริษัทได้ส่งเอกสารตามท่ี
หน่วยงานราชการร้องขอครบถ้วนแล้ว และภายหลังรอบระยะเวลารายงานกลุ่มบริษัทดังกล่าวได้ รับชำระเงินค่าไฟฟ้าแล้ว
จำนวน 123.32 ล้านบาท ส่วนยอดค้างชำระท่ีเหลือ อยู่ในระหว่างการติดตามทวงถาม ซ่ึงคาดว่าจะได้รับชำระหน้ีท้ังหมด 

อย่างไรก็ตาม มีโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ที่ประเทศเวียดนาม 1 โครงการ ที่มียอดค้างชำระเช่นเดียวกับโครงการ
ข้างต้น และได้รับการอนุมัติให้ดำเนินการจ่ายไฟฟ้าเข้าระบบเชิงพาณิชย์แล้วตั้งแต่ปี 2563 ปัจจุบันอยู่ระหว่างการพิจารณาการ
ได้รับอนุญาตการใช้พื้นท่ีสำหรับโรงไฟฟ้า เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานบัญชีกลุ่มบริษัทได้พิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ี
คาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นจำนวน 144.95 ล้านบาทแล้วตามปกติต่อไป 

ในขณะท่ีมีรายได้ค้างรับลดลง 127.30 ล้านบาท ส่วนใหญ่ลดลงจากกลุ่ม SUNFLOWER ท่ีไม่ได้นำผลการดำเนินงาน เข้ามารวม
ในงบการเงินรวม 

- สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขายจำนวน 536.60 ล้านบาท เป็นการจัดประเภทเงินลงทุนในบริษัทร่วมของ SUNFLOWER 
สัดส่วน 10% เป็นสินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขาย ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 11/2567 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2567 
มีมติอนุมัติให้บริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี่ คอร์เปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ดำเนินการใช้สิทธิในการขายหุ้นตามดุลยพินิจ ท่ีระบุใน
สัญญาข้อตกลงผู้ถือหุ้นระหว่างบริษัทและ LEVANTA เพื่อขายหุ้นส่วนที่เหลือทั้งหมด 10% ให้แก่ LEVANTA ทั้งนี้ บริษัทได้มี
การจำหน่ายหุ้น SUNFLOWER ส่วนท่ีเหลือให้แก่ LEVANTA แล้วเมื่อวันท่ี 13 มกราคม 2568 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 

- เงินฝากธนาคารที่ใช้เป็นหลักประกันลดลง 343.11 ล้านบาท หรือลดลง 11.68% ลดลงจากกลุ่ม SUNFLOWER ที่ไม่ได้นำผล
การดำเนินงานเข้ามารวมในงบการเงินรวมจำนวน 178 ล้านบาท และมีการจ่ายคืนเงินกู้ในโครงการอื่นๆ ท่ีทำให้เงินฝากท่ีใช้เป็น
หลักประกันลดลงรวม 133.81 ล้านบาท 

- สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนลดลง 197.60 ล้านบาทหรือลดลง 53.68% จากการวัดมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่นเทียบกับ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ของหุ้นสามัญของบริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จำกัด (มหาชน) หรือ (APCS) ท่ีบริษัท
ได้เข้าลงไปเม่ือวันท่ี 20 มิถุนายน 2565 

- ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าเงินลงทุนไม่หมุนเวียน เพิ่มขึ้น 86.72 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 28.64% จากกลุ่มบริษัทมีสัญญาซื้อขายไฟ
ระหว่างเอกชน (Private PPA) จำนวน 12 สัญญา โดยสัญญามีระยะเวลา 15 - 20 ปี ซึ่งสอดคล้องกับแผนขยายธุรกิจไปยัง
ภาคเอกชนในโครงการสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าระหว่างเอกชนกับเอกชน (Private PPA) ของกลุ่มบริษัท 

- อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน เพิ่มขึ้น 1.505.35 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 974.62% เนื่องจากบริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป 
จำกัด (“SEG”) ซึ ่งเป็นบริษัทย่อยที่ลงทุนในกิจการพลังงานทดแทน มีที ่ดินบางส่วนให้แก่กลุ ่ม SUNFLOWER ซึ่งจัดเป็น
บุคคลภายนอกเช่าท่ีดินจึงมีการจัดประเภทให้เป็นไปตามมาตรฐานบัญชี จำนวน 1,507.64 ล้านบาท 

- ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ลดลง 8,486.20 ล้านบาท หรือลดลง 14.87% ซึ่งส่วนใหญ่ลดลงจากการขายกุล่ม SUNFLOWER ทำ
ให้ SUNFLOWER สิ้นสภาพการเป็นบริษัทย่อยของบริษัท และไม่ได้นำรายการดังกล่าวจากกลุ่ม  SUNFLOWER เข้ามารวมใน
งบการเงินรวมจำนวน 5,327.29 ล้านบาท มีการจัดประเภทที่ดินบางส่วนให้แก่กลุ่ม SUNFLOWER ซึ่งจัดเป็นบุคคลภายนอก
เช่าไปเป็นอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนจำนวน 1,507.25 ล้านบาท มีค่าเสื่อมราคาและค่าเผื่อด้อยค่าลดลงจำนวน 2,958.07 
ล้านบาท การลดลงจากการแปลงค่างบการเงินของสินทรัพย์ในกลุ่มต่างประเทศจำนวนประมาณ 1,303.53 ล้านบาท และการ
ขายทรัพย์สินดำเนินงานสำหรับลูกค้าท่ีมีสัญญาซ้ือขายไฟระหว่างเอกชน (Private PPA) จำนวน 112.59 ล้านบาท 

ในขณะท่ีระหว่างปีมีการเพิ่มของทรัพย์สินโครงการระหว่างปีเพิ่มขึ้นจำนวน 2,899.79 ล้านบาท แบ่งเป็น (1) โครงการโรงไฟฟ้า
พลังงานทดแทนในประเทศไทยจำนวน 302.88 ล้านบาท ซึ่งส่วนใหญ่เป็นการซื้อทรัพย์สินเพื่อนำมาเพิ่มประสิทธิภาพของ
โรงไฟฟ้าและการสำรองอุปกรณ์สำหรับเปลี่ยนถ่ายทดแทนรวมประมาณ 185.40 ล้านบาท และอีกจำนวนประมาณ 117.48 
ล้านบาท เป็นการซ้ือทรัพย์สินเพื่อเตรียมสำหรับพัฒนาโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน ท่ีกลุ่มบริษัทได้รับคัดเลือกเป็นผู้ผลิต
ไฟฟ้า ตามระเบียบคณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน ว่าด้วยการจัดหาไฟฟ้าจากพลังงานหมุ นเวียนในรูปแบบ Feed – in 
Tariff (FiT) ปี 2565 - 2573 (2) โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลมที่ประเทศเวียดนามที่ก่อสร้างเสร็จแล้วและอยู่ระหว่างก่อสร้าง
จำนวนประมาณ 2,596.91 ล้านบาท  

- สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนลดลง 197.60 ล้านบาทหรือลดลง 53.68% จากการวัดมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่นเทียบกับ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ของหุ้นสามัญของบริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จำกัด (มหาชน) หรือ (APCS) ท่ีบริษัท
ได้เข้าลงไปเม่ือวันท่ี 20 มิถุนายน 2565  

- สิทธิในการดำเนินการผลิตและจำหน่ายไฟฟ้าลดลง 705.52 ล้านบาท หรือลดลง 12.24% ซึ ่งส่วนใหญ่ลดลงจากกลุ่ม 
SUNFLOWER จำนวน 441 ล้านบาท 
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- สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น ลดลง 628.61 ล้านบาท หรือลดลง 13.69% ซ่ึงส่วนใหญ่ลดลงจากการจัดประเภทเงินจ่ายล่วงหน้าให้
โครงการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานลมในประเทศเวียดนามท่ีอยู่ระหว่างก่อสร้างไปเป็นงานระหว่างก่อสร้าง 403.09 ล้านบาท 

หนี้สิน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567  บริษัทมีหน้ีสินรวม 51,344.22 ล้านบาท ลดลง 8,413.30 ล้านบาท หรือลดลง 14.08% เมื่อเทียบกับ 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ส่วนใหญ่เกิดจากการนำเงินจากการการขายเงินลงทุนใน SUNFLOWER จ่ายชำระคืนเงินกู้และภาระหน้ีของกลุ่ม 
SUNFLOWER ท่ีจะไม่ถูกนำมารวมในงบการเงินรวมของบริษัท  

หากพิจารณาจากอัตราส่วนทางการเงินท่ีแสดงถึงโครงสร้างทางการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567  อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้
ถือหุ้น เท่ากับ 2.29 เท่า ซ่ึงลดลงจากเดิมเมื่อวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ท่ีมีอัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่ากับ 2.72 เท่า ซ่ึงยังเป็นไป
ตามเงื่อนไขท่ีบริษัทให้ไว้แก่สถาบันการเงินซ่ึงยังเป็นไปตามเงื่อนไขท่ีบริษัทให้ไว้แก่สถาบันการเงิน  

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567  บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้น 22,455.58 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
จำนวน 508.55 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 2.32% สาเหตุหลักเกิดจากบริษัทมีกำไรจากการขายหุ้นสามัญของกลุ่ม SUNFLOWER 

 

สภาพคล่อง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจำนวน 1,314.27 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 290.35 ล้านบาท หรือ
เพิ่มขึ้น 28% จากวันที่ 31 ธันวาคม 2566 โดยบริษัทได้รับเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำเนินงานจำนวน 6,056.14 ล้านบาท ซึ่งลดลง 10% 
หรือเป็นจำนวน 688.77 ล้านบาท ซ่ึงเหตุผลหลักมาจากมีการเพิ่มขึ้นของลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนอื่น 

ส่วนของเงินสดสทุธิได้มาในกิจกรรมลงทุนจำนวน 2,099.01 ล้านบาท รายการหลักมาจาก (1) เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนใน
บริษัทย่อย จำนวนประมาณ 5,132.89 ล้านบาท (2) เงินสดจ่ายซ้ือที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 3,198.90 ล้านบาท 

ส่วนของเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงินจำนวน 7,864.81 ล้านบาท ส่วนใหญ่มาจาก (1) การชำระเงินกู้ยืมจากสถาบัน
การเงินจำนวน 5,399.48 ล้านบาท (2) เงินสดจ่ายสุทธิเพื่อชำระคืนหุ้นกู้ระยะยาว จำนวน 3,000 ล้านบาท (3) เงินสดที่ใช้สำหรับจ่ายดอกเบี้ย 
จำนวน 3,485.35 ล้านบาท 

 

  

4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญในอนาคต 

เนื่องจากบริษัทมีนโยบายลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนท้ังในประเทศและต่างประเทศ จึงมีท้ังรายได้ ค่าใช้จ่าย มีความจำเป็นต้อง
ใช้เงินลงทุนจำนวนมาก ซึ่งส่วนใหญ่มาจากการกู้ยืมจากสถาบันการเงินทั้งในและต่างประเทศหรือการออกตราสารหนี้ โดยบริษัทคาดว่าปัจจัย
สำคัญท่ีมีผลต่อการดำเนินงานในอนาคต ได้แก่ 

• ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนสกุลเงินบาทต่อดอลลาร์สหรัฐและเวียดนามดอง อาจส่งผลให้สามารถรับรู้ทั้งผลกำไรและขาดทุน
จากอัตราแลกเปลี่ยน จากการแปลงค่าเงิน บริษัทจึงมีแผนในการบริหารและติดตามสถานะของอัตราแลกเปลี่ยนและเลือกใช้
เครื่องมือทางการเงิน เพื่อลดผลกระทบความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศตามความจำเป็น 

• การเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ย เนื่องจากบริษัทมีเงินกู้ยืมท่ีนำไปใช้ในการพัฒนาโครงการท้ังในสกุลเงินบาทและสกุลต่างประเทศ 
ซ่ึงส่งผลต่อการดำเนินงานของบริษัทในอนาคต อย่างไรก็ตาม บริษัทได้ติดตามสถานการณ์การเปล่ียนแปลงดังกล่าวอย่างใกล้ชิด โดย
จะเลือกใช้แผนบริหารจัดการที่เหมาะสมกับสถานการณ์ของบริษัทเป็นกรณีๆไป เพื่อให้สามารถบริหารต้นทุนทางการเงินให้มี
ประสิทธิภาพท่ีสุด เช่น การทำ Interest Rate Swap ไว้สำหรับใช้บริหารความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย  

• การเปลี ่ยนแปลงด้านสภาพภูมิอากาศและฤดูกาลของแต่ละพื ้นที ่ที ่ตั ้งโครงการ เป็นปัจจัยที ่อยู ่เหนือการควบคุมของบริษัท  
มีผลกระทบต่อการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์และพลังงานลมท้ังเพิ่มขึ้นและลดลง อย่างไรก็ตาม บริษัทได้ตระหนักถึงความเสี่ยง
น้ีและได้ทำประกันภัยความเสียหายจากภัยธรรมชาติและอุบัติภัยและประกันภัยธุรกิจหยุดชะงัก เพื่อชดเชยควาทเสี่ยงไว้ในทุกโครงการ  

• การเปลี่ยนแปลงนโยบายท้ังในประเทศและเวียดนามอาจส่งผลกระทบต่อโครงการท่ีอยู่ระหว่างก่อสร้างและโอกาสในอนาคต อย่างไร
ก็ตาม บริษัทมีการติดตามการเปลี่ยนแปลงกฎหมายและระเบียบอย่างใกล้ชิดเพื่อให้สามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสม  

 

 

4.3 ข้อมูลทางการเงินที่สำคัญ 

ฐานะทางการเงิน 
หน่วย: ล้านบาท 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2567 
รวมสินทรัพย์          83,851.45          81,704.56 73,809.92 
รวมหน้ีสิน          62,351.93           59,757.53  51,345.32 
ส่วนของผู้ถือหุ้น          21,499.53           21,947.03  22,464.60 

 

 

งบกำไรขาดทุน 
หน่วย: ล้านบาท 2565 2566 2567 
รายได้รวม  9,571.41   10,130.71   9,625.68  
รายได้จากการขายและการให้บริการ 9,361.11  9,814.71  9,343.42  
EBITDA (1) 7,562.47  7,837.33  9,631.15 (2)  
กำไร (ขาดทุน) สุทธิ 732.54  (117.83)  1,311.05  
กำไร (ขาดทุน) ก่อนหักผลกระทบจากอัตราแลกเปล่ียน 1,278.64  763.16  2,356.94 
กำไร (ขาดทุน) สุทธิส่วนท่ีเป็นของบริษัทใหญ่  665.32   (8.32)  1,362.77  

(1) ไม่รวมผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยนและการตัดจำหน่ายสินทรัพย์ 
(2) รวมกำไรจากการขายเงินลงทุน SUNFLOWER และ SEE1 
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4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญในอนาคต 

เนื่องจากบริษัทมีนโยบายลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนท้ังในประเทศและต่างประเทศ จึงมีท้ังรายได้ ค่าใช้จ่าย มีความจำเป็นต้อง
ใช้เงินลงทุนจำนวนมาก ซึ่งส่วนใหญ่มาจากการกู้ยืมจากสถาบันการเงินทั้งในและต่างประเทศหรือการออกตราสารหนี้ โดยบริษัทคาดว่าปัจจัย
สำคัญท่ีมีผลต่อการดำเนินงานในอนาคต ได้แก่ 

• ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนสกุลเงินบาทต่อดอลลาร์สหรัฐและเวียดนามดอง อาจส่งผลให้สามารถรับรู้ทัง้ผลกำไรและขาดทุน
จากอัตราแลกเปลี่ยน จากการแปลงค่าเงิน บริษัทจึงมีแผนในการบริหารและติดตามสถานะของอัตราแลกเปลี่ยนและเลือกใช้
เครื่องมือทางการเงิน เพื่อลดผลกระทบความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศตามความจำเป็น 

• การเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ย เนื่องจากบริษัทมีเงินกู้ยืมท่ีนำไปใช้ในการพัฒนาโครงการท้ังในสกุลเงินบาทและสกุลต่างประเทศ 
ซ่ึงส่งผลต่อการดำเนินงานของบริษัทในอนาคต อย่างไรก็ตาม บริษัทได้ติดตามสถานการณ์การเปล่ียนแปลงดังกล่าวอย่างใกล้ชิด โดย
จะเลือกใช้แผนบริหารจัดการที่เหมาะสมกับสถานการณ์ของบริษัทเป็นกรณีๆไป เพื่อให้สามารถบริหารต้นทุนทางการเงินให้มี
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5.1 ข�อมูลบริษัท 

ชื่อบริษัท บริษัท ซุปเปอร� เอนเนอร�ยี คอร�เปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 

ชื่อย�อหลักทรัพย�บริษัท SUPER 

เลขทะเบียนบริษัท 0107547000958 

ทุนจดทะเบียน 3,281,935,872.80 บาท 

ทุนจดทะเบียนชำระแล�ว 2,734,947,310.70 บาท 

หมวดธุรกิจ พลังงานและสาธารณูปโภค 

อันดับความน�าเชื่อถือ BBB Stable โดยบริษัท ทริสเรทติ้ง จำกัด ทบทวนเมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2567 

ที่ตั้งสำนักงานใหญ�   223/61 อาคารคันทรี่ คอมเพล็กซ� อาคารเอ ชั้น 14 ถนนสรรพาวุธ  

แขวงบางนาใต� เขตบางนา กรุงเทพ 10260 

เว็บไซต� ไทย www.supercorp.co.th 

เวียดนาม https://supercorp.vn/th  

โทรศัพท� (662) 361-5599 

โทรสาร (662) 361-5036 
 
 

5.2 ข�อมูลบุคคลอ�างอิง 

นายทะเบียนหลักทรัพย� บริษัท ศูนย�รับฝากหลักทรัพย� (ประเทศไทย) จำกัด 

ชั้น 1 อาคารตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย 

93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศัพท� (662) 009-9000 โทรสาร (662) 009-9991 

ผู�สอบบัญชีของบริษัท บริษัท ดีลอยท� ทู�ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จำกัด 

11/1 อาคารเอไอเอ สาทร ทาวเวอร� ชั้น 23-27 ซอยเซนต�หลุยส� 3 (สาทร 11)  

ถนนสาทรใต�  แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศัพท� (662)-034-0000 โทรสาร (662)-034-0100   

5.3 ข�อมูลสำคัญอื่น 

-ไม�ม-ี  

5.4 ข�อพิพาททางกฎหมาย 

-ไม�ม-ี 

5.5 ตลาดรอง 

-ไม�ม-ี 

5.6 สถาบันการเงินท่ีติดต�อประจำ 

นายทะเบียนหุ�นกู�และผู�แทนผู�

ถือหุ�นกู� 

ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน) 

333 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 

โทรศัพท� (662) 230-2895  

 

อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ 
 รายการ 2565 2566 2567 

อัตราส่วนสภาพคล่อง    อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 0.21  0.20  0.32  
  อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 0.18  0.18  0.27  
  อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 0.18  0.26  0.26  
  อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหน้ีการค้า (เท่า) 9.13  6.31  4.19  
  ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉลี่ย (วัน) 39.43  57.07  87.06  
  อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า) 98.34  110.57  79.40  
  ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน) 3.66  3.26  4.60  
  อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหน้ี  (เท่า) 0.89  1.32  1.45  
  ระยะเวลาชำระหน้ี (วัน) 402.24  272.46  251.62  

อัตราส่วนแสดง
ความสามารถในการหากำไร 

  อัตรากำไรขั้นต้น (%) 49.94  49.55  48.31  
  อัตรากำไรจากการดำเนินงาน (%) 36.21  36.61  51.43  
  อัตรากำไรสุทธิ (%) 7.83  (1.20)  14.03  
  อัตราส่วนเงินสดต่อการทำกำไร (%) 151.42  210.72  126.02  
  อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 3.41  (0.54)  5.91  

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพ
ในการดำเนินงาน 

  อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 0.89  (0.14)  1.69  
  อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%) 6.20  5.19  7.76  
  อัตราหมุนของสินทรัพย์  (เท่า) 0.11  0.12  0.12  

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบาย
ทางการเงิน 

  อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น   (เท่า) 2.90  2.72  2.29  
  อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย  (เท่า) 2.50  1.83  2.73  
  อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน (เท่า) 0.34  0.36  0.58  
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6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัตกิารกำกับดแูลกิจการ 

บริษัทได�ตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดีว�าเป�นสิ่งที่จะช�วยส�งเสริมการดำเนินงานของบริษัท ให�มีประสิทธิภาพ โดยมีความ

มุ�งม่ันที่จะดำเนินธรุกิจอย�างมีความรับผิดชอบต�อสังคมและผู�มีส�วนได�ส�วนเสียทุกกลุ�ม สร�างความมั่นคงด�านพลังงานให�กับชุมชนและประเทศชาติ 

เพื่อสร�างมูลค�าและคุณค�าให�ธุรกิจเติบโตได�อย�างยั่งยืน โดยนำหลักปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนป� 2560 

หรือ Corporate Governance Code (CG Code) มาปรับใช� และได�สื่อสารให�กรรมการ ผู�บริหารและพนักงาน ได�ยึดเป�นแนวทางปฏิบัติ และ

กำหนดให�มีการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติอย�างสม่ำเสมอ เพื ่อให�เหมาะสมกับการเปลี ่ยนแปลงซึ ่งอาจเกิดจากการดำเนินธุรกิจ 

สภาพแวดล�อม สถานการณ� หรือกฎหมาย โดยครอบคลุมถึงหลักปฏิบัติท่ีสำคญั 8 ข�อหลัก ดังต�อไปนี้ 

หลักปฏิบัติท่ี 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู�นำองค�กรท่ีสร�างคุณค�าให�แก�กิจการอย�างยั่งยืน 

หลักปฏิบัติท่ี 2 กำหนดวตัถุประสงค�และเป�าหมายหลักของกิจการที่เป�นไปเพ่ือความยั่งยืน 

หลักปฏิบัติท่ี 3 เสริมสร�างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล 

หลักปฏิบัติท่ี 4 สรรหาและพัฒนาผู�บริหารระดับสูงและบริหารบุคลากร 

หลักปฏิบัติท่ี 5 ส�งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย�างมีความรับผิดชอบ 

หลักปฏิบัติท่ี 6 ดูแลให�มีระบบการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในที่เหมาะสม 

หลักปฏิบัติท่ี 7 รักษาความน�าเชื่อถือทางการเงินและการเป�ดเผยข�อมูล 

หลักปฏิบัติท่ี 8 สนับสนุนการมีส�วนร�วมและการสื่อสารกับผู�ถือหุ�น 

ทั้งน้ี บริษัทได�เป�ดเผย “นโยบายการกับดูแลกิจการ” ไว�ภายใต�หัวข�อ “การกำกับดูแลกิจการ” บนเว็บไซต�ของบริษัทที่ www.supercorp.co.th  

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัตทิี่เกี่ยวกับคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสำคัญในการกำกับดูแลกิจการและการดำเนินงานของบริษัท  โดยยึดมั่นในความซื่อสัตย� ความโปร�งใสในข�อมูลท่ี

สามารถเป�ดเผยได� ที่ผ�านมาคณะกรรมการบริษัทได�ยึดมั่นในข�อพึงปฏิบัติสำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนตามแนวทางของตลาดหลักทรพัย�

แห�งประเทศไทย 

1) คณะกรรมการบริษัท 

องค�ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด�วย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย�อย โดยคณะกรรมการบริษัทมีจำนวนกรรมการที่เหมาะสม 

สามารถปฏิบัติหน�าที่ได�อย�างมีประสิทธิภาพ มีจำนวนไม�น�อยกว�า 5 คน และไม�ควรเกิน 12 คน และมีกรรมการอิสระไม�น�อยกว�า 1 ใน 3 ของ

จำนวนกรรมการบริษัทท้ังคณะ  

คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ต�องเป�นผู�มีวิสัยทัศน� มีความรู�ความสามารถ ประสบการณ� ความชำนาญ เข�าใจลักษณะการดำเนินธุรกิจของบริษัทและ

กลุ�มบริษัท ที่เป�นประโยชน�ต�อการดำเนินธุรกิจ มีจริยธรรมการในการดำเนินธุรกิจ รวมทั้งต�องไม�ประกอบกิจการเข�าเป�นหุ�นส�วนหรือเข�าเป�น

กรรมการบริษัทในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพการดำเนินธรุกิจอย�างเดียวกันและดำเนินธุรกิจอันเป�นการแข�งขันกับกิจการของบริษัท เว�นแต�จะแจ�งให�

ที่ประชุมผู�ถือหุ�นทราบก�อนท่ีจะมีมติแต�งตั้ง 
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6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัตกิารกำกับดแูลกิจการ 

บริษัทได�ตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดีว�าเป�นสิ่งที่จะช�วยส�งเสริมการดำเนินงานของบริษัท ให�มีประสิทธิภาพ โดยมีความ

มุ�งม่ันที่จะดำเนินธรุกิจอย�างมีความรับผิดชอบต�อสังคมและผู�มีส�วนได�ส�วนเสียทุกกลุ�ม สร�างความมั่นคงด�านพลังงานให�กับชุมชนและประเทศชาติ 

เพื่อสร�างมูลค�าและคุณค�าให�ธุรกิจเติบโตได�อย�างยั่งยืน โดยนำหลักปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนป� 2560 

หรือ Corporate Governance Code (CG Code) มาปรับใช� และได�สื่อสารให�กรรมการ ผู�บริหารและพนักงาน ได�ยึดเป�นแนวทางปฏิบัติ และ

กำหนดให�มีการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติอย�างสม่ำเสมอ เพื ่อให�เหมาะสมกับการเปลี ่ยนแปลงซึ ่งอาจเกิดจากการดำเนินธุรกิจ 

สภาพแวดล�อม สถานการณ� หรือกฎหมาย โดยครอบคลุมถึงหลักปฏิบัติท่ีสำคญั 8 ข�อหลัก ดังต�อไปนี้ 

หลักปฏิบัติท่ี 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู�นำองค�กรท่ีสร�างคุณค�าให�แก�กิจการอย�างยั่งยืน 

หลักปฏิบัติท่ี 2 กำหนดวตัถุประสงค�และเป�าหมายหลักของกิจการที่เป�นไปเพ่ือความยั่งยืน 

หลักปฏิบัติท่ี 3 เสริมสร�างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล 

หลักปฏิบัติท่ี 4 สรรหาและพัฒนาผู�บริหารระดับสูงและบริหารบุคลากร 

หลักปฏิบัติท่ี 5 ส�งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย�างมีความรับผิดชอบ 

หลักปฏิบัติท่ี 6 ดูแลให�มีระบบการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในที่เหมาะสม 

หลักปฏิบัติท่ี 7 รักษาความน�าเชื่อถือทางการเงินและการเป�ดเผยข�อมูล 

หลักปฏิบัติท่ี 8 สนับสนุนการมีส�วนร�วมและการสื่อสารกับผู�ถือหุ�น 

ทั้งน้ี บริษัทได�เป�ดเผย “นโยบายการกับดูแลกิจการ” ไว�ภายใต�หัวข�อ “การกำกับดูแลกิจการ” บนเว็บไซต�ของบริษัทที่ www.supercorp.co.th  

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัตทิี่เกี่ยวกับคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสำคัญในการกำกับดูแลกิจการและการดำเนินงานของบริษัท  โดยยึดมั่นในความซื่อสัตย� ความโปร�งใสในข�อมูลท่ี

สามารถเป�ดเผยได� ที่ผ�านมาคณะกรรมการบริษัทได�ยึดมั่นในข�อพึงปฏิบัติสำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนตามแนวทางของตลาดหลักทรพัย�

แห�งประเทศไทย 

1) คณะกรรมการบริษัท 

องค�ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด�วย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย�อย โดยคณะกรรมการบริษัทมีจำนวนกรรมการที่เหมาะสม 

สามารถปฏิบัติหน�าที่ได�อย�างมีประสิทธิภาพ มีจำนวนไม�น�อยกว�า 5 คน และไม�ควรเกิน 12 คน และมีกรรมการอิสระไม�น�อยกว�า 1 ใน 3 ของ

จำนวนกรรมการบริษัทท้ังคณะ  

คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ต�องเป�นผู�มีวิสัยทัศน� มีความรู�ความสามารถ ประสบการณ� ความชำนาญ เข�าใจลักษณะการดำเนินธุรกิจของบริษัทและ

กลุ�มบริษัท ที่เป�นประโยชน�ต�อการดำเนินธุรกิจ มีจริยธรรมการในการดำเนินธุรกิจ รวมทั้งต�องไม�ประกอบกิจการเข�าเป�นหุ�นส�วนหรือเข�าเป�น

กรรมการบริษัทในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพการดำเนินธรุกิจอย�างเดียวกันและดำเนินธุรกิจอันเป�นการแข�งขันกับกิจการของบริษัท เว�นแต�จะแจ�งให�

ที่ประชุมผู�ถือหุ�นทราบก�อนท่ีจะมีมติแต�งตั้ง 
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นอกจากนี้ บริษัทได�กำหนดนิยามของกรรมการบริษัทไว�ตามหลักเกณฑ� เรื่อง “กรรมการอิสระ”  ซึ่งกำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย โดย“กรรมการอิสระ”ของบริษัท หมายถึง กรรมการที่มีคุณสมบัติดังนี ้

1) ถือหุ�นไม�เกินร�อยละ 1 ของจำนวนหุ�นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของผู�ขออนุญาต บริษัทใหญ� บริษัทย�อย บริษัทร�วม ผู�ถือหุ�นรายใหญ� หรือ

ผู�มีอำนาจควบคุมของผู�ขออนุญาต ทั้งน้ี ให�นับรวมการถือหุ�นของผู�ที่เกี่ยวข�องของกรรมการอิสระรายน้ัน ๆ ด�วย 

2) ไม�เป�นหรือเคยเป�นกรรมการที่มีส�วนร�วมบริหารงาน ลูกจ�าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได�เงินเดือนประจำ หรือผู�มีอำนาจควบคุมของผู�ขอ

อนุญาต บริษัทใหญ� บริษัทย�อย บริษัทร�วม บริษัทย�อยลำดับเดียวกัน ผู�ถือหุ�นรายใหญ� หรือของผู�มีอำนาจควบคุมของผู�ขออนุญาต 

เว�นแต�จะได�พ�นจากการมีลักษณะดังกล�าวมาแล�วไม�น�อยกว�า 2 ป� ทั้งนี้ ลักษณะต�องห�ามดังกล�าวไม�รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคย

เป�นข�าราชการหรือที่ปรึกษาของส�วนราชการ ซึ่งเป�นผู�ถือหุ�นรายใหญ�หรือผู�มีอำนาจควบคุมของบริษัท 

3) ไม�เป�นบุคคลที่มีความสัมพันธ�ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป�นบิดามารดา คู�สมรส พี่น�อง และ

บุตร รวมทั้งคู�สมรสของบุตร ของผู�บริหาร ผู�ถือหุ�นรายใหญ� ผู�มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได�รับการเสนอให�เป�นผู�บริหารหรือผู�มี

อำนาจควบคมุของผู�ขออนุญาตหรือบริษัทย�อย 

4) ไม�มีหรือเคยมีความสัมพันธ�ทางธรุกิจกับผู�ขออนุญาต บริษัทใหญ� บริษัทย�อย บริษัทร�วม ผู�ถือหุ�นรายใหญ� หรือผู�มีอำนาจควบคุมของ

บริษัท ในลักษณะที่อาจเป�นการขัดขวางการใช�วิจารณญาณอย�างอิสระของตน รวมทั้งไม�เป�นหรือเคยเป�นผู�ถือหุ�นที่มีนัย หรือผู�มี

อำนาจควบคุมของผู�ที่มีความสัมพันธ�ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ� บริษัทย�อย บริษัทร�วม ผู�ถือหุ�นรายใหญ�หรือผู�มีอำนาจควบคมุ

ของบริษัท เว�นแต�จะได�พ�นจากการมีลักษณะดังกล�าวมาแล�วไม�น�อยกว�า 2 ป�ก�อนเข�าดำรงตำแหน�ง 

ความสัมพันธ�ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทำรายการทางการค�าที่กระทำเป�นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช�าหรือ

ให�เช�าอสังหาริมทรัพย� รายการเกี่ยวกับสินทรัพย�หรือบริการ หรือการให�หรือรับความช�วยเหลือทางการเงิน ด�วยการรับหรือให�กู�ยืมค้ำ

ประกัน การให�สินทรัพย�เป�นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ�อื่นทำนองเดียวกัน ซึ่งเป�นผลให�ผู�ขออนุญาตหรือคู�สัญญามีภาระหน้ี

ที่ต�องชำระต�ออีกฝ�ายหนึ่ง ตั้งแต�ร�อยละ 3 ของสินทรัพย�ที่มีตัวตนสุทธิของผู�ขออนุญาตหรือตั้งแต� 20 ล�านบาทขึ้นไป แล�วแต�จำนวน

ใดจะต่ำกว�า ทั ้งนี ้ การคำนวณภาระหนี้ดังกล�าวให�เป�นไปตามวิธ ีการคำนวณมูลค�าของรายการที ่เกี ่ยวโยงกันตามประกาศ

คณะกรรมการกำกับตลาดทุนว�าด�วยหลักเกณฑ�ในการทำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แต�ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล�าว ให�นับ

รวมภาระหนี้ท่ีเกิดขึ้นในระหว�าง 1 ป�ก�อนวันที่มีความสัมพันธ�ทางธรุกิจกับบุคคลเดยีวกัน 

5) ไม�เป�นหรือเคยเป�นผู�สอบบัญชีของผู�ขออนุญาต บริษัทใหญ� บริษัทย�อย บริษัทร�วม ผู�ถือหุ�นรายใหญ� หรือผู�มีอำนาจควบคุมของผู�ขอ

อนุญาตและไม�เป�นผู�ถือหุ�นท่ีมีนัย ผู�มีอำนาจควบคุม หรือหุ�นส�วนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู�สอบบัญชีของผู�ขออนุญาต บริษัทใหญ� 

บริษัทย�อย บริษัทร�วม ผู�ถือหุ�นรายใหญ� หรือผู�มีอำนาจควบคุมของผู�ขออนุญาตสังกัดอยู� เว�นแต�จะได�พ�นจากการมีลักษณะดังกล�าว

มาแล�วไม�น�อยกว�า 2 ป�ก�อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต�อสำนักงาน 

6) ไม�เป�นหรือเคยเป�นผู�ให�บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให�บริการเป�นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงินซึ่งได�รับ

ค�าบริการเกินกว�า 2 ล�านบาทต�อป�จากบริษัท บริษัทใหญ� บริษัทย�อย บริษัทร�วม ผู�ถือหุ�นรายใหญ� หรือผู�มีอำนาจควบคุมของบริษัท 

และไม�เป�นผู�ถือหุ�นท่ีมีนัย ผู�มีอำนาจควบคุม หรือหุ�นส�วนของผู�ให�บริการทางวิชาชีพนั้นด�วย เว�นแต�จะได�พ�นจากการมีลักษณะดังกล�าว

มาแล�วไม�น�อยกว�า 2 ป�ก�อนเข�ารับตำแหน�ง 

7) ไม�เป�นกรรมการที่ได�รับการแต�งตั้งขึ้นเพ่ือเป�นตัวแทนของกรรมการของผู�ขออนุญาต ผู�ถือหุ�นรายใหญ� หรือผู�ถือหุ�นซึ่งเป�นผู�ที่เกี่ยวข�อง

กับผู�ถือหุ�นรายใหญ�  

8) ไม�ประกอบกิจการที่มีสภาพอย�างเดียวกันและเป�นการแข�งขันที่มีนัยกับกิจการของผู�ขออนุญาตหรือบริษัทย�อยหรือไม�เป�นหุ�นส�วนท่ีมี

นัยในห�างหุ�นส�วน หรือเป�นกรรมการที่มีส�วนร�วมบริหารงาน ลูกจ�าง พนักงาน ท่ีปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ�นเกินร�อยละ 1 

ของจำนวนหุ�นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย�างเดียวกันและเป�นการแข�งขันที่มีนัยกับกิจการ

ของผู�ขออนุญาตหรือบริษัทย�อย 

9) ไม�มีลักษณะอื่นใดที่ทำให�ไม�สามารถให�ความเห็นอย�างเป�นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของผู�ขออนุญาต

ทั้งนี้ กรรมการบริษัทและกรรมการอิสระจะต�องมีคุณสมบัติและไม�มีลักษณะต�องห�ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พระราชบัญญัติ

หลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข�อง รวมถึงต�องไม�มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได�รับความไว�วางใจให�

เป�นกรรมการหรือผู�บริหารตามที่คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� และ/หรือ คณะกรรมการกำกับตลาดทุนกำหนด และ

กรรมการอิสระต�องมีคณุสมบัติความอิสระตามที่บริษัทกำหนด อีกทั้งยังสามารถแสดงความคิดเห็นได�อย�างเป�นอิสระ 

ประธานกรรมการบริษัท 

ให�คณะกรรมการบริษัทแต�งตั้งประธานกรรมการบริษัทโดยเลือกกรรมการ 1 คน และดูแลให�มั่นใจว�า องค�ประกอบและการดำเนินงานของ

คณะกรรมการบริษัทเอื้อต�อการใช�ดุลยพินิจในการตัดสินใจอย�างมีอิสระ รวมถึงกำหนดอำนาจหน�าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ

บริษัทไว�อย�างชัดเจน 

วาระการดำรงตำแหน�งของคณะกรรมการบริษัท 

ในการประชุมสามัญประจำป�ทุกครั้ง ให�กรรมการออกจากตำแหน�ง 1 ใน 3  ถ�าจำนวนกรรมการที่จะแบ�งออกให�ตรงเป�นสามส�วนไม�ได� ให�ออก

โดยจำนวนใกล�ที่สุดกับส�วน 1 ใน 3 กรรมการท่ีจะต�องออกจากตำแหน�งในป�แรกและป�ที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน ให�ใช�วิธีจับสลากกัน

ว�าผู�ใดจะออก ส�วนป�หลังๆ ต�อไปให�กรรมการคนที่อยู�ในตำแหน�งนานที่สุดนั้นเป�นผู�ออกจากตำแหน�ง กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจถูกเลอืก

เข�ามาดำรงตำแหน�งใหม�ก็ได� โดยกรรมการบริษัทมีวาระการดำรงตำแหน�งคราวละ 3 ป� 

ในกรณีที่ตำแหน�งกรรมการว�างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระให�คณะกรรมการเลือกบุคคลหนึ่งซึ่งมีคุณสมบัติและไม�มีลักษณะ

ต�องห�ามตามกฎหมายเข�าเป�นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว�นแต�วาระของกรรมการจะเหลือน�อยกว�า 2 เดือน บุคคลซึ่ง

เข�าเป�นกรรมการแทนดังกล�าวจะอยู�ในตำแหน�งกรรมการได�เพียงเท�าวาระท่ียังเหลืออยู�ของกรรมการท่ีตนแทน 

เมื่อมีการแต�งต้ังกรรมการบริษัทคนใหม�แทนกรรมการบริษัทเดิมที่ลาออก หรือพ�นจากตำแหน�ง บริษัทต�องแจ�งต�อตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศ

ไทย ภายใน 3 วันทำการนับแต�วันที่บริษัทได�รับมติคณะกรรมการบริษัท หรือแจ�งโดยทันทีนับตั้งแต�ที่บริษัทได�รับมติจากที่ประชุมผู�ถือหุ�น 

(แล�วแต�กรณี) 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทมีนโยบายให�คณะกรรมการบริษัทต�องประชุมอย�างน�อย 4 ครั้งต�อป� และอาจจะมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตามความจำเป�น โดยการประชุม

ในแต�ละครั้งได�มีการกำหนดวาระการประชุมและมีการส�งหนังสือนัดประชุมพร�อมรายละเอียดล�วงหน�า 7 วัน เพื่อให�คณะกรรมการบริษัทได�มี

เวลาศึกษาข�อมูลอย�างเพียงพอก�อนเข�าร�วมประชุม รวมทั้งได�มีการจดบันทึกรายงานการประชุมเป�นลายลักษณ�อักษร และจัดเก็บรายงานการ

ประชุมที่ผ�านการรับรองจากคณะกรรมการพร�อมให�คณะกรรมการและผู�ที่เกี่ยวข�องตรวจสอบได� โดยกำหนดให�กรรมการบริษัท แต�ละท�านต�อง

เข�าร�วมประชุมไม�น�อยกว�าร�อยละ 75 ของจำนวนการประชุมคณะกรรมการบริษัทในแต�ละป� ทั้งน้ีกำหนดให�การประชุมคณะกรรมการบริษัท ต�อง

มีกรรมการไม�น�อยกว�ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเป�นองค�ประชุม และ ณ ขณะที่คณะกรรมการบริษัทจะลงมติในที่ประชุม ต�องมี

กรรมการบริษัทอยู�ในที่ประชุมไม�น�อยกว�า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการบริษัททั้งหมดที่เข�าประชุม โดยกรรมการบริษัททุกคนมีโอกาสอภิปราย

และแสดงความเห็นอย�างเป�ดเผย  

ทั้งนี้ การประชุมของคณะกรรมการบริษัทจะมีการกำหนดตารางการประชุมเป�นการล�วงหน�าทุกป� เพื่อเป�นการนัดหมายและแจ�งให�กรรมการ

บริษัททุกท�านทราบเป�นการล�วงหน�าทุกต�นป� 

นอกจากนี้ เพื่อให�การดำเนินงานของบริษัท เป�นไปด�วยความเรียบร�อยสามารถเข�าถึงข�อมูลที่จำเป�น บริษัทจึงกำหนดให�มีการแต�งตั้งเลขานุการ

บริษัท เพื่อดูแลและให�คำแนะนำแก�กรรมการและผู�บริหารเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ข�อกำหนด กฎระเบียบ และข�อบังคับบริษัท และ

ติดตามดูแลให�มีการปฏิบัติย�างถูกต�องและสม่ำเสมอและรับผิดชอบในการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู�ถือหุ�น รวมทั้งดูแล

ประสานงานให�มีการปฏิบัติตามมติของท่ีประชุมดังกล�าว รวมถึงหน�าที่อื่นใดตามที่กฎหมายกำหนด 
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นอกจากนี้ บริษัทได�กำหนดนิยามของกรรมการบริษัทไว�ตามหลักเกณฑ� เรื่อง “กรรมการอิสระ”  ซึ่งกำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย โดย“กรรมการอิสระ”ของบริษัท หมายถึง กรรมการที่มีคุณสมบัติดังนี ้

1) ถือหุ�นไม�เกินร�อยละ 1 ของจำนวนหุ�นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของผู�ขออนุญาต บริษัทใหญ� บริษัทย�อย บริษัทร�วม ผู�ถือหุ�นรายใหญ� หรือ

ผู�มีอำนาจควบคุมของผู�ขออนุญาต ทั้งน้ี ให�นับรวมการถือหุ�นของผู�ที่เกี่ยวข�องของกรรมการอิสระรายน้ัน ๆ ด�วย 

2) ไม�เป�นหรือเคยเป�นกรรมการที่มีส�วนร�วมบริหารงาน ลูกจ�าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได�เงินเดือนประจำ หรือผู�มีอำนาจควบคุมของผู�ขอ

อนุญาต บริษัทใหญ� บริษัทย�อย บริษัทร�วม บริษัทย�อยลำดับเดียวกัน ผู�ถือหุ�นรายใหญ� หรือของผู�มีอำนาจควบคุมของผู�ขออนุญาต 

เว�นแต�จะได�พ�นจากการมีลักษณะดังกล�าวมาแล�วไม�น�อยกว�า 2 ป� ทั้งนี้ ลักษณะต�องห�ามดังกล�าวไม�รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคย

เป�นข�าราชการหรือที่ปรึกษาของส�วนราชการ ซึ่งเป�นผู�ถือหุ�นรายใหญ�หรือผู�มีอำนาจควบคุมของบริษัท 

3) ไม�เป�นบุคคลที่มีความสัมพันธ�ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป�นบิดามารดา คู�สมรส พี่น�อง และ

บุตร รวมทั้งคู�สมรสของบุตร ของผู�บริหาร ผู�ถือหุ�นรายใหญ� ผู�มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได�รับการเสนอให�เป�นผู�บริหารหรือผู�มี

อำนาจควบคมุของผู�ขออนุญาตหรือบริษัทย�อย 

4) ไม�มีหรือเคยมีความสัมพันธ�ทางธรุกิจกับผู�ขออนุญาต บริษัทใหญ� บริษัทย�อย บริษัทร�วม ผู�ถือหุ�นรายใหญ� หรือผู�มีอำนาจควบคุมของ

บริษัท ในลักษณะที่อาจเป�นการขัดขวางการใช�วิจารณญาณอย�างอิสระของตน รวมทั้งไม�เป�นหรือเคยเป�นผู�ถือหุ�นที่มีนัย หรือผู�มี

อำนาจควบคุมของผู�ที่มีความสัมพันธ�ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ� บริษัทย�อย บริษัทร�วม ผู�ถือหุ�นรายใหญ�หรือผู�มีอำนาจควบคมุ

ของบริษัท เว�นแต�จะได�พ�นจากการมีลักษณะดังกล�าวมาแล�วไม�น�อยกว�า 2 ป�ก�อนเข�าดำรงตำแหน�ง 

ความสัมพันธ�ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทำรายการทางการค�าที่กระทำเป�นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช�าหรือ

ให�เช�าอสังหาริมทรัพย� รายการเกี่ยวกับสินทรัพย�หรือบริการ หรือการให�หรือรับความช�วยเหลือทางการเงิน ด�วยการรับหรือให�กู�ยืมค้ำ

ประกัน การให�สินทรัพย�เป�นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ�อื่นทำนองเดียวกัน ซึ่งเป�นผลให�ผู�ขออนุญาตหรือคู�สัญญามีภาระหน้ี

ที่ต�องชำระต�ออีกฝ�ายหนึ่ง ตั้งแต�ร�อยละ 3 ของสินทรัพย�ที่มีตัวตนสุทธิของผู�ขออนุญาตหรือตั้งแต� 20 ล�านบาทขึ้นไป แล�วแต�จำนวน

ใดจะต่ำกว�า ทั ้งนี ้ การคำนวณภาระหน้ีดังกล�าวให�เป�นไปตามวิธ ีการคำนวณมูลค�าของรายการที ่เกี ่ยวโยงกันตามประกาศ

คณะกรรมการกำกับตลาดทุนว�าด�วยหลักเกณฑ�ในการทำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แต�ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล�าว ให�นับ

รวมภาระหนี้ท่ีเกิดขึ้นในระหว�าง 1 ป�ก�อนวันที่มีความสัมพันธ�ทางธรุกิจกับบุคคลเดยีวกัน 

5) ไม�เป�นหรือเคยเป�นผู�สอบบัญชีของผู�ขออนุญาต บริษัทใหญ� บริษัทย�อย บริษัทร�วม ผู�ถือหุ�นรายใหญ� หรือผู�มีอำนาจควบคุมของผู�ขอ

อนุญาตและไม�เป�นผู�ถือหุ�นท่ีมีนัย ผู�มีอำนาจควบคุม หรือหุ�นส�วนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู�สอบบัญชีของผู�ขออนุญาต บริษัทใหญ� 

บริษัทย�อย บริษัทร�วม ผู�ถือหุ�นรายใหญ� หรือผู�มีอำนาจควบคุมของผู�ขออนุญาตสังกัดอยู� เว�นแต�จะได�พ�นจากการมีลักษณะดังกล�าว

มาแล�วไม�น�อยกว�า 2 ป�ก�อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต�อสำนักงาน 

6) ไม�เป�นหรือเคยเป�นผู�ให�บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให�บริการเป�นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงินซึ่งได�รับ

ค�าบริการเกินกว�า 2 ล�านบาทต�อป�จากบริษัท บริษัทใหญ� บริษัทย�อย บริษัทร�วม ผู�ถือหุ�นรายใหญ� หรือผู�มีอำนาจควบคุมของบริษัท 

และไม�เป�นผู�ถือหุ�นท่ีมีนัย ผู�มีอำนาจควบคุม หรือหุ�นส�วนของผู�ให�บริการทางวิชาชีพนั้นด�วย เว�นแต�จะได�พ�นจากการมีลักษณะดังกล�าว

มาแล�วไม�น�อยกว�า 2 ป�ก�อนเข�ารับตำแหน�ง 

7) ไม�เป�นกรรมการที่ได�รับการแต�งตั้งขึ้นเพ่ือเป�นตัวแทนของกรรมการของผู�ขออนุญาต ผู�ถือหุ�นรายใหญ� หรือผู�ถือหุ�นซึ่งเป�นผู�ที่เกี่ยวข�อง

กับผู�ถือหุ�นรายใหญ�  

8) ไม�ประกอบกิจการที่มีสภาพอย�างเดียวกันและเป�นการแข�งขันที่มีนัยกับกิจการของผู�ขออนุญาตหรือบริษัทย�อยหรือไม�เป�นหุ�นส�วนท่ีมี

นัยในห�างหุ�นส�วน หรือเป�นกรรมการที่มีส�วนร�วมบริหารงาน ลูกจ�าง พนักงาน ท่ีปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ�นเกินร�อยละ 1 

ของจำนวนหุ�นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย�างเดียวกันและเป�นการแข�งขันที่มีนัยกับกิจการ

ของผู�ขออนุญาตหรือบริษัทย�อย 

9) ไม�มีลักษณะอื่นใดที่ทำให�ไม�สามารถให�ความเห็นอย�างเป�นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของผู�ขออนุญาต

ทั้งนี้ กรรมการบริษัทและกรรมการอิสระจะต�องมีคุณสมบัติและไม�มีลักษณะต�องห�ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พระราชบัญญัติ

หลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข�อง รวมถึงต�องไม�มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได�รับความไว�วางใจให�

เป�นกรรมการหรือผู�บริหารตามที่คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� และ/หรือ คณะกรรมการกำกับตลาดทุนกำหนด และ

กรรมการอิสระต�องมีคณุสมบัติความอิสระตามที่บริษัทกำหนด อีกทั้งยังสามารถแสดงความคิดเห็นได�อย�างเป�นอิสระ 

ประธานกรรมการบริษัท 

ให�คณะกรรมการบริษัทแต�งตั้งประธานกรรมการบริษัทโดยเลือกกรรมการ 1 คน และดูแลให�มั่นใจว�า องค�ประกอบและการดำเนินงานของ

คณะกรรมการบริษัทเอื้อต�อการใช�ดุลยพินิจในการตัดสินใจอย�างมีอิสระ รวมถึงกำหนดอำนาจหน�าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ

บริษัทไว�อย�างชัดเจน 

วาระการดำรงตำแหน�งของคณะกรรมการบริษัท 

ในการประชุมสามัญประจำป�ทุกครั้ง ให�กรรมการออกจากตำแหน�ง 1 ใน 3  ถ�าจำนวนกรรมการที่จะแบ�งออกให�ตรงเป�นสามส�วนไม�ได� ให�ออก

โดยจำนวนใกล�ที่สุดกับส�วน 1 ใน 3 กรรมการท่ีจะต�องออกจากตำแหน�งในป�แรกและป�ที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน ให�ใช�วิธีจับสลากกัน

ว�าผู�ใดจะออก ส�วนป�หลังๆ ต�อไปให�กรรมการคนที่อยู�ในตำแหน�งนานที่สุดนั้นเป�นผู�ออกจากตำแหน�ง กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจถูกเลอืก

เข�ามาดำรงตำแหน�งใหม�ก็ได� โดยกรรมการบริษัทมีวาระการดำรงตำแหน�งคราวละ 3 ป� 

ในกรณีที่ตำแหน�งกรรมการว�างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระให�คณะกรรมการเลือกบุคคลหนึ่งซึ่งมีคุณสมบัติและไม�มีลักษณะ

ต�องห�ามตามกฎหมายเข�าเป�นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว�นแต�วาระของกรรมการจะเหลือน�อยกว�า 2 เดือน บุคคลซึ่ง

เข�าเป�นกรรมการแทนดังกล�าวจะอยู�ในตำแหน�งกรรมการได�เพียงเท�าวาระท่ียังเหลืออยู�ของกรรมการท่ีตนแทน 

เมื่อมีการแต�งต้ังกรรมการบริษัทคนใหม�แทนกรรมการบริษัทเดิมที่ลาออก หรือพ�นจากตำแหน�ง บริษัทต�องแจ�งต�อตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศ

ไทย ภายใน 3 วันทำการนับแต�วันที่บริษัทได�รับมติคณะกรรมการบริษัท หรือแจ�งโดยทันทีนับตั้งแต�ที่บริษัทได�รับมติจากที่ประชุมผู�ถือหุ�น 

(แล�วแต�กรณี) 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทมีนโยบายให�คณะกรรมการบริษัทต�องประชุมอย�างน�อย 4 ครั้งต�อป� และอาจจะมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตามความจำเป�น โดยการประชุม

ในแต�ละครั้งได�มีการกำหนดวาระการประชุมและมีการส�งหนังสือนัดประชุมพร�อมรายละเอียดล�วงหน�า 7 วัน เพื่อให�คณะกรรมการบริษัทได�มี

เวลาศึกษาข�อมูลอย�างเพียงพอก�อนเข�าร�วมประชุม รวมทั้งได�มีการจดบันทึกรายงานการประชุมเป�นลายลักษณ�อักษร และจัดเก็บรายงานการ

ประชุมที่ผ�านการรับรองจากคณะกรรมการพร�อมให�คณะกรรมการและผู�ที่เกี่ยวข�องตรวจสอบได� โดยกำหนดให�กรรมการบริษัท แต�ละท�านต�อง

เข�าร�วมประชุมไม�น�อยกว�าร�อยละ 75 ของจำนวนการประชุมคณะกรรมการบริษัทในแต�ละป� ทั้งน้ีกำหนดให�การประชุมคณะกรรมการบริษัท ต�อง

มีกรรมการไม�น�อยกว�ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเป�นองค�ประชุม และ ณ ขณะที่คณะกรรมการบริษัทจะลงมติในที่ประชุม ต�องมี

กรรมการบริษัทอยู�ในที่ประชุมไม�น�อยกว�า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการบริษัททั้งหมดที่เข�าประชุม โดยกรรมการบริษัททุกคนมีโอกาสอภิปราย

และแสดงความเห็นอย�างเป�ดเผย  

ทั้งนี้ การประชุมของคณะกรรมการบริษัทจะมีการกำหนดตารางการประชุมเป�นการล�วงหน�าทุกป� เพื่อเป�นการนัดหมายและแจ�งให�กรรมการ

บริษัททุกท�านทราบเป�นการล�วงหน�าทุกต�นป� 

นอกจากนี้ เพื่อให�การดำเนินงานของบริษัท เป�นไปด�วยความเรียบร�อยสามารถเข�าถึงข�อมูลที่จำเป�น บริษัทจึงกำหนดให�มีการแต�งตั้งเลขานุการ

บริษัท เพื่อดูแลและให�คำแนะนำแก�กรรมการและผู�บริหารเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ข�อกำหนด กฎระเบียบ และข�อบังคับบริษัท และ

ติดตามดูแลให�มีการปฏิบัติย�างถูกต�องและสม่ำเสมอและรับผิดชอบในการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู�ถือหุ�น รวมทั้งดูแล

ประสานงานให�มีการปฏิบัติตามมติของท่ีประชุมดังกล�าว รวมถึงหน�าที่อื่นใดตามที่กฎหมายกำหนด 
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2) คณะกรรมการชุดย่อย 

2.1) คณะกรรมการตรวจสอบ 

องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ มีจำนวนอย่างน้อย 3 คน  

คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ต้องมีความรู้ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์เพียงพอในการทำหน้าท่ี ในฐานะกรรมการตรวจสอบ โดยต้องมีอย่าง
น้อย 1 คน ที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ และเป็นบุคคลไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึง
ต้องไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้เป็นกรรมการตามที่คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ และ/หรือ คณะกรรมการกำกับตลาดทุนกำหนด และกรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติความอิสระตามที่บริษัทกำหนด อีกทั้งยัง
สามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างเป็นอิสระ 

วาระการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการตรวจสอบที ่พ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั ้งจาก
คณะกรรมการบริษัทให้กลับเข้ามาดำรงตำแหน่งอีกวาระหนึ่งก็ได้ และในกรณีที่กรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออก
ตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้มีจำนวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทได้
กำหนดไว้ โดยบุคคลที่เข้าดำรงตำแหน่งแทนจะอยู่ในตำแหน่งได้เพียงเท่ากับอายุวาระที่คงเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน และในการแต่งตั้ง
กรรมการตรวจสอบรายใหม่เข้ามาดำรงตำแหน่งให้ครบตามจำนวนที่กำหนดไว้ ต้องเร่งดำเนินการโดยเร็ว และต้องไม่เกิน 3 เดือน นับแต่วันท่ี
กรรมการตรวจสอบพ้นจากตำแหน่ง 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบต้องประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั ้ง และอาจจะมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจำเป็น ในการประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบ ต้องมีกรรมการตรวจสอบเข้าประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการตรวจสอบทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม 
โดยอาจเชิญกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับวาระการประชุมท่ีนำเสนอ เข้าร่วมประชุมเพ่ือให้ข้อมูลในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง และ
หากมีวาระที่เกี่ยวเน่ืองกับงบการเงินหรือวาระอื่นใดที่เกี่ยวข้อง ผู้สอบบัญชีของบริษัท ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท และผู้บริหารระดับสูง
ทางด้านบัญชี ต้องเข้าร่วมประชุมเพ่ือชี้แจงความถูกต้องครบถ้วน เป็นท่ีน่าเชื่อถือในการจัดทำงบการเงิน  

การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบจะมีการกำหนดตารางการประชุมเป็นการล่วงหน้าทุกปี เพื่อเป็นการนัดหมายและแจ้งให้กรรมการ
ตรวจสอบทุกท่านทราบเป็นการล่วงหน้าทุกต้นปี 

การจัดเก็บรายงานการประชุม ภายหลังจากประธานคณะกรรมการตรวจสอบได้ลงนามรับรองแล้ว จะจัดเก็บทั้งในรูปแบบแฟ้มเอกสารที่เป็น
ต้นฉบับและในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อความสะดวกสำหรับกรรมการตรวจสอบและผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถตรวจสอบอ้างอิงได้  โดยเก็บไว้ท่ี
สำนักงานใหญ่ของบริษัท 

2.2) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้บริหารระดับสูงที่เกี่ยวข้อง ซึ่งแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทมีจำนวนอย่าง
น้อย 3 คน 
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2) คณะกรรมการชุดย่อย 

2.1) คณะกรรมการตรวจสอบ 

องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ มีจำนวนอย่างน้อย 3 คน  

คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ต้องมีความรู้ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์เพียงพอในการทำหน้าท่ี ในฐานะกรรมการตรวจสอบ โดยต้องมีอย่าง
น้อย 1 คน ที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ และเป็นบุคคลไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึง
ต้องไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้เป็นกรรมการตามที่คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ และ/หรือ คณะกรรมการกำกับตลาดทุนกำหนด และกรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติความอิสระตามที่บริษัทกำหนด อีกทั้งยัง
สามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างเป็นอิสระ 

วาระการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการตรวจสอบที ่พ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั ้งจาก
คณะกรรมการบริษัทให้กลับเข้ามาดำรงตำแหน่งอีกวาระหนึ่งก็ได้ และในกรณีที่กรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออก
ตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้มีจำนวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทได้
กำหนดไว้ โดยบุคคลที่เข้าดำรงตำแหน่งแทนจะอยู่ในตำแหน่งได้เพียงเท่ากับอายุวาระที่คงเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน และในการแต่งตั้ง
กรรมการตรวจสอบรายใหม่เข้ามาดำรงตำแหน่งให้ครบตามจำนวนที่กำหนดไว้ ต้องเร่งดำเนินการโดยเร็ว และต้องไม่เกิน 3 เดือน นับแต่วันท่ี
กรรมการตรวจสอบพ้นจากตำแหน่ง 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบต้องประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั ้ง และอาจจะมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจำเป็น ในการประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบ ต้องมีกรรมการตรวจสอบเข้าประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการตรวจสอบทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม 
โดยอาจเชิญกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับวาระการประชุมท่ีนำเสนอ เข้าร่วมประชุมเพ่ือให้ข้อมูลในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง และ
หากมีวาระที่เกี่ยวเน่ืองกับงบการเงินหรือวาระอื่นใดที่เกี่ยวข้อง ผู้สอบบัญชีของบริษัท ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท และผู้บริหารระดับสูง
ทางด้านบัญชี ต้องเข้าร่วมประชุมเพ่ือชี้แจงความถูกต้องครบถ้วน เป็นท่ีน่าเชื่อถือในการจัดทำงบการเงิน  

การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบจะมีการกำหนดตารางการประชุมเป็นการล่วงหน้าทุกปี เพื่อเป็นการนัดหมายและแจ้งให้กรรมการ
ตรวจสอบทุกท่านทราบเป็นการล่วงหน้าทุกต้นปี 

การจัดเก็บรายงานการประชุม ภายหลังจากประธานคณะกรรมการตรวจสอบได้ลงนามรับรองแล้ว จะจัดเก็บทั้งในรูปแบบแฟ้มเอกสารที่เป็น
ต้นฉบับและในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อความสะดวกสำหรับกรรมการตรวจสอบและผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถตรวจสอบอ้างอิงได้  โดยเก็บไว้ท่ี
สำนักงานใหญ่ของบริษัท 

2.2) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้บริหารระดับสูงที่เกี่ยวข้อง ซึ่งแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทมีจำนวนอย่าง
น้อย 3 คน 

  

คุณสมบัติของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ต้องเป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจลักษณะการดำเนินธุรกิจของบริษัทและกลุ่มบริษัท มีความเชี่ยวชาญท่ีเป็นปัจจัย
สำคัญต่อการดูแลกระบวนการบริหารความเสี่ยงโดยรวมให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม จะต้องดำเนินการเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีการบริหารความ
เสี่ยงที่มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพในการครอบคลุมความเสี่ยงทั้งหมด ซึ่งรวมถึงการกำหนด ประเมิน ลด ติดตามความเสี่ยงและรายงานผล
ดังกล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบพร้อมกับคณะกรรมการบริษัททราบ 

โดยกรรมการบริหารความเสี่ยง จะต้องไม่เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ประกอบการในบริษัทท่ีประกอบธุรกิจในลักษณะเดียวกันกับบริษัท และเป็น
บุคคลไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

วาระการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

กรรมการบริหารความเสี่ยง มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการบริหารความเสี่ยงท่ีพ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งจาก
คณะกรรมการบริษัทให้กลับเข้ามาดำรงตำแหน่งอีกวาระหนึ่งก็ได้ และในกรณีที่กรรมการบริหารความเสี่ยงว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราว
ออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้มีจำนวนครบตามท่ีคณะกรรมการ
บริษัทได้กำหนดไว้ โดยบุคคลท่ีเข้าดำรงตำแหน่งแทนจะอยู่ในดำแหน่งได้เพียงเท่ากับอายุวาระท่ีคงเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน  

การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยงต้องประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง และอาจจะมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจำเป็น ในการประชุม
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ต้องมีกรรมการบริหารความเสี่ยงเข้าประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจำนวนกรรมการบริหารความเส่ียงท้ังหมดจึงจะเป็น
องค์ประชุม โดยอาจเชิญกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับวาระการประชุมท่ีนำเสนอ เข้าร่วมประชุมเพื่อให้ข้อมูลในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง  

การประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะมีการกำหนดตารางการประชุมเป็นการล่วงหน้าทุกปี เพื่อเป็นการนัดหมายและแจ้งให้
กรรมการบริหารความเสี่ยงทุกท่านทราบเป็นการล่วงหน้าทุกต้นปี 

ท้ังนี้ กำหนดให้เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีหน้าท่ีรับผิดชอบต่อการเตรียมความพร้อมสำหรับการประชุม ได้แก่ การจัดเตรียม
การประชุม วาระการประชุม เอกสารประกอบการประชุม รวมถึงการจัดส่งเอกสารประกอบการประชุมให้กับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ทุกท่าน ในระยะเวลาที่เพียงพอก่อนวันประชุม และต้องจัดทำรายงานการประชุม และจัดเก็บรายงานการประชุมภายหลังจากประธานคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยงได้ลงนามรับรองแล้ว จะจัดเก็บทั้งในรูปแบบแฟ้มเอกสารที่เป็นต้นฉบับและในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อความ
สะดวกสำหรับกรรมการบริหารความเสี่ยงและผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถตรวจสอบอ้างอิงได้ โดยเก็บไว้ท่ีสำนักงานใหญ่ของบริษัท 

3) หลักเกณฑ์การสรรหาและขั้นตอนการคัดเลือกกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดให้มีการสรรหาและคัดเลือกกรรมการที่มีกระบวนการโปร่งใส่และชัดเจน โดยพิจารณา กลั่นกรองจาก
ประสบการณ์ ท้ังความรู้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน มีทักษะท่ีสอดคล้องกับกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัท เพศ อายุ และเชื้อชาติ ซ่ึง
ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีกฎหมายกำหนด รวมถึงต้องไม่มีลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความน่าไว้วางใจในการเป็นกรรมการ 
สำหรับการพิจารณาแต่งตั้งกรรมการ มีกระบวนการดังน้ี 

 

หลักเกณฑ์การสรรหาและขั้นตอนการคัดเลือกกรรมการ

บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติตามกฎหมาย เพื่อ
เข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการโดยประกาศในเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้า
ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริษัท จะคัดเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการ

จากนั้นคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาและเสนอช่ือให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
เป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ

ในการสรรหากรรมการใหม่ นอกจากกระบวนการตามที่กล่าวมาข้างต้นแล้ว จะ
พิจารณาตามองค์ประกอบของคณะกรรมการตาม Board Skill Matrix รวมถึงการ
น าฐานข้อมูลกรรมการ มาประกอบการพิจารณาสรรหากรรมการ โดยบุคคลที่
เข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยัง
เหลืออยู่กรรมการที่ตนแทน 

การแต่งต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่ง
เมื่อครบวาระ

การแต่งต้ังกรรมการแทนในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการ
ว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ
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4) การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ในการเสนอค่าตอบแทนกรรมการให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาและกำหนดค่าตอบแทนให้เหมาะสมในระดับท่ีสามารถจูงใจ 
เพื่อรักษากรรมการที่มีความรู้ความสามารถ และมีคุณสมบัติเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ โดยคำนึงถึงผลการดำเนินงานของบริษัท ระดับท่ี
ปฏิบัติในอุตสาหกรรมเดียวกัน ภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบ เพื่อนำเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ 

สำหรับการกำหนดค่าตอบแทนของผู้บริหาร คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาความเหมาะสมของค่าตอบแทนผู้บริหาร โดยจะพิจารณาจาก
ผลการดำเนินงานของบริษัท ผลการดำเนินงานของผู้บริหารแต่ละท่าน และระดับค่าตอบแทนผู้บริหารในอุตสาหกรรม ท้ังนี้ ค่าตอบแทนดังกล่าว
จะต้องสามารถจูงใจให้ผู้บริหารท่ีมีศักยภาพสูงให้ทำงานกับบริษัทในระยะยาว  

5) ความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่และจัดสรรเวลา 

บริษัทเปิดโอกาสให้กรรมการ สามารถดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นได้ แต่การเป็นกรรมการดังกล่าวต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าท่ี
กรรมการของบริษัท และสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ในบริษัทได้เพียงพอ ดังนั้นเพื่อให้มั่นใจว่ากรรมการของบริษัท สามารถทุ่มเทเวลาใน
การปฏิบัติหน้าท่ีในบริษัทได้อย่างเพียงพอ จึงกำหนดให้กรรมการของบริษัทไปดำรงตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่นไม่เกิน 5 บริษัทจดทะเบียน 

ท้ังนี้ กรรมการบริษัทแต่ละท่านต้องเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจำนวนการประชุมคณะกรรมการบริษัทในแต่ละปี และกำหนดให้
กรรมการของบริษัท เปิดเผยข้อมูลแจ้งการดำรงตำแหน่งในบริษัทอื่นให้บริษัททราบ 

6) การประเมินผลกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยเป็นประจำทุกปี อย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง โดยนำผลการประเมินไปใช้ในการพิจารณาพัฒนาองค์ประกอบและบทบาทหน้าที่และการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการ
ชุดย่อยต่อไป 

7) การพัฒนาคณะกรรมการบริษัทและกรรมการใหม่ 

คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดให้มีนโยบายพัฒนากรรมการและผู้บริหาร ดังน้ี 

1. สนับสนุนให้คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารเข้าร่วมสัมมนาหลักสูตรท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีโดยหลักสูตรท่ีกรรมการควร
เข้าร่วมสัมมนาอย่างน้อยจะเป็นหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยหรือจากหน่วยงานกำกับดูแลท่ีเกี่ยวข้องอย่าง
สม่ำเสมอและต่อเนื่อง โดยมอบหมายให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้ประสานงานกับกรรมการเพื่อแจ้งหลักสูตรการฝึกอบรมต่างๆ เพื่อนำ
ความรู้และประสบการณ์มาพัฒนาบริษัทอย่างต่อเนื่อง 

2. คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ โดยมอบหมายให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้ดำเนินการ
จัดเตรียมข้อมูลบริษัท ภาพรวมธุรกิจ โครงสร้างการถือหุ้น โครงสร้างองค์กร คู่มือกรรมการและกำหนดการประชุม เพื่อให้กรรมการ
ใหม่รับทราบถึงบทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบของกรรมการ นโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการของบริษัท 

8) นโยบายการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

คณะกรรมการบริษัทมีกลไกในการกำกับดูแลท่ีทำให้สามารถควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบการดำเนินงานของบริษัทย่อย เพื่อดูแลรักษา
ผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท ดังน้ี  

1. บริษัทมีนโยบายในการจัดส่งกรรมการและผู้บริหารเข้าเป็นกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อย เพื่อติดตามการดำเนินงานอย่างใกล้ชิด โดย
การจัดส่งกรรมการและผู้บริหารดังกล่าวจะต้องได้รับมติเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

2. บุคคลที่ได้รับแต่งตั ้งให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อย มีหน้าที่ดำเนินการเพื ่อประโยชน์ที ่ดีที่สุดของบริษัทย่อยนั้นๆ และบริษัทได้
กำหนดให้บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งนั้น ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก่อนที่จะไปลงมติหรือใช้สิทธิออกเสียงในเรื่องสำคัญใน
ระดับเดียวกับท่ีต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ หากเป็นการดำเนินการโดยบริษัทเอง 
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4) การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ในการเสนอค่าตอบแทนกรรมการให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาและกำหนดค่าตอบแทนให้เหมาะสมในระดับท่ีสามารถจูงใจ 
เพื่อรักษากรรมการที่มีความรู้ความสามารถ และมีคุณสมบัติเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ โดยคำนึงถึงผลการดำเนินงานของบริษัท ระดับท่ี
ปฏิบัติในอุตสาหกรรมเดียวกัน ภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบ เพื่อนำเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ 

สำหรับการกำหนดค่าตอบแทนของผู้บริหาร คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาความเหมาะสมของค่าตอบแทนผู้บริหาร โดยจะพิจารณาจาก
ผลการดำเนินงานของบริษัท ผลการดำเนินงานของผู้บริหารแต่ละท่าน และระดับค่าตอบแทนผู้บริหารในอุตสาหกรรม ท้ังนี้ ค่าตอบแทนดังกล่าว
จะต้องสามารถจูงใจให้ผู้บริหารท่ีมีศักยภาพสูงให้ทำงานกับบริษัทในระยะยาว  

5) ความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่และจัดสรรเวลา 

บริษัทเปิดโอกาสให้กรรมการ สามารถดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นได้ แต่การเป็นกรรมการดังกล่าวต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าท่ี
กรรมการของบริษัท และสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ในบริษัทได้เพียงพอ ดังนั้นเพื่อให้มั่นใจว่ากรรมการของบริษัท สามารถทุ่มเทเวลาใน
การปฏิบัติหน้าท่ีในบริษัทได้อย่างเพียงพอ จึงกำหนดให้กรรมการของบริษัทไปดำรงตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่นไม่เกิน 5 บริษัทจดทะเบียน 

ท้ังนี้ กรรมการบริษัทแต่ละท่านต้องเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจำนวนการประชุมคณะกรรมการบริษัทในแต่ละปี และกำหนดให้
กรรมการของบริษัท เปิดเผยข้อมูลแจ้งการดำรงตำแหน่งในบริษัทอื่นให้บริษัททราบ 

6) การประเมินผลกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยเป็นประจำทุกปี อย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง โดยนำผลการประเมินไปใช้ในการพิจารณาพัฒนาองค์ประกอบและบทบาทหน้าที่และการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการ
ชุดย่อยต่อไป 

7) การพัฒนาคณะกรรมการบริษัทและกรรมการใหม่ 

คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดให้มีนโยบายพัฒนากรรมการและผู้บริหาร ดังน้ี 

1. สนับสนุนให้คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารเข้าร่วมสัมมนาหลักสูตรท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีโดยหลักสูตรท่ีกรรมการควร
เข้าร่วมสัมมนาอย่างน้อยจะเป็นหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยหรือจากหน่วยงานกำกับดูแลท่ีเกี่ยวข้องอย่าง
สม่ำเสมอและต่อเนื่อง โดยมอบหมายให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้ประสานงานกับกรรมการเพื่อแจ้งหลักสูตรการฝึกอบรมต่างๆ เพื่อนำ
ความรู้และประสบการณ์มาพัฒนาบริษัทอย่างต่อเนื่อง 

2. คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ โดยมอบหมายให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้ดำเนินการ
จัดเตรียมข้อมูลบริษัท ภาพรวมธุรกิจ โครงสร้างการถือหุ้น โครงสร้างองค์กร คู่มือกรรมการและกำหนดการประชุม เพื่อให้กรรมการ
ใหม่รับทราบถึงบทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบของกรรมการ นโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการของบริษัท 

8) นโยบายการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

คณะกรรมการบริษัทมีกลไกในการกำกับดูแลท่ีทำให้สามารถควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบการดำเนินงานของบริษัทย่อย เพื่อดูแลรักษา
ผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท ดังน้ี  

1. บริษัทมีนโยบายในการจัดส่งกรรมการและผู้บริหารเข้าเป็นกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อย เพื่อติดตามการดำเนินงานอย่างใกล้ชิด โดย
การจัดส่งกรรมการและผู้บริหารดังกล่าวจะต้องได้รับมติเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

2. บุคคลที่ได้รับแต่งตั ้งให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อย มีหน้าที่ดำเนินการเพื ่อประโยชน์ที ่ดีที่สุดของบริษัทย่อยนั้นๆ และบริษัทได้
กำหนดให้บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งนั้น ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก่อนที่จะไปลงมติหรือใช้สิทธิออกเสียงในเรื่องสำคัญใน
ระดับเดียวกับท่ีต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ หากเป็นการดำเนินการโดยบริษัทเอง 

3. บุคคลท่ีได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อย จะต้องดูแลให้บริษัทย่อยมีข้อบังคับในเรื่องการทำรายการเกี่ยวโยงท่ีสอดคล้องกับ
บริษัท มีการจัดเก็บข้อมูลและการบันทึกบัญชีให้บริษัท สามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจัดทำงบการเงินได้ทันกำหนดด้วย 

4. บริษัทย่อยจะต้องมีการกำกับดูแลที่มีผลให้การเปิดเผยข้อมูลฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน การทำรายการระหว่างบริษัทกับ
บุคคลที่เกี ่ยวโยง การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือการทำรายการสำคัญอื่นใดของบริษัท ให้ครบถ้วนถูกต้อง และใช้
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและการทำรายการในลักษณะดังกล่าวข้างต้นเช่นเดียวกับหลักเกณฑ์ของบริษัท 

5. มีการกำหนดระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและรัดกุมเพียงพอในบริษัทย่อยท่ีเป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก 

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 

1) สิทธิของผู้ถือหุน้ 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นในฐานะเจ้าของบริษัท โดยระบุในนโยบายการกำกับดูแลกิจการและคู่มือจรรยาบรรณ
ธุรกิจอย่างชัดเจน ที่กำหนดให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกันตามสิทธิของผู้ถือหุ้นตามที่กำหนดไว้ในกฎหมาย
และข้อบังคับบริษัท ซึ่งรวมถึงสิทธิในการเข้าประชุมผู้ถือหุ้นและสิทธิในการออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิส ระ 
และสิทธิในการรับผลตอบแทนอย่างเป็นธรรม เป็นต้น 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายอำนวยความสะดวกและส่งเสริมการเข้าร่วมประชุ มผู้ถือหุ้น เพื่อสนับสนุนให้ผู้ถือหุ ้นของ
บริษัท ซ่ึงรวมถึงนักลงทุนสถาบันได้ใช้สิทธิขั้นพื้นฐานในการเข้าร่วมประชุมและใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ดังน้ี 

1. ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 
- เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมกำหนดหลักเกณฑ์ไว้อย่างชัดเจน โดย

แจ้งผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย พร้อมท้ังเปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัท 
- เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น พร้อม

กำหนดหลักเกณฑ์ไว้อย่างชัดเจน โดยแจ้งผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย พร้อมทั้งเปิดเผยบน
เว็บไซต์ของบริษัท 

- จัดส่งหนังสือเชิญประชุมที่ระบุวัน เวลา สถานที่จัดประชุม วาระการประชุมพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้องให้ผู้ถือหุ้นอย่างครบถว้น 
รวมถึงข้อบังคับบริษัท ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้นและเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งความคิดเห็นและคำถามล่วงหน้า
ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น โดยจัดทำขึ้นท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างเท่าเทียม
กัน ท้ังนี้ บริษัทจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นดังกล่าวภายในระยะเวลาท่ีกฎหมาย หรือประกาศท่ีเกี่ยวข้องกำหนด 

2. ในวันประชุมผู้ถือหุ้น 
- กำหนด วัน เวลา และสถานท่ีจัดประชุม โดยคำนึงถึงความสะดวกของผู้ถือหุ้นเป็นหลัก พร้อมท้ังจัดให้มีบุคลากร และเทคโนโลยี

อย่างเพียงพอและเหมาะสม 
- จัดให้มีบัตรลงคะแนนเสียงโดยใช้ระบบบาร์โค้ด และจัดให้มีผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสียง และเปิดเผยให้ที่ประชุมทราบ 

พร้อมบันทึกไว้ในรายงานการประชุม ในกรณีที่มีการจัดการประชุมแบบอิเล็กทรอนิกส์ จัดให้มีระบบการลงคะแนนที่มีความ
น่าเชื่อถือเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดเกี่ยวกับการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

- ดำเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามลำดับระเบียบวาระท่ีระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม โดยไม่เพ่ิมวาระการประชุมท่ีไม่ได้แจ้งเป็นการ
ล่วงหน้าโดยไม่จำเป็น 

- ประธานท่ีประชุม ชี้แจงเกี่ยวกับกฎเกณฑ์ที่ใช้ในการประชุม ขั้นตอนการออกเสียงลงคะแนน ดำเนินการประชุมโดยจัดสรรเวลา
ในการประชุมให้เหมาะสม และสามารถมอบหมายให้บุคคลที่ได้รับมอบหมายจากประธานที่ประชุมสามารถทำหน้าที่ดังกล่าว
แทนได้ รวมถึงเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ ้นสามารถแสดงข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะและซักถามในเรื ่องต่างๆ ได้อย่างเต็มที ่ โดยมี
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด ผู้บริหารระดับสูง ผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง 
ผู้สอบบัญชี และ/หรือ ท่ีปรึกษากฎหมาย และ/หรือ ท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระ และ/หรือ ผู้บุคคลท่ีเกี่ยวข้อง (แล้วแต่กรณี) เข้า
ร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อตอบข้อซักถามในท่ีประชุม 
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- ในกรณีที่ผู�ถือหุ�นไม�สามารถเข�าร�วมประชุมด�วยตนเอง บริษัทเป�ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นมอบฉันทะให�กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เข�า

ร�วมประชุมแทนได� 

3. หลังวันประชุมผู�ถือหุ�น 

- เป�ดเผยมติที่ประชุมผู�ถือหุ�น พร�อมคะแนนเสียงในวันที่ประชุมผู�ถือหุ�นมีมติหรืออย�างช�าภายในเวลา 9.00 น. ของวันทำการถัดไป

จากวนัประชุมผู�ถือหุ�น โดยแจ�งผ�านระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย พร�อมท้ังเป�ดเผยบนเวบ็ไซต�ของบริษัท 

- จัดทำรายงานการประชุมผู�ถือหุ�นโดยแสดงข�อมูลครบถ�วนถูกต�อง โดยระบุรายชื่อกรรมการและผู�บริหารที่เข�าร�วมประชุม ระบุ

ประเด็นที่ผู�ถือหุ�นซักถามและคำชี้แจงของคณะกรรมการบริษัทหรือผู�บริหารต�อข�อซักถามดังกล�าว และผลการลงคะแนนเสียงใน

แต�ละวาระให�ชัดเจน ภายใน 14 วัน นับจากวันประชุมผู�ถือหุ�น และนำส�งรายงานการประชุมผู�ถือหุ�นดังกล�าวให�กับหน�วยงานที่

เกี่ยวข�องภายในระยะเวลาที่กำหนด พร�อมท้ังเป�ดเผยรายงานการประชุมบนเว็บไซต�ของบริษัท เพ่ือให�ผู�ถือหุ�นสามารถตรวจสอบได� 

ในป� 2567 บริษัทได�จัดประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจำป� 2567 ในวันศุกร�ที่ 26 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. โดยเป�นการจัดประชุมแบบ ไฮบริด 

(Hybrid Meeting) ณ ห�องแกรนด�บอลรูม ชั้น 4 โรงแรมฮิลตัน กรุงเทพฯ แกรนด� อโศก เลขที่ 30 ซอยสุขุมวิท 21 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตย

เหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร และผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส� (E-AGM) ตามหลักเกณฑ�ที่กำหนดในกฎหมายที่เกี่ยวข�องกับการประชุมทั้งในรูปแบบ

ปกต ิและผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส�  มีกรรมการบริษัท ประธานเจ�าหน�าที่บริหาร  ประธานเจ�าหน�าที่บริหารด�านบัญชีและการเงิน ผู�สอบบัญชีและผู�ที่

เกี่ยวข�องเข�าร�วมประชุม เพื่อชี้แจงรายละเอียดท่ีเก่ียวข�องกับวาระการประชุมและตอบข�อซักถามในแต�ละวาระ 

บริษัทได�มอบหมายให�บริษัท ศนูย�รับฝากหลักทรัพย� (ประเทศไทย) จำกัด ซึ่งเป�นนายทะเบียนหุ�นของบริษัท เป�นผู�จัดส�งหนังสือเชิญประชุมผู�ถือ

หุ�นและเอกสารประกอบการประชุมในแต�ละวาระพร�อมรายงานประจำป� ข�อบังคับและหลักเกณฑ�ที่เกี่ยวกับการประชุมผู�ถือหุ�น แบบหนังสอืมอบ

ฉันทะและข�อมูลกรรมการอิสระที่เป�นตัวแทนในการรับมอบฉันทะ เพื่อเป�นการอำนวยความสะดวกต�อผู�ถือหุ�นในกรณีที่ไม�สามารถเข�าร�วม

ประชุมด�วยตนเองได� รวมทั้งแบบฟอร�มส�งคำถามล�วงหน�า แบบฟอร�มขอรับรายงานประจำป�ในรูปแบบหนังสือ และวิธีการเข�าร�วมประชุม การส�ง

ประเด็นคำถามและข�อเสนอแนะ และเอกสารหรือหลักฐานที่ต�องนำมาแสดง ณ วันประชุม ทั้งนี้ ได�ส�งให�แก�ผู�ถือหุ�นล�วงหน�าก�อนการประชุม 

และบริษัทได�มีการเผยแพร�หนังสือเชิญประชุมผู�ถือหุ�นและเอกสารประกอบการประชุมตามที ่กล�าวมาข�างต�น บนเว็บไซต�ของบริษัทที่ 

www.supercorp.co.th   หัวข�อ ”ข�อมูลสำหรับผู�ถือหุ�น” ล�วงหน�าก�อนการประชุม เพ่ือให�ผู�ถือหุ�นสามาถเข�าถึงข�อมูลท่ีเกี่ยวข�องกับการประชุม

ได�สะดวกรวดเร็วมากขึ้น   

ทั้งน้ี ก�อนเริ่มการประชุม บริษัทได�จัดให�มีการชี้แจงหลกัเกณฑ�และวิธีการออกเสียงลงคะแนนให�แก�ผู�ถือหุ�นรับทราบก�อนเริ่มประชุม และได�เป�ด

โอกาสให�ผู�ถือหุ�นแสดงความคิดเห็นและซักถามในเรื่องที่เกี่ยวข�องกับบริษัทและวาระการประชุม โดยระบุในรายงานการประชุมสามัญผู�ถือหุ�น

ประจำป� 2567 อย�างชัดเจน 

2) การปฏิบัตติ�อผู�ถือหุ�นโดยเท�าเทียม 

คณะกรรมการบริษัทได�กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในเรื่องต�างๆ ให�เป�นไปตามกฎหมายและหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีเพื่อให�การดูแลผู�

ถือหุ�นทุกรายได�รับการปฏิบัติและปกป�องสิทธิขั้นพ้ืนฐานอย�างเท�าเทียมกัน โดยระบุในนโยบายการกำกับดูแลกิจการและคู�มือจรรยาบรรณธุรกิจ

อย�างชัดเจน ดังนี ้

1. การดูแลเรื่องการใช�ข�อมูลภายในและการรักษาความลับ 

คณะกรรมการบริษัทให�ความสำคัญในการควบคุมและการใช�ข�อมูลภายในอย�างรัดกุม โดยเฉพาะข�อมูลแสดงฐานะการเงินของบรษิัท 

จะต�องผ�านการสอบทานหรือตรวจสอบจากผู�สอบบัญชีรับอนุญาตและพิจารณาสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบทุกครั้ง ก�อนที่

จะเสนอคณะกรรมการบริษัท  และตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย และ/หรือเผยแพร�ต�อสาธารณชน 

แนวปฏิบัติต�อการดูแลเรื่องการใช�ข�อมูลภายในและการรักษาความลับ 

1. ไม�ใช�โอกาสจากการเป�นบุคลากรของบริษัท นำข�อมูลภายในที่สำคัญไปใช�แสวงหาประโยชน�ส�วนตน 

2. ไม�เป�ดเผยข�อมูลความลับทางธุรกิจของบริษัท ต�อบุคคลภายนอก โดยเฉพาะคู�แข�ง แม�หลังพ�นสภาพการเป�นบุคลากรของบริษัทไปแล�ว 

3. ไม�ใช�ข�อมูลภายในท่ีเป�นข�อมูลสำคัญที่ยังไม�ได�เป�ดเผยต�อสาธารณะ เพ่ือประโยชน�ของตน หรือให�ข�อมูลภายในแก�บุคคลอื่น เพ่ือ

ประโยชน�ในการซื้อขายหุ�นของบริษัท 

4. กำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร 4 รายแรก รวมถึงผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินหรือเทียบเท่า และ
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระสำคัญ ซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะต้องระงับการ
ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วงเวลาก่อนที่จะเผยแพร่งบการเงินหรือเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับฐานะการเงินของบริษัท และ
สถานะของบริษัท จนกว่าบริษัทจะได้เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนแล้ว ตลอดระยะเวลาปลอดการใช้ข้อมูลภายในท่ียังมิได้เปิดเผย
แก่สาธารณชน คือ ระยะเวลา 1 เดือน ก่อนและจนถึงวันประกาศผลการดำเนินงานทางการเงินของบริษัทรายไตรมาสและประจำปี 

5. ภายหลังจากที่ข้อมูลได้ถูกเผยแพร่แล้ว บุคคลข้างต้นในข้อ 4 ควรละเว้นการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทจนกระท่ัง
ประชาชนท่ีได้รับข้อมูลดังกล่าวได้มีเวลาประเมินข้อมูลท่ีได้รับในระยะเวลาพอสมควรแล้ว (1 วัน นับต้ังแต่วันท่ีเผยแพร่) 

6. กำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร 4 รายแรก ท่ีประสงค์จะซ้ือขายหลักทรัพย์ต้องแจ้งให้บริษัท ทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วันทำการก่อน
ทำการซ้ือขายหลักทรัพย์ผ่านเลขานุการบริษัท และมีหน้าท่ีต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อสำนักงาน ก.ล.ต. 
ภายใน 3 วันทำการนับจากวันท่ีมีการเปลี่ยนแปลง ผ่านเว็บไซต์ของสำนักงาน ก.ล.ต. 

7. บริษัทได้กำหนดช่วงเวลา Silent Period เป็นระยะเวลา 14 วันก่อนที่บริษัทจะประกาศงบการเงินต่อตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ทั้งนี้ กำหนดให้ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน รวมถึงผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ข้อมูลของบริษัท ที่รับทราบ
ข้อมูลเกี่ยวกับงบการเงินท่ีเป็นข้อมูลภายในอันมีผลต่อการเปลี่ยนแปลง ราคาหลักทรัพย์และยังไม่ได้มีการเปิดเผยต่อประชาชน
เป็นการทั่วไป จะไม่นัดรับเพื่อให้ข้อมูล หรือตอบข้อซักถามใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับงบการเงิน หรือคาดการณ์ผลประกอบการของ
บริษัท โดยให้เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติในการเปิดเผยสารสนเทศของบริษัทจดทะเบียน ยกเว้นกรณีตอบข้อเท็จจริงหรือให้
ข้อมูลท่ีบริษัท ได้มีการเปิดเผยแล้ว หรือชี้แจงเหตุการณ์ท่ีมีผลต่อราคาหุ้นของบริษัท 

2. การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการได้กำหนดให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสีย ต้องแจ้งให้บริษัททราบถึงความสัมพันธ์หรือการมีส่วนได้เสียของตน
หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องในรายการที่ต้องพิจารณา และหากผู้นั้นเป็นกรรมการต้องไม่เข้าร่วมในการพิจารณา รวมถึงไม่มีอำนาจ
อนุมัติในรายการน้ันๆ โดยบริษัทมีมาตรการอนุมัติรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  ดังน้ี 
1. การทำรายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งกัน ท่ีไม่ใช่เป็นธุรกรรมปกติ ต้องได้รับความเห็นชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการก่อนจึงจะดำเนินการได้ ท้ังนี้ โดยคำนึงถึงเหตุผล ความจำเป็น ความสมเหตุสมผล 
สามารถเปรียบเทียบกับเงื่อนไขของรายการที่เกิดขึ้นระหว่างบริษัทกับบุคคลภายนอกได้ และต้องดำเนินการตามระเบียบหรือ
ประกาศของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และประกาศของตลาดหลักทรัพย์และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

2. การทำรายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง เฉพาะธุรกรรมปกติ เช่น การขายสินค้า การให้บริการ การซ้ือสินค้าเป็น
ต้น ให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารอนุมัติได้ เมื่อรายการดังกล่าวมีเงื่อนไขในด้านราคา การชำระเงินและเงื่อนไขอื่น ๆ เป็นไปใน
ทำนองเดียวกันกับท่ีบริษัททำกับบุคคลอื่น  

ในกรณีที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารตกเป็น “บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง” ประธานเจ้าหน้าที่บริหารไม่มีอำนาจอนุมัติ การอนุมัติให้เป็น
อำนาจของคณะกรรมการ โดยในกรณีเช่นนั้น ประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะเข้าร่วมประชุมหรือลงมติในเรื่องนั้นไม่ได้ ทั้งนี้ เว้นแต่เป็น
ธุรกรรมการค้าปกติที่ได้รับอนุมัติเป็นหลักการจากคณะกรรมการ โดยแจ้งให้กรรมการทราบถึงเงื่อนไขตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้ประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหารดำเนินการตามวรรคหน่ึงได้ แต่จะต้องแจ้งเรื่องให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ ในการประชุมครั้งต่อไป 

ในกรณีท่ีกรรมการคนใดตกเป็น “บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง” กรรมการในเรื่องท่ีเสนอต่อคณะกรรมการในเรื่องใด กรรมการผู้น้ันจะ
อยู่ในท่ีประชุมหรือลงมติในเรื่องนั้นไม่ได้ 

ทั้งนี ้ คณะกรรมการตรวจสอบจะสอบทานรายการที ่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และ/หรือ รายการที่อาจมีรายการ  
ที่เกี่ยวโยงกัน โดยพิจารณาความเหมาะสมของรายการดังกล่าวทุกครั้ง และจะเปิดเผยรายละเอียด มูลค่ารายการ คู่สัญญา เหตุผล
ความจำเป็น ไว้ในแบบ 56-1 One Report 

3. การตรวจสอบและการควบคุมภายใน 
คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระของบริษัทอย่างน้อย 3 คน เพื่อสนับสนุน 
การปฏิบัติงานของบริษัทในการกำกับและปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และโปร่งใส สอบทานความ
ถูกต้อง และความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง การตรวจสอบภายใน และให้มี
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- ในกรณีที่ผู�ถือหุ�นไม�สามารถเข�าร�วมประชุมด�วยตนเอง บริษัทเป�ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นมอบฉันทะให�กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เข�า

ร�วมประชุมแทนได� 

3. หลังวันประชุมผู�ถือหุ�น 

- เป�ดเผยมติที่ประชุมผู�ถือหุ�น พร�อมคะแนนเสียงในวันที่ประชุมผู�ถือหุ�นมีมติหรืออย�างช�าภายในเวลา 9.00 น. ของวันทำการถัดไป

จากวนัประชุมผู�ถือหุ�น โดยแจ�งผ�านระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย พร�อมท้ังเป�ดเผยบนเวบ็ไซต�ของบริษัท 

- จัดทำรายงานการประชุมผู�ถือหุ�นโดยแสดงข�อมูลครบถ�วนถูกต�อง โดยระบุรายชื่อกรรมการและผู�บริหารที่เข�าร�วมประชุม ระบุ

ประเด็นที่ผู�ถือหุ�นซักถามและคำชี้แจงของคณะกรรมการบริษัทหรือผู�บริหารต�อข�อซักถามดังกล�าว และผลการลงคะแนนเสียงใน

แต�ละวาระให�ชัดเจน ภายใน 14 วัน นับจากวันประชุมผู�ถือหุ�น และนำส�งรายงานการประชุมผู�ถือหุ�นดังกล�าวให�กับหน�วยงานที่

เกี่ยวข�องภายในระยะเวลาที่กำหนด พร�อมท้ังเป�ดเผยรายงานการประชุมบนเว็บไซต�ของบริษัท เพ่ือให�ผู�ถือหุ�นสามารถตรวจสอบได� 

ในป� 2567 บริษัทได�จัดประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจำป� 2567 ในวันศุกร�ที่ 26 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. โดยเป�นการจัดประชุมแบบ ไฮบริด 

(Hybrid Meeting) ณ ห�องแกรนด�บอลรูม ชั้น 4 โรงแรมฮิลตัน กรุงเทพฯ แกรนด� อโศก เลขที่ 30 ซอยสุขุมวิท 21 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตย

เหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร และผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส� (E-AGM) ตามหลักเกณฑ�ที่กำหนดในกฎหมายที่เกี่ยวข�องกับการประชุมทั้งในรูปแบบ

ปกต ิและผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส�  มีกรรมการบริษัท ประธานเจ�าหน�าที่บริหาร  ประธานเจ�าหน�าที่บริหารด�านบัญชีและการเงิน ผู�สอบบัญชีและผู�ที่

เกี่ยวข�องเข�าร�วมประชุม เพื่อชี้แจงรายละเอียดท่ีเก่ียวข�องกับวาระการประชุมและตอบข�อซักถามในแต�ละวาระ 

บริษัทได�มอบหมายให�บริษัท ศนูย�รับฝากหลักทรัพย� (ประเทศไทย) จำกัด ซึ่งเป�นนายทะเบียนหุ�นของบริษัท เป�นผู�จัดส�งหนังสือเชิญประชุมผู�ถือ

หุ�นและเอกสารประกอบการประชุมในแต�ละวาระพร�อมรายงานประจำป� ข�อบังคับและหลักเกณฑ�ที่เกี่ยวกับการประชุมผู�ถือหุ�น แบบหนังสอืมอบ

ฉันทะและข�อมูลกรรมการอิสระที่เป�นตัวแทนในการรับมอบฉันทะ เพื่อเป�นการอำนวยความสะดวกต�อผู�ถือหุ�นในกรณีที่ไม�สามารถเข�าร�วม

ประชุมด�วยตนเองได� รวมทั้งแบบฟอร�มส�งคำถามล�วงหน�า แบบฟอร�มขอรับรายงานประจำป�ในรูปแบบหนังสือ และวิธีการเข�าร�วมประชุม การส�ง

ประเด็นคำถามและข�อเสนอแนะ และเอกสารหรือหลักฐานที่ต�องนำมาแสดง ณ วันประชุม ทั้งนี้ ได�ส�งให�แก�ผู�ถือหุ�นล�วงหน�าก�อนการประชุม 

และบริษัทได�มีการเผยแพร�หนังสือเชิญประชุมผู�ถือหุ�นและเอกสารประกอบการประชุมตามที ่กล�าวมาข�างต�น บนเว็บไซต�ของบริษัทที่ 

www.supercorp.co.th   หัวข�อ ”ข�อมูลสำหรับผู�ถือหุ�น” ล�วงหน�าก�อนการประชุม เพ่ือให�ผู�ถือหุ�นสามาถเข�าถึงข�อมูลท่ีเกี่ยวข�องกับการประชุม

ได�สะดวกรวดเร็วมากขึ้น   

ทั้งน้ี ก�อนเริ่มการประชุม บริษัทได�จัดให�มีการชี้แจงหลกัเกณฑ�และวิธีการออกเสียงลงคะแนนให�แก�ผู�ถือหุ�นรับทราบก�อนเริ่มประชุม และได�เป�ด

โอกาสให�ผู�ถือหุ�นแสดงความคิดเห็นและซักถามในเรื่องที่เกี่ยวข�องกับบริษัทและวาระการประชุม โดยระบุในรายงานการประชุมสามัญผู�ถือหุ�น

ประจำป� 2567 อย�างชัดเจน 

2) การปฏิบัตติ�อผู�ถือหุ�นโดยเท�าเทียม 

คณะกรรมการบริษัทได�กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในเรื่องต�างๆ ให�เป�นไปตามกฎหมายและหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีเพื่อให�การดูแลผู�

ถือหุ�นทุกรายได�รับการปฏิบัติและปกป�องสิทธิขั้นพ้ืนฐานอย�างเท�าเทียมกัน โดยระบุในนโยบายการกำกับดูแลกิจการและคู�มือจรรยาบรรณธุรกิจ

อย�างชัดเจน ดังนี ้

1. การดูแลเรื่องการใช�ข�อมูลภายในและการรักษาความลับ 

คณะกรรมการบริษัทให�ความสำคัญในการควบคุมและการใช�ข�อมูลภายในอย�างรัดกุม โดยเฉพาะข�อมูลแสดงฐานะการเงินของบรษิัท 

จะต�องผ�านการสอบทานหรือตรวจสอบจากผู�สอบบัญชีรับอนุญาตและพิจารณาสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบทุกครั้ง ก�อนที่

จะเสนอคณะกรรมการบริษัท  และตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย และ/หรือเผยแพร�ต�อสาธารณชน 

แนวปฏิบัติต�อการดูแลเรื่องการใช�ข�อมูลภายในและการรักษาความลับ 

1. ไม�ใช�โอกาสจากการเป�นบุคลากรของบริษัท นำข�อมูลภายในที่สำคัญไปใช�แสวงหาประโยชน�ส�วนตน 

2. ไม�เป�ดเผยข�อมูลความลับทางธุรกิจของบริษัท ต�อบุคคลภายนอก โดยเฉพาะคู�แข�ง แม�หลังพ�นสภาพการเป�นบุคลากรของบริษัทไปแล�ว 

3. ไม�ใช�ข�อมูลภายในท่ีเป�นข�อมูลสำคัญที่ยังไม�ได�เป�ดเผยต�อสาธารณะ เพ่ือประโยชน�ของตน หรือให�ข�อมูลภายในแก�บุคคลอื่น เพ่ือ

ประโยชน�ในการซื้อขายหุ�นของบริษัท 

4. กำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร 4 รายแรก รวมถึงผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินหรือเทียบเท่า และ
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระสำคัญ ซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะต้องระงับการ
ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วงเวลาก่อนที่จะเผยแพร่งบการเงินหรือเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับฐานะการเงินของบริษัท และ
สถานะของบริษัท จนกว่าบริษัทจะได้เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนแล้ว ตลอดระยะเวลาปลอดการใช้ข้อมูลภายในท่ียังมิได้เปิดเผย
แก่สาธารณชน คือ ระยะเวลา 1 เดือน ก่อนและจนถึงวันประกาศผลการดำเนินงานทางการเงินของบริษัทรายไตรมาสและประจำปี 

5. ภายหลังจากที่ข้อมูลได้ถูกเผยแพร่แล้ว บุคคลข้างต้นในข้อ 4 ควรละเว้นการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทจนกระท่ัง
ประชาชนท่ีได้รับข้อมูลดังกล่าวได้มีเวลาประเมินข้อมูลท่ีได้รับในระยะเวลาพอสมควรแล้ว (1 วัน นับต้ังแต่วันท่ีเผยแพร่) 

6. กำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร 4 รายแรก ท่ีประสงค์จะซ้ือขายหลักทรัพย์ต้องแจ้งให้บริษัท ทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วันทำการก่อน
ทำการซ้ือขายหลักทรัพย์ผ่านเลขานุการบริษัท และมีหน้าท่ีต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อสำนักงาน ก.ล.ต. 
ภายใน 3 วันทำการนับจากวันท่ีมีการเปลี่ยนแปลง ผ่านเว็บไซต์ของสำนักงาน ก.ล.ต. 

7. บริษัทได้กำหนดช่วงเวลา Silent Period เป็นระยะเวลา 14 วันก่อนที่บริษัทจะประกาศงบการเงินต่อตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ทั้งนี้ กำหนดให้ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน รวมถึงผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ข้อมูลของบริษัท ที่รับทราบ
ข้อมูลเกี่ยวกับงบการเงินท่ีเป็นข้อมูลภายในอันมีผลต่อการเปลี่ยนแปลง ราคาหลักทรัพย์และยังไม่ได้มีการเปิดเผยต่อประชาชน
เป็นการทั่วไป จะไม่นัดรับเพื่อให้ข้อมูล หรือตอบข้อซักถามใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับงบการเงิน หรือคาดการณ์ผลประกอบการของ
บริษัท โดยให้เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติในการเปิดเผยสารสนเทศของบริษัทจดทะเบียน ยกเว้นกรณีตอบข้อเท็จจริงหรือให้
ข้อมูลท่ีบริษัท ได้มีการเปิดเผยแล้ว หรือชี้แจงเหตุการณ์ท่ีมีผลต่อราคาหุ้นของบริษัท 

2. การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการได้กำหนดให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสีย ต้องแจ้งให้บริษัททราบถึงความสัมพันธ์หรือการมีส่วนได้เสียของตน
หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องในรายการที่ต้องพิจารณา และหากผู้นั้นเป็นกรรมการต้องไม่เข้าร่วมในการพิจารณา รวมถึงไม่มีอำนาจ
อนุมัติในรายการน้ันๆ โดยบริษัทมีมาตรการอนุมัติรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  ดังน้ี 
1. การทำรายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งกัน ท่ีไม่ใช่เป็นธุรกรรมปกติ ต้องได้รับความเห็นชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการก่อนจึงจะดำเนินการได้ ท้ังนี้ โดยคำนึงถึงเหตุผล ความจำเป็น ความสมเหตุสมผล 
สามารถเปรียบเทียบกับเงื่อนไขของรายการที่เกิดขึ้นระหว่างบริษัทกับบุคคลภายนอกได้ และต้องดำเนินการตามระเบียบหรือ
ประกาศของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และประกาศของตลาดหลักทรัพย์และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

2. การทำรายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง เฉพาะธุรกรรมปกติ เช่น การขายสินค้า การให้บริการ การซ้ือสินค้าเป็น
ต้น ให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารอนุมัติได้ เมื่อรายการดังกล่าวมีเงื่อนไขในด้านราคา การชำระเงินและเงื่อนไขอื่น ๆ เป็นไปใน
ทำนองเดียวกันกับท่ีบริษัททำกับบุคคลอื่น  

ในกรณีที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารตกเป็น “บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง” ประธานเจ้าหน้าที่บริหารไม่มีอำนาจอนุมัติ การอนุมัติให้เป็น
อำนาจของคณะกรรมการ โดยในกรณีเช่นนั้น ประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะเข้าร่วมประชุมหรือลงมติในเรื่องนั้นไม่ได้ ทั้งนี้ เว้นแต่เป็น
ธุรกรรมการค้าปกติที่ได้รับอนุมัติเป็นหลักการจากคณะกรรมการ โดยแจ้งให้กรรมการทราบถึงเงื่อนไขตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้ประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหารดำเนินการตามวรรคหน่ึงได้ แต่จะต้องแจ้งเรื่องให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ ในการประชุมครั้งต่อไป 

ในกรณีท่ีกรรมการคนใดตกเป็น “บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง” กรรมการในเรื่องท่ีเสนอต่อคณะกรรมการในเรื่องใด กรรมการผู้น้ันจะ
อยู่ในท่ีประชุมหรือลงมติในเรื่องนั้นไม่ได้ 

ทั้งนี ้ คณะกรรมการตรวจสอบจะสอบทานรายการที ่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และ/หรือ รายการที่อาจมีรายการ  
ที่เกี่ยวโยงกัน โดยพิจารณาความเหมาะสมของรายการดังกล่าวทุกครั้ง และจะเปิดเผยรายละเอียด มูลค่ารายการ คู่สัญญา เหตุผล
ความจำเป็น ไว้ในแบบ 56-1 One Report 

3. การตรวจสอบและการควบคุมภายใน 
คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระของบริษัทอย่างน้อย 3 คน เพื่อสนับสนุน 
การปฏิบัติงานของบริษัทในการกำกับและปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และโปร่งใส สอบทานความ
ถูกต้อง และความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง การตรวจสอบภายใน และให้มี
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การติดตามดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ นโยบาย จรรยาบรรณธุรกิจ และหลักปฏิบัติต�างๆ ที่เกี่ยวข�อง รวมทั้งสื่อสารและ

ประสานงานกับผู�สอบบัญชีของบริษัท เพ่ือส�งเสริมให�บริษัทเกิดมีการกำกับดูแลกิจการที่ดภีายในบริษัทตามหลักบรรษัทภิบาล 

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได�มีการทบทวนความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบควบคุมภายในอย�างน�อยป�ละ 1 ครั้ง โดย

เสนอให�คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาให�ความเห็นและระบุไว�ในแบบ 56-1 One Report 

3) บทบาทของผู�มีส�วนได�เสีย 

1. นโยบายและแนวปฏิบัติต�อผู�มีส�วนได�เสียทุกกลุ�ม 

1.1 การปฏิบัติต�อผู�ถือหุ�น 

ผู�ถือหุ�นในฐานะเจ�าของบริษัท มีสิทธิได�รับการปฏิบัติอย�างเป�นธรรมและเท�าเทียมกันตามสิทธิของผู�ถือหุ�นตามท่ีกำหนดไว�ในกฎหมาย

และข�อบังคับบริษัท ซึ่งรวมถึงสิทธิในการเข�าประชุมผู�ถือหุ�นและสิทธิในการออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการแสดงความคิดเห็นอย�าง

เป�นอิสระ และสิทธใินการรับผลตอบแทนอย�างเป�นธรรม เป�นต�น 

บริษัท มีความมุ�งมั่นในการสร�างมูลค�าเพิ่มให�แก�ผู�ถือหุ�นผ�านการเติบโตของรายได�และการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน โดยมี

เป�าหมายที่จะให�ผลตอบแทนระยะยาวท่ีดีกว�าการลงทุนอื่นที่มีความเสี่ยงคล�ายคลึงกันแก�ผู�ถือหุ�นของบริษัท 

แนวปฏิบัติต�อผู�ถือหุ�น 

1. ปฏิบัติหน�าท่ีด�วยความรับผิดชอบและซื่อสัตย�สุจริต ภายใต�การตัดสินใจอย�างสมเหตุสมผลบนพ้ืนฐานข�อมูลท่ีเพียงพอ ถูกต�อง ไม�มี

ส�วนได�เสียท้ังทางตรงและทางอ�อม เพื่อประโยชน�สูงสุดของบริษัทและผู�มสี�วนได�เสียทุกกลุ�ม 

2. ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ วัตถุประสงค�และข�อบังคับบริษัท มติที่ประชุมผู�ถือหุ�นและมติคณะกรรมการบริษัท 

3. จัดการ ดูแลทรัพย�สินของบริษัท รวมทั้งจัดให�มีระบบควบคุมภายในและระบบการบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิผล 

4. รายงานข�อมูลในด�านการบริหารจัดการและผลประกอบการของบริษัท ให�ผู�ถือหุ�นรับทราบอย�างสม่ำเสมอตามเกณฑ�ที่สำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย�และตลาดหลกัทรัพย�แห�งประเทศไทยกำหนด 

5. แจ�งข�อมูล ข�าวสาร และสารสนเทศของบริษัท อย�างสม่ำเสมอ ครบถ�วน ตามความเป�นจริง และเพียงพอต�อการตัดสินใจของผู�ถือ

หุ�นทุกรายอย�างเท�าเทียมกัน และในเวลาที่เหมาะสม 

6. ดูแลไม�ให�กรรมการ ผู�บริหาร และพนักงาน แสวงหาผลประโยชน�ให�กับตนเองและผู�ที่เกี่ยวข�องในข�อมูลใดๆ ท่ียังไม�ได�เป�ดเผยต�อ

สาธารณะ หรือการดำเนินการใดๆ ในลักษณะที่อาจก�อให�เกิดความขัดแย�งทางผลประโยชน� 

7. จัดให�มีช�องทางการแจ�งเบาะแสหรือข�อร�องเรียนในการกระทำใดๆ ท่ีไม�สุจริต 

8. จัดให�มีช�องทางการเผยแพร�ข�อมูลข�าวสารของบริษัท ในหลากหลายช�อง เพ่ือผู�ถือหุ�นสามารถเข�าถึงข�อมูลได�อย�างสะดวก 

1.2 การปฏิบัติต�อพนักงาน 

บริษัทมีนโยบายปฏิบัติต�อพนักงานอย�างเป�นธรรม โดยยึดหลักความเท�าเทียมและเสมอภาคทั้งในเรื่องการจ�างงานและผลตอบแทน 

การแต�งตั้ง การเลื่อนตำแหน�ง การโยกย�าย และพัฒนาศักยภาพควบคู�ไปกับการพัฒนาคณุธรรม 

แนวปฏิบัติต�อพนักงาน 

1. ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน และข�อบังคับต�างๆ ที่เกี่ยวข�องกับพนักงานอย�างเคร�งครัด 

2. ปฏิบัติต�อพนักงานด�วยความสุภาพ ให�ความเคารพต�อความเป�นป�จเจกชนตามหลักสิทธิมนุษยชน 

3. กำหนดเงื ่อนไขการจ�างงานที ่เป�นธรรม รวมทั ้งกำหนดค�าตอบแทน และสวัสดิการที ่เหมาะสมโดยเปรียบเทียบกับข�อมูล

อุตสาหกรรมเดียวกัน 

4. ดูแลรักษาสภาพแวดล�อมและสุขอนามัย และจัดระบบการทำงานให�พนักงานได�รับความปลอดภัยทั้งชีวิต สุขภาพ และทรัพย�สิน 

รวมทั้งจัดให�สถานที่ปลอดจากสิ่งเสพติด ของมึนเมา การพนัน และสิ่งผิดกฎหมาย โดยได�จัดให�มีการประเมินความเสี่ยงและแนว

ทางการป�องกันความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นได�จากการทำงานอย�างสม่ำเสมอ 

5. ส�งเสริมให�พนักงานทุกคนแสดงความสามารถอย�างเต็มที่ โดยจัดผลตอบแทนที่เหมาะสม และสร�างแรงกระตุ�นในการทำงาน ทั้งใน

รูปแบบของเงินเดือน โบนัส และค�าใช�จ�ายในการดำเนินงานที่เหมาะสมตามระเบียบบริษัท และส�งเสริมให�เข�ารับการฝ�กอบรมใน

หลักสูตรต�างๆ เพ่ือเพิ่มศักยภาพในการทำงานและสร�างเสริมคณุธรรมในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต 

6. สื่อสารข�อมูลข�าวสารต�างๆ ที่เกี่ยวข�องกับองค�กร ให�พนักงานได�รับทราบอย�างสม่ำเสมอ 

7. รับฟ�งความคิดเห็นข�อเสนอแนะ รวมทั้งส�งเสริมให�พนักงานมีส�วนร�วมในการเสนอแนะแนวทางในการปฏิบัติงาน เพ่ือเป�นข�อมูลใน

การพัฒนาปรับปรุงองค�กร 

8. จัดให�มีช�องทางในการร�องเรียน ในกรณีท่ีไม�ได�รับความเป�นธรรม หรือแจ�งเบาะแสเก่ียวกับเรื่องท่ีอาจเป�นการกระทำที่ผิดกฎหมาย 

รวมถึงจัดให�มีมาตรการคุ�มครองการแจ�งเบาะแส 

9. ส�งเสริมให�พนักงานเข�าร�วมกิจกรรมทั้งภายในและภายนอกเพ่ือความสัมพันธ�อันดีระหว�างพนักงานองค�กรและสงัคม 

1.3 การปฏิบัติต�อลูกค�า 
บริษัทกำหนดให�ปฏิบัติต�อลูกค�าทั้งภาครัฐและเอกชนด�วยความรับผิดชอบในการจัดหาสินค�าและบริการท่ีมีคณุภาพ ได�มาตรฐาน ตรง

ตามมาตรฐาน ตรงตามความต�องการและสร�างพึงพอใจให�กับลูกค�า 

แนวปฏิบัติต�อลูกค�า 

1. จัดหาและส�งมอบสินค�าและบริการให�เป�นไปตามมาตรฐานจากหน�วยงานกำกับที่กำหนด ตรงตามข�อตกลงกับลูกค�าในราคาที่เป�น

ธรรมและเหมาะสม 

2. รับประกันสินค�า ภายใต�เงื่อนไขที่กำหนด 

3. มีระบบและกระบวนการในการรับข�อร�องเรียนจากลูกค�า เกี่ยวกับคณุภาพ ปริมาณ ความปลอดภัยของสินค�าหรือบริการของบริษัท 

และมีระบบการบริหารจัดการเพ่ือให�มีการดำเนินการแก�ไขป�ญหาจากข�อร�องเรียนได�อย�างรวดเร็ว 

4. มีระบบการจัดเก็บข�อมูลของลูกค�าอย�างปลอดภัยและมีมาตรการรักษาความลับของลูกค�า และไม�นำข�อมูลของลูกค�าไปใช�เพื่อ

ประโยชน�ส�วนตนหรือผู�ที่เกี่ยวข�องโดยมิชอบ 

5. ให�ข�อมูล ข�าวสาร และคำแนะนำที่ถูกต�อง เพียงพอ ต�อลูกค�า ในผลิตภัณฑ�และบริการของบริษัท รวมทั้งจัดให�มีช�องทางให�ข�อมูล

เกี่ยวกับผลิตภัณฑ�และการบริการให�ลูกค�าได�รับทราบอย�างต�อเนื่อง 

1.4 การปฏิบัติต�อคู�ค�า 
บริษัทกำหนดให�ปฏิบัติต�อคู�ค�าอย�างเสมอภาคและเป�นธรรม โดยคำนึงถึงความเป�นธรรมของทั้งสองฝ�าย และหลีกเลี่ยงสถานการณ�ที่

ทำให�เกิดความขัดแย�งทางประโยชน� 

แนวปฏิบัติต�อคู�ค�า 

1. บริษัทเป�ดโอกาสแก�คู�ค�า อย�างเสมอภาคในการแข�งขันทางการค�า 

2. มีการแข�งขันการผู�เสนอราคา และคดัเลือกอย�างเหมาะสมและเป�นธรรม 

3. มีหลักเกณฑ�ในการประเมิน และคัดเลือกคู�ค�า พร�อมจัดทำรูปแบบสัญญาที่เหมาะสมและเป�นสากล 

4. ปฏิบัติตามเงื่อนไขต�างๆ ที่ตกลงกัน อย�างเคร�งครัด 

5. ไม�สนับสนุนสินค�าหรือการกระทำท่ีเป�นการละเมิดทรัพย�สินทางป�ญญา 

6. การรับหรือให�สิ่งของหรือผลประโยชน�อื่นใด ให�เป�นไปตามโอกาสหรือเทศกาลอันเป�นประเพณีนิยม โดยไม�มีอิทธิพลต�อการ

ตัดสินใจของบริษัท 

1.5 การปฏิบัติต�อคู�แข�งทางการค�า 
บริษัทกำหนดให�ปฏิบัติต�อคู�แข�งทางการค�า ภายใต�กรอบแห�งกฎหมายเก่ียวกับหลักปฏิบัติการแข�งขันทางการค�า 

แนวปฏิบัติต�อคู�แข�งทางการค�า 

1. ปฏิบัติภายใต�กรอบกติกาของการแข�งขันทางการค�า 

2. ไม�แสวงหาข�อมูลท่ีเป�นความลับของคู�แข�งทางการค�าด�วยวิธีท่ีไม�เหมาะสม 

3. ไม�ทำลายช่ือเสียงของคู�แข�งทางการค�า 

4. ปฏิบัติตามกฎหมายว�าด�วยทรัพย�สินทางป�ญญาอย�างเคร�งครัด 
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การติดตามดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ นโยบาย จรรยาบรรณธุรกิจ และหลักปฏิบัติต�างๆ ที่เกี่ยวข�อง รวมทั้งสื่อสารและ

ประสานงานกับผู�สอบบัญชีของบริษัท เพ่ือส�งเสริมให�บริษัทเกิดมีการกำกับดูแลกิจการที่ดภีายในบริษัทตามหลักบรรษัทภิบาล 

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได�มีการทบทวนความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบควบคุมภายในอย�างน�อยป�ละ 1 ครั้ง โดย

เสนอให�คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาให�ความเห็นและระบุไว�ในแบบ 56-1 One Report 

3) บทบาทของผู�มีส�วนได�เสีย 

1. นโยบายและแนวปฏิบัติต�อผู�มีส�วนได�เสียทุกกลุ�ม 

1.1 การปฏิบัติต�อผู�ถือหุ�น 

ผู�ถือหุ�นในฐานะเจ�าของบริษัท มีสิทธิได�รับการปฏิบัติอย�างเป�นธรรมและเท�าเทียมกันตามสิทธิของผู�ถือหุ�นตามท่ีกำหนดไว�ในกฎหมาย

และข�อบังคับบริษัท ซึ่งรวมถึงสิทธิในการเข�าประชุมผู�ถือหุ�นและสิทธิในการออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการแสดงความคิดเห็นอย�าง

เป�นอิสระ และสิทธใินการรับผลตอบแทนอย�างเป�นธรรม เป�นต�น 

บริษัท มีความมุ�งมั่นในการสร�างมูลค�าเพิ่มให�แก�ผู�ถือหุ�นผ�านการเติบโตของรายได�และการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน โดยมี

เป�าหมายที่จะให�ผลตอบแทนระยะยาวท่ีดีกว�าการลงทุนอื่นที่มีความเสี่ยงคล�ายคลึงกันแก�ผู�ถือหุ�นของบริษัท 

แนวปฏิบัติต�อผู�ถือหุ�น 

1. ปฏิบัติหน�าท่ีด�วยความรับผิดชอบและซื่อสัตย�สุจริต ภายใต�การตัดสินใจอย�างสมเหตุสมผลบนพ้ืนฐานข�อมูลท่ีเพียงพอ ถูกต�อง ไม�มี

ส�วนได�เสียท้ังทางตรงและทางอ�อม เพื่อประโยชน�สูงสุดของบริษัทและผู�มสี�วนได�เสียทุกกลุ�ม 

2. ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ วัตถุประสงค�และข�อบังคับบริษัท มติที่ประชุมผู�ถือหุ�นและมติคณะกรรมการบริษัท 

3. จัดการ ดูแลทรัพย�สินของบริษัท รวมทั้งจัดให�มีระบบควบคุมภายในและระบบการบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิผล 

4. รายงานข�อมูลในด�านการบริหารจัดการและผลประกอบการของบริษัท ให�ผู�ถือหุ�นรับทราบอย�างสม่ำเสมอตามเกณฑ�ที่สำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย�และตลาดหลกัทรัพย�แห�งประเทศไทยกำหนด 

5. แจ�งข�อมูล ข�าวสาร และสารสนเทศของบริษัท อย�างสม่ำเสมอ ครบถ�วน ตามความเป�นจริง และเพียงพอต�อการตัดสินใจของผู�ถือ

หุ�นทุกรายอย�างเท�าเทียมกัน และในเวลาที่เหมาะสม 

6. ดูแลไม�ให�กรรมการ ผู�บริหาร และพนักงาน แสวงหาผลประโยชน�ให�กับตนเองและผู�ที่เกี่ยวข�องในข�อมูลใดๆ ท่ียังไม�ได�เป�ดเผยต�อ

สาธารณะ หรือการดำเนินการใดๆ ในลักษณะที่อาจก�อให�เกิดความขัดแย�งทางผลประโยชน� 

7. จัดให�มีช�องทางการแจ�งเบาะแสหรือข�อร�องเรียนในการกระทำใดๆ ท่ีไม�สุจริต 

8. จัดให�มีช�องทางการเผยแพร�ข�อมูลข�าวสารของบริษัท ในหลากหลายช�อง เพ่ือผู�ถือหุ�นสามารถเข�าถึงข�อมูลได�อย�างสะดวก 

1.2 การปฏิบัติต�อพนักงาน 

บริษัทมีนโยบายปฏิบัติต�อพนักงานอย�างเป�นธรรม โดยยึดหลักความเท�าเทียมและเสมอภาคทั้งในเรื่องการจ�างงานและผลตอบแทน 

การแต�งตั้ง การเลื่อนตำแหน�ง การโยกย�าย และพัฒนาศักยภาพควบคู�ไปกับการพัฒนาคณุธรรม 

แนวปฏิบัติต�อพนักงาน 

1. ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน และข�อบังคับต�างๆ ที่เกี่ยวข�องกับพนักงานอย�างเคร�งครัด 

2. ปฏิบัติต�อพนักงานด�วยความสุภาพ ให�ความเคารพต�อความเป�นป�จเจกชนตามหลักสิทธิมนุษยชน 

3. กำหนดเงื ่อนไขการจ�างงานที ่เป�นธรรม รวมทั ้งกำหนดค�าตอบแทน และสวัสดิการที ่เหมาะสมโดยเปรียบเทียบกับข�อมูล

อุตสาหกรรมเดียวกัน 

4. ดูแลรักษาสภาพแวดล�อมและสุขอนามัย และจัดระบบการทำงานให�พนักงานได�รับความปลอดภัยทั้งชีวิต สุขภาพ และทรัพย�สิน 

รวมทั้งจัดให�สถานที่ปลอดจากสิ่งเสพติด ของมึนเมา การพนัน และสิ่งผิดกฎหมาย โดยได�จัดให�มีการประเมินความเสี่ยงและแนว

ทางการป�องกันความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นได�จากการทำงานอย�างสม่ำเสมอ 

5. ส�งเสริมให�พนักงานทุกคนแสดงความสามารถอย�างเต็มที่ โดยจัดผลตอบแทนที่เหมาะสม และสร�างแรงกระตุ�นในการทำงาน ทั้งใน

รูปแบบของเงินเดือน โบนัส และค�าใช�จ�ายในการดำเนินงานที่เหมาะสมตามระเบียบบริษัท และส�งเสริมให�เข�ารับการฝ�กอบรมใน

หลักสูตรต�างๆ เพ่ือเพิ่มศักยภาพในการทำงานและสร�างเสริมคณุธรรมในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต 

6. สื่อสารข�อมูลข�าวสารต�างๆ ที่เกี่ยวข�องกับองค�กร ให�พนักงานได�รับทราบอย�างสม่ำเสมอ 

7. รับฟ�งความคิดเห็นข�อเสนอแนะ รวมทั้งส�งเสริมให�พนักงานมีส�วนร�วมในการเสนอแนะแนวทางในการปฏิบัติงาน เพ่ือเป�นข�อมูลใน

การพัฒนาปรับปรุงองค�กร 

8. จัดให�มีช�องทางในการร�องเรียน ในกรณีท่ีไม�ได�รับความเป�นธรรม หรือแจ�งเบาะแสเก่ียวกับเรื่องท่ีอาจเป�นการกระทำที่ผิดกฎหมาย 

รวมถึงจัดให�มีมาตรการคุ�มครองการแจ�งเบาะแส 

9. ส�งเสริมให�พนักงานเข�าร�วมกิจกรรมทั้งภายในและภายนอกเพ่ือความสัมพันธ�อันดีระหว�างพนักงานองค�กรและสงัคม 

1.3 การปฏิบัติต�อลูกค�า 
บริษัทกำหนดให�ปฏิบัติต�อลูกค�าทั้งภาครัฐและเอกชนด�วยความรับผิดชอบในการจัดหาสินค�าและบริการท่ีมีคณุภาพ ได�มาตรฐาน ตรง

ตามมาตรฐาน ตรงตามความต�องการและสร�างพึงพอใจให�กับลูกค�า 

แนวปฏิบัติต�อลูกค�า 

1. จัดหาและส�งมอบสินค�าและบริการให�เป�นไปตามมาตรฐานจากหน�วยงานกำกับที่กำหนด ตรงตามข�อตกลงกับลูกค�าในราคาที่เป�น

ธรรมและเหมาะสม 

2. รับประกันสินค�า ภายใต�เงื่อนไขที่กำหนด 

3. มีระบบและกระบวนการในการรับข�อร�องเรียนจากลูกค�า เกี่ยวกับคณุภาพ ปริมาณ ความปลอดภัยของสินค�าหรือบริการของบริษัท 

และมีระบบการบริหารจัดการเพ่ือให�มีการดำเนินการแก�ไขป�ญหาจากข�อร�องเรียนได�อย�างรวดเร็ว 

4. มีระบบการจัดเก็บข�อมูลของลูกค�าอย�างปลอดภัยและมีมาตรการรักษาความลับของลูกค�า และไม�นำข�อมูลของลูกค�าไปใช�เพื่อ

ประโยชน�ส�วนตนหรือผู�ที่เกี่ยวข�องโดยมิชอบ 

5. ให�ข�อมูล ข�าวสาร และคำแนะนำที่ถูกต�อง เพียงพอ ต�อลูกค�า ในผลิตภัณฑ�และบริการของบริษัท รวมทั้งจัดให�มีช�องทางให�ข�อมูล

เกี่ยวกับผลิตภัณฑ�และการบริการให�ลูกค�าได�รับทราบอย�างต�อเนื่อง 

1.4 การปฏิบัติต�อคู�ค�า 
บริษัทกำหนดให�ปฏิบัติต�อคู�ค�าอย�างเสมอภาคและเป�นธรรม โดยคำนึงถึงความเป�นธรรมของทั้งสองฝ�าย และหลีกเลี่ยงสถานการณ�ที่

ทำให�เกิดความขัดแย�งทางประโยชน� 

แนวปฏิบัติต�อคู�ค�า 

1. บริษัทเป�ดโอกาสแก�คู�ค�า อย�างเสมอภาคในการแข�งขันทางการค�า 

2. มีการแข�งขันการผู�เสนอราคา และคดัเลือกอย�างเหมาะสมและเป�นธรรม 

3. มีหลักเกณฑ�ในการประเมิน และคัดเลือกคู�ค�า พร�อมจัดทำรูปแบบสัญญาที่เหมาะสมและเป�นสากล 

4. ปฏิบัติตามเงื่อนไขต�างๆ ที่ตกลงกัน อย�างเคร�งครัด 

5. ไม�สนับสนุนสินค�าหรือการกระทำท่ีเป�นการละเมิดทรัพย�สินทางป�ญญา 

6. การรับหรือให�สิ่งของหรือผลประโยชน�อื่นใด ให�เป�นไปตามโอกาสหรือเทศกาลอันเป�นประเพณีนิยม โดยไม�มีอิทธิพลต�อการ

ตัดสินใจของบริษัท 

1.5 การปฏิบัติต�อคู�แข�งทางการค�า 
บริษัทกำหนดให�ปฏิบัติต�อคู�แข�งทางการค�า ภายใต�กรอบแห�งกฎหมายเก่ียวกับหลักปฏิบัติการแข�งขันทางการค�า 

แนวปฏิบัติต�อคู�แข�งทางการค�า 

1. ปฏิบัติภายใต�กรอบกติกาของการแข�งขันทางการค�า 

2. ไม�แสวงหาข�อมูลท่ีเป�นความลับของคู�แข�งทางการค�าด�วยวิธีท่ีไม�เหมาะสม 

3. ไม�ทำลายช่ือเสียงของคู�แข�งทางการค�า 

4. ปฏิบัติตามกฎหมายว�าด�วยทรัพย�สินทางป�ญญาอย�างเคร�งครัด 
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1.6 การปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ 
บริษัทมีนโยบายยึดมั่นในการสร้างความน่าเชื่อถือให้แก่เจ้าหน้ีของบริษัท โดยการปฏิบัติต่อเจ้าหน้ีด้วยความสุจริต โปร่งใส และเท่าเทียมกัน 

แนวปฏิบัติต่อเจ้าหน้ี 

1. ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ท่ีมีต่อเจ้าหน้ีอย่างเคร่งครัด 
2. เปิดเผยข้อมูลแสดงฐานะทางการเงินแก่เจ้าหน้ี ตามข้อกำหนดในสัญญาอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ตรงตามกำหนดเวลา 
3. แจ้งให้เจ้าหน้ีทราบ ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขในสัญญาและร่วมหาแนวทางแก้ไขปัญหาดังกล่าว 

1.7 ความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม 
บริษัทมุ่งเน้นการดำเนินกิจกรรมทางธุรกิจ ควบคู่กับความรับผิดชอบต่อสังคมโดยคำนึงถึงชุมชนใกล้เคียง การใช้ทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ และการรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

แนวปฏิบัติต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม 
1. ปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด 
2. สนับสนุนและช่วยเหลือสังคมและชุมชน ท้ังในระดับท้องถิ่น และระดับประเทศตามความเหมาะสม 
3. มีส่วนร่วมในกิจการอันเป็นการแสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตให้กับผู้มี

ส่วนได้เสีย 
4. ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท มีจิตสำนึกท่ีดีและมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
5. ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานกำกับดูแล ในการดำเนินการตามมาตรฐานและรายงานข้อมูลเกี่ยวกับการฝ่าฝืน หรือการไม่ปฏิบัติ

ตามกฎหมายหรือกฎระเบียบต่างๆ เพื่อช่วยป้องกันหรือลดผลกระทบด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม 
6. ประเมินความเสี่ยงและผลกระทบในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม สังคม สุขภาพ และความปลอดภัย ก่อนเริ่มทำงาน หรือการ

ลงทุน หรือร่วมทุนในกิจการใดๆ เพื่อวางแผนหรือเตรียมการป้องกันท่ีเหมาะสม 

2. ช่องทางการสื่อสารกับคณะกรรมการบริษัทในการให้ข้อเสนอแนะ แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

เพื่อให้มั่นใจว่าสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ได้รับการคุ้มครอง คณะกรรมการบริษัท ได้จัดให้มีช่องทางสำหรับผู้มีส่วนได้เสียให้
ข้อเสนอแนะ แจ้งเบาะแส หรือร้องเรียน การกระทำที่สงสัยว่าเป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย รวมถึงการรายงานทาง
การเงินท่ีไม่ถูกต้องหรือระบบการควบคุมภายในท่ีบกพร่อง โดยบริษัทจะตรวจสอบข้อเท็จจริงและดำเนินการตามขั้นตอน เพื่อให้เกิด
ความเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย ผู้เสนอแนะหรือผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน สามารถสื่อสารไปยัง ประธานกรรมการตรวจสอบ, 
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง, ผู้บริหารผู้รับผิดชอบงานตรวจสอบภายใน และผู้บริหารฝ่ายทรัพยากรบุคคล ได้ดังนี้ 

 

3. นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

บริษัทและกลุ่มบริษัท มีนโยบายห้ามกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างกระทำการอันใดที่เป็นการเกี่ยวข้องกับการทุจริต
คอร์รัปชั่นในรูปแบบต่างๆ ทั้งทางตรงหรือทางอ้อม ไม่ว่าจะอยู่ในฐานะผู้รับ หรือผู้ให้ หรือเสนอให้สินบนแก่บุคคลหรือองค์กรท่ี
เกี่ยวข้อง โดยตระหนักดีว่า การทุจริตและการคอร์รัปชั่นเป็นภัยร้ายแรงท่ีทำลายการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม รวมท้ังก่อให้เกิด
ความเสียหายต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

บริษัทและกลุ่มบริษัท กำหนดให้มีการสอบทานนโยบายและแนวปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอเป็นประจำทุกปี เพื่อให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อกำหนดของกฎหมาย รวมถึงการหาวิธีแก้ไขที่เหมาะสม และกำหนดช่องทางการแจ้ง
เบาะแส หรือข้อร้องเรียนมายังบริษัท ในกรณีท่ีพบเหตุการณ์ การกระทำท่ีส่อถึงการทุจริต หรือประพฤติมิชอบของบุคคล ท้ังนี้ บริษัท
ได้เปิดเผย “คู่มือมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน” ไว้ภายใต้หัวข้อ  “การกำกับดูแล

ผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail)
complaint@supercorp.co.th 

ส่งไปรษณีย์ปิดผนึก
บริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอรย์ี คอร์เปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน)
223/61 คันทรี่คอมเพล็กซ์ อาคารเอ ชั้น 14 ถนนสรรพาวุธ 
แขวงบางนาใต้ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260

ผ่านเว็บไซต์บริษัท: www.supercorp.co.th 

หัวข้อ “ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน” 

หมายเลขโทรศัพท์ 
02-720-7797
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1.6 การปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ 
บริษัทมีนโยบายยึดมั่นในการสร้างความน่าเชื่อถือให้แก่เจ้าหน้ีของบริษัท โดยการปฏิบัติต่อเจ้าหน้ีด้วยความสุจริต โปร่งใส และเท่าเทียมกัน 

แนวปฏิบัติต่อเจ้าหน้ี 

1. ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ท่ีมีต่อเจ้าหน้ีอย่างเคร่งครัด 
2. เปิดเผยข้อมูลแสดงฐานะทางการเงินแก่เจ้าหน้ี ตามข้อกำหนดในสัญญาอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ตรงตามกำหนดเวลา 
3. แจ้งให้เจ้าหน้ีทราบ ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขในสัญญาและร่วมหาแนวทางแก้ไขปัญหาดังกล่าว 

1.7 ความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม 
บริษัทมุ่งเน้นการดำเนินกิจกรรมทางธุรกิจ ควบคู่กับความรับผิดชอบต่อสังคมโดยคำนึงถึงชุมชนใกล้เคียง การใช้ทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ และการรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

แนวปฏิบัติต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม 
1. ปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด 
2. สนับสนุนและช่วยเหลือสังคมและชุมชน ท้ังในระดับท้องถิ่น และระดับประเทศตามความเหมาะสม 
3. มีส่วนร่วมในกิจการอันเป็นการแสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตให้กับผู้มี

ส่วนได้เสีย 
4. ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท มีจิตสำนึกท่ีดีและมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
5. ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานกำกับดูแล ในการดำเนินการตามมาตรฐานและรายงานข้อมูลเกี่ยวกับการฝ่าฝืน หรือการไม่ปฏิบัติ

ตามกฎหมายหรือกฎระเบียบต่างๆ เพื่อช่วยป้องกันหรือลดผลกระทบด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม 
6. ประเมินความเสี่ยงและผลกระทบในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม สังคม สุขภาพ และความปลอดภัย ก่อนเริ่มทำงาน หรือการ

ลงทุน หรือร่วมทุนในกิจการใดๆ เพื่อวางแผนหรือเตรียมการป้องกันท่ีเหมาะสม 

2. ช่องทางการสื่อสารกับคณะกรรมการบริษัทในการให้ข้อเสนอแนะ แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

เพื่อให้มั่นใจว่าสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ได้รับการคุ้มครอง คณะกรรมการบริษัท ได้จัดให้มีช่องทางสำหรับผู้มีส่วนได้เสียให้
ข้อเสนอแนะ แจ้งเบาะแส หรือร้องเรียน การกระทำที่สงสัยว่าเป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย รวมถึงการรายงานทาง
การเงินท่ีไม่ถูกต้องหรือระบบการควบคุมภายในท่ีบกพร่อง โดยบริษัทจะตรวจสอบข้อเท็จจริงและดำเนินการตามขั้นตอน เพื่อให้เกิด
ความเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย ผู้เสนอแนะหรือผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน สามารถสื่อสารไปยัง ประธานกรรมการตรวจสอบ, 
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง, ผู้บริหารผู้รับผิดชอบงานตรวจสอบภายใน และผู้บริหารฝ่ายทรัพยากรบุคคล ได้ดังนี้ 

 

3. นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

บริษัทและกลุ่มบริษัท มีนโยบายห้ามกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างกระทำการอันใดที่เป็นการเกี่ยวข้องกับการทุจริต
คอร์รัปชั่นในรูปแบบต่างๆ ทั้งทางตรงหรือทางอ้อม ไม่ว่าจะอยู่ในฐานะผู้รับ หรือผู้ให้ หรือเสนอให้สินบนแก่บุคคลหรือองค์กรท่ี
เกี่ยวข้อง โดยตระหนักดีว่า การทุจริตและการคอร์รัปชั่นเป็นภัยร้ายแรงท่ีทำลายการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม รวมท้ังก่อให้เกิด
ความเสียหายต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

บริษัทและกลุ่มบริษัท กำหนดให้มีการสอบทานนโยบายและแนวปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอเป็นประจำทุกปี เพื่อให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อกำหนดของกฎหมาย รวมถึงการหาวิธีแก้ไขที่เหมาะสม และกำหนดช่องทางการแจ้ง
เบาะแส หรือข้อร้องเรียนมายังบริษัท ในกรณีท่ีพบเหตุการณ์ การกระทำท่ีส่อถึงการทุจริต หรือประพฤติมิชอบของบุคคล ท้ังนี้ บริษัท
ได้เปิดเผย “คู่มือมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน” ไว้ภายใต้หัวข้อ  “การกำกับดูแล

กิจการ” บนเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.supercorp.co.th ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชั่น สามารถแจ้งไปยัง 
ประธานกรรมการตรวจสอบ, ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง, ผู้บริหารผู้รับผิดชอบงานตรวจสอบภายใน และผู้บริหารฝ่าย
ทรัพยากรบุคคล ได้ดังนี้ 

 

4. มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับผู้ให้ข้อมูล 

เพื ่อเป็นการคุ ้มครองสิทธิของผู ้ร ้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลที ่กระทำโดยเจตนาสุจริต บริษัทจะปกปิดชื ่อ ที ่อยู ่ หรือข้อมูลใดๆ  
ที่สามารถระบุตัวผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ข้อมูล และเก็บรักษาข้อมูลของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับโดยจำกัดเฉพาะผู้ท่ี มี
หน้าท่ีรับผิดชอบในการดำเนินการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเท่าน้ันท่ีสามารถเข้าถึงข้อมูลดังกล่าว 

ท้ังนี้ ผู้ได้รับข้อมูลจากการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องการร้องเรียน มีหน้าท่ีต้องเก็บรักษาข้อมูล ข้อร้องเรียนและเอกสารหลักฐาน
ของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลเก็บไว้เป็นความลับ ห้ามเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลอื่นที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นการเปิ ดเผยตาม
หน้าท่ีกฎหมายกำหนด 

ในกรณีที่มีการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน บริษัทจะทำหน้าที่ในการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส ผู้ร้องเรียน พยานและบุคคลที่ให้ข้อมูลในการ
สืบสวนหาข้อเท็จจริง ไม่ให้ได้รับความเดือดร้อนหรือไม่ชอบธรรมใดๆ อันเกิดจากการแจ้งเบาะแส ร้องเรียน การเป็นพยาน หรือการให้ข้อมูล 

หากผู้แจ้งเบาะแส ผู้ร้องเรียน หรือผู้ให้ข้อมูล หรือผู้ที่ปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชั่นนั ้น เป็นบุคลากรของบริษัทหรือกลุ่มบริษัท   
จะให้ความเป็นธรรมในการให้ความคุ้มครองไม่ให้เกิดผลกระทบในทางลบกับบุคลากรท่านนั้น เช่น การลดขั้น หรือตำแหน่ง การ
ลงโทษ เป็นต้น แม้ว่าการกระทำน้ันจะทำให้บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 

4) การเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส 
คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินและข้อมูลท่ีมิใช่ข้อมูลทางการเงินท่ีมีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส เป็น
จริง ทันเวลา ผ่านช่องทางที่เข้าถึงข้อมูลได้ง่ายมีความเท่าเทียมน่าเชื่อถือ โดยบริษัทจะเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศผ่านระบบรายงานสารสน เทศ
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย พร้อมท้ังผ่านเว็บไซต์ของบริษัท 

1. การเปิดเผยข้อมูล 

- คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นจริง และสมเหตุสมผล 
โดยจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป และดำเนินการให้บริษัทเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ทั้งข้อมูลบริษัท ข้อมูลทางการ
เงิน และข้อมูลทั่วไปที่สำคัญ อย่างถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลาเป็นไปตามกำหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมถึงได้
กำหนดให้พนักงานทุกคนต้องไม่นำข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ หรือแสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือครอบครัว หรือพวก
พ้องในทางมิชอบ รวมทั้งต้องรักษาข้อมูล และเอกสารภายในของบริษัท โดยไม่เปิ ดเผยต่อบุคคลภายนอก ทั้งนี้ การใช้ข้อมูล
ภายในจะต้องอยู่ในกรอบของหน้าท่ี และความรับผิดชอบเท่าท่ีพนักงานพึงได้รับมอบหมายเท่าน้ัน 

- บริษัทมีหน้าที่เปิดเผยบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ประวัติของกรรมการแต่ละท่าน จำนวน
ครั้งของการจัดประชุมคณะกรรมการทุกชุดและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน ค่าตอบแทนของกรรมการและ
ผู้บริหารระดับสูง กระบวนการและหลักเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทุกชุด รายงานการซื้อขายหุ้น/
การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท เป็นต้น โดยเปิดเผยในแบบ 56-1 One Report 
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2. ช่องทางการติดต่อกับนักลงทุนสัมพันธ์ 

บริษัทได้มอบหมายให้นางสาวพรวิสาข์ มังกิจ ผู ้ช่วยผู ้อำนวยการ สำนักกรรมการ ทำหน้าที ่รับผิดชอบในงานนักลงทุนสัมพันธ์  
เป็นศูนย์กลางในการเปิดเผยข้อมูลสำคัญต่อนักลงทุน จัดทำ MD&A เผยแพร่ให้แก่นักลงทุน ในระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์ 
รวมถึงการประสานงานจัดให้ผู้บริหารของบริษัทเข้าร่วมกิจกรรมท่ีจัดขึ้นโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ในปี 2567 บริษัทได้ดำเนินกิจกรรมด้านนักลงทุนสัมพันธ์ ดังน้ี 

- เข้าร่วมกิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน (Opportunity Day) ท่ีจัดขึ้นโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จำนวน 2 ครั้ง 
- การพบปะนักลงทุนและนักวิเคราะห์ (one-on-one) โดยผ่านการนัดหมาย จำนวน 3 ครั้ง 
- เผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ (Press Release) เป็นประจำทุกครั้งท่ีมีกิจกรรมการลงทุนหรือกิจกรรมทางธุรกิจท่ีสำคัญ 

ผู้ถือหุ้นหรือนักลงทุน สามารถสอบถามข้อมูลของบริษัทเพิ่มเติมได้ที่: 

 
6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 

คณะกรรมการบริษัท มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดให้มีระบบที่ให้ความมั่นใจว่ากิจกรรมต่างๆ ของบริษัท ได้ดำเนินไปในลักษณะที่ถูกต้องตาม
กฎหมาย มีความโปร่งใสและสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ลงทุนตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และได้มีการจัดทำ “คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ” ขึ้น  
เพื่อเป็นการประมวลแบบแผน ขอบเขต มาตรฐาน ความประพฤติ และพฤติกรรมท่ีบุคลากรทุกคนของบริษัท ไม่ว่าจะเป็นคณะกรรมการบริษัท 
ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนทุกระดับในทุกหน่วยงานพึงกระทำในการดำเนินธุรกิจและการปฏิบัติงาน และเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกันภายใต้กรอบจริยธรรม คุณธรรม ความซื่อสัตย์ ที่เป็นการสร้างรากฐานและรักษาภาพพจน์ของบริษัท ให้เป็นบริษัทที่มีการ
เจริญเติบโตอย่างยั่งยืน และบริษัทได้เปิดเผย “คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ” ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท ภายใต้หัวข้อ “การกำกับดูแลกิจการ” ท่ี 
www.supercorp.co.th 
 

6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา 

6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำกับดูแลกิจการ หรือกฎ
บัตรคณะกรรมการในปีที่ผ่านมา 

ในปี 2567 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 10/2567 ประชุมเมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2567 ได้มีการทบทวนนโยบายการกับดูแลกิจการ
และคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ โดยเห็นว่านโยบายและคู่มือดังกล่าวยังคงมีความเหมาะสม 

  

จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail)
ir@supercorp.co.th 

ส่งไปรษณีย์ปิดผนึก
บริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอรย์ี คอร์เปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน)
223/61 คันทรี่คอมเพล็กซ์ อาคารเอ ชั้น 14 ถนนสรรพาวุธ 
แขวงบางนาใต้ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260

ผ่านเว็บไซต์บริษัท: www.supercorp.co.th 

หัวข้อ “ติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์” 

หมายเลขโทรศัพท์ 
02-720-7797

หน้า 94 และ 107
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6.3.2 การปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) 

ในปี 2567 มีเรื่องท่ีบริษัทยังไม่ไดด้ำเนินการ ดังน้ี 

แนวปฏิบัติที่ยังไม่ได้ดำเนินการ เหตุผล 
1. คณะกรรมการควรกำหนดนโยบายวาระการ

ดำรงตำแหน่งของกรรมการอิสระไว้ไม่เกิน 9 ปี 
โดยไม่มีข้อยกเว้น 

ปัจจุบันบริษัทมีกรรมการอิสระ 1 คน ที่ดำรงตำแหน่งต่อเนื่องเกิน 9 ปี โดยคณะกรรมการ
บริษัทเห็นว่ากรรมการอิสระคนดังกล่าว เป็นกรรมการซึ่งมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระท่ี
สามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งเป็น
กรรมการที่นำประสบการณ์ความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญมาให้ข้อเสนอแนะท่ี
เป็นประโยชน์ในการกำหนดกลยุทธ์และการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

2. คณะกรรมการบร ิษ ัทควรประกอบด ้วย
กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารมากกว่า 66% 

ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 62.25%  โดยจะ
พิจารณาสรรหากรรมการเพิ่มเติมตามความเหมาะสมของการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

3. การแต่งต ั ้งคณะกรรมการช ุดย ่อย ได ้แก่  
คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทนและคณะกรรมการกำกับดูแล
กิจการ 

คณะกรรมการบริษัท ได้ตระหนักถึงความสำคัญของคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าวเป็น
อย่างดีว่าจะช่วยแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการบริษัท ในการพิจารณาสรรหาบุคคลท่ีมี
คุณสมบัติเหมาะสม เพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง การพิจารณา
รูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง รวมถึง
การดูแลให้มีนโยบายด้านการกำกับดูแลกิจการ และนโยบายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องของบริษัท 
อย่างไรก็ดี คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยเพิ่มเติมตาม
แนวปฏิบัติด้านกำกับดูแลกิจการ ตามความเหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

 

6.3.3 การปฏิบัติในเร่ืองอ่ืนๆ ตามหลักการกำกบัดูแลกิจการที่ดี 

ในปี 2567 บริษัทได้ผลประเมินในเรื่องการกำกับดูแลกิจการ ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

ได้รับผลประเมินการกำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance 
Report of Thai Listed Companies – CGR) ประจำปี 2567  

ระดับ “ดีมาก (Very Good) หรือ 4 ดาว” 
ต่อเน่ือง 2 ปี 

จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ร่วมกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

 
ได้คะแนนประเมิน “100 คะแนนเต็ม”  

ต่อเน่ือง 3 ปี 
จากการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี  2567 (AGM Checklist) 
โดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย  
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท ประกอบไปด้วย คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ได้แก่  คณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง ท้ังนี้ คณะกรรมการบริษัทจะได้รับการแต่งตั้งจากผู้ถือหุ้นซึ ่งเป็นผู้มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห่ง
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่ ทจ. 28/2551 เรื่อง การขออนุญาตและการ
อนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ทุกประการ 

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผูม้ีอำนาจควบคุมบริษัท 

รายชื่อกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ประกอบด้วยกรรมการ 8 คน รายชื่อดังต่อไปนี้ 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 

1. นายกำธร อุดมฤทธิรุจ(3) ประธานคณะกรรมการ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

2. นายจอมทรัพย์ โลจายะ รองประธานคณะกรรมการ กรรมการบริหารความเสี่ยง ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ
กรรมการผู้มีอำนาจลงนามของบริษัท 

3. นายวีระศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย์(3) รองประธานคณะกรรมการ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

4. พล.ต.ท.ปิยะ สอนตระกูล(1) ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการอิสระ 

5. นางสาวไตรทิพย์  ศิวะกฤษณ์กุล(1)(2)(3)(4)(5) รองประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

6. นางสาวสรรสิริ ชัยเจริญพัฒน์(1)(5) รองประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการอิสระ 

7. นางสาววรินทร์ทิพย์ ชัยสังฆะ(6) กรรมการ 

8. นางกุลชลี นันทสุขเกษม กรรมการ  

โดยมี นางสาวดวงดาว ประเสริฐศรี (รับมอบหมายจากบริษัทสำนักงานท่ีปรึกษากฎหมาย มีชัยไทยแลนด์ จำกัด) ทำหน้าท่ีเป็นเลขานุการบริษัท 
หมายเหตุ (1)  ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2567 มีมติอนุมัติเลือกตั้งกรรมการที่ออกจากตำแหน่งตามวาระ กลับเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการของ

บริษัทอีกวาระหนึ่ง 
 (2)  กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร มีประสบการณ์ในการทำงานที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
 (3)  กรรมการอิสระที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน 
 (4)  กรรมการอิสระที่มีประสบการณ์ทำบัญชีและตรวจสอบบัญชี 
 (5)  กรรมการอิสระที่เป็นผู้หญิง 

(6)  กรรมการที่เป็นผู้บริหารจากบริษัทย่อย 

 

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม 

กรรมการผูม้ีอำนาจลงนามของบริษัท คือ นายจอมทรัพย์ โลจายะ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารลงลายมือชื่อและประทับตราสำคัญของบริษัท 

 

อย่างไรก็ดี นอกจากบริษัทดำเนินการธุรกิจด้านการปฏิบัติการดูแลบำรุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนแล้ว บริษัทยังลงทุนโดยการเข้าถือหุ้นใน
บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม (Holding Company) ที่ประกอบธุรกิจผลิตและจัดจำหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน , ธุรกิจการผลิต
และจำหน่ายน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค และธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดังน้ัน จึงมีบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลักและทำหน้าท่ี
บริหารจัดการบริษัทย่อยในแต่ละกลุ่มธุรกิจ  
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท ประกอบไปด้วย คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ได้แก่  คณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง ท้ังนี้ คณะกรรมการบริษัทจะได้รับการแต่งตั้งจากผู้ถือหุ้นซึ ่งเป็นผู้มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห่ง
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่ ทจ. 28/2551 เรื่อง การขออนุญาตและการ
อนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ทุกประการ 

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผูม้ีอำนาจควบคุมบริษัท 

รายชื่อกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ประกอบด้วยกรรมการ 8 คน รายชื่อดังต่อไปนี้ 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 

1. นายกำธร อุดมฤทธิรุจ(3) ประธานคณะกรรมการ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

2. นายจอมทรัพย์ โลจายะ รองประธานคณะกรรมการ กรรมการบริหารความเสี่ยง ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ
กรรมการผู้มีอำนาจลงนามของบริษัท 

3. นายวีระศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย์(3) รองประธานคณะกรรมการ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

4. พล.ต.ท.ปิยะ สอนตระกูล(1) ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการอิสระ 

5. นางสาวไตรทิพย์  ศิวะกฤษณ์กุล(1)(2)(3)(4)(5) รองประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

6. นางสาวสรรสิริ ชัยเจริญพัฒน์(1)(5) รองประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการอิสระ 

7. นางสาววรินทร์ทิพย์ ชัยสังฆะ(6) กรรมการ 

8. นางกุลชลี นันทสุขเกษม กรรมการ  

โดยมี นางสาวดวงดาว ประเสริฐศรี (รับมอบหมายจากบริษัทสำนักงานท่ีปรึกษากฎหมาย มีชัยไทยแลนด์ จำกัด) ทำหน้าท่ีเป็นเลขานุการบริษัท 
หมายเหตุ (1)  ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2567 มีมติอนุมัติเลือกตั้งกรรมการที่ออกจากตำแหน่งตามวาระ กลับเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการของ

บริษัทอีกวาระหนึ่ง 
 (2)  กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร มีประสบการณ์ในการทำงานที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
 (3)  กรรมการอิสระที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน 
 (4)  กรรมการอิสระที่มีประสบการณ์ทำบัญชีและตรวจสอบบัญชี 
 (5)  กรรมการอิสระที่เป็นผู้หญิง 

(6)  กรรมการที่เป็นผู้บริหารจากบริษัทย่อย 

 

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม 

กรรมการผูม้ีอำนาจลงนามของบริษัท คือ นายจอมทรัพย์ โลจายะ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารลงลายมือชื่อและประทับตราสำคัญของบริษัท 

 

อย่างไรก็ดี นอกจากบริษัทดำเนินการธุรกิจด้านการปฏิบัติการดูแลบำรุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนแล้ว บริษัทยังลงทุนโดยการเข้าถือหุ้นใน
บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม (Holding Company) ที่ประกอบธุรกิจผลิตและจัดจำหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน , ธุรกิจการผลิต
และจำหน่ายน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค และธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดังน้ัน จึงมีบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลักและทำหน้าท่ี
บริหารจัดการบริษัทย่อยในแต่ละกลุ่มธุรกิจ  
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 มีรายชื่อกรรมการและผู�มีอำนาจควบคุมบริษัทของย�อยทีป่ระกอบธุรกิจหลัก ดังนี ้
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SEG X O  O      นายจอมทร ัพย �  โลจายะ ลงลายม ือชื ่อหร ือ นางก ุลชล ี  น ันทสุขเกษม  

ลงลายมือชื่อกบั นางสาววิรินทร�ทิพย� ชัยสังฆะ และประทับตราสำคัญของบรษิทั 

SSE X O   O     นายจอมทรัพย� โลจายะ ลงลายมือชื่อหรือ นางกุลชลี นันทสุขเกษม นาย

ชัพมนต� จันทรพงศ�พันธุ� นายอาคม มานะแก�ว กรรมการสองในสามคนนี้

ลงลายมือชื่อร�วมกัน และประทับตราสำคัญของบริษัท 

SEE X O  O      นายจอมทร ัพย �  โลจายะ ลงลายม ือชื ่อหร ือ นางก ุลชล ี  น ันทสุขเกษม  

ลงลายมือชื่อกบั นางสาววิรินทร�ทิพย� ชัยสังฆะ และประทับตราสำคัญของบรษิทั 

SWE X O   O O    นายจอมทรัพย� โลจายะ ลงลายมือชื่อหรือ นางกุลชลี นันทสุขเกษม นาย

ชัพมนต� จันทรพงศ�พันธุ� นายอาคม มานะแก�ว กรรมการสองในสามคนนี้

ลงลายมือชื่อร�วมกัน และประทับตราสำคัญของบริษัท 

SW        X, // O, // กรรมการหนึ่งคนลงลายมือชื่อ และประทับตราสำคัญของบรษิัท 

OPEN X O O O   O   นางกุลชลี นันทสุขเกษม นางสาววิร ินทร�ทิพย� ชัยสังฆะ นางสาวสมสุข  

ตั้งสถิตธรรม คนใดคนหนึ่งลงลายมือชื่อร�วมกับ นายจอมทรัพย� โลจายะ และ

ประทับตราสำคัญของบรษิัท 

X = ประธานกรรมการบริษัท, O = กรรมการ, // = กรรมการผู�จัดการ 

SEG = บจ.ซุปเปอร� เอนเนอร�ยี กรุ�ป, SSE = บจ.ซุปเปอร� โซล�าร� เอนเนอร�ยี, SEE = บจ.ซุปเปอร� เอิร�ธ เอนเนอร�ยี, SWE = บจ.ซุปเปอร� วินด� เอนเนอร�ยี, SW = บจ.

ซุปเปอร� วอเตอร�, OPEN = บมจ. โอเพ�น เทคโนโลยี่  
 

7.2.3 ข�อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน�าที่ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท มีอำนาจหน�าที่และความรับผิดชอบ ดังนี ้

1. จัดการบริษัท ตลอดจนปฏิบัติหน�าที่ให�เป�นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค� และข�อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู�ถือหุ�น

เห็นชอบด�วยกฎหมาย ด�วยความซ่ือสัตย�สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน�ของบริษัท 

2. กำหนดข�อบังคับภายในของบริษัทในเรื่องต�าง ๆ 

3. พิจารณาและอนุมัติแผนธุรกิจและงบประมาณ รวมท้ังติดตามดูแลการปฏิบัติการและผลการดำเนินงานของฝ�ายจัดการให�เป�นไปตาม

แผนธุรกิจและงบประมาณท่ีวางไว�อย�างมีประสิทธิผล 

4. อนุมัติงบดุลและงบกำไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดรอบบัญชีของบริษัท และดแูลให�งบการเงินเป�นไปตามหลักการบัญชีรับรองท่ัวไป 

5. ดูแลให�มีการกำกับตรวจสอบ ท้ังจากผู�ตรวจสอบภายใน และผู�สอบบัญชีภายนอก ให�ทำหน�าที่อย�างมีประสิทธิผล 

6. มอบหมายให�กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนปฏิบัติการอย�างใดอย�างหนึ่งแทนคณะกรรมการ 

7. แต�งตั้งบุคคลอื่นใดให�ดำเนินกิจการของบริษัท ภายใต�การควบคุมของคณะกรรมการ หรือมอบอำนาจเพื่อให�บุคคลดังกล�าวมีอำนาจ

ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร และคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือ

แก�ไขอำนาจนั้นๆ ได� 

8. ประชุมคณะกรรมการ จัดให�มีและเรียกประชุมผู�ถือหุ�น จัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานการประชุมผู�ถือหุ�น 

9. กำหนดช่ือกรรมการผู�มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทและประทับตราสำคัญของบริษัท 

10. พิจารณาให�ความเห็นชอบโครงสร�างของบริษัท นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและแผนพัฒนาผู�บริหาร รวมถึงการกำหนด

ค�าตอบแทน และจัดให�มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู�จัดการ 

11. พิจารณาการให�ความยินยอมกรณีที่กรรมการคนใดซื้อทรัพย�สินของบริษัท หรือขายทรัพย�สินให�แก�บริษัทหรือกระทำธุรกิจกับบริษัท 

ไม�ว�ากระทำในนามของตนเองหรือของบุคคลอื่น   

12. จัดทำความเห็นเกี่ยวกับเรื่องต�างๆ ที่เสนอต�อที่ประชุมผู�ถือหุ�น รวมถึงความเห็นเพื่อเสนอขออนุมัติการจัดสรรกำไรสุทธิประจำป�เป�น

ทุนสำรอง 

13. พิจารณาการจ�ายเงินป�นผลระหว�างกาล เม่ือบริษัทมีกำไรพอสมควร และรายงานให�ที่ประชุมผู�ถือหุ�นทราบในการประชุมคราวต�อไป 

สำหรับการพิจารณาอนุมัติรายการระหว�างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย�ง โดยอาศัยอำนาจหน�าที่ของคณะกรรมการตามข�อ 1 และ 2 ข�างต�น 

คณะกรรมการจะปฏิบัติตามกรอบการทำรายการระหว�างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย�งกัน ตามท่ีได�ระบุไว�ในหัวข�อ 9 การควบคุมภายในและ

รายการระหว�างกัน ข�อ 9.2.3 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหว�างกัน 

เนื่องจากประธานคณะกรรมการ เป�นผู�มีบทบาทสำคัญในการดูแลสนับสนุนให�คณะกรรมการของบริษัทสามารถปฏิบัติหน�าที่ได�อย�างเต็ม

ความสามารถ ตามทิศทางและกลยุทธ�ที่กำหนดไว� บริษัทจึงได�กำหนดบทบาท อำนาจหน�าท่ี และความรับผิดชอบของประธานคณะกรรมการ ดังน้ี  

1. ประธานคณะกรรมการ เป�นผู�นำและควบคุมการประชุมคณะกรรมการบริษัทให�มีประสิทธิภาพ 

2. ทำหน�าที่ประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท การประชุมผู�ถือหุ�น ซึ่งปฏิบัติให�เป�นไปตามข�อบังคับของบริษัท 

3. กำกับและดูแลให�มั่นใจว�าการปฏิบัติหน�าที่ของคณะกรรมการบริษัทเป�นไปอย�างมีประสิทธภิาพและบรรลุเป�าหมายหลัก 

4. สนับสนุน และผลักดันให�กรรมการทุกคนมีส�วนร�วมในการประชุม 

5. เสริมสร�างความสัมพันธ�อันดีระหว�างกรรมการที่เป�นผู�บริหารและกรรมการท่ีไม�เป�นผู�บริหาร 

6. ร�วมกับประธานเจ�าหน�าที่บริหารและเลขานุการบริษัท กำหนดวาระการประชุมของคณะกรรมการบริษัท 

7. ช�วยเหลือ แนะนำ และสนบัสนุนการดำเนินธุรกิจของฝ�ายบริหารผ�านประธานการเจ�าหน�าที่บริหารอย�างสม่ำเสมอ 

7.3 ข�อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย�อย 

คณะกรรมการบริษัทได�แต�งตั้งคณะกรรมการชุดย�อยรวม 2 คณะ ได�แก� คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมี

รายละเอียดดงัต�อไปนี้ 

1) คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได�รับการแต�งต้ังจากคณะกรรมการบริษัท โดยคัดเลอืกจากกรรมการอิสระเพื่อทำหน�าที่เสริมสร�างประสิทธิภาพในการ

ดำเนินงาน เพิ่มมูลค�าให�องค�กร ซึ่งก�อให�เกิดความเชื่อมั่นและความน�าเชื่อถือของรายงานทางการเงิน และกระบวนการการควบคุมภายในของ

บริษัท  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการตรวจสอบมีจำนวน 3 คน โดยมีกรรมการอย�างน�อย 1 คน ที่มีความรู�ความเข�าใจและมีประสบการณ�

ในการสอบทานงบการเงิน ดังรายชื่อต�อไปนี้ 

1. นายวีระศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย� ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. นางสาวไตรทิพย�  ศิวะกฤษณ�กุล รองประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. นายกำธร อุดมฤทธิรุจ กรรมการตรวจสอบ 
 

ขอบเขตอำนาจหน�าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

1. สอบทานให�บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย�างถูกต�องและเป�ดเผยอย�างเพียงพอ 

2. สอบทานให�บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และการตรวจสอบภายใน (internal audit) ที่เหมาะสมและมี

ประสิทธิผล และพิจารณาความเป�นอิสระของหน�วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให�ความเห็นชอบการพิจารณาแต�งต้ัง โยกย�าย เลิก

จ�างหัวหน�าหน�วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน�วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทให�เป�นไปตามกฎหมายว�าด�วยหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� ข�อกำหนดของตลาดหลักทรัพย�แห�ง

ประเทศไทย รวมถึงกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข�องกับธุรกิจของบริษัท 
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 มีรายชื่อกรรมการและผู�มีอำนาจควบคุมบริษัทของย�อยทีป่ระกอบธุรกิจหลัก ดังนี ้

บริษัท 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
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SEG X O  O      นายจอมทร ัพย �  โลจายะ ลงลายม ือชื ่อหร ือ นางก ุลชล ี  น ันทสุขเกษม  

ลงลายมือชื่อกบั นางสาววิรินทร�ทิพย� ชัยสังฆะ และประทับตราสำคัญของบรษิทั 

SSE X O   O     นายจอมทรัพย� โลจายะ ลงลายมือชื่อหรือ นางกุลชลี นันทสุขเกษม นาย

ชัพมนต� จันทรพงศ�พันธุ� นายอาคม มานะแก�ว กรรมการสองในสามคนนี้

ลงลายมือชื่อร�วมกัน และประทับตราสำคัญของบริษัท 

SEE X O  O      นายจอมทร ัพย �  โลจายะ ลงลายม ือชื ่อหร ือ นางก ุลชล ี  น ันทสุขเกษม  

ลงลายมือชื่อกบั นางสาววิรินทร�ทิพย� ชัยสังฆะ และประทับตราสำคัญของบรษิทั 

SWE X O   O O    นายจอมทรัพย� โลจายะ ลงลายมือชื่อหรือ นางกุลชลี นันทสุขเกษม นาย

ชัพมนต� จันทรพงศ�พันธุ� นายอาคม มานะแก�ว กรรมการสองในสามคนนี้

ลงลายมือชื่อร�วมกัน และประทับตราสำคัญของบริษัท 

SW        X, // O, // กรรมการหนึ่งคนลงลายมือชื่อ และประทับตราสำคัญของบรษิัท 

OPEN X O O O   O   นางกุลชลี นันทสุขเกษม นางสาววิร ินทร�ทิพย� ชัยสังฆะ นางสาวสมสุข  

ตั้งสถิตธรรม คนใดคนหนึ่งลงลายมือชื่อร�วมกับ นายจอมทรัพย� โลจายะ และ

ประทับตราสำคัญของบรษิัท 

X = ประธานกรรมการบริษัท, O = กรรมการ, // = กรรมการผู�จัดการ 

SEG = บจ.ซุปเปอร� เอนเนอร�ยี กรุ�ป, SSE = บจ.ซุปเปอร� โซล�าร� เอนเนอร�ยี, SEE = บจ.ซุปเปอร� เอิร�ธ เอนเนอร�ยี, SWE = บจ.ซุปเปอร� วินด� เอนเนอร�ยี, SW = บจ.

ซุปเปอร� วอเตอร�, OPEN = บมจ. โอเพ�น เทคโนโลยี่  
 

7.2.3 ข�อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน�าที่ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท มีอำนาจหน�าที่และความรับผิดชอบ ดังนี ้

1. จัดการบริษัท ตลอดจนปฏิบัติหน�าที่ให�เป�นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค� และข�อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู�ถือหุ�น

เห็นชอบด�วยกฎหมาย ด�วยความซ่ือสัตย�สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน�ของบริษัท 

2. กำหนดข�อบังคับภายในของบริษัทในเรื่องต�าง ๆ 

3. พิจารณาและอนุมัติแผนธุรกิจและงบประมาณ รวมท้ังติดตามดูแลการปฏิบัติการและผลการดำเนินงานของฝ�ายจัดการให�เป�นไปตาม

แผนธุรกิจและงบประมาณท่ีวางไว�อย�างมีประสิทธิผล 

4. อนุมัติงบดุลและงบกำไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดรอบบัญชีของบริษัท และดแูลให�งบการเงินเป�นไปตามหลักการบัญชีรับรองท่ัวไป 

5. ดูแลให�มีการกำกับตรวจสอบ ท้ังจากผู�ตรวจสอบภายใน และผู�สอบบัญชีภายนอก ให�ทำหน�าที่อย�างมีประสิทธิผล 

6. มอบหมายให�กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนปฏิบัติการอย�างใดอย�างหนึ่งแทนคณะกรรมการ 

7. แต�งตั้งบุคคลอื่นใดให�ดำเนินกิจการของบริษัท ภายใต�การควบคุมของคณะกรรมการ หรือมอบอำนาจเพื่อให�บุคคลดังกล�าวมีอำนาจ

ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร และคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือ

แก�ไขอำนาจนั้นๆ ได� 

8. ประชุมคณะกรรมการ จัดให�มีและเรียกประชุมผู�ถือหุ�น จัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานการประชุมผู�ถือหุ�น 

9. กำหนดช่ือกรรมการผู�มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทและประทับตราสำคัญของบริษัท 

10. พิจารณาให�ความเห็นชอบโครงสร�างของบริษัท นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและแผนพัฒนาผู�บริหาร รวมถึงการกำหนด

ค�าตอบแทน และจัดให�มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู�จัดการ 

11. พิจารณาการให�ความยินยอมกรณีที่กรรมการคนใดซื้อทรัพย�สินของบริษัท หรือขายทรัพย�สินให�แก�บริษัทหรือกระทำธุรกิจกับบริษัท 

ไม�ว�ากระทำในนามของตนเองหรือของบุคคลอื่น   

12. จัดทำความเห็นเกี่ยวกับเรื่องต�างๆ ที่เสนอต�อที่ประชุมผู�ถือหุ�น รวมถึงความเห็นเพื่อเสนอขออนุมัติการจัดสรรกำไรสุทธิประจำป�เป�น

ทุนสำรอง 

13. พิจารณาการจ�ายเงินป�นผลระหว�างกาล เม่ือบริษัทมีกำไรพอสมควร และรายงานให�ที่ประชุมผู�ถือหุ�นทราบในการประชุมคราวต�อไป 

สำหรับการพิจารณาอนุมัติรายการระหว�างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย�ง โดยอาศัยอำนาจหน�าที่ของคณะกรรมการตามข�อ 1 และ 2 ข�างต�น 

คณะกรรมการจะปฏิบัติตามกรอบการทำรายการระหว�างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย�งกัน ตามท่ีได�ระบุไว�ในหัวข�อ 9 การควบคุมภายในและ

รายการระหว�างกัน ข�อ 9.2.3 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหว�างกัน 

เนื่องจากประธานคณะกรรมการ เป�นผู�มีบทบาทสำคัญในการดูแลสนับสนุนให�คณะกรรมการของบริษัทสามารถปฏิบัติหน�าที่ได�อย�างเต็ม

ความสามารถ ตามทิศทางและกลยุทธ�ที่กำหนดไว� บริษัทจึงได�กำหนดบทบาท อำนาจหน�าท่ี และความรับผิดชอบของประธานคณะกรรมการ ดังนี้  

1. ประธานคณะกรรมการ เป�นผู�นำและควบคุมการประชุมคณะกรรมการบริษัทให�มีประสิทธิภาพ 

2. ทำหน�าที่ประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท การประชุมผู�ถือหุ�น ซึ่งปฏิบัติให�เป�นไปตามข�อบังคับของบริษัท 

3. กำกับและดูแลให�มั่นใจว�าการปฏิบัติหน�าที่ของคณะกรรมการบริษัทเป�นไปอย�างมีประสิทธภิาพและบรรลุเป�าหมายหลัก 

4. สนับสนุน และผลักดันให�กรรมการทุกคนมีส�วนร�วมในการประชุม 

5. เสริมสร�างความสัมพันธ�อันดีระหว�างกรรมการที่เป�นผู�บริหารและกรรมการท่ีไม�เป�นผู�บริหาร 

6. ร�วมกับประธานเจ�าหน�าที่บริหารและเลขานุการบริษัท กำหนดวาระการประชุมของคณะกรรมการบริษัท 

7. ช�วยเหลือ แนะนำ และสนบัสนุนการดำเนินธุรกิจของฝ�ายบริหารผ�านประธานการเจ�าหน�าที่บริหารอย�างสม่ำเสมอ 

7.3 ข�อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย�อย 

คณะกรรมการบริษัทได�แต�งตั้งคณะกรรมการชุดย�อยรวม 2 คณะ ได�แก� คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมี

รายละเอียดดงัต�อไปนี้ 

1) คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได�รับการแต�งต้ังจากคณะกรรมการบริษัท โดยคัดเลอืกจากกรรมการอิสระเพื่อทำหน�าที่เสริมสร�างประสิทธิภาพในการ

ดำเนินงาน เพิ่มมูลค�าให�องค�กร ซึ่งก�อให�เกิดความเชื่อมั่นและความน�าเชื่อถือของรายงานทางการเงิน และกระบวนการการควบคุมภายในของ

บริษัท  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการตรวจสอบมีจำนวน 3 คน โดยมีกรรมการอย�างน�อย 1 คน ที่มีความรู�ความเข�าใจและมีประสบการณ�

ในการสอบทานงบการเงิน ดังรายชื่อต�อไปนี้ 

1. นายวีระศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย� ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. นางสาวไตรทิพย�  ศิวะกฤษณ�กุล รองประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. นายกำธร อุดมฤทธิรุจ กรรมการตรวจสอบ 
 

ขอบเขตอำนาจหน�าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

1. สอบทานให�บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย�างถูกต�องและเป�ดเผยอย�างเพียงพอ 

2. สอบทานให�บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และการตรวจสอบภายใน (internal audit) ที่เหมาะสมและมี

ประสิทธิผล และพิจารณาความเป�นอิสระของหน�วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให�ความเห็นชอบการพิจารณาแต�งต้ัง โยกย�าย เลิก

จ�างหัวหน�าหน�วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน�วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทให�เป�นไปตามกฎหมายว�าด�วยหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� ข�อกำหนดของตลาดหลักทรัพย�แห�ง

ประเทศไทย รวมถึงกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข�องกับธุรกิจของบริษัท 
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4. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต�งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป�นอิสระเพื่อทำหน�าที่เป�นผู�สอบบัญชี และเสนอค�าตอบแทนผู�สอบบัญชีของบริษัท 

รวมทั้งเข�าร�วมประชุมกับผู�สอบบัญชีโดยไม�มีฝ�ายจัดการเข�าร�วมด�วยอย�างน�อยป�ละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณาเก่ียวกับการเป�ดเผยข�อมูลของบริษัทและ/หรือ พิจารณาความเหมาะสมในกรณีท่ีเกิดรายการที่เกี่ยวโยงกันและรายการที่อาจ

มีความขัดแย�งทางผลประโยชน� ให�เป�นไปตามกฎหมายว�าด�วยหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� ข�อกำหนดของตลาดหลักทรัพย�แห�ง

ประเทศไทย รวมถึงกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข�องกับธุรกิจของบริษัท ทั้งนี้การพิจารณาเกี่ยวกับการเป�ดเผยข�อมูลและ/หรือ 

การให�ความเห็นตามข�างต�นให�เป�นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการของบริษัท  

6. จัดทำรายงานการกำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเป�ดเผยไว�ในรายงานประจำป�ของบริษัท เพื่อนำเสนอต�อผู�ถือหุ�น 

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และด�วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

2) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได�รับการแต�งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อทำหน�าที่ช�วยคณะกรรมการบริษัทในการดูแลกระบวนการบริหาร

ความเสี่ยงโดยรวมให�อยู�ในระดับที่เหมาะสม ดำเนินการเพื่อให�มั่นใจว�าบริษัทมีการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพในการ

ครอบคลุมความเสี่ยงทั้งหมด ซึ่งรวมถึงการกำหนด ประเมิน ลด ติดตามความเสี่ยงและรายงานผลดังกล�าวให�คณะกรรมการตรวจสอบพร�อมกับ

คณะกรรมการบริษัททราบ  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีจำนวน 3 คน ดังรายชื่อต�อไปนี้ 

1. พล.ต.ท.ป�ยะ สอนตระกูล ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2. นางสาวสรรสิริ ชัยเจริญพัฒน� รองประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

3. นายจอมทรัพย� โลจายะ กรรมการบริหารความเสี่ยง 
 

ขอบเขตอำนาจหน�าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. ศึกษาทบทวนและประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมถึงแนวโน�มของผลกระทบที่อาจมีต�อองค�กร ทั้งความเสี่ยงจากภายนอกและ

ภายในองค�กรโดยครอบคลุมอย�างน�อย 4 ประการดังนี ้

1.1 ความเสี่ยงทางการเงิน 

1.2 ความเสี่ยงด�านการดำเนินงาน 

1.3 ความเสี่ยงด�านธุรกิจ 

1.4 ความเสี่ยงจากเหตุการณ�ภายนอก 

2. กำหนดนโยบาย แนวปฏิบัติ และกรอบการดำเนินงานด�านบริหารความเสี่ยงของบริษัท เพื่อใช�เป�นแนวทางในการดำเนินธุรกิจให�

สอดคล�องกับกฎหมายว�าด�วยหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� ข�อกำหนดของตลาดหลักทรัพย� หรือกฎหมายที่เกี่ยวข�องกับการดำเนิน

ธุรกิจของบริษัท รวมทั้งมาตรการและแนวปฏิบัตติ�อต�านการคอร�รัปชั่น เสนอต�อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาในเรื่องการบริหาร

ความเสี่ยงโดยรวม 

3. กำกับดูแล ติดตามและสนับสนุนให�การบริหารความเสี่ยงประสบความสำเร็จในระดับองค�กรตลอดจนระดับโครงการ โดยคำนึงถึง

ความเสี่ยงในแต�ละด�าน เพื่อประกอบการประเมิน วิเคราะห� และ ตัดสินใจ เพื่อให�มั่นใจว�ามีกระบวนการบริหารความเสี ่ยงได�

ครอบคลุมทุกขั้นตอนของการดำเนินธุรกิจ  

4. ทบทวนแนวปฏิบัติและกรอบการดำเนินการด�านการบริหารความเสี่ยง โดยเปรียบเทียบกับแนวปฏิบัติของสากลปฏิบัต ิและเสนอแนะ

เพื่อแก�ไขปรับปรุงตามความเหมาะสมต�อคณะกรรมการบริษัท 

5. ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง รวมทั้งให�ข�อเสนอแนะในการพัฒนาปรับปรุง และนำเสนอต�อ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบและใช�เป�นข�อมูลในการกำหนดแนวนโยบาย ในการพัฒนาองค�กรอย�างต�อเน่ืองต�อไป  

6. จัดทำรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เป�ดเผยไว�ในรายงานประจำป�ของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล�าวลงนามโดย

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

6.1 ความเห็นหรือข�อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได�รับจากการปฏิบัตหิน�าที่  

6.2 รายงานอื่นใดที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตอำนาจหน้าท่ี
และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

6.3 จำนวนครั้งของการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และการเข้าร่วมประชุม ของกรรมการบริหารความเสี่ยงแต่
ละท่าน รวมท้ังการรับค่าตอบแทนจากการดำรงตำแหน่งในแต่ละท่าน 

7. กำหนดกลยุทธ์ โครงสร้างขององค์กรและทรัพยากรที่ใช้ในการบริหารความเสี่ยงของบริษัทให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความ
เสี่ยงตลอดจนกลยุทธ์และทิศทางธุรกิจของบริษัท 

8. กำกับดูแลตลอดจนทบทวนเกี่ยวกับนโยบายกลยุทธ์และวิธีปฏิบัติ เพื่อให้ม่ันใจได้ว่ากลยุทธ์การบริหารความเสี่ยงได้นำไปปฏิบัติอย่าง
เหมาะสม 

9. กำหนดวงเงินหรือประเภทของกิจกรรมตามความเสี่ยงเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติเป็นเกณฑ์ในการปฏิบัติงานใน
สถานการณ์ตามเสี่ยงแต่ละประเภท 

10. มีอำนาจแต่งตั้งคณะทำงานประเมินและติดตามความเสี่ยงทั่วองค์กร 
11. เรื่องอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 

7.4.1 รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร 

รายชื่อผู้บริหาร ณ วันท่ี 31 มกราคม 2568 มีจำนวน 10 คน มีรายชื่อดังต่อไปน้ี 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
1. นายจอมทรัพย์ โลจายะ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
2. นางกุลชลี นันทสุขเกษม(1) ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กลุ่มงานสนับสนุนธุรกิจ 
3. นายชัพมนต์ จันทรพงศ์พันธุ์(1)(2) รองกรรมการผู้จัดการ สายงานพัฒนาธุรกิจ 
4. นายอาคม มานะแก้ว กรรมการผู้จัดการ ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีบริษัท ซุปเปอร์ โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จำกัด  

ดูแลสายงานก่อสร้างโรงไฟฟ้า 
5. นายวีระเดช เตชะไพบูลย์ กรรมการผู้จัดการ ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีบริษัท อพอลโล่ โซลาร์ จำกัด 

ดูแลสายงานปฏิบัติการ 
6. นายสมชาย ศรีภูสิตโต กรรมการผู้จัดการ กลุ่มธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนจากเชื้อเพลิงขยะและ โครงการ 

Solar Hybrid 
7. นายปิติพงษ์ ชีรานนท์ กรรมการผู้จัดการ ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีบริษัท ซุปเปอร์ วอเตอร์ จำกัด  

ดูแลกลุ่มธุรกิจผลิตและจำหน่ายน้ำดิบและน้ำประปา 
8. นางสาววรินทร์ทิพย์ ชัยสังฆะ กรรมการบริหาร ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีบริษัท โอเพ่น เทคโนโลยี่ จำกัด (มหาชน)  

ดูแลกลุ่มธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
9. นางสาวรุ่งนภา จันทร์เด่นดวง(1) ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงินในประเทศ ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชี

และการเงิน และผู้บริหารผู้รับผิดชอบงานตรวจสอบภายใน 
10. นายโกวิท อัครอธิมาตร(1) ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงินต่างประเทศ 

หมายเหตุ (1) ผู้บริหารของบริษัทที่เป็นผู้บริหารตามนิยามตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. กำหนด 
(2) ได้รับการแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งรองกรรมการผู้จัดการ สายพัฒนาธุรกิจ ของบริษัท มีผลนับต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป และได้เพิ่มรายชื่อผู้บริหาร

ระดับสูงของบริษัทต่อ สำนักงาน ก.ล.ต. เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2568 
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4. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต�งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป�นอิสระเพื่อทำหน�าที่เป�นผู�สอบบัญชี และเสนอค�าตอบแทนผู�สอบบัญชีของบริษัท 

รวมทั้งเข�าร�วมประชุมกับผู�สอบบัญชีโดยไม�มีฝ�ายจัดการเข�าร�วมด�วยอย�างน�อยป�ละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณาเก่ียวกับการเป�ดเผยข�อมูลของบริษัทและ/หรือ พิจารณาความเหมาะสมในกรณีท่ีเกิดรายการที่เกี่ยวโยงกันและรายการที่อาจ

มีความขัดแย�งทางผลประโยชน� ให�เป�นไปตามกฎหมายว�าด�วยหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� ข�อกำหนดของตลาดหลักทรัพย�แห�ง

ประเทศไทย รวมถึงกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข�องกับธุรกิจของบริษัท ทั้งนี้การพิจารณาเกี่ยวกับการเป�ดเผยข�อมูลและ/หรือ 

การให�ความเห็นตามข�างต�นให�เป�นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการของบริษัท  

6. จัดทำรายงานการกำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเป�ดเผยไว�ในรายงานประจำป�ของบริษัท เพื่อนำเสนอต�อผู�ถือหุ�น 

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และด�วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

2) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได�รับการแต�งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อทำหน�าที่ช�วยคณะกรรมการบริษัทในการดูแลกระบวนการบริหาร

ความเสี่ยงโดยรวมให�อยู�ในระดับที่เหมาะสม ดำเนินการเพื่อให�มั่นใจว�าบริษัทมีการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพในการ

ครอบคลุมความเสี่ยงทั้งหมด ซึ่งรวมถึงการกำหนด ประเมิน ลด ติดตามความเสี่ยงและรายงานผลดังกล�าวให�คณะกรรมการตรวจสอบพร�อมกับ

คณะกรรมการบริษัททราบ  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีจำนวน 3 คน ดังรายชื่อต�อไปนี้ 

1. พล.ต.ท.ป�ยะ สอนตระกูล ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2. นางสาวสรรสิริ ชัยเจริญพัฒน� รองประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

3. นายจอมทรัพย� โลจายะ กรรมการบริหารความเสี่ยง 
 

ขอบเขตอำนาจหน�าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. ศึกษาทบทวนและประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมถึงแนวโน�มของผลกระทบที่อาจมีต�อองค�กร ทั้งความเสี่ยงจากภายนอกและ

ภายในองค�กรโดยครอบคลุมอย�างน�อย 4 ประการดังนี ้

1.1 ความเสี่ยงทางการเงิน 

1.2 ความเสี่ยงด�านการดำเนินงาน 

1.3 ความเสี่ยงด�านธุรกิจ 

1.4 ความเสี่ยงจากเหตุการณ�ภายนอก 

2. กำหนดนโยบาย แนวปฏิบัติ และกรอบการดำเนินงานด�านบริหารความเสี่ยงของบริษัท เพื่อใช�เป�นแนวทางในการดำเนินธุรกิจให�

สอดคล�องกับกฎหมายว�าด�วยหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� ข�อกำหนดของตลาดหลักทรัพย� หรือกฎหมายที่เกี่ยวข�องกับการดำเนิน

ธุรกิจของบริษัท รวมทั้งมาตรการและแนวปฏิบัตติ�อต�านการคอร�รัปชั่น เสนอต�อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาในเรื่องการบริหาร

ความเสี่ยงโดยรวม 

3. กำกับดูแล ติดตามและสนับสนุนให�การบริหารความเสี่ยงประสบความสำเร็จในระดับองค�กรตลอดจนระดับโครงการ โดยคำนึงถึง

ความเสี่ยงในแต�ละด�าน เพื่อประกอบการประเมิน วิเคราะห� และ ตัดสินใจ เพื่อให�มั่นใจว�ามีกระบวนการบริหารความเสี ่ยงได�

ครอบคลุมทุกขั้นตอนของการดำเนินธุรกิจ  

4. ทบทวนแนวปฏิบัติและกรอบการดำเนินการด�านการบริหารความเสี่ยง โดยเปรียบเทียบกับแนวปฏิบัติของสากลปฏิบัต ิและเสนอแนะ

เพื่อแก�ไขปรับปรุงตามความเหมาะสมต�อคณะกรรมการบริษัท 

5. ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง รวมทั้งให�ข�อเสนอแนะในการพัฒนาปรับปรุง และนำเสนอต�อ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบและใช�เป�นข�อมูลในการกำหนดแนวนโยบาย ในการพัฒนาองค�กรอย�างต�อเน่ืองต�อไป  

6. จัดทำรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เป�ดเผยไว�ในรายงานประจำป�ของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล�าวลงนามโดย

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

6.1 ความเห็นหรือข�อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได�รับจากการปฏิบัตหิน�าที่  

6.2 รายงานอื่นใดที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตอำนาจหน้าท่ี
และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

6.3 จำนวนครั้งของการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และการเข้าร่วมประชุม ของกรรมการบริหารความเสี่ยงแต่
ละท่าน รวมท้ังการรับค่าตอบแทนจากการดำรงตำแหน่งในแต่ละท่าน 

7. กำหนดกลยุทธ์ โครงสร้างขององค์กรและทรัพยากรที่ใช้ในการบริหารความเสี่ยงของบริษัทให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความ
เสี่ยงตลอดจนกลยุทธ์และทิศทางธุรกิจของบริษัท 

8. กำกับดูแลตลอดจนทบทวนเกี่ยวกับนโยบายกลยุทธ์และวิธีปฏิบัติ เพื่อให้ม่ันใจได้ว่ากลยุทธ์การบริหารความเสี่ยงได้นำไปปฏิบัติอย่าง
เหมาะสม 

9. กำหนดวงเงินหรือประเภทของกิจกรรมตามความเสี่ยงเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติเป็นเกณฑ์ในการปฏิบัติงานใน
สถานการณ์ตามเสี่ยงแต่ละประเภท 

10. มีอำนาจแต่งตั้งคณะทำงานประเมินและติดตามความเสี่ยงทั่วองค์กร 
11. เรื่องอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 

7.4.1 รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร 

รายชื่อผู้บริหาร ณ วันท่ี 31 มกราคม 2568 มีจำนวน 10 คน มีรายชื่อดังต่อไปน้ี 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
1. นายจอมทรัพย์ โลจายะ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
2. นางกุลชลี นันทสุขเกษม(1) ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กลุ่มงานสนับสนุนธุรกิจ 
3. นายชัพมนต์ จันทรพงศ์พันธุ์(1)(2) รองกรรมการผู้จัดการ สายงานพัฒนาธุรกิจ 
4. นายอาคม มานะแก้ว กรรมการผู้จัดการ ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีบริษัท ซุปเปอร์ โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จำกัด  

ดูแลสายงานก่อสร้างโรงไฟฟ้า 
5. นายวีระเดช เตชะไพบูลย์ กรรมการผู้จัดการ ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีบริษัท อพอลโล่ โซลาร์ จำกัด 

ดูแลสายงานปฏิบัติการ 
6. นายสมชาย ศรีภูสิตโต กรรมการผู้จัดการ กลุ่มธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนจากเชื้อเพลิงขยะและ โครงการ 

Solar Hybrid 
7. นายปิติพงษ์ ชีรานนท์ กรรมการผู้จัดการ ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีบริษัท ซุปเปอร์ วอเตอร์ จำกัด  

ดูแลกลุ่มธุรกิจผลิตและจำหน่ายน้ำดิบและน้ำประปา 
8. นางสาววรินทร์ทิพย์ ชัยสังฆะ กรรมการบริหาร ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีบริษัท โอเพ่น เทคโนโลยี่ จำกัด (มหาชน)  

ดูแลกลุ่มธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
9. นางสาวรุ่งนภา จันทร์เด่นดวง(1) ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงินในประเทศ ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชี

และการเงิน และผู้บริหารผู้รับผิดชอบงานตรวจสอบภายใน 
10. นายโกวิท อัครอธิมาตร(1) ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงินต่างประเทศ 

หมายเหตุ (1) ผู้บริหารของบริษัทที่เป็นผู้บริหารตามนิยามตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. กำหนด 
(2) ได้รับการแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งรองกรรมการผู้จัดการ สายพัฒนาธุรกิจ ของบริษัท มีผลนับต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป และได้เพิ่มรายชื่อผู้บริหาร

ระดับสูงของบริษัทต่อ สำนักงาน ก.ล.ต. เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2568 
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คณะกรรมการบริษัทได�กำหนดบทบาท อำนาจหน�าที่ และความรับผิดชอบของประธานเจ�าหน�าที่บริหาร ดังนี้  

1. กำหนดกลยุทธ� และแผนการทางธุรกิจ เสนอต�อคณะกรรมการบริษัท และดำเนินการเพ่ือให�บรรลุเป�าหมายตามกลยุทธ� และแผนการ

ทางธุรกิจที่ได�รับอนุมัตจิากคณะกรรมการบริษัท 

2. แสวงหาโอกาสทางธุรกิจและการลงทุนใหม�ๆ ที่เกี่ยวข�องกับธุรกิจหลักของบริษัท เพ่ือเพ่ิมรายได�ให�แก�บริษัท 

3. เป�นประธานคณะผู�บริหารและสมาชิกคณะผู�บริหารโดยตำแหน�ง 

4. ดำเนินการและปฏิบัติภารกิจที่คณะกรรมการมอบหมาย และตามเป�าหมายของคณะกรรมการบริษัท 

5. กำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทโดยรวมเพื่อเป�นไปตามเป�าหมายของการดำเนินธุรกิจของบริษัท และตามที่ได�รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท 

6. อนุมัติการใช�จ�ายเงินลงทุนที่สำคัญๆ ที่ได�กำหนดไว�ในงบประมาณรายจ�ายสำหรับป� หรือที่คณะกรรมการบริษัทได�เคยมีมติอนุมัติใน

หลักการไว�แล�ว 

7. พิจารณาอนุมัติการจ�ายค�าใช�จ�ายการดำเนินงานปกติในวงเงินตามที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติมอบหมายไว� 

8. พิจารณาอนุมัติการลงทุนในตราสารและหลักทรัพย�เพื่อบัญชีบริษัท ในวงเงินตามที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติมอบหมายไว� 

9. อนุมัติในหลักการการลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการร�วมทุนกับผู�ประกอบกิจการอื่นๆ และให�นำเสนอคณะกรรมการบริษัท 

เพื่ออนุมัตใินที่ประชุมคราวถัดไป 

10. พิจารณาแต�งตั้งท่ีปรึกษาต�างๆ ที่จำเป�นต�อการดำเนินการของบริษัท 

11. อนุมัติ และ/หรือ มอบอำนาจการทำนิติกรรมเพ่ือผูกพันบริษัท สำหรับธุรกรรมปกติของบริษัท รวมถึงธุรกรรมท่ีประธานเจ�าหน�าที่บริหาร 

ได�รับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริษัทให�ดำเนินการแทน ทั้งน้ีให�รวมถึง ธุรกรรมใด ๆ ที่ไม�เป�นการผูกพันทรัพย�สินของบริษัท โดยตรง 

12. พิจารณาการนำสิทธิและทรัพย�สินของบริษัท ไปก�อภาระผูกพันใดกับบุคคล บริษัท ห�าง ร�าน หรือสถาบันการเงินเพื่อนำเสนอ

คณะกรรมการอนุมัติ 

13. พิจารณาอนุมัติการทำรายการที่เก่ียวโยงกันที่เป�นเงื่อนไขปกติทางการค�า เช�น ซื้อขายสินค�าด�วยราคาตลาด การคิดค�าธรรมเนียมบริการใน

อัตราค�าธรรมเนียมปกติ และการให�เครดิตเทอมเหมือนลูกค�าท่ัวไป เป�นต�น ทั้งนี้ ภายใต�นโยบายท่ีได�รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

14. ดำเนินกิจการงานอื่น ๆ ตามที่ได�รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เป�นกรณีๆ ไป ทั้งนี้ประธานเจ�าหน�าที่บริหารไม�มีอำนาจใน

การอนุมัติเรื่องหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันที่ไม�ใช�เป�นเงื่อนไขปกติทางการค�ารายการได�มาจำหน�ายไปซึ่งสินทรัพย�สำคัญของบริษัท 

และ/หรือ รายการที่ประธานเจ�าหน�าที่บริหาร หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย�งมีส�วนได�เสีย หรือมีความขัดแย�งทางผลประโยชน�ใน

ลักษณะอื่นใดที่จะทำขึ้นกับบริษัท และบริษัทย�อย ยกเว�นเป�นรายการที่เป�นเงื่อนไขปกติทางการค�าที่ได�มีการกำหนดนโยบายและ

หลักเกณฑ� โดยได�อนุมัติรายการที่เป�นไปตามเป�าหมายและหลักเกณฑ�ที่คณะกรรมการบริษัทได�พิจารณาอนุมัติไว�และได�ขอความ

เห็นชอบจากผู�ถือหุ�น ในการทำรายการเกี่ยวโยงกันและการได�มาหรือจำหน�ายไปซึ่งสินทรัพย�ที่สำคัญของบริษัท หรือบริษัทย�อยแล�ว 

เพื่อให�สอดคล�องกับข�อกำหนดของตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทยในเรื่องดังกล�าว 

15. กำหนดโครงสร�างองค�กร วธิกีารบริหาร รวมถึงส�งเสริมพัฒนาความรู�ความสามารถและศักยภาพของพนักงานเพื่อเพ่ิมศักยภาพขององค�กร 

16. สั่งการ ออกระเบียบ ประกาศ บันทึก เพ่ือให�การปฏิบัติงานเป�นไปตามเป�าหมาย 

17. ประสานงานและมอบหมาย ผู�บริหาร และพนักงาน เพื่อปฏิบัติตามเป�าหมายและทิศทางทางธุรกิจท่ีได�รับจากคณะกรรมการบริษัท 

18. ดูแลการทำงานของพนักงานให�เป�นไปตามเป�าหมายกฎระเบียบต�างๆ รวมถึงการปฏิบัติงานด�วยหลักธรรมาภิบาลในการทำธุรกิจ 

19. การไปดำรงตำแหน�งกรรมการที่บริษัทอื่นของประธานเจ�าหน�าที่บริหาร ซึ่งสามารถไปดำรงตำแหน�งกรรมการบริษัทอื่นที่ไม�ใช�บริษัทใน

เครือและมิได�ดำเนินธรุกิจแข�งกับบริษัทและบริษัทในเครือ โดยต�องผ�านการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

ทั้งน้ี อำนาจหน�าที่ของประธานเจ�าหน�าที่บริหารข�างต�น ไม�รวมถึงการอนุมัติรายการระหว�างบริษัทกับตนเอง หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย�งทาง

ผลประโยชน� หรือบุคคลที่มีส�วนได�ส�วนเสีย แล�วนั้น ประธานเจ�าหน�าที่มีอำนาจหน�าที่ในการดำเนินการด�านธุรกรรมที่มีค�าใช�จ�ายหรือก�อให�เกิด

ภาระผูกพันแก�บริษัทได� ดังนี ้
 

วงเงิน (ล�านบาท) ผู�มีอำนาจอนุมัต ิ

1 - 20 ประธานเจ�าหน�าที่บริหาร 

21 - 50 ประธานเจ�าหน�าที่บริหาร และกรรมการอิสระ 1 ท�าน 

มากกว�า 50 นำเสนอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ

7.4.2 นโยบายการจ�ายค�าตอบแทนกรรมการบริหารและผู�บริหาร 

บริษัทได�กำหนดนโยบายค�าตอบแทนสำหรับกรรมการบริหารและผู�บริหาร โดยอยู�ในรูปแบบทั้งในระยะสั้นและยาว ดังน้ี 

1. ค�าตอบแทนในระยะสั้น ได�กำหนดขึ้นเพื่อจุดประสงค�ในการสร�างกำลังใจ และแรงจูงใจให�เกิดการสร�างผลงานที่จะทำให�ผลการ

ดำเนินงานของบริษัทดีขึ้น โดยค�าตอบแทนดังกล�าวจะถูกกำหนดทั้งค�าตอบแทนที่เป�นตวัเงินและค�าตอบแทนท่ีไม�เป�นตัวเงิน ดังนี ้

1.1 ค�าตอบแทนที่เป�นตัวเงิน ได�แก� เงินเดือนและโบนัส ซึ่งการพิจารณาจะให�ความสำคัญต�อการจ�ายค�าตอบแทนที่สะท�อนผลการ

ดำเนินงานของบริษัท ผลงานรายบุคคลตามความรับผิดชอบท่ีต�องบริหารจัดการและผลักดนัการดำเนินธุรกิจของบริษัทให�บรรลุ

เป�าหมายและกลยุทธ�ที่กำหนด ในการจ�ายค�าตอบแทนของกรรมการบริหารและผู�บริหารของบริษัทในรูปแบบนี้ จะใช�หลักการ

บริหารค�าตอบแทนท่ีเป�นผลตอบแทนรวม และสามารถแข�งขันได�ในระดับอุตสาหกรรมเดียวกัน  

1.2 ค�าตอบแทนท่ีไม�เป�นตัวเงิน ได�แก� สิทธปิระโยชน�ต�างๆ ที่บริษัทให�แก�กรรมการบริหารและผู�บริหาร ตามความเหมาะสม รวมถึง

ยังได�รับสวัสดิการต�างๆ เช�นเดียวกับพนักงาน 

2. ค�าตอบแทนในระยะยาว ได�แก� กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เพื่อเป�นหลักประกันทางการเงินให�กับกรรมการบริหารและผู�บริหาร 

ทั้งน้ี นโยบายการจ�ายค�าตอบแทนดังกล�าว ได�ถูกนำไปปรับใช�กับกลุ�มบริษัทย�อยของบริษัทด�วย 

7.4.3 ค�าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู�บริหาร 

ในป� 2567 บริษัทมีกรรมการบริหารและผู�บริหารตามนิยามตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. รวมจำนวน 4 คน (รวมประธานเจ�าหน�าที่บริหาร 

แต�ไม�รวมนายชัพมนต� จันทรพงศ�พันธุ� รองกรรมการผู�จัดการ สายงานพัฒนาธุรกิจที่ได�รับการแต�งต้ังเมื่อวันที่ 2 มกราคม 2568) รายชื่อตามข�อ 

7.4.1 และมีการจ�ายค�าตอบแทนรวม ประกอบด�วย เงินเดือน โบนัส และค�าตอบแทนอื่น รวมเป�นเงินท้ังสิ้น 29.32  ล�านบาท ดังนี ้

ค�าตอบแทนท่ีเป�นตัวเงินของกรรมการบริหารและผู�บริหารตามนิยามตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.  

ค�าตอบแทน จำนวนคน จำนวนเงิน  

(ล�านบาท) 

เงินเดือนรวม 4 29.31 

โบนัสรวม 4 - 

ค�าตอบแทนอื่นรวม 4 0.01 

รวม 4 29.32 
 

ค�าตอบแทนท่ีเป�นตัวเงินของกรรมการบริหารและผู�บริหารระดบัสูงของบริษัทย�อยแยกตามกลุ�มธุรกิจ 

ค�าตอบแทน กลุ�มธุรกิจพลังงาน กลุ�มธุรกิจผลิตและจำหน�ายน้ำ ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศฯ 

จำนวนคน จำนวนเงิน 

(ล�านบาท) 

จำนวนคน จำนวนเงิน 

(ล�านบาท) 

จำนวนคน จำนวนเงิน 

(ล�านบาท) 

เงนิเดือนรวม 8 37.10 2 3.21 3 7.89 

โบนัสรวม 8 - 2 - 3 0.66 

ค�าตอบแทนอื่นรวม 8 0.96 2 0.36 3 - 

รวม 8 38.06 2 3.57 3 8.55 
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คณะกรรมการบริษัทได�กำหนดบทบาท อำนาจหน�าที่ และความรับผิดชอบของประธานเจ�าหน�าที่บริหาร ดังนี้  

1. กำหนดกลยุทธ� และแผนการทางธุรกิจ เสนอต�อคณะกรรมการบริษัท และดำเนินการเพ่ือให�บรรลุเป�าหมายตามกลยุทธ� และแผนการ

ทางธุรกิจที่ได�รับอนุมัตจิากคณะกรรมการบริษัท 

2. แสวงหาโอกาสทางธุรกิจและการลงทุนใหม�ๆ ที่เกี่ยวข�องกับธุรกิจหลักของบริษัท เพ่ือเพ่ิมรายได�ให�แก�บริษัท 

3. เป�นประธานคณะผู�บริหารและสมาชิกคณะผู�บริหารโดยตำแหน�ง 

4. ดำเนินการและปฏิบัติภารกิจที่คณะกรรมการมอบหมาย และตามเป�าหมายของคณะกรรมการบริษัท 

5. กำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทโดยรวมเพื่อเป�นไปตามเป�าหมายของการดำเนินธุรกิจของบริษัท และตามที่ได�รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท 

6. อนุมัติการใช�จ�ายเงินลงทุนที่สำคัญๆ ที่ได�กำหนดไว�ในงบประมาณรายจ�ายสำหรับป� หรือที่คณะกรรมการบริษัทได�เคยมีมติอนุมัติใน

หลักการไว�แล�ว 

7. พิจารณาอนุมัติการจ�ายค�าใช�จ�ายการดำเนินงานปกติในวงเงินตามที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติมอบหมายไว� 

8. พิจารณาอนุมัติการลงทุนในตราสารและหลักทรัพย�เพื่อบัญชีบริษัท ในวงเงินตามที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติมอบหมายไว� 

9. อนุมัติในหลักการการลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการร�วมทุนกับผู�ประกอบกิจการอื่นๆ และให�นำเสนอคณะกรรมการบริษัท 

เพื่ออนุมัตใินที่ประชุมคราวถัดไป 

10. พิจารณาแต�งตั้งท่ีปรึกษาต�างๆ ที่จำเป�นต�อการดำเนินการของบริษัท 

11. อนุมัติ และ/หรือ มอบอำนาจการทำนิติกรรมเพ่ือผูกพันบริษัท สำหรับธุรกรรมปกติของบริษัท รวมถึงธุรกรรมท่ีประธานเจ�าหน�าที่บริหาร 

ได�รับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริษัทให�ดำเนินการแทน ทั้งน้ีให�รวมถึง ธุรกรรมใด ๆ ที่ไม�เป�นการผูกพันทรัพย�สินของบริษัท โดยตรง 

12. พิจารณาการนำสิทธิและทรัพย�สินของบริษัท ไปก�อภาระผูกพันใดกับบุคคล บริษัท ห�าง ร�าน หรือสถาบันการเงินเพื่อนำเสนอ

คณะกรรมการอนุมัติ 

13. พิจารณาอนุมัติการทำรายการที่เก่ียวโยงกันที่เป�นเงื่อนไขปกติทางการค�า เช�น ซื้อขายสินค�าด�วยราคาตลาด การคิดค�าธรรมเนียมบริการใน

อัตราค�าธรรมเนียมปกติ และการให�เครดิตเทอมเหมือนลูกค�าท่ัวไป เป�นต�น ทั้งนี้ ภายใต�นโยบายท่ีได�รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

14. ดำเนินกิจการงานอื่น ๆ ตามที่ได�รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เป�นกรณีๆ ไป ทั้งนี้ประธานเจ�าหน�าที่บริหารไม�มีอำนาจใน

การอนุมัติเรื่องหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันที่ไม�ใช�เป�นเงื่อนไขปกติทางการค�ารายการได�มาจำหน�ายไปซึ่งสินทรัพย�สำคัญของบริษัท 

และ/หรือ รายการที่ประธานเจ�าหน�าที่บริหาร หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย�งมีส�วนได�เสีย หรือมีความขัดแย�งทางผลประโยชน�ใน

ลักษณะอื่นใดที่จะทำขึ้นกับบริษัท และบริษัทย�อย ยกเว�นเป�นรายการที่เป�นเงื่อนไขปกติทางการค�าที่ได�มีการกำหนดนโยบายและ

หลักเกณฑ� โดยได�อนุมัติรายการที่เป�นไปตามเป�าหมายและหลักเกณฑ�ที่คณะกรรมการบริษัทได�พิจารณาอนุมัติไว�และได�ขอความ

เห็นชอบจากผู�ถือหุ�น ในการทำรายการเกี่ยวโยงกันและการได�มาหรือจำหน�ายไปซึ่งสินทรัพย�ที่สำคัญของบริษัท หรือบริษัทย�อยแล�ว 

เพื่อให�สอดคล�องกับข�อกำหนดของตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทยในเรื่องดังกล�าว 

15. กำหนดโครงสร�างองค�กร วธิกีารบริหาร รวมถึงส�งเสริมพัฒนาความรู�ความสามารถและศักยภาพของพนักงานเพื่อเพ่ิมศักยภาพขององค�กร 

16. สั่งการ ออกระเบียบ ประกาศ บันทึก เพ่ือให�การปฏิบัติงานเป�นไปตามเป�าหมาย 

17. ประสานงานและมอบหมาย ผู�บริหาร และพนักงาน เพื่อปฏิบัติตามเป�าหมายและทิศทางทางธุรกิจท่ีได�รับจากคณะกรรมการบริษัท 

18. ดูแลการทำงานของพนักงานให�เป�นไปตามเป�าหมายกฎระเบียบต�างๆ รวมถึงการปฏิบัติงานด�วยหลักธรรมาภิบาลในการทำธุรกิจ 

19. การไปดำรงตำแหน�งกรรมการที่บริษัทอื่นของประธานเจ�าหน�าที่บริหาร ซึ่งสามารถไปดำรงตำแหน�งกรรมการบริษัทอื่นที่ไม�ใช�บริษัทใน

เครือและมิได�ดำเนินธรุกิจแข�งกับบริษัทและบริษัทในเครือ โดยต�องผ�านการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

ทั้งน้ี อำนาจหน�าที่ของประธานเจ�าหน�าที่บริหารข�างต�น ไม�รวมถึงการอนุมัติรายการระหว�างบริษัทกับตนเอง หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย�งทาง

ผลประโยชน� หรือบุคคลที่มีส�วนได�ส�วนเสีย แล�วนั้น ประธานเจ�าหน�าที่มีอำนาจหน�าที่ในการดำเนินการด�านธุรกรรมที่มีค�าใช�จ�ายหรือก�อให�เกิด

ภาระผูกพันแก�บริษัทได� ดังนี ้
 

วงเงิน (ล�านบาท) ผู�มีอำนาจอนุมัต ิ

1 - 20 ประธานเจ�าหน�าที่บริหาร 

21 - 50 ประธานเจ�าหน�าที่บริหาร และกรรมการอิสระ 1 ท�าน 

มากกว�า 50 นำเสนอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ

7.4.2 นโยบายการจ�ายค�าตอบแทนกรรมการบริหารและผู�บริหาร 

บริษัทได�กำหนดนโยบายค�าตอบแทนสำหรับกรรมการบริหารและผู�บริหาร โดยอยู�ในรูปแบบทั้งในระยะสั้นและยาว ดังน้ี 

1. ค�าตอบแทนในระยะสั้น ได�กำหนดขึ้นเพื่อจุดประสงค�ในการสร�างกำลังใจ และแรงจูงใจให�เกิดการสร�างผลงานที่จะทำให�ผลการ

ดำเนินงานของบริษัทดีขึ้น โดยค�าตอบแทนดังกล�าวจะถูกกำหนดทั้งค�าตอบแทนที่เป�นตวัเงินและค�าตอบแทนท่ีไม�เป�นตัวเงิน ดังนี ้

1.1 ค�าตอบแทนที่เป�นตัวเงิน ได�แก� เงินเดือนและโบนัส ซึ่งการพิจารณาจะให�ความสำคัญต�อการจ�ายค�าตอบแทนที่สะท�อนผลการ

ดำเนินงานของบริษัท ผลงานรายบุคคลตามความรับผิดชอบท่ีต�องบริหารจัดการและผลักดนัการดำเนินธุรกิจของบริษัทให�บรรลุ

เป�าหมายและกลยุทธ�ที่กำหนด ในการจ�ายค�าตอบแทนของกรรมการบริหารและผู�บริหารของบริษัทในรูปแบบนี้ จะใช�หลักการ

บริหารค�าตอบแทนท่ีเป�นผลตอบแทนรวม และสามารถแข�งขันได�ในระดับอุตสาหกรรมเดียวกัน  

1.2 ค�าตอบแทนท่ีไม�เป�นตัวเงิน ได�แก� สิทธปิระโยชน�ต�างๆ ที่บริษัทให�แก�กรรมการบริหารและผู�บริหาร ตามความเหมาะสม รวมถึง

ยังได�รับสวัสดิการต�างๆ เช�นเดียวกับพนักงาน 

2. ค�าตอบแทนในระยะยาว ได�แก� กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เพื่อเป�นหลักประกันทางการเงินให�กับกรรมการบริหารและผู�บริหาร 

ทั้งน้ี นโยบายการจ�ายค�าตอบแทนดังกล�าว ได�ถูกนำไปปรับใช�กับกลุ�มบริษัทย�อยของบริษัทด�วย 

7.4.3 ค�าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู�บริหาร 

ในป� 2567 บริษัทมีกรรมการบริหารและผู�บริหารตามนิยามตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. รวมจำนวน 4 คน (รวมประธานเจ�าหน�าที่บริหาร 

แต�ไม�รวมนายชัพมนต� จันทรพงศ�พันธุ� รองกรรมการผู�จัดการ สายงานพัฒนาธุรกิจที่ได�รับการแต�งต้ังเมื่อวันที่ 2 มกราคม 2568) รายชื่อตามข�อ 

7.4.1 และมีการจ�ายค�าตอบแทนรวม ประกอบด�วย เงินเดือน โบนัส และค�าตอบแทนอื่น รวมเป�นเงินท้ังสิ้น 29.32  ล�านบาท ดังนี ้

ค�าตอบแทนท่ีเป�นตัวเงินของกรรมการบริหารและผู�บริหารตามนิยามตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.  

ค�าตอบแทน จำนวนคน จำนวนเงิน  

(ล�านบาท) 

เงินเดือนรวม 4 29.31 

โบนัสรวม 4 - 

ค�าตอบแทนอื่นรวม 4 0.01 

รวม 4 29.32 
 

ค�าตอบแทนท่ีเป�นตัวเงินของกรรมการบริหารและผู�บริหารระดบัสูงของบริษัทย�อยแยกตามกลุ�มธุรกิจ 

ค�าตอบแทน กลุ�มธุรกิจพลังงาน กลุ�มธุรกิจผลิตและจำหน�ายน้ำ ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศฯ 

จำนวนคน จำนวนเงิน 

(ล�านบาท) 

จำนวนคน จำนวนเงิน 

(ล�านบาท) 

จำนวนคน จำนวนเงิน 

(ล�านบาท) 

เงนิเดือนรวม 8 37.10 2 3.21 3 7.89 

โบนัสรวม 8 - 2 - 3 0.66 

ค�าตอบแทนอื่นรวม 8 0.96 2 0.36 3 - 

รวม 8 38.06 2 3.57 3 8.55 
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7.5 ข�อมูลเกี่ยวกับพนกังาน 

7.5.1 จำนวนพนักงาน 

ในป� 2567 บริษัทและบริษัทย�อยมีพนักงาน (รวมกรรมการบริหารและผู�บริหารของบริษัทและบริษัทย�อยในข�อ 7.4.3) รวมทั้งสิ้น 621 คน ดังนี ้

จำแนกตามฝ�ายงานหลัก 

ฝ�าย บริษทั บริษทัย�อย รวม 

ธุรกิจพลังงานทดแทน ธุรกิจผลิตและจำหน�ายน้ำ ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศฯ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1. บริหารระดบัสูง 2 2 4 7 1 8 2 - 2 1 2 3 12 5 17 

2. สำนักกรรมการ 5 9 14 - - - - - - - - - 5 9 14 

3. พัฒนาธุรกิจ - 1 1 5 4 9 1 - 1 - - - 6 5 11 

4. วศิวกรรมและก�อสร�าง - - - 4 - 4 1 - 1 - - - 5 - 5 

5. ปฏิบัติการและซ�อมบำรุง 24 6 30 184 49 233 35 - 35 - - - 243 55 298 

6. การเงินและบัญชี 11 41 52 3 12 15 - 2 2 - 4 4 14 59 73 

7. ทรัพยากรบุคคลและธรุการ 3 - 3 16 41 57 1 10 11 3 8 11 23 59 82 

8. เทคโนโลยีสารสนเทศ - - - 15 3 18 - - - 80 23 103 95 26 121 

รวม 45 59 104 234 110 344 40 12 52 84 37 121 403 218 621 
 

จำแนกตามระดับตำแหน�ง 
ระดับ บริษทั บริษทัย�อย รวม 

ธุรกิจพลังงานทดแทน ธุรกิจผลิตและจำหน�ายน้ำ ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศฯ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1. บริหารระดบัสูง 2 2 2 7 1 8 2 - 2 1 2 3 12 5 17 

2. บริหาร 4 9 13 20 7 27 3 - 3 10 4 14 30 27 57 

3. ปฏิบัติการ 39 48 87 207 102 309 35 12 47 73 31 104 354 193 547 

รวม 45 59 104 234 110 344 40 12 52 84 37 121 403 218 621 
 

7.5.2 ค�าตอบแทนรวมและลักษณะค�าตอบแทนที่ให�กับพนักงาน 

บริษัทมีนโยบายให�ผลตอบแทนที่เหมาะสมต�อพนักงานตามผลงานและความรับผิดชอบรายบุคคล ซึ่งสอดคล�องกับผลการดำเนินงานของบริษัท

ทั้งในระยะสั้น คือ เงินเดือนและเงินโบนัส และในระยะยาวคือ กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งเป�นสวัสดิการที่เป�นหลักประกันทางการเงินให�แก�

พนักงาน  โดยพนักงานจะได�รับค�าตอบแทนเป�นเงินเดือน เงินโบนัส ค�าล�วงเวลา เบ้ียเลี้ยง ค�าพาหนะ ค�าวิชาชีพ ค�าโทรศัพท� ค�าทำงานล�วงเวลา 

ค�าสแตนบาย ค�าไมล� ค�าสวัสดิการพิเศษ  

ในป� 2567 บริษัทและบริษัทย�อยได�มีการจ�ายค�าตอบแทนพนักงาน (ไม�รวมกรรมการบริหารและผู�บริหารของบริษัทและบริษัทย�อยในข�อ 7.4.3) 

ซึ่งประกอบด�วย เงินเดือน โบนัสและค�าตอบแทนอื่น รวมเป�นจำนวนท้ังสิ้น 280.25 ล�านบาท  

บริษัท บริษัทย�อย รวม 

ธุรกิจพลังงานทดแทน ธุรกิจผลติและจำหน�ายน้ำ ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศฯ 

ชาย 43% 

 

70% 

 

84% 64% 77% 

 หญิง 57% 30% 16% 36% 23% 

 

7.5.3 กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

บริษัทและบริษัทย�อยได�ร�วมกันจดทะเบียนจัดตั้งกองทุนตามพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษัทจ�ายสมทบให�ในอัตรา

ร�อยละ 2 ของเงินเดือน ทั้งนี้เป�นไปโดยความสมัครใจของพนักงาน ในป�จจุบันกองทุนสำรองเลี้ยงชีพนี้ บริหารงานโดยบริษัทหลักทรัพย�จัดการ

กองทุนกสิกรไทย และจะจ�ายให�พนักงานในกรณีลาออกจากงานตามระเบียบกองทุน 

ในปี 2567 บริษัทและบริษัทมีพนักงานท่ีเข้าร่วมกองทุนสำรองเลี้ยง ดังน้ี  

บริษัท/บริษัทย่อย มี/ไม่มี 
PVD 

จำนวนพนักงาน 
ที่เป็นสมาชิก PVD (คน) 

%พนักงานเข้าร่วม 
PVD/พนักงานทั้งหมด 

เงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุน
สำรองเลี้ยงชีพ (ล้านบาท) 

บริษัท มี 60 57.69% 0.81 
กลุ่มธุรกิจพลังงาน มี 132 38.37% 2.05 
กลุ่มธุรกิจผลิตและจำหนา่ยนำ้ มี 23 44.23% 0.19 
ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มี 40 33.06% 0.31 

 

7.5.4 สวัสดิการพนักงานอื่น 

1. ประกันสังคม บริษัทจัดให้มีประกันสังคมให้แก่พนักงานทุกคน เพื่อเป็นกองทุนท่ีให้หลักประกันแก่พนักงานท่ีอยู่ในระบบประกันสังคม
ให้ได้รับประโยชน์ทดแทน เช่น เจ็บป่วย ประสบอุบัติเหตุ หรือเสียชีวิต รวมท้ังกรณีคลอดบุตร ชราภาพ และว่างงาน เป็นต้น  

2. ประกันสุขภาพ ประกันชีวิต บริษัทจัดให้มีประกันสุขภาพให้แก่พนักงาน ซึ่งเป็นการรักษาพยาบาลในกรณีเจ็บป่วย การประสบ
อุบัติเหตุ การรักษาด้านทันตกรรม  ภายใต้เงื่อนไขที่กำหนดไว้ เป็นต้น 

3. การตรวจสุขภาพประจำปี บริษัทจัดให้มีโปรแกรมการตรวจสุขภาพเป็นประจำทุกปี โดยจัดให้มีทีมแพทย์และพยาบาลเข้ามา
ให้บริการ ณ สำนักงานใหญ่ของบริษัท เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่พนักงานทุกคน 

4. อื่นๆ เช่น เงินของขวัญการสมรส เงินรับขวัญบุตร เงินช่วยเหลืองานศพบุคคลในครอบครัวและพนักงาน ยูนิฟอร์มหรือเครื่องแบบ
พนักงาน งานกิจกรรมสันทนาการ เป็นต้น 

7.5.5 นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาบุคลากร  ซึ่งเป็นทรัพยากรที่มีค่าของบริษัท และตระหนักดีว่าการพัฒนาบุคลากรเป็นสิ่งที่ มี
ความสำคัญอย่างมากในการพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันกับบริษัทอื่นๆ โดยบริษัทให้ความสำคัญในการจัดการทรัพยากรที่มีอยู่ โดย
มุ่งเน้นในการสร้างและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ มีทักษะในการทำงาน ความสามารถและทัศนคติท่ีดี รวมท้ังมีการส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าใน
หน้าท่ีการงานอย่างมีคุณภาพ ท้ังนี้ได้กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลดังน้ี 

1. มุ่งมั่นท่ีจะบริหารทรัพยากรบุคคล ให้สอดคล้องกับนโยบายและกลยุทธ์ของบริษัท 

2. มุ่งมั่นวางระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล ให้มีความชัดเจนความโปร่งใส ความยุติธรรม และเป็นไปในแนวทางเดียวกันทุกกลุ่มธุรกิจ 

3. มุ่งมั่นส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพต่องานในหน้าที่ความรับผิดชอบ และเพื่อสร้างโอกาสการ
เติบโตก้าวหน้าในสายงาน  

4. มุ่งมั่นให้ผู้บังคับบัญชาทุกคน มีหน้าท่ีในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานของตน 

5. มุ่งมั่นเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร เพื่อสร้างรากฐานท่ีแข็งแกร่งในการพัฒนาธุรกิจต่อไปในอนาคต 

6. มุ่งมั่นให้พนักงานทุกคนต้องมีความรักสามัคคี ให้อภัยซ่ึงกันและกัน การกระทำใดท่ีอาจสร้างความแตกแยกภายในองค์กร จะกระทำมิได้ 

7. มุ่งมั่นท่ีจะปฏบิัติแก่พนักงานทุกคนอย่างเป็นธรรมและสมศักดิ์ศรี ในฐานะส่วนหน่ึงของบริษัท 

8. มุ่งมั่นส่งเสริมให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตในการทำงานมีความปลอดภัย และอาชีวอนามัยที่ดี 

7.5.6 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

บริษัทมีกลยุทธ์การพัฒนาบุคลากรที่มุ่งให้เกิดความพร้อมของทักษะในด้านต่างๆ ด้วยการ Upskill Reskill สร้าง Growth Mindset เพื่อดึง
ศักยภาพผลงานของพนักงานที่สะท้อนไปสู่การส่งมอบบริการที่มีมาตรฐานให้กับลูกค้าทั้งภาครัฐและเอกชน และสามารถสร้างการเติบโตอย่าง
ยั่งยืนให้กับบริษัทได้ 

ดังน้ัน ภายใต้สภาพการทำงานท่ีเปล่ียนแปลงไป บริษัทได้ปรับปรุงรูปแบบการฝึกอบรมและสัมมนา ให้เหมาะสมท้ังประเภทฝึกอบรมภายในและ
ภายนอก โดยมีการจัดให้พนักงานเข้าร่วมอบรมทั้งให้รูปแบบ Online, e-Learning และ Classroom ในปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมี
จำนวนชั่วโมงการฝึกอบรมพนักงานท้ังภายในและภายนอก ดังนี้  
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7.5 ข�อมูลเกี่ยวกับพนกังาน 

7.5.1 จำนวนพนักงาน 

ในป� 2567 บริษัทและบริษัทย�อยมีพนักงาน (รวมกรรมการบริหารและผู�บริหารของบริษัทและบริษัทย�อยในข�อ 7.4.3) รวมทั้งสิ้น 621 คน ดังนี ้

จำแนกตามฝ�ายงานหลัก 

ฝ�าย บริษทั บริษทัย�อย รวม 

ธุรกิจพลังงานทดแทน ธุรกิจผลิตและจำหน�ายน้ำ ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศฯ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1. บริหารระดบัสูง 2 2 4 7 1 8 2 - 2 1 2 3 12 5 17 

2. สำนักกรรมการ 5 9 14 - - - - - - - - - 5 9 14 

3. พัฒนาธุรกิจ - 1 1 5 4 9 1 - 1 - - - 6 5 11 

4. วศิวกรรมและก�อสร�าง - - - 4 - 4 1 - 1 - - - 5 - 5 

5. ปฏิบัติการและซ�อมบำรุง 24 6 30 184 49 233 35 - 35 - - - 243 55 298 

6. การเงินและบัญชี 11 41 52 3 12 15 - 2 2 - 4 4 14 59 73 

7. ทรัพยากรบุคคลและธรุการ 3 - 3 16 41 57 1 10 11 3 8 11 23 59 82 

8. เทคโนโลยีสารสนเทศ - - - 15 3 18 - - - 80 23 103 95 26 121 

รวม 45 59 104 234 110 344 40 12 52 84 37 121 403 218 621 
 

จำแนกตามระดับตำแหน�ง 
ระดับ บริษทั บริษทัย�อย รวม 

ธุรกิจพลังงานทดแทน ธุรกิจผลิตและจำหน�ายน้ำ ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศฯ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1. บริหารระดบัสูง 2 2 2 7 1 8 2 - 2 1 2 3 12 5 17 

2. บริหาร 4 9 13 20 7 27 3 - 3 10 4 14 30 27 57 

3. ปฏิบัติการ 39 48 87 207 102 309 35 12 47 73 31 104 354 193 547 

รวม 45 59 104 234 110 344 40 12 52 84 37 121 403 218 621 
 

7.5.2 ค�าตอบแทนรวมและลักษณะค�าตอบแทนที่ให�กับพนักงาน 

บริษัทมีนโยบายให�ผลตอบแทนที่เหมาะสมต�อพนักงานตามผลงานและความรับผิดชอบรายบุคคล ซึ่งสอดคล�องกับผลการดำเนินงานของบริษัท

ทั้งในระยะสั้น คือ เงินเดือนและเงินโบนัส และในระยะยาวคือ กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งเป�นสวัสดิการที่เป�นหลักประกันทางการเงินให�แก�

พนักงาน  โดยพนักงานจะได�รับค�าตอบแทนเป�นเงินเดือน เงินโบนัส ค�าล�วงเวลา เบ้ียเลี้ยง ค�าพาหนะ ค�าวิชาชีพ ค�าโทรศัพท� ค�าทำงานล�วงเวลา 

ค�าสแตนบาย ค�าไมล� ค�าสวัสดิการพิเศษ  

ในป� 2567 บริษัทและบริษัทย�อยได�มีการจ�ายค�าตอบแทนพนักงาน (ไม�รวมกรรมการบริหารและผู�บริหารของบริษัทและบริษัทย�อยในข�อ 7.4.3) 

ซึ่งประกอบด�วย เงินเดือน โบนัสและค�าตอบแทนอื่น รวมเป�นจำนวนท้ังสิ้น 280.25 ล�านบาท  

บริษัท บริษัทย�อย รวม 

ธุรกิจพลังงานทดแทน ธุรกิจผลติและจำหน�ายน้ำ ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศฯ 

ชาย 43% 

 

70% 

 

84% 64% 77% 

 หญิง 57% 30% 16% 36% 23% 

 

7.5.3 กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

บริษัทและบริษัทย�อยได�ร�วมกันจดทะเบียนจัดตั้งกองทุนตามพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษัทจ�ายสมทบให�ในอัตรา

ร�อยละ 2 ของเงินเดือน ทั้งนี้เป�นไปโดยความสมัครใจของพนักงาน ในป�จจุบันกองทุนสำรองเลี้ยงชีพนี้ บริหารงานโดยบริษัทหลักทรัพย�จัดการ

กองทุนกสิกรไทย และจะจ�ายให�พนักงานในกรณีลาออกจากงานตามระเบียบกองทุน 

ในปี 2567 บริษัทและบริษัทมีพนักงานท่ีเข้าร่วมกองทุนสำรองเลี้ยง ดังน้ี  

บริษัท/บริษัทย่อย มี/ไม่มี 
PVD 

จำนวนพนักงาน 
ที่เป็นสมาชิก PVD (คน) 

%พนักงานเข้าร่วม 
PVD/พนักงานทั้งหมด 

เงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุน
สำรองเลี้ยงชีพ (ล้านบาท) 

บริษัท มี 60 57.69% 0.81 
กลุ่มธุรกิจพลังงาน มี 132 38.37% 2.05 
กลุ่มธุรกิจผลิตและจำหนา่ยนำ้ มี 23 44.23% 0.19 
ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มี 40 33.06% 0.31 

 

7.5.4 สวัสดิการพนักงานอื่น 

1. ประกันสังคม บริษัทจัดให้มีประกันสังคมให้แก่พนักงานทุกคน เพื่อเป็นกองทุนท่ีให้หลักประกันแก่พนักงานท่ีอยู่ในระบบประกันสังคม
ให้ได้รับประโยชน์ทดแทน เช่น เจ็บป่วย ประสบอุบัติเหตุ หรือเสียชีวิต รวมท้ังกรณีคลอดบุตร ชราภาพ และว่างงาน เป็นต้น  

2. ประกันสุขภาพ ประกันชีวิต บริษัทจัดให้มีประกันสุขภาพให้แก่พนักงาน ซึ่งเป็นการรักษาพยาบาลในกรณีเจ็บป่วย การประสบ
อุบัติเหตุ การรักษาด้านทันตกรรม  ภายใต้เงื่อนไขที่กำหนดไว้ เป็นต้น 

3. การตรวจสุขภาพประจำปี บริษัทจัดให้มีโปรแกรมการตรวจสุขภาพเป็นประจำทุกปี โดยจัดให้มีทีมแพทย์และพยาบาลเข้ามา
ให้บริการ ณ สำนักงานใหญ่ของบริษัท เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่พนักงานทุกคน 

4. อื่นๆ เช่น เงินของขวัญการสมรส เงินรับขวัญบุตร เงินช่วยเหลืองานศพบุคคลในครอบครัวและพนักงาน ยูนิฟอร์มหรือเครื่องแบบ
พนักงาน งานกิจกรรมสันทนาการ เป็นต้น 

7.5.5 นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาบุคลากร  ซึ่งเป็นทรัพยากรที่มีค่าของบริษัท และตระหนักดีว่าการพัฒนาบุคลากรเป็นสิ่งที่ มี
ความสำคัญอย่างมากในการพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันกับบริษัทอื่นๆ โดยบริษัทให้ความสำคัญในการจัดการทรัพยากรที่มีอยู่ โดย
มุ่งเน้นในการสร้างและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ มีทักษะในการทำงาน ความสามารถและทัศนคติท่ีดี รวมท้ังมีการส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าใน
หน้าท่ีการงานอย่างมีคุณภาพ ท้ังนี้ได้กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลดังน้ี 

1. มุ่งมั่นท่ีจะบริหารทรัพยากรบุคคล ให้สอดคล้องกับนโยบายและกลยุทธ์ของบริษัท 

2. มุ่งมั่นวางระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล ให้มีความชัดเจนความโปร่งใส ความยุติธรรม และเป็นไปในแนวทางเดียวกันทุกกลุ่มธุรกิจ 

3. มุ่งมั่นส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพต่องานในหน้าที่ความรับผิดชอบ และเพื่อสร้างโอกาสการ
เติบโตก้าวหน้าในสายงาน  

4. มุ่งมั่นให้ผู้บังคับบัญชาทุกคน มีหน้าท่ีในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานของตน 

5. มุ่งมั่นเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร เพื่อสร้างรากฐานท่ีแข็งแกร่งในการพัฒนาธุรกิจต่อไปในอนาคต 

6. มุ่งมั่นให้พนักงานทุกคนต้องมีความรักสามัคคี ให้อภัยซ่ึงกันและกัน การกระทำใดท่ีอาจสร้างความแตกแยกภายในองค์กร จะกระทำมิได้ 

7. มุ่งมั่นท่ีจะปฏิบัติแก่พนักงานทุกคนอย่างเป็นธรรมและสมศักดิ์ศรี ในฐานะส่วนหน่ึงของบริษัท 

8. มุ่งมั่นส่งเสริมให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตในการทำงานมีความปลอดภัย และอาชีวอนามัยที่ดี 

7.5.6 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

บริษัทมีกลยุทธ์การพัฒนาบุคลากรที่มุ่งให้เกิดความพร้อมของทักษะในด้านต่างๆ ด้วยการ Upskill Reskill สร้าง Growth Mindset เพื่อดึง
ศักยภาพผลงานของพนักงานที่สะท้อนไปสู่การส่งมอบบริการที่มีมาตรฐานให้กับลูกค้าทั้งภาครัฐและเอกชน และสามารถสร้างการเติบโตอย่าง
ยั่งยืนให้กับบริษัทได้ 

ดังน้ัน ภายใต้สภาพการทำงานท่ีเปล่ียนแปลงไป บริษัทได้ปรับปรุงรูปแบบการฝึกอบรมและสัมมนา ให้เหมาะสมท้ังประเภทฝึกอบรมภายในและ
ภายนอก โดยมีการจัดให้พนักงานเข้าร่วมอบรมทั้งให้รูปแบบ Online, e-Learning และ Classroom ในปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมี
จำนวนชั่วโมงการฝึกอบรมพนักงานท้ังภายในและภายนอก ดังนี้  
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หลักสูตรที่พนักงานของบริษัทเข�าอบรมดังนี ้

1. หลักสูตรพัฒนาความรู�ด�านธุรกิจ ได�แก� การวิเคราะห�สมรรถนะระบบเซลล�แสงอาทิตย�ตามมาตรฐาน IEC61724,IEC61853, ระบบ

ผลิตไฟฟ�าจากพลังงานแสงอาทิตย�บนหลงัคา, การใช�งานโปรแกรมออกแบบโดยใช� Pvsyst พร�อมกรณีศึกษา, สถานีไฟฟ�าแรงสูง:ข�อ

กำหนดการเชื ่อมต�อและการออกแบบ, ไฮโดรเจนสีเขียว:เทคโนโลยี การผลิต กักเก็บ ขนส�ง ออกแบบโครงสร�างพื ้นฐานและ

ประยุกต�ใช�งาน เป�นต�น 

2. หลักพัฒนาความรู�ด�านความยั่งยืน ได�แก� Carbon footprint & greenhouse gasses management base n ISO14064, ลักษณะ

ป�ญหาสิ่งแวดล�อมที่มีนัยสำคัญและการควบคุมการดำเนินงาน, การปรับตัวของภาคอุตสาหกรรมให�สอดคล�องกับแผนพลังงานใหม�

เพื่อมุ�งสู� Carbon Neutrality, ผู�จัดการสิ่งแวดล�อมประจำโรงงาน เป�นต�น 

3. หลักสูตรความปลอดภัย อาชีวอนามัย ได�แก� คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพสิ่งแวดล�อมในการทำงานของสถาน

ประกอบกิจการม, เจ�าหน�าท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับหัวหน�างาน, เจ�าหน�าท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับผู�บริหาร เป�นต�น 

4. หลักสูตรพัฒนาความรู�ด�านบัญชีและการเงิน ได�แก� ESG in Accounting ป�จจัยสำคัญสู�แนวทางประกอบธุรกิจตามหลักความยั่งยืนกับ

ผลกระทบต�อนักบัญชี, ความรับผิดชอบของผู�ทำบัญชีและจัดทำบัญชีให�สอดคล�องกับมาตรฐานสำคัญ, งบประมาณเพื่อการวางแผนและ

ทำกำไร, การเปลี่ยนแปลงท่ีสำคัญของ TFRS for NPAEs, Debt Instruments:Regulatory update&ESG Bond trends เป�นต�น 

5. หลักสูตรพัฒนาความรู�ด�านกำกับดูแลการปฏิบัติงาน ได�แก� Refreshment Training Program:  "การเป�ดเผย การรายงาน และการ

ทำรายการที ่สำคัญสำหรับเลขานุการบริษัท",  แนวปฏิบัติที ่ดีด�านการเป�ดเผยการรายงานและการทำรายการที ่สำคัญสำหรับ

เลขานุการบริษัท เป�นต�น 

6. หลักสูตรพัฒนาความรู�ด�านเทคโนโลยีสารสนเทศ ได�แก�  การพัฒนา RESTFul API เพื่อการเชื่อมโยงข�อมูลผ�าน Linkage Center, 

Network Diagram Infrastructure, Kaspersky Security Center เป�นต�น 

7. หลักสูตรพัฒนางานด�านทรัพยากรบุคคล ได�แก� งานบริหารทรัพยากรมนุษย� มือใหม� HR มืออาชีพ (Hr For Hr Professional) รุ�นท่ี 11 

ในการพัฒนาบุคลากร บรษิทัยังคำนึงถึงการพัฒนาคณุภาพชีวิตการทำงานของพนักงาน โดยส�งเสริมการพัฒนาท้ังด�านร�างกาย จิตใจ รวมถึงการ

จัดให�มีกิจกรรมต�างๆ เพ่ือเสริมสร�างความสัมพันธ�และการมีส�วนร�วมของทุกส�วนงาน เช�น การตักบาตรทำบุญ การสังสรรค�ประจำป� เป�นต�น 

7.5.7 ข�อพิพาทด�านแรงงาน 

บริษัทไม�มีข�อพิพาทด�านแรงงานในรอบ 3 ป�ที่ผ�านมา 

  

7.6 ข�อมูลสำคัญอืน่ๆ 

7.6.1 รายชื่อบุคคลท่ีได�รับมอบหมายให�รับผิดชอบโดยตรงในเรื่องต�างๆ 

รายชื่อ ตำแหน�ง คุณสมบัติผู�ดำรงตำแหน�ง 

นางสาวดวงดาว ประเสรฐิศร ี
รับมอบหมายจาก บจ.สำนักงานที่ปรึกษากฎหมาย มีชัยไทยแลนด� 

เลขานุการบริษัท ตามเอกสารแนบ 1 ข�อ 1.2 

นางสาวรุ�งนภา จันทร�เด�นดวง ผู�ที่รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงนิ ตามเอกสารแนบ 1 ข�อ 1.1 

นางสาววรรณิษา เสาะแสวง ผู�ควบคุมดแูลการทำบัญชี ตามเอกสารแนบ 1 ข�อ 1.1 

นายสุธี ตาณวาณิชกุล 
รับมอบหมายจาก บจ. ไอเอ ซิกเนเจอร� 

หัวหน�าหน�วยงายตรวจสอบภายใน ตามเอกสารแนบ 3 

นางสาวรุ�งนภา จันทร�เด�นดวง ผู�บริหารผู�รับผิดชอบงานตรวจสอบภายใน ตามเอกสารแนบ 1 ข�อ 1.1 

นายจอมทรพัย� โลจายะ 
รับมอบหมายจาก บจ.สำนักงานที่ปรึกษากฎหมาย มีชัยไทยแลนด� 

หัวหน�างานกำกับดูแลการปฏิบัตงิาน ตามเอกสารแนบ 1 ข�อ 1.1 

และเอกสารแนบ 3 

7.6.2 หัวหน�างานนักลงทุนสมัพันธ� 

บริษัทได�มอบหมายให�นางสาวพรวิสาข� มังกิจ ทำหน�าท่ีรับผิดชอบในงานนักลงทุนสัมพันธ� โดยผู�ถือหุ�นหรือนักลงทุน สามารถสอบถามข�อมูลของ

บริษัทเพ่ิมเติมได�ที:่ 

 

7.6.3 ค�าตอบแทนของผู�สอบบญัช ี

บริษัทว�าจ�างบริษัท ดีลอยท� ทู�ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จำกัด เป�นผู�สอบบัญชีของบริษัท ซึ่งมีความเป�นอิสระและมีคุณสมบัติที่ได�รับการยอมรับ 

โดยผู�สอบบัญชีดังกล�าว เป�นผู�สอบบัญชีที่ได�รับความเห็นชอบจากสำนักคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� (ก.ล.ต.) อีกทั้ง บริษัท

ไม�มีกรรมการหรือผู�บริหารระดับสูงของบริษัท เคยเป�นพนักงานหรือหุ�นส�วนของบริษัทสอบบัญชีภายนอกที่บริษัทใช�บริการอยู�ในช�วง 2 ป�ที่ผ�านมา

โดยสรุปค�าตอบแทนของผู�สอบบัญชีและค�าตอบแทนอื่นของบริษัทในป� 2567 ดังน้ี 

สำนักงานสอบบัญชี ชื่อผู�สอบบัญชี ค�าตอบแทนผู�สอบบัญชี  

(บาท) 

ค�าตอบแทนอื่น  

(บาท) 

บจ. ดีลอยท� ทู�ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ  1,300,000.00 31,589.92 
 

ค�าตอบแทนผู�สอบบัญชีและค�าตอบแทนอื่นของบริษัทย�อยท้ังในประเทศและต�างประเทศ สรุปรายละเอียดได�ดังนี้ 

 บริษัท สำนักงาน 

สอบบัญช ี

ชื่อผู�สอบบัญช ี ค�าตอบแทน 

ผู�สอบบัญชี (บาท) 

ค�าตอบแทนอื่น  

(บาท) 

1. บริษัทย�อยในประเทศ 

จำนวน 63 บริษัท 

บจ. ดีลอยท� ทู�ช โธมัทสุ 

ไชยยศ สอบบัญช ี

นายชวาลา  เทียนประเสริฐกิจ 

นายมงคล สมผล 

นางสาวลินไจ ขจรเดชนุกูล 

16,990,737.53 171,368.87 

2. บริษัทย�อยในประเทศ 

จำนวน 5 บริษัท 

บจ. สำนักงาน อีวาย นางสุชาดา ตันติโอฬาร 2,665,000.04 37,811.60 

3. บริษัทย�อยในประเทศ 

จำนวน 12 บริษัท 

บจ.บางกอก อินเตอร�เนชั่น

แนล ออดิท 

นายเมธี แสงมณี 100,000 - 
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หลักสูตรที่พนักงานของบริษัทเข�าอบรมดังนี ้

1. หลักสูตรพัฒนาความรู�ด�านธุรกิจ ได�แก� การวิเคราะห�สมรรถนะระบบเซลล�แสงอาทิตย�ตามมาตรฐาน IEC61724,IEC61853, ระบบ

ผลิตไฟฟ�าจากพลังงานแสงอาทิตย�บนหลงัคา, การใช�งานโปรแกรมออกแบบโดยใช� Pvsyst พร�อมกรณีศึกษา, สถานีไฟฟ�าแรงสูง:ข�อ

กำหนดการเชื ่อมต�อและการออกแบบ, ไฮโดรเจนสีเขียว:เทคโนโลยี การผลิต กักเก็บ ขนส�ง ออกแบบโครงสร�างพื ้นฐานและ

ประยุกต�ใช�งาน เป�นต�น 

2. หลักพัฒนาความรู�ด�านความยั่งยืน ได�แก� Carbon footprint & greenhouse gasses management base n ISO14064, ลักษณะ

ป�ญหาสิ่งแวดล�อมที่มีนัยสำคัญและการควบคุมการดำเนินงาน, การปรับตัวของภาคอุตสาหกรรมให�สอดคล�องกับแผนพลังงานใหม�

เพื่อมุ�งสู� Carbon Neutrality, ผู�จัดการสิ่งแวดล�อมประจำโรงงาน เป�นต�น 

3. หลักสูตรความปลอดภัย อาชีวอนามัย ได�แก� คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพสิ่งแวดล�อมในการทำงานของสถาน

ประกอบกิจการม, เจ�าหน�าท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับหัวหน�างาน, เจ�าหน�าท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับผู�บริหาร เป�นต�น 

4. หลักสูตรพัฒนาความรู�ด�านบัญชีและการเงิน ได�แก� ESG in Accounting ป�จจัยสำคัญสู�แนวทางประกอบธุรกิจตามหลักความยั่งยืนกับ

ผลกระทบต�อนักบัญชี, ความรับผิดชอบของผู�ทำบัญชีและจัดทำบัญชีให�สอดคล�องกับมาตรฐานสำคัญ, งบประมาณเพื่อการวางแผนและ

ทำกำไร, การเปลี่ยนแปลงท่ีสำคัญของ TFRS for NPAEs, Debt Instruments:Regulatory update&ESG Bond trends เป�นต�น 

5. หลักสูตรพัฒนาความรู�ด�านกำกับดูแลการปฏิบัติงาน ได�แก� Refreshment Training Program:  "การเป�ดเผย การรายงาน และการ

ทำรายการที ่สำคัญสำหรับเลขานุการบริษัท",  แนวปฏิบัติที ่ดีด�านการเป�ดเผยการรายงานและการทำรายการที ่สำคัญสำหรับ

เลขานุการบริษัท เป�นต�น 

6. หลักสูตรพัฒนาความรู�ด�านเทคโนโลยีสารสนเทศ ได�แก�  การพัฒนา RESTFul API เพื่อการเชื่อมโยงข�อมูลผ�าน Linkage Center, 

Network Diagram Infrastructure, Kaspersky Security Center เป�นต�น 

7. หลักสูตรพัฒนางานด�านทรัพยากรบุคคล ได�แก� งานบริหารทรัพยากรมนุษย� มือใหม� HR มืออาชีพ (Hr For Hr Professional) รุ�นท่ี 11 

ในการพัฒนาบุคลากร บรษิทัยังคำนึงถึงการพัฒนาคณุภาพชีวิตการทำงานของพนักงาน โดยส�งเสริมการพัฒนาท้ังด�านร�างกาย จิตใจ รวมถึงการ

จัดให�มีกิจกรรมต�างๆ เพ่ือเสริมสร�างความสัมพันธ�และการมีส�วนร�วมของทุกส�วนงาน เช�น การตักบาตรทำบุญ การสังสรรค�ประจำป� เป�นต�น 

7.5.7 ข�อพิพาทด�านแรงงาน 

บริษัทไม�มีข�อพิพาทด�านแรงงานในรอบ 3 ป�ที่ผ�านมา 

  

7.6 ข�อมูลสำคัญอืน่ๆ 

7.6.1 รายชื่อบุคคลท่ีได�รับมอบหมายให�รับผิดชอบโดยตรงในเรื่องต�างๆ 

รายชื่อ ตำแหน�ง คุณสมบัติผู�ดำรงตำแหน�ง 

นางสาวดวงดาว ประเสรฐิศร ี
รับมอบหมายจาก บจ.สำนักงานที่ปรึกษากฎหมาย มีชัยไทยแลนด� 

เลขานุการบริษัท ตามเอกสารแนบ 1 ข�อ 1.2 

นางสาวรุ�งนภา จันทร�เด�นดวง ผู�ที่รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงนิ ตามเอกสารแนบ 1 ข�อ 1.1 

นางสาววรรณิษา เสาะแสวง ผู�ควบคุมดแูลการทำบัญชี ตามเอกสารแนบ 1 ข�อ 1.1 

นายสุธี ตาณวาณิชกุล 
รับมอบหมายจาก บจ. ไอเอ ซิกเนเจอร� 

หัวหน�าหน�วยงายตรวจสอบภายใน ตามเอกสารแนบ 3 

นางสาวรุ�งนภา จันทร�เด�นดวง ผู�บริหารผู�รับผิดชอบงานตรวจสอบภายใน ตามเอกสารแนบ 1 ข�อ 1.1 

นายจอมทรพัย� โลจายะ 
รับมอบหมายจาก บจ.สำนักงานที่ปรึกษากฎหมาย มีชัยไทยแลนด� 

หัวหน�างานกำกับดูแลการปฏิบัตงิาน ตามเอกสารแนบ 1 ข�อ 1.1 

และเอกสารแนบ 3 

7.6.2 หัวหน�างานนักลงทุนสมัพันธ� 

บริษัทได�มอบหมายให�นางสาวพรวิสาข� มังกิจ ทำหน�าท่ีรับผิดชอบในงานนักลงทุนสัมพันธ� โดยผู�ถือหุ�นหรือนักลงทุน สามารถสอบถามข�อมูลของ

บริษัทเพ่ิมเติมได�ที:่ 

 

7.6.3 ค�าตอบแทนของผู�สอบบญัช ี

บริษัทว�าจ�างบริษัท ดีลอยท� ทู�ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จำกัด เป�นผู�สอบบัญชีของบริษัท ซึ่งมีความเป�นอิสระและมีคุณสมบัติที่ได�รับการยอมรับ 

โดยผู�สอบบัญชีดังกล�าว เป�นผู�สอบบัญชีที่ได�รับความเห็นชอบจากสำนักคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� (ก.ล.ต.) อีกทั้ง บริษัท

ไม�มีกรรมการหรือผู�บริหารระดับสูงของบริษัท เคยเป�นพนักงานหรือหุ�นส�วนของบริษัทสอบบัญชีภายนอกที่บริษัทใช�บริการอยู�ในช�วง 2 ป�ที่ผ�านมา

โดยสรุปค�าตอบแทนของผู�สอบบัญชีและค�าตอบแทนอื่นของบริษัทในป� 2567 ดังน้ี 

สำนักงานสอบบัญชี ชื่อผู�สอบบัญชี ค�าตอบแทนผู�สอบบัญชี  

(บาท) 

ค�าตอบแทนอื่น  

(บาท) 

บจ. ดีลอยท� ทู�ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ  1,300,000.00 31,589.92 
 

ค�าตอบแทนผู�สอบบัญชีและค�าตอบแทนอื่นของบริษัทย�อยท้ังในประเทศและต�างประเทศ สรุปรายละเอียดได�ดังนี้ 

 บริษัท สำนักงาน 

สอบบัญช ี

ชื่อผู�สอบบัญช ี ค�าตอบแทน 

ผู�สอบบัญชี (บาท) 

ค�าตอบแทนอื่น  

(บาท) 

1. บริษัทย�อยในประเทศ 

จำนวน 63 บริษัท 

บจ. ดีลอยท� ทู�ช โธมัทสุ 

ไชยยศ สอบบัญช ี

นายชวาลา  เทียนประเสริฐกิจ 

นายมงคล สมผล 

นางสาวลินไจ ขจรเดชนุกูล 

16,990,737.53 171,368.87 

2. บริษัทย�อยในประเทศ 

จำนวน 5 บริษัท 

บจ. สำนักงาน อีวาย นางสุชาดา ตันติโอฬาร 2,665,000.04 37,811.60 

3. บริษัทย�อยในประเทศ 

จำนวน 12 บริษัท 

บจ.บางกอก อินเตอร�เนชั่น

แนล ออดิท 

นายเมธี แสงมณี 100,000 - 

จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail)
ir@supercorp.co.th 

ส่งไปรษณีย์ปิดผนึก
บริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอรย์ี คอร์เปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน)
223/61 คันทรี่คอมเพล็กซ์ อาคารเอ ชั้น 14 ถนนสรรพาวุธ 
แขวงบางนาใต้ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260

ผ่านเว็บไซต์บริษัท: www.supercorp.co.th 

หัวข้อ “ติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์” 

หมายเลขโทรศัพท์ 
02-720-7797
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 บริษัท สำนักงาน 

สอบบัญช ี

ชื่อผู�สอบบัญช ี ค�าตอบแทน 

ผู�สอบบัญชี (บาท) 

ค�าตอบแทนอื่น  

(บาท) 

4. บริษัทย�อยในประเทศ 

จำนวน 5 บริษัท 

สำนักงานสอบบัญชี เอเชีย 

แมนเนจเม�นท� 

นายเพชร วนิชวิทย� 60,000 - 

5. บริษัทย�อยในประเทศเวียดนาม 

จำนวน 20 บริษัท 

PwC Vietnam Mr Do Thanh Nhan 5,965,725.73 73,743.61 

6. บริษัทย�อยในประเทศฮ�องกง 

จำนวน 8 บริษัท 

FastLane CPA Limited Ms. Shum Hau Yan 1,243,220.00 - 

7. บริษัทย�อยในประเทศสิงคโปร� 

จำนวน 4 บริษัท 

Reliance Audit PAC Reliance Audit PAC 1,650,218.75 - 

8. บริษัทย�อยในประเทศญี่ปุ�น 

จำนวน 2 บริษัท 

- - - - 

9. บริษัทย�อยในประเทศลาว 

จำนวน 2 บริษัท 

PST Accounting Consultant 

& Audit Co., Ltd. 

Mr. Kongkeo Bounyavong 102,032.41 - 

รวม 25,702,417.55 282,924.08 

หมายเหต ุ1. บริษัทย�อยในลำดบัที่ 3 และ 4 เป�นบริษัทที่จัดต้ังข้ึนระหว�างป� 2565 และ 2567 เพื่อรองรับแผนงานในอนาคตและอยู�ระหว�างเตรียมความพร�อมเพ่ือดำเนินโครงการ 

2. ค�าตอบแทนผู�สอบบัญชีในประเทศเวียดนาม คำนวณจากอัตราแลกเปลี่ยน 100 VND ต�อ 0.1409 บาท (อ�างอิงอัตราแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ย สำหรับป� สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567) 

3. ค �าตอบแทนผู �สอบบ ัญชีในประเทศฮ�องกง คำนวณจากอัตราแลกเปลี ่ยน 1.00 HKD ต�อ 4.5208 บาท (อ�างอ ิงอ ัตราแลกเปล ี ่ยนถัวเฉลี ่ย สำหร ับป � ส ิ ้นส ุดวันที่   

31 ธันวาคม 2567) 

4. ค�าตอบแทนผู �สอบบัญชีในประเทศสิงคโปร� คำนวณจากอัตราแลกเปลี ่ยน 1.00 SGD ต�อ 26.4035 บาท (อ�างอ ิงอ ัตราแลกเปลี ่ยนถัวเฉลี ่ย สำหร ับป � ส ิ ้นส ุดวันที่ 

31 ธันวาคม 2567) 

5. บริษัทย�อยในประเทศญ่ีปุ�นไม�มีการดำเนินธุรกิจ จึงไม�มีผู�สอบบัญช ี

6. ค �าตอบแทนผ ู �สอบบ ัญช ีในประเทศลาว คำนวณจากอัตราแลกเปล ี ่ยน 1.00 LAK ต �อ 0.1636 บาท (อ �างอ ิงอ ัตราแลกเปล ี ่ยนถัวเฉล ี ่ย สำหร ับป �  ส ิ ้นส ุดว ันที่   

31 ธันวาคม 2567) 

 

ทั้งนี้ บริษัทและบริษัทย�อยมีค�าตอบแทนอื่นจำนวน 31,589.92 บาท และ 282,924.08 บาท ตามลำดับ ซึ่งส�วนใหญ�เป�นค�าล�วงเวลาสำหรับ

ผู�สอบบัญชี เนื่องจากในป� 2567 บริษัทและบริษัทย�อยมีการเข�าทำธุรกรรมขายเงินลงทุน 

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน�าที่ของคณะกรรมการในรอบป�ที่ผ�านมา 

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัตหิน�าที่ของคณะกรรมการ 

(1) การสรรหากรรมการ 

1. กรรมการอิสระ 

ในการสรรหากรรมการอิสระ บริษัทได�กำหนดหลักเกณฑ�การสรรหากรรมการอิสระ โดยบุคคลซึ่งมีคณุสมบัติเป�นไปตามหลักเกณฑ�ของ

การสรรหากรรมการบริษัท และมีคุณสมบัติตามนิยามกรรมการอิสระของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� ซึ่ง

ปรากฏตามหัวข�อ 6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ “คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท”  

2. การสรรหากรรมการและผู�บริหารระดับสูงสุด 

คณะกรรมการบริษัทได�พิจารณากลั่นกรองให�มั่นใจว�ากระบวนการสรรหากรรมการบริษัท เป�นไปด�วยความโปร�งใสและเป�นประโยชน�

อย�างแท�จริงต�อบริษัท ทั้งนี้ ในกระบวนการสรรหากรรมการ บริษัทมีนโยบายพิจารณาจากความหลากหลายในโครงสร�างของ

กรรมการ ทั้งความรู�ความสามารถ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด�าน มีทักษะที่สอดคล�องกับกลยุทธ�ทางธุรกิจของบริษัท เพศ อายุ และ

เชื้อชาติ  โดยประกอบด�วยผู�มีความรู�มีประสบการณ�ในธุรกิจอย�างน�อย 3 คน ด�านกฎหมายอย�างน�อย 1 คน และด�านบัญชีและ

การเงินอย�างน�อย 1 คน รวมถึงคณะกรรมการบริษัทต�องประกอบไปด�วยกรรมการอิสระมากกว�า 50% และมีกรรมการที่เป�นผู�หญิง

อย�างน�อย 2 คน  

ในป� 2567 มีกรรมการออกตามวาระและกลับเข�ามาดำรงตำแหน�งต�ออีกวาระหน่ึง จำนวน 3 คน ได�แก� (1) พล.ต.ท.ป�ยะ สอนตระกูล 

(2) นางสาวไตรทิพย�  ศิวะกฤษณ�กุล และ (3) นางสาวสรรสิริ ชัยเจริญพัฒน� อย�างไรก็ตาม ไม�มีผู�ถือหุ�นเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข�ารับการ

พิจารณาเป�นกรรมการบริษัท ทั้งนี้ บริษัทมีองค�ประกอบของคณะกรรมการบริษัท และตารางความรู�ความชำนาญ (Board Skills 

Matrix) ซึ่งมีความหลากหลาย ดังนี ้
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 บริษัท สำนักงาน 

สอบบัญช ี

ชื่อผู�สอบบัญช ี ค�าตอบแทน 

ผู�สอบบัญชี (บาท) 

ค�าตอบแทนอื่น  

(บาท) 

4. บริษัทย�อยในประเทศ 

จำนวน 5 บริษัท 

สำนักงานสอบบัญชี เอเชีย 

แมนเนจเม�นท� 

นายเพชร วนิชวิทย� 60,000 - 

5. บริษัทย�อยในประเทศเวียดนาม 

จำนวน 20 บริษัท 

PwC Vietnam Mr Do Thanh Nhan 5,965,725.73 73,743.61 

6. บริษัทย�อยในประเทศฮ�องกง 

จำนวน 8 บริษัท 

FastLane CPA Limited Ms. Shum Hau Yan 1,243,220.00 - 

7. บริษัทย�อยในประเทศสิงคโปร� 

จำนวน 4 บริษัท 

Reliance Audit PAC Reliance Audit PAC 1,650,218.75 - 

8. บริษัทย�อยในประเทศญี่ปุ�น 

จำนวน 2 บริษัท 

- - - - 

9. บริษัทย�อยในประเทศลาว 

จำนวน 2 บริษัท 

PST Accounting Consultant 

& Audit Co., Ltd. 

Mr. Kongkeo Bounyavong 102,032.41 - 

รวม 25,702,417.55 282,924.08 

หมายเหต ุ1. บริษัทย�อยในลำดบัที่ 3 และ 4 เป�นบริษัทที่จัดต้ังข้ึนระหว�างป� 2565 และ 2567 เพื่อรองรับแผนงานในอนาคตและอยู�ระหว�างเตรียมความพร�อมเพ่ือดำเนินโครงการ 

2. ค�าตอบแทนผู�สอบบัญชีในประเทศเวียดนาม คำนวณจากอัตราแลกเปลี่ยน 100 VND ต�อ 0.1409 บาท (อ�างอิงอัตราแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ย สำหรับป� สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567) 

3. ค �าตอบแทนผู �สอบบ ัญชีในประเทศฮ�องกง คำนวณจากอัตราแลกเปลี ่ยน 1.00 HKD ต�อ 4.5208 บาท (อ�างอ ิงอ ัตราแลกเปล ี ่ยนถัวเฉลี ่ย สำหร ับป � ส ิ ้นส ุดวันที่   

31 ธันวาคม 2567) 

4. ค�าตอบแทนผู �สอบบัญชีในประเทศสิงคโปร� คำนวณจากอัตราแลกเปลี ่ยน 1.00 SGD ต�อ 26.4035 บาท (อ�างอ ิงอ ัตราแลกเปลี ่ยนถัวเฉลี ่ย สำหร ับป � ส ิ ้นส ุดวันที่ 

31 ธันวาคม 2567) 

5. บริษัทย�อยในประเทศญ่ีปุ�นไม�มีการดำเนินธุรกิจ จึงไม�มีผู�สอบบัญช ี

6. ค �าตอบแทนผ ู �สอบบ ัญช ีในประเทศลาว คำนวณจากอัตราแลกเปล ี ่ยน 1.00 LAK ต �อ 0.1636 บาท (อ �างอ ิงอ ัตราแลกเปล ี ่ยนถัวเฉล ี ่ย สำหร ับป �  ส ิ ้นส ุดว ันที่   

31 ธันวาคม 2567) 

 

ทั้งนี้ บริษัทและบริษัทย�อยมีค�าตอบแทนอื่นจำนวน 31,589.92 บาท และ 282,924.08 บาท ตามลำดับ ซึ่งส�วนใหญ�เป�นค�าล�วงเวลาสำหรับ

ผู�สอบบัญชี เนื่องจากในป� 2567 บริษัทและบริษัทย�อยมีการเข�าทำธุรกรรมขายเงินลงทุน 

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน�าที่ของคณะกรรมการในรอบป�ที่ผ�านมา 

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัตหิน�าที่ของคณะกรรมการ 

(1) การสรรหากรรมการ 

1. กรรมการอิสระ 

ในการสรรหากรรมการอิสระ บริษัทได�กำหนดหลักเกณฑ�การสรรหากรรมการอิสระ โดยบุคคลซึ่งมีคณุสมบัติเป�นไปตามหลักเกณฑ�ของ

การสรรหากรรมการบริษัท และมีคุณสมบัติตามนิยามกรรมการอิสระของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� ซึ่ง

ปรากฏตามหัวข�อ 6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ “คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท”  

2. การสรรหากรรมการและผู�บริหารระดับสูงสุด 

คณะกรรมการบริษัทได�พิจารณากลั่นกรองให�มั่นใจว�ากระบวนการสรรหากรรมการบริษัท เป�นไปด�วยความโปร�งใสและเป�นประโยชน�

อย�างแท�จริงต�อบริษัท ทั้งนี้ ในกระบวนการสรรหากรรมการ บริษัทมีนโยบายพิจารณาจากความหลากหลายในโครงสร�างของ

กรรมการ ทั้งความรู�ความสามารถ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด�าน มีทักษะที่สอดคล�องกับกลยุทธ�ทางธุรกิจของบริษัท เพศ อายุ และ

เชื้อชาติ  โดยประกอบด�วยผู�มีความรู�มีประสบการณ�ในธุรกิจอย�างน�อย 3 คน ด�านกฎหมายอย�างน�อย 1 คน และด�านบัญชีและ

การเงินอย�างน�อย 1 คน รวมถึงคณะกรรมการบริษัทต�องประกอบไปด�วยกรรมการอิสระมากกว�า 50% และมีกรรมการที่เป�นผู�หญิง

อย�างน�อย 2 คน  

ในป� 2567 มีกรรมการออกตามวาระและกลับเข�ามาดำรงตำแหน�งต�ออีกวาระหน่ึง จำนวน 3 คน ได�แก� (1) พล.ต.ท.ป�ยะ สอนตระกูล 

(2) นางสาวไตรทิพย�  ศิวะกฤษณ�กุล และ (3) นางสาวสรรสิริ ชัยเจริญพัฒน� อย�างไรก็ตาม ไม�มีผู�ถือหุ�นเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข�ารับการ

พิจารณาเป�นกรรมการบริษัท ทั้งนี้ บริษัทมีองค�ประกอบของคณะกรรมการบริษัท และตารางความรู�ความชำนาญ (Board Skills 

Matrix) ซึ่งมีความหลากหลาย ดังนี ้
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ตารางความรู�ความชำนาญ (Board Skills Matrix) 

 ธุรกิจ

พลังงาน 

การ

จัดการ 

กลยุทธ� 

การ

บริหาร

จัดการ 

บัญชแีละ

การเงิน 

กฎหมาย ทรัพยากร

บุคคล 

บริหาร

ความ

เสี่ยง 

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1.นายกำธร อุดมฤทธิรุจ 

อายุ 93 ป� 2 เดือน (ชาย) ID/NED 
 

 
  

 
   

2.นายจอมทรัพย� โลจายะ 

อายุ 54 ป� 8 เดือน(ชาย) ED      
 

 
 

3.นายวีระศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย�  

อายุ 67 ป� 2 เดือน(ชาย) ID/NED     
  

  

4.พล.ต.ท.ป�ยะ สอนตระกูล 

อายุ 69 ป� (ชาย) ID/NED 
    

 
 

 
 

5.นางสาวไตรทิพย� ศิวะกฤษณ�กุล 

อายุ 58 ป� 11 เดือน(หญิง) ID/NED     
    

6.นางสาวสรรสิริ ชัยเจริญพัฒน� 

อายุ 55 ป� 5 เดือน(หญิง) ID/NED 
      

  

7.นางสาววรินทร�ทิพย� ชัยสังฆะ 

อายุ 57 ป� 5 เดือน(หญิง) ED 
 

 
 

 
   

 

8.นางกุลชลี นันทสขุเกษม 

อายุ 59 ป� 2 เดือน (หญิง) ED     
 

 
  

รวม 4 6 4 5 3 1 4 3 

ID: กรรมการอิสระ NED: กรรมการที่ไม�เป�นผู�บริหาร ED: กรรมการที่เป�นผู�บริหาร 

นอกจากนี้ บริษัทได�มีนโยบายในการเป�ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นรายย�อยเสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้ง

เป�นกรรมการของบริษัท ในการประชุมผู�ถือหุ�นประจำป� โดยบริษัทจะแจ�งสารสนเทศผ�านระบบของตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

ให�ผู�ถือหุ�นทราบเป�นการล�วงหน�า 

(2) ความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน�าที่และจัดสรรเวลา 

บริษัทเป�ดโอกาสให�กรรมการสามารถดำรงตำแหน�งกรรมการในบริษัทอื่นได� แต�การเป�นกรรมการดังกล�าวต�องไม�เป�นอุปสรรคต�อการปฏิบัติหน�าที่

กรรมการของบริษัท และสามารถทุ�มเทเวลาในการปฏิบัติหน�าท่ีในบริษัทได�เพียงพอ ดังน้ันเพ่ือให�มั่นใจว�ากรรมการของบริษัท สามารถทุ�มเทเวลาใน

การปฏิบัติหน�าท่ีในบริษัทได�อย�างเพียงพอ จึงกำหนดให�กรรมการของบริษัทไปดำรงตำแหน�งในบริษัทจดทะเบียนอื่นไม�เกิน 5 บริษัทจดทะเบียน และ

กำหนดให�กรรมการบริษัทแต�ละคนต�องเข�าร�วมประชุมไม�น�อยกว�าร�อยละ 75 ของจำนวนการประชุมคณะกรรมการบริษัทในแต�ละป� 

ในป� 2567 ไม�มีกรรมการคนใดที่ดำรงตำแหน�งกรรมการบริษัทในบริษัทจดทะเบียนอื่นเกิน 5 บริษัทจดทะเบียน และกรรมการทุกคนเข�าร�วม

ประชุมคณะกรรมการบริษัทไม�น�อยกว�าร�อยละ 75 ของจำนวนการประชุมคณะกรรมการบริษัท รายละเอียดการเข�าร�วมการประชุมของ

กรรมการรายบุคคลปรากฏตามหัวข�อ 8.1.2 การเข�าร�วมประชุมและการจ�ายค�าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

(3) การพัฒนากรรมการบริษัทและกรรมการใหม� 

1. การพัฒนากรรมการบริษัท 

บริษัทสนับสนุนให�คณะกรรมการบริษัทและผู�บริหารเข�าร�วมสัมมนาหลักสูตรที่เป�นประโยชน�ต�อการปฏิบัติหน�าที่โดยหลักสูตรท่ี

กรรมการควรเข�าร�วมสมัมนาอย�างน�อยจะเป�นหลักสูตรของสมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยหรือจากหน�วยงานกำกับดูแลที่

เกี่ยวข�องอย�างสม่ำเสมอและต�อเน่ือง โดยมอบหมายให�เลขานุการบริษัทเป�นผู�ประสานงานกับกรรมการเพ่ือแจ�งหลักสูตรการฝ�กอบรม

ต�างๆ เพื่อนำความรู�และประสบการณ�มาพัฒนาบริษัทอย�างต�อเนื่อง โดยที่ผ�านมากรรมการบริษัทได�ผ�านการเข�าอบรมหลักสูตรท่ี

เกี่ยวกับการปฏิบัติหน�าที่กรรมการ Director Certification Program (DCP) หรือ Director Accreditation Program (DAP) จัดโดย

สมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย จำนวนรวมทั้งสิ้น 8 คน หรือคิดเป�น 100% ของจำนวนกรรมการท้ังคณะ 

ในปี 2567 มีกรรมการบริษัทเข้าพัฒนาและฝึกอบรม ในหลักสูตรดังต่อไปน้ี 
 รายชื่อ ข้อมูลการเข้าอบรม 

1. นายวีระศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย์ • Role of the Chairman Program สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (RCP) รุ่นที่ 58/2567 
2. พล.ต.ท.ปิยะ สอนตระกูล • Hot Issue for Directors สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (HOT) รุ่นที่ 1/2567 
3. นางสาวไตรทิพย์  ศิวะกฤษณ์กุล • Director's Guide to Legal Obligations and Duties สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (DLD) รุ่นที่ 3/2567 
• Ethical Leadership Program สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (ELP) รุ่นที่ 36/2567 

4. นางกุลชลี นันทสุขเกษม • ESG in the Boardroom: A Practical Guide for Board สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (ESG) รุ่นที่ 6/2567 

• TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) สม า คม บ ร ิ ษ ั ท จด
ทะเบียนไทย ครั้งที่ 2/2567 หัวข้อ “Economic Update for CFO” 

 

2. การปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่ 

คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ โดยมอบหมายให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้ดำเนินการ
จัดเตรียมข้อมูลบริษัทฯ ภาพรวมธุรกิจ โครงสร้างการถือหุ้น โครงสร้างองค์กร คู่มือกรรมการและกำหนดการประชุม เพื่อให้กรรมการ
ใหม่รับทราบถึงบทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบของกรรมการ นโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการของบริษัท  โดยในปี 
2567 บริษัทไม่มีกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งใหม่ 

(4) การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 
บริษัทจัดให้มีการทำแบบประเมินตนเองทั ้งรายคณะและรายบุคคลของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย เพื ่อประเมิน
ประสิทธิภาพการทำงานของกรรมการและนำผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงแก้ไข อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง มีรายละเอียดการประเมิน ดังน้ี 

กระบวนการประเมินคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

 
 

หัวการประเมินคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 
หัวข้อเมิน คณะกรรมการ

บริษัท 
คณะกรรมการชดุย่อย 

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง 

รายคณะ    
1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ    
2. บทบาท หนา้ที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ    
3. การประชุมคณะกรรมการ    
4. การทำหนา้ที่ของกรรมการ    
5. ความสัมพันธก์ับฝ่ายจัดการ    
6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร    
รายบุคคล    
1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ    
2. การประชุมคณะกรรมการ    
3. บทบาท หนา้ที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ    
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ตารางความรู�ความชำนาญ (Board Skills Matrix) 

 ธุรกิจ

พลังงาน 

การ

จัดการ 

กลยุทธ� 

การ

บริหาร

จัดการ 

บัญชแีละ

การเงิน 

กฎหมาย ทรัพยากร

บุคคล 

บริหาร

ความ

เสี่ยง 

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1.นายกำธร อุดมฤทธิรุจ 

อายุ 93 ป� 2 เดือน (ชาย) ID/NED 
 

 
  

 
   

2.นายจอมทรัพย� โลจายะ 

อายุ 54 ป� 8 เดือน(ชาย) ED      
 

 
 

3.นายวีระศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย�  

อายุ 67 ป� 2 เดือน(ชาย) ID/NED     
  

  

4.พล.ต.ท.ป�ยะ สอนตระกูล 

อายุ 69 ป� (ชาย) ID/NED 
    

 
 

 
 

5.นางสาวไตรทิพย� ศิวะกฤษณ�กุล 

อายุ 58 ป� 11 เดือน(หญิง) ID/NED     
    

6.นางสาวสรรสิริ ชัยเจริญพัฒน� 

อายุ 55 ป� 5 เดือน(หญิง) ID/NED 
      

  

7.นางสาววรินทร�ทิพย� ชัยสังฆะ 

อายุ 57 ป� 5 เดือน(หญิง) ED 
 

 
 

 
   

 

8.นางกุลชลี นันทสขุเกษม 

อายุ 59 ป� 2 เดือน (หญิง) ED     
 

 
  

รวม 4 6 4 5 3 1 4 3 

ID: กรรมการอิสระ NED: กรรมการที่ไม�เป�นผู�บริหาร ED: กรรมการที่เป�นผู�บริหาร 

นอกจากนี้ บริษัทได�มีนโยบายในการเป�ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นรายย�อยเสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้ง

เป�นกรรมการของบริษัท ในการประชุมผู�ถือหุ�นประจำป� โดยบริษัทจะแจ�งสารสนเทศผ�านระบบของตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

ให�ผู�ถือหุ�นทราบเป�นการล�วงหน�า 

(2) ความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน�าที่และจัดสรรเวลา 

บริษัทเป�ดโอกาสให�กรรมการสามารถดำรงตำแหน�งกรรมการในบริษัทอื่นได� แต�การเป�นกรรมการดังกล�าวต�องไม�เป�นอุปสรรคต�อการปฏิบัติหน�าที่

กรรมการของบริษัท และสามารถทุ�มเทเวลาในการปฏิบัติหน�าท่ีในบริษัทได�เพียงพอ ดังน้ันเพ่ือให�มั่นใจว�ากรรมการของบริษัท สามารถทุ�มเทเวลาใน

การปฏิบัติหน�าท่ีในบริษัทได�อย�างเพียงพอ จึงกำหนดให�กรรมการของบริษัทไปดำรงตำแหน�งในบริษัทจดทะเบียนอื่นไม�เกิน 5 บริษัทจดทะเบียน และ

กำหนดให�กรรมการบริษัทแต�ละคนต�องเข�าร�วมประชุมไม�น�อยกว�าร�อยละ 75 ของจำนวนการประชุมคณะกรรมการบริษัทในแต�ละป� 

ในป� 2567 ไม�มีกรรมการคนใดที่ดำรงตำแหน�งกรรมการบริษัทในบริษัทจดทะเบียนอื่นเกิน 5 บริษัทจดทะเบียน และกรรมการทุกคนเข�าร�วม

ประชุมคณะกรรมการบริษัทไม�น�อยกว�าร�อยละ 75 ของจำนวนการประชุมคณะกรรมการบริษัท รายละเอียดการเข�าร�วมการประชุมของ

กรรมการรายบุคคลปรากฏตามหัวข�อ 8.1.2 การเข�าร�วมประชุมและการจ�ายค�าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

(3) การพัฒนากรรมการบริษัทและกรรมการใหม� 

1. การพัฒนากรรมการบริษัท 

บริษัทสนับสนุนให�คณะกรรมการบริษัทและผู�บริหารเข�าร�วมสัมมนาหลักสูตรที่เป�นประโยชน�ต�อการปฏิบัติหน�าที่โดยหลักสูตรท่ี

กรรมการควรเข�าร�วมสมัมนาอย�างน�อยจะเป�นหลักสูตรของสมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยหรือจากหน�วยงานกำกับดูแลที่

เกี่ยวข�องอย�างสม่ำเสมอและต�อเน่ือง โดยมอบหมายให�เลขานุการบริษัทเป�นผู�ประสานงานกับกรรมการเพ่ือแจ�งหลักสูตรการฝ�กอบรม

ต�างๆ เพื่อนำความรู�และประสบการณ�มาพัฒนาบริษัทอย�างต�อเนื่อง โดยที่ผ�านมากรรมการบริษัทได�ผ�านการเข�าอบรมหลักสูตรท่ี

เกี่ยวกับการปฏิบัติหน�าที่กรรมการ Director Certification Program (DCP) หรือ Director Accreditation Program (DAP) จัดโดย

สมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย จำนวนรวมทั้งสิ้น 8 คน หรือคิดเป�น 100% ของจำนวนกรรมการท้ังคณะ 

ในปี 2567 มีกรรมการบริษัทเข้าพัฒนาและฝึกอบรม ในหลักสูตรดังต่อไปน้ี 
 รายชื่อ ข้อมูลการเข้าอบรม 

1. นายวีระศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย์ • Role of the Chairman Program สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (RCP) รุ่นที่ 58/2567 
2. พล.ต.ท.ปิยะ สอนตระกูล • Hot Issue for Directors สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (HOT) รุ่นที่ 1/2567 
3. นางสาวไตรทิพย์  ศิวะกฤษณ์กุล • Director's Guide to Legal Obligations and Duties สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (DLD) รุ่นที่ 3/2567 
• Ethical Leadership Program สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (ELP) รุ่นที่ 36/2567 

4. นางกุลชลี นันทสุขเกษม • ESG in the Boardroom: A Practical Guide for Board สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (ESG) รุ่นที่ 6/2567 

• TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) ส ม า คม บ ร ิ ษ ั ท จด
ทะเบียนไทย ครั้งที่ 2/2567 หัวข้อ “Economic Update for CFO” 

 

2. การปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่ 

คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ โดยมอบหมายให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้ดำเนินการ
จัดเตรียมข้อมูลบริษัทฯ ภาพรวมธุรกิจ โครงสร้างการถือหุ้น โครงสร้างองค์กร คู่มือกรรมการและกำหนดการประชุม เพื่อให้กรรมการ
ใหม่รับทราบถึงบทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบของกรรมการ นโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการของบริษัท  โดยในปี 
2567 บริษัทไม่มีกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งใหม่ 

(4) การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 
บริษัทจัดให้มีการทำแบบประเมินตนเองทั ้งรายคณะและรายบุคคลของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย เพื ่อประเมิน
ประสิทธิภาพการทำงานของกรรมการและนำผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงแก้ไข อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง มีรายละเอียดการประเมิน ดังน้ี 

กระบวนการประเมินคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

 
 

หัวการประเมินคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 
หัวข้อเมิน คณะกรรมการ

บริษัท 
คณะกรรมการชดุย่อย 

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง 

รายคณะ    
1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ    
2. บทบาท หนา้ที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ    
3. การประชุมคณะกรรมการ    
4. การทำหนา้ที่ของกรรมการ    
5. ความสัมพันธก์ับฝ่ายจัดการ    
6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร    
รายบุคคล    
1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ    
2. การประชุมคณะกรรมการ    
3. บทบาท หนา้ที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ    

 

หน้า 111

เลขานุการบริษัทหรือเลขานุการคณะกรรมการชุดย่อย 
เสนอให้คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการชุดย่อย 
จัดท าแบบประเมินประสิทธิภาพในการท างานของ
คณะกรรมการทั้งแบบรายคณะและรายบุคคล ปีละ 1 ครั้ง

1. 2. เลขานุการบริษัทหรือเลขานุการคณะกรรมการชุดย่อย สรุป
และเสนอผลการประเมินประสิทธิภาพให้คณะกรรมการ
บริษัทหรือคณะกรรมการชุดย่อยรับทราบ เพื่อหาแนว
ทางการพัฒนาและปรับปรุงและแก้ไข ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ในการก ากับดูแลกิจการ

111



ทั้งน้ี แบบประเมินตนเองทุกชุดมีหลักเกณฑ�การประเมินผลคิดเป�น

เปอร�เซ็นต�จากคะแนนเต็มดงัน้ี 

 

 

ช�วงคะแนนที่ได� (%) ผลการประเมิน 

มากกว�า 90% ดีเยี่ยม 

มากกว�า 80% - 90% ด ี

มากกว�า 70% - 80% พอใช� 

น�อยกว�า 70% ปรับปรุง 

 

ในป� 2567 ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท

และคณะกรรมการชุดย�อยทุกคณะ ทั้งแบบรายคณะและรายบุคคล 

อยู�ในเกณฑ� “ดีเยี่ยม” สามารถแจกแจงผลการประเมิน ได�ดังนี ้

 

 

ผล

ประเมิน 

คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการชุดย�อย 

คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 

บริหารความเสี่ยง 

รายคณะ 93.38% 90.66% 91.11% 

รายบุคคล 93.60% 91.27% 91.27% 

8.1.2 การเข�าร�วมประชุมและการจ�ายค�าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

ในป� 2567 มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งหมด 11 ครั้ง ในการกำหนดวาระการประชุมกรรมการที่เป�นผู�บริหารจะเป�นผู�กำหนดวาระ

การประชุมร�วมกับประธานคณะกรรมการ และเลขานุการบริษัทจะนำเรื่องดังกล�าวมากำหนดเป�นวาระการประชุมและจัดทำหนังสือนัดประชุม

ต�อไป ในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให�ถือคะแนนเสียงข�างมาก และให�กรรมการที่มีส�วนได�เสีย สละสิทธิออกเสียงลงคะแนนใน

วาระนั้น  โดยจำนวนองค�ประชุมขั้นต่ำ ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมตใินที่ประชุม มีกรรมการไม�น�อยกว�า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการบริษัท

ทั้งหมดที่เข�าประชุม 
 

การเข�าร�วมประชุมของคณะกรรมการบริษัททั้งรูปแบบมาประชุมด�วยตนเองและผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส� ในป� 2567 

 ชื่อ-สกุล ตำแหน�ง คณะกรรมการบริษัท ประชุม

สามัญผู�

ถือหุ�น 

จำนวน

รวม 

มาด�วย

ตนเอง 

ผ�านสื่อ 

อิเล็กทรอนิกส� 

1. นายกำธร อุดมฤทธิรุจ ประธานคณะกรรมการ/ กรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการอิสระ  
11/11 4/11 7/11 1/1 

2. นายจอมทรัพย� โลจายะ รองประธานคณะกรรมการ  

และกรรมการบริหารความเส่ียง 
11/11 5/11 6/11 1/1 

3. นายวีระศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย� รองประธานคณะกรรมการ/  

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

และกรรมการอิสระ 

11/11 - 11/11 1/1 

4. พลตำรวจโทป�ยะ สอนตระกูล ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง 

และกรรมการอิสระ 
11/11 4/11 7/11 1/1 

5. นางสาวไตรทิพย� ศิวะกฤษณ�กุล     รองประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ

กรรมการอิสระ 
11/11 - 11/11 1/1 

6. นางสาวสรรสิริ ชัยเจริญพัฒน�        รองประธานคณกรรมการบริหารความเสี่ยง 

และกรรมการอิสระ 
10/11 4/11 6/11 1/1 

7. นางสาววรินทร�ทิพย� ชัยสังฆะ กรรมการ 11/11 5/11 6/11 1/1 

8. นางกุลชลี นันทสุขเกษม กรรมการ  10/11 5/11 5/11 1/1 

 

  

ค�าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย�อย 

ที่ประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจำป� 2567 ประชุมเมื่อวันที ่26 เมษายน 2567 มีมตอินุมัตคิ�าตอบแทนกรรมการ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้

1) เบี้ยประชุมจ�ายเป�นรายครั้งต�อการประชุม(บาท/ครั้ง/คน) 

ค�าเบี้ยประชุม คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย�อย 

• ประธาน 30,000 31,000 

• รองประธาน 20,000 21,000 

• กรรมการ 15,000 11,000 
หมายเหตุ :  คณะกรรมการชุดย�อย ได�แก� คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2) ค�าตอบแทนรายป�(บาท/รายป�/คน) 

ค�าตอบแทน คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย�อย 

• ประธาน 840,000 600,000 

• รองประธาน 600,000 480,000 

• กรรมการ 360,000 360,000 

หมายเหตุ :   1. คณะกรรมการชุดย�อย ได�แก� คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2. กรรมการ ซึ่งเป�นฝ�ายบริหารของบริษัทจะไม�ได�รับผลตอบแทนในส�วนนี้ ซึ่งได�แก� 

2.1 นายจอมทรัพย� โลจายะ รองประธานคณะกรรมการ และประธานเจ�าหน�าที่บริหาร 

2.2 นางสาววรินทร�ทิพย� ชัยสังฆะ กรรมการ และผู�บริหารของบริษัทย�อย 

2.3 นางกุลชลี นันทสุขเกษม  กรรมการและผู�บริหารของบริษัท 

3) โบนัสประจำป� 

บริษัทจะพิจารณาจ�ายเงินโบนัสประจำป�ตามผลประกอบการ ให�กรรมการที่มิใช�เป�นผู�บริหารของบริษัท โดยได�รับโบนัสป�ละ 1 ครั้งตาม

เกณฑ�ดังต�อไปนี้ 

กำไรสุทธ ิ อัตราการจ�ายโบนัส (บาท) 

ต่ำกว�า 1,200 ล�านบาท กรรมการไม�ขอรับโบนัส 

ตั้งแต� 1,200 ล�านบาทขึ้นไป พิจารณารวมแล�วไม�เกิน 1.5 ล�านบาท/ต�อคน 

หมายเหตุ :   1. “กำไรสุทธิ”  ให�หมายถึง กำไรสุทธิเฉพาะในส�วนของบริษัท ซึ่งปรากฏในงบการเงินรวม ประจำป�ของบริษัท 

2. กรรมการ ซึ่งเป�นฝ�ายบริหารของบริษัทจะไม�ได�รับผลตอบแทนในส�วนนี้ ซึ่งได�แก� 

2.1 นายจอมทรัพย� โลจายะ รองประธานคณะกรรมการ และประธานเจ�าหน�าที่บริหาร  

2.2 นางสาววรินทร�ทิพย� ชัยสังฆะ กรรมการ และผู�บริหารของบริษัทย�อย 

2.3 นางกุลชลี นันทสุขเกษม  กรรมการและผู�บริหารของบริษัท 

4) สิทธิประโยชน�อื่นๆ  - ไม�มี – 

 

การจ�ายค�าตอบแทนรายบุคคลของกรรมการในป� 2567 

 ชื่อ-สกุล ค�าเบี้ยประชมุ (บาท) ค�าตอบแทน

รายป�  

(บาท) 

โบนัส 

(บาท) 

รวม 

(บาท) คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง 

1. นายกำธร อุดมฤทธิรุจ 330,000 44,000 - 1,200,000 - 1,574,000 

2. นายจอมทรัพย� โลจายะ 220,000 - 121,000 - - 341,000 

3. นายวีระศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย� 220,000 124,000 - 1,200,000 - 1,544,000 

4. พล.ต.ท.ป�ยะ สอนตระกูล 165,000 - 341,000 960,000 - 1,466,000 

5. นางสาวไตรทิพย�  ศิวะกฤษณ�กุล 165,000 84,000 - 840,000 - 1,089,000 

6. นางสาวสรรสิริ ชัยเจริญพัฒน� 150,000 - 210,000 840,000 - 1,200,000 

7. นางสาววรินทร�ทิพย� ชัยสังฆะ 165,000 - - - - 165,000 

8. นางกุลชลี นันทสขุเกษม 150,000 - - - - 150,000 
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ทั้งน้ี แบบประเมินตนเองทุกชุดมีหลักเกณฑ�การประเมินผลคิดเป�น

เปอร�เซ็นต�จากคะแนนเต็มดงัน้ี 

 

 

ช�วงคะแนนที่ได� (%) ผลการประเมิน 

มากกว�า 90% ดีเยี่ยม 

มากกว�า 80% - 90% ด ี

มากกว�า 70% - 80% พอใช� 

น�อยกว�า 70% ปรับปรุง 

 

ในป� 2567 ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท

และคณะกรรมการชุดย�อยทุกคณะ ทั้งแบบรายคณะและรายบุคคล 

อยู�ในเกณฑ� “ดีเยี่ยม” สามารถแจกแจงผลการประเมิน ได�ดังนี ้

 

 

ผล

ประเมิน 

คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการชุดย�อย 

คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 

บริหารความเสี่ยง 

รายคณะ 93.38% 90.66% 91.11% 

รายบุคคล 93.60% 91.27% 91.27% 

8.1.2 การเข�าร�วมประชุมและการจ�ายค�าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

ในป� 2567 มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งหมด 11 ครั้ง ในการกำหนดวาระการประชุมกรรมการที่เป�นผู�บริหารจะเป�นผู�กำหนดวาระ

การประชุมร�วมกับประธานคณะกรรมการ และเลขานุการบริษัทจะนำเรื่องดังกล�าวมากำหนดเป�นวาระการประชุมและจัดทำหนังสือนัดประชุม

ต�อไป ในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให�ถือคะแนนเสียงข�างมาก และให�กรรมการที่มีส�วนได�เสีย สละสิทธิออกเสียงลงคะแนนใน

วาระนั้น  โดยจำนวนองค�ประชุมขั้นต่ำ ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมตใินที่ประชุม มีกรรมการไม�น�อยกว�า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการบริษัท

ทั้งหมดที่เข�าประชุม 
 

การเข�าร�วมประชุมของคณะกรรมการบริษัททั้งรูปแบบมาประชุมด�วยตนเองและผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส� ในป� 2567 

 ชื่อ-สกุล ตำแหน�ง คณะกรรมการบริษัท ประชุม

สามัญผู�

ถือหุ�น 

จำนวน

รวม 

มาด�วย

ตนเอง 

ผ�านสื่อ 

อิเล็กทรอนิกส� 

1. นายกำธร อุดมฤทธิรุจ ประธานคณะกรรมการ/ กรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการอิสระ  
11/11 4/11 7/11 1/1 

2. นายจอมทรัพย� โลจายะ รองประธานคณะกรรมการ  

และกรรมการบริหารความเส่ียง 
11/11 5/11 6/11 1/1 

3. นายวีระศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย� รองประธานคณะกรรมการ/  

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

และกรรมการอิสระ 

11/11 - 11/11 1/1 

4. พลตำรวจโทป�ยะ สอนตระกูล ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง 

และกรรมการอิสระ 
11/11 4/11 7/11 1/1 

5. นางสาวไตรทิพย� ศิวะกฤษณ�กุล     รองประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ

กรรมการอิสระ 
11/11 - 11/11 1/1 

6. นางสาวสรรสิริ ชัยเจริญพัฒน�        รองประธานคณกรรมการบริหารความเสี่ยง 

และกรรมการอิสระ 
10/11 4/11 6/11 1/1 

7. นางสาววรินทร�ทิพย� ชัยสังฆะ กรรมการ 11/11 5/11 6/11 1/1 

8. นางกุลชลี นันทสุขเกษม กรรมการ  10/11 5/11 5/11 1/1 

 

  

ค�าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย�อย 

ที่ประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจำป� 2567 ประชุมเมื่อวันที ่26 เมษายน 2567 มีมตอินุมัตคิ�าตอบแทนกรรมการ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้

1) เบี้ยประชุมจ�ายเป�นรายครั้งต�อการประชุม(บาท/ครั้ง/คน) 

ค�าเบี้ยประชุม คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย�อย 

• ประธาน 30,000 31,000 

• รองประธาน 20,000 21,000 

• กรรมการ 15,000 11,000 
หมายเหตุ :  คณะกรรมการชุดย�อย ได�แก� คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2) ค�าตอบแทนรายป�(บาท/รายป�/คน) 

ค�าตอบแทน คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย�อย 

• ประธาน 840,000 600,000 

• รองประธาน 600,000 480,000 

• กรรมการ 360,000 360,000 

หมายเหตุ :   1. คณะกรรมการชุดย�อย ได�แก� คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2. กรรมการ ซึ่งเป�นฝ�ายบริหารของบริษัทจะไม�ได�รับผลตอบแทนในส�วนนี้ ซึ่งได�แก� 

2.1 นายจอมทรัพย� โลจายะ รองประธานคณะกรรมการ และประธานเจ�าหน�าที่บริหาร 

2.2 นางสาววรินทร�ทิพย� ชัยสังฆะ กรรมการ และผู�บริหารของบริษัทย�อย 

2.3 นางกุลชลี นันทสุขเกษม  กรรมการและผู�บริหารของบริษัท 

3) โบนัสประจำป� 

บริษัทจะพิจารณาจ�ายเงินโบนัสประจำป�ตามผลประกอบการ ให�กรรมการที่มิใช�เป�นผู�บริหารของบริษัท โดยได�รับโบนัสป�ละ 1 ครั้งตาม

เกณฑ�ดังต�อไปนี้ 

กำไรสุทธ ิ อัตราการจ�ายโบนัส (บาท) 

ต่ำกว�า 1,200 ล�านบาท กรรมการไม�ขอรับโบนัส 

ตั้งแต� 1,200 ล�านบาทขึ้นไป พิจารณารวมแล�วไม�เกิน 1.5 ล�านบาท/ต�อคน 

หมายเหตุ :   1. “กำไรสุทธิ”  ให�หมายถึง กำไรสุทธิเฉพาะในส�วนของบริษัท ซึ่งปรากฏในงบการเงินรวม ประจำป�ของบริษัท 

2. กรรมการ ซึ่งเป�นฝ�ายบริหารของบริษัทจะไม�ได�รับผลตอบแทนในส�วนนี้ ซึ่งได�แก� 

2.1 นายจอมทรัพย� โลจายะ รองประธานคณะกรรมการ และประธานเจ�าหน�าที่บริหาร  

2.2 นางสาววรินทร�ทิพย� ชัยสังฆะ กรรมการ และผู�บริหารของบริษัทย�อย 

2.3 นางกุลชลี นันทสุขเกษม  กรรมการและผู�บริหารของบริษัท 

4) สิทธิประโยชน�อื่นๆ  - ไม�มี – 

 

การจ�ายค�าตอบแทนรายบุคคลของกรรมการในป� 2567 

 ชื่อ-สกุล ค�าเบี้ยประชมุ (บาท) ค�าตอบแทน

รายป�  

(บาท) 

โบนัส 

(บาท) 

รวม 

(บาท) คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง 

1. นายกำธร อุดมฤทธิรุจ 330,000 44,000 - 1,200,000 - 1,574,000 

2. นายจอมทรัพย� โลจายะ 220,000 - 121,000 - - 341,000 

3. นายวีระศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย� 220,000 124,000 - 1,200,000 - 1,544,000 

4. พล.ต.ท.ป�ยะ สอนตระกูล 165,000 - 341,000 960,000 - 1,466,000 

5. นางสาวไตรทิพย�  ศิวะกฤษณ�กุล 165,000 84,000 - 840,000 - 1,089,000 

6. นางสาวสรรสิริ ชัยเจริญพัฒน� 150,000 - 210,000 840,000 - 1,200,000 

7. นางสาววรินทร�ทิพย� ชัยสังฆะ 165,000 - - - - 165,000 

8. นางกุลชลี นันทสขุเกษม 150,000 - - - - 150,000 
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การดำรงตำแหน�งรายบุคคลของกรรมการในป� 2567 

 

ชื่อ-สกุล วันท่ีเริ่มตำแหน�ง 

การดำรตำแหน�งรายบุคคลของกรรมการ 

(1) 

คณะกรรมการบริษัท 

(2) 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(3) 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. นายกำธร อุดมฤทธิรุจ (1) 29 กันยายน 2547 

(2) 29 กันยายน 2547 

20 ป� 3 เดือน  

20 ป� 3 เดือน 

 

2. นายจอมทรัพย� โลจายะ (1) 8 ตุลาคม 2547 

(3) 9 พฤษภาคม 2561 

20 ป� 2 เดือน   

6 ป� 8 เดือน 

3. นายวีระศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย� (1) 25 เมษายน 2566 

(2) 25 เมษายน 2566 

1 ป� 8 เดือน  

1 ป� 8 เดือน 

 

4. พล.ต.ท.ป�ยะ สอนตระกูล (1) 9 พฤษภาคม 2561 

(3) 9 พฤษภาคม 2561 

6 ป� 8 เดือน   

6 ป� 8 เดือน 

5. นางสาวไตรทิพย�  ศิวะกฤษณ�กุล (1) 25 เมษายน 2561 

(2) 25 เมษายน 2561 

6 ป� 8 เดือน  

6 ป� 8 เดือน 

 

 

6. นางสาวสรรสิริ ชัยเจริญพัฒน� (1) 9 พฤษภาคม 2561 

(3) 9 พฤษภาคม 2561 

6 ป� 8 เดือน   

6 ป� 8 เดือน 

7. นางสาววรินทร�ทิพย� ชัยสังฆะ (1) 14 พฤษภาคม 2556 11 ป� 8 เดือน   

8. นางกุลชลี นันทสขุเกษม (1) 24 เมษายน 2565 2 ป� 8 เดือน   
 

8.1.3 การกำกับดแูลบริษัทย�อยและบริษัทร�วม 

คณะกรรมการบริษัทมีกลไกในการกำกับดูแลที่ทำให�สามารถควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบการดำเนินงานของบริษัทย�อย เพื่อดูแลรักษา

ผลประโยชน�ในเงินลงทุนของบริษัท ดงัน้ี 

1. บริษัทมีนโยบายในการจัดส�งกรรมการและผู�บริหารเข�าเป�นกรรมการและผู�บริหารในบริษัทย�อย เพื่อติดตามการดำเนินงานโดยใกล�ชิด 

โดยการจัดส�งกรรมการและผู�บริหารดังกล�าวจะต�องได�รับมติเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

2. บุคคลที่ได�รับแต�งตั้งให�เป�นกรรมการในบริษัทย�อย มีหน�าที่ดำเนินการเพื่อประโยชน�ที่ดีที่สุดของบริษัทย�อยนั้นๆ และบริษัทได�

กำหนดให�บุคคลที่ได�รับแต�งตั้งนั้น ต�องได�รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก�อนที่จะไปลงมติหรือใช�สิทธิออกเสียงในเรื่องสำคัญใน

ระดับเดียวกับท่ีต�องได�รับอนุมัตจิากคณะกรรมการ หากเป�นการดำเนินการโดยบริษัทเอง 

3. บุคคลที่ได�รับแต�งตั้งให�เป�นกรรมการในบริษัทย�อย จะต�องดูแลให�บริษัทย�อยมีข�อบังคับในเรื่องการทำรายการเกี่ยวโยงที่สอดคล�องกับ

บริษัท มีการจัดเก็บข�อมูลและการบันทึกบัญชีให�บริษัท สามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจัดทำงบการเงินได�ทันกำหนดด�วย 

4. บริษัทย�อยจะต�องมีการกำกับดูแลที่มีผลให�การเป�ดเผยข�อมูลฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน การทำรายการระหว�างบริษัทกับ

บุคคลที่เกี่ยวโยง การได�มาหรือจำหน�ายไปซึ่งสินทรัพย� หรือการทำรายการสำคัญอื่นใดของบริษัท ให�ครบถ�วนถูกต�อง และใช�

หลักเกณฑ�ที่เกี่ยวข�องกับการเป�ดเผยข�อมูลและการทำรายการในลักษณะดังกล�าวข�างต�นเช�นเดียวกับหลักเกณฑ�ของบริษัท 

5. มีการกำหนดระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและรัดกุมเพียงพอในบริษัทย�อยที่เป�นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลัก 

8.1.4 การติดตามให�มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดแูลกิจการ 

บริษัทให�ความสำคัญในเรื่องการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข�องไว�ในนโยบายการกำกับดูแลกิจการของ

บริษัทและคู�มือจรรยาบรรณธุรกิจ พร�อมทั้งส�งเสริมให�เกิดการปฏิบัติอย�างแท�จริงเพ่ือสร�างความเชื่อม่ันต�อผู�มีส�วนได�เสียทุกกลุ�ม 

ในป� 2567 บริษัทได�มีการติดตามเพ่ือให�เกิดการปฏิบัติตามการกำกับดูแลกิจการครอบคลุมในเรื่อง ดังต�อไปนี้ 

1) การป�องกันความขัดแย�งทางผลประโยชน� 

คณะกรรมการได�กำหนดให�ผู�ที่มีส�วนเกี่ยวข�องหรือมีส�วนได�เสีย ต�องแจ�งให�บริษัททราบถึงความสัมพันธ�หรือการมีส�วนได�เสียของตนหรือบุคคลที่มี

ความเกี่ยวข�องในรายการที่ต�องพิจารณา และหากผู�นั้นเป�นกรรมการต�องไม�เข�าร�วมในการพิจารณา รวมถึงไม�มีอำนาจอนุมัติในรายการนั้นๆ โดย

บริษัทมีมาตรการอนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชน�ของผู�ที่เกี่ยวข�อง ท้ังนี้ ไม�มีรายการที่เกี่ยวข�องกับเรื่องดังกล�าวเกิดขึ้นในป� 2567 
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การดำรงตำแหน�งรายบุคคลของกรรมการในป� 2567 

 

ชื่อ-สกุล วันท่ีเริ่มตำแหน�ง 

การดำรตำแหน�งรายบุคคลของกรรมการ 

(1) 

คณะกรรมการบริษัท 

(2) 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(3) 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. นายกำธร อุดมฤทธิรุจ (1) 29 กันยายน 2547 

(2) 29 กันยายน 2547 

20 ป� 3 เดือน  

20 ป� 3 เดือน 

 

2. นายจอมทรัพย� โลจายะ (1) 8 ตุลาคม 2547 

(3) 9 พฤษภาคม 2561 

20 ป� 2 เดือน   

6 ป� 8 เดือน 

3. นายวีระศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย� (1) 25 เมษายน 2566 

(2) 25 เมษายน 2566 

1 ป� 8 เดือน  

1 ป� 8 เดือน 

 

4. พล.ต.ท.ป�ยะ สอนตระกูล (1) 9 พฤษภาคม 2561 

(3) 9 พฤษภาคม 2561 

6 ป� 8 เดือน   

6 ป� 8 เดือน 

5. นางสาวไตรทิพย�  ศิวะกฤษณ�กุล (1) 25 เมษายน 2561 

(2) 25 เมษายน 2561 

6 ป� 8 เดือน  

6 ป� 8 เดือน 

 

 

6. นางสาวสรรสิริ ชัยเจริญพัฒน� (1) 9 พฤษภาคม 2561 

(3) 9 พฤษภาคม 2561 

6 ป� 8 เดือน   

6 ป� 8 เดือน 

7. นางสาววรินทร�ทิพย� ชัยสังฆะ (1) 14 พฤษภาคม 2556 11 ป� 8 เดือน   

8. นางกุลชลี นันทสขุเกษม (1) 24 เมษายน 2565 2 ป� 8 เดือน   
 

8.1.3 การกำกับดแูลบริษัทย�อยและบริษัทร�วม 

คณะกรรมการบริษัทมีกลไกในการกำกับดูแลที่ทำให�สามารถควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบการดำเนินงานของบริษัทย�อย เพื่อดูแลรักษา

ผลประโยชน�ในเงินลงทุนของบริษัท ดงัน้ี 

1. บริษัทมีนโยบายในการจัดส�งกรรมการและผู�บริหารเข�าเป�นกรรมการและผู�บริหารในบริษัทย�อย เพื่อติดตามการดำเนินงานโดยใกล�ชิด 

โดยการจัดส�งกรรมการและผู�บริหารดังกล�าวจะต�องได�รับมติเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

2. บุคคลที่ได�รับแต�งตั้งให�เป�นกรรมการในบริษัทย�อย มีหน�าที่ดำเนินการเพื่อประโยชน�ที่ดีที่สุดของบริษัทย�อยนั้นๆ และบริษัทได�

กำหนดให�บุคคลที่ได�รับแต�งตั้งนั้น ต�องได�รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก�อนที่จะไปลงมติหรือใช�สิทธิออกเสียงในเรื่องสำคัญใน

ระดับเดียวกับท่ีต�องได�รับอนุมัตจิากคณะกรรมการ หากเป�นการดำเนินการโดยบริษัทเอง 

3. บุคคลที่ได�รับแต�งตั้งให�เป�นกรรมการในบริษัทย�อย จะต�องดูแลให�บริษัทย�อยมีข�อบังคับในเรื่องการทำรายการเกี่ยวโยงที่สอดคล�องกับ

บริษัท มีการจัดเก็บข�อมูลและการบันทึกบัญชีให�บริษัท สามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจัดทำงบการเงินได�ทันกำหนดด�วย 

4. บริษัทย�อยจะต�องมีการกำกับดูแลที่มีผลให�การเป�ดเผยข�อมูลฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน การทำรายการระหว�างบริษัทกับ

บุคคลที่เกี่ยวโยง การได�มาหรือจำหน�ายไปซึ่งสินทรัพย� หรือการทำรายการสำคัญอื่นใดของบริษัท ให�ครบถ�วนถูกต�อง และใช�

หลักเกณฑ�ที่เกี่ยวข�องกับการเป�ดเผยข�อมูลและการทำรายการในลักษณะดังกล�าวข�างต�นเช�นเดียวกับหลักเกณฑ�ของบริษัท 

5. มีการกำหนดระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและรัดกุมเพียงพอในบริษัทย�อยที่เป�นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลัก 

8.1.4 การติดตามให�มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดแูลกิจการ 

บริษัทให�ความสำคัญในเรื่องการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข�องไว�ในนโยบายการกำกับดูแลกิจการของ

บริษัทและคู�มือจรรยาบรรณธุรกิจ พร�อมทั้งส�งเสริมให�เกิดการปฏิบัติอย�างแท�จริงเพ่ือสร�างความเชื่อม่ันต�อผู�มีส�วนได�เสียทุกกลุ�ม 

ในป� 2567 บริษัทได�มีการติดตามเพ่ือให�เกิดการปฏิบัติตามการกำกับดูแลกิจการครอบคลุมในเรื่อง ดังต�อไปนี้ 

1) การป�องกันความขัดแย�งทางผลประโยชน� 

คณะกรรมการได�กำหนดให�ผู�ที่มีส�วนเกี่ยวข�องหรือมีส�วนได�เสีย ต�องแจ�งให�บริษัททราบถึงความสัมพันธ�หรือการมีส�วนได�เสียของตนหรือบุคคลที่มี

ความเกี่ยวข�องในรายการที่ต�องพิจารณา และหากผู�นั้นเป�นกรรมการต�องไม�เข�าร�วมในการพิจารณา รวมถึงไม�มีอำนาจอนุมัติในรายการนั้นๆ โดย

บริษัทมีมาตรการอนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชน�ของผู�ที่เกี่ยวข�อง ท้ังนี้ ไม�มีรายการที่เกี่ยวข�องกับเรื่องดังกล�าวเกิดขึ้นในป� 2567 

2) การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษัทจะแจ้งการถือครองหุ้นบริษัทของตนเอง คู่สมรสและบุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะ ผ่านเลขานุการบริษัท โดยเลขานุการบริษัทจะ
รวบรวมการถือครองหุ้นของบริษัทและรายงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบ การถือครองหุ้นของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร
ของบริษัทท่ีเป็นผู้บริหารตามนิยามตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. กำหนด ณ วันท่ี 31 มกราคม 2568 มีรายละเอียดดังน้ี 

ที่ ชื่อ-สกุล จำนวนหุ้น 
ณ 1 มกราคม 2567 

เพิ่ม/(ลด) จำนวนหุ้น 
ณ 31 มกราคม2568 

หมายเหต ุ

1. นายกำธร อุดมฤทธิรุจ - - -  
 คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -  

2. นายจอมทรพัย์ โลจายะ 5,005,939,923 61,254,500 5,067,194,423  
 คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -  

3. นายวีระศกัดิ์ สุตัณฑวิบูลย ์ - - -  
 คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -  

4. พล.ต.ท.ปิยะ สอนตระกูล - - -  
 คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -  

5. นางสาวไตรทิพย์  ศิวะกฤษณ์กุล - - -  
 คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -  

6. นางสาวสรรสิริ ชัยเจริญพัฒน ์ - - -  
 คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -  

7. นางสาววรินทร์ทิพย์ ชยัสังฆะ - - -  
 คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -  

8. นางกุลชลี นันทสุขเกษม - - -  
 คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -  

9 นายชัพมนต์ จันทรพงศ์พันธุ ์ (1)50,000 - 50,000 เข้าดำรงตำแหน่ง 
1 มกราคม 2568  คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - 

10. นางสาวรุ่งนภา จันทร์เด่นดวง - - -  
 คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -  

11. นายโกวิท อัครอธิมาตร - - -  
 คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 110,000    

(1) ข้อมูล ณ วันท่ีได้รับการแต่งตั้ง 

3) การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 
บริษัทได้ทบทวนคู่มือการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นและแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน และประกาศบังคับใช้ตามที่ได้เปิดเผยอยู่บนเว็บไซต์บริษัท 
โดยห้ามกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้างกระทำการท่ีเป็นการเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่นในรูปแบบต่างๆ ท้ังทางตรงหรือทางอ้อม 
และให้มีการทบทวนคู่มือดังกล่าวเป็นประจำทุกปี เพื่อให้สอดคล้องต่อการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับและกฎหมาย โดยบริษัทได้
เข้าร่วมลงนามในประกาศเจตนารมย์แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชั ่นของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against 
Corruption: CAC) ตั้งแต่วันท่ี 29 มีนาคม 2553 เป็นต้นมาและอยู่ระหว่างเตรียมความพร้อมสำหรับการยื่นขอใบรับรอง 

4) การแจ้งเบาะแส 
บริษัทจัดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน หากมีข้อสงสัยหรือพบเห็นการกระทำผิด/ฝ่าฝืนจรรยาบรรณธุรกิจ โดยในปี 2567 
บริษัทได้สื่อสารให้แก่ กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานได้รับทราบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ นโยบายการกำกับดูแลกิจการ คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ 
และคู่มือการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นและแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน  
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นอกจากนี้ จากการที่บริษัทได�เป�ดช�องทางในการแจ�งเบาะแสหรือข�อร�องเรียน ในป� 2567 พบว�า 

 ข�อร�องเรียนเรื่องการทุจริตคอร�รัปชั่น 0 กรณ ี

 ข�อร�องเรียนเรื่องการกระทำผิดหรือฝ�าฝ�นจรรยาบรรณธุรกิจ 0 กรณ ี

8.1.5 การพิจารณาวิสัยทัศน� พันธกิจและกลยุทธ�ของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีการพิจารณาทบทวนวิสัยทัศน�และพันธกิจของบริษัทอย�างสม่ำเสมออย�างน�อยป�ละ 1 ครั้ง เพื่อปรับปรุงให�สอดคล�องกับ

เป�าหมายและกลยุทธ�การดำเนินธรุกิจในอนาคต นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทได�ติดตามดูแลการนำกลยุทธ�ไปปฏิบัติ พร�อมกับติดตามผลการ

ดำเนินงานของฝ�ายบริหารโดยให�ฝ�ายบริหารรายงานให�คณะกรรมการทราบเป�นระยะๆ 

ในป� 2567 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2567 ประชุมเมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ� 2567 ได�พิจารณาทบทวนวิสัยทัศน�และพันธกิจ  

ที่สอดคล�องกับเป�าหมายและกลยุทธ�การดำเนินธุรกิจของบริษัท 

  

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  โดยมีการประชุมของ
คณะกรรมการตรวจสอบทั้งสิ ้น 4 ครั ้ง คณะกรรมการตรวจสอบได้เชิญผู ้บริหารด้านบัญชีและการเงินของบริษัท ผู ้สอบบัญชี ผู ้บริหาร
ผู้รับผิดชอบงานตรวจสอบภายในและผู้ที่เกี่ยวข้อง เข้าร่วมประชุมในวาระต่างๆ เพื่อเสนอข้อมูล รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่เป็ น
ประโยชน์ต่อการบริหารงาน โดยมีรายละเอียดจำนวนครั้งท่ีเข้าประชุมและสรุปการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีสำคัญของคณะกรรมการตรวจสอบ ดังน้ี 

จำนวนครั้งที่เข้าประชุมรายบุคคล 

ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง จำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม/จำนวนครั้งที่ประชุม 
1. นายวีระศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 
2. นางสาวไตรทิพย์  ศิวะกฤษณ์กุล รองประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 
3. นายกำธร อุดมฤทธิรุจ กรรมการตรวจสอบ 4/4 

 

สรุปการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีสำคัญของคณะกรรมการตรวจสอบ ดังน้ี 

1. การสอบทานงบการเงินของบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและรายปี รายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้องร่วมกับผู้สอบบัญชีและฝ่ายบริหารใน
ประเด็นที่มีสาระสำคัญ กรรมการตรวจสอบทุกคนได้สอบถามและให้ความเห็นได้อย่างอิสระ และเห็นว่างบการเงินของบริษัทได้จัดทำตาม
มาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองทั่วไปและถูกต้อง เพียงพอ เชื่อถือได ้และสะท้อนฐานะทางการเงินของบริษัทตามความเป็นจริง  

นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมเป็นการเฉพาะกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุม  จำนวน 1 ครั้ง เพื่อ
สอบถามถึงความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่และเปิดโอกาสให้ผู้สอบบัญชีแสดงความเห็นและสื่อสารเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับกับการ
สอบทานงบการเงิน เหตุการณ์สำคัญท่ีเกิด ความเสี่ยงท่ีมีสาระสำคัญต่องบการเงินและเรื่องสำคัญอื่นๆ ในการตรวจสอบ โดยผู้สอบบัญชี
ไม่มีข้อสังเกตท่ีเป็นสาระสำคัญอันควรสงสัยแต่ประการใด 

2. การสอบทานรายการระหว่างกัน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการระหว่างกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และมีความเห็นว่า รายการ
ระหว่างกัน เป็นการดำเนินการตามเงื่อนไขธุรกิจการค้าปกติทั่วไป และเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยของ
บริษัท รวมท้ังมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ 

3. การสอบทานระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานผลการควบคุมภายใน จากรายงานผลการตรวจสอบภายในท่ีผู้ตรวจสอบภายในท่ีว่าจ้างจากภายนอก
ร่วมกับผู้บริหารผู้รับผิดชอบงานตรวจสอบภายใน ทั้งในด้านการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดทำงบประมาณเพื่อวางแผนและควบคุม การดูแล
ทรัพย์สินของโครงการ รวมถึงการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในตามแบบประเมินของสำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งไม่พบประเด็นหรือข้อบกพร่องสำคัญที่อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจหลักของบริษัท ทำให้
เชื่อมั่นใจได้อย่างสมเหตุสมผลว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการดำเนินธุรกิจ สามารถสนับสนุนการ
ดำเนินงานของบริษัทให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 

4. การพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจำปี 
คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีสำคัญในการเสนอแต่งตั้ง ประเมินผลการปฏิบัติงาน เลิกจ้าง พร้อมท้ังเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
โดยในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้ฝ่ายบัญชี ประสานงานขออัตราค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีประจำปี 2567  
จากบริษัทผู้สอบบัญชี เพื่อนำมาประกอบการพิจารณาคัดเลือกเป็นผู้สอบบัญชี โดยคำนึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเป็นอิสระ และผลการ
ปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีในปีที่ผ่านมาควบคู่ไปด้วย และนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบและขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือ
หุ้นประจำปี 2567 
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นอกจากนี้ จากการที่บริษัทได�เป�ดช�องทางในการแจ�งเบาะแสหรือข�อร�องเรียน ในป� 2567 พบว�า 

 ข�อร�องเรียนเรื่องการทุจริตคอร�รัปชั่น 0 กรณ ี

 ข�อร�องเรียนเรื่องการกระทำผิดหรือฝ�าฝ�นจรรยาบรรณธุรกิจ 0 กรณ ี

8.1.5 การพิจารณาวิสัยทัศน� พันธกิจและกลยุทธ�ของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีการพิจารณาทบทวนวิสัยทัศน�และพันธกิจของบริษัทอย�างสม่ำเสมออย�างน�อยป�ละ 1 ครั้ง เพื่อปรับปรุงให�สอดคล�องกับ

เป�าหมายและกลยุทธ�การดำเนินธรุกิจในอนาคต นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทได�ติดตามดูแลการนำกลยุทธ�ไปปฏิบัติ พร�อมกับติดตามผลการ

ดำเนินงานของฝ�ายบริหารโดยให�ฝ�ายบริหารรายงานให�คณะกรรมการทราบเป�นระยะๆ 

ในป� 2567 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2567 ประชุมเมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ� 2567 ได�พิจารณาทบทวนวิสัยทัศน�และพันธกิจ  

ที่สอดคล�องกับเป�าหมายและกลยุทธ�การดำเนินธุรกิจของบริษัท 

  

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  โดยมีการประชุมของ
คณะกรรมการตรวจสอบทั้งสิ ้น 4 ครั ้ง คณะกรรมการตรวจสอบได้เชิญผู ้บริหารด้านบัญชีและการเงินของบริษัท ผู ้สอบบัญชี ผู ้บริหาร
ผู้รับผิดชอบงานตรวจสอบภายในและผู้ที่เกี่ยวข้อง เข้าร่วมประชุมในวาระต่างๆ เพื่อเสนอข้อมูล รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่เป็ น
ประโยชน์ต่อการบริหารงาน โดยมีรายละเอียดจำนวนครั้งท่ีเข้าประชุมและสรุปการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีสำคัญของคณะกรรมการตรวจสอบ ดังน้ี 

จำนวนครั้งที่เข้าประชุมรายบุคคล 

ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง จำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม/จำนวนครั้งที่ประชุม 
1. นายวีระศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 
2. นางสาวไตรทิพย์  ศิวะกฤษณ์กุล รองประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 
3. นายกำธร อุดมฤทธิรุจ กรรมการตรวจสอบ 4/4 

 

สรุปการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีสำคัญของคณะกรรมการตรวจสอบ ดังน้ี 

1. การสอบทานงบการเงินของบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและรายปี รายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้องร่วมกับผู้สอบบัญชีและฝ่ายบริหารใน
ประเด็นที่มีสาระสำคัญ กรรมการตรวจสอบทุกคนได้สอบถามและให้ความเห็นได้อย่างอิสระ และเห็นว่างบการเงินของบริษัทได้จัดทำตาม
มาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองทั่วไปและถูกต้อง เพียงพอ เชื่อถือได ้และสะท้อนฐานะทางการเงินของบริษัทตามความเป็นจริง  

นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมเป็นการเฉพาะกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุม  จำนวน 1 ครั้ง เพื่อ
สอบถามถึงความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่และเปิดโอกาสให้ผู้สอบบัญชีแสดงความเห็นและสื่อสารเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับกับการ
สอบทานงบการเงิน เหตุการณ์สำคัญท่ีเกิด ความเสี่ยงท่ีมีสาระสำคัญต่องบการเงินและเรื่องสำคัญอื่นๆ ในการตรวจสอบ โดยผู้สอบบัญชี
ไม่มีข้อสังเกตท่ีเป็นสาระสำคัญอันควรสงสัยแต่ประการใด 

2. การสอบทานรายการระหว่างกัน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการระหว่างกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และมีความเห็นว่า รายการ
ระหว่างกัน เป็นการดำเนินการตามเงื่อนไขธุรกิจการค้าปกติทั่วไป และเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยของ
บริษัท รวมท้ังมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ 

3. การสอบทานระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานผลการควบคุมภายใน จากรายงานผลการตรวจสอบภายในท่ีผู้ตรวจสอบภายในท่ีว่าจ้างจากภายนอก
ร่วมกับผู้บริหารผู้รับผิดชอบงานตรวจสอบภายใน ทั้งในด้านการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดทำงบประมาณเพื่อวางแผนและควบคุม การดูแล
ทรัพย์สินของโครงการ รวมถึงการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในตามแบบประเมินของสำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งไม่พบประเด็นหรือข้อบกพร่องสำคัญที่อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจหลักของบริษัท ทำให้
เชื่อมั่นใจได้อย่างสมเหตุสมผลว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการดำเนินธุรกิจ สามารถสนับสนุนการ
ดำเนินงานของบริษัทให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 

4. การพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจำปี 
คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีสำคัญในการเสนอแต่งตั้ง ประเมินผลการปฏิบัติงาน เลิกจ้าง พร้อมท้ังเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
โดยในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้ฝ่ายบัญชี ประสานงานขออัตราค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีประจำปี 2567  
จากบริษัทผู้สอบบัญชี เพื่อนำมาประกอบการพิจารณาคัดเลือกเป็นผู้สอบบัญชี โดยคำนึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเป็นอิสระ และผลการ
ปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีในปีที่ผ่านมาควบคู่ไปด้วย และนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบและขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือ
หุ้นประจำปี 2567 
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5. การพิจารณาการเข�าทำรายการเกี่ยวโยงหรืออาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชน� 

คณะกรรมการตรวจสอบได�ให�ความสำคัญในการพิจารณาการเข�าทำรายการเกี่ยวโยง หรือรายที่การท่ีอาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชน�

ของบริษัท ให�เป�นไปตามกฎหมายและข�อบังคับของตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทยก�อนนำเสนอคณะกรรมการบริษัท โดยถือหลักความ

รอบคอบ ระมัดระวัง โปร�งใสและเป�นประโยชน�สูงสุดของบริษัท 

6. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได�ประเมินผลการปฏิบัติหน�าที่ โดยการประเมินตนเองแบบรายคณะและรายบุคคลตามแนวทางของตลาด

หลักทรัพย�แห�งประเทศไทย เพื่อเป�นการทบทวนถึงองค�ประกอบ คุณสมบัติที่ครบถ�วน และการปฏิบัติหน�าที่ที ่ได�รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทได�อย�างมีประสิทธภิาพ พร�อมทั้งยังนำผลการประเมินไปเป�นแนวทางและพัฒนาการปฏิบัติหน�าที่ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ให�มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีเป�นประโยชน�ต�อสูงสุดต�อบริษัท 

7. การสอบทานการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการตรวจสอบได�สอบทานการปฏิบัติงานตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข�อง ได�อย�างครบถ�วนถูกต�อง เป�นไปตามหลักการ

กำกับดูแลกิจการท่ีดี

คณะกรรมการตรวจสอบได�ปฏิบัติหน�าที่ในป� 2567 ตามขอบเขตอำนาจหน�าที่ความรับผิดชอบที่ได�รับมอบหมายด�วยความรอบคอบ อย�าง

เป�นอิสระและได�แสดงความเห็นอย�างตรงไปตรงมา เพื่อประโยชน�สูงสุดของบริษัท โดยไม�มีข�อจำกัดในการได�รับข�อมูล ทรัพยากร และความ

ร�วมมือจากบริษัท โดยมีความเห็นว�า บริษัทได�ให�ความสำคัญต�อการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการจัดทำงบการเงินอย�าง

ถูกต�องในสาระสำคัญตามหลักการบัญชีที่รองรับทั่วไป มีการเป�ดเผยข�อมูลรายการระหว�างกันหรือรายการที่อาจก�อให�เกิดความขัดแย�งทาง

ผลประโยชน�อย�างเพียงพอ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมกับสภาพของธุรกิจ มีการเป�ดเผยข�อมูลอย�างเพียงพอ และปฏิบัติตามกฎหมาย 

ข�อกำหนดของตลาดทรัพย�ฯ และกฎหมายที่เกี่ยวข�องอย�างถูกต�อง 

 

        -ลงนามโดย- 

(นายวีระศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย�) 

 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

  

8.3 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น 

8.3.1 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงขึ้น เพื่อทำหน้าที่ช่วยคณะกรรมการบริษัทในการดูแลกระบวนการบริหารความ
เสี่ยงโดยรวมให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม ดำเนินการเพื ่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีการบริหารความเสี ่ยงที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในการ
ดำเนินงานครอบคลุมความเสี ่ยงทั ้งหมด และรายงานผลดังกล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบพร้อมกับคณะกรรมการบริษัททราบ  
โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีจำนวน 3 คน ประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารหรือกรรมการอิสระ 2 คนและกรรมการที่เป็น
ผู้บริหาร 1 คน ดังน้ี 

ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง จำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม/จำนวนครั้งที่ประชุม 
1. พล.ต.ท.ปิยะ สอนตระกูล ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 11/11 
2. นางสาวสรรสิริ ชัยเจริญพัฒน์ รองประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 10/11 
3. นายจอมทรัพย์ โลจายะ กรรมการบริหารความเสี่ยง 11/11 

 

ในปี 2567 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงยังคงให้ความสำคัญต่อการกำกับดูแลการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง เพื่อการดำเนินงานของ
บริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านการจัดประชุมท้ังสิ้น 11 ครั้ง ในการประชุมดังกล่าวได้เชิญฝ่ายบริหารของบริษัท เข้าร่วมประชุมในวาระ
ต่างๆ เพื่อเสนอข้อมูล รับฟังความคิดเห็นและขอเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงาน ผลจากการประชุมในแต่ละครั้งได้นำเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบทุกครั้ง สามารถสรุปการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีสำคัญ ดังน้ี 

1. กำกับดูแล พิจารณาความเสี่ยงการเข้าทำรายการได้มาและจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัท 
พิจารณาความเสี่ยงในด้านต่างๆ ในการเข้าทำรายการได้มาและจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัท ก่อนนำเสนอคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนุมัติ พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะและข้อสังเกตต่อประเด็นความเสี่ยงต่างๆ เพื่อเป็นการสร้างความมั่นใจได้ว่าการเข้าทำรายการ
ดังกล่าวนั้น ได้มีการประเมินความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นครบทุกมิติและมีการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม เพื่อให้เกิดการควบคุ ม
ความเสี่ยงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ และสามารถดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

2. ติดตามการดำเนินงาน การลงทุนในโครงการต่างๆ เป็นไปตามแนวทางที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งให้คำแนะนำ 
ข้อเสนอแนะเพื่อลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น 

3. พิจารณาความเสี ่ยงในการจัดหาแหล่งเงินทุน สำหรับโครงการต่างๆ และใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของกิจการ ก่อนนำเสนอ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

4. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ี โดยการประเมินตนเองแบบรายคณะและรายบุคคลตามแนวทางของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อเป็นการทบทวนถึงองค์ประกอบ คุณสมบัติที ่ครบถ้วน และการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้ง ยังนำผลการประเมินไปเป็นแนวทางและพัฒนาการ ปฏิบัติหน้าที ่ของคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยง ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีเป็นประโยชน์ต่อสูงสุดต่อบริษัท 

 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีความมุ่งมั่นที่จะดำเนินการให้บริษัทมีการกำกับดูแลและบริหารความเสี่ยงในระดับที่เหมาะสม และสอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนไป โดยได้ปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบที่คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมาย ใช้ความรู้ความสามารถประกอบกับความ
ระมัดระวังรอบคอบ โดยไม่มีข้อจำกัดในการได้รับข้อมูลท้ังจากผู้บริหาร พนักงาน และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง และจากการดำเนินการดังกล่าวทำให้มั่นใจได้ว่า 
บริษัทดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุตามเป้าหมายของบริษัท  

 -ลงนามโดย- 

(พล.ต.ท.ปิยะ สอนตระกูล) 
 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
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5. การพิจารณาการเข�าทำรายการเกี่ยวโยงหรืออาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชน� 

คณะกรรมการตรวจสอบได�ให�ความสำคัญในการพิจารณาการเข�าทำรายการเกี่ยวโยง หรือรายที่การท่ีอาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชน�

ของบริษัท ให�เป�นไปตามกฎหมายและข�อบังคับของตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทยก�อนนำเสนอคณะกรรมการบริษัท โดยถือหลักความ

รอบคอบ ระมัดระวัง โปร�งใสและเป�นประโยชน�สูงสุดของบริษัท 

6. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได�ประเมินผลการปฏิบัติหน�าที่ โดยการประเมินตนเองแบบรายคณะและรายบุคคลตามแนวทางของตลาด

หลักทรัพย�แห�งประเทศไทย เพื่อเป�นการทบทวนถึงองค�ประกอบ คุณสมบัติที่ครบถ�วน และการปฏิบัติหน�าที่ที ่ได�รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทได�อย�างมีประสิทธภิาพ พร�อมทั้งยังนำผลการประเมินไปเป�นแนวทางและพัฒนาการปฏิบัติหน�าที่ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ให�มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีเป�นประโยชน�ต�อสูงสุดต�อบริษัท 

7. การสอบทานการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการตรวจสอบได�สอบทานการปฏิบัติงานตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข�อง ได�อย�างครบถ�วนถูกต�อง เป�นไปตามหลักการ

กำกับดูแลกิจการท่ีดี

คณะกรรมการตรวจสอบได�ปฏิบัติหน�าที่ในป� 2567 ตามขอบเขตอำนาจหน�าที่ความรับผิดชอบที่ได�รับมอบหมายด�วยความรอบคอบ อย�าง

เป�นอิสระและได�แสดงความเห็นอย�างตรงไปตรงมา เพื่อประโยชน�สูงสุดของบริษัท โดยไม�มีข�อจำกัดในการได�รับข�อมูล ทรัพยากร และความ

ร�วมมือจากบริษัท โดยมีความเห็นว�า บริษัทได�ให�ความสำคัญต�อการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการจัดทำงบการเงินอย�าง

ถูกต�องในสาระสำคัญตามหลักการบัญชีที่รองรับทั่วไป มีการเป�ดเผยข�อมูลรายการระหว�างกันหรือรายการที่อาจก�อให�เกิดความขัดแย�งทาง

ผลประโยชน�อย�างเพียงพอ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมกับสภาพของธุรกิจ มีการเป�ดเผยข�อมูลอย�างเพียงพอ และปฏิบัติตามกฎหมาย 

ข�อกำหนดของตลาดทรัพย�ฯ และกฎหมายที่เกี่ยวข�องอย�างถูกต�อง 

 

        -ลงนามโดย- 

(นายวีระศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย�) 

 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

  

8.3 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น 

8.3.1 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงขึ้น เพื่อทำหน้าที่ช่วยคณะกรรมการบริษัทในการดูแลกระบวนการบริหารความ
เสี่ยงโดยรวมให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม ดำเนินการเพื ่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีการบริหารความเสี ่ยงที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในการ
ดำเนินงานครอบคลุมความเสี ่ยงทั ้งหมด และรายงานผลดังกล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบพร้อมกับคณะกรรมการบริษัททราบ  
โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีจำนวน 3 คน ประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารหรือกรรมการอิสระ 2 คนและกรรมการที่เป็น
ผู้บริหาร 1 คน ดังน้ี 

ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง จำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม/จำนวนครั้งที่ประชุม 
1. พล.ต.ท.ปิยะ สอนตระกูล ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 11/11 
2. นางสาวสรรสิริ ชัยเจริญพัฒน์ รองประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 10/11 
3. นายจอมทรัพย์ โลจายะ กรรมการบริหารความเสี่ยง 11/11 

 

ในปี 2567 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงยังคงให้ความสำคัญต่อการกำกับดูแลการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง เพื่อการดำเนินงานของ
บริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านการจัดประชุมท้ังสิ้น 11 ครั้ง ในการประชุมดังกล่าวได้เชิญฝ่ายบริหารของบริษัท เข้าร่วมประชุมในวาระ
ต่างๆ เพื่อเสนอข้อมูล รับฟังความคิดเห็นและขอเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงาน ผลจากการประชุมในแต่ละครั้งได้นำเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบทุกครั้ง สามารถสรุปการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีสำคัญ ดังน้ี 

1. กำกับดูแล พิจารณาความเสี่ยงการเข้าทำรายการได้มาและจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัท 
พิจารณาความเสี่ยงในด้านต่างๆ ในการเข้าทำรายการได้มาและจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัท ก่อนนำเสนอคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนุมัติ พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะและข้อสังเกตต่อประเด็นความเสี่ยงต่างๆ เพื่อเป็นการสร้างความมั่นใจได้ว่าการเข้าทำรายการ
ดังกล่าวนั้น ได้มีการประเมินความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นครบทุกมิติและมีการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม เพื่อให้เกิดการควบคุ ม
ความเสี่ยงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ และสามารถดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

2. ติดตามการดำเนินงาน การลงทุนในโครงการต่างๆ เป็นไปตามแนวทางที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งให้คำแนะนำ 
ข้อเสนอแนะเพื่อลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น 

3. พิจารณาความเสี ่ยงในการจัดหาแหล่งเงินทุน สำหรับโครงการต่างๆ และใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของกิจการ ก่อนนำเสนอ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

4. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ี โดยการประเมินตนเองแบบรายคณะและรายบุคคลตามแนวทางของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อเป็นการทบทวนถึงองค์ประกอบ คุณสมบัติที ่ครบถ้วน และการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้ง ยังนำผลการประเมินไปเป็นแนวทางและพัฒนาการ ปฏิบัติหน้าที ่ของคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยง ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีเป็นประโยชน์ต่อสูงสุดต่อบริษัท 

 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีความมุ่งมั่นที่จะดำเนินการให้บริษัทมีการกำกับดูแลและบริหารความเสี่ยงในระดับที่เหมาะสม และสอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนไป โดยได้ปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบที่คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมาย ใช้ความรู้ความสามารถประกอบกับความ
ระมัดระวังรอบคอบ โดยไม่มีข้อจำกัดในการได้รับข้อมูลท้ังจากผู้บริหาร พนักงาน และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง และจากการดำเนินการดังกล่าวทำให้มั่นใจได้ว่า 
บริษัทดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุตามเป้าหมายของบริษัท  

 -ลงนามโดย- 

(พล.ต.ท.ปิยะ สอนตระกูล) 
 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
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9.1 การควบคุมภายใน 

บริษัทให�ความสำคัญต�อการควบคุมภายในที่ดี และเป�นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี กล�าวคือ การมีระบบปฏิบัติงานที่โปร�งใส ยุติธรรม 

เชื่อถือได� และมีการถ�วงดุลอำนาจซึ่งสามารถตรวจสอบได� จะนำไปสู�ประโยชน�สูงสุดของผู�มีส�วนได�เสีย โดยคณะกรรมการบริษัทได�แต�งต้ัง

คณะกรรมการตรวจสอบจำนวน 3 คน เพื่อทำหน�าที่สอบทานให�บริษัท มีระบบควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมเพียงพอ 

และมีประสิทธภิาพ รวมถึงสอบทานเพ่ือให�มั่นใจว�าบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว�าด�วยหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� ข�อกำหนด รวมถึงกฎหมาย

อื่นที่บังคบัใช�ในการดำเนินธุรกิจบริษัท 

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั ้งที ่ 2/2568 เมื ่อวันศุกร�ที ่ 28 กุมภาพันธ� 2568 มีกรรมการตรวจสอบ 3 คน เข�าร�วมประชุม 

คณะกรรมการบริษัทได�ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทประจำป� 2567 โดยพิจารณาข�อมูลและการซักถามข�อมูล

จากฝ�ายบริหาร และอ�างอิงข�อมูลรายงานการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในตามแบบประเมิน ของสำนักงานคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย�  แบบประเมินนี้เป�นเครื่องมือเพื่อให�เกิดความมั่นใจว�า บริษัทมีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม และ

เพียงพอในการดูแลการดำเนินงานให�เป�นไปตามเป�าหมาย วัตถุประสงค� ข�อกำหนดที่เกี่ยวข�องได�อย�างมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ี สามารถสรุป

สาระสำคญัแยกตามองค�ประกอบการควบคมุภายในท้ัง 5 ด�าน ดังน้ี 

ส�วนท่ี 1 การควบคุมภายในองค�กร  

1. บริษัทแสดงถึงความยึดมั่นในคุณค�าของความซื่อตรงและจริยธรรม 

2. คณะกรรมการมีความเป�นอิสระจากฝ�ายบริหารและทำหน�าที่กำกับดูแลและพัฒนาการดำเนินการด�านการควบคุมภายใน 

3. ฝ�ายบริหารได�จัดให�มีโครงสร�างสายการรายงาน การกำหนดอำนาจในการสั่งการและความรับผิดชอบที่เหมาะสมเพื่อให�บริษัทบรรลุ

วัตถุประสงค� ภายใต�การกำกับดูแลของคณะกรรมการ 

4. บริษัทแสดงถึงความมุ�งม่ันในการจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู�ความสามารถ 

5. บริษัทกำหนดให�บุคลากรมีหน�าที่และความรับผิดชอบในการควบคมุภายใน เพ่ือให�บรรลุตามวัตถุประสงค�ของบริษัท 

ส�วนท่ี 2 การประเมินความเสี่ยง  

1. บริษัทกำหนดวัตถุประสงค�ไว�อย�างชัดเจนเพียงพอ เพื ่อให�สามารถระบุและประเมินความเสี ่ยงต�าง ๆ  ที ่เกี ่ยวข�องกับการบรรลุ

วัตถุประสงค�ของบริษัท 

2. บริษัทระบุและวิเคราะห�ความเสี่ยงทุกประเภทที่อาจกระทบต�อการบรรลุวัตถุประสงค�ไว�อย�างครอบคลมุทั่วท้ังองค�กร 

3. บริษัทได�พิจารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต ในการประเมินความเสี่ยงท่ีจะบรรลุวัตถุประสงค�ของบริษัท 

4. บริษัทสามารถระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงท่ีอาจมีผลกระทบต�อระบบการควบคุมภายใน 

ส�วนท่ี 3 การควบคุมการปฏิบัติงาน  

1. บริษัทมีมาตรการควบคมุที่ช�วยลดความเสี่ยงท่ีจะไม�บรรลุวัตถุประสงค�ขององค�กร ให�อยู�ในระดับท่ียอมรับได� 

2. บริษัทเลือกและพัฒนากิจกรรมการควบคุมท่ัวไปด�วยระบบเทคโนโลยี เพ่ือช�วยสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค� 

3. บริษัทจัดให�มีกิจกรรมการควบคุมผ�านทางนโยบาย ซึ่งได�กำหนดสิ่งที่คาดหวังและขั้นตอนการปฏิบัติ เพื่อให�นโยบายที่กำหนดไว�นั้น

สามารถนำไปสู�การปฏิบัติได� 

ส�วนท่ี 4 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข�อมูล  

1. ข�อมูลท่ีเกี่ยวข�องและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนให�การควบคุมภายในสามารถดำเนินไปได�ตามที่กำหนดไว� 

2. บริษัทสื่อสารข�อมูลภายใน ซึ่งรวมถึงวัตถุประสงค�และความรับผิดชอบต�อการควบคุมภายในที่จำเป�นต�อการสนับสนุนให�การควบคุม

ภายในสามารถดำเนินไปได�ตามที่วางไว� 

3. บริษัทได�สื่อสารกับหน�วยงานภายนอก เก่ียวกับประเด็นที่อาจมีผลกระทบต�อการควบคมุภายใน 
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9.1 การควบคุมภายใน 

บริษัทให�ความสำคัญต�อการควบคุมภายในที่ดี และเป�นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี กล�าวคือ การมีระบบปฏิบัติงานที่โปร�งใส ยุติธรรม 

เชื่อถือได� และมีการถ�วงดุลอำนาจซึ่งสามารถตรวจสอบได� จะนำไปสู�ประโยชน�สูงสุดของผู�มีส�วนได�เสีย โดยคณะกรรมการบริษัทได�แต�งต้ัง

คณะกรรมการตรวจสอบจำนวน 3 คน เพื่อทำหน�าที่สอบทานให�บริษัท มีระบบควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมเพียงพอ 

และมีประสิทธภิาพ รวมถึงสอบทานเพ่ือให�มั่นใจว�าบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว�าด�วยหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� ข�อกำหนด รวมถึงกฎหมาย

อื่นที่บังคบัใช�ในการดำเนินธุรกิจบริษัท 

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั ้งที ่ 2/2568 เมื ่อวันศุกร�ที ่ 28 กุมภาพันธ� 2568 มีกรรมการตรวจสอบ 3 คน เข�าร�วมประชุม 

คณะกรรมการบริษัทได�ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทประจำป� 2567 โดยพิจารณาข�อมูลและการซักถามข�อมูล

จากฝ�ายบริหาร และอ�างอิงข�อมูลรายงานการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในตามแบบประเมิน ของสำนักงานคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย�  แบบประเมินนี้เป�นเครื่องมือเพื่อให�เกิดความมั่นใจว�า บริษัทมีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม และ

เพียงพอในการดูแลการดำเนินงานให�เป�นไปตามเป�าหมาย วัตถุประสงค� ข�อกำหนดที่เกี่ยวข�องได�อย�างมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ี สามารถสรุป

สาระสำคญัแยกตามองค�ประกอบการควบคมุภายในท้ัง 5 ด�าน ดังน้ี 

ส�วนท่ี 1 การควบคุมภายในองค�กร  

1. บริษัทแสดงถึงความยึดมั่นในคุณค�าของความซื่อตรงและจริยธรรม 

2. คณะกรรมการมีความเป�นอิสระจากฝ�ายบริหารและทำหน�าที่กำกับดูแลและพัฒนาการดำเนินการด�านการควบคุมภายใน 

3. ฝ�ายบริหารได�จัดให�มีโครงสร�างสายการรายงาน การกำหนดอำนาจในการสั่งการและความรับผิดชอบที่เหมาะสมเพื่อให�บริษัทบรรลุ

วัตถุประสงค� ภายใต�การกำกับดูแลของคณะกรรมการ 

4. บริษัทแสดงถึงความมุ�งม่ันในการจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู�ความสามารถ 

5. บริษัทกำหนดให�บุคลากรมีหน�าที่และความรับผิดชอบในการควบคมุภายใน เพ่ือให�บรรลุตามวัตถุประสงค�ของบริษัท 

ส�วนท่ี 2 การประเมินความเสี่ยง  

1. บริษัทกำหนดวัตถุประสงค�ไว�อย�างชัดเจนเพียงพอ เพื ่อให�สามารถระบุและประเมินความเสี ่ยงต�าง ๆ  ที ่เกี ่ยวข�องกับการบรรลุ

วัตถุประสงค�ของบริษัท 

2. บริษัทระบุและวิเคราะห�ความเสี่ยงทุกประเภทที่อาจกระทบต�อการบรรลุวัตถุประสงค�ไว�อย�างครอบคลมุทั่วท้ังองค�กร 

3. บริษัทได�พิจารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต ในการประเมินความเสี่ยงท่ีจะบรรลุวัตถุประสงค�ของบริษัท 

4. บริษัทสามารถระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงท่ีอาจมีผลกระทบต�อระบบการควบคุมภายใน 

ส�วนท่ี 3 การควบคุมการปฏิบัติงาน  

1. บริษัทมีมาตรการควบคมุที่ช�วยลดความเสี่ยงท่ีจะไม�บรรลุวัตถุประสงค�ขององค�กร ให�อยู�ในระดับท่ียอมรับได� 

2. บริษัทเลือกและพัฒนากิจกรรมการควบคุมท่ัวไปด�วยระบบเทคโนโลยี เพ่ือช�วยสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค� 

3. บริษัทจัดให�มีกิจกรรมการควบคุมผ�านทางนโยบาย ซึ่งได�กำหนดสิง่ที่คาดหวังและขั้นตอนการปฏิบัติ เพื่อให�นโยบายที่กำหนดไว�นั้น

สามารถนำไปสู�การปฏิบัติได� 

ส�วนท่ี 4 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข�อมูล  

1. ข�อมูลท่ีเกี่ยวข�องและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนให�การควบคุมภายในสามารถดำเนินไปได�ตามที่กำหนดไว� 

2. บริษัทสื่อสารข�อมูลภายใน ซึ่งรวมถึงวัตถุประสงค�และความรับผิดชอบต�อการควบคุมภายในที่จำเป�นต�อการสนับสนุนให�การควบคุม

ภายในสามารถดำเนินไปได�ตามที่วางไว� 

3. บริษัทได�สื่อสารกับหน�วยงานภายนอก เก่ียวกับประเด็นที่อาจมีผลกระทบต�อการควบคมุภายใน 

  

ส่วนที่ 5 ระบบการติดตาม 
1. บริษัทติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพื่อให้ม่ันใจได้ว่าการควบคุมภายในยังดำเนินไปอย่างครบถ้วน เหมาะสม 
2. บริษัทประเมินและสื่อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อบุคคลที่รับผิดชอบ ซึ่งรวมถึงผู้บริหารระดับสูงและ

คณะกรรมการตามความเหมาะสม 

จากการประเมินระบบการควบคุมภายในดังกล่าว คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า บริษัทมีระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัท
ได้จัดให้มีทรัพยากรอย่างเพียงพอที่จะดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ รวมทั้ง มีระบบการควบคุมภายในเพื่อกำกับการดูแลการ
ดำเนินงานของบริษัทย่อย ให้เป็นไปอย่างเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท 

นอกจากนี้ ผู้สอบบัญชีของบริษัท คือ บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จำกัด ซ่ึงเป็นผู้ตรวจสอบงบการเงินรายไตรมาสและประจำปี 
2567 ของบริษัท ไม่มีรายงานข้อสังเกตุหรือข้อบกพร้องจากการควบคุมภายในของบริษัท 

9.1.2 ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน  

ในปีท่ีผ่านมาพบว่า บริษัทได้ปฏิบัติตามระบบควบคุมภายใน แม้ว่าบางกระบวนการต้องมีการปรับปรุงและพัฒนาบริษัทได้ดำเนินการปรับปรุง
กระบวนการดังกล่าวเรียบร้อย ซ่ึงไม่มีความเสี่ยงและผลกระทบท่ีเป็นประเด็นอย่างมีสาระสำคัญ 

9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบกรณีมีความเห็นต่างจากคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็นต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

บริษัทได้แต่งตั้งให้บริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร์ จำกัด ให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทตั้งแต่วันที่ 4 พฤศจิกายน 2559 เป็นต้นไป 
โดยบริษัทได้พิจารณาแล้วพบว่า บริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร์ จำกัด มีคุณสมบัติและความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าท่ี และมีประสบการณ์
ในการตรวจสอบภายในพอสมควร  

นอกจากนี้ บริษัทยังได้มอบหมายให้นางสาวรุ่งนภา จันทร์เด่นดวง เป็นผู้บริหารผู้รับผิดชอบงานตรวจสอบภายใน ดำเนินการติดตามและแก้ไข
ตามคำแนะนำของทางบริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร์ จำกัด โดยบริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร์ จำกัด ได้รายงานผลสรุปการดำเนินงานการตรวจสอบภายใน
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง  

ทั้งนี้ การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้องผ่านการอนุมัติจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของหัวหน้างานตรวจสอบภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3 

9.2 รายการระหว่างกัน 

9.2.1 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและลักษณะความสัมพันธ์ รายการระหว่างกันของบริษัทและบริษัทย่อยกับบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

สรุปลักษณะความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทท่ีมีการทำรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งและรายการระหว่างกัน ดังน้ี 

ชื่อ ลักษณะรายการ มูลค่า (ล้านบาท) ความจำเป็นและสมเหตุสมผล 
 ปี 2565   ปี 2566   ปี 2567  

บริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอรย์ี กรุ๊ป จำกัด 
• บริษัทยอ่ยทางตรงถอืหุ้นโดยบริษัท 

100% 

เงินให้กูย้ืมระยะสั้น 5,330.23 904.00 - เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อยเพื่อใช้ในการ
ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิต
และจำหน่ายไฟฟ้าโดยไม่มีการทำสัญญาเงิน
กู ้ย ืมมีการคิดดอกเบี ้ยระหว่างกันและไม่มี
หลักประกันซึ่งรายการดังกล่าวคณะกรรมการ
ตรวจสอบได ้พ ิจารณาแล้วเห ็นว ่าม ีความ
สมเหตุสมผลแล้ว 
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ชื่อ ลักษณะรายการ มูลค่า (ล้านบาท) ความจำเป็นและสมเหตุสมผล 
 ปี 2565   ปี 2566   ปี 2567  

บริษัท ซุปเปอร์ วอเตอร์ จำกดั 
• บริษัทยอ่ยทางตรงถอืหุ้นโดยบริษัท 

100% 

เงินให้กูย้ืมระยะสั้น 769.30 762.20 480.30 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อยเพื่อใช้ในการ
ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิต
และจำหน่ายน้ำโดยไม่มกีารทำสัญญาเงนิกูย้มืมี
การคิดดอกเบ้ียระหว่างกันและไม่มีหลักประกนั 
ซึ่งรายการดังกล่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความสมเหตุสมผลแล้ว 

    
    
    

รายได้ค่าเช่าสำนักงาน 
  

1.86 
  

- - สัญญาเช่าพื้นที่สำนักงาน จำนวน 300 ตรม. เริ่ม
ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2565 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 
2566  อัตราค่าเช่าเดือนละ 105,000 บาท ค่า
ส่วนกลางในอัตรา 35,000 บาท ค่าเช่าอุปกรณ์ใน
อัตราเหมา จำนวน 15,000 บาท 

บริษัท ซุปเปอร์ สปีด คอนสตรัคชั่น จำกัด 
• บริษัทยอ่ยทางอ้อมถือหุ้นโดยบริษัท 

100% 
  
  

เงินให้กูย้ืมระยะสั้น 112.54 112.54 112.54 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อยเพื่อใช้ในการ
ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิต
และจำหน่ายน้ำโดยไม่มกีารทำสัญญาเงนิกูย้มืมี
การคิดดอกเบ้ียระหว่างกันและไม่มีหลักประกนั 
ซึ่งรายการดังกล่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความสมเหตุสมผลแล้ว 

    
    
    

บริษัท กจิการร่วมค้า ไทยพานิชนาวา ก่อสรา้ง 
และ แหล่งน้ำไทย จำกัด 
• บริษัทยอ่ยทางอ้อมถือหุ้นโดยบริษัท 

100%  

เงินให้กูย้ืมระยะสั้น 233.17 211.58 169.07 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อยเพื่อใช้ในการ
ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิต
และจำหน่ายน้ำโดยไม่มกีารทำสัญญาเงนิกูย้มืมี
การคิดดอกเบ้ียระหว่างกันและไม่มีหลักประกนั 
ซึ่งรายการดังกล่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความสมเหตุสมผลแล้ว 

    
    
    

SUPER ENERGY GROUP (HONG KONG) 
CO., LTD. 
• บริษัทยอ่ยทางอ้อมถือหุ้นโดยบริษัท 

100%  

เงินให้กูย้ืมระยะสั้น -  188.91  187.61  เงินให้กู ้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อยเพื่อใช้ในการ
ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิตและ
จำหน่ายไฟฟ้าโดยมีการทำสัญญาเงินกู้ยืมมีการ
คิดดอกเบี้ยระหว่างกันและไม่มีหลักประกัน ซ่ึง
รายการด ังกล ่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความสมเหตุผลสมแล้ว 

    
    
    

NAM VIET PHAN LAM COMPANY LIMITED 
• บริษัทยอ่ยทางอ้อมถือหุ้นโดยบริษัท 

51%  

เงินให้กูย้ืมระยะสั้น 780.63 - - เงินให้กู ้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อยเพื่อใช้ในการ
ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิตและ
จำหน่ายไฟฟ้าโดยมีการทำสัญญาเงินกู้ยืมมีการ
คิดดอกเบี้ยระหว่างกันและไม่มีหลักประกัน ซ่ึง
รายการด ังกล ่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความสมเหตุสมผลแล้ว 

    
    
    

EVERICH BINH THUAN ENERGY COMPANY 
LIMITED 
• บริษัทยอ่ยทางอ้อมถือหุ้นโดยบริษัท 

51% 
  

เงินให้กูย้ืมระยะสั้น 1,167.80 - - เงินให้กู ้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อยเพื่อใช้ในการ
ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิตและ
จำหน่ายไฟฟ้าโดยมีการทำสัญญาเงินกู้ยืมมีการ
คิดดอกเบี้ยระหว่างกันและไม่มีหลักประกัน ซ่ึง
รายการดังกล ่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความสมเหตุสมผลแล้ว 

LOC NINH ENERGY JOINT STOCK COMPANY 
• บริษัทยอ่ยทางอ้อมถือหุ้นโดยบริษัท 

99.99%  

เงินให้กูย้ืมระยะสั้น 4,122.36  1,509.62  506.11  เงินให้กู ้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อยเพื่อใช้ในการ
ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิตและ
จำหน่ายไฟฟ้าโดยมีการทำสัญญาเงินกู้ยืมมีการ
คิดดอกเบี้ยระหว่างกันและไม่มีหลักประกัน ซ่ึง
รายการด ังกล ่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความสมเหตุสมผลแล้ว  

    
    
    

ชื่อ ลักษณะรายการ มูลค่า (ล้านบาท) ความจำเป็นและสมเหตุสมผล 
 ปี 2565   ปี 2566   ปี 2567  

เงินให้กูย้ืมระยะยาว - 1,830.88 2,417.32 เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อยเพื่อใช้ในการ
ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิตและ
จำหน่ายไฟฟ้าโดยมีการทำสัญญาเงินกู้ยืมมีการ
คิดดอกเบี้ยระหว่างกันและไม่มีหลักประกัน ซ่ึง
รายการด ังกล ่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความสมเหตสุมผลแล้ว 

    
    
    

LOC NINH 2 ENERGY JOINT STOCK 
COMPANY 
• บริษัทยอ่ยทางอ้อมถือหุ้นโดยบริษัท 

99.99%  

เงินให้กูย้ืมระยะสั้น 3,672.39  1,047.99  -  เงินให้กู ้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อยเพื่อใช้ในการ
ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิตและ
จำหน่ายไฟฟ้าโดยมีการทำสัญญาเงินกู้ยืมมีการ
คิดดอกเบี้ยระหว่างกันและไม่มีหลักประกัน ซ่ึง
รายการด ังกล ่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความสมเหตสุมผลแล้ว  

    
    
    

เงินให้กูย้ืมระยะยาว - 1,748.87  2,621.66  เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อยเพื่อใช้ในการ
ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิตและ
จำหน่ายไฟฟ้าโดยมีการทำสัญญาเงินกู้ยืมมีการ
คิดดอกเบี้ยระหว่างกันและไม่มีหลักประกัน ซ่ึง
รายการด ังกล ่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความสมเหตสุมผลแล้ว  

    
    
    

LOC NINH 3 ENERGY JOINT STOCK 
COMPANY 
• บริษัทยอ่ยทางอ้อมถือหุ้นโดยบริษัท 

99.99%  

เงินให้กูย้ืมระยะสั้น 2,804.60 462.65 - เงินให้กู ้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อยเพื่อใช้ในการ
ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิตและ
จำหน่ายไฟฟ้าโดยมีการทำสัญญาเงินกู้ยืมมีการ
คิดดอกเบี้ยระหว่างกันและไม่มีหลักประกัน ซ่ึง
รายการด ังกล ่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความสมเหตสุมผลแล้ว 

    
    
    
    

เงินให้กูย้ืมระยะยาว - 1,992.74 2,433.26 เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อยเพื่อใช้ในการ
ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิตและ
จำหน่ายไฟฟ้าโดยมีการทำสัญญาเงินกู้ยืมมีการ
คิดดอกเบี้ยระหว่างกันและไม่มีหลักประกัน ซ่ึง
รายการด ังกล ่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความสมเหตสุมผลแล้ว 

    
    
    
    

บริษัท ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอรย์ี 9 จำกัด 
• บริษัทยอ่ยทางตรงถอืหุ้นโดยบริษัท 

100% 

เงินให้กูย้ืมระยะสั้น 7.00 57.72 186.51 เงินให้กู ้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อยเพื่อใช้ในการ
ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิตและ
จำหน่ายไฟฟ้าโดยมีการทำสัญญาเงินกู้ยืมมีการ
คิดดอกเบี้ยระหว่างกันและไม่มีหลักประกัน ซ่ึง
รายการด ังกล ่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความสมเหตสุมผลแล้ว 

    
    
    
    

บริษัท ซุปเปอร์ โซล่าร ์ไฮบริด จำกัด 
• บริษัทยอ่ยทางอ้อมถือหุ้นโดยบริษัท 

100%  

เงินให้กูย้ืมระยะสั้น 802.06 - - เงินให้กู ้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อยเพื่อใช้ในการ
ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิตและ
จำหน่ายไฟฟ้าโดยมีการทำสัญญาเงินกู้ยืมมีการ
คิดดอกเบี้ยระหว่างกันและไม่มีหลักประกัน ซ่ึง
รายการด ังกล ่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความสมเหตสุมผลแล้ว 

    
    
    
    

บริษัท ซุปเปอร์ สกาย เอนเนอร์ยี จำกดั 
• บริษัทยอ่ยทางตรงถอืหุ้นโดยบริษัท 95% 

เงินให้กูย้ืมระยะสั้น 4.75 54.40 54.40 เงินให้กู ้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อยเพื่อใช้ในการ
ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิตและ
จำหน่ายไฟฟ้าโดยมีการทำสัญญาเงินกู้ยืมมีการ
คิดดอกเบี้ยระหว่างกันและไม่มีหลักประกัน ซ่ึง
รายการด ังกล ่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความสมเหตสุมผลแล้ว 
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ชื่อ ลักษณะรายการ มูลค่า (ล้านบาท) ความจำเป็นและสมเหตุสมผล 
 ปี 2565   ปี 2566   ปี 2567  

บริษัท ซุปเปอร์ วอเตอร์ จำกดั 
• บริษัทยอ่ยทางตรงถอืหุ้นโดยบริษัท 

100% 

เงินให้กูย้ืมระยะสั้น 769.30 762.20 480.30 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อยเพื่อใช้ในการ
ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิต
และจำหน่ายน้ำโดยไม่มกีารทำสัญญาเงนิกูย้มืมี
การคิดดอกเบ้ียระหว่างกันและไม่มีหลักประกนั 
ซึ่งรายการดังกล่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความสมเหตุสมผลแล้ว 

    
    
    

รายได้ค่าเช่าสำนักงาน 
  

1.86 
  

- - สัญญาเช่าพื้นที่สำนักงาน จำนวน 300 ตรม. เริ่ม
ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2565 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 
2566  อัตราค่าเช่าเดือนละ 105,000 บาท ค่า
ส่วนกลางในอัตรา 35,000 บาท ค่าเช่าอุปกรณ์ใน
อัตราเหมา จำนวน 15,000 บาท 

บริษัท ซุปเปอร์ สปีด คอนสตรัคชั่น จำกัด 
• บริษัทยอ่ยทางอ้อมถือหุ้นโดยบริษัท 

100% 
  
  

เงินให้กูย้ืมระยะสั้น 112.54 112.54 112.54 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อยเพื่อใช้ในการ
ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิต
และจำหน่ายน้ำโดยไม่มกีารทำสัญญาเงนิกูย้มืมี
การคิดดอกเบ้ียระหว่างกันและไม่มีหลักประกนั 
ซึ่งรายการดังกล่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความสมเหตุสมผลแล้ว 

    
    
    

บริษัท กจิการร่วมค้า ไทยพานิชนาวา ก่อสรา้ง 
และ แหล่งน้ำไทย จำกัด 
• บริษัทยอ่ยทางอ้อมถือหุ้นโดยบริษัท 

100%  

เงินให้กูย้ืมระยะสั้น 233.17 211.58 169.07 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อยเพื่อใช้ในการ
ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิต
และจำหน่ายน้ำโดยไม่มกีารทำสัญญาเงนิกูย้มืมี
การคิดดอกเบ้ียระหว่างกันและไม่มีหลักประกนั 
ซึ่งรายการดังกล่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความสมเหตุสมผลแล้ว 

    
    
    

SUPER ENERGY GROUP (HONG KONG) 
CO., LTD. 
• บริษัทยอ่ยทางอ้อมถือหุ้นโดยบริษัท 

100%  

เงินให้กูย้ืมระยะสั้น -  188.91  187.61  เงินให้กู ้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อยเพื่อใช้ในการ
ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิตและ
จำหน่ายไฟฟ้าโดยมีการทำสัญญาเงินกู้ยืมมีการ
คิดดอกเบี้ยระหว่างกันและไม่มีหลักประกัน ซ่ึง
รายการด ังกล ่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความสมเหตุผลสมแล้ว 

    
    
    

NAM VIET PHAN LAM COMPANY LIMITED 
• บริษัทยอ่ยทางอ้อมถือหุ้นโดยบริษัท 

51%  

เงินให้กูย้ืมระยะสั้น 780.63 - - เงินให้กู ้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อยเพื่อใช้ในการ
ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิตและ
จำหน่ายไฟฟ้าโดยมีการทำสัญญาเงินกู้ยืมมีการ
คิดดอกเบี้ยระหว่างกันและไม่มีหลักประกัน ซ่ึง
รายการด ังกล ่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความสมเหตุสมผลแล้ว 

    
    
    

EVERICH BINH THUAN ENERGY COMPANY 
LIMITED 
• บริษัทยอ่ยทางอ้อมถือหุ้นโดยบริษัท 

51% 
  

เงินให้กูย้ืมระยะสั้น 1,167.80 - - เงินให้กู ้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อยเพื่อใช้ในการ
ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิตและ
จำหน่ายไฟฟ้าโดยมีการทำสัญญาเงินกู้ยืมมีการ
คิดดอกเบี้ยระหว่างกันและไม่มีหลักประกัน ซ่ึง
รายการดังกล ่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความสมเหตุสมผลแล้ว 

LOC NINH ENERGY JOINT STOCK COMPANY 
• บริษัทยอ่ยทางอ้อมถือหุ้นโดยบริษัท 

99.99%  

เงินให้กูย้ืมระยะสั้น 4,122.36  1,509.62  506.11  เงินให้กู ้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อยเพื่อใช้ในการ
ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิตและ
จำหน่ายไฟฟ้าโดยมีการทำสัญญาเงินกู้ยืมมีการ
คิดดอกเบี้ยระหว่างกันและไม่มีหลักประกัน ซ่ึง
รายการด ังกล ่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความสมเหตุสมผลแล้ว  

    
    
    

ชื่อ ลักษณะรายการ มูลค่า (ล้านบาท) ความจำเป็นและสมเหตุสมผล 
 ปี 2565   ปี 2566   ปี 2567  

เงินให้กูย้ืมระยะยาว - 1,830.88 2,417.32 เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อยเพื่อใช้ในการ
ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิตและ
จำหน่ายไฟฟ้าโดยมีการทำสัญญาเงินกู้ยืมมีการ
คิดดอกเบี้ยระหว่างกันและไม่มีหลักประกัน ซ่ึง
รายการด ังกล ่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความสมเหตสุมผลแล้ว 

    
    
    

LOC NINH 2 ENERGY JOINT STOCK 
COMPANY 
• บริษัทยอ่ยทางอ้อมถือหุ้นโดยบริษัท 

99.99%  

เงินให้กูย้ืมระยะสั้น 3,672.39  1,047.99  -  เงินให้กู ้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อยเพื่อใช้ในการ
ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิตและ
จำหน่ายไฟฟ้าโดยมีการทำสัญญาเงินกู้ยืมมีการ
คิดดอกเบี้ยระหว่างกันและไม่มีหลักประกัน ซ่ึง
รายการด ังกล ่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความสมเหตสุมผลแล้ว  

    
    
    

เงินให้กูย้ืมระยะยาว - 1,748.87  2,621.66  เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อยเพื่อใช้ในการ
ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิตและ
จำหน่ายไฟฟ้าโดยมีการทำสัญญาเงินกู้ยืมมีการ
คิดดอกเบี้ยระหว่างกันและไม่มีหลักประกัน ซ่ึง
รายการด ังกล ่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความสมเหตสุมผลแล้ว  

    
    
    

LOC NINH 3 ENERGY JOINT STOCK 
COMPANY 
• บริษัทยอ่ยทางอ้อมถือหุ้นโดยบริษัท 

99.99%  

เงินให้กูย้ืมระยะสั้น 2,804.60 462.65 - เงินให้กู ้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อยเพื่อใช้ในการ
ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิตและ
จำหน่ายไฟฟ้าโดยมีการทำสัญญาเงินกู้ยืมมีการ
คิดดอกเบี้ยระหว่างกันและไม่มีหลักประกัน ซ่ึง
รายการด ังกล ่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความสมเหตสุมผลแล้ว 

    
    
    
    

เงินให้กูย้ืมระยะยาว - 1,992.74 2,433.26 เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อยเพื่อใช้ในการ
ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิตและ
จำหน่ายไฟฟ้าโดยมีการทำสัญญาเงินกู้ยืมมีการ
คิดดอกเบี้ยระหว่างกันและไม่มีหลักประกัน ซ่ึง
รายการด ังกล ่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความสมเหตสุมผลแล้ว 

    
    
    
    

บริษัท ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอรย์ี 9 จำกัด 
• บริษัทยอ่ยทางตรงถอืหุ้นโดยบริษัท 

100% 

เงินให้กูย้ืมระยะสั้น 7.00 57.72 186.51 เงินให้กู ้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อยเพื่อใช้ในการ
ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิตและ
จำหน่ายไฟฟ้าโดยมีการทำสัญญาเงินกู้ยืมมีการ
คิดดอกเบี้ยระหว่างกันและไม่มีหลักประกัน ซ่ึง
รายการด ังกล ่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความสมเหตสุมผลแล้ว 

    
    
    
    

บริษัท ซุปเปอร์ โซล่าร ์ไฮบริด จำกัด 
• บริษัทยอ่ยทางอ้อมถือหุ้นโดยบริษัท 

100%  

เงินให้กูย้ืมระยะสั้น 802.06 - - เงินให้กู ้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อยเพื่อใช้ในการ
ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิตและ
จำหน่ายไฟฟ้าโดยมีการทำสัญญาเงินกู้ยืมมีการ
คิดดอกเบี้ยระหว่างกันและไม่มีหลักประกัน ซ่ึง
รายการด ังกล ่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความสมเหตสุมผลแล้ว 

    
    
    
    

บริษัท ซุปเปอร์ สกาย เอนเนอร์ยี จำกดั 
• บริษัทยอ่ยทางตรงถอืหุ้นโดยบริษัท 95% 

เงินให้กูย้ืมระยะสั้น 4.75 54.40 54.40 เงินให้กู ้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อยเพื่อใช้ในการ
ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิตและ
จำหน่ายไฟฟ้าโดยมีการทำสัญญาเงินกู้ยืมมีการ
คิดดอกเบี้ยระหว่างกันและไม่มีหลักประกัน ซ่ึง
รายการด ังกล ่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความสมเหตสุมผลแล้ว 
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ชื่อ ลักษณะรายการ มูลค่า (ล้านบาท) ความจำเป็นและสมเหตุสมผล 
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บริษัท โคกป่ีฆอ้ง โซล่าร์ เอนเนอรย์ี จำกัด 
• บริษัทยอ่ยทางอ้อมถือหุ้นโดยบริษัท 

100% 

เงินให้กูย้ืมระยะสั้น 9.35 - - เงินให้กู ้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อยเพื่อใช้ในการ
ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิตและ
จำหน่ายไฟฟ้าโดยมีการทำสัญญาเงินกู้ยืมมีการ
คิดดอกเบี้ยระหว่างกันและไม่มีหลักประกัน ซ่ึง
รายการด ังกล ่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความสมเหตสุมผลแล้ว 

    
    
    
        

บริษัท วังขอนขว้าง โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จำกดั 
• บริษัทยอ่ยทางอ้อมถือหุ้นโดยบริษัท 

100% 

เงินให้กูย้ืมระยะสั้น 7.15 7.15 7.15 เงินให้กู ้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อยเพื่อใช้ในการ
ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิตและ
จำหน่ายไฟฟ้าโดยมีการทำสัญญาเงินกู้ยืมมีการ
คิดดอกเบี้ยระหว่างกันและไม่มีหลักประกัน ซ่ึง
รายการด ังกล ่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความสมเหตสุมผลแล้ว 

    
    
    
    

บริษัท หนองแขม โซล่าร์ เอนเนอรย์ี จำกัด 
• บริษัทยอ่ยทางอ้อมถือหุ้นโดยบริษัท 

100% 

เงินให้กูย้ืมระยะสั้น 128.87 128.87 122.47 เงินให้กู ้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อยเพื่อใช้ในการ
ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิตและ
จำหน่ายไฟฟ้าโดยมีการทำสัญญาเงินกู้ยืมมีการ
คิดดอกเบี้ยระหว่างกันและไม่มีหลักประกัน ซ่ึง
รายการด ังกล ่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความสมเหตสุมผลแล้ว 

    
    
    
        

บริษัท หนองแหน โซล่าร ์เอนเนอรย์ี จำกัด 
• บริษัทยอ่ยทางอ้อมถือหุ้นโดยบริษัท 

100% 

เงินให้กูย้ืมระยะสั้น 74.25 64.25 49.94 เงินให้กู ้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อยเพื่อใช้ในการ
ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิตและ
จำหน่ายไฟฟ้าโดยมีการทำสัญญาเงินกู้ยืมมีการ
คิดดอกเบี้ยระหว่างกันและไม่มีหลักประกัน ซ่ึง
รายการด ังกล ่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความสมเหตสุมผลแล้ว 

    
    
    
        

บริษัท โพนสว่าง โซล่าร์ เอนเนอรย์ี จำกัด 
• บริษัทยอ่ยทางอ้อมถือหุ้นโดยบริษัท 

100% 

เงินให้กูย้ืมระยะสั้น 56.99 56.99 49.98 เงินให้กู ้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อยเพื่อใช้ในการ
ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิตและ
จำหน่ายไฟฟ้าโดยมีการทำสัญญาเงินกู้ยืมมีการ
คิดดอกเบี้ยระหว่างกันและไม่มีหลักประกัน ซ่ึง
รายการดังกล ่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความสมเหตสุมผลแล้ว 

บริษัท บ้านโป่ง โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จำกดั 
• บริษัทยอ่ยทางอ้อมถือหุ้นโดยบริษัท 

100% 

เงินให้กูย้ืมระยะสั้น 5.13 3.13 3.13 เงินให้กู ้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อยเพื่อใช้ในการ
ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิตและ
จำหน่ายไฟฟ้าโดยมีการทำสัญญาเงินกู้ยืมมีการ
คิดดอกเบี้ยระหว่างกันและไม่มีหลักประกัน ซ่ึง
รายการด ังกล ่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความสมเหตสุมผลแล้ว 

    
    
    
    

บริษัท ดนิทอง โซล่าร์ เอนเนอรย์ี จำกัด 
• บริษัทยอ่ยทางอ้อมถือหุ้นโดยบริษัท 

78.53%  

เงินให้กูย้ืมระยะสั้น 1.44 1.44 - เงินให้กู ้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อยเพื่อใช้ในการ
ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิตและ
จำหน่ายไฟฟ้าโดยมีการทำสัญญาเงินกู้ยืมมีการ
คิดดอกเบี้ยระหว่างกันและไม่มีหลักประกัน ซ่ึง
รายการด ังกล ่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความสมเหตสุมผลแล้ว 

    
    
     

      

บริษัท บางปะอนิ กรนี เอ็นเนอร์จ ีจำกัด 
• บริษัทยอ่ยทางอ้อมถือหุ้นโดยบริษัท 

100%  

เงินให้กูย้ืมระยะสั้น 4.53 - 63.22 เงินให้กู ้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อยเพื่อใช้ในการ
ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิตและ
จำหน่ายไฟฟ้าโดยมีการทำสัญญาเงินกู้ยืมมีการ
คิดดอกเบี้ยระหว่างกันและไม่มีหลักประกัน ซ่ึง
รายการดังกล ่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความสมเหตุสมผลแล้ว 

ชื่อ ลักษณะรายการ มูลค่า (ล้านบาท) ความจำเป็นและสมเหตุสมผล 
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บริษัท กบินทร์ กรนี เอ็นเนอร์จ ีจำกัด 
• บริษัทยอ่ยทางอ้อมถือหุ้นโดยบริษัท 

100% 

เงินให้กูย้ืมระยะสั้น 2.90 64.97 57.27 เงินให้กู ้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อยเพื่อใช้ในการ
ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิตและ
จำหน่ายไฟฟ้าโดยมีการทำสัญญาเงินกู้ยืมมีการ
คิดดอกเบี้ยระหว่างกันและไม่มีหลักประกัน ซ่ึง
รายการด ังกล ่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความสมเหตสุมผลแล้ว 

    
    
    
        

บริษัท หนองคาย น่าอยู ่จำกัด 
• บริษัทยอ่ยทางอ้อมถือหุ้นโดยบริษัท 

62%  

เงินให้กูย้ืมระยะสั้น 526.08 596.27 235.88 เงินให้กู ้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อยเพื่อใช้ในการ
ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิตและ
จำหน่ายไฟฟ้าโดยมีการทำสัญญาเงินกู้ยืมมีการ
คิดดอกเบี้ยระหว่างกันและไม่มีหลักประกัน ซ่ึง
รายการด ังกล ่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความสมเหตสุมผลแล้ว 

    
    
    
     

  
 

  
บริษัท ซุปเปอร์ วนิด์ เอนเนอรย์ี จำกัด  
• บริษัทยอ่ยทางอ้อมถือหุ้นโดยบริษัท 

100% 

เงินให้กูย้ืมระยะสั้น 
  

1,508.14 
  

2,208.41 
  

2,222.53 
  

เงินให้กู ้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อยเพื่อใช้ในการ
ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิตและ
จำหน่ายไฟฟ้าโดยมีการทำสัญญาเงินกู้ยืมมีการ
คิดดอกเบี้ยระหว่างกันและไม่มีหลักประกัน ซ่ึง
รายการด ังกล ่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความสมเหตสุมผลแล้ว 

บริษัท ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอรย์ี จำกัด 
• บริษัทยอ่ยทางตรงถอืหุ้นโดยบริษัท 

100% 

เงินให้กูย้ืมระยะสั้น 542.54 787.24 294.20 เงินให้กู ้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อยเพื่อใช้ในการ
ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิตและ
จำหน่ายไฟฟ้าโดยมีการทำสัญญาเงินกู้ยืมมีการ
คิดดอกเบี้ยระหว่างกันและไม่มีหลักประกัน ซ่ึง
รายการด ังกล ่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความสมเหตสุมผลแล้ว 

บริษัท ซุปเปอร์ โซล่าร ์(ประเทศไทย) จำกดั 
• บริษัทยอ่ยทางตรงถอืหุ้นโดยบริษัท 

100% 

เงินให้กูย้ืมระยะสั้น - 651.24 620.44 เงินให้กู ้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อยเพื่อใช้ในการ
ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิตและ
จำหน่ายไฟฟ้าโดยมีการทำสัญญาเงินกู้ยืมมีการ
คิดดอกเบี้ยระหว่างกันและไม่มีหลักประกัน ซ่ึง
รายการด ังกล ่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความสมเหตสุมผลแล้ว 

    
    
    
    

บริษัท กรุงเทพ กรนี เอ็นเนอรจ์ี จำกัด 
• บริษัทยอ่ยทางตรงถอืหุ้นโดยบริษัท 

100% 

เงินให้กูย้ืมระยะสั้น - 13.90 13.90 เงินให้กู ้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อยเพื่อใช้ในการ
ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิตและ
จำหน่ายไฟฟ้าโดยมีการทำสัญญาเงินกู้ยืมมีการ
คิดดอกเบี้ยระหว่างกันและไม่มีหลักประกัน ซ่ึง
รายการด ังกล ่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความสมเหตสุมผลแล้ว 

    
    
    
        

บริษัท ซุปเปอร์ คาร์บอน เอก็ซ์ จำกัด 
• บริษัทยอ่ยทางตรงถอืหุ้นโดยบริษัท 

100% 

เงินให้กูย้ืมระยะสั้น 56.13 48.63  35.64  เงินให้กู ้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อยเพื่อใช้ในการ
ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิตและ
จำหน่ายไฟฟ้าโดยมีการทำสัญญาเงินกู้ยืมมีการ
คิดดอกเบี้ยระหว่างกันและไม่มีหลักประกัน ซ่ึง
รายการด ังกล ่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความสมเหตสุมผลแล้ว 

    
    
    
        

SUPER WIND ENERGY CONG LY BAC 
LIEU JOINT STOCK COMPANY 
• บริษัทยอ่ยทางอ้อมถือหุ้นโดยบริษัท 

90%  

เงินให้กูย้ืมระยะสั้น 1,164.88 404.05 2,643.96 เงินให้กู ้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อยเพื่อใช้ในการ
ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิตและ
จำหน่ายไฟฟ้าโดยมีการทำสัญญาเงินกู้ยืมมีการ
คิดดอกเบี้ยระหว่างกันและไม่มีหลักประกัน ซ่ึง
รายการด ังกล ่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความสมเหตุสมผลแล้ว 
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ชื่อ ลักษณะรายการ มูลค่า (ล้านบาท) ความจำเป็นและสมเหตุสมผล 
 ปี 2565   ปี 2566   ปี 2567  

บริษัท กบินทร์ กรนี เอ็นเนอร์จ ีจำกัด 
• บริษัทยอ่ยทางอ้อมถือหุ้นโดยบริษัท 

100% 

เงินให้กูย้ืมระยะสั้น 2.90 64.97 57.27 เงินให้กู ้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อยเพื่อใช้ในการ
ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิตและ
จำหน่ายไฟฟ้าโดยมีการทำสัญญาเงินกู้ยืมมีการ
คิดดอกเบี้ยระหว่างกันและไม่มีหลักประกัน ซ่ึง
รายการด ังกล ่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความสมเหตสุมผลแล้ว 

    
    
    
        

บริษัท หนองคาย น่าอยู ่จำกัด 
• บริษัทยอ่ยทางอ้อมถือหุ้นโดยบริษัท 

62%  

เงินให้กูย้ืมระยะสั้น 526.08 596.27 235.88 เงินให้กู ้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อยเพื่อใช้ในการ
ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิตและ
จำหน่ายไฟฟ้าโดยมีการทำสัญญาเงินกู้ยืมมีการ
คิดดอกเบี้ยระหว่างกันและไม่มีหลักประกัน ซ่ึง
รายการด ังกล ่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความสมเหตสุมผลแล้ว 

    
    
    
     

  
 

  
บริษัท ซุปเปอร์ วนิด์ เอนเนอรย์ี จำกัด  
• บริษัทยอ่ยทางอ้อมถือหุ้นโดยบริษัท 

100% 

เงินให้กูย้ืมระยะสั้น 
  

1,508.14 
  

2,208.41 
  

2,222.53 
  

เงินให้กู ้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อยเพื่อใช้ในการ
ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิตและ
จำหน่ายไฟฟ้าโดยมีการทำสัญญาเงินกู้ยืมมีการ
คิดดอกเบี้ยระหว่างกันและไม่มีหลักประกัน ซ่ึง
รายการด ังกล ่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความสมเหตสุมผลแล้ว 

บริษัท ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอรย์ี จำกัด 
• บริษัทยอ่ยทางตรงถอืหุ้นโดยบริษัท 

100% 

เงินให้กูย้ืมระยะสั้น 542.54 787.24 294.20 เงินให้กู ้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อยเพื่อใช้ในการ
ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิตและ
จำหน่ายไฟฟ้าโดยมีการทำสัญญาเงินกู้ยืมมีการ
คิดดอกเบี้ยระหว่างกันและไม่มีหลักประกัน ซ่ึง
รายการดังกล ่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความสมเหตสุมผลแล้ว 

บริษัท ซุปเปอร์ โซล่าร ์(ประเทศไทย) จำกดั 
• บริษัทยอ่ยทางตรงถอืหุ้นโดยบริษัท 

100% 

เงินให้กูย้ืมระยะสั้น - 651.24 620.44 เงินให้กู ้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อยเพื่อใช้ในการ
ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิตและ
จำหน่ายไฟฟ้าโดยมีการทำสัญญาเงินกู้ยืมมีการ
คิดดอกเบี้ยระหว่างกันและไม่มีหลักประกัน ซ่ึง
รายการด ังกล ่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความสมเหตสุมผลแล้ว 

    
    
    
    

บริษัท กรุงเทพ กรนี เอ็นเนอรจ์ี จำกัด 
• บริษัทยอ่ยทางตรงถอืหุ้นโดยบริษัท 

100% 

เงินให้กูย้ืมระยะสั้น - 13.90 13.90 เงินให้กู ้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อยเพื่อใช้ในการ
ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิตและ
จำหน่ายไฟฟ้าโดยมีการทำสัญญาเงินกู้ยืมมีการ
คิดดอกเบี้ยระหว่างกันและไม่มีหลักประกัน ซ่ึง
รายการด ังกล ่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความสมเหตสุมผลแล้ว 

    
    
    
        

บริษัท ซุปเปอร์ คาร์บอน เอก็ซ์ จำกัด 
• บริษัทยอ่ยทางตรงถอืหุ้นโดยบริษัท 

100% 

เงินให้กูย้ืมระยะสั้น 56.13 48.63  35.64  เงินให้กู ้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อยเพื่อใช้ในการ
ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิตและ
จำหน่ายไฟฟ้าโดยมีการทำสัญญาเงินกู้ยืมมีการ
คิดดอกเบี้ยระหว่างกันและไม่มีหลักประกัน ซ่ึง
รายการด ังกล ่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความสมเหตสุมผลแล้ว 

    
    
    
        

SUPER WIND ENERGY CONG LY BAC 
LIEU JOINT STOCK COMPANY 
• บริษัทยอ่ยทางอ้อมถือหุ้นโดยบริษัท 

90%  

เงินให้กูย้ืมระยะสั้น 1,164.88 404.05 2,643.96 เงินให้กู ้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อยเพื่อใช้ในการ
ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิตและ
จำหน่ายไฟฟ้าโดยมีการทำสัญญาเงินกู้ยืมมีการ
คิดดอกเบี้ยระหว่างกันและไม่มีหลักประกัน ซ่ึง
รายการดังกล ่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความสมเหตุสมผลแล้ว 
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ชื่อ ลักษณะรายการ มูลค่า (ล้านบาท) ความจำเป็นและสมเหตุสมผล 
 ปี 2565   ปี 2566   ปี 2567  

เงินให้กูย้ืมระยะยาว - 1,153.45 1,145.55 เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อยเพื่อใช้ในการ
ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิตและ
จำหน่ายไฟฟ้าโดยมีการทำสัญญาเงินกู้ยืมมีการ
คิดดอกเบี้ยระหว่างกันและไม่มีหลักประกัน ซ่ึง
รายการด ังกล ่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความสมเหตสุมผลแล้ว 

    
    
    
    

SUPER WIND ENERGY CONG LY SOC 
TRANG JOINT STOCK COMPANY 
• บริษัทยอ่ยทางอ้อมถือหุ้นโดยบริษัท 

90%  

เงินให้กูย้ืมระยะสั้น 927.17 - 5.10 เงินให้กู ้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อยเพื่อใช้ในการ
ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิตและ
จำหน่ายไฟฟ้าโดยมีการทำสัญญาเงินกู้ยืมมีการ
คิดดอกเบี้ยระหว่างกันและไม่มีหลักประกัน ซ่ึง
รายการด ังกล ่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความสมเหตสุมผลแล้ว 

    
    
    
    

เงินให้กูย้ืมระยะยาว - 918.08 907.68 เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อยเพื่อใช้ในการ
ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิตและ
จำหน่ายไฟฟ้าโดยมีการทำสัญญาเงินกู้ยืมมีการ
คิดดอกเบี้ยระหว่างกันและไม่มีหลักประกัน ซ่ึง
รายการด ังกล ่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความสมเหตสุมผลแล้ว 

คุณ`วีระเดช  เตชะไพบูลย ์
• กรรมการและผู้ถอืหุ้นของบริษัทยอ่ย 

  
  

เงินกู้ยมืระยะสัน้ - - 10.00 บริษัทได้รับเงินจากกรรมการโดยนำฝากบัญชีเงิน
ฝากธนาคารของบริษัทเพื่อใช้เป็นทุนหมุนเวียนใน
บริษัท โดยไม่มีการทำสัญญาเงินกู้ยืมไม่มีการคิด
ดอกเบี ้ยระหว่างกันและไม่ม ีหลักประก ันซ่ึง
รายการดังกล ่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความสมเหตสุมผลแล้ว 

คุณบวร  รุ่งเรืองเนาวรัตน ์
• กรรมการและผู้ถอืหุ้นของบริษัทยอ่ย 

  
  

เงินกู้ยมืระยะสัน้ 0.12 - 0.12 บริษัทได้รับเงินจากกรรมการโดยนำฝากบัญชีเงิน
ฝากธนาคารของบริษัทเพื่อใช้เป็นทุนหมุนเวียนใน
บริษัท โดยไม่มีการทำสัญญาเงินกู้ยืมไม่มีการคิด
ดอกเบี ้ยระหว่างกันและไม่ม ีหลักประก ันซ่ึง
รายการดังกล ่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความสมเหตสุมผลแล้ว 

    
    
    

บริษัท บางนา แอสเซ็ท จำกัด 
• หม่อมราชวงศ์หญิงศศิจุฑาภา วรวรรณ

เป็นผู้ถือหุ้น 99.17% ซึ่งเป็นมารดาของ
นายจอมทร ั พย์  โ ลจ ายะ  ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท  

  
   

เจ้าหนีอ้ื่น 0.30 10.94 5.79 เป็นสัญญาเช่าพื้นที่และบริการ อายุ 3 ปี เริ่ม
ตั้งแต่ปี 2565 – 2568 อัตราค่าเช่าตามที่ตกลง
กันในสัญญา ซ่ึงรายการดังกล่าวคณะกรรมการ
ตรวจสอบได ้พ ิจารณาแล ้วเห ็นว ่ามี ความ
สมเหตุสมผลแล้ว 
  

ค่าเช่าสำนกังาน 21.64 27.53 27.53 
เงินประกนัสัญญา 4.47 4.59 4.59 
ค่าไฟฟ้า 1.59 0.61 1.79 
ค่าไฟฟ้าค้างจ่าย 0.17 - - 
ค่าใช้จ่ายส่วนกลาง 0.26 0.24 0.30 
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 0.05 - - 
ค่าบริการจอดรถ 0.41 0.46 0.45 

บริษัท เอเวอรแ์ลนด์ จำกัด (มหาชน) 
• มีกรรมการร่วมกนักับบริษัทยอ่ย  

ลูกหนีอ้ื่น 0.79 2.57 2.57 เป็นรายการค่าบริการบำรุงรักษาระบบ IT กับ
บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน โดยเป็นไปตามสัญญาบริการ 
และเป็นรายการจากการขาย H/W, S/W ตามราคา
ตลาดทั่วไป หรือราคาที่ตกลงกันตามสัญญา 
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ชื่อ ลักษณะรายการ มูลค่า (ล้านบาท) ความจำเป็นและสมเหตุสมผล 
 ปี 2565   ปี 2566   ปี 2567  

เงินให้กูย้ืมระยะยาว - 1,153.45 1,145.55 เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อยเพื่อใช้ในการ
ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิตและ
จำหน่ายไฟฟ้าโดยมีการทำสัญญาเงินกู้ยืมมีการ
คิดดอกเบี้ยระหว่างกันและไม่มีหลักประกัน ซ่ึง
รายการด ังกล ่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความสมเหตสุมผลแล้ว 

    
    
    
    

SUPER WIND ENERGY CONG LY SOC 
TRANG JOINT STOCK COMPANY 
• บริษัทยอ่ยทางอ้อมถือหุ้นโดยบริษัท 

90%  

เงินให้กูย้ืมระยะสั้น 927.17 - 5.10 เงินให้กู ้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อยเพื่อใช้ในการ
ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิตและ
จำหน่ายไฟฟ้าโดยมีการทำสัญญาเงินกู้ยืมมีการ
คิดดอกเบี้ยระหว่างกันและไม่มีหลักประกัน ซ่ึง
รายการด ังกล ่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความสมเหตสุมผลแล้ว 

    
    
    
    

เงินให้กูย้ืมระยะยาว - 918.08 907.68 เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อยเพื่อใช้ในการ
ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิตและ
จำหน่ายไฟฟ้าโดยมีการทำสัญญาเงินกู้ยืมมีการ
คิดดอกเบี้ยระหว่างกันและไม่มีหลักประกัน ซ่ึง
รายการด ังกล ่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความสมเหตสุมผลแล้ว 

คุณ`วีระเดช  เตชะไพบูลย ์
• กรรมการและผู้ถอืหุ้นของบริษัทยอ่ย 

  
  

เงินกู้ยมืระยะสัน้ - - 10.00 บริษัทได้รับเงินจากกรรมการโดยนำฝากบัญชีเงิน
ฝากธนาคารของบริษัทเพื่อใช้เป็นทุนหมุนเวียนใน
บริษัท โดยไม่มีการทำสัญญาเงินกู้ยืมไม่มีการคิด
ดอกเบี ้ยระหว่างกันและไม่ม ีหลักประก ันซ่ึง
รายการดังกล ่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความสมเหตสุมผลแล้ว 

คุณบวร  รุ่งเรืองเนาวรัตน ์
• กรรมการและผู้ถอืหุ้นของบริษัทยอ่ย 

  
  

เงินกู้ยมืระยะสัน้ 0.12 - 0.12 บริษัทได้รับเงินจากกรรมการโดยนำฝากบัญชีเงิน
ฝากธนาคารของบริษัทเพื่อใช้เป็นทุนหมุนเวียนใน
บริษัท โดยไม่มีการทำสัญญาเงินกู้ยืมไม่มีการคิด
ดอกเบี ้ยระหว่างกันและไม่ม ีหลักประก ันซ่ึง
รายการดังกล ่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความสมเหตสุมผลแล้ว 

    
    
    

บริษัท บางนา แอสเซ็ท จำกัด 
• หม่อมราชวงศ์หญิงศศิจุฑาภา วรวรรณ

เป็นผู้ถือหุ้น 99.17% ซึ่งเป็นมารดาของ
นายจอมทร ั พย์  โ ลจ ายะ  ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท  

  
   

เจ้าหนีอ้ื่น 0.30 10.94 5.79 เป็นสัญญาเช่าพื้นที่และบริการ อายุ 3 ปี เริ่ม
ตั้งแต่ปี 2565 – 2568 อัตราค่าเช่าตามที่ตกลง
กันในสัญญา ซ่ึงรายการดังกล่าวคณะกรรมการ
ตรวจสอบได ้พ ิจารณาแล ้วเห ็นว ่ามี ความ
สมเหตุสมผลแล้ว 
  

ค่าเช่าสำนกังาน 21.64 27.53 27.53 
เงินประกนัสัญญา 4.47 4.59 4.59 
ค่าไฟฟ้า 1.59 0.61 1.79 
ค่าไฟฟ้าค้างจ่าย 0.17 - - 
ค่าใช้จ่ายส่วนกลาง 0.26 0.24 0.30 
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 0.05 - - 
ค่าบริการจอดรถ 0.41 0.46 0.45 

บริษัท เอเวอรแ์ลนด์ จำกัด (มหาชน) 
• มีกรรมการร่วมกนักับบริษัทยอ่ย  

ลูกหนีอ้ื่น 0.79 2.57 2.57 เป็นรายการค่าบริการบำรุงรักษาระบบ IT กับ
บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน โดยเป็นไปตามสัญญาบริการ 
และเป็นรายการจากการขาย H/W, S/W ตามราคา
ตลาดทั่วไป หรือราคาที่ตกลงกันตามสัญญา 

    

 

  

9.2.2 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหว่างกัน 

การทำรายระหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งกัน ท่ีไม่ใช่เป็นธุรกรรมปกติ ต้องได้รับความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ และได้รับ
อนุมัติจากคณะกรรมการก่อนจึงจะดำเนินการได้  ท้ังนี้ โดยคำนึงถึงเหตุผล ความจำเป็น ความสมเหตุสมผล สามารถเปรียบเทียบกับเงื่อนไขของ
รายการท่ีเกิดขึ้นระหว่างบริษัทกับบุคคลภายนอกได้ และต้องดำเนินการตามระเบียบหรือประกาศของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ และประกาศของตลาดหลักทรัพย์และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง การทำรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เฉพาะธุรกรรม
ปกติ เช่น การขายสินค้า การให้บริการ การซื้อสินค้า เป็นต้น ให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารอนุมัติได้ เมื่อรายการดังกล่าวมีเงื่อนไขในด้านราคา 
การชำระเงินและเงื่อนไขอื่น ๆ เป็นไปในทำนองเดียวกันกับท่ีบริษัททำกับบุคคลอื่น  

ในกรณีท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารตกเป็น “บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง” ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารไม่มีอำนาจอนุมัติ การอนุมัติให้เป็นอำนาจของ
คณะกรรมการบริษัท โดยในกรณีเช่นนั้น ประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะเข้าร่วมประชุมหรือลงมติในเรื่องนั้นไม่ได้ ทั้งนี้เว้นแต่เป็นธุรกรรมการค้า
ปกติ ที่เกิดจากการดำเนินธุรกิจปกติ ที่ไม่เกิน 2 ล้านบาท ต่อรายการ หรือเรื่องที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เมื่อประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารได้ขออนุมัติเป็นหลักการ โดยแจ้งให้กรรมการทราบถึงเงื่อนไขตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารดำเนินการตาม
วรรคหน่ึงได้ แต่จะต้องแจ้งเรื่องให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ ในการประชุมครั้งต่อไป 

9.2.3 นโยบายและแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคตและการปฎิบัติตามข้อผูกพนั 

ในกรณีที่มีการเข้าทำรายการระหว่างกันในอนาคต บริษัทมีแนวทางปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และตลาดทรัพย์ ข้อบังคับ 
ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน สำนักงาน ก.ล.ต.และตลาดหลักทรัพย์ฯ  รวมทั้งเป็นไปตามหลักการบัญชีท่ี
รับรองทั่วไป 

การทำรายการระหว่างกันในปัจจุบันเป็นรายการที่เกิดขึ้นปกติ และเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นนั้นเป็นไปเพื่ อความ
จำเป็นในการดำเนินธุรกิจของบริษัทและเพื่อประโยชน์ของบริษัท ซ่ึงที่ผ่านมาบริษัทได้ปฏิบัติตามหลักการเกี่ยวกับข้อตกลงท่ีมีเงื่อนไขท่ัวไป โดย
มีเงื่อนไขที่เหมาะสมและยุติธรรม สามารถตรวจสอบได้ และมีการรายงานในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส และสำหรับรายการ
ระหว่างกันที่จะเกิดขึ้นในอนาคต บริษัทจะจัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อสอบทานการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแสดงเหตุผลในการทำ
รายการระหว่างกัน และจะต้องเป็นเป็นไปตามหลักเกณฑ์ ข้อบังคับ และการได้มาซ่ึงสินทรัพย์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย ตลอดจนการปฏิบัติตาม
มาตรฐานการบัญชีท่ีกำหนดต่อไป 

127



 

คณะกรรมการบริษัท บริษัท ซุปเปอร� เอนเนอร�ยี คอร�เปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) เป�นผู �รับผิดชอบต�อ 

งบการเงินและข�อมูลทางการเงินของบริษัทและบริษัทย�อย ที่ปรากฏในแบบ 56-1 One Report งบการเงินดังกล�าวจัดทำข้ึน 

ตามมาตรฐานบัญชีที่รับรองท่ัวไป โดยใช�นโยบายบัญชีที่เหมาะสม และถือปฏิบัติอย�างสม่ำเสมอ ซึ่งได�แสดงข�อมูลอย�างครบถ�วน

ถูกต�องในสาระสำคัญเก่ียวกับฐานะทางการเงนิ ผลการดำเนินงานและใช�ดุลยพินิจอย�างระมัดระวัง รวมท้ัง ควบคุมดูแลให�มีการ

ปฏิบัติตามระบบการเป�ดเผยข�อมลูท่ีสำคัญเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ เพ่ือประโยชน�ต�อผู�ถือหุ�นและนักลงทุนอย�าง

โปร�งใส 

คณะกรรมการบริษัทได�แต�งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทำหน�าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการกำกับดูแลรายงานทางการเงิน 

ตามข�อเท็จจริงและเป�ดเผยอย�างเพียงพอเป�นไปตามมาตรฐานบัญชีที่เหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจ และจัดให�มีการควบคุม

ภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับเรื่องน้ีปรากฏในรายงานการกำกับดูแล

กิจการของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว�ในรายงานประจำป�แล�ว 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว�า บริษัทมีระบบควบคุมภายในที ่ดีสามารถสร�างความเชื ่อมั ่นและน�าเชื ่อถือได�  

ซึ่งผู�สอบบัญชีของบริษัทได�ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไปและแสดงความเห็นว�างบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และผลการดำเนินงานและกระแสเงินสดสำหรับป�สิ้นสุดวันเดียวกันถูกต�อง

ตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

 

 

 

 

-ลงนามโดย- 
 

-ลงนามโดย- 
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คณะกรรมการบริษัท บริษัท ซุปเปอร� เอนเนอร�ยี คอร�เปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) เป�นผู �รับผิดชอบต�อ 

งบการเงินและข�อมูลทางการเงินของบริษัทและบริษัทย�อย ที่ปรากฏในแบบ 56-1 One Report งบการเงินดังกล�าวจัดทำข้ึน 

ตามมาตรฐานบัญชีที่รับรองท่ัวไป โดยใช�นโยบายบัญชีที่เหมาะสม และถือปฏิบัติอย�างสม่ำเสมอ ซึ่งได�แสดงข�อมูลอย�างครบถ�วน

ถูกต�องในสาระสำคัญเก่ียวกับฐานะทางการเงนิ ผลการดำเนินงานและใช�ดุลยพินิจอย�างระมัดระวัง รวมท้ัง ควบคุมดูแลให�มีการ

ปฏิบัติตามระบบการเป�ดเผยข�อมลูท่ีสำคัญเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ เพ่ือประโยชน�ต�อผู�ถือหุ�นและนักลงทุนอย�าง

โปร�งใส 

คณะกรรมการบริษัทได�แต�งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทำหน�าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการกำกับดูแลรายงานทางการเงิน 

ตามข�อเท็จจริงและเป�ดเผยอย�างเพียงพอเป�นไปตามมาตรฐานบัญชีที่เหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจ และจัดให�มีการควบคุม

ภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับเรื่องน้ีปรากฏในรายงานการกำกับดูแล

กิจการของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว�ในรายงานประจำป�แล�ว 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว�า บริษัทมีระบบควบคุมภายในที ่ดีสามารถสร�างความเชื ่อมั ่นและน�าเชื ่อถือได�  

ซึ่งผู�สอบบัญชีของบริษัทได�ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไปและแสดงความเห็นว�างบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และผลการดำเนินงานและกระแสเงินสดสำหรับป�สิ้นสุดวันเดียวกันถูกต�อง

ตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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129



 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 

เสนอผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ 
บริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี คอร์เปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน)  

 

ความเห็น  
 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั ซุปเปอร์ เอนเนอร์ย ีคอร์เปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
(“กลุ่มบริษทั”) และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี คอร์เปอเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 
(“บริษทั”) ซ่ึงประกอบดว้ยงบฐานะการเงินรวมและเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และงบก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและเฉพาะกิจการ งบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและเฉพาะกิจการ และ
งบกระแสเงินสดรวมและเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและ
เฉพาะกิจการ รวมถึงขอ้มูลนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญั 
 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของบริษทั ซุปเปอร์   
เอนเนอร์ยี คอร์เปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย และของบริษทั ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี คอร์เปอเรชัน่ 
จ ากัด (มหาชน) ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุด        
วนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น  
 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี  ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไว ้ 
ในวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบ
วิชาชีพบญัชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของ
ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และ
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน  ๆตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 
ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็น
ของขา้พเจา้ 

Deloitte Touche Tohmatsu Jaiyos Audit 

ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  
 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้
ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ี
มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบท่ีส าคัญ 
การรับรู้รายได้จากการขายไฟฟ้า 
กลุ่มบริษทัมีจ านวนสัญญาขายไฟฟ้าเป็นจ านวนมาก
ซ่ึงมีขอ้ตกลงและเง่ือนไขในการก าหนดอตัราค่าไฟฟ้า
ท่ีแตกต่างกันส าหรับผู ้รับซ้ือไฟฟ้าแต่ละราย ทั้ งน้ี
รายได้จากการขายไฟฟ้าค านวณจากปริมาณการใช้
ไฟฟ้ากับอัตราค่าไฟฟ้าตามสัญญาขายไฟฟ้า ดังนั้น
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ คือ รายได้จากการขาย
ไฟฟ้าว่ามีการรับรู้รายการถูกต้องตามเง่ือนไขใน
สัญญาขายไฟฟ้า ท่ี เ ก่ียวข้องและสอดคล้องกับ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินหรือไม่  

ทั้งน้ีนโยบายการบญัชีส าหรับการรับรู้รายได ้รายละเอียด
ของรายได้จากการขายไฟฟ้าและส่วนงานด าเนินงาน ได้
เปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3.18 ขอ้ 35 
และขอ้ 36 ตามล าดบั 

 
วิธีการตรวจสอบท่ีส าคญัรวมถึง 
• ท าความเขา้ใจเก่ียวกับขั้นตอนการปฏิบติังานและ

การควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้รายได้จาก
การขายไฟฟ้า  

• ทดสอบการออกแบบและการปฏิบติัตามการควบคุม
ภายในรวมถึงทดสอบความมีประสิทธิผลของการ
ปฏิบติัตามการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายได้
จากการขายไฟฟ้า  

• ตรวจสอบเน้ือหาสาระ รวมถึง 
- ตรวจสอบข้อตกลงและเง่ือนไขตามสัญญาขาย

ไฟฟ้าและทดสอบการค านวณรายไดจ้ากการขาย
ไฟฟ้าโดยการตรวจสอบขอ้มูลเก่ียวกับปริมาณ
ไฟฟ้าท่ีขายกับอัตราค่าไฟฟ้าตามสัญญาขาย
ไฟฟ้า  

- ตรวจสอบเอกสารประกอบการรับรู้รายไดจ้ากการ
ขายไฟฟ้าว่ามีการรับรู้รายได้จากการขายไฟฟ้า
ถูกตอ้ง  

- ตรวจสอบเน้ือหาสาระโดยใช้การวิ เคราะห์
เปรียบเทียบข้อมูลทางการเงินท่ีเก่ียวข้องกับ
รายไดจ้ากการขายไฟฟ้า 

- พิจารณาการแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูล
ท่ีเก่ียวขอ้ง 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 

เสนอผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ 
บริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี คอร์เปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน)  

 

ความเห็น  
 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั ซุปเปอร์ เอนเนอร์ย ีคอร์เปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
(“กลุ่มบริษทั”) และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี คอร์เปอเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 
(“บริษทั”) ซ่ึงประกอบดว้ยงบฐานะการเงินรวมและเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และงบก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและเฉพาะกิจการ งบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและเฉพาะกิจการ และ
งบกระแสเงินสดรวมและเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและ
เฉพาะกิจการ รวมถึงขอ้มูลนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญั 
 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของบริษทั ซุปเปอร์   
เอนเนอร์ยี คอร์เปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย และของบริษทั ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี คอร์เปอเรชัน่ 
จ ากัด (มหาชน) ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุด        
วนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น  
 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี  ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไว ้ 
ในวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบ
วิชาชีพบญัชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของ
ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และ
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน  ๆตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 
ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็น
ของขา้พเจา้ 

Deloitte Touche Tohmatsu Jaiyos Audit 

ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  
 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้
ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ี
มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบท่ีส าคัญ 
การรับรู้รายได้จากการขายไฟฟ้า 
กลุ่มบริษทัมีจ านวนสัญญาขายไฟฟ้าเป็นจ านวนมาก
ซ่ึงมีขอ้ตกลงและเง่ือนไขในการก าหนดอตัราค่าไฟฟ้า
ท่ีแตกต่างกันส าหรับผู ้รับซ้ือไฟฟ้าแต่ละราย ทั้ งน้ี
รายได้จากการขายไฟฟ้าค านวณจากปริมาณการใช้
ไฟฟ้ากับอัตราค่าไฟฟ้าตามสัญญาขายไฟฟ้า ดังนั้น
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ คือ รายได้จากการขาย
ไฟฟ้าว่ามีการรับรู้รายการถูกต้องตามเง่ือนไขใน
สัญญาขายไฟฟ้า ท่ี เ ก่ียวข้องและสอดคล้องกับ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินหรือไม่  

ทั้งน้ีนโยบายการบญัชีส าหรับการรับรู้รายได ้รายละเอียด
ของรายได้จากการขายไฟฟ้าและส่วนงานด าเนินงาน ได้
เปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3.18 ขอ้ 35 
และขอ้ 36 ตามล าดบั 

 
วิธีการตรวจสอบท่ีส าคญัรวมถึง 
• ท าความเขา้ใจเก่ียวกับขั้นตอนการปฏิบติังานและ

การควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้รายได้จาก
การขายไฟฟ้า  

• ทดสอบการออกแบบและการปฏิบติัตามการควบคุม
ภายในรวมถึงทดสอบความมีประสิทธิผลของการ
ปฏิบติัตามการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายได้
จากการขายไฟฟ้า  

• ตรวจสอบเน้ือหาสาระ รวมถึง 
- ตรวจสอบข้อตกลงและเง่ือนไขตามสัญญาขาย

ไฟฟ้าและทดสอบการค านวณรายไดจ้ากการขาย
ไฟฟ้าโดยการตรวจสอบขอ้มูลเก่ียวกับปริมาณ
ไฟฟ้าท่ีขายกับอัตราค่าไฟฟ้าตามสัญญาขาย
ไฟฟ้า  

- ตรวจสอบเอกสารประกอบการรับรู้รายไดจ้ากการ
ขายไฟฟ้าว่ามีการรับรู้รายได้จากการขายไฟฟ้า
ถูกตอ้ง  

- ตรวจสอบเน้ือหาสาระโดยใช้การวิ เคราะห์
เปรียบเทียบข้อมูลทางการเงินท่ีเก่ียวข้องกับ
รายไดจ้ากการขายไฟฟ้า 

- พิจารณาการแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูล
ท่ีเก่ียวขอ้ง 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบท่ีส าคัญ 
การขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย 
ในระหว่างปี 2567 กลุ่มบริษทัเขา้ลงนามในสัญญา
ซ้ือขายหุ้น  เพื ่อจ าหน่ายหุ้นในสัดส่วนร้อยละ  90 
ของบริษัท ทานตะวัน โซล่าร์ จ ากัด  และบริษัทย่อย 
(“SUNFLOWER”) โดยรับช าระเงินสุทธิเป็นจ านวน 
4,828.11 ลา้นบาท กลุ่มบริษทัและบริษทัไดรั้บรู้ก าไรจาก
การจ าหน่ายเงินลงทุนดงักล่าวจ านวน 2,132.33 ลา้นบาท
และจ านวน 774.97 ลา้นบาท ในงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการ ตามล าดบั หลงัการขายเงินลงทุนดงักล่าว ท า
ให้สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทใน  SUNFLOWER 
คงเหลืออยู่ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 เท่ากับร้อยละ 10 
ทั้งน้ี เม่ือวนัท่ี 13 มกราคม 2568 กลุ่มบริษทัไดจ้ าหน่ายหุ้น
สามญัส่วนท่ีเหลืออยู่ร้อยละ 10 ดงักล่าวแลว้เสร็จในราคา 
536.60 ล้านบาท โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัได้
แสดงเงินลงทุนส่วนท่ีเหลือดังกล่าวเป็นสินทรัพย์     
ไม่หมุนเวียนท่ีจัดประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขาย    
และได้ประเมินมูลค่ายุติธรรมโดยใช้ราคาขายเม่ือวนัท่ี  
13 มกราคม 2568 ดงักล่าว 

นอกจากน้ี บริษทั ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี จ ากดั 
ซ่ึ ง เป็นบริษัทย่อยทางตรงของบริษัท เข้าลงนามใน
สัญญาซ้ือขายหุ้นเพื่อจ าหน่ายหุ้นสามัญของบริษัท 
ซุป เปอร์ เ อ ิร ์ธ  เอน เนอร์ย ี 1 จ าก ดั  และบริษทั 
ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ย ี8 จ ากดัในสัดส่วนร้อยละ 100 
ของทุนจดทะเบียน ในราคาซ้ือขายจ านวน 1,130.92 
ล้านบาท กลุ่มบริษทัได้รับรู้ก าไรจากการจ าหน่าย
เ งิ น ล ง ทุ น ดั ง ก ล่ า ว จ า น ว น  123.69 ล้ า น บ า ท  
ในงบการเงินรวม 

 

 

 

 
วิธีการตรวจสอบท่ีส าคญัรวมถึง 
• ท าความเขา้ใจเก่ียวกับขั้นตอนการปฏิบติังานและ

การควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการขายเงินลงทุน 
• ทดสอบการออกแบบและการปฏิบติัตามการควบคุม

ภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการขายเงินลงทุน 
• ตรวจสอบเน้ือหาสาระ รวมถึง 

- ตรวจสอบขอ้ตกลงและเง่ือนไขตามสัญญาซ้ือขาย
หุ้นและสัญญาท่ีเก่ียวข้องเพื่อท าความเข้าใจ
ขอ้ก าหนดและเง่ือนไขท่ีส าคญั 

- พิจารณาและประเมินความเหมาะสมของวิธีการ
ก าหนดราคาขายของเงินลงทุนในบริษทัย่อย โดย
การตรวจสอบเอกสารประกอบเก่ียวกบัราคาขาย 
และรายการการขายเงินลงทุน รวมถึงค านวณก าไร
จากการขายเงินลงทุนโดยเปรียบเทียบราคาขายกบั
ตน้ทุนเงินลงทุน 

- พิจารณาและประเมินความเหมาะสมของวิธีการ
ปฏิบัติทางการบัญชีและวิธีการประเมินมูลค่า
ยุติธรรมส าหรับเงินลงทุนของ SUNFLOWER
ส่วนท่ีเหลือในสัดส่วนร้อยละ 10  

- พิจารณาการแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูล
ท่ีเก่ียวขอ้ง 
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การขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย (ต่อ) 

รายการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยดงักล่าวเป็นรายการ
ท่ีมีสาระส าคญั ดงันั้นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ คือ 
รายการขายเงินลงทุนในบริษทัย่อยดงักล่าวมีการรับรู้
รายการถูกต้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
หรือไม่ 

รายละเอียดของการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อยและ     
การเปล่ียนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อยได้
เปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 1 ขอ้ 2.2 
ขอ้ 4.5 และขอ้ 11 

 

ข้อมูลอ่ืน  

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึง
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานนั้น 
 
ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้
ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  
 
ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือการอ่าน
และพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือ
กบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง 
อนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ หากในการปฏิบติังานดงักล่าว ขา้พเจา้สรุปไดว้า่ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ข้าพเจ้าต้องรายงานข้อเท็จจริงนั้ น ทั้ งน้ีข้าพเจ้าไม่พบว่ามีเร่ืองดังกล่าว 
ท่ีตอ้งรายงาน 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากบัดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี   
โดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหาร
พิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูล
ท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบท่ีส าคัญ 
การขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย 
ในระหว่างปี 2567 กลุ่มบริษทัเขา้ลงนามในสัญญา
ซ้ือขายหุ้น  เพื ่อจ าหน่ายหุ้นในสัดส่วนร้อยละ  90 
ของบริษัท ทานตะวัน โซล่าร์ จ ากัด  และบริษัทย่อย 
(“SUNFLOWER”) โดยรับช าระเงินสุทธิเป็นจ านวน 
4,828.11 ลา้นบาท กลุ่มบริษทัและบริษทัไดรั้บรู้ก าไรจาก
การจ าหน่ายเงินลงทุนดงักล่าวจ านวน 2,132.33 ลา้นบาท
และจ านวน 774.97 ลา้นบาท ในงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการ ตามล าดบั หลงัการขายเงินลงทุนดงักล่าว ท า
ให้สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทใน  SUNFLOWER 
คงเหลืออยู่ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 เท่ากับร้อยละ 10 
ทั้งน้ี เม่ือวนัท่ี 13 มกราคม 2568 กลุ่มบริษทัไดจ้ าหน่ายหุ้น
สามญัส่วนท่ีเหลืออยู่ร้อยละ 10 ดงักล่าวแลว้เสร็จในราคา 
536.60 ล้านบาท โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัได้
แสดงเงินลงทุนส่วนท่ีเหลือดังกล่าวเป็นสินทรัพย์     
ไม่หมุนเวียนท่ีจัดประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขาย    
และได้ประเมินมูลค่ายุติธรรมโดยใช้ราคาขายเม่ือวนัท่ี  
13 มกราคม 2568 ดงักล่าว 

นอกจากน้ี บริษทั ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี จ ากดั 
ซ่ึ ง เป็นบริษัทย่อยทางตรงของบริษัท เข้าลงนามใน
สัญญาซ้ือขายหุ้นเพื่อจ าหน่ายหุ้นสามัญของบริษัท 
ซุป เปอร์ เ อ ิร ์ธ  เอน เนอร์ย ี 1 จ าก ดั  และบริษทั 
ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ย ี8 จ ากดัในสัดส่วนร้อยละ 100 
ของทุนจดทะเบียน ในราคาซ้ือขายจ านวน 1,130.92 
ล้านบาท กลุ่มบริษทัได้รับรู้ก าไรจากการจ าหน่าย
เ งิ น ล ง ทุ น ดั ง ก ล่ า ว จ า น ว น  123.69 ล้ า น บ า ท  
ในงบการเงินรวม 

 

 

 

 
วิธีการตรวจสอบท่ีส าคญัรวมถึง 
• ท าความเขา้ใจเก่ียวกับขั้นตอนการปฏิบติังานและ

การควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการขายเงินลงทุน 
• ทดสอบการออกแบบและการปฏิบติัตามการควบคุม

ภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการขายเงินลงทุน 
• ตรวจสอบเน้ือหาสาระ รวมถึง 

- ตรวจสอบขอ้ตกลงและเง่ือนไขตามสัญญาซ้ือขาย
หุ้นและสัญญาท่ีเก่ียวข้องเพื่อท าความเข้าใจ
ขอ้ก าหนดและเง่ือนไขท่ีส าคญั 

- พิจารณาและประเมินความเหมาะสมของวิธีการ
ก าหนดราคาขายของเงินลงทุนในบริษทัย่อย โดย
การตรวจสอบเอกสารประกอบเก่ียวกบัราคาขาย 
และรายการการขายเงินลงทุน รวมถึงค านวณก าไร
จากการขายเงินลงทุนโดยเปรียบเทียบราคาขายกบั
ตน้ทุนเงินลงทุน 

- พิจารณาและประเมินความเหมาะสมของวิธีการ
ปฏิบัติทางการบัญชีและวิธีการประเมินมูลค่า
ยุติธรรมส าหรับเงินลงทุนของ SUNFLOWER
ส่วนท่ีเหลือในสัดส่วนร้อยละ 10  

- พิจารณาการแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูล
ท่ีเก่ียวขอ้ง 
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การขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย (ต่อ) 

รายการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยดงักล่าวเป็นรายการ
ท่ีมีสาระส าคญั ดงันั้นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ คือ 
รายการขายเงินลงทุนในบริษทัย่อยดงักล่าวมีการรับรู้
รายการถูกต้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
หรือไม่ 

รายละเอียดของการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อยและ     
การเปล่ียนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อยได้
เปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 1 ขอ้ 2.2 
ขอ้ 4.5 และขอ้ 11 

 

ข้อมูลอ่ืน  

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึง
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานนั้น 
 
ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้
ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  
 
ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือการอ่าน
และพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือ
กบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง 
อนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ หากในการปฏิบติังานดงักล่าว ขา้พเจา้สรุปไดว้า่ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ข้าพเจ้าต้องรายงานข้อเท็จจริงนั้ น ทั้ งน้ีข้าพเจ้าไม่พบว่ามีเร่ืองดังกล่าว 
ท่ีตอ้งรายงาน 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากบัดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี   
โดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหาร
พิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูล
ท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
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ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถ
ของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกับการด าเนินงานต่อเน่ือง  
(ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจ 
ท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้  

 
ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 
 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่      
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้
อยู่ด้วย ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่า
การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น
สาระส าคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่า 
มีสาระส าคัญเม่ือคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขัดต่อข้อเท็จจริ งแต่ละรายการหรือ 
ทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
จากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 
 
ในการตรวจสอบของขา้พเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี  ขา้พเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและ      
สงสัยเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง  
 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  ออกแบบและปฏิบตัิงาน
ตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอ
และเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า  ความเส่ียงท่ีไม่พบข้อมูลท่ีขัดต่อ
ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด  
เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้ 
การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  
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• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบ
ท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผล
ของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัและบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการ
ทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร  

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร
และจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์
หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทั
และบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั 
ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผูส้อบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้สังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูล 
ท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือถา้การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป 
ขอ้สรุปของขา้พเจ้าขึ้นอยู่กับหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีได้รับจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชี 
ของขา้พเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัและบริษทั 
ตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง 

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม 
รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ 
ในรูปแบบท่ีท าใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  

• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่ม
หรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อ
การก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบ 
แต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้  

 
ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลา 
ของการตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว้ ประเด็นท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่อง 
ท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้  
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ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถ
ของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกับการด าเนินงานต่อเน่ือง  
(ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจ 
ท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้  

 
ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 
 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่      
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้
อยู่ด้วย ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่า
การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น
สาระส าคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่า 
มีสาระส าคัญเม่ือคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขัดต่อข้อเท็จจริ งแต่ละรายการหรือ 
ทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
จากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 
 
ในการตรวจสอบของขา้พเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี  ขา้พเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและ      
สงสัยเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง  
 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  ออกแบบและปฏิบติังาน
ตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอ
และเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า  ความเส่ียงท่ีไม่พบข้อมูลท่ีขัดต่อ
ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด  
เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้ 
การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  
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• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบ
ท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผล
ของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัและบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการ
ทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร  

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร
และจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์
หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทั
และบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั 
ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผูส้อบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้สังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูล 
ท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือถา้การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป 
ขอ้สรุปของขา้พเจ้าขึ้นอยู่กับหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีได้รับจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชี 
ของขา้พเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัและบริษทั 
ตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง 

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม 
รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ 
ในรูปแบบท่ีท าใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  

• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่ม
หรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อ
การก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบ 
แต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้  

 
ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลา 
ของการตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว้ ประเด็นท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่อง 
ท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้  
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ขา้พเจ้าได้ให้ค  ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจ้าได้ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมด
ตลอดจนเร่ืองอื่นซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระ
และการด าเนินการเพื่อขจดัอุปสรรคหรือมาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ (ถา้มี)  

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแล  ขา้พเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญัมากท่ีสุด     
ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญั 
ในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบั
ไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกับเร่ืองดังกล่าว  หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้ น  ข้าพเจ้า 
พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ได้
อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจากการส่ือสาร
ดงักล่าว 

 
 
 

 ชวาลา  เทียนประเสริฐกิจ 
กรุงเทพมหานคร ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4301 
วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2568 บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ากดั 

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

สินทรัพยห์มนุเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6.1 1,314,270 1,023,923 19,083 46,213 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน 7, 48 4,089,457 3,819,383 3,727,853 3,320,756 
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าเงินทุนหมนุเวียน 8 29,098 19,098 - -
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 - - 8,119,374 10,348,113 
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการอ่ืน 9 220,375 257,247 - -
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 5 - - 4,071,659 -
สินคา้คงเหลือ 81,688 34,753 56,452 95,424 
สินทรัพยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน 587 1,013 - -
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 10, 48 63,321 24,306 32,177 4,915 
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนท่ีจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขาย 11 536,602 - 536,602 -

รวมสินทรัพยห์มนุเวียน 6,335,398 5,179,723 16,563,200 13,815,421 

สินทรัพยไ์มห่มนุเวียน
เงินฝากธนาคารท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนั 12 2,595,124 2,938,236 1,859,064 1,955,763 
สินทรัพยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอ่ืน 13, 43 170,526 368,121 170,526 368,121 
เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 4,926 - - -
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 14 668,108 693,579 982,197 1,011,140 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 15 - - 15,558,014 15,200,588 
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 - - 5,443,819 7,644,016 
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่กิจการอ่ืน 16 1,635,572 1,646,619 - -
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าเงินทุนไมห่มนุเวียน 8 389,501 302,781 - -
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 17 1,659,801 154,455 - -
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 18 48,597,111 57,083,312 31,329 37,032 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 19 1,500,517 1,569,708 92,075 114,976 
ค่าความนิยม 20 185,071 185,071 - -
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตนอ่ืน 21 509,235 659,472 46,416 87,508 
สิทธิในการด าเนินการผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า 22 5,059,598 5,765,118 - -
สิทธิในการจ าหน่ายน ้าดิบและน ้าประปา 23 106,058 114,733 - -
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 24 419,870 451,631 138,572 59,438 
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 25 3,963,387 4,592,002 244,081 316,150 

รวมสินทรัพยไ์มห่มนุเวียน 67,464,405 76,524,838 24,566,093 26,794,732 
รวมสินทรัพย์ 73,799,803 81,704,561 41,129,293 40,610,153 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ซุปเปอร์ เอนเนอร์ย ีคอร์เปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบฐานะการเงนิ

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567
หน่วย : พนับาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

สินทรัพย์

136 SUPER ENERGY CORPORATION PUBLIC CO., LTD.

ANNUAL REPORT 2024   |   FORM 56-1 ONE REPORT



Deloitte Touche Tohmatsu Jaiyos Audit 

ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี 

 
- 7 - 

 

 

ขา้พเจ้าได้ให้ค  ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจ้าได้ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมด
ตลอดจนเร่ืองอื่นซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระ
และการด าเนินการเพื่อขจดัอุปสรรคหรือมาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ (ถา้มี)  

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแล  ขา้พเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญัมากท่ีสุด     
ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญั 
ในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบั
ไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกับเร่ืองดังกล่าว  หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้ น  ข้าพเจ้า 
พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ได้
อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจากการส่ือสาร
ดงักล่าว 

 
 
 

 ชวาลา  เทียนประเสริฐกิจ 
กรุงเทพมหานคร ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4301 
วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2568 บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ากดั 

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

สินทรัพยห์มนุเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6.1 1,314,270 1,023,923 19,083 46,213 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน 7, 48 4,089,457 3,819,383 3,727,853 3,320,756 
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าเงินทุนหมนุเวียน 8 29,098 19,098 - -
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 - - 8,119,374 10,348,113 
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการอ่ืน 9 220,375 257,247 - -
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 5 - - 4,071,659 -
สินคา้คงเหลือ 81,688 34,753 56,452 95,424 
สินทรัพยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน 587 1,013 - -
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 10, 48 63,321 24,306 32,177 4,915 
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนท่ีจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขาย 11 536,602 - 536,602 -

รวมสินทรัพยห์มนุเวียน 6,335,398 5,179,723 16,563,200 13,815,421 

สินทรัพยไ์มห่มนุเวียน
เงินฝากธนาคารท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนั 12 2,595,124 2,938,236 1,859,064 1,955,763 
สินทรัพยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอ่ืน 13, 43 170,526 368,121 170,526 368,121 
เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 4,926 - - -
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 14 668,108 693,579 982,197 1,011,140 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 15 - - 15,558,014 15,200,588 
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 - - 5,443,819 7,644,016 
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่กิจการอ่ืน 16 1,635,572 1,646,619 - -
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าเงินทุนไมห่มนุเวียน 8 389,501 302,781 - -
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 17 1,659,801 154,455 - -
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 18 48,597,111 57,083,312 31,329 37,032 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 19 1,500,517 1,569,708 92,075 114,976 
ค่าความนิยม 20 185,071 185,071 - -
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตนอ่ืน 21 509,235 659,472 46,416 87,508 
สิทธิในการด าเนินการผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า 22 5,059,598 5,765,118 - -
สิทธิในการจ าหน่ายน ้าดิบและน ้าประปา 23 106,058 114,733 - -
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 24 419,870 451,631 138,572 59,438 
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 25 3,963,387 4,592,002 244,081 316,150 

รวมสินทรัพยไ์มห่มนุเวียน 67,464,405 76,524,838 24,566,093 26,794,732 
รวมสินทรัพย์ 73,799,803 81,704,561 41,129,293 40,610,153 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ซุปเปอร์ เอนเนอร์ย ีคอร์เปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบฐานะการเงนิ

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567
หน่วย : พนับาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

สินทรัพย์
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หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

หน้ีสินหมนุเวียน
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 26 5,989,211 12,199,583 5,782,322 11,835,802 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมนุเวียนอ่ืน 27 2,910,396 3,748,054 343,545 351,735 
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 29 5,811,799 6,557,815 1,866,508 1,953,114 
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระ

ภายในหน่ึงปี 30 65,051 70,355 25,804 25,259 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 10,123 1,113 1,466,181 1,228,793 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการอ่ืน 28 134,563 325,336 26,000 154,605 
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 100,092 23,892 - -
ประมาณการหน้ีสินหมนุเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 32 16,255 11,241 5,067 632 
หุ้นกูร้ะยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 31, 43 4,563,136 2,982,518 4,563,136 2,982,518 
หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์หมนุเวียน - 430 - -
หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 178,963 170,363 3,683 8,630 

รวมหน้ีสินหมนุเวียน 19,779,589 26,090,700 14,082,246 18,541,088 

หน้ีสินไมห่มนุเวียน
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 29 28,062,450 26,580,386 10,888,300 4,688,418 
หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ไมห่มนุเวียน 43 36,653 13,626 - -
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 30 432,070 363,802 70,646 93,127 
หุ้นกูร้ะยะยาว 31, 43 1,542,743 5,280,566 1,542,743 5,280,566 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 24 386,657 393,196 - -
ประมาณการหน้ีสินไมห่มนุเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 32 44,533 27,064 21,083 9,684 
ประมาณการหน้ีสินค่าร้ือถอน 18 546,143 535,431 - -
หน้ีสินไมห่มนุเวียนอ่ืน 45 513,385 472,756 2,280 25,037 

รวมหน้ีสินไมห่มนุเวียน 31,564,634 33,666,827 12,525,052 10,096,832 
รวมหนีสิ้น 51,344,223 59,757,527 26,607,298 28,637,920 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

บริษทั ซุปเปอร์ เอนเนอร์ย ีคอร์เปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบฐานะการเงนิ (ต่อ)

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567
หน่วย : พนับาท

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น  

ทุนจดทะเบียน 
หุ้นสามญั 32,819,358,728 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 0.10 บาท  3,281,936 3,281,936 3,281,936 3,281,936 

ทุนท่ีออกและช าระแลว้
หุ้นสามญั 27,349,473,107 หุ้น ช าระเตม็มลูค่าแลว้ 2,734,947 2,734,947 2,734,947 2,734,947 

ส่วนเกินมลูค่าหุ้นสามญั 33 9,002,590 9,002,590 9,002,590 9,002,590 
ส่วนเกินกว่าทุนจากการเปล่ียนแปลงสดัส่วนการถือหุ้นในบริษทัยอ่ย 4 250,262 448,353 - -
ก าไรสะสม

จดัสรรแลว้ - ทุนส ารองตามกฎหมาย 34 188,587 52,720 188,587 52,720 
ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 9,240,256 7,828,327 2,951,420 369,928 

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 34 (1,270,473) (590,841) (355,549) (187,952) 
รวมส่วนของผู้ถือหุ้นบริษทัใหญ่ 20,146,169 19,476,096 14,521,995 11,972,233 
ส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม 1 2,309,411 2,470,938 - -
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 22,455,580 21,947,034 14,521,995 11,972,233 
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 73,799,803 81,704,561 41,129,293 40,610,153 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

บริษทั ซุปเปอร์ เอนเนอร์ย ีคอร์เปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบฐานะการเงนิ (ต่อ)

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567
หน่วย : พนับาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
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หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

หน้ีสินหมนุเวียน
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 26 5,989,211 12,199,583 5,782,322 11,835,802 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมนุเวียนอ่ืน 27 2,910,396 3,748,054 343,545 351,735 
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 29 5,811,799 6,557,815 1,866,508 1,953,114 
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระ

ภายในหน่ึงปี 30 65,051 70,355 25,804 25,259 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 10,123 1,113 1,466,181 1,228,793 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการอ่ืน 28 134,563 325,336 26,000 154,605 
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 100,092 23,892 - -
ประมาณการหน้ีสินหมนุเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 32 16,255 11,241 5,067 632 
หุ้นกูร้ะยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 31, 43 4,563,136 2,982,518 4,563,136 2,982,518 
หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์หมนุเวียน - 430 - -
หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 178,963 170,363 3,683 8,630 

รวมหน้ีสินหมนุเวียน 19,779,589 26,090,700 14,082,246 18,541,088 

หน้ีสินไมห่มนุเวียน
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 29 28,062,450 26,580,386 10,888,300 4,688,418 
หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ไมห่มนุเวียน 43 36,653 13,626 - -
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 30 432,070 363,802 70,646 93,127 
หุ้นกูร้ะยะยาว 31, 43 1,542,743 5,280,566 1,542,743 5,280,566 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 24 386,657 393,196 - -
ประมาณการหน้ีสินไมห่มนุเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 32 44,533 27,064 21,083 9,684 
ประมาณการหน้ีสินค่าร้ือถอน 18 546,143 535,431 - -
หน้ีสินไมห่มนุเวียนอ่ืน 45 513,385 472,756 2,280 25,037 

รวมหน้ีสินไมห่มนุเวียน 31,564,634 33,666,827 12,525,052 10,096,832 
รวมหนีสิ้น 51,344,223 59,757,527 26,607,298 28,637,920 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

บริษทั ซุปเปอร์ เอนเนอร์ย ีคอร์เปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบฐานะการเงนิ (ต่อ)

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567
หน่วย : พนับาท

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น  

ทุนจดทะเบียน 
หุ้นสามญั 32,819,358,728 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 0.10 บาท  3,281,936 3,281,936 3,281,936 3,281,936 

ทุนท่ีออกและช าระแลว้
หุ้นสามญั 27,349,473,107 หุ้น ช าระเตม็มลูค่าแลว้ 2,734,947 2,734,947 2,734,947 2,734,947 

ส่วนเกินมลูค่าหุ้นสามญั 33 9,002,590 9,002,590 9,002,590 9,002,590 
ส่วนเกินกว่าทุนจากการเปล่ียนแปลงสดัส่วนการถือหุ้นในบริษทัยอ่ย 4 250,262 448,353 - -
ก าไรสะสม

จดัสรรแลว้ - ทุนส ารองตามกฎหมาย 34 188,587 52,720 188,587 52,720 
ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 9,240,256 7,828,327 2,951,420 369,928 

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 34 (1,270,473) (590,841) (355,549) (187,952) 
รวมส่วนของผู้ถือหุ้นบริษทัใหญ่ 20,146,169 19,476,096 14,521,995 11,972,233 
ส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม 1 2,309,411 2,470,938 - -
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 22,455,580 21,947,034 14,521,995 11,972,233 
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 73,799,803 81,704,561 41,129,293 40,610,153 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

บริษทั ซุปเปอร์ เอนเนอร์ย ีคอร์เปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบฐานะการเงนิ (ต่อ)

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567
หน่วย : พนับาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
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หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566
รายไดจ้ากการขาย 35, 41 9,108,249 9,620,455 4,068 12,647 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 35 235,174 194,251 542,160 521,684 
ตน้ทุนขาย (4,622,803) (4,824,848) (3,341) (11,677) 
ตน้ทุนการใหบ้ริการ (206,584) (126,562) (471,070) (410,127) 
ก าไรขั้นต้น 4,514,036 4,863,296 71,817 112,527 

ผลขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ - สุทธิ (1,045,891) (880,986) (224,259) (49,728) 
ผลขาดทุนจากการวดัมูลคา่ยติุธรรมสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน (22,597) (3,419) - (2,627) 
ผลก าไรจากการวดัมูลคา่เงินลงทุนในบริษทัร่วมดว้ยมูลคา่ยติุธรรม 1 239,750 - 250,135 -
ผลก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 1 2,256,018 - 774,967 -
รายไดอ่ื้น 5, 14, 15 126,937 173,888 2,842,457 656,867 
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย (2,900) (2,675) (30) -
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร (1,259,581) (949,264) (172,606) (116,551) 
ก าไรจากกจิกรรมด าเนินงาน 4,805,772 3,200,840 3,542,481 600,488 

รายไดท้างการเงิน 155,323 142,113 1,179,762 1,435,621 
ตน้ทุนทางการเงิน 39 (3,530,098) (3,788,656) (2,042,119) (1,953,088) 
ส่วนแบ่งก าไรของบริษทัร่วมท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 81,037 71,629 - -
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 1,512,034 (374,074) 2,680,124 83,021 
รายได ้(คา่ใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 40 (200,985) 256,243 37,235 8,172 
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี 1,311,049 (117,831) 2,717,359 91,193 

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน :
รายการทีอ่าจถูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงคา่งบการเงิน (535,036) (74,173) - -
รายการทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทใหม่เข้าไปไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ขาดทุนจากการวดัมูลคา่ของสินทรัพยท์างการเงิน

ไม่หมุนเวียนอ่ืน - สุทธิจากภาษีเงินได้ 13 (158,075) (59,188) (158,075) (59,188) 
ขาดทุนจากการวดัมูลคา่ใหม่ของผลประโยชน์พนกังาน

ท่ีก าหนดไว ้- สุทธิจากภาษีเงินได้ (12,294) (116) (9,522) -
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 605,644 (251,308) 2,549,762 32,005 

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน)
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 1,362,768 (8,318) 2,717,359 91,193 
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (51,719) (109,513) - -

1,311,049 (117,831) 2,717,359 91,193 

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 683,136 (140,161) 2,549,762 32,005 
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 1 (77,492) (111,147) - -

605,644 (251,308) 2,549,762 32,005 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (บาท) 42 0.0498 (0.0003) 0.0994 0.0033 
จ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (หุน้) 42 27,349,473,107 27,349,473,107 27,349,473,107 27,349,473,107 

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ย ีคอร์เปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2567
หน่วย : พันบาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566
รายไดจ้ากการขาย 35, 41 9,108,249 9,620,455 4,068 12,647 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 35 235,174 194,251 542,160 521,684 
ตน้ทุนขาย (4,622,803) (4,824,848) (3,341) (11,677) 
ตน้ทุนการใหบ้ริการ (206,584) (126,562) (471,070) (410,127) 
ก าไรขั้นต้น 4,514,036 4,863,296 71,817 112,527 

ผลขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ - สุทธิ (1,045,891) (880,986) (224,259) (49,728) 
ผลขาดทุนจากการวดัมูลคา่ยติุธรรมสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน (22,597) (3,419) - (2,627) 
ผลก าไรจากการวดัมูลคา่เงินลงทุนในบริษทัร่วมดว้ยมูลคา่ยติุธรรม 1 239,750 - 250,135 -
ผลก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 1 2,256,018 - 774,967 -
รายไดอ่ื้น 5, 14, 15 126,937 173,888 2,842,457 656,867 
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย (2,900) (2,675) (30) -
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร (1,259,581) (949,264) (172,606) (116,551) 
ก าไรจากกจิกรรมด าเนินงาน 4,805,772 3,200,840 3,542,481 600,488 

รายไดท้างการเงิน 155,323 142,113 1,179,762 1,435,621 
ตน้ทุนทางการเงิน 39 (3,530,098) (3,788,656) (2,042,119) (1,953,088) 
ส่วนแบ่งก าไรของบริษทัร่วมท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 81,037 71,629 - -
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 1,512,034 (374,074) 2,680,124 83,021 
รายได ้(คา่ใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 40 (200,985) 256,243 37,235 8,172 
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี 1,311,049 (117,831) 2,717,359 91,193 

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน :
รายการทีอ่าจถูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงคา่งบการเงิน (535,036) (74,173) - -
รายการทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทใหม่เข้าไปไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ขาดทุนจากการวดัมูลคา่ของสินทรัพยท์างการเงิน

ไม่หมุนเวียนอ่ืน - สุทธิจากภาษีเงินได้ 13 (158,075) (59,188) (158,075) (59,188) 
ขาดทุนจากการวดัมูลคา่ใหม่ของผลประโยชน์พนกังาน

ท่ีก าหนดไว ้- สุทธิจากภาษีเงินได้ (12,294) (116) (9,522) -
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 605,644 (251,308) 2,549,762 32,005 

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน)
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 1,362,768 (8,318) 2,717,359 91,193 
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (51,719) (109,513) - -

1,311,049 (117,831) 2,717,359 91,193 

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 683,136 (140,161) 2,549,762 32,005 
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 1 (77,492) (111,147) - -

605,644 (251,308) 2,549,762 32,005 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (บาท) 42 0.0498 (0.0003) 0.0994 0.0033 
จ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (หุน้) 42 27,349,473,107 27,349,473,107 27,349,473,107 27,349,473,107 

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ย ีคอร์เปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2567
หน่วย : พันบาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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ทุนที่ออก ส่วนเกินมูลค่า องค์ประกอบอ่ืน
หมายเหตุ และช าระแล้ว หุ้นสามัญ จัดสรรแล้ว ยังไม่ได้จัดสรร ของส่วนของ รวม

หุ้นสามัญ ทุนส ารองตามกฎหมาย ผู้ถือหุ้น

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัที่ 1 มกราคม 2566 2,734,947 9,002,590 48,160 283,295 (128,764) 11,940,228 
การเปล่ียนแปลงในส่วนของผูถื้อหุ้น :

ทุนส ารองตามกฎหมาย 34 - - 4,560 (4,560) - -
ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมส าหรับปี - - - 91,193 (59,188) 32,005 

ยอดคงเหลือปลายปี ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 2,734,947 9,002,590 52,720 369,928 (187,952) 11,972,233 

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัที่ 1 มกราคม 2567 2,734,947 9,002,590 52,720 369,928 (187,952) 11,972,233 
การเปล่ียนแปลงในส่วนของผูถื้อหุ้น :

ทุนส ารองตามกฎหมาย 34 - - 135,867 (135,867) - -
ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมส าหรับปี - - - 2,717,359 (167,597) 2,549,762 

ยอดคงเหลือปลายปี ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 2,734,947 9,002,590 188,587 2,951,420 (355,549) 14,521,995 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ก าไรสะสม

บริษทั ซุปเปอร์ เอนเนอร์ย ีคอร์เปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2567

หน่วย : พันบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนนิงาน
ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี 1,311,049            (117,831)             2,717,359           91,193              
ปรับปรุงดว้ย

คำ่ใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินได้ 40 200,985               (256,243)             (37,235)               (8,172)               
คำ่เส่ือมรำคำ คำ่ตดัจ ำหน่ำยสิทธิในกำรด ำเนินกำรผลิตและ

 จ ำหน่ำยไฟฟ้ำ น ้ำดิบ และ น ้ำประปำ คำ่ตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ละ 17, 18, 19
คำ่ตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 21, 22, 23 3,338,166            3,531,585            33,537                31,932              

(กลบัรำยกำร) ขำดทุนจำกกำรดอ้ยคำ่และตดัจ ำหน่ำยสินทรัพย์ 145,353               (33,183)               40,578                (100)                  
(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย์ 609                      (145)                    - -
ผลขำดทุนจำกคำ่เผ่ือดำ้นเครดิตและคำ่เผ่ือกำรดอ้ยคำ่ 7, 16, 25 296,698               51,003                31,506                1,672                
ส่วนแบ่งก ำไรของบริษทัร่วมท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 14 (81,037)               (71,629)               - -
ผลก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 1 (2,256,018)           (81)                      (774,967)             -
รำยไดเ้งินปันผลจำกบริษทัร่วม 5, 14 - - (67,180)               (57,269)             
รำยไดเ้งินปันผลจำกบริษทัยอ่ย 5, 15 - - (2,773,231)          (591,000)           
(ก ำไร) ขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง - สุทธิ 248,480               154,809              224,257              (160,020)           
ผลขำดทุนจำกประมำณกำรหน้ีสิน 15,986                 - - -
ผลขำดทุนจำกกำรเปล่ียนแปลงสญัญำเช่ำ - 13,451                - -
ผลขำดทุนจำกกำรวดัมูลคำ่ยติุธรรมสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงิน 22,597                 3,419                  - 2,627                
ผลก ำไรจำกกำรวดัมูลคำ่เงินลงทุนในบริษทัร่วมดว้ยมูลคำ่ยติุธรรม 1 (239,750)              - (250,135)             -
คำ่ใชจ่้ำยผลประโยชนพ์นกังำน 32 7,115                   5,970                  3,932                  1,639                
รำยไดท้ำงกำรเงิน (155,323)              (142,113)             (1,179,762)          (1,435,621)        
ตน้ทุนทำงกำรเงิน 39 3,530,098            3,788,656            2,042,119           1,953,088          

ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรด ำเนินงำนก่อนกำรเปล่ียนแปลงในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด ำเนินงำน 6,385,008            6,927,668            10,778                (170,031)           
กำรเปล่ียนแปลงในสินทรัพยด์ ำเนินงำน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 48 (496,678)              (691,889)             (32,483)               (211,011)           
สินคำ้คงเหลือ (46,935)               17,763                38,972                (8,878)               
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 48 (42,244)               (86,427)               (27,262)               3,659                
เงินฝำกธนำคำรท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนั 164,923               168,604              96,699                162,174            
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (36,888)               449,491              2,669                  25,389              

กำรเปล่ียนแปลงในหน้ีสินด ำเนินงำนเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 129,747               42,401                16,663                32,853              
จ่ำยผลประโยชนพ์นกังำน 32 - (102)                    - -
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 14,975                 (8,028)                 (4,947)                 (1,344)               
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 63,385                 (17,427)               - 7,942                

เงินสดรับ (จ่ำย) จำกกิจกรรมด ำเนินงำน 6,135,293            6,802,054            101,089              (159,247)           
ภำษีเงินไดรั้บคืน (จ่ำยออก) (79,153)               (57,141)               (9,082)                 8,024                
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนนิงาน 6,056,140            6,744,913            92,007                (151,223)           

บริษทั ซุปเปอร์ เอนเนอร์ย ีคอร์เปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2567
หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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ทุนที่ออก ส่วนเกินมูลค่า องค์ประกอบอ่ืน
หมายเหตุ และช าระแล้ว หุ้นสามัญ จัดสรรแล้ว ยังไม่ได้จัดสรร ของส่วนของ รวม

หุ้นสามัญ ทุนส ารองตามกฎหมาย ผู้ถือหุ้น

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัที่ 1 มกราคม 2566 2,734,947 9,002,590 48,160 283,295 (128,764) 11,940,228 
การเปล่ียนแปลงในส่วนของผูถื้อหุ้น :

ทุนส ารองตามกฎหมาย 34 - - 4,560 (4,560) - -
ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมส าหรับปี - - - 91,193 (59,188) 32,005 

ยอดคงเหลือปลายปี ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 2,734,947 9,002,590 52,720 369,928 (187,952) 11,972,233 

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัที่ 1 มกราคม 2567 2,734,947 9,002,590 52,720 369,928 (187,952) 11,972,233 
การเปล่ียนแปลงในส่วนของผูถื้อหุ้น :

ทุนส ารองตามกฎหมาย 34 - - 135,867 (135,867) - -
ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมส าหรับปี - - - 2,717,359 (167,597) 2,549,762 

ยอดคงเหลือปลายปี ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 2,734,947 9,002,590 188,587 2,951,420 (355,549) 14,521,995 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ก าไรสะสม

บริษทั ซุปเปอร์ เอนเนอร์ย ีคอร์เปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2567

หน่วย : พันบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนนิงาน
ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี 1,311,049            (117,831)             2,717,359           91,193              
ปรับปรุงดว้ย

คำ่ใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินได้ 40 200,985               (256,243)             (37,235)               (8,172)               
คำ่เส่ือมรำคำ คำ่ตดัจ ำหน่ำยสิทธิในกำรด ำเนินกำรผลิตและ

 จ ำหน่ำยไฟฟ้ำ น ้ำดิบ และ น ้ำประปำ คำ่ตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ละ 17, 18, 19
คำ่ตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 21, 22, 23 3,338,166            3,531,585            33,537                31,932              

(กลบัรำยกำร) ขำดทุนจำกกำรดอ้ยคำ่และตดัจ ำหน่ำยสินทรัพย์ 145,353               (33,183)               40,578                (100)                  
(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย์ 609                      (145)                    - -
ผลขำดทุนจำกคำ่เผ่ือดำ้นเครดิตและคำ่เผ่ือกำรดอ้ยคำ่ 7, 16, 25 296,698               51,003                31,506                1,672                
ส่วนแบ่งก ำไรของบริษทัร่วมท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 14 (81,037)               (71,629)               - -
ผลก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 1 (2,256,018)           (81)                      (774,967)             -
รำยไดเ้งินปันผลจำกบริษทัร่วม 5, 14 - - (67,180)               (57,269)             
รำยไดเ้งินปันผลจำกบริษทัยอ่ย 5, 15 - - (2,773,231)          (591,000)           
(ก ำไร) ขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง - สุทธิ 248,480               154,809              224,257              (160,020)           
ผลขำดทุนจำกประมำณกำรหน้ีสิน 15,986                 - - -
ผลขำดทุนจำกกำรเปล่ียนแปลงสญัญำเช่ำ - 13,451                - -
ผลขำดทุนจำกกำรวดัมูลคำ่ยติุธรรมสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงิน 22,597                 3,419                  - 2,627                
ผลก ำไรจำกกำรวดัมูลคำ่เงินลงทุนในบริษทัร่วมดว้ยมูลคำ่ยติุธรรม 1 (239,750)              - (250,135)             -
คำ่ใชจ่้ำยผลประโยชนพ์นกังำน 32 7,115                   5,970                  3,932                  1,639                
รำยไดท้ำงกำรเงิน (155,323)              (142,113)             (1,179,762)          (1,435,621)        
ตน้ทุนทำงกำรเงิน 39 3,530,098            3,788,656            2,042,119           1,953,088          

ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรด ำเนินงำนก่อนกำรเปล่ียนแปลงในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด ำเนินงำน 6,385,008            6,927,668            10,778                (170,031)           
กำรเปล่ียนแปลงในสินทรัพยด์ ำเนินงำน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 48 (496,678)              (691,889)             (32,483)               (211,011)           
สินคำ้คงเหลือ (46,935)               17,763                38,972                (8,878)               
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 48 (42,244)               (86,427)               (27,262)               3,659                
เงินฝำกธนำคำรท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนั 164,923               168,604              96,699                162,174            
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (36,888)               449,491              2,669                  25,389              

กำรเปล่ียนแปลงในหน้ีสินด ำเนินงำนเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 129,747               42,401                16,663                32,853              
จ่ำยผลประโยชนพ์นกังำน 32 - (102)                    - -
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 14,975                 (8,028)                 (4,947)                 (1,344)               
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 63,385                 (17,427)               - 7,942                

เงินสดรับ (จ่ำย) จำกกิจกรรมด ำเนินงำน 6,135,293            6,802,054            101,089              (159,247)           
ภำษีเงินไดรั้บคืน (จ่ำยออก) (79,153)               (57,141)               (9,082)                 8,024                
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนนิงาน 6,056,140            6,744,913            92,007                (151,223)           

บริษทั ซุปเปอร์ เอนเนอร์ย ีคอร์เปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2567
หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

143



หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินปันผลรับจำกบริษทัร่วม 5, 14 67,180                 57,269                67,180                57,269              
เงินปันผลรับจำกบริษทัยอ่ย 5, 15 - - 2,773,231           591,000            
เงินสดรับจำกกำรลดเงินลงทุนในบริษทัร่วม 14 28,943                 4,120                  28,943                4,120                
เงินสดจ่ำยซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 1, 15 - (950,970)             (1,531,941)          (2,397,252)        
เงินสดรับจำกกำรขำยเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 1 5,132,889            4,926                  1,663,014           -
เงินสดจ่ำยซ้ือท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 6.2 (3,198,902)           (2,619,304)          (867)                    (8,025)               
เงินสดรับจำกกำรขำยท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 242                      1,158                  - 297                   
เงินสดจ่ำยซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 6.2 (11,004)               (105,058)             (475)                    (6,204)               
เงินสดรับจำกลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำเงินทุนหมุนเวียน 47,653                 14,710                - -
เงินสดจ่ำยเพ่ือใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจกำรอ่ืน (2,796)                 (19,462)               - -
เงินสดรับจำกเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 3,737,239           14,893,998        
เงินสดจ่ำยเพ่ือใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - (3,592,796)          (8,651,813)        
เงินสดรับจำกเงินใหกู้ย้มืระยะยำวแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - - 494,208            
เงินสดรับจำกดอกเบ้ียรับ 34,808                 46,420                817,236              549,809            

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน 2,099,013            (3,566,191)          3,960,764           5,527,407          
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงินเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 6.3 2,901,537            (1,858,962)          3,058,430           (1,789,487)        
เงินสดรับจำกเงินกูย้มืระยะสั้นจำกบุคคลและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6.3 9,010                   - 3,582,791           1,284,022          
ช ำระคืนเงินกูย้มืระยะสั้นจำกบุคคลและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6.3 - - (3,345,571)          (2,509,971)        
เงินสดรับจำกเงินกูย้มืระยะสั้นจำกบุคคลหรือกิจกำรอ่ืน 6.3 420,085               1,239,400            368,095              685,700            
ช ำระคืนเงินกูย้มืระยะสั้นจำกบุคคลหรือกิจกำรอ่ืน 6.3 (614,700)              (1,365,045)          (496,700)             (531,095)           
เงินสดรับจำกเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 6.3 693,169               4,071,372            43,169                422,381            
ช ำระคืนเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 6.3 (5,399,479)           (3,979,536)          (3,033,445)          (968,176)           
เงินสดรับจำกกำรออกหุ้นกูร้ะยะยำว 6.3, 31 785,100               790,000              785,100              790,000            
ช ำระคืนหุ้นกูร้ะยะยำว 6.3, 31 (3,000,000)           (1,179,000)          (3,000,000)          (1,179,000)        
เงินสดรับจำกกำรขำยเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยท่ีไม่เสียอ ำนำจควบคุม 4 - 1,795,917            - -
เงินสดจ่ำยตน้ทุนทำงกำรเงิน (3,485,350)           (3,563,498)          (2,011,640)          (1,867,944)        
ช ำระหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 6.3 (90,098)               (84,052)               (30,130)               (30,042)             
เงินสดรับจำกลูกหน้ีคำ่หุ้น - 12,329                - -
เงินปันผลจ่ำย (84,080)               (157,144)             - -

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (7,864,806)           (4,278,219)          (4,079,901)          (5,693,612)        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ 290,347               (1,099,497)          (27,130)               (317,428)           
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัตน้ปี 6.1 1,023,923            2,123,420            46,213                363,641            
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัส้ินปี 6.1 1,314,270            1,023,923            19,083                46,213              

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี

บริษทั ซุปเปอร์ เอนเนอร์ย ีคอร์เปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2567
หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
บริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี คอร์เปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 

   

หมำยเหต ุ สำรบัญ 
1  การด าเนินงานและขอ้มูลทัว่ไปของบริษทั 
2  เกณฑก์ารจดัท าและน าเสนองบการเงิน 
3  ขอ้มูลนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญั 
4  การเปล่ียนแปลงสัดส่วนการถือหุน้ในบริษทัยอ่ย 
5  รายการบญัชีกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
6  ขอ้มูลเพิ่มเติมเก่ียวกบักระแสเงินสด 
7  ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 
8  ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน 
9  เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการอ่ืน 

10  สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 
11  สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขาย 
12  เงินฝากธนาคารท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนั 
13  สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 
14  เงินลงทุนในบริษทัร่วม 
15  เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
16  เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการอ่ืน 
17  อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
18  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
19  สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้
20  ค่าความนิยม 
21  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 
22  สิทธิในการด าเนินการผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า 
23  สิทธิในการจ าหน่ายน ้าดิบและน ้าประปา 
24  สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
25  สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 
26  เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 
27  เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 
28  เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการอ่ืน 
29  เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 
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หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินปันผลรับจำกบริษทัร่วม 5, 14 67,180                 57,269                67,180                57,269              
เงินปันผลรับจำกบริษทัยอ่ย 5, 15 - - 2,773,231           591,000            
เงินสดรับจำกกำรลดเงินลงทุนในบริษทัร่วม 14 28,943                 4,120                  28,943                4,120                
เงินสดจ่ำยซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 1, 15 - (950,970)             (1,531,941)          (2,397,252)        
เงินสดรับจำกกำรขำยเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 1 5,132,889            4,926                  1,663,014           -
เงินสดจ่ำยซ้ือท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 6.2 (3,198,902)           (2,619,304)          (867)                    (8,025)               
เงินสดรับจำกกำรขำยท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 242                      1,158                  - 297                   
เงินสดจ่ำยซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 6.2 (11,004)               (105,058)             (475)                    (6,204)               
เงินสดรับจำกลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำเงินทุนหมุนเวียน 47,653                 14,710                - -
เงินสดจ่ำยเพ่ือใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจกำรอ่ืน (2,796)                 (19,462)               - -
เงินสดรับจำกเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 3,737,239           14,893,998        
เงินสดจ่ำยเพ่ือใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - (3,592,796)          (8,651,813)        
เงินสดรับจำกเงินใหกู้ย้มืระยะยำวแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - - 494,208            
เงินสดรับจำกดอกเบ้ียรับ 34,808                 46,420                817,236              549,809            

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน 2,099,013            (3,566,191)          3,960,764           5,527,407          
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงินเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 6.3 2,901,537            (1,858,962)          3,058,430           (1,789,487)        
เงินสดรับจำกเงินกูย้มืระยะสั้นจำกบุคคลและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6.3 9,010                   - 3,582,791           1,284,022          
ช ำระคืนเงินกูย้มืระยะสั้นจำกบุคคลและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6.3 - - (3,345,571)          (2,509,971)        
เงินสดรับจำกเงินกูย้มืระยะสั้นจำกบุคคลหรือกิจกำรอ่ืน 6.3 420,085               1,239,400            368,095              685,700            
ช ำระคืนเงินกูย้มืระยะสั้นจำกบุคคลหรือกิจกำรอ่ืน 6.3 (614,700)              (1,365,045)          (496,700)             (531,095)           
เงินสดรับจำกเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 6.3 693,169               4,071,372            43,169                422,381            
ช ำระคืนเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 6.3 (5,399,479)           (3,979,536)          (3,033,445)          (968,176)           
เงินสดรับจำกกำรออกหุ้นกูร้ะยะยำว 6.3, 31 785,100               790,000              785,100              790,000            
ช ำระคืนหุ้นกูร้ะยะยำว 6.3, 31 (3,000,000)           (1,179,000)          (3,000,000)          (1,179,000)        
เงินสดรับจำกกำรขำยเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยท่ีไม่เสียอ ำนำจควบคุม 4 - 1,795,917            - -
เงินสดจ่ำยตน้ทุนทำงกำรเงิน (3,485,350)           (3,563,498)          (2,011,640)          (1,867,944)        
ช ำระหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 6.3 (90,098)               (84,052)               (30,130)               (30,042)             
เงินสดรับจำกลูกหน้ีคำ่หุ้น - 12,329                - -
เงินปันผลจ่ำย (84,080)               (157,144)             - -

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (7,864,806)           (4,278,219)          (4,079,901)          (5,693,612)        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ 290,347               (1,099,497)          (27,130)               (317,428)           
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัตน้ปี 6.1 1,023,923            2,123,420            46,213                363,641            
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัส้ินปี 6.1 1,314,270            1,023,923            19,083                46,213              

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี

บริษทั ซุปเปอร์ เอนเนอร์ย ีคอร์เปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2567
หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
บริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี คอร์เปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 

   

หมำยเหต ุ สำรบัญ 
1  การด าเนินงานและขอ้มูลทัว่ไปของบริษทั 
2  เกณฑก์ารจดัท าและน าเสนองบการเงิน 
3  ขอ้มูลนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญั 
4  การเปล่ียนแปลงสัดส่วนการถือหุน้ในบริษทัยอ่ย 
5  รายการบญัชีกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
6  ขอ้มูลเพิ่มเติมเก่ียวกบักระแสเงินสด 
7  ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 
8  ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน 
9  เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการอ่ืน 

10  สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 
11  สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขาย 
12  เงินฝากธนาคารท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนั 
13  สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 
14  เงินลงทุนในบริษทัร่วม 
15  เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
16  เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการอ่ืน 
17  อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
18  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
19  สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้
20  ค่าความนิยม 
21  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 
22  สิทธิในการด าเนินการผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า 
23  สิทธิในการจ าหน่ายน ้าดิบและน ้าประปา 
24  สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
25  สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 
26  เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 
27  เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 
28  เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการอ่ืน 
29  เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 
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บริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี คอร์เปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 

   

หมำยเหต ุ สำรบัญ 
30  หน้ีสินตามสัญญาเช่า 
31  หุน้กูร้ะยะยาว 
32  ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 
33  ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 
34  เงินปันผล ทุนส ารองตามกฎหมาย และองคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 
35  รายได ้
36  ส่วนงานด าเนินงาน 
37  กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
38  ค่าใชจ่้ายตามธรรมชาติ 
39  ตน้ทุนทางการเงิน 
40  รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได ้
41  สิทธิประโยชน์ตามบตัรส่งเสริมการลงทุน 
42  ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน 
43  การวดัมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
44  เคร่ืองมือทางการเงิน 
45  กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐาน 
46  หน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้นและภาระผกูพนั 
47  สัญญาท่ีส าคญั 
48  การจดัประเภทรายการใหม่ 
49  เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
50  การอนุมติังบการเงิน 

 
บริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี คอร์เปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 

   

1. กำรด ำเนินงำนและข้อมูลท่ัวไปของบริษัท 
บริษทั ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี คอร์เปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้ง
ขึ้นในประเทศไทยตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์เม่ือวนัท่ี 20 ธนัวาคม 2537 และไดแ้ปรสภาพ
บริษทัเป็นบริษทัมหาชน เม่ือวนัท่ี 8 ตุลาคม 2547 บริษทัจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
เม่ือวนัท่ี 19 เมษายน 2548 โดยมีท่ีอยู่จดทะเบียนตั้งอยู่เลขท่ี 223/61 อาคารคนัทร่ีคอมเพล็กซ์ อาคารเอ 
ชั้น 14 ถนนสรรพาวุธ แขวงบางนาใต ้เขตบางนา กรุงเทพมหานคร  

บริษทั บริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั” ไดป้ระกอบธุรกิจหลกั 3 กลุ่มธุรกิจ ดงัน้ี  
- ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานทดแทน 
- เทคโนโลยสีารสนเทศ และ 
- ผลิตและจ าหน่ายน ้าดิบและน ้าประปา 

รายละเอียดของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัต่อไปน้ี 

ช่ือกิจกำร 

 

ลักษณะธุรกิจ 

   สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 
  ประเทศที่

กิจกำรจัดต้ัง 
    

   2567   2566 
บริษัทย่อยทำงตรง             
บริษทั โอเพ่น เทคโนโลยี่ จ ากดั (มหาชน)  เทคโนโลยีสารสนเทศ  ไทย  76.25 

 
76.25 

บริษทั ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป จ ากดั(7)  ลงทุนในธุรกิจพลงังานทดแทน  ไทย  100 
 

100 
บริษทั ซุปเปอร์ วอเตอร์ จ ากดั(2)  ผลิตและจ าหน่ายน ้าดิบและน ้าประปา  ไทย  100  100 
SUPER ENERGY (HONG KONG)  

CO., LIMITED 
 ลงทุนในธุรกิจพลงังานทดแทน  ฮ่องกง  100  100 

บริษทั ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี จ ากดั  ลงทุนในธุรกิจพลงังานผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลงังานขยะ  ไทย  100  100 
บริษทั ซุปเปอร์ คาร์บอน เอก็ซ์ จ ากดั  จ าหน่ายสินคา้พลงังานสะอาด  ไทย  100  100 
บริษทั ซุปเปอร์ สกาย เอนเนอร์ยี จ ากดั  ลงทุนในธุรกิจพลงังานทดแทน  ไทย  95  95 
บริษทั ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 9 จ ากดั  ลงทุนในธุรกิจพลงังานผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลงังานขยะ  ไทย  100 0 100 
บริษทั โคกป่ีฆอ้ง โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  100  100 
บริษทั กรุงเทพ กรีน เอน็เนอร์จี จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานขยะ  ไทย  100  100 
บริษทั บางปะอิน กรีน เอน็เนอร์จี จ ากดั   ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานขยะ  ไทย  100  100 
บริษทั ซุปเปอร์ กรีน เอน็เนอร์จี 1 จ ากดั   ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานขยะ  ไทย  100  100 
บริษทั ซุปเปอร์ กรีน เอน็เนอร์จี 2 จ ากดั   ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานขยะ  ไทย  100  100 
บริษทั  ซุปเปอร์ กรีน เอนเนอร์ยี จ ากดั(4)  ลงทุนในธุรกิจพลงังานผลิตกระแสไฟฟ้าจาก 

พลงังานแสงอาทิตย ์
 ไทย  51 

 
- 

บริษทั ชะอ า กรีน เอน็เนอร์จี จ ากดั(7)  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานขยะ  ไทย  100  - 
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บริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี คอร์เปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 

   

หมำยเหต ุ สำรบัญ 
30  หน้ีสินตามสัญญาเช่า 
31  หุน้กูร้ะยะยาว 
32  ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 
33  ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 
34  เงินปันผล ทุนส ารองตามกฎหมาย และองคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 
35  รายได ้
36  ส่วนงานด าเนินงาน 
37  กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
38  ค่าใชจ่้ายตามธรรมชาติ 
39  ตน้ทุนทางการเงิน 
40  รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได ้
41  สิทธิประโยชน์ตามบตัรส่งเสริมการลงทุน 
42  ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน 
43  การวดัมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
44  เคร่ืองมือทางการเงิน 
45  กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐาน 
46  หน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้นและภาระผกูพนั 
47  สัญญาท่ีส าคญั 
48  การจดัประเภทรายการใหม่ 
49  เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
50  การอนุมติังบการเงิน 

 
บริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี คอร์เปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 

   

1. กำรด ำเนินงำนและข้อมูลท่ัวไปของบริษัท 
บริษทั ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี คอร์เปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้ง
ขึ้นในประเทศไทยตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์เม่ือวนัท่ี 20 ธนัวาคม 2537 และไดแ้ปรสภาพ
บริษทัเป็นบริษทัมหาชน เม่ือวนัท่ี 8 ตุลาคม 2547 บริษทัจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
เม่ือวนัท่ี 19 เมษายน 2548 โดยมีท่ีอยู่จดทะเบียนตั้งอยู่เลขท่ี 223/61 อาคารคนัทร่ีคอมเพล็กซ์ อาคารเอ 
ชั้น 14 ถนนสรรพาวุธ แขวงบางนาใต ้เขตบางนา กรุงเทพมหานคร  

บริษทั บริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั” ไดป้ระกอบธุรกิจหลกั 3 กลุ่มธุรกิจ ดงัน้ี  
- ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานทดแทน 
- เทคโนโลยสีารสนเทศ และ 
- ผลิตและจ าหน่ายน ้าดิบและน ้าประปา 

รายละเอียดของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัต่อไปน้ี 

ช่ือกิจกำร 

 

ลักษณะธุรกิจ 

   สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 
  ประเทศที่

กิจกำรจัดต้ัง 
    

   2567   2566 
บริษัทย่อยทำงตรง             
บริษทั โอเพ่น เทคโนโลยี่ จ ากดั (มหาชน)  เทคโนโลยีสารสนเทศ  ไทย  76.25 

 
76.25 

บริษทั ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป จ ากดั(7)  ลงทุนในธุรกิจพลงังานทดแทน  ไทย  100 
 

100 
บริษทั ซุปเปอร์ วอเตอร์ จ ากดั(2)  ผลิตและจ าหน่ายน ้าดิบและน ้าประปา  ไทย  100  100 
SUPER ENERGY (HONG KONG)  

CO., LIMITED 
 ลงทุนในธุรกิจพลงังานทดแทน  ฮ่องกง  100  100 

บริษทั ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี จ ากดั  ลงทุนในธุรกิจพลงังานผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลงังานขยะ  ไทย  100  100 
บริษทั ซุปเปอร์ คาร์บอน เอก็ซ์ จ ากดั  จ าหน่ายสินคา้พลงังานสะอาด  ไทย  100  100 
บริษทั ซุปเปอร์ สกาย เอนเนอร์ยี จ ากดั  ลงทุนในธุรกิจพลงังานทดแทน  ไทย  95  95 
บริษทั ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 9 จ ากดั  ลงทุนในธุรกิจพลงังานผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลงังานขยะ  ไทย  100 0 100 
บริษทั โคกป่ีฆอ้ง โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  100  100 
บริษทั กรุงเทพ กรีน เอน็เนอร์จี จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานขยะ  ไทย  100  100 
บริษทั บางปะอิน กรีน เอน็เนอร์จี จ ากดั   ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานขยะ  ไทย  100  100 
บริษทั ซุปเปอร์ กรีน เอน็เนอร์จี 1 จ ากดั   ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานขยะ  ไทย  100  100 
บริษทั ซุปเปอร์ กรีน เอน็เนอร์จี 2 จ ากดั   ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานขยะ  ไทย  100  100 
บริษทั  ซุปเปอร์ กรีน เอนเนอร์ยี จ ากดั(4)  ลงทุนในธุรกิจพลงังานผลิตกระแสไฟฟ้าจาก 

พลงังานแสงอาทิตย ์
 ไทย  51 

 
- 

บริษทั ชะอ า กรีน เอน็เนอร์จี จ ากดั(7)  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานขยะ  ไทย  100  - 
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ช่ือกิจกำร 

 

ลักษณะธุรกิจ 

   สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 
  ประเทศที่

กิจกำรจัดต้ัง 
    

   2567   2566 
บริษัทย่อยทำงอ้อม         
บริษทั ทานตะวนั โซล่าร์ จ ากดั(1), (2), (8)  ลงทุนในธุรกิจพลงังานผลิตกระแสไฟฟ้าจาก 

พลงังานแสงอาทิตย ์   
ไทย  - 

 
100 

บริษทั ซุปเปอร์ เคจีอี จ ากดั(4)  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  51  - 
บริษทั โพนสว่าง โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  100  100 
บริษทั ดินทอง โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  78.53  78.53 
บริษทั วงัขอนขวา้ง โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  100  100 
บริษทั หนองแขม โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  100  100 
บริษทั หนองแหน โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  100  100 
บริษทั กาญจนบุรี โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  100  100 
บริษทั บา้นโป่ง โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ ากดั   ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย  100  100 
บริษทั กบินทร์ กรีน เอน็เนอร์จี จ ากดั   ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานขยะ   ไทย  100  100 
บริษทั ซุปเปอร์ โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ ากดั   ลงทุนในกิจการพลงังานทดแทน   ไทย  100  100 
บริษทั รูทซนั จ ากดั   ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย  100  100 
บริษทั โปร โซล่าร์ วนั จ ากดั   ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย  100  100 
บริษทั เลมอน โกลด ์ฟาร์ม จ ากดั   ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานลม   ไทย  99.98  99.98 
บริษทั พีที ไดร์ว (ประเทศไทย) จ ากดั   ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย  100  100 
บริษทั กรีน ไบ-โอ มหาสารคาม จ ากดั   ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย  100  100 
บริษทั มิเลนเน่ียม แอคท ์จ ากดั 

  
ลงทุนในธุรกิจพลงังานผลิตกระแสไฟฟ้าจาก  

พลงังานแสงอาทิตย ์   
ไทย  100  100 

บริษทั มีเดียมาร์ค จ ากดั(1), (2) , (8)   ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย  -  100 
บริษทั อีเลคตริกา้ เอเชีย เพาเวอร์ จ ากดั   ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย  100  100 
บริษทั 17 อญัญวีร์ โฮลดิ้ง จ ากดั   ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย  100  100 
บริษทั เฮลท ์แพลนเน็ท เมเนจเมน้ท ์

 (ประเทศไทย) จ ากดั   
ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์

  
ไทย  100  100 

บริษทั เอนเนอร์ยี เซิฟ แลนด์ จ ากดั 
  
ลงทุนในธุรกิจพลงังานผลิตกระแสไฟฟ้าจาก 

พลงังานแสงอาทิตย ์   
ไทย  100  100 

บริษทั พาวเวอร์ เทคโนโลยี  
      อินเตอร์เนชัน่แนล แลนด ์จ ากดั   

ลงทุนในธุรกิจพลงังานผลิตกระแสไฟฟ้าจาก 
พลงังานแสงอาทิตย ์   

ไทย  100  100 

บริษทั เอน็.พี.เอส สตาร์ แลนด ์จ ากดั 
  
ลงทุนในธุรกิจพลงังานผลิตกระแสไฟฟ้าจาก 

พลงังานแสงอาทิตย ์   
ไทย  100  100 

บริษทั เจนเนอรัส แลนด ์จ ากดั 
  
ลงทุนในธุรกิจพลงังานผลิตกระแสไฟฟ้าจาก 

พลงังานแสงอาทิตย ์
  

ไทย  100  100 

บริษทั ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 1 จ ากดั(3)   ลงทุนในธุรกิจพลงังานผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลงังานขยะ   ไทย  -  100 
บริษทั ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 4 จ ากดั   บริการคดัแยกขยะและจ าหน่ายวตัถุดิบเช้ือเพลิง   ไทย  100  100 
บริษทั ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 5 จ ากดั   ลงทุนในธุรกิจพลงังานผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลงังานขยะ   ไทย  100  100 
บริษทั นอร์ท โซล่า เพาเวอร์ จ ากดั(1), (2) , (8)   ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย  -  100 
บริษทั เอส ที เอฟ อี โซล่า จ ากดั   ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย  100  100 
บริษทั ตั้งแซเยี้ยงกรีนพาวเวอร์ วนั จ ากดั   ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย  100  100 
บริษทั เวิลด ์เอก็ซ์เชนจ ์เอเชีย แลนด ์จ ากดั  

  
ลงทุนในธุรกิจพลงังานผลิตกระแสไฟฟ้าจาก 

พลงังานแสงอาทิตย ์   
ไทย  100  100 
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ช่ือกิจกำร 

 

ลักษณะธุรกิจ 

   สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 
  ประเทศที่

กิจกำรจัดต้ัง 
    

   2567   2566 
บริษัทย่อยทำงอ้อม (ต่อ)             
บริษทั พาวเวอร์ เทคโนโลยี  

อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 
  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย   100   100 

บริษทั อามานูฟ จ ากดั   ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย  56  56 
บริษทั ศรีนาคา พาวเวอร์ จ ากดั(1), (2), (8)   ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย   -   100 
บริษทั เอน็เนอร์จี เซิฟ จ ากดั   ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย   100   100 
บริษทั เอน็เนอร์จี เซิฟ วนั จ ากดั   ลงทุนในธุรกิจพลงังานผลิตกระแสไฟฟ้าจาก 

พลงังานแสงอาทิตย ์
  ไทย   100   100 

บริษทั เอน็เนอร์จี เซิฟ ทู จ ากดั 
  
ลงทุนในธุรกิจพลงังานผลิตกระแสไฟฟ้าจาก 

พลงังานแสงอาทิตย ์
  

ไทย 
  

100 
  

100 

บริษทั เอน็เนอร์จี เซิฟ ทรี จ ากดั   ลงทุนในธุรกิจพลงังานผลิตกระแสไฟฟ้าจาก 
พลงังานแสงอาทิตย ์

  ไทย   100   100 

บริษทั เอส ทู พี อีเนอร์จี จ ากดั    ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย   100   100 
บริษทั ดบัเบ้ิลย ูอาร์ พี อีเนอร์จี จ ากดั(1), (2), (8)   ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย   -   100 
บริษทั นอร์ธ อีสต ์ฟิวเจอร์ อีเนอร์จี จ ากดั   ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย   100   100 
บริษทั โซลคิด โซล่าร์ จ ากดั   ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย   74.50   74.50 
บริษทั อิเควเตอร์ โซลาร์ จ ากดั   ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย   100   100 
บริษทั ดบับลิวเอก็ซ์เอ 4 จ ากดั(1), (2), (8)   ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย   -   100 
บริษทั ดบับลิวเอก็ซ์เอ 5 จ ากดั(1), (2), (8)   ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย   -   100 
บริษทั ดบับลิวเอก็ซ์เอ 6 จ ากดั(1), (2), (8)   ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย   -   100 
บริษทั ดบับลิวเอก็ซ์เอ 7 จ ากดั(1), (2), (8)   ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย   -   100 
บริษทั เอสพีพี ซิค จ ากดั(7)   ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย   100   100 
บริษทั เอน็เซิฟ เทคโนโลยี จ ากดั   ลงทุนในบริษทัอื่น   ไทย   100   100 
SUPER  ENERGY  (EAST)  PTE.  LTD.   ลงทุนในบริษทัอื่น   สิงคโปร์   100   100 
SUPER  ENERGY  GROUP  
     (HONG KONG)  CO.,  LIMITED 

  ลงทุนในบริษทัอื่น   ฮ่องกง   100   100 

บริษทั อพอลโล่ โซลาร์ จ ากดั   ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย   74.43   74.43 
บริษทั กรีน เพาเวอร์ เอน็เนอร์จี จ ากดั   ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานขยะ   ไทย   100   100 
บริษทั ไอคิว เอน็เนอร์ยี่ จ ากดั    ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย    49*    49* 
บริษทั แอสตา้ พาวเวอร์ จ ากดั    ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย   49*   49* 
บริษทั ไอคิว กรีน จ ากดั    ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย   49*   49* 
บริษทั ไอคิว โซล่า จ ากดั    ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย   49*   49* 
บริษทั เอ ไอ คิว เอน็เนอร์ยี่ จ ากดั    ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย   49*   49* 
SUPER ENERGY - GA JAPAN 1 GK    ลงทุนในบริษทัอื่น   ญี่ปุ่น   75   75 
SUPER ENERGY - GA JAPAN 2 GK   ลงทุนในบริษทัอื่น   ญี่ปุ่น   100   100 
SUPER SOLAR ENERGY  
     (HONG KONG) 1 CO., LIMITED 

  ลงทุนในบริษทัอื่น   ฮ่องกง   100   100 

SUPER SOLAR ENERGY  
     (HONG KONG) 2 CO., LIMITED 

  ลงทุนในบริษทัอื่น   ฮ่องกง   51**   51** 

บริษทั ซุปเปอร์ วินด ์เอนเนอร์ยี จ ากดั   ลงทุนในบริษทัอื่น   ไทย   100   100 
บริษทั ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 6 จ ากดั   ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานขยะ   ไทย   100   100 
บริษทั ไอคิว กู๊ด จ ากดั   ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย   100   100 
บริษทั พีเคที กรีน จ ากดั   ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย   100   100   
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ช่ือกิจกำร 

 

ลักษณะธุรกิจ 

   สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 
  ประเทศที่

กิจกำรจัดต้ัง 
    

   2567   2566 
บริษัทย่อยทำงอ้อม         
บริษทั ทานตะวนั โซล่าร์ จ ากดั(1), (2), (8)  ลงทุนในธุรกิจพลงังานผลิตกระแสไฟฟ้าจาก 

พลงังานแสงอาทิตย ์   
ไทย  - 

 
100 

บริษทั ซุปเปอร์ เคจีอี จ ากดั(4)  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  51  - 
บริษทั โพนสว่าง โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  100  100 
บริษทั ดินทอง โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  78.53  78.53 
บริษทั วงัขอนขวา้ง โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  100  100 
บริษทั หนองแขม โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  100  100 
บริษทั หนองแหน โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  100  100 
บริษทั กาญจนบุรี โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  100  100 
บริษทั บา้นโป่ง โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ ากดั   ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย  100  100 
บริษทั กบินทร์ กรีน เอน็เนอร์จี จ ากดั   ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานขยะ   ไทย  100  100 
บริษทั ซุปเปอร์ โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ ากดั   ลงทุนในกิจการพลงังานทดแทน   ไทย  100  100 
บริษทั รูทซนั จ ากดั   ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย  100  100 
บริษทั โปร โซล่าร์ วนั จ ากดั   ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย  100  100 
บริษทั เลมอน โกลด ์ฟาร์ม จ ากดั   ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานลม   ไทย  99.98  99.98 
บริษทั พีที ไดร์ว (ประเทศไทย) จ ากดั   ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย  100  100 
บริษทั กรีน ไบ-โอ มหาสารคาม จ ากดั   ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย  100  100 
บริษทั มิเลนเน่ียม แอคท ์จ ากดั 

  
ลงทุนในธุรกิจพลงังานผลิตกระแสไฟฟ้าจาก  

พลงังานแสงอาทิตย ์   
ไทย  100  100 

บริษทั มีเดียมาร์ค จ ากดั(1), (2) , (8)   ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย  -  100 
บริษทั อีเลคตริกา้ เอเชีย เพาเวอร์ จ ากดั   ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย  100  100 
บริษทั 17 อญัญวีร์ โฮลดิ้ง จ ากดั   ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย  100  100 
บริษทั เฮลท ์แพลนเน็ท เมเนจเมน้ท ์

 (ประเทศไทย) จ ากดั   
ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์

  
ไทย  100  100 

บริษทั เอนเนอร์ยี เซิฟ แลนด ์จ ากดั 
  
ลงทุนในธุรกิจพลงังานผลิตกระแสไฟฟ้าจาก 

พลงังานแสงอาทิตย ์   
ไทย  100  100 

บริษทั พาวเวอร์ เทคโนโลยี  
      อินเตอร์เนชัน่แนล แลนด ์จ ากดั   

ลงทุนในธุรกิจพลงังานผลิตกระแสไฟฟ้าจาก 
พลงังานแสงอาทิตย ์   

ไทย  100  100 

บริษทั เอน็.พี.เอส สตาร์ แลนด ์จ ากดั 
  
ลงทุนในธุรกิจพลงังานผลิตกระแสไฟฟ้าจาก 

พลงังานแสงอาทิตย ์   
ไทย  100  100 

บริษทั เจนเนอรัส แลนด ์จ ากดั 
  
ลงทุนในธุรกิจพลงังานผลิตกระแสไฟฟ้าจาก 

พลงังานแสงอาทิตย ์
  

ไทย  100  100 

บริษทั ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 1 จ ากดั(3)   ลงทุนในธุรกิจพลงังานผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลงังานขยะ   ไทย  -  100 
บริษทั ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 4 จ ากดั   บริการคดัแยกขยะและจ าหน่ายวตัถุดิบเช้ือเพลิง   ไทย  100  100 
บริษทั ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 5 จ ากดั   ลงทุนในธุรกิจพลงังานผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลงังานขยะ   ไทย  100  100 
บริษทั นอร์ท โซล่า เพาเวอร์ จ ากดั(1), (2) , (8)   ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย  -  100 
บริษทั เอส ที เอฟ อี โซล่า จ ากดั   ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย  100  100 
บริษทั ตั้งแซเยี้ยงกรีนพาวเวอร์ วนั จ ากดั   ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย  100  100 
บริษทั เวิลด ์เอก็ซ์เชนจ ์เอเชีย แลนด ์จ ากดั  

  
ลงทุนในธุรกิจพลงังานผลิตกระแสไฟฟ้าจาก 

พลงังานแสงอาทิตย ์   
ไทย  100  100 
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ช่ือกิจกำร 

 

ลักษณะธุรกิจ 

   สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 
  ประเทศที่

กิจกำรจัดต้ัง 
    

   2567   2566 
บริษัทย่อยทำงอ้อม (ต่อ)             
บริษทั พาวเวอร์ เทคโนโลยี  

อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 
  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย   100   100 

บริษทั อามานูฟ จ ากดั   ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย  56  56 
บริษทั ศรีนาคา พาวเวอร์ จ ากดั(1), (2), (8)   ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย   -   100 
บริษทั เอน็เนอร์จี เซิฟ จ ากดั   ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย   100   100 
บริษทั เอน็เนอร์จี เซิฟ วนั จ ากดั   ลงทุนในธุรกิจพลงังานผลิตกระแสไฟฟ้าจาก 

พลงังานแสงอาทิตย ์
  ไทย   100   100 

บริษทั เอน็เนอร์จี เซิฟ ทู จ ากดั 
  
ลงทุนในธุรกิจพลงังานผลิตกระแสไฟฟ้าจาก 

พลงังานแสงอาทิตย ์
  

ไทย 
  

100 
  

100 

บริษทั เอน็เนอร์จี เซิฟ ทรี จ ากดั   ลงทุนในธุรกิจพลงังานผลิตกระแสไฟฟ้าจาก 
พลงังานแสงอาทิตย ์

  ไทย   100   100 

บริษทั เอส ทู พี อีเนอร์จี จ ากดั    ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย   100   100 
บริษทั ดบัเบ้ิลย ูอาร์ พี อีเนอร์จี จ ากดั(1), (2), (8)   ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย   -   100 
บริษทั นอร์ธ อีสต ์ฟิวเจอร์ อีเนอร์จี จ ากดั   ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย   100   100 
บริษทั โซลคิด โซล่าร์ จ ากดั   ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย   74.50   74.50 
บริษทั อิเควเตอร์ โซลาร์ จ ากดั   ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย   100   100 
บริษทั ดบับลิวเอก็ซ์เอ 4 จ ากดั(1), (2), (8)   ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย   -   100 
บริษทั ดบับลิวเอก็ซ์เอ 5 จ ากดั(1), (2), (8)   ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย   -   100 
บริษทั ดบับลิวเอก็ซ์เอ 6 จ ากดั(1), (2), (8)   ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย   -   100 
บริษทั ดบับลิวเอก็ซ์เอ 7 จ ากดั(1), (2), (8)   ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย   -   100 
บริษทั เอสพีพี ซิค จ ากดั(7)   ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย   100   100 
บริษทั เอน็เซิฟ เทคโนโลยี จ ากดั   ลงทุนในบริษทัอื่น   ไทย   100   100 
SUPER  ENERGY  (EAST)  PTE.  LTD.   ลงทุนในบริษทัอื่น   สิงคโปร์   100   100 
SUPER  ENERGY  GROUP  
     (HONG KONG)  CO.,  LIMITED 

  ลงทุนในบริษทัอื่น   ฮ่องกง   100   100 

บริษทั อพอลโล่ โซลาร์ จ ากดั   ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย   74.43   74.43 
บริษทั กรีน เพาเวอร์ เอน็เนอร์จี จ ากดั   ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานขยะ   ไทย   100   100 
บริษทั ไอคิว เอน็เนอร์ยี่ จ ากดั    ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย    49*    49* 
บริษทั แอสตา้ พาวเวอร์ จ ากดั    ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย   49*   49* 
บริษทั ไอคิว กรีน จ ากดั    ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย   49*   49* 
บริษทั ไอคิว โซล่า จ ากดั    ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย   49*   49* 
บริษทั เอ ไอ คิว เอน็เนอร์ยี่ จ ากดั    ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย   49*   49* 
SUPER ENERGY - GA JAPAN 1 GK    ลงทุนในบริษทัอื่น   ญี่ปุ่น   75   75 
SUPER ENERGY - GA JAPAN 2 GK   ลงทุนในบริษทัอื่น   ญี่ปุ่น   100   100 
SUPER SOLAR ENERGY  
     (HONG KONG) 1 CO., LIMITED 

  ลงทุนในบริษทัอื่น   ฮ่องกง   100   100 

SUPER SOLAR ENERGY  
     (HONG KONG) 2 CO., LIMITED 

  ลงทุนในบริษทัอื่น   ฮ่องกง   51**   51** 

บริษทั ซุปเปอร์ วินด ์เอนเนอร์ยี จ ากดั   ลงทุนในบริษทัอื่น   ไทย   100   100 
บริษทั ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 6 จ ากดั   ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานขยะ   ไทย   100   100 
บริษทั ไอคิว กู๊ด จ ากดั   ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย   100   100 
บริษทั พีเคที กรีน จ ากดั   ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย   100   100   
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ช่ือกิจกำร 

 

ลักษณะธุรกิจ 

   สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 
  ประเทศที่

กิจกำรจัดต้ัง 
    

   2567   2566 
บริษัทย่อยทำงอ้อม (ต่อ)             
บริษทั ไทย กรีน จ ากดั   ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย   100   100 
บริษทั ซุปเปอร์ โซล่าร์ (ประเทศไทย) จ ากดั   ลงทุนในบริษทัอื่น   ไทย   100   100 
บริษทั ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 8 จ ากดั(3)   ลงทุนในธุรกิจพลงังานผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลงังานขยะ   ไทย   -   100 
บริษทั เมืองไทย น่าอยู ่จ ากดั   ลงทุนในบริษทัอื่น   ไทย   92.54   92.54 
บริษทั หนองคาย น่าอยู ่จ ากดั   ลงทุนในธุรกิจพลงังานผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลงังานขยะ   ไทย   62   62 
SUPER WIND ENERGY  
     (HONG KONG)  CO., LIMITED   ลงทุนในบริษทัอื่น   ฮ่องกง   100   100 

SUPER WIND ENERGY  
     (HONG KONG) 1 CO., LIMITED  

  
ลงทุนในบริษทัอื่น 

  
ฮ่องกง 

  
100 

  
100 

SUPER SOLAR ENERGY  
     (HONG KONG) 3 CO., LIMITED 

  ลงทุนในบริษทัอื่น   ฮ่องกง   100   100 

SUPER SOLAR ENERGY  
     (HONG KONG) 4 CO., LIMITED 

  ลงทุนในบริษทัอื่น   ฮ่องกง   100   100 

NAM THUAN ENERGY INVESTMENT  
JOINT STOCK COMPANY(5) 

  ลงทุนในบริษทัอื่น   เวียดนาม   100   100 

NAM BINH ENERGY INVESTMENT   
JOINT STOCK COMPANY(6) 

  ลงทุนในบริษทัอื่น   เวียดนาม   100   100 

NAM VIET PHAN LAM COMPANY LIMITED   ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   เวียดนาม   51**   51** 
VAN GIAO SOLAR POWER PLANT   
     JOINT STOCK COMPANY 

  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   เวียดนาม   51**   51** 

VAN GIAO SOLARENERGY PLANT 
JOINT STOCK COMPANY 

  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   เวียดนาม   51**   51** 

EVERICH BINH THUAN ENERGY  
COMPANY LIMITED 

  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   เวียดนาม   51**   51** 

บริษทั กิจการร่วมคา้ ไทยพานิชนาวา  
     ก่อสร้าง และ แหล่งน ้าไทย จ ากดั 

  ผลิตและจ าหน่ายน ้าดิบและน ้าประปา   ไทย   100   100 

บริษทั ซุปเปอร์ วอเตอร์ พีพีเอส จ ากดั   ผลิตและจ าหน่ายน ้าดิบและน ้าประปา   ไทย   90   90 
บริษทั ซุปเปอร์ สปีด คอนสตรัคชัน่ จ ากดั   ให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์   ไทย   100   100 
THINH LONG PHU YEN SOLAR POWER 

JOINT STOCK COMPANY 
  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   เวียดนาม   51**   51** 

SOLAR NT HOLDINGS PTE. LTD.   ลงทุนในกิจการพลงังานทดแทน   สิงคโปร์   51**   51** 
SINENERGY NINH THUAN POWER 

LIMITED LIABILITY COMPANY 
  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   เวียดนาม   51**   51** 

SUPER WIND ENERGY CONG LY  
     BAC LIEU JOINT STOCK COMPANY(8)  

  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานลม   เวียดนาม   90   90 

SUPER WIND ENERGY CONG LY   
     SOC TRANG JOINT STOCK COMPANY(10) 

  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานลม   เวียดนาม   90   90 

LOC NINH ENERGY JOINT STOCK 
COMPANY 

  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   เวียดนาม   99.99**   99.99** 

LOC NINH 2 ENERGY JOINT STOCK 
COMPANY   

ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์
  

เวียดนาม 
  

99.99** 
  

99.99** 
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ช่ือกิจกำร 

 

ลักษณะธุรกิจ 

   สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 
  ประเทศที่กิจกำร

จัดตั้ง 
    

   2567   2566 
บริษัทย่อยทำงอ้อม (ต่อ)             
LOC NINH 3 ENERGY JOINT STOCK 

COMPANY 
  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   เวียดนาม   99.99**   99.99** 

VIETNAM WIND HOLDING PTE. LTD.   ลงทุนในธุรกิจพลงังานทดแทน   สิงคโปร์   100   100 
SUPER  ENERGY  (EAST) 1 PTE.  LTD.   ลงทุนในธุรกิจพลงังานทดแทน   สิงคโปร์   100   100 
HBRE GIA LAI WIND POWER JOINT STOCK 

COMPANY 
  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานลม  เวียดนาม  99.91  99.91 

SSE VIETNAM 1 JOINT STOCK COMPANY    ลงทุนในบริษทัอื่น  เวียดนาม  100**  100** 
SSE LN 2 JOINT STOCK COMPANY    ลงทุนในบริษทัอื่น  เวียดนาม  100**  100** 
SSE BP 3 JOINT STOCK COMPANY    ลงทุนในบริษทัอื่น  เวียดนาม  100**  100** 
ASIA ENERGY COMPANY LIMITED   ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานลม  เวียดนาม  95  95 
บริษทั ซุปเปอร์ โซล่าร์ ไฮบริด จ ากดั   ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  100  100 
AN CU SOLAR POWER INVESTMENT       

JOINT STOCK COMPANY 
  ลงทุนในบริษทัอื่น  เวียดนาม  51**  51** 

VAN GIAO SOLAR POWER INVESTMENT 
JOINT  STOCK COMPANY 

  ลงทุนในบริษทัอื่น  เวียดนาม  51**  51** 

Sekong Solar Energy Company Limited   ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ลาว  91  91 
Champasak Solar Energy Company Limited    ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ลาว  90  90 
บริษทั เพชรบุรี กรีน โฮลดิ้ง จ ากดั(7)  ลงทุนในธุรกิจพลงังานผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลงังานขยะ  ไทย  100  - 
         
บริษัทร่วมทำงตรง          
กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐานโรงไฟฟ้า 

ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี (“SUPEREIF”) 
  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  20  20 

บริษทั ซุปเปอร์ เอก็ซ์ โทเคน จ ากดั   ศูนยซ้ื์อขาย ขดุ แลกเปล่ียนสินทรัพยดิ์จิทลั  ไทย  19  19 

* กลุ่มบริษัทถือหุ้นสามัญและ/หรือหุ้นบุริมสิทธิรวมร้อยละ 49 ในบริษัทเหล่านี ้ซ่ึงถือเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัท เน่ืองจากกลุ่มบริษัท
จะมีส่วนได้เสียในความเป็นเจ้าของและมีสิทธิออกเสียงในบริษัทมากกว่าก่ึงหน่ึง ตามข้อบังคับของบริษัทเหล่านี ้และมีอ านาจ
ควบคุมบริษัทและส่ังการกิจกรรมด าเนินงานและกิจกรรมการเงินท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทดังกล่าว ดังนั้น กลุ่มบริษัทจึงจัดประเภท
บริษัทดังกล่าวเป็นบริษัทย่อยในกลุ่มบริษทั ภายใต้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 10 

** เม่ือวันท่ี 28 มกราคม 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัท คร้ังท่ี 1/2565 มีมติอนุมัติให้ SUPER  ENERGY  GROUP (HONG KONG)  
CO., LIMITED (“SEG HK”) ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท เข้าลงนามในสัญญาซ้ือขายหุ้น เพ่ือจ าหน่ายหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 49 
ของ SOLAR NT HOLDINGS PTE. LTD. (“Solar NT”) ให้กับ AC ENERGY VIETNAM INVESTMENTS PTE. LTD. (“ACEV”) โดยมีราคา
ซ้ือขายประมาณ 165 ล้านดอลลาร์สหรัฐ หรือเทียบเท่า 5,490 ล้านบาท โดยบริษัทย่อยอยู่ระหว่างการปฏิบัติตามเง่ือนไขในสัญญาซ้ือขายหุ้น 
หลังการโอนหุ้นจะท าให้สัดส่วนการถือหุ้นของ SEG HK ลดลงจากเดิมร้อยละ 100 เป็นร้อยละ 51 อย่างไรก็ตาม บริษัทย่อยยังไม่ได้โอน
กรรมสิทธ์ิในหุ้น เน่ืองจากต้องปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีระบุไว้ในสัญญา ต่อมาเม่ือวันท่ี 15 พฤษภาคม 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการของ
บริษัท คร้ังท่ี 3/2566 มีมติอนุมัติให้ SEG HK เข้าลงนามในสัญญาซ้ือขายหุ้นแก้ไขเพ่ิมเติมและปรับปรุงใหม่ภายใต้สัดส่วนและราคาขาย
รวมเป็นไปตามสัญญาเดิม 
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ช่ือกิจกำร 

 

ลักษณะธุรกิจ 

   สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 
  ประเทศที่

กิจกำรจัดต้ัง 
    

   2567   2566 
บริษัทย่อยทำงอ้อม (ต่อ)             
บริษทั ไทย กรีน จ ากดั   ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย   100   100 
บริษทั ซุปเปอร์ โซล่าร์ (ประเทศไทย) จ ากดั   ลงทุนในบริษทัอื่น   ไทย   100   100 
บริษทั ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 8 จ ากดั(3)   ลงทุนในธุรกิจพลงังานผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลงังานขยะ   ไทย   -   100 
บริษทั เมืองไทย น่าอยู ่จ ากดั   ลงทุนในบริษทัอื่น   ไทย   92.54   92.54 
บริษทั หนองคาย น่าอยู ่จ ากดั   ลงทุนในธุรกิจพลงังานผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลงังานขยะ   ไทย   62   62 
SUPER WIND ENERGY  
     (HONG KONG)  CO., LIMITED   ลงทุนในบริษทัอื่น   ฮ่องกง   100   100 

SUPER WIND ENERGY  
     (HONG KONG) 1 CO., LIMITED  

  
ลงทุนในบริษทัอื่น 

  
ฮ่องกง 

  
100 

  
100 

SUPER SOLAR ENERGY  
     (HONG KONG) 3 CO., LIMITED 

  ลงทุนในบริษทัอื่น   ฮ่องกง   100   100 

SUPER SOLAR ENERGY  
     (HONG KONG) 4 CO., LIMITED 

  ลงทุนในบริษทัอื่น   ฮ่องกง   100   100 

NAM THUAN ENERGY INVESTMENT  
JOINT STOCK COMPANY(5) 

  ลงทุนในบริษทัอื่น   เวียดนาม   100   100 

NAM BINH ENERGY INVESTMENT   
JOINT STOCK COMPANY(6) 

  ลงทุนในบริษทัอื่น   เวียดนาม   100   100 

NAM VIET PHAN LAM COMPANY LIMITED   ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   เวียดนาม   51**   51** 
VAN GIAO SOLAR POWER PLANT   
     JOINT STOCK COMPANY 

  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   เวียดนาม   51**   51** 

VAN GIAO SOLARENERGY PLANT 
JOINT STOCK COMPANY 

  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   เวียดนาม   51**   51** 

EVERICH BINH THUAN ENERGY  
COMPANY LIMITED 

  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   เวียดนาม   51**   51** 

บริษทั กิจการร่วมคา้ ไทยพานิชนาวา  
     ก่อสร้าง และ แหล่งน ้าไทย จ ากดั 

  ผลิตและจ าหน่ายน ้าดิบและน ้าประปา   ไทย   100   100 

บริษทั ซุปเปอร์ วอเตอร์ พีพีเอส จ ากดั   ผลิตและจ าหน่ายน ้าดิบและน ้าประปา   ไทย   90   90 
บริษทั ซุปเปอร์ สปีด คอนสตรัคชัน่ จ ากดั   ให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์   ไทย   100   100 
THINH LONG PHU YEN SOLAR POWER 

JOINT STOCK COMPANY 
  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   เวียดนาม   51**   51** 

SOLAR NT HOLDINGS PTE. LTD.   ลงทุนในกิจการพลงังานทดแทน   สิงคโปร์   51**   51** 
SINENERGY NINH THUAN POWER 

LIMITED LIABILITY COMPANY 
  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   เวียดนาม   51**   51** 

SUPER WIND ENERGY CONG LY  
     BAC LIEU JOINT STOCK COMPANY(8)  

  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานลม   เวียดนาม   90   90 

SUPER WIND ENERGY CONG LY   
     SOC TRANG JOINT STOCK COMPANY(10) 

  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานลม   เวียดนาม   90   90 

LOC NINH ENERGY JOINT STOCK 
COMPANY 

  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   เวียดนาม   99.99**   99.99** 

LOC NINH 2 ENERGY JOINT STOCK 
COMPANY   

ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์
  

เวียดนาม 
  

99.99** 
  

99.99** 
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ช่ือกิจกำร 

 

ลักษณะธุรกิจ 

   สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 
  ประเทศที่กิจกำร

จัดตั้ง 
    

   2567   2566 
บริษัทย่อยทำงอ้อม (ต่อ)             
LOC NINH 3 ENERGY JOINT STOCK 

COMPANY 
  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   เวียดนาม   99.99**   99.99** 

VIETNAM WIND HOLDING PTE. LTD.   ลงทุนในธุรกิจพลงังานทดแทน   สิงคโปร์   100   100 
SUPER  ENERGY  (EAST) 1 PTE.  LTD.   ลงทุนในธุรกิจพลงังานทดแทน   สิงคโปร์   100   100 
HBRE GIA LAI WIND POWER JOINT STOCK 

COMPANY 
  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานลม  เวียดนาม  99.91  99.91 

SSE VIETNAM 1 JOINT STOCK COMPANY    ลงทุนในบริษทัอื่น  เวียดนาม  100**  100** 
SSE LN 2 JOINT STOCK COMPANY    ลงทุนในบริษทัอื่น  เวียดนาม  100**  100** 
SSE BP 3 JOINT STOCK COMPANY    ลงทุนในบริษทัอื่น  เวียดนาม  100**  100** 
ASIA ENERGY COMPANY LIMITED   ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานลม  เวียดนาม  95  95 
บริษทั ซุปเปอร์ โซล่าร์ ไฮบริด จ ากดั   ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  100  100 
AN CU SOLAR POWER INVESTMENT       

JOINT STOCK COMPANY 
  ลงทุนในบริษทัอื่น  เวียดนาม  51**  51** 

VAN GIAO SOLAR POWER INVESTMENT 
JOINT  STOCK COMPANY 

  ลงทุนในบริษทัอื่น  เวียดนาม  51**  51** 

Sekong Solar Energy Company Limited   ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ลาว  91  91 
Champasak Solar Energy Company Limited    ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ลาว  90  90 
บริษทั เพชรบุรี กรีน โฮลดิ้ง จ ากดั(7)  ลงทุนในธุรกิจพลงังานผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลงังานขยะ  ไทย  100  - 
         
บริษัทร่วมทำงตรง          
กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐานโรงไฟฟ้า 

ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี (“SUPEREIF”) 
  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  20  20 

บริษทั ซุปเปอร์ เอก็ซ์ โทเคน จ ากดั   ศูนยซ้ื์อขาย ขดุ แลกเปล่ียนสินทรัพยดิ์จิทลั  ไทย  19  19 

* กลุ่มบริษัทถือหุ้นสามัญและ/หรือหุ้นบุริมสิทธิรวมร้อยละ 49 ในบริษัทเหล่านี ้ซ่ึงถือเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัท เน่ืองจากกลุ่มบริษัท
จะมีส่วนได้เสียในความเป็นเจ้าของและมีสิทธิออกเสียงในบริษัทมากกว่าก่ึงหน่ึง ตามข้อบังคับของบริษัทเหล่านี ้และมีอ านาจ
ควบคุมบริษัทและส่ังการกิจกรรมด าเนินงานและกิจกรรมการเงินท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทดังกล่าว ดังนั้น กลุ่มบริษัทจึงจัดประเภท
บริษัทดังกล่าวเป็นบริษัทย่อยในกลุ่มบริษัท ภายใต้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 10 

** เม่ือวันท่ี 28 มกราคม 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัท คร้ังท่ี 1/2565 มีมติอนุมัติให้ SUPER  ENERGY  GROUP (HONG KONG)  
CO., LIMITED (“SEG HK”) ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท เข้าลงนามในสัญญาซ้ือขายหุ้น เพ่ือจ าหน่ายหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 49 
ของ SOLAR NT HOLDINGS PTE. LTD. (“Solar NT”) ให้กับ AC ENERGY VIETNAM INVESTMENTS PTE. LTD. (“ACEV”) โดยมีราคา
ซ้ือขายประมาณ 165 ล้านดอลลาร์สหรัฐ หรือเทียบเท่า 5,490 ล้านบาท โดยบริษัทย่อยอยู่ระหว่างการปฏิบัติตามเง่ือนไขในสัญญาซ้ือขายหุ้น 
หลังการโอนหุ้นจะท าให้สัดส่วนการถือหุ้นของ SEG HK ลดลงจากเดิมร้อยละ 100 เป็นร้อยละ 51 อย่างไรก็ตาม บริษัทย่อยยังไม่ได้โอน
กรรมสิทธ์ิในหุ้น เน่ืองจากต้องปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีระบุไว้ในสัญญา ต่อมาเม่ือวันท่ี 15 พฤษภาคม 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการของ
บริษัท คร้ังท่ี 3/2566 มีมติอนุมัติให้ SEG HK เข้าลงนามในสัญญาซ้ือขายหุ้นแก้ไขเพ่ิมเติมและปรับปรุงใหม่ภายใต้สัดส่วนและราคาขาย
รวมเป็นไปตามสัญญาเดิม 

  

151
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ต่อมาเม่ือวันท่ี 26 มิถนุายน 2566  SEG HK ได้โอนกรรมสิทธ์ิหุ้นตามสัญญาซื้อขายหุ้นส่วนแรกในสัดส่วนร้อยละ 49 ของ Solar NT ให้กับ 
ACEV  และได้รับช าระเงินเป็นจ านวน 51 ล้านดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 1,795.92 ล้านบาท โดยแสดงก าไรจากการขายเป็นส่วนเกินทุน
จากการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อย จ านวน 290.79 ล้านบาทในส่วนของผู้ถือหุ้นของกลุ่มบริษัท หลังการขายเงินลงทุน
ดังกล่าวส่งผลให้สัดส่วนการถือหุ้นใน Solar NT และบริษัทย่อยทางอ้อมท่ีถือหุ้นผ่าน Solar NT ลดลงจากเดิมร้อยละ 100 เป็นร้อยละ 51 
โดยท่ีบริษัทย่อยยังมีอ านาจควบคุมใน Solar NT และบริษัทย่อยทางอ้อมท่ีถือหุ้นผ่าน Solar NT ไม่เปลี่ยนแปลง โดยบริษัทย่อยได้ปฏิบัติ
ตามเง่ือนไขในสัญญาซ้ือขายหุ้นส่วนแรกแล้ว ปัจจุบันบริษัทย่อยอยู่ระหว่างการปฏิบัติตามเง่ือนไขในสัญญาซ้ือขายหุ้นส่วนท่ีเหลือ 
เน่ืองจากต้องปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีระบุไว้ในสัญญา (ดูหมายเหตุข้อ 4) 

ต่อมาเม่ือวันท่ี 11 สิงหาคม 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัท คร้ังท่ี 5/2566 มีมติอนุมัติการเพ่ิมทุนเพ่ือให้เป็นไปตามเง่ือนไข
ในสัญญาซ้ือขายหุ้นส่วนท่ีเหลือดังนี ้ 

- อนุมัติเพ่ิมทุนจดทะเบียนของ LOC NINH ENERGY JOINT STOCK COMPANY (“LN1”) ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท 
จากเดิมจ านวน 90,000.00 ล้านเวียดนามดอง เป็นจ านวนไม่เกิน 824,312.56 ล้านเวียดนามดอง โดยออกหุ้นสามัญใหม่จ านวนไม่เกิน 
73,431,256 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 10,000 เวียดนามดอง 

- อนุมัติเพ่ิมทุนจดทะเบียนของ LOC NINH 2 ENERGY JOINT STOCK COMPANY (“LN2”) ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท 
จากเดิมจ านวน 50,000.00 ล้านเวียดนามดอง เป็นจ านวนไม่เกิน 748,080.54 ล้านเวียดนามดอง โดยออกหุ้นสามัญใหม่จ านวนไม่เกิน 
69,808,054 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 10,000 เวียดนามดอง 

- อนุมัติเพ่ิมทุนจดทะเบียนของ LOC NINH 3 ENERGY JOINT STOCK COMPANY (“LN3”) ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท 
จากเดิมจ านวน 50,000.00 ล้านเวียดนามดอง เป็นจ านวนไม่เกิน 566,486.11 ล้านเวียดนามดอง โดยออกหุ้นสามัญใหม่จ านวนไม่เกิน 
51,648,611 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 10,000 เวียดนามดอง 

- อนุมัติเพ่ิมทุนจดทะเบียนของ SSE VIETNAM 1 JOINT STOCK COMPANY, SSE LN 2 JOINT STOCK COMPANY และ SSE BP 3 
JOINT STOCK COMPANY ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท ให้สอดคล้องกับจ านวนเงินท่ีจะต้องน าไปซ้ือหุ้นเพ่ิมทุนดังกล่าว
ใน LN1, LN2 และ LN3 ตามล าดับ 

(1) เม่ือวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทั คร้ังท่ี 6/2566 ได้มีมติอนุมัติดังนี ้

- อนุมัติให้ปรับโครงสร้างการถือหุ้นในบริษัทย่อยทางอ้อม 8 บริษัท ได้แก่ บริษัท ศรีนาคา พาวเวอร์ จ ากัด บริษัท นอร์ท โซล่า เพาเวอร์ จ ากัด 
บริษัท ดับเบิ้ลยู อาร์ พี อีเนอร์จี จ ากัด บริษัท มีเดียมาร์ค จ ากัด บริษัท ดับบลิวเอ็กซ์เอ 4 จ ากัด บริษัท ดับบลิวเอ็กซ์เอ 5 จ ากัด 
บริษัท ดับบลิวเอก็ซ์เอ 6 จ ากัด และบริษัท ดับบลิวเอก็ซ์เอ 7 จ ากัด โดยให้บริษัท ทานตะวัน โซล่าร์ จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยทางอ้อม
ท่ีจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้าเม่ือวันท่ี 18 ตุลาคม 2566 เข้าถือหุ้นในบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวในสัดส่วน
ร้อยละ 100   

ต่อมาเม่ือวันท่ี 18 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทได้ย่ืนค าขออนุญาตรวมกิจการหรือถือหุ้นไขว้ตามระเบียบคณะกรรมการก ากับกิจการ
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการรวมกิจการและการถือหุ้นไขว้ในกิจการพลังงาน พ.ศ. 2565 โดยต่อมาเม่ือวันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2567 
ส านักงานคณะกรรมการก ากับกิจการพลังงานได้พิจารณาแล้วเห็นว่าการด าเนินการดังกล่าวไม่เป็นการจ ากัดการแข่งขันในตลาดผลิตไฟฟ้าและ
ไม่ส่งผลให้เป็นการป้องกันหรือขัดขวางการเข้าสู่ตลาดผลิตไฟฟ้าของผู้ประกอบการรายอ่ืน และเม่ือวันท่ี 21 มีนาคม 2567 กลุ่มบริษัท
ได้ด าเนินการโอนกรรมสิทธ์ิในหุ้นของบริษัทย่อยดังกล่าวให้แก่บริษัท ทานตะวัน โซล่าร์ จ ากัดแล้ว 

(2) เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทั คร้ังท่ี 1/2567 ได้มีมติอนุมัติดังนี ้ 

- อนุมัติให้ปรับโครงสร้างการถือหุ้นใน บริษัท ทานตะวัน โซล่าร์ จ ากัด (“SUNFLOWER”) ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท 
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้าลงนามในสัญญาซ้ือขายหุ้นแบบมีเง่ือนไขบังคับก่อน เพ่ือจ าหน่ายหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 90 
ของ SUNFLOWERโดยภายหลังการปรับโครงสร้างการถือหุ้นแล้วเสร็จ กลุ่มบริษัทจะมีสัดส่วนการถือหุ้นลดลงเป็นร้อยละ 10  
ใน SUNFLOWER   
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- อนุมัติให้บริษัท และ บริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป จ ากัด (“SEG”) ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยทางตรงของบริษัท เข้าลงนามในสัญญา
ซ้ือขายหุ้นแบบมีเง่ือนไขบังคับก่อน เพ่ือจ าหน่ายหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 90 ของ SUNFLOWER ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท 
โดยมีราคาซ้ือขายประมาณ 4,691 ล้านบาท โดยปัจจุบัน SUNFLOWER ได้ปรับโครงสร้างแล้วเสร็จและ SUNFLOWER จะมีบริษัทย่อย
ทางตรงท่ีด าเนินธุรกิจผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ในประเทศไทย จ านวน 8 บริษัท (“กลุ่ม SUNFLOWER”) 
โดยภายหลังการโอนหุ้น จะท าให้สัดส่วนการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทลดลงจากเดิมร้อยละ 100 เป็นร้อยละ 10 และท าให้กลุ่มบริษัท
ส้ินสุดอ านาจควบคุมในกลุ่ม SUNFLOWER 

ต่อมาเม่ือวันท่ี 4 พฤษภาคม 2567 บริษัท และ SEG ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยทางตรงของบริษัทได้เข้าลงนามในสัญญาซ้ือขายหุ้นแบบมี
เง่ือนไขบังคับก่อนกับบริษัทแห่งหน่ึงเสร็จส้ินแล้ว โดยมีราคาซ้ือขายสุดท้ายตามสัญญาท้ังหมดไม่เกิน 4,858.89 ล้านบาท  

ต่อมาเม่ือวันท่ี 15 พฤษภาคม 2567 บริษัท และ SEG ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยทางตรงของบริษัท ได้มีมติให้ปรับโครงสร้างการถือหุ้นของ 
SUNFLOWER ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท โดยบริษัท และ SEG ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยทางตรงของบริษัท เข้าซ้ือหุ้นท้ังหมด
ของ SUNFLOWER จากบริษัท ซุปเปอร์ โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท โดยมูลค่าการซ้ือขายเป็นไป
ตามมูลค่าตามบัญชีเม่ือวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ของ SUNFLOWER และเม่ือวันท่ี 13 มิถุนายน 2567 ได้ด าเนินการโอนกรรมสิทธ์ิ 
ในหุ้นแล้ว โดยบริษัทและ SEG จะถือหุ้นของ SUNFLOWER ในสัดส่วนร้อยละ 41 และร้อยละ 59 ตามล าดับ จากการปรับโครงสร้าง
การถือหุ้นดังกล่าวส่งผลให้ SUNFLOWER เปลี่ยนสถานะจากบริษัทย่อยทางอ้อมเป็นบริษัทย่อยทางตรงของบริษัท 

ต่อมาเม่ือวันท่ี 5 กรกฎาคม 2567 บริษัท และ SEG ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยทางตรงของบริษัท ได้โอนกรรมสิทธ์ิหุ้นตามสัญญาซื้อขายแบบมี
เง่ือนไขบังคับก่อนในสัดส่วนร้อยละ 31 และ 59 ตามล าดับ และได้รับช าระเงินสุทธิเป็นจ านวน 4,828.11 ล้านบาท ซ่ึงกลุ่มบริษัทและ
บริษัทได้รับรู้ผลก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อยจ านวน 2,132.33 ล้านบาท ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมและจ านวน 
774.97 ล้านบาท ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ภายหลังจากการขายเงินลงทุน
ดังกล่าวให้แก่ บริษัท เลวันตา รีนิวเอเบิลส์ (ประเทศไทย) จ ากัด ส่งผลท าให้กลุ่ม SUNFLOWER ส้ินสุดสภาพการเป็นบริษัทย่อยของ
กลุ่มบริษัทในวันดังกล่าว  

- อนุมัติเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท ซุปเปอร์ วอเตอร์ จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยทางตรงของบริษัท จากเดิมจ านวน 500 ล้านบาท เป็น
จ านวนเงินไม่เกิน 800 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จ านวนไม่เกิน 30,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท โดยบริษัทย่อย
ได้จดทะเบียนเพ่ิมทุนดังกล่าวแล้วเม่ือวันท่ี 23 กันยายน 2567 

(3) เม่ือวันท่ี 11 เมษายน 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัท คร้ังท่ี 2/2567 มีมติอนุมัติให้บริษัท ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี จ ากัด  
("SEE") ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยทางตรงของบริษัท เข้าลงนามในสัญญาซื้อขายหุ้นแบบมีเง่ือนไขบังคับก่อนเพ่ือจ าหน่ายหุ้นสามัญของ
บริษัท ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 1 จ ากัด  ("SEE1")  จ านวน 99,999,999 หุ้น ในสัดส่วนร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน และโอน
สิทธิเรียกร้องในเงินกู้ยืมท้ังหมดให้แก่บริษัทแห่งหน่ึง มูลค่าการขายเป็นจ านวน 1,130.92 ล้านบาท โดยบริษัทย่อยทางตรงดังกล่าว
ได้ลงนามสัญญาซ้ือขายหุ้นเ ม่ือวันท่ี 11 เมษายน 2567 ภายหลังจากด าเนินการจ าหน่ายหุ้นสามัญดังกล่าวแล้วเสร็จ  
จะท าให้บริษัท ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 1 จ ากัด ("SEE1") และ บริษัท ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 8 จ ากัด ("SEE8") ซ่ึงเป็นบริษัท
ย่อยทางอ้อมของกลุ่มบริษัท ส้ินสุดสภาพการเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัท 

ต่อมาเม่ือวันท่ี 30 กรกฎาคม 2567 SEE ได้โอนกรรมสิทธ์ิหุ้นตามสัญญาซ้ือขายแบบมีเง่ือนไขบังคับก่อนในสัดส่วนร้อยละ 100 
และได้รับเงินจ านวน 400 ล้านบาท ซ่ึงสุทธิจากการโอนสิทธิเรียกร้องในเงินกู้ ยืมท่ีกลุ่มบริษัทมีกับบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าว
จ านวน 730.92 ล้านบาท ซ่ึงกลุ่มบริษัทได้รับรู้ผลก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อยจ านวน 123.69 ล้านบาท  
ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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ต่อมาเม่ือวันท่ี 26 มิถนุายน 2566  SEG HK ได้โอนกรรมสิทธ์ิหุ้นตามสัญญาซื้อขายหุ้นส่วนแรกในสัดส่วนร้อยละ 49 ของ Solar NT ให้กับ 
ACEV  และได้รับช าระเงินเป็นจ านวน 51 ล้านดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 1,795.92 ล้านบาท โดยแสดงก าไรจากการขายเป็นส่วนเกินทุน
จากการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อย จ านวน 290.79 ล้านบาทในส่วนของผู้ถือหุ้นของกลุ่มบริษัท หลังการขายเงินลงทุน
ดังกล่าวส่งผลให้สัดส่วนการถือหุ้นใน Solar NT และบริษัทย่อยทางอ้อมท่ีถือหุ้นผ่าน Solar NT ลดลงจากเดิมร้อยละ 100 เป็นร้อยละ 51 
โดยท่ีบริษัทย่อยยังมีอ านาจควบคุมใน Solar NT และบริษัทย่อยทางอ้อมท่ีถือหุ้นผ่าน Solar NT ไม่เปลี่ยนแปลง โดยบริษัทย่อยได้ปฏิบัติ
ตามเง่ือนไขในสัญญาซ้ือขายหุ้นส่วนแรกแล้ว ปัจจุบันบริษัทย่อยอยู่ระหว่างการปฏิบัติตามเง่ือนไขในสัญญาซ้ือขายหุ้นส่วนท่ีเหลือ 
เน่ืองจากต้องปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีระบุไว้ในสัญญา (ดูหมายเหตุข้อ 4) 

ต่อมาเม่ือวันท่ี 11 สิงหาคม 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัท คร้ังท่ี 5/2566 มีมติอนุมัติการเพ่ิมทุนเพ่ือให้เป็นไปตามเง่ือนไข
ในสัญญาซ้ือขายหุ้นส่วนท่ีเหลือดังนี ้ 

- อนุมัติเพ่ิมทุนจดทะเบียนของ LOC NINH ENERGY JOINT STOCK COMPANY (“LN1”) ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท 
จากเดิมจ านวน 90,000.00 ล้านเวียดนามดอง เป็นจ านวนไม่เกิน 824,312.56 ล้านเวียดนามดอง โดยออกหุ้นสามัญใหม่จ านวนไม่เกิน 
73,431,256 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 10,000 เวียดนามดอง 

- อนุมัติเพ่ิมทุนจดทะเบียนของ LOC NINH 2 ENERGY JOINT STOCK COMPANY (“LN2”) ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท 
จากเดิมจ านวน 50,000.00 ล้านเวียดนามดอง เป็นจ านวนไม่เกิน 748,080.54 ล้านเวียดนามดอง โดยออกหุ้นสามัญใหม่จ านวนไม่เกิน 
69,808,054 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 10,000 เวียดนามดอง 

- อนุมัติเพ่ิมทุนจดทะเบียนของ LOC NINH 3 ENERGY JOINT STOCK COMPANY (“LN3”) ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท 
จากเดิมจ านวน 50,000.00 ล้านเวียดนามดอง เป็นจ านวนไม่เกิน 566,486.11 ล้านเวียดนามดอง โดยออกหุ้นสามัญใหม่จ านวนไม่เกิน 
51,648,611 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 10,000 เวียดนามดอง 

- อนุมัติเพ่ิมทุนจดทะเบียนของ SSE VIETNAM 1 JOINT STOCK COMPANY, SSE LN 2 JOINT STOCK COMPANY และ SSE BP 3 
JOINT STOCK COMPANY ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท ให้สอดคล้องกับจ านวนเงินท่ีจะต้องน าไปซ้ือหุ้นเพ่ิมทุนดังกล่าว
ใน LN1, LN2 และ LN3 ตามล าดับ 

(1) เม่ือวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทั คร้ังท่ี 6/2566 ได้มีมติอนุมัติดังนี ้

- อนุมัติให้ปรับโครงสร้างการถือหุ้นในบริษัทย่อยทางอ้อม 8 บริษัท ได้แก่ บริษัท ศรีนาคา พาวเวอร์ จ ากัด บริษัท นอร์ท โซล่า เพาเวอร์ จ ากัด 
บริษัท ดับเบิ้ลยู อาร์ พี อีเนอร์จี จ ากัด บริษัท มีเดียมาร์ค จ ากัด บริษัท ดับบลิวเอ็กซ์เอ 4 จ ากัด บริษัท ดับบลิวเอ็กซ์เอ 5 จ ากัด 
บริษัท ดับบลิวเอก็ซ์เอ 6 จ ากัด และบริษัท ดับบลิวเอก็ซ์เอ 7 จ ากัด โดยให้บริษัท ทานตะวัน โซล่าร์ จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยทางอ้อม
ท่ีจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้าเม่ือวันท่ี 18 ตุลาคม 2566 เข้าถือหุ้นในบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวในสัดส่วน
ร้อยละ 100   

ต่อมาเม่ือวันท่ี 18 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทได้ย่ืนค าขออนุญาตรวมกิจการหรือถือหุ้นไขว้ตามระเบียบคณะกรรมการก ากับกิจการ
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการรวมกิจการและการถือหุ้นไขว้ในกิจการพลังงาน พ.ศ. 2565 โดยต่อมาเม่ือวันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2567 
ส านักงานคณะกรรมการก ากับกิจการพลังงานได้พิจารณาแล้วเห็นว่าการด าเนินการดังกล่าวไม่เป็นการจ ากัดการแข่งขันในตลาดผลิตไฟฟ้าและ
ไม่ส่งผลให้เป็นการป้องกันหรือขัดขวางการเข้าสู่ตลาดผลิตไฟฟ้าของผู้ประกอบการรายอ่ืน และเม่ือวันท่ี 21 มีนาคม 2567 กลุ่มบริษัท
ได้ด าเนินการโอนกรรมสิทธ์ิในหุ้นของบริษัทย่อยดังกล่าวให้แก่บริษัท ทานตะวัน โซล่าร์ จ ากัดแล้ว 

(2) เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทั คร้ังท่ี 1/2567 ได้มีมติอนุมัติดังนี ้ 

- อนุมัติให้ปรับโครงสร้างการถือหุ้นใน บริษัท ทานตะวัน โซล่าร์ จ ากัด (“SUNFLOWER”) ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท 
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้าลงนามในสัญญาซ้ือขายหุ้นแบบมีเง่ือนไขบังคับก่อน เพ่ือจ าหน่ายหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 90 
ของ SUNFLOWERโดยภายหลังการปรับโครงสร้างการถือหุ้นแล้วเสร็จ กลุ่มบริษัทจะมีสัดส่วนการถือหุ้นลดลงเป็นร้อยละ 10  
ใน SUNFLOWER   
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- อนุมัติให้บริษัท และ บริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป จ ากัด (“SEG”) ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยทางตรงของบริษัท เข้าลงนามในสัญญา
ซ้ือขายหุ้นแบบมีเง่ือนไขบังคับก่อน เพ่ือจ าหน่ายหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 90 ของ SUNFLOWER ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท 
โดยมีราคาซ้ือขายประมาณ 4,691 ล้านบาท โดยปัจจุบัน SUNFLOWER ได้ปรับโครงสร้างแล้วเสร็จและ SUNFLOWER จะมีบริษัทย่อย
ทางตรงท่ีด าเนินธุรกิจผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ในประเทศไทย จ านวน 8 บริษัท (“กลุ่ม SUNFLOWER”) 
โดยภายหลังการโอนหุ้น จะท าให้สัดส่วนการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทลดลงจากเดิมร้อยละ 100 เป็นร้อยละ 10 และท าให้กลุ่มบริษัท
ส้ินสุดอ านาจควบคุมในกลุ่ม SUNFLOWER 

ต่อมาเม่ือวันท่ี 4 พฤษภาคม 2567 บริษัท และ SEG ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยทางตรงของบริษัทได้เข้าลงนามในสัญญาซ้ือขายหุ้นแบบมี
เง่ือนไขบังคับก่อนกับบริษัทแห่งหน่ึงเสร็จส้ินแล้ว โดยมีราคาซ้ือขายสุดท้ายตามสัญญาท้ังหมดไม่เกิน 4,858.89 ล้านบาท  

ต่อมาเม่ือวันท่ี 15 พฤษภาคม 2567 บริษัท และ SEG ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยทางตรงของบริษัท ได้มีมติให้ปรับโครงสร้างการถือหุ้นของ 
SUNFLOWER ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท โดยบริษัท และ SEG ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยทางตรงของบริษัท เข้าซ้ือหุ้นท้ังหมด
ของ SUNFLOWER จากบริษัท ซุปเปอร์ โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท โดยมูลค่าการซ้ือขายเป็นไป
ตามมูลค่าตามบัญชีเม่ือวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ของ SUNFLOWER และเม่ือวันท่ี 13 มิถุนายน 2567 ได้ด าเนินการโอนกรรมสิทธ์ิ 
ในหุ้นแล้ว โดยบริษัทและ SEG จะถือหุ้นของ SUNFLOWER ในสัดส่วนร้อยละ 41 และร้อยละ 59 ตามล าดับ จากการปรับโครงสร้าง
การถือหุ้นดังกล่าวส่งผลให้ SUNFLOWER เปลี่ยนสถานะจากบริษัทย่อยทางอ้อมเป็นบริษัทย่อยทางตรงของบริษัท 

ต่อมาเม่ือวันท่ี 5 กรกฎาคม 2567 บริษัท และ SEG ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยทางตรงของบริษัท ได้โอนกรรมสิทธ์ิหุ้นตามสัญญาซื้อขายแบบมี
เง่ือนไขบังคับก่อนในสัดส่วนร้อยละ 31 และ 59 ตามล าดับ และได้รับช าระเงินสุทธิเป็นจ านวน 4,828.11 ล้านบาท ซ่ึงกลุ่มบริษัทและ
บริษัทได้รับรู้ผลก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อยจ านวน 2,132.33 ล้านบาท ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมและจ านวน 
774.97 ล้านบาท ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ภายหลังจากการขายเงินลงทุน
ดังกล่าวให้แก่ บริษัท เลวันตา รีนิวเอเบิลส์ (ประเทศไทย) จ ากัด ส่งผลท าให้กลุ่ม SUNFLOWER ส้ินสุดสภาพการเป็นบริษัทย่อยของ
กลุ่มบริษัทในวันดังกล่าว  

- อนุมัติเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท ซุปเปอร์ วอเตอร์ จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยทางตรงของบริษัท จากเดิมจ านวน 500 ล้านบาท เป็น
จ านวนเงินไม่เกิน 800 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จ านวนไม่เกิน 30,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท โดยบริษัทย่อย
ได้จดทะเบียนเพ่ิมทุนดังกล่าวแล้วเม่ือวันท่ี 23 กันยายน 2567 

(3) เม่ือวันท่ี 11 เมษายน 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัท คร้ังท่ี 2/2567 มีมติอนุมัติให้บริษัท ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี จ ากัด  
("SEE") ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยทางตรงของบริษัท เข้าลงนามในสัญญาซื้อขายหุ้นแบบมีเง่ือนไขบังคับก่อนเพ่ือจ าหน่ายหุ้นสามัญของ
บริษัท ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 1 จ ากัด  ("SEE1")  จ านวน 99,999,999 หุ้น ในสัดส่วนร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน และโอน
สิทธิเรียกร้องในเงินกู้ยืมท้ังหมดให้แก่บริษัทแห่งหน่ึง มูลค่าการขายเป็นจ านวน 1,130.92 ล้านบาท โดยบริษัทย่อยทางตรงดังกล่าว
ได้ลงนามสัญญาซ้ือขายหุ้นเ ม่ือวันท่ี 11 เมษายน 2567 ภายหลังจากด าเนินการจ าหน่ายหุ้นสามัญดังกล่าวแล้วเสร็จ  
จะท าให้บริษัท ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 1 จ ากัด ("SEE1") และ บริษัท ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 8 จ ากัด ("SEE8") ซ่ึงเป็นบริษัท
ย่อยทางอ้อมของกลุ่มบริษัท ส้ินสุดสภาพการเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัท 

ต่อมาเม่ือวันท่ี 30 กรกฎาคม 2567 SEE ได้โอนกรรมสิทธ์ิหุ้นตามสัญญาซื้อขายแบบมีเง่ือนไขบังคับก่อนในสัดส่วนร้อยละ 100 
และได้รับเงินจ านวน 400 ล้านบาท ซ่ึงสุทธิจากการโอนสิทธิเรียกร้องในเงินกู้ ยืมท่ีกลุ่มบริษัทมีกับบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าว
จ านวน 730.92 ล้านบาท ซ่ึงกลุ่มบริษัทได้รับรู้ผลก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อยจ านวน 123.69 ล้านบาท  
ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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(4) เม่ือวันท่ี 6 มิถุนายน 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัท คร้ังท่ี 4/2567 ได้มีมติให้จัดตั้งบริษัทย่อยจ านวน 2 บริษัท ดังนี ้
บริษัท ซุปเปอร์ กรีน เอนเนอร์ยี จ ากัด โดยมีทุนจดทะเบียน 0.10 ล้านบาท และจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า
เม่ือวันท่ี 6 มิถุนายน 2567 ซ่ึงบริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 51 บริษัทได้จัดประเภทเงินลงทุนดังกล่าวเป็นบริษัทย่อยทางตรง 
และบริษัท ซุปเปอร์ เคจีอี จ ากัด โดยมีทุนจดทะเบียน 0.10 ล้านบาท และจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
เม่ือวันท่ี 7 มิถุนายน 2567 ซ่ึงบริษัท ซุปเปอร์ กรีน เอนเนอร์ยี จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยทางตรงถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100  
จึงท าให้กลุ่มบริษัทมีสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อยดังกล่าวรวมร้อยละ 51 ของทุนจดทะเบียน และบริษัทได้จัดประเภท 
เงินลงทุนดังกล่าวเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมเน่ืองจากบริษัทย่อยดังกล่าวอยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกัน เพ่ือรองรับการขยายธุรกิจผลิต
และจ าหน่ายไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ 

(5) เม่ือวันท่ี 17 พฤษภาคม 2567 ท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นของ NAM THUAN ENERGY INVESTMENT JOINT STOCK COMPANY  
ได้มีมติอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียน จากเดิมจ านวน 180,000.00 ล้านเวียดนามดอง เป็นจ านวน 673,876.37 ล้านเวียดนามดอง 
โดยการแปลงหนีเ้ป็นทุนและบริษัทย่อยได้จดทะเบียนเพ่ิมทุนดังกล่าวแล้วเม่ือวันท่ี 6 มิถนุายน 2567 

ต่อมาเม่ือวันท่ี 11 กรกฎาคม 2567 ท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นของ NAM THUAN ENERGY INVESTMENT JOINT STOCK COMPANY  
ได้มีมติอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียน จากเดิมจ านวน 673,876.37 ล้านเวียดนามดอง เป็นจ านวน 793,387.09 ล้านเวียดนามดอง 
โดยการแปลงหนีเ้ป็นทุนและบริษัทย่อยได้จดทะเบียนเพ่ิมทุนดังกล่าวแล้วเม่ือวันท่ี 22 กรกฎาคม 2567 

(6) เม่ือวันท่ี 5 กรกฎาคม 2567 ท่ีประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้นของ NAM BINH ENERGY INVESTMENT JOINT STOCK COMPANY  
ได้ม ีมติอนุม ัติ เ พิ ่มทุนจดทะเบียน จากเดิมจ านวน 200 ล้านเวียดนามดอง เ ป็นจ านวน  130,140 ล้านเวียดนามดอง  
โดยการแปลงหนีเ้ป็นทุนและบริษัทย่อยได้จดทะเบียนเพ่ิมทุนดังกล่าวแล้วเม่ือวันท่ี 25 กรกฎาคม 2567 

(7) เม่ือวันท่ี 30 กันยายน 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัท คร้ังท่ี 8/2567 ได้มีมติอนุมัติดังนี ้

- อนุมัติให้จัดตั้งบริษัทย่อยจ านวน 2 บริษัทเพ่ือรองรับการขยายธุรกิจผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้าจากพลังงานขยะ ดังนี ้บริษัท เพชรบุรี 
กรีน โฮลดิ้ง จ ากัด โดยมีทุนจดทะเบียน 0.10 ล้านบาท และจดทะเบียนจัดตั้ งบริษัทกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้าเม่ือวั นท่ี   
4 ตุลาคม 2567 โดยให้บริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี ก รุ๊ป จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยทางตรงถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100  
บริษัทจะจัดประเภทเงินลงทุนดังกล่าวเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมเน่ืองจากบริษัทย่อยดังกล่าวอยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกัน 
และบริษัท ชะอ า กรีน เอ็นเนอร์จี จ ากัด โดยมีทุนจดทะเบียน 0.10 ล้านบาท และจดทะเบียนจัดต้ังบริษัทกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
เม่ือวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2567 ซ่ึงบริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 51 และบริษัท เพชรบุรี กรีน โฮลดิง้ จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยทางอ้อม
ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 49 จึงท าให้กลุ่มบริษัทจะมีสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อยดังกล่าวรวมร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน 
และบริษัทได้จัดประเภทเงินลงทุนดังกล่าวเป็นบริษัทย่อยทางตรง  

- อนุมัติเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท เพชรบุรี กรีน โฮลดิ้ง จ ากัด จากเดิมจ านวน 0.10 ล้านบาท เป็นจ านวน 220.50 ล้านบาท 
โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จ านวนรวม 22,040,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท ซ่ึงบริษัทได้จดทะเบียนเพ่ิมทุนและได้รับช าระแล้ว
เป็นจ านวน 220.50 ล้านบาท เม่ือวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2567 และบริษัท ชะอ า กรีน เอ็นเนอร์จี จ ากัด จากเดิมจ านวน 0.10 ล้านบาท 
 เป็นจ านวน 450.00 ล้านบาทโดยการออกหุ้นสามัญและหุ้นบุริมสิทธิใหม่จ านวนรวม 44,990,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท ซ่ึงบริษัท 
ได้จดทะเบียนเพ่ิมทุนและได้รับช าระแล้วเป็นจ านวน 112.58 ล้านบาท เม่ือวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2567 

(8) เม่ือวันท่ี 23 ธันวาคม 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัท คร้ังท่ี 11/2567 ได้มีมติอนุมัติดังนี ้

- อนุมัติให้บริษัทจ าหน่ายหุ้นสามัญของบริษัท ทานตะวัน โซล่าร์ จ ากัด (“SUNFLOWER”) ซ่ึงเป็นบริษัทร่วมทางตรงของบริษัท 
จ านวน 27,947,999 หุ้น ในสัดส่วนร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน โดยด าเนินการใช้สิทธิในการขายหุ้นตามดุลยพินิจ 
(Discretionary Put Option) ท่ีระบุในสัญญาข้อตกลงผู้ถือหุ้นระหว่างบริษัทและบริษัท เลวันตา รีนิวเอเบิลส์ (ประเทศไทย) จ ากัด 
(“LEVANTA”) โดยมีมูลค่าการขายท้ังส้ิน 536.60 ล้านบาท  
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 ต่อมาเม่ือวันท่ี 13 มกราคม 2568 บริษัทได้โอนกรรมสิทธ์ิหุ้นตามดุลยพินิจ (Discretionary Put Option) ท่ีระบุในสัญญาข้อตกลง 
ผู้ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน และได้รับช าระเงินสุทธิเป็นจ านวน 536.60 ล้านบาท บริษัทจึงจัดประเภทเงินลงทุน
ดังกล่าวเป็นสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนท่ีจัดประเภทเป็นสินทรัพย์ท่ีถือไว้เพ่ือขาย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และได้ประเมินมูลค่ายุติธรรม
โดยใช้ราคาขายเม่ือวันท่ี 13 มกราคม 2568 (ดูหมายเหตุข้อ 11) 

- อนุมัติเพ่ิมทุนจดทะเบียนของ  SUPER WIND ENERGY CONG LY BAC LIEU JOINT STOCK COMPANY ซ่ึงเป็นบริษัทย่อย
ทางอ้อมของบริษัท จากเดิมจ านวน 1,176,892.90 ล้านเวียดนามดอง เป็นจ านวน  1,643,712.72 ล้านเวียดนามดอง  โดยการ 
แปลงหนีเ้ป็นทุน 

(9) เม่ือวันท่ี 15 กรกฎาคม 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัท คร้ังท่ี 6/2567 มีมติอนุมัติการเข้าลงนามในสัญญาร่วมทุนกับ
บริษัทแห่งหน่ึง โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 40 และมีมติอนุมัติจัดต้ังบริษัทร่วมทุนดังกล่าวในนามบริษัท มินีแบ ซุปเปอร์  
โซล่าร์ พาวเวอร์ จ ากัด (“MSSP”) เพ่ือลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ส าหรับภาคเอกชน (Direct PPA)  
โดยมีทุนจดทะเบียน 0.10 ล้านบาท และจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้าเม่ือวันท่ี 29 มกราคม 2568 

(10) เ ม่ือวันท่ี  28 กุมภาพันธ์  2568 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัท  คร้ังท่ี  2/2568 ได้มีมติอนุมัติเ พ่ิมทุนจดทะเบียนของ  
SUPER WIND ENERGY CONG LY SOC TRANG COMPANY ซ่ึ ง เ ป็นบ ริษัท ย่อยทาง อ้อมของบ ริษัท  จาก เ ดิมจ านวน  
344,820.16 ล้านเวียดนามดอง เป็นจ านวน 1,047,993.04 ล้านเวียดนามดอง โดยการแปลงหนีเ้ป็นทุน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ในงบการเงินรวม กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินหมุนเวียนรวมสูงกวา่สินทรัพยห์มุนเวียน
รวมจ านวน 13,444.19 ลา้นบาท ทั้งน้ีกลุ่มบริษทัยงัมีวงเงินสินเช่ือซ่ึงยงัมิไดเ้บิกใช้ตามท่ีได้เปิดเผยไว ้
ในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 26 และขอ้ 29 นอกจากน้ีเม่ือวนัท่ี 13 มกราคม 2568 บริษทัไดรั้บเงิน
จากการจ าหน่ายหุ้นส่วนท่ี เหลือในสัดส่วนร้อยละ  10 ของบริษัท  ทานตะวัน  โซล่า ร์  จ ากัด 
(“SUNFLOWER”) จ านวน 536.60 ลา้นบาท ตามท่ีได้เปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้  1 
และเม่ือวันท่ี  6 กุมภาพันธ์  2568 บริษัทได้ออกหุ้นกู้จ  านวน  1,150.00 ล้านบาท  เพื่อช าระคืนหุ้นกู ้
ท่ีถึงก าหนดช าระและเพื่อช าระคืนเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน ตามท่ีไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขอ้ 49 ทั้งน้ีกลุ่มบริษทัมีแผนธุรกิจในอนาคตรวมถึงประมาณการกระแสเงินสดจาก
การด าเนินงานเพื่อรองรับการจ่ายหน้ีสินท่ีจะครบก าหนดช าระ ดงันั้นฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเห็นว่า
การจดัท างบการเงินโดยใชเ้กณฑก์ารด าเนินงานต่อเน่ืองนั้นยงัคงเหมาะสมจากเหตุผลท่ีกล่าวขา้งตน้ 
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(4) เม่ือวันท่ี 6 มิถุนายน 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัท คร้ังท่ี 4/2567 ได้มีมติให้จัดตั้งบริษัทย่อยจ านวน 2 บริษัท ดังนี ้
บริษัท ซุปเปอร์ กรีน เอนเนอร์ยี จ ากัด โดยมีทุนจดทะเบียน 0.10 ล้านบาท และจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า
เม่ือวันท่ี 6 มิถุนายน 2567 ซ่ึงบริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 51 บริษัทได้จัดประเภทเงินลงทุนดังกล่าวเป็นบริษัทย่อยทางตรง 
และบริษัท ซุปเปอร์ เคจีอี จ ากัด โดยมีทุนจดทะเบียน 0.10 ล้านบาท และจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
เม่ือวันท่ี 7 มิถุนายน 2567 ซ่ึงบริษัท ซุปเปอร์ กรีน เอนเนอร์ยี จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยทางตรงถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100  
จึงท าให้กลุ่มบริษัทมีสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อยดังกล่าวรวมร้อยละ 51 ของทุนจดทะเบียน และบริษัทได้จัดประเภท 
เงินลงทุนดังกล่าวเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมเน่ืองจากบริษัทย่อยดังกล่าวอยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกัน เพ่ือรองรับการขยายธุรกิจผลิต
และจ าหน่ายไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ 

(5) เม่ือวันท่ี 17 พฤษภาคม 2567 ท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นของ NAM THUAN ENERGY INVESTMENT JOINT STOCK COMPANY  
ได้มีมติอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียน จากเดิมจ านวน 180,000.00 ล้านเวียดนามดอง เป็นจ านวน 673,876.37 ล้านเวียดนามดอง 
โดยการแปลงหนีเ้ป็นทุนและบริษัทย่อยได้จดทะเบียนเพ่ิมทุนดังกล่าวแล้วเม่ือวันท่ี 6 มิถนุายน 2567 

ต่อมาเม่ือวันท่ี 11 กรกฎาคม 2567 ท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นของ NAM THUAN ENERGY INVESTMENT JOINT STOCK COMPANY  
ได้มีมติอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียน จากเดิมจ านวน 673,876.37 ล้านเวียดนามดอง เป็นจ านวน 793,387.09 ล้านเวียดนามดอง 
โดยการแปลงหนีเ้ป็นทุนและบริษัทย่อยได้จดทะเบียนเพ่ิมทุนดังกล่าวแล้วเม่ือวันท่ี 22 กรกฎาคม 2567 

(6) เม่ือวันท่ี 5 กรกฎาคม 2567 ท่ีประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้นของ NAM BINH ENERGY INVESTMENT JOINT STOCK COMPANY  
ได้ม ีมติอนุม ัติ เ พิ ่มทุนจดทะเบียน จากเดิมจ านวน 200 ล้านเวียดนามดอง เ ป็นจ านวน  130,140 ล้านเวียดนามดอง  
โดยการแปลงหนีเ้ป็นทุนและบริษัทย่อยได้จดทะเบียนเพ่ิมทุนดังกล่าวแล้วเม่ือวันท่ี 25 กรกฎาคม 2567 

(7) เม่ือวันท่ี 30 กันยายน 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัท คร้ังท่ี 8/2567 ได้มีมติอนุมัติดังนี ้

- อนุมัติให้จัดตั้งบริษัทย่อยจ านวน 2 บริษัทเพ่ือรองรับการขยายธุรกิจผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้าจากพลังงานขยะ ดังนี ้บริษัท เพชรบุรี 
กรีน โฮลดิ้ง จ ากัด โดยมีทุนจดทะเบียน 0.10 ล้านบาท และจดทะเบียนจัดตั้ งบริษัทกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้าเม่ือวั นท่ี   
4 ตุลาคม 2567 โดยให้บริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี ก รุ๊ป จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยทางตรงถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100  
บริษัทจะจัดประเภทเงินลงทุนดังกล่าวเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมเน่ืองจากบริษัทย่อยดังกล่าวอยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกัน 
และบริษัท ชะอ า กรีน เอ็นเนอร์จี จ ากัด โดยมีทุนจดทะเบียน 0.10 ล้านบาท และจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
เม่ือวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2567 ซ่ึงบริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 51 และบริษัท เพชรบุรี กรีน โฮลดิง้ จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยทางอ้อม
ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 49 จึงท าให้กลุ่มบริษัทจะมีสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อยดังกล่าวรวมร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน 
และบริษัทได้จัดประเภทเงินลงทุนดังกล่าวเป็นบริษัทย่อยทางตรง  

- อนุมัติเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท เพชรบุรี กรีน โฮลดิ้ง จ ากัด จากเดิมจ านวน 0.10 ล้านบาท เป็นจ านวน 220.50 ล้านบาท 
โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จ านวนรวม 22,040,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท ซ่ึงบริษัทได้จดทะเบียนเพ่ิมทุนและได้รับช าระแล้ว
เป็นจ านวน 220.50 ล้านบาท เม่ือวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2567 และบริษัท ชะอ า กรีน เอ็นเนอร์จี จ ากัด จากเดิมจ านวน 0.10 ล้านบาท 
 เป็นจ านวน 450.00 ล้านบาทโดยการออกหุ้นสามัญและหุ้นบุริมสิทธิใหม่จ านวนรวม 44,990,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท ซ่ึงบริษัท 
ได้จดทะเบียนเพ่ิมทุนและได้รับช าระแล้วเป็นจ านวน 112.58 ล้านบาท เม่ือวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2567 

(8) เม่ือวันท่ี 23 ธันวาคม 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัท คร้ังท่ี 11/2567 ได้มีมติอนุมัติดังนี ้

- อนุมัติให้บริษัทจ าหน่ายหุ้นสามัญของบริษัท ทานตะวัน โซล่าร์ จ ากัด (“SUNFLOWER”) ซ่ึงเป็นบริษัทร่วมทางตรงของบริษัท 
จ านวน 27,947,999 หุ้น ในสัดส่วนร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน โดยด าเนินการใช้สิทธิในการขายหุ้นตามดุลยพินิจ 
(Discretionary Put Option) ท่ีระบุในสัญญาข้อตกลงผู้ถือหุ้นระหว่างบริษัทและบริษัท เลวันตา รีนิวเอเบิลส์ (ประเทศไทย) จ ากัด 
(“LEVANTA”) โดยมีมูลค่าการขายท้ังส้ิน 536.60 ล้านบาท  
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 ต่อมาเม่ือวันท่ี 13 มกราคม 2568 บริษัทได้โอนกรรมสิทธ์ิหุ้นตามดุลยพินิจ (Discretionary Put Option) ท่ีระบุในสัญญาข้อตกลง 
ผู้ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน และได้รับช าระเงินสุทธิเป็นจ านวน 536.60 ล้านบาท บริษัทจึงจัดประเภทเงินลงทุน
ดังกล่าวเป็นสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนท่ีจัดประเภทเป็นสินทรัพย์ท่ีถือไว้เพ่ือขาย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และได้ประเมินมูลค่ายุติธรรม
โดยใช้ราคาขายเม่ือวันท่ี 13 มกราคม 2568 (ดูหมายเหตุข้อ 11) 

- อนุมัติเพ่ิมทุนจดทะเบียนของ  SUPER WIND ENERGY CONG LY BAC LIEU JOINT STOCK COMPANY ซ่ึงเป็นบริษัทย่อย
ทางอ้อมของบริษัท จากเดิมจ านวน 1,176,892.90 ล้านเวียดนามดอง เป็นจ านวน  1,643,712.72 ล้านเวียดนามดอง  โดยการ 
แปลงหนีเ้ป็นทุน 

(9) เม่ือวันท่ี 15 กรกฎาคม 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัท คร้ังท่ี 6/2567 มีมติอนุมัติการเข้าลงนามในสัญญาร่วมทุนกับ
บริษัทแห่งหน่ึง โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 40 และมีมติอนุมัติจัดตั้งบริษัทร่วมทุนดังกล่าวในนามบริษัท มินีแบ ซุปเปอร์  
โซล่าร์ พาวเวอร์ จ ากัด (“MSSP”) เพ่ือลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ส าหรับภาคเอกชน (Direct PPA)  
โดยมีทุนจดทะเบียน 0.10 ล้านบาท และจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้าเม่ือวันท่ี 29 มกราคม 2568 

(10) เ ม่ือวันท่ี  28 กุมภาพันธ์  2568 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัท  คร้ังท่ี  2/2568 ได้มีมติอนุมัติเ พ่ิมทุนจดทะเบียนของ  
SUPER WIND ENERGY CONG LY SOC TRANG COMPANY ซ่ึ ง เ ป็นบ ริษัท ย่อยทาง อ้อมของบ ริษัท  จาก เ ดิมจ านวน  
344,820.16 ล้านเวียดนามดอง เป็นจ านวน 1,047,993.04 ล้านเวียดนามดอง โดยการแปลงหนีเ้ป็นทุน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ในงบการเงินรวม กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินหมุนเวียนรวมสูงกวา่สินทรัพยห์มุนเวียน
รวมจ านวน 13,444.19 ลา้นบาท ทั้งน้ีกลุ่มบริษทัยงัมีวงเงินสินเช่ือซ่ึงยงัมิไดเ้บิกใช้ตามท่ีได้เปิดเผยไว ้
ในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 26 และขอ้ 29 นอกจากน้ีเม่ือวนัท่ี 13 มกราคม 2568 บริษทัไดรั้บเงิน
จากการจ าหน่ายหุ้นส่วนท่ี เหลือในสัดส่วนร้อยละ  10 ของบริษัท  ทานตะวัน  โซล่า ร์  จ ากัด 
(“SUNFLOWER”) จ านวน 536.60 ลา้นบาท ตามท่ีได้เปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้  1 
และเม่ือวันท่ี  6 กุมภาพันธ์  2568 บริษัทได้ออกหุ้นกู้จ  านวน  1,150.00 ล้านบาท  เพื่อช าระคืนหุ้นกู ้
ท่ีถึงก าหนดช าระและเพื่อช าระคืนเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน ตามท่ีไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขอ้ 49 ทั้งน้ีกลุ่มบริษทัมีแผนธุรกิจในอนาคตรวมถึงประมาณการกระแสเงินสดจาก
การด าเนินงานเพื่อรองรับการจ่ายหน้ีสินท่ีจะครบก าหนดช าระ ดงันั้นฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเห็นว่า
การจดัท างบการเงินโดยใชเ้กณฑก์ารด าเนินงานต่อเน่ืองนั้นยงัคงเหมาะสมจากเหตุผลท่ีกล่าวขา้งตน้ 
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ส่วนประกอบของกลุ่มบริษัท 
ขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนประกอบของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัต่อไปน้ี 

ธุรกิจหลัก ประเทศที ่
กิจกำรจัดตั้ง 

จ ำนวนบริษัทย่อย 
ท่ีกลุ่มบริษัทถือหุ้นท้ังหมด 

 2567  2566 
ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานทดแทน ไทย  68   75 
 เวียดนาม  18   18 
 สิงคโปร์  1   1 
 ลาว  2   2 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ไทย  1   1 
ผลิตและจ าหน่ายน ้าดิบและน ้าประปา ไทย  3   3 
อื่น ๆ ไทย  2   2 
 สิงคโปร์  3   3 
 ญ่ีปุ่ น  2   2 
 ฮ่องกง  8   8 
 เวียดนาม  2   2 

   110   117 

ข้อมูลเก่ียวกับบริษัทย่อยท่ีกลุ่มบริษัทไม่ได้ถือหุ้นทั้ งหมดซ่ึงมีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 
ท่ีมีสาระส าคญัต่อกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัต่อไปน้ี 

      หน่วย : พันบำท 
ช่ือบริษัท ประเทศที่ สัดส่วนสิทธิในกำรออกเสียง ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จ  ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ ำนำจ 

 กิจกำรจัดตั้ง ของส่วนได้เสีย จัดสรรส ำหรับส่วนได้เสีย  ควบคุมสะสม 
  ที่ไม่มีอ ำนำจควบคุม ที่ไม่มีอ ำนำจควบคุม  ณ วันที่ 31 ธันวำคม 

  
(ร้อยละ) 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 
ส ำหรับปีส้ินสุด  
วันที่ 31 ธันวำคม 

  

  2567  2566 2567  2566  2567  2566 
บริษทั อามานูฟ จ ากดั ไทย  12.07   12.07  10,906   11,380   263,462   252,556  
บริษทั เอ ไอ คิว เอน็เนอร์ยี่ จ  ากดั ไทย  49.00   49.00  (1,318)   (1,928)  (5,968)   (4,650) 
บริษทั อพอลโล่ โซลาร์ จ ากดั  ไทย  24.48   24.48  1,759   2,129   87,024   85,281  
บริษทั ไอคิว เอน็เนอร์ยี่ จ ากดั ไทย  49.00   49.00  20,887   21,197   90,359   95,511  
บริษทั แอสตา้ พาวเวอร์ จ ากดั ไทย  49.00   49.00  29,203   30,729   224,886   230,086  
บริษทั ไอคิว กรีน จ ากดั ไทย  49.00   49.00  6,369   1,058   50,243   56,164  
บริษทั ไอคิว โซล่า จ ากดั ไทย  49.00   49.00  7,692   6,986   65,835   69,476  
บริษทั ดินทอง โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ ากดั ไทย  21.47   21.47  (16)   (22)  1,380   1,396  
SOLAR NT HOLDINGS PTE. LTD.           
and its subsidiaries สิงคโปร์ 49.00 49.00 (141,218)  (116,841)  1,252,589  1,393,807 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของ 
    บริษทัยอ่ยท่ีไม่มีสาระส าคญั 

    
(11,756) 

  
(65,835) 

  
279,601 

  
291,311 

รวม    (77,492)  (111,147)  2,309,411  2,470,938 
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ช่ือบริษัท ประเทศที่ สัดส่วนสิทธิในกำรออกเสียง ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จ  ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ ำนำจ 

 กิจกำรจัดตั้ง ของส่วนได้เสีย จัดสรรส ำหรับส่วนได้เสีย  ควบคุมสะสม 
  ที่ไม่มีอ ำนำจควบคุม ที่ไม่มีอ ำนำจควบคุม  ณ วันที่ 31 ธันวำคม 

  
(ร้อยละ) 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 
ส ำหรับปีส้ินสุด  
วันที่ 31 ธันวำคม 

  

  2567  2566 2567  2566  2567  2566 
บริษทั อามานูฟ จ ากดั ไทย  12.07   12.07  10,906   11,380   263,462   252,556  
บริษทั เอ ไอ คิว เอน็เนอร์ยี่ จ  ากดั ไทย  49.00   49.00  (1,318)   (1,928)  (5,968)   (4,650) 
บริษทั อพอลโล่ โซลาร์ จ ากดั  ไทย  24.48   24.48  1,759   2,129   87,024   85,281  
บริษทั ไอคิว เอน็เนอร์ยี่ จ ากดั ไทย  49.00   49.00  20,887   21,197   90,359   95,511  
บริษทั แอสตา้ พาวเวอร์ จ ากดั ไทย  49.00   49.00  29,203   30,729   224,886   230,086  
บริษทั ไอคิว กรีน จ ากดั ไทย  49.00   49.00  6,369   1,058   50,243   56,164  
บริษทั ไอคิว โซล่า จ ากดั ไทย  49.00   49.00  7,692   6,986   65,835   69,476  
บริษทั ดินทอง โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ ากดั ไทย  21.47   21.47  (16)   (22)  1,380   1,396  
SOLAR NT HOLDINGS PTE. LTD.           
and its subsidiaries สิงคโปร์ 49.00 49.00 (141,218)  (116,841)  1,252,589  1,393,807 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของ 
    บริษทัยอ่ยท่ีไม่มีสาระส าคญั 

    
(11,756) 

  
(65,835) 

  
279,601 

  
291,311 

รวม    (77,492)  (111,147)  2,309,411  2,470,938 

 
- 1

1 
-  

   

ขอ้
มูล

ทา
งก

ารเ
งิน

โด
ยส

รุป
ก่อ

นต
ดัร

ายก
ารร

ะห
ว่า
งก

ันข
อง

แต่
ละ

บริ
ษทั

ย่อ
ยที่

กล
ุ่มบ

ริษ
ทัไ

ม่ไ
ดถ้ื

อหุ
้นท

ั ้งห
มด

ซึ่ง
มีส่

วน
ได

้เสีย
ที่ไ

ม่มี
อ า
นา

จค
วบ

คุม
ที่มี

สา
ระ
ส า

คญั
ส า
หรั

บปี
สิ้น

สุด
วนั

ที่ 3
1 ธ

นัว
าค
ม 2

567
 แล

ะ 2
566

 มีด
งันี้

 

หน่
วย
 : พั

นบ
ำท

 
ชื่อ

บริ
ษัท

ย่อ
ย 

บริ
ษัท

 อำ
มำ
นูฟ

 จ ำ
กัด

 
 

บริ
ษัท

 เอ
 ไอ

 คิว
  

 บ
ริษ

ัท อ
พอ

ลโล่
 โซ

ลำร์
 จ ำ

กัด
  

บริ
ษัท

 ไอ
คิว

 เอ
็นเน

อร์
ยี่ จ

 ำกัด
  

บริ
ษัท

 แอ
สต้

ำ พ
ำวเ

วอ
ร์ จ

 ำกัด
 

 
 

 
เอ็น

เนอ
ร์ย
ี่ จ ำ

กัด
 

 
 

 
 

 
 

 
256

7 
 

256
6 

 
256

7 
 

256
6 

 
256

7 
 

256
6 

 
256

7 
 

256
6 

 
256

7 
 

256
6 

งบ
ฐำน

ะก
ำรเ

งิน
แบ

บย่
อ ณ

 วัน
ที่ 3

1 ธ
ันว

ำคม
  

  
  

  
  

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

สิน
ทรั

พย
ห์ม

ุนเว
ียน

 
 86

9,7
60 

 
  7

37,
774

  
 

 14
,69

4 
 

 9,0
06 

 
 18

4,4
92 

  
 16

9,4
17 

  
     

     
 41

,93
1  

 
 40

,74
4  

 
 18

5,5
30 

  
 18

1,1
79 

 
สิน

ทรั
พย

ไ์ม
่หม

ุนเว
ียน

 
 1,0

13,
597

  
  1,0

82,
941

  
 

 13
2,3

14 
 

  14
1,4

18 
 

 
 20

0,1
08 

  
 21

8,1
16 

  
     

    6
21,

019
  

 
 65

9,9
59 

  
 74

5,4
73 

  
 79

3,2
88 

 
หนี้

สิน
หม

ุนเวี
ยน

 
 (1

26,
124

) 
  (

53,
522

) 
 

 (1
56,

278
) 

  (1
52,

029
) 

 
 (1

8,6
76)

  
 (1

7,9
52)

  
     

    (
39,

207
) 

 
 (3

7,9
97)

  
 (4

7,0
50)

  
 (4

6,1
45)

 
หนี้

สิน
ไม

่หม
ุนเวี

ยน
 

 (6
35,

673
) 

  (7
35,

988
) 

 
 (4

,39
9) 

  
(9,

374
) 

 
 (1

22,
261

) 
 

 (1
33,

804
) 

    
    (

360
,44

9) 
 

 (3
90,

961
) 

 
 (4

34,
222

) 
 

 (4
70,

733
) 

ส่ว
นข

อง
เจา้

ขอ
งถ
ือโ
ดย
บริ

ษทั
 

 (8
58,

098
) 

  (7
78,

649
) 

 
 7,7

01 
 

 
 6,3

29 
 

 
 (1

56,
639

) 
 

 (1
50,

496
) 

   
    (

172
,93

5) 
 

 (1
76,

234
) 

 
 (2

24,
845

) 
 

 (2
27,

503
) 

ส่ว
นไ

ดเ้สี
ยที่

ไม
่มีอ

 าน
าจค

วบ
คุม

  
 (2

63,
462

) 
 

 (2
52,

556
)  

 5,9
68 

 
 4,6

50 
  

 (8
7,0

24)
  

 (8
5,2

81)
  

     
  (9

0,3
59)

  
 (9

5,5
11)

  
 (2

24,
886

) 
 

 (2
30,

086
) 

งบ
ก ำไ

รข
ำดท

ุนเบ
็ดเส

ร็จ
แบ

บย่
อ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ส ำห

รับ
ปีสิ้

นสุ
ดว

ันท
ี่ 31

 ธัน
วำค

ม 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ราย
ได

ร้ว
ม 

 24
1,9

13 
 

  2
38,

681
  

 
 14

,21
6  

  1
3,6

76 
 

 
 47

,18
8  

 
 47

,64
4  

 
 12

4,7
11 

  
 12

3,8
03 

  
 16

1,3
88 

  
 16

1,8
70 

 
ค่า
ใช
จ้่าย

รว
ม 

 (1
51,

559
) 

  (1
44,

396
) 

 
 (1

6,9
07)

 
  (1

7,6
11)

  
 (3

9,3
02)

  
 (3

8,2
48)

  
 (8

2,0
84)

  
 (8

0,5
44)

  
 (1

01,
790

) 
 

 (9
9,1

57)
 

ก า
ไร

 (ข
าด
ทุน

) ส
 าห
รับ

ปี 
 90

,35
4  

  
94,

285
  

 
 (2

,69
1) 

  
(3,

935
) 

 
 7,8

86 
  

 9,3
96 

  
 42

,62
7  

 
 43

,25
9  

 
 59

,59
8  

 
 62

,71
3  

157



 
- 1

2 
-  

   

หน่
วย
 : พั

นบ
ำท

 
ชื่อ

บริ
ษัท

ย่อ
ย 

บริ
ษัท

 อำ
มำ
นูฟ

 จ ำ
กัด

 
 

บริ
ษัท

 เอ
 ไอ

 คิว
 

 บ
ริษ

ัท อ
พอ

ลโล่
 โซ

ลำร์
 จ ำ

กัด
  

บริ
ษัท

 ไอ
คิว

 เอ
็นเน

อร์
ยี่ จ

 ำกัด
  

บริ
ษัท

 แอ
สต้

ำ พ
ำวเ

วอ
ร์ จ

 ำกัด
 

 
 

 
เอ็น

เนอ
ร์ย
ี่ จ ำ

กัด
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
256

7 
 

256
6 

 
256

7 
 

256
6 

 
256

7 
 

256
6 

 
256

7 
 

256
6 

 
256

7 
 

256
6 

งบ
ก ำไ

รข
ำดท

ุนเบ
็ดเส

ร็จ
แบ

บย่
อ 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
 

ส ำห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
ันท

ี่ 31
 ธัน

วำค
ม (

ต่อ
) 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
 

ส่ว
นข

อง
ก า
ไร
 (ข

าด
ทุน

) ที่
เป็น

ขอ
ง 

 
 

  
  

  
  

  
  

  
  

 
ผูถ้

ือหุ
้นข

อง
บริ

ษทั
ให

ญ่ 
 79

,44
8  

 
 82

,90
5  

 
 (1

,37
3) 

 
 (2

,00
7) 

 
 6,1

28 
  

 7,2
67 

  
 21

,74
0  

 
 22

,06
2  

 
 30

,39
5  

 
 31

,98
4  

ส่ว
นไ

ดเ้สี
ยที่

ไม
่มีอ

 าน
าจค

วบ
คุม

 
 10

,90
6  

 
 11

,38
0  

 
 (1

,31
8) 

 
 (1

,92
8) 

 
 1,7

59 
  

 2,1
29 

  
 20

,88
7  

 
 21

,19
7 

 
 29

,20
3 

 
 30

,72
9  

ส่ว
นข

อง
ก า
ไร
ขา
ดท

ุนเบ
็ดเส

ร็จ
อื่น

ส า
หรั

บปี
 

 
 

  
 

 
  

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ผูถ้
ือหุ

้นข
อง
บริ

ษทั
ให

ญ่ 
 - 

 
- 

 
 - 

 
-   

 
 

 - 
 

 - 
 

 - 
 

 - 
 

-   
 

 
 - 

ส่ว
นไ

ดเ้สี
ยที่

ไม
่มีอ

 าน
าจค

วบ
คุม

 
 - 

 
- 

 
 - 

 
-   

 
 

 - 
 

 - 
 

 - 
 

 - 
 

-   
 

 
- 

ส่ว
นข

อง
ก า
ไร
ขา
ดท

ุนเบ
็ดเส

ร็จ
รว
มที่

เป็น
ขอ

ง 
 

 
 

 
 

 
  

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ผูถ้
ือหุ

้นข
อง
บริ

ษทั
ให

ญ่ 
 79

,44
8  

 
 82

,90
5  

 
 (1

,37
3) 

  (
2,0

07)
  

 6,1
28 

  
 7,2

67 
  

 21
,74

0  
 

 22
,06

2  
 

 30
,39

5  
 

 31
,98

4  
ส่ว

นไ
ดเ้สี

ยที่
ไม

่มีอ
 าน
าจค

วบ
คุม

 
 10

,90
6  

 
 11

,38
0  

 
 (1

,31
8) 

 
 (1

,92
8) 

 
 1,7

59 
  

 2,1
29 

 
 20

,88
7  

 
 21

,19
7  

 
 29

,20
3 

 
 30

,72
9  

งบ
กร
ะแส

เงิน
สด

แบ
บย่

อ 
 

 
 

 
  

  
  

  
 

 
 

 
 

 
 

เงิน
ปัน

ผล
จ่าย

แก
่ ส่ว

นไ
ดเ้สี

ยที่
ไม

่มีอ
 าน
าจค

วบ
คุม

 
 - 

 
- 

 
 - 

 
- 

 
 - 

 
 (1

,22
5) 

 
 (2

6,0
55)

  
 (5

9,8
14)

  
 (3

4,4
03)

  
 (7

0,8
29)

 
เงิน

สด
สุท

ธิไ
ดม้

าจา
ก (

ใช
ไ้ป

ใน
) กิ

จก
รร
มด

 าเนิ
นง

าน
 

 16
2,8

95 
 

 1
63,

312
 

  
(2,

354
)  

 2
9,4

57 
 

 25
,07

8  
 27

,03
9 

 
 82

,10
0  

 
79,

999
 

 
 99

,29
2  

 
104

,02
5 

เงิน
สด

สุท
ธิไ
ดม้

าจา
ก (

ใช
ไ้ป

ใน
) กิ

จก
รร
มล

งท
ุน 

 (1
25,

763
) 

 (1
09,

006
) 

 
 3,2

00 
 (

7,6
28)

  
 (1

3,9
54)

 
 (26

,23
9) 

 
 (5

0,6
29)

  
(66

,89
6) 

 
 (6

7,9
41)

  
(82

,86
1) 

เงิน
สด

สุท
ธิใ
ชไ้

ปใ
นกิ

จก
รร
มจ

ดัห
าเงิ

น 
 (3

6,7
16)

 
 

(55
,41

6) 
  

(4,
399

) 
 (1

8,1
48)

  
 (1

1,4
70)

 
 (10

,28
4) 

 
 (3

0,3
81)

  
(26

,53
2) 

 
 (3

6,8
10)

  
(31

,44
9) 

กร
ะแ
สเงิ

นส
ดเพิ่

มข
ึ ้น 

(ลด
ลง

) สุ
ทธิ

 
416

 
 

(1,
110

) 
 

(3,
553

) 
 

3,6
81 

 
 (3

46)
 

 (9
,48

4) 
 

 1,0
90 

 
(13

,42
9) 

 
 (5

,45
9) 

 
(10

,28
5) 

  
 

158 SUPER ENERGY CORPORATION PUBLIC CO., LTD.

ANNUAL REPORT 2024   |   FORM 56-1 ONE REPORT



 
- 1

3 
-  

   

หน่
วย
 : พั

นบ
ำท

 
ชื่อ

บริ
ษัท

ย่อ
ย 

บริ
ษัท

 ไอ
คิว

 กรี
น จ

 ำกัด
 

 
บริ

ษัท
 ไอ

คิว
 โซ

ล่ำ 
จ ำก

ัด 
 

บริ
ษัท

 ดิน
ทอ

ง โ
ซล่

ำร์ 
 

SO
LA

R N
T H

OL
DI

NG
S 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
เอน

เนอ
ร์ย
ี จ ำ

กัด
 

 
PT

E. L
TD

. an
d it

s  
sub

sid
iar

ies 
 

256
7 

 
256

6 
 

256
7 

 
256

6 
 

256
7 

 
256

6 
 

256
7 

 
256

6 
งบ

ฐำน
ะก
ำรเ

งิน
แบ

บย่
อ ณ

 วัน
ที่ 3

1 ธ
ันว

ำคม
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
สิน

ทรั
พย

ห์ม
ุนเว

ียน
 

 12
,12

1  
 

 13
,87

4  
 

 14
,43

2  
 

 15
,50

2  
 

 71
  

 
 19

6  
 

 89
5,1

04 
  

 89
5,1

48 
 

สิน
ทรั

พย
ไ์ม

่หม
ุนเว

ียน
 

 19
5,1

20 
  

 20
9,9

48 
  

 29
2,8

84 
  

 31
0,9

82 
  

 12
,39

7  
 

 12
,37

2  
 

 6,8
64,

530
  

 
 7,7

30,
421

  
หนี้

สิน
หม

ุนเวี
ยน

 
 (1

2,5
63)

  
 (1

0,5
10)

  
 (1

6,3
22)

  
 (1

6,1
82)

  
 (6

,04
1) 

 
 (6

,06
5) 

 
 (1

,74
8,6

61)
  

 (7
01,

695
) 

หนี้
สิน

ไม
่หม

ุนเวี
ยน

 
 (9

3,2
14)

  
 (1

00,
748

) 
 

 (1
58,

175
) 

 
 (1

70,
968

) 
 

  - 
 

 -  
 

 
 (3

,64
8,3

28)
  

 (5
,27

3,0
30)

 
ส่ว

นข
อง
เจา้

ขอ
งถ
ือโ
ดย
บริ

ษทั
 

 (5
1,2

21)
  

 (5
6,4

00)
  

 (6
6,9

84)
  

 (6
9,8

58)
  

 (5
,04

7) 
 

 (5
,10

7) 
 

 (1
,11

0,0
56)

  
 (1

,25
7,0

37)
 

ส่ว
นไ

ดเ้สี
ยที่

ไม
่มีอ

 าน
าจค

วบ
คุม

  
 (5

0,2
43)

  
 (5

6,1
64)

  
 (6

5,8
35)

  
 (6

9,4
76)

  
 (1

,38
0) 

 
 (1

,39
6) 

 
 (1

,25
2,5

89)
  

 (1
,39

3,8
07)

 
งบ

ก ำไ
รข

ำดท
ุนเบ

็ดเส
ร็จ
แบ

บย่
อ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ส ำห

รับ
ปีสิ้

นสุ
ดว

ันท
ี่ 31

 ธัน
วำค

ม 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ราย
ได

ร้ว
ม 

 42
,98

9  
 

 42
,90

6  
 

 54
,60

1  
 

 54
,54

2  
 

 26
 

 
-  

 
 1,0

44,
529

  
 

 1,2
11,

714
  

ค่า
ใช
จ้่าย

รว
ม 

 (2
9,9

92)
  

 (4
0,7

46)
  

 (3
8,9

02)
  

 (4
0,2

84)
  

 (1
02)

  
 (1

03)
  

 (1
,26

0,9
39)

  
 (1

,47
8,3

37)
 

ก า
ไร

 (ข
าด
ทุน

) ส
 าห
รับ

ปี 
 12

,99
7  

 
 2,1

60 
  

 15
,69

9  
 

 14
,25

8  
 

 (7
6) 

 
 (1

03)
  

 (2
16,

410
)  

 (2
66,

623
) 

159



 
- 1

4 
-  

   

หน่
วย

 : พั
นบ

ำท
 

ชื่อ
บริ

ษัท
ย่อ
ย 

บริ
ษัท

 ไอ
คิว

 กรี
น จ

 ำกัด
 

 
บริ

ษัท
 ไอ

คิว
 โซ

ล่ำ 
จ ำก

ัด 
 

บริ
ษัท

 ดิน
ทอ

ง โ
ซล่

ำร์ 
 

SO
LA

R N
T H

OL
DI

NG
S 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
เอน

เนอ
ร์ย
ี จ ำ

กัด
 

 
PT

E. L
TD

. an
d it

s  
sub

sid
iar

ies 
 

 
256

7 
 

256
6 

 
256

7 
 

256
6 

 
256

7 
 

256
6 

 
256

7 
 

256
6 

 
งบ

ก ำไ
รข

ำดท
ุนเบ

็ดเส
ร็จ
แบ

บย่
อ 

  
  

  
  

  
  

  
  

ส ำห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
ันท

ี่ 31
 ธัน

วำค
ม (

ต่อ
) 

  
  

  
  

  
  

  
  

ส่ว
นข

อง
ก า
ไร

 (ข
าด
ทุน

) ที่
เป็น

ขอ
ง 

  
  

   
  

  
  

  
 

ผูถ้
ือหุ

้นข
อง
บริ

ษทั
ให

ญ่ 
 6,6

28 
  

 1,1
02 

  
 8,0

07 
  

 7,2
72 

  
 (6

0) 
 

 (8
1) 

 
 (1

10,
369

)  
 (1

44,
692

)  
ส่ว

นไ
ดเ้สี

ยที่
ไม

่มีอ
 าน
าจค

วบ
คุม

 
 6,3

69 
  

 1,0
58 

  
 7,6

92 
  

 6,9
86 

  
 (1

6) 
 

 (2
2) 

 
 (1

06,
041

)  
 (1

21,
931

)  
ส่ว

นข
อง
ก า
ไร
ขา
ดท

ุนเบ
็ดเส

ร็จ
อื่น

ส า
หรั

บปี
 

 
 

  
 

 
  

 
 

  
 

 
  

ผูถ้
ือหุ

้นข
อง
บริ

ษทั
ให

ญ่ 
-   

 
 

 - 
 

 - 
 

 - 
 

 - 
 

 - 
 

- 
 

- 
 

ส่ว
นไ

ดเ้สี
ยที่

ไม
่มีอ

 าน
าจค

วบ
คุม

 
-   

 
 

- 
 

 - 
 

 - 
 

 - 
 

 - 
 

 (3
5,1

77)
  

 5,0
90 

  
ส่ว

นข
อง
ก า
ไร
ขา
ดท

ุนเบ
็ดเส

ร็จ
รว
มที่

เป็น
ขอ

ง 
  

 
 

  
 

 
  

 
 

  
 

 
ผูถ้

ือหุ
้นข

อง
บริ

ษทั
ให

ญ่ 
 6,6

28 
  

 1,1
02 

  
 8,0

07 
  

 7,2
72 

  
 (6

0) 
 

 (8
1) 

 
 (1

10,
369

) 
 

 (1
44,

692
) 

 
ส่ว

นไ
ดเ้สี

ยที่
ไม

่มีอ
 าน
าจค

วบ
คุม

 
 6,3

69 
  

 1,0
58 

  
 7,6

92 
  

 6,9
86 

  
 (1

6) 
 

 (2
2) 

 
 (1

41,
218

)  
 (1

16,
841

)  
งบ

กร
ะแส

เงิน
สด

แบ
บย่

อ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  

 
 

เงิน
ปัน

ผล
จ่าย

แก
่ ส่ว

นไ
ดเ้สี

ยที่
ไม

่มีอ
 าน
าจค

วบ
คุม

 
 (1

2,2
90)

  
 (1

2,1
12)

  
 (1

1,3
33)

  
 (1

3,1
55)

  
 - 

 
 - 

 
- 

 
- 

 
เงิน

สด
สุท

ธิไ
ดม้

าจา
ก (

ใช
ไ้ป

ใน
) กิ

จก
รรม

ด าเ
นิน

งาน
 

 29
,93

5  
 

16,
393

 
 

 34
,14

2  
 

35,
069

 
 

 6,0
42 

 
(23

) 
 

 63
5,5

37 
 

(13
8,8

27)
  

เงิน
สด

สุท
ธิไ
ดม้

าจา
ก (

ใช
ไ้ป

ใน
) กิ

จก
รร
มล

งท
ุน 

 (2
3,7

84)
  

(21
,68

3) 
 

 (2
1,8

40)
  

(25
,98

4) 
 

 (6
,19

1) 
 

(10
4) 

 
 (2

9,0
73)

  
1,0

66,
684

 
 

เงิน
สด

สุท
ธิไ
ดม้

าจา
ก (
ใช
ไ้ป
ใน
) กิ
จก
รรม

จดั
หา
เงิน

 
 (6

,67
7) 

  
5,2

80 
 

 (1
3,4

08)
  

(11
,43

2) 
 

 24
   

300
 

 
 (5

75,
766

) 
 

(75
9,7

40)
  

กร
ะแ
สเงิ

นส
ดเพิ่

มข
ึ ้น 

(ลด
ลง
) สุ

ทธิ
 

 (5
26)

  
(10

) 
 

 (1
,10

6) 
 

(2,
347

) 
 

 (1
25)

   
173

 
 

30,
698

  
 

168
,11

7 
 

 
- 15 - 

 

   

ขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วมท่ีมีสาระส าคญัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 

หน่วย : พนับำท 
ช่ือบริษัทร่วม  กองทุนรวมโครงสร้ำงพืน้ฐำนโรงไฟฟ้ำ

ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี (“SUPEREIF”) 
งบฐำนะกำรเงนิแบบย่อ ณ วันที่ 31 ธันวำคม   2567  2566 

สินทรัพยห์มุนเวียน   214,273   236,948 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน   6,481,802   6,872,533 
หน้ีสินหมุนเวียน   (6,116)  (5,326) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน   (1,781,923)  (2,021,919) 
ส่วนของผูถื้อหุน้   (4,908,036)  (5,082,236) 

     
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จแบบย่อ     

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม      
รายไดร้วม   475,758   450,791 
ค่าใชจ้่ายรวม   (169,340)  (186,344) 
ก าไรส าหรับปี  306,418  264,447 

ตารางต่อไปน้ีแสดงสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัร่วมท่ีรวมอยู่ในงบการเงินของบริษทัร่วมปรับปรุงดว้ยการปรับ
มูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ และความแตกต่างของนโยบายการบญัชี การกระทบยอดรายการระหว่างขอ้มูลทาง
การเงินโดยสรุปดงักล่าวกบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วม 

   หน่วย : พนับำท 
  กองทุนรวมโครงสร้ำงพืน้ฐำนโรงไฟฟ้ำ

ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี (“SUPEREIF”) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567    
สินทรัพย์สุทธ ิ   4,908,036     

สัดส่วนการถือหุ้นของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วม (ร้อยละ)  20 
มูลค่ำตำมบัญชีของส่วนได้เสียในผู้ถูกลงทุน   981,607 
หกั ก าไรจากการขายสินทรัพย ์SUPEREIF ตามสัดส่วน 

การถือหน่วยลงทุนของบริษทัรอตดับญัชี 
   

(247,000) 
หกั ก าไรจากสัญญาโอนสิทธิรายได ้   (69,449) 
มูลค่ำตำมบัญชีของส่วนได้เสียในผู้ถูกลงทุนสุทธ ิ   665,158 
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ขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วมท่ีมีสาระส าคญัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 

หน่วย : พนับำท 
ช่ือบริษัทร่วม  กองทุนรวมโครงสร้ำงพืน้ฐำนโรงไฟฟ้ำ

ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี (“SUPEREIF”) 
งบฐำนะกำรเงนิแบบย่อ ณ วันที่ 31 ธันวำคม   2567  2566 

สินทรัพยห์มุนเวียน   214,273   236,948 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน   6,481,802   6,872,533 
หน้ีสินหมุนเวียน   (6,116)  (5,326) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน   (1,781,923)  (2,021,919) 
ส่วนของผูถื้อหุน้   (4,908,036)  (5,082,236) 

     
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จแบบย่อ     

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม      
รายไดร้วม   475,758   450,791 
ค่าใชจ้่ายรวม   (169,340)  (186,344) 
ก าไรส าหรับปี  306,418  264,447 

ตารางต่อไปน้ีแสดงสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัร่วมท่ีรวมอยู่ในงบการเงินของบริษทัร่วมปรับปรุงดว้ยการปรับ
มูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ และความแตกต่างของนโยบายการบญัชี การกระทบยอดรายการระหว่างขอ้มูลทาง
การเงินโดยสรุปดงักล่าวกบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วม 

   หน่วย : พนับำท 
  กองทุนรวมโครงสร้ำงพืน้ฐำนโรงไฟฟ้ำ

ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี (“SUPEREIF”) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567    
สินทรัพย์สุทธ ิ   4,908,036     

สัดส่วนการถือหุ้นของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วม (ร้อยละ)  20 
มูลค่ำตำมบัญชีของส่วนได้เสียในผู้ถูกลงทุน   981,607 
หกั ก าไรจากการขายสินทรัพย ์SUPEREIF ตามสัดส่วน 

การถือหน่วยลงทุนของบริษทัรอตดับญัชี 
   

(247,000) 
หกั ก าไรจากสัญญาโอนสิทธิรายได ้   (69,449) 
มูลค่ำตำมบัญชีของส่วนได้เสียในผู้ถูกลงทุนสุทธ ิ   665,158 
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ขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วมท่ีไม่มีสาระส าคญัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 

หน่วย : พนับำท 
  บริษัทร่วมที่ไม่มีสำระส ำคัญ 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม  2567  2566 
มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมท่ีไม่มีสาระส าคญั  3,800  3,800 
ส่วนแบ่งของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วม     
ขาดทนุส าหรับปี   (850)  (746) 

ขาดทนุเบด็เสร็จรวมส าหรับปี   (850)   (746) 

ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วมที่รวมอยู่ในงบการเงินของบริษทัร่วมปรับปรุงดว้ยการ
ปรับมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ และความแตกต่างของนโยบายการบญัชี การกระทบยอดรายการระหว่างขอ้มูล
ทางการเงินโดยสรุปดงักล่าวกบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วม 

   หน่วย : พนับำท 
   บริษัท ซุปเปอร์ เอ็กซ์ 

โทเคน จ ำกัด 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567    
งบก ำไรขำดทุน    
รายได ้    54,902 
ก าไรส าหรับปี    (550) 
ก ำไรเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี    (550)   
    ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567    
งบฐำนะกำรเงิน    
สินทรัพยห์มุนเวียน    100,239  
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน    14,214  
หน้ีสินหมุนเวียน    (96,176) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน     -    
สินทรัพย์สุทธ ิ    18,277  

    
สัดส่วนการถือหุ้นของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วม (ร้อยละ)  19 
มูลค่ำตำมบัญชีของส่วนได้เสียในผู้ถูกลงทุน   3,473 
รายการระหว่างกนัระหว่างกลุ่มบริษทัและบริษทัร่วม   (523) 
มูลค่ำตำมบัญชีของส่วนได้เสียในผู้ถูกลงทุนสุทธ ิ   2,950 
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2. เกณฑ์กำรจัดท ำและน ำเสนองบกำรเงิน 
2.1 เกณฑ์กำรถือปฏิบัติ 

(1) กลุ่มบริษทัจัดท าบัญชีเป็นเงินบาทและจัดท างบการเงินตามกฎหมายเป็นภาษาไทยตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินและวิธีปฏิบติัทางการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย 

(2) งบการเงินรวมของกลุ่มบริษทัไดจ้ดัท าขึ้นตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 1 เร่ือง “การน าเสนอ
งบการเงิน”  และตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ลงวนัท่ี 2 ตุลาคม 2560  
เร่ือง “การจดัท าและส่งงบการเงินและรายการเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของ
บริษทัจดทะเบียน พ.ศ. 2560” และตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เร่ือง “ก าหนดรายการย่อ
ท่ีตอ้งมีในงบการเงิน พ.ศ. 2566” 

(3) งบฐานะการเงินรวมและงบฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566  
ซ่ึงน ามาแสดงเปรียบเทียบไดม้าจากงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของกลุ่ม
บริษทัและบริษทัส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัซ่ึงไดต้รวจสอบแลว้  

(4) มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีผลต่อก ารรายงานและการเปิดเผยข้อมูล  
ในงบการเงินส าหรับรอบบญัชีปัจจุบนั 

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงท่ีออกโดย    
สภาวิชาชีพบัญชี ซ่ึงมีผลบังคับใช้ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี  
1 มกราคม 2567 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุง
หรือจัดให้มีขึ้ นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่าง
ประเทศ โดยเป็นการปรับปรุงขอ้ก าหนดทางการบญัชี ไดแ้ก่ 

-  มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 1 เร่ือง การน าเสนองบการเงิน ก าหนดให้เปิดเผยขอ้มูล
นโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญั 

-  มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 8 เร่ือง นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณการ
ทางบญัชีและขอ้ผิดพลาด แกไ้ขค านิยามของประมาณการทางบญัชี 

- มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 12 เร่ือง ภาษีเงินได ้ก าหนดเง่ือนไขในการรับรู้ภาษีเงินได ้                
รอการตดับญัชี ณ การรับรู้เม่ือเร่ิมแรก ส าหรับรายการท่ีก่อให้เกิดมูลค่าท่ีเท่ากนัของ           
ผลแตกต่างชั่วคราวท่ีต้องเสียภาษีและผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษี รวมทั้ ง
เพิ่มเติมขอ้ผ่อนปรนส าหรับการรับรู้ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกับการ
ปฏิรูปภาษีระหวา่งประเทศ - กฎโมเดลเสาหลกัท่ีสอง (Pillar Two) 

ทั้งน้ี การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็น
สาระส าคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั  
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ขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วมท่ีไม่มีสาระส าคญัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 

หน่วย : พนับำท 
  บริษัทร่วมที่ไม่มีสำระส ำคัญ 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม  2567  2566 
มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมท่ีไม่มีสาระส าคญั  3,800  3,800 
ส่วนแบ่งของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วม     
ขาดทนุส าหรับปี   (850)  (746) 

ขาดทนุเบด็เสร็จรวมส าหรับปี   (850)   (746) 

ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วมที่รวมอยู่ในงบการเงินของบริษทัร่วมปรับปรุงดว้ยการ
ปรับมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ และความแตกต่างของนโยบายการบญัชี การกระทบยอดรายการระหว่างขอ้มูล
ทางการเงินโดยสรุปดงักล่าวกบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วม 

   หน่วย : พนับำท 
   บริษัท ซุปเปอร์ เอ็กซ์ 

โทเคน จ ำกัด 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567    
งบก ำไรขำดทุน    
รายได ้    54,902 
ก าไรส าหรับปี    (550) 
ก ำไรเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี    (550)   
    ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567    
งบฐำนะกำรเงิน    
สินทรัพยห์มุนเวียน    100,239  
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน    14,214  
หน้ีสินหมุนเวียน    (96,176) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน     -    
สินทรัพย์สุทธ ิ    18,277  

    
สัดส่วนการถือหุ้นของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วม (ร้อยละ)  19 
มูลค่ำตำมบัญชีของส่วนได้เสียในผู้ถูกลงทุน   3,473 
รายการระหว่างกนัระหว่างกลุ่มบริษทัและบริษทัร่วม   (523) 
มูลค่ำตำมบัญชีของส่วนได้เสียในผู้ถูกลงทุนสุทธ ิ   2,950 
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2. เกณฑ์กำรจัดท ำและน ำเสนองบกำรเงิน 
2.1 เกณฑ์กำรถือปฏิบัติ 

(1) กลุ่มบริษทัจัดท าบัญชีเป็นเงินบาทและจัดท างบการเงินตามกฎหมายเป็นภาษาไทยตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินและวิธีปฏิบติัทางการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย 

(2) งบการเงินรวมของกลุ่มบริษทัไดจ้ดัท าขึ้นตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 1 เร่ือง “การน าเสนอ
งบการเงิน”  และตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ลงวนัท่ี 2 ตุลาคม 2560  
เร่ือง “การจดัท าและส่งงบการเงินและรายการเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของ
บริษทัจดทะเบียน พ.ศ. 2560” และตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เร่ือง “ก าหนดรายการย่อ
ท่ีตอ้งมีในงบการเงิน พ.ศ. 2566” 

(3) งบฐานะการเงินรวมและงบฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566  
ซ่ึงน ามาแสดงเปรียบเทียบไดม้าจากงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของกลุ่ม
บริษทัและบริษทัส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัซ่ึงไดต้รวจสอบแลว้  

(4) มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีผลต่อก ารรายงานและการเปิดเผยข้อมูล  
ในงบการเงินส าหรับรอบบญัชีปัจจุบนั 

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงท่ีออกโดย    
สภาวิชาชีพบัญชี ซ่ึงมีผลบังคับใช้ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี  
1 มกราคม 2567 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุง
หรือจัดให้มีขึ้ นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่าง
ประเทศ โดยเป็นการปรับปรุงขอ้ก าหนดทางการบญัชี ไดแ้ก่ 

-  มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 1 เร่ือง การน าเสนองบการเงิน ก าหนดให้เปิดเผยขอ้มูล
นโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญั 

-  มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 8 เร่ือง นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณการ
ทางบญัชีและขอ้ผิดพลาด แกไ้ขค านิยามของประมาณการทางบญัชี 

- มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 12 เร่ือง ภาษีเงินได ้ก าหนดเง่ือนไขในการรับรู้ภาษีเงินได ้                
รอการตดับญัชี ณ การรับรู้เม่ือเร่ิมแรก ส าหรับรายการท่ีก่อให้เกิดมูลค่าท่ีเท่ากนัของ           
ผลแตกต่างชั่วคราวท่ีต้องเสียภาษีและผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษี รวมทั้ ง
เพิ่มเติมขอ้ผ่อนปรนส าหรับการรับรู้ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกับการ
ปฏิรูปภาษีระหวา่งประเทศ - กฎโมเดลเสาหลกัท่ีสอง (Pillar Two) 

ทั้งน้ี การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็น
สาระส าคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั  
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(5) มาตรฐานการรายงานทางการเงินซ่ึงไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ แต่ยงัไม่มีผล
บงัคบัใช ้

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ีมีการปรับปรุงไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้
โดยจะมีผลบงัคบัใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิม ณ หรือหลงัวนัท่ี 
1 มกราคม 2568 เป็นตน้ไป มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุง
หรือจัดให้มีขึ้ นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่าง
ประเทศ โดยเป็นการปรับปรุงขอ้ก าหนดทางการบญัชี ไดแ้ก่ 
มำตรฐำนกำรบัญชี ฉบับท่ี 1 เร่ือง กำรน ำเสนองบกำรเงิน  
-  การจดัประเภทหน้ีสินเป็นรายการหมุนเวียนและไม่หมุนเวียน 

การแกไ้ขเพิ่มเติมน้ีได้อธิบายให้ชัดเจนว่าการจดัประเภทรายการหน้ีสินหมุนเวียน
หรือไม่หมุนเวียน ใหพ้ิจารณากบัสิทธิท่ีมีอยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ซ่ึงระบุว่า
การคาดการณ์ท่ีกิจการจะใชสิ้ทธิท่ีจะเล่ือนการช าระหน้ีออกไปไม่ส่งผลกระทบต่อการ
จดัประเภทรายการหน้ีสิน โดยอธิบายเพิ่มเติมถึงสิทธิท่ีมีอยู่หากกิจการไดป้ฏิบติัตาม
การด ารงสถานะ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน และก าหนดค านิยามของ “การช าระ” 
เพื่อใหช้ดัเจนวา่การช าระหมายถึงการโอนเงินสด ตราสารทุน สินทรัพยอ่ื์นหรือบริการ 
ไปใหคู้่สัญญา 

-  หน้ีสินไม่หมุนเวียนท่ีตอ้งด ารงสถานะ 

การแกไ้ขเพิ่มเติมน้ีไดร้ะบุการด ารงสถานะซ่ึงกิจการถูกก าหนดให้ปฏิบติัตามการด ารง
สถานะ ณ หรือก่อนวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานเท่านั้น ท่ีส่งผลใหกิ้จการใชสิ้ทธิเล่ือน
การช าระหน้ีออกไปอยา่งนอ้ย 12 เดือนนบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ดงันั้น จึงตอ้ง
พิจารณาในการประเมินการจดัประเภทหน้ีสินเป็นรายการหมุนเวียนหรือไม่หมุนเวียน 

การด ารงสถานะนั้นส่งผลต่อการพิจารณาว่าสิทธินั้นมีอยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงานหรือไม่ แมว้่าการปฏิบติัตามการด ารงสถานะจะเป็นการประเมินภายหลงัรอบ
ระยะเวลารายงาน เช่น การด ารงสถานะท่ีอิงกบัฐานะการเงินของกิจการ ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน แต่ถูกประเมินการปฏิบติัตามการด ารงสถานะภายหลงัรอบระยะเวลา
รายงาน 

การแกไ้ขเพิ่มเติมดงักล่าวให้ถือปฏิบติัยอ้นหลงัส าหรับรอบระยะเวลารายงานประจ าปี
ท่ีเร่ิม ณ หรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2568 และอนุญาตใหกิ้จการถือปฏิบติัไดก่้อนวนับงัคบัใช ้
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มำตรฐำนกำรบัญชี ฉบับท่ี 7  เร่ือง งบกระแสเงินสด และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับท่ี 7 
เร่ือง กำรเปิดเผยข้อมูลเคร่ืองมือทำงกำรเงิน - ข้อตกลงจัดหำเงินทุนเพ่ือจ่ำยผู้ขำย 
การแกไ้ขเพิ่มเติมน้ีไดเ้พิ่มวตัถุประสงคข์องการเปิดเผยขอ้มูลในมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 7 
โดยระบุว่ากิจการตอ้งเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัขอ้ตกลงจดัหาเงินทุนเพื่อจ่ายผูข้าย ท่ีช่วยให้
ผูใ้ช้งบการเงินประเมินผลกระทบของขอ้ตกลงเหล่านั้นท่ีมีต่อหน้ีสินและกระแสเงินสด
ของกิจการ นอกจากน้ี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 7 มีการแก้ไขโดยเพิ่ม
ข้อตกลงจัดหาเงินทุนเพื่อจ่ายผูข้าย  เป็นตัวอย่างตามข้อก าหนดในการเปิดเผยข้อมูล
เก่ียวกบัฐานะเปิดของกิจการต่อการกระจุกตวัของความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 

“ข้อตกลงจัดหาเงินทุนเพื่อจ่ายผูข้าย” ไม่ได้ถูกก าหนดค านิยามของค าศัพท์ การแก้ไข
เพิ่มเติมดงักล่าวไดอ้ธิบายลกัษณะของขอ้ตกลงท่ีกิจการถูกก าหนดให้แสดงขอ้มูลเพื่อให้
บรรลุวตัถุประสงค์ของการเปิดเผยข้อมูลนั้น กิจการต้องเปิดเผยข้อมูลโดยรวมส าหรับ
ขอ้ตกลงจดัหาเงินทุนเพื่อจ่ายผูข้าย ดงัน้ี 

- ขอ้ก าหนดและเง่ือนไขของขอ้ตกลง 

- มูลค่าตามบญัชีและรายการรายบรรทดัที่เกี่ยวขอ้งที่น าเสนอในงบฐานะการเงิน
ของกิจการส าหรับหน้ีสินทางการเงินที่เป็นส่วนหน่ึงของขอ้ตกลงจดัหาเงินทุน
เพื่อจ่ายผูข้าย 

-  มูลค่าตามบญัชีและรายการรายบรรทดัท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงผูข้ายไดรั้บช าระเงินเรียบร้อยแล้ว
จากผูใ้หเ้งินทุน 

- ช่วงของวนัครบก าหนดช าระส าหรับทั้ งหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นส่วนหน่ึงของ
ขอ้ตกลงเงินทุนเพื่อจ่ายผูข้ายและเจา้หน้ีการคา้เทียบเคียงท่ีไม่ไดเ้ป็นส่วนหน่ึงของ
ขอ้ตกลงเงินทุนเพื่อจ่ายผูข้าย 

- ขอ้มูลความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 

การแกไ้ขเพิ่มเติมดงักล่าวมีขอ้ผ่อนปรนเฉพาะส าหรับรอบระยะเวลารายงานประจ าปีแรก
ที่กิจการถือปฏิบติั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีที่เร่ิม ณ หรือหลงัวนัท่ี 
1 มกราคม 2568 เป็นตน้ไป และอนุญาตใหกิ้จการถือปฏิบติัไดก่้อนวนับงัคบัใช ้
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(5) มาตรฐานการรายงานทางการเงินซ่ึงไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ แต่ยงัไม่มีผล
บงัคบัใช ้

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ีมีการปรับปรุงไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้
โดยจะมีผลบงัคบัใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิม ณ หรือหลงัวนัท่ี 
1 มกราคม 2568 เป็นตน้ไป มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุง
หรือจัดให้มีขึ้ นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่าง
ประเทศ โดยเป็นการปรับปรุงขอ้ก าหนดทางการบญัชี ไดแ้ก่ 
มำตรฐำนกำรบัญชี ฉบับท่ี 1 เร่ือง กำรน ำเสนองบกำรเงิน  
-  การจดัประเภทหน้ีสินเป็นรายการหมุนเวียนและไม่หมุนเวียน 

การแกไ้ขเพิ่มเติมน้ีได้อธิบายให้ชัดเจนว่าการจดัประเภทรายการหน้ีสินหมุนเวียน
หรือไม่หมุนเวียน ใหพ้ิจารณากบัสิทธิท่ีมีอยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ซ่ึงระบุว่า
การคาดการณ์ท่ีกิจการจะใชสิ้ทธิท่ีจะเล่ือนการช าระหน้ีออกไปไม่ส่งผลกระทบต่อการ
จดัประเภทรายการหน้ีสิน โดยอธิบายเพิ่มเติมถึงสิทธิท่ีมีอยู่หากกิจการไดป้ฏิบติัตาม
การด ารงสถานะ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน และก าหนดค านิยามของ “การช าระ” 
เพื่อใหช้ดัเจนวา่การช าระหมายถึงการโอนเงินสด ตราสารทุน สินทรัพยอ่ื์นหรือบริการ 
ไปใหคู้่สัญญา 

-  หน้ีสินไม่หมุนเวียนท่ีตอ้งด ารงสถานะ 

การแกไ้ขเพิ่มเติมน้ีไดร้ะบุการด ารงสถานะซ่ึงกิจการถูกก าหนดให้ปฏิบติัตามการด ารง
สถานะ ณ หรือก่อนวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานเท่านั้น ท่ีส่งผลใหกิ้จการใชสิ้ทธิเล่ือน
การช าระหน้ีออกไปอยา่งนอ้ย 12 เดือนนบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ดงันั้น จึงตอ้ง
พิจารณาในการประเมินการจดัประเภทหน้ีสินเป็นรายการหมุนเวียนหรือไม่หมุนเวียน 

การด ารงสถานะนั้นส่งผลต่อการพิจารณาว่าสิทธินั้นมีอยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงานหรือไม่ แมว้่าการปฏิบติัตามการด ารงสถานะจะเป็นการประเมินภายหลงัรอบ
ระยะเวลารายงาน เช่น การด ารงสถานะท่ีอิงกบัฐานะการเงินของกิจการ ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน แต่ถูกประเมินการปฏิบติัตามการด ารงสถานะภายหลงัรอบระยะเวลา
รายงาน 

การแกไ้ขเพิ่มเติมดงักล่าวให้ถือปฏิบติัยอ้นหลงัส าหรับรอบระยะเวลารายงานประจ าปี
ท่ีเร่ิม ณ หรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2568 และอนุญาตใหกิ้จการถือปฏิบติัไดก่้อนวนับงัคบัใช ้
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มำตรฐำนกำรบัญชี ฉบับท่ี 7  เร่ือง งบกระแสเงินสด และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับท่ี 7 
เร่ือง กำรเปิดเผยข้อมูลเคร่ืองมือทำงกำรเงิน - ข้อตกลงจัดหำเงินทุนเพ่ือจ่ำยผู้ขำย 
การแกไ้ขเพิ่มเติมน้ีไดเ้พิ่มวตัถุประสงคข์องการเปิดเผยขอ้มูลในมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 7 
โดยระบุว่ากิจการตอ้งเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัขอ้ตกลงจดัหาเงินทุนเพื่อจ่ายผูข้าย ท่ีช่วยให้
ผูใ้ช้งบการเงินประเมินผลกระทบของขอ้ตกลงเหล่านั้นท่ีมีต่อหน้ีสินและกระแสเงินสด
ของกิจการ นอกจากน้ี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 7 มีการแก้ไขโดยเพิ่ม
ข้อตกลงจัดหาเงินทุนเพื่อจ่ายผูข้าย  เป็นตัวอย่างตามข้อก าหนดในการเปิดเผยข้อมูล
เก่ียวกบัฐานะเปิดของกิจการต่อการกระจุกตวัของความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 

“ข้อตกลงจัดหาเงินทุนเพื่อจ่ายผูข้าย” ไม่ได้ถูกก าหนดค านิยามของค าศัพท์ การแก้ไข
เพิ่มเติมดงักล่าวไดอ้ธิบายลกัษณะของขอ้ตกลงท่ีกิจการถูกก าหนดให้แสดงขอ้มูลเพื่อให้
บรรลุวตัถุประสงค์ของการเปิดเผยข้อมูลนั้น กิจการต้องเปิดเผยข้อมูลโดยรวมส าหรับ
ขอ้ตกลงจดัหาเงินทุนเพื่อจ่ายผูข้าย ดงัน้ี 

- ขอ้ก าหนดและเง่ือนไขของขอ้ตกลง 

- มูลค่าตามบญัชีและรายการรายบรรทดัที่เกี่ยวขอ้งที่น าเสนอในงบฐานะการเงิน
ของกิจการส าหรับหน้ีสินทางการเงินที่เป็นส่วนหน่ึงของขอ้ตกลงจดัหาเงินทุน
เพื่อจ่ายผูข้าย 

-  มูลค่าตามบญัชีและรายการรายบรรทดัท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงผูข้ายไดรั้บช าระเงินเรียบร้อยแล้ว
จากผูใ้หเ้งินทุน 

- ช่วงของวนัครบก าหนดช าระส าหรับทั้ งหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นส่วนหน่ึงของ
ขอ้ตกลงเงินทุนเพื่อจ่ายผูข้ายและเจา้หน้ีการคา้เทียบเคียงท่ีไม่ไดเ้ป็นส่วนหน่ึงของ
ขอ้ตกลงเงินทุนเพื่อจ่ายผูข้าย 

- ขอ้มูลความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 

การแกไ้ขเพิ่มเติมดงักล่าวมีขอ้ผ่อนปรนเฉพาะส าหรับรอบระยะเวลารายงานประจ าปีแรก
ที่กิจการถือปฏิบตัิ ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีที่เร่ิม ณ หรือหลงัวนัท่ี 
1 มกราคม 2568 เป็นตน้ไป และอนุญาตใหกิ้จการถือปฏิบติัไดก่้อนวนับงัคบัใช ้
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มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับท่ี 16 เร่ือง สัญญำเช่ำ - หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำในกำร
ขำยและเช่ำกลบัคืน 
การแกไ้ขเพิ่มเติมน้ีไดเ้พิ่มขอ้ก าหนดการวดัค่าภายหลงัส าหรับรายการขายและเช่ากลบัคืน
ท่ีถือเป็นการขายสินทรัพยต์ามขอ้ก าหนดของมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15 
การแกไ้ขเพิ่มเติมดงักล่าวไดใ้ห้ผูข้าย - ผูเ้ช่าตอ้งก าหนด “การจ่ายช าระตามสัญญาเช่า” 
หรือ “การจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ีปรับปรุง” เพื่อใหผู้ข้าย - ผูเ้ช่าไม่รับรู้ก าไรหรือขาดทุน
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสิทธิในการใชท่ี้ยงัคงอยูก่บัผูข้าย - ผูเ้ช่า ภายหลงัวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล 

การแกไ้ขเพิ่มเติมดงักล่าวไม่กระทบต่อก าไรหรือขาดทุนจากการรับรู้โดยผูข้าย - ผูเ้ช่า
ท่ีเก่ียวกบัการยกเลิกสัญญาเช่าบางส่วนหรือทั้งหมด หากไม่มีขอ้ก าหนดใหม่ ผูข้าย - ผูเ้ช่า
อาจรับรู้ก าไรจากสิทธิในการใชท่ี้ยงัคงอยู่เท่านั้น เพราะการวดัค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ 
(เช่น ภายหลงัจากการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่าหรือการเปล่ียนแปลงอายสุัญญาเช่า) ใหป้ฏิบติั
ตามขอ้ก าหนดทัว่ไปในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 ซ่ึงกรณีน้ีอาจเป็น
กรณีเฉพาะส าหรับการเช่ากลบัคืนท่ีรวมถึงการจ่ายช าระค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ไดข้ึ้นอยู่กบั
ดชันีหรืออตัรา 

ผูข้าย - ผูเ้ช่าตอ้งถือปฏิบติัตามการแกไ้ขเพิ่มเติมดงักล่าวส าหรับรอบระยะเวลารายงาน
ประจ าปีท่ีเร่ิม ณ หรือหลังวนัท่ี 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป ทั้ งน้ีอนุญาตให้กิจการ
น าไปใช้ก่อนวนับังคับใช้ หากผูข้าย - ผูเ้ช่าถือปฏิบัติตามการแก้ไขเพิ่มเติมดังกล่าว
ส าหรับรอบระยะเวลาก่อนวนับงัคบัใช ้ผูข้าย - ผูเ้ช่าตอ้งเปิดเผยขอ้เทจ็จริงดงักล่าวดว้ย 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับท่ี 17 เร่ือง สัญญำประกนัภัย 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 17 น้ี จะใช้แทนมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 4 เร่ือง สัญญาประกนัภยั โดยไดก้ าหนดหลกัการส าหรับการรับรู้รายการ การวดัค่า 
การน าเสนอและการเปิดเผยขอ้มูลของสัญญาประกนัภยั 

ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัจะน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้องมาเร่ิม
ถือปฏิบตัิกบังบการเงินของกลุ่มบริษทัเมื่อมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าว
มีผลบังคับใช้ โดยผูบ้ริหารของกลุ่มบริษ ัทได้ประเมินผลกระทบของมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินดังกล่าว และเห็นว่าการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ดงักล่าวมาถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั
ในงวดท่ีจะเร่ิมถือปฏิบติั  
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งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัย่อย และส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั
ในบริษทัร่วม  
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กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีส าหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซ้ือ ยกเวน้ในกรณีท่ีเป็นการรวมธุรกิจภายใตก้าร
ควบคุมเดียวกนั 

กลุ่มบริษทัมีอ านาจการควบคุมเม่ือกลุ่มบริษทั (1) มีอ านาจเหนือผูไ้ดรั้บการลงทุน (2) มีโอกาสเปิดรับ
หรือมีสิทธิในผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบัผูไ้ดรั้บการลงทุน และ (3) มีความสามารถใน
การใชอ้ านาจเหนือผูไ้ดรั้บการลงทุนท าใหเ้กิดผลกระทบต่อจ านวนเงินผลตอบแทนของผูล้งทุน 

เม่ือมีขอ้เท็จจริงหรือสถานการณ์บ่งช้ีว่า อ านาจการควบคุมข้อใดข้อหน่ึงขา้งต้นเปล่ียนแปลงไป  
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ค่าความนิยมท่ีเกิดจากการซ้ือกิจการของบริษัทย่อยรับรู้เป็นสินทรัพย์ไม่มีตัวตน สิทธิใน 
การจ าหน่ายน ้ าดิบและน ้ าประปา และสิทธิในการผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า การรับรู้มูลค่าเม่ือ
เร่ิมแรกจะถูกวัดมูลค่า ณ วันท่ี ซ้ือ โดยวัดจากมูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให ้
ซ่ึงรวมถึงการรับรู้จ านวนส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมในผู ้ถูกซ้ือ หักด้วยมูลค่าสุทธิ  
(มูลค่ายุติธรรม) ของสินทรัพย์ท่ีระบุได้ท่ีได้มาและหน้ีสินท่ีรับมาซ่ึงวัดมูลค่า ณ วันท่ีซ้ือ  
แต่หากมูลค่าสุทธิ (มูลค่ายุติธรรม) ของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมาสูงกว่ามูลค่า
ยุ ติ ธรรมของ ส่ิ งตอบแทนท่ี โอนให้  กลุ่ มบริษัทจะรับรู้ ส่ วนท่ี สู งกว่ า เ ป็นก าไรใน 
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ภายหลังจากการรับรู้เม่ือเร่ิมแรกค่าความนิยมจะถูกวัดมูลค่าด้วย 
วิธีราคาทุนหักขาดทุนจากการดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัท าการประเมินการดอ้ยค่าของค่าความนิยมเป็น
ประจ าทุกปี  โดยไม่ค  านึงว่ าจะมีข้อบ่ งช้ีของการด้อยค่ าเกิดขึ้ นหรือไม่  ส่วนสิทธิใน 
การจ าหน่ายน ้ าดิบและน ้ าประปาและสิทธิในการผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าแสดงมูลค่าตาม
ราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี)  
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มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับท่ี 16 เร่ือง สัญญำเช่ำ - หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำในกำร
ขำยและเช่ำกลบัคืน 
การแกไ้ขเพิ่มเติมน้ีไดเ้พิ่มขอ้ก าหนดการวดัค่าภายหลงัส าหรับรายการขายและเช่ากลบัคืน
ท่ีถือเป็นการขายสินทรัพยต์ามขอ้ก าหนดของมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15 
การแกไ้ขเพิ่มเติมดงักล่าวไดใ้ห้ผูข้าย - ผูเ้ช่าตอ้งก าหนด “การจ่ายช าระตามสัญญาเช่า” 
หรือ “การจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ีปรับปรุง” เพื่อใหผู้ข้าย - ผูเ้ช่าไม่รับรู้ก าไรหรือขาดทุน
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสิทธิในการใชท่ี้ยงัคงอยูก่บัผูข้าย - ผูเ้ช่า ภายหลงัวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล 

การแกไ้ขเพิ่มเติมดงักล่าวไม่กระทบต่อก าไรหรือขาดทุนจากการรับรู้โดยผูข้าย - ผูเ้ช่า
ท่ีเก่ียวกบัการยกเลิกสัญญาเช่าบางส่วนหรือทั้งหมด หากไม่มีขอ้ก าหนดใหม่ ผูข้าย - ผูเ้ช่า
อาจรับรู้ก าไรจากสิทธิในการใชท่ี้ยงัคงอยู่เท่านั้น เพราะการวดัค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ 
(เช่น ภายหลงัจากการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่าหรือการเปล่ียนแปลงอายสุัญญาเช่า) ใหป้ฏิบติั
ตามขอ้ก าหนดทัว่ไปในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 ซ่ึงกรณีน้ีอาจเป็น
กรณีเฉพาะส าหรับการเช่ากลบัคืนท่ีรวมถึงการจ่ายช าระค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ไดข้ึ้นอยู่กบั
ดชันีหรืออตัรา 

ผูข้าย - ผูเ้ช่าตอ้งถือปฏิบติัตามการแกไ้ขเพิ่มเติมดงักล่าวส าหรับรอบระยะเวลารายงาน
ประจ าปีท่ีเร่ิม ณ หรือหลังวนัท่ี 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป ทั้ งน้ีอนุญาตให้กิจการ
น าไปใช้ก่อนวนับังคับใช้ หากผูข้าย - ผูเ้ช่าถือปฏิบัติตามการแก้ไขเพิ่มเติมดังกล่าว
ส าหรับรอบระยะเวลาก่อนวนับงัคบัใช ้ผูข้าย - ผูเ้ช่าตอ้งเปิดเผยขอ้เทจ็จริงดงักล่าวดว้ย 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับท่ี 17 เร่ือง สัญญำประกนัภัย 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 17 น้ี จะใช้แทนมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 4 เร่ือง สัญญาประกนัภยั โดยไดก้ าหนดหลกัการส าหรับการรับรู้รายการ การวดัค่า 
การน าเสนอและการเปิดเผยขอ้มูลของสัญญาประกนัภยั 

ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัจะน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้องมาเร่ิม
ถือปฏิบติักบังบการเงินของกลุ่มบริษทัเมื่อมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าว
มีผลบังคับใช้ โดยผูบ้ริหารของกลุ่มบริษ ัทได้ประเมินผลกระทบของมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินดังกล่าว และเห็นว่าการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ดงักล่าวมาถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั
ในงวดท่ีจะเร่ิมถือปฏิบติั  
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2.2 เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงินรวม 
งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัย่อย และส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั
ในบริษทัร่วม  

การรวมธุรกิจ  
กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีส าหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซ้ือ ยกเวน้ในกรณีท่ีเป็นการรวมธุรกิจภายใตก้าร
ควบคุมเดียวกนั 

กลุ่มบริษทัมีอ านาจการควบคุมเม่ือกลุ่มบริษทั (1) มีอ านาจเหนือผูไ้ดรั้บการลงทุน (2) มีโอกาสเปิดรับ
หรือมีสิทธิในผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบัผูไ้ดรั้บการลงทุน และ (3) มีความสามารถใน
การใชอ้ านาจเหนือผูไ้ดรั้บการลงทุนท าใหเ้กิดผลกระทบต่อจ านวนเงินผลตอบแทนของผูล้งทุน 

เม่ือมีขอ้เท็จจริงหรือสถานการณ์บ่งช้ีว่า อ านาจการควบคุมข้อใดข้อหน่ึงขา้งต้นเปล่ียนแปลงไป  
กลุ่มบริษทัจะท าการพิจารณาอ านาจการควบคุมกิจการท่ีถูกควบคุมใหม่ 

ค่าความนิยมท่ีเกิดจากการซ้ือกิจการของบริษัทย่อยรับรู้เป็นสินทรัพย์ไม่มีตัวตน สิทธิใน 
การจ าหน่ายน ้ าดิบและน ้ าประปา และสิทธิในการผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า การรับรู้มูลค่าเม่ือ
เร่ิมแรกจะถูกวัดมูลค่า ณ วันท่ี ซ้ือ โดยวัดจากมูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให ้
ซ่ึงรวมถึงการรับรู้จ านวนส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมในผู ้ถูกซ้ือ หักด้วยมูลค่าสุทธิ  
(มูลค่ายุติธรรม) ของสินทรัพย์ท่ีระบุได้ท่ีได้มาและหน้ีสินท่ีรับมาซ่ึงวัดมูลค่า ณ วันท่ีซ้ือ  
แต่หากมูลค่าสุทธิ (มูลค่ายุติธรรม) ของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมาสูงกว่ามูลค่า
ยุ ติ ธรรมของ ส่ิ งตอบแทนท่ี โอนให้  กลุ่ มบริษัทจะรับรู้ ส่ วนท่ี สู งกว่ า เ ป็นก าไรใน 
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ภายหลังจากการรับรู้เม่ือเร่ิมแรกค่าความนิยมจะถูกวัดมูลค่าด้วย 
วิธีราคาทุนหักขาดทุนจากการดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัท าการประเมินการดอ้ยค่าของค่าความนิยมเป็น
ประจ าทุกปี  โดยไม่ค  านึงว่ าจะมีข้อบ่ งช้ีของการด้อยค่ าเกิดขึ้ นหรือไม่  ส่วนสิทธิใน 
การจ าหน่ายน ้ าดิบและน ้ าประปาและสิทธิในการผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าแสดงมูลค่าตาม
ราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี)  
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ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้วดัดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์โอนไป หน้ีสินท่ีกลุ่มบริษทัก่อขึ้น 
เพื่อจ่ายช าระให้แก่เจา้ของเดิม และส่วนไดเ้สียในส่วนของเจา้ของท่ีออกโดยกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี
ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ยงัรวมถึงมูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นและมูลค่าของโครงการ
จ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑท่ี์ออกแทนโครงการของผูถู้กซ้ือเม่ือรวมธุรกิจ หากการรวมธุรกิจมีผล
ให้ส้ินสุดความสัมพนัธ์ของโครงการเดิมระหว่างกลุ่มบริษทัและผูถู้กซ้ือ ให้ใช้ราคาท่ีต ่ากว่า
ระหว่างมูลค่าจากการยกเลิกสัญญาตามท่ีระบุในสัญญา และมูลค่าองคป์ระกอบนอกตลาดไป
หกัจากส่ิงตอบแทนท่ีโอนให ้และรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายอ่ืน 

หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้ นของบริษัทท่ีถูกซ้ือท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหน้ีสินหากมี 
ภาระผูกพนัในปัจจุบนัซ่ึงเกิดขึ้นจากเหตุการณ์ในอดีต และสามารถวดัมูลค่ายติุธรรมได้อย่าง
น่าเช่ือถือ 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรัพยสุ์ทธิ  
ท่ีไดม้าจากผูถู้กซ้ือ 

ต้นทุนท่ีเก่ียวข้องกับการซ้ือของกลุ่มบริษัทท่ีเกิดขึ้นซ่ึงเป็นผลมาจากการรวมธุรกิจ เช่น  
ค่าท่ีปรึกษากฎหมาย ค่าธรรมเนียมวิชาชีพและค่าท่ีปรึกษาอ่ืน ๆ ถือเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดขึ้น 

การรวมธุรกิจซ่ึงเกิดจากการโอนส่วนได้เสียในกิจการภายใต้การควบคุมของผูถื้อหุ้นซ่ึง
ควบคุมกลุ่มบริษทั ถือเป็นการเข้าครอบครองเสมือนว่าได้เกิดขึ้ นตั้ งแต่วนัต้นงวดของปี
เปรียบเทียบก่อนหนา้สุดหรือ ณ วนัท่ีมีการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั เพื่อปรับปรุง
ขอ้มูลเปรียบเทียบ สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไดม้าจะถูกรับรู้ดว้ยมูลค่าตามบญัชีก่อนการจัดท า 
งบการเงินรวมภายใตก้ารควบคุมของผูถื้อหุ้นท่ีกลุ่มบริษทัมีส่วนควบคุม ส่วนต่างจากการรวม
ธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั ซ่ึงเป็นส่วนต่างระหว่างตน้ทุนการรวมธุรกิจกับมูลค่าตาม
บญัชีสินทรัพยท่ี์ระบุไดสุ้ทธิ ณ วนัท่ีรวมธุรกิจให้บนัทึกไวเ้ป็นรายการต่างหากในส่วนของ  
ผูถื้อหุน้จนกวา่จะมีการจ าหน่ายเงินลงทุนออกไป 

การสูญเสียอ านาจควบคุม  
เม่ือกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน 
ของบริษทัย่อยนั้นออก รวมถึงส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมและส่วนประกอบอ่ืนในส่วน
ของเจา้ของท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัย่อยนั้น ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการสูญเสียการควบคุม
ในบริษทัยอ่ยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ยเดิมท่ียงัคงเหลืออยูใ่หว้ดัมูลค่า
ดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีสูญเสียการควบคุม 
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การตดัรายการในงบการเงินรวม 
ยอดคงเหลือและรายการบัญชีระหว่างกิจการในกลุ่ม ท่ีมีสาระส าคัญได้ถูกตัดรายการ 
ในการจดัท างบการเงินรวมน้ีแลว้ งบการเงินรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 
2566 ไดจ้ดัท าขึ้นโดยใชง้บการเงินของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั 

3. ข้อมูลนโยบำยกำรบัญชีท่ีมีสำระส ำคัญ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการฉบบัภาษาองักฤษจดัท าขึ้นจากงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการตามกฎหมายท่ีเป็นภาษาไทย ในกรณีท่ีมีเน้ือความขดัแยง้กนัหรือมีการตีความในสองภาษา
ท่ีแตกต่างกนั ใหใ้ชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 

งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าขึ้นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององคป์ระกอบของงบการเงิน ยกเวน้
ตามท่ีไดเ้ปิดเผยในขอ้มูลนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญั ดงัต่อไปน้ี 

3.1 เงินตรำต่ำงประเทศ 
รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 
รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิด  
รายการ 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีรายงาน แปลงค่าเป็น 
เงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนันั้น ก าไรหรือขาดทุนจากการแปลงค่าบนัทึกรับรู้เป็น
ก าไรขาดทุนในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศซ่ึงบนัทึก
ตามเกณฑร์าคาทุนเดิม แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

รายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินท่ีมิไดค้าดหมายว่าจะมีแผนการช าระหน้ีหรือไม่มีความ
เป็นไปไดว้่าจะช าระเงินในอนาคตอนัใกล ้ถือเป็นส่วนหน่ึงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงาน
ต่างประเทศของกิจการ ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดจากรายการท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงถือไดว้่า
เป็นส่วนหน่ึงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศของกิจการท่ีเสนองบการเงิน จะตอ้งรับรู้
ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนส าหรับงบการเงินเฉพาะกิจการของกิจการท่ีเสนองบการเงิน หรือรับรู้ไวใ้น
งบการเงินของหน่วยงานต่างประเทศแลว้แต่กรณี ส่วนในงบการเงินท่ีรวมหน่วยงานในต่างประเทศ
และกิจการท่ีเสนองบการเงิน (เช่น งบการเงินรวม เม่ือหน่วยงานในต่างประเทศเป็นบริษทัย่อย
แห่งหน่ึงของกิจการ) กิจการจะตอ้งรับรู้ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนแยกไวต้่างหากในก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืนเม่ือเร่ิมตน้และตอ้งจดัประเภทจากส่วนของเจา้ของไปก าไรหรือขาดทุนเม่ือมีการจ าหน่าย
เงินลงทุนสุทธิ  
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ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้วดัดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์โอนไป หน้ีสินท่ีกลุ่มบริษทัก่อขึ้น 
เพื่อจ่ายช าระให้แก่เจา้ของเดิม และส่วนไดเ้สียในส่วนของเจา้ของท่ีออกโดยกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี
ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ยงัรวมถึงมูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นและมูลค่าของโครงการ
จ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑท่ี์ออกแทนโครงการของผูถู้กซ้ือเม่ือรวมธุรกิจ หากการรวมธุรกิจมีผล
ให้ส้ินสุดความสัมพนัธ์ของโครงการเดิมระหว่างกลุ่มบริษทัและผูถู้กซ้ือ ให้ใช้ราคาท่ีต ่ากว่า
ระหว่างมูลค่าจากการยกเลิกสัญญาตามท่ีระบุในสัญญา และมูลค่าองคป์ระกอบนอกตลาดไป
หกัจากส่ิงตอบแทนท่ีโอนให ้และรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายอ่ืน 

หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้ นของบริษัทท่ีถูกซ้ือท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหน้ีสินหากมี 
ภาระผูกพนัในปัจจุบนัซ่ึงเกิดขึ้นจากเหตุการณ์ในอดีต และสามารถวดัมูลค่ายติุธรรมได้อย่าง
น่าเช่ือถือ 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมตามอตัราส่วนได้เสียในสินทรัพยสุ์ทธิ  
ท่ีไดม้าจากผูถู้กซ้ือ 

ต้นทุนท่ีเก่ียวข้องกับการซ้ือของกลุ่มบริษัทท่ีเกิดขึ้นซ่ึงเป็นผลมาจากการรวมธุรกิจ เช่น  
ค่าท่ีปรึกษากฎหมาย ค่าธรรมเนียมวิชาชีพและค่าท่ีปรึกษาอ่ืน ๆ ถือเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดขึ้น 

การรวมธุรกิจซ่ึงเกิดจากการโอนส่วนได้เสียในกิจการภายใต้การควบคุมของผูถื้อหุ้นซ่ึง
ควบคุมกลุ่มบริษทั ถือเป็นการเข้าครอบครองเสมือนว่าได้เกิดขึ้ นตั้ งแต่วนัต้นงวดของปี
เปรียบเทียบก่อนหนา้สุดหรือ ณ วนัท่ีมีการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั เพื่อปรับปรุง
ขอ้มูลเปรียบเทียบ สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไดม้าจะถูกรับรู้ดว้ยมูลค่าตามบญัชีก่อนการจัดท า 
งบการเงินรวมภายใตก้ารควบคุมของผูถื้อหุ้นท่ีกลุ่มบริษทัมีส่วนควบคุม ส่วนต่างจากการรวม
ธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั ซ่ึงเป็นส่วนต่างระหว่างตน้ทุนการรวมธุรกิจกับมูลค่าตาม
บญัชีสินทรัพยท่ี์ระบุไดสุ้ทธิ ณ วนัท่ีรวมธุรกิจให้บนัทึกไวเ้ป็นรายการต่างหากในส่วนของ  
ผูถื้อหุน้จนกวา่จะมีการจ าหน่ายเงินลงทุนออกไป 

การสูญเสียอ านาจควบคุม  
เม่ือกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน 
ของบริษทัย่อยนั้นออก รวมถึงส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมและส่วนประกอบอ่ืนในส่วน
ของเจา้ของท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัย่อยนั้น ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการสูญเสียการควบคุม
ในบริษทัยอ่ยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ยเดิมท่ียงัคงเหลืออยูใ่หว้ดัมูลค่า
ดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีสูญเสียการควบคุม 
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การตดัรายการในงบการเงินรวม 
ยอดคงเหลือและรายการบัญชีระหว่างกิจการในกลุ่ม ท่ีมีสาระส าคัญได้ถูกตัดรายการ 
ในการจดัท างบการเงินรวมน้ีแลว้ งบการเงินรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 
2566 ไดจ้ดัท าขึ้นโดยใชง้บการเงินของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั 

3. ข้อมูลนโยบำยกำรบัญชีท่ีมีสำระส ำคัญ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการฉบบัภาษาองักฤษจดัท าขึ้นจากงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการตามกฎหมายท่ีเป็นภาษาไทย ในกรณีท่ีมีเน้ือความขดัแยง้กนัหรือมีการตีความในสองภาษา
ท่ีแตกต่างกนั ใหใ้ชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 

งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าขึ้นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององคป์ระกอบของงบการเงิน ยกเวน้
ตามท่ีไดเ้ปิดเผยในขอ้มูลนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญั ดงัต่อไปน้ี 

3.1 เงินตรำต่ำงประเทศ 
รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 
รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิด  
รายการ 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีรายงาน แปลงค่าเป็น 
เงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนันั้น ก าไรหรือขาดทุนจากการแปลงค่าบนัทึกรับรู้เป็น
ก าไรขาดทุนในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศซ่ึงบนัทึก
ตามเกณฑร์าคาทุนเดิม แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

รายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินท่ีมิไดค้าดหมายว่าจะมีแผนการช าระหน้ีหรือไม่มีความ
เป็นไปไดว้่าจะช าระเงินในอนาคตอนัใกล ้ถือเป็นส่วนหน่ึงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงาน
ต่างประเทศของกิจการ ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดจากรายการท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงถือไดว้่า
เป็นส่วนหน่ึงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศของกิจการท่ีเสนองบการเงิน จะตอ้งรับรู้
ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนส าหรับงบการเงินเฉพาะกิจการของกิจการท่ีเสนองบการเงิน หรือรับรู้ไวใ้น
งบการเงินของหน่วยงานต่างประเทศแลว้แต่กรณี ส่วนในงบการเงินท่ีรวมหน่วยงานในต่างประเทศ
และกิจการท่ีเสนองบการเงิน (เช่น งบการเงินรวม เม่ือหน่วยงานในต่างประเทศเป็นบริษทัย่อย
แห่งหน่ึงของกิจการ) กิจการจะตอ้งรับรู้ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนแยกไวต้่างหากในก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืนเม่ือเร่ิมตน้และตอ้งจดัประเภทจากส่วนของเจา้ของไปก าไรหรือขาดทุนเม่ือมีการจ าหน่าย
เงินลงทุนสุทธิ  
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กิจการในต่างประเทศ 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของกิจการในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน  
ณ วนัท่ีรายงาน 

รายได้และค่าใช้จ่ายของกิจการในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน  
ท่ีใกลเ้คียงกบัอตัรา ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดจากการแปลงค่า บนัทึกรับรู้เป็นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  
ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และแสดงเป็นรายการผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนในส่วนของผูถื้อหุ้น 
จนกวา่มีการจ าหน่ายเงินลงทุนนั้นออกไป 

3.2 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารทุกประเภท  
ท่ีถึงก าหนดจ่ายในระยะเวลาสามเดือนหรือน้อยกว่าและเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง 
โดยไม่รวมเงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผกูพนั 

3.3 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินรับรู้ในงบฐานะการเงินรวมของกลุ่มบริษทัเม่ือกลุ่ม
บริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของสัญญาของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้
ลูกหน้ีการคา้ท่ีไม่มีองคป์ระกอบทางการเงินท่ีส าคญัซ่ึงวดัมูลค่าดว้ยราคาซ้ือขาย ตน้ทุนการท า
รายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกับการซ้ือ การออกตราสารสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทาง 
การเงิน (นอกจากสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรหรือ
ขาดทุน) เพิ่มหรือหักจากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินตาม
ความเหมาะสม เม่ือรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก ตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการซ้ือ
สินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน รับรู้ทนัที
ในก าไรหรือขาดทุน 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีรับรู้ทั้งหมดวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหรือมูลค่ายติุธรรม 
ขึ้นอยูก่บัการจดัประเภทรายการของสินทรัพยท์างการเงิน 

การจดัประเภทรายการของสินทรัพยท์างการเงิน 

ตราสารหน้ีท่ีเขา้เง่ือนไขการวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย  
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• สินทรัพยท์างการเงินท่ีถือครองตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงค์การถือครองสินทรัพยท์าง
การเงินเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และ 

• ขอ้ก าหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน ซ่ึงท าให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการจ่าย
เพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก าหนดไว ้

สินทรัพยท์างการเงินท่ีแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีแสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนวดัมูลค่าด้วยมูลค่า
ยุติธรรม ณ วนัส้ินรอบของแต่ละรอบระยะเวลารายงานกบัก าไรหรือขาดทุนจากมูลค่ายติุธรรม
ใด ๆ ท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  

สินทรัพยท์างการเงินท่ีแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

สินทรัพยท์างการเงินในตราสารทุนท่ีแสดงดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนวดั
มูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรมรวมตน้ทุนการท ารายการ 

การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนส าหรับผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นกบัเงินลงทุน
ในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ลูกหน้ีตามสัญญาเช่า
เงินทุน ลูกหน้ีการคา้ และสัญญาค ้าประกนัทางการเงิน จ านวนเงินของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี
คาดวา่จะเกิดขึ้นจะถูกวดัมูลค่าใหม่ทุกวนัท่ีรายงานเพื่อให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของความเส่ียง
ดา้นเครดิตจากท่ีเคยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 

กลุ่มบริษทัตอ้งรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายเุสมอส าหรับลูกหน้ี
การคา้ และลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นกบัสินทรัพย์
ทางการเงินเหล่าน้ี ประมาณการโดยใช้ตารางการตั้งส ารองขึ้นอยู่กับขอ้มูลผลขาดทุนด้าน
เครดิตจากประสบการณ์ในอดีตของกลุ่มบริษทั ปรับปรุงดว้ยปัจจยัเฉพาะของผูกู้ย้มื สภาวการณ์
ทางเศรษฐกิจทั่วไป และการประเมินทิศทางทั้งในปัจจุบันและในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 
รวมถึงมูลค่าเงินตามเวลาตามความเหมาะสม 

การประเมินการด้อยค่ารายลูกหน้ี (Individual assessment) ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึ้ นเป็นมูลค่าปัจจุบันของจ านวนเงินท่ีคาดว่าจะได้รับทั้ งหมดตลอดอายุ ท่ีคาดไว ้
ของสินทรัพยท์างการเงินคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง นอกจากน้ีกลุ่มบริษทัจะพิจารณา
ความน่าจะเป็นท่ีจะมีการผิดนัดช าระ และร้อยละของความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้นเม่ือมีการ 
ผิดนดัช าระ คิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง โดยค านวณภายใตแ้ต่ละสถานการณ์ท่ีเป็นไปได ้
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กิจการในต่างประเทศ 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของกิจการในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน  
ณ วนัท่ีรายงาน 

รายไดแ้ละค่าใช้จ่ายของกิจการในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน  
ท่ีใกลเ้คียงกบัอตัรา ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดจากการแปลงค่า บนัทึกรับรู้เป็นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  
ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และแสดงเป็นรายการผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนในส่วนของผูถื้อหุ้น 
จนกวา่มีการจ าหน่ายเงินลงทุนนั้นออกไป 

3.2 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารทุกประเภท  
ท่ีถึงก าหนดจ่ายในระยะเวลาสามเดือนหรือน้อยกว่าและเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง 
โดยไม่รวมเงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผกูพนั 

3.3 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินรับรู้ในงบฐานะการเงินรวมของกลุ่มบริษทัเม่ือกลุ่ม
บริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของสัญญาของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้
ลูกหน้ีการคา้ท่ีไม่มีองคป์ระกอบทางการเงินท่ีส าคญัซ่ึงวดัมูลค่าดว้ยราคาซ้ือขาย ตน้ทุนการท า
รายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกับการซ้ือ การออกตราสารสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทาง 
การเงิน (นอกจากสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรหรือ
ขาดทุน) เพิ่มหรือหักจากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินตาม
ความเหมาะสม เม่ือรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก ตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการซ้ือ
สินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน รับรู้ทนัที
ในก าไรหรือขาดทุน 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีรับรู้ทั้งหมดวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหรือมูลค่ายติุธรรม 
ขึ้นอยูก่บัการจดัประเภทรายการของสินทรัพยท์างการเงิน 

การจดัประเภทรายการของสินทรัพยท์างการเงิน 

ตราสารหน้ีท่ีเขา้เง่ือนไขการวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย  
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• สินทรัพยท์างการเงินท่ีถือครองตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงค์การถือครองสินทรัพยท์าง
การเงินเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และ 

• ขอ้ก าหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน ซ่ึงท าให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการจ่าย
เพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก าหนดไว ้

สินทรัพยท์างการเงินท่ีแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีแสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนวดัมูลค่าด้วยมูลค่า
ยุติธรรม ณ วนัส้ินรอบของแต่ละรอบระยะเวลารายงานกบัก าไรหรือขาดทุนจากมูลค่ายติุธรรม
ใด ๆ ท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  

สินทรัพยท์างการเงินท่ีแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

สินทรัพยท์างการเงินในตราสารทุนท่ีแสดงดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนวดั
มูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรมรวมตน้ทุนการท ารายการ 

การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนส าหรับผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นกบัเงินลงทุน
ในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ลูกหน้ีตามสัญญาเช่า
เงินทุน ลูกหน้ีการคา้ และสัญญาค ้าประกนัทางการเงิน จ านวนเงินของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี
คาดวา่จะเกิดขึ้นจะถูกวดัมูลค่าใหม่ทุกวนัท่ีรายงานเพื่อให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของความเส่ียง
ดา้นเครดิตจากท่ีเคยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 

กลุ่มบริษทัตอ้งรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายเุสมอส าหรับลูกหน้ี
การคา้ และลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นกบัสินทรัพย์
ทางการเงินเหล่าน้ี ประมาณการโดยใช้ตารางการตั้งส ารองขึ้นอยู่กับขอ้มูลผลขาดทุนด้าน
เครดิตจากประสบการณ์ในอดีตของกลุ่มบริษทั ปรับปรุงดว้ยปัจจยัเฉพาะของผูกู้ย้มื สภาวการณ์
ทางเศรษฐกิจทั่วไป และการประเมินทิศทางทั้งในปัจจุบันและในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 
รวมถึงมูลค่าเงินตามเวลาตามความเหมาะสม 

การประเมินการด้อยค่ารายลูกหน้ี (Individual assessment) ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึ้ นเป็นมูลค่าปัจจุบันของจ านวนเงินท่ีคาดว่าจะได้รับทั้ งหมดตลอดอายุ ท่ีคาดไว ้
ของสินทรัพยท์างการเงินคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง นอกจากน้ีกลุ่มบริษทัจะพิจารณา
ความน่าจะเป็นท่ีจะมีการผิดนัดช าระ และร้อยละของความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้นเม่ือมีการ 
ผิดนดัช าระ คิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง โดยค านวณภายใตแ้ต่ละสถานการณ์ท่ีเป็นไปได ้

  

171



 
- 26 - 

 

   

ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุแสดงถึงผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึ้นจากเหตุการณ์ปฏิบติัผิดสัญญาท่ีมีความเป็นไปไดว้่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของเคร่ืองมือ
ทางการเงินท่ีคาดไว้ ในทางกลับกันผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นใน 12 เดือน
ขา้งหนา้แสดงถึงสัดส่วนของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดตลอดอายุท่ีคาดวา่จะเกิดจาก
เหตุการณ์ปฏิบัติผิดสัญญาของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีความเป็นไปได้ว่าจะเกิดขึ้นภายใน  
12 เดือนหลงัจากวนัท่ีรายงาน 

การตดัรายการของสินทรัพยท์างการเงิน 

กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินเม่ือมีขอ้มูลท่ีบ่งช้ีว่าลูกหน้ีมีปัญหาดา้นการเงินอย่าง
ร้ายแรงและไม่มีความเป็นไปได้ท่ีจะได้รับคืน เช่น เม่ือลูกหน้ีอยู่ระหว่างช าระบัญชี หรือ
ลม้ละลาย หรืออยู่ในสถานการณ์ท่ีลูกหน้ีการคา้มีจ านวนเงินหน้ีคา้งช าระเกินกว่า 2 ปี แลว้แต่
เหตุการณ์ใดจะเกิดขึ้นก่อน สินทรัพยท์างการเงินท่ีถูกตดัรายการอาจขึ้นอยู่กับวิธีการบงัคบั
ภายใตก้ระบวนการทวงถามของกลุ่มบริษทั โดยใชค้  าปรึกษาทางกฎหมายตามความเหมาะสม 
เงินท่ีไดรั้บคืนรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

หนีสิ้นทำงกำรเงิน 
หน้ีสินทางการเงินทั้งหมดวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง
อย่างไรก็ตาม หน้ีสินทางการเงินท่ีเกิดขึ้นจากการโอนสินทรัพย์ทางการเงินไม่เข้าเง่ือนไข 
การตดัรายการหรือเม่ือถือปฏิบติัตามเกณฑค์วามเก่ียวขอ้งอย่างต่อเน่ือง และสัญญาค ้าประกนั
ทางการเงินออกโดยกลุ่มบริษทั วดัมูลค่าตามนโยบายการบญัชีเฉพาะเร่ืองดา้นล่าง 

หน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 

หน้ีสินทางการเงินท่ีไม่เป็น (1) ส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายท่ีรับรู้โดยผูซ้ื้อในการรวมธุรกิจ 
(2) ถือไว้เพื่อค้า หรือ (3) เลือกก าหนดให้แสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน  
วดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเป็นวิธีการค านวณราคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสินทางการเงินและปันส่วน
ดอกเบ้ียจ่ายตลอดช่วงระยะเวลาท่ีเก่ียวขอ้ง อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงคืออตัราท่ีใช้ในการคิดลด
ประมาณการเงินสดจ่ายในอนาคต (รวมถึงค่าธรรมเนียมทั้งหมดเพื่ออตัราลดดอกเบ้ีย (points)  
ท่ีจ่ายไปหรือไดรั้บมา ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ตน้ทุนการท ารายการ และ
ส่วนเกินหรือส่วนลดมูลค่าอ่ืนๆ) ตลอดอายุท่ีคาดไวข้องหน้ีสินทางการเงินหรือ (ตามความ
เหมาะสม) ระยะเวลาท่ีสั้นกวา่ เพื่อใหไ้ดร้าคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสินทางการเงิน 
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การตดัรายการของหน้ีสินทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงิน เฉพาะเม่ือภาระผูกพนัของกลุ่มบริษทัไดมี้การปฏิบติั
ตามแลว้ ไดมี้การยกเลิก หรือส้ินสุด ผลแตกต่างระหว่างมูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินทางการเงิน
ท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีจ่ายและคา้งจ่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

เม่ือกลุ่มบริษทัแลกเปล่ียนตราสารหน้ีท่ีมีความแตกต่างอยา่งมากในขอ้ก าหนดกบัผูใ้ห้กูต้อ้งถือ
เป็นการส้ินสุดของหน้ีสินทางการเงินเดิม และถือเป็นการรับรู้รายการของหน้ีสินทางการเงิน
ใหม่ ในท านองเดียวกนักลุ่มบริษทับนัทึกการเปล่ียนแปลงอย่างมากในขอ้ก าหนดของหน้ีสิน
ทางการเงินท่ีมีอยู่หรือบางส่วนของการส้ินสุดของหน้ีสินทางการเงินเดิม และถือเป็นการรับรู้
รายการของหน้ีสินทางการเงินใหม่ โดยสมมติว่าขอ้ก าหนดจะมีความแตกต่างอย่างมากหาก 
การคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดภายใตเ้ง่ือนไขใหม่รวมถึงค่าธรรมเนียมจ่ายใด ๆ 
สุทธิดว้ยค่าธรรมเนียมรับใด ๆ และคิดลดโดยใชอ้ตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเดิม ซ่ึงมีความแตกต่าง
อย่างน้อยร้อยละ 10 จากการคิดลดมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดคงเหลือของหน้ีสินทาง
การเงินเดิม หากการเปล่ียนแปลงไม่เป็นนยัส าคญั ผลแตกต่างระหว่าง (1) มูลค่าตามบญัชีของ
หน้ีสินก่อนมีการเปล่ียนแปลงและ (2) มูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดหลงัจากเปล่ียนแปลง 
ควรรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเป็นก าไรหรือขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงในก าไรและขาดทุนอ่ืน 

ตรำสำรอนุพนัธ์ทำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษทัเขา้ท าสัญญาตราสารอนุพนัธ์ทางการเงินหลายประเภทเพื่อบริหารความเส่ียงกบั  
อตัราดอกเบ้ีย และสัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย 

อนุพนัธ์รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีเขา้ท าสัญญาอนุพนัธ์และวดัมูลค่า
ใหม่ในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบของแต่ละรอบระยะเวลารายงาน ผลก าไรหรือ
ขาดทุนรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่อนุพนัธ์ดงักล่าวถูกเลือกก าหนดใหเ้ป็นเคร่ืองมือท่ี
ใช้ป้องกันความเส่ียงท่ีมีประสิทธิผลในเหตุการณ์ท่ีช่วงเวลาของการรับรู้รายการก าไรหรือ
ขาดทุนขึ้นอยูก่บัลกัษณะความสัมพนัธ์ของการป้องกนัความเส่ียง 

อนุพนัธ์ท่ีมูลค่ายุติธรรมเป็นบวกรับรู้เป็นสินทรัพยท์างการเงิน ตรงกันขา้มอนุพนัธ์ท่ีมูลค่า
ยติุธรรมเป็นลบรับรู้เป็นหน้ีสินทางการเงิน อนุพนัธ์จะไม่หกักลบในงบการเงิน เวน้แต่ กลุ่มบริษทั
จะมีทั้ งสิทธิทางกฎหมายและมีความตั้ งใจในการหักกลบ อนุพันธ์แสดงเป็นสินทรัพย ์
ไม่หมุนเวียนหรือหน้ีสินไม่หมุนเวียน หากระยะเวลาท่ีเหลืออยู่ของอนุพนัธ์มีมากกว่า 12 เดือน
และไม่คาดวา่จะถูกรับรู้หรือจ่ายภายใน 12 เดือน อนุพนัธ์อ่ืนแสดงเป็นสินทรัพยห์มุนเวียนหรือ
หน้ีสินหมุนเวียน  

172 SUPER ENERGY CORPORATION PUBLIC CO., LTD.

ANNUAL REPORT 2024   |   FORM 56-1 ONE REPORT



 
- 26 - 

 

   

ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุแสดงถึงผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึ้นจากเหตุการณ์ปฏิบติัผิดสัญญาท่ีมีความเป็นไปไดว้่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของเคร่ืองมือ
ทางการเงินท่ีคาดไว้ ในทางกลับกันผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นใน 12 เดือน
ขา้งหนา้แสดงถึงสัดส่วนของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดตลอดอายุท่ีคาดวา่จะเกิดจาก
เหตุการณ์ปฏิบัติผิดสัญญาของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีความเป็นไปได้ว่าจะเกิดขึ้นภายใน  
12 เดือนหลงัจากวนัท่ีรายงาน 

การตดัรายการของสินทรัพยท์างการเงิน 

กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินเม่ือมีขอ้มูลท่ีบ่งช้ีวา่ลูกหน้ีมีปัญหาดา้นการเงินอย่าง
ร้ายแรงและไม่มีความเป็นไปได้ท่ีจะได้รับคืน เช่น เม่ือลูกหน้ีอยู่ระหว่างช าระบัญชี หรือ
ลม้ละลาย หรืออยู่ในสถานการณ์ท่ีลูกหน้ีการคา้มีจ านวนเงินหน้ีคา้งช าระเกินกว่า 2 ปี แลว้แต่
เหตุการณ์ใดจะเกิดขึ้นก่อน สินทรัพยท์างการเงินท่ีถูกตดัรายการอาจขึ้นอยู่กับวิธีการบงัคบั
ภายใตก้ระบวนการทวงถามของกลุ่มบริษทั โดยใชค้  าปรึกษาทางกฎหมายตามความเหมาะสม 
เงินท่ีไดรั้บคืนรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

หนีสิ้นทำงกำรเงิน 
หน้ีสินทางการเงินทั้งหมดวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง
อย่างไรก็ตาม หน้ีสินทางการเงินท่ีเกิดขึ้นจากการโอนสินทรัพย์ทางการเงินไม่เข้าเง่ือนไข 
การตดัรายการหรือเม่ือถือปฏิบติัตามเกณฑค์วามเก่ียวขอ้งอย่างต่อเน่ือง และสัญญาค ้าประกนั
ทางการเงินออกโดยกลุ่มบริษทั วดัมูลค่าตามนโยบายการบญัชีเฉพาะเร่ืองดา้นล่าง 

หน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 

หน้ีสินทางการเงินท่ีไม่เป็น (1) ส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายท่ีรับรู้โดยผูซ้ื้อในการรวมธุรกิจ 
(2) ถือไว้เพื่อค้า หรือ (3) เลือกก าหนดให้แสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน  
วดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเป็นวิธีการค านวณราคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสินทางการเงินและปันส่วน
ดอกเบ้ียจ่ายตลอดช่วงระยะเวลาท่ีเก่ียวขอ้ง อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงคืออตัราท่ีใช้ในการคิดลด
ประมาณการเงินสดจ่ายในอนาคต (รวมถึงค่าธรรมเนียมทั้งหมดเพื่ออตัราลดดอกเบ้ีย (points)  
ท่ีจ่ายไปหรือไดรั้บมา ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ตน้ทุนการท ารายการ และ
ส่วนเกินหรือส่วนลดมูลค่าอ่ืนๆ) ตลอดอายุท่ีคาดไวข้องหน้ีสินทางการเงินหรือ (ตามความ
เหมาะสม) ระยะเวลาท่ีสั้นกวา่ เพื่อใหไ้ดร้าคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสินทางการเงิน 
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การตดัรายการของหน้ีสินทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงิน เฉพาะเม่ือภาระผูกพนัของกลุ่มบริษทัไดมี้การปฏิบติั
ตามแลว้ ไดมี้การยกเลิก หรือส้ินสุด ผลแตกต่างระหว่างมูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินทางการเงิน
ท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีจ่ายและคา้งจ่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

เม่ือกลุ่มบริษทัแลกเปล่ียนตราสารหน้ีท่ีมีความแตกต่างอยา่งมากในขอ้ก าหนดกบัผูใ้ห้กูต้อ้งถือ
เป็นการส้ินสุดของหน้ีสินทางการเงินเดิม และถือเป็นการรับรู้รายการของหน้ีสินทางการเงิน
ใหม่ ในท านองเดียวกนักลุ่มบริษทับนัทึกการเปล่ียนแปลงอย่างมากในขอ้ก าหนดของหน้ีสิน
ทางการเงินท่ีมีอยู่หรือบางส่วนของการส้ินสุดของหน้ีสินทางการเงินเดิม และถือเป็นการรับรู้
รายการของหน้ีสินทางการเงินใหม่ โดยสมมติว่าขอ้ก าหนดจะมีความแตกต่างอย่างมากหาก 
การคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดภายใตเ้ง่ือนไขใหม่รวมถึงค่าธรรมเนียมจ่ายใด ๆ 
สุทธิดว้ยค่าธรรมเนียมรับใด ๆ และคิดลดโดยใชอ้ตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเดิม ซ่ึงมีความแตกต่าง
อย่างน้อยร้อยละ 10 จากการคิดลดมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดคงเหลือของหน้ีสินทาง
การเงินเดิม หากการเปล่ียนแปลงไม่เป็นนยัส าคญั ผลแตกต่างระหว่าง (1) มูลค่าตามบญัชีของ
หน้ีสินก่อนมีการเปล่ียนแปลงและ (2) มูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดหลงัจากเปล่ียนแปลง 
ควรรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเป็นก าไรหรือขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงในก าไรและขาดทุนอ่ืน 

ตรำสำรอนุพนัธ์ทำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษทัเขา้ท าสัญญาตราสารอนุพนัธ์ทางการเงินหลายประเภทเพื่อบริหารความเส่ียงกบั  
อตัราดอกเบ้ีย และสัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย 

อนุพนัธ์รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีเขา้ท าสัญญาอนุพนัธ์และวดัมูลค่า
ใหม่ในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบของแต่ละรอบระยะเวลารายงาน ผลก าไรหรือ
ขาดทุนรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่อนุพนัธ์ดงักล่าวถูกเลือกก าหนดใหเ้ป็นเคร่ืองมือท่ี
ใช้ป้องกันความเส่ียงท่ีมีประสิทธิผลในเหตุการณ์ท่ีช่วงเวลาของการรับรู้รายการก าไรหรือ
ขาดทุนขึ้นอยูก่บัลกัษณะความสัมพนัธ์ของการป้องกนัความเส่ียง 

อนุพนัธ์ท่ีมูลค่ายุติธรรมเป็นบวกรับรู้เป็นสินทรัพยท์างการเงิน ตรงกันขา้มอนุพนัธ์ท่ีมูลค่า
ยติุธรรมเป็นลบรับรู้เป็นหน้ีสินทางการเงิน อนุพนัธ์จะไม่หกักลบในงบการเงิน เวน้แต่ กลุ่มบริษทั
จะมีทั้ งสิทธิทางกฎหมายและมีความตั้ งใจในการหักกลบ อนุพันธ์แสดงเป็นสินทรัพย ์
ไม่หมุนเวียนหรือหน้ีสินไม่หมุนเวียน หากระยะเวลาท่ีเหลืออยู่ของอนุพนัธ์มีมากกว่า 12 เดือน
และไม่คาดวา่จะถูกรับรู้หรือจ่ายภายใน 12 เดือน อนุพนัธ์อ่ืนแสดงเป็นสินทรัพยห์มุนเวียนหรือ
หน้ีสินหมุนเวียน  
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3.4 ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน แสดงในราคาตามใบแจง้หน้ีหักค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต
ท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นเปิดเผยไวห้มายเหตุขอ้ 3.3 

3.5 สินค้ำคงเหลือ 
สินคา้คงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ 

ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือค านวณโดยใชว้ิธีถวัเฉล่ียส าหรับบริษทัท่ีประกอบธุรกิจคดัแยกขยะ 
และธุรกิจซ้ือขายคาร์บอนเครดิต และค านวณโดยใช้วิธีเข้าก่อนออกก่อนส าหรับบริษทัท่ี
ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายน ้ าดิบและน ้ าประปา ตน้ทุนของสินคา้ประกอบด้วยตน้ทุนท่ีซ้ือ 
ตน้ทุนในการดัดแปลงหรือตน้ทุนอ่ืนเพื่อให้สินคา้อยู่ในสถานท่ีและสภาพปัจจุบนั  ในกรณี
ของสินคา้ส าเร็จรูป ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่างเหมาะสม โดยค านึงถึง
ระดบัก าลงัการผลิตตามปกติ และสินคา้ระหว่างผลิตท่ีผลิตเองแสดงราคาทุนตามงานท่ีท าเสร็จ 
มูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายได้จากการด าเนินธุรกิจปกติหักด้วย
ค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นโดยประมาณในการขาย 

3.6 เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
เงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั บนัทึกบญัชีโดยใช้
วิธีราคาทุน ส่วนการบนัทึกบญัชีเงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวมใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย  

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 
บริษัทร่วม คือ กิจการท่ีอยู่ภายใต้อิทธิพลอย่างมีนัยส าคัญของกลุ่มบริษัท โดยอิทธิพล  
อยา่งมีนยัส าคญัคือ อ านาจในการเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบันโยบายทางการเงินและ
การด าเนินงานของผูไ้ด้รับการลงทุน แต่ไม่ถึงระดับท่ีจะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบาย
ดงักล่าว 
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ตามวิธีส่วนไดเ้สีย รายการเงินลงทุนในบริษทัร่วมจะถูกรับรู้เม่ือเร่ิมแรกในงบฐานะการเงินรวม
ด้วยราคาทุน และถูกปรับปรุงภายหลงัวนัท่ีได้มาด้วยส่วนแบ่งก าไรหรือขาดทุนและสัดส่วน  
ของกลุ่มบริษทัในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของบริษทัร่วม เม่ือส่วนแบ่งขาดทุนของกลุ่มบริษทั
ในบริษทัร่วมมีจ านวนเท่ากับหรือสูงกว่าส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัทในบริษทัร่วม (รวมถึง  
ส่วนไดเ้สียระยะยาวใด ๆ  ซ่ึงโดยเน้ือหาแลว้ ถือเป็นส่วนหน่ึงของเงินลงทุนสุทธิของกลุ่มบริษทั
ในบริษทัร่วม) กลุ่มบริษทัจะหยุดรับรู้ส่วนแบ่งในขาดทุนท่ีเกินกว่าส่วนไดเ้สียของตนในบริษทั
ร่วมนั้น ส าหรับจ านวนขาดทุนเพิ่มเติมจะรับรู้เป็นหน้ีสินก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพัน 
ตามกฎหมายหรือมีภาระผูกพันจากการอนุมานหรือได้จ่ายเงิน เพื่อช าระภาระผูกพันแทน 
บริษทัร่วมไปแลว้ 

เงินลงทุนในบริษทัร่วมถูกบันทึกบัญชีโดยใช้วิธีส่วนได้เสียนับตั้งแต่วนัท่ีผูไ้ด้รับการลงทุน
กลายเป็นบริษทัร่วม ส่วนต่างของตน้ทุนของเงินลงทุนท่ีสูงกว่ามูลค่ายติุธรรมสุทธิของสินทรัพย์
และหน้ีสินที่ระบุไดข้องผูไ้ดรั้บการลงทุน ณ วนัที่ซ้ือเงินลงทุนในบริษทัร่วมจะถูกรับรู้เป็น
ค่าความนิยมหรือสิทธิในการด าเนินการผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า โดยรวมอยู่ในมูลค่า 
ตามบญัชีของเงินลงทุน ส าหรับส่วนต่างของมูลค่ายุติธรรมสุทธิของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีระบุได้
ท่ีสูงกว่าตน้ทุนของเงินลงทุน ให้รับรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนทันทีในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
ในงวดท่ีซ้ือเงินลงทุนนั้น 

กลุ่มบริษทัจะเลิกใช้วิธีส่วนได้เสียนับจากวนัท่ีเงินลงทุนไม่เป็นเงินลงทุนในบริษทัร่วมหรือ  
เม่ือเงินลงทุนนั้นไดถู้กจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขาย 

เม่ือกลุ่มบริษทัได้ลดส่วนได้เสียในความเป็นเจ้าของในบริษทัร่วมลง แต่ยงัคงใช้วิธีการบญัชี  
ส่วนได้เสียต่อไป กลุ่มบริษทัจะจัดประเภทก าไรหรือขาดทุนท่ีเคยบันทึกไวใ้นก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืนเฉพาะส่วนท่ีลดลงในส่วนได้เสียในความเป็นเจ้าของไปยงัก าไรหรือขาดทุนใน 
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ถา้ก าไรหรือขาดทุนนั้นถูกก าหนดให้จดัประเภทเป็นก าไรหรือขาดทุน
เม่ือมีการจ าหน่ายสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้ง 

เม่ือกลุ่มบริษทัมีรายการกบับริษทัร่วม ก าไรและขาดทุนซ่ึงเป็นผลมาจากรายการดงักล่าวจะถูกรับรู้
ในงบการเงินรวมของกลุ่มบริษทัเฉพาะส่วนไดเ้สียของผูล้งทุนอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบักลุ่มบริษทั
เท่านั้น 

การจ าหน่ายเงินลงทุน 
เม่ือมีการจ าหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างจ านวนเงินสุทธิท่ีไดรั้บและมูลค่าตามบญัชี จะถูก
บนัทึกเป็นก าไรหรือขาดทุนในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ  
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3.4 ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน แสดงในราคาตามใบแจง้หน้ีหักค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต
ท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นเปิดเผยไวห้มายเหตุขอ้ 3.3 

3.5 สินค้ำคงเหลือ 
สินคา้คงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ 

ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือค านวณโดยใชว้ิธีถวัเฉล่ียส าหรับบริษทัท่ีประกอบธุรกิจคดัแยกขยะ 
และธุรกิจซ้ือขายคาร์บอนเครดิต และค านวณโดยใช้วิธีเข้าก่อนออกก่อนส าหรับบริษทัท่ี
ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายน ้ าดิบและน ้ าประปา ตน้ทุนของสินคา้ประกอบด้วยตน้ทุนท่ีซ้ือ 
ตน้ทุนในการดัดแปลงหรือตน้ทุนอ่ืนเพื่อให้สินคา้อยู่ในสถานท่ีและสภาพปัจจุบนั  ในกรณี
ของสินคา้ส าเร็จรูป ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่างเหมาะสม โดยค านึงถึง
ระดบัก าลงัการผลิตตามปกติ และสินคา้ระหว่างผลิตท่ีผลิตเองแสดงราคาทุนตามงานท่ีท าเสร็จ 
มูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายได้จากการด าเนินธุรกิจปกติหักด้วย
ค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นโดยประมาณในการขาย 

3.6 เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
เงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั บนัทึกบญัชีโดยใช้
วิธีราคาทุน ส่วนการบนัทึกบญัชีเงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวมใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย  

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 
บริษัทร่วม คือ กิจการท่ีอยู่ภายใต้อิทธิพลอย่างมีนัยส าคัญของกลุ่มบริษัท โดยอิทธิพล  
อยา่งมีนยัส าคญัคือ อ านาจในการเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบันโยบายทางการเงินและ
การด าเนินงานของผูไ้ด้รับการลงทุน แต่ไม่ถึงระดับท่ีจะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบาย
ดงักล่าว 
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ตามวิธีส่วนไดเ้สีย รายการเงินลงทุนในบริษทัร่วมจะถูกรับรู้เม่ือเร่ิมแรกในงบฐานะการเงินรวม
ด้วยราคาทุน และถูกปรับปรุงภายหลงัวนัท่ีได้มาด้วยส่วนแบ่งก าไรหรือขาดทุนและสัดส่วน  
ของกลุ่มบริษทัในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของบริษทัร่วม เม่ือส่วนแบ่งขาดทุนของกลุ่มบริษทั
ในบริษทัร่วมมีจ านวนเท่ากับหรือสูงกว่าส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัทในบริษทัร่วม (รวมถึง  
ส่วนไดเ้สียระยะยาวใด ๆ  ซ่ึงโดยเน้ือหาแลว้ ถือเป็นส่วนหน่ึงของเงินลงทุนสุทธิของกลุ่มบริษทั
ในบริษทัร่วม) กลุ่มบริษทัจะหยุดรับรู้ส่วนแบ่งในขาดทุนท่ีเกินกว่าส่วนไดเ้สียของตนในบริษทั
ร่วมนั้น ส าหรับจ านวนขาดทุนเพิ่มเติมจะรับรู้เป็นหน้ีสินก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพัน 
ตามกฎหมายหรือมีภาระผูกพันจากการอนุมานหรือได้จ่ายเงิน เพื่อช าระภาระผูกพันแทน 
บริษทัร่วมไปแลว้ 

เงินลงทุนในบริษทัร่วมถูกบันทึกบัญชีโดยใช้วิธีส่วนได้เสียนับตั้งแต่วนัท่ีผูไ้ด้รับการลงทุน
กลายเป็นบริษทัร่วม ส่วนต่างของตน้ทุนของเงินลงทุนท่ีสูงกว่ามูลค่ายติุธรรมสุทธิของสินทรัพย์
และหน้ีสินที่ระบุไดข้องผูไ้ดรั้บการลงทุน ณ วนัที่ซ้ือเงินลงทุนในบริษทัร่วมจะถูกรับรู้เป็น
ค่าความนิยมหรือสิทธิในการด าเนินการผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า โดยรวมอยู่ในมูลค่า 
ตามบญัชีของเงินลงทุน ส าหรับส่วนต่างของมูลค่ายุติธรรมสุทธิของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีระบุได้
ท่ีสูงกว่าตน้ทุนของเงินลงทุน ให้รับรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนทันทีในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
ในงวดท่ีซ้ือเงินลงทุนนั้น 

กลุ่มบริษทัจะเลิกใช้วิธีส่วนได้เสียนับจากวนัท่ีเงินลงทุนไม่เป็นเงินลงทุนในบริษทัร่วมหรือ  
เม่ือเงินลงทุนนั้นไดถู้กจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขาย 

เม่ือกลุ่มบริษทัได้ลดส่วนได้เสียในความเป็นเจ้าของในบริษทัร่วมลง แต่ยงัคงใช้วิธีการบญัชี  
ส่วนได้เสียต่อไป กลุ่มบริษทัจะจัดประเภทก าไรหรือขาดทุนท่ีเคยบันทึกไวใ้นก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืนเฉพาะส่วนท่ีลดลงในส่วนได้เสียในความเป็นเจ้าของไปยงัก าไรหรือขาดทุนใน 
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ถา้ก าไรหรือขาดทุนนั้นถูกก าหนดให้จดัประเภทเป็นก าไรหรือขาดทุน
เม่ือมีการจ าหน่ายสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้ง 

เม่ือกลุ่มบริษทัมีรายการกบับริษทัร่วม ก าไรและขาดทุนซ่ึงเป็นผลมาจากรายการดงักล่าวจะถูกรับรู้
ในงบการเงินรวมของกลุ่มบริษทัเฉพาะส่วนไดเ้สียของผูล้งทุนอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบักลุ่มบริษทั
เท่านั้น 

การจ าหน่ายเงินลงทุน 
เม่ือมีการจ าหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างจ านวนเงินสุทธิท่ีไดรั้บและมูลค่าตามบญัชี จะถูก
บนัทึกเป็นก าไรหรือขาดทุนในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ  
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ในกรณีท่ีกลุ่มบริษทัจ าหน่ายเงินลงทุนท่ีถืออยู่บางส่วน การค านวณตน้ทุนส าหรับเงินลงทุน  
ท่ีจ าหน่ายไปและเงินลงทุนท่ียงัถืออยู่ใชวิ้ธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักปรับใช้กบัมูลค่าตามบญัชีของ
เงินลงทุนท่ีเหลืออยูท่ ั้งหมด 

3.7 อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ไดแ้ก่ อสังหาริมทรัพยท่ี์ถือครองเพื่อหาประโยชน์จากรายได ้
ค่าเช่าหรือจากมูลค่าท่ีเพิ่มขึ้นหรือทั้งสองอย่าง โดยไม่ได้มีไวเ้พื่อขายตามปกติธุรกิจหรือใช ้
ในการผลิตหรือจดัหาสินคา้หรือใหบ้ริการหรือใชใ้นการบริหารงาน 

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนแสดงในราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อจาก  
การดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ตน้ทุนรวมค่าใชจ่้ายทางตรงเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ตน้ทุนการก่อสร้างท่ี
กิจการก่อสร้างเองรวมถึงต้นทุนวัตถุดิบ ค่าแรงทางตรงและต้นทุนทางตรงอ่ืนเพื่อให้
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนอยูใ่นสภาพพร้อมใชง้านและรวมถึงตน้ทุนการกูย้มื 

ค่าเส่ือมราคาจะบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ซ่ึงค านวณโดยวิธีเส้นตรง  
ตลอดอายุการใช้งานโดยประมาณของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ  ประมาณการอายุการใชง้านของ
สินทรัพยแ์สดงได ้ดงัน้ี 

หอ้งชุดส านกังานใหเ้ช่า 20 ปี 

3.8 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 
ท่ีดินแสดงในราคาทุนหกัค่าเผื่อจากการดอ้ยค่า (ถา้มี)  

อาคารและอุปกรณ์แสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อจากการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรง ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้าง
สินทรัพยท่ี์กิจการก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอ่ืน ๆ 
ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดหาสินทรัพย์เพื่อให้สินทรัพย์นั้นอยู่ในสภาพท่ีพร้อมจะใช้งานได้ตาม
วัตถุประสงค์ และต้นทุนการกู้ยืม ส าหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟ ต์แวร์                        
ซ่ึงไม่สามารถท างานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์นั้นให้ถือว่าลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ดงักล่าว
เป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์   
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ส่วนประกอบของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์แต่ละรายการท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่เท่ากนั
ตอ้งบนัทึกแต่ละส่วนประกอบท่ีมีนยัส าคญัแยกต่างหากจากกนั  

ก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ คือผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิ
ท่ีได้รับจากการจ าหน่ายกับมูลค่าตามบัญชีของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ โดยรับรู้สุทธิเป็น  
รายไดอ่ื้นในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นในภายหลงั 
ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการ
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ถ้ามีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะได้รับประโยชน์                     
เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้นได้อย่าง
น่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นใน               
การซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีเกิดขึ้นเป็นประจ าจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จเม่ือเกิดขึ้น 

ค่าเส่ือมราคา 
ค่าเส่ือมราคาค านวณจากมูลค่าเส่ือมสภาพของรายการอาคารและอุปกรณ์ ซ่ึงประกอบด้วย  
ราคาทุนของสินทรัพยห์รือตน้ทุนในการเปลี่ยนแทนอ่ืน หกัดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์

ค่าเส่ือมราคาบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์
อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ ประมาณการ
อายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 

อาคารและส่วนปรับปรุง 10 - 50  ปี 
หอ้งชุดส านกังานและส่วนปรับปรุง 5 - 20  ปี 
ระบบสาธารณูปโภค 5 - 20  ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 5 - 25  ปี 
เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ส านกังาน 3 - 10  ปี 
ยานพาหนะ 5 - 10  ปี 

กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง 

วิธีการคิดค่าเส่ือมราคา อายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย ์และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอย่าง
นอ้ยท่ีสุดทุกส้ินรอบปีบญัชี และปรับปรุงตามความเหมาะสม 
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ในกรณีท่ีกลุ่มบริษทัจ าหน่ายเงินลงทุนท่ีถืออยู่บางส่วน การค านวณตน้ทุนส าหรับเงินลงทุน  
ท่ีจ าหน่ายไปและเงินลงทุนท่ียงัถืออยู่ใชวิ้ธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักปรับใช้กบัมูลค่าตามบญัชีของ
เงินลงทุนท่ีเหลืออยูท่ ั้งหมด 

3.7 อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ไดแ้ก่ อสังหาริมทรัพยท่ี์ถือครองเพื่อหาประโยชน์จากรายได ้
ค่าเช่าหรือจากมูลค่าท่ีเพิ่มขึ้นหรือทั้งสองอย่าง โดยไม่ได้มีไวเ้พื่อขายตามปกติธุรกิจหรือใช ้
ในการผลิตหรือจดัหาสินคา้หรือใหบ้ริการหรือใชใ้นการบริหารงาน 

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนแสดงในราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อจาก  
การดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ตน้ทุนรวมค่าใชจ่้ายทางตรงเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ตน้ทุนการก่อสร้างท่ี
กิจการก่อสร้างเองรวมถึงต้นทุนวัตถุดิบ ค่าแรงทางตรงและต้นทุนทางตรงอ่ืนเพื่อให้
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนอยูใ่นสภาพพร้อมใชง้านและรวมถึงตน้ทุนการกูย้มื 

ค่าเส่ือมราคาจะบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ซ่ึงค านวณโดยวิธีเส้นตรง  
ตลอดอายุการใช้งานโดยประมาณของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ  ประมาณการอายุการใช้งานของ
สินทรัพยแ์สดงได ้ดงัน้ี 

หอ้งชุดส านกังานใหเ้ช่า 20 ปี 

3.8 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 
ท่ีดินแสดงในราคาทุนหกัค่าเผื่อจากการดอ้ยค่า (ถา้มี)  

อาคารและอุปกรณ์แสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อจากการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรง ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้าง
สินทรัพยท่ี์กิจการก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอ่ืน ๆ 
ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดหาสินทรัพย์เพื่อให้สินทรัพย์นั้นอยู่ในสภาพท่ีพร้อมจะใช้งานได้ตาม
วัตถุประสงค์ และต้นทุนการกู้ยืม ส าหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟ ต์แวร์                        
ซ่ึงไม่สามารถท างานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์นั้นให้ถือว่าลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ดงักล่าว
เป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์   
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ส่วนประกอบของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์แต่ละรายการท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่เท่ากนั
ตอ้งบนัทึกแต่ละส่วนประกอบท่ีมีนยัส าคญัแยกต่างหากจากกนั  

ก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ คือผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิ
ท่ีได้รับจากการจ าหน่ายกับมูลค่าตามบัญชีของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ โดยรับรู้สุทธิเป็น  
รายไดอ่ื้นในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นในภายหลงั 
ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการ
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ถ้ามีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะได้รับประโยชน์                     
เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้นได้อย่าง
น่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นใน               
การซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีเกิดขึ้นเป็นประจ าจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จเม่ือเกิดขึ้น 

ค่าเส่ือมราคา 
ค่าเส่ือมราคาค านวณจากมูลค่าเส่ือมสภาพของรายการอาคารและอุปกรณ์ ซ่ึงประกอบด้วย  
ราคาทุนของสินทรัพยห์รือตน้ทุนในการเปลี่ยนแทนอ่ืน หกัดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์

ค่าเส่ือมราคาบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์
อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ ประมาณการ
อายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 

อาคารและส่วนปรับปรุง 10 - 50  ปี 
หอ้งชุดส านกังานและส่วนปรับปรุง 5 - 20  ปี 
ระบบสาธารณูปโภค 5 - 20  ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 5 - 25  ปี 
เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ส านกังาน 3 - 10  ปี 
ยานพาหนะ 5 - 10  ปี 

กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง 

วิธีการคิดค่าเส่ือมราคา อายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย ์และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอย่าง
นอ้ยท่ีสุดทุกส้ินรอบปีบญัชี และปรับปรุงตามความเหมาะสม 

  

177



 
- 32 - 

 

   

ตน้ทุนทางการเงินท่ีเกิดจากเงินท่ีกูย้ืมมาโดยเฉพาะเพื่อใช้ในโครงการระหว่างก่อสร้าง และ
อุปกรณ์ระหว่างติดตั้ ง ได้น าไปรวมเป็นราคาทุนของงานระหว่างก่อสร้างดังกล่าวจนกว่า
สินทรัพยด์งักล่าวจะอยูใ่นสภาพพร้อมใชง้านตามวตัถุประสงคข์องผูบ้ริหาร 

3.9 ค่ำควำมนิยม 
ค่าความนิยมท่ีเกิดจากการซ้ือกิจการของบริษทัยอ่ยรับรู้เป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน การรับรู้มูลค่า 
รับรู้เม่ือเร่ิมแรกของค่าความนิยม ไดอ้ธิบายในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 2.2 ภายหลงัจาก
การรับรู้เม่ือเร่ิมแรก ค่าความนิยมจะถูกวดัมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนหักขาดทุนจากการด้อยค่า    
กลุ่มบริษทัท าการประเมินการด้อยค่าของค่าความนิยมเป็นประจ าทุกปี โดยไม่ค  านึงถึงว่า  
จะมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าเกิดขึ้นหรือไม่ 

3.10 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ไดแ้ก่ สิทธิใชป้ระโยชน์ในทรัพยสิ์น ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ สิทธิ
การใช้เสาไฟฟ้าและระบบสายส่ง และสิทธิในการใช้ท่ีดิน กลุ่มบริษัทได้ตัดจ าหน่ายเป็น
ค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารใหป้ระโยชน์เป็นระยะเวลา 5 ปี 10 ปี และ 25 ปี 

ค่าตดัจ าหน่าย 
ค่าตดัจ าหน่ายค านวณโดยน าราคาทุนของสินทรัพยห์รือจ านวนอ่ืนท่ีใช้แทนราคาทุนหักด้วย
มูลค่าคงเหลือ 

ค่าตดัจ าหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จโดยวิธีเส้นตรงซ่ึงโดยส่วนใหญ่จะ
สะทอ้นรูปแบบท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์ในอนาคตจากสินทรัพยน์ั้นตามระยะเวลาท่ีคาดว่า
จะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนซ่ึงไม่รวมค่าความนิยม โดยเร่ิมตดัจ าหน่ายสินทรัพย์
ไม่มีตวัตนเม่ือสินทรัพยน์ั้นพร้อมท่ีจะใหป้ระโยชน์ 

วิธีการตดัจ าหน่ายระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์ และมูลค่าคงเหลือ จะไดรั้บการทบทวน
ทุกส้ินรอบปีบญัชีและปรับปรุงตามความเหมาะสม 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีไม่มีอายุการใช้งานท่ีแน่นอนจะท าการทดสอบด้อยค่าเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่า
สินทรัพยน์ั้นอาจมีการดอ้ยค่า 
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สินทรัพยดิ์จิทลั 
เน่ืองจากธุรกรรมเก่ียวกับสินทรัพยดิ์จิทลัเป็นธุรกรรมท่ีใหม่ส าหรับทั่วโลก และยงัไม่ได้มี
มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวกบัเร่ืองน้ีโดยตรง กลุ่มบริษทัไดพ้ิจารณาว่าการลงทุน
ในสินทรัพย์ดิจิทัลมีวตัถุประสงค์เพ่ือการลงทุนระยะยาว จึงได้น าหลักการของมาตรฐาน  
การบญัชี ฉบบัท่ี 38 เร่ือง สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน มาประยุกตใ์ช ้และจดัประเภทไวเ้ป็นสินทรัพย์
ไม่หมุนเวียน 

กลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยดิ์จิทลัตามราคาทุน ภายหลงัการรับรู้รายการ
เร่ิมแรก สินทรัพยดิ์จิทลัแสดงมูลค่าดว้ยมูลค่าตามราคาทุน หักค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) 
ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่มีการตดัจ าหน่ายสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลัเน่ืองจากมีอายุการให้ประโยชน์
ไม่ทราบแน่นอน กลุ่มบริษทัจะทบทวนทุกปีว่าสินทรัพยด์ิจิทลัดังกล่าวยงัคงมีอายุการให้
ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะท าการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยดิ์จิทลั 
โดยจะบนัทึกผลขาดทุนจากการด้อยค่าเม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยดิ์จิทลัสูงกว่ามูลค่า
ยติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

กลุ่มบริษทัจะตดัรายการสินทรัพยดิ์จิทลัออกจากบัญชี เม่ือจ าหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะ
ไม่ไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือการจ าหน่ายสินทรัพย ์รายการผลก าไร
หรือขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนเมื่อกลุ่มบริษทั
ตดัรายการสินทรัพยน์ั้นออกจากบญัชี 

3.11 สิทธิในกำรด ำเนินกำรผลติและจ ำหน่ำยไฟฟ้ำและค่ำตัดจ ำหน่ำย 
กลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสิทธิในการด าเนินการผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้าท่ีไดม้าจาก
การรวมธุรกิจตามมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยน์ั้น ณ วนัท่ีซ้ือสินทรัพยแ์ละธุรกิจ ภายหลงัการ
รับรู้รายการเร่ิมแรก สิทธิในการด าเนินการผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้าแสดงมูลค่าตามราคาทุน  
หกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ค่าตดัจ าหน่าย 
กลุ่มบริษัทตัดจ าหน่ายโดยใช้วิธีเส้นตรงเป็นระยะเวลา  20 - 25 ปี ตามอายุสัญญาให้สิทธิ 
ในการด าเนินการผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้าท่ีเหลืออยู่ของบริษทัย่อย นับจากวนัท่ีกลุ่มบริษทั
จ าหน่ายไฟฟ้าเขา้ระบบเชิงพาณิชย ์
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ตน้ทุนทางการเงินท่ีเกิดจากเงินท่ีกูย้ืมมาโดยเฉพาะเพื่อใช้ในโครงการระหว่างก่อสร้าง และ
อุปกรณ์ระหว่างติดตั้ ง ได้น าไปรวมเป็นราคาทุนของงานระหว่างก่อสร้างดังกล่าวจนกว่า
สินทรัพยด์งักล่าวจะอยูใ่นสภาพพร้อมใชง้านตามวตัถุประสงคข์องผูบ้ริหาร 

3.9 ค่ำควำมนิยม 
ค่าความนิยมท่ีเกิดจากการซ้ือกิจการของบริษทัยอ่ยรับรู้เป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน การรับรู้มูลค่า 
รับรู้เม่ือเร่ิมแรกของค่าความนิยม ไดอ้ธิบายในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 2.2 ภายหลงัจาก
การรับรู้เม่ือเร่ิมแรก ค่าความนิยมจะถูกวดัมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนหักขาดทุนจากการด้อยค่า    
กลุ่มบริษทัท าการประเมินการด้อยค่าของค่าความนิยมเป็นประจ าทุกปี โดยไม่ค  านึงถึงว่า  
จะมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าเกิดขึ้นหรือไม่ 

3.10 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ไดแ้ก่ สิทธิใชป้ระโยชน์ในทรัพยสิ์น ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ สิทธิ
การใช้เสาไฟฟ้าและระบบสายส่ง และสิทธิในการใช้ท่ีดิน กลุ่มบริษัทได้ตัดจ าหน่ายเป็น
ค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารใหป้ระโยชน์เป็นระยะเวลา 5 ปี 10 ปี และ 25 ปี 

ค่าตดัจ าหน่าย 
ค่าตดัจ าหน่ายค านวณโดยน าราคาทุนของสินทรัพยห์รือจ านวนอ่ืนท่ีใช้แทนราคาทุนหักด้วย
มูลค่าคงเหลือ 

ค่าตดัจ าหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จโดยวิธีเส้นตรงซ่ึงโดยส่วนใหญ่จะ
สะทอ้นรูปแบบท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์ในอนาคตจากสินทรัพยน์ั้นตามระยะเวลาท่ีคาดว่า
จะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนซ่ึงไม่รวมค่าความนิยม โดยเร่ิมตดัจ าหน่ายสินทรัพย์
ไม่มีตวัตนเม่ือสินทรัพยน์ั้นพร้อมท่ีจะใหป้ระโยชน์ 

วิธีการตดัจ าหน่ายระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์ และมูลค่าคงเหลือ จะไดรั้บการทบทวน
ทุกส้ินรอบปีบญัชีและปรับปรุงตามความเหมาะสม 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีไม่มีอายุการใช้งานท่ีแน่นอนจะท าการทดสอบด้อยค่าเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่า
สินทรัพยน์ั้นอาจมีการดอ้ยคา่ 
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สินทรัพยดิ์จิทลั 
เน่ืองจากธุรกรรมเก่ียวกับสินทรัพยดิ์จิทลัเป็นธุรกรรมท่ีใหม่ส าหรับทั่วโลก และยงัไม่ได้มี
มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวกบัเร่ืองน้ีโดยตรง กลุ่มบริษทัไดพ้ิจารณาว่าการลงทุน
ในสินทรัพย์ดิจิทัลมีวตัถุประสงค์เพื่อการลงทุนระยะยาว จึงได้น าหลักการของมาตรฐาน  
การบญัชี ฉบบัท่ี 38 เร่ือง สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน มาประยุกตใ์ช ้และจดัประเภทไวเ้ป็นสินทรัพย์
ไม่หมุนเวียน 

กลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยดิ์จิทลัตามราคาทุน ภายหลงัการรับรู้รายการ
เร่ิมแรก สินทรัพยดิ์จิทลัแสดงมูลค่าดว้ยมูลค่าตามราคาทุน หักค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) 
ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่มีการตดัจ าหน่ายสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลัเน่ืองจากมีอายุการให้ประโยชน์
ไม่ทราบแน่นอน กลุ่มบริษทัจะทบทวนทุกปีว่าสินทรัพยด์ิจิทลัดังกล่าวยงัคงมีอายุการให้
ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะท าการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยดิ์จิทลั 
โดยจะบนัทึกผลขาดทุนจากการด้อยค่าเม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยดิ์จิทลัสูงกว่ามูลค่า
ยติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

กลุ่มบริษทัจะตดัรายการสินทรัพยดิ์จิทลัออกจากบญัชี เม่ือจ าหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะ
ไม่ไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือการจ าหน่ายสินทรัพย ์รายการผลก าไร
หรือขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนเมื่อกลุ่มบริษทั
ตดัรายการสินทรัพยน์ั้นออกจากบญัชี 

3.11 สิทธิในกำรด ำเนินกำรผลติและจ ำหน่ำยไฟฟ้ำและค่ำตัดจ ำหน่ำย 
กลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสิทธิในการด าเนินการผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้าท่ีไดม้าจาก
การรวมธุรกิจตามมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยน์ั้น ณ วนัท่ีซ้ือสินทรัพยแ์ละธุรกิจ ภายหลงัการ
รับรู้รายการเร่ิมแรก สิทธิในการด าเนินการผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้าแสดงมูลค่าตามราคาทุน  
หกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ค่าตดัจ าหน่าย 
กลุ่มบริษัทตัดจ าหน่ายโดยใช้วิธีเส้นตรงเป็นระยะเวลา  20 - 25 ปี ตามอายุสัญญาให้สิทธิ 
ในการด าเนินการผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้าท่ีเหลืออยู่ของบริษทัย่อย นับจากวนัท่ีกลุ่มบริษทั
จ าหน่ายไฟฟ้าเขา้ระบบเชิงพาณิชย ์
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3.12 สิทธิในกำรจ ำหน่ำยน ้ำดิบและน ้ำประปำและค่ำตัดจ ำหน่ำย 
กลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสิทธิในการจ าหน่ายน ้ าดิบและน ้ าประปาท่ีไดจ้ากการรวม
ธุรกิจตามมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยน์ั้น ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ สิทธิการจ าหน่ายน ้าดิบและน ้าประปา
แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ค่าตดัจ าหน่าย 
กลุ่มบริษทัตดัจ าหน่ายโดยใช้วิธีเส้นตรงเป็นระยะเวลา 12 และ 20 ปี ตามอายุสัญญาให้สิทธิ 
ในการด าเนินการจ าหน่ายน ้ าดิบและน ้ าประปาท่ีเหลืออยู่ของบริษทัย่อย นบัจากวนัท่ีบริษทัยอ่ย
ไดสิ้ทธิการด าเนินการจ าหน่ายน ้าดิบและน ้าประปา 

3.13 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนท่ีจัดประเภทเป็นสินทรัพย์ท่ีถือไว้เพ่ือขำย 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขายเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่
ในระดบัสูงมากท่ีมูลค่าท่ีจะไดรั้บคืนส่วนใหญ่มาจากการขายมากกว่ามาจากการใช้สินทรัพย์
นั้ นต่อไป โดยมีเง่ือนไขว่าสินทรัพย์นั้ นต้องมีไว้พร้อมขายในสภาพปัจจุบัน ซ่ึงขึ้ นอยู่กับ
ขอ้ตกลงท่ีเป็นปกติและถือปฏิบติักนัทัว่ไปส าหรับการขายกลุ่มสินทรัพยเ์หล่านั้น และการขาย
ตอ้งมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ในระดบัสูงมาก 

หากกลุ่มสินทรัพยท่ี์จะจ าหน่ายเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัร่วมหรือการร่วมคา้  เงินลงทุน
ดังกล่าวจะจัดประเภทเป็นสินทรัพย์ท่ีถือไว้เพื่อขายเม่ือเป็นไปตามเง่ือนไขข้างต้นและ  
หยดุใชว้ิธีส่วนไดเ้สียเม่ือเม่ือจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขาย 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พื่อขาย วดัมูลค่าดว้ยจ านวนท่ีต ่ากว่าระหว่างมูลค่าตามบญัชีกบั
มูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการขาย 

3.14 กำรด้อยค่ำ 
ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีข้อบ่งช้ีเร่ือง
การดอ้ยค่าหรือไม่ ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดว่าจะได้รับคืน 
ส าหรับค่าความนิยม และสิทธิในการด าเนินการผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า โดยกลุ่มบริษัท  
ท าการประเมินการดอ้ยค่าเป็นประจ าทุกปี 

ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้เม่ือมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพยห์รือมูลค่าตามบัญชีของหน่วย
สินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่ามูลค่าท่ีจะได้รับคืน ขาดทุนจากการด้อยค่าบันทึกเป็น
ค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ เวน้แต่เม่ือมีการกลบัรายการการประเมินมูลค่าของสินทรัพย์
เพิ่มของสินทรัพย์ช้ินเดียวกันท่ีเคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้นและมีการด้อยค่าในเวลาต่อมา  
ในกรณีน้ีจะรับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ  

 
- 35 - 

 

   

การค านวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 
มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน หมายถึง มูลค่าจากการใช้
ของสินทรัพยห์รือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในการขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า 
ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคต
จะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดก่อนค านึงภาษีเงินไดเ้พื่อให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจ
ประเมินได้ในตลาดปัจจุบัน ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย์ ส าหรับ
สินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่า
จะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 

การกลบัรายการดอ้ยค่า 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกกลบัรายการ เม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับ
คืนเพิ่มขึ้นในภายหลงั และการเพิ่มขึ้นนั้นสัมพนัธ์โดยตรงกบัขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีเคยรับรู้
เป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรับปรุงกลบัรายการ ขาดทุนจากการดอ้ยค่า
ของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินอ่ืน ๆ ท่ีเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมิน ณ ทุกวนัท่ี
ท่ีออกรายงานว่ามีข้อบ่งช้ีเร่ืองการด้อยค่าหรือไม่ ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลบัรายการ 
หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใช้ในการค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ขาดทุนจาก
การดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชี
ภายหลังหักค่าเส่ือมราคาหรือค่าตัดจ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบันทึกขาดทุนจาก  
การดอ้ยค่ามาก่อน 

3.15 ประมำณหนีสิ้นค่ำร้ือถอน 
กลุ่มบริษทับนัทึกประมาณการหน้ีสินค่าร้ือถอนเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีจะเกิดภาระ
ผูกพนัอนัเป็นผลเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีต และสามารถประมาณการจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่าย
ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

กลุ่มบริษทัรับรู้ประมาณการหน้ีสินด้วยจ านวนประมาณการของตน้ทุนค่าร้ือถอน ซ่ึงตน้ทุน
ดังกล่าวได้รวมเป็นส่วนหน่ึงของอาคารและอุปกรณ์ และตดัจ าหน่ายโดยวิธีเส้นตรงตามอายุ  
การใชป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยแ์ต่ละประเภท ประมาณการหน้ีสินค่าร้ือถอนได้รับ
การประเมินขึ้นและสอบทานโดยผูป้ระเมินอิสระและดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร 
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3.12 สิทธิในกำรจ ำหน่ำยน ้ำดิบและน ้ำประปำและค่ำตัดจ ำหน่ำย 
กลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสิทธิในการจ าหน่ายน ้ าดิบและน ้ าประปาท่ีไดจ้ากการรวม
ธุรกิจตามมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยน์ั้น ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ สิทธิการจ าหน่ายน ้าดิบและน ้าประปา
แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ค่าตดัจ าหน่าย 
กลุ่มบริษทัตดัจ าหน่ายโดยใช้วิธีเส้นตรงเป็นระยะเวลา 12 และ 20 ปี ตามอายุสัญญาให้สิทธิ 
ในการด าเนินการจ าหน่ายน ้ าดิบและน ้ าประปาท่ีเหลืออยู่ของบริษทัย่อย นบัจากวนัท่ีบริษทัยอ่ย
ไดสิ้ทธิการด าเนินการจ าหน่ายน ้าดิบและน ้าประปา 

3.13 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนท่ีจัดประเภทเป็นสินทรัพย์ท่ีถือไว้เพ่ือขำย 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขายเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่
ในระดบัสูงมากท่ีมูลค่าท่ีจะไดรั้บคืนส่วนใหญ่มาจากการขายมากกว่ามาจากการใช้สินทรัพย์
นั้ นต่อไป โดยมีเง่ือนไขว่าสินทรัพย์นั้ นต้องมีไว้พร้อมขายในสภาพปัจจุบัน ซ่ึงขึ้ นอยู่กับ
ขอ้ตกลงท่ีเป็นปกติและถือปฏิบติักนัทัว่ไปส าหรับการขายกลุ่มสินทรัพยเ์หล่านั้น และการขาย
ตอ้งมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ในระดบัสูงมาก 

หากกลุ่มสินทรัพยท่ี์จะจ าหน่ายเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัร่วมหรือการร่วมคา้  เงินลงทุน
ดังกล่าวจะจัดประเภทเป็นสินทรัพย์ท่ีถือไว้เพื่อขายเม่ือเป็นไปตามเง่ือนไขข้างต้นและ  
หยดุใชว้ิธีส่วนไดเ้สียเม่ือเม่ือจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขาย 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พื่อขาย วดัมูลค่าดว้ยจ านวนท่ีต ่ากว่าระหว่างมูลค่าตามบญัชีกบั
มูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการขาย 

3.14 กำรด้อยค่ำ 
ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีข้อบ่งช้ีเร่ือง
การดอ้ยค่าหรือไม่ ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดว่าจะได้รับคืน 
ส าหรับค่าความนิยม และสิทธิในการด าเนินการผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า โดยกลุ่มบริษัท  
ท าการประเมินการดอ้ยค่าเป็นประจ าทุกปี 

ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้เม่ือมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพยห์รือมูลค่าตามบัญชีของหน่วย
สินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่ามูลค่าท่ีจะได้รับคืน ขาดทุนจากการด้อยค่าบันทึกเป็น
ค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ เวน้แต่เม่ือมีการกลบัรายการการประเมินมูลค่าของสินทรัพย์
เพิ่มของสินทรัพย์ช้ินเดียวกันท่ีเคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้นและมีการด้อยค่าในเวลาต่อมา  
ในกรณีน้ีจะรับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ  
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การค านวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 
มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน หมายถึง มูลค่าจากการใช้
ของสินทรัพยห์รือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในการขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า 
ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคต
จะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดก่อนค านึงภาษีเงินไดเ้พื่อให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจ
ประเมินได้ในตลาดปัจจุบัน ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย์ ส าหรับ
สินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่า
จะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 

การกลบัรายการดอ้ยค่า 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกกลบัรายการ เม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับ
คืนเพิ่มขึ้นในภายหลงั และการเพิ่มขึ้นนั้นสัมพนัธ์โดยตรงกบัขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีเคยรับรู้
เป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรับปรุงกลบัรายการ ขาดทุนจากการดอ้ยค่า
ของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินอ่ืน ๆ ท่ีเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมิน ณ ทุกวนัท่ี
ท่ีออกรายงานว่ามีข้อบ่งช้ีเร่ืองการด้อยค่าหรือไม่ ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลบัรายการ 
หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใช้ในการค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ขาดทุนจาก
การดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชี
ภายหลังหักค่าเส่ือมราคาหรือค่าตัดจ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบันทึกขาดทุนจาก  
การดอ้ยค่ามาก่อน 

3.15 ประมำณหนีสิ้นค่ำร้ือถอน 
กลุ่มบริษทับนัทึกประมาณการหน้ีสินค่าร้ือถอนเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีจะเกิดภาระ
ผูกพนัอนัเป็นผลเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีต และสามารถประมาณการจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่าย
ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

กลุ่มบริษทัรับรู้ประมาณการหน้ีสินด้วยจ านวนประมาณการของตน้ทุนค่าร้ือถอน ซ่ึงตน้ทุน
ดังกล่าวได้รวมเป็นส่วนหน่ึงของอาคารและอุปกรณ์ และตดัจ าหน่ายโดยวิธีเส้นตรงตามอายุ  
การใชป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยแ์ต่ละประเภท ประมาณการหน้ีสินค่าร้ือถอนได้รับ
การประเมินขึ้นและสอบทานโดยผูป้ระเมินอิสระและดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร 
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3.16 ผลประโยชน์ของพนักงำน 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 
ภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังานวดัมูลค่าโดยมิไดค้ิดลดกระแสเงินสดและรับรู้
เป็นค่าใชจ่้าย เม่ือพนกังานท างานให้ 

หน้ีสินรับรู้ด้วยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่ายช าระส าหรับการจ่ายโบนัสเป็นเงินสดระยะสั้ นหรือ 
การปันส่วนก าไร หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ี
จะต้องจ่ายอันเป็นผลมาจากการท่ีพนักงานได้ท างานให้ในอดีตและภาระผูกพันน้ีสามารถ
ประมาณไดอ้ยา่งสมเหตสุมผล  

โครงการสมทบเงิน 
โครงการสมทบเงินเป็นโครงการผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงาน ซ่ึงกิจการจ่ายสมทบ
เป็นจ านวนเงินท่ีแน่นอนไปอีกกิจการหน่ึงแยกต่างหาก (กองทุนส ารองเล้ียงชีพ) และจะไม่มี
ภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายสมทบเพิ่มเติม ภาระผูกพนั
ในการสมทบเข้าโครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพนักงานในงบก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานใหก้บักิจการ 

โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานนอกเหนือ  
จากโครงการสมทบเงิน ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้
ถูกค านวณแยกต่างหากเป็นรายโครงการจากการประมาณผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิด  
จากการท างานของพนกังานในปัจจุบนัและในงวดก่อน ๆ ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลด
กระแสเงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบัน โดยค านวณบนพื้นฐานของเงินเดือนพนักงาน 
อัตรามรณะ อายุงาน และปัจจัยอ่ืน  ๆ ทั้ งน้ีอัตราคิดลดท่ีใช้ในการค านวณภาระผูกพัน
ผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงานอา้งอิงจากอตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาล 

เม่ือมีการเพิ่มผลประโยชน์ในโครงการผลประโยชน์ สัดส่วนท่ีเพิ่มขึ้นของผลประโยชน์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัตน้ทุนบริการในอดีตของพนกังานรับรู้โดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาถวัเฉล่ียจนถึง
วนัท่ีผลประโยชน์นั้นเป็นสิทธิขาด ผลประโยชน์ท่ีเป็นสิทธิขาดจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จทนัที  

กลุ่มบริษทัรับรู้ก าไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยัทั้งหมด 
ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการผลประโยชน์ในรายการก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และรับรู้ค่าใชจ่้ายของ
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวใ้นงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ  
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ตน้ทุนบริการในอดีตท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแกไ้ขโครงการจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จเม่ือการแกไ้ขโครงการมีผลบงัคบัใช ้

กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
กลุ่มบริษทัได้จดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพพนักงานของบริษทัท่ีสมัครเป็นสมาชิก โดยหักจาก
เงินเดือนของพนักงานส่วนหน่ึง และกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบให้อีกส่วนหน่ึง กลุ่มบริษทับนัทึก
เงินจ่ายสมทบน้ีเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

3.17 ค่ำธรรมเนียมทำงกำรเงินรอตัดจ่ำย 
ค่าใช้จ่ายทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกูย้ืมเงินซ่ึงเกิดขึ้นก่อนหรือ ณ วนัท าสัญญาวงเงินกูย้ืม
และก่อนการเบิกถอนเงินกูย้มืจะถูกบนัทึกเป็นค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่าย โดยแสดงหัก
จากเงินกูย้มืท่ีเก่ียวขอ้งและถูกตดัจ าหน่ายโดยวิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

3.18 รำยได้และค่ำใช้จ่ำย 
รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มและแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้ 

รายไดจ้ากการขายไฟฟ้า 
รายไดจ้ากการขายไฟฟ้าจากพลงังานทดแทนรวมถึงส่วนเพิ่มราคารับซ้ือไฟฟ้าและการปรับ
อตัราค่าไฟฟ้าโดยอตัโนมติั (ค่า Ft) และอตัราค่าไฟฟ้าขายส่งเฉล่ียส าหรับปริมาณพลงังาน
ไฟฟ้าในส่วนท่ีเกินกว่าปริมาณตามสัญญา (Capacity Factor) รับรู้เม่ือได้โอนการควบคุมใน
สินคา้ใหแ้ก่ผูรั้บซ้ือไฟฟ้า ณ จุดส่งมอบ 

รายไดจ้ากการขายน ้าดิบและน ้าประปา 
รายไดจ้ากการขายน ้ าดิบและน ้ าประปารับรู้เม่ือไดโ้อนการควบคุมในสินคา้ให้แก่ผูซ้ื้อน ้ าดิบ
และน ้าประปา ณ จุดส่งมอบ 

การขายสินคา้และการใหบ้ริการ 
รายไดจ้ากการขายรับรู้เม่ือได้โอนอ านาจการควบคุมในสินคา้ให้กบัผูซ้ื้อแลว้ และจะไม่รับรู้
รายไดถ้า้ฝ่ายบริหารยงัมีการควบคุมหรือบริหารสินคา้ท่ีขายไปแลว้นั้นหรือมีความไม่แน่นอนท่ี
มีนัยส าคญัในการไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการขายสินคา้ ไม่อาจวดัมูลค่าของจ านวน
รายไดแ้ละตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือหรือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนท่ีจะตอ้งรับคืน
สินคา้ 
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3.16 ผลประโยชน์ของพนักงำน 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 
ภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังานวดัมูลค่าโดยมิไดค้ิดลดกระแสเงินสดและรับรู้
เป็นค่าใชจ่้าย เม่ือพนกังานท างานให้ 

หน้ีสินรับรู้ด้วยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่ายช าระส าหรับการจ่ายโบนัสเป็นเงินสดระยะสั้ นหรือ 
การปันส่วนก าไร หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ี
จะต้องจ่ายอันเป็นผลมาจากการท่ีพนักงานได้ท างานให้ในอดีตและภาระผูกพันน้ีสามารถ
ประมาณไดอ้ยา่งสมเหตสุมผล  

โครงการสมทบเงิน 
โครงการสมทบเงินเป็นโครงการผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงาน ซ่ึงกิจการจ่ายสมทบ
เป็นจ านวนเงินท่ีแน่นอนไปอีกกิจการหน่ึงแยกต่างหาก (กองทุนส ารองเล้ียงชีพ) และจะไม่มี
ภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายสมทบเพิ่มเติม ภาระผูกพนั
ในการสมทบเข้าโครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพนักงานในงบก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานใหก้บักิจการ 

โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานนอกเหนือ  
จากโครงการสมทบเงิน ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้
ถูกค านวณแยกต่างหากเป็นรายโครงการจากการประมาณผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิด  
จากการท างานของพนกังานในปัจจุบนัและในงวดก่อน ๆ ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลด
กระแสเงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบัน โดยค านวณบนพื้นฐานของเงินเดือนพนักงาน 
อัตรามรณะ อายุงาน และปัจจัยอ่ืน  ๆ ทั้ งน้ีอัตราคิดลดท่ีใช้ในการค านวณภาระผูกพัน
ผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงานอา้งอิงจากอตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาล 

เม่ือมีการเพิ่มผลประโยชน์ในโครงการผลประโยชน์ สัดส่วนท่ีเพิ่มขึ้นของผลประโยชน์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัตน้ทุนบริการในอดีตของพนกังานรับรู้โดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาถวัเฉล่ียจนถึง
วนัท่ีผลประโยชน์นั้นเป็นสิทธิขาด ผลประโยชน์ท่ีเป็นสิทธิขาดจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จทนัที  

กลุ่มบริษทัรับรู้ก าไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยัทั้งหมด 
ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการผลประโยชน์ในรายการก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และรับรู้ค่าใชจ่้ายของ
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวใ้นงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ  
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ตน้ทุนบริการในอดีตท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแกไ้ขโครงการจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จเม่ือการแกไ้ขโครงการมีผลบงัคบัใช ้

กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
กลุ่มบริษทัได้จดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพพนักงานของบริษทัท่ีสมัครเป็นสมาชิก โดยหักจาก
เงินเดือนของพนักงานส่วนหน่ึง และกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบให้อีกส่วนหน่ึง กลุ่มบริษทับนัทึก
เงินจ่ายสมทบน้ีเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

3.17 ค่ำธรรมเนียมทำงกำรเงินรอตัดจ่ำย 
ค่าใช้จ่ายทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกูย้ืมเงินซ่ึงเกิดขึ้นก่อนหรือ ณ วนัท าสัญญาวงเงินกูย้ืม
และก่อนการเบิกถอนเงินกูย้มืจะถูกบนัทึกเป็นค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่าย โดยแสดงหัก
จากเงินกูย้มืท่ีเก่ียวขอ้งและถูกตดัจ าหน่ายโดยวิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

3.18 รำยได้และค่ำใช้จ่ำย 
รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มและแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้ 

รายไดจ้ากการขายไฟฟ้า 
รายไดจ้ากการขายไฟฟ้าจากพลงังานทดแทนรวมถึงส่วนเพิ่มราคารับซ้ือไฟฟ้าและการปรับ
อตัราค่าไฟฟ้าโดยอตัโนมติั (ค่า Ft) และอตัราค่าไฟฟ้าขายส่งเฉล่ียส าหรับปริมาณพลงังาน
ไฟฟ้าในส่วนท่ีเกินกว่าปริมาณตามสัญญา (Capacity Factor) รับรู้เม่ือได้โอนการควบคุมใน
สินคา้ใหแ้ก่ผูรั้บซ้ือไฟฟ้า ณ จุดส่งมอบ 

รายไดจ้ากการขายน ้าดิบและน ้าประปา 
รายไดจ้ากการขายน ้ าดิบและน ้ าประปารับรู้เม่ือไดโ้อนการควบคุมในสินคา้ให้แก่ผูซ้ื้อน ้ าดิบ
และน ้าประปา ณ จุดส่งมอบ 

การขายสินคา้และการใหบ้ริการ 
รายไดจ้ากการขายรับรู้เม่ือได้โอนอ านาจการควบคุมในสินคา้ให้กบัผูซ้ื้อแลว้ และจะไม่รับรู้
รายไดถ้า้ฝ่ายบริหารยงัมีการควบคุมหรือบริหารสินคา้ท่ีขายไปแลว้นั้นหรือมีความไม่แน่นอนท่ี
มีนัยส าคญัในการไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการขายสินคา้ ไม่อาจวดัมูลค่าของจ านวน
รายไดแ้ละตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือหรือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนท่ีจะตอ้งรับคืน
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รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้เม่ือมีการใหบ้ริการแก่ลูกคา้แลว้เสร็จ 

รายไดจ้ากการให้บริการดูแลรักษาอุปกรณ์รับรู้เป็นรายได้ตลอดช่วงเวลาท่ีปฏิบติัตามภาระท่ี
ตอ้งปฏิบติั 

รายไดค้่าเช่า 
รายไดค้่าเช่าจากอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนรับรู้โดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า ค่าเช่า   
ท่ีอาจเกิดขึ้นรับรู้เป็นรายไดใ้นรอบระยะเวลาบญัชีซ่ึงค่าเช่านั้นเกิดขึ้น 

รายไดอ่ื้น 
รายไดอ่ื้นรับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จตามเกณฑค์งคา้ง 

ดอกเบ้ียรับ 
ดอกเบ้ียรับรับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จตามเกณฑค์งคา้ง 

เงินปันผลรับ 
เงินปันผลรับรับรู้ในวนัท่ีมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล 

รายไดท้างการเงิน 
รายไดท้างการเงินบนัทึกในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จตามเกณฑค์งคา้ง 

ค่าใชจ่้าย 
ค่าใชจ่้ายรับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จตามเกณฑค์งคา้ง 

3.19 ต้นทุนทำงกำรเงิน 
ตน้ทุนทางการเงินประกอบดว้ยดอกเบ้ียจ่ายของเงินกูย้มื และส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่าย  

ตน้ทุนการกูย้ืมท่ีไม่ไดเ้ก่ียวกบัการไดม้า การก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไขรับรู้
ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ โดยใชวิ้ธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

3.20 ต้นทุนกำรกู้ยืม 
ตน้ทุนการกู้ยืมของเงินกู้ยืมท่ีกู ้มาโดยทัว่ไปและท่ีกูม้าเป็นการเฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบั 
การไดม้าหรือการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไข (สินทรัพยท่ี์ตอ้งใชร้ะยะเวลานานในการท าให้
พร้อมใชไ้ดต้ามประสงค์หรือน าไปขาย) ตอ้งน ามารวมเป็นส่วนหน่ึงของราคาทุนของสินทรัพย ์
หักดว้ยรายไดจ้ากการลงทุนท่ีเกิดจากการน าเงินกูย้ืมท่ีกูม้าโดยเฉพาะ การรวมตน้ทุนการกูย้ืม
เป็นราคาทุนของสินทรัพยส้ิ์นสุดลงเม่ือการด าเนินการท่ีจ าเป็นในการเตรียมสินทรัพย์ท่ีเข้า
เง่ือนไขใหอ้ยูใ่นสภาพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ามประสงคห์รือน าไปขายไดเ้สร็จส้ินลง   

 
- 39 - 

 

   

3.21 สัญญำเช่ำ 
กลุ่มบริษัทท่ีเป็นผู้เช่า 
กลุ่มบริษทัประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ ณ วนัเร่ิมตน้ของ 
สัญญาเช่า กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีเก่ียวขอ้งกบัทุกขอ้ตกลง
สัญญาเช่าท่ีเป็นสัญญาเช่า ยกเวน้สัญญาเช่าระยะสั้น (อายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่า) และ 
สัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยมี์มูลค่าต ่า สัญญาเช่าเหล่าน้ี กลุ่มบริษทัรับรู้การจ่ายช าระตามสัญญาเช่าเป็น
ค่าใชจ่้ายด าเนินงานดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า เวน้แต่เกณฑท่ี์เป็นระบบอ่ืนท่ีดีกว่าซ่ึงเป็น
ตวัแทนของรูปแบบเวลาท่ีแสดงถึงประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการใชสิ้นทรัพยท่ี์เช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเร่ิมแรกด้วยมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ียงั
ไม่ไดจ่้ายช าระ ณ วนันั้น โดยคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า แต่หากอตัรานั้นไม่
สามารถก าหนดได ้กลุ่มบริษทัใชอ้ตัราดอกเบ้ียการกูย้มืส่วนเพิ่ม 

อตัราดอกเบ้ียการกูย้มืส่วนเพิ่มขึ้นอยูก่บัระยะเวลา สกุลเงิน และวนัท่ีเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า และ
ก าหนดโดยอิงตามขอ้มูลต่าง ๆ ไดแ้ก่ อตัราผลตอบแทนท่ีปราศจากความเส่ียงตามอตัราดอกเบ้ีย
พนัธบตัรรัฐบาล การปรับความเส่ียงเฉพาะของประเทศคู่สัญญา การปรับความเส่ียงดา้นเครดิต
ตามอตัราผลตอบแทนพนัธบตัร และการปรับความเส่ียงเฉพาะของกิจการเม่ือความเส่ียงของ
กิจการท่ีท าสัญญาเช่าแตกต่างจากของกลุ่มบริษทัและการเช่าไม่ได้รับประโยชน์จากการ
รับประกนัจากกลุ่มบริษทั 

การจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ีรวมอยูใ่นการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ประกอบดว้ย 

• การจ่ายช าระคงท่ี (รวมถึง การจ่ายช าระคงท่ีโดยเน้ือหา) หกัลูกหน้ีส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าใด ๆ 
• การจ่ายช าระค่าเช่าผนัแปรท่ีขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัรา ซ่ึงการวดัมูลค่าเร่ิมแรกใชด้ชันีหรืออตัรา  
ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล 

• จ านวนเงินท่ีคาดวา่ผูเ้ช่าจะจ่ายช าระภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ 
• ราคาใชสิ้ทธิของสิทธิเลือกซ้ือ หากมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีผูเ้ช่าจะใชสิ้ทธิเลือกนั้น 
• การจ่ายช าระค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้ก าหนดสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่าผูเ้ช่าจะ
ใชสิ้ทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าแยกแสดงบรรทดัในงบฐานะการเงินรวม 

การวดัมูลค่าภายหลงัของหน้ีสินตามสัญญาเช่า โดยการเพิ่มมูลค่าตามบญัชีเพื่อสะทอ้นดอกเบ้ีย
จากหน้ีสินตามสัญญาเช่า (ใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง) และลดมูลค่าตามบญัชีเพื่อสะทอ้นการช าระ
การจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ีจ่ายช าระ  
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รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้เม่ือมีการใหบ้ริการแก่ลูกคา้แลว้เสร็จ 

รายไดจ้ากการให้บริการดูแลรักษาอุปกรณ์รับรู้เป็นรายได้ตลอดช่วงเวลาท่ีปฏิบติัตามภาระท่ี
ตอ้งปฏิบติั 

รายไดค้่าเช่า 
รายไดค้่าเช่าจากอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนรับรู้โดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า ค่าเช่า   
ท่ีอาจเกิดขึ้นรับรู้เป็นรายไดใ้นรอบระยะเวลาบญัชีซ่ึงค่าเช่านั้นเกิดขึ้น 

รายไดอ่ื้น 
รายไดอ่ื้นรับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จตามเกณฑค์งคา้ง 

ดอกเบ้ียรับ 
ดอกเบ้ียรับรับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จตามเกณฑค์งคา้ง 

เงินปันผลรับ 
เงินปันผลรับรับรู้ในวนัท่ีมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล 

รายไดท้างการเงิน 
รายไดท้างการเงินบนัทึกในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จตามเกณฑค์งคา้ง 

ค่าใชจ่้าย 
ค่าใชจ่้ายรับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จตามเกณฑค์งคา้ง 

3.19 ต้นทุนทำงกำรเงิน 
ตน้ทุนทางการเงินประกอบดว้ยดอกเบ้ียจ่ายของเงินกูย้มื และส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่าย  

ตน้ทุนการกูย้ืมท่ีไม่ไดเ้ก่ียวกบัการไดม้า การก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไขรับรู้
ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ โดยใชวิ้ธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

3.20 ต้นทุนกำรกู้ยืม 
ตน้ทุนการกู้ยืมของเงินกู้ยืมท่ีกู ้มาโดยทัว่ไปและท่ีกูม้าเป็นการเฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบั 
การไดม้าหรือการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไข (สินทรัพยท่ี์ตอ้งใชร้ะยะเวลานานในการท าให้
พร้อมใชไ้ดต้ามประสงค์หรือน าไปขาย) ตอ้งน ามารวมเป็นส่วนหน่ึงของราคาทุนของสินทรัพย ์
หักดว้ยรายไดจ้ากการลงทุนท่ีเกิดจากการน าเงินกูย้ืมท่ีกูม้าโดยเฉพาะ การรวมตน้ทุนการกูย้ืม
เป็นราคาทุนของสินทรัพยส้ิ์นสุดลงเม่ือการด าเนินการท่ีจ าเป็นในการเตรียมสินทรัพย์ท่ีเข้า
เง่ือนไขใหอ้ยูใ่นสภาพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ามประสงคห์รือน าไปขายไดเ้สร็จส้ินลง   
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3.21 สัญญำเช่ำ 
กลุ่มบริษัทท่ีเป็นผู้เช่า 
กลุ่มบริษทัประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ ณ วนัเร่ิมตน้ของ 
สัญญาเช่า กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีเก่ียวขอ้งกบัทุกขอ้ตกลง
สัญญาเช่าท่ีเป็นสัญญาเช่า ยกเวน้สัญญาเช่าระยะสั้น (อายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่า) และ 
สัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยมี์มูลค่าต ่า สัญญาเช่าเหล่าน้ี กลุ่มบริษทัรับรู้การจ่ายช าระตามสัญญาเช่าเป็น
ค่าใชจ่้ายด าเนินงานดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า เวน้แต่เกณฑท่ี์เป็นระบบอ่ืนท่ีดีกว่าซ่ึงเป็น
ตวัแทนของรูปแบบเวลาท่ีแสดงถึงประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการใชสิ้นทรัพยท่ี์เช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเร่ิมแรกด้วยมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ียงั
ไม่ไดจ่้ายช าระ ณ วนันั้น โดยคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า แต่หากอตัรานั้นไม่
สามารถก าหนดได ้กลุ่มบริษทัใชอ้ตัราดอกเบ้ียการกูย้มืส่วนเพิ่ม 

อตัราดอกเบ้ียการกูย้มืส่วนเพิ่มขึ้นอยูก่บัระยะเวลา สกุลเงิน และวนัท่ีเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า และ
ก าหนดโดยอิงตามขอ้มูลต่าง ๆ ไดแ้ก่ อตัราผลตอบแทนท่ีปราศจากความเส่ียงตามอตัราดอกเบ้ีย
พนัธบตัรรัฐบาล การปรับความเส่ียงเฉพาะของประเทศคู่สัญญา การปรับความเส่ียงดา้นเครดิต
ตามอตัราผลตอบแทนพนัธบตัร และการปรับความเส่ียงเฉพาะของกิจการเม่ือความเส่ียงของ
กิจการท่ีท าสัญญาเช่าแตกต่างจากของกลุ่มบริษทัและการเช่าไม่ได้รับประโยชน์จากการ
รับประกนัจากกลุ่มบริษทั 

การจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ีรวมอยูใ่นการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ประกอบดว้ย 

• การจ่ายช าระคงท่ี (รวมถึง การจ่ายช าระคงท่ีโดยเน้ือหา) หกัลูกหน้ีส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าใด ๆ 
• การจ่ายช าระค่าเช่าผนัแปรท่ีขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัรา ซ่ึงการวดัมูลค่าเร่ิมแรกใชด้ชันีหรืออตัรา  
ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล 

• จ านวนเงินท่ีคาดวา่ผูเ้ช่าจะจ่ายช าระภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ 
• ราคาใชสิ้ทธิของสิทธิเลือกซ้ือ หากมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีผูเ้ช่าจะใชสิ้ทธิเลือกนั้น 
• การจ่ายช าระค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้ก าหนดสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่าผูเ้ช่าจะ
ใชสิ้ทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าแยกแสดงบรรทดัในงบฐานะการเงินรวม 

การวดัมูลค่าภายหลงัของหน้ีสินตามสัญญาเช่า โดยการเพิ่มมูลค่าตามบญัชีเพื่อสะทอ้นดอกเบ้ีย
จากหน้ีสินตามสัญญาเช่า (ใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง) และลดมูลค่าตามบญัชีเพื่อสะทอ้นการช าระ
การจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ีจ่ายช าระ  
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กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่  (โดยการปรับปรุงสินทรัพย์สิทธิการใช้ 
ท่ีเก่ียวขอ้ง) เม่ือเกิดเหตุการณ์ดงัต่อไปน้ี 

• มีการเปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช่า หรือมีเหตุการณ์ส าคญั หรือการเปล่ียนแปลงในสถานการณ์  
ท่ีส่งผลให้มีการเปล่ียนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกในการซ้ือสินทรัพย์อ้างอิง ในกรณี
ดังกล่าวหน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าใหม่โดยคิดลดการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ีปรับปรุง 
โดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีปรับปรุง 

• มีการเปล่ียนแปลงการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า เน่ืองจากการเปล่ียนแปลงดชันีหรืออตัรา หรือ 
การเปล่ียนแปลงจ านวนเงินท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายช าระภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ ในกรณี
ดังกล่าวหน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าใหม่โดยคิดลดการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ีปรับปรุง 
โดยใช้อัตราคิดลดเดิม (เวน้แต่การเปล่ียนแปลงการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าเป็นผลมาจาก 
การเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียลอยตวั ในกรณีดงักล่าวใชอ้ตัราคิดลดท่ีปรับปรุง) 

• มีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่าและการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่าไม่บนัทึกเป็นสัญญาเช่าแยกต่างหาก 
ในกรณีน้ีหน้ีสินตามสัญญาเช่าวัดมูลค่าใหม่ขึ้ นอยู่กับอายุสัญญาเช่าของสัญญาเช่าท่ี
เปล่ียนแปลงโดยคิดลดการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ีปรับปรุงดว้ยอตัราคิดลดท่ีปรับปรุง ณ วนัท่ี
การเปล่ียนแปลงสัญญามีผล 

กลุ่มบริษทัไม่มีรายการปรับใด ๆ ดงักล่าวแสดงระหวา่งปี 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบด้วย การวดัมูลค่าเร่ิมแรกกับหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีเก่ียวข้อง  
การจ่ายช าระตามสัญญาเช่าใด ๆ ท่ีจ่ายช าระ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเร่ิมมีผล
หกัส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บใด ๆ และตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกใด ๆ การวดัมูลค่าภายหลงัของ
สินทรัพยสิ์ทธิการใชโ้ดยใชร้าคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 

เม่ือกลุ่มบริษัทมีประมาณการต้นทุนท่ีจะเกิดขึ้ นในการร้ือและการขนยา้ยสินทรัพย์อ้างอิง  
การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยอ์า้งอิงหรือการบูรณะสินทรัพยอ์า้งอิงให้อยู่ในสภาพตามท่ี
ก าหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเง่ือนไขของสัญญาเช่า ประมาณการดังกล่าวรับรู้และวดัมูลค่าตาม
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 37 เร่ือง ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น และสินทรัพยท่ี์อาจ
เกิดขึ้น เพื่ออธิบายต้นทุนท่ีเก่ียวขอ้งกับสินทรัพย์สิทธิการใช้ ต้นทุนรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของ
สินทรัพยสิ์ทธิการใชท่ี้เก่ียวขอ้ง เวน้แต่ตน้ทุนเหล่านั้นเกิดขึ้นเพื่อผลิตสินคา้คงเหลือ 
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สินทรัพยสิ์ทธิการใช้คิดค่าเส่ือมราคาตลอดช่วงเวลาท่ีสั้นกว่าของอายุสัญญาเช่าและอายุการใช้
ประโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หากสัญญาเช่าโอนความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงหรือ
ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้สะทอ้นวา่กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ สินทรัพยสิ์ทธิการใช้
ท่ีเก่ียวขอ้งคิดค่าเส่ือมราคาตลอดอายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ การคิดค่าเส่ือม
ราคาเร่ิม ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ยกแสดงบรรทดัในงบฐานะการเงินรวม 

กลุ่มบริษทัปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 36 เร่ือง การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์เพื่อประเมิน
ว่าสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ดอ้ยค่าหรือไม่และบนัทึกส าหรับผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าใด ๆ ท่ีระบุ
ไดต้ามท่ีกล่าวในนโยบายเร่ือง “การดอ้ยค่า” 

ขอ้ผ่อนปรนในทางปฏิบัติตาม TFRS 16 อนุญาตให้ผูเ้ช่าไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่า 
และบนัทึกสัญญาเช่าใด ๆ และส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าท่ีเก่ียวข้องเป็นข้อตกลงเดียวกัน  
กลุ่มบริษทัไม่ใชข้อ้ผ่อนปรนในทางปฏิบติัดงักล่าว ส าหรับสัญญาท่ีมีส่วนประกอบท่ีเป็นการเช่า
และมีการเช่าเพิ่มเติมจ านวนหน่ึงหรือมากกว่าหรือมีส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่า กลุ่มบริษทั 
ปันส่วนขอ้พิจารณาภายใตส้ัญญากบัแต่ละส่วนประกอบตามความสัมพนัธ์ราคาขายแบบเอกเทศ
ของส่วนประกอบท่ีเป็นการเช่าและผลรวมราคาขายแบบเอกเทศของส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่า 

กลุ่มบริษัทท่ีเป็นผู้ให้เช่า 
สัญญาเช่าซ่ึงกลุ่มบริษทัเป็นผูใ้ห้เช่าจดัประเภทรายการเป็นสัญญาเช่าเงินทุนหรือด าเนินงาน  
เม่ือเง่ือนไขของสัญญาเช่าโอนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของความเป็นเจ้าของ
ให้แก่ผูเ้ช่า สัญญาดังกล่าวจดัประเภทรายการเป็นสัญญาเช่าเงินทุน สัญญาเช่าอ่ืน ๆ ทั้งหมด 
จดัประเภทเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน 

เม่ือกลุ่มบริษทัเป็นผูใ้หเ้ช่าช่วง รายการดงักล่าวบนัทึกสัญญาเช่าหลกัและสัญญาเช่าช่วงเป็นสอง
สัญญาแยกจากกัน ผูใ้ห้เช่าช่วงจดัประเภทสัญญาเช่าช่วงเป็นสัญญาเช่าเงินทุนหรือสัญญาเช่า
ด าเนินงานโดยอา้งอิงกบัสินทรัพยสิ์ทธิการใชท่ี้เกิดขึ้นจากสัญญาเช่าหลกั 

รายไดค้่าเช่าจากสัญญาเช่าด าเนินงานรับรู้ดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่าท่ีเก่ียวขอ้ง ตน้ทุน
ทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นจากการเจรจาและเขา้ท าสัญญาเช่าด าเนินงานถูกรวมเป็นมูลค่าตามบญัชี
ของสินทรัพยท่ี์เช่าและรับรู้ดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 
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กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่  (โดยการปรับปรุงสินทรัพย์สิทธิการใช้ 
ท่ีเก่ียวขอ้ง) เม่ือเกิดเหตุการณ์ดงัต่อไปน้ี 

• มีการเปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช่า หรือมีเหตุการณ์ส าคญั หรือการเปล่ียนแปลงในสถานการณ์  
ท่ีส่งผลให้มีการเปล่ียนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกในการซ้ือสินทรัพย์อ้างอิง ในกรณี
ดังกล่าวหน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าใหม่โดยคิดลดการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ีปรับปรุง 
โดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีปรับปรุง 

• มีการเปล่ียนแปลงการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า เน่ืองจากการเปล่ียนแปลงดชันีหรืออตัรา หรือ 
การเปล่ียนแปลงจ านวนเงินท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายช าระภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ ในกรณี
ดังกล่าวหน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าใหม่โดยคิดลดการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ีปรับปรุง 
โดยใช้อัตราคิดลดเดิม (เวน้แต่การเปล่ียนแปลงการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าเป็นผลมาจาก 
การเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียลอยตวั ในกรณีดงักล่าวใชอ้ตัราคิดลดท่ีปรับปรุง) 

• มีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่าและการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่าไม่บนัทึกเป็นสัญญาเช่าแยกต่างหาก 
ในกรณีน้ีหน้ีสินตามสัญญาเช่าวัดมูลค่าใหม่ขึ้ นอยู่กับอายุสัญญาเช่าของสัญญาเช่าท่ี
เปล่ียนแปลงโดยคิดลดการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ีปรับปรุงดว้ยอตัราคิดลดท่ีปรับปรุง ณ วนัท่ี
การเปล่ียนแปลงสัญญามีผล 

กลุ่มบริษทัไม่มีรายการปรับใด ๆ ดงักล่าวแสดงระหวา่งปี 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบด้วย การวดัมูลค่าเร่ิมแรกกับหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีเก่ียวข้อง  
การจ่ายช าระตามสัญญาเช่าใด ๆ ท่ีจ่ายช าระ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเร่ิมมีผล
หกัส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บใด ๆ และตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกใด ๆ การวดัมูลค่าภายหลงัของ
สินทรัพยสิ์ทธิการใชโ้ดยใชร้าคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 

เม่ือกลุ่มบริษัทมีประมาณการต้นทุนท่ีจะเกิดขึ้ นในการร้ือและการขนยา้ยสินทรัพย์อ้างอิง  
การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยอ์า้งอิงหรือการบูรณะสินทรัพยอ์า้งอิงให้อยู่ในสภาพตามท่ี
ก าหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเง่ือนไขของสัญญาเช่า ประมาณการดังกล่าวรับรู้และวดัมูลค่าตาม
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 37 เร่ือง ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น และสินทรัพยท่ี์อาจ
เกิดขึ้น เพื่ออธิบายต้นทุนท่ีเก่ียวขอ้งกับสินทรัพย์สิทธิการใช้ ต้นทุนรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของ
สินทรัพยสิ์ทธิการใชท่ี้เก่ียวขอ้ง เวน้แต่ตน้ทุนเหล่านั้นเกิดขึ้นเพื่อผลิตสินคา้คงเหลือ 
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สินทรัพยสิ์ทธิการใช้คิดค่าเส่ือมราคาตลอดช่วงเวลาท่ีสั้นกว่าของอายุสัญญาเช่าและอายุการใช้
ประโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หากสัญญาเช่าโอนความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงหรือ
ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้สะทอ้นวา่กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ สินทรัพยสิ์ทธิการใช้
ท่ีเก่ียวขอ้งคิดค่าเส่ือมราคาตลอดอายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ การคิดค่าเส่ือม
ราคาเร่ิม ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ยกแสดงบรรทดัในงบฐานะการเงินรวม 

กลุ่มบริษทัปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 36 เร่ือง การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์เพื่อประเมิน
ว่าสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ดอ้ยค่าหรือไม่และบนัทึกส าหรับผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าใด ๆ ท่ีระบุ
ไดต้ามท่ีกล่าวในนโยบายเร่ือง “การดอ้ยค่า” 

ขอ้ผ่อนปรนในทางปฏิบัติตาม TFRS 16 อนุญาตให้ผูเ้ช่าไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่า 
และบนัทึกสัญญาเช่าใด ๆ และส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าท่ีเก่ียวข้องเป็นข้อตกลงเดียวกัน  
กลุ่มบริษทัไม่ใชข้อ้ผ่อนปรนในทางปฏิบติัดงักล่าว ส าหรับสัญญาท่ีมีส่วนประกอบท่ีเป็นการเช่า
และมีการเช่าเพิ่มเติมจ านวนหน่ึงหรือมากกว่าหรือมีส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่า กลุ่มบริษทั 
ปันส่วนขอ้พิจารณาภายใตส้ัญญากบัแต่ละส่วนประกอบตามความสัมพนัธ์ราคาขายแบบเอกเทศ
ของส่วนประกอบท่ีเป็นการเช่าและผลรวมราคาขายแบบเอกเทศของส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่า 

กลุ่มบริษัทท่ีเป็นผู้ให้เช่า 
สัญญาเช่าซ่ึงกลุ่มบริษทัเป็นผูใ้ห้เช่าจดัประเภทรายการเป็นสัญญาเช่าเงินทุนหรือด าเนินงาน  
เม่ือเง่ือนไขของสัญญาเช่าโอนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของความเป็นเจ้าของ
ให้แก่ผูเ้ช่า สัญญาดังกล่าวจดัประเภทรายการเป็นสัญญาเช่าเงินทุน สัญญาเช่าอ่ืน ๆ ทั้งหมด 
จดัประเภทเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน 

เม่ือกลุ่มบริษทัเป็นผูใ้หเ้ช่าช่วง รายการดงักล่าวบนัทึกสัญญาเช่าหลกัและสัญญาเช่าช่วงเป็นสอง
สัญญาแยกจากกัน ผูใ้ห้เช่าช่วงจดัประเภทสัญญาเช่าช่วงเป็นสัญญาเช่าเงินทุนหรือสัญญาเช่า
ด าเนินงานโดยอา้งอิงกบัสินทรัพยสิ์ทธิการใชท่ี้เกิดขึ้นจากสัญญาเช่าหลกั 

รายไดค้่าเช่าจากสัญญาเช่าด าเนินงานรับรู้ดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่าท่ีเก่ียวขอ้ง ตน้ทุน
ทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นจากการเจรจาและเขา้ท าสัญญาเช่าด าเนินงานถูกรวมเป็นมูลค่าตามบญัชี
ของสินทรัพยท่ี์เช่าและรับรู้ดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 
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จ านวนเงินที่จะได้รับจากผูเ้ช่าภายใตส้ัญญาเช่าเงินทุนรับรู้เป็นลูกหน้ีด้วยจ านวนที่เท่ากบั
เงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเช่า รายไดจ้ากสัญญาเช่าเงินทุนปันส่วนตลอดงวดบญัชีเพื่อสะทอ้นถึง
อตัราผลตอบแทนรายงวดคงท่ีของเงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเช่าของกลุ่มบริษทัท่ีเก่ียวข้องกับ
สัญญาเช่า 

ภายหลังการวัดมูลค่าเร่ิมแรก กลุ่มบริษัททบทวนประมาณการมูลค่าคงเหลือท่ีไม่ได้รับ 
การประกนัอย่างสม ่าเสมอและปฏิบติัตามขอ้ก าหนดในเร่ืองการด้อยค่าตาม TRFS 9 โดยรับรู้ 
ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะไดรั้บส าหรับลูกหน้ีตามสัญญาเช่า 

รายไดต้ามสัญญาเช่าเงินทุนค านวณโดยอา้งอิงจากมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของลูกหน้ีตามสัญญาเช่า 
ยกเวน้สินทรัพย์ทางการเงินท่ีมีการด้อยค่าด้านเครดิตซ่ึงดอกเบ้ียรับค านวณโดยอ้างอิงตาม 
ราคาทุนตดัจ าหน่าย (เช่น หลงัจากการหกัค่าเผื่อผลขาดทุน) 

เม่ือสัญญาท่ีประกอบดว้ยส่วนประกอบท่ีเป็นการเช่าและส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่า กลุ่มบริษทั
น ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 15 เร่ือง รายไดจ้ากสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้เพื่อปันส่วน
ขอ้พิจารณาภายใตส้ัญญากบัแต่ละส่วนประกอบ 

3.22 ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินได้ปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชี 
ภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีรับรู้เป็นรายได้ห รือค่าใช้จ่ายในงบก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จเวน้แต่ในส่วนท่ีเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวขอ้งในการรวมธุรกิจ หรือรายการท่ีรับรู้
โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนัได้แก่ภาษีท่ีคาดว่าจะจ่ายช าระหรือได้รับช าระ โดยค านวณจากก าไรหรือ
ขาดทุนประจ าปีท่ีตอ้งเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ีประกาศใช้ ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษี  
ท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อน ๆ 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตาม
บญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินและจ านวนท่ีใชเ้พื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดั
บญัชีจะไม่ถูกรับรู้ เม่ือเกิดจากผลแตกต่างชัว่คราวต่อไปน้ี การรับรู้ค่าความนิยมในคร้ังแรกใน
งบการเงินรวม การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจ
และรายการนั้ นไม่มีผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบัญชีหรือทางภาษี และผลแตกต่าง 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยหากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล  ้
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ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใช ้ณ วนัท่ีรายงาน 

ในการก าหนดมูลค่าของภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี กลุ่มบริษทัตอ้ง
ค านึงถึงผลกระทบของสถานการณ์ทางภาษีท่ีไม่แน่นอนและอาจท าให้จ านวนภาษีท่ีตอ้งจ่าย
เพิ่มขึ้น และมีดอกเบ้ียท่ีตอ้งช าระ กลุ่มบริษทัเช่ือว่าได้ตั้งภาษีเงินได้คา้งจ่ายเพียงพอส าหรับ 
ภาษีเงินได้ท่ีจะจ่ายในอนาคต ซ่ึงเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจัย รวมถึง 
การตีความทางกฎหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต การประเมินน้ีอยู่บนพื้นฐาน 
การประมาณการและขอ้สมมติฐาน และอาจจะเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจเก่ียวกบัเหตุการณ์ใน
อนาคต ขอ้มูลใหม่ ๆ อาจจะท าให้กลุ่มบริษทัเปล่ียนการตดัสินใจโดยขึ้นอยู่กบัความเพียงพอ
ของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายท่ีมีอยู่ การเปล่ียนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจะกระทบต่อค่าใชจ่้ายภาษี 
เงินไดใ้นงวดท่ีเกิดการเปลี่ยนแปลง 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะหกักลบกนั เม่ือเป็น
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ท่ีจะตอ้งน าส่งให้กบัหน่วยจดัเก็บภาษีเดียวกันและบริษทัและบริษทัย่อย  
ในกลุ่มบริษทัมีความตั้งใจท่ีจะเสียภาษีเงินไดด้ว้ยยอดสุทธิ 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าก าไร
เพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมีจ านวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ี
ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง บริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผล
แตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

3.23 ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นข้ันพื้นฐำน 
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยการหารก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปีที่เป็นของ
ผูถื้อหุ้นสามญัดว้ยจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักท่ีถือโดยบุคคลภายนอกในระหว่างปี 
และก าไรต่อหุ้นปรับลดค านวณจากจ านวนหุ้นสามญัถัวเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักท่ีรวมสมมติฐาน 
วา่หุน้สามญัเทียบเท่าปรับลดไดถู้กแปลงเป็นหุน้สามญัทั้งหมด 
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จ านวนเงินที่จะได้รับจากผูเ้ช่าภายใตส้ัญญาเช่าเงินทุนรับรู้เป็นลูกหน้ีด้วยจ านวนที่เท่ากบั
เงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเช่า รายไดจ้ากสัญญาเช่าเงินทุนปันส่วนตลอดงวดบญัชีเพื่อสะทอ้นถึง
อตัราผลตอบแทนรายงวดคงท่ีของเงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเช่าของกลุ่มบริษทัท่ีเก่ียวข้องกับ
สัญญาเช่า 

ภายหลังการวัดมูลค่าเร่ิมแรก กลุ่มบริษัททบทวนประมาณการมูลค่าคงเหลือท่ีไม่ได้รับ 
การประกนัอย่างสม ่าเสมอและปฏิบติัตามขอ้ก าหนดในเร่ืองการด้อยค่าตาม TRFS 9 โดยรับรู้ 
ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะไดรั้บส าหรับลูกหน้ีตามสัญญาเช่า 

รายไดต้ามสัญญาเช่าเงินทุนค านวณโดยอา้งอิงจากมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของลูกหน้ีตามสัญญาเช่า 
ยกเวน้สินทรัพย์ทางการเงินท่ีมีการด้อยค่าด้านเครดิตซ่ึงดอกเบ้ียรับค านวณโดยอ้างอิงตาม 
ราคาทุนตดัจ าหน่าย (เช่น หลงัจากการหกัค่าเผื่อผลขาดทุน) 

เม่ือสัญญาท่ีประกอบดว้ยส่วนประกอบท่ีเป็นการเช่าและส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่า กลุ่มบริษทั
น ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 15 เร่ือง รายไดจ้ากสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้เพื่อปันส่วน
ขอ้พิจารณาภายใตส้ัญญากบัแต่ละส่วนประกอบ 

3.22 ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินได้ปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชี 
ภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีรับรู้เป็นรายได้ห รือค่าใช้จ่ายในงบก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จเวน้แต่ในส่วนท่ีเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวขอ้งในการรวมธุรกิจ หรือรายการท่ีรับรู้
โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนัได้แก่ภาษีท่ีคาดว่าจะจ่ายช าระหรือได้รับช าระ โดยค านวณจากก าไรหรือ
ขาดทุนประจ าปีท่ีตอ้งเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ีประกาศใช้ ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษี  
ท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อน ๆ 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตาม
บญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินและจ านวนท่ีใชเ้พื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดั
บญัชีจะไม่ถูกรับรู้ เม่ือเกิดจากผลแตกต่างชัว่คราวต่อไปน้ี การรับรู้ค่าความนิยมในคร้ังแรกใน
งบการเงินรวม การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจ
และรายการนั้ นไม่มีผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบัญชีหรือทางภาษี และผลแตกต่าง 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยหากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล  ้
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ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใช ้ณ วนัท่ีรายงาน 

ในการก าหนดมูลค่าของภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี กลุ่มบริษทัตอ้ง
ค านึงถึงผลกระทบของสถานการณ์ทางภาษีท่ีไม่แน่นอนและอาจท าให้จ านวนภาษีท่ีตอ้งจ่าย
เพิ่มขึ้น และมีดอกเบ้ียท่ีตอ้งช าระ กลุ่มบริษทัเช่ือว่าได้ตั้งภาษีเงินได้คา้งจ่ายเพียงพอส าหรับ 
ภาษีเงินได้ท่ีจะจ่ายในอนาคต ซ่ึงเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจัย รวมถึง 
การตีความทางกฎหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต การประเมินน้ีอยู่บนพื้นฐาน 
การประมาณการและขอ้สมมติฐาน และอาจจะเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจเก่ียวกบัเหตุการณ์ใน
อนาคต ขอ้มูลใหม่ ๆ อาจจะท าให้กลุ่มบริษทัเปล่ียนการตดัสินใจโดยขึ้นอยู่กบัความเพียงพอ
ของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายท่ีมีอยู่ การเปล่ียนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจะกระทบต่อค่าใชจ่้ายภาษี 
เงินไดใ้นงวดท่ีเกิดการเปลี่ยนแปลง 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะหกักลบกนั เม่ือเป็น
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ท่ีจะตอ้งน าส่งให้กบัหน่วยจดัเก็บภาษีเดียวกันและบริษทัและบริษทัย่อย  
ในกลุ่มบริษทัมีความตั้งใจท่ีจะเสียภาษีเงินไดด้ว้ยยอดสุทธิ 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าก าไร
เพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมีจ านวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ี
ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง บริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผล
แตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

3.23 ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นข้ันพื้นฐำน 
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยการหารก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปีที่เป็นของ
ผูถื้อหุ้นสามญัดว้ยจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักท่ีถือโดยบุคคลภายนอกในระหว่างปี 
และก าไรต่อหุ้นปรับลดค านวณจากจ านวนหุ้นสามญัถัวเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักท่ีรวมสมมติฐาน 
วา่หุน้สามญัเทียบเท่าปรับลดไดถู้กแปลงเป็นหุน้สามญัทั้งหมด 
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3.24 กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 
มูลค่ายุติธรรมเป็นราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพย ์หรือจะจ่ายเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ี
เกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่า ไม่ว่าราคานั้นจะสามารถสังเกตได้
โดยตรงหรือประมาณมาจากเทคนิคการประเมินมูลค่า ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของ
รายการสินทรัพย์หรือหน้ีสินรายการใดรายการหน่ึง กลุ่มบริษัทพิจารณาถึงลักษณะของ
สินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้นซ่ึงผูร่้วมตลาดจะน ามาพิจารณาในการก าหนดราคาของสินทรัพยห์รือ
หน้ีสิน ณ วนัท่ีวดัมูลค่า โดยการวดัมูลค่ายุติธรรมและ/หรือการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวม
น้ีใชต้ามเกณฑต์ามท่ีกล่าว  

นอกจากน้ี การวดัมูลค่ายติุธรรมไดจ้ดัล าดบัชั้นเป็นระดบัท่ี 1 ระดบัท่ี 2 และระดบัท่ี 3 โดยแบ่ง
ตามล าดบัขั้นของขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตได ้และตามล าดบัความส าคญัของขอ้มูลท่ีใช้วดัมูลค่า
ยติุธรรม ซ่ึงมีดงัต่อไปน้ี 

• การวดัมูลค่ายติุธรรมระดบั 1 คือ การวดัมูลค่าท่ีไดม้าจากราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) 
ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพย ์หรือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 

• การวดัมูลค่ายุติธรรมระดบั 2 คือ การวดัมูลค่าท่ีไดม้าจากขอ้มูลท่ีนอกเหนือจากราคาเสนอ
ซ้ือขายในระดับ 1 ท่ีสังเกตได้ส าหรับสินทรัพย์หรือหน้ีสินนั้ นไม่ว่าโดยทางตรงหรือ 
โดยทางออ้ม 

• การวดัมูลค่ายุติธรรมระดบั 3 คือ การวดัมูลค่าท่ีไดม้าจากเทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีรวมถึง
ข้อมูลส าหรับสินทรัพย์หรือหน้ีสินท่ีไม่ได้อ้างอิงจากข้อมูลตลาดท่ีสังเกตได้ (ข้อมูลท่ี 
ไม่สามารถสังเกตได)้ 

3.25 ประมำณกำรทำงบัญชีและแหล่งข้อมูลเกีย่วกบัควำมไม่แน่นอนของกำรประมำณกำร 

(1) กำรใช้ดุลยพนิิจของผู้บริหำรท่ีส ำคัญในกำรใช้นโยบำยกำรบัญชี 
ในการจดัท างบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารของกลุ่ม
บริษทัตอ้งอาศยัดุลยพินิจในการก าหนดนโยบายการบญัชี การประมาณการและการตั้ง 
ขอ้สมมติฐานหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการแสดงจ านวนสินทรัพย  ์หน้ีสินและ 
การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น ณ วนัท่ีในงบฐานะการเงิน
รวมทั้งการแสดงรายได ้และค่าใชจ่้ายของงวดบญัชี ถึงแมว้า่การประมาณการของผูบ้ริหาร 
ได้พิจารณาอย่างสมเหตุสมผลภายใตเ้หตุการณ์ ณ ขณะนั้น ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจมีความ
แตกต่างไปจากประมาณการนั้น 
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การใชดุ้ลยพินิจท่ีส าคญัในการใชน้โยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญัมีดงัต่อไปน้ี 

การรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีท่ีเกี่ยวข้องกับผลขาดทุนสะสมยกมา 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะรับรู้เ ม่ือกลุ่มบริษัทคาดการณ์ได้แน่นอน  
ว่าจะมีประโยชน์ทางภาษีในอนาคต และโอกาสท่ีกลุ่มบริษทัจะมีก าไรทางภาษีเพียงพอ 
ท่ีจะสามารถใชป้ระโยชน์จากผลขาดทุนทางภาษีสะสม 

การเพ่ิมขึน้ในความเส่ียงด้านเครดิตอย่างมีนัยส าคัญ 
ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุขอ้ 3.3 ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นวดัมูลค่าดว้ย
ค่าเผื่อท่ีเท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุสัญญาของสินทรัพย  ์
โดย TFRS 9 ไม่ไดก้  าหนดวา่สถานการณ์ไหนจะเป็นการเพิ่มความเส่ียงดา้นเครดิตอย่างมี
นัยส าคญั ในการประเมินว่าความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยเ์พิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคญั 
กลุ่มบริษทัพิจารณาความสมเหตุสมผลทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณและประกอบกับ
ขอ้มูลการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคต 

การด้อยค่า 
ยอดสินทรัพยค์งเหลือตามบญัชีของกลุ่มบริษทัท่ีมีอายุการใชง้านท่ีแน่นอนจะท าการทดสอบ
การดอ้ยค่าเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยน์ั้นอาจมีการดอ้ยค่า ส าหรับสินทรัพยท่ี์ไม่มีอายุการใช้
งานท่ีแน่นอน กลุ่มบริษทัจะท าการทดสอบการดอ้ยค่าทุกปีหรือเม่ือมีขอ้บ่งช้ีวา่สินทรัพยน์ั้น
อาจมีการดอ้ยค่าโดยการประมาณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์

ประมาณการหนีสิ้นค่าร้ือถอน 
ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษัทได้สอบทานประมาณการหน้ีสินค่าร้ือถอน ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน รายละเอียดประมาณการหน้ีสินค่าร้ือถอน ไดอ้ธิบายไวใ้นหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขอ้ 3.15 

(2) แหล่งข้อมูลส ำคัญเกีย่วกบัควำมไม่แน่นอนของกำรประมำณกำร 
กลุ่มบริษทัมีประมาณการทางบญัชี ซ่ึงใชข้อ้สมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลของเหตุการณ์ใน
อนาคต ถึงแม้ว่าการประมาณการของผูบ้ริหารได้พิจารณาอย่างสมเหตุสมผลภายใต้
เหตุการณ์ ณ ขณะนั้น ผลท่ีเกิดขึ้ นจริงอาจมีความแตกต่างไปจากประมาณการนั้ น 
ประมาณทางการบญัชีท่ีส าคญัและขอ้สมมติฐานท่ีมีความเส่ียงอยา่งเป็นสาระส าคญัท่ีอาจ
เป็นเหตุใหเ้กิดการปรับปรุงยอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในรอบระยะเวลาบญัชีหนา้ 
มีดงัน้ี 
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3.24 กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 
มูลค่ายุติธรรมเป็นราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพย ์หรือจะจ่ายเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ี
เกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่า ไม่ว่าราคานั้นจะสามารถสังเกตได้
โดยตรงหรือประมาณมาจากเทคนิคการประเมินมูลค่า ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของ
รายการสินทรัพย์หรือหน้ีสินรายการใดรายการหน่ึง กลุ่มบริษัทพิจารณาถึงลักษณะของ
สินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้นซ่ึงผูร่้วมตลาดจะน ามาพิจารณาในการก าหนดราคาของสินทรัพยห์รือ
หน้ีสิน ณ วนัท่ีวดัมูลค่า โดยการวดัมูลค่ายุติธรรมและ/หรือการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวม
น้ีใชต้ามเกณฑต์ามท่ีกล่าว  

นอกจากน้ี การวดัมูลค่ายติุธรรมไดจ้ดัล าดบัชั้นเป็นระดบัท่ี 1 ระดบัท่ี 2 และระดบัท่ี 3 โดยแบ่ง
ตามล าดบัขั้นของขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตได ้และตามล าดบัความส าคญัของขอ้มูลท่ีใช้วดัมูลค่า
ยติุธรรม ซ่ึงมีดงัต่อไปน้ี 

• การวดัมูลค่ายติุธรรมระดบั 1 คือ การวดัมูลค่าท่ีไดม้าจากราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) 
ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพย ์หรือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 

• การวดัมูลค่ายุติธรรมระดบั 2 คือ การวดัมูลค่าท่ีไดม้าจากขอ้มูลท่ีนอกเหนือจากราคาเสนอ
ซ้ือขายในระดับ 1 ท่ีสังเกตได้ส าหรับสินทรัพย์หรือหน้ีสินนั้ นไม่ว่าโดยทางตรงหรือ 
โดยทางออ้ม 

• การวดัมูลค่ายุติธรรมระดบั 3 คือ การวดัมูลค่าท่ีไดม้าจากเทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีรวมถึง
ข้อมูลส าหรับสินทรัพย์หรือหน้ีสินท่ีไม่ได้อ้างอิงจากข้อมูลตลาดท่ีสังเกตได้ (ข้อมูลท่ี 
ไม่สามารถสังเกตได)้ 

3.25 ประมำณกำรทำงบัญชีและแหล่งข้อมูลเกีย่วกบัควำมไม่แน่นอนของกำรประมำณกำร 

(1) กำรใช้ดุลยพนิิจของผู้บริหำรท่ีส ำคัญในกำรใช้นโยบำยกำรบัญชี 
ในการจดัท างบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารของกลุ่ม
บริษทัตอ้งอาศยัดุลยพินิจในการก าหนดนโยบายการบญัชี การประมาณการและการตั้ง 
ขอ้สมมติฐานหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการแสดงจ านวนสินทรัพย  ์หน้ีสินและ 
การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น ณ วนัท่ีในงบฐานะการเงิน
รวมทั้งการแสดงรายได ้และค่าใชจ่้ายของงวดบญัชี ถึงแมว้า่การประมาณการของผูบ้ริหาร 
ได้พิจารณาอย่างสมเหตุสมผลภายใตเ้หตุการณ์ ณ ขณะนั้น ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจมีความ
แตกต่างไปจากประมาณการนั้น 
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การใชดุ้ลยพินิจท่ีส าคญัในการใชน้โยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญัมีดงัต่อไปน้ี 

การรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีท่ีเกี่ยวข้องกับผลขาดทุนสะสมยกมา 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะรับรู้เ ม่ือกลุ่มบริษัทคาดการณ์ได้แน่นอน  
ว่าจะมีประโยชน์ทางภาษีในอนาคต และโอกาสท่ีกลุ่มบริษทัจะมีก าไรทางภาษีเพียงพอ 
ท่ีจะสามารถใชป้ระโยชน์จากผลขาดทุนทางภาษีสะสม 

การเพ่ิมขึน้ในความเส่ียงด้านเครดิตอย่างมีนัยส าคัญ 
ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุขอ้ 3.3 ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นวดัมูลค่าดว้ย
ค่าเผื่อท่ีเท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุสัญญาของสินทรัพย  ์
โดย TFRS 9 ไม่ไดก้  าหนดวา่สถานการณ์ไหนจะเป็นการเพิ่มความเส่ียงดา้นเครดิตอย่างมี
นัยส าคญั ในการประเมินว่าความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยเ์พิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคญั 
กลุ่มบริษทัพิจารณาความสมเหตุสมผลทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณและประกอบกับ
ขอ้มูลการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคต 

การด้อยค่า 
ยอดสินทรัพยค์งเหลือตามบญัชีของกลุ่มบริษทัท่ีมีอายุการใชง้านท่ีแน่นอนจะท าการทดสอบ
การดอ้ยค่าเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยน์ั้นอาจมีการดอ้ยค่า ส าหรับสินทรัพยท่ี์ไม่มีอายุการใช้
งานท่ีแน่นอน กลุ่มบริษทัจะท าการทดสอบการดอ้ยค่าทุกปีหรือเม่ือมีขอ้บ่งช้ีวา่สินทรัพยน์ั้น
อาจมีการดอ้ยค่าโดยการประมาณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์

ประมาณการหนีสิ้นค่าร้ือถอน 
ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษัทได้สอบทานประมาณการหน้ีสินค่าร้ือถอน ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน รายละเอียดประมาณการหน้ีสินค่าร้ือถอน ไดอ้ธิบายไวใ้นหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขอ้ 3.15 

(2) แหล่งข้อมูลส ำคัญเกีย่วกบัควำมไม่แน่นอนของกำรประมำณกำร 
กลุ่มบริษทัมีประมาณการทางบญัชี ซ่ึงใชข้อ้สมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลของเหตุการณ์ใน
อนาคต ถึงแม้ว่าการประมาณการของผูบ้ริหารได้พิจารณาอย่างสมเหตุสมผลภายใต้
เหตุการณ์ ณ ขณะนั้น ผลท่ีเกิดขึ้ นจริงอาจมีความแตกต่างไปจากประมาณการนั้ น 
ประมาณทางการบญัชีท่ีส าคญัและขอ้สมมติฐานท่ีมีความเส่ียงอยา่งเป็นสาระส าคญัท่ีอาจ
เป็นเหตุใหเ้กิดการปรับปรุงยอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในรอบระยะเวลาบญัชีหนา้ 
มีดงัน้ี 
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2.1  การวดัมูลค่ายติุธรรมและกระบวนการประเมินมูลค่า 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินบางรายการของกลุ่มบริษทัวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมเพื่อ
วตัถุประสงค์ในการรายงานทางการเงิน กลุ่มบริษทัใช้ขอ้มูลในตลาดท่ีสามารถ
สังเกตไดใ้นการประมาณมูลค่ายุติธรรมของรายการสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กรณีท่ี
ข้อมูลระดับ 1 ไม่สามารถหาได้ กลุ่มบริษัทจะใช้ข้อมูลอ่ืนท่ีสังเกตได้ไม่ว่า 
โดยทางตรงหรือทางออ้ม 

ข้อมูล เ ก่ียวกับ เทคนิคการประเ มินมูลค่ าและข้อมูล ท่ีใช้ในการก าหนด  
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินรายการต่าง ๆ ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขอ้ 43 

2.2 การประเมินมูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนของกลุ่มบริษทัประเมินโดยใช้  
ผู ้ประเมินราคาอิสระ โดยใช้เกณฑ์วิ ธี คิดต้นทุน (Cost Approach) หรือวิ ธี
เปรียบเทียบราคาตลาด (Market Approach) หรือวิธีพิจารณาจากรายได้ (Income 
Approach) โดยขอ้สมมติฐานหลกัที่ใช ้ในการประเมินราคาประกอบด ้วย  
อัตราผลตอบแทน อัตราเงินเฟ้อ ประมาณการอัตราการเพิ่มขึ้ นของค่าเช่าและ 
อัตราพื้นท่ีว่าง รวมถึงตัวแปรอ่ืน ๆ เช่น ระยะเวลาของการเช่า การประเมินราคาน้ี 
อ้างอิงกับข้อสมมติฐานทางทฤษฎีว่า สามารถวดัมูลค่าของอสังหาริมทรัพย์เพื่อ 
การลงทุน 

2.3 การค านวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 
ในการค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัประมาณการกระแส
เงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดก่อนค านึง
ภาษีเงินไดเ้พื่อให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลา
และความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย์ ส าหรับสินทรัพย์ท่ีไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับ 
โดยอิสระจากสินทรัพย์อ่ืน จะพิจารณามูลค่ าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนรวมกับ 
หน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 
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2.4 การดอ้ยค่าของค่าความนิยม 
การประเมินการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจ าเป็นตอ้งใชก้ารประมาณการมูลค่าจากการใช้
ของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดซ่ึงมีการปันส่วนค่าความนิยมให ้ในการค านวณ
มูลค่าจากการใช้นั้น ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัได้ประมาณกระแสเงินสดในอนาคตท่ี 
คาดว่าจะได้รับจากหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดและค านวณคิดลดเป็นมูลค่า
ปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีเหมาะสม หากกระแสเงินสดในอนาคตท่ีเกิดจริงนอ้ยกว่า 
ท่ีคาดการณ์ไว ้แสดงวา่อาจมีขาดทุนจากการดอ้ยค่าในจ านวนท่ีเป็นสาระส าคญัเกิดขึ้น 

2.5 การค านวณค่าเผื่อผลขาดทุน 
เ ม่ือวัดมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้ น  กลุ่มบริษัทใช้ความ
สมเหตุสมผลและประกอบกบัขอ้มูลการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคตท่ีขึ้นอยู่กับ
สมมติฐานส าหรับการเคล่ือนไหวในอนาคตของตวัผลกัดนัทางเศรษฐกิจท่ีแตกต่างกนั
และผลกระทบจากตวัผลกัดนักบัแต่ละรายการ 

ร้อยละของความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้นเม่ือลูกหน้ีปฏิบติัผิดสัญญา เป็นการประมาณการ
ของผลขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบัติผิดสัญญา โดยขึ้นอยู่กับผลแตกต่างระหว่าง
กระแสเงินสดตามสัญญาท่ีครบก าหนดและส่ิงท่ีผูใ้ห้กูค้าดหวงัจะไดรั้บ โดยพิจารณา
ถึงกระแสเงินสดท่ีเกิดขึ้นจากหลกัประกนัและการรับประกนัดา้นเครดิตของสินทรัพย์
โดยรวม  

ความน่าจะเป็นของการปฏิบติัผิดสัญญา ประกอบดว้ย ขอ้มูลน าเขา้ท่ีส าคญัในการวดั
มูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ความน่าจะเป็นของการปฏิบติัผิดสัญญา 
คือประมาณการของโอกาสท่ีจะปฏิบติัผิดสัญญาตลอดช่วงเวลา การค านวณรวมถึง
ขอ้มูลในอดีต สมมติฐาน และความคาดหวงัของสภาวะในอนาคต 
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2.1  การวดัมูลค่ายติุธรรมและกระบวนการประเมินมูลค่า 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินบางรายการของกลุ่มบริษทัวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมเพื่อ
วตัถุประสงค์ในการรายงานทางการเงิน กลุ่มบริษทัใช้ขอ้มูลในตลาดท่ีสามารถ
สังเกตไดใ้นการประมาณมูลค่ายุติธรรมของรายการสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กรณีท่ี
ข้อมูลระดับ 1 ไม่สามารถหาได้ กลุ่มบริษัทจะใช้ข้อมูลอ่ืนท่ีสังเกตได้ไม่ว่า 
โดยทางตรงหรือทางออ้ม 

ข้อมูล เ ก่ียวกับ เทคนิคการประเ มินมูลค่ าและข้อมูล ท่ีใช้ในการก าหนด  
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินรายการต่าง ๆ ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขอ้ 43 

2.2 การประเมินมูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนของกลุ่มบริษทัประเมินโดยใช้  
ผู ้ประเมินราคาอิสระ โดยใช้เกณฑ์วิ ธี คิดต้นทุน (Cost Approach) หรือวิ ธี
เปรียบเทียบราคาตลาด (Market Approach) หรือวิธีพิจารณาจากรายได้ (Income 
Approach) โดยขอ้สมมติฐานหลกัที่ใช ้ในการประเมินราคาประกอบด ้วย  
อัตราผลตอบแทน อัตราเงินเฟ้อ ประมาณการอัตราการเพิ่มขึ้ นของค่าเช่าและ 
อัตราพื้นท่ีว่าง รวมถึงตัวแปรอ่ืน ๆ เช่น ระยะเวลาของการเช่า การประเมินราคาน้ี 
อ้างอิงกับข้อสมมติฐานทางทฤษฎีว่า สามารถวดัมูลค่าของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือ 
การลงทุน 

2.3 การค านวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 
ในการค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัประมาณการกระแส
เงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดก่อนค านึง
ภาษีเงินไดเ้พื่อให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลา
และความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย์ ส าหรับสินทรัพย์ท่ีไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับ 
โดยอิสระจากสินทรัพย์อ่ืน จะพิจารณามูลค่ าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนรวมกับ 
หน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 
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2.4 การดอ้ยค่าของค่าความนิยม 
การประเมินการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจ าเป็นตอ้งใชก้ารประมาณการมูลค่าจากการใช้
ของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดซ่ึงมีการปันส่วนค่าความนิยมให ้ในการค านวณ
มูลค่าจากการใช้นั้น ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัได้ประมาณกระแสเงินสดในอนาคตท่ี 
คาดว่าจะได้รับจากหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดและค านวณคิดลดเป็นมูลค่า
ปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีเหมาะสม หากกระแสเงินสดในอนาคตท่ีเกิดจริงนอ้ยกว่า 
ท่ีคาดการณ์ไว ้แสดงวา่อาจมีขาดทุนจากการดอ้ยค่าในจ านวนท่ีเป็นสาระส าคญัเกิดขึ้น 

2.5 การค านวณค่าเผื่อผลขาดทุน 
เ ม่ือวัดมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้ น  กลุ่มบริษัทใช้ความ
สมเหตุสมผลและประกอบกบัขอ้มูลการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคตท่ีขึ้นอยู่กับ
สมมติฐานส าหรับการเคล่ือนไหวในอนาคตของตวัผลกัดนัทางเศรษฐกิจท่ีแตกต่างกนั
และผลกระทบจากตวัผลกัดนักบัแต่ละรายการ 

ร้อยละของความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้นเม่ือลูกหน้ีปฏิบติัผิดสัญญา เป็นการประมาณการ
ของผลขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบัติผิดสัญญา โดยขึ้นอยู่กับผลแตกต่างระหว่าง
กระแสเงินสดตามสัญญาท่ีครบก าหนดและส่ิงท่ีผูใ้ห้กูค้าดหวงัจะไดรั้บ โดยพิจารณา
ถึงกระแสเงินสดท่ีเกิดขึ้นจากหลกัประกนัและการรับประกนัดา้นเครดิตของสินทรัพย์
โดยรวม  

ความน่าจะเป็นของการปฏิบติัผิดสัญญา ประกอบดว้ย ขอ้มูลน าเขา้ท่ีส าคญัในการวดั
มูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ความน่าจะเป็นของการปฏิบติัผิดสัญญา 
คือประมาณการของโอกาสท่ีจะปฏิบติัผิดสัญญาตลอดช่วงเวลา การค านวณรวมถึง
ขอ้มูลในอดีต สมมติฐาน และความคาดหวงัของสภาวะในอนาคต 
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4.  กำรเปลีย่นแปลงสัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัทย่อย 
4.1  เม่ือวันท่ี 26 มิถุนายน 2566 SUPER ENERGY GROUP (HONG KONG) CO., LIMITED ซ่ึงเป็น

บริษทัย่อยทางอ้อมของบริษัทได้ขายเงินลงทุนใน SOLAR NT HOLDINGS PTE. LTD. จ านวน 
43,063,650 หุน้ โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 สัดส่วนความเป็นเจา้ของ มีดงัน้ี 
 สัดส่วนกำรถือหุ้น 

(ร้อยละ) 
สัดส่วนการถือหุ้น ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566    100.00 
ผลจากการขาย    (49.00) 
คงเหลือสัดส่วนการถือหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566    51.00 

หน่วย : ล้ำนบำท 
ผลจำกกำรขำยเม่ือวันที่ 26 มิถุนำยน 2566     งบกำรเงินรวม 
ส่ิงตอบแทนจากการขาย     1,795.92 
ส่วนของผูถื้อหุ้นลดลงจากผลของการขาย     (1,505.13) 
ส่วนเกินทุนจากการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัยอ่ย     290.79 

4.2  เม่ือวนัท่ี 6 กรกฎาคม 2566 บริษทั ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ย ีจ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัไดรั้บ
โอนหุ้นสามญัส่วนท่ีเหลือจากผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทั ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 6 จ ากัด จ านวน 
2,549,997 หุน้ โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 สัดส่วนความเป็นเจา้ของ มีดงัน้ี 
 สัดส่วนกำรถือหุ้น 

(ร้อยละ) 
สัดส่วนการถือหุ้น ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566     49.00  
ผลจากการซ้ือ     51.00  
คงเหลือสัดส่วนการถือหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566                100.00 

หน่วย : ล้ำนบำท 
ผลจำกกำรซ้ือเม่ือวันที่ 6 กรกฎำคม 2566     งบกำรเงินรวม 
ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้      (133.36) 
ส่วนของผูถื้อหุ้นเพ่ิมขึ้นจากผลของการซ้ือ      133.37  
ส่วนเกินทุนจากการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัยอ่ย     0.01 
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4.3  เม่ือวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2566 บริษทั ซุปเปอร์ โซล่าร์ เอนเนอร์ย ีจ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มของ
บริษทัไดรั้บโอนหุ้นสามญัส่วนท่ีเหลือจากผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทั อิเควเตอร์ โซลาร์ จ ากดั จ านวน 
7,109,398 หุน้ โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 สัดส่วนความเป็นเจา้ของ มีดงัน้ี 
 สัดส่วนกำรถือหุ้น 

(ร้อยละ) 
สัดส่วนการถือหุ้น ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566     49.00  
ผลจากการซ้ือ     51.00  
คงเหลือสัดส่วนการถือหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566                100.00 

หน่วย : ล้ำนบำท 
ผลจำกกำรซ้ือเม่ือวันที่ 31 กรกฎำคม 2566     งบกำรเงินรวม 
ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้      (817.60) 
ส่วนของผูถื้อหุ้นเพ่ิมขึ้นจากผลของการซ้ือ      407.72 
ส่วนต ่ากว่าทุนจากการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัยอ่ย      (409.88) 

4.4  เม่ือวนัท่ี 1 กันยายน 2566 บริษทั ซุปเปอร์ สกาย เอนเนอร์ยี จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทั
ไดรั้บโอนหุ้นสามญัตามสัญญาจากผูถื้อหุ้นเดิมของ Sekong Solar Energy Co., Ltd. จ านวน 10 หุ้น 
โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 สัดส่วนความเป็นเจา้ของ มีดงัน้ี 
 สัดส่วนกำรถือหุ้น 

(ร้อยละ) 
สัดส่วนการถือหุ้น ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566    90.00 
ผลจากการซ้ือ    1.00 
คงเหลือสัดส่วนการถือหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566    91.00 

หน่วย : ล้ำนบำท 
ผลจำกกำรซ้ือเม่ือวันที่ 1 กันยำยน 2566     งบกำรเงินรวม 
ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้      (0.01) 
ส่วนของผูถื้อหุ้นลดลงจากผลของการซ้ือ      (0.01) 
ส่วนต ่ากว่าทุนจากการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัยอ่ย      (0.02) 
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4.  กำรเปลีย่นแปลงสัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัทย่อย 
4.1  เม่ือวันท่ี 26 มิถุนายน 2566 SUPER ENERGY GROUP (HONG KONG) CO., LIMITED ซ่ึงเป็น

บริษทัย่อยทางอ้อมของบริษัทได้ขายเงินลงทุนใน SOLAR NT HOLDINGS PTE. LTD. จ านวน 
43,063,650 หุน้ โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 สัดส่วนความเป็นเจา้ของ มีดงัน้ี 
 สัดส่วนกำรถือหุ้น 

(ร้อยละ) 
สัดส่วนการถือหุ้น ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566    100.00 
ผลจากการขาย    (49.00) 
คงเหลือสัดส่วนการถือหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566    51.00 

หน่วย : ล้ำนบำท 
ผลจำกกำรขำยเม่ือวันที่ 26 มิถุนำยน 2566     งบกำรเงินรวม 
ส่ิงตอบแทนจากการขาย     1,795.92 
ส่วนของผูถื้อหุ้นลดลงจากผลของการขาย     (1,505.13) 
ส่วนเกินทุนจากการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัยอ่ย     290.79 

4.2  เม่ือวนัท่ี 6 กรกฎาคม 2566 บริษทั ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ย ีจ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัไดรั้บ
โอนหุ้นสามญัส่วนท่ีเหลือจากผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทั ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 6 จ ากัด จ านวน 
2,549,997 หุน้ โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 สัดส่วนความเป็นเจา้ของ มีดงัน้ี 
 สัดส่วนกำรถือหุ้น 

(ร้อยละ) 
สัดส่วนการถือหุ้น ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566     49.00  
ผลจากการซ้ือ     51.00  
คงเหลือสัดส่วนการถือหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566                100.00 

หน่วย : ล้ำนบำท 
ผลจำกกำรซ้ือเม่ือวันที่ 6 กรกฎำคม 2566     งบกำรเงินรวม 
ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้      (133.36) 
ส่วนของผูถื้อหุ้นเพ่ิมขึ้นจากผลของการซ้ือ      133.37  
ส่วนเกินทุนจากการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัยอ่ย     0.01 
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4.3  เม่ือวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2566 บริษทั ซุปเปอร์ โซล่าร์ เอนเนอร์ย ีจ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มของ
บริษทัไดรั้บโอนหุ้นสามญัส่วนท่ีเหลือจากผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทั อิเควเตอร์ โซลาร์ จ ากดั จ านวน 
7,109,398 หุน้ โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 สัดส่วนความเป็นเจา้ของ มีดงัน้ี 
 สัดส่วนกำรถือหุ้น 

(ร้อยละ) 
สัดส่วนการถือหุ้น ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566     49.00  
ผลจากการซ้ือ     51.00  
คงเหลือสัดส่วนการถือหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566                100.00 

หน่วย : ล้ำนบำท 
ผลจำกกำรซ้ือเม่ือวันที่ 31 กรกฎำคม 2566     งบกำรเงินรวม 
ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้      (817.60) 
ส่วนของผูถื้อหุ้นเพ่ิมขึ้นจากผลของการซ้ือ      407.72 
ส่วนต ่ากว่าทุนจากการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัยอ่ย      (409.88) 

4.4  เม่ือวนัท่ี 1 กันยายน 2566 บริษทั ซุปเปอร์ สกาย เอนเนอร์ยี จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทั
ไดรั้บโอนหุ้นสามญัตามสัญญาจากผูถื้อหุ้นเดิมของ Sekong Solar Energy Co., Ltd. จ านวน 10 หุ้น 
โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 สัดส่วนความเป็นเจา้ของ มีดงัน้ี 
 สัดส่วนกำรถือหุ้น 

(ร้อยละ) 
สัดส่วนการถือหุ้น ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566    90.00 
ผลจากการซ้ือ    1.00 
คงเหลือสัดส่วนการถือหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566    91.00 

หน่วย : ล้ำนบำท 
ผลจำกกำรซ้ือเม่ือวันที่ 1 กันยำยน 2566     งบกำรเงินรวม 
ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้      (0.01) 
ส่วนของผูถื้อหุ้นลดลงจากผลของการซ้ือ      (0.01) 
ส่วนต ่ากว่าทุนจากการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัยอ่ย      (0.02) 

  

195



 
- 50 - 

 

   

4.5  เม่ือวนัท่ี 5 กรกฎาคม 2567 บริษทัและบริษทั ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย
ทางตรงของบริษทัได้ขายเงินลงทุนในบริษทั ทานตะวนั โซล่าร์ จ ากดั จ านวน 251,532,000 หุ้น  
โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 สัดส่วนความเป็นเจา้ของ มีดงัน้ี 
 สัดส่วนกำรถือหุ้น 

(ร้อยละ) 
สัดส่วนการถือหุ้น ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567    100.00 
ผลจากการขาย    (90.00) 
คงเหลือสัดส่วนการถือหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567    10.00 

ผลจากการขายเงินลงทุนดงักล่าวไดรั้บรู้ส่วนต ่ากว่าทุนจากการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นใน
บริษทัยอ่ยจ านวน 13.07 ลา้นบาท และโอนส่วนเกินกวา่ทุนจากการเปล่ียนแปลงสัดส่วนการถือหุ้น
ส าหรับบริษทัดงักล่าว เขา้ก าไรสะสมจ านวน 185.03 ลา้นบาท เน่ืองจากบริษทั ทานตะวนั โซล่าร์ จ ากดั 
ไดส้ิ้นสภาพการเป็นบริษทัย่อยของกลุ่มบริษทั และไดจ้ดัประเภทเงินลงทุนดงักล่าวเป็นสินทรัพย์
ไม่หมุนเวียนท่ีจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขาย (ดูหมายเหตุขอ้ 1 และขอ้ 11) 

5. รำยกำรบัญชีกบับุคคลหรือกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 
กลุ่มบริษทัมีรายการบัญชีท่ีเกิดขึ้นกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกัน ซ่ึงบุคคลหรือกิจการเหล่าน้ี
เก่ียวขอ้งกนัโดยการถือหุ้นและ/หรือมีผูบ้ริหารร่วมกนั หรือเป็นสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ด รายการบญัชี
กบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีสาระส าคญัท่ีรวมไวใ้นงบการเงินใชร้าคาตามปกติธุรกิจ โดยถือตาม
ราคาตลาดทัว่ไป หรือเป็นไปตามสัญญาท่ีตกลงกนัไวส้ าหรับรายการท่ีไม่มีราคาตลาดรองรับ 

ยอดคงเหลือและรายการระหว่างกนัท่ีส าคญัระหว่างบริษทั  บริษทัย่อย บริษทัร่วมกบับุคคลหรือกิจการ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกนั มีดงัน้ี 
5.1 ยอดคงเหลือท่ีส าคญักบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 

   หน่วย : พนับำท 
ประเภทรำยกำร/ควำมสัมพนัธ์ งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2567  2566  2567  2566 
ลูกหนีก้ำรค้ำ        
บริษทัยอ่ย -  -  27,447  32,019 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6,420  2,568  2,568  2,568 
บริษทัร่วม 13,295  73,625  13,295  6,499 

        
ลูกหนีอ่ื้น        
บริษทัยอ่ย -  -  92,180  92,180 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 340  340  -  - 
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   หน่วย : พนับำท 
ประเภทรำยกำร/ควำมสัมพนัธ์ งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2567  2566  2567  2566 
รำยได้ค้ำงรับ        
บริษทัยอ่ย -  -  -  1,600 
บริษทัร่วม 4,212  -  4,212  - 

        
ดอกเบีย้ค้ำงรับ        
บริษทัยอ่ย -  -  3,304,144  2,987,570 

        
เงินประกันสัญญำ        
บริษทัร่วม 50  -  -  - 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4,589  4,589  4,589  4,589 
        

สินทรัพย์ดิจิทัล        
บริษทัร่วม 45,000  45,000  45,000  45,000 

        
เจ้ำหนีก้ำรค้ำ        
บริษทัยอ่ย -  -  34,969  13,702 
บริษทัร่วม 8,632  -  2,892  - 
        
เจ้ำหนีอ่ื้น        
กรรมการ 1,390  -  1,120  - 
บริษทัยอ่ย -  -  1,094  1,092 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5,790  10,937  5,790  10,937 
บริษทัร่วม 161  -  -  - 

        
รำยได้รับล่วงหน้ำ        
บริษทัยอ่ย -  -  21,235  36,929 
บริษทัร่วม 86,801  3,470  -  - 

        
ดอกเบีย้ค้ำงจ่ำย        
กรรมการ 254  -  -  - 
บริษทัยอ่ย -  -  90,676  58,152 
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4.5  เม่ือวนัท่ี 5 กรกฎาคม 2567 บริษทัและบริษทั ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย
ทางตรงของบริษทัได้ขายเงินลงทุนในบริษทั ทานตะวนั โซล่าร์ จ ากดั จ านวน 251,532,000 หุ้น  
โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 สัดส่วนความเป็นเจา้ของ มีดงัน้ี 
 สัดส่วนกำรถือหุ้น 

(ร้อยละ) 
สัดส่วนการถือหุ้น ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567    100.00 
ผลจากการขาย    (90.00) 
คงเหลือสัดส่วนการถือหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567    10.00 

ผลจากการขายเงินลงทุนดงักล่าวไดรั้บรู้ส่วนต ่ากว่าทุนจากการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นใน
บริษทัยอ่ยจ านวน 13.07 ลา้นบาท และโอนส่วนเกินกวา่ทุนจากการเปล่ียนแปลงสัดส่วนการถือหุ้น
ส าหรับบริษทัดงักล่าว เขา้ก าไรสะสมจ านวน 185.03 ลา้นบาท เน่ืองจากบริษทั ทานตะวนั โซล่าร์ จ ากดั 
ไดส้ิ้นสภาพการเป็นบริษทัย่อยของกลุ่มบริษทั และไดจ้ดัประเภทเงินลงทุนดงักล่าวเป็นสินทรัพย์
ไม่หมุนเวียนท่ีจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขาย (ดูหมายเหตุขอ้ 1 และขอ้ 11) 

5. รำยกำรบัญชีกบับุคคลหรือกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 
กลุ่มบริษทัมีรายการบัญชีท่ีเกิดขึ้นกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกัน ซ่ึงบุคคลหรือกิจการเหล่าน้ี
เก่ียวขอ้งกนัโดยการถือหุ้นและ/หรือมีผูบ้ริหารร่วมกนั หรือเป็นสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ด รายการบญัชี
กบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีสาระส าคญัท่ีรวมไวใ้นงบการเงินใชร้าคาตามปกติธุรกิจ โดยถือตาม
ราคาตลาดทัว่ไป หรือเป็นไปตามสัญญาท่ีตกลงกนัไวส้ าหรับรายการท่ีไม่มีราคาตลาดรองรับ 

ยอดคงเหลือและรายการระหว่างกนัท่ีส าคญัระหว่างบริษทั  บริษทัย่อย บริษทัร่วมกบับุคคลหรือกิจการ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกนั มีดงัน้ี 
5.1 ยอดคงเหลือท่ีส าคญักบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 

   หน่วย : พนับำท 
ประเภทรำยกำร/ควำมสัมพนัธ์ งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2567  2566  2567  2566 
ลูกหนีก้ำรค้ำ        
บริษทัยอ่ย -  -  27,447  32,019 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6,420  2,568  2,568  2,568 
บริษทัร่วม 13,295  73,625  13,295  6,499 

        
ลูกหนีอ่ื้น        
บริษทัยอ่ย -  -  92,180  92,180 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 340  340  -  - 
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   หน่วย : พนับำท 
ประเภทรำยกำร/ควำมสัมพนัธ์ งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2567  2566  2567  2566 
รำยได้ค้ำงรับ        
บริษทัยอ่ย -  -  -  1,600 
บริษทัร่วม 4,212  -  4,212  - 

        
ดอกเบีย้ค้ำงรับ        
บริษทัยอ่ย -  -  3,304,144  2,987,570 

        
เงินประกันสัญญำ        
บริษทัร่วม 50  -  -  - 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4,589  4,589  4,589  4,589 
        

สินทรัพย์ดิจิทัล        
บริษทัร่วม 45,000  45,000  45,000  45,000 

        
เจ้ำหนีก้ำรค้ำ        
บริษทัยอ่ย -  -  34,969  13,702 
บริษทัร่วม 8,632  -  2,892  - 
        
เจ้ำหนีอ่ื้น        
กรรมการ 1,390  -  1,120  - 
บริษทัยอ่ย -  -  1,094  1,092 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5,790  10,937  5,790  10,937 
บริษทัร่วม 161  -  -  - 

        
รำยได้รับล่วงหน้ำ        
บริษทัยอ่ย -  -  21,235  36,929 
บริษทัร่วม 86,801  3,470  -  - 

        
ดอกเบีย้ค้ำงจ่ำย        
กรรมการ 254  -  -  - 
บริษทัยอ่ย -  -  90,676  58,152 
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เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ย 

   หน่วย : พนับำท 
    งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
บริษทัยอ่ย -   -  8,119,374  10,348,113 

รวม -   -  8,119,374  10,348,113 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัมีเงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเพื่อใช้
ในการด าเนินงาน โดยการออกตัว๋สัญญาใชเ้งินประเภทจ่ายคืนเม่ือทวงถามและสัญญาใหกู้ย้มืเงิน
กบับริษทัยอ่ย ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี เงินใหกู้ย้มืดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 4.00 - 7.57 ต่อปี 
และร้อยละ 4.00 - 10.00 ต่อปี ตามล าดบั และไม่มีหลกัประกนั 

เงินให้กู้ยืมระยะยำวแก่กจิกำรท่ีเกี่ยวข้องกนั 
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ย 

   หน่วย : พนับำท 
    งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
บริษทัยอ่ย -   -  9,515,478  7,644,016 
หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี -  -  (4,071,659)  - 

รวม -   -  5,443,819  7,644,016 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัมีเงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเพื่อใช้
ในการด าเนินงาน โดยการท าสัญญาใหกู้ย้มืเงินกบับริษทัยอ่ย ก าหนดช าระภายในปี 2567 - 2570 เงินให้
กูย้ืมดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 4.00 - 9.14 ต่อปี และร้อยละ 5.50 - 7.50 ต่อปี ตามล าดบั และ
ไม่มีหลกัประกนั 

เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกบุคคลและกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ย 

   หน่วย : พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 

กรรมการ 10,123   1,113   -   - 
บริษทัยอ่ย -  -  1,466,181  1,228,793 

รวม 10,123   1,113  1,466,181  1,228,793 
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ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทัมีเงินกูย้ืมระยะสั้นจากกรรมการและบริษทัย่อย
ประเภทจ่ายคืนเม่ือทวงถามเพื่อใชใ้นการด าเนินงานโดยการออกตัว๋สัญญาใชเ้งินกบักรรมการและ
บริษทัย่อย โดยเงินกูย้ืมดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.45 - 7.00 ต่อปี และร้อยละ 0.125 - 7.00 ต่อปี 
ตามล าดบั และไม่มีหลกัประกนั 

บริษทัย่อยมีเงินกูย้ืมระยะสั้นจากกรรมการประเภทจ่ายคืนเม่ือทวงถาม เพื่อใช้ในการด าเนินงาน 
ทั้งน้ีบริษทัย่อยไดล้งนามในหนังสือหลกัฐานการกูย้ืมเงิน และออกตัว๋สัญญาใชเ้งินกบักรรมการ 
โดยเงินกู้ยืมระยะสั้ นดังกล่าวไม่มีดอกเบ้ีย และมีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ 7.00 ต่อปี และไม่มี
หลกัประกนั 

5.2 รายการท่ีส าคญัระหวา่งบริษทักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2567 และ 2566 มีดงัน้ี 

   หน่วย : พันบำท 
ประเภทรำยกำร/ควำมสัมพันธ์ งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2567  2566  2567  2566 
รำยได้จำกกำรขำย        
บริษทัยอ่ย -  -  3,576  11,070 
บริษทัร่วม 317  -  317  - 

        
รำยได้จำกกำรให้บริกำร        
บริษทัยอ่ย -  -   264,447    309,212  
บริษทัร่วม 142,205  93,183   142,205    93,183  

        
รำยได้ค่ำบริหำรจัดกำร        
บริษทัยอ่ย -  -   114,685    109,006 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  3,600   3,600   -  3,600 
บริษทัร่วม  20,823   6,675   20,823   6,675 

        
รำยได้ค่ำเช่ำที่ดิน        
บริษทัร่วม 13,771  5,414  -  - 

        
รำยได้อ่ืน        
บริษทัยอ่ย -  -  -  50 

        
รำยได้เงินปันผล - แสดงเป็นส่วนหนึ่งของรำยได้อ่ืนใน
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 

       

บริษทัยอ่ย -  -   2,773,231    591,000 
บริษทัร่วม -  -   67,180   57,269 
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เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ย 

   หน่วย : พนับำท 
    งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
บริษทัยอ่ย -   -  8,119,374  10,348,113 

รวม -   -  8,119,374  10,348,113 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัมีเงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเพื่อใช้
ในการด าเนินงาน โดยการออกตัว๋สัญญาใชเ้งินประเภทจ่ายคืนเม่ือทวงถามและสัญญาใหกู้ย้มืเงิน
กบับริษทัยอ่ย ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี เงินใหกู้ย้มืดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 4.00 - 7.57 ต่อปี 
และร้อยละ 4.00 - 10.00 ต่อปี ตามล าดบั และไม่มีหลกัประกนั 

เงินให้กู้ยืมระยะยำวแก่กจิกำรท่ีเกี่ยวข้องกนั 
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ย 

   หน่วย : พนับำท 
    งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
บริษทัยอ่ย -   -  9,515,478  7,644,016 
หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี -  -  (4,071,659)  - 

รวม -   -  5,443,819  7,644,016 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัมีเงินให้กูย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเพื่อใช้
ในการด าเนินงาน โดยการท าสัญญาใหกู้ย้มืเงินกบับริษทัยอ่ย ก าหนดช าระภายในปี 2567 - 2570 เงินให้
กูย้ืมดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 4.00 - 9.14 ต่อปี และร้อยละ 5.50 - 7.50 ต่อปี ตามล าดบั และ
ไม่มีหลกัประกนั 

เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกบุคคลและกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ย 

   หน่วย : พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 

กรรมการ 10,123   1,113   -   - 
บริษทัยอ่ย -  -  1,466,181  1,228,793 

รวม 10,123   1,113  1,466,181  1,228,793 
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ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทัมีเงินกูย้ืมระยะสั้นจากกรรมการและบริษทัย่อย
ประเภทจ่ายคืนเม่ือทวงถามเพื่อใชใ้นการด าเนินงานโดยการออกตัว๋สัญญาใชเ้งินกบักรรมการและ
บริษทัย่อย โดยเงินกูย้ืมดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.45 - 7.00 ต่อปี และร้อยละ 0.125 - 7.00 ต่อปี 
ตามล าดบั และไม่มีหลกัประกนั 

บริษทัย่อยมีเงินกูย้ืมระยะสั้นจากกรรมการประเภทจ่ายคืนเม่ือทวงถาม เพื่อใช้ในการด าเนินงาน 
ทั้งน้ีบริษทัย่อยไดล้งนามในหนังสือหลกัฐานการกูย้ืมเงิน และออกตัว๋สัญญาใชเ้งินกบักรรมการ 
โดยเงินกู้ยืมระยะสั้ นดังกล่าวไม่มีดอกเบ้ีย และมีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ 7.00 ต่อปี และไม่มี
หลกัประกนั 

5.2 รายการท่ีส าคญัระหวา่งบริษทักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2567 และ 2566 มีดงัน้ี 

   หน่วย : พันบำท 
ประเภทรำยกำร/ควำมสัมพันธ์ งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2567  2566  2567  2566 
รำยได้จำกกำรขำย        
บริษทัยอ่ย -  -  3,576  11,070 
บริษทัร่วม 317  -  317  - 

        
รำยได้จำกกำรให้บริกำร        
บริษทัยอ่ย -  -   264,447    309,212  
บริษทัร่วม 142,205  93,183   142,205    93,183  

        
รำยได้ค่ำบริหำรจัดกำร        
บริษทัยอ่ย -  -   114,685    109,006 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  3,600   3,600   -  3,600 
บริษทัร่วม  20,823   6,675   20,823   6,675 

        
รำยได้ค่ำเช่ำที่ดิน        
บริษทัร่วม 13,771  5,414  -  - 

        
รำยได้อ่ืน        
บริษทัยอ่ย -  -  -  50 

        
รำยได้เงินปันผล - แสดงเป็นส่วนหนึ่งของรำยได้อ่ืนใน
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 

       

บริษทัยอ่ย -  -   2,773,231    591,000 
บริษทัร่วม -  -   67,180   57,269 
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     หน่วย : พันบำท 
ประเภทรำยกำร/ควำมสัมพันธ์ งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2567  2566  2567  2566 
รำยได้ทำงกำรเงิน        
บริษทัยอ่ย -  -  1,168,658     1,424,416 

        
ต้นทุนขำย        
บริษทัยอ่ย -  -  3,158  10,060 
บริษทัร่วม 313  -  313  - 
        

ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรจัดกำร        
บริษทัยอ่ย -  -  20,407  - 

        
ค่ำเบีย้ประชุมกรรมกำร 2,489  1,495  2,489  1,495 
        
ค่ำไฟฟ้ำ        
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,794  605  1,794    605 
        

ค่ำบริกำรลำนจอดรถ        
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 590  425  446  305 

        
ต้นทุนทำงกำรเงิน        
กรรมการ 575  -  -  - 
บริษทัยอ่ย -  -  34,124  16,194 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 301  -  129  - 

ค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคัญ 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ย 

   หน่วย : พนับำท 

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567   2566   2567   2566 
ผลประโยชน์ระยะส้ัน 150,089  157,191  51,777  57,058 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 3,769  4,264  1,180  1,180 
   รวม 153,858  161,455  52,957  58,238 
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ลกัษณะความสัมพนัธ์ของบริษทั บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 
มีดงัต่อไปน้ี 

ช่ือบริษัท  ประเทศ/
สัญชำต ิ

 ควำมสัมพันธ์  ลักษณะควำมสัมพันธ์ 

บริษทั โปร โซล่าร์ วนั จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั โอเพ่น เทคโนโลยี ่จ ากดั (มหาชน)  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางตรง 
บริษทั ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางตรง 
บริษทั ซุปเปอร์ วอเตอร์ จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางตรง  
บริษทั กรีน เพาเวอร์ เอ็นเนอร์จี จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั ซุปเปอร์ โซล่าร์ เอนเนอร์ย ีจ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั เลมอน โกลด ์ฟาร์ม จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางตรง 
บริษทั ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 4 จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 6 จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั อพอลโล่ โซลาร์ จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั ซุปเปอร์ วินด ์เอนเนอร์ยี จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั 17 อญัญวีร์ โฮลด้ิง จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั เฮลท ์แพลนเน็ท เมเนจเมน้ท ์
     (ประเทศไทย) จ ากดั 

  
ไทย 

  
บริษทัยอ่ย 

  
ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 

บริษทั ตั้งแซเย้ียงกรีนพาวเวอร์ วนั จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั เอ็นเนอร์จี เซิฟ จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั ดบับลิวเอ็กซ์เอ 4 จ ากดั(1)  ไทย  บริษทัร่วม  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั ดบับลิวเอ็กซ์เอ 5 จ ากดั(1)  ไทย  บริษทัร่วม  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั ดบับลิวเอ็กซ์เอ 6 จ ากดั(1)  ไทย  บริษทัร่วม  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั ดบับลิวเอ็กซ์เอ 7 จ ากดั(1)  ไทย  บริษทัร่วม  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั อามานูฟ จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั เอสพีพ ีซิค จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั ดบัเบิ้ลย ูอาร์ พ ีอีเนอร์จี จ ากดั(1)  ไทย  บริษทัร่วม  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
EVERICH BINH THUAN ENERGY         
      COMPANY LIMITED  เวียดนาม  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
NAM VIET PHAN LAM COMPANY LIMITED  เวียดนาม  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
VAN GIAO SOLAR POWER PLANT JOINT        
      STOCK COMPANY   เวียดนาม  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
VAN GIAO SOLARENERGY PLANT JOINT       

 STOCK COMPANY  เวียดนาม  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
NAM THUAN ENERGY INVESTMENT JOINT       

 STOCK COMPANY  เวียดนาม  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
NAM BINH ENERGY INVESTMENT JOINT       

 STOCK COMPANY  เวียดนาม  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
SINENERGY NINH THUAN POWER LIMITED          

 LIABILITY COMPANY  เวียดนาม  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั กิจการร่วมคา้ ไทยพานิชนาวา กอ่สร้าง และ       
      แหล่งน ้าไทย จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
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     หน่วย : พันบำท 
ประเภทรำยกำร/ควำมสัมพันธ์ งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2567  2566  2567  2566 
รำยได้ทำงกำรเงิน        
บริษทัยอ่ย -  -  1,168,658     1,424,416 

        
ต้นทุนขำย        
บริษทัยอ่ย -  -  3,158  10,060 
บริษทัร่วม 313  -  313  - 
        

ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรจัดกำร        
บริษทัยอ่ย -  -  20,407  - 

        
ค่ำเบีย้ประชุมกรรมกำร 2,489  1,495  2,489  1,495 
        
ค่ำไฟฟ้ำ        
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,794  605  1,794    605 
        

ค่ำบริกำรลำนจอดรถ        
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 590  425  446  305 

        
ต้นทุนทำงกำรเงิน        
กรรมการ 575  -  -  - 
บริษทัยอ่ย -  -  34,124  16,194 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 301  -  129  - 

ค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคัญ 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ย 

   หน่วย : พนับำท 

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567   2566   2567   2566 
ผลประโยชน์ระยะส้ัน 150,089  157,191  51,777  57,058 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 3,769  4,264  1,180  1,180 
   รวม 153,858  161,455  52,957  58,238 
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ลกัษณะความสัมพนัธ์ของบริษทั บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 
มีดงัต่อไปน้ี 

ช่ือบริษัท  ประเทศ/
สัญชำต ิ

 ควำมสัมพันธ์  ลักษณะควำมสัมพันธ์ 

บริษทั โปร โซล่าร์ วนั จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั โอเพ่น เทคโนโลยี ่จ ากดั (มหาชน)  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางตรง 
บริษทั ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางตรง 
บริษทั ซุปเปอร์ วอเตอร์ จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางตรง  
บริษทั กรีน เพาเวอร์ เอ็นเนอร์จี จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั ซุปเปอร์ โซล่าร์ เอนเนอร์ย ีจ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั เลมอน โกลด ์ฟาร์ม จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางตรง 
บริษทั ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 4 จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 6 จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั อพอลโล่ โซลาร์ จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั ซุปเปอร์ วินด ์เอนเนอร์ยี จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั 17 อญัญวีร์ โฮลด้ิง จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั เฮลท ์แพลนเน็ท เมเนจเมน้ท ์
     (ประเทศไทย) จ ากดั 

  
ไทย 

  
บริษทัยอ่ย 

  
ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 

บริษทั ตั้งแซเย้ียงกรีนพาวเวอร์ วนั จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั เอ็นเนอร์จี เซิฟ จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั ดบับลิวเอ็กซ์เอ 4 จ ากดั(1)  ไทย  บริษทัร่วม  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั ดบับลิวเอ็กซ์เอ 5 จ ากดั(1)  ไทย  บริษทัร่วม  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั ดบับลิวเอ็กซ์เอ 6 จ ากดั(1)  ไทย  บริษทัร่วม  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั ดบับลิวเอ็กซ์เอ 7 จ ากดั(1)  ไทย  บริษทัร่วม  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั อามานูฟ จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั เอสพีพ ีซิค จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั ดบัเบิ้ลย ูอาร์ พ ีอีเนอร์จี จ ากดั(1)  ไทย  บริษทัร่วม  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
EVERICH BINH THUAN ENERGY         
      COMPANY LIMITED  เวียดนาม  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
NAM VIET PHAN LAM COMPANY LIMITED  เวียดนาม  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
VAN GIAO SOLAR POWER PLANT JOINT        
      STOCK COMPANY   เวียดนาม  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
VAN GIAO SOLARENERGY PLANT JOINT       

 STOCK COMPANY  เวียดนาม  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
NAM THUAN ENERGY INVESTMENT JOINT       

 STOCK COMPANY  เวียดนาม  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
NAM BINH ENERGY INVESTMENT JOINT       

 STOCK COMPANY  เวียดนาม  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
SINENERGY NINH THUAN POWER LIMITED          

 LIABILITY COMPANY  เวียดนาม  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั กิจการร่วมคา้ ไทยพานิชนาวา กอ่สร้าง และ       
      แหล่งน ้าไทย จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
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ช่ือบริษัท  ประเทศ/
สัญชำต ิ

 ควำมสัมพันธ์  ลักษณะควำมสัมพันธ์ 

บริษทั ซุปเปอร์ สปีด คอนสตรัคชัน่ จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั ซุปเปอร์ วอเตอร์ พีพีเอส จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
THINH LONG PHU YEN SOLAR POWER       
      JOINT STOCK COMPANY  เวียดนาม  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐานโรงไฟฟ้า ซุปเปอร์  

เอนเนอร์ย ี(“SUPEREIF”) 
  
ไทย 

  
บริษทัร่วม 

  
ผูถ้ือหุ้นทางตรง 

SSE VIETNAM 1 JOINT STOCK COMPANY   เวียดนาม  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
SSE LN2 JOINT STOCK COMPANY   เวียดนาม  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
SSE BP3 JOINT STOCK COMPANY   เวียดนาม  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
LOC NINH ENERGY JOINT STOCK COMPANY  เวียดนาม  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
LOC NINH 2 ENERGY JOINT STOCK COMPANY  เวียดนาม  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
LOC NINH 3 ENERGY JOINT STOCK COMPANY  เวียดนาม  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
ASIA ENERGY COMPANY LIMITED  เวียดนาม  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
AN CU SOLAR POWER INVESTMENT       

JOINT STOCK COMPANY  เวียดนาม  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
VAN GIAO SOLAR POWER INVESTMENT       

JOINT STOCK COMPANY  เวียดนาม  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั อิควิตี เรสซิเดนเชียล เจา้พระยา จ ากดั  ไทย  กิจการทีเ่ก่ียวขอ้งกนั  ถือหุ้นโดยบุคคลในครอบครัว 
บริษทั บางนา แอสเซ็ท จ ากดั  ไทย  กิจการทีเ่ก่ียวขอ้งกนั  กรรมการร่วมกนั 
บริษทั เอเวอร์แลนด ์จ ากดั (มหาชน)  ไทย  กิจการทีเ่ก่ียวขอ้งกนั  ถือหุ้นโดยกรรมการและบุคคลในครอบครัว 
บริษทั บางกอก ซนัเดย ์จ ากดั  ไทย  กิจการทีเ่ก่ียวขอ้งกนั  ถือหุ้นโดยกรรมการและบุคคลในครอบครัว 
บริษทั ส านกังานที่ปรึกษากฎหมาย มีชยัไทยแลนด ์จ ากดั  ไทย  กิจการทีเ่ก่ียวขอ้งกนั  กรรมการร่วมกนั 
HBRE GIA LAI WIND POWER        

JOINT STOCK COMPANY  เวียดนาม  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั ซุปเปอร์ โซล่าร์ ไฮบริด จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั ซุปเปอร์ เอ็กซ์ โทเคน จ ากดั  ไทย  บริษทัร่วม  ผูถ้ือหุ้นทางตรง 
บริษทั ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 9 จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางตรง 
บริษทั ซุปเปอร์ สกาย เอนเนอร์ยี จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางตรง 
บริษทั ซุปเปอร์ คาร์บอน เอ็กซ์ จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางตรง 
บริษทั โคกป่ีฆอ้ง โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางตรง 
บริษทั กรุงเทพ กรีน เอ็นเนอร์จี จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางตรง 
บริษทั บางปะอิน กรีน เอ็นเนอร์จี จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางตรง 
บริษทั ซุปเปอร์ กรีน เอ็นเนอร์จี 1 จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางตรง 
บริษทั ซุปเปอร์ กรีน เอ็นเนอร์จี 2 จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางตรง 
บริษทั โพนสว่าง โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั ดินทอง โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั วงัขอนขวา้ง โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั หนองแขม โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั หนองแหน โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั กาญจนบุรี โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั บา้นโป่ง โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั กบินทร์ กรีน เอน็เนอร์จี จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 

 
- 57 - 

 

   

ช่ือบริษัท  ประเทศ/
สัญชำต ิ

 ควำมสัมพันธ์  ลักษณะควำมสัมพันธ์ 

บริษทั รูทซนั จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั พีที ไดร์ว (ประเทศไทย) จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั กรีน ไบ-โอ มหาสารคาม จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั มิเลนเน่ียม แอคท ์จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั มีเดียมาร์ค จ ากดั(1)  ไทย  บริษทัร่วม  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั อีเลคตริกา้ เอเชีย เพาเวอร์ จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั พาวเวอร์ เทคโนโลยี  

อินเตอร์เนชัน่แนล แลนด ์จ ากดั 
  
ไทย 

  
บริษทัยอ่ย 

  
ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 

บริษทั ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 5 จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั นอร์ท โซล่า เพาเวอร์ จ ากดั(1)  ไทย  บริษทัร่วม  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั เอส ที เอฟ อี โซล่า จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั เวิลด ์เอก็ซ์เชนจ ์เอเชีย แลนด ์จ ากดั   ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั พาวเวอร์ เทคโนโลยี  อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั ศรีนาคา พาวเวอร์ จ ากดั(1)  ไทย  บริษทัร่วม  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั เอน็เนอร์จี เซิฟ วนั จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั เอน็เนอร์จี เซิฟ ทู จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั เอน็เนอร์จี เซิฟ ทรี จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั เอส ทู พี อีเนอร์จี จ ากดั   ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั โซลคิด โซล่าร์ จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั อิเควเตอร์ โซลาร์ จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั เอน็เซิฟ เทคโนโลยี จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั ไอคิว เอน็เนอร์ยี่ จ ากดั   ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั แอสตา้ พาวเวอร์ จ ากดั   ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั ไอคิว กรีน จ ากดั   ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั ไอคิว โซล่า จ ากดั   ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั ไอคิว กู๊ด จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั พีเคที กรีน จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั ไทย กรีน จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั ซุปเปอร์ โซล่าร์ (ประเทศไทย) จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั เมืองไทย น่าอยู ่จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั หนองคาย น่าอยู ่จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
SUPER WIND ENERGY CONG LY  
     BAC LIEU JOINT STOCK COMPANY  

  
เวียดนาม 

  
บริษทัยอ่ย 

  
ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 

SUPER WIND ENERGY CONG LY   
     SOC TRANG JOINT STOCK COMPANY  

  
เวียดนาม 

  
บริษทัยอ่ย 

  
ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 

บริษทั ทานตะวนั โซล่าร์ จ ากดั(1)  ไทย  บริษทัร่วม  ผูถื้อหุ้นทางตรง 
บริษทั ซุปเปอร์ กรีน เอนเนอร์ยี จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุ้นทางตรง 
บริษทั ซุปเปอร์ เคจีอี จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุ้นทางออ้ม 
บริษทั ชะอ า กรีน เอน็เนอร์จี จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุ้นทางตรง 
บริษทั เพชรบุรีกรีน โฮลดิ้ง จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุ้นทางออ้ม 
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บริษทั ซุปเปอร์ สปีด คอนสตรัคชัน่ จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั ซุปเปอร์ วอเตอร์ พีพีเอส จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
THINH LONG PHU YEN SOLAR POWER       
      JOINT STOCK COMPANY  เวียดนาม  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐานโรงไฟฟ้า ซุปเปอร์  

เอนเนอร์ย ี(“SUPEREIF”) 
  
ไทย 

  
บริษทัร่วม 

  
ผูถ้ือหุ้นทางตรง 

SSE VIETNAM 1 JOINT STOCK COMPANY   เวียดนาม  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
SSE LN2 JOINT STOCK COMPANY   เวียดนาม  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
SSE BP3 JOINT STOCK COMPANY   เวียดนาม  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
LOC NINH ENERGY JOINT STOCK COMPANY  เวียดนาม  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
LOC NINH 2 ENERGY JOINT STOCK COMPANY  เวียดนาม  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
LOC NINH 3 ENERGY JOINT STOCK COMPANY  เวียดนาม  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
ASIA ENERGY COMPANY LIMITED  เวียดนาม  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
AN CU SOLAR POWER INVESTMENT       

JOINT STOCK COMPANY  เวียดนาม  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
VAN GIAO SOLAR POWER INVESTMENT       

JOINT STOCK COMPANY  เวียดนาม  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั อิควิตี เรสซิเดนเชียล เจา้พระยา จ ากดั  ไทย  กิจการทีเ่ก่ียวขอ้งกนั  ถือหุ้นโดยบุคคลในครอบครัว 
บริษทั บางนา แอสเซ็ท จ ากดั  ไทย  กิจการทีเ่ก่ียวขอ้งกนั  กรรมการร่วมกนั 
บริษทั เอเวอร์แลนด ์จ ากดั (มหาชน)  ไทย  กิจการทีเ่ก่ียวขอ้งกนั  ถือหุ้นโดยกรรมการและบุคคลในครอบครัว 
บริษทั บางกอก ซนัเดย ์จ ากดั  ไทย  กิจการทีเ่ก่ียวขอ้งกนั  ถือหุ้นโดยกรรมการและบุคคลในครอบครัว 
บริษทั ส านกังานที่ปรึกษากฎหมาย มีชยัไทยแลนด ์จ ากดั  ไทย  กิจการทีเ่ก่ียวขอ้งกนั  กรรมการร่วมกนั 
HBRE GIA LAI WIND POWER        

JOINT STOCK COMPANY  เวียดนาม  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั ซุปเปอร์ โซล่าร์ ไฮบริด จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั ซุปเปอร์ เอ็กซ์ โทเคน จ ากดั  ไทย  บริษทัร่วม  ผูถ้ือหุ้นทางตรง 
บริษทั ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 9 จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางตรง 
บริษทั ซุปเปอร์ สกาย เอนเนอร์ยี จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางตรง 
บริษทั ซุปเปอร์ คาร์บอน เอ็กซ์ จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางตรง 
บริษทั โคกป่ีฆอ้ง โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางตรง 
บริษทั กรุงเทพ กรีน เอ็นเนอร์จี จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางตรง 
บริษทั บางปะอิน กรีน เอ็นเนอร์จี จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางตรง 
บริษทั ซุปเปอร์ กรีน เอ็นเนอร์จี 1 จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางตรง 
บริษทั ซุปเปอร์ กรีน เอ็นเนอร์จี 2 จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางตรง 
บริษทั โพนสว่าง โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั ดินทอง โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั วงัขอนขวา้ง โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั หนองแขม โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั หนองแหน โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั กาญจนบุรี โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั บา้นโป่ง โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั กบินทร์ กรีน เอน็เนอร์จี จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
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บริษทั รูทซนั จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั พีที ไดร์ว (ประเทศไทย) จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั กรีน ไบ-โอ มหาสารคาม จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั มิเลนเน่ียม แอคท ์จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั มีเดียมาร์ค จ ากดั(1)  ไทย  บริษทัร่วม  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั อีเลคตริกา้ เอเชีย เพาเวอร์ จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั พาวเวอร์ เทคโนโลยี  

อินเตอร์เนชัน่แนล แลนด ์จ ากดั 
  
ไทย 

  
บริษทัยอ่ย 

  
ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 

บริษทั ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 5 จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั นอร์ท โซล่า เพาเวอร์ จ ากดั(1)  ไทย  บริษทัร่วม  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั เอส ที เอฟ อี โซล่า จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั เวิลด ์เอก็ซ์เชนจ ์เอเชีย แลนด ์จ ากดั   ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั พาวเวอร์ เทคโนโลยี  อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั ศรีนาคา พาวเวอร์ จ ากดั(1)  ไทย  บริษทัร่วม  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั เอน็เนอร์จี เซิฟ วนั จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั เอน็เนอร์จี เซิฟ ทู จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั เอน็เนอร์จี เซิฟ ทรี จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั เอส ทู พี อีเนอร์จี จ ากดั   ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั โซลคิด โซล่าร์ จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั อิเควเตอร์ โซลาร์ จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั เอน็เซิฟ เทคโนโลยี จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั ไอคิว เอน็เนอร์ยี่ จ ากดั   ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั แอสตา้ พาวเวอร์ จ ากดั   ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั ไอคิว กรีน จ ากดั   ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั ไอคิว โซล่า จ ากดั   ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั ไอคิว กู๊ด จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั พีเคที กรีน จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั ไทย กรีน จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั ซุปเปอร์ โซล่าร์ (ประเทศไทย) จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั เมืองไทย น่าอยู ่จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั หนองคาย น่าอยู ่จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
SUPER WIND ENERGY CONG LY  
     BAC LIEU JOINT STOCK COMPANY  

  
เวียดนาม 

  
บริษทัยอ่ย 

  
ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 

SUPER WIND ENERGY CONG LY   
     SOC TRANG JOINT STOCK COMPANY  

  
เวียดนาม 

  
บริษทัยอ่ย 

  
ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 

บริษทั ทานตะวนั โซล่าร์ จ ากดั(1)  ไทย  บริษทัร่วม  ผูถื้อหุ้นทางตรง 
บริษทั ซุปเปอร์ กรีน เอนเนอร์ยี จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุ้นทางตรง 
บริษทั ซุปเปอร์ เคจีอี จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุ้นทางออ้ม 
บริษทั ชะอ า กรีน เอน็เนอร์จี จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุ้นทางตรง 
บริษทั เพชรบุรีกรีน โฮลดิ้ง จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุ้นทางออ้ม 
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(1) เม่ือวันท่ี 5 กรกฎาคม 2567 บริษัท และบริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยทางตรงของบริษัท ได้โอน
กรรมสิทธ์ิหุ้นตามสัญญาซื้อขายแบบมีเง่ือนไขบังคับก่อนในสัดส่วนร้อยละ 31 และ 59 ตามล าดับ ภายหลังจากการขายเงินลงทุน
ดังกล่าวส่งผลท าให้บริษัท ทานตะวัน โซล่าร์ จ ากัด และบริษัทภายใต้บริษัทดังกล่าว ส้ินสุดสภาพการเป็นบริษัทย่อยของ  
กลุ่มบริษัทในวันดังกล่าว อย่างไรก็ตามบริษัทมีอิทธิพลอย่างมีนัยส าคัญ กลุ่มบริษัทจึงพิจารณาจัดประเภทเงินลงทุนคงเหลือ  
เป็นเงินลงทุนในบริษัทร่วม (ดูหมายเหตุข้อ 1) ต่อมาเม่ือวันท่ี 13 มกราคม 2568 บริษัทได้โอนกรรมสิทธ์ิหุ้นตามดุลยพินิจ 
(Discretionary Put Option) ท่ีระบุในสัญญาข้อตกลงผู้ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 10  และได้รับช าระเงินสุทธิเป็นจ านวน 536.60 
ล้านบาท บริษัทจึงจัดประเภทเงินลงทุนดังกล่าวเป็นสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนท่ีจัดประเภทเป็นสินทรัพย์ท่ีถือไว้เพ่ือขาย  ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2567 (ดูหมายเหตุข้อ 1 และ 11) 

หลกัเกณฑใ์นการเรียกเก็บรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายระหวา่งกนั 

  นโยบายการก าหนดราคา 
ค่าเช่าส านกังาน ราคาตามสัญญา 
ซ้ือทรัพยสิ์น ราคาตามสัญญา 
รายไดจ้ากการขาย ราคาตามสัญญา 
รายไดจ้ากการให้บริการ ราคาตามสัญญา 
รายไดค้่าบริหารจดัการ ราคาตามสัญญา 
รายไดค้่าเช่าท่ีดิน ราคาตามสัญญา 
รายไดอ้ื่น ราคาตามสัญญา 
ตน้ทุนทางการเงิน ราคาตามสัญญา 
รายไดท้างการเงิน ราคาตามสัญญา 
รายไดเ้งินปันผล ราคาตามประกาศ 

กำรค ำ้ประกนัหนีสิ้นระหว่ำงกนัและอ่ืน ๆ 
กลุ่มบริษทัมีการค ้าประกนัหน้ีสินระหวา่งกนัและรายการอ่ืน ๆ ดงัน้ี  

บริษัท 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทัได้ค  ้าประกันวงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงินให้
บริษทัยอ่ย จ านวนเงิน 26,269.37 ลา้นบาท 362.30 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ 5,196.80 ลา้นเวียดนามดอง
และ 405.00 ล้านเยน และจ านวนเงิน 32,598.97 ล้านบาท 362.30 ล้านดอลลาร์สหรัฐ 5,196.80  
ลา้นเวียดนามดองและ 742.50 ลา้นเยน ตามล าดบั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทัมีวงเงินค ้าประกันจากสถาบันการเงินแห่งหน่ึง 
จ านวน 80 ลา้นบาท โดยมีบริษทัย่อยบางแห่งและกรรมการบริษทัเป็นผูค้  ้าประกนัวงเงิน และ
บริษทัไดใ้ห้สถาบนัการเงินออกหนังสือค ้าประกนัสัญญารับประกนัเคร่ืองจกัร สัญญาบริหาร
จดัการและบ ารุงรักษาโรงไฟฟ้า และสัญญาจดัหาอะไหล่และอุปกรณ์แก่บริษทัร่วม จ านวน 
64.20 ลา้นบาท  
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัมีภาระผกูพนัจากการท่ีสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงออก
หนงัสือค ้าประกนั เพื่อค ้าประกนัใหก้บับริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงในการปฏิบติัตามสัญญาก่อสร้างกบั
หน่วยงานราชการแห่งหน่ึง จ านวน 141.33 ลา้นบาท 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทัมีภาระผูกพนัจากการท่ีสถาบนัการเงินหลายแห่ง
ออกหนงัสือค ้าประกนั เพื่อค ้าประกนัการยื่นค าเสนอขายไฟฟ้าให้กบับริษทัยอ่ยหลายแห่ง 
จ านวน 45.05 ลา้นบาท และ 148.45 ลา้นบาท ตามล าดบั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัมีภาระผูกพนัจากการท่ีสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงออก
หนงัสือค ้าประกนั เพื่อค ้าประกนัให้แก่บริษทัย่อยหลายแห่ง โดยน าบญัชีเงินฝากเป็นหลกัประกนั 
จ านวน 768.81 ลา้นบาท และ 1,051.27 ลา้นบาท ตามล าดบั  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทัมีภาระผูกพนัจากการท่ีสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงออก
หนงัสือค ้าประกนั เพื่อค ้าประกนัให้กบับริษทัย่อยแห่งหน่ึง เพื่อซ้ือน ้ าประปาและซ้ือขายน ้ าดิบ
กับหน่วยงานเอกชนหลายแห่งจ านวน 10.99 ล้านบาท และ 15.41 ล้านบาท ตามล าดับ  
โดยมีกรรมการของบริษทัและบริษทัย่อยสองแห่งเป็นผูค้  ้าประกนั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัมีภาระผกูพนัจากการท่ีสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงออก
หนังสือค ้าประกนั เพื่อค ้าประกนัให้กบับริษทัร่วมในการปฏิบติัตามสัญญาบริหารจดัการและ
บ ารุงรักษาโรงไฟฟ้าเก่ียวกับการประกอบกิจการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยแ์บบติดตั้ง 
บนพื้นดิน จ านวน 8.43 ลา้นบาท 

บริษัทย่อย 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทัย่อยทางตรงและทางออ้มหลายแห่งไดค้  ้าประกนั
เงินกู ้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงโดยมีวงเงิน 63.56 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือ
ประมาณ 2,160.41 ลา้นบาท และ 63.56 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 2,185.81 ลา้นบาท 
ตามล าด ับ ให้ก ับบริษทั  เพื ่อใช้เป็นเงินกู ้ย ืมให้ก ับบริษทัย่อยหลายแห่งซ่ึงจดทะเบียน  
ในประเทศเวียดนาม (ดูหมายเหตุขอ้ 29) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทัย่อยทางตรงและทางออ้มหลายแห่งไดค้  ้าประกัน
เงินกู ้ยืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง โดยมีวงเงิน 311.16 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือ
ประมาณ 10,624.87 ลา้นบาท และ 311.16 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 10,700.01 ลา้นบาท 
ตามล าดับ ให้กับบริษัท เพื่อใช้เป็นเงินกู้ยืมให้กับบริษัทย่อยหลายแห่งซ่ึงจดทะเบียน  
ในประเทศเวียดนาม (ดูหมายเหตุขอ้ 26)  
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(1) เม่ือวันท่ี 5 กรกฎาคม 2567 บริษัท และบริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยทางตรงของบริษัท ได้โอน
กรรมสิทธ์ิหุ้นตามสัญญาซื้อขายแบบมีเง่ือนไขบังคับก่อนในสัดส่วนร้อยละ 31 และ 59 ตามล าดับ ภายหลังจากการขายเงินลงทุน
ดังกล่าวส่งผลท าให้บริษัท ทานตะวัน โซล่าร์ จ ากัด และบริษัทภายใต้บริษัทดังกล่าว ส้ินสุดสภาพการเป็นบริษัทย่อยของ  
กลุ่มบริษัทในวันดังกล่าว อย่างไรก็ตามบริษัทมีอิทธิพลอย่างมีนัยส าคัญ กลุ่มบริษัทจึงพิจารณาจัดประเภทเงินลงทุนคงเหลือ  
เป็นเงินลงทุนในบริษัทร่วม (ดูหมายเหตุข้อ 1) ต่อมาเม่ือวันท่ี 13 มกราคม 2568 บริษัทได้โอนกรรมสิทธ์ิหุ้นตามดุลยพินิจ 
(Discretionary Put Option) ท่ีระบุในสัญญาข้อตกลงผู้ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 10  และได้รับช าระเงินสุทธิเป็นจ านวน 536.60 
ล้านบาท บริษัทจึงจัดประเภทเงินลงทุนดังกล่าวเป็นสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนท่ีจัดประเภทเป็นสินทรัพย์ท่ีถือไว้เพ่ือขาย  ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2567 (ดูหมายเหตุข้อ 1 และ 11) 

หลกัเกณฑใ์นการเรียกเก็บรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายระหวา่งกนั 

  นโยบายการก าหนดราคา 
ค่าเช่าส านกังาน ราคาตามสัญญา 
ซ้ือทรัพยสิ์น ราคาตามสัญญา 
รายไดจ้ากการขาย ราคาตามสัญญา 
รายไดจ้ากการให้บริการ ราคาตามสัญญา 
รายไดค้่าบริหารจดัการ ราคาตามสัญญา 
รายไดค้่าเช่าท่ีดิน ราคาตามสัญญา 
รายไดอ้ื่น ราคาตามสัญญา 
ตน้ทุนทางการเงิน ราคาตามสัญญา 
รายไดท้างการเงิน ราคาตามสัญญา 
รายไดเ้งินปันผล ราคาตามประกาศ 

กำรค ำ้ประกนัหนีสิ้นระหว่ำงกนัและอ่ืน ๆ 
กลุ่มบริษทัมีการค ้าประกนัหน้ีสินระหวา่งกนัและรายการอ่ืน ๆ ดงัน้ี  

บริษัท 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทัได้ค  ้าประกันวงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงินให้
บริษทัยอ่ย จ านวนเงิน 26,269.37 ลา้นบาท 362.30 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ 5,196.80 ลา้นเวียดนามดอง
และ 405.00 ล้านเยน และจ านวนเงิน 32,598.97 ล้านบาท 362.30 ล้านดอลลาร์สหรัฐ 5,196.80  
ลา้นเวียดนามดองและ 742.50 ลา้นเยน ตามล าดบั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทัมีวงเงินค ้าประกันจากสถาบันการเงินแห่งหน่ึง 
จ านวน 80 ลา้นบาท โดยมีบริษทัย่อยบางแห่งและกรรมการบริษทัเป็นผูค้  ้าประกนัวงเงิน และ
บริษทัไดใ้ห้สถาบนัการเงินออกหนังสือค ้าประกนัสัญญารับประกนัเคร่ืองจกัร สัญญาบริหาร
จดัการและบ ารุงรักษาโรงไฟฟ้า และสัญญาจดัหาอะไหล่และอุปกรณ์แก่บริษทัร่วม จ านวน 
64.20 ลา้นบาท  
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัมีภาระผกูพนัจากการท่ีสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงออก
หนงัสือค ้าประกนั เพื่อค ้าประกนัใหก้บับริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงในการปฏิบติัตามสัญญาก่อสร้างกบั
หน่วยงานราชการแห่งหน่ึง จ านวน 141.33 ลา้นบาท 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทัมีภาระผูกพนัจากการท่ีสถาบนัการเงินหลายแห่ง
ออกหนงัสือค ้าประกนั เพื่อค ้าประกนัการยื่นค าเสนอขายไฟฟ้าให้กบับริษทัย่อยหลายแห่ง 
จ านวน 45.05 ลา้นบาท และ 148.45 ลา้นบาท ตามล าดบั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัมีภาระผูกพนัจากการท่ีสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงออก
หนงัสือค ้าประกนั เพื่อค ้าประกนัให้แก่บริษทัย่อยหลายแห่ง โดยน าบญัชีเงินฝากเป็นหลกัประกนั 
จ านวน 768.81 ลา้นบาท และ 1,051.27 ลา้นบาท ตามล าดบั  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทัมีภาระผูกพนัจากการท่ีสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงออก
หนงัสือค ้าประกนั เพื่อค ้าประกนัให้กบับริษทัย่อยแห่งหน่ึง เพื่อซ้ือน ้ าประปาและซ้ือขายน ้ าดิบ
กับหน่วยงานเอกชนหลายแห่งจ านวน 10.99 ล้านบาท และ 15.41 ล้านบาท ตามล าดับ  
โดยมีกรรมการของบริษทัและบริษทัย่อยสองแห่งเป็นผูค้  ้าประกนั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัมีภาระผกูพนัจากการท่ีสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงออก
หนังสือค ้าประกนั เพื่อค ้าประกนัให้กบับริษทัร่วมในการปฏิบติัตามสัญญาบริหารจดัการและ
บ ารุงรักษาโรงไฟฟ้าเก่ียวกับการประกอบกิจการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยแ์บบติดตั้ง 
บนพื้นดิน จ านวน 8.43 ลา้นบาท 

บริษัทย่อย 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทัย่อยทางตรงและทางออ้มหลายแห่งไดค้  ้าประกนั
เงินกู ้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงโดยมีวงเงิน 63.56 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือ
ประมาณ 2,160.41 ลา้นบาท และ 63.56 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 2,185.81 ลา้นบาท 
ตามล าด ับ ให้ก ับบริษทั  เพื ่อใช้เป็นเงินกู ้ย ืมให้ก ับบริษทัย่อยหลายแห่งซ่ึงจดทะเบียน  
ในประเทศเวียดนาม (ดูหมายเหตุขอ้ 29) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทัย่อยทางตรงและทางออ้มหลายแห่งไดค้  ้าประกัน
เงินกู ้ยืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง โดยมีวงเงิน 311.16 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือ
ประมาณ 10,624.87 ลา้นบาท และ 311.16 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 10,700.01 ลา้นบาท 
ตามล าดับ ให้กับบริษัท เพื่อใช้เป็นเงินกู้ยืมให้กับบริษัทย่อยหลายแห่งซ่ึงจดทะเบียน  
ในประเทศเวียดนาม (ดูหมายเหตุขอ้ 26)  
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กรรมการของบริษทั กรีน เพาเวอร์ เอ็นเนอร์จี จ ากัด 
ได้ค  ้าประกันหน้ีสินตามสัญญาเช่าของบริษทั กรีน เพาเวอร์ เอ็นเนอร์จี จ ากัด ซ่ึงมีมูลค่าตามบญัชี
คงเหลือจ านวนเงิน 0.15 ลา้นบาท และ 0.33 ลา้นบาท ตามล าดบั (ดูหมายเหตุขอ้ 30) 

นอกจากน้ีบริษทั บริษทัยอ่ยทางตรงและทางออ้มหลายแห่งและกรรมการของบริษทัไดค้  ้าประกนั
วงเงินสินเช่ือจากสถาบันการเงินของบริษทัย่อยหลายแห่ง จ านวนเงิน 26,313.42 ล้านบาท   
362.30 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ 5,196.80 ลา้นเวียดนามดอง และ 405.00 ลา้นเยน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
และจ านวนเงิน 33,513.82 ลา้นบาท 362.30 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ 5,196.80 ลา้นเวียดนามดอง 
และ 742.50 ลา้นเยน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 (ดูหมายเหตุขอ้ 26 และขอ้ 29) 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 วงเงินสินเชื่อจากสถาบนัการเงินของบริษทัจ านวน 
7,000 ลา้นบาท มีหลกัประกนัเป็นหุ้นของบริษทัย่อยบางแห่งซ่ึงถือโดยบริษทัและบริษทัย่อย
แห่งหน่ึง เงินฝากธนาคารออมทรัพยข์องบริษทั และค ้าประกนัโดยบริษทัยอ่ยหลายแห่งรวมถึง
กรรมการบริษทั (ดูหมายเหตุขอ้ 12 และขอ้ 29) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทั อิควิตี เรสซิเดนเชียล เจา้พระยา จ ากดั ซ่ึงเป็นกิจการ
ท่ีเก่ียวขอ้งกนัไดจ้ดจ านองห้องชุดท่ีใช้เป็นอาคารส านกังานเพื่อเป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือ
จากสถาบนัการเงินของบริษทั โอเพ่น เทคโนโลยี ่จ ากดั (มหาชน) จ านวนเงิน 40 ลา้นบาท และ 
0.31 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ โดยไม่คิดผลตอบแทนระหว่างกนั นอกจากน้ี กรรมการของบริษทั โอเพ่น 
เทคโนโลยี่ จ ากัด (มหาชน) ได้ค  ้ าประกันเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินเต็มวงเงิน โดยไม่คิด
ค่าตอบแทนระหวา่งกนั (ดูหมายเหตุขอ้ 26) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทั โอเพ่น เทคโนโลยี่ จ ากดั (มหาชน) ไดจ้ดจ านอง
ห้องชุดท่ีใช้เป็นอาคารส านักงานโดยมีราคาทุน 46.80 ลา้นบาท เพื่อเป็นหลกัประกันวงเงิน
สินเช่ือจากสถาบนัการเงินของบริษทัจ านวนเงิน 30.00 ลา้นบาท (ดูหมายเหตุขอ้ 18 และขอ้ 26) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษัท กิจการร่วมค้า ไทยพานิชนาวา ก่อสร้าง และ 
แหล่งน ้ าไทย จ ากดั มีภาระผูกพนัจากการที่สถาบนัการเงินแห่งหน่ึงออกหนังสือค ้าประกัน 
เพื่อค ้าประกนัการรับเงินค่าจา้งล่วงหนา้เพื่อการก่อสร้างระบบประปากบับริษทัแห่งหน่ึง จ านวน 
45.39 ลา้นบาท และ 45.30 ลา้นบาท ตามล าดบั โดยมีกรรมการของบริษทัเป็นผูค้  ้าประกนั และ
จดจ านองโฉนดที่ดินบางส่วนพร้อมส่ิงปลูกสร้างซ่ึงเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทั ซุปเปอร์  
วอเตอร์ จ ากดั และบริษทั กิจการร่วมคา้ ไทยพานิชนาวา ก่อสร้าง และ แหล่งน ้ าไทย จ ากดั 
เป็นหลกัประกนั 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทั ซุปเปอร์ วอเตอร์ จ ากัด มีภาระผูกพนัจากการ 
ท่ีสถาบันการเงินแห่งหน่ึงออกหนังสือค ้ าประกนั เพ่ือรองรับการให้บริการกับหน่วยงาน
ราชการแห่งหน่ึง จ านวน 1.66 ลา้นบาท ในแต่ละปี โดยมีกรรมการของบริษทัเป็นผูค้  ้าประกนั               
และจดจ านองโฉนดท่ีดินบางส่วนและเงินฝากสะสมทรัพย์ ซ่ึงเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทั 
ซุปเปอร์ วอเตอร์ จ ากดั เป็นหลกัประกนั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัย่อยทางตรงแห่งหน่ึงได้ท าสัญญาซ้ือขายคาร์บอนเครดิต
ก ับบริษทัร่วมแห่งหน่ึงโดยมีม ูลค ่าตามสัญญา 88.03 ลา้นบาท  และท าการส่งมอบ
คาร์บอนเครดิตแล้วเป็นมูลค่าจ านวน  62.41 ลา้นบาท โดยราคาขายเป็นไปตามที่ก าหนด
ในสัญญา (ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 : ไม่มี) 

สัญญำส ำคัญท่ีท ำกบักจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 

สัญญาเช่าท่ีดิน 
กลุ่มบริษทัได้เข้าท าสัญญาเช่าท่ีดินระหว่างกัน เพื่อใช้เป็นท่ีตั้ งโรงงานผลิตกระแสไฟฟ้า
พลงังานแสงอาทิตยข์องกลุ่มบริษทั อตัราค่าเช่าเป็นไปตามท่ีก าหนดในสัญญา 

สัญญาจ้างงานบริหารและจัดการกิจการ 
บริษทัไดเ้ขา้ท าสัญญาให้บริการดา้นงานบริหารและจดัการกิจการกบับริษทัย่อยหลายแห่ง
เพื่อด าเนินการให้บริการจดัการดา้นบญัชี การเงิน บุคคล จดัซ้ือ บริการพื้นท่ีในการด าเนินงาน
และบริหารงานทัว่ไป รวมถึงบริหารจดัการทรัพยสิ์นและบริหารคลงัสินคา้โดยตกลงให้บริการ
ในราคาและเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

บริษทัย่อยแห่งหน่ึงของบริษทัได้เขา้ท าสัญญาให้บริการด้านงานบริหารและจดัการกิจการกับ
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกันหลายแห่งเพื่อด าเนินการให้บริการจดัการด้านบญัชี การเงิน บุคคล จดัซ้ือ     
ในการด าเนินงานและบริหารงานทัว่ไป โดยตกลงใหบ้ริการในราคาและเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

สัญญาเช่าส านักงาน 
บริษทัไดเ้ขา้ท าสัญญาเช่าส านกังานกบับริษทั บางนา แอสเซ็ท จ ากดั เพื่อใชเ้ป็นท่ีตั้งส านกังาน
ของกลุ่มบริษทั อตัราค่าเช่าเป็นไปตามท่ีก าหนดในสัญญา 

สัญญาให้บริการด้านระบบสารสนเทศ 
บริษทัย่อยแห่งหน่ึงของบริษทัไดเ้ขา้ท าสัญญาให้บริการกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัหลายแห่งเพื่อ
ให้บริการดูแลรักษา พฒันาระบบคอมพิวเตอร์ และให้เช่าอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ โดยตกลง
ใหบ้ริการในราคาและเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญา  
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กรรมการของบริษทั กรีน เพาเวอร์ เอ็นเนอร์จี จ ากัด 
ได้ค  ้าประกันหน้ีสินตามสัญญาเช่าของบริษทั กรีน เพาเวอร์ เอ็นเนอร์จี จ ากัด ซ่ึงมีมูลค่าตามบญัชี
คงเหลือจ านวนเงิน 0.15 ลา้นบาท และ 0.33 ลา้นบาท ตามล าดบั (ดูหมายเหตุขอ้ 30) 

นอกจากน้ีบริษทั บริษทัยอ่ยทางตรงและทางออ้มหลายแห่งและกรรมการของบริษทัไดค้  ้าประกนั
วงเงินสินเช่ือจากสถาบันการเงินของบริษทัย่อยหลายแห่ง จ านวนเงิน 26,313.42 ล้านบาท   
362.30 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ 5,196.80 ลา้นเวียดนามดอง และ 405.00 ลา้นเยน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
และจ านวนเงิน 33,513.82 ลา้นบาท 362.30 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ 5,196.80 ลา้นเวียดนามดอง 
และ 742.50 ลา้นเยน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 (ดูหมายเหตุขอ้ 26 และขอ้ 29) 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 วงเงินสินเชื่อจากสถาบนัการเงินของบริษทัจ านวน 
7,000 ลา้นบาท มีหลกัประกนัเป็นหุ้นของบริษทัย่อยบางแห่งซ่ึงถือโดยบริษทัและบริษทัย่อย
แห่งหน่ึง เงินฝากธนาคารออมทรัพยข์องบริษทั และค ้าประกนัโดยบริษทัยอ่ยหลายแห่งรวมถึง
กรรมการบริษทั (ดูหมายเหตุขอ้ 12 และขอ้ 29) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทั อิควิตี เรสซิเดนเชียล เจา้พระยา จ ากดั ซ่ึงเป็นกิจการ
ท่ีเก่ียวขอ้งกนัไดจ้ดจ านองห้องชุดท่ีใช้เป็นอาคารส านกังานเพื่อเป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือ
จากสถาบนัการเงินของบริษทั โอเพ่น เทคโนโลยี ่จ ากดั (มหาชน) จ านวนเงิน 40 ลา้นบาท และ 
0.31 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ โดยไม่คิดผลตอบแทนระหว่างกนั นอกจากน้ี กรรมการของบริษทั โอเพ่น 
เทคโนโลยี่ จ ากัด (มหาชน) ได้ค  ้ าประกันเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินเต็มวงเงิน โดยไม่คิด
ค่าตอบแทนระหวา่งกนั (ดูหมายเหตุขอ้ 26) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทั โอเพ่น เทคโนโลยี่ จ ากดั (มหาชน) ไดจ้ดจ านอง
ห้องชุดท่ีใช้เป็นอาคารส านักงานโดยมีราคาทุน 46.80 ลา้นบาท เพื่อเป็นหลกัประกันวงเงิน
สินเช่ือจากสถาบนัการเงินของบริษทัจ านวนเงิน 30.00 ลา้นบาท (ดูหมายเหตุขอ้ 18 และขอ้ 26) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษัท กิจการร่วมค้า ไทยพานิชนาวา ก่อสร้าง และ 
แหล่งน ้ าไทย จ ากดั มีภาระผูกพนัจากการที่สถาบนัการเงินแห่งหน่ึงออกหนังสือค ้าประกัน 
เพื่อค ้าประกนัการรับเงินค่าจา้งล่วงหนา้เพื่อการก่อสร้างระบบประปากบับริษทัแห่งหน่ึง จ านวน 
45.39 ลา้นบาท และ 45.30 ลา้นบาท ตามล าดบั โดยมีกรรมการของบริษทัเป็นผูค้  ้าประกนั และ
จดจ านองโฉนดที่ดินบางส่วนพร้อมส่ิงปลูกสร้างซ่ึงเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทั ซุปเปอร์  
วอเตอร์ จ ากดั และบริษทั กิจการร่วมคา้ ไทยพานิชนาวา ก่อสร้าง และ แหล่งน ้ าไทย จ ากดั 
เป็นหลกัประกนั 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทั ซุปเปอร์ วอเตอร์ จ ากัด มีภาระผูกพนัจากการ 
ท่ีสถาบันการเงินแห่งหน่ึงออกหนังสือค ้ าประกนั เพื่อรองรับการให้บริการกับหน่วยงาน
ราชการแห่งหน่ึง จ านวน 1.66 ลา้นบาท ในแต่ละปี โดยมีกรรมการของบริษทัเป็นผูค้  ้าประกนั               
และจดจ านองโฉนดท่ีดินบางส่วนและเงินฝากสะสมทรัพย์ ซ่ึงเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทั 
ซุปเปอร์ วอเตอร์ จ ากดั เป็นหลกัประกนั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัย่อยทางตรงแห่งหน่ึงได้ท าสัญญาซ้ือขายคาร์บอนเครดิต
ก ับบริษทัร่วมแห่งหน่ึงโดยมีม ูลค ่าตามสัญญา 88.03 ลา้นบาท  และท าการส่งมอบ
คาร์บอนเครดิตแล้วเป็นมูลค่าจ านวน  62.41 ลา้นบาท โดยราคาขายเป็นไปตามที่ก าหนด
ในสัญญา (ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 : ไม่มี) 

สัญญำส ำคัญท่ีท ำกบักจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 

สัญญาเช่าท่ีดิน 
กลุ่มบริษทัได้เข้าท าสัญญาเช่าท่ีดินระหว่างกัน เพื่อใช้เป็นท่ีตั้ งโรงงานผลิตกระแสไฟฟ้า
พลงังานแสงอาทิตยข์องกลุ่มบริษทั อตัราค่าเช่าเป็นไปตามท่ีก าหนดในสัญญา 

สัญญาจ้างงานบริหารและจัดการกิจการ 
บริษทัไดเ้ขา้ท าสัญญาให้บริการดา้นงานบริหารและจดัการกิจการกบับริษทัย่อยหลายแห่ง
เพื่อด าเนินการให้บริการจดัการดา้นบญัชี การเงิน บุคคล จดัซ้ือ บริการพื้นท่ีในการด าเนินงาน
และบริหารงานทัว่ไป รวมถึงบริหารจดัการทรัพยสิ์นและบริหารคลงัสินคา้โดยตกลงให้บริการ
ในราคาและเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

บริษทัย่อยแห่งหน่ึงของบริษทัได้เขา้ท าสัญญาให้บริการด้านงานบริหารและจดัการกิจการกับ
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกันหลายแห่งเพื่อด าเนินการให้บริการจดัการด้านบญัชี การเงิน บุคคล จดัซ้ือ     
ในการด าเนินงานและบริหารงานทัว่ไป โดยตกลงใหบ้ริการในราคาและเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

สัญญาเช่าส านักงาน 
บริษทัไดเ้ขา้ท าสัญญาเช่าส านกังานกบับริษทั บางนา แอสเซ็ท จ ากดั เพื่อใชเ้ป็นท่ีตั้งส านกังาน
ของกลุ่มบริษทั อตัราค่าเช่าเป็นไปตามท่ีก าหนดในสัญญา 

สัญญาให้บริการด้านระบบสารสนเทศ 
บริษทัย่อยแห่งหน่ึงของบริษทัไดเ้ขา้ท าสัญญาให้บริการกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัหลายแห่งเพื่อ
ให้บริการดูแลรักษา พฒันาระบบคอมพิวเตอร์ และให้เช่าอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ โดยตกลง
ใหบ้ริการในราคาและเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญา  
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สัญญาปฏิบัติการและบ ารุงรักษาโรงไฟฟ้า 
บริษทัไดเ้ขา้ท าสัญญาให้บริการดา้นปฏิบติัการและบ ารุงรักษาโรงไฟฟ้ากบับริษทัย่อยหลายแห่ง
เพื่อด าเนินการปฏิบติัการและบ ารุงรักษาโรงไฟฟ้าโดยตกลงให้บริการในราคาและเง่ือนไขท่ี
ระบุไวใ้นสัญญา 

สัญญาบริหารจัดการเร่ืองหลักประกันหนังสือค า้ประกันตามสัญญาก่อสร้าง 
บริษทัไดเ้ขา้ท าสัญญาบริหารจดัการเร่ืองหลกัประกนัหนงัสือค ้าประกนัตามสัญญาก่อสร้างกบั
บริษทัย่อยหลายแห่งท่ีจดทะเบียนในต่างประเทศเพื่อให้บริการเป็นท่ีปรึกษาและด าเนินการ
จัดหาหลักประกันทางธุรกิจจากสถาบันการเงินทั้ งในประเทศและต่างประเทศ  เพื่อใช้
ประกอบการด าเนินการตามเง่ือนไขของสัญญาก่อสร้างโครงการผลิตไฟฟ้า  โดยตกลง
ใหบ้ริการในราคาและเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

สัญญาจัดหาใบอนุญาตเพ่ือด าเนินโครงการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ 
บริษทัย่อยแห่งหน่ึงของบริษทัไดเ้ขา้ท าสัญญาจดัหาใบอนุญาตเพื่อด าเนินโครงการผลิตไฟฟ้า
จากพลงังานแสงอาทิตยก์บับริษทัยอ่ยหลายแห่งในต่างประเทศเพื่อให้บริการเป็นท่ีปรึกษาและ
ด าเนินการจดัหาใบอนุญาตและเอกสารทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลิตไฟฟ้า โดยตกลง
ใหบ้ริการในราคาและเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

สัญญาให้สิทธิในการใช้เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ 
บริษทัย่อยแห่งหน่ึงของบริษทัได้เขา้ท าสัญญาให้สิทธิในการใช้เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์กับ
บริษทัย่อยหลายแห่งเพื่อใช้ในการด าเนินการผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า โดยตกลงให้บริการใน
ราคาและเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

สัญญาว่าจ้างท่ีปรึกษาเพ่ือจัดหาวงเงินสินเช่ือ 
บริษัทได้เข้าท าสัญญาว่าจ้างท่ีปรึกษาเพื่อจัดหาวงเงินสินเช่ือกับบริษัทย่อยแห่งหน่ึงใน
ต่างประเทศ เพื่อให้บริการเป็นท่ีปรึกษาและด าเนินการจดัหาวงเงินสินเช่ือเพื่อด าเนินโครงการ
ผลิตไฟฟ้าจากพลงังานลมของบริษทัย่อยดงักล่าว และด าเนินการจดัหาหลกัประกันเพื่อให้
สามารถขอวงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงิน โดยตกลงให้บริการในราคาและเง่ือนไขท่ีระบุไว้
ในสัญญา 

สัญญาซื้อขายไฟฟ้า 
บริษทัไดเ้ขา้ท าสัญญาซ้ือขายไฟฟ้ากบับริษทัย่อยแห่งหน่ึงเพื่อจ าหน่ายไฟฟ้าให้กบับริษทัย่อย
ดงักล่าว โดยตกลงจ าหน่ายไฟฟ้าในราคาและเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญา  
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6. ข้อมูลเพิม่เติมเกีย่วกบักระแสเงินสด 
6.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ย 

    หน่วย : พันบำท 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2567   2566   2567   2566 
เงินสด  2,402   2,759   -     -    
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั  1,156,187   403,913   15,047   24,683 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์  143,157   605,489   3,213   20,059 
เงินฝากธนาคารประเภทประจ าไม่เกิน 3 เดือน  12,524   11,762   823   1,471 
รวม 1,314,270  1,023,923  19,083  46,213 

6.2 รายการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัเงินสด 
เจา้หน้ีค่าซ้ือสินทรัพยถ์าวร และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน มีดงัน้ี 

   หน่วย : พันบำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
เจา้หน้ีค่าซ้ือสินทรัพยถ์าวร และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนตน้ปี 2,152,646  2,219,784  2,243  429 
บวก ค่าซ้ือสินทรัพยถ์าวร และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนระหว่างปี 2,470,732  2,162,744  873  16,043 
หกั   เงินสดจ่ายค่าซ้ือสินทรัพยถ์าวร 
             และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนระหว่างปี 

 
(3,209,906) 

  
(2,724,362) 

 
(1,342) 

 
(14,229) 

        ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (34,535)  494,480  -  - 
เจา้หน้ีค่าซ้ือสินทรัพยถ์าวร และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนปลายปี 1,378,937  2,152,646  1,774  2,243 

6.3 การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดขึ้นจากกิจกรรมจดัหาเงิน 
หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินรวม 
     กำรเปลี่ยนแปลงที่ไม่ใช่เงินสด   
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  สินทรัพย์  กำรเปลี่ยนแปลง  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที่   จำกกิจกรรม  สิทธิกำรใช้  อ่ืน  ณ วันที่  
 1 มกรำคม  จัดหำเงิน      31 ธันวำคม 
 2567        2567 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 12,199,583  2,901,537  -  (9,111,909)(2)  5,989,211 
เงินกูย้ืมระยะส้ันจากบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,113  9,010  -  -  10,123 
เงินกูย้ืมระยะส้ันจากบุคคลหรือกิจการอ่ืน 325,336  (194,615)  -  3,842  134,563 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 33,138,201  (4,706,310)  -  5,442,358(1),(2)  33,874,249 
หุ้นกูร้ะยะยาว 8,263,084  (2,214,900)  -  57,695  6,105,879 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  434,157  (90,098)  146,417  6,645  497,121 

รวม 54,361,474  (4,295,376)  146,417  (3,601,369)  46,611,146 

(1)รวมการเปล่ียนแปลงจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยจ านวน 3,591.63 ลา้นบาท (ดูหมายเหตุขอ้ 1) 
(2)รวมการเปล่ียนแปลงจากการจดัประเภทเงินกูย้ืมระยะส้ันจากสถาบนัการเงินไปเป็นเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินจ านวน 9,104.10 ลา้นบาท 
(ดูหมายเหตุขอ้ 26 และ 29)  
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สัญญาปฏิบัติการและบ ารุงรักษาโรงไฟฟ้า 
บริษทัไดเ้ขา้ท าสัญญาให้บริการดา้นปฏิบติัการและบ ารุงรักษาโรงไฟฟ้ากบับริษทัย่อยหลายแห่ง
เพื่อด าเนินการปฏิบติัการและบ ารุงรักษาโรงไฟฟ้าโดยตกลงให้บริการในราคาและเง่ือนไขท่ี
ระบุไวใ้นสัญญา 

สัญญาบริหารจัดการเร่ืองหลักประกันหนังสือค า้ประกันตามสัญญาก่อสร้าง 
บริษทัไดเ้ขา้ท าสัญญาบริหารจดัการเร่ืองหลกัประกนัหนงัสือค ้าประกนัตามสัญญาก่อสร้างกบั
บริษทัย่อยหลายแห่งท่ีจดทะเบียนในต่างประเทศเพื่อให้บริการเป็นท่ีปรึกษาและด าเนินการ
จัดหาหลักประกันทางธุรกิจจากสถาบันการเงินทั้ งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อใช้
ประกอบการด าเนินการตามเง่ือนไขของสัญญาก่อสร้างโครงการผลิตไฟฟ้า โดยตกลง
ใหบ้ริการในราคาและเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

สัญญาจัดหาใบอนุญาตเพ่ือด าเนินโครงการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ 
บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงของบริษทัไดเ้ขา้ท าสัญญาจดัหาใบอนุญาตเพื่อด าเนินโครงการผลิตไฟฟ้า
จากพลงังานแสงอาทิตยก์บับริษทัยอ่ยหลายแห่งในต่างประเทศเพื่อให้บริการเป็นท่ีปรึกษาและ
ด าเนินการจดัหาใบอนุญาตและเอกสารทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลิตไฟฟ้า โดยตกลง
ใหบ้ริการในราคาและเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

สัญญาให้สิทธิในการใช้เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ 
บริษทัย่อยแห่งหน่ึงของบริษทัได้เขา้ท าสัญญาให้สิทธิในการใช้เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์กับ
บริษทัย่อยหลายแห่งเพื่อใช้ในการด าเนินการผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า โดยตกลงให้บริการใน
ราคาและเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

สัญญาว่าจ้างท่ีปรึกษาเพ่ือจัดหาวงเงินสินเช่ือ 
บริษัทได้เข้าท าสัญญาว่าจ้างท่ีปรึกษาเพื่อจัดหาวงเงินสินเช่ือกับบริษัทย่อยแห่งหน่ึงใน
ต่างประเทศ เพื่อให้บริการเป็นท่ีปรึกษาและด าเนินการจดัหาวงเงินสินเช่ือเพื่อด าเนินโครงการ
ผลิตไฟฟ้าจากพลงังานลมของบริษทัย่อยดงักล่าว และด าเนินการจดัหาหลกัประกันเพื่อให้
สามารถขอวงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงิน โดยตกลงให้บริการในราคาและเง่ือนไขท่ีระบุไว้
ในสัญญา 

สัญญาซื้อขายไฟฟ้า 
บริษทัไดเ้ขา้ท าสัญญาซ้ือขายไฟฟ้ากบับริษทัย่อยแห่งหน่ึงเพื่อจ าหน่ายไฟฟ้าให้กบับริษทัย่อย
ดงักล่าว โดยตกลงจ าหน่ายไฟฟ้าในราคาและเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญา  
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6. ข้อมูลเพิม่เติมเกีย่วกบักระแสเงินสด 
6.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ย 

    หน่วย : พันบำท 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2567   2566   2567   2566 
เงินสด  2,402   2,759   -     -    
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั  1,156,187   403,913   15,047   24,683 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์  143,157   605,489   3,213   20,059 
เงินฝากธนาคารประเภทประจ าไม่เกิน 3 เดือน  12,524   11,762   823   1,471 
รวม 1,314,270  1,023,923  19,083  46,213 

6.2 รายการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัเงินสด 
เจา้หน้ีค่าซ้ือสินทรัพยถ์าวร และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน มีดงัน้ี 

   หน่วย : พันบำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
เจา้หน้ีค่าซ้ือสินทรัพยถ์าวร และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนตน้ปี 2,152,646  2,219,784  2,243  429 
บวก ค่าซ้ือสินทรัพยถ์าวร และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนระหว่างปี 2,470,732  2,162,744  873  16,043 
หกั   เงินสดจ่ายค่าซ้ือสินทรัพยถ์าวร 
             และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนระหว่างปี 

 
(3,209,906) 

  
(2,724,362) 

 
(1,342) 

 
(14,229) 

        ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (34,535)  494,480  -  - 
เจา้หน้ีค่าซ้ือสินทรัพยถ์าวร และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนปลายปี 1,378,937  2,152,646  1,774  2,243 

6.3 การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดขึ้นจากกิจกรรมจดัหาเงิน 
หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินรวม 
     กำรเปลี่ยนแปลงที่ไม่ใช่เงินสด   
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  สินทรัพย์  กำรเปลี่ยนแปลง  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที่   จำกกิจกรรม  สิทธิกำรใช้  อ่ืน  ณ วันที่  
 1 มกรำคม  จัดหำเงิน      31 ธันวำคม 
 2567        2567 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 12,199,583  2,901,537  -  (9,111,909)(2)  5,989,211 
เงินกูย้ืมระยะส้ันจากบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,113  9,010  -  -  10,123 
เงินกูย้ืมระยะส้ันจากบุคคลหรือกิจการอ่ืน 325,336  (194,615)  -  3,842  134,563 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 33,138,201  (4,706,310)  -  5,442,358(1),(2)  33,874,249 
หุ้นกูร้ะยะยาว 8,263,084  (2,214,900)  -  57,695  6,105,879 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  434,157  (90,098)  146,417  6,645  497,121 

รวม 54,361,474  (4,295,376)  146,417  (3,601,369)  46,611,146 

(1)รวมการเปล่ียนแปลงจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยจ านวน 3,591.63 ลา้นบาท (ดูหมายเหตุขอ้ 1) 
(2)รวมการเปล่ียนแปลงจากการจดัประเภทเงินกูย้ืมระยะส้ันจากสถาบนัการเงินไปเป็นเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินจ านวน 9,104.10 ลา้นบาท 
(ดูหมายเหตุขอ้ 26 และ 29)  
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หน่วย : พันบำท 
 งบกำรเงินรวม 
     กำรเปลี่ยนแปลงที่ไม่ใช่เงินสด   
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  สินทรัพย์  กำรเปลี่ยนแปลง  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที่   จำกกิจกรรม  สิทธิกำรใช้  อ่ืน  ณ วันที่  
 1 มกรำคม  จัดหำเงิน      31 ธันวำคม 
 2566        2566 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 17,052,794   (1,858,962)  -  (2,994,249)  12,199,583 
เงินกูย้ืมระยะส้ันจากบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,025  -  -  (912)  1,113 
เงินกูย้ืมระยะส้ันจากบุคคลหรือกิจการอ่ืน 443,112  (125,645)  -  7,869  325,336 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 30,422,831  91,836  -  2,623,534  33,138,201 
หุ้นกูร้ะยะยาว 8,582,236  (389,000)  -  69,848  8,263,084 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  452,721  (84,052)  62,650  2,838  434,157 

รวม 56,955,719  (2,365,823)  62,650  (291,072)  54,361,474 
 

หน่วย : พันบำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
     กำรเปลี่ยนแปลงที่ไม่ใช่เงินสด   
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  สินทรัพย์  กำรเปลี่ยนแปลง  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที่   จำกกิจกรรม  สิทธิกำรใช้  อ่ืน  ณ วันที่  
 1 มกรำคม  จัดหำเงิน      31 ธันวำคม 
 2567        2567 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน  11,835,802  3,058,430  -  (9,111,910)(1)  5,782,322 
เงินกูย้ืมระยะส้ันจากบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,228,793  237,220  -  168  1,466,181 
เงินกูย้ืมระยะส้ันจากบุคคลหรือกิจการอ่ืน 154,605  (128,605)  -  -  26,000 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 6,641,532  (2,990,276)  -  9,103,552(1)  12,754,808 
หุ้นกูร้ะยะยาว 8,263,084  (2,214,900)  -  57,695  6,105,879 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 118,386  (30,130)  3,546  4,648  96,450 

รวม 28,242,202  (2,068,261)  3,546  54,153  26,231,640 

(1)รวมการเปล่ียนแปลงจากการจดัประเภทเงินกูย้ืมระยะส้ันจากสถาบนัการเงินไปเป็นเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินจ านวน 9,104.10 ลา้นบาท 
(ดูหมายเหตุขอ้ 26 และ 29) 

หน่วย : พันบำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
     กำรเปลี่ยนแปลงที่ไม่ใช่เงินสด   
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  สินทรัพย์  กำรเปลี่ยนแปลง  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที่   จำกกิจกรรม  สิทธิกำรใช้  อ่ืน  ณ วันที่  
 1 มกรำคม  จัดหำเงิน      31 ธันวำคม 
 2566        2566 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน  14,539,059  (1,789,487)  -  (913,770)  11,835,802 
เงินกูย้ืมระยะส้ันจากบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,455,707  (1,225,949)  -  (965)  1,228,793 
เงินกูย้ืมระยะส้ันจากบุคคลหรือกิจการอ่ืน -  154,605  -  -  154,605 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 6,514,819  (545,795)  -  672,508  6,641,532 
หุ้นกูร้ะยะยาว 8,582,236  (389,000)  -  69,848  8,263,084 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 141,683  (30,042)  801  5,944  118,386 

รวม 32,233,504  (3,825,668)  801  (166,435)  28,242,202 
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7. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2567   2566   2567   2566 
ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  19,715    76,193    43,310   41,086  
ลูกหน้ีการคา้ - กิจการอื่น  2,449,947     1,911,140     28,645     30,354  

รวมลูกหน้ีการคา้  2,469,662    1,987,333    71,955    71,440  
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น  (180,024)    (45,720)    (28,645)    (28,645) 

ลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ  2,289,638     1,941,613     43,310     42,795  
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน           
รายไดค้า้งรับ 744,503    871,799    4,212    1,600  
ลูกหน้ีกรมสรรพากร 227,099  284,190  33,744  41,774 
ลูกหน้ีอ่ืน   221,611    188,714    142,337    93,147  
เงินทดรองจ่ายอื่น  383,758    443,239    246,470    196,379  
ดอกเบ้ียคา้งรับ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -   3,304,144    2,987,570  
ดอกเบ้ียคา้งรับ - กิจการอื่น 218,215    78,253   -  -  
อื่น ๆ  85,295    73,914    4,572    5,405  

รวมลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน  1,880,481    1,940,109    3,735,479    3,325,875  
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น  (80,662)   (62,339)  (50,936)   (47,914) 

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ  1,799,819    1,877,770    3,684,543    3,277,961  
รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ  4,089,457    3,819,383    3,727,853    3,320,756  
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หน่วย : พันบำท 
 งบกำรเงินรวม 
     กำรเปลี่ยนแปลงที่ไม่ใช่เงินสด   
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  สินทรัพย์  กำรเปลี่ยนแปลง  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที่   จำกกิจกรรม  สิทธิกำรใช้  อ่ืน  ณ วันที่  
 1 มกรำคม  จัดหำเงิน      31 ธันวำคม 
 2566        2566 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 17,052,794   (1,858,962)  -  (2,994,249)  12,199,583 
เงินกูย้ืมระยะส้ันจากบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,025  -  -  (912)  1,113 
เงินกูย้ืมระยะส้ันจากบุคคลหรือกิจการอ่ืน 443,112  (125,645)  -  7,869  325,336 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 30,422,831  91,836  -  2,623,534  33,138,201 
หุ้นกูร้ะยะยาว 8,582,236  (389,000)  -  69,848  8,263,084 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  452,721  (84,052)  62,650  2,838  434,157 

รวม 56,955,719  (2,365,823)  62,650  (291,072)  54,361,474 
 

หน่วย : พันบำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
     กำรเปลี่ยนแปลงที่ไม่ใช่เงินสด   
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  สินทรัพย์  กำรเปลี่ยนแปลง  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที่   จำกกิจกรรม  สิทธิกำรใช้  อ่ืน  ณ วันที่  
 1 มกรำคม  จัดหำเงิน      31 ธันวำคม 
 2567        2567 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน  11,835,802  3,058,430  -  (9,111,910)(1)  5,782,322 
เงินกูย้ืมระยะส้ันจากบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,228,793  237,220  -  168  1,466,181 
เงินกูย้ืมระยะส้ันจากบุคคลหรือกิจการอ่ืน 154,605  (128,605)  -  -  26,000 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 6,641,532  (2,990,276)  -  9,103,552(1)  12,754,808 
หุ้นกูร้ะยะยาว 8,263,084  (2,214,900)  -  57,695  6,105,879 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 118,386  (30,130)  3,546  4,648  96,450 

รวม 28,242,202  (2,068,261)  3,546  54,153  26,231,640 

(1)รวมการเปล่ียนแปลงจากการจดัประเภทเงินกูย้ืมระยะส้ันจากสถาบนัการเงินไปเป็นเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินจ านวน 9,104.10 ลา้นบาท 
(ดูหมายเหตุขอ้ 26 และ 29) 

หน่วย : พันบำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
     กำรเปลี่ยนแปลงที่ไม่ใช่เงินสด   
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  สินทรัพย์  กำรเปลี่ยนแปลง  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที่   จำกกิจกรรม  สิทธิกำรใช้  อ่ืน  ณ วันที่  
 1 มกรำคม  จัดหำเงิน      31 ธันวำคม 
 2566        2566 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน  14,539,059  (1,789,487)  -  (913,770)  11,835,802 
เงินกูย้ืมระยะส้ันจากบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,455,707  (1,225,949)  -  (965)  1,228,793 
เงินกูย้ืมระยะส้ันจากบุคคลหรือกิจการอ่ืน -  154,605  -  -  154,605 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 6,514,819  (545,795)  -  672,508  6,641,532 
หุ้นกูร้ะยะยาว 8,582,236  (389,000)  -  69,848  8,263,084 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 141,683  (30,042)  801  5,944  118,386 

รวม 32,233,504  (3,825,668)  801  (166,435)  28,242,202 
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7. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2567   2566   2567   2566 
ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  19,715    76,193    43,310   41,086  
ลูกหน้ีการคา้ - กิจการอื่น  2,449,947     1,911,140     28,645     30,354  

รวมลูกหน้ีการคา้  2,469,662    1,987,333    71,955    71,440  
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น  (180,024)    (45,720)    (28,645)    (28,645) 

ลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ  2,289,638     1,941,613     43,310     42,795  
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน           
รายไดค้า้งรับ 744,503    871,799    4,212    1,600  
ลูกหน้ีกรมสรรพากร 227,099  284,190  33,744  41,774 
ลูกหน้ีอ่ืน   221,611    188,714    142,337    93,147  
เงินทดรองจ่ายอื่น  383,758    443,239    246,470    196,379  
ดอกเบ้ียคา้งรับ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -   3,304,144    2,987,570  
ดอกเบ้ียคา้งรับ - กิจการอื่น 218,215    78,253   -  -  
อื่น ๆ  85,295    73,914    4,572    5,405  

รวมลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน  1,880,481    1,940,109    3,735,479    3,325,875  
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น  (80,662)   (62,339)  (50,936)   (47,914) 

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ  1,799,819    1,877,770    3,684,543    3,277,961  
รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ  4,089,457    3,819,383    3,727,853    3,320,756  
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัมีลูกหน้ีการคา้แยกตามอายหุน้ีท่ีคา้งช าระได ้ดงัน้ี 
   หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
ลูกหนีก้ำรค้ำ        
กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกนั        
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 19,715  76,193  38,224   39,960  
เกินก าหนดช าระ        
   นอ้ยกว่าหรือเท่ากบั 3 เดือน -  -  1,691   1,126  
   มากกว่า 3 เดือน ถึง 6 เดือน -  -  826  - 
   มากกว่า 6 เดือน ถึง 12 เดือน -  -   2,569   - 

รวม 19,715  76,193   43,310   41,086 
กิจกำรอ่ืน        
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ  744,810   817,401   -  1,709 
เกินก าหนดช าระ        
นอ้ยกว่าหรือเท่ากบั 3 เดือน  574,057    545,143   -  - 
มากกว่า 3 เดือน ถึง 6 เดือน  345,466    243,260   -  - 
มากกว่า 6 เดือน ถึง 12 เดือน  262,937    208,644   -  - 
มากกว่า 12 เดือน ถึง 24 เดือน 491,961   3,567   -  - 
มากกว่า 24 เดือนขึ้นไป 30,716  93,125   28,645   28,645 

รวม  2,449,947    1,911,140    28,645    30,354  
  2,469,662    1,987,333    71,955    71,440  

หกั  ค่าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น  (180,024)   (45,720)   (28,645)   (28,645) 
รวมลูกหน้ีการคา้    2,289,638    1,941,613    43,310    42,795  

7.1 ลูกหน้ีการคา้และรายไดค้า้งรับ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีลูกหน้ีการคา้และรายไดค้า้งรับท่ีโอนสิทธิการรับเงิน 
จากการผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า รวมถึงการโอนสิทธิเรียกร้องของโครงการผลิตและ
จ าหน่ายน ้ าประปาบางโครงการ เพื่อเป็นหลักประกันสินเช่ือกับสถาบนัการเงิน จ านวนเงิน 
1,533.26 ลา้นบาท และ 1,624.47 ลา้นบาท ตามล าดบั (ดูหมายเหตุขอ้ 26 และขอ้ 29) 

7.2 เงินทดรองจ่ายอ่ืน 
เงินทดรองจ่ายอ่ืนเป็นเงินสนับสนุนเพื่อจ่ายซ้ือสินทรัพย์และบริการส าหรับ 3 โครงการท่ี 
กลุ่มบริษทัไดท้ าสัญญาบริหารการร่วมท างานและร่วมคา้กบับริษทั ดาตา้แมท จ ากดั (มหาชน)
กลุ่มบริษทัไดต้ั้งค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับเงินทดรองจ่ายดงักล่าว
ทั้งจ านวนเป็นจ านวนเงิน 47.08 ลา้นบาท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566  
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กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นส าหรับลูกหน้ีการคา้ดว้ยจ านวนท่ี
เท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุ ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิด
ขึ้ นกับลูกหน้ีการค้าประมาณการโดยใช้ตารางการตั้ งส ารองขึ้ นอยู่กับข้อมูลผลขาดทุน 
ด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตของลูกหน้ี และการวิเคราะห์ฐานะการเงินของลูกหน้ี 
ในปัจจุบนั นอกจากน้ีกลุ่มบริษทัมีการประเมินการดอ้ยค่ารายลูกหน้ี โดยผลขาดทุนดา้นเครดิต
ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีคาดว่าจะไดรั้บทั้งหมดตลอดอายุท่ีคาดไว้
ของลูกหน้ีคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

7.3 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัย่อยทางออ้มแห่งหน่ึงในประเทศเวียดนามมียอดคา้งช าระ       
ค่าไฟฟ้าของลูกหน้ีการคา้รายหน่ึงซ่ึงเป็นหน่วยงานผูรั้บซ้ือไฟฟ้าของรัฐบาลของประเทศ
เวียดนามจ านวน 785,043.18 ลา้นเวียดนามดอง หรือเทียบเท่าจ านวน 1,048.03 ลา้นบาท โดย
ลูกหน้ีการคา้รายดงักล่าวอยู่ระหว่างรอให้บริษทัย่อยด าเนินการยื่นหนังสือช้ีแจงเก่ียวกับการ
ไดรั้บอนุญาตการใชพ้ื้นท่ีส าหรับโรงไฟฟ้าให้กบัหน่วยงานของรัฐบาลของประเทศเวียดนาม
แห่งหน่ึง บริษทัย่อยดังกล่าวได้ด าเนินการยื่นหนังสือแล้วและอยู่ระหว่างการพิจารณา จาก
หน่วยงานของรัฐบาลของประเทศเวียดนาม ทั้งน้ีบริษทัยอ่ยไดรั้บเอกสารการอนุมติัการใชพ้ื้นท่ี
ส าหรับโรงไฟฟ้า และสัญญาการขายไฟฟ้าจากหน่วยงานก ากบัดูแล และไดรั้บการอนุมติัให้
ด าเนินการจ่ายไฟฟ้าเขา้ระบบเชิงพาณิชยแ์ลว้ตั้งแต่ปี 2563 อยา่งไรก็ตามกลุ่มบริษทัไดพ้ิจารณา
รับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนทางด้านเครดิตจ านวน 144.95 ล้านบาท และ 16.21 ล้านบาท ณ วนัท่ี              
31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ตามล าดบั 

7.4 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัย่อยทางออ้มหลายแห่งในประเทศเวียดนามมียอดคา้งช าระ  
ค่าไฟฟ้าของ 3 โครงการจากลูกหน้ีการคา้รายหน่ึงซ่ึงเป็นหน่วยงานผูรั้บซ้ือไฟฟ้าของรัฐบาล
ของประเทศเวียดนามจ านวน 529,823.20 ลา้นเวียดนามดอง หรือเทียบเท่าจ านวน 707.31 ลา้นบาท 
ซ่ึงรวมถึงยอดท่ียงัไม่ครบก าหนดช าระจ านวน 121,528.73 ลา้นเวียดนามดอง หรือเทียบเท่า 
162.24 ลา้นบาท อย่างไรก็ตาม ภายหลงัรอบระยะเวลารายงานบริษทัย่อยได้รับช าระเงินค่า
ไฟฟ้าจากลูกหน้ีการค้ารายดังกล่าวแล้วจ านวน 92,371.41 ลา้นเวียดนามดอง หรือเทียบเท่า 
123.32 ลา้นบาท ส่วนยอดคา้งช าระท่ีเหลือบริษทัย่อยอยู่ในระหว่างการติดตามทวงถามจาก
ลูกหน้ีการคา้รายดงักล่าว ซ่ึงคาดวา่จะไดรั้บช าระหน้ีทั้งหมดตามปกติต่อไป 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัมีลูกหน้ีการคา้แยกตามอายหุน้ีท่ีคา้งช าระได ้ดงัน้ี 
   หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
ลูกหนีก้ำรค้ำ        
กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกนั        
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 19,715  76,193  38,224   39,960  
เกินก าหนดช าระ        
   นอ้ยกว่าหรือเท่ากบั 3 เดือน -  -  1,691   1,126  
   มากกว่า 3 เดือน ถึง 6 เดือน -  -  826  - 
   มากกว่า 6 เดือน ถึง 12 เดือน -  -   2,569   - 

รวม 19,715  76,193   43,310   41,086 
กิจกำรอ่ืน        
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ  744,810   817,401   -  1,709 
เกินก าหนดช าระ        
นอ้ยกว่าหรือเท่ากบั 3 เดือน  574,057    545,143   -  - 
มากกว่า 3 เดือน ถึง 6 เดือน  345,466    243,260   -  - 
มากกว่า 6 เดือน ถึง 12 เดือน  262,937    208,644   -  - 
มากกว่า 12 เดือน ถึง 24 เดือน 491,961   3,567   -  - 
มากกว่า 24 เดือนขึ้นไป 30,716  93,125   28,645   28,645 

รวม  2,449,947    1,911,140    28,645    30,354  
  2,469,662    1,987,333    71,955    71,440  

หกั  ค่าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น  (180,024)   (45,720)   (28,645)   (28,645) 
รวมลูกหน้ีการคา้    2,289,638    1,941,613    43,310    42,795  

7.1 ลูกหน้ีการคา้และรายไดค้า้งรับ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีลูกหน้ีการคา้และรายไดค้า้งรับท่ีโอนสิทธิการรับเงิน 
จากการผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า รวมถึงการโอนสิทธิเรียกร้องของโครงการผลิตและ
จ าหน่ายน ้ าประปาบางโครงการ เพื่อเป็นหลักประกันสินเช่ือกับสถาบนัการเงิน จ านวนเงิน 
1,533.26 ลา้นบาท และ 1,624.47 ลา้นบาท ตามล าดบั (ดูหมายเหตุขอ้ 26 และขอ้ 29) 

7.2 เงินทดรองจ่ายอ่ืน 
เงินทดรองจ่ายอ่ืนเป็นเงินสนับสนุนเพื่อจ่ายซ้ือสินทรัพย์และบริการส าหรับ 3 โครงการท่ี 
กลุ่มบริษทัไดท้ าสัญญาบริหารการร่วมท างานและร่วมคา้กบับริษทั ดาตา้แมท จ ากดั (มหาชน)
กลุ่มบริษทัไดต้ั้งค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับเงินทดรองจ่ายดงักล่าว
ทั้งจ านวนเป็นจ านวนเงิน 47.08 ลา้นบาท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566  
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กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นส าหรับลูกหน้ีการคา้ดว้ยจ านวนท่ี
เท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุ ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิด
ขึ้ นกับลูกหน้ีการค้าประมาณการโดยใช้ตารางการตั้ งส ารองขึ้ นอยู่กับข้อมูลผลขาดทุน 
ด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตของลูกหน้ี และการวิเคราะห์ฐานะการเงินของลูกหน้ี 
ในปัจจุบนั นอกจากน้ีกลุ่มบริษทัมีการประเมินการดอ้ยค่ารายลูกหน้ี โดยผลขาดทุนดา้นเครดิต
ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีคาดว่าจะไดรั้บทั้งหมดตลอดอายุท่ีคาดไว้
ของลูกหน้ีคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

7.3 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัย่อยทางออ้มแห่งหน่ึงในประเทศเวียดนามมียอดคา้งช าระ       
ค่าไฟฟ้าของลูกหน้ีการคา้รายหน่ึงซ่ึงเป็นหน่วยงานผูรั้บซ้ือไฟฟ้าของรัฐบาลของประเทศ
เวียดนามจ านวน 785,043.18 ลา้นเวียดนามดอง หรือเทียบเท่าจ านวน 1,048.03 ลา้นบาท โดย
ลูกหน้ีการคา้รายดงักล่าวอยู่ระหว่างรอให้บริษทัย่อยด าเนินการยื่นหนังสือช้ีแจงเก่ียวกับการ
ไดรั้บอนุญาตการใชพ้ื้นท่ีส าหรับโรงไฟฟ้าให้กบัหน่วยงานของรัฐบาลของประเทศเวียดนาม
แห่งหน่ึง บริษทัย่อยดังกล่าวได้ด าเนินการยื่นหนังสือแล้วและอยู่ระหว่างการพิจารณา จาก
หน่วยงานของรัฐบาลของประเทศเวียดนาม ทั้งน้ีบริษทัยอ่ยไดรั้บเอกสารการอนุมติัการใชพ้ื้นท่ี
ส าหรับโรงไฟฟ้า และสัญญาการขายไฟฟ้าจากหน่วยงานก ากบัดูแล และไดรั้บการอนุมติัให้
ด าเนินการจ่ายไฟฟ้าเขา้ระบบเชิงพาณิชยแ์ลว้ตั้งแต่ปี 2563 อยา่งไรก็ตามกลุ่มบริษทัไดพ้ิจารณา
รับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนทางด้านเครดิตจ านวน 144.95 ล้านบาท และ 16.21 ล้านบาท ณ วนัท่ี              
31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ตามล าดบั 

7.4 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัย่อยทางออ้มหลายแห่งในประเทศเวียดนามมียอดคา้งช าระ  
ค่าไฟฟ้าของ 3 โครงการจากลูกหน้ีการคา้รายหน่ึงซ่ึงเป็นหน่วยงานผูรั้บซ้ือไฟฟ้าของรัฐบาล
ของประเทศเวียดนามจ านวน 529,823.20 ลา้นเวียดนามดอง หรือเทียบเท่าจ านวน 707.31 ลา้นบาท 
ซ่ึงรวมถึงยอดท่ียงัไม่ครบก าหนดช าระจ านวน 121,528.73 ลา้นเวียดนามดอง หรือเทียบเท่า 
162.24 ลา้นบาท อย่างไรก็ตาม ภายหลงัรอบระยะเวลารายงานบริษทัย่อยได้รับช าระเงินค่า
ไฟฟ้าจากลูกหน้ีการค้ารายดังกล่าวแล้วจ านวน 92,371.41 ลา้นเวียดนามดอง หรือเทียบเท่า 
123.32 ลา้นบาท ส่วนยอดคา้งช าระท่ีเหลือบริษทัย่อยอยู่ในระหว่างการติดตามทวงถามจาก
ลูกหน้ีการคา้รายดงักล่าว ซ่ึงคาดวา่จะไดรั้บช าระหน้ีทั้งหมดตามปกติต่อไป 
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8. ลูกหนีต้ำมสัญญำเช่ำเงินทุน 
 ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม 
 2567  2566 
 กำรรับช ำระขั้นต ่ำตำมสัญญำเช่ำ 

ที่จะได้รับ 
ยอดลูกหนีภ้ำยใต้สัญญำเช่ำเงินทุน:    
ปีท่ี 1  52,612    36,327  
ปีท่ี 2  51,928    38,103  
ปีท่ี 3  50,758    37,988  
ปีท่ี 4  50,473    37,246  
ปีท่ี 5  43,790    37,080  
ถดัจากปีท่ี 5  339,678    258,036  
หกั รายไดท้างการเงินรอการรับรู้ (170,640)  (122,901) 
มูลค่าปัจจุบนัของลูกหน้ีตามสัญญาเช่า  418,599    321,879  
  

 
 

การรับช าระตามสัญญาเช่าท่ีไม่คดิลดวิเคราะห์ตามการครบก าหนด:    
ไดรั้บภายใน 12 เดือน  52,612    36,327  
ไดรั้บหลงัจาก 12 เดือน  536,627    408,453  
    
เงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเช่าวิเคราะห์ตามการครบก าหนด:    
ไดรั้บภายใน 12 เดือน  29,098    19,098  
ไดรั้บหลงัจาก 12 เดือน  389,501    302,781 

กลุ่มบริษทัท าสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าและเคร่ืองจกัรกบับริษทัหลายแห่ง ระยะเวลาโดยเฉล่ียของสัญญา
คือ 7 - 15 ปี โดยทัว่ไปสัญญาไม่รวมถึงทางเลือกการขยายอายสุัญญาหรือการยกเลิกก่อนก าหนด 

ตารางต่อไปน้ีแสดงจ านวนเงินท่ีรวมอยู่ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 
และ 2566 

 หน่วย : พันบำท 
 งบกำรเงินรวม 
 2567  2566 

    
รายไดท้างการเงินจากเงินลงทุนสุทธิตามสัญญา 34,804  12,749 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 อตัราดอกเบ้ียท่ีแท้จริงเฉล่ียของสัญญาอยู่ท่ีประมาณ 
ร้อยละ 1.66 - 12.93 ต่อปี   
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9. เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กจิกำรอ่ืน 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีเงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการอ่ืนจ านวน 220.38 ลา้นบาท 
และ 257.25 ลา้นบาท ตามล าดบั โดยมีวนัครบก าหนดภายในระยะเวลา 1 ปี อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.50 - 6.00 
ต่อปี ตามล าดบั และไม่มีหลกัประกนั ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของการลงทุนในโครงการพลงังานลมท่ีประเทศ
เวียดนาม ทั้งน้ีปัจจุบนักลุ่มบริษทัอยูร่ะหว่างการปฏิบติัตามเง่ือนไขสัญญาซ้ือขายหุ้นและสัญญาเขา้ร่วม
ลงทุน (ดูหมายเหตุขอ้ 25) 

10. สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน  
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
ภาษีมูลค่าเพ่ิมยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 33,082  23,809  6,128  4,915 
ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่าย 29,883  488  26,049  - 
อื่น ๆ 356  9  -  - 

รวม 63,321  24,306  32,177  4,915 

11. สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนท่ีจัดประเภทเป็นสินทรัพย์ท่ีถือไว้เพ่ือขำย 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขาย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ประกอบดว้ย 

  หน่วย : พนับำท 

  งบกำรเงินรวม 
งบกำรเงิน 

เฉพำะกิจกำร 
สินทรัพย์     

เงินลงทุนในบริษทั ทานตะวนั โซล่าร์ จ ากดั  536,602  536,602 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนท่ีจัดประเภทเป็นสินทรัพย์ท่ีถือไว้เพ่ือขำย  536,602  536,602 

เม่ือวนัท่ี 23 ธันวาคม 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทั คร้ังท่ี 11/2567 ได้มีมติอนุมติัให้บริษทั
ด าเนินการใชสิ้ทธิในการขายหุน้ตามดุลยพินิจ (Discretionary Put Option) ท่ีระบุในสัญญาขอ้ตกลงผูถื้อหุ้น 
เพื่อจ าหน่ายหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 10 ของบริษทั ทานตะวนั โซล่าร์ จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัร่วมท่ีถือหุ้น 
ในบริษทัท่ีด าเนินธุรกิจผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตยใ์นประเทศไทย จ านวน  
8 บริษทั (“SUNFLOWER”) โดยเม่ือวนัท่ี 13 มกราคม 2568 บริษทัท าการขายเงินลงทุนดงักล่าวตามสัญญา
ข้อตกลงผู ้ถือหุ้น เพื่อจ าหน่ายหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 10 ของ SUNFLOWER แล้ว กลุ่มบริษัทจึงได้ 
จัดประเภทเงินลงทุนดังกล่าวเป็นสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนท่ีจัดประเภทเป็นสินทรัพย์ท่ีถือไวเ้พื่อขาย  
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567  และไดป้ระเมินมูลค่ายุติธรรมโดยใช้ราคาขายเม่ือวนัท่ี 13 มกราคม 2568 ดงักล่าว  
(ดูหมายเหตุขอ้ 1)  
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8. ลูกหนีต้ำมสัญญำเช่ำเงินทุน 
 ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม 
 2567  2566 
 กำรรับช ำระขั้นต ่ำตำมสัญญำเช่ำ 

ที่จะได้รับ 
ยอดลูกหนีภ้ำยใต้สัญญำเช่ำเงินทุน:    
ปีท่ี 1  52,612    36,327  
ปีท่ี 2  51,928    38,103  
ปีท่ี 3  50,758    37,988  
ปีท่ี 4  50,473    37,246  
ปีท่ี 5  43,790    37,080  
ถดัจากปีท่ี 5  339,678    258,036  
หกั รายไดท้างการเงินรอการรับรู้ (170,640)  (122,901) 
มูลค่าปัจจุบนัของลูกหน้ีตามสัญญาเช่า  418,599    321,879  
  

 
 

การรับช าระตามสัญญาเช่าท่ีไม่คดิลดวิเคราะห์ตามการครบก าหนด:    
ไดรั้บภายใน 12 เดือน  52,612    36,327  
ไดรั้บหลงัจาก 12 เดือน  536,627    408,453  
    
เงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเช่าวิเคราะห์ตามการครบก าหนด:    
ไดรั้บภายใน 12 เดือน  29,098    19,098  
ไดรั้บหลงัจาก 12 เดือน  389,501    302,781 

กลุ่มบริษทัท าสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าและเคร่ืองจกัรกบับริษทัหลายแห่ง ระยะเวลาโดยเฉล่ียของสัญญา
คือ 7 - 15 ปี โดยทัว่ไปสัญญาไม่รวมถึงทางเลือกการขยายอายสุัญญาหรือการยกเลิกก่อนก าหนด 

ตารางต่อไปน้ีแสดงจ านวนเงินท่ีรวมอยู่ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 
และ 2566 

 หน่วย : พันบำท 
 งบกำรเงินรวม 
 2567  2566 

    
รายไดท้างการเงินจากเงินลงทุนสุทธิตามสัญญา 34,804  12,749 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 อตัราดอกเบ้ียท่ีแท้จริงเฉล่ียของสัญญาอยู่ท่ีประมาณ 
ร้อยละ 1.66 - 12.93 ต่อปี   
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9. เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กจิกำรอ่ืน 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีเงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการอ่ืนจ านวน 220.38 ลา้นบาท 
และ 257.25 ลา้นบาท ตามล าดบั โดยมีวนัครบก าหนดภายในระยะเวลา 1 ปี อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.50 - 6.00 
ต่อปี ตามล าดบั และไม่มีหลกัประกนั ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของการลงทุนในโครงการพลงังานลมท่ีประเทศ
เวียดนาม ทั้งน้ีปัจจุบนักลุ่มบริษทัอยู่ระหว่างการปฏิบติัตามเง่ือนไขสัญญาซ้ือขายหุ้นและสัญญาเขา้ร่วม
ลงทุน (ดูหมายเหตุขอ้ 25) 

10. สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน  
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
ภาษีมูลค่าเพ่ิมยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 33,082  23,809  6,128  4,915 
ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่าย 29,883  488  26,049  - 
อื่น ๆ 356  9  -  - 

รวม 63,321  24,306  32,177  4,915 

11. สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนท่ีจัดประเภทเป็นสินทรัพย์ท่ีถือไว้เพ่ือขำย 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขาย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ประกอบดว้ย 

  หน่วย : พนับำท 

  งบกำรเงินรวม 
งบกำรเงิน 

เฉพำะกิจกำร 
สินทรัพย์     

เงินลงทุนในบริษทั ทานตะวนั โซล่าร์ จ ากดั  536,602  536,602 
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(ดูหมายเหตุขอ้ 1)  
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12. เงินฝำกธนำคำรท่ีใช้เป็นหลกัประกนั 
เงินฝากธนาคารท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ย 

หน่วย : พันบำท 
          งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
เงินฝำกธนำคำร ภำระหลกัประกัน   หมำยเหตุ   2567   2566   2567   2566 
กระแสรายวนั วงเงินกูย้ืม  26, 29   135,506   90,192   -  - 
ออมทรัพย ์ วงเงินกูย้ืมและวงเงินหนงัสือค ้าประกนั   26, 29, 46    2,311,482    2,702,021    1,713,408    1,810,763 
ฝากประจ า วงเงินหนงัสือค ้าประกนั    46    148,136    146,023    145,656    145,000 

รวม          2,595,124    2,938,236    1,859,064    1,955,763 
 

13. สินทรัพย์ทำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 
  หน่วย : พนับำท 
  งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  ณ วันที ่ ณ วันที ่
  31 ธันวำคม 31 ธันวำคม 
  2567  2566 

  ตรำสำรทุนท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน     
ตราสารทุนของบริษทัที่จดทะเบียนใน     

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งหน่ึง  170,526  368,121 
  รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน  170,526  368,121 

ตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เป็นเงินลงทุนในตราสารทุนของ
บริษทัจดทะเบียนซ่ึงบริษทัพิจารณาเป็นการลงทุนในเชิงกลยุทธ์ระยะยาว ตราสารทุนวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมในระดบัท่ี 1 และไม่มีการโอนรายการระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมในระหวา่งปี 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทัน าหลกัทรัพยด์ังกล่าวเพื่อเป็นหลกัประกนัเงินกู้ยืมระยะยาวจาก
สถาบนัการเงินแห่งหน่ึง (ดูหมายเหตุขอ้ 29) 
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ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน มีการเปล่ียนแปลงดงัน้ี 

  หน่วย : พนับำท 

   

 งบกำรเงินรวมและ 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566    442,106 
การเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมของหลกัทรัพย ์    (73,985) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566    368,121 
     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567    368,121 
การเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมของหลกัทรัพย ์    (197,595) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567    170,526 

อตัราภาษีท่ีใช้ในการค านวณการเปล่ียนแปลงมูลค่ายุติธรรมของหลกัทรัพย์เท่ากับร้อยละ 20 ซ่ึงท าให้
รายการท่ีแสดงสุทธิจากภาษีเงินไดใ้นงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเท่ากบั 158.08 ลา้นบาท 
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เงินลงทุนใน  SUPEREIF ตามวิธีส่วนได้เสียและวิธีราคาทุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566  
มีรายละเอียดดงัน้ี 

หน่วย  : พันบำท 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 วิธีส่วนได้เสีย วิธีรำคำทุน 
 ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ 

 31 ธันวำคม 2567 31 ธันวำคม 2566 31 ธันวำคม 2567 31 ธันวำคม 2566 
ราคาทุน  1,030,000  1,030,000  1,030,000  1,030,000 
ลดทุนจดทะเบียน  (51,603) (22,660)  (51,603) (22,660) 
  978,397  1,007,340  978,397  1,007,340 
บวก  ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนสะสม  311,202  254,465 - - 
หกั    ก าไรจากการขายสินทรัพยเ์ขา้ SUPEREIF 

ตามสัดส่วนการถือหน่วยลงทุนของบริษทั 
รอตดับญัชี 

 
 

(247,000) 

 
 

(261,019) - - 
เงินปันผลรับ  (377,441) (310,261) - - 

สุทธิ  665,158  690,525 978,397 1,007,340 

เงินลงทุนในบริษทั ซุปเปอร์ เอ็กซ์ โทเคน จ ากดั ตามวิธีส่วนไดเ้สียและวิธีราคาทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
และ 2566 มีรายละเอียดดงัน้ี 

หน่วย : พันบำท 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 วิธีส่วนได้เสีย วิธีรำคำทุน 
 ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ 

 31 ธันวำคม 2567 31 ธันวำคม 2566 31 ธันวำคม 2567 31 ธันวำคม 2566 
ราคาทุน 3,800 3,800 3,800 3,800 
หกั  ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนสะสม  (850) (746) - - 
สุทธิ  2,950  3,054 3,800 3,800 

มูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ส าหรับเงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มูลค่ายุติธรรม
ของเงินลงทุนดงักล่าว ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัต่อไปน้ี 

 หน่วย : พันบำท 
 มูลค่ำยุติธรรม 
 2567  2566 

SUPEREIF 981,600  1,016,447 
รวม 981,600  1,016,447 
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เงินลงทุนใน  SUPEREIF ตามวิธีส่วนได้เสียและวิธีราคาทุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566  
มีรายละเอียดดงัน้ี 

หน่วย  : พันบำท 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 วิธีส่วนได้เสีย วิธีรำคำทุน 
 ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ 

 31 ธันวำคม 2567 31 ธันวำคม 2566 31 ธันวำคม 2567 31 ธันวำคม 2566 
ราคาทุน  1,030,000  1,030,000  1,030,000  1,030,000 
ลดทุนจดทะเบียน  (51,603) (22,660)  (51,603) (22,660) 
  978,397  1,007,340  978,397  1,007,340 
บวก  ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนสะสม  311,202  254,465 - - 
หกั    ก าไรจากการขายสินทรัพยเ์ขา้ SUPEREIF 

ตามสัดส่วนการถือหน่วยลงทุนของบริษทั 
รอตดับญัชี 

 
 

(247,000) 

 
 

(261,019) - - 
เงินปันผลรับ  (377,441) (310,261) - - 

สุทธิ  665,158  690,525 978,397 1,007,340 

เงินลงทุนในบริษทั ซุปเปอร์ เอ็กซ์ โทเคน จ ากดั ตามวิธีส่วนไดเ้สียและวิธีราคาทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
และ 2566 มีรายละเอียดดงัน้ี 

หน่วย : พันบำท 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 วิธีส่วนได้เสีย วิธีรำคำทุน 
 ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ 

 31 ธันวำคม 2567 31 ธันวำคม 2566 31 ธันวำคม 2567 31 ธันวำคม 2566 
ราคาทุน 3,800 3,800 3,800 3,800 
หกั  ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนสะสม  (850) (746) - - 
สุทธิ  2,950  3,054 3,800 3,800 

มูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ส าหรับเงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มูลค่ายุติธรรม
ของเงินลงทุนดงักล่าว ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัต่อไปน้ี 

 หน่วย : พันบำท 
 มูลค่ำยุติธรรม 
 2567  2566 

SUPEREIF 981,600  1,016,447 
รวม 981,600  1,016,447 
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15. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ย 

          หน่วย : พันบำท 
                         งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ประเทศ ทุนที่ช ำระแล้ว  สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ)  รำคำทุน  เงินปันผลรับ* 

บริษัทย่อย  ณ วันที่   ณ วันที่   ณ วันที่   ณ วันที่   ณ วันที่   ณ วันที่   ณ วันที่   ณ วันที่  
  31 ธันวำคม  31 ธันวำคม  31 ธันวำคม  31 ธันวำคม  31 ธันวำคม  31 ธันวำคม  31 ธันวำคม  31 ธันวำคม 
  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566 

บริษทั โอเพ่น เทคโนโลย่ี จ ากดั (มหาชน) ไทย 40,000  40,000  76.25  76.25  30,500  30,500  -  - 
บริษทั ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป จ ากดั ไทย 12,369,452  12,369,452  100  100  12,369,452  12,369,452  2,773,231  591,000 
บริษทั ซุปเปอร์ วอเตอร์ จ ากดั  ไทย 800,000  500,000  100  100  904,250  604,250  -  - 
บริษทั ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี จ ากดั ไทย 2,000,000  2,000,000  100  100  2,000,000  2,000,000  -  - 

      SUPER ENERGY (HONGKONG) CO., LIMITED ฮ่องกง 410  410             410  100  100  410  410  -  - 
บริษทั ซุปเปอร์ คาร์บอน เอ็กซ์ จ ากดั ไทย 174,000  174,000  100  100  168,125  168,125  -  - 
บริษทั ซุปเปอร์ สกาย เอนเนอร์ยี จ ากดั ไทย 5,000  5,000  95  95  1  1  -  - 
บริษทั ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 9 จ ากดั ไทย 1,000  1,000  100  100  1  1  -  - 
บริษทั โคกป่ีฆอ้ง โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ ากดั ไทย 100  100  49  49  49  49  -  - 
บริษทั กรุงเทพ กรีน เอ็นเนอร์จี จ ากดั ไทย 12,575  12,575  100  100  12,575  12,575  -  - 
บริษทั ซุปเปอร์ กรีน เอ็นเนอร์จี 1 จ ากดั ไทย 12,575  12,575  40  40  5,075  5,075  -  - 
บริษทั ซุปเปอร์ กรีน เอ็นเนอร์จี 2 จ ากดั ไทย 12,575  12,575  40  40  5,075  5,075  -  - 
บริษทั บางปะอิน กรีน เอ็นเนอร์จี จ ากดั ไทย 12,575  12,575  40  40  5,075  5,075  -  - 
บริษทั ซุปเปอร์ กรีน เอ็นเนอร์ยี จ ากดั ไทย  100   -  51  -   51   -  -  - 
บริษทั ชะอ า กรีน  เอ็นเนอร์จี จ ากดั ไทย  112,575   -  51  -   57,375   -  -  - 

             รวม          15,558,014  15,200,588  2,773,231  591,000 
*แสดงเป็นส่วนหน่ึงของรายได้อื่นในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  

เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทั คร้ังท่ี 1/2567 ไดมี้มติอนุมติัดงัน้ี 

- อนุมติัเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทั ซุปเปอร์ วอเตอร์ จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยทางตรงของบริษทั  
จากเดิมจ านวน 500 ลา้นบาท เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 800 ลา้นบาท โดยการออกหุ้นสามญัใหม่จ านวน 
ไม่เกิน 30,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท โดยบริษทัไดเ้ขา้เพิ่มทุนในบริษทัยอ่ยทางตรงดงักล่าวแลว้
เม่ือวนัท่ี 23 กนัยายน 2567 (ดูหมายเหตุขอ้ 1) 

เม่ือวนัท่ี 6 มิถุนายน 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทั คร้ังท่ี 4/2567 ไดมี้มติให้จดัตั้งบริษทัย่อย
จ านวน 2 บริษทั ดงัน้ี บริษทั ซุปเปอร์ กรีน เอนเนอร์ยี จ ากดั โดยมีทุนจดทะเบียน 0.10 ลา้นบาท และ 
จดทะเบียนจดัตั้งบริษทักบักรมพฒันาธุรกิจการคา้เม่ือวนัท่ี 6 มิถุนายน 2567 ซ่ึงบริษทัถือหุ้นในสัดส่วน
ร้อยละ 51 บริษทัไดจ้ดัประเภทเงินลงทุนดังกล่าวเป็นบริษทัย่อยทางตรง และบริษทั ซุปเปอร์ เคจีอี จ ากดั 
โดยมีทุนจดทะเบียน 0.10 ล้านบาท และจดทะเบียนจัดตั้ งบริษัทกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้าเม่ือ 
วนัท่ี 7 มิถุนายน 2567 ซ่ึงบริษทั ซุปเปอร์ กรีน เอนเนอร์ยี จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยทางตรงถือหุ้น  
ในสัดส่วนร้อยละ 100 จึงท าให้กลุ่มบริษทัมีสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัย่อยดงักล่าวรวมร้อยละ 51  
ของทุนจดทะเบียน และบริษัทได้จัดประเภทเงินลงทุนดังกล่าวเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมเน่ืองจาก  
บริษทัย่อยดังกล่าวอยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกัน เพื่อรองรับการขยายธุรกิจผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า  
จากพลงังานแสงอาทิตย ์  
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ต่อมาเม่ือวนัท่ี 30 กันยายน 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทั คร้ังท่ี 8/2567 ได้มีมติให้จัดตั้ ง
บริษทัย่อยจ านวน 2 บริษทัดงัน้ี บริษทั เพชรบุรี กรีน โฮลด้ิง จ ากดั โดยมีทุนจดทะเบียน 0.10 ลา้นบาท และ
จดทะเบียนจดัตั้งบริษทักบักรมพฒันาธุรกิจการคา้เม่ือวนัท่ี 4 ตุลาคม 2567 โดยให้บริษทั ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี 
กรุ๊ป จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยทางตรงถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ  100 บริษทัได้จดัประเภทเงินลงทุน
ดังกล่าวเป็นบริษทัย่อยทางออ้มเน่ืองจากบริษทัย่อยดังกล่าวอยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั  และ
บริษทั ชะอ า กรีน เอน็เนอร์จี จ ากดั โดยมีทุนจดทะเบียน 0.10 ลา้นบาท และจดทะเบียนจดัตั้งบริษทักบักรม
พฒันาธุรกิจการคา้เม่ือวนัท่ี 8 พฤศจิกายน 2567 ซ่ึงบริษทัถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 51 และบริษทั เพชรบุรี 
กรีน โฮลด้ิง จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยทางออ้มถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 49 จึงท าให้กลุ่มบริษทัมีสัดส่วนการ
ถือหุ้นในบริษทัย่อยดังกล่าวรวมร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน และบริษทัได้จดัประเภทเงินลงทุน
ดงักล่าวเป็นบริษทัย่อยทางตรง เพื่อรองรับการขยายธุรกิจผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้าจากพลงังานขยะ  และ
ได้อนุมัติเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทั เพชรบุรี กรีน โฮลด้ิง จ ากัด จากเดิมจ านวน 0.10 ล้านบาท  
เป็นจ านวน 220.50 ลา้นบาทโดยการออกหุน้สามญัใหม่จ านวนรวม 22,040,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท 
ซ่ึงบริษทัไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนและไดรั้บช าระแลว้เป็นจ านวน 220.50 ลา้นบาท เม่ือวนัท่ี 22 พฤศจิกายน 2567 
และบริษทั ชะอ า กรีน เอ็นเนอร์จี จ ากัด จากเดิมจ านวน 0.10 ลา้นบาท เป็นจ านวน 450.00 ลา้นบาท 
โดยการออกหุ้นสามญัและหุ้นบุริมสิทธิใหม่จ านวนรวม 44,990,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท ซ่ึงบริษทั
ไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนและไดรั้บช าระแลว้เป็นจ านวน 112.58 ลา้นบาท เม่ือวนัท่ี 21 พฤศจิกายน 2567 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ใบหุ้นของบริษทัย่อยหลายแห่งมูลค่า  36,746.23 ลา้นบาท และ 
38,550.16 ลา้นบาท ตามล าดบั ไดใ้ชเ้ป็นหลกัประกนัสินเช่ือใหก้บัสถาบนัการเงินหลายแห่งของกลุ่มบริษทั 
(ดูหมายเหตุขอ้ 26 และขอ้ 29) 

16. เงินให้กู้ยืมระยะยำวแก่กจิกำรอ่ืน 
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ย 

     หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 

เงินให้กูยื้มระยะยาวแก่กิจการอ่ืน  1,734,389   1,705,114  -  - 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น  (98,817)  (58,495)  -  - 
  1,635,572   1,646,619  -  - 
หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี  -     -  -  - 
     สุทธ ิ 1,635,572  1,646,619  -  - 
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15. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ย 

          หน่วย : พันบำท 
                         งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ประเทศ ทุนที่ช ำระแล้ว  สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ)  รำคำทุน  เงินปันผลรับ* 

บริษัทย่อย  ณ วันที่   ณ วันที่   ณ วันที่   ณ วันที่   ณ วันที่   ณ วันที่   ณ วันที่   ณ วันที่  
  31 ธันวำคม  31 ธันวำคม  31 ธันวำคม  31 ธันวำคม  31 ธันวำคม  31 ธันวำคม  31 ธันวำคม  31 ธันวำคม 
  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566 

บริษทั โอเพ่น เทคโนโลย่ี จ ากดั (มหาชน) ไทย 40,000  40,000  76.25  76.25  30,500  30,500  -  - 
บริษทั ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป จ ากดั ไทย 12,369,452  12,369,452  100  100  12,369,452  12,369,452  2,773,231  591,000 
บริษทั ซุปเปอร์ วอเตอร์ จ ากดั  ไทย 800,000  500,000  100  100  904,250  604,250  -  - 
บริษทั ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี จ ากดั ไทย 2,000,000  2,000,000  100  100  2,000,000  2,000,000  -  - 

      SUPER ENERGY (HONGKONG) CO., LIMITED ฮ่องกง 410  410             410  100  100  410  410  -  - 
บริษทั ซุปเปอร์ คาร์บอน เอ็กซ์ จ ากดั ไทย 174,000  174,000  100  100  168,125  168,125  -  - 
บริษทั ซุปเปอร์ สกาย เอนเนอร์ยี จ ากดั ไทย 5,000  5,000  95  95  1  1  -  - 
บริษทั ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 9 จ ากดั ไทย 1,000  1,000  100  100  1  1  -  - 
บริษทั โคกป่ีฆอ้ง โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ ากดั ไทย 100  100  49  49  49  49  -  - 
บริษทั กรุงเทพ กรีน เอ็นเนอร์จี จ ากดั ไทย 12,575  12,575  100  100  12,575  12,575  -  - 
บริษทั ซุปเปอร์ กรีน เอ็นเนอร์จี 1 จ ากดั ไทย 12,575  12,575  40  40  5,075  5,075  -  - 
บริษทั ซุปเปอร์ กรีน เอ็นเนอร์จี 2 จ ากดั ไทย 12,575  12,575  40  40  5,075  5,075  -  - 
บริษทั บางปะอิน กรีน เอ็นเนอร์จี จ ากดั ไทย 12,575  12,575  40  40  5,075  5,075  -  - 
บริษทั ซุปเปอร์ กรีน เอ็นเนอร์ยี จ ากดั ไทย  100   -  51  -   51   -  -  - 
บริษทั ชะอ า กรีน  เอ็นเนอร์จี จ ากดั ไทย  112,575   -  51  -   57,375   -  -  - 

             รวม          15,558,014  15,200,588  2,773,231  591,000 
*แสดงเป็นส่วนหน่ึงของรายได้อื่นในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  

เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทั คร้ังท่ี 1/2567 ไดมี้มติอนุมติัดงัน้ี 

- อนุมติัเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทั ซุปเปอร์ วอเตอร์ จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยทางตรงของบริษทั  
จากเดิมจ านวน 500 ลา้นบาท เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 800 ลา้นบาท โดยการออกหุ้นสามญัใหม่จ านวน 
ไม่เกิน 30,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท โดยบริษทัไดเ้ขา้เพิ่มทุนในบริษทัยอ่ยทางตรงดงักล่าวแลว้
เม่ือวนัท่ี 23 กนัยายน 2567 (ดูหมายเหตุขอ้ 1) 

เม่ือวนัท่ี 6 มิถุนายน 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทั คร้ังท่ี 4/2567 ไดมี้มติให้จดัตั้งบริษทัย่อย
จ านวน 2 บริษทั ดงัน้ี บริษทั ซุปเปอร์ กรีน เอนเนอร์ยี จ ากดั โดยมีทุนจดทะเบียน 0.10 ลา้นบาท และ 
จดทะเบียนจดัตั้งบริษทักบักรมพฒันาธุรกิจการคา้เม่ือวนัท่ี 6 มิถุนายน 2567 ซ่ึงบริษทัถือหุ้นในสัดส่วน
ร้อยละ 51 บริษทัไดจ้ดัประเภทเงินลงทุนดังกล่าวเป็นบริษทัย่อยทางตรง และบริษทั ซุปเปอร์ เคจีอี จ ากดั 
โดยมีทุนจดทะเบียน 0.10 ล้านบาท และจดทะเบียนจัดตั้ งบริษัทกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้าเม่ือ 
วนัท่ี 7 มิถุนายน 2567 ซ่ึงบริษทั ซุปเปอร์ กรีน เอนเนอร์ยี จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยทางตรงถือหุ้น  
ในสัดส่วนร้อยละ 100 จึงท าให้กลุ่มบริษทัมีสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัย่อยดังกล่าวรวมร้อยละ 51  
ของทุนจดทะเบียน และบริษัทได้จัดประเภทเงินลงทุนดังกล่าวเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมเน่ืองจาก  
บริษทัย่อยดงักล่าวอยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกัน เพื่อรองรับการขยายธุรกิจผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า  
จากพลงังานแสงอาทิตย ์  
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ต่อมาเม่ือวนัท่ี 30 กันยายน 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทั คร้ังท่ี 8/2567 ได้มีมติให้จัดตั้ ง
บริษทัย่อยจ านวน 2 บริษทัดงัน้ี บริษทั เพชรบุรี กรีน โฮลด้ิง จ ากดั โดยมีทุนจดทะเบียน 0.10 ลา้นบาท และ
จดทะเบียนจดัตั้งบริษทักบักรมพฒันาธุรกิจการคา้เม่ือวนัท่ี 4 ตุลาคม 2567 โดยให้บริษทั ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี 
กรุ๊ป จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยทางตรงถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ  100 บริษทัได้จดัประเภทเงินลงทุน
ดังกล่าวเป็นบริษทัย่อยทางออ้มเน่ืองจากบริษทัย่อยดังกล่าวอยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั  และ
บริษทั ชะอ า กรีน เอน็เนอร์จี จ ากดั โดยมีทุนจดทะเบียน 0.10 ลา้นบาท และจดทะเบียนจดัตั้งบริษทักบักรม
พฒันาธุรกิจการคา้เม่ือวนัท่ี 8 พฤศจิกายน 2567 ซ่ึงบริษทัถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 51 และบริษทั เพชรบุรี 
กรีน โฮลด้ิง จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยทางออ้มถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 49 จึงท าให้กลุ่มบริษทัมีสัดส่วนการ
ถือหุ้นในบริษทัย่อยดังกล่าวรวมร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน และบริษทัได้จดัประเภทเงินลงทุน
ดงักล่าวเป็นบริษทัย่อยทางตรง เพื่อรองรับการขยายธุรกิจผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้าจากพลงังานขยะ  และ
ได้อนุมัติเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทั เพชรบุรี กรีน โฮลด้ิง จ ากัด จากเดิมจ านวน 0.10 ล้านบาท  
เป็นจ านวน 220.50 ลา้นบาทโดยการออกหุน้สามญัใหม่จ านวนรวม 22,040,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท 
ซ่ึงบริษทัไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนและไดรั้บช าระแลว้เป็นจ านวน 220.50 ลา้นบาท เม่ือวนัท่ี 22 พฤศจิกายน 2567 
และบริษทั ชะอ า กรีน เอ็นเนอร์จี จ ากัด จากเดิมจ านวน 0.10 ลา้นบาท เป็นจ านวน 450.00 ลา้นบาท 
โดยการออกหุ้นสามญัและหุ้นบุริมสิทธิใหม่จ านวนรวม 44,990,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท ซ่ึงบริษทั
ไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนและไดรั้บช าระแลว้เป็นจ านวน 112.58 ลา้นบาท เม่ือวนัท่ี 21 พฤศจิกายน 2567 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ใบหุ้นของบริษทัย่อยหลายแห่งมูลค่า 36,746.23 ลา้นบาท และ 
38,550.16 ลา้นบาท ตามล าดบั ไดใ้ชเ้ป็นหลกัประกนัสินเช่ือใหก้บัสถาบนัการเงินหลายแห่งของกลุ่มบริษทั 
(ดูหมายเหตุขอ้ 26 และขอ้ 29) 

16. เงินให้กู้ยืมระยะยำวแก่กจิกำรอ่ืน 
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ย 

     หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 

เงินให้กูยื้มระยะยาวแก่กิจการอ่ืน  1,734,389   1,705,114  -  - 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น  (98,817)  (58,495)  -  - 
  1,635,572   1,646,619  -  - 
หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี  -     -  -  - 
     สุทธ ิ 1,635,572  1,646,619  -  - 
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บริษทัย่อยแห่งหน่ึงได้ลงนามในสัญญาให้กู ้ยืมเงินแก่บริษทัแห่งหน่ึง มีวงเงินกู้ยืมระยะยาวจ านวน 
2,000.90 ล้านบาท เพื่อใช้ในโครงการงานออกแบบ จัดหาระบบก่อสร้าง ติดตั้ งและทดสอบระบบ 
ในรูปแบบ Engineering Procurement and Construction (EPC) และเดินระบบ ส าหรับโครงการบริหาร
จดัการขยะมูลฝอยเพื่อชุมชน มีก าหนดระยะเวลา 14 ปี อตัราดอกเบ้ียตามท่ีระบุในสัญญา เร่ิมช าระงวดแรก
ในเดือนท่ี 23 นบัจากวนัท่ีผูกู้เ้บิกเงินกูง้วดแรก จ านวนเงินท่ีจ่ายช าระเป็นไปตามจ านวนท่ีระบุในสัญญา 
โดยบริษทัย่อยดังกล่าวได้โอนสิทธิการรับเงินค่าจ้างภายใตส้ัญญาจ้างเหมาบริหารจดัการขยะมูลฝอย
ชุมชน สิทธิน าเงินค่าสินไหมทดแทนจากการเอาประกนัภยั สิทธิการรับเงินส าหรับการด าเนินการผลิต
และจ าหน่ายไฟฟ้า สิทธิการรับเงินภายใต้สัญญาซ้ือขายเช้ือเพลิงขยะ รวมถึงได้ท าสัญญาโอนสิทธิ
เรียกร้องในบญัชีเงินฝากอยา่งมีเง่ือนไขของโครงการเพื่อเป็นหลกัประกนัวงเงินใหกู้ย้มืดงักลา่ว 

ในระหว่างปี 2565 ลูกหน้ีรายดังกล่าวได้หยุดด าเนินงานชั่วคราวเพื่อปรับปรุงโรงงานตามค าสั่งของ
หน่วยงานก ากบัดูแล ท าให้ไม่สามารถช าระหน้ีตั้งแต่เดือนสิงหาคม 2565 เป็นตน้มา ทั้งน้ีลูกหน้ีไดท้ า
หนงัสือถึงบริษทัย่อยเพื่อขอผ่อนผนัการจ่ายช าระหน้ี โดยบริษทัย่อยไดส่้งขอ้เสนอการปรับโครงสร้างหน้ี
ให้กบัลูกหน้ีรายดงักล่าวแต่ยงัไม่ไดรั้บการตอบรับ บริษทัย่อยจึงใช้สิทธิตามประมวลกฎหมายแพ่ง
และพาณิชยเ์ป็นโจทก์ยื่นฟ้องต่อศาลแพ่ง  เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2566 โดยได้ยื่นฟ้องเพื่อเรียกร้องให้
ลูกหน้ีรายดังกล่าวช าระคืนเงินกู้ยืมพร้อมดอกเบ้ียผิดนัดและเพื่อเป็นการเร่งรัดให้ปฏิบติัตามสัญญา
เงินใหกู้ย้มื ซ่ึงปัจจุบนัอยู่ระหวา่งการพิจารณาของศาล โดยเม่ือวนัท่ี 26 กนัยายน 2566 ศาลไดน้ดัสืบพยาน
ท่ีเก่ียวขอ้งในเดือนมิถุนายน 2567 ทั้งน้ีในระหว่างเดือนมีนาคม - พฤษภาคม 2566 บริษทัย่อยดังกล่าว
ได้รับเงินตามเง่ือนไขการโอนสิทธิการรับเงินภายใตส้ัญญาซ้ือขายเช้ือเพลิงขยะและสัญญาโอนสิทธิ
เรียกร้องในบญัชีเงินฝากอย่างมีเง่ือนไขท่ีมีกบัลูกหน้ีรายดงักล่าวเพื่อช าระค่าดอกเบ้ียคา้งช าระบางส่วน
เป็นจ านวนรวม 46.18 ล้านบาท ต่อมาเม่ือวนัท่ี  27 มิถุนายน 2566 ลูกหน้ีดังกล่าวได้น าส่งแผนและ
มาตรการแก้ไขปรับปรุงโรงงานต่อหน่วยงานก ากับดูแล  และเม่ือวนัท่ี 13 ธันวาคม 2566 บริษทัย่อย
ไดเ้ขา้ร่วมประชุมเพื่อติดตาม  และหารือแนวทางการแกไ้ขปรับปรุงโรงงานกบัทุกฝ่ายที่เกี่ยวข ้อง  
โดยที่ประชุมรับทราบภารกิจในการเร่งรัดด าเนินการ รวมถึงแนวทางการปรับปรุงโรงงานดงักล่าว  
ซ่ึงอยู่ระหว่างการพิจารณาจากฝ่ายบริหารของลูกหน้ีดังกล่าว  
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เม่ือวนัท่ี 4 มิถุนายน 2567 มีก าหนดการนัดสืบพยานโจทก์ท่ีศาลแพ่ง  โดยลูกหน้ีรายดังกล่าวได้แจ้ง  
ต่อศาลว่า อยู่ระหว่างการด าเนินการยื่นขอหนังสืออนุญาตแก้ไขโรงงาน  ภายหลงัหากกรมโรงงาน
อุตสาหกรรมออกหนังสืออนุญาตแล้วลูกหน้ีรายดังกล่าวจะด าเนินการติดตั้งเคร่ืองจักรและจะขอ
หนังสืออนุญาตเปิดโรงงานต่อไป ซ่ึงจะใช้ระยะเวลาประมาณ 6 เดือน และเม่ือวนัท่ี 1 สิงหาคม 2567 
ศาลแพ่งไดน้ดัสอบถามความคืบหนา้ ซ่ึงลูกหน้ีรายดงักล่าวไดแ้จง้ต่อศาลว่าเม่ือวนัท่ี 8 กรกฎาคม 2567 
กรมโรงงานอุตสาหกรรมไดอ้อกหนงัสืออนุญาตขยายระยะเวลาการด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขโรงงาน
จนถึงวนัท่ี 4 พฤศจิกายน 2567 แลว้ และลูกหน้ีรายดังกล่าวได้ว่าจ้างผูรั้บเหมาเขา้ด าเนินการพฒันา
ปรับปรุงระบบบ าบดักล่ินตามค าสั่งของกรมโรงงานอุตสาหกรรม และก าลงัด าเนินการติดตั้งเคร่ืองจกัร 
ต่อมาเม่ือวนัท่ี 9 ตุลาคม 2567 ศาลแพ่งไดน้ดัหมายเพื่อสอบถามความคืบหนา้โดยลูกหน้ีรายดงักล่าวได้
แจง้ต่อศาลว่าการด าเนินการมีความคืบหน้าเป็นไปตามแผนการปรับปรุงแกไ้ขโรงงาน  และผูรั้บเหมา 
ไดด้ าเนินการพฒันาปรับปรุงระบบบ าบดักล่ินตามค าสั่งของกรมโรงงานอุตสาหกรรม ขั้นตอนต่อไป
ของแผนการด าเนินการคืองานทดสอบระบบบ าบัดอากาศ  ทั้งน้ีศาลแพ่งได้นัดหมายเพื่อสอบถาม 
ความคืบหนา้คร้ังถดัไปในวนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2567 

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2567 ศาลแพ่งได้นัดหมายเพื่อสอบถามความคืบหน้าโดยลูกหน้ีราย
ดงักล่าว ไดแ้จง้ต่อศาลวา่ไดด้ าเนินการปรับปรุงระบบบ าบดัมลพิษอากาศเรียบร้อยแลว้  ขั้นตอนต่อไป
คือแจง้ผลการปรับปรุงและขอทดสอบระบบต่อกรมโรงงานอุตสาหกรรมพิจารณาต่อไป  ทั้งน้ีศาลแพ่ง
ไดน้ดัหมายเพื่อสอบถามความคืบหนา้คร้ังถดัไปในวนัท่ี 31 มกราคม 2568 

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 31 มกราคม 2568 ศาลแพ่งไดน้ดัหมายเพื่อสอบถามความคืบหนา้โดยลูกหน้ีรายดงักล่าว
ได้แจ้งต่อศาลว่า  เม่ือวนัท่ี 29 พฤศจิกายน 2567 ได้แจ้งผลการปรับปรุงระบบบ าบัดมลพิษอากาศ  
พร้อมทั้งขอทดลองเดินระบบต่อกรมโรงงานอุตสาหกรรม ต่อมาเม่ือวนัท่ี 9 ธนัวาคม 2567 กรมโรงงาน
อุตสาหกรรมไดต้รวจการปรับปรุงแกไ้ขโรงงาน พบว่าลูกหน้ีรายดงักล่าวไดท้ าการปรับปรุงโรงงาน 
และติดตั้งระบบบ าบดัมลพิษอากาศเพิ่มเติมเสร็จแลว้ จึงได้อนุมัติให้ลูกหน้ีรายดังกล่าวรับมูลฝอย 
เพื่อทดสอบเดินระบบและทดสอบประสิทธิภาพของระบบบ าบดัมลพิษภายในโรงงาน จึงมีการเร่ิมรับ
มูลฝอยนับแต่วนัที่ 10 มกราคม 2568 โดยก าหนดแผนทดสอบเดินระบบให้แลว้เสร็จพร้อมแจง้ผล
การทดลองเดินระบบให้กรมโรงงานอุตสาหกรรมภายในวนัที่  24 กุมภาพนัธ์ 2568 ทั้งน้ีศาลแพ่งได้
นดัหมายเพื่อสอบถามความคืบหนา้คร้ังถดัไปในวนัท่ี 8 เมษายน 2568 และเม่ือวนัท่ี 3 กุมภาพนัธ์ 2568 
กรมโรงงานอุตสาหกรรมได้ออกหนังสืออนุญาตขยายระยะเวลาการรับมูลฝอยเพื่อทดลองเดินระบบ
และทดสอบประสิทธิภาพของระบบบ าบดัมลพิษอากาศภายในโรงงานแลว้จนถึงวนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2568 
ตามหนงัสือขอขยายระยะเวลาของลูกหน้ีรายดงักล่าว 
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บริษทัย่อยแห่งหน่ึงได้ลงนามในสัญญาให้กู ้ยืมเงินแก่บริษทัแห่งหน่ึง มีวงเงินกู้ยืมระยะยาวจ านวน 
2,000.90 ล้านบาท เพื่อใช้ในโครงการงานออกแบบ จัดหาระบบก่อสร้าง ติดตั้ งและทดสอบระบบ 
ในรูปแบบ Engineering Procurement and Construction (EPC) และเดินระบบ ส าหรับโครงการบริหาร
จดัการขยะมูลฝอยเพื่อชุมชน มีก าหนดระยะเวลา 14 ปี อตัราดอกเบ้ียตามท่ีระบุในสัญญา เร่ิมช าระงวดแรก
ในเดือนท่ี 23 นบัจากวนัท่ีผูกู้เ้บิกเงินกูง้วดแรก จ านวนเงินท่ีจ่ายช าระเป็นไปตามจ านวนท่ีระบุในสัญญา 
โดยบริษทัย่อยดังกล่าวได้โอนสิทธิการรับเงินค่าจ้างภายใตส้ัญญาจ้างเหมาบริหารจดัการขยะมูลฝอย
ชุมชน สิทธิน าเงินค่าสินไหมทดแทนจากการเอาประกนัภยั สิทธิการรับเงินส าหรับการด าเนินการผลิต
และจ าหน่ายไฟฟ้า สิทธิการรับเงินภายใต้สัญญาซ้ือขายเช้ือเพลิงขยะ รวมถึงได้ท าสัญญาโอนสิทธิ
เรียกร้องในบญัชีเงินฝากอยา่งมีเง่ือนไขของโครงการเพื่อเป็นหลกัประกนัวงเงินใหกู้ย้มืดงักลา่ว 

ในระหว่างปี 2565 ลูกหน้ีรายดังกล่าวได้หยุดด าเนินงานชั่วคราวเพื่อปรับปรุงโรงงานตามค าสั่งของ
หน่วยงานก ากบัดูแล ท าให้ไม่สามารถช าระหน้ีตั้งแต่เดือนสิงหาคม 2565 เป็นตน้มา ทั้งน้ีลูกหน้ีไดท้ า
หนงัสือถึงบริษทัย่อยเพื่อขอผ่อนผนัการจ่ายช าระหน้ี โดยบริษทัย่อยไดส่้งขอ้เสนอการปรับโครงสร้างหน้ี
ให้กบัลูกหน้ีรายดงักล่าวแต่ยงัไม่ไดรั้บการตอบรับ บริษทัย่อยจึงใช้สิทธิตามประมวลกฎหมายแพ่ง
และพาณิชยเ์ป็นโจทก์ยื่นฟ้องต่อศาลแพ่ง  เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2566 โดยได้ยื่นฟ้องเพื่อเรียกร้องให้
ลูกหน้ีรายดังกล่าวช าระคืนเงินกู้ยืมพร้อมดอกเบ้ียผิดนัดและเพื่อเป็นการเร่งรัดให้ปฏิบติัตามสัญญา
เงินใหกู้ย้มื ซ่ึงปัจจุบนัอยู่ระหวา่งการพิจารณาของศาล โดยเม่ือวนัท่ี 26 กนัยายน 2566 ศาลไดน้ดัสืบพยาน
ท่ีเก่ียวขอ้งในเดือนมิถุนายน 2567 ทั้งน้ีในระหว่างเดือนมีนาคม - พฤษภาคม 2566 บริษทัย่อยดังกล่าว
ได้รับเงินตามเง่ือนไขการโอนสิทธิการรับเงินภายใตส้ัญญาซ้ือขายเช้ือเพลิงขยะและสัญญาโอนสิทธิ
เรียกร้องในบญัชีเงินฝากอย่างมีเง่ือนไขท่ีมีกบัลูกหน้ีรายดงักล่าวเพื่อช าระค่าดอกเบ้ียคา้งช าระบางส่วน
เป็นจ านวนรวม 46.18 ล้านบาท ต่อมาเม่ือวนัท่ี  27 มิถุนายน 2566 ลูกหน้ีดังกล่าวได้น าส่งแผนและ
มาตรการแก้ไขปรับปรุงโรงงานต่อหน่วยงานก ากับดูแล  และเม่ือวนัท่ี 13 ธันวาคม 2566 บริษทัย่อย
ไดเ้ขา้ร่วมประชุมเพื่อติดตาม  และหารือแนวทางการแกไ้ขปรับปรุงโรงงานกบัทุกฝ่ายที่เกี่ยวข ้อง  
โดยที่ประชุมรับทราบภารกิจในการเร่งรัดด าเนินการ รวมถึงแนวทางการปรับปรุงโรงงานดงักล่าว  
ซ่ึงอยู่ระหว่างการพิจารณาจากฝ่ายบริหารของลูกหน้ีดังกล่าว  
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เม่ือวนัท่ี 4 มิถุนายน 2567 มีก าหนดการนัดสืบพยานโจทก์ท่ีศาลแพ่ง  โดยลูกหน้ีรายดังกล่าวได้แจ้ง  
ต่อศาลว่า อยู่ระหว่างการด าเนินการยื่นขอหนังสืออนุญาตแก้ไขโรงงาน  ภายหลงัหากกรมโรงงาน
อุตสาหกรรมออกหนังสืออนุญาตแล้วลูกหน้ีรายดังกล่าวจะด าเนินการติดตั้งเคร่ืองจักรและจะขอ
หนังสืออนุญาตเปิดโรงงานต่อไป ซ่ึงจะใช้ระยะเวลาประมาณ 6 เดือน และเม่ือวนัท่ี 1 สิงหาคม 2567 
ศาลแพ่งไดน้ดัสอบถามความคืบหนา้ ซ่ึงลูกหน้ีรายดงักล่าวไดแ้จง้ต่อศาลว่าเม่ือวนัท่ี 8 กรกฎาคม 2567 
กรมโรงงานอุตสาหกรรมไดอ้อกหนงัสืออนุญาตขยายระยะเวลาการด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขโรงงาน
จนถึงวนัท่ี 4 พฤศจิกายน 2567 แลว้ และลูกหน้ีรายดังกล่าวได้ว่าจ้างผูรั้บเหมาเขา้ด าเนินการพฒันา
ปรับปรุงระบบบ าบดักล่ินตามค าสั่งของกรมโรงงานอุตสาหกรรม และก าลงัด าเนินการติดตั้งเคร่ืองจกัร 
ต่อมาเม่ือวนัท่ี 9 ตุลาคม 2567 ศาลแพ่งไดน้ดัหมายเพื่อสอบถามความคืบหนา้โดยลูกหน้ีรายดงักล่าวได้
แจง้ต่อศาลว่าการด าเนินการมีความคืบหน้าเป็นไปตามแผนการปรับปรุงแกไ้ขโรงงาน  และผูรั้บเหมา 
ไดด้ าเนินการพฒันาปรับปรุงระบบบ าบดักล่ินตามค าสั่งของกรมโรงงานอุตสาหกรรม ขั้นตอนต่อไป
ของแผนการด าเนินการคืองานทดสอบระบบบ าบัดอากาศ  ทั้งน้ีศาลแพ่งได้นัดหมายเพื่อสอบถาม 
ความคืบหนา้คร้ังถดัไปในวนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2567 

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2567 ศาลแพ่งได้นัดหมายเพื่อสอบถามความคืบหน้าโดยลูกหน้ีราย
ดงักล่าว ไดแ้จง้ต่อศาลวา่ไดด้ าเนินการปรับปรุงระบบบ าบดัมลพิษอากาศเรียบร้อยแลว้  ขั้นตอนต่อไป
คือแจง้ผลการปรับปรุงและขอทดสอบระบบต่อกรมโรงงานอุตสาหกรรมพิจารณาต่อไป  ทั้งน้ีศาลแพ่ง
ไดน้ดัหมายเพื่อสอบถามความคืบหนา้คร้ังถดัไปในวนัท่ี 31 มกราคม 2568 

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 31 มกราคม 2568 ศาลแพ่งไดน้ดัหมายเพื่อสอบถามความคืบหนา้โดยลูกหน้ีรายดงักล่าว
ได้แจ้งต่อศาลว่า  เม่ือวนัท่ี 29 พฤศจิกายน 2567 ได้แจ้งผลการปรับปรุงระบบบ าบัดมลพิษอากาศ  
พร้อมทั้งขอทดลองเดินระบบต่อกรมโรงงานอุตสาหกรรม ต่อมาเม่ือวนัท่ี 9 ธนัวาคม 2567 กรมโรงงาน
อุตสาหกรรมไดต้รวจการปรับปรุงแกไ้ขโรงงาน พบว่าลูกหน้ีรายดงักล่าวไดท้ าการปรับปรุงโรงงาน 
และติดตั้งระบบบ าบดัมลพิษอากาศเพิ่มเติมเสร็จแลว้ จึงได้อนุมัติให้ลูกหน้ีรายดังกล่าวรับมูลฝอย 
เพื่อทดสอบเดินระบบและทดสอบประสิทธิภาพของระบบบ าบดัมลพิษภายในโรงงาน จึงมีการเร่ิมรับ
มูลฝอยนับแต่วนัที่ 10 มกราคม 2568 โดยก าหนดแผนทดสอบเดินระบบให้แลว้เสร็จพร้อมแจง้ผล
การทดลองเดินระบบให้กรมโรงงานอุตสาหกรรมภายในวนัที่  24 กุมภาพนัธ์ 2568 ทั้งน้ีศาลแพ่งได้
นดัหมายเพื่อสอบถามความคืบหนา้คร้ังถดัไปในวนัท่ี 8 เมษายน 2568 และเม่ือวนัท่ี 3 กุมภาพนัธ์ 2568 
กรมโรงงานอุตสาหกรรมได้ออกหนังสืออนุญาตขยายระยะเวลาการรับมูลฝอยเพื่อทดลองเดินระบบ
และทดสอบประสิทธิภาพของระบบบ าบดัมลพิษอากาศภายในโรงงานแลว้จนถึงวนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2568 
ตามหนงัสือขอขยายระยะเวลาของลูกหน้ีรายดงักล่าว 
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อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษทัไดพ้ิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับเงินให้กูย้ืม
ระยะยาวแก่กิจการอ่ืนรายดงักล่าวโดยพิจารณาจากจ านวนเงินท่ีคาดว่าจะได้รับในอนาคตของลูกหน้ี  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัไดรั้บรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 
ในงบฐานะการเงินรวมจ านวน 98.82 ล้านบาท และจ านวน 58.50 ล้านบาท ตามล าดับ ทั้งน้ีกลุ่มบริษทั 
ไดพ้ิจารณาจดัประเภทเป็นเงินให้กูย้ืมระยะยาวทั้งจ านวน เน่ืองจากกลุ่มบริษทัคาดว่าจะไม่สามารถไดรั้บ
ช าระภายในหน่ึงปีนบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

17. อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ย 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567 

 หน่วย : พันบำท 

  งบกำรเงินรวม 
 ยอด ณ วันท่ี    เพิ่มขึน้   ลดลง   โอนเข้ำ/(โอนออก)  ยอด ณ วันท่ี 
 1 มกรำคม       (ดูหมำยเหตุข้อ 18)  31 ธันวำคม  

 2567        2567 
รำคำทุน          

ท่ีดิน 111,138  -  -  1,507,636  1,618,774 
ห้องชุดส านกังานให้เช่า 45,722  -  -  -  45,722 

รวมราคาทุน  156,860  -  -  1,507,636  1,664,496 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม          

ห้องชุดส านกังานให้เช่า (2,405)  (2,290)  -  -  (4,695) 
รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (2,405)   (2,290)  -  -  (4,695) 

รวม 154,455         1,659,801 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
  หน่วย : พันบำท 

  งบกำรเงินรวม 
 ยอด ณ วันท่ี    เพิ่มขึน้   ลดลง   โอนเข้ำ/(โอนออก)  ยอด ณ วันท่ี 
 1 มกรำคม       (ดูหมำยเหตุข้อ 18)  31 ธันวำคม  

 2566        2566 
รำคำทุน          

ท่ีดิน 111,138  -  -  -  111,138 
ห้องชุดส านกังานให้เช่า 45,722  -  -  -  45,722 

รวมราคาทุน  156,860  -  -  -  156,860 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม          

ห้องชุดส านกังานให้เช่า (119)  (2,286)  -  -  (2,405) 
รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (119)  (2,286)  -  -  (2,405) 

รวม 156,741        154,455 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม       
2567       พันบำท  2,290 

2566       พันบำท  2,286 
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การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนส าหรับปี 2567 และ 2566 แสดงไดด้งัน้ี 
     หน่วย : พันบำท 
  งบกำรเงินรวม 
  2567  2566 

มูลค่าตามบญัชีตน้ปี  154,455  156,741 
โอนเปลี่ยนประเภทสินทรัพย ์  1,507,636*  - 
ค่าเส่ือมราคา  (2,290)  (2,286) 
มูลค่าตามบญัชีปลายปี  1,659,801  154,455 

* ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทได้มีการโอนท่ีดินท่ีมีวตัถุประสงค์ให้เช่าซ่ึงส่วนใหญ่เป็นโครงการโรงไฟฟ้า 
ของกลุ่มบริษัทย่อยท่ีกลุ่มบริษัทได้มีการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อยดังกล่าวออกไปแล้วจากท่ีดิน  อาคารและอุปกรณ์เป็น
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน จ านวน 1,507.64 ลา้นบาท (ดูหมายเหตุขอ้ 1 และขอ้ 18) 

มูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
    หน่วย : พันบำท 
 งบกำรเงินรวม 
 2567  2566 

ท่ีดิน 1,658,644  111,429 
ห้องชุดส านกังานให้เช่า 68,626  45,722 

มูลค่ายุติธรรมประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยใช้เกณฑ์ราคาตลาดส าหรับท่ีดินและอา้งอิงจาก  
วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด โดยน าราคาขายของห้องชุดส านกังานท่ีเปรียบเทียบกนัไดใ้นบริเวณใกลเ้คียงกนั 
ส าหรับห้องชุดส านกังานให้เช่า ขอ้มูลท่ีส าคญัท่ีสุดในวิธีการประเมินมูลค่าน้ีคือราคาต่อตารางวา มูลค่า
ยติุธรรมถูกจดัอยู่ในระดบั 3 ของล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มบริษทัไดจ้ดจ านองท่ีดินท่ีจดัประเภทเป็นอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
ราคาตามบัญชีสุทธิจ านวน 1,196.97 ล้านบาท เพ่ือใช้เป็นหลักประกันเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน  
(ดูหมายเหตุขอ้ 26 และขอ้ 29) (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 : ไม่มี)
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อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษทัไดพ้ิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับเงินให้กูย้ืม
ระยะยาวแก่กิจการอ่ืนรายดงักล่าวโดยพิจารณาจากจ านวนเงินท่ีคาดว่าจะได้รับในอนาคตของลูกหน้ี  
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัไดรั้บรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 
ในงบฐานะการเงินรวมจ านวน 98.82 ล้านบาท และจ านวน 58.50 ล้านบาท ตามล าดับ ทั้งน้ีกลุ่มบริษทั 
ไดพ้ิจารณาจดัประเภทเป็นเงินให้กูย้ืมระยะยาวทั้งจ านวน เน่ืองจากกลุ่มบริษทัคาดว่าจะไม่สามารถไดรั้บ
ช าระภายในหน่ึงปีนบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

17. อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ย 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567 

 หน่วย : พันบำท 

  งบกำรเงินรวม 
 ยอด ณ วันท่ี    เพิ่มขึน้   ลดลง   โอนเข้ำ/(โอนออก)  ยอด ณ วันท่ี 
 1 มกรำคม       (ดูหมำยเหตุข้อ 18)  31 ธันวำคม  

 2567        2567 
รำคำทุน          

ท่ีดิน 111,138  -  -  1,507,636  1,618,774 
ห้องชุดส านกังานให้เช่า 45,722  -  -  -  45,722 

รวมราคาทุน  156,860  -  -  1,507,636  1,664,496 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม          

ห้องชุดส านกังานให้เช่า (2,405)  (2,290)  -  -  (4,695) 
รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (2,405)   (2,290)  -  -  (4,695) 

รวม 154,455         1,659,801 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
  หน่วย : พันบำท 

  งบกำรเงินรวม 
 ยอด ณ วันท่ี    เพิ่มขึน้   ลดลง   โอนเข้ำ/(โอนออก)  ยอด ณ วันท่ี 
 1 มกรำคม       (ดูหมำยเหตุข้อ 18)  31 ธันวำคม  

 2566        2566 
รำคำทุน          

ท่ีดิน 111,138  -  -  -  111,138 
ห้องชุดส านกังานให้เช่า 45,722  -  -  -  45,722 

รวมราคาทุน  156,860  -  -  -  156,860 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม          

ห้องชุดส านกังานให้เช่า (119)  (2,286)  -  -  (2,405) 
รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (119)  (2,286)  -  -  (2,405) 

รวม 156,741        154,455 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม       
2567       พันบำท  2,290 

2566       พันบำท  2,286 
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การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนส าหรับปี 2567 และ 2566 แสดงไดด้งัน้ี 
     หน่วย : พันบำท 
  งบกำรเงินรวม 
  2567  2566 

มูลค่าตามบญัชีตน้ปี  154,455  156,741 
โอนเปลี่ยนประเภทสินทรัพย ์  1,507,636*  - 
ค่าเส่ือมราคา  (2,290)  (2,286) 
มูลค่าตามบญัชีปลายปี  1,659,801  154,455 

* ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทได้มีการโอนท่ีดินท่ีมีวตัถุประสงค์ให้เช่าซ่ึงส่วนใหญ่เป็นโครงการโรงไฟฟ้า 
ของกลุ่มบริษัทย่อยท่ีกลุ่มบริษัทได้มีการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อยดังกล่าวออกไปแล้วจากท่ีดิน  อาคารและอุปกรณ์เป็น
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน จ านวน 1,507.64 ลา้นบาท (ดูหมายเหตุขอ้ 1 และขอ้ 18) 

มูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
    หน่วย : พันบำท 
 งบกำรเงินรวม 
 2567  2566 

ท่ีดิน 1,658,644  111,429 
ห้องชุดส านกังานให้เช่า 68,626  45,722 

มูลค่ายุติธรรมประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยใช้เกณฑ์ราคาตลาดส าหรับท่ีดินและอา้งอิงจาก  
วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด โดยน าราคาขายของห้องชุดส านกังานท่ีเปรียบเทียบกนัไดใ้นบริเวณใกลเ้คียงกนั 
ส าหรับห้องชุดส านกังานให้เช่า ขอ้มูลท่ีส าคญัท่ีสุดในวิธีการประเมินมูลค่าน้ีคือราคาต่อตารางวา มูลค่า
ยติุธรรมถูกจดัอยู่ในระดบั 3 ของล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มบริษทัไดจ้ดจ านองท่ีดินท่ีจดัประเภทเป็นอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
ราคาตามบัญชีสุทธิจ านวน 1,196.97 ล้านบาท เพื่อใช้เป็นหลักประกันเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน  
(ดูหมายเหตุขอ้ 26 และขอ้ 29) (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 : ไม่มี)

225



 
- 8

0 
– 

 

 

18.
 

ที่ด
ิน อ

ำคำ
รแล

ะอ
ุปก

รณ์
 

ที่ดิ
น อ

าค
าร 

แล
ะอุ

ปก
รณ์

 ณ
 วนั

ที่ 3
1 ธ

นัว
าค
ม 2

567
 แล

ะ 2
566

 ปร
ะก

อบ
ดว้

ย 
ณ ว

ันท
ี่ 31

 ธัน
วำค

ม 2
567

 
     

     
หน่

วย
 : พ

ันบ
ำท

 

  
งบ

กำร
เงิน

รวม
 

 
ยอ

ด ณ
 วัน

ที่ 
 

เพิ่ม
ขึน้

 
 

ลด
ลง 

 
ลด

ลงจ
ำกก

ำรข
ำย 

 
โอน

เข้ำ
/ 

 
โอน

เข้ำ
/(โอ

นอ
อก

) 
 

โอน
เข้ำ

/(โอ
นอ

อก
) 

 
โอน

เข้ำ
/(โอ

นอ
อก

) 
 

ผล
ต่ำง

จำก
กำร

 
 

ยอ
ด ณ

 วัน
ที่ 

 
1 ม

กร
ำคม

 
 

 
 

 
 

เงิน
ลงท

ุนใน
บริ

ษัท
ย่อ

ย 
 

(โอ
นอ

อก
) 

 
(ดูห

มำ
ยเห

ตุข้
อ 1

7) 
 (

ดูห
มำ

ยเห
ตุข้

อ 1
9) 

 
(ดูห

มำ
ยเห

ตุข้
อ 2

1) 
 

แป
ลงค่

ำ 
 

31 
ธัน

วำค
ม 

  
256

7 
  

 
 

 
 

(ดูห
มำ

ยเห
ตุข้

อ 1
) 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
งบ

กำร
เงิน

 
 

256
7 

รำค
ำท

ุน 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ที่ดิ
น 

6,2
01,

222
 

 
95,

622
  

(58
,70

9) 
 

(48
2,5

90)
 

 
- 

 
(1,

507
,63

6) 
 

- 
 

- 
 

- 
 

4,2
47,

909
 

หัก
 ค่า

เผื่อ
กา
รด

อ้ย
ค่า
สิน

ทร
ัพย

 ์
(43

,18
8) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
(43

,18
8) 

ที่ดิ
น -

 สุท
ธิ 

6,1
58,

034
 

 
95,

622
  

(58
,70

9) 
 

(48
2,5

90)
 

 
- 

 
(1,

507
,63

6) 
 

- 
 

- 
 

- 
 

4,2
04,

721
 

อา
คา
รแ
ละ

ส่ว
นป

รับ
ปรุ

ง 
5,4

69,
006

 
 

6,2
42 

 
- 

 
(78

0,9
05)

 
 

86,
069

 
 

- 
 

- 
 

- 
 

(95
,76

4) 
 

4,6
84,

648
 

ห้อ
งชุ
ดส

 าน
กัง
าน
แล

ะส่
วน

ปร
ับป

รุง 
49,

770
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
49,

770
 

ระ
บบ

สา
ธาร

ณูป
โภ

ค 
1,3

55,
583

 
 

16,
229

  
- 

 
(24

2,7
26)

 
 

30,
484

 
 

- 
 

- 
 

- 
 

(5,
838

) 
 

1,1
53,

732
 

เครื่
อง
จกั

รแ
ละ

อปุ
กร

ณ ์
51,

695
,92

8 
 

120
,11

6 
 

(12
9,2

93)
  

(6,
189

,34
7) 

 
235

,28
5 

 
- 

 
- 

 
391

 
 

(99
5,0

65)
 

 
44,

738
,01

5 
เครื่

อง
ตก

แต
่งแ
ละ

อุป
กร
ณ์ส

 าน
กัง
าน

 
417

,57
4 

 
9,4

48 
 

(7,
104

)  
(86

,47
2) 

 
3,5

91 
 

- 
 

- 
 

- 
 

(1,
368

) 
 

335
,66

9 
ยาน

พา
หน

ะ 
67,

540
 

 
1,2

78 
 

(4,
540

)  
- 

 
- 

 
- 

 
563

 
 

- 
 

(43
) 

 
64,

798
 

     
รว
มร

าค
าท
ุน 

65,
213

,43
5 

 
248

,93
5 

 
(19

9,6
46)

  
(7,

782
,04

0) 
 

355
,42

9 
 

(1,
507

,63
6) 

 
563

 
 

391
 

 
(1,

098
,07

8) 
 

55,
231

,35
3 

 
 

 
  

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ค่ำเ
สื่อ

มร
ำคำ

สะ
สม

 
 

 
  

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

อา
คา
รแ
ละ

ส่ว
นป

รับ
ปรุ

ง 
 (1

,34
2,9

46)
  

 
(23

3,5
86)

  
- 

 
237

,58
5 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
21,

805
 

 
(1,

317
,14

2) 
ห้อ

งชุ
ดส

 าน
กัง
าน
แล

ะส่
วน

ปร
ับป

รุง 
 (2

9,4
55)

  
 

(2,
486

)  
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
(31

,94
1) 

ระ
บบ

สา
ธาร

ณูป
โภ

ค 
 (4

67,
074

)  
 

(67
,96

3) 
 

- 
 

89,
806

 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

1,6
77 

 
(44

3,5
54)

 
เครื่

อง
จกั

รแ
ละ

อปุ
กร

ณ ์
 (1

3,8
43,

952
)  

 
(2,

544
,95

8) 
 

6,6
06 

 
2,2

52,
504

 
 

114
,55

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

258
,15

2 
 

(13
,75

7,0
97)

 
เครื่

อง
ตก

แต
่งแ
ละ

อุป
กร
ณ์ส

 าน
กัง
าน

 
 (2

99,
049

)  
 

(40
,98

5) 
 

5,4
04 

 
69,

910
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
824

 
 

(26
3,8

96)
 

ยาน
พา

หน
ะ 

 (4
3,4

33)
  

 
(1,

925
)  

3,5
69 

 
- 

 
- 

 
- 

 
(17

8) 
 

- 
 

37 
 

(41
,93

0) 
     

รว
มค

่าเสื่
อม

ราค
าส
ะส

ม 
 (1

6,0
25,

909
)  

 
(2,

891
,90

3) 
 

15,
579

  
2,6

49,
805

 
 

114
,55

1 
 

- 
 

(17
8) 

 
- 

 
282

,49
5 

 
(15

,85
5,5

60)
 

วสั
ดุโ

คร
งก
ารผ

ลิต
 

 61
6,9

32 
 

 
67,

594
  

(14
5,1

05)
  

(16
5,4

35)
 

 
212

,43
3 

 
- 

 
- 

 
- 

 
(2,

600
) 

 
583

,81
9 

งาน
ระ
หว

่างก
่ อส

ร้าง
 

 7,3
89,

243
  

 
2,6

17,
719

  
(10

)  
(69

,26
9) 

 
(68

2,6
17)

 
 

- 
 

- 
 

- 
 

(47
3,0

77)
 

 
8,7

81,
989

 
หัก

 ค่า
เผื่อ

กา
รด

อ้ย
ค่า
ทร

ัพย
ส์ิน

 
 (1

10,
389

) 
 

(77
,26

7) 
 

4,9
71 

 
37,

991
 

 
204

 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

(14
4,4

90)
 

รวม
 

 57
,08

3,3
12 

 
 

(34
,92

2) 
 

(32
4,2

11)
 

 
(5,

328
,94

8) 
 

- 
 

(1,
507

,63
6) 

 
385

 
 

391
 

 
(1,

291
,26

0) 
 

48,
597

,11
1 

 
- 81 – 

 

 

 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 

 หน่วย : พันบำท 

   งบกำรเงินรวม 
 ยอด ณ วันที่    เพิ่มขึน้   ลดลง   โอนเข้ำ/    โอนเข้ำ/(โอนออก)  โอนเข้ำ/(โอนออก)  ผลต่ำงจำกกำร  ยอด ณ วันที่ 

 1 มกรำคม       (โอนออก)  (ดูหมำยเหตุข้อ 19)  (ดูหมำยเหตุข้อ 21)  แปลงค่ำ  31 ธันวำคม  
 2566            งบกำรเงิน  2566 
รำคำทุน                

ที่ดิน 6,049,499  142,556  -   9,167   -  -  -  6,201,222 

หัก ค่าเผื่อการดอ้ยค่าสินทรัพย ์ (43,188)  -  -  -  -  -  -  (43,188) 

ที่ดิน - สุทธิ 6,006,311  142,556  -   9,167   -  -  -  6,158,034 

อาคารและส่วนปรับปรุง 5,404,976  16,346  -   119,421   -  9,081   (80,818)  5,469,006 

ห้องชุดส านกังานและส่วนปรับปรุง 49,770  -  -  -  -  -  -  49,770 

ระบบสาธารณูปโภค 1,347,381   13,367   -   (1,367)   -  5,637   (9,435)  1,355,583 

เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ 50,274,167   305,823    (270,888)   2,179,066   -  44,359   (836,599)  51,695,928 

เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ส านกังาน 409,973   7,946    (1,080)   2,487   (603)  -   (1,149)  417,574 

ยานพาหนะ 62,687   1,655    (3,348)   (603)   7,184  -   (35)  67,540 

รวมราคาทุน  63,555,265   487,693   (275,316)   2,308,171   6,581  59,077   (928,036)  65,213,435 

                

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม                

อาคารและส่วนปรับปรุง  (1,115,071)  (243,023)  119  1,198  -  -   13,831   (1,342,946)  

ห้องชุดส านกังานและส่วนปรับปรุง  (26,947)   (2,508)   -  -  -  -  -   (29,455)  

ระบบสาธารณูปโภค  (399,926)   (72,792)   -  4,539  -  -   1,105   (467,074)  

เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์  (11,428,364)  (2,695,986)   18,512  98,716  -  -   163,170   (13,843,952)  

เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ส านกังาน  (255,444)   (45,145)    857  27  -     -   656   (299,049)  

ยานพาหนะ  (39,504)   (1,620)    3,348  -   (5,680)   -   23   (43,433)  

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (13,265,256)  (3,061,074)   22,836  104,480   (5,680)  -   178,785   (16,025,909)  

วสัดุโครงการผลิต 550,537   123,313    (206,252)  151,001  -     -   (1,667)   616,932  

งานระหว่างก่อสร้าง 8,774,275   1,461,483    (1,627)  (2,564,372)  -     -   (280,516)   7,389,243  

หัก ค่าเผื่อการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น (220,755)   (28,232)    137,878   720  -     -  -      (110,389) 

รวม 59,394,066               57,083,312  

                

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม             

2567             พันบำท  2,891,903 

2566             พันบำท  3,061,074 
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ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 

 หน่วย : พันบำท 

   งบกำรเงินรวม 
 ยอด ณ วันที่    เพิ่มขึน้   ลดลง   โอนเข้ำ/    โอนเข้ำ/(โอนออก)  โอนเข้ำ/(โอนออก)  ผลต่ำงจำกกำร  ยอด ณ วันที่ 

 1 มกรำคม       (โอนออก)  (ดูหมำยเหตุข้อ 19)  (ดูหมำยเหตุข้อ 21)  แปลงค่ำ  31 ธันวำคม  
 2566            งบกำรเงิน  2566 
รำคำทุน                

ที่ดิน 6,049,499  142,556  -   9,167   -  -  -  6,201,222 

หัก ค่าเผื่อการดอ้ยค่าสินทรัพย ์ (43,188)  -  -  -  -  -  -  (43,188) 

ที่ดิน - สุทธิ 6,006,311  142,556  -   9,167   -  -  -  6,158,034 

อาคารและส่วนปรับปรุง 5,404,976  16,346  -   119,421   -  9,081   (80,818)  5,469,006 

ห้องชุดส านกังานและส่วนปรับปรุง 49,770  -  -  -  -  -  -  49,770 

ระบบสาธารณูปโภค 1,347,381   13,367   -   (1,367)   -  5,637   (9,435)  1,355,583 

เคร่ืองจกัรและอปุกรณ ์ 50,274,167   305,823    (270,888)   2,179,066   -  44,359   (836,599)  51,695,928 

เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ส านกังาน 409,973   7,946    (1,080)   2,487   (603)  -   (1,149)  417,574 

ยานพาหนะ 62,687   1,655    (3,348)   (603)   7,184  -   (35)  67,540 

รวมราคาทุน  63,555,265   487,693   (275,316)   2,308,171   6,581  59,077   (928,036)  65,213,435 

                

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม                

อาคารและส่วนปรับปรุง  (1,115,071)  (243,023)  119  1,198  -  -   13,831   (1,342,946)  

ห้องชุดส านกังานและส่วนปรับปรุง  (26,947)   (2,508)   -  -  -  -  -   (29,455)  

ระบบสาธารณูปโภค  (399,926)   (72,792)   -  4,539  -  -   1,105   (467,074)  

เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์  (11,428,364)  (2,695,986)   18,512  98,716  -  -   163,170   (13,843,952)  

เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ส านกังาน  (255,444)   (45,145)    857  27  -     -   656   (299,049)  

ยานพาหนะ  (39,504)   (1,620)    3,348  -   (5,680)   -   23   (43,433)  

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (13,265,256)  (3,061,074)   22,836  104,480   (5,680)  -   178,785   (16,025,909)  

วสัดุโครงการผลิต 550,537   123,313    (206,252)  151,001  -     -   (1,667)   616,932  

งานระหว่างก่อสร้าง 8,774,275   1,461,483    (1,627)  (2,564,372)  -     -   (280,516)   7,389,243  

หัก ค่าเผื่อการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น (220,755)   (28,232)    137,878   720  -     -  -      (110,389) 

รวม 59,394,066               57,083,312  

                

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม             

2567             พันบำท  2,891,903 

2566             พันบำท  3,061,074 
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ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 

หน่วย : พันบำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอด ณ วันที ่    เพ่ิมขึน้    ลดลง    โอนเข้ำ/   ยอด ณ วันที ่  
 1 มกรำคม       (โอนออก)   31 ธันวำคม  

 2567         2567 
รำคำทุน           

ส่วนปรับปรุงอาคาร 7,642  -  -  -   7,642 
ระบบสาธารณูปโภค 90  29  -  -   119 
อุปกรณ์ 2,735  19  -  -   2,754 
เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์           

ส านกังาน 33,192  819  -  -   34,011 
ยานพาหนะ 13,739  -  (467)  -   13,272 

 รวมราคาทุน  57,398  867  (467)  -   57,798 
         

  
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม           

ส่วนปรับปรุงอาคาร (3,304)  (807)  -  -   (4,111) 
ระบบสาธารณูปโภค (7)  (12)  -  -   (19) 
อุปกรณ์  (1,173)   (330)  -  -    (1,503)  
เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์           

ส านกังาน  (18,000)   (5,234)  -  -    (23,234)  
ยานพาหนะ  (8,846)   (187)  467  -    (8,566)  

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม  (31,330)   (6,570)  467  -    (37,433)  
งานระหว่างก่อสร้าง 13,071  -  -  -   13,071 
หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น (2,107)  -  -  -   (2,107) 
รวม 37,032         31,329 
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ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 

หน่วย : พันบำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอด ณ วันที ่    เพ่ิมขึน้    ลดลง    โอนเข้ำ/   ยอด ณ วันที ่  
 1 มกรำคม       (โอนออก)   31 ธันวำคม  

 2566         2566 
รำคำทุน           

ส่วนปรับปรุงอาคาร 7,051  459  -  132   7,642 
ระบบสาธารณูปโภค -  90  -  -   90 
อุปกรณ์ 2,718  238  (221)  -   2,735 
เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์           

ส านกังาน 29,808  3,474  (90)  -   33,192 
ยานพาหนะ 13,601  138  -  -   13,739 

 รวมราคาทุน  53,178  4,399  (311)  132   57,398 
         

  
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม           

ส่วนปรับปรุงอาคาร (2,267)  (1,037)  -  -   (3,304) 
ระบบสาธารณูปโภค -  (7)  -  -   (7) 
อุปกรณ์ (852)  (383)  62  -    (1,173)  
เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์           

ส านกังาน (12,884)  (5,167)  51  -    (18,000)  
ยานพาหนะ (8,685)  (161)  -  -    (8,846)  

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (24,688)  (6,755)  113  -    (31,330)  
งานระหว่างก่อสร้าง  7,763   5,440  -  (132)   13,071 
หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น  (2,107)  -  -  -   (2,107) 
รวม 34,146         37,032 
           
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม          

2567       พันบำท 6,570 
2566       พันบำท 6,755 
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ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 

หน่วย : พันบำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอด ณ วันที ่    เพ่ิมขึน้    ลดลง    โอนเข้ำ/   ยอด ณ วันที ่  
 1 มกรำคม       (โอนออก)   31 ธันวำคม  

 2567         2567 
รำคำทุน           

ส่วนปรับปรุงอาคาร 7,642  -  -  -   7,642 
ระบบสาธารณูปโภค 90  29  -  -   119 
อุปกรณ์ 2,735  19  -  -   2,754 
เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์           

ส านกังาน 33,192  819  -  -   34,011 
ยานพาหนะ 13,739  -  (467)  -   13,272 

 รวมราคาทุน  57,398  867  (467)  -   57,798 
         

  
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม           

ส่วนปรับปรุงอาคาร (3,304)  (807)  -  -   (4,111) 
ระบบสาธารณูปโภค (7)  (12)  -  -   (19) 
อุปกรณ์  (1,173)   (330)  -  -    (1,503)  
เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์           

ส านกังาน  (18,000)   (5,234)  -  -    (23,234)  
ยานพาหนะ  (8,846)   (187)  467  -    (8,566)  

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม  (31,330)   (6,570)  467  -    (37,433)  
งานระหว่างก่อสร้าง 13,071  -  -  -   13,071 
หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น (2,107)  -  -  -   (2,107) 
รวม 37,032         31,329 
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ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 

หน่วย : พันบำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอด ณ วันที ่    เพ่ิมขึน้    ลดลง    โอนเข้ำ/   ยอด ณ วันที ่  
 1 มกรำคม       (โอนออก)   31 ธันวำคม  

 2566         2566 
รำคำทุน           

ส่วนปรับปรุงอาคาร 7,051  459  -  132   7,642 
ระบบสาธารณูปโภค -  90  -  -   90 
อุปกรณ์ 2,718  238  (221)  -   2,735 
เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์           

ส านกังาน 29,808  3,474  (90)  -   33,192 
ยานพาหนะ 13,601  138  -  -   13,739 

 รวมราคาทุน  53,178  4,399  (311)  132   57,398 
         

  
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม           

ส่วนปรับปรุงอาคาร (2,267)  (1,037)  -  -   (3,304) 
ระบบสาธารณูปโภค -  (7)  -  -   (7) 
อุปกรณ์ (852)  (383)  62  -    (1,173)  
เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์           

ส านกังาน (12,884)  (5,167)  51  -    (18,000)  
ยานพาหนะ (8,685)  (161)  -  -    (8,846)  

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (24,688)  (6,755)  113  -    (31,330)  
งานระหว่างก่อสร้าง  7,763   5,440  -  (132)   13,071 
หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น  (2,107)  -  -  -   (2,107) 
รวม 34,146         37,032 
           
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม          

2567       พันบำท 6,570 
2566       พันบำท 6,755 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัย่อยไดด้ าเนินการจ่ายไฟฟ้าเขา้ระบบเชิงพาณิชยใ์ห้กบัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
และการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย และการไฟฟ้าแห่งเวียดนามเป็นจ านวนรวมทั้งส้ิน 93 โครงการ 
ก าลงัการผลิตรวม 1,364.90 เมกะวตัต ์อย่างไรก็ตาม โครงการของบริษทัย่อยแห่งหน่ึง จ านวน 1 โครงการ
ในประเทศไทย ซ่ึงมีก าลงัการผลิตรวม 8 เมกะวตัต ์อยู่ระหว่างรอจ่ายไฟฟ้าเขา้ระบบเชิงพาณิชย ์(COD) และ
จ านวน 2 โครงการในประเทศเวียดนาม ซ่ึงมีก าลงัการผลิตรวม 171 เมกะวตัต ์อยู่ระหว่างการพิจารณาขอขยาย
ระยะเวลาก าหนดจ่ายไฟฟ้าเขา้ระบบเชิงพาณิชย ์(COD) จึงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของงานระหว่างก่อสร้างและ
วสัดุโครงการผลิตจ านวน 8,858.24 ลา้นบาท และจ านวน 1 โครงการของบริษทัย่อยแห่งหน่ึงซ่ึงมี
ก าลงัการผลิตรวม 16.40 เมกะวตัต ์อยูร่ะหวา่งพฒันาสินทรัพยเ์พื่อขายไฟฟ้าในรูปแบบสัญญาซ้ือขายไฟ
ให้กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค กลุ่มบริษทัจึงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของงานระหว่างก่อสร้างและวสัดุ
โครงการผลิตจ านวน 137.00 ลา้นบาท  ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทัย่อยหลายแห่ง
บนัทึกขาดทุนจากการด้อยค่าเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ เป็นจ านวน 72.09 ลา้นบาท และ 24.62 ลา้นบาท 
ตามล าดบั 

จากเหตุการณ์น ้ าท่วมในพื้นท่ีโครงการของบริษทัย่อยทางออ้มแห่งหน่ึงในปี 2563 และ 2564 ท าใหท้รัพยสิ์น
บางส่วนไดรั้บความเสียหาย โดยเหตุการณ์น ้ าท่วมดงักล่าว กลุ่มบริษทัไดพ้ิจารณาตั้งค่าเผื่อการดอ้ยค่าจาก
มูลค่าตามบญัชีสุทธิรวมเป็นจ านวน 180.24 ลา้นบาท ทั้งน้ีในระหว่างปี 2564 และ 2565 บริษทัย่อยได้รับ   
ค่าสินไหมทดแทนจากบริษทัประกนัภยัครบถว้นแลว้ ต่อมาในระหวา่งปี 2566 ฝ่ายปฏิบติัการของบริษทัย่อย
ดงักล่าวไดท้ าการทดสอบทางกายภาพทั้งหมดและตรวจสอบคุณสมบติัทางไฟฟ้าของอุปกรณ์บางส่วนพบว่า
อุปกรณ์บางส่วนยงัสามารถใช้งานไดต้ามปกติ และกลุ่มบริษทัจะน าอุปกรณ์ดงักล่าวไปใช้ในโครงการ
ก่อสร้างแห่งใหม่ ซ่ึงแผนดังกล่าวได้รับการอนุมัติจากทางผูบ้ริหารของกลุ่มบริษัทแล้ว กลุ่มบริษัท              
จึงพิจารณากลบัรายการค่าเผื่อการด้อยค่าเป็นจ านวน  134.99 ลา้นบาท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 
(ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 : ไม่มี) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัได้จดจ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและเคร่ืองจกัร  
ราคาตามบัญชีสุทธิจ านวน  37,509.70 ล้านบาท และ 43,595.31 ล้านบาท ตามล าดับ เพื่อใช้เป็น
หลกัประกนัเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน (ดูหมายเหตุขอ้ 26 และขอ้ 29) และไดจ้ดจ านองห้องชุดท่ีใช้
เป็นอาคารส านกังานซ่ึงเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทั โอเพ่น เทคโนโลยี่ จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย
โดยมีราคาทุน 46.80 ลา้นบาท เพื่อเป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงินจ านวน 30 ลา้นบาท 
(ดูหมายเหตุขอ้ 5 และขอ้ 26) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัได้บนัทึกต้นทุนการกู้ยืมเป็นส่วนหน่ึงของงานระหว่าง
ก่อสร้างในงบการเงินรวมจ านวน 5.79 ลา้นบาท และ 48.13 ลา้นบาท ตามล าดบั โดยกลุ่มบริษทั 
ใชอ้ตัราการตั้งขึ้นเป็นราคาทุนของสินทรัพยร้์อยละ 5.38 และร้อยละ 3.49 - 5.13 ตามล าดบั  
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัไดป้ระมาณการหน้ีสินค่าร้ือถอนจ านวน 546.14 ลา้นบาท
และ 535.43 ลา้นบาท ตามล าดบั โดยบนัทึกเป็นส่วนหน่ึงของอาคารและส่วนปรับปรุง เคร่ืองจกัรและ
อุปกรณ์และประมาณการหน้ีสินค่าร้ือถอนซ่ึงแสดงภายใตห้น้ีสินไม่หมุนเวียน  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัในธุรกิจผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ท่ี
ประเทศเวียดนามด าเนินการจ่ายไฟฟ้าเขา้ระบบเชิงพาณิชยแ์ลว้จ านวน 5 โครงการ ก าลงัผลิตรวม 836.72 
เมกะวตัต์ โดยมีอาคารและอุปกรณ์ในราคาทุนจ านวน 18,409.02 ล้านบาท และ 19,339.46 ล้านบาท 
ตามล าดบั 

ในปัจจุบนั โครงการจ าหน่ายน ้ าของบริษทัย่อยแห่งหน่ึงบางโครงการไดห้ยุดการผลิตและจ าหน่ายเป็นการ
ชัว่คราว เน่ืองจากอยู่ระหว่างด าเนินการเพื่อให้คู่สัญญาปฏิบติัตามสัญญาซ้ือขาย ทั้งน้ีบริษทัย่อยดงักล่าว
ไดย้ื่นฟ้องต่อศาลปกครองกลางเม่ือวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2564 เพื่อเรียกร้องค่าเสียหายจากคู่สัญญา รวมถึง
การขอขยายระยะเวลาของสัญญา ต่อมาเม่ือวนัท่ี 19 กนัยายน 2566 ศาลปกครองกลางไดมี้ค าสั่งใหบ้ริษทัย่อย
ดงักล่าวน าส่งเอกสารหลกัฐานเพิ่มเติมเพื่อประกอบการพิจารณาเก่ียวกบัการเรียกร้องค่าเสียหาย ต่อมา
บริษทัย่อยดงักล่าวไดย้ื่นเอกสารหลกัฐานต่อศาลแลว้เม่ือวนัท่ี 16 ตุลาคม 2566 และปัจจุบนัอยู่ระหว่างการ
พิจารณาคดีของศาล โดยโครงการดงักล่าวมีมูลค่าตามบญัชี ณ  วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 
จ านวนเงิน 65.00 ลา้นบาท และ 72.68 ลา้นบาท ตามล าดบั ซ่ึงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์
ในงบฐานะการเงินรวม ทั้งน้ีกลุ่มบริษทัคาดว่าจะไม่เกิดผลเสียหายต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัย่อย
ดงักล่าว  

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทได้มีการโอนท่ีดินท่ีมีวัตถุประสงค์ให้เช่า 
ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นโครงการโรงไฟฟ้าของกลุ่มบริษัทย่อยท่ีกลุ่มบริษัทได้มีการจ าหน่ายเงินลงทุนใน 
บริษัทย่อยดังกล่าวออกไปแล้วจากท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์เป็นอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน  
จ านวน 1,507.64 ลา้นบาท (ดูหมายเหตุขอ้ 17) 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัย่อยไดด้ าเนินการจ่ายไฟฟ้าเขา้ระบบเชิงพาณิชยใ์ห้กบัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
และการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย และการไฟฟ้าแห่งเวียดนามเป็นจ านวนรวมทั้งส้ิน 93 โครงการ 
ก าลงัการผลิตรวม 1,364.90 เมกะวตัต ์อย่างไรก็ตาม โครงการของบริษทัย่อยแห่งหน่ึง จ านวน 1 โครงการ
ในประเทศไทย ซ่ึงมีก าลงัการผลิตรวม 8 เมกะวตัต ์อยู่ระหว่างรอจ่ายไฟฟ้าเขา้ระบบเชิงพาณิชย ์(COD) และ
จ านวน 2 โครงการในประเทศเวียดนาม ซ่ึงมีก าลงัการผลิตรวม 171 เมกะวตัต ์อยู่ระหว่างการพิจารณาขอขยาย
ระยะเวลาก าหนดจ่ายไฟฟ้าเขา้ระบบเชิงพาณิชย ์(COD) จึงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของงานระหว่างก่อสร้างและ
วสัดุโครงการผลิตจ านวน 8,858.24 ลา้นบาท และจ านวน 1 โครงการของบริษทัย่อยแห่งหน่ึงซ่ึงมี
ก าลงัการผลิตรวม 16.40 เมกะวตัต ์อยูร่ะหวา่งพฒันาสินทรัพยเ์พื่อขายไฟฟ้าในรูปแบบสัญญาซ้ือขายไฟ
ให้กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค กลุ่มบริษทัจึงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของงานระหว่างก่อสร้างและวสัดุ
โครงการผลิตจ านวน 137.00 ลา้นบาท  ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทัย่อยหลายแห่ง
บนัทึกขาดทุนจากการด้อยค่าเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ เป็นจ านวน 72.09 ลา้นบาท และ 24.62 ลา้นบาท 
ตามล าดบั 

จากเหตุการณ์น ้ าท่วมในพื้นท่ีโครงการของบริษทัย่อยทางออ้มแห่งหน่ึงในปี 2563 และ 2564 ท าใหท้รัพยสิ์น
บางส่วนไดรั้บความเสียหาย โดยเหตุการณ์น ้ าท่วมดงักล่าว กลุ่มบริษทัไดพ้ิจารณาตั้งค่าเผื่อการดอ้ยค่าจาก
มูลค่าตามบญัชีสุทธิรวมเป็นจ านวน 180.24 ลา้นบาท ทั้งน้ีในระหว่างปี 2564 และ 2565 บริษทัย่อยได้รับ   
ค่าสินไหมทดแทนจากบริษทัประกนัภยัครบถว้นแลว้ ต่อมาในระหวา่งปี 2566 ฝ่ายปฏิบติัการของบริษทัย่อย
ดงักล่าวไดท้ าการทดสอบทางกายภาพทั้งหมดและตรวจสอบคุณสมบติัทางไฟฟ้าของอุปกรณ์บางส่วนพบว่า
อุปกรณ์บางส่วนยงัสามารถใช้งานไดต้ามปกติ และกลุ่มบริษทัจะน าอุปกรณ์ดงักล่าวไปใช้ในโครงการ
ก่อสร้างแห่งใหม่ ซ่ึงแผนดังกล่าวได้รับการอนุมัติจากทางผูบ้ริหารของกลุ่มบริษัทแล้ว กลุ่มบริษัท              
จึงพิจารณากลบัรายการค่าเผื่อการด้อยค่าเป็นจ านวน  134.99 ลา้นบาท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 
(ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 : ไม่มี) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัได้จดจ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและเคร่ืองจกัร  
ราคาตามบัญชีสุทธิจ านวน  37,509.70 ล้านบาท และ 43,595.31 ล้านบาท ตามล าดับ เพ่ือใช้เป็น
หลกัประกนัเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน (ดูหมายเหตุขอ้ 26 และขอ้ 29) และไดจ้ดจ านองห้องชุดท่ีใช้
เป็นอาคารส านกังานซ่ึงเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทั โอเพ่น เทคโนโลยี่ จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย
โดยมีราคาทุน 46.80 ลา้นบาท เพื่อเป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงินจ านวน 30 ลา้นบาท 
(ดูหมายเหตุขอ้ 5 และขอ้ 26) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัได้บนัทึกต้นทุนการกู้ยืมเป็นส่วนหน่ึงของงานระหว่าง
ก่อสร้างในงบการเงินรวมจ านวน 5.79 ลา้นบาท และ 48.13 ลา้นบาท ตามล าดบั โดยกลุ่มบริษทั 
ใชอ้ตัราการตั้งขึ้นเป็นราคาทุนของสินทรัพยร้์อยละ 5.38 และร้อยละ 3.49 - 5.13 ตามล าดบั  
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัไดป้ระมาณการหน้ีสินค่าร้ือถอนจ านวน 546.14 ลา้นบาท
และ 535.43 ลา้นบาท ตามล าดบั โดยบนัทึกเป็นส่วนหน่ึงของอาคารและส่วนปรับปรุง เคร่ืองจกัรและ
อุปกรณ์และประมาณการหน้ีสินค่าร้ือถอนซ่ึงแสดงภายใตห้น้ีสินไม่หมุนเวียน  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัในธุรกิจผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ท่ี
ประเทศเวียดนามด าเนินการจ่ายไฟฟ้าเขา้ระบบเชิงพาณิชยแ์ลว้จ านวน 5 โครงการ ก าลงัผลิตรวม 836.72 
เมกะวตัต์ โดยมีอาคารและอุปกรณ์ในราคาทุนจ านวน 18,409.02 ล้านบาท และ 19,339.46 ล้านบาท 
ตามล าดบั 

ในปัจจุบนั โครงการจ าหน่ายน ้ าของบริษทัย่อยแห่งหน่ึงบางโครงการไดห้ยุดการผลิตและจ าหน่ายเป็นการ
ชัว่คราว เน่ืองจากอยู่ระหว่างด าเนินการเพื่อให้คู่สัญญาปฏิบติัตามสัญญาซ้ือขาย ทั้งน้ีบริษทัย่อยดงักล่าว
ไดย้ื่นฟ้องต่อศาลปกครองกลางเม่ือวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2564 เพื่อเรียกร้องค่าเสียหายจากคู่สัญญา รวมถึง
การขอขยายระยะเวลาของสัญญา ต่อมาเม่ือวนัท่ี 19 กนัยายน 2566 ศาลปกครองกลางไดมี้ค าสั่งใหบ้ริษทัย่อย
ดงักล่าวน าส่งเอกสารหลกัฐานเพิ่มเติมเพื่อประกอบการพิจารณาเก่ียวกบัการเรียกร้องคา่เสียหาย ต่อมา
บริษทัย่อยดงักล่าวไดย้ื่นเอกสารหลกัฐานต่อศาลแลว้เม่ือวนัท่ี 16 ตุลาคม 2566 และปัจจุบนัอยู่ระหว่างการ
พิจารณาคดีของศาล โดยโครงการดงักล่าวมีมูลค่าตามบญัชี ณ  วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 
จ านวนเงิน 65.00 ลา้นบาท และ 72.68 ลา้นบาท ตามล าดบั ซ่ึงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์
ในงบฐานะการเงินรวม ทั้งน้ีกลุ่มบริษทัคาดว่าจะไม่เกิดผลเสียหายต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัย่อย
ดงักล่าว  

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทได้มีการโอนท่ีดินท่ีมีวัตถุประสงค์ให้เช่า 
ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นโครงการโรงไฟฟ้าของกลุ่มบริษัทย่อยท่ีกลุ่มบริษัทได้มีการจ าหน่ายเงินลงทุนใน 
บริษัทย่อยดังกล่าวออกไปแล้วจากท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์เป็นอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน  
จ านวน 1,507.64 ลา้นบาท (ดูหมายเหตุขอ้ 17) 
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19. สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี  

  หน่วย : พันบำท 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567       
    งบกำรเงินรวม 
 ยอด ณ วันที่  เพิ่มขึน้  ลดลง  โอนเข้ำ/  โอนเข้ำ/  ผลต่ำงจำก  ยอด ณ วันที่ 

 
1 มกรำคม  

2567 
 

 
 

 
 (โอนออก) 

 
 

(โอนออก) 
(ดูหมำยเหตุข้อ 18) 

 
กำรแปลงค่ำ 
งบกำรเงิน 

 31 ธันวำคม  
2567 

รำคำทุน              
ที่ดิน 519,173   140,407   (27,818)  -  -  (4,478)  627,284  
เคร่ืองจกัรและอปุกรณ ์ 1,181,611             -                -     -                   -              (58,869)          1,122,742  
อาคารและส่วนปรับปรุง 211,511    -  -       (7,886)                   -                (4,540)             199,085  
เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ส านกังาน 603  -     -     -                   -     -                    603  
ยานพาหนะ 56,214  6,010   (2,415)   7,886                      (563)                (393)               66,739  

รวมราคาทุน  1,969,112           146,417            (30,233)   -  (563)             (68,280)         2,016,453  
              

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม              
ที่ดิน (121,819)   (29,138)  7,977  -   -   2,103    (140,877) 
เคร่ืองจกัรและอปุกรณ ์ (175,493)   (59,398)  -  -   -   11,863    (223,028) 
อาคารและส่วนปรับปรุง  (74,683)   (41,149)  -  4,600  -   871    (110,361) 
เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ส านกังาน (30)   (121)  -  -   -     -   (151) 
ยานพาหนะ  (27,379)   (12,445)   2,415  (4,600)   178  312   (41,519) 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (399,404)   (142,251)   10,392  -   178    15,149    (515,936) 
รวม 1,569,708             1,500,517  

หน่วย : พันบำท 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566     
                          งบกำรเงินรวม 
 ยอด ณ วันที่  เพิ่มขึน้  ลดลง  โอนเข้ำ/  กำรเปลีย่นแปลง  ผลต่ำงจำก  ยอด ณ วันที่ 

 
1 มกรำคม  

2566 
 

 
 

  
(โอนออก) 

(ดูหมำยเหตุข้อ 18) 
 

สัญญำเช่ำ 
 

กำรแปลงค่ำ 
งบกำรเงิน 

 31 ธันวำคม  
2566 

รำคำทุน              
ที่ดิน 499,533  36,410  -  -     (10,921)  (5,849)  519,173 
เคร่ืองจกัรและอปุกรณ ์ 1,231,230  -  -  -     -  (49,619)  1,181,611 
อาคารและส่วนปรับปรุง 216,944  25,440  (7,958)  -     (19,912)  (3,003)  211,511 
เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ส านกังาน -  -  -  603  -  -  603 
ยานพาหนะ 63,749  800  (1,151)  (7,184)  -  -  56,214 

รวมราคาทุน  2,011,456  62,650  (9,109)  (6,581)  (30,833)  (58,471)  1,969,112 
              

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม              
ที่ดิน (100,339)  (25,493)  -  -     2,746  1,267  (121,819) 
เคร่ืองจกัรและอปุกรณ ์ (121,146)  (61,549)  -  -     -  7,202  (175,493) 
อาคารและส่วนปรับปรุง  (59,863)  (37,318)  7,958  -     12,851  1,689  (74,683) 
เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ส านกังาน -  (30)  -  -     -  -  (30) 
ยานพาหนะ  (22,803)  (11,407)  1,151  5,680  -  -  (27,379) 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (304,151)  (135,797)  9,109  5,680  15,597  10,158  (399,404) 
รวม 1,707,305            1,569,708 
              
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม           

2567           พันบำท  142,251 
2566           พันบำท  135,797 
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หน่วย : พันบำท 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567     
  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอด ณ วันที ่  เพ่ิมขึน้  ลดลง  ยอด ณ วันที่  
 1 มกรำคม  

2567      
31 ธันวำคม  

2567 
รำคำทุน        

อาคารและส่วนปรับปรุง 145,071  -  -  145,071 
ยานพาหนะ 11,181   3,546   (2,415)  12,312 

รวมราคาทุน  156,252    3,546  (2,415)  157,383 
        

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        
อาคารและส่วนปรับปรุง  (34,432)   (24,231)  -   (58,663) 
ยานพาหนะ  (6,844)   (2,216)  2,415   (6,645) 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (41,276)   (26,447)  2,415   (65,308) 
รวม 114,976       92,075  

 
หน่วย : พันบำท 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566     
  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอด ณ วันที ่  เพ่ิมขึน้  ลดลง  ยอด ณ วันที่  
 1 มกรำคม  

2566      
31 ธันวำคม  

2566 
รำคำทุน        

อาคารและส่วนปรับปรุง 153,029  -     (7,958)  145,071 
ยานพาหนะ 11,531  801  (1,151)  11,181 

รวมราคาทุน  164,560  801  (9,109)  156,252 
        

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        
อาคารและส่วนปรับปรุง  (19,973)  (22,417)  7,958  (34,432) 
ยานพาหนะ  (5,880)  (2,115)  1,151  (6,844) 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (25,853)  (24,532)  9,109  (41,276) 
รวม 138,707      114,976 
   

 
 

   
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม       

2567     พันบำท  26,447 
2566     พันบำท  24,532 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัจดจ านองสิทธิการเช่าท่ีดินมูลค่าสุทธิตามบญัชีจ านวน  
184.32 ลา้นบาทและ 194.26 ลา้นบาท ตามล าดบั เพื่อใช้เป็นหลกัประกนัเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน  
(ดูหมายเหตุขอ้ 29)  
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19. สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี  

  หน่วย : พันบำท 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567       
    งบกำรเงินรวม 
 ยอด ณ วันที่  เพิ่มขึน้  ลดลง  โอนเข้ำ/  โอนเข้ำ/  ผลต่ำงจำก  ยอด ณ วันที่ 

 
1 มกรำคม  

2567 
 

 
 

 
 (โอนออก) 

 
 

(โอนออก) 
(ดูหมำยเหตุข้อ 18) 

 
กำรแปลงค่ำ 
งบกำรเงิน 

 31 ธันวำคม  
2567 

รำคำทุน              
ที่ดิน 519,173   140,407   (27,818)  -  -  (4,478)  627,284  
เคร่ืองจกัรและอปุกรณ ์ 1,181,611             -                -     -                   -              (58,869)          1,122,742  
อาคารและส่วนปรับปรุง 211,511    -  -       (7,886)                   -                (4,540)             199,085  
เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ส านกังาน 603  -     -     -                   -     -                    603  
ยานพาหนะ 56,214  6,010   (2,415)   7,886                      (563)                (393)               66,739  

รวมราคาทุน  1,969,112           146,417            (30,233)   -  (563)             (68,280)         2,016,453  
              

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม              
ที่ดิน (121,819)   (29,138)  7,977  -   -   2,103    (140,877) 
เคร่ืองจกัรและอปุกรณ ์ (175,493)   (59,398)  -  -   -   11,863    (223,028) 
อาคารและส่วนปรับปรุง  (74,683)   (41,149)  -  4,600  -   871    (110,361) 
เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ส านกังาน (30)   (121)  -  -   -     -   (151) 
ยานพาหนะ  (27,379)   (12,445)   2,415  (4,600)   178  312   (41,519) 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (399,404)   (142,251)   10,392  -   178    15,149    (515,936) 
รวม 1,569,708             1,500,517  

หน่วย : พันบำท 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566     
                          งบกำรเงินรวม 
 ยอด ณ วันที่  เพิ่มขึน้  ลดลง  โอนเข้ำ/  กำรเปลีย่นแปลง  ผลต่ำงจำก  ยอด ณ วันที่ 

 
1 มกรำคม  

2566 
 

 
 

  
(โอนออก) 

(ดูหมำยเหตุข้อ 18) 
 

สัญญำเช่ำ 
 

กำรแปลงค่ำ 
งบกำรเงิน 

 31 ธันวำคม  
2566 

รำคำทุน              
ที่ดิน 499,533  36,410  -  -     (10,921)  (5,849)  519,173 
เคร่ืองจกัรและอปุกรณ ์ 1,231,230  -  -  -     -  (49,619)  1,181,611 
อาคารและส่วนปรับปรุง 216,944  25,440  (7,958)  -     (19,912)  (3,003)  211,511 
เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ส านกังาน -  -  -  603  -  -  603 
ยานพาหนะ 63,749  800  (1,151)  (7,184)  -  -  56,214 

รวมราคาทุน  2,011,456  62,650  (9,109)  (6,581)  (30,833)  (58,471)  1,969,112 
              

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม              
ที่ดิน (100,339)  (25,493)  -  -     2,746  1,267  (121,819) 
เคร่ืองจกัรและอปุกรณ ์ (121,146)  (61,549)  -  -     -  7,202  (175,493) 
อาคารและส่วนปรับปรุง  (59,863)  (37,318)  7,958  -     12,851  1,689  (74,683) 
เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ส านกังาน -  (30)  -  -     -  -  (30) 
ยานพาหนะ  (22,803)  (11,407)  1,151  5,680  -  -  (27,379) 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (304,151)  (135,797)  9,109  5,680  15,597  10,158  (399,404) 
รวม 1,707,305            1,569,708 
              
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม           

2567           พันบำท  142,251 
2566           พันบำท  135,797 
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หน่วย : พันบำท 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567     
  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอด ณ วันที ่  เพ่ิมขึน้  ลดลง  ยอด ณ วันที่  
 1 มกรำคม  

2567      
31 ธันวำคม  

2567 
รำคำทุน        

อาคารและส่วนปรับปรุง 145,071  -  -  145,071 
ยานพาหนะ 11,181   3,546   (2,415)  12,312 

รวมราคาทุน  156,252    3,546  (2,415)  157,383 
        

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        
อาคารและส่วนปรับปรุง  (34,432)   (24,231)  -   (58,663) 
ยานพาหนะ  (6,844)   (2,216)  2,415   (6,645) 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (41,276)   (26,447)  2,415   (65,308) 
รวม 114,976       92,075  

 
หน่วย : พันบำท 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566     
  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอด ณ วันที ่  เพ่ิมขึน้  ลดลง  ยอด ณ วันที่  
 1 มกรำคม  

2566      
31 ธันวำคม  

2566 
รำคำทุน        

อาคารและส่วนปรับปรุง 153,029  -     (7,958)  145,071 
ยานพาหนะ 11,531  801  (1,151)  11,181 

รวมราคาทุน  164,560  801  (9,109)  156,252 
        

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        
อาคารและส่วนปรับปรุง  (19,973)  (22,417)  7,958  (34,432) 
ยานพาหนะ  (5,880)  (2,115)  1,151  (6,844) 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (25,853)  (24,532)  9,109  (41,276) 
รวม 138,707      114,976 
   

 
 

   
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม       

2567     พันบำท  26,447 
2566     พันบำท  24,532 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัจดจ านองสิทธิการเช่าท่ีดินมูลค่าสุทธิตามบญัชีจ านวน  
184.32 ลา้นบาทและ 194.26 ลา้นบาท ตามล าดบั เพื่อใช้เป็นหลกัประกนัเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน  
(ดูหมายเหตุขอ้ 29)  
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จ านวนเงินท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
 พันบำท  พันบำท  พันบำท  พันบำท 

จ ำนวนเงินที่รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน        
ค่าเส่ือมราคาส าหรับสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้  142,251   135,797   26,447   24,532 
ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน้ีสินตามสัญญาเช่า  30,096   20,615   4,834   5,944 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าระยะสั้น  269   4,675  -     25 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยม์ีมูลค่าต ่า  1,661   1,767   1,286   1,244 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัส าหรับสัญญาเช่าระยะสั้นจ านวน 0.09 ลา้นบาท  
(ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 : ไม่มี) 

20. ค่ำควำมนิยม 
ค่าความนิยม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 มีจ านวน 185.07 ลา้นบาท ค่าความนิยมส่วนใหญ่
จ านวน 130.36 ล้านบาท เกิดจากการซ้ือธุรกิจ กลุ่มผูบ้ริหารได้พิจารณาว่ามีเหตุผลท่ีท าให้เช่ือได้ว่า 
หากเกิดการเปล่ียนแปลงในขอ้สมมติท่ีมีนัยส าคญัคืออตัราคิดลดของกระแสเงินสดอิสระ โดยในปี 2567  
หากอัตราคิดลดเพิ่มขึ้ นร้อยละ  0.50 จะส่งผลให้มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยสินทรัพย์ 
ท่ีก่อใหเ้กิดเงินสดดงักล่าวเท่ากบัมูลค่าตามบญัชี 
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จ านวนเงินท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
 พันบำท  พันบำท  พันบำท  พันบำท 

จ ำนวนเงินที่รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน        
ค่าเส่ือมราคาส าหรับสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้  142,251   135,797   26,447   24,532 
ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน้ีสินตามสัญญาเช่า  30,096   20,615   4,834   5,944 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าระยะสั้น  269   4,675  -     25 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยม์ีมูลค่าต ่า  1,661   1,767   1,286   1,244 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัส าหรับสัญญาเช่าระยะสั้นจ านวน 0.09 ลา้นบาท  
(ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 : ไม่มี) 

20. ค่ำควำมนิยม 
ค่าความนิยม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 มีจ านวน 185.07 ลา้นบาท ค่าความนิยมส่วนใหญ่
จ านวน 130.36 ล้านบาท เกิดจากการซ้ือธุรกิจ กลุ่มผูบ้ริหารได้พิจารณาว่ามีเหตุผลท่ีท าให้เช่ือได้ว่า 
หากเกิดการเปล่ียนแปลงในขอ้สมมติท่ีมีนัยส าคญัคืออตัราคิดลดของกระแสเงินสดอิสระ โดยในปี 2567  
หากอัตราคิดลดเพิ่มขึ้ นร้อยละ 0.50 จะส่งผลให้มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยสินทรัพย์ 
ท่ีก่อใหเ้กิดเงินสดดงักล่าวเท่ากบัมูลค่าตามบญัชี 
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ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 

หน่วย : พันบำท 
   งบกำรเงินรวม 
 ยอด ณ วันท่ี  เพิ่มขึน้  โอนเข้ำ/  โอนเข้ำ/(โอนออก)  ผลต่ำงจำก  ยอด ณ วันท่ี 
 1 มกรำคม      (โอนออก)  (ดูหมำยเหตุข้อ 18)  กำรแปลงค่ำ  31 ธันวำคม  
 2566        งบกำรเงิน  2566 

รำคำทุน            
ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ 28,534  498  (385)  -  (153)  28,494 
สิทธิการใชเ้สาไฟฟ้าและระบบสายส่ง 561,879  32,311  385  -  (1,999)  592,576 
สิทธิใชป้ระโยชน์ในทรัพยสิ์น 14,204  280  -  -  -  14,484 
สิทธิในการใช้ท่ีดิน 39,545  -  -  -  -  39,545 
สินทรัพยดิ์จิทลั 45,000  -  -  -  -  45,000 

รวมราคาทุน  689,162  33,089  -  -  (2,152)  720,099 
            
ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม            

ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ (14,637)  (5,299)  14,071  -  (162)  (6,027) 
สิทธิการใชเ้สาไฟฟ้าและระบบสายส่ง (124,268)  (22,280)  (14,121)  -  143  (160,526) 
สิทธิใชป้ระโยชน์ในทรัพยสิ์น (5,917)  (1,265)  -  -  -  (7,182) 
สิทธิในการใช้ท่ีดิน (7,762)  (1,412)  50  -  -  (9,124) 

รวมค่าตดัจ าหน่ายสะสม (152,584)  (30,256)  -  -  (19)  (182,859) 
โปรแกรมระหว่างติดตั้ง 94,575  87,091  -  (59,077)   (357)  122,232 
รวม 631,153          659,472 
            
ค่ำตัดจ ำหน่ำยส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม         

2567         พันบำท            29,319 
2566         พันบำท  30,256 
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ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 
หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 ยอด ณ วันท่ี   เพิ่มขึ้น    ลดลง    โอนเข้ำ/   ยอด ณ วันท่ี 
 1 มกรำคม       (โอนออก)  31 ธันวำคม  

 2567         2567 
รำคำทุน          

ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ 4,791  6  -  -  4,797 
สินทรัพยดิ์จิทลั 45,000  -  -  -  45,000 

 รวมราคาทุน  49,791  6  -  -  49,797 
          
ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม          

ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ (2,861)  (520)  -  -                    (3,381) 
รวมค่าตดัจ าหน่ายสะสม (2,861)  (520)  -  -  (3,381) 

โปรแกรมระหว่างติดตั้ง 40,578  -   (40,578)                -  - 
รวม 87,508                     46,416  

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 
หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 ยอด ณ วันท่ี   เพิ่มขึ้น    ลดลง    โอนเข้ำ/   ยอด ณ วันท่ี 
 1 มกรำคม       (โอนออก)  31 ธันวำคม  

 2566         2566 
รำคำทุน          

ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ 4,760  31  -  -  4,791 
สินทรัพยดิ์จิทลั 45,000  -  -  -  45,000 

 รวมราคาทุน  49,760  31  -  -  49,791 
          
ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม          

ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ (2,216)  (645)  -  -  (2,861) 
รวมค่าตดัจ าหน่ายสะสม (2,216)  (645)  -  -  (2,861) 

โปรแกรมระหว่างติดตั้ง 34,405  6,173  -  -  40,578 
รวม 81,949        87,508 
          
 ค่ำตัดจ ำหน่ำยส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม       

2567       พันบำท  520 
2566       พันบำท  645 
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ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 

หน่วย : พันบำท 
   งบกำรเงินรวม 
 ยอด ณ วันท่ี  เพิ่มขึน้  โอนเข้ำ/  โอนเข้ำ/(โอนออก)  ผลต่ำงจำก  ยอด ณ วันท่ี 
 1 มกรำคม      (โอนออก)  (ดูหมำยเหตุข้อ 18)  กำรแปลงค่ำ  31 ธันวำคม  
 2566        งบกำรเงิน  2566 

รำคำทุน            
ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ 28,534  498  (385)  -  (153)  28,494 
สิทธิการใชเ้สาไฟฟ้าและระบบสายส่ง 561,879  32,311  385  -  (1,999)  592,576 
สิทธิใชป้ระโยชน์ในทรัพยสิ์น 14,204  280  -  -  -  14,484 
สิทธิในการใช้ท่ีดิน 39,545  -  -  -  -  39,545 
สินทรัพยดิ์จิทลั 45,000  -  -  -  -  45,000 

รวมราคาทุน  689,162  33,089  -  -  (2,152)  720,099 
            
ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม            

ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ (14,637)  (5,299)  14,071  -  (162)  (6,027) 
สิทธิการใชเ้สาไฟฟ้าและระบบสายส่ง (124,268)  (22,280)  (14,121)  -  143  (160,526) 
สิทธิใชป้ระโยชน์ในทรัพยสิ์น (5,917)  (1,265)  -  -  -  (7,182) 
สิทธิในการใช้ท่ีดิน (7,762)  (1,412)  50  -  -  (9,124) 

รวมค่าตดัจ าหน่ายสะสม (152,584)  (30,256)  -  -  (19)  (182,859) 
โปรแกรมระหว่างติดตั้ง 94,575  87,091  -  (59,077)   (357)  122,232 
รวม 631,153          659,472 
            
ค่ำตัดจ ำหน่ำยส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม         

2567         พันบำท            29,319 
2566         พันบำท  30,256 
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ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 
หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 ยอด ณ วันท่ี   เพิ่มขึ้น    ลดลง    โอนเข้ำ/   ยอด ณ วันท่ี 
 1 มกรำคม       (โอนออก)  31 ธันวำคม  

 2567         2567 
รำคำทุน          

ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ 4,791  6  -  -  4,797 
สินทรัพยดิ์จิทลั 45,000  -  -  -  45,000 

 รวมราคาทุน  49,791  6  -  -  49,797 
          
ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม          

ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ (2,861)  (520)  -  -                    (3,381) 
รวมค่าตดัจ าหน่ายสะสม (2,861)  (520)  -  -  (3,381) 

โปรแกรมระหว่างติดตั้ง 40,578  -   (40,578)                -  - 
รวม 87,508                     46,416  

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 
หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 ยอด ณ วันท่ี   เพิ่มขึ้น    ลดลง    โอนเข้ำ/   ยอด ณ วันท่ี 
 1 มกรำคม       (โอนออก)  31 ธันวำคม  

 2566         2566 
รำคำทุน          

ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ 4,760  31  -  -  4,791 
สินทรัพยดิ์จิทลั 45,000  -  -  -  45,000 

 รวมราคาทุน  49,760  31  -  -  49,791 
          
ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม          

ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ (2,216)  (645)  -  -  (2,861) 
รวมค่าตดัจ าหน่ายสะสม (2,216)  (645)  -  -  (2,861) 

โปรแกรมระหว่างติดตั้ง 34,405  6,173  -  -  40,578 
รวม 81,949        87,508 
          
 ค่ำตัดจ ำหน่ำยส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม       

2567       พันบำท  520 
2566       พันบำท  645 
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22. สิทธิในกำรด ำเนินกำรผลติและจ ำหน่ำยไฟฟ้ำ 
สิทธิในการด าเนินการผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม 

         2567         2566 
สิทธิในการด าเนินการผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า 5,765,118  5,919,749 
หกั ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี  (263,728)  (293,520) 
หกั ขายบริษทัยอ่ย (ดูหมายเหตุขอ้ 1)  (443,187)  - 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน  1,395   138,889 
สิทธิในการด าเนินการผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า - สุทธิ  5,059,598   5,765,118 

ค่าตดัจ าหน่ายในงบการเงินรวม จ านวน 263.73 ลา้นบาท และ 293.52 ลา้นบาท ไดร้วมอยู่ในตน้ทุนขาย
ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ตามล าดบั 

23. สิทธิในกำรจ ำหน่ำยน ้ำดิบและน ้ำประปำ 
สิทธิในการจ าหน่ายน ้าดิบและน ้าประปา ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม 

         2567         2566 
สิทธิในการจ าหน่ายน ้าดิบและน ้าประปา ณ วนัท่ี 1 มกราคม  114,733  123,384 
หกั    ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี (8,675)  (8,651) 
สิทธิในการจ าหน่ายน ้าดิบและน ้าประปา ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 106,058  114,733 

24. สินทรัพย์และหนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี และหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 
และ 2566 ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 410,800   427,493    157,797    81,034  
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  (377,587)   (369,058)   (19,225)   (21,596) 
รวม  33,213   58,435   138,572    59,438  
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัและบริษทัไดรั้บรู้สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับัญชี
ส าหรับผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้จ านวน 225.93 ลา้นบาท และ 50.00 ลา้นบาทในงบฐานะการเงินรวม
และงบฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ตามล าดบั โดยกลุ่มบริษทัไดพ้ิจารณาถึงความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่า 
กลุ่มบริษทัจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอกบัการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและผลขาดทุน
ทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชด้งักล่าว 

รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีในระหวา่งปีมีดงัน้ี 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 
หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินรวม 
 ยอด   รับรู้เป็นก ำไร  รับรู้ใน  ยอด 

 ณ วันที่   (ขำดทุน)  ก ำไร (ขำดทุน)  ณ วันที่ 
 1 มกรำคม     เบ็ดเสร็จอ่ืน  31 ธันวำคม 
 2567       2567 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี         
ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 21,946    28,994   -      50,940 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น 17,894    1,699    -      19,593  
ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 7,661    1,423    3,074    12,158  
ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ 4,497    13,845    (8,420)   9,922  
ขาดทุนจากการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย ์         
    ทางการเงิน  46,468    -  39,519   85,987 
ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 321,902   (95,972)  -   225,930 
สินทรัพยจ์ากสัญญาเช่า 7,125   (855)  -  6,270 
     รวม 427,493   (50,866)  34,173  410,800 
         
หนี้สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี         
ก าไรจากการวดัมูลค่ายติุธรรมของตราสารอนุพนัธ์ (2,811)    (4,606)  -   (7,417) 
หน้ีสินทางการเงิน (3,039)    (7,424)  -   (10,463) 
ก าไรจากสัญญาโอนสิทธิรายไดต้ามสัดส่วน         
    การถือเงินลงทุนใน SUPEREIF  (306,558)   (80)  -   (306,638) 
การปันส่วนมูลค่ายติุธรรม  (56,650)   3,581  -   (53,069) 
    รวม (369,058)   (8,529)  -   (377,587) 

   รวม 58,435        33,213 
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22. สิทธิในกำรด ำเนินกำรผลติและจ ำหน่ำยไฟฟ้ำ 
สิทธิในการด าเนินการผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม 

         2567         2566 
สิทธิในการด าเนินการผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า 5,765,118  5,919,749 
หกั ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี  (263,728)  (293,520) 
หกั ขายบริษทัยอ่ย (ดูหมายเหตุขอ้ 1)  (443,187)  - 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน  1,395   138,889 
สิทธิในการด าเนินการผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า - สุทธิ  5,059,598   5,765,118 

ค่าตดัจ าหน่ายในงบการเงินรวม จ านวน 263.73 ลา้นบาท และ 293.52 ลา้นบาท ไดร้วมอยู่ในตน้ทุนขาย
ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ตามล าดบั 

23. สิทธิในกำรจ ำหน่ำยน ้ำดิบและน ้ำประปำ 
สิทธิในการจ าหน่ายน ้าดิบและน ้าประปา ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม 

         2567         2566 
สิทธิในการจ าหน่ายน ้าดิบและน ้าประปา ณ วนัท่ี 1 มกราคม  114,733  123,384 
หกั    ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี (8,675)  (8,651) 
สิทธิในการจ าหน่ายน ้าดิบและน ้าประปา ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 106,058  114,733 

24. สินทรัพย์และหนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี และหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 
และ 2566 ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 410,800   427,493    157,797    81,034  
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  (377,587)   (369,058)   (19,225)   (21,596) 
รวม  33,213   58,435   138,572    59,438  
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัและบริษทัไดรั้บรู้สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับัญชี
ส าหรับผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้จ านวน 225.93 ลา้นบาท และ 50.00 ลา้นบาทในงบฐานะการเงินรวม
และงบฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ตามล าดบั โดยกลุ่มบริษทัไดพ้ิจารณาถึงความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่า 
กลุ่มบริษทัจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอกบัการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและผลขาดทุน
ทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชด้งักล่าว 

รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีในระหวา่งปีมีดงัน้ี 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 
หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินรวม 
 ยอด   รับรู้เป็นก ำไร  รับรู้ใน  ยอด 

 ณ วันที่   (ขำดทุน)  ก ำไร (ขำดทุน)  ณ วันที่ 
 1 มกรำคม     เบ็ดเสร็จอ่ืน  31 ธันวำคม 
 2567       2567 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี         
ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 21,946    28,994   -      50,940 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น 17,894    1,699    -      19,593  
ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 7,661    1,423    3,074    12,158  
ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ 4,497    13,845    (8,420)   9,922  
ขาดทุนจากการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย ์         
    ทางการเงิน  46,468    -  39,519   85,987 
ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 321,902   (95,972)  -   225,930 
สินทรัพยจ์ากสัญญาเช่า 7,125   (855)  -  6,270 
     รวม 427,493   (50,866)  34,173  410,800 
         
หนี้สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี         
ก าไรจากการวดัมูลค่ายติุธรรมของตราสารอนุพนัธ์ (2,811)    (4,606)  -   (7,417) 
หน้ีสินทางการเงิน (3,039)    (7,424)  -   (10,463) 
ก าไรจากสัญญาโอนสิทธิรายไดต้ามสัดส่วน         
    การถือเงินลงทุนใน SUPEREIF  (306,558)   (80)  -   (306,638) 
การปันส่วนมูลค่ายติุธรรม  (56,650)   3,581  -   (53,069) 
    รวม (369,058)   (8,529)  -   (377,587) 

   รวม 58,435        33,213 
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ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 
หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินรวม 
 ยอด   รับรู้เป็นก ำไร  รับรู้ใน  ยอด 

 ณ วันที่   (ขำดทุน)  ก ำไร (ขำดทุน)  ณ วันที่ 
 1 มกรำคม     เบ็ดเสร็จอ่ืน  31 ธันวำคม 
 2566       2566 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี         
ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 13,343   8,603  -  21,946 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น 15,143   2,751  -  17,894 
ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 6,458   1,174  29  7,661 
ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ 4,094   1,439  (1,036)  4,497 
ขาดทุนจากการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย ์         
    ทางการเงิน 31,671   -   14,797    46,468  
ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 41,306   280,596  -  321,902 
สินทรัพยจ์ากสัญญาเช่า 5,741   1,384  -  7,125 
     รวม 117,756   295,947  13,790  427,493 
         
หนี้สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี         
ก าไรจากการวดัมูลค่ายติุธรรมของตราสารอนุพนัธ์ -   (2,811)  -  (2,811) 
หน้ีสินทางการเงิน -   (3,039)  -  (3,039) 
ก าไรจากสัญญาโอนสิทธิรายไดต้ามสัดส่วน         
    การถือเงินลงทุนใน SUPEREIF (310,381)    3,823   -   (306,558) 
การปันส่วนมูลค่ายติุธรรม (60,224)    3,574   -   (56,650) 
    รวม (370,605)   1,547  -  (369,058) 

   รวม (252,849)       58,435 

รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบญัชีข้างต้นแสดงถึง รายละเอียดของ
รายการผลแตกต่างชั่วคราวแต่ละรายการของทุกบริษทัในกลุ่มบริษทั หากแสดงรายการสินทรัพย์และ
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสุทธิของแต่ละบริษทัจะท าให้เกิดสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี
และหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจ านวน 419.87 ล้านบาทและ 386.66 ล้านบาท ตามล าดับ 
ในงบฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 
หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอด  รับรู้เป็นก ำไร  รับรู้ใน  ยอด 

 ณ วันที่    ก ำไร  ณ วันที่ 
 1 มกรำคม    เบ็ดเสร็จอ่ืน  31 ธันวำคม 
 2567      2567 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี        
ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 9,417  6,302  -  15,719 
ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 2,063  787  2,379  5,229 
ขาดทุนจากการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงิน 46,468  -  39,520  85,988 
ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 22,421  27,577  -  49,998 
สินทรัพยจ์ากสัญญาเช่า 665  198  -  863 
    รวม 81,034  34,864  41,899  157,797 
หนี้สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี        
ค่าเส่ือมราคาอาคารและอุปกรณ์ (2)  -  -  (2) 
ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงจากการแปลงค่าสินทรัพย ์

และหน้ีสิน (21,594) 
 

2,371  -  (19,223) 
    รวม (21,596)  2,371  -  (19,225) 
รวม 59,438      138,572 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 
หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอด  รับรู้เป็นก ำไร  รับรู้ใน  ยอด 

 ณ วันที่    ก ำไร  ณ วันที่ 
 1 มกรำคม    เบ็ดเสร็จอ่ืน  31 ธันวำคม 
 2566      2566 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี        
ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 9,417  -  -  9,417 
ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 1,736  327  -  2,063 
ขาดทุนจากการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงิน 31,672  -  14,796  46,468 
ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 22,421  -   -  22,421 
สินทรัพยจ์ากสัญญาเช่า 488  177  -  665 
    รวม 65,734  504  14,796  81,034 
หนี้สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี        
ค่าเส่ือมราคาอาคารและอุปกรณ์ (718)  716  -  (2) 
ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงจากการแปลงค่าสินทรัพย ์

และหน้ีสิน (28,546) 
 

6,952  -  (21,594) 
    รวม (29,264)  7,668  -  (21,596) 
รวม 36,470      59,438 
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ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 
หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินรวม 
 ยอด   รับรู้เป็นก ำไร  รับรู้ใน  ยอด 

 ณ วันที่   (ขำดทุน)  ก ำไร (ขำดทุน)  ณ วันที่ 
 1 มกรำคม     เบ็ดเสร็จอ่ืน  31 ธันวำคม 
 2566       2566 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี         
ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 13,343   8,603  -  21,946 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น 15,143   2,751  -  17,894 
ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 6,458   1,174  29  7,661 
ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ 4,094   1,439  (1,036)  4,497 
ขาดทุนจากการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย ์         
    ทางการเงิน 31,671   -   14,797    46,468  
ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 41,306   280,596  -  321,902 
สินทรัพยจ์ากสัญญาเช่า 5,741   1,384  -  7,125 
     รวม 117,756   295,947  13,790  427,493 
         
หนี้สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี         
ก าไรจากการวดัมูลค่ายติุธรรมของตราสารอนุพนัธ์ -   (2,811)  -  (2,811) 
หน้ีสินทางการเงิน -   (3,039)  -  (3,039) 
ก าไรจากสัญญาโอนสิทธิรายไดต้ามสัดส่วน         
    การถือเงินลงทุนใน SUPEREIF (310,381)    3,823   -   (306,558) 
การปันส่วนมูลค่ายติุธรรม (60,224)    3,574   -   (56,650) 
    รวม (370,605)   1,547  -  (369,058) 

   รวม (252,849)       58,435 

รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบญัชีข้างต้นแสดงถึง รายละเอียดของ
รายการผลแตกต่างชั่วคราวแต่ละรายการของทุกบริษทัในกลุ่มบริษทั หากแสดงรายการสินทรัพย์และ
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสุทธิของแต่ละบริษทัจะท าให้เกิดสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี
และหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจ านวน 419.87 ล้านบาทและ 386.66 ล้านบาท ตามล าดับ 
ในงบฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 
หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอด  รับรู้เป็นก ำไร  รับรู้ใน  ยอด 

 ณ วันที่    ก ำไร  ณ วันที่ 
 1 มกรำคม    เบ็ดเสร็จอ่ืน  31 ธันวำคม 
 2567      2567 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี        
ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 9,417  6,302  -  15,719 
ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 2,063  787  2,379  5,229 
ขาดทุนจากการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงิน 46,468  -  39,520  85,988 
ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 22,421  27,577  -  49,998 
สินทรัพยจ์ากสัญญาเช่า 665  198  -  863 
    รวม 81,034  34,864  41,899  157,797 
หนี้สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี        
ค่าเส่ือมราคาอาคารและอุปกรณ์ (2)  -  -  (2) 
ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงจากการแปลงค่าสินทรัพย ์

และหน้ีสิน (21,594) 
 

2,371  -  (19,223) 
    รวม (21,596)  2,371  -  (19,225) 
รวม 59,438      138,572 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 
หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอด  รับรู้เป็นก ำไร  รับรู้ใน  ยอด 

 ณ วันที่    ก ำไร  ณ วันที่ 
 1 มกรำคม    เบ็ดเสร็จอ่ืน  31 ธันวำคม 
 2566      2566 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี        
ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 9,417  -  -  9,417 
ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 1,736  327  -  2,063 
ขาดทุนจากการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงิน 31,672  -  14,796  46,468 
ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 22,421  -   -  22,421 
สินทรัพยจ์ากสัญญาเช่า 488  177  -  665 
    รวม 65,734  504  14,796  81,034 
หนี้สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี        
ค่าเส่ือมราคาอาคารและอุปกรณ์ (718)  716  -  (2) 
ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงจากการแปลงค่าสินทรัพย ์

และหน้ีสิน (28,546) 
 

6,952  -  (21,594) 
    รวม (29,264)  7,668  -  (21,596) 
รวม 36,470      59,438 
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25. สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน  
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
ภาษีมูลค่าเพ่ิม  1,221,707    1,252,832   -   - 
ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่าย  79,227    84,386    24,928     33,864  
เงินประกนัสัญญา  96,032    160,603    4,715     4,680  
เงินจ่ายล่วงหนา้เพื่อการลงทนุ  1,270,712    1,572,496   -   300,000  
เงินมดัจ าและเงินจ่ายล่วงหนา้        
เพ่ือซ้ือทรัพยสิ์น  1,017,682    1,400,474    150     150  
ดอกเบ้ียคา้งรับ - กิจการอื่น  98    98   -  - 
อื่น ๆ  437,256    176,691    267,699     2,383  
  4,122,714    4,647,580    297,492     341,077  
หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพยแ์ละ 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่า
จะเกิดขึ้น 

 
 

 (159,327) 

  
 

 (55,578)  

 
 

 (53,411)   

 
 

 (24,927) 
    รวม  3,963,387    4,592,002   244,081     316,150  

เงินจ่ายล่วงหนา้เพื่อการลงทุน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัมีเงินจ่ายล่วงหน้าเพื่อการลงทุนตามบันทึกข้อตกลงจะซ้ือจะขาย        
เงินลงทุนในบริษทัแห่งหน่ึงจ านวน 300 ลา้นบาท ต่อมาเม่ือวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2567 บริษทัไดล้งนามใน
บนัทึกขอ้ตกลงเพิ่มเติมโดยมีขอ้ตกลงให้บริษทัดงักล่าวทยอยคืนเงินจ่ายล่วงหนา้เพื่อการลงทุนจนครบทั้ง
จ านวนภายในวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2569 โดยไดแ้สดงเงินท่ีจะไดรั้บภายในหน่ึงปีเป็นส่วนหน่ึงของลูกหน้ีอ่ืน
ในลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (ดูหมายเหตุขอ้ 7) และแสดงเงินท่ีจะไดรั้บภายในระยะเวลา
มากกว่าหน่ึงปีเป็นส่วนหน่ึงใน อ่ืนๆในสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน และบริษทัได้รับรู้รายการค่าเผื่อ
ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
เฉพาะกิจการ จ านวน 28.48 ลา้นบาท ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

กลุ่มบริษทัได้ท าบนัทึกขอ้ตกลงจะซ้ือเงินลงทุนและบนัทึกขอ้ตกลงเขา้ร่วมลงทุนในธุรกิจผลิตและ
จ าหน่ายไฟฟ้ากับบริษทัอ่ืนโดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีขอ้ตกลงดังกล่าว
จ านวน 7 สัญญา มูลค่าเงินลงทุนประมาณ 3,281.28 ลา้นบาท และจ านวน 8 สัญญา มูลค่าเงินลงทุนประมาณ 
3,964.97 ลา้นบาท ตามล าดบั โดยกลุ่มบริษทัไดจ่้ายช าระเงินล่วงหนา้บางส่วน จ านวนเงิน 519.98 ลา้นบาท 
และ 821.81 ลา้นบาท ตามล าดบั และเป็นการจ่ายช าระส าหรับทรัพยสิ์นโครงการท่ีกลุ่มบริษทัจะเขา้ร่วม
ลงทุนในอนาคต จ านวน 299.92 ลา้นบาท และ 299.88 ลา้นบาท ตามล าดบั ปัจจุบนัอยู่ระหว่างปฏิบติั
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ตามเงื่อนไขของบนัทึกขอ้ตกลงดังกล่าว ทั้งน้ี บนัทึกขอ้ตกลงมีเงื่อนไขการช าระเงินส่วนที่เหลือ
อาจมีเปล่ียนแปลงหากภาระหน้ีสิน ณ วนัโอนหุ้น มีการเปล่ียนแปลงจากวนัท าบนัทึกขอ้ตกลง  

กลุ่มบริษทัได้เข้าท าสัญญาซ้ือหุ้นและสัญญาเข้าร่วมลงทุนในธุรกิจผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้าพลงังานลม                    
ในประเทศเวียดนาม โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีสัญญาดงักล่าว จ านวน 2 สัญญา 
ก าลงัการผลิตรวม 350 เมกะวตัต ์มูลค่าเงินลงทุน 19.04 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ และ 3,241.86 ลา้นเวียดนามดอง 
หรือประมาณ 648.48 ล้านบาท และ จ านวน 2 สัญญา ก าลังการผลิตรวม 350 เมกะวตัต์ มูลค่าเงินลงทุน  
19.04 ล้านดอลลาร์สหรัฐ และ 3,241.86 ล้านเวียดนามดอง หรือประมาณ 653.07 ล้านบาท ตามล าดับ  
โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีเงินจ่ายล่วงหน้าเพื ่อการลงทุนบางส่วน 
เป็นจ านวนเงิน 14.35 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ และ 3,241.86 ลา้นเวียดนามดอง หรือประมาณ 450.81 ลา้นบาท 
ปัจจุบนัอยูร่ะหวา่งปฏิบติัตามเง่ือนไขของสัญญาดงักล่าว  

เงินมดัจ าและเงินจ่ายล่วงหนา้เพื่อซ้ือทรัพยสิ์น 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มบริษทัไดจ่้ายเงินล่วงหน้าส าหรับการก่อสร้างโรงไฟฟ้าจากพลงังานลม
จ านวน 2 โครงการในประเทศเวียดนามตามสัญญาก่อสร้าง Engineering Procurement and Construction 
(EPC) รวมเป็นจ านวนเงิน 550,356.54 ล้านเวียดนามดอง หรือประมาณ  734.73 ล้านบาท  
(ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 : จ านวน 2 โครงการรวมเป็นจ านวนเงิน 812,358.60 ลา้นเวียดนามดอง หรือ
ประมาณ 1,141.36 ลา้นบาท) และส าหรับการก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์จ านวน 1 โครงการ
ในประเทศไทย ตามสัญญาก่อสร้าง รวมเป็นจ านวนเงิน 9.54 ลา้นบาท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567  
(ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 : จ านวน 1 โครงการ รวมเป็นจ านวนเงิน 9.89 ลา้นบาท) และส าหรับการซ้ือท่ีดิน
ท่ีใช้เป็นสถานท่ีตั้ งโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนของกลุ่มบริษัทเป็นจ านวนเงิน 131.82 ล้านบาท  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 : จ านวนเงิน 100.71 ลา้นบาท) ซ่ึงแสดงเป็นส่วนหน่ึง
ของเงินมดัจ าและเงินจ่ายล่วงหนา้เพื่อซ้ือทรัพยสิ์น 

กลุ่มบริษทัไดพ้ิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย์และค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต 
ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทั 
ไดรั้บรู้รายการค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยใ์นงบฐานะการเงินรวม จ านวน 159.33 ลา้นบาท 
และ 55.58 ลา้นบาท ตามล าดบั และงบฐานะการเงินเฉพาะกิจการ จ านวน 53.41 ลา้นบาทและ 24.93 ลา้นบาท 
ตามล าดบั  
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25. สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน  
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
ภาษีมูลค่าเพ่ิม  1,221,707    1,252,832   -   - 
ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่าย  79,227    84,386    24,928     33,864  
เงินประกนัสัญญา  96,032    160,603    4,715     4,680  
เงินจ่ายล่วงหนา้เพื่อการลงทนุ  1,270,712    1,572,496   -   300,000  
เงินมดัจ าและเงินจ่ายล่วงหนา้        
เพ่ือซ้ือทรัพยสิ์น  1,017,682    1,400,474    150     150  
ดอกเบ้ียคา้งรับ - กิจการอื่น  98    98   -  - 
อื่น ๆ  437,256    176,691    267,699     2,383  
  4,122,714    4,647,580    297,492     341,077  
หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพยแ์ละ 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่า
จะเกิดขึ้น 

 
 

 (159,327) 

  
 

 (55,578)  

 
 

 (53,411)   

 
 

 (24,927) 
    รวม  3,963,387    4,592,002   244,081     316,150  

เงินจ่ายล่วงหนา้เพื่อการลงทุน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัมีเงินจ่ายล่วงหน้าเพื่อการลงทุนตามบันทึกข้อตกลงจะซ้ือจะขาย        
เงินลงทุนในบริษทัแห่งหน่ึงจ านวน 300 ลา้นบาท ต่อมาเม่ือวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2567 บริษทัไดล้งนามใน
บนัทึกขอ้ตกลงเพิ่มเติมโดยมีขอ้ตกลงให้บริษทัดงักล่าวทยอยคืนเงินจ่ายล่วงหนา้เพื่อการลงทุนจนครบทั้ง
จ านวนภายในวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2569 โดยไดแ้สดงเงินท่ีจะไดรั้บภายในหน่ึงปีเป็นส่วนหน่ึงของลูกหน้ีอ่ืน
ในลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (ดูหมายเหตุขอ้ 7) และแสดงเงินท่ีจะไดรั้บภายในระยะเวลา
มากกว่าหน่ึงปีเป็นส่วนหน่ึงใน อ่ืนๆในสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน และบริษทัได้รับรู้รายการค่าเผื่อ
ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
เฉพาะกิจการ จ านวน 28.48 ลา้นบาท ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

กลุ่มบริษทัได้ท าบนัทึกขอ้ตกลงจะซ้ือเงินลงทุนและบนัทึกขอ้ตกลงเขา้ร่วมลงทุนในธุรกิจผลิตและ
จ าหน่ายไฟฟ้ากับบริษทัอ่ืนโดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีขอ้ตกลงดังกล่าว
จ านวน 7 สัญญา มูลค่าเงินลงทุนประมาณ 3,281.28 ลา้นบาท และจ านวน 8 สัญญา มูลค่าเงินลงทุนประมาณ 
3,964.97 ลา้นบาท ตามล าดบั โดยกลุ่มบริษทัไดจ่้ายช าระเงินล่วงหนา้บางส่วน จ านวนเงิน 519.98 ลา้นบาท 
และ 821.81 ลา้นบาท ตามล าดบั และเป็นการจ่ายช าระส าหรับทรัพยสิ์นโครงการท่ีกลุ่มบริษทัจะเขา้ร่วม
ลงทุนในอนาคต จ านวน 299.92 ลา้นบาท และ 299.88 ลา้นบาท ตามล าดบั ปัจจุบนัอยู่ระหว่างปฏิบติั
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ตามเงื่อนไขของบนัทึกขอ้ตกลงดังกล่าว ทั้งน้ี บนัทึกขอ้ตกลงมีเงื่อนไขการช าระเงินส่วนที่เหลือ
อาจมีเปล่ียนแปลงหากภาระหน้ีสิน ณ วนัโอนหุ้น มีการเปล่ียนแปลงจากวนัท าบนัทึกขอ้ตกลง  

กลุ่มบริษทัได้เข้าท าสัญญาซ้ือหุ้นและสัญญาเข้าร่วมลงทุนในธุรกิจผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้าพลงังานลม                    
ในประเทศเวียดนาม โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีสัญญาดงักล่าว จ านวน 2 สัญญา 
ก าลงัการผลิตรวม 350 เมกะวตัต ์มูลค่าเงินลงทุน 19.04 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ และ 3,241.86 ลา้นเวียดนามดอง 
หรือประมาณ 648.48 ล้านบาท และ จ านวน 2 สัญญา ก าลังการผลิตรวม 350 เมกะวตัต์ มูลค่าเงินลงทุน  
19.04 ล้านดอลลาร์สหรัฐ และ 3,241.86 ล้านเวียดนามดอง หรือประมาณ 653.07 ล้านบาท ตามล าดับ  
โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีเงินจ่ายล่วงหน้าเพื ่อการลงทุนบางส่วน 
เป็นจ านวนเงิน 14.35 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ และ 3,241.86 ลา้นเวียดนามดอง หรือประมาณ 450.81 ลา้นบาท 
ปัจจุบนัอยูร่ะหวา่งปฏิบติัตามเง่ือนไขของสัญญาดงักล่าว  

เงินมดัจ าและเงินจ่ายล่วงหนา้เพื่อซ้ือทรัพยสิ์น 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มบริษทัไดจ่้ายเงินล่วงหน้าส าหรับการก่อสร้างโรงไฟฟ้าจากพลงังานลม
จ านวน 2 โครงการในประเทศเวียดนามตามสัญญาก่อสร้าง Engineering Procurement and Construction 
(EPC) รวมเป็นจ านวนเงิน 550,356.54 ล้านเวียดนามดอง หรือประมาณ  734.73 ล้านบาท  
(ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 : จ านวน 2 โครงการรวมเป็นจ านวนเงิน 812,358.60 ลา้นเวียดนามดอง หรือ
ประมาณ 1,141.36 ลา้นบาท) และส าหรับการก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์จ านวน 1 โครงการ
ในประเทศไทย ตามสัญญาก่อสร้าง รวมเป็นจ านวนเงิน 9.54 ลา้นบาท ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567  
(ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 : จ านวน 1 โครงการ รวมเป็นจ านวนเงิน 9.89 ลา้นบาท) และส าหรับการซ้ือท่ีดิน
ท่ีใช้เป็นสถานท่ีตั้ งโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนของกลุ่มบริษัทเป็นจ านวนเงิน 131.82 ล้านบาท  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 : จ านวนเงิน 100.71 ลา้นบาท) ซ่ึงแสดงเป็นส่วนหน่ึง
ของเงินมดัจ าและเงินจ่ายล่วงหนา้เพื่อซ้ือทรัพยสิ์น 

กลุ่มบริษทัไดพ้ิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย์และค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต 
ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทั 
ไดรั้บรู้รายการค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยใ์นงบฐานะการเงินรวม จ านวน 159.33 ลา้นบาท 
และ 55.58 ลา้นบาท ตามล าดบั และงบฐานะการเงินเฉพาะกิจการ จ านวน 53.41 ลา้นบาทและ 24.93 ลา้นบาท 
ตามล าดบั  
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26. เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงิน 
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2567   2566   2567   2566 
เงินเบิกเกินบญัชี 100,942    150,633   23,253    28,911  
ตัว๋สัญญาใชเ้งิน 2,848,500    1,709,200   2,719,300    1,600,000  
เงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 3,039,769  10,339,750  3,039,769    10,206,891  
   รวม 5,989,211   12,199,583  5,782,322   11,835,802 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินโดยการออกตัว๋สัญญาใช้เงิน
จ านวน 2,848.50 ลา้นบาท อายุ 3 - 6 เดือน และตามท่ีสถาบนัการเงินก าหนด อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5.16 - 7.15 
ต่อปี และจ านวน 3,039.77 ลา้นบาท สัญญาอาย ุ6 - 12 เดือน อตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR ต่อปี 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินโดยการออกตัว๋สัญญาใช้เงิน
จ านวน 1,709.20 ลา้นบาท โดยมีวนัครบก าหนดภายในระยะเวลา 3 - 6 เดือน อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5.28 - 7.10 ต่อปี 
นอกจากน้ีกลุ่มบริษทัมีเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินจ านวน 298.24 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 
10,255.89 ลา้นบาท โดยมีวนัครบก าหนดภายในระยะเวลา 6 - 12 เดือน อตัราดอกเบ้ียร้อยละ SOFR + 4.75 
ต่อปี และร้อยละ LIBOR + 4.00 ต่อปี ทั้งน้ีบริษทัไดท้ าสัญญาแก้ไขอตัราดอกเบ้ียจากอตัราดอกเบ้ีย 
ร้อยละ LIBOR + 4.00 ต่อปี เป็นร้อยละ SOFR + 4.25 ต่อปี ส าหรับเงินกูจ้  านวน 272.39 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ 
หรือประมาณ 9,366.94 ลา้นบาท โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2566 และจ านวน 337.50 ลา้นเยน 
หรือประมาณ 82.94 ลา้นบาท อายุ 3 เดือน อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.07 ต่อปี และจ านวน 0.92 ลา้นบาท 
สัญญาอาย ุ1 ปี อตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR ต่อปี 
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26. เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงิน 
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2567   2566   2567   2566 
เงินเบิกเกินบญัชี 100,942    150,633   23,253    28,911  
ตัว๋สัญญาใชเ้งิน 2,848,500    1,709,200   2,719,300    1,600,000  
เงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 3,039,769  10,339,750  3,039,769    10,206,891  
   รวม 5,989,211   12,199,583  5,782,322   11,835,802 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินโดยการออกตัว๋สัญญาใช้เงิน
จ านวน 2,848.50 ลา้นบาท อายุ 3 - 6 เดือน และตามท่ีสถาบนัการเงินก าหนด อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5.16 - 7.15 
ต่อปี และจ านวน 3,039.77 ลา้นบาท สัญญาอาย ุ6 - 12 เดือน อตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR ต่อปี 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินโดยการออกตัว๋สัญญาใช้เงิน
จ านวน 1,709.20 ลา้นบาท โดยมีวนัครบก าหนดภายในระยะเวลา 3 - 6 เดือน อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5.28 - 7.10 ต่อปี 
นอกจากน้ีกลุ่มบริษทัมีเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินจ านวน 298.24 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 
10,255.89 ลา้นบาท โดยมีวนัครบก าหนดภายในระยะเวลา 6 - 12 เดือน อตัราดอกเบ้ียร้อยละ SOFR + 4.75 
ต่อปี และร้อยละ LIBOR + 4.00 ต่อปี ทั้งน้ีบริษทัไดท้ าสัญญาแก้ไขอตัราดอกเบ้ียจากอตัราดอกเบ้ีย 
ร้อยละ LIBOR + 4.00 ต่อปี เป็นร้อยละ SOFR + 4.25 ต่อปี ส าหรับเงินกูจ้  านวน 272.39 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ 
หรือประมาณ 9,366.94 ลา้นบาท โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2566 และจ านวน 337.50 ลา้นเยน 
หรือประมาณ 82.94 ลา้นบาท อายุ 3 เดือน อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.07 ต่อปี และจ านวน 0.92 ลา้นบาท 
สัญญาอาย ุ1 ปี อตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR ต่อปี 
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บริษัท 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัไดท้ าสัญญาวงเงินสินเชื่อเลตเตอร์ออฟเครดิต จ านวน  
41.22 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 1,401.14 ลา้นบาท และจ านวน 1,962.54 ลา้นบาท และ 
94.30 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 3,242.64 ลา้นบาท ตามล าดบั โดยน าบญัชีเงินฝากออมทรัพยข์อง
บริษทัจ านวน 487.00 ลา้นบาท และ  483.00 ลา้นบาท ตามล าดับ รวมถึงการจ าน าหุ้นกรรมสิทธ์ิของ
บริษทัยอ่ย เพื่อเป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือเลตเตอร์ออฟเครดิต นอกจากน้ียงัค ้าประกันโดยบริษทั
ย่อยหลายแห่งรวมถึงกรรมการบริษทัเป็นผูค้  ้าประกนัเต็มวงเงิน เม่ือวนัท่ี 19 มกราคม 2566 บริษทัได้
ช าระคืนเงินกูย้ืมระยะสั้นจ านวน 33.45 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 1,146.13 ลา้นบาท ที่ครบ
ก าหนดช าระตามสัญญาในวนัที่  2 พฤษภาคม 2566 โดยการเขา้ท าสัญญาเงินกูย้ืมระยะสั้นฉบบัใหม่
วงเงิน 45.26 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 1,556.29 ลา้นบาท ก าหนดช าระภายใน 12 เดือน อตัรา
ดอกเบ้ียร้อยละ SOFR + 4.75 ต่อปี เพื่อช าระคืนเงินกูย้ ืมระยะสั้นดงักล่าวและส่วนที่เหลือเพื่อน าไป
ช าระค่าก่อสร้างส าหรับโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานลมของบริษทัย่อยทางออ้มแห่งหน่ึงในประเทศ
เวียดนาม นอกจากน้ีบริษทัไดท้ าสัญญาวงเงินสินเช่ือเลตเตอร์ออฟเครดิตจ านวน 68.45 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ 
หรือประมาณ 2,353.69 ลา้นบาท แทนวงเงินเดิมท่ีครบก าหนดสัญญาท่ียงัไม่ได้เปิดใช้วงเงินจ านวน 
92.76 ล้านดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 3,189.79 ล้านบาท นอกจากน้ี เม่ือวันท่ี 28 ธันวาคม 2566  
บริษัทได้ท าสัญญาแก้ไขเพิ่ มเติมสัญญาเงินกู้ เพื่ อขยายระยะเวลาการช าระคืนเงินกู้ยืมจ านวน  
19.76 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 679.40 ลา้นบาท จากวนัครบก าหนดช าระเดิมวนัท่ี 18 มกราคม 2567  
เป็นวนัท่ี 18 มกราคม 2568 บริษทัจึงแสดงรายการเงินกูย้ืมดงักล่าวจากเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน
เป็นเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 (ดูหมายเหตุขอ้ 29)  

เม่ือวนัท่ี 30 เมษายน 2567 บริษทัไดเ้บิกใช้สินเช่ือทรัสต์รีซีทส์ (T/R) จ านวน 27.22 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ 
โดยแปลงหน้ีดงักล่าวจากสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐเป็นสกุลเงินบาทจ านวน  1,010.45 ลา้นบาท  
อตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR ต่อปี ก าหนดช าระวนัท่ี 25 ตุลาคม 2567 และต่อมาเม่ือวนัท่ี 17 ตุลาคม 2567 บริษทั
ไดท้ าสัญญาแกไ้ขเพิ่มเติมสัญญาเงินกูเ้พื่อขยายระยะเวลาการช าระคืนเงินกูย้ืมระยะสั้นดงักล่าว จากวนัครบ
ก าหนดช าระเดิมวนัท่ี 25 ตุลาคม 2567 เป็นวนัท่ี 23 เมษายน 2568 
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เม่ือวนัท่ี 2 มกราคม 2567 บริษทัไดท้ าสัญญาแกไ้ขเพิ่มเติมสัญญาเงินกูเ้พื่อขยายระยะเวลาการช าระคืน
เงินกูย้ืมจ านวน 25.85 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 882.71 ลา้นบาท จากวนัครบก าหนดช าระเดิม
วนัท่ี 30 ธันวาคม 2566 เป็นวนัท่ี 24 กนัยายน 2567 และต่อมาเม่ือวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2567 บริษทัไดท้ า
สัญญาแกไ้ขเพิ่มเติมสัญญาเงินกู้เพื่อแปลงหน้ีจากสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐเป็นสกุลเงินบาท โดยใช้อตัรา
แลกเปล่ียน 36.83 บาท ต่อ 1 ดอลลาร์สหรัฐ รวมเป็นเงินกู้จากการแปลงหน้ีดังกล่าวจ านวน 952.09 ล้านบาท  
และแก้ไขอตัราดอกเบ้ียจากร้อยละ  SOFR + 4.75 ต่อปี เป็นร้อยละ MLR ต่อปี  และต่อมาเมื่อ 
วนัที่ 17 ตุลาคม 2567 บริษทัไดท้ าสัญญาแกไ้ขเพิ่มเติมสัญญาเงินกูเ้พื่อขยายระยะเวลาการช าระคืนเงินกูย้ืม
ระยะสั้นดงักล่าว จากวนัครบก าหนดช าระเดิมวนัท่ี 24 กนัยายน 2567 เป็นวนัท่ี 21 มีนาคม 2568 

เมื่อวนัที่ 17 เมษายน 2567 บริษทัไดล้งนามในสัญญาเงินกูย้ืมระยะสั้นประเภทตัว๋สัญญาใชเ้งินกบั
สถาบนัการเง ินแห่งหน่ึง วงเง ิน 1,500 ลา้นบาท  และค ้ าประกนัโดยบริษทัย ่อยทางตรงและ 
บริษทัย่อยทางออ้มหลายแห่ง รวมถึงกรรมการของกลุ่มบริษทั วงเงินดงักล่าวมีวตัถุประสงค์เพื่อ การ
ช าระคืนหุ้นกูท่ี้จะครบก าหนดในวนัท่ี 23 เมษายน 2567 วนัท่ี 21 ตุลาคม 2567 และวนัท่ี 11 กุมภาพนัธ์ 2568 
ตามล าดบั โดยบริษทัสามารถเบิกใชว้งเงินไดไ้ม่เกินส่วนต่างของการออกหุ้นกูใ้หม่ท่ีออกทดแทนหุน้กูท่ี้
จะครบก าหนดดงักล่าว และตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขตามท่ีระบุไวใ้นสัญญาเงินกูย้มืดงักล่าว ต่อมาเม่ือวนัท่ี 
19 เมษายน 2567 บริษทัไดอ้อกตัว๋สัญญาใชเ้งินภายใตว้งเงินดงักล่าวจ านวน 714.90 ลา้นบาท โดยมีวนั
ครบก าหนดภายในระยะเวลา 6 เดือน อตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR ต่อปี เพื่อช าระคืนหุ้นกูท่ี้ครบก าหนด
ช าระในวนัที่ 23 เมษายน 2567 และเม่ือวนัท่ี 5 กรกฎาคม 2567 บริษทัไดช้ าระคืนเงินกูต้ามตัว๋สัญญาใช้เงิน
ดงักล่าวแลว้ และต่อมาเม่ือวนัท่ี 18 ตุลาคม 2567 บริษทัไดอ้อกตัว๋สัญญาใชเ้งินภายใตว้งเงินดงักล่าวจ านวน 
1,500 ลา้นบาท โดยมีวนัครบก าหนดภายในระยะเวลา 6 เดือน อตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR ต่อปี เพื่อช าระคืน
หุน้กูท่ี้ครบก าหนดช าระในวนัท่ี 21 ตุลาคม 2567 

เม่ือวนัท่ี 31 ตุลาคม 2567 บริษทัไดล้งนามในสัญญาเงินกูย้ืมระยะสั้นประเภทตัว๋สัญญาใชเ้งินกบัสถาบนัการเงิน
แห่งหน่ึง วงเงิน 418 ลา้นบาท โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อใชใ้นการจดัหาท่ีดินส าหรับการลงทุนในโครงการของ
กลุ่มบริษทั สัญญาเงินกูย้ืมดงักล่าวค ้าประกนัโดยบริษทัย่อยทางตรงแห่งหน่ึง บริษทัย่อยทางออ้มหลายแห่ง
และกรรมการของกลุ่มบริษทั รวมถึงจดจ านองท่ีดินท่ีจดัหาไดจ้ากวงเงินกูด้งักล่าวเพื่อเป็นหลกัประกนั   
และตอ้งปฏิบตัิตามเง่ือนไขตามท่ีระบุไวใ้นสัญญาเงินกูย้ืมดงักล่าว  ต่อมาเมื่อวนัที่ 17 ธันวาคม 2567 
บริษทัไดอ้อกตัว๋สัญญาใช้เงินภายใตว้งเงินดังกล่าวจ านวน 46.60 ลา้นบาท โดยมีวนัครบก าหนดภายใน
ระยะเวลา 6 เดือน อตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR ต่อปี 
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บริษัท 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัไดท้ าสัญญาวงเงินสินเชื่อเลตเตอร์ออฟเครดิต จ านวน  
41.22 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 1,401.14 ลา้นบาท และจ านวน 1,962.54 ลา้นบาท และ 
94.30 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 3,242.64 ลา้นบาท ตามล าดบั โดยน าบญัชีเงินฝากออมทรัพยข์อง
บริษทัจ านวน 487.00 ลา้นบาท และ  483.00 ลา้นบาท ตามล าดับ รวมถึงการจ าน าหุ้นกรรมสิทธ์ิของ
บริษทัย่อย เพื่อเป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือเลตเตอร์ออฟเครดิต นอกจากน้ียงัค ้าประกันโดยบริษทั
ย่อยหลายแห่งรวมถึงกรรมการบริษทัเป็นผูค้  ้าประกนัเต็มวงเงิน เม่ือวนัท่ี 19 มกราคม 2566 บริษทัได้
ช าระคืนเงินกูย้ืมระยะสั้นจ านวน 33.45 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 1,146.13 ลา้นบาท ที่ครบ
ก าหนดช าระตามสัญญาในวนัที่  2 พฤษภาคม 2566 โดยการเขา้ท าสัญญาเงินกูย้ืมระยะสั้นฉบบัใหม่
วงเงิน 45.26 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 1,556.29 ลา้นบาท ก าหนดช าระภายใน 12 เดือน อตัรา
ดอกเบ้ียร้อยละ SOFR + 4.75 ต่อปี เพื่อช าระคืนเงินกูย้ ืมระยะสั้นดงักล่าวและส่วนที่เหลือเพื่อน าไป
ช าระค่าก่อสร้างส าหรับโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานลมของบริษทัย่อยทางออ้มแห่งหน่ึงในประเทศ
เวียดนาม นอกจากน้ีบริษทัไดท้ าสัญญาวงเงินสินเช่ือเลตเตอร์ออฟเครดิตจ านวน 68.45 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ 
หรือประมาณ 2,353.69 ลา้นบาท แทนวงเงินเดิมท่ีครบก าหนดสัญญาท่ียงัไม่ได้เปิดใช้วงเงินจ านวน 
92.76 ล้านดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 3,189.79 ล้านบาท นอกจากน้ี เม่ือวันท่ี 28 ธันวาคม 2566  
บริษัทได้ท าสัญญาแก้ไขเพิ่ มเติมสัญญาเงินกู้ เพื่ อขยายระยะเวลาการช าระคืนเงินกู้ยืมจ านวน  
19.76 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 679.40 ลา้นบาท จากวนัครบก าหนดช าระเดิมวนัท่ี 18 มกราคม 2567  
เป็นวนัท่ี 18 มกราคม 2568 บริษทัจึงแสดงรายการเงินกูย้ืมดงักล่าวจากเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน
เป็นเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 (ดูหมายเหตุขอ้ 29)  

เม่ือวนัท่ี 30 เมษายน 2567 บริษทัไดเ้บิกใช้สินเช่ือทรัสต์รีซีทส์ (T/R) จ านวน 27.22 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ 
โดยแปลงหน้ีดงักล่าวจากสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐเป็นสกุลเงินบาทจ านวน  1,010.45 ลา้นบาท  
อตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR ต่อปี ก าหนดช าระวนัท่ี 25 ตุลาคม 2567 และต่อมาเม่ือวนัท่ี 17 ตุลาคม 2567 บริษทั
ไดท้ าสัญญาแกไ้ขเพิ่มเติมสัญญาเงินกูเ้พื่อขยายระยะเวลาการช าระคืนเงินกูย้ืมระยะสั้นดงักล่าว จากวนัครบ
ก าหนดช าระเดิมวนัท่ี 25 ตุลาคม 2567 เป็นวนัท่ี 23 เมษายน 2568 
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เม่ือวนัท่ี 2 มกราคม 2567 บริษทัไดท้ าสัญญาแกไ้ขเพิ่มเติมสัญญาเงินกูเ้พื่อขยายระยะเวลาการช าระคืน
เงินกูย้ืมจ านวน 25.85 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 882.71 ลา้นบาท จากวนัครบก าหนดช าระเดิม
วนัท่ี 30 ธันวาคม 2566 เป็นวนัท่ี 24 กนัยายน 2567 และต่อมาเม่ือวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2567 บริษทัไดท้ า
สัญญาแกไ้ขเพิ่มเติมสัญญาเงินกู้เพื่อแปลงหน้ีจากสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐเป็นสกุลเงินบาท โดยใช้อตัรา
แลกเปล่ียน 36.83 บาท ต่อ 1 ดอลลาร์สหรัฐ รวมเป็นเงินกู้จากการแปลงหน้ีดังกล่าวจ านวน 952.09 ล้านบาท  
และแก้ไขอตัราดอกเบ้ียจากร้อยละ  SOFR + 4.75 ต่อปี เป็นร้อยละ MLR ต่อปี  และต่อมาเมื่อ 
วนัที่ 17 ตุลาคม 2567 บริษทัไดท้ าสัญญาแกไ้ขเพิ่มเติมสัญญาเงินกูเ้พื่อขยายระยะเวลาการช าระคืนเงินกูย้ืม
ระยะสั้นดงักล่าว จากวนัครบก าหนดช าระเดิมวนัท่ี 24 กนัยายน 2567 เป็นวนัท่ี 21 มีนาคม 2568 

เมื่อวนัที่ 17 เมษายน 2567 บริษทัไดล้งนามในสัญญาเงินกูย้ืมระยะสั้นประเภทตัว๋สัญญาใชเ้งินกบั
สถาบนัการเง ินแห่งหน่ึง วงเง ิน 1,500 ลา้นบาท  และค ้ าประกนัโดยบริษทัย ่อยทางตรงและ 
บริษทัย่อยทางออ้มหลายแห่ง รวมถึงกรรมการของกลุ่มบริษทั วงเงินดงักล่าวมีวตัถุประสงค์เพื่อ การ
ช าระคืนหุ้นกูท่ี้จะครบก าหนดในวนัท่ี 23 เมษายน 2567 วนัท่ี 21 ตุลาคม 2567 และวนัท่ี 11 กุมภาพนัธ์ 2568 
ตามล าดบั โดยบริษทัสามารถเบิกใชว้งเงินไดไ้ม่เกินส่วนต่างของการออกหุ้นกูใ้หม่ท่ีออกทดแทนหุน้กูท่ี้
จะครบก าหนดดงักล่าว และตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขตามท่ีระบุไวใ้นสัญญาเงินกูย้มืดงักล่าว ต่อมาเม่ือวนัท่ี 
19 เมษายน 2567 บริษทัไดอ้อกตัว๋สัญญาใชเ้งินภายใตว้งเงินดงักล่าวจ านวน 714.90 ลา้นบาท โดยมีวนั
ครบก าหนดภายในระยะเวลา 6 เดือน อตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR ต่อปี เพื่อช าระคืนหุ้นกูท่ี้ครบก าหนด
ช าระในวนัที่ 23 เมษายน 2567 และเม่ือวนัท่ี 5 กรกฎาคม 2567 บริษทัไดช้ าระคืนเงินกูต้ามตัว๋สัญญาใช้เงิน
ดงักล่าวแลว้ และต่อมาเม่ือวนัท่ี 18 ตุลาคม 2567 บริษทัไดอ้อกตัว๋สัญญาใชเ้งินภายใตว้งเงินดงักล่าวจ านวน 
1,500 ลา้นบาท โดยมีวนัครบก าหนดภายในระยะเวลา 6 เดือน อตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR ต่อปี เพื่อช าระคืน
หุน้กูท่ี้ครบก าหนดช าระในวนัท่ี 21 ตุลาคม 2567 

เม่ือวนัท่ี 31 ตุลาคม 2567 บริษทัไดล้งนามในสัญญาเงินกูย้ืมระยะสั้นประเภทตัว๋สัญญาใชเ้งินกบัสถาบนัการเงิน
แห่งหน่ึง วงเงิน 418 ลา้นบาท โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อใชใ้นการจดัหาท่ีดินส าหรับการลงทุนในโครงการของ
กลุ่มบริษทั สัญญาเงินกูย้ืมดงักล่าวค ้าประกนัโดยบริษทัย่อยทางตรงแห่งหน่ึง บริษทัย่อยทางออ้มหลายแห่ง
และกรรมการของกลุ่มบริษทั รวมถึงจดจ านองท่ีดินท่ีจดัหาไดจ้ากวงเงินกูด้งักล่าวเพื่อเป็นหลกัประกนั   
และตอ้งปฏิบตัิตามเง่ือนไขตามท่ีระบุไวใ้นสัญญาเงินกูย้ืมดงักล่าว  ต่อมาเมื่อวนัที่ 17 ธันวาคม 2567 
บริษทัไดอ้อกตัว๋สัญญาใช้เงินภายใตว้งเงินดังกล่าวจ านวน 46.60 ลา้นบาท โดยมีวนัครบก าหนดภายใน
ระยะเวลา 6 เดือน อตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR ต่อปี 
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เม่ือวนัท่ี 11 ธนัวาคม 2567 บริษทัไดล้งนามในสัญญาเงินกูย้มืระยะสั้นกบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง วงเงิน 
1,100 ลา้นบาทและบริษทัไดเ้บิกใชว้งเงินกูด้งักล่าวทั้งจ านวน ณ วนัท่ีท าสัญญา โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อใช้
ในการลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าจากพลงังานลมของบริษทัย่อยทางออ้มแห่งหน่ึงในประเทศเวียดนาม
และบางส่วนเพื่อช าระคืนเงินกูต้ามตัว๋สัญญาใช้เงินของบริษทัท่ีกูเ้พื่อโครงการดงักล่าว อตัราดอกเบ้ีย
ร้อยละ MLR ต่อปี ก าหนดช าระวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ค ้ าประกันโดยบริษทัย่อยทางตรง บริษทัย่อย
ทางออ้มหลายแห่งและกรรมการของกลุ่มบริษทั นอกจากน้ีบริษทัไดน้ าบญัชีเงินฝากซ่ึงเป็นกรรมสิทธ์ิของ
บริษทัไปจดทะเบียนหลกัประกนัทางธุรกิจจ านวนสูงสุด 110 ลา้นบาท ตามสัญญาน าสิทธิในเงินฝากเป็น
หลกัประกนัทางธุรกิจ และตอ้งปฏิบติัตามขอ้ก าหนดและเง่ือนไขต่าง ๆ  ท่ีระบุไวใ้นสัญญา รวมทั้งเง่ือนไข
ทางการเงินบางประการตามท่ีระบุในสัญญา เช่น การด ารงอตัราส่วนหน้ีสินสุทธิต่อส่วนของผูถื้อหุ้นใน
อตัราส่วนไม่เกิน 3 เท่า และอตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ี (DSCR: Debt Service Coverage Ratio) ไม่
นอ้ยกวา่ 1.2 เท่า ทั้งน้ี บริษทัมีอตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ีต ่ากวา่อตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญาเงินกูย้ืม
ระยะสั้น อย่างไรก็ตาม บริษทัไดรั้บหนงัสือผ่อนผนัการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดดงักล่าวลงวนัท่ีก่อนวนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงานจากธนาคารผูใ้ห้กู ้โดยธนาคารผูใ้หกู้ย้นืยนัว่าบริษทัไม่ไดผ้ิดเง่ือนไขการปฏิบติัตามสัญญา
เงินกูย้มืระยะสั้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัไดน้ าเงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพยข์องบริษทัจ านวน 
30 ลา้นบาทและจดจ านองหอ้งชุดท่ีใชเ้ป็นอาคารส านกังานกรรมสิทธ์ิของบริษทั โอเพ่น เทคโนโลยี ่จ ากดั 
(มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย โดยมีราคาทุน 46.80 ล้านบาท เพื่อเป็นหลักประกันวงเงินสินเช่ือจาก
สถาบนัการเงินจ านวน 30 ลา้นบาท (ดูหมายเหตุขอ้ 5 ขอ้ 12 และขอ้ 18) 

นอกจากน้ีกรรมการของบริษทัไดค้  ้าประกนัส าหรับเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงินในนามส่วนตวัเตม็วงเงิน 
โดยไม่คิดผลตอบแทนระหวา่งกนั 

เม่ือวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2565 กลุ่มบริษทัไดรั้บการอนุมติัสินเช่ือโครงการ (Project finance) แลว้ ส าหรับ
บริษทัยอ่ยทางออ้มในประเทศเวียดนามจ านวน 5 บริษทั ต่อมาเม่ือวนัท่ี 15 กรกฎาคม 2565 และเม่ือวนัท่ี 
19 กนัยายน 2565 บริษทัย่อยทางออ้มในประเทศเวียดนามจ านวน 3 บริษทั ไดล้งนามในสัญญากูย้ืมเงิน
ระยะยาวโดยมีวงเงินรวม 105.96 ลา้นดอลลาร์สหรัฐเพื่อจ่ายช าระคืนเงินกูย้ืมระยะสั้นให้แก่บริษทั และ
ต่อมาเม่ือวนัท่ี 13 ธนัวาคม 2565 บริษทัย่อยทางออ้มในประเทศเวียดนามจ านวน 2 บริษทัไดล้งนามใน
สัญญากูย้มืเงินระยะยาวโดยมีวงเงินรวม 58.54 ลา้นดอลลาร์สหรัฐเพื่อจ่ายช าระคืนเงินกูย้มืระยะสั้นส่วน
ท่ีเหลือใหแ้ก่บริษทั (ดูหมายเหตุขอ้ 29) 
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เม่ือวนัท่ี 27 สิงหาคม 2563 บริษทัไดท้ าสัญญาเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงโดยมีวงเงิน  
24 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 753.98 ลา้นบาท เพื่อใช้เป็นเงินกูย้ืมให้กบับริษทัย่อยหลายแห่ง                
ซ่ึงจดทะเบียนในประเทศเวียดนาม อัตราดอกเบ้ียร้อยละ LIBOR + 4 ต่อปี โดยมีหลักประกันเป็น 
หุน้ของบริษทัยอ่ยบางแห่งซ่ึงถือโดยบริษทัและบริษทัยอ่ยทางตรง รวมถึงการโอนสิทธิเรียกร้องในการรับเงิน 
และค ้าประกันโดยบริษทัย่อยหลายแห่งรวมถึงกรรมการบริษทั นอกจากน้ีบริษทัได้น าบญัชีเงินฝาก                   
ซ่ึงเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทัไปจดทะเบียนหลกัประกนัทางธุรกิจจ านวนสูงสุด 76.80 ลา้นบาท  

เม่ือวนัท่ี 30 มิถุนายน 2566 บริษทัไดท้ าสัญญาแกไ้ขเพิ่มเติมสัญญาเงินกูย้ืมระยะสั้นกบัสถาบนัการเงิน
แห่งหน่ึงเพื่อขยายระยะเวลาการช าระคืนเงินตน้โดยแบ่งช าระเป็นงวดจนถึงวนัท่ี 29 ธนัวาคม 2566 และ
แก้ไขอตัราดอกเบ้ียเป็นร้อยละ SOFR + 4.25 ต่อปี มีผลตั้งแต่วนัที่ 31 กรกฎาคม 2566 และต่อมา
เมื่อวนัที่ 27 ธันวาคม 2566 บริษทัไดท้ าสัญญาแกไ้ขเพิ่มเติมสัญญาเงินกูก้บัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง
เพื่อขยายระยะเวลาการช าระคืนเงินกูส่้วนที่เหลือของเงินกูย้ืมดงักล่าวโดยแบ่งช าระเป็นงวดจนถึง
วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 และต่อมาเม่ือวนัท่ี 27 ธันวาคม 2567 บริษทัไดท้ าสัญญาแกไ้ขเพิ่มเติมสัญญา
เงินกูเ้พื่อขยายระยะเวลาการช าระคืนเงินกูย้ืมจ านวน 19.13 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 650.19 
ลา้นบาท จากวนัครบก าหนดช าระเดิมวนัท่ี  31 ธนัวาคม 2567 เป็นวนัท่ี 31 มีนาคม 2569 บริษทัจึงแสดง
รายการเงินกู้ยืมดังกล่าวจากเงินกู้ยืมระยะสั้ นจากสถาบนัการเงินเป็นเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบัน
การเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 (ดูหมายเหตุขอ้ 29) 

เมื่อวนัที่ 29 มิถุนายน 2564 บริษทัไดท้ าสัญญาเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงโดยมี
วงเงิน 287.16 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 9,252.84 ลา้นบาทเพื่อใชเ้ป็นเงินกูย้ืมให้กบับริษทัยอ่ย
หลายแห่งซ่ึงจดทะเบียนในประเทศเวียดนามเพื่อน าไปช าระค่าก่อสร้างโครงการ อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 
LIBOR + 4 ต่อปี โดยมีหลกัประกนัเป็นหุ้นของบริษทัย่อยบางแห่งในประเทศเวียดนามซ่ึงถือโดยบริษทั
ยอ่ยทางออ้ม รวมถึงค ้าประกนัโดยบริษทัยอ่ยหลายแห่งและกรรมการของกลุ่มบริษทั นอกจากน้ีบริษทัไดน้ า
บญัชีเงินฝากซ่ึงเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทัไปจดทะเบียนหลกัประกนัทางธุรกิจจ านวนสูงสุด 1,000 ลา้นบาท 
บริษทัตอ้งด ารงอตัราส่วนหน้ีสินสุทธิต่อส่วนของผูถื้อหุ้นในอตัราส่วนไม่เกิน 3 เท่า และตอ้งปฏิบติัตาม
เง่ือนไขตามท่ีระบุไวใ้นสัญญาเงินกูย้มืดงักล่าว 
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เม่ือวนัท่ี 11 ธนัวาคม 2567 บริษทัไดล้งนามในสัญญาเงินกูย้มืระยะสั้นกบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง วงเงิน 
1,100 ลา้นบาทและบริษทัไดเ้บิกใชว้งเงินกูด้งักล่าวทั้งจ านวน ณ วนัท่ีท าสัญญา โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อใช้
ในการลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าจากพลงังานลมของบริษทัย่อยทางออ้มแห่งหน่ึงในประเทศเวียดนาม
และบางส่วนเพื่อช าระคืนเงินกูต้ามตัว๋สัญญาใช้เงินของบริษทัท่ีกูเ้พื่อโครงการดงักล่าว อตัราดอกเบ้ีย
ร้อยละ MLR ต่อปี ก าหนดช าระวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ค ้ าประกันโดยบริษทัย่อยทางตรง บริษทัย่อย
ทางออ้มหลายแห่งและกรรมการของกลุ่มบริษทั นอกจากน้ีบริษทัไดน้ าบญัชีเงินฝากซ่ึงเป็นกรรมสิทธ์ิของ
บริษทัไปจดทะเบียนหลกัประกนัทางธุรกิจจ านวนสูงสุด 110 ลา้นบาท ตามสัญญาน าสิทธิในเงินฝากเป็น
หลกัประกนัทางธุรกิจ และตอ้งปฏิบติัตามขอ้ก าหนดและเง่ือนไขต่าง ๆ  ท่ีระบุไวใ้นสัญญา รวมทั้งเง่ือนไข
ทางการเงินบางประการตามท่ีระบุในสัญญา เช่น การด ารงอตัราส่วนหน้ีสินสุทธิต่อส่วนของผูถื้อหุ้นใน
อตัราส่วนไม่เกิน 3 เท่า และอตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ี (DSCR: Debt Service Coverage Ratio) ไม่
นอ้ยกวา่ 1.2 เท่า ทั้งน้ี บริษทัมีอตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ีต ่ากวา่อตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญาเงินกูย้ืม
ระยะสั้น อย่างไรก็ตาม บริษทัไดรั้บหนงัสือผ่อนผนัการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดดงักล่าวลงวนัท่ีก่อนวนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงานจากธนาคารผูใ้ห้กู ้โดยธนาคารผูใ้หกู้ย้นืยนัว่าบริษทัไม่ไดผ้ิดเง่ือนไขการปฏิบติัตามสัญญา
เงินกูย้มืระยะสั้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัไดน้ าเงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพยข์องบริษทัจ านวน 
30 ลา้นบาทและจดจ านองหอ้งชุดท่ีใชเ้ป็นอาคารส านกังานกรรมสิทธ์ิของบริษทั โอเพ่น เทคโนโลยี ่จ ากดั 
(มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย โดยมีราคาทุน 46.80 ล้านบาท เพื่อเป็นหลักประกันวงเงินสินเช่ือจาก
สถาบนัการเงินจ านวน 30 ลา้นบาท (ดูหมายเหตุขอ้ 5 ขอ้ 12 และขอ้ 18) 

นอกจากน้ีกรรมการของบริษทัไดค้  ้าประกนัส าหรับเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงินในนามส่วนตวัเตม็วงเงิน 
โดยไม่คิดผลตอบแทนระหวา่งกนั 

เม่ือวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2565 กลุ่มบริษทัไดรั้บการอนุมติัสินเช่ือโครงการ (Project finance) แลว้ ส าหรับ
บริษทัยอ่ยทางออ้มในประเทศเวียดนามจ านวน 5 บริษทั ต่อมาเม่ือวนัท่ี 15 กรกฎาคม 2565 และเม่ือวนัท่ี 
19 กนัยายน 2565 บริษทัย่อยทางออ้มในประเทศเวียดนามจ านวน 3 บริษทั ไดล้งนามในสัญญากูย้ืมเงิน
ระยะยาวโดยมีวงเงินรวม 105.96 ลา้นดอลลาร์สหรัฐเพื่อจ่ายช าระคืนเงินกูย้ืมระยะสั้นให้แก่บริษทั และ
ต่อมาเม่ือวนัท่ี 13 ธนัวาคม 2565 บริษทัย่อยทางออ้มในประเทศเวียดนามจ านวน 2 บริษทัไดล้งนามใน
สัญญากูย้มืเงินระยะยาวโดยมีวงเงินรวม 58.54 ลา้นดอลลาร์สหรัฐเพื่อจ่ายช าระคืนเงินกูย้มืระยะสั้นส่วน
ท่ีเหลือใหแ้ก่บริษทั (ดูหมายเหตุขอ้ 29) 
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เม่ือวนัท่ี 27 สิงหาคม 2563 บริษทัไดท้ าสัญญาเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงโดยมีวงเงิน  
24 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 753.98 ลา้นบาท เพื่อใช้เป็นเงินกูย้ืมให้กบับริษทัย่อยหลายแห่ง                
ซ่ึงจดทะเบียนในประเทศเวียดนาม อัตราดอกเบ้ียร้อยละ LIBOR + 4 ต่อปี โดยมีหลักประกันเป็น 
หุน้ของบริษทัยอ่ยบางแห่งซ่ึงถือโดยบริษทัและบริษทัยอ่ยทางตรง รวมถึงการโอนสิทธิเรียกร้องในการรับเงิน 
และค ้าประกันโดยบริษทัย่อยหลายแห่งรวมถึงกรรมการบริษทั นอกจากน้ีบริษทัได้น าบญัชีเงินฝาก                   
ซ่ึงเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทัไปจดทะเบียนหลกัประกนัทางธุรกิจจ านวนสูงสุด 76.80 ลา้นบาท  

เม่ือวนัท่ี 30 มิถุนายน 2566 บริษทัไดท้ าสัญญาแกไ้ขเพิ่มเติมสัญญาเงินกูย้ืมระยะสั้นกบัสถาบนัการเงิน
แห่งหน่ึงเพื่อขยายระยะเวลาการช าระคืนเงินตน้โดยแบ่งช าระเป็นงวดจนถึงวนัท่ี 29 ธนัวาคม 2566 และ
แก้ไขอตัราดอกเบ้ียเป็นร้อยละ SOFR + 4.25 ต่อปี มีผลตั้งแต่วนัที่ 31 กรกฎาคม 2566 และต่อมา
เมื่อวนัที่ 27 ธันวาคม 2566 บริษทัไดท้ าสัญญาแกไ้ขเพิ่มเติมสัญญาเงินกูก้บัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง
เพื่อขยายระยะเวลาการช าระคืนเงินกูส่้วนที่เหลือของเงินกูย้ืมดงักล่าวโดยแบ่งช าระเป็นงวดจนถึง
วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 และต่อมาเม่ือวนัท่ี 27 ธันวาคม 2567 บริษทัไดท้ าสัญญาแกไ้ขเพิ่มเติมสัญญา
เงินกูเ้พื่อขยายระยะเวลาการช าระคืนเงินกูย้ืมจ านวน 19.13 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 650.19 
ลา้นบาท จากวนัครบก าหนดช าระเดิมวนัท่ี  31 ธนัวาคม 2567 เป็นวนัท่ี 31 มีนาคม 2569 บริษทัจึงแสดง
รายการเงินกู้ยืมดังกล่าวจากเงินกู้ยืมระยะสั้ นจากสถาบนัการเงินเป็นเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบัน
การเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 (ดูหมายเหตุขอ้ 29) 

เมื่อวนัที่ 29 มิถุนายน 2564 บริษทัไดท้ าสัญญาเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงโดยมี
วงเงิน 287.16 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 9,252.84 ลา้นบาทเพื่อใชเ้ป็นเงินกูย้ืมให้กบับริษทัยอ่ย
หลายแห่งซ่ึงจดทะเบียนในประเทศเวียดนามเพื่อน าไปช าระค่าก่อสร้างโครงการ อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 
LIBOR + 4 ต่อปี โดยมีหลกัประกนัเป็นหุ้นของบริษทัย่อยบางแห่งในประเทศเวียดนามซ่ึงถือโดยบริษทั
ยอ่ยทางออ้ม รวมถึงค ้าประกนัโดยบริษทัยอ่ยหลายแห่งและกรรมการของกลุ่มบริษทั นอกจากน้ีบริษทัไดน้ า
บญัชีเงินฝากซ่ึงเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทัไปจดทะเบียนหลกัประกนัทางธุรกิจจ านวนสูงสุด 1,000 ลา้นบาท 
บริษทัตอ้งด ารงอตัราส่วนหน้ีสินสุทธิต่อส่วนของผูถื้อหุ้นในอตัราส่วนไม่เกิน 3 เท่า และตอ้งปฏิบติัตาม
เง่ือนไขตามท่ีระบุไวใ้นสัญญาเงินกูย้มืดงักล่าว 
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เม่ือวนัท่ี 30 มิถุนายน 2566 บริษทัไดท้ าสัญญาแกไ้ขเพิ่มเติมสัญญาเงินกูย้ืมระยะสั้นกบัสถาบนัการเงิน
แห่งหน่ึงเพื่อขยายระยะเวลาการช าระคืนเงินตน้ทุก ๆ หกเดือนจนถึงวนัที่ 29 ธันวาคม 2566 และ
แก้ไขอตัราดอกเบ้ียเป็นร้อยละ SOFR + 4.25 ต่อปี มีผลตั้งแต่วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2566 และต่อมาเม่ือ
วนัท่ี 28 ธันวาคม 2566 บริษทัไดท้ าสัญญาแกไ้ขเพิ่มเติมสัญญาเงินกูก้บัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงเพื่อ
ขยายระยะเวลาการช าระคืนเงินกูส่้วนท่ีเหลือของเงินกูย้ืมดงักล่าว จนถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ
ต่อมาเม่ือวนัท่ี 27 ธนัวาคม 2567 บริษทัไดท้ าสัญญาแกไ้ขเพิ่มเติมสัญญาเงินกูเ้พื่อขยายระยะเวลาการ
ช าระคืนเงินกู้ยืมจ านวน 248.73 ล้านดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 8,453.91 ล้านบาท จากวนัครบ
ก าหนดช าระเดิมวนัท่ี  31 ธันวาคม 2567 เป็นวนัท่ี 31 มีนาคม 2569 บริษทัจึงแสดงรายการเงินกู้ยืม
ดงักล่าวจากเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินเป็นเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2567 (ดูหมายเหตุขอ้ 29) 

เม่ือวนัท่ี 7 พฤศจิกายน 2565 กลุ่มบริษทัไดรั้บการอนุมติัสินเช่ือโครงการ (Project finance) แลว้ ส าหรับ
บริษทัย่อยทางออ้มในประเทศเวียดนามจ านวน 3 บริษทั และต่อมาเม่ือวนัท่ี 31 สิงหาคม 2566 บริษทัย่อย
ทางออ้มในประเทศเวียดนาม 1 บริษทั ไดล้งนามในสัญญากูย้มืเงินโดยมีวงเงินรวม 103.83 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ 
และ 2,000 ลา้นเวียดนามดอง หรือประมาณ 3,646.96 ลา้นบาท เพื่อจ่ายช าระคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นให้แก่
บริษทั อย่างไรก็ตาม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทัย่อยทางออ้มยงัไม่ได้เบิกใช้วงเงินกู้ยืม 
ท่ีไดล้งนามในสัญญากูย้มืเงินดงักล่าว (ดูหมายเหตุขอ้ 29) 

เม่ือวนัท่ี 7 สิงหาคม 2566 บริษทัไดท้ าสัญญาแกไ้ขเพิ่มเติมสัญญาเงินกูก้บัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงเพื่อปรับ
เพิ่มวงเงินกูย้ืมระยะสั้นประเภทตัว๋สัญญาใช้เงินจากเดิมวงเงิน 500 ลา้นบาท เป็น 1,000 ลา้นบาท เพื่อใช้
ในการลงทุนส าหรับโครงการพลงังานทดแทนของกลุ่มบริษทั อตัราดอกเบ้ีย MLR ต่อปี การกูย้ืมดงักล่าว
ได้จดจ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและเคร่ืองจักรของบริษทัย่อยทางอ้อมแห่งหน่ึงเป็นหลักประกัน 
(ดูหมายเหตุข้อ 18) รวมถึงการค ้ าประกันโดยบริษัท บริษัทย่อยทางตรง บริษัทย่อยทางอ้อมและ
กรรมการของบริษทั 

เม่ือวนัท่ี 31 ตุลาคม 2566 บริษทัได้ท าสัญญาแก้ไขเพิ่มเติมสัญญาเงินกู้กับสถาบันการเงินแห่งหน่ึง 
เพื่อปรับเพิ่มวงเงินกูย้ืมระยะสั้น แกไ้ขระยะเวลาการช าระคืนเงินตน้และแกไ้ขอตัราดอกเบ้ียของเงินกูย้มื
ระยะสั้นประเภทตัว๋สัญญาใชเ้งินจากเดิมวงเงิน 300 ลา้นบาท ก าหนดช าระคืนเม่ือทวงถาม อตัราดอกเบ้ีย
ร้อยละ 4.76 ต่อปี เป็นวงเงิน 600 ล้านบาท ก าหนดช าระคืนในวนัท่ี 26 เมษายน 2567 อัตราดอกเบ้ีย 
ร้อยละ 5.28 ต่อปี ตามล าดบั และบริษทัไดเ้บิกใชว้งเงินกูด้งักล่าวทั้งจ านวน ณ วนัท่ีท าสัญญา (ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2567 : ไม่มี) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัมีวงเงินคงเหลือที่ยงัไม่ไดเ้บิกใชก้บัสถาบนัการเงินเท่ากบั  
2,206.59 ลา้นบาท และ 2,354.78 ลา้นบาท ตามล าดบั 
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บริษัทย่อย 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทัไดน้ าเงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพยข์องบริษทั จ านวนเงิน 
90.15 ลา้นบาท และ 82.27 ลา้นบาท ตามล าดบั และบริษทัย่อยไดน้ าเงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์
จ านวนเงิน 598.07 ลา้นบาท และ 891.26 ลา้นบาท ตามล าดับ (ดูหมายเหตุขอ้ 12) และจดจ านองท่ีดิน
พร้อมส่ิงปลูกสร้างและเคร่ืองจักร จ านวนเงิน 37,509.70 ล้านบาท และ 43,595.31 ล้านบาท ตามล าดับ  
(ดูหมายเหตุขอ้ 18) และอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนจ านวนเงิน 1,196.97 ลา้นบาท และ 5.24 ลา้นบาท 
ตามล าดบั (ดูหมายเหตุขอ้ 17) และโอนสิทธิการรับเงินส าหรับการด าเนินการผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้าและ
น ้ าประปา (ดูหมายเหตุ ขอ้ 7.1) และจดจ าน าหุ้นสามญัของบริษทัย่อยบางส่วนมูลค่า 32,893.57 ลา้นบาท และ 
1,488,574.50 ล้านเวียดนามดอง หรือประมาณ 1,987.25 ล้านบาท และ มูลค่า 34,227.65 ล้านบาท และ 
1,488,574.50 ลา้นเวียดนามดอง หรือประมาณ 2,091.45 ลา้นบาท ตามล าดบั ซ่ึงเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทั 
บริษทัย่อยทางตรงและทางออ้มหลายแห่ง และกรรมการของกลุ่มบริษทั (ดูหมายเหตุข้อ 15) เพื่อเป็น
หลกัประกนัวงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงิน นอกจากน้ีบริษทั บริษทัย่อยทางตรงและทางออ้มหลายแห่ง 
และกรรมการของกลุ่มบริษทั ไดค้  ้าประกนัเต็มวงเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน
จ านวนเงิน 280.20 ลา้นบาท 9 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ และ 405.00 ลา้นเยน ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 
264 ลา้นบาท 9 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ และ 742.50 ลา้นเยน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ตามหมายเหตุ
ขอ้ 5 และขอ้ 26 ท่ีกล่าวไวข้า้งตน้ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทั อิควิตี เรสซิเดนเชียล เจ้าพระยา จ ากัด ซ่ึงเป็นกิจการ
ท่ีเกี่ยวขอ้งกนัไดจ้ดจ านองห้องชุดที่ใชเ้ป็นอาคารส านกังานเพื่อเป็นหลกัประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชี
และเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินของบริษทั โอเพ่น เทคโนโลยี ่จ ากดั (มหาชน) เตม็วงเงินจ านวนเงิน 
40 ลา้นบาท และ 0.31 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ โดยไม่คิดผลตอบแทนระหว่างกนั (ดูหมายเหตุขอ้ 5) 

เม่ือวนัท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2565 บริษัทย่อยทางอ้อมท่ีประเทศเวียดนามแห่งหน่ึง ได้ท าสัญญาเงินกู้ยืม 
ระยะสั้ นจากสถาบันการเ งินแห่งหน่ึงโดยมีวงเ งิน 64.09 ล้านดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ  
2,121.92 ล้านบาท เพื่อน าไปช าระค่าก่อสร้างโครงการไฟฟ้าพลังงานลมของบริษัทย่อยดังกล่าว  
อัตราดอกเบ้ียร้อยละ LIBOR + 3.50 ต่อปี โดยบริษทัย่อยจดจ านองส่ิงปลูกสร้างและเคร่ืองจักรทั้ งหมด  
รวมถึงการโอนสิทธิเรียกร้องในการรับเงินของโครงการดงักล่าวและจดทะเบียนหลกัประกันทางธุรกิจ  
เพื่อเป็นหลักประกัน นอกจากน้ีไดจ้ าน าหุ ้นในบริษทัย่อยดงักล่าวและหุ้นบางส่วนของบริษทัย่อย  
ในประเทศแห่งหน่ึง และค ้าประกนัโดยบริษทัและกรรมการของบริษทั ภายใตส้ัญญาเงินกูย้ืมระยะสั้น 
บริษทัย่อยดงักล่าวตอ้งปฏิบติัตามขอ้ก าหนดและเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีระบุไวใ้นสัญญา รวมทั้งเง่ือนไขทางการเงิน
บางประการตามท่ีระบุในสัญญา เช่น การด ารงอตัราส่วนหน้ีสินสุทธิต่อส่วนของผูถื้อหุ้นในอตัราส่วนไม่เกิน 
3 เท่า และอตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ี (DSCR : Debt Service Coverage Ratio) ไม่นอ้ยกว่า 1.2 เท่า 
ต่อมาเม่ือวนัท่ี 7 กุมภาพนัธ์ 2566 เงินกูย้มืดงักล่าวครบก าหนดช าระ บริษทัยอ่ยดงักล่าวไดท้ าสัญญาเงินกูใ้หม่
เพื่อโอนหน้ีเป็นเงินกูย้มืระยะยาววงเงิน 62.79 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ (ดูหมายเหตุขอ้ 29)  
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เม่ือวนัท่ี 30 มิถุนายน 2566 บริษทัไดท้ าสัญญาแกไ้ขเพิ่มเติมสัญญาเงินกูย้ืมระยะสั้นกบัสถาบนัการเงิน
แห่งหน่ึงเพื่อขยายระยะเวลาการช าระคืนเงินตน้ทุก ๆ หกเดือนจนถึงวนัที่ 29 ธันวาคม 2566 และ
แก้ไขอตัราดอกเบ้ียเป็นร้อยละ SOFR + 4.25 ต่อปี มีผลตั้งแต่วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2566 และต่อมาเม่ือ
วนัท่ี 28 ธันวาคม 2566 บริษทัไดท้ าสัญญาแกไ้ขเพิ่มเติมสัญญาเงินกูก้บัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงเพื่อ
ขยายระยะเวลาการช าระคืนเงินกูส่้วนท่ีเหลือของเงินกูย้ืมดงักล่าว จนถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ
ต่อมาเม่ือวนัท่ี 27 ธันวาคม 2567 บริษทัไดท้ าสัญญาแกไ้ขเพิ่มเติมสัญญาเงินกูเ้พื่อขยายระยะเวลาการ
ช าระคืนเงินกู้ยืมจ านวน 248.73 ล้านดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 8,453.91 ล้านบาท จากวนัครบ
ก าหนดช าระเดิมวนัท่ี  31 ธันวาคม 2567 เป็นวนัท่ี 31 มีนาคม 2569 บริษทัจึงแสดงรายการเงินกู้ยืม
ดงักล่าวจากเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินเป็นเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2567 (ดูหมายเหตุขอ้ 29) 

เม่ือวนัท่ี 7 พฤศจิกายน 2565 กลุ่มบริษทัไดรั้บการอนุมติัสินเช่ือโครงการ (Project finance) แลว้ ส าหรับ
บริษทัย่อยทางออ้มในประเทศเวียดนามจ านวน 3 บริษทั และต่อมาเม่ือวนัท่ี 31 สิงหาคม 2566 บริษทัย่อย
ทางออ้มในประเทศเวียดนาม 1 บริษทั ไดล้งนามในสัญญากูย้มืเงินโดยมีวงเงินรวม 103.83 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ 
และ 2,000 ลา้นเวียดนามดอง หรือประมาณ 3,646.96 ลา้นบาท เพื่อจ่ายช าระคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นให้แก่
บริษทั อย่างไรก็ตาม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทัย่อยทางออ้มยงัไม่ได้เบิกใช้วงเงินกู้ยืม 
ท่ีไดล้งนามในสัญญากูย้มืเงินดงักล่าว (ดูหมายเหตุขอ้ 29) 

เม่ือวนัท่ี 7 สิงหาคม 2566 บริษทัไดท้ าสัญญาแกไ้ขเพิ่มเติมสัญญาเงินกูก้บัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงเพื่อปรับ
เพิ่มวงเงินกูย้ืมระยะสั้นประเภทตัว๋สัญญาใช้เงินจากเดิมวงเงิน 500 ลา้นบาท เป็น 1,000 ลา้นบาท เพื่อใช้
ในการลงทุนส าหรับโครงการพลงังานทดแทนของกลุ่มบริษทั อตัราดอกเบ้ีย MLR ต่อปี การกูย้ืมดงักล่าว
ได้จดจ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและเคร่ืองจักรของบริษทัย่อยทางอ้อมแห่งหน่ึงเป็นหลักประกัน 
(ดูหมายเหตุข้อ 18) รวมถึงการค ้ าประกันโดยบริษัท บริษัทย่อยทางตรง บริษัทย่อยทางอ้อมและ
กรรมการของบริษทั 

เม่ือวนัท่ี 31 ตุลาคม 2566 บริษทัได้ท าสัญญาแก้ไขเพิ่มเติมสัญญาเงินกู้กับสถาบันการเงินแห่งหน่ึง 
เพื่อปรับเพิ่มวงเงินกูย้ืมระยะสั้น แกไ้ขระยะเวลาการช าระคืนเงินตน้และแกไ้ขอตัราดอกเบ้ียของเงินกูย้มื
ระยะสั้นประเภทตัว๋สัญญาใชเ้งินจากเดิมวงเงิน 300 ลา้นบาท ก าหนดช าระคืนเม่ือทวงถาม อตัราดอกเบ้ีย
ร้อยละ 4.76 ต่อปี เป็นวงเงิน 600 ลา้นบาท ก าหนดช าระคืนในวนัท่ี 26 เมษายน 2567 อัตราดอกเบ้ีย 
ร้อยละ 5.28 ต่อปี ตามล าดบั และบริษทัไดเ้บิกใชว้งเงินกูด้งักล่าวทั้งจ านวน ณ วนัท่ีท าสัญญา (ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2567 : ไม่มี) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัมีวงเงินคงเหลือที่ยงัไม่ไดเ้บิกใชก้บัสถาบนัการเงินเท่ากบั  
2,206.59 ลา้นบาท และ 2,354.78 ลา้นบาท ตามล าดบั 
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บริษัทย่อย 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทัไดน้ าเงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพยข์องบริษทั จ านวนเงิน 
90.15 ลา้นบาท และ 82.27 ลา้นบาท ตามล าดบั และบริษทัย่อยไดน้ าเงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์
จ านวนเงิน 598.07 ลา้นบาท และ 891.26 ลา้นบาท ตามล าดับ (ดูหมายเหตุขอ้ 12) และจดจ านองท่ีดิน
พร้อมส่ิงปลูกสร้างและเคร่ืองจักร จ านวนเงิน 37,509.70 ล้านบาท และ 43,595.31 ล้านบาท ตามล าดับ  
(ดูหมายเหตุขอ้ 18) และอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนจ านวนเงิน 1,196.97 ลา้นบาท และ 5.24 ลา้นบาท 
ตามล าดบั (ดูหมายเหตุขอ้ 17) และโอนสิทธิการรับเงินส าหรับการด าเนินการผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้าและ
น ้ าประปา (ดูหมายเหตุ ขอ้ 7.1) และจดจ าน าหุ้นสามญัของบริษทัย่อยบางส่วนมูลค่า 32,893.57 ลา้นบาท และ 
1,488,574.50 ล้านเวียดนามดอง หรือประมาณ 1,987.25 ล้านบาท และ มูลค่า 34,227.65 ล้านบาท และ 
1,488,574.50 ลา้นเวียดนามดอง หรือประมาณ 2,091.45 ลา้นบาท ตามล าดบั ซ่ึงเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทั 
บริษทัย่อยทางตรงและทางออ้มหลายแห่ง และกรรมการของกลุ่มบริษทั (ดูหมายเหตุข้อ 15) เพื่อเป็น
หลกัประกนัวงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงิน นอกจากน้ีบริษทั บริษทัย่อยทางตรงและทางออ้มหลายแห่ง 
และกรรมการของกลุ่มบริษทั ไดค้  ้าประกนัเต็มวงเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน
จ านวนเงิน 280.20 ลา้นบาท 9 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ และ 405.00 ลา้นเยน ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 
264 ลา้นบาท 9 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ และ 742.50 ลา้นเยน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ตามหมายเหตุ
ขอ้ 5 และขอ้ 26 ท่ีกล่าวไวข้า้งตน้ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทั อิควิตี เรสซิเดนเชียล เจ้าพระยา จ ากัด ซ่ึงเป็นกิจการ
ท่ีเกี่ยวขอ้งกนัไดจ้ดจ านองห้องชุดที่ใชเ้ป็นอาคารส านกังานเพื่อเป็นหลกัประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชี
และเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินของบริษทั โอเพ่น เทคโนโลยี ่จ ากดั (มหาชน) เตม็วงเงินจ านวนเงิน 
40 ลา้นบาท และ 0.31 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ โดยไม่คิดผลตอบแทนระหว่างกนั (ดูหมายเหตุขอ้ 5) 

เม่ือวนัท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2565 บริษัทย่อยทางอ้อมท่ีประเทศเวียดนามแห่งหน่ึง ได้ท าสัญญาเงินกู้ยืม 
ระยะสั้ นจากสถาบันการเ งินแห่งหน่ึงโดยมีวงเ งิน 64.09 ล้านดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ  
2,121.92 ล้านบาท เพื่อน าไปช าระค่าก่อสร้างโครงการไฟฟ้าพลังงานลมของบริษัทย่อยดังกล่าว  
อัตราดอกเบ้ียร้อยละ LIBOR + 3.50 ต่อปี โดยบริษทัย่อยจดจ านองส่ิงปลูกสร้างและเคร่ืองจักรทั้ งหมด  
รวมถึงการโอนสิทธิเรียกร้องในการรับเงินของโครงการดงักล่าวและจดทะเบียนหลกัประกันทางธุรกิจ  
เพื่อเป็นหลักประกัน นอกจากน้ีไดจ้ าน าหุ ้นในบริษทัย่อยดงักล่าวและหุ้นบางส่วนของบริษทัย่อย  
ในประเทศแห่งหน่ึง และค ้าประกนัโดยบริษทัและกรรมการของบริษทั ภายใตส้ัญญาเงินกูย้ืมระยะสั้น 
บริษทัย่อยดงักล่าวตอ้งปฏิบติัตามขอ้ก าหนดและเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีระบุไวใ้นสัญญา รวมทั้งเง่ือนไขทางการเงิน
บางประการตามท่ีระบุในสัญญา เช่น การด ารงอตัราส่วนหน้ีสินสุทธิต่อส่วนของผูถื้อหุ้นในอตัราส่วนไม่เกิน 
3 เท่า และอตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ี (DSCR : Debt Service Coverage Ratio) ไม่นอ้ยกว่า 1.2 เท่า 
ต่อมาเม่ือวนัท่ี 7 กุมภาพนัธ์ 2566 เงินกูย้มืดงักล่าวครบก าหนดช าระ บริษทัยอ่ยดงักล่าวไดท้ าสัญญาเงินกูใ้หม่
เพื่อโอนหน้ีเป็นเงินกูย้มืระยะยาววงเงิน 62.79 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ (ดูหมายเหตุขอ้ 29)  
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เม่ือวนัท่ี 2 กนัยายน 2565 บริษทัยอ่ยทางออ้มในประเทศไทยแห่งหน่ึง ไดท้ าสัญญาเงินกูย้มืระยะสั้นจาก
สถาบนัการเงินแห่งหน่ึงโดยมีวงเงิน 25 ลา้นบาท เพื่อใช้หมุนเวียนในการด าเนินธุรกิจของโครงการ 
อตัราดอกเบ้ีย MLR - 2.00 ต่อปี ส าหรับการใช้วงเงินประเภทตัว๋สัญญาใช้เงิน และอตัราร้อยละ MOR ต่อปี 
ส าหรับการใชว้งเงินเบิกเกินบญัชี การกูย้ืมดงักล่าวไดจ้ดจ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและเคร่ืองจกัร 
รวมถึงการโอนสิทธิเรียกร้องในการรับเงินของโครงการดงักล่าวและจดทะเบียนหลกัประกนัทางธุรกิจ
เพื่อเป็นหลกัประกนั นอกจากน้ีไดจ้ าน าหุน้ในบริษทัย่อยทางออ้มดงักล่าวและค ้าประกนัโดยบริษทัและ
กรรมการของบริษทั 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีวงเงินคงเหลือที่ยงัไม่ไดเ้บิกใชก้บัสถาบนัการเงิน
เท่ากบั 2,395.20 ลา้นบาท และ 2,552.08 ลา้นบาท ตามล าดบั 

27. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2567   2566   2567   2566 
เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  8,632   -   37,861    13,702  
เจา้หน้ีการคา้ - กิจการอื่น  127,292     190,181     30,714     69,535  
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน   1,074,735     1,003,332     68,138     20,105  
รายไดรั้บล่วงหนา้  61,638     64,347     21,235     36,929  
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย  167,853     174,756     35,399     25,016  
เจา้หน้ีจากการซ้ือทรัพยสิ์น  1,378,937     2,152,646     1,774     2,243  
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย - บคุคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  254   -   90,676   58,152  
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย - กิจการอื่น  91,055    162,792    57,748    126,053  
   รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน  2,910,396     3,748,054    343,545    351,735  

ในระหว่างปี 2567 และ 2566 บริษทัย่อยท่ีจดทะเบียนในประเทศเวียดนามหลายแห่งไดมี้การจ่ายช าระ
เจา้หน้ีจากการซ้ือทรัพยสิ์น เป็นจ านวน 3,209.91 ลา้นบาท และ 2,724.36 ลา้นบาท ตามล าดบั โดยน า
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบริษทัที่กูย้ืมจากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงเพื่อใช้ในการจ่ายช าระเจา้หน้ีดงักล่าว  
(ดูหมายเหตุขอ้ 26) 
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28. เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกบุคคลหรือกจิกำรอ่ืน 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ย 
   หน่วย : พนับำท 
    งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2567  2566  2567  2566 
เงินกูยื้มระยะส้ันจากบุคคลหรือกิจการอื่น  2,683    2,585  -  - 
ตัว๋สัญญาใชเ้งิน  131,880    322,751   26,000    154,605 
   รวมเงินกูยื้มระยะส้ันจากบุคคลหรือกิจการอ่ืน  134,563    325,336   26,000    154,605 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการอ่ืน โดยการออกตัว๋สัญญาใช้เงิน 
จ านวน 105.88 ลา้นบาท ก าหนดอาย ุ1 ปี อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 6.53 ต่อปี  และจ านวน 26.00 ลา้นบาท ก าหนด
ช าระเม่ือทวงถาม อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.00 ต่อปี และเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลภายนอก จ านวน 2.68 ลา้นบาท 
ก าหนดช าระเม่ือทวงถาม 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีเงินกูย้ืมระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการอ่ืน โดยการออกตัว๋สัญญาใช้เงิน 
จ านวน 191.08 ล้านบาท ก าหนดอายุ 1 ปี อัตราดอกเบ้ียร้อยละ 7.00 ต่อปี และจ านวน 131.67 ล้านบาท 
ก าหนดช าระเม่ือทวงถาม อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.00 ต่อปี และเงินกูย้ืมระยะสั้นจากบุคคลภายนอก จ านวน 
2.59 ลา้นบาท ก าหนดช าระเม่ือทวงถาม 

29. เงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงิน 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  2567   2566   2567   2566 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 33,874,249     33,138,201    12,754,808     6,641,532  
หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี  (5,811,799)    (6,557,815)   (1,866,508)    (1,953,114) 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  28,062,450     26,580,386    10,888,300     4,688,418  
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เม่ือวนัท่ี 2 กนัยายน 2565 บริษทัยอ่ยทางออ้มในประเทศไทยแห่งหน่ึง ไดท้ าสัญญาเงินกูย้มืระยะสั้นจาก
สถาบนัการเงินแห่งหน่ึงโดยมีวงเงิน 25 ลา้นบาท เพื่อใช้หมุนเวียนในการด าเนินธุรกิจของโครงการ 
อตัราดอกเบ้ีย MLR - 2.00 ต่อปี ส าหรับการใช้วงเงินประเภทตัว๋สัญญาใช้เงิน และอตัราร้อยละ MOR ต่อปี 
ส าหรับการใชว้งเงินเบิกเกินบญัชี การกูย้ืมดงักล่าวไดจ้ดจ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและเคร่ืองจกัร 
รวมถึงการโอนสิทธิเรียกร้องในการรับเงินของโครงการดงักล่าวและจดทะเบียนหลกัประกนัทางธุรกิจ
เพื่อเป็นหลกัประกนั นอกจากน้ีไดจ้ าน าหุน้ในบริษทัย่อยทางออ้มดงักล่าวและค ้าประกนัโดยบริษทัและ
กรรมการของบริษทั 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีวงเงินคงเหลือที่ยงัไม่ไดเ้บิกใชก้บัสถาบนัการเงิน
เท่ากบั 2,395.20 ลา้นบาท และ 2,552.08 ลา้นบาท ตามล าดบั 

27. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2567   2566   2567   2566 
เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  8,632   -   37,861    13,702  
เจา้หน้ีการคา้ - กิจการอื่น  127,292     190,181     30,714     69,535  
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน   1,074,735     1,003,332     68,138     20,105  
รายไดรั้บล่วงหนา้  61,638     64,347     21,235     36,929  
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย  167,853     174,756     35,399     25,016  
เจา้หน้ีจากการซ้ือทรัพยสิ์น  1,378,937     2,152,646     1,774     2,243  
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย - บคุคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  254   -   90,676   58,152  
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย - กิจการอื่น  91,055    162,792    57,748    126,053  
   รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน  2,910,396     3,748,054    343,545    351,735  

ในระหว่างปี 2567 และ 2566 บริษทัย่อยท่ีจดทะเบียนในประเทศเวียดนามหลายแห่งไดมี้การจ่ายช าระ
เจา้หน้ีจากการซ้ือทรัพยสิ์น เป็นจ านวน 3,209.91 ลา้นบาท และ 2,724.36 ลา้นบาท ตามล าดบั โดยน า
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบริษทัที่กูย้ืมจากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงเพื่อใช้ในการจ่ายช าระเจา้หน้ีดงักล่าว  
(ดูหมายเหตุขอ้ 26) 

  

 
- 107 - 

 

 

28. เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกบุคคลหรือกจิกำรอ่ืน 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ย 
   หน่วย : พนับำท 
    งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2567  2566  2567  2566 
เงินกูยื้มระยะส้ันจากบุคคลหรือกิจการอื่น  2,683    2,585  -  - 
ตัว๋สัญญาใชเ้งิน  131,880    322,751   26,000    154,605 
   รวมเงินกูยื้มระยะส้ันจากบุคคลหรือกิจการอ่ืน  134,563    325,336   26,000    154,605 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการอ่ืน โดยการออกตัว๋สัญญาใช้เงิน 
จ านวน 105.88 ลา้นบาท ก าหนดอาย ุ1 ปี อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 6.53 ต่อปี  และจ านวน 26.00 ลา้นบาท ก าหนด
ช าระเม่ือทวงถาม อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.00 ต่อปี และเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลภายนอก จ านวน 2.68 ลา้นบาท 
ก าหนดช าระเม่ือทวงถาม 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีเงินกูย้ืมระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการอ่ืน โดยการออกตัว๋สัญญาใช้เงิน 
จ านวน 191.08 ล้านบาท ก าหนดอายุ 1 ปี อัตราดอกเบ้ียร้อยละ 7.00 ต่อปี และจ านวน 131.67 ล้านบาท 
ก าหนดช าระเม่ือทวงถาม อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.00 ต่อปี และเงินกูย้ืมระยะสั้นจากบุคคลภายนอก จ านวน 
2.59 ลา้นบาท ก าหนดช าระเม่ือทวงถาม 

29. เงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงิน 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  2567   2566   2567   2566 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 33,874,249     33,138,201    12,754,808     6,641,532  
หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี  (5,811,799)    (6,557,815)   (1,866,508)    (1,953,114) 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  28,062,450     26,580,386    10,888,300     4,688,418  
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บริษัท 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทัมีวงเงินกู้ยืมระยะยาวกบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงโดยมี
วงเงิน 5 ลา้นบาท 63.56 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 2,160.41 ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 
MLR ต่อปี ร้อยละ SOFR + 4.25% ต่อปี และ SOFR + 4.75% ต่อปี และ 5 ลา้นบาท 63.56 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ 
หรือประมาณ 2,185.81 ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR ต่อปี ร้อยละ SOFR + 4.25% ต่อปี และ
ร้อยละ SOFR + 4.75% ต่อปี ตามล าดบั เพื่อใช้เป็นเงินกูย้ืมให้กบับริษทัย่อยหลายแห่งซ่ึงจดทะเบียน 
ในประเทศเวียดนามเพื่อน าไปช าระค่าก่อสร้างโครงการ โดยมีหลกัประกนัเป็นหุ้นของบริษทัย่อยบางแห่ง
ซ่ึงถือโดยบริษทั มูลค่าไม่ต ่ากว่า 600 ลา้นบาท นอกจากน้ียงัค ้าประกันโดยบริษทัย่อยทางตรงและ
ทางอ้อมหลายแห่ง รวมถึงกรรมการบริษทัและเงินฝากธนาคารออมทรัพยข์องบริษทัมูลค่าสูงสุด  
60 ลา้นบาท เป็นหลกัทรัพย์ค  ้าประกัน (ดูหมายเหตุข้อ 5 และขอ้ 12) บริษทัตอ้งด ารงอัตราส่วน
หน้ีสินสุทธิต่อส่วนของผูถื้อหุ้นในอตัราส่วนไม่เกิน 3 เท่า และตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขตามท่ีระบุไวใ้น
สัญญาเงินกูย้มืดงักล่าว 

เม่ือวนัท่ี 30 มิถุนายน 2566 บริษทัไดท้ าสัญญาแกไ้ขอตัราดอกเบ้ียจากอตัราเดิมร้อยละ LIBOR + 4.00  
ต่อปี เป็นอตัราร้อยละ SOFR + 4.25 ต่อปี มีผลตั้งแต่วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2566 

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษัทได้จดจ านองที่ดินและส่ิงปลูกสร้างบนที่ดินซ่ึง
เป็นกรรมสิทธ์ิของบริษัท ไอ.ที .อี -คอมเมิร์ซ จ ากัดและบริษัทย่อยทางตรงแห่งหน่ึง  และได ้
ค ้าประกันโดยหุ้นสามญัของบริษทัท่ีถือโดยบริษทั สุวินทวงศ์ โกลด์ แอสเซ็ท จ ากัด เป็นจ านวน
ไม่น้อยกว่า 100 ล้านหุ้น เพ่ือเป็นหลักประกันวงเงินสินเช่ือจากสถาบันการเงินแห่งหน่ึงจ านวน  
310 ลา้นบาท โดยตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขของสัญญาเงินกู ้นอกจากน้ี กรรมการของบริษทัไดค้  ้าประกนั
ในนามส่วนตวัเตม็วงเงิน โดยไม่คิดผลตอบแทนระหวา่งกนั 

เม่ือวนัท่ี 5 มิถุนายน 2567 บริษทัได้ลงนามในสัญญาเงินกู้ยืมระยะยาวกับสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง 
วงเงิน 15.00 ลา้นบาท ซ่ึงไดเ้บิกใช้ในวนัเดียวกัน โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR ต่อปี ค ้าประกัน 
โดยบริษทัย่อยทางตรง 1 แห่ง และบริษทัย่อยทางอ้อมหลายแห่ง รวมถึงกรรมการของกลุ่มบริษทั  
ครบก าหนดช าระตามวนัท่ี 5 มิถุนายน 2572 วงเงินดงักล่าวมีวตัถุประสงคเ์พื่อใชใ้นการประกอบธุรกิจ
และเพื่อคุ ้มครองความเส่ียงทางธุรกิจและต้องปฏิบัติตามเง่ือนไขตามท่ีระบุไวใ้นสัญญาเงินกู้ยืม
ดงักล่าว 
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บริษัท 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทัมีวงเงินกู้ยืมระยะยาวกบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงโดยมี
วงเงิน 5 ลา้นบาท 63.56 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 2,160.41 ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 
MLR ต่อปี ร้อยละ SOFR + 4.25% ต่อปี และ SOFR + 4.75% ต่อปี และ 5 ลา้นบาท 63.56 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ 
หรือประมาณ 2,185.81 ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR ต่อปี ร้อยละ SOFR + 4.25% ต่อปี และ
ร้อยละ SOFR + 4.75% ต่อปี ตามล าดบั เพื่อใช้เป็นเงินกูย้ืมให้กบับริษทัย่อยหลายแห่งซ่ึงจดทะเบียน 
ในประเทศเวียดนามเพื่อน าไปช าระค่าก่อสร้างโครงการ โดยมีหลกัประกนัเป็นหุ้นของบริษทัย่อยบางแห่ง
ซ่ึงถือโดยบริษทั มูลค่าไม่ต ่ากว่า 600 ลา้นบาท นอกจากน้ียงัค ้าประกันโดยบริษทัย่อยทางตรงและ
ทางอ้อมหลายแห่ง รวมถึงกรรมการบริษทัและเงินฝากธนาคารออมทรัพยข์องบริษทัมูลค่าสูงสุด  
60 ลา้นบาท เป็นหลกัทรัพย์ค  ้าประกัน (ดูหมายเหตุข้อ 5 และขอ้ 12) บริษทัตอ้งด ารงอัตราส่วน
หน้ีสินสุทธิต่อส่วนของผูถื้อหุ้นในอตัราส่วนไม่เกิน 3 เท่า และตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขตามท่ีระบุไวใ้น
สัญญาเงินกูย้มืดงักล่าว 

เม่ือวนัท่ี 30 มิถุนายน 2566 บริษทัไดท้ าสัญญาแกไ้ขอตัราดอกเบ้ียจากอตัราเดิมร้อยละ LIBOR + 4.00  
ต่อปี เป็นอตัราร้อยละ SOFR + 4.25 ต่อปี มีผลตั้งแต่วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2566 

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษัทได้จดจ านองที่ดินและส่ิงปลูกสร้างบนที่ดินซ่ึง
เป็นกรรมสิทธ์ิของบริษัท ไอ.ที.อี -คอมเมิร์ซ จ ากัดและบริษัทย่อยทางตรงแห่งหน่ึง  และได ้
ค ้าประกันโดยหุ้นสามญัของบริษทัท่ีถือโดยบริษทั สุวินทวงศ์ โกลด์ แอสเซ็ท จ ากัด เป็นจ านวน
ไม่น้อยกว่า 100 ล้านหุ้น เพื่อเป็นหลักประกันวงเงินสินเช่ือจากสถาบันการเงินแห่งหน่ึงจ านวน  
310 ลา้นบาท โดยตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขของสัญญาเงินกู ้นอกจากน้ี กรรมการของบริษทัไดค้  ้าประกนั
ในนามส่วนตวัเตม็วงเงิน โดยไม่คิดผลตอบแทนระหวา่งกนั 

เม่ือวนัท่ี 5 มิถุนายน 2567 บริษทัได้ลงนามในสัญญาเงินกู้ยืมระยะยาวกับสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง 
วงเงิน 15.00 ลา้นบาท ซ่ึงไดเ้บิกใช้ในวนัเดียวกัน โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR ต่อปี ค ้าประกัน 
โดยบริษทัย่อยทางตรง 1 แห่ง และบริษทัย่อยทางอ้อมหลายแห่ง รวมถึงกรรมการของกลุ่มบริษทั  
ครบก าหนดช าระตามวนัท่ี 5 มิถุนายน 2572 วงเงินดงักล่าวมีวตัถุประสงคเ์พื่อใชใ้นการประกอบธุรกิจ
และเพื่อคุ ้มครองความเส่ียงทางธุรกิจและต้องปฏิบัติตามเง่ือนไขตามท่ีระบุไวใ้นสัญญาเงินกู้ยืม
ดงักล่าว 
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เม่ือวนัท่ี 13 มิถุนายน 2565 บริษทัไดท้ าสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาวกับสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงโดยมี
วงเงิน 300 ลา้นบาท เพื่อการซ้ือหลกัทรัพย ์อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 4.08 ต่อปี ค  ้าประกนัโดยน าเงินสด
และหลกัทรัพยข์องบริษทัวางเป็นหลกัประกนัการช าระหน้ี โดยบริษทัตอ้งด ารงมูลค่าหลกัประกนัขั้นต ่า
ตามเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญาเงินกูย้มืดงักล่าว (ดูหมายเหตุขอ้ 13) 

ทั้งน้ีในระหว่างปี 2566 บริษทัไดรั้บจดหมายแจง้การเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียของเงินกูย้ืมดงักล่าว
จากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 เงินกูย้ืมดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ีย
ร้อยละ 6.25 ต่อปี 

เม่ือวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2565 บริษทัไดท้ าสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาวกบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงโดยมี
วงเงิน 700 ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ Prime rate - 1.25 ต่อปี และวงเงิน 100 ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ีย
ร้อยละ 2 ต่อปี ส าหรับปีท่ี 1 - 2 และ Prime rate - 2.00 ต่อปี ส าหรับปีท่ี 3 เป็นตน้ไป เพื่อใชใ้นการลงทุน
และการด าเนินงานในโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์และโรงไฟฟ้าพลงังานผสมท่ีเป็นโรงไฟฟ้า
พลงังานแสงอาทิตยเ์ป็นหลกั (SPP Hybrid) ท่ีตั้งอยู่ในประเทศไทยและโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน
ท่ีตั้งอยู่ในประเทศเวียดนาม ค ้าประกนัโดยบริษทัย่อย 2 แห่ง รวมถึงกรรมการบริษทัค ้าประกนัเต็มวงเงิน 
กลุ่มบริษทัตอ้งด ารงอตัราส่วนหน้ีสินสุทธิต่อส่วนของผูถ้ือหุ้นในอตัราส่วนไม่เกิน 3 เท่า และ
อตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ี (DSCR : Debt Service Coverage Ratio) ไม่น้อยกว่า 1.2 เท่า และ
ตอ้งปฏิบตั ิตามเ งื ่อนไขตามที ่ระบุไว ใ้นสัญญาเง ินกู ้ย ืมด ังกล ่าว  ทั้ งน้ี บริษัทมีอัตราส่วน
ความสามารถในการช าระหน้ีต ่ากว่าอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาว อย่างไรก็ตาม บริษทั
ไดรั้บหนังสือผ่อนผนัการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดดงักล่าวลงวนัที่ก่อนวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน
จากธนาคารผูใ้ห้กูแ้ลว้ โดยธนาคารผูใ้ห้กูย้ืนยนัว่าบริษทัไม่ไดผ้ิดเง่ือนไขการปฏิบติัตามสัญญาเงินกูย้ืม
ระยะยาว ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

เม่ือวนัท่ี 16 พฤษภาคม 2566 บริษทัไดท้ าสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงโดยมี
วงเงิน 314.61 ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ Prime rate - 1.25 ต่อปี เพื่อใช้ในการลงทุนในโครงการ
โรงไฟฟ้าพลงังานลมท่ีประเทศเวียดนาม ค ้าประกนัโดยกรรมการบริษทั กลุ่มบริษทัตอ้งด ารงอตัราส่วน
หน้ีสินสุทธิต่อส่วนของผูถื้อหุ้นในอตัราส่วนไม่เกิน 3 เท่า และอตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ี 
(DSCR : Debt Service Coverage Ratio) ไม่นอ้ยกว่า 1.2 เท่า และตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขตามท่ีระบุไวใ้น
สัญญาเงินกูย้ืมดงักล่าว ทั้งน้ี บริษทัมีอตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ีต ่ากว่าอตัราท่ีระบุไวใ้น
สัญญาเงินกู้ยืมระยะยาว อย่างไรก็ตาม บริษทัไดร้ับหนังสือผ่อนผนัการปฏิบตัิตามขอ้ก าหนด
ดงักล่าวลงวนัที่ก่อนวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานจากธนาคารผูใ้ห้กูแ้ลว้ โดยธนาคารผูใ้ห้กูย้ืนยนัว่า
บริษทัไม่ไดผ้ิดเง่ือนไขการปฏิบติัตามสัญญาเงินกูย้มืระยะยาว ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  
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เม่ือวนัท่ี 28 ธนัวาคม 2566 บริษทัไดท้ าสัญญาแกไ้ขเพิ่มเติมสัญญาเงินกูเ้พื่อขยายระยะเวลาการช าระคืน
เงินกูย้ืมระยะสั้นจ านวน 19.76 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 679.40 ลา้นบาท จากวนัครบก าหนด
ช าระเดิมวนัท่ี 18 มกราคม 2567 เป็นวนัท่ี 18 มกราคม 2568 บริษทัจึงแสดงรายการเงินกู้ยืมดังกล่าว 
จากเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินเป็นเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
โดยเงินกูย้มืดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ SOFR + 4.75 ต่อปี (ดูหมายเหตุขอ้ 26)  

เม่ือวนัท่ี 27 ธนัวาคม 2567 บริษทัไดท้ าสัญญาแกไ้ขเพิ่มเติมสัญญาเงินกูเ้พื่อขยายระยะเวลาการช าระคืนเงิน
กู้ยืมจ านวน 19.13 ล้านดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 650.19 ล้านบาท และเงินกู้ยืมจ านวน 248.73  
ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 8,453.91 ลา้นบาท จากวนัครบก าหนดช าระเดิมวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 
เป็นวนัท่ี 31 มีนาคม 2569 บริษทัจึงแสดงรายการเงินกูย้ืมดงักล่าวจากเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน
เป็นเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 โดยเงินกูย้ืมดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ีย 
ร้อยละ SOFR + 4.25 ต่อปี (ดูหมายเหตุขอ้ 26) 

เม่ือวนัท่ี 28 กนัยายน 2561 บริษทัไดท้ าสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาวกบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงโดยมีวงเงิน 
7,000 ลา้นบาท เพื่อใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียน ใชใ้นการลงทุน ขยายธุรกิจ และเพื่อใช้ในการด าเนินธุรกิจ
ทางการคา้ปกติ อตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 1.5 ต่อปี โดยมีหลกัประกนัเป็นหุ้นของบริษทัย่อยบางแห่ง
ซ่ึงถือโดยบริษทัและบริษทัย่อยแห่งหน่ึง เงินฝากธนาคารออมทรัพยข์องบริษทั จ านวน 1,494.26 ลา้นบาท 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และจ านวน 1,698.46 ลา้นบาท ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และค ้าประกนัโดย
บริษทัย่อยหลายแห่งและกรรมการของบริษทั ภายใตส้ัญญาเงินกูย้ืมระยะยาว บริษทัตอ้งปฏิบัติตาม
ขอ้ก าหนดและเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีระบุไวใ้นสัญญา รวมทั้งเง่ือนไขทางการเงินบางประการตามท่ีระบ ุ
ในสัญญา เช่น การด ารงอตัราส่วนหน้ีสินสุทธิต่อส่วนของผูถื้อหุ้นในอตัราส่วนไม่เกิน 3 เท่า และ
อตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ี (DSCR : Debt Service Coverage Ratio) ไม่นอ้ยกว่า 1.2 เท่า
และตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขตามท่ีระบุไวใ้นสัญญาเงินกูย้ืมดงักล่าว (ดูหมายเหตุขอ้ 5) ทั้งน้ี บริษทั
มีอตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ีต ่ากว่าอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาว อยา่งไรก็ตาม 
บริษทัไดร้ับหนังสือผ่อนผนัการปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดดงักล่าวลงวนัที่ก่อนวนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงานจากธนาคารผูใ้ห้กู ้แลว้  โดยธนาคารผูใ้ห้กู้ยืนยนัว่าบริษทัไม่ได้ผิดเง่ือนไขการปฏิบติัตาม
สัญญาเงินกูย้ืมระยะยาว ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
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เม่ือวนัท่ี 13 มิถุนายน 2565 บริษทัไดท้ าสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาวกับสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงโดยมี
วงเงิน 300 ลา้นบาท เพื่อการซ้ือหลกัทรัพย ์อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 4.08 ต่อปี ค  ้าประกนัโดยน าเงินสด
และหลกัทรัพยข์องบริษทัวางเป็นหลกัประกนัการช าระหน้ี โดยบริษทัตอ้งด ารงมูลค่าหลกัประกนัขั้นต ่า
ตามเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญาเงินกูย้มืดงักล่าว (ดูหมายเหตุขอ้ 13) 

ทั้งน้ีในระหว่างปี 2566 บริษทัไดรั้บจดหมายแจง้การเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียของเงินกูย้ืมดงักล่าว
จากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 เงินกูย้ืมดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ีย
ร้อยละ 6.25 ต่อปี 

เม่ือวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2565 บริษทัไดท้ าสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาวกบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงโดยมี
วงเงิน 700 ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ Prime rate - 1.25 ต่อปี และวงเงิน 100 ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ีย
ร้อยละ 2 ต่อปี ส าหรับปีท่ี 1 - 2 และ Prime rate - 2.00 ต่อปี ส าหรับปีท่ี 3 เป็นตน้ไป เพื่อใชใ้นการลงทุน
และการด าเนินงานในโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์และโรงไฟฟ้าพลังงานผสมท่ีเป็นโรงไฟฟ้า
พลงังานแสงอาทิตยเ์ป็นหลกั (SPP Hybrid) ท่ีตั้งอยู่ในประเทศไทยและโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน
ท่ีตั้งอยู่ในประเทศเวียดนาม ค ้าประกนัโดยบริษทัย่อย 2 แห่ง รวมถึงกรรมการบริษทัค ้าประกนัเต็มวงเงิน 
กลุ่มบริษทัตอ้งด ารงอตัราส่วนหน้ีสินสุทธิต่อส่วนของผูถ้ือหุ้นในอตัราส่วนไม่เกิน 3 เท่า และ
อตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ี (DSCR : Debt Service Coverage Ratio) ไม่น้อยกว่า 1.2 เท่า และ
ตอ้งปฏิบตั ิตามเ งื ่อนไขตามที ่ระบุไว ใ้นสัญญาเง ินกู ้ย ืมด ังกล ่าว  ทั้ งน้ี บริษัทมีอัตราส่วน
ความสามารถในการช าระหน้ีต ่ากว่าอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาว อย่างไรก็ตาม บริษทั
ไดรั้บหนังสือผ่อนผนัการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดดงักล่าวลงวนัที่ก่อนวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน
จากธนาคารผูใ้ห้กูแ้ลว้ โดยธนาคารผูใ้ห้กูย้ืนยนัว่าบริษทัไม่ไดผ้ิดเง่ือนไขการปฏิบติัตามสัญญาเงินกูย้ืม
ระยะยาว ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

เม่ือวนัท่ี 16 พฤษภาคม 2566 บริษทัไดท้ าสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงโดยมี
วงเงิน 314.61 ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ Prime rate - 1.25 ต่อปี เพื่อใช้ในการลงทุนในโครงการ
โรงไฟฟ้าพลงังานลมท่ีประเทศเวียดนาม ค ้าประกนัโดยกรรมการบริษทั กลุ่มบริษทัตอ้งด ารงอตัราส่วน
หน้ีสินสุทธิต่อส่วนของผูถื้อหุ้นในอตัราส่วนไม่เกิน 3 เท่า และอตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ี 
(DSCR : Debt Service Coverage Ratio) ไม่นอ้ยกว่า 1.2 เท่า และตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขตามท่ีระบุไวใ้น
สัญญาเงินกูย้ืมดงักล่าว ทั้งน้ี บริษทัมีอตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ีต ่ากว่าอตัราท่ีระบุไวใ้น
สัญญาเงินกู้ยืมระยะยาว อย่างไรก็ตาม บริษทัไดร้ับหนังสือผ่อนผนัการปฏิบตัิตามขอ้ก าหนด
ดงักล่าวลงวนัที่ก่อนวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานจากธนาคารผูใ้ห้กูแ้ลว้ โดยธนาคารผูใ้ห้กูย้ืนยนัว่า
บริษทัไม่ไดผ้ิดเง่ือนไขการปฏิบติัตามสัญญาเงินกูย้มืระยะยาว ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  
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เม่ือวนัท่ี 28 ธนัวาคม 2566 บริษทัไดท้ าสัญญาแกไ้ขเพิ่มเติมสัญญาเงินกูเ้พื่อขยายระยะเวลาการช าระคืน
เงินกูย้ืมระยะสั้นจ านวน 19.76 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 679.40 ลา้นบาท จากวนัครบก าหนด
ช าระเดิมวนัท่ี 18 มกราคม 2567 เป็นวนัท่ี 18 มกราคม 2568 บริษทัจึงแสดงรายการเงินกู้ยืมดังกล่าว 
จากเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินเป็นเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
โดยเงินกูย้มืดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ SOFR + 4.75 ต่อปี (ดูหมายเหตุขอ้ 26)  

เม่ือวนัท่ี 27 ธนัวาคม 2567 บริษทัไดท้ าสัญญาแกไ้ขเพิ่มเติมสัญญาเงินกูเ้พื่อขยายระยะเวลาการช าระคืนเงิน
กู้ยืมจ านวน 19.13 ล้านดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 650.19 ล้านบาท และเงินกู้ยืมจ านวน 248.73  
ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 8,453.91 ลา้นบาท จากวนัครบก าหนดช าระเดิมวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 
เป็นวนัท่ี 31 มีนาคม 2569 บริษทัจึงแสดงรายการเงินกูย้ืมดงักล่าวจากเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน
เป็นเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 โดยเงินกูย้ืมดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ีย 
ร้อยละ SOFR + 4.25 ต่อปี (ดูหมายเหตุขอ้ 26) 

เม่ือวนัท่ี 28 กนัยายน 2561 บริษทัไดท้ าสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาวกบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงโดยมีวงเงิน 
7,000 ลา้นบาท เพื่อใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียน ใชใ้นการลงทุน ขยายธุรกิจ และเพื่อใช้ในการด าเนินธุรกิจ
ทางการคา้ปกติ อตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 1.5 ต่อปี โดยมีหลกัประกนัเป็นหุ้นของบริษทัย่อยบางแห่ง
ซ่ึงถือโดยบริษทัและบริษทัย่อยแห่งหน่ึง เงินฝากธนาคารออมทรัพยข์องบริษทั จ านวน 1,494.26 ลา้นบาท 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และจ านวน 1,698.46 ลา้นบาท ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และค ้าประกนัโดย
บริษทัย่อยหลายแห่งและกรรมการของบริษทั ภายใตส้ัญญาเงินกูย้ืมระยะยาว บริษทัตอ้งปฏิบัติตาม
ขอ้ก าหนดและเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีระบุไวใ้นสัญญา รวมทั้งเง่ือนไขทางการเงินบางประการตามท่ีระบ ุ
ในสัญญา เช่น การด ารงอตัราส่วนหน้ีสินสุทธิต่อส่วนของผูถื้อหุ้นในอตัราส่วนไม่เกิน 3 เท่า และ
อตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ี (DSCR : Debt Service Coverage Ratio) ไม่นอ้ยกว่า 1.2 เท่า
และตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขตามท่ีระบุไวใ้นสัญญาเงินกูย้ืมดงักล่าว (ดูหมายเหตุขอ้ 5) ทั้งน้ี บริษทั
มีอตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ีต ่ากว่าอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาว อยา่งไรก็ตาม 
บริษทัไดร้ับหนังสือผ่อนผนัการปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดดงักล่าวลงวนัที่ก่อนวนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงานจากธนาคารผูใ้ห้กู ้แลว้  โดยธนาคารผูใ้ห้กู้ยืนยนัว่าบริษทัไม่ได้ผิดเง่ือนไขการปฏิบติัตาม
สัญญาเงินกูย้ืมระยะยาว ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
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เม่ือวนัท่ี 28 ธนัวาคม 2566 บริษทัไดล้งนามในขอ้ตกลงแกไ้ขเพิ่มเติมสัญญากูเ้งินส าหรับการช าระคืน
เงินกูย้ืมวงเงินดงักล่าว  ซ่ึงมียอดคงเหลือของเงินตน้คา้งช าระ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 
จ านวน 1,600.00 ลา้นบาท และ 4,119.79 ลา้นบาท ตามล าดบั โดยปรับลดจ านวนเงินผ่อนช าระและ
ขยายวนัครบก าหนดตามสัญญา  จากเดิม เดือนละ 86.67 ล้านบาท ตั้ งแต่เดือนกันยายน 2566 - 
กุมภาพนัธ์ 2567 เดือนละ 116.67 ลา้นบาท ตั้งแต่เดือนมีนาคม 2567 -  สิงหาคม 2569 และช าระคืน
เงินตน้ส่วนท่ีเหลือเป็นรายเดือนให้ครบภายในวนัครบก าหนดของสัญญาในวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2570 
เป็นเดือนละ 46.67 ลา้นบาท ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน 2566 - กนัยายน 2567 เดือนละ 75.00 ลา้นบาท ตั้งแต่
เดือนตุลาคม 2567 - กุมภาพนัธ์ 2568 เดือนละ 99.00 ลา้นบาท ตั้งแต่เดือนมีนาคม 2568 - กนัยายน 2569 
เดือนละ 107.50 ลา้นบาท ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2569 - สิงหาคม 2570 ทั้งน้ีจะช าระคืนเงินตน้ส่วนท่ีเหลือ
เป็นรายเดือนใหค้รบภายในวนัครบก าหนดของสัญญาใหม่ซ่ึงขยายเป็นวนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์ 2571 

บริษัทย่อย 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัย่อยไดน้ าเงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั จ านวน 
101,502.83 ลา้นเวียดนามดองหรือประมาณ 135.51 ลา้นบาท และ 64,194.51 ลา้นเวียดนามดองหรือ
ประมาณ 90.19 ลา้นบาท ตามล าดบั และบริษทัย่อยไดน้ าเงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพยจ์ านวน   
589.07 ลา้นบาท และ 891.26 ลา้นบาท ตามล าดบั (ดูหมายเหตุขอ้ 12) และเงินลงทุนในหุ้นสามญัใน
บริษัทย่อยหลายแห่งมูลค่า 32,893.57 ล้านบาท และ 1,883,753 ล้านเวียดนามดองหรือประมาณ 
2,514.81 ลา้นบาท  และ 34,227.65 ลา้นบาท และ 1,883,753 ลา้นเวียดนามดองหรือประมาณ 
2,646.67 ลา้นบาท ตามล าดบั (ดูหมายเหตุขอ้ 15) ซ่ึงเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทั บริษทัย่อยทางตรง
และทางออ้มหลายแห่ง และกรรมการของกลุ่มบริษทั และจดจ านองที่ดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง
และเคร่ืองจ ักร  (ดูหมายเหตุขอ้ 18) โอนสิทธิการรับเงินส าหรับการด าเนินการผลิตและจ าหน่าย
ไฟฟ้าและน ้ าประปา (ดูหมายเหตุขอ้ 7.1) และจดทะเบียนสัญญาหลกัประกันทางธุรกิจ ได้แก่ 
สิทธิการเช่าท่ีดินเป็นหลกัประกนั (ดูหมายเหตุขอ้ 19) นอกจากน้ีบริษทั บริษทัยอ่ยทางตรงและทางออ้ม
หลายแห่ง รวมถึงกรรมการของกลุ่มบริษัท ได้ค  ้ าประกันเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน              
ในนามส่วนตวัเต็มวงเงิน เพื่อเป็นหลกัประกันวงเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินของบริษทัย่อย จ านวน 
26,033.22 ลา้นบาท 353.30 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ และ 5,196.80 ลา้นเวียดนามดอง ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 
และ  33,249.82 ล้านบาท 353.30 ล้านดอลลาร์สหรัฐ และ  5,196.80 ล้านเวียดนามดอง ณ วันท่ี   
31 ธันวาคม 2566 นอกจากน้ีบริษทั บริษทัย่อยทางตรงและทางอ้อมหลายแห่ง และกรรมการ
ของกลุ่มบริษทัได้ค  ้าประกนัเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงินของบริษทัยอ่ย (ดูหมายเหตุขอ้ 5) 
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ภายใตส้ัญญาเงินกูย้มืระยะยาว บริษทัยอ่ยของกลุ่มบริษทัตอ้งปฏิบติัตามขอ้ก าหนดและเง่ือนไขต่าง ๆ 
ท่ีระบุไว้ในสัญญารวมทั้ งเง่ือนไขทางการเงินบางประการตามท่ีระบุในสัญญา  เช่น การด ารง
อตัราส่วนหน้ีสินสุทธิต่อส่วนของผูถื้อหุ้นในอตัราส่วนไม่เกิน 3 เท่า และอตัราส่วนความสามารถใน
การช าระหน้ี (DSCR : Debt Service Coverage Ratio) ไม่น้อยกว่า 1.2 เท่า ทั้งน้ี บริษทัย่อยทางออ้ม
สิบแห่งมีอัตราส่วนทางการเงินบางรายการสูงกว่าหรือต ่ากว่าอัตราที่ระบุไวใ้นสัญญาเงินกู ้ยืม
ระยะยาว อย่างไรก็ตาม บริษทัย่อยดงักล่าวไดรั้บหนังสือผ่อนผนัการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดดงักล่าว
ลงวนัท่ีก่อนวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานจากธนาคารผูใ้ห้กูแ้ลว้ โดยธนาคารผูใ้ห้กูย้ืนยนัว่าบริษทัย่อย
ดงักล่าวไม่ไดผ้ิดเง่ือนไขการปฏิบติัตามสัญญาเงินกูย้มืระยะยาว ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  

ภายใตส้ัญญาเงินกูย้ืมระยะยาว บริษทัย่อยทางออ้มแห่งหน่ึงในประเทศเวียดนาม ไดเ้ขา้ท าสัญญา
แกไ้ขอตัราดอกเบ้ียกบัสถาบนัการเงินสองแห่งส าหรับวงเงินกู้รวม 38.37 ลา้นดอลลาร์สหรัฐหรือ
ประมาณ 1,406.86 ลา้นบาท โดยแกไ้ขอตัราดอกเบ้ียจากอตัราเดิมร้อยละ LIBOR + 2.55 เป็นอตัราร้อยละ 
SOFR + 2.55 ต่อปี มีผลตั้งแต่วนัท่ี 29 กนัยายน 2566 

นอกจากน้ี บริษทัย่อยดังกล่าวตอ้งปฏิบติัตามขอ้ก าหนดและเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีระบุไวใ้นสัญญารวมทั้ง
เง่ือนไขการด ารงอตัราส่วนทางการเงินบางประการตามท่ีระบุในสัญญาเงินกูข้องบริษทัย่อยผูกู้ ้ รวมถึง
บริษทัและบริษทัย่อยทางตรงแห่งหน่ึงในฐานะผูส้นับสนุนและผูค้  ้ าประกันการกู้ยืม เช่น อตัราส่วน
หน้ีสินสุทธิต่อส่วนของผูถื้อหุ้นในอตัราส่วนไม่เกิน 3 เท่า และอตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ี 
(DSCR : Debt Service Coverage Ratio) ไม่น้อยกว่า 1.2 เท่า ทั้ งน้ี บริษัทในฐานะผูส้นับสนุนการกู้ยืม
ดังกล่าวมีอัตราส่วนความสามารถในการช าระหน้ีต ่ากว่าอัตราท่ีระบุไวใ้นสัญญาเงินกู้ยืมระยะยาว 
อยา่งไรก็ตามบริษทัไดรั้บอนุมติัผ่อนผนัการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดดงักล่าวจากสถาบนัการเงินในประเทศ 
2 แห่ง ลงวนัท่ีหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานจากธนาคารผูใ้ห้กูแ้ลว้ โดยธนาคารผูใ้ห้กูย้ืนยนัว่าบริษทั
ไม่ได้ผิดเง่ือนไขการปฏิบติัตามสัญญาเงินกู้ยืมระยะยาว ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ดังนั้น บริษทัย่อย
ดงักล่าวจึงไม่ไดผ้ิดเง่ือนไขการปฏิบติัตามสัญญาเงินกูย้มืระยะยาวดงักล่าวดว้ยเช่นกนั  และอยูใ่นระหว่าง
การได้รับหนังสือผ่อนผนัการปฏิบติัตามข้อก าหนดดังกล่าวจากสถาบันการเงินแห่งหน่ึงในประเทศ
เวียดนามในฐานะตัวแทนสินเช่ือ นอกจากน้ี บริษทัย่อยดังกล่าวได้จัดประเภทเงินกู้ยืมระยะยาวจาก
สถาบนัการเงินจ านวน 805.39 ลา้นบาท เป็นส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีถึงก าหนด
ช าระภายในหน่ึงปีในงบการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
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เม่ือวนัท่ี 28 ธนัวาคม 2566 บริษทัไดล้งนามในขอ้ตกลงแกไ้ขเพิ่มเติมสัญญากูเ้งินส าหรับการช าระคืน
เงินกูย้ืมวงเงินดงักล่าว  ซ่ึงมียอดคงเหลือของเงินตน้คา้งช าระ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 
จ านวน 1,600.00 ลา้นบาท และ 4,119.79 ลา้นบาท ตามล าดบั โดยปรับลดจ านวนเงินผ่อนช าระและ
ขยายวนัครบก าหนดตามสัญญา  จากเดิม เดือนละ 86.67 ล้านบาท ตั้ งแต่เดือนกันยายน 2566 - 
กุมภาพนัธ์ 2567 เดือนละ 116.67 ลา้นบาท ตั้งแต่เดือนมีนาคม 2567 -  สิงหาคม 2569 และช าระคืน
เงินตน้ส่วนท่ีเหลือเป็นรายเดือนให้ครบภายในวนัครบก าหนดของสัญญาในวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2570 
เป็นเดือนละ 46.67 ลา้นบาท ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน 2566 - กนัยายน 2567 เดือนละ 75.00 ลา้นบาท ตั้งแต่
เดือนตุลาคม 2567 - กุมภาพนัธ์ 2568 เดือนละ 99.00 ลา้นบาท ตั้งแต่เดือนมีนาคม 2568 - กนัยายน 2569 
เดือนละ 107.50 ลา้นบาท ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2569 - สิงหาคม 2570 ทั้งน้ีจะช าระคืนเงินตน้ส่วนท่ีเหลือ
เป็นรายเดือนใหค้รบภายในวนัครบก าหนดของสัญญาใหม่ซ่ึงขยายเป็นวนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์ 2571 

บริษัทย่อย 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัย่อยไดน้ าเงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั จ านวน 
101,502.83 ลา้นเวียดนามดองหรือประมาณ 135.51 ลา้นบาท และ 64,194.51 ลา้นเวียดนามดองหรือ
ประมาณ 90.19 ลา้นบาท ตามล าดบั และบริษทัย่อยไดน้ าเงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพยจ์ านวน   
589.07 ลา้นบาท และ 891.26 ลา้นบาท ตามล าดบั (ดูหมายเหตุขอ้ 12) และเงินลงทุนในหุ้นสามญัใน
บริษัทย่อยหลายแห่งมูลค่า 32,893.57 ล้านบาท และ 1,883,753 ล้านเวียดนามดองหรือประมาณ 
2,514.81 ลา้นบาท  และ 34,227.65 ลา้นบาท และ 1,883,753 ลา้นเวียดนามดองหรือประมาณ 
2,646.67 ลา้นบาท ตามล าดบั (ดูหมายเหตุขอ้ 15) ซ่ึงเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทั บริษทัย่อยทางตรง
และทางออ้มหลายแห่ง และกรรมการของกลุ่มบริษทั และจดจ านองที่ดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง
และเคร่ืองจ ักร  (ดูหมายเหตุขอ้ 18) โอนสิทธิการรับเงินส าหรับการด าเนินการผลิตและจ าหน่าย
ไฟฟ้าและน ้ าประปา (ดูหมายเหตุขอ้ 7.1) และจดทะเบียนสัญญาหลกัประกันทางธุรกิจ ได้แก่ 
สิทธิการเช่าท่ีดินเป็นหลกัประกนั (ดูหมายเหตุขอ้ 19) นอกจากน้ีบริษทั บริษทัยอ่ยทางตรงและทางออ้ม
หลายแห่ง รวมถึงกรรมการของกลุ่มบริษัท ได้ค  ้ าประกันเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน              
ในนามส่วนตวัเต็มวงเงิน เพื่อเป็นหลกัประกันวงเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินของบริษทัย่อย จ านวน 
26,033.22 ลา้นบาท 353.30 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ และ 5,196.80 ลา้นเวียดนามดอง ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 
และ  33,249.82 ล้านบาท 353.30 ล้านดอลลาร์สหรัฐ และ  5,196.80 ล้านเวียดนามดอง ณ วันท่ี   
31 ธันวาคม 2566 นอกจากน้ีบริษทั บริษทัย่อยทางตรงและทางอ้อมหลายแห่ง และกรรมการ
ของกลุ่มบริษทัได้ค  ้าประกนัเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงินของบริษทัยอ่ย (ดูหมายเหตุขอ้ 5) 

  

 
- 113 - 

 

 

ภายใตส้ัญญาเงินกูย้มืระยะยาว บริษทัยอ่ยของกลุ่มบริษทัตอ้งปฏิบติัตามขอ้ก าหนดและเง่ือนไขต่าง ๆ 
ท่ีระบุไว้ในสัญญารวมทั้ งเง่ือนไขทางการเงินบางประการตามท่ีระบุในสัญญา  เช่น การด ารง
อตัราส่วนหน้ีสินสุทธิต่อส่วนของผูถื้อหุ้นในอตัราส่วนไม่เกิน 3 เท่า และอตัราส่วนความสามารถใน
การช าระหน้ี (DSCR : Debt Service Coverage Ratio) ไม่น้อยกว่า 1.2 เท่า ทั้งน้ี บริษทัย่อยทางออ้ม
สิบแห่งมีอัตราส่วนทางการเงินบางรายการสูงกว่าหรือต ่ากว่าอัตราที่ระบุไวใ้นสัญญาเงินกู ้ยืม
ระยะยาว อย่างไรก็ตาม บริษทัย่อยดงักล่าวไดรั้บหนังสือผ่อนผนัการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดดงักล่าว
ลงวนัท่ีก่อนวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานจากธนาคารผูใ้ห้กูแ้ลว้ โดยธนาคารผูใ้ห้กูย้ืนยนัว่าบริษทัย่อย
ดงักล่าวไม่ไดผ้ิดเง่ือนไขการปฏิบติัตามสัญญาเงินกูย้มืระยะยาว ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  

ภายใตส้ัญญาเงินกูย้ืมระยะยาว บริษทัย่อยทางออ้มแห่งหน่ึงในประเทศเวียดนาม ไดเ้ขา้ท าสัญญา
แกไ้ขอตัราดอกเบ้ียกบัสถาบนัการเงินสองแห่งส าหรับวงเงินกู้รวม 38.37 ลา้นดอลลาร์สหรัฐหรือ
ประมาณ 1,406.86 ลา้นบาท โดยแกไ้ขอตัราดอกเบ้ียจากอตัราเดิมร้อยละ LIBOR + 2.55 เป็นอตัราร้อยละ 
SOFR + 2.55 ต่อปี มีผลตั้งแต่วนัท่ี 29 กนัยายน 2566 

นอกจากน้ี บริษทัย่อยดังกล่าวตอ้งปฏิบติัตามขอ้ก าหนดและเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีระบุไวใ้นสัญญารวมทั้ง
เง่ือนไขการด ารงอตัราส่วนทางการเงินบางประการตามท่ีระบุในสัญญาเงินกูข้องบริษทัย่อยผูกู้ ้ รวมถึง
บริษทัและบริษทัย่อยทางตรงแห่งหน่ึงในฐานะผูส้นับสนุนและผูค้  ้ าประกันการกู้ยืม เช่น อตัราส่วน
หน้ีสินสุทธิต่อส่วนของผูถื้อหุ้นในอตัราส่วนไม่เกิน 3 เท่า และอตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ี 
(DSCR : Debt Service Coverage Ratio) ไม่น้อยกว่า 1.2 เท่า ทั้ งน้ี บริษัทในฐานะผูส้นับสนุนการกู้ยืม
ดังกล่าวมีอัตราส่วนความสามารถในการช าระหน้ีต ่ากว่าอัตราท่ีระบุไวใ้นสัญญาเงินกู้ยืมระยะยาว 
อยา่งไรก็ตามบริษทัไดรั้บอนุมติัผ่อนผนัการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดดงักล่าวจากสถาบนัการเงินในประเทศ 
2 แห่ง ลงวนัท่ีหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานจากธนาคารผูใ้ห้กูแ้ลว้ โดยธนาคารผูใ้ห้กูย้ืนยนัว่าบริษทั
ไม่ได้ผิดเง่ือนไขการปฏิบติัตามสัญญาเงินกู้ยืมระยะยาว ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ดังนั้น บริษทัย่อย
ดงักล่าวจึงไม่ไดผ้ิดเง่ือนไขการปฏิบติัตามสัญญาเงินกูย้มืระยะยาวดงักล่าวดว้ยเช่นกนั  และอยูใ่นระหว่าง
การได้รับหนังสือผ่อนผนัการปฏิบติัตามข้อก าหนดดังกล่าวจากสถาบันการเงินแห่งหน่ึงในประเทศ
เวียดนามในฐานะตัวแทนสินเช่ือ นอกจากน้ี บริษทัย่อยดังกล่าวได้จัดประเภทเงินกู้ยืมระยะยาวจาก
สถาบนัการเงินจ านวน 805.39 ลา้นบาท เป็นส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีถึงก าหนด
ช าระภายในหน่ึงปีในงบการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทัย่อยทางตรงและทางออ้มหลายแห่ง ไดท้ าสัญญาเงินกูย้ืม
ระยะยาวจากสถาบนัการเงินหลายแห่ง โดยมีวงเงิน 26,033.22 ลา้นบาท 353.30 ลา้นดอลลาร์สหรัฐหรือ
ประมาณ 12,051.15 ลา้นบาท และ 5,196.80 ลา้นเวียดนามดองหรือประมาณ 6.94 ลา้นบาท และวงเงิน 
33,249.82 ล้านบาท 353.30 ล้านดอลลาร์สหรัฐหรือประมาณ  12,129.45 ล้านบาท และ 5,196.80  
ลา้นเวียดนามดองหรือประมาณ 7.30 ลา้นบาท ตามล าดบั 

ในระหวา่งปี 2565 ถึง 2567 บริษทัยอ่ยของกลุ่มบริษทัไดท้ าสัญญาเงินกูย้มืระยะยาวกบัสถาบนัการเงิน ดงัน้ี 

เม่ือวนัท่ี 21 มีนาคม 2565 บริษทัย่อยทางตรงในประเทศไทยแห่งหน่ึง ไดท้ าสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาว
จากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงโดยมีวงเงิน 165 ลา้นบาท เพื่อใชห้มุนเวียนในกิจการและเพื่อน ามาช าระหน้ี
ตัว๋สัญญาใช้เงินในนามบริษทัท่ีมีกับสถาบนัการเงินดงักล่าวจ านวน 108.28 ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ีย 
ร้อยละ MLR ต่อปี โดยจดจ านองท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างกรรมสิทธ์ิของบริษทัย่อยและบริษทัย่อยทางออ้ม
แห่งหน่ึง รวมถึงการโอนสิทธิเรียกร้องในการรับเงินของโครงการขายน ้าประปาบางสัญญาและจดทะเบียน
หลกัประกนัทางธุรกิจเพื่อใชเ้ป็นหลกัประกนั และค ้าประกนัโดยบริษทัและกรรมการของบริษทั 

ในระหว่างเดือนกรกฎาคมถึงกนัยายน 2565 บริษทัย่อยทางออ้มท่ีประเทศเวียดนามสามแห่ง ได้ท า
สัญญาเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงโดยมีวงเงินรวม 105.96 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือ
ประมาณ 3,919.43 ลา้นบาท และวงเงิน 1,500 ลา้นเวียดนามดอง หรือประมาณ 2.35 ลา้นบาท เพื่อน าไป
ช าระคืนเงินกูร้ะยะสั้นของบริษทัท่ีไดกู้ย้มืเพื่อใชใ้นโครงการของบริษทัย่อยทางออ้มดงักล่าว อตัราดอกเบ้ีย
ร้อยละ SOFR + 4.01 ต่อปี โดยได้จดจ านองส่ิงปลูกสร้างและเคร่ืองจักรทั้งหมด รวมถึงการโอนสิทธิ
เรียกร้องในการรับเงินของโครงการดงักล่าวและจดทะเบียนหลกัประกนัทางธุรกิจเพื่อเป็นหลกัประกนั 
นอกจากน้ีไดจ้ าน าหุ้นในบริษทัย่อยดงักล่าวและค ้าประกนัโดยบริษทั บริษทัย่อยทางตรง บริษทัย่อย
ทางออ้มและกรรมการของบริษทั  ต่อมาเมื่อวนัที่ 26 ธันวาคม 2565 บริษทัย่อยดังกล่าวได้ท า
จดหมายแจ้งยกเลิกวงเงินดังกล่าวบางส่วนเป็นจ านวน 9.52 ล้านดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ   
362.82 ลา้นบาท  

  

 
- 115 - 

 

 

เม่ือวนัท่ี 2 กนัยายน 2565 บริษทัย่อยทางออ้มในประเทศไทยแห่งหน่ึง ไดท้ าสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาว
จากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงโดยมีวงเงิน 1,165 ลา้นบาท เพื่อใช้ส าหรับการก่อสร้างโครงการ 
อตัราดอกเบ้ีย THOR + 2.50 ต่อปี โดยไดจ้ดจ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและเคร่ืองจกัร รวมถึงการโอน
สิทธิเรียกร้องในการรับเงินของโครงการดังกล่าวและจดทะเบียนหลักประกันทางธุรกิจเพื่อเป็น
หลักประกัน นอกจากน้ีได้จ าน าหุ้นในบริษทัย่อยทางอ้อมดังกล่าวและค ้ าประกันโดยบริษทัและ
กรรมการของบริษทั ต่อมาเม่ือวนัท่ี 13 ธันวาคม 2565 บริษทัย่อยทางออ้มดังกล่าวได้เขา้ท าสัญญา
แลกเปลี่ยนอัตราดอกเบ้ีย (Interest rate swap) เพื่อป้องกันความเส่ียงจากความผนัผวนของ
อตัราดอกเบ้ีย ตั้งแต่วนัที่ 28 กุมภาพนัธ์ 2566 ถึงวนัที่ 28 ธันวาคม 2578 เป็นอตัราดอกเบ้ียคงท่ี
ร้อยละ 5.50 ต่อปี ส าหรับเงินกูจ้  านวน 582.50 ลา้นบาท และต่อมาเม่ือวนัท่ี 15 สิงหาคม 2567 บริษทัย่อย
ทางออ้มดงักล่าวไดเ้ขา้ท าสัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย (Interest rate swap) เพื่อป้องกนัความเส่ียง
จากความผนัผวนของอตัราดอกเบ้ีย ตั้งแต่วนัที่ 30 กนัยายน 2567 ถึงวนัที่ 28 ธนัวาคม 2578  
เป็นอตัราดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 5.13 ต่อปี ส าหรับเงินกูจ้  านวน 509.25 ลา้นบาท 

เม่ือวนัท่ี 13 ธนัวาคม 2565 บริษทัยอ่ยทางออ้มท่ีประเทศเวียดนามสองแห่ง ไดท้ าสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาว
จากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงโดยมีวงเงินรวม 58.54 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 2,045.57 ลา้นบาท 
และวงเงิน 1,000 ลา้นเวียดนามดอง หรือประมาณ 1.47 ลา้นบาท เพื่อน าไปช าระเงินกู้ยืมระยะสั้นของ
บริษทัท่ีไดกู้ย้มืเพื่อใชใ้นโครงการของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว อตัราดอกเบ้ียร้อยละ SOFR + 4.01 ต่อปี  
การกูย้มืดงักล่าวไดจ้ดจ านองส่ิงปลูกสร้างและเคร่ืองจกัรทั้งหมด รวมถึงการโอนสิทธิเรียกร้องในการรับเงิน
ของโครงการดังกล่าวและจดทะเบียนหลกัประกันทางธุรกิจเพื่อเป็นหลกัประกัน นอกจากน้ีได้จ าน าหุ้น 
ในบริษทัย่อยดังกล่าวและค ้าประกันโดยบริษทั บริษทัย่อยทางตรง บริษทัย่อยทางออ้มและกรรมการ 
ของบริษทั ต่อมาระหว่างเดือนกุมภาพนัธ์ - มีนาคม 2566 บริษทัย่อยดังกล่าวได้ท าจดหมายแจ้งยกเลิก
วงเงินดงักล่าวบางส่วนเป็นจ านวน 6.68 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 232.94 ลา้นบาท  

ตามเง่ือนไขในสัญญากูย้ืมเงิน บริษทัย่อยบางแห่งตอ้งด ารงอตัราส่วนหน้ีสินสุทธิต่อส่วนของผูถื้อหุน้
ในอตัราส่วนไม่เกิน 2.0 - 3.2 เท่า และอตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ี (DSCR : Debt Service 
Coverage Ratio) ไม่นอ้ยกวา่ 1.0 - 1.2 เท่า ในแต่ละบริษทัตามท่ีสัญญาก าหนด  
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทัย่อยทางตรงและทางออ้มหลายแห่ง ไดท้ าสัญญาเงินกูย้ืม
ระยะยาวจากสถาบนัการเงินหลายแห่ง โดยมีวงเงิน 26,033.22 ลา้นบาท 353.30 ลา้นดอลลาร์สหรัฐหรือ
ประมาณ 12,051.15 ลา้นบาท และ 5,196.80 ลา้นเวียดนามดองหรือประมาณ 6.94 ลา้นบาท และวงเงิน 
33,249.82 ล้านบาท 353.30 ล้านดอลลาร์สหรัฐหรือประมาณ  12,129.45 ล้านบาท และ 5,196.80  
ลา้นเวียดนามดองหรือประมาณ 7.30 ลา้นบาท ตามล าดบั 

ในระหวา่งปี 2565 ถึง 2567 บริษทัยอ่ยของกลุ่มบริษทัไดท้ าสัญญาเงินกูย้มืระยะยาวกบัสถาบนัการเงิน ดงัน้ี 

เม่ือวนัท่ี 21 มีนาคม 2565 บริษทัย่อยทางตรงในประเทศไทยแห่งหน่ึง ไดท้ าสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาว
จากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงโดยมีวงเงิน 165 ลา้นบาท เพื่อใชห้มุนเวียนในกิจการและเพื่อน ามาช าระหน้ี
ตัว๋สัญญาใช้เงินในนามบริษทัท่ีมีกับสถาบนัการเงินดงักล่าวจ านวน 108.28 ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ีย 
ร้อยละ MLR ต่อปี โดยจดจ านองท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างกรรมสิทธ์ิของบริษทัย่อยและบริษทัย่อยทางออ้ม
แห่งหน่ึง รวมถึงการโอนสิทธิเรียกร้องในการรับเงินของโครงการขายน ้าประปาบางสัญญาและจดทะเบียน
หลกัประกนัทางธุรกิจเพื่อใชเ้ป็นหลกัประกนั และค ้าประกนัโดยบริษทัและกรรมการของบริษทั 

ในระหว่างเดือนกรกฎาคมถึงกนัยายน 2565 บริษทัย่อยทางออ้มท่ีประเทศเวียดนามสามแห่ง ได้ท า
สัญญาเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงโดยมีวงเงินรวม 105.96 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือ
ประมาณ 3,919.43 ลา้นบาท และวงเงิน 1,500 ลา้นเวียดนามดอง หรือประมาณ 2.35 ลา้นบาท เพื่อน าไป
ช าระคืนเงินกูร้ะยะสั้นของบริษทัท่ีไดกู้ย้มืเพื่อใชใ้นโครงการของบริษทัย่อยทางออ้มดงักล่าว อตัราดอกเบ้ีย
ร้อยละ SOFR + 4.01 ต่อปี โดยได้จดจ านองส่ิงปลูกสร้างและเคร่ืองจักรทั้งหมด รวมถึงการโอนสิทธิ
เรียกร้องในการรับเงินของโครงการดงักล่าวและจดทะเบียนหลกัประกนัทางธุรกิจเพื่อเป็นหลกัประกนั 
นอกจากน้ีไดจ้ าน าหุ้นในบริษทัย่อยดงักล่าวและค ้าประกนัโดยบริษทั บริษทัย่อยทางตรง บริษทัย่อย
ทางออ้มและกรรมการของบริษทั  ต่อมาเมื่อวนัที่ 26 ธันวาคม 2565 บริษทัย่อยดังกล่าวได้ท า
จดหมายแจ้งยกเลิกวงเงินดังกล่าวบางส่วนเป็นจ านวน 9.52 ล้านดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ   
362.82 ลา้นบาท  
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เม่ือวนัท่ี 2 กนัยายน 2565 บริษทัย่อยทางออ้มในประเทศไทยแห่งหน่ึง ไดท้ าสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาว
จากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงโดยมีวงเงิน 1,165 ลา้นบาท เพื่อใช้ส าหรับการก่อสร้างโครงการ 
อตัราดอกเบ้ีย THOR + 2.50 ต่อปี โดยไดจ้ดจ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและเคร่ืองจกัร รวมถึงการโอน
สิทธิเรียกร้องในการรับเงินของโครงการดังกล่าวและจดทะเบียนหลักประกันทางธุรกิจเพื่อเป็น
หลักประกัน นอกจากน้ีได้จ าน าหุ้นในบริษทัย่อยทางอ้อมดังกล่าวและค ้ าประกันโดยบริษทัและ
กรรมการของบริษทั ต่อมาเม่ือวนัท่ี 13 ธันวาคม 2565 บริษทัย่อยทางออ้มดังกล่าวได้เขา้ท าสัญญา
แลกเปลี่ยนอัตราดอกเบ้ีย (Interest rate swap) เพื่อป้องกันความเส่ียงจากความผนัผวนของ
อตัราดอกเบ้ีย ตั้งแต่วนัที่ 28 กุมภาพนัธ์ 2566 ถึงวนัที่ 28 ธันวาคม 2578 เป็นอตัราดอกเบ้ียคงท่ี
ร้อยละ 5.50 ต่อปี ส าหรับเงินกูจ้  านวน 582.50 ลา้นบาท และต่อมาเม่ือวนัท่ี 15 สิงหาคม 2567 บริษทัย่อย
ทางออ้มดงักล่าวไดเ้ขา้ท าสัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย (Interest rate swap) เพื่อป้องกนัความเส่ียง
จากความผนัผวนของอตัราดอกเบ้ีย ตั้งแต่วนัที่ 30 กนัยายน 2567 ถึงวนัที่ 28 ธนัวาคม 2578  
เป็นอตัราดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 5.13 ต่อปี ส าหรับเงินกูจ้  านวน 509.25 ลา้นบาท 

เม่ือวนัท่ี 13 ธนัวาคม 2565 บริษทัยอ่ยทางออ้มท่ีประเทศเวียดนามสองแห่ง ไดท้ าสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาว
จากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงโดยมีวงเงินรวม 58.54 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 2,045.57 ลา้นบาท 
และวงเงิน 1,000 ลา้นเวียดนามดอง หรือประมาณ 1.47 ลา้นบาท เพื่อน าไปช าระเงินกู้ยืมระยะสั้นของ
บริษทัท่ีไดกู้ย้มืเพื่อใชใ้นโครงการของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว อตัราดอกเบ้ียร้อยละ SOFR + 4.01 ต่อปี  
การกูย้มืดงักล่าวไดจ้ดจ านองส่ิงปลูกสร้างและเคร่ืองจกัรทั้งหมด รวมถึงการโอนสิทธิเรียกร้องในการรับเงิน
ของโครงการดังกล่าวและจดทะเบียนหลกัประกันทางธุรกิจเพื่อเป็นหลกัประกัน นอกจากน้ีได้จ าน าหุ้น 
ในบริษทัย่อยดังกล่าวและค ้าประกันโดยบริษทั บริษทัย่อยทางตรง บริษทัย่อยทางออ้มและกรรมการ 
ของบริษทั ต่อมาระหว่างเดือนกุมภาพนัธ์ - มีนาคม 2566 บริษทัย่อยดังกล่าวได้ท าจดหมายแจ้งยกเลิก
วงเงินดงักล่าวบางส่วนเป็นจ านวน 6.68 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 232.94 ลา้นบาท  

ตามเง่ือนไขในสัญญากูย้ืมเงิน บริษทัย่อยบางแห่งตอ้งด ารงอตัราส่วนหน้ีสินสุทธิต่อส่วนของผูถื้อหุน้
ในอตัราส่วนไม่เกิน 2.0 - 3.2 เท่า และอตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ี (DSCR : Debt Service 
Coverage Ratio) ไม่นอ้ยกวา่ 1.0 - 1.2 เท่า ในแต่ละบริษทัตามท่ีสัญญาก าหนด  
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เม่ือวนัท่ี 6 กุมภาพนัธ์ 2566 บริษทัยอ่ยทางออ้มแห่งหน่ึงไดล้งนามในขอ้ตกลงแกไ้ขเพิ่มเติมสัญญากูเ้งิน
ส าหรับการช าระคืนเงินกู้ยืมวงเงิน 1,870.00 ลา้นบาท ซ่ึงมียอดคงเหลือของเงินตน้คา้งช าระ ณ วนัท่ี  
31 ธันวาคม 2565 จ านวน 1,630.00 ล้านบาท โดยปรับลดจ านวนเงินผ่อนช าระในเดือนมกราคม - 
มิถุนายน 2566 จากเดิมเดือนละ 12 ลา้นบาท เป็นเดือนละ 3.50 ลา้นบาท ทั้งน้ีจะตอ้งช าระคืนเงินตน้
คงเหลือให้ครบภายในวนัครบก าหนดใหม่ของสัญญา ซ่ึงขยายวนัครบก าหนดจากวนัท่ี 30 กนัยายน 2575 
เป็นวนัท่ี 15 ตุลาคม 2575 ข้อตกลงแก้ไขเพิ่มเติมสัญญากู้เงินดังกล่าวมีวตัถุประสงค์เพื่อใช้ในการ
พิจารณาค าขอผ่อนผนัเง่ือนไขการช าระหน้ีของลูกหน้ีเงินให้กูย้ืมระยะยาวรายหน่ึง และต่อมาเม่ือวนัท่ี  
4 สิงหาคม 2566 บริษทัย่อยทางออ้มดงักล่าวได้ลงนามในขอ้ตกลงแกไ้ขเพิ่มเติมสัญญากู้เงินดงักล่าว 
โดยมีเง่ือนไขการพกัช าระเงินต้นระหว่างเดือนกรกฎาคม - ธันวาคม 2566 และปรับลดจ านวนเงิน 
ผอ่นช าระในเดือนมกราคม - มีนาคม 2567 จากเดิมเดือนละ 12 ลา้นบาท เป็นเดือนละ 3.50 ลา้นบาท  

นอกจากน้ี เม่ือวนัท่ี 31 ตุลาคม 2567 บริษทัยอ่ยดงักล่าวไดล้งนามในขอ้ตกลงแกไ้ขเพิ่มเติมสัญญากูเ้งิน
ส าหรับการช าระคืนเงินกูย้ืมวงเงิน 1,870.00 ลา้นบาท โดยมีเง่ือนไขการปรับลดจ านวนผอ่นช าระเงิน
ตน้จากเดิม เดือนตุลาคม 2567 - มิถุนายน 2569 เดือนละ 12 ลา้นบาท และตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2569 
เดือนละ 15 ลา้นบาท เป็นเดือนตุลาคม 2567 - มิถุนายน 2568 เดือนละ 3.50 ลา้นบาท เดือนกรกฎาคม 
2568 - มิถุนายน 2569 เดือนละ 12 ลา้นบาท และตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2569 เดือนละ 15.68 ลา้นบาท 
ขอ้ตกลงแก้ไขเพิ่มเติมสัญญากูเ้งินดังกล่าวมีวตัถุประสงค์เพื่อใช้ในการพิจารณาค าขอผอ่นผนั
เง่ือนไขการช าระหน้ีของลูกหน้ีเงินให้กูย้ืมระยะยาวรายหน่ึง (ดูหมายเหตุขอ้ 16) 

เม่ือวนัท่ี 7 กุมภาพนัธ์ 2566 บริษทัยอ่ยทางออ้มท่ีประเทศเวียดนามแห่งหน่ึง ไดท้ าสัญญาเงินกูย้มืระยะยาว
จากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงโดยมีวงเงินรวม 62.79 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 2,122.36 ลา้นบาท 
อตัราดอกเบ้ียร้อยละ SOFR + 3.43 ต่อปี และวงเงิน 350 ลา้นเวียดนามดอง หรือประมาณ 0.50 ลา้นบาท 
อัตราดอกเบ้ียร้อยละ FDR + 1.50 ต่อปี  มีวตัถุประสงค์เพื่อการโอนหน้ีตามสัญญาเงินกู้ยืมระยะสั้ น 
ของบริษทัย่อยดงักล่าวมาเป็นเงินกูย้ืมระยะยาว โดยจดจ านองส่ิงปลูกสร้างและเคร่ืองจกัรทั้งหมด รวมถึง
การโอนสิทธิเรียกร้องในการรับเงินของโครงการดังกล่าวและจดทะเบียนหลกัประกันทางธุรกิจเพื่อ 
เป็นหลกัประกนั นอกจากน้ีได้จ าน าหุ้นในบริษทัย่อยดังกล่าว และค ้าประกันโดยบริษทัและกรรมการ 
ของบริษทั ภายใตส้ัญญาเงินกูย้มืระยะยาว บริษทัย่อยดงักล่าวตอ้งปฏิบติัตามขอ้ก าหนดและเง่ือนไขต่าง ๆ  
ท่ีระบุไวใ้นสัญญา รวมทั้งเง่ือนไขทางการเงินบางประการตามท่ีระบุในสัญญาส าหรับการด ารงอตัราส่วน
หน้ีสินสุทธิต่อส่วนของผูถื้อหุ้น และอัตราส่วนความสามารถในการช าระหน้ี (DSCR : Debt Service 
Coverage Ratio) ตามท่ีก าหนดไวใ้นสัญญา  
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เมื่อวนัที่ 24 กรกฎาคม 2566 บริษทัย่อยทางออ้มในประเทศไทยแห่งหน่ึงไดเ้ขา้ลงนามในขอ้ตกลง
แกไ้ขเพิ่มเติมสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาวกบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง เพื่อขอปรับลดวงเงินกูจ้ากเดิม
วงเงิน 819.81 ลา้นบาท เป็นวงเงิน 654.06 ลา้นบาท และขอขยายระยะเวลาการเบิกเงินกูจ้ากเดิมท่ี
ส้ินสุดในวนัที่ 1 ธนัวาคม 2565 เป็นวนัที่ 29 ธนัวาคม 2566 อตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR ต่อปี และ
ไดรั้บเงินกูด้งักล่าวแลว้เม่ือวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2566 

เม่ือวนัท่ี 31 สิงหาคม 2566 บริษทัยอ่ยทางออ้มท่ีประเทศเวียดนามแห่งหน่ึง ไดท้ าสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาว
จากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงโดยมีวงเงิน 103.83 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 3,644.05 ลา้นบาท และ
วงเงิน 2,000 ลา้นเวียดนามดอง หรือประมาณ 2.91 ลา้นบาท เพื่อน าไปช าระคืนเงินกูย้มืระยะสั้นของบริษทั
ท่ีไดกู้ย้ืมเพื่อใชใ้นโครงการของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว อตัราดอกเบ้ียร้อยละ SOFR + 4.01 ต่อปี 
การกูย้มืดงักล่าวไดจ้ดจ านองส่ิงปลูกสร้างและเคร่ืองจกัรทั้งหมด รวมถึงการโอนสิทธิเรียกร้องในการรับเงิน
ของโครงการดงักล่าวและจดทะเบียนหลกัประกนัทางธุรกิจเพื่อเป็นหลกัประกนั นอกจากน้ีไดจ้ าน าหุ้น
ในบริษทัย่อยดงักล่าวและค ้าประกนัโดยบริษทั บริษทัย่อยทางตรง บริษทัย่อยทางออ้มและกรรมการ
ของบริษทั ภายใตส้ัญญาเงินกูย้มืระยะยาว บริษทัย่อยดงักล่าวตอ้งปฏิบติัตามขอ้ก าหนดและเง่ือนไขต่าง ๆ  
ท่ีระบุไวใ้นสัญญา รวมทั้งเง่ือนไขทางการเงินบางประการตามท่ีระบุในสัญญาส าหรับการด ารงอตัราส่วน
หน้ีสินสุทธิต่อส่วนของผูถื้อหุ้น และอัตราส่วนความสามารถในการช าระหน้ี (DSCR : Debt Service 
Coverage Ratio) ตามท่ีก าหนดไวใ้นสัญญา 

เม่ือวนัท่ี 4 ตุลาคม 2566 บริษทัยอ่ยทางออ้มในประเทศไทยแห่งหน่ึงไดล้งนามในสัญญาเงินกูย้มืระยะยาว
กับสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงวงเงิน 195 ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 1 ต่อปี ก าหนดช าระคืน 
เงินกู้ยืมภายใน 144 เดือนนับตั้งแต่วนัเบิกเงินกู้คร้ังแรก โดยได้จดจ านองเคร่ืองจักรทั้งหมด รวมถึง 
เงินฝากธนาคารออมทรัพยแ์ละการโอนสิทธิเรียกร้องในการรับเงินและจดทะเบียนหลกัประกนัทางธุรกิจ
เพ่ือเป็นหลกัประกนั และค ้าประกนัโดยบริษทั บริษทัยอ่ยทางตรงและทางออ้มหลายแห่งรวมถึงกรรมการ
ของบริษทั บริษทัย่อยดงักล่าวตอ้งด ารงอตัราส่วนหน้ีสินสุทธิต่อส่วนของผูถื้อหุ้นในอตัราส่วนไม่เกิน  
3 เท่า และตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา  
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เม่ือวนัท่ี 6 กุมภาพนัธ์ 2566 บริษทัยอ่ยทางออ้มแห่งหน่ึงไดล้งนามในขอ้ตกลงแกไ้ขเพิ่มเติมสัญญากูเ้งิน
ส าหรับการช าระคืนเงินกู้ยืมวงเงิน 1,870.00 ลา้นบาท ซ่ึงมียอดคงเหลือของเงินตน้คา้งช าระ ณ วนัท่ี  
31 ธันวาคม 2565 จ านวน 1,630.00 ล้านบาท โดยปรับลดจ านวนเงินผ่อนช าระในเดือนมกราคม - 
มิถุนายน 2566 จากเดิมเดือนละ 12 ลา้นบาท เป็นเดือนละ 3.50 ลา้นบาท ทั้งน้ีจะตอ้งช าระคืนเงินตน้
คงเหลือให้ครบภายในวนัครบก าหนดใหม่ของสัญญา ซ่ึงขยายวนัครบก าหนดจากวนัท่ี 30 กนัยายน 2575 
เป็นวนัท่ี 15 ตุลาคม 2575 ข้อตกลงแก้ไขเพิ่มเติมสัญญากู้เงินดังกล่าวมีวตัถุประสงค์เพื่อใช้ในการ
พิจารณาค าขอผ่อนผนัเง่ือนไขการช าระหน้ีของลูกหน้ีเงินให้กูย้ืมระยะยาวรายหน่ึง และต่อมาเม่ือวนัท่ี  
4 สิงหาคม 2566 บริษทัย่อยทางออ้มดงักล่าวได้ลงนามในขอ้ตกลงแกไ้ขเพิ่มเติมสัญญากู้เงินดงักล่าว 
โดยมีเง่ือนไขการพกัช าระเงินต้นระหว่างเดือนกรกฎาคม - ธันวาคม 2566 และปรับลดจ านวนเงิน 
ผอ่นช าระในเดือนมกราคม - มีนาคม 2567 จากเดิมเดือนละ 12 ลา้นบาท เป็นเดือนละ 3.50 ลา้นบาท  

นอกจากน้ี เม่ือวนัท่ี 31 ตุลาคม 2567 บริษทัยอ่ยดงักล่าวไดล้งนามในขอ้ตกลงแกไ้ขเพิ่มเติมสัญญากูเ้งิน
ส าหรับการช าระคืนเงินกูย้ืมวงเงิน 1,870.00 ลา้นบาท โดยมีเง่ือนไขการปรับลดจ านวนผอ่นช าระเงิน
ตน้จากเดิม เดือนตุลาคม 2567 - มิถุนายน 2569 เดือนละ 12 ลา้นบาท และตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2569 
เดือนละ 15 ลา้นบาท เป็นเดือนตุลาคม 2567 - มิถุนายน 2568 เดือนละ 3.50 ลา้นบาท เดือนกรกฎาคม 
2568 - มิถุนายน 2569 เดือนละ 12 ลา้นบาท และตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2569 เดือนละ 15.68 ลา้นบาท 
ขอ้ตกลงแก้ไขเพิ่มเติมสัญญากูเ้งินดังกล่าวมีวตัถุประสงค์เพื่อใช้ในการพิจารณาค าขอผ่อนผนั
เง่ือนไขการช าระหน้ีของลูกหน้ีเงินให้กูย้ืมระยะยาวรายหน่ึง (ดูหมายเหตุขอ้ 16) 

เม่ือวนัท่ี 7 กุมภาพนัธ์ 2566 บริษทัยอ่ยทางออ้มท่ีประเทศเวียดนามแห่งหน่ึง ไดท้ าสัญญาเงินกูย้มืระยะยาว
จากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงโดยมีวงเงินรวม 62.79 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 2,122.36 ลา้นบาท 
อตัราดอกเบ้ียร้อยละ SOFR + 3.43 ต่อปี และวงเงิน 350 ลา้นเวียดนามดอง หรือประมาณ 0.50 ลา้นบาท 
อัตราดอกเบ้ียร้อยละ FDR + 1.50 ต่อปี  มีวตัถุประสงค์เพื่อการโอนหน้ีตามสัญญาเงินกู้ยืมระยะสั้ น 
ของบริษทัย่อยดงักล่าวมาเป็นเงินกูย้ืมระยะยาว โดยจดจ านองส่ิงปลูกสร้างและเคร่ืองจกัรทั้งหมด รวมถึง
การโอนสิทธิเรียกร้องในการรับเงินของโครงการดังกล่าวและจดทะเบียนหลกัประกันทางธุรกิจเพื่อ 
เป็นหลกัประกนั นอกจากน้ีได้จ าน าหุ้นในบริษทัย่อยดังกล่าว และค ้าประกันโดยบริษทัและกรรมการ 
ของบริษทั ภายใตส้ัญญาเงินกูย้มืระยะยาว บริษทัย่อยดงักล่าวตอ้งปฏิบติัตามขอ้ก าหนดและเง่ือนไขต่าง ๆ  
ท่ีระบุไวใ้นสัญญา รวมทั้งเง่ือนไขทางการเงินบางประการตามท่ีระบุในสัญญาส าหรับการด ารงอตัราส่วน
หน้ีสินสุทธิต่อส่วนของผูถื้อหุ้น และอัตราส่วนความสามารถในการช าระหน้ี (DSCR : Debt Service 
Coverage Ratio) ตามท่ีก าหนดไวใ้นสัญญา  
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เมื่อวนัที่ 24 กรกฎาคม 2566 บริษทัย่อยทางออ้มในประเทศไทยแห่งหน่ึงไดเ้ขา้ลงนามในขอ้ตกลง
แกไ้ขเพิ่มเติมสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาวกบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง เพื่อขอปรับลดวงเงินกูจ้ากเดิม
วงเงิน 819.81 ลา้นบาท เป็นวงเงิน 654.06 ลา้นบาท และขอขยายระยะเวลาการเบิกเงินกูจ้ากเดิมท่ี
ส้ินสุดในวนัที่ 1 ธนัวาคม 2565 เป็นวนัที่ 29 ธนัวาคม 2566 อตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR ต่อปี และ
ไดรั้บเงินกูด้งักล่าวแลว้เม่ือวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2566 

เม่ือวนัท่ี 31 สิงหาคม 2566 บริษทัยอ่ยทางออ้มท่ีประเทศเวียดนามแห่งหน่ึง ไดท้ าสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาว
จากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงโดยมีวงเงิน 103.83 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 3,644.05 ลา้นบาท และ
วงเงิน 2,000 ลา้นเวียดนามดอง หรือประมาณ 2.91 ลา้นบาท เพื่อน าไปช าระคืนเงินกูย้มืระยะสั้นของบริษทั
ท่ีไดกู้ย้ืมเพื่อใชใ้นโครงการของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว อตัราดอกเบ้ียร้อยละ SOFR + 4.01 ต่อปี 
การกูย้มืดงักล่าวไดจ้ดจ านองส่ิงปลูกสร้างและเคร่ืองจกัรทั้งหมด รวมถึงการโอนสิทธิเรียกร้องในการรับเงิน
ของโครงการดงักล่าวและจดทะเบียนหลกัประกนัทางธุรกิจเพื่อเป็นหลกัประกนั นอกจากน้ีไดจ้ าน าหุ้น
ในบริษทัย่อยดงักล่าวและค ้าประกนัโดยบริษทั บริษทัย่อยทางตรง บริษทัย่อยทางออ้มและกรรมการ
ของบริษทั ภายใตส้ัญญาเงินกูย้มืระยะยาว บริษทัย่อยดงักล่าวตอ้งปฏิบติัตามขอ้ก าหนดและเง่ือนไขต่าง ๆ  
ท่ีระบุไวใ้นสัญญา รวมทั้งเง่ือนไขทางการเงินบางประการตามท่ีระบุในสัญญาส าหรับการด ารงอตัราส่วน
หน้ีสินสุทธิต่อส่วนของผูถื้อหุ้น และอัตราส่วนความสามารถในการช าระหน้ี (DSCR : Debt Service 
Coverage Ratio) ตามท่ีก าหนดไวใ้นสัญญา 

เม่ือวนัท่ี 4 ตุลาคม 2566 บริษทัยอ่ยทางออ้มในประเทศไทยแห่งหน่ึงไดล้งนามในสัญญาเงินกูย้มืระยะยาว
กับสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงวงเงิน 195 ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 1 ต่อปี ก าหนดช าระคืน 
เงินกู้ยืมภายใน 144 เดือนนับตั้งแต่วนัเบิกเงินกู้คร้ังแรก โดยได้จดจ านองเคร่ืองจักรทั้งหมด รวมถึง 
เงินฝากธนาคารออมทรัพยแ์ละการโอนสิทธิเรียกร้องในการรับเงินและจดทะเบียนหลกัประกนัทางธุรกิจ
เพื่อเป็นหลกัประกนั และค ้าประกนัโดยบริษทั บริษทัยอ่ยทางตรงและทางออ้มหลายแห่งรวมถึงกรรมการ
ของบริษทั บริษทัย่อยดงักล่าวตอ้งด ารงอตัราส่วนหน้ีสินสุทธิต่อส่วนของผูถื้อหุ้นในอตัราส่วนไม่เกิน  
3 เท่า และตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา  
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ภายใตส้ัญญาเงินกูย้ืมระยะยาว บริษทัย่อยดงักล่าวตอ้งปฏิบติัตามขอ้ก าหนดและเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีระบุไว้
ในสัญญารวมทั้งเง่ือนไขการด ารงอัตราส่วนทางการเงินบางประการตามท่ีระบุในสัญญาเงินกู้ เช่น 
อตัราส่วนหน้ีสินสุทธิต่อส่วนของผูถื้อหุ้นในอตัราส่วนไม่เกิน 3 เท่า และอตัราส่วนความสามารถในการ
ช าระหน้ี (DSCR : Debt Service Coverage Ratio) ไม่นอ้ยกว่า 1.2 เท่า ทั้งน้ี บริษทัยอ่ยดงักล่าวมีอตัราส่วน
ความสามารถในการช าระหน้ีต ่ากว่าอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาว อย่างไรก็ตาม บริษทัย่อย
ดงักล่าวไดรั้บหนงัสือผ่อนผนัการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดดงักล่าวลงวนัท่ีหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน
จากธนาคารผูใ้ห้กู ้แลว้ โดยธนาคารผูใ้ห้กูย้ืนยนัว่าบริษทัย่อยดังกล่าวไม่ได้ผิดเง่ือนไขการปฏิบัติตาม
สัญญาเงินกูย้ืมระยะยาว ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 อย่างไรก็ตาม เร่ืองดงักล่าวไม่ไดส่้งผลกระทบต่อ
การจดัประเภทของหน้ีสินไม่หมุนเวียน เน่ืองจากเงินกูย้ืมดงักล่าวมียอดคงเหลือเป็นส่วนของเงินกูย้ืม
ระยะยาวจากสถาบันการเงินท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปีทั้งจ านวนในงบการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2567  

เม่ือวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2566 บริษทัย่อยทางออ้มในประเทศไทยแห่งหน่ึงไดท้ าสัญญาแกไ้ขเพิ่มเติม
สัญญาเงินกูก้ับสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงเพื่อปรับเพิ่มวงเงินกูย้ืมจากเดิมวงเงินรวม 1,270 ลา้นบาท 
เป็น 1,570 ลา้นบาท โดยปรับเพิ่มวงเงินกู้ยืมระยะยาวจ านวน 300 ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 
THOR + 3.40 ต่อปี บริษทัยอ่ยไดเ้บิกใชเ้งินกูด้งักล่าวแลว้เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2566 

เม่ือวนัท่ี 28 ธนัวาคม 2566 บริษทัย่อยทางออ้มหลายแห่งไดล้งนามในขอ้ตกลงแกไ้ขเพิ่มเติมสัญญา 
กู้เงินส าหรับการช าระคืนเงินกู้ยืมวงเงินรวม  15,540.76 ล้านบาท ซ่ึงมียอดคงเหลือของเงินต้น 
คา้งช าระ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 จ านวน 7,663.09 ลา้นบาท และ 8,195.30 ลา้นบาท 
ตามล าดบั โดยปรับลดจ านวนเงินผ่อนช าระในเดือนธนัวาคม 2566 - ธนัวาคม 2567 จากเดิมผ่อนช าระ
รวมเดือนละ 88.70 ลา้นบาท เป็นเดือนละ 44.35 ลา้นบาท โดยน าเงินตน้ส่วนที่ปรับลดดังกล่าว
ไปเฉลี่ยช าระคืนเงินต้นเพิ่มขึ้นตั้ งแต่เดือน มกราคม 2568 และ ตุลาคม 2569 เป็นตน้ไปโดยมี
วนัครบก าหนดตามสัญญาเดิม 
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เม่ือวนัท่ี 19 กนัยายน 2567 บริษทัย่อยทางออ้มในประเทศไทยแห่งหน่ึงไดล้งนามในสัญญาเงินกู้ยืม
ระยะยาวกบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง วงเงิน 650.00 ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 1.5 ต่อปี 
เพื่อใช้ส าหรับโครงการผลิตไฟฟ้าพลังงานขยะและน าเงินบางส่วนช าระคืน เงินกู้ยืมระยะสั้ น 
ของกลุ่มบริษทัท่ีมีกบัสถาบนัการเงินดงักล่าว โดยไดจ้ดจ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและเคร่ืองจกัร 
รวมถึงเงินฝากธนาคารออมทรัพยแ์ละการโอนสิทธิเรียกร้องในการรับเงินและจดทะเบียนหลกัประกนั
ทางธุรกิจเพื่อเป็นหลกัประกัน และค ้าประกนัโดยบริษทั บริษทัย่อยทางตรงและทางออ้มหลายแห่ง
รวมถึงกรรมการของกลุ่มบริษทั บริษทัย่อยทางออ้มดงักล่าวตอ้งด ารงอตัราส่วนหน้ีสินสุทธิต่อส่วน
ของผูถื้อหุน้ในอตัราส่วนไม่เกิน 3 เท่า และตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีวงเงินสินเช่ือโครงการท่ีไดล้งนามในสัญญาเงินกูย้มื
ระยะยาวแต่ยงัไม่ไดเ้บิกใชจ้ านวน 3,544.44 ลา้นบาท และ 3,568.23 ลา้นบาท ตามล าดบั นอกจากน้ี
กลุ่มบริษทัยงัมีวงเงินสินเชื่อโครงการที่ไดร้ับการอนุมตัิแลว้ ซ่ึงอยู่ในระหว่างการเขา้ท าสัญญา  
เงินกูย้ืมระยะยาว และยงัไม่ไดเ้บิกใชจ้ านวน 6,637.62 ลา้นบาท และ 6,684.57 ลา้นบาท ตามล าดบั 

30. หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 

   หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 

ครบก าหนดภายในหน่ึงปี  86,424   86,383   29,597   30,062 
ครบก าหนดหลงัจากหน่ึงปีแต่ไม่เกินห้าปี  197,628   200,358   74,417   81,053 
ครบก าหนดหลงัจากปีท่ีห้า  582,830   271,490   702   19,972 
  866,882   558,231   104,716   131,087 
หกั ดอกเบ้ียรอตดับญัชี  (369,761)  (124,074)   (8,266)  (12,701) 
รวม  497,121   434,157   96,450   118,386 
        
การจดัประเภท:        
หน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระ 
ภายในหน่ึงปี 

 
 65,051  

  
70,355 

  
 25,804  

  
25,259 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า  432,070   363,802   70,646   93,127 
รวม  497,121   434,157   96,450   118,386 

กรรมการของกลุ่มบริษทัไดค้  ้าประกนัหน้ีสินตามสัญญาเช่าบางส่วนของกลุ่มบริษทั (ดูหมายเหตุขอ้ 5) 
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ภายใตส้ัญญาเงินกูย้ืมระยะยาว บริษทัย่อยดงักล่าวตอ้งปฏิบติัตามขอ้ก าหนดและเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีระบุไว้
ในสัญญารวมทั้งเง่ือนไขการด ารงอัตราส่วนทางการเงินบางประการตามท่ีระบุในสัญญาเงินกู้ เช่น 
อตัราส่วนหน้ีสินสุทธิต่อส่วนของผูถื้อหุ้นในอตัราส่วนไม่เกิน 3 เท่า และอตัราส่วนความสามารถในการ
ช าระหน้ี (DSCR : Debt Service Coverage Ratio) ไม่นอ้ยกว่า 1.2 เท่า ทั้งน้ี บริษทัยอ่ยดงักล่าวมีอตัราส่วน
ความสามารถในการช าระหน้ีต ่ากว่าอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาว อย่างไรก็ตาม บริษทัย่อย
ดงักล่าวไดรั้บหนงัสือผ่อนผนัการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดดงักล่าวลงวนัท่ีหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน
จากธนาคารผูใ้ห้กู ้แลว้ โดยธนาคารผูใ้ห้กูย้ืนยนัว่าบริษทัย่อยดังกล่าวไม่ได้ผิดเง่ือนไขการปฏิบัติตาม
สัญญาเงินกูย้ืมระยะยาว ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 อย่างไรก็ตาม เร่ืองดงักล่าวไม่ไดส่้งผลกระทบต่อ
การจดัประเภทของหน้ีสินไม่หมุนเวียน เน่ืองจากเงินกูย้ืมดงักล่าวมียอดคงเหลือเป็นส่วนของเงินกูย้ืม
ระยะยาวจากสถาบันการเงินท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปีทั้งจ านวนในงบการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2567  

เม่ือวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2566 บริษทัย่อยทางออ้มในประเทศไทยแห่งหน่ึงไดท้ าสัญญาแกไ้ขเพิ่มเติม
สัญญาเงินกูก้ับสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงเพื่อปรับเพิ่มวงเงินกูย้ืมจากเดิมวงเงินรวม 1,270 ลา้นบาท 
เป็น 1,570 ลา้นบาท โดยปรับเพิ่มวงเงินกู้ยืมระยะยาวจ านวน 300 ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 
THOR + 3.40 ต่อปี บริษทัยอ่ยไดเ้บิกใชเ้งินกูด้งักล่าวแลว้เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2566 

เม่ือวนัท่ี 28 ธนัวาคม 2566 บริษทัย่อยทางออ้มหลายแห่งไดล้งนามในขอ้ตกลงแกไ้ขเพิ่มเติมสัญญา 
กู้เงินส าหรับการช าระคืนเงินกู้ยืมวงเงินรวม  15,540.76 ล้านบาท ซ่ึงมียอดคงเหลือของเงินต้น 
คา้งช าระ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 จ านวน 7,663.09 ลา้นบาท และ 8,195.30 ลา้นบาท 
ตามล าดบั โดยปรับลดจ านวนเงินผ่อนช าระในเดือนธนัวาคม 2566 - ธนัวาคม 2567 จากเดิมผ่อนช าระ
รวมเดือนละ 88.70 ลา้นบาท เป็นเดือนละ 44.35 ลา้นบาท โดยน าเงินตน้ส่วนที่ปรับลดดังกล่าว
ไปเฉลี่ยช าระคืนเงินต้นเพิ่มขึ้นตั้ งแต่เดือน มกราคม 2568 และ ตุลาคม 2569 เป็นตน้ไปโดยมี
วนัครบก าหนดตามสัญญาเดิม 
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เม่ือวนัท่ี 19 กนัยายน 2567 บริษทัย่อยทางออ้มในประเทศไทยแห่งหน่ึงไดล้งนามในสัญญาเงินกู้ยืม
ระยะยาวกบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง วงเงิน 650.00 ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 1.5 ต่อปี 
เพ่ือใช้ส าหรับโครงการผลิตไฟฟ้าพลังงานขยะและน าเงินบางส่วนช าระคืน เงินกู้ยืมระยะสั้ น 
ของกลุ่มบริษทัท่ีมีกบัสถาบนัการเงินดงักล่าว โดยไดจ้ดจ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและเคร่ืองจกัร 
รวมถึงเงินฝากธนาคารออมทรัพยแ์ละการโอนสิทธิเรียกร้องในการรับเงินและจดทะเบียนหลกัประกนั
ทางธุรกิจเพื่อเป็นหลกัประกัน และค ้าประกนัโดยบริษทั บริษทัย่อยทางตรงและทางออ้มหลายแห่ง
รวมถึงกรรมการของกลุ่มบริษทั บริษทัย่อยทางออ้มดงักล่าวตอ้งด ารงอตัราส่วนหน้ีสินสุทธิต่อส่วน
ของผูถื้อหุน้ในอตัราส่วนไม่เกิน 3 เท่า และตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีวงเงินสินเช่ือโครงการท่ีไดล้งนามในสัญญาเงินกูย้มื
ระยะยาวแต่ยงัไม่ไดเ้บิกใชจ้ านวน 3,544.44 ลา้นบาท และ 3,568.23 ลา้นบาท ตามล าดบั นอกจากน้ี
กลุ่มบริษทัยงัมีวงเงินสินเชื่อโครงการที่ไดร้ับการอนุมตัิแลว้ ซ่ึงอยู่ในระหว่างการเขา้ท าสัญญา  
เงินกูย้ืมระยะยาว และยงัไม่ไดเ้บิกใชจ้ านวน 6,637.62 ลา้นบาท และ 6,684.57 ลา้นบาท ตามล าดบั 

30. หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 

   หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 

ครบก าหนดภายในหน่ึงปี  86,424   86,383   29,597   30,062 
ครบก าหนดหลงัจากหน่ึงปีแต่ไม่เกินห้าปี  197,628   200,358   74,417   81,053 
ครบก าหนดหลงัจากปีท่ีห้า  582,830   271,490   702   19,972 
  866,882   558,231   104,716   131,087 
หกั ดอกเบ้ียรอตดับญัชี  (369,761)  (124,074)   (8,266)  (12,701) 
รวม  497,121   434,157   96,450   118,386 
        
การจดัประเภท:        
หน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระ 
ภายในหน่ึงปี 

 
 65,051  

  
70,355 

  
 25,804  

  
25,259 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า  432,070   363,802   70,646   93,127 
รวม  497,121   434,157   96,450   118,386 

กรรมการของกลุ่มบริษทัไดค้  ้าประกนัหน้ีสินตามสัญญาเช่าบางส่วนของกลุ่มบริษทั (ดูหมายเหตุขอ้ 5) 
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กลุ่มบริษทัมีขอ้จ ากดัท่ีตอ้งปฏิบติัตาม รวมทั้งการรักษาอตัราส่วนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียต่อส่วนของผูถื้อหุ้น 
ทั้งน้ีกลุ่มบริษทัสามารถด ารงอตัราส่วนทางการเงินดงักล่าว ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 

รายการเคล่ือนไหวของหุน้กูส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
หน่วย : พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม  8,263,084   8,582,236   8,263,084   8,582,236 
เพ่ิมขึ้น  785,100   790,000   785,100   790,000 
ลดลง  (3,000,000)  (1,179,000)   (3,000,000)  (1,179,000) 
ตน้ทุนในการออกหุ้นกู ้  57,695   69,848   57,695   69,848 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  6,105,879   8,263,084   6,105,879   8,263,084 

32. ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังานในงบฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
และ 2566 ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567   2566  2567   2566 

ภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 38,305  32,292  10,316  8,677 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน :        

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 5,687   4,980   3,202   1,307  
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 1,428   990   730   332  
จ่ายผลประโยชน์พนกังาน -  (102)  -  - 

ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น :        
ขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 15,368  145  11,902  - 

ภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 60,788   38,305   26,150  10,316 
ประมาณการหน้ีสินหมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน (16,255)   (11,241)  (5,067)  (632) 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 44,533   27,064   21,083  9,684 
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กลุ่มบริษทัมีขอ้จ ากดัท่ีตอ้งปฏิบติัตาม รวมทั้งการรักษาอตัราส่วนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียต่อส่วนของผูถื้อหุ้น 
ทั้งน้ีกลุ่มบริษทัสามารถด ารงอตัราส่วนทางการเงินดงักล่าว ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 

รายการเคล่ือนไหวของหุน้กูส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
หน่วย : พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม  8,263,084   8,582,236   8,263,084   8,582,236 
เพ่ิมขึ้น  785,100   790,000   785,100   790,000 
ลดลง  (3,000,000)  (1,179,000)   (3,000,000)  (1,179,000) 
ตน้ทุนในการออกหุ้นกู ้  57,695   69,848   57,695   69,848 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  6,105,879   8,263,084   6,105,879   8,263,084 

32. ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังานในงบฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
และ 2566 ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567   2566  2567   2566 

ภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 38,305  32,292  10,316  8,677 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน :        

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 5,687   4,980   3,202   1,307  
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 1,428   990   730   332  
จ่ายผลประโยชน์พนกังาน -  (102)  -  - 

ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น :        
ขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 15,368  145  11,902  - 

ภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 60,788   38,305   26,150  10,316 
ประมาณการหน้ีสินหมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน (16,255)   (11,241)  (5,067)  (632) 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 44,533   27,064   21,083  9,684 
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ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีส าคัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนัผลประโยชน์ 
หลงัออกจากงานของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี 

หน่วย : พันบำท 

 2567 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 เพ่ิมขึน้    ลดลง   เพ่ิมขึน้    ลดลง  
อตัราคิดลด (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 0.5)  (2,208)   1,450    (658)   701  
อตัราการขึ้นเงินเดือน (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 0.5)  1,691    (2,432)   775    (734) 
อตัราการลาออก (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 0.5)  (2,481)   1,757    (837)   890  

หน่วย : พันบำท 

 2566 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 เพ่ิมขึน้    ลดลง   เพ่ิมขึน้    ลดลง  
อตัราคิดลด (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 0.5)  (1,208)   1,514    (408)   436  
อตัราการขึ้นเงินเดือน (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 0.5)  1,618    (1,394)   464    (439) 
อตัราการลาออก (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 0.5)  (1,396)   1,528    (518)   553  

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวขา้งตน้อาจไม่ได้แสดงถึงการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นจริงในภาระผูกพนั
ผลประโยชน์ของพนักงาน เน่ืองจากเป็นการยากท่ีการเปล่ียนแปลงข้อสมมติต่าง  ๆ จะเกิดขึ้นแยก
ต่างหากจากขอ้สมมติอ่ืนซ่ึงอาจมีความสัมพนัธ์กนั 

นอกจากน้ี ในการแสดงการวิเคราะห์ความอ่อนไหวขา้งตน้ มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์
ของพนักงาน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ค านวณโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้
(Projected Unit Credit Method) ซ่ึงเป็นวิธีเดียวกนักบัการค านวณหน้ีสินภาระผูกพนัผลประโยชน์ของ
พนกังานหลงัออกจากงานท่ีรับรู้ในงบฐานะการเงิน 

ภาระผูกพันผลประโยชน์ของพนักงานในงบฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 
ประกอบดว้ย 

หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2567   2566   2567   2566 
โครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำน        
มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนั 60,788  38,305  26,150  10,316 
ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน - ท่ีรับรู้ในงบฐานะการเงิน 60,788  38,305  26,150  10,316 
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บริษทัก าหนดโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็นไปตามการจ่ายเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงาน                   
ซ่ึงให้สิทธิแก่พนกังานท่ีเกษียณอายุ และท างานครบระยะเวลาท่ีก าหนด เช่น 10 ปี ขึ้นไปโดยไดรั้บเงิน
ชดเชยไม่นอ้ยกวา่อตัราเงินเดือน เดือนสุดทา้ย 400 วนั หรือ 13 เดือน 

ข้อสมมติฐานหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยท่ีใช้ในการประมาณการ
ผลประโยชน์พนกังานเน่ืองจากเกษียณอายุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 (แสดงโดยวิธีถวัเฉล่ีย
ถ่วงน ้าหนกั) มีดงัน้ี 

    งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
    2567   2566   2567   2566 
อตัราคิดลด (ร้อยละ)   1.48 - 4.34  1.48 - 4.34  2.87   3.33 
อตัราการขึ้นเงินเดือน 

     (ร้อยละ)  
 

5.00 - 7.57  
 

6.00 - 7.57  
 

6.08   
 

7.02 
อตัราการลาออก 
   (ร้อยละ)   

 
6.00 - 28.65  

 
9.00 - 34.38  

 
6.00 - 13.00   

 
9.00 

อตัรามรณะ  อตัรามรณะไทย 2560  อตัรามรณะไทย 2560  อตัรามรณะไทย 2560  อตัรามรณะไทย 2560 

ขอ้สมมติท่ีส าคญัในการก าหนดภาระผูกพนัผลประโยชน์ของพนกังานตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
ประกอบดว้ย อตัราคิดลด อตัราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน และอตัราการลาออก การวิเคราะห์ความอ่อนไหว
ไดพ้ิจารณาจากการเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
ท่ีเก่ียวขอ้งท่ีอาจเป็นไปไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ในขณะท่ีขอ้สมมติอ่ืนคงท่ี 

33. ส่วนเกนิมูลค่ำหุ้นสำมัญ 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขาย
หุ้นสูงกว่ามูลค่าหุ้นท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัจะตอ้งน าค่าหุน้ส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกินมูลค่า
หุน้สามญั”) ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญัน้ีจะน าไปจ่ายเงินปันผลไม่ได ้

34. เงินปันผล ทุนส ำรองตำมกฎหมำย และองค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น 
ทุนส ำรองตำมกฎหมำย 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุน
ส ารอง (“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสม   
ยกมา (ถา้มี) จนกว่าส ารองดังกล่าวมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ี 
จะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
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ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีส าคัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนัผลประโยชน์ 
หลงัออกจากงานของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี 

หน่วย : พันบำท 

 2567 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 เพ่ิมขึน้    ลดลง   เพ่ิมขึน้    ลดลง  
อตัราคิดลด (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 0.5)  (2,208)   1,450    (658)   701  
อตัราการขึ้นเงินเดือน (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 0.5)  1,691    (2,432)   775    (734) 
อตัราการลาออก (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 0.5)  (2,481)   1,757    (837)   890  

หน่วย : พันบำท 

 2566 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 เพ่ิมขึน้    ลดลง   เพ่ิมขึน้    ลดลง  
อตัราคิดลด (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 0.5)  (1,208)   1,514    (408)   436  
อตัราการขึ้นเงินเดือน (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 0.5)  1,618    (1,394)   464    (439) 
อตัราการลาออก (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 0.5)  (1,396)   1,528    (518)   553  

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวขา้งตน้อาจไม่ได้แสดงถึงการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นจริงในภาระผูกพนั
ผลประโยชน์ของพนักงาน เน่ืองจากเป็นการยากท่ีการเปล่ียนแปลงข้อสมมติต่าง  ๆ จะเกิดขึ้นแยก
ต่างหากจากขอ้สมมติอ่ืนซ่ึงอาจมีความสัมพนัธ์กนั 

นอกจากน้ี ในการแสดงการวิเคราะห์ความอ่อนไหวขา้งตน้ มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์
ของพนักงาน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ค านวณโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้
(Projected Unit Credit Method) ซ่ึงเป็นวิธีเดียวกนักบัการค านวณหน้ีสินภาระผูกพนัผลประโยชน์ของ
พนกังานหลงัออกจากงานท่ีรับรู้ในงบฐานะการเงิน 

ภาระผูกพันผลประโยชน์ของพนักงานในงบฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 
ประกอบดว้ย 

หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2567   2566   2567   2566 
โครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำน        
มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนั 60,788  38,305  26,150  10,316 
ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน - ท่ีรับรู้ในงบฐานะการเงิน 60,788  38,305  26,150  10,316 
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บริษทัก าหนดโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็นไปตามการจ่ายเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงาน                   
ซ่ึงให้สิทธิแก่พนกังานท่ีเกษียณอายุ และท างานครบระยะเวลาท่ีก าหนด เช่น 10 ปี ขึ้นไปโดยไดรั้บเงิน
ชดเชยไม่นอ้ยกวา่อตัราเงินเดือน เดือนสุดทา้ย 400 วนั หรือ 13 เดือน 

ข้อสมมติฐานหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยท่ีใช้ในการประมาณการ
ผลประโยชน์พนกังานเน่ืองจากเกษียณอายุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 (แสดงโดยวิธีถวัเฉล่ีย
ถ่วงน ้าหนกั) มีดงัน้ี 

    งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
    2567   2566   2567   2566 
อตัราคิดลด (ร้อยละ)   1.48 - 4.34  1.48 - 4.34  2.87   3.33 
อตัราการขึ้นเงินเดือน 

     (ร้อยละ)  
 

5.00 - 7.57  
 

6.00 - 7.57  
 

6.08   
 

7.02 
อตัราการลาออก 
   (ร้อยละ)   

 
6.00 - 28.65  

 
9.00 - 34.38  

 
6.00 - 13.00   

 
9.00 

อตัรามรณะ  อตัรามรณะไทย 2560  อตัรามรณะไทย 2560  อตัรามรณะไทย 2560  อตัรามรณะไทย 2560 

ขอ้สมมติท่ีส าคญัในการก าหนดภาระผูกพนัผลประโยชน์ของพนกังานตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
ประกอบดว้ย อตัราคิดลด อตัราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน และอตัราการลาออก การวิเคราะห์ความอ่อนไหว
ไดพ้ิจารณาจากการเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
ท่ีเก่ียวขอ้งท่ีอาจเป็นไปไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ในขณะท่ีขอ้สมมติอ่ืนคงท่ี 

33. ส่วนเกนิมูลค่ำหุ้นสำมัญ 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขาย
หุ้นสูงกว่ามูลค่าหุ้นท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัจะตอ้งน าค่าหุน้ส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกินมูลค่า
หุน้สามญั”) ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญัน้ีจะน าไปจ่ายเงินปันผลไม่ได ้

34. เงินปันผล ทุนส ำรองตำมกฎหมำย และองค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น 
ทุนส ำรองตำมกฎหมำย 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุน
ส ารอง (“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสม   
ยกมา (ถา้มี) จนกว่าส ารองดังกล่าวมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ี 
จะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

  

269



 
- 124 - 

 

 

เงินปันผล 
บริษัทย่อย 
ในระหว่างเดือนมีนาคม 2566 ที่ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566 ของบริษทัย่อยทางออ้มจ านวน 
1 บริษทั มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากก าไรสะสมให้แก่ผูถื้อหุ้น รวมเป็นจ านวนเงิน  
720 ลา้นบาท และไดอ้นุมติัจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายจ านวนร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิแลว้ เงินปันผล
ดงักล่าวไดจ่้ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้ในเดือนเมษายน 2566 

ในระหวา่งเดือนเมษายน 2566 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566 ของบริษทัยอ่ยทางออ้มจ านวน 18 บริษทั 
มีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากก าไรสะสมให้แก่ผูถื้อหุ้น รวมเป็นจ านวนเงิน 3,140 ลา้นบาท  
และได้อนุมัติจัดสรรทุนส ารองตามกฎหมายจ านวนร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิแล้ว เงินปันผลดังกล่าวได้ 
จ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้ในเดือนเมษายน 2566 

ในระหวา่งเดือนมิถุนายน 2566 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566 ของบริษทัย่อยทางออ้มจ านวน 16 บริษทั 
มีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากก าไรสะสมให้แก่ผูถื้อหุ้น รวมเป็นจ านวนเงิน 3,144 ลา้นบาท  
และได้อนุมัติจัดสรรทุนส ารองตามกฎหมายจ านวนร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิแล้ว เงินปันผลดังกล่าวได้ 
จ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้ในเดือนมิถุนายน 2566 

ในระหวา่งเดือนสิงหาคม 2566 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ของบริษทัยอ่ยทางออ้มจ านวน 5 บริษทั 
มีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากก าไรสะสมให้แก่ผูถื้อหุ้น รวมเป็นจ านวนเงิน 49 ล้านบาท  
และไดอ้นุมติัจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายจ านวนร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิแลว้ เงินปันผลดงักล่าวได้
จ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้ในเดือนสิงหาคม 2566 

ในระหว่างเดือนกนัยายน 2566 ที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2566 ของบริษทัยอ่ย 1 บริษทั และ
บริษทัย่อยทางออ้มจ านวน 18 บริษทั มีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากก าไรสะสมให้แก่
ผูถื้อหุ้น รวมเป็นจ านวนเงิน 476 ลา้นบาท และ 1,008 ลา้นบาท ตามล าดับ และได้อนุมติัจดัสรรทุน
ส ารองตามกฎหมายจ านวนร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิแลว้ เงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายให้แก่ผูถ้ือหุ้นแลว้
ในเดือนกนัยายน 2566 

ในระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2566 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566 ของบริษทัย่อย 1 บริษทั และ
บริษทัย่อยทางออ้มจ านวน 21 บริษทั มีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากก าไรสะสมให้แก่ 
ผูถื้อหุน้ รวมเป็นจ านวนเงิน 115 ลา้นบาท และ 310 ลา้นบาท ตามล าดบั และไดอ้นุมติัจดัสรรทุนส ารอง
ตามกฎหมายจ านวนร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิแลว้ เงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายให้แก่ผูถื้อหุ้นแลว้ในเดือน
พฤศจิกายน 2566 
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ในระหว่างเดือนเมษายน 2567 ท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 ของบริษทัย่อยทางอ้อมจ านวน  
4 บริษทั มีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากก าไรสะสมให้แก่ผูถื้อหุ้น รวมเป็นจ านวนเงิน  
66 ล้านบาท  และได้อนุมัติจัดสรรทุนส ารองตามกฎหมายจ านวนร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิแล้ว  
เงินปันผลดังกล่าวได้จ่ายให้แก่ผูถื้อหุ้นแลว้ในเดือนพฤษภาคม 2567 

ในระหว่างเดือนมิถุนายน 2567 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 ของบริษทัย่อยทางออ้มจ านวน  
4 บริษทั มีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากก าไรสะสมให้แก่ผูถื้อหุ้น รวมเป็นจ านวนเงิน  
30 ล้านบาท และได้อนุมัติจัดสรรทุนส ารองตามกฎหมายจ านวนร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิแล้ว  
เงินปันผลดังกล่าวได้จ่ายให้แก่ผูถื้อหุ้นแลว้ในเดือนกรกฎาคม 2567 

ในระหว่างเดือนกรกฎาคม 2567 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 ของบริษทัย่อยทางตรงจ านวน  
1 บริษทั มีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากก าไรสะสมให้แก่ผูถื้อหุ้น รวมเป็นจ านวนเงิน  
2,773 ล้านบาท และได้อนุมัติจัดสรรทุนส ารองตามกฎหมายจ านวนร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิแล้ว  
เงินปันผลดังกล่าวได้จ่ายให้แก่ผูถื้อหุ้นแลว้ในเดือนสิงหาคม 2567 

ในระหว่างเดือนสิงหาคม 2567 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 ของบริษทัย่อยทางออ้มจ านวน  
4 บริษทั มีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากก าไรสะสมให้แก่ผูถื้อหุ้น รวมเป็นจ านวนเงิน  
38 ล้านบาท และได้อนุมัติจัดสรรทุนส ารองตามกฎหมายจ านวนร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิแล้ว  
เงินปันผลดังกล่าวได้จ่ายให้แก่ผูถื้อหุ้นแลว้ในเดือนกันยายน 2567 

ในระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2567 ท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 ของบริษทัย่อยทางออ้ม
จ านวน 4 บริษทั มีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากก าไรสะสมให้แก่ผูถ้ือหุ้น รวมเป็น
จ านวนเงิน 31 ลา้นบาท และไดอ้นุมติัจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายจ านวนร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิแลว้ 
เงินปันผลดังกล่าวได้จ่ายให้แก่ผูถื้อหุ้นแลว้ในเดือนธันวาคม 2567 

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น 
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้นประกอบดว้ยผลก าไรขาดทุนจากการวดัมูลค่าของสินทรัพยท์าง
การเงินไม่หมุนเวียนอ่ืนสุทธิจากภาษีเงินได้ ผลก าไรขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์
พนักงานท่ีก าหนดไว้สุทธิจากภาษีเงินได้ และผลต่างจากการแปลงค่าทั้ งหมดจากงบการเงิน 
ของหน่วยงานในต่างประเทศ รวมถึงผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดจากรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ท่ีเป็นตวัเงินท่ีมิไดค้าดหมายว่าจะมีแผนการช าระหน้ีหรือไม่มีความเป็นไปไดว้่าจะช าระเงินในอนาคต
อนัใกลซ่ึ้งถือเป็นส่วนหน่ึงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศของกลุ่มบริษทั 
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เงินปันผล 
บริษัทย่อย 
ในระหว่างเดือนมีนาคม 2566 ที่ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566 ของบริษทัย่อยทางออ้มจ านวน 
1 บริษทั มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากก าไรสะสมให้แก่ผูถื้อหุ้น รวมเป็นจ านวนเงิน  
720 ลา้นบาท และไดอ้นุมติัจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายจ านวนร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิแลว้ เงินปันผล
ดงักล่าวไดจ่้ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้ในเดือนเมษายน 2566 

ในระหวา่งเดือนเมษายน 2566 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566 ของบริษทัยอ่ยทางออ้มจ านวน 18 บริษทั 
มีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากก าไรสะสมให้แก่ผูถื้อหุ้น รวมเป็นจ านวนเงิน 3,140 ลา้นบาท  
และได้อนุมัติจัดสรรทุนส ารองตามกฎหมายจ านวนร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิแล้ว เงินปันผลดังกล่าวได้ 
จ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้ในเดือนเมษายน 2566 

ในระหวา่งเดือนมิถุนายน 2566 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566 ของบริษทัย่อยทางออ้มจ านวน 16 บริษทั 
มีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากก าไรสะสมให้แก่ผูถื้อหุ้น รวมเป็นจ านวนเงิน 3,144 ลา้นบาท  
และได้อนุมัติจัดสรรทุนส ารองตามกฎหมายจ านวนร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิแล้ว เงินปันผลดังกล่าวได้ 
จ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้ในเดือนมิถุนายน 2566 

ในระหวา่งเดือนสิงหาคม 2566 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ของบริษทัยอ่ยทางออ้มจ านวน 5 บริษทั 
มีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากก าไรสะสมให้แก่ผูถื้อหุ้น รวมเป็นจ านวนเงิน 49 ล้านบาท  
และไดอ้นุมติัจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายจ านวนร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิแลว้ เงินปันผลดงักล่าวได้
จ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้ในเดือนสิงหาคม 2566 

ในระหว่างเดือนกนัยายน 2566 ที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2566 ของบริษทัยอ่ย 1 บริษทั และ
บริษทัย่อยทางออ้มจ านวน 18 บริษทั มีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากก าไรสะสมให้แก่
ผูถื้อหุ้น รวมเป็นจ านวนเงิน 476 ลา้นบาท และ 1,008 ลา้นบาท ตามล าดับ และได้อนุมติัจดัสรรทุน
ส ารองตามกฎหมายจ านวนร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิแลว้ เงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายให้แก่ผูถ้ือหุ้นแลว้
ในเดือนกนัยายน 2566 

ในระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2566 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566 ของบริษทัย่อย 1 บริษทั และ
บริษทัย่อยทางออ้มจ านวน 21 บริษทั มีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากก าไรสะสมให้แก่ 
ผูถื้อหุน้ รวมเป็นจ านวนเงิน 115 ลา้นบาท และ 310 ลา้นบาท ตามล าดบั และไดอ้นุมติัจดัสรรทุนส ารอง
ตามกฎหมายจ านวนร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิแลว้ เงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายให้แก่ผูถื้อหุ้นแลว้ในเดือน
พฤศจิกายน 2566 
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ในระหว่างเดือนเมษายน 2567 ท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 ของบริษทัย่อยทางอ้อมจ านวน  
4 บริษทั มีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากก าไรสะสมให้แก่ผูถื้อหุ้น รวมเป็นจ านวนเงิน  
66 ล้านบาท  และได้อนุมัติจัดสรรทุนส ารองตามกฎหมายจ านวนร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิแล้ว  
เงินปันผลดังกล่าวได้จ่ายให้แก่ผูถื้อหุ้นแลว้ในเดือนพฤษภาคม 2567 

ในระหว่างเดือนมิถุนายน 2567 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 ของบริษทัย่อยทางออ้มจ านวน  
4 บริษทั มีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากก าไรสะสมให้แก่ผูถื้อหุ้น รวมเป็นจ านวนเงิน  
30 ล้านบาท และได้อนุมัติจัดสรรทุนส ารองตามกฎหมายจ านวนร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิแล้ว  
เงินปันผลดังกล่าวได้จ่ายให้แก่ผูถื้อหุ้นแลว้ในเดือนกรกฎาคม 2567 

ในระหว่างเดือนกรกฎาคม 2567 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 ของบริษทัย่อยทางตรงจ านวน  
1 บริษทั มีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากก าไรสะสมให้แก่ผูถื้อหุ้น รวมเป็นจ านวนเงิน  
2,773 ล้านบาท และได้อนุมัติจัดสรรทุนส ารองตามกฎหมายจ านวนร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิแล้ว  
เงินปันผลดังกล่าวได้จ่ายให้แก่ผูถื้อหุ้นแลว้ในเดือนสิงหาคม 2567 

ในระหว่างเดือนสิงหาคม 2567 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 ของบริษทัย่อยทางออ้มจ านวน  
4 บริษทั มีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากก าไรสะสมให้แก่ผูถื้อหุ้น รวมเป็นจ านวนเงิน  
38 ล้านบาท และได้อนุมัติจัดสรรทุนส ารองตามกฎหมายจ านวนร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิแล้ว  
เงินปันผลดังกล่าวได้จ่ายให้แก่ผูถื้อหุ้นแลว้ในเดือนกันยายน 2567 

ในระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2567 ท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 ของบริษทัย่อยทางออ้ม
จ านวน 4 บริษทั มีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากก าไรสะสมให้แก่ผูถ้ือหุ้น รวมเป็น
จ านวนเงิน 31 ลา้นบาท และไดอ้นุมติัจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายจ านวนร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิแลว้ 
เงินปันผลดังกล่าวได้จ่ายให้แก่ผูถื้อหุ้นแลว้ในเดือนธันวาคม 2567 

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น 
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้นประกอบดว้ยผลก าไรขาดทุนจากการวดัมูลค่าของสินทรัพยท์าง
การเงินไม่หมุนเวียนอ่ืนสุทธิจากภาษีเงินได้ ผลก าไรขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์
พนักงานท่ีก าหนดไว้สุทธิจากภาษีเงินได้ และผลต่างจากการแปลงค่าทั้ งหมดจากงบการเงิน 
ของหน่วยงานในต่างประเทศ รวมถึงผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดจากรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ท่ีเป็นตวัเงินท่ีมิไดค้าดหมายว่าจะมีแผนการช าระหน้ีหรือไม่มีความเป็นไปไดว้่าจะช าระเงินในอนาคต
อนัใกลซ่ึ้งถือเป็นส่วนหน่ึงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศของกลุ่มบริษทั 
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35. รำยได้ 
กลุ่มบริษทัจ าแนกรายไดจ้ากการขายและให้บริการให้แก่ลูกคา้ตลอดช่วงเวลาและ ณ เวลาใดเวลาหน่ึงตาม
ส่วนงานซ่ึงสอดคลอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลรายไดแ้ยกตามส่วนงานท่ีรายงานภายใตม้าตรฐานการรายงานทาง
การเงินฉบบัท่ี 8 เร่ือง ส่วนงานด าเนินงาน (ดูหมายเหตุขอ้ 36) 

    หน่วย : พนับำท 
  ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 

  2567  2566 
รำยได้ตำมส่วนงำน     
ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า    
 ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  7,376,781   7,938,700 
 ผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้าพลงังานลม  455,678   454,776 

 ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานชีวมวล  1,036,312   986,490 
ผลิตและจ าหน่ายน ้า     

 ผลิตและจ าหน่ายน ้าดิบและน ้ าประปา 220,454  223,146 
เทคโนโลยีสารสนเทศ     
 จ าหน่ายและให้บริการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ  88,397   79,130 
อื่น ๆ    165,801   132,464 
รวม   9,343,423   9,814,706 
 
ช่วงเวลำแห่งกำรรับรู้รำยได้    
ณ เวลำใดเวลำหนึ่ง     
ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า  8,868,771   9,379,966 
ผลิตและจ าหน่ายน ้าดิบและน ้ าประปา  220,454   223,146 
เทคโนโลยีสารสนเทศ  6,276   673 
อื่น ๆ  

 
 24,995   29,006 

รวม 
 

 9,120,496   9,632,791 

     
ตลอดช่วงเวลำ     
เทคโนโลยีสารสนเทศ 82,121  78,457 
อื่น ๆ  

 
140,806  103,458 

รวม  222,927  181,915 
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36. ส่วนงำนด ำเนินงำน 
ข้อมูลส่วนงานด าเนินงานสอดคล้องกับรายงานภายในส าหรับใช้ในการตัดสินใจเก่ียวกับการจัดสรร
ทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน  ผูม้ีอ  านาจตดัสินใจสูงสุด 
ดา้นการด าเนินงานของบริษทั คือ ประธานกรรมการ 

กลุ่มบริษทัมีการด าเนินธุรกิจในส่วนงานภูมิศาสตร์ 2 แห่ง คือ ประเทศไทย และประเทศเวียดนาม  

กลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจใน 3 ส่วนหลกั ดงัน้ี 

1) ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานทดแทน 
2) เทคโนโลยสีารสนเทศ 
3) ผลิตและจ าหน่ายน ้าดิบและน ้าประปา 

ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคา้รายใหญ่ 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษัทมีรายได้จากการขายกับลูกค้าภายนอก
มากกว่าร้อยละ 10 ของรายได้จากการขายจากลูกค้ารายใหญ่จ านวน 2 ราย ตามสัญญาซ้ือขายไฟฟ้า  
ซ่ึงมีระยะเวลา 20 - 25 ปี จ านวนเงินรวม 8,236.64 ลา้นบาท และ 8,782.48 ลา้นบาท ตามล าดบั 
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35. รำยได้ 
กลุ่มบริษทัจ าแนกรายไดจ้ากการขายและให้บริการให้แก่ลูกคา้ตลอดช่วงเวลาและ ณ เวลาใดเวลาหน่ึงตาม
ส่วนงานซ่ึงสอดคลอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลรายไดแ้ยกตามส่วนงานท่ีรายงานภายใตม้าตรฐานการรายงานทาง
การเงินฉบบัท่ี 8 เร่ือง ส่วนงานด าเนินงาน (ดูหมายเหตุขอ้ 36) 

    หน่วย : พนับำท 
  ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 

  2567  2566 
รำยได้ตำมส่วนงำน     
ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า    
 ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  7,376,781   7,938,700 
 ผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้าพลงังานลม  455,678   454,776 

 ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานชีวมวล  1,036,312   986,490 
ผลิตและจ าหน่ายน ้า     

 ผลิตและจ าหน่ายน ้าดิบและน ้ าประปา 220,454  223,146 
เทคโนโลยีสารสนเทศ     
 จ าหน่ายและให้บริการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ  88,397   79,130 
อื่น ๆ    165,801   132,464 
รวม   9,343,423   9,814,706 
 
ช่วงเวลำแห่งกำรรับรู้รำยได้    
ณ เวลำใดเวลำหนึ่ง     
ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า  8,868,771   9,379,966 
ผลิตและจ าหน่ายน ้าดิบและน ้ าประปา  220,454   223,146 
เทคโนโลยีสารสนเทศ  6,276   673 
อื่น ๆ  

 
 24,995   29,006 

รวม 
 

 9,120,496   9,632,791 

     
ตลอดช่วงเวลำ     
เทคโนโลยีสารสนเทศ 82,121  78,457 
อื่น ๆ  

 
140,806  103,458 

รวม  222,927  181,915 
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36. ส่วนงำนด ำเนินงำน 
ข้อมูลส่วนงานด าเนินงานสอดคล้องกับรายงานภายในส าหรับใช้ในการตัดสินใจเก่ียวกับการจัดสรร
ทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน  ผูม้ีอ  านาจตดัสินใจสูงสุด 
ดา้นการด าเนินงานของบริษทั คือ ประธานกรรมการ 

กลุ่มบริษทัมีการด าเนินธุรกิจในส่วนงานภูมิศาสตร์ 2 แห่ง คือ ประเทศไทย และประเทศเวียดนาม  

กลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจใน 3 ส่วนหลกั ดงัน้ี 

1) ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานทดแทน 
2) เทคโนโลยสีารสนเทศ 
3) ผลิตและจ าหน่ายน ้าดิบและน ้าประปา 

ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคา้รายใหญ่ 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษัทมีรายได้จากการขายกับลูกค้าภายนอก
มากกว่าร้อยละ 10 ของรายได้จากการขายจากลูกค้ารายใหญ่จ านวน 2 ราย ตามสัญญาซ้ือขายไฟฟ้า  
ซ่ึงมีระยะเวลา 20 - 25 ปี จ านวนเงินรวม 8,236.64 ลา้นบาท และ 8,782.48 ลา้นบาท ตามล าดบั 
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รายไดจ้ากส่วนงานทางภูมิศาสตร์ในงบการเงินรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

หน่วย : พนับำท 
 ส ำหรับปีส้ินสุด 

วันท่ี 31 ธันวำคม  
 2567  2566 
รำยได้จำกส่วนงำน    
ประเทศไทย 5,712,976  6,159,136 
ประเทศเวียดนาม 3,630,447  3,655,570 
รวม 9,343,423  9,814,706 

สินทรัพยร์วมทางภูมิศาสตร์ในงบการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
หน่วย : พนับำท 

 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 
 2567  2566 
ประเทศไทย  41,604,410  49,859,770 
ประเทศเวียดนาม  31,218,562  30,062,088 
ประเทศอ่ืน ๆ  976,831  1,782,703 
รวม  73,799,803  81,704,561 
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37. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 
กลุ่มบริษัทได้ร่วมกันจัดตั้ งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ  ซ่ึงประกอบด้วยเงินท่ีพนักงานจ่ายสะสมและเงิน 
ท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบให้ ในปัจจุบนักองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 
กสิกรไทย จ ากดั และจะจ่ายใหพ้นกังานตามระเบียบวา่ดว้ยกองทุนของกลุ่มบริษทั  

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัไดจ่้ายเงินสมทบเขา้กองทุนเป็นจ านวนเงิน 3.32 ลา้นบาท 
และ 3.16 ลา้นบาท ตามล าดบั ในงบการเงินรวม และจ านวนเงิน 0.96 ลา้นบาท และ 1.15 ลา้นบาท ตามล าดบั 
ในงบการเงินเฉพาะกิจการ  

38. ค่ำใช้จ่ำยตำมธรรมชำติ 
ค่าใชจ่้ายตามธรรมชาติท่ีส าคญัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับำท 

    งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2567   2566   2567   2566 
        
การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูป (46,935)   17,763    38,972    (8,878) 
ค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัพนกังาน 542,117    540,157    109,880    122,545  
ตน้ทุนการให้บริการ 214,188    132,018    360,217    293,855  
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 3,338,166    3,531,585    33,537    31,932  
ค่าสาธารณูปโภค 21,792    22,691    3,770    3,879  
ค่าปฏิบติัการบ ารุงรักษาโรงไฟฟ้าจาก        

พลงังานแสงอาทิตย ์ 221,208    246,006   -  - 
ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษา 195,635    201,705    8,669    673  
ขาดทนุจากค่าเผื่อดา้นเครดิตและขาดทนุ  
     จากการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น 

 
442,051 

  
6,771 

  
72,084 

  
 1  

ค่าธรรมเนียม 95,479    124,979    13,616    15,253  
ค่าท่ีปรึกษา 162,674    158,674    5,707    180  
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39. ต้นทุนทำงกำรเงิน 
ตน้ทุนทางการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับำท 
    งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  2567   2566   2567   2566 
ดอกเบ้ียจ่าย  3,364,529   3,533,342    1,945,285    1,850,293 
ค่าธรรมเนียมธนาคาร  165,569    255,314    96,834    102,795 

รวม  3,530,098   3,788,656    2,042,119    1,953,088 

40. รำยได้ (ค่ำใช้จ่ำย) ภำษีเงินได้ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทัย่อยหลายแห่งไม่มีค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ เน่ืองจาก
ผลกระทบจากผลขาดทุนทางภาษียกมา และไดรั้บสิทธิประโยชน์ตามบตัรส่งเสริมการลงทุน 

การกระทบยอดเพื่อหาอตัราภาษีท่ีแทจ้ริง 
  งบกำรเงินรวม 

  2567   2566 
  อัตรำภำษี   จ ำนวน   อัตรำภำษี   จ ำนวน  
  (ร้อยละ)   พันบำท   (ร้อยละ)   พันบำท 
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้   1,512,034     (374,074) 
หกั สิทธิประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการส่งเสริมการลงทุน   (894,573)     (1,338,123) 
ขาดทุนทางภาษีของแต่ละบริษทัในปีปัจจุบนั   1,886,001    2,213,284 
ก าไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้   2,503,462     501,087 
          
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได้ 20  500,692   20  100,217 
ผลกระทบทางภาษีส าหรับค่าใชจ่้ายท่ีไม่สามารถหกัเป็นค่าใชจ่้าย 

(ผลประโยชน์) ในทางภาษี        
- ค่าใชจ่้ายท่ีไม่สามารถหกัเป็นค่าใชจ่้ายทางภาษี   169,999     44,874 
- ค่าใชจ่้ายท่ีถือเป็นรายจ่ายทางภาษีไดเ้พ่ิมขึ้น   (529,309)     (104,566) 
- ปรับปรุงภาษีเงินได ้  208    726 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีปัจจุบนั    141,590     41,251 
การเปลี่ยนแปลงผลแตกต่างชัว่คราว    59,395     (297,494) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้(รายได)้ 8.03  200,985     (256,243) 
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37. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 
กลุ่มบริษัทได้ร่วมกันจัดตั้ งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบด้วยเงินท่ีพนักงานจ่ายสะสมและเงิน 
ท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบให้ ในปัจจุบนักองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 
กสิกรไทย จ ากดั และจะจ่ายใหพ้นกังานตามระเบียบวา่ดว้ยกองทุนของกลุ่มบริษทั  

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัไดจ่้ายเงินสมทบเขา้กองทุนเป็นจ านวนเงิน 3.32 ลา้นบาท 
และ 3.16 ลา้นบาท ตามล าดบั ในงบการเงินรวม และจ านวนเงิน 0.96 ลา้นบาท และ 1.15 ลา้นบาท ตามล าดบั 
ในงบการเงินเฉพาะกิจการ  

38. ค่ำใช้จ่ำยตำมธรรมชำติ 
ค่าใชจ่้ายตามธรรมชาติท่ีส าคญัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับำท 

    งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2567   2566   2567   2566 
        
การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูป (46,935)   17,763    38,972    (8,878) 
ค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัพนกังาน 542,117    540,157    109,880    122,545  
ตน้ทุนการให้บริการ 214,188    132,018    360,217    293,855  
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 3,338,166    3,531,585    33,537    31,932  
ค่าสาธารณูปโภค 21,792    22,691    3,770    3,879  
ค่าปฏิบติัการบ ารุงรักษาโรงไฟฟ้าจาก        

พลงังานแสงอาทิตย ์ 221,208    246,006   -  - 
ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษา 195,635    201,705    8,669    673  
ขาดทนุจากค่าเผื่อดา้นเครดิตและขาดทนุ  
     จากการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น 

 
442,051 

  
6,771 

  
72,084 

  
 1  

ค่าธรรมเนียม 95,479    124,979    13,616    15,253  
ค่าท่ีปรึกษา 162,674    158,674    5,707    180  
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39. ต้นทุนทำงกำรเงิน 
ตน้ทุนทางการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับำท 
    งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  2567   2566   2567   2566 
ดอกเบ้ียจ่าย  3,364,529   3,533,342    1,945,285    1,850,293 
ค่าธรรมเนียมธนาคาร  165,569    255,314    96,834    102,795 

รวม  3,530,098   3,788,656    2,042,119    1,953,088 

40. รำยได้ (ค่ำใช้จ่ำย) ภำษีเงินได้ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทัย่อยหลายแห่งไม่มีค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ เน่ืองจาก
ผลกระทบจากผลขาดทุนทางภาษียกมา และไดรั้บสิทธิประโยชน์ตามบตัรส่งเสริมการลงทุน 

การกระทบยอดเพื่อหาอตัราภาษีท่ีแทจ้ริง 
  งบกำรเงินรวม 

  2567   2566 
  อัตรำภำษี   จ ำนวน   อัตรำภำษี   จ ำนวน  
  (ร้อยละ)   พันบำท   (ร้อยละ)   พันบำท 
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้   1,512,034     (374,074) 
หกั สิทธิประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการส่งเสริมการลงทุน   (894,573)     (1,338,123) 
ขาดทุนทางภาษีของแต่ละบริษทัในปีปัจจุบนั   1,886,001    2,213,284 
ก าไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้   2,503,462     501,087 
          
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได้ 20  500,692   20  100,217 
ผลกระทบทางภาษีส าหรับค่าใชจ่้ายท่ีไม่สามารถหกัเป็นค่าใชจ่้าย 

(ผลประโยชน์) ในทางภาษี        
- ค่าใชจ่้ายท่ีไม่สามารถหกัเป็นค่าใชจ่้ายทางภาษี   169,999     44,874 
- ค่าใชจ่้ายท่ีถือเป็นรายจ่ายทางภาษีไดเ้พ่ิมขึ้น   (529,309)     (104,566) 
- ปรับปรุงภาษีเงินได ้  208    726 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีปัจจุบนั    141,590     41,251 
การเปลี่ยนแปลงผลแตกต่างชัว่คราว    59,395     (297,494) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้(รายได)้ 8.03  200,985     (256,243) 
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  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2567   2566 
  อัตรำภำษี   จ ำนวน    อัตรำภำษี    จ ำนวน 
  (ร้อยละ)   พันบำท   (ร้อยละ)   พันบำท 
ก าไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้   2,680,124    83,021 
        
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20   536,025   20  16,604 
ผลกระทบทางภาษีส าหรับค่าใชจ่้ายท่ีไม่สามารถหกัเป็นค่าใชจ่้าย 

(ผลประโยชน์) ในทางภาษี        
- ค่าใชจ่้ายท่ีไม่สามารถหกัเป็นค่าใชจ่้ายทางภาษี    4,255     6,741 
- ค่าใชจ่้ายท่ีถือเป็นรายจ่ายทางภาษีไดเ้พ่ิมขึ้น   (19,235)    (21,087) 

รายไดท่ี้ไดรั้บยกเวน้ภาษี   (568,082)    (129,654) 
ผลขาดทุนปีปัจจุบนั   47,037    127,396 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีปัจจุบนั   -    - 
การเปลี่ยนแปลงผลแตกต่างชัว่คราว    (37,235)     (8,172) 
รายไดภ้าษีเงินได ้    (37,235)     (8,172) 

บริษทัและบริษทัย่อยในประเทศไทยใช้อตัราภาษีเงินได้ร้อยละ  20 ในการค านวณค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้
นิติบุคคล และภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 

บริษทัย่อยในต่างประเทศค านวณภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีที่ระบุในกฎหมายภาษีอากรของประเทศนั้น ๆ 
ในอตัราร้อยละ 17 ของก าไรทางภาษีส าหรับประเทศสิงคโปร์ อตัราร้อยละ  16.50 ส าหรับประเทศฮ่องกง 
อตัราร้อยละ 23.90 ส าหรับประเทศญ่ีปุ่ น อตัราร้อยละ 20 ส าหรับประเทศเวียดนาม และอตัราร้อยละ 20 
ส าหรับประเทศลาว  

พระราชก าหนดภาษีส่วนเพิ่ม พ.ศ.2567 ไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้เมื่อวนัที่ 26 ธันวาคม 2567 
ซ่ึงเก่ียวข้องกับมาตรการทางภาษีอากรระหว่างประเทศ (Pillar Two) และจะเร่ิมมีผลบังคับตั้ งแต่ว ันที่  
1 มกราคม 2568 เป็นตน้ไป 

ทั้งน้ี ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัไดป้ระเมินขอ้ก าหนดตามหลกัเกณฑ์ของพระราชก าหนดฉบบัดงักล่าว และ
พบว่ากลุ่มบริษทัไม่เขา้หลกัเกณฑก์ารเก็บภาษีส่วนเพิ่ม เน่ืองจากกลุม่บริษทัมีรายไดร้วมต ่ากว่า 750 ลา้นยูโร 
ในงบการเงินรวมของบริษทัใหญ่ในอนัดบัสูงสุด (UPE) ในอย่างน้อยสองรอบระยะเวลาบญัชีในช่วงส่ีรอบ
ระยะเวลาบญัชีก่อนหนา้รอบระยะเวลาบญัชีปัจจุบนั 
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41. สิทธิประโยชน์ตำมบัตรส่งเสริมกำรลงทุน 
กลุ่มกิจการไดรั้บบตัรส่งเสริมการลงทุนจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนส าหรับกิจการผลิต
ไฟฟ้า โดยบริษทัยอ่ยหลายแห่งไดรั้บสิทธิและประโยชน์จากการไดรั้บยกเวน้ภาษีอากรต่าง ๆ หลายประการ 
รวมทั้งการไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริม
มีก าหนดเวลาแปดปี นบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการ ในฐานะท่ีเป็นบริษทัไดรั้บการส่งเสริม
การลงทุนเพื่อการอุตสาหกรรม บริษทัย่อยทั้งหมดน้ีจะตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้ก าหนดต่าง ๆ ตามท่ี
ระบุไวใ้นบตัรส่งเสริมการลงทุน โดยโครงการจ านวน 119 โครงการไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน เป็นจ านวน 
0.22 - 50.00 เมกะวตัต์ ในประเทศไทย โดยบตัรจะหมดอายุในช่วงเดือนสิงหาคม  2566 ถึง เดือนมกราคม 
2579 ปัจจุบนัมีโครงการท่ีบตัรส่งเสริมการลงทุนหมดอายแุลว้ 58 โครงการ  
 
 

กลุ่มบริษทัตอ้งปฏิบติัตามขอ้ก าหนดและเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีไดร้ะบุไวใ้นบตัรส่งเสริมการลงทุน  

เพื่อให้เป็นไปตามประกาศของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนท่ี  ป. 14/2541 ลงวันท่ี   
30 ธันวาคม 2541 เร่ือง ก าหนดวิธีการรายงานรายได้ส าหรับผูไ้ด้รับการส่งเสริม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  
31 ธันวาคม 2567 และ 2566 รายไดจ้ากการขายทั้งหมดของกลุ่มบริษทัเป็นรายได้จากการขายในประเทศและ
รายได้จากการขายในต่างประเทศ โดยจ าแนกตามกิจกรรมท่ีได้รับการส่งเสริมการลงทุนและไม่ได้รับการ
ส่งเสริมการลงทุนไดด้งัน้ี 

หน่วย : พันบำท 
 งบกำรเงินรวม 
 2567  2566 
 กิจกำรท่ีได้รับ  กิจกำรท่ีไม่ได้รับ    กิจกำรท่ีได้รับ  กิจกำรท่ีไม่ได้รับ   
 กำรส่งเสริม  กำรส่งเสริม  รวม  กำรส่งเสริม  กำรส่งเสริม  รวม 
รำยได้            

รายไดจ้ากการขายในประเทศ 5,236,136  241,666  5,477,802  5,719,044  245,841  5,964,885 
รายไดจ้ากการขายในต่างประเทศ -  3,630,447  3,630,447  -  3,655,570  3,655,570 
รวมรำยได้ 5,236,136  3,872,113  9,108,249  5,719,044  3,901,411  9,620,455 

หน่วย : พันบำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566 
 กิจกำรท่ีได้รับ  กิจกำรท่ีไม่ได้รับ    กิจกำรท่ีได้รับ  กิจกำรท่ีไม่ได้รับ   
 กำรส่งเสริม  กำรส่งเสริม  รวม  กำรส่งเสริม  กำรส่งเสริม  รวม 
รำยได้            
รายไดจ้ากการขายในประเทศ -  4,068  4,068  -  12,647  12,647 
รวมรำยได้ -  4,068  4,068  -  12,647  12,647 
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  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2567   2566 
  อัตรำภำษี   จ ำนวน    อัตรำภำษี    จ ำนวน 
  (ร้อยละ)   พันบำท   (ร้อยละ)   พันบำท 
ก าไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้   2,680,124    83,021 
        
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20   536,025   20  16,604 
ผลกระทบทางภาษีส าหรับค่าใชจ่้ายท่ีไม่สามารถหกัเป็นค่าใชจ่้าย 

(ผลประโยชน์) ในทางภาษี        
- ค่าใชจ่้ายท่ีไม่สามารถหกัเป็นค่าใชจ่้ายทางภาษี    4,255     6,741 
- ค่าใชจ่้ายท่ีถือเป็นรายจ่ายทางภาษีไดเ้พ่ิมขึ้น   (19,235)    (21,087) 

รายไดท่ี้ไดรั้บยกเวน้ภาษี   (568,082)    (129,654) 
ผลขาดทุนปีปัจจุบนั   47,037    127,396 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีปัจจุบนั   -    - 
การเปลี่ยนแปลงผลแตกต่างชัว่คราว    (37,235)     (8,172) 
รายไดภ้าษีเงินได ้    (37,235)     (8,172) 

บริษทัและบริษทัย่อยในประเทศไทยใช้อตัราภาษีเงินได้ร้อยละ  20 ในการค านวณค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้
นิติบุคคล และภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 

บริษทัย่อยในต่างประเทศค านวณภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีที่ระบุในกฎหมายภาษีอากรของประเทศนั้น ๆ 
ในอตัราร้อยละ 17 ของก าไรทางภาษีส าหรับประเทศสิงคโปร์ อตัราร้อยละ  16.50 ส าหรับประเทศฮ่องกง 
อตัราร้อยละ 23.90 ส าหรับประเทศญ่ีปุ่ น อตัราร้อยละ 20 ส าหรับประเทศเวียดนาม และอตัราร้อยละ 20 
ส าหรับประเทศลาว  

พระราชก าหนดภาษีส่วนเพิ่ม พ.ศ.2567 ไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้เมื่อวนัที่ 26 ธันวาคม 2567 
ซ่ึงเก่ียวข้องกับมาตรการทางภาษีอากรระหว่างประเทศ (Pillar Two) และจะเร่ิมมีผลบังคับตั้ งแต่ว ันที่ 
1 มกราคม 2568 เป็นตน้ไป 

ทั้งน้ี ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัไดป้ระเมินขอ้ก าหนดตามหลกัเกณฑ์ของพระราชก าหนดฉบบัดงักล่าว และ
พบว่ากลุ่มบริษทัไม่เขา้หลกัเกณฑก์ารเก็บภาษีส่วนเพิ่ม เน่ืองจากกลุ่มบริษทัมีรายไดร้วมต ่ากว่า 750 ลา้นยูโร 
ในงบการเงินรวมของบริษทัใหญ่ในอนัดบัสูงสุด (UPE) ในอย่างนอ้ยสองรอบระยะเวลาบญัชีในช่วงส่ีรอบ
ระยะเวลาบญัชีก่อนหนา้รอบระยะเวลาบญัชีปัจจุบนั 
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41. สิทธิประโยชน์ตำมบัตรส่งเสริมกำรลงทุน 
กลุ่มกิจการไดรั้บบตัรส่งเสริมการลงทุนจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนส าหรับกิจการผลิต
ไฟฟ้า โดยบริษทัย่อยหลายแห่งไดรั้บสิทธิและประโยชน์จากการไดรั้บยกเวน้ภาษีอากรต่าง ๆ หลายประการ 
รวมทั้งการไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริม
มีก าหนดเวลาแปดปี นบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการ ในฐานะท่ีเป็นบริษทัไดรั้บการส่งเสริม
การลงทุนเพื่อการอุตสาหกรรม บริษทัย่อยทั้งหมดน้ีจะตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้ก าหนดต่าง ๆ ตามท่ี
ระบุไวใ้นบตัรส่งเสริมการลงทุน โดยโครงการจ านวน 119 โครงการไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน เป็นจ านวน 
0.22 - 50.00 เมกะวตัต์ ในประเทศไทย โดยบตัรจะหมดอายุในช่วงเดือนสิงหาคม  2566 ถึง เดือนมกราคม 
2579 ปัจจุบนัมีโครงการท่ีบตัรส่งเสริมการลงทุนหมดอายแุลว้ 58 โครงการ  
 
 

กลุ่มบริษทัตอ้งปฏิบติัตามขอ้ก าหนดและเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีไดร้ะบุไวใ้นบตัรส่งเสริมการลงทุน  

เ พ่ือให้เป็นไปตามประกาศของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนท่ี  ป. 14/2541 ลงวันท่ี   
30 ธันวาคม 2541 เร่ือง ก าหนดวิธีการรายงานรายได้ส าหรับผูไ้ด้รับการส่งเสริม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  
31 ธันวาคม 2567 และ 2566 รายไดจ้ากการขายทั้งหมดของกลุ่มบริษทัเป็นรายได้จากการขายในประเทศและ
รายได้จากการขายในต่างประเทศ โดยจ าแนกตามกิจกรรมท่ีได้รับการส่งเสริมการลงทุนและไม่ได้รับการ
ส่งเสริมการลงทุนไดด้งัน้ี 

หน่วย : พันบำท 
 งบกำรเงินรวม 
 2567  2566 
 กิจกำรท่ีได้รับ  กิจกำรท่ีไม่ได้รับ    กิจกำรท่ีได้รับ  กิจกำรท่ีไม่ได้รับ   
 กำรส่งเสริม  กำรส่งเสริม  รวม  กำรส่งเสริม  กำรส่งเสริม  รวม 
รำยได้            

รายไดจ้ากการขายในประเทศ 5,236,136  241,666  5,477,802  5,719,044  245,841  5,964,885 
รายไดจ้ากการขายในต่างประเทศ -  3,630,447  3,630,447  -  3,655,570  3,655,570 
รวมรำยได้ 5,236,136  3,872,113  9,108,249  5,719,044  3,901,411  9,620,455 

หน่วย : พันบำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566 
 กิจกำรท่ีได้รับ  กิจกำรท่ีไม่ได้รับ    กิจกำรท่ีได้รับ  กิจกำรท่ีไม่ได้รับ   
 กำรส่งเสริม  กำรส่งเสริม  รวม  กำรส่งเสริม  กำรส่งเสริม  รวม 
รำยได้            
รายไดจ้ากการขายในประเทศ -  4,068  4,068  -  12,647  12,647 
รวมรำยได้ -  4,068  4,068  -  12,647  12,647 
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42. ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นข้ันพื้นฐำน 
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ค านวณจากก าไร 
(ขาดทุน) ส่วนที่เป็นของบริษทัใหญ่ และหุ้นสามญัที่ออกจ าหน่ายแลว้ ถวัเฉลี่ยถ่วงน ้ าหนกัระหว่างปีในแต่
ละปี แสดงการค านวณดงัน้ี 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
ก าไร (ขาดทุน) ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่        
ส าหรับปี (ขั้นพ้ืนฐาน) (พนับาท) 1,362,768  (8,318)  2,717,359  91,193 

หุ้นสามญัท่ีออกจ าหน่ายแลว้ระหว่างปีตามวิธี        
ถวัเฉลี่ยถ่วงน ้าหนกัส าหรับปี (ขั้นพ้ืนฐาน) (หุ้น) 27,349,473,107  27,349,473,107  27,349,473,107  27,349,473,107 

        
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (บาทต่อหุ้น) 0.0498  (0.0003)  0.0994  0.0033 

ก ำไรต่อหุ้นปรับลด 
ก าไรต่อหุ้นปรับลดส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ค านวณโดยการหารก าไรส่วนของผูถื้อหุ้น
สามญัดว้ยผลรวมของจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัท่ีออกจ าหน่ายแลว้ในระหว่างปีบวกดว้ยจ านวน
หุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีบริษทัอาจตอ้งออกเพื่อแปลงสภาพหุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลดทั้งส้ินให้เป็น
หุน้สามญัโดยมิไดรั้บส่ิงตอบแทนใด ๆ และสมมติวา่ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิจะใชสิ้ทธิแปลงหุน้สามญัเทียบเท่า
ปรับลดเป็นหุ้นสามญัเม่ือราคาตามสิทธิต ่ากว่ามูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามญั อย่างไรก็ตาม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัไม่ไดค้  านวณก าไรต่อหุ้นปรับลด เน่ืองจากราคาตามสิทธิมีมูลค่าสูงกว่า
มูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามญัถวัเฉล่ียระหว่างปี 
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43. กำรวัดมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
บริษทัใชวิ้ธีราคาตลาดในการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ี
เก่ียวขอ้งก าหนดใหต้อ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่อง หรือไม่สามารถ
หาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้บริษทัจะใชวิ้ธีราคาทุนหรือวิธีรายได ้ในการวดัมูลค่ายติุธรรม
ของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดงักล่าวแทน 

ล ำดับช้ันของมูลค่ำยุติธรรม 
ในการน าเทคนิคการวดัมูลค่ายุติธรรมข้างต้นมาใช้ บริษทัจะต้องพยายามใช้ขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตได้ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นให้มากท่ีสุด มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 13 
เร่ือง มูลค่ายุติธรรม ก าหนดล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใช้
ในการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

• การวดัมูลค่ายุติธรรมระดบั 1 คือ การวดัมูลค่าท่ีได้มาจากราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาด 
ท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพย ์หรือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 

• การวดัมูลค่ายุติธรรมระดบั 2 คือ การวดัมูลค่าท่ีไดม้าจากขอ้มูลท่ีนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายในระดบั 1 
ท่ีสังเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้นไม่วา่โดยทางตรงหรือโดยทางออ้ม 

• การวดัมูลค่ายุติธรรมระดบั 3 คือ การวดัมูลค่าท่ีไดม้าจากเทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีรวมถึงขอ้มูลส าหรับ
สินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีไม่ไดอ้า้งอิงจากขอ้มูลตลาดท่ีสังเกตได ้(ขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได)้  

นโยบายการบญัชีและการเปิดเผยของกลุ่มบริษทัก าหนดให้มีการก าหนดมูลค่ายุติธรรมทั้งสินทรัพย์และ
หน้ีสินทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงิน มูลค่ายติุธรรม หมายถึง จ านวนเงินท่ีผูซ้ื้อและผูข้ายตกลงแลกเปลี่ยน
สินทรัพยห์รือช าระหน้ีสินกนั ในขณะที่ทั้งสองฝ่ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปล่ียนกนั  และ
สามารถต่อรองราคากนัไดอ้ย่างเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั วตัถุประสงคข์องการวดั
มูลค่าและ/หรือการเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมถูกก าหนดโดยวิธีต่อไปน้ี ขอ้มูลเพิ่มเติมเก่ียวกบัสมมติฐานในการ
ก าหนดมูลค่ายติุธรรมถูกเปิดเผยในหมายเหตุท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินนั้น ๆ  
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42. ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นข้ันพื้นฐำน 
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ค านวณจากก าไร 
(ขาดทุน) ส่วนที่เป็นของบริษทัใหญ่ และหุ้นสามญัที่ออกจ าหน่ายแลว้ ถวัเฉลี่ยถ่วงน ้ าหนกัระหว่างปีในแต่
ละปี แสดงการค านวณดงัน้ี 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
ก าไร (ขาดทุน) ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่        
ส าหรับปี (ขั้นพ้ืนฐาน) (พนับาท) 1,362,768  (8,318)  2,717,359  91,193 

หุ้นสามญัท่ีออกจ าหน่ายแลว้ระหว่างปีตามวิธี        
ถวัเฉลี่ยถ่วงน ้าหนกัส าหรับปี (ขั้นพ้ืนฐาน) (หุ้น) 27,349,473,107  27,349,473,107  27,349,473,107  27,349,473,107 

        
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (บาทต่อหุ้น) 0.0498  (0.0003)  0.0994  0.0033 

ก ำไรต่อหุ้นปรับลด 
ก าไรต่อหุ้นปรับลดส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ค านวณโดยการหารก าไรส่วนของผูถื้อหุ้น
สามญัดว้ยผลรวมของจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัท่ีออกจ าหน่ายแลว้ในระหว่างปีบวกดว้ยจ านวน
หุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีบริษทัอาจตอ้งออกเพื่อแปลงสภาพหุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลดทั้งส้ินให้เป็น
หุน้สามญัโดยมิไดรั้บส่ิงตอบแทนใด ๆ และสมมติวา่ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิจะใชสิ้ทธิแปลงหุน้สามญัเทียบเท่า
ปรับลดเป็นหุ้นสามญัเม่ือราคาตามสิทธิต ่ากว่ามูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามญั อย่างไรก็ตาม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัไม่ไดค้  านวณก าไรต่อหุ้นปรับลด เน่ืองจากราคาตามสิทธิมีมูลค่าสูงกว่า
มูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามญัถวัเฉล่ียระหว่างปี 
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43. กำรวัดมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
บริษทัใชวิ้ธีราคาตลาดในการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ี
เก่ียวขอ้งก าหนดใหต้อ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่อง หรือไม่สามารถ
หาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้บริษทัจะใชวิ้ธีราคาทุนหรือวิธีรายได ้ในการวดัมูลค่ายติุธรรม
ของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดงักล่าวแทน 

ล ำดับช้ันของมูลค่ำยุติธรรม 
ในการน าเทคนิคการวดัมูลค่ายุติธรรมข้างต้นมาใช้ บริษทัจะต้องพยายามใช้ขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตได้ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นให้มากท่ีสุด มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 13 
เร่ือง มูลค่ายุติธรรม ก าหนดล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใช้
ในการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

• การวดัมูลค่ายุติธรรมระดบั 1 คือ การวดัมูลค่าท่ีได้มาจากราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาด 
ท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพย ์หรือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 

• การวดัมูลค่ายุติธรรมระดบั 2 คือ การวดัมูลค่าท่ีไดม้าจากขอ้มูลท่ีนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายในระดบั 1 
ท่ีสังเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้นไม่วา่โดยทางตรงหรือโดยทางออ้ม 

• การวดัมูลค่ายุติธรรมระดบั 3 คือ การวดัมูลค่าท่ีไดม้าจากเทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีรวมถึงขอ้มูลส าหรับ
สินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีไม่ไดอ้า้งอิงจากขอ้มูลตลาดท่ีสังเกตได ้(ขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได)้  

นโยบายการบญัชีและการเปิดเผยของกลุ่มบริษทัก าหนดให้มีการก าหนดมูลค่ายุติธรรมทั้งสินทรัพย์และ
หน้ีสินทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงิน มูลค่ายติุธรรม หมายถึง จ านวนเงินท่ีผูซ้ื้อและผูข้ายตกลงแลกเปลี่ยน
สินทรัพยห์รือช าระหน้ีสินกนั ในขณะที่ทั้งสองฝ่ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปล่ียนกนั  และ
สามารถต่อรองราคากนัไดอ้ย่างเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั วตัถุประสงคข์องการวดั
มูลค่าและ/หรือการเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมถูกก าหนดโดยวิธีต่อไปน้ี ขอ้มูลเพิ่มเติมเก่ียวกบัสมมติฐานในการ
ก าหนดมูลค่ายติุธรรมถูกเปิดเผยในหมายเหตุท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินนั้น ๆ  
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สินทรัพย์ทำงกำรเงินและหนีสิ้นทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม 
หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร   
 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567  ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567   
 มูลค่ำ 

ตำมบัญชี 
มูลค่ำ 

ยุติธรรม 
 มูลค่ำ 

ตำมบัญชี 
มูลค่ำ 

ยุติธรรม 
เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำและข้อมูลท่ี

ใช้ในกำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 
ล ำดับช้ัน 

มูลค่ำยุติธรรม 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน        
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 170,526 170,526  170,526 170,526 สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น

วดัมูลค่าโดยใชร้าคาปิดล่าสุดในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ณ วนัท า
การสุดทา้ยของวนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงาน 

ล าดบั 1 

หนี้สินทำงกำรเงิน        
หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ไม่หมุนเวียน 36,653 36,653  - - หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์วดัมูลค่าโดย 

ใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตในตลาดและ
ปรับดว้ยความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้ง 

ล าดบั 2 

หนีสิ้นทำงกำรเงินท่ีไม่ได้วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม 
ตารางต่อไปน้ีแสดงการวิเคราะห์หน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ไดว้ดัดว้ยมูลค่ายุติธรรมตามล าดบัของล าดบัชั้นของ
มูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567  ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567  
 มูลค่ำ 

ตำมบัญชี 
มูลค่ำ 

ยุติธรรม 
 มูลค่ำ 
ตำมบัญชี 

มูลค่ำ 
ยุติธรรม 

ล ำดับช้ัน 
มูลค่ำยุติธรรม 

หน้ีสินทำงกำรเงิน       
หุ้นกูร้ะยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 4,563,136 4,583,070  4,563,136 4,583,070 ล าดบั 2 
หุ้นกูร้ะยะยาว 1,542,743 1,579,997  1,542,743 1,579,997 ล าดบั 2 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566  ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566  
 มูลค่ำ 

ตำมบัญชี 
มูลค่ำ 

ยุติธรรม 
 มูลค่ำ 
ตำมบัญชี 

มูลค่ำ 
ยุติธรรม 

ล ำดับช้ัน 
มูลค่ำยุติธรรม 

หน้ีสินทำงกำรเงิน       
หุ้นกูร้ะยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี  2,982,518   2,996,239    2,982,518   2,996,239  ล าดบั 2 
หุ้นกูร้ะยะยาว  5,280,566   5,355,486    5,280,566   5,355,486  ล าดบั 2 

วิธีการท่ีบริษทัและบริษทัย่อยใชใ้นการประมาณมูลค่าของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่า
ดว้ยมูลค่ายติุธรรม มีดงัน้ี 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนั เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน มีราคาตามบญัชี ณ 
วนัท่ีรายงานของเคร่ืองมือทางการเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่ายุติธรรม เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินเหล่าน้ีจะครบ
ก าหนดในระยะเวลาอนัสั้น 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน ส่วนของเงิน
กู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินท่ี ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี  ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 
ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัและเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคล
หรือกิจการอ่ืน มีราคาตามบัญชี ณ วนัท่ีรายงานของหน้ีสินทางการเงินใกล้เคียงกับมูลค่ายุติธรรมเน่ืองจาก
เคร่ืองมือทางการเงินเหล่าน้ีจะครบก าหนดในระยะเวลาอนัสั้น 

มูลค่ายุติธรรมของเงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่กิจการอ่ืน เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกัน เงินกูย้ืม
ระยะยาวจากสถาบันการเงินและหน้ีสินตามสัญญาเช่า ซ่ึงมีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีค านวณโดยใช้วิธีกระแส 
เงินสดคิดลด โดยกระแสเงินสดในอนาคตคิดลดดว้ยอตัราตน้ทุนการกูย้มืของกลุ่มบริษทั ส าหรับเงินให้กูย้ืม
ระยะยาวแก่กิจการอ่ืน และเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียลอยตวัมีมูลค่ายุติธรรม
โดยประมาณใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชี 

มูลค่ายุติธรรมของหุ้นกูร้ะยะยาวค านวณจากราคาปิดคร้ังล่าสุดของสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทยในวนัท่ีซ้ือ
ขายล่าสุด ณ วนัท่ีวดัมูลค่า 
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สินทรัพย์ทำงกำรเงินและหนีสิ้นทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม 
หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร   
 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567  ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567   
 มูลค่ำ 

ตำมบัญชี 
มูลค่ำ 

ยุติธรรม 
 มูลค่ำ 

ตำมบัญชี 
มูลค่ำ 

ยุติธรรม 
เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำและข้อมูลท่ี

ใช้ในกำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 
ล ำดับช้ัน 

มูลค่ำยุติธรรม 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน        
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 170,526 170,526  170,526 170,526 สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น

วดัมูลค่าโดยใชร้าคาปิดล่าสุดในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ณ วนัท า
การสุดทา้ยของวนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงาน 

ล าดบั 1 

หนี้สินทำงกำรเงิน        
หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ไม่หมุนเวียน 36,653 36,653  - - หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์วดัมูลค่าโดย 

ใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตในตลาดและ
ปรับดว้ยความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้ง 

ล าดบั 2 

หนีสิ้นทำงกำรเงินท่ีไม่ได้วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม 
ตารางต่อไปน้ีแสดงการวิเคราะห์หน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ไดว้ดัดว้ยมูลค่ายุติธรรมตามล าดบัของล าดบัชั้นของ
มูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567  ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567  
 มูลค่ำ 

ตำมบัญชี 
มูลค่ำ 

ยุติธรรม 
 มูลค่ำ 
ตำมบัญชี 

มูลค่ำ 
ยุติธรรม 

ล ำดับช้ัน 
มูลค่ำยุติธรรม 

หน้ีสินทำงกำรเงิน       
หุ้นกูร้ะยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 4,563,136 4,583,070  4,563,136 4,583,070 ล าดบั 2 
หุ้นกูร้ะยะยาว 1,542,743 1,579,997  1,542,743 1,579,997 ล าดบั 2 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566  ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566  
 มูลค่ำ 

ตำมบัญชี 
มูลค่ำ 

ยุติธรรม 
 มูลค่ำ 
ตำมบัญชี 

มูลค่ำ 
ยุติธรรม 

ล ำดับช้ัน 
มูลค่ำยุติธรรม 

หน้ีสินทำงกำรเงิน       
หุ้นกูร้ะยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี  2,982,518   2,996,239    2,982,518   2,996,239  ล าดบั 2 
หุ้นกูร้ะยะยาว  5,280,566   5,355,486    5,280,566   5,355,486  ล าดบั 2 

วิธีการท่ีบริษทัและบริษทัย่อยใชใ้นการประมาณมูลค่าของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่า
ดว้ยมูลค่ายติุธรรม มีดงัน้ี 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนั เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน มีราคาตามบญัชี ณ 
วนัท่ีรายงานของเคร่ืองมือทางการเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่ายุติธรรม เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินเหล่าน้ีจะครบ
ก าหนดในระยะเวลาอนัสั้น 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน ส่วนของเงิน
กู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินท่ี ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี  ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 
ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัและเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคล
หรือกิจการอ่ืน มีราคาตามบัญชี ณ วนัท่ีรายงานของหน้ีสินทางการเงินใกล้เคียงกับมูลค่ายุติธรรมเน่ืองจาก
เคร่ืองมือทางการเงินเหล่าน้ีจะครบก าหนดในระยะเวลาอนัสั้น 

มูลค่ายุติธรรมของเงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่กิจการอ่ืน เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกัน เงินกูย้ืม
ระยะยาวจากสถาบันการเงินและหน้ีสินตามสัญญาเช่า ซ่ึงมีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีค านวณโดยใช้วิธีกระแส 
เงินสดคิดลด โดยกระแสเงินสดในอนาคตคิดลดดว้ยอตัราตน้ทุนการกูย้มืของกลุ่มบริษทั ส าหรับเงินให้กูย้ืม
ระยะยาวแก่กิจการอ่ืน และเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียลอยตวัมีมูลค่ายุติธรรม
โดยประมาณใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชี 

มูลค่ายุติธรรมของหุ้นกูร้ะยะยาวค านวณจากราคาปิดคร้ังล่าสุดของสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทยในวนัท่ีซ้ือ
ขายล่าสุด ณ วนัท่ีวดัมูลค่า 
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44. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากการด าเนินธุรกิจตามปกติจากการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียและอตัราแลกเปล่ียน
เงินตราต่างประเทศ และจากการไม่ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดตามสัญญาของคู่สัญญา กลุ่มบริษทัไม่มีการถือหรือ
ใชเ้คร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์ เพื่อการเก็งก าไรหรือการคา้  

การจดัการความเส่ียงเป็นส่วนท่ีส าคญัของธุรกิจของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีระบบในการควบคุมให้มีความ
สมดุลของระดบัความเส่ียงท่ียอมรับได ้โดยพิจารณาระหว่างตน้ทุนท่ีเกิดจากความเส่ียงและตน้ทุนของการ
จดัการความเส่ียง ฝ่ายบริหารไดมี้การควบคุมกระบวนการการจดัการความเส่ียงของกลุ่มบริษทัอย่างต่อเน่ือง
เพื่อใหม้ัน่ใจวา่มีความสมดุลระหวา่งความเส่ียงและการควบคุมความเส่ียง   

กำรบริหำรจัดกำรทุน 
นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพื่อรักษานักลงทุน เจา้หน้ีและความ
เช่ือมัน่ของตลาดและก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การก ากบัดูแลผลตอบแทน
จากการลงทุน ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม 
ซ่ึงไม่รวมส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม อีกทั้งยงัก ากบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 

ควำมเส่ียงเกีย่วกบัอตัรำดอกเบีย้ 
ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบ้ีย หมายถึง ความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดในอนาคตของอัตรา
ดอกเบ้ียในตลาด ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีความเส่ียง
จากอตัราดอกเบ้ีย กลุ่มบริษทัมีการดูแลความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียมาโดยตลอด โดยปัจจุบนัอตัราดอกเบ้ีย
ของเงินกูย้ืมมีอตัราคงท่ีและลอยตวั ทั้งน้ีกลุ่มบริษทัไดบ้ริหารความเส่ียงบางส่วนโดยเขา้ท าสัญญาอนุพนัธ์
เพื่อป้องกนัความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีสัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียลอยตวัเป็นอตัราดอกเบ้ียคงท่ีอายุ 10 ปี 
ส าหรับเงินกูร้ะยะยาวจ านวน 1,091.75 ลา้นบาท (ดูหมายเหตุขอ้ 29)  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีสัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียลอยตวัเป็นอตัราดอกเบ้ียคงท่ีอายุ 11 ปี 
ส าหรับเงินกูร้ะยะยาวจ านวน 582.50 ลา้นบาท และสัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียลอยตวัเป็นอตัราดอกเบ้ีย
คงท่ีอาย ุ1 ปี จ านวน 805.26 ลา้นบาท (ดูหมายเหตุขอ้ 29) 
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44. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากการด าเนินธุรกิจตามปกติจากการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียและอตัราแลกเปล่ียน
เงินตราต่างประเทศ และจากการไม่ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดตามสัญญาของคู่สัญญา กลุ่มบริษทัไม่มีการถือหรือ
ใชเ้คร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์ เพื่อการเก็งก าไรหรือการคา้  

การจดัการความเส่ียงเป็นส่วนท่ีส าคญัของธุรกิจของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีระบบในการควบคุมให้มีความ
สมดุลของระดบัความเส่ียงท่ียอมรับได ้โดยพิจารณาระหว่างตน้ทุนท่ีเกิดจากความเส่ียงและตน้ทุนของการ
จดัการความเส่ียง ฝ่ายบริหารไดมี้การควบคุมกระบวนการการจดัการความเส่ียงของกลุ่มบริษทัอย่างต่อเน่ือง
เพื่อใหม้ัน่ใจวา่มีความสมดุลระหวา่งความเส่ียงและการควบคุมความเส่ียง   

กำรบริหำรจัดกำรทุน 
นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพื่อรักษานักลงทุน เจา้หน้ีและความ
เช่ือมัน่ของตลาดและก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การก ากบัดูแลผลตอบแทน
จากการลงทุน ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม 
ซ่ึงไม่รวมส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม อีกทั้งยงัก ากบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 

ควำมเส่ียงเกีย่วกบัอตัรำดอกเบีย้ 
ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบ้ีย หมายถึง ความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดในอนาคตของอัตรา
ดอกเบ้ียในตลาด ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีความเส่ียง
จากอตัราดอกเบ้ีย กลุ่มบริษทัมีการดูแลความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียมาโดยตลอด โดยปัจจุบนัอตัราดอกเบ้ีย
ของเงินกูย้ืมมีอตัราคงท่ีและลอยตวั ทั้งน้ีกลุ่มบริษทัไดบ้ริหารความเส่ียงบางส่วนโดยเขา้ท าสัญญาอนุพนัธ์
เพื่อป้องกนัความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีสัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียลอยตวัเป็นอตัราดอกเบ้ียคงท่ีอายุ 10 ปี 
ส าหรับเงินกูร้ะยะยาวจ านวน 1,091.75 ลา้นบาท (ดูหมายเหตุขอ้ 29)  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีสัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียลอยตวัเป็นอตัราดอกเบ้ียคงท่ีอายุ 11 ปี 
ส าหรับเงินกูร้ะยะยาวจ านวน 582.50 ลา้นบาท และสัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียลอยตวัเป็นอตัราดอกเบ้ีย
คงท่ีอาย ุ1 ปี จ านวน 805.26 ลา้นบาท (ดูหมายเหตุขอ้ 29) 
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อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของเงินกูย้ืม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 และระยะท่ีครบก าหนดช าระหรือ
ก าหนดอตัราใหม่มีดงัน้ี 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 

หน่วย : พันบำท 
   งบกำรเงินรวม   
   เงินตน้ท่ีครบก าหนดช าระ  รวม 
 อตัราดอกเบ้ีย  ภายในหน่ึงปี  หลงัจาก 1 ปี  มากกว่า 5 ปี   
 (ร้อยละต่อปี)    แต่ภายใน 5 ปี     
ส่วนที่หมุนเวียน          

เงินกูย้ืมระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 5.16 - 7.93  6,011,980  -  -  6,011,980  
ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน          
ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 4.35 - 9.37  5,841,056  -  -  5,841,056 

เงินกูย้ืมระยะส้ันจากบุคคลหรือกิจการอื่น 6.53 - 7.00  136,383  -  -  136,383 
หุ้นกูร้ะยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 4.90 - 5.00  4,585,600  -  -  4,585,600 

ส่วนที่ไม่หมุนเวียน          
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 4.35 - 9.37  -  21,159,643  6,951,284  28,110,927 
หุ้นกูร้ะยะยาว 5.50 - 5.60  -  1,575,100  -  1,575,100 

รวม   16,575,019  22,734,743  6,951,284  46,261,046 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 
หน่วย : พันบำท 

   งบกำรเงินรวม   
   เงินตน้ท่ีครบก าหนดช าระ  รวม 
 อตัราดอกเบ้ีย  ภายในหน่ึงปี  หลงัจาก 1 ปี  มากกว่า 5 ปี   
 (ร้อยละต่อปี)    แต่ภายใน 5 ปี     
ส่วนที่หมุนเวียน          

เงินกูย้ืมระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 3.07 - 9.77  12,199,583  -  -  12,199,583  
ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน          
ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 2.00 - 10.15  6,580,159  -  -  6,580,159 

เงินกูย้ืมระยะส้ันจากบุคคลหรือกิจการอื่น 7.00  331,890  -  -  331,890 
หุ้นกูร้ะยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 4.90 - 5.00  3,000,000  -  -  3,000,000 

ส่วนที่ไม่หมุนเวียน          
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 4.95 - 10.15  -  13,653,063  12,980,577  26,633,640 
หุ้นกูร้ะยะยาว 4.80 - 5.60  -   5,375,600   -  5,375,600 

รวม   22,111,632   19,028,663  12,980,577  54,120,872 
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ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 
หน่วย : พันบำท 

   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร   
   เงินตน้ท่ีครบก าหนดช าระ  รวม 
 อตัราดอกเบ้ีย  ภายในหน่ึงปี  หลงัจาก 1 ปี  มากกว่า 5 ปี   
 (ร้อยละต่อปี)    แต่ภายใน 5 ปี     
ส่วนที่หมุนเวียน          

เงินกูย้ืมระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 6.30 - 6.90  5,805,091  -  -  5,805,091 
ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน          
ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 4.35 - 9.37  1,873,555  -  -  1,873,555 

เงินกูย้ืมระยะส้ันจากบุคคลและ          
 กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 0.13 - 7.00  1,466,181  -  -  1,466,181 
เงินกูย้ืมระยะส้ันจากบุคคลหรือกิจการอื่น 7.00  26,000  -  -  26,000 
หุ้นกูร้ะยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 4.80 - 4.90  4,585,600  -  -  4,585,600 

ส่วนที่ไม่หมุนเวียน          
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 4.35 - 9.37  -  10,755,880  144,719  10,900,599 
หุ้นกูร้ะยะยาว 5.50 - 5.60  -  1,575,100  -  1,575,100 

รวม   13,756,427  12,330,980  144,719  26,232,126 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 
หน่วย : พันบำท 

   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร   
   เงินตน้ท่ีครบก าหนดช าระ  รวม 
 อตัราดอกเบ้ีย  ภายในหน่ึงปี  หลงัจาก 1 ปี  มากกว่า 5 ปี   
 (ร้อยละต่อปี)    แต่ภายใน 5 ปี     
ส่วนที่หมุนเวียน          

เงินกูย้ืมระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 5.28 - 9.77  11,835,802  -  -  11,835,802 
ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน          
ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 2.00 - 10.15  1,964,625  -  -  1,964,625 

เงินกูย้ืมระยะส้ันจากบุคคลและ          
 กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 0.80 - 7.00  1,228,793  -  -  1,228,793 
เงินกูย้ืมระยะส้ันจากบุคคลหรือกิจการอื่น 7.00  154,605  -  -  154,605 
หุ้นกูร้ะยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 4.90 - 5.00  3,000,000  -  -  3,000,000 

ส่วนที่ไม่หมุนเวียน          
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 5.50 - 10.15  -  4,699,181  -  4,699,181 
หุ้นกูร้ะยะยาว 4.80 - 5.60  -  5,375,600  -  5,375,600 

รวม   18,183,825  10,074,781  -  28,258,606 

  

288 SUPER ENERGY CORPORATION PUBLIC CO., LTD.

ANNUAL REPORT 2024   |   FORM 56-1 ONE REPORT



 
- 143 - 

 

 

กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวของอตัรำดอกเบีย้ 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหวดา้นล่างไดรั้บการพิจารณาจากความเส่ียงต่ออตัราดอกเบ้ียของทั้งตราสารอนุพนัธ์
ทางการเงินและท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน ส าหรับหน้ีสินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียลอยตวั 
การวิเคราะห์จดัท าขึ้นโดยสมมติว่าจ านวนหน้ีสินคงคา้ง ณ วนัท่ีรายงานเป็นยอดคงคา้งส าหรับทั้งปี กลุ่ม
บริษทัใช้อตัราท่ีเพิ่มขึ้นหรือลดลงจ านวนร้อยละ 0.25 ในการรายงานความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียเป็นการ
ภายในต่อผูบ้ริหารส าคญัและแสดงถึงการประเมินของผูบ้ริหารเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียท่ี
เป็นไปไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

หากอัตราดอกเบ้ียสูงขึ้น / ต ่าลงร้อยละ 0.25 และตัวแปรอ่ืน ๆ ทั้งหมดคงท่ี ก าไรส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  
31 ธนัวาคม 2567 จะเพิ่มขึ้น / ลดลง 99.91 ลา้นบาท (2566 : เพิ่มขึ้น / ลดลง 111.86 ลา้นบาท) ส่วนใหญ่เกิดจาก
การท่ีกลุ่มบริษทัมีความเส่ียงต่ออตัราดอกเบ้ียจากการกูย้มืในอตัราผนัแปร 

ควำมเส่ียงจำกเงินตรำต่ำงประเทศ 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ ซ่ึงเกิดจากการซ้ือทรัพยสิ์นและเงินกูย้ืมจาก
สถาบนัการเงินเป็นเงินตราต่างประเทศ  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ดงัน้ี 

หน่วย : พนั 
  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  สินทรัพย์  หนี้สิน  สินทรัพย์  หนี้สิน 

สกุลเงิน  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566 
ดอลลาร์สหรัฐ  2,837  5,143  539,597  564,279  441,485  371,976  296,339  331,152 
เยน  -  -  -  337,500  -  -  -  - 
ยโูร  -  -  209  -  -  -  -  - 
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ควำมเส่ียงทำงด้ำนสินเช่ือ 
ความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือ คือความเส่ียงท่ีลูกคา้หรือคู่สัญญาไม่สามารถช าระหน้ีแก่กลุ่มบริษทัตามเง่ือนไขท่ี
ตกลงไวเ้ม่ือครบก าหนด 

ฝ่ายบริหารได้ก าหนดนโยบายทางด้านสินเช่ือเพื่อควบคุมความเส่ียงทางด้านสินเช่ือดงักล่าวโดยสม ่าเสมอโดยการ
วิเคราะห์ฐานะทางการเงินของลูกคา้ทุกรายท่ีขอวงเงินสินเช่ือในระดบัหน่ึง  ๆณ วนัท่ีในรายงานไม่พบว่ามีความเส่ียง
จากสินเช่ือท่ีเป็นสาระส าคญั ความเส่ียงสูงสุดทางดา้นสินเช่ือแสดงไวใ้นราคาตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงินแต่ละ
รายการในงบฐานะการเงิน อย่างไรก็ตามเน่ืองจากกลุ่มบริษทัมีฐานลูกคา้จ านวนมาก ดงันั้นฝ่ายบริหารจึงไม่ไดค้าดว่า
จะเกิดผลเสียหายท่ีมีสาระส าคญัจากการเก็บหน้ีไม่ได ้
ควำมเส่ียงจำกสภำพคล่อง 
กลุ่มบริษทัมีการควบคุมความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดับของเงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสดให้เพียงพอต่อการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั และเพื่อท าให้ผลกระทบจากความผนัผวนของ
กระแสเงินสดลดลง 

45. กองทุนรวมโครงสร้ำงพื้นฐำน 
เม่ือวนัท่ี 7 กนัยายน 2561 ท่ีประชุมกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 7/2561 มีมติใหบ้ริษทัเขา้ท าธุรกรรมกบักองทุนรวม
โครงสร้างพื้นฐาน (“กองทุน”) โดยอนุมตัิใหบ้ริษทัย่อยสองแห่ง เขา้ท าธุรกรรมเกี่ยวกบัการได้มาและ
จ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยร์ะหว่างบริษทักบักองทุน โดยเขา้ท าธุรกรรมการโอนสิทธิรายไดสุ้ทธิจากการด าเนิน
โครงการกิจการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยแ์บบติดตั้งบนพื้นดินขนาดเล็กมากของบริษทัย่อยสองแห่ง
ดงักล่าว จ านวน 19 โครงการ รวม 118 เมกะวตัต์ ให้แก่กองทุน ซ่ึงระยะเวลาการโอนสิทธิภายใตส้ัญญาโอนสิทธิ
รายได้สุทธิ จะเร่ิมตั้ งแต่วันท่ีกองทุนเข้าลงทุนส าเร็จจนถึงวันส้ินสุดสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าของแต่ละ        
โครงการตามท่ีระบุในสัญญาโอนสิทธิรายไดสุ้ทธิ 
เม่ือวนัท่ี 7 สิงหาคม 2562 ส านักคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(“กลต”) ได้อนุมัติ     
การจดทะเบียนกองทรัพยสิ์นของโครงการจดัการกองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐานโรงไฟฟ้า ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี 
(“กองทุน”) จ านวนเงินทุนของโครงการ 5,150 ลา้นบาท และในวนัเดียวกัน บริษทัย่อยสองแห่งดังกล่าว  
ได้เขา้ท าสัญญาโอนสิทธิรายไดสุ้ทธิจากการประกอบกิจการพลงังานของโครงการ จ านวน 19 โครงการ  
รวม 118 เมกะวตัต ์และสัญญาตกลงด าเนินการกบักองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐานโรงไฟฟ้า ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี 
(“SUPEREIF”) ซ่ึงครอบคลุมระยะเวลาตั้ งแต่วันท่ี SUPEREIF เข้าลงทุนส าเร็จถึงวนัส้ินสุดอายุสัญญา 
ซ้ือขายไฟฟ้าแต่ละโครงการ บริษทัจะตอ้งรักษาสัดส่วนการถือหน่วยลงทุนไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 20 จนครบ 12 ปี 
นับแต่วนัท่ี SUPEREIF เข้าลงทุนส าเร็จ (ดูหมายเหตุข้อ 14) และเง่ือนไขอ่ืนตามท่ีระบุในสัญญาตกลง
ด าเนินการ รวมทั้งท าสัญญาหลกัประกนัจ านองท่ีดิน ส่ิงปลูกสร้าง เคร่ืองจกัร และหลกัประกนัทางธุรกิจ
ตามท่ีระบุในสัญญาเพื่อเป็นประกนัการช าระหน้ีและการปฏิบติัหนา้ท่ีภายใตส้ัญญาดงักล่าว นอกจากน้ี บริษทัยอ่ย
ดงักล่าวตอ้งช าระหน้ีคืนใหแ้ก่สถาบนัการเงินแห่งหน่ึงก่อนวนัท่ีกองทุนเขา้ลงทุนส าเร็จ เม่ือวนัท่ี 14 สิงหาคม 
2562 SUPEREIF ไดเ้ขา้ลงทุนส าเร็จ  
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บริษทัไดโ้อนอ านาจการควบคุมสินทรัพยโ์ดยการโอนความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีมีนยัส าคญัของความเป็นเจา้ของ
ของธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ของโครงการต่าง  ๆ ท่ีระบุภายใต้สัญญาโอนสิทธิรายได้สุทธิ          
ใหแ้ก่กองทุนแลว้ ดงันั้นบริษทัไดโ้อนและขายธุรกิจการผลิตไฟฟ้าโครงการต่าง ๆ ใหแ้ก่กองทุนแลว้ในทางบญัชี 
ดังนั้ นกลุ่มบริษัทบันทึกก าไรจากการจ าหน่ายสินทรัพย์เข้ากองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐาน จ านวน            
1,289.92 ลา้นบาท ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี จ านวน 298.85 ลา้นบาท และ 
รายไดค้่าเช่าท่ีดินรับล่วงหนา้ จ านวน 580.11 ลา้นบาท (ซ่ึงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน) 
ในงบฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ีเขา้ลงทุนส าเร็จ 

46. หนีสิ้นท่ีอำจจะเกดิขึน้และภำระผูกพนั 
46.1 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทัและบริษทัย่อยมีภาระผูกพันและหนังสือค ้ าประกัน 

ดงัต่อไปน้ี 
 หน่วย งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2567  2566  2567  2566 
ภำระผูกพันรำยจ่ำยฝ่ำยทุน         

สัญญาท่ียงัไม่ไดรั้บรู้         
อาคาร เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์และอื่น ๆ พนับาท 390,144  474,557  -  - 

 พนัดอลลาร์สหรัฐ 98,504  145,950  675  675 
 พนัเยน 405,000  405,000  -  - 
 พนัยโูร 109  32  -  - 
 พนัดอง 9,912,165  13,061,958  -  - 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ พนับาท -  2,670  -  2,560 
        

ภำระผูกพันจำกกำรส่ังซ้ือวัตถุดิบ พนับาท 1,379,430  1,609,962  -  - 
         
ภำระผูกพันอ่ืน ๆ         

หนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร พนับาท 1,242,141  862,840  181,948  404,508 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีวงเงินหนงัสือค ้าประกนัจ านวน 1,304 ลา้นบาท และ 
873 ลา้นบาท ตามล าดบั โดยใชบ้ญัชีเงินฝากออมทรัพยแ์ละเงินฝากประจ าของบริษทัย่อยบางแห่งเป็น
หลกัประกนั (ดูหมายเหตุขอ้ 12) 
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ควำมเส่ียงทำงด้ำนสินเช่ือ 
ความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือ คือความเส่ียงท่ีลูกคา้หรือคู่สัญญาไม่สามารถช าระหน้ีแก่กลุ่มบริษทัตามเง่ือนไขท่ี
ตกลงไวเ้ม่ือครบก าหนด 

ฝ่ายบริหารได้ก าหนดนโยบายทางด้านสินเช่ือเพื่อควบคุมความเส่ียงทางด้านสินเช่ือดงักล่าวโดยสม ่าเสมอโดยการ
วิเคราะห์ฐานะทางการเงินของลูกคา้ทุกรายท่ีขอวงเงินสินเช่ือในระดบัหน่ึง  ๆณ วนัท่ีในรายงานไม่พบว่ามีความเส่ียง
จากสินเช่ือท่ีเป็นสาระส าคญั ความเส่ียงสูงสุดทางดา้นสินเช่ือแสดงไวใ้นราคาตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงินแต่ละ
รายการในงบฐานะการเงิน อย่างไรก็ตามเน่ืองจากกลุ่มบริษทัมีฐานลูกคา้จ านวนมาก ดงันั้นฝ่ายบริหารจึงไม่ไดค้าดว่า
จะเกิดผลเสียหายท่ีมีสาระส าคญัจากการเก็บหน้ีไม่ได ้
ควำมเส่ียงจำกสภำพคล่อง 
กลุ่มบริษทัมีการควบคุมความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดับของเงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสดให้เพียงพอต่อการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั และเพื่อท าให้ผลกระทบจากความผนัผวนของ
กระแสเงินสดลดลง 

45. กองทุนรวมโครงสร้ำงพื้นฐำน 
เม่ือวนัท่ี 7 กนัยายน 2561 ท่ีประชุมกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 7/2561 มีมติใหบ้ริษทัเขา้ท าธุรกรรมกบักองทุนรวม
โครงสร้างพื้นฐาน (“กองทุน”) โดยอนุมตัิใหบ้ริษทัย่อยสองแห่ง เขา้ท าธุรกรรมเกี่ยวกบัการได้มาและ
จ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยร์ะหว่างบริษทักบักองทุน โดยเขา้ท าธุรกรรมการโอนสิทธิรายไดสุ้ทธิจากการด าเนิน
โครงการกิจการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยแ์บบติดตั้งบนพื้นดินขนาดเล็กมากของบริษทัย่อยสองแห่ง
ดงักล่าว จ านวน 19 โครงการ รวม 118 เมกะวตัต์ ให้แก่กองทุน ซ่ึงระยะเวลาการโอนสิทธิภายใตส้ัญญาโอนสิทธิ
รายได้สุทธิ จะเร่ิมตั้ งแต่ว ันท่ีกองทุนเข้าลงทุนส าเร็จจนถึงวนัส้ินสุดสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าของแต่ละ        
โครงการตามท่ีระบุในสัญญาโอนสิทธิรายไดสุ้ทธิ 
เม่ือวนัท่ี 7 สิงหาคม 2562 ส านักคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(“กลต”) ได้อนุมัติ     
การจดทะเบียนกองทรัพยสิ์นของโครงการจดัการกองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐานโรงไฟฟ้า ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี 
(“กองทุน”) จ านวนเงินทุนของโครงการ 5,150 ลา้นบาท และในวนัเดียวกัน บริษทัย่อยสองแห่งดังกล่าว  
ได้เขา้ท าสัญญาโอนสิทธิรายได้สุทธิจากการประกอบกิจการพลงังานของโครงการ จ านวน 19 โครงการ  
รวม 118 เมกะวตัต ์และสัญญาตกลงด าเนินการกบักองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐานโรงไฟฟ้า ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี 
(“SUPEREIF”) ซ่ึงครอบคลุมระยะเวลาตั้ งแต่วันท่ี SUPEREIF เข้าลงทุนส าเร็จถึงวนัส้ินสุดอายุสัญญา 
ซ้ือขายไฟฟ้าแต่ละโครงการ บริษทัจะตอ้งรักษาสัดส่วนการถือหน่วยลงทุนไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 20 จนครบ 12 ปี 
นับแต่วนัท่ี SUPEREIF เข้าลงทุนส าเร็จ (ดูหมายเหตุข้อ 14) และเง่ือนไขอ่ืนตามท่ีระบุในสัญญาตกลง
ด าเนินการ รวมทั้งท าสัญญาหลกัประกนัจ านองท่ีดิน ส่ิงปลูกสร้าง เคร่ืองจกัร และหลกัประกนัทางธุรกิจ
ตามท่ีระบุในสัญญาเพื่อเป็นประกนัการช าระหน้ีและการปฏิบติัหนา้ท่ีภายใตส้ัญญาดงักล่าว นอกจากน้ี บริษทัยอ่ย
ดงักล่าวตอ้งช าระหน้ีคืนใหแ้ก่สถาบนัการเงินแห่งหน่ึงก่อนวนัท่ีกองทุนเขา้ลงทุนส าเร็จ เม่ือวนัท่ี 14 สิงหาคม 
2562 SUPEREIF ไดเ้ขา้ลงทุนส าเร็จ  
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บริษทัไดโ้อนอ านาจการควบคุมสินทรัพยโ์ดยการโอนความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีมีนยัส าคญัของความเป็นเจา้ของ
ของธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ของโครงการต่าง  ๆ ท่ีระบุภายใต้สัญญาโอนสิทธิรายได้สุทธิ          
ใหแ้ก่กองทุนแลว้ ดงันั้นบริษทัไดโ้อนและขายธุรกิจการผลิตไฟฟ้าโครงการต่าง ๆ ใหแ้ก่กองทุนแลว้ในทางบญัชี 
ดังนั้ นกลุ่มบริษัทบันทึกก าไรจากการจ าหน่ายสินทรัพย์เข้ากองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐาน จ านวน            
1,289.92 ลา้นบาท ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี จ านวน 298.85 ลา้นบาท และ 
รายไดค้่าเช่าท่ีดินรับล่วงหนา้ จ านวน 580.11 ลา้นบาท (ซ่ึงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน) 
ในงบฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ีเขา้ลงทุนส าเร็จ 

46. หนีสิ้นท่ีอำจจะเกดิขึน้และภำระผูกพนั 
46.1 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทัและบริษทัย่อยมีภาระผูกพันและหนังสือค ้ าประกัน 

ดงัต่อไปน้ี 
 หน่วย งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2567  2566  2567  2566 
ภำระผูกพันรำยจ่ำยฝ่ำยทุน         

สัญญาท่ียงัไม่ไดรั้บรู้         
อาคาร เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์และอื่น ๆ พนับาท 390,144  474,557  -  - 

 พนัดอลลาร์สหรัฐ 98,504  145,950  675  675 
 พนัเยน 405,000  405,000  -  - 
 พนัยโูร 109  32  -  - 
 พนัดอง 9,912,165  13,061,958  -  - 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ พนับาท -  2,670  -  2,560 
        

ภำระผูกพันจำกกำรส่ังซ้ือวัตถุดิบ พนับาท 1,379,430  1,609,962  -  - 
         
ภำระผูกพันอ่ืน ๆ         

หนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร พนับาท 1,242,141  862,840  181,948  404,508 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีวงเงินหนงัสือค ้าประกนัจ านวน 1,304 ลา้นบาท และ 
873 ลา้นบาท ตามล าดบั โดยใชบ้ญัชีเงินฝากออมทรัพยแ์ละเงินฝากประจ าของบริษทัย่อยบางแห่งเป็น
หลกัประกนั (ดูหมายเหตุขอ้ 12) 
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46.2 บริษัทย่อยหลายแห่งได้เข้าท าสัญญาเป็นผู ้สนับสนุนโครงการในการด าเนินการผลิตไฟฟ้ า 
จากพลงังานแสงอาทิตยแ์บบติดตั้งบนพื้นดิน ส าหรับหน่วยงานราชการและสหกรณ์ภาคการเกษตร 
ดงัต่อไปน้ี 

วันที่ท ำสัญญำ ช่ือบริษัทย่อย ช่ือสหกรณ์กำรเกษตร 
12 ตุลาคม 2558 บริษทั ไอ คิว เอน็เนอร์ยี่ จ  ากดั สหกรณ์การเกษตรบางปะหนั จ ากดั 
4 กรกฎาคม 2559 บริษทั ไอ คิว เอน็เนอร์ยี่ จ  ากดั สหกรณ์การเกษตรศุภนิมิตอรัญประเทศร่วมใจ 

พฒันา จ ากดั 
12 ตุลาคม 2558 บริษทั แอสตา้ พาวเวอร์ จ ากดั สหกรณ์โคนมบา้นบึง จ ากดั 
30 ตุลาคม 2558 บริษทั ไอคิว กรีน จ ากดั สหกรณ์การเกษตรบางบ่อ จ ากดั 
30 ตุลาคม 2558 บริษทั แอสตา้ พาวเวอร์ จ ากดั สหกรณ์การเกษตรอรัญประเทศ จ ากดั 
18 สิงหาคม 2558 บริษทั เอ ไอ คิว เอน็เนอร์ยี่ จ  ากดั สหกรณ์การเกษตรเพ่ือการตลาดลูกค้า ธกส. 

สระบุรี จ ากดั 
8 พฤศจิกายน 2558 บริษทั ไอ คิว โซล่า จ ากดั สหกรณ์การเกษตรกระทุ่มแบน จ ากดั 
30 มีนาคม 2559 บริษทั เอ ไอ คิว เอน็เนอร์ยี่ จ  ากดั สหกรณ์การเกษตรสนามชยัเขต จ ากดั 
12 พฤษภาคม 2559 บริษทั ไอ คิว โซล่า จ ากดั สหกรณ์การเกษตรชาวไร่ออ้ยโพธาราม จ ากดั 
8 พฤศจิกายน 2558 บริษทั ไอ คิว เอน็เนอร์ยี่ จ  ากดั สหกรณ์การเกษตรนครชยัศรี 
ระหว่างปี 2558 บริษทั แอสตา้ พาวเวอร์ จ ากดั สหกรณ์การเกษตรปฏิรูปท่ีดินบางเลน 
ระหว่างปี 2558 บริษทั แอสตา้ พาวเวอร์ จ ากดั สหกรณ์การการเกษตรพนมสารคาม จ ากดั 
9 กุมภาพนัธ์ 2559 บริษทั ไทย กรีน จ ากดั สหกรณ์การเกษตรโนนสัง จ ากดั 
21 กนัยายน 2559 บริษทั ไทย กรีน จ ากดั สหกรณ์กองทุนสวนยางบา้นดินนา จ ากดั 
18 พฤศจิกายน 2559 บริษทั พีเคที กรีน จ ากดั สหกรณ์การเกษตรเมืองชยัภูมิ จ ากดั 
2 เมษายน 2560 บริษทั ไอคิว กู๊ด จ ากดั สหกรณ์ผูเ้ลี้ยงผ้ึงจงัหวดัแพร่ จ ากดั 
18 สิงหาคม 2560  บริษทั ซุปเปอร์ โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ ากดั สหกรณ์ผูผ้ลิตยางพาราสุราษฎร์ธานี 
29 กนัยายน 2560  บริษทั อิเลค็ตริกา้ เอเชีย เพาเวอร์ จ ากดั โครงการองคก์ารสงเคราะห์ทหารผา่นศึก 

(ส านกังานกิจการพลงังาน) 

โดยมีอัตราการแบ่งปันผลประโยชน์จากการขายไฟฟ้า และค่าเช่าท่ีดินตามท่ีก าหนดในสัญญา 
ก าหนดระยะเวลา 25 ปี นบัจากวนัท่ีเร่ิมขายไฟฟ้า  
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46.3 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัย่อยทางตรงและทางออ้มหลายแห่งไดล้งทุนในบริษทัย่อย
ซ่ึงยงัไม่ได ้เรียกให้ช าระค่าหุ ้นให้ครบตามมูลค่าที่ตราไว ้ จ านวน 1,711.26 ลา้นบาท  และ 
1,748.76 ล้านบาท ตามล าดับ 

46.4 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีเงินจ่ายเพ่ือการลงทุนซ่ึงมีมูลค่าตามสัญญาท่ียงัไม่
ช าระคงเหลือ 3,017.46 ลา้นบาท และ 3,407.52 ลา้นบาท ตามล าดบั 

46.5 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัย่อยบางแห่งมีภาระผูกพนัตามสัญญาลงทุนในโครงการ
ผลิตไฟฟ้าจากพลังงานลมในประเทศเวียดนามท่ียงัไม่ช าระคงเหลือ 0.27 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ 
เทียบเท่าจ านวนเงิน 9.12 ลา้นบาทและ 0.27 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ เทียบเท่าจ านวนเงิน 9.18 ลา้นบาท 
ตามล าดบั  

46.6 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงมีภาระผูกพนัตามสัญญาซ้ือขายเช้ือเพลิง
ขยะ (Refuse Derived Fuel : RDF) จากบริษทัแห่งหน่ึง โดยมีข้อก าหนดและเง่ือนไขตามท่ีระบุใน
สัญญา มีผลใช้บงัคบัตามระยะเวลาของโครงการ โดยให้เร่ิมต้นซ้ือขายเช้ือเพลิงขยะ (RDF) ในวนั
เดียวกนักบัวนัท่ีผูข้ายเร่ิมด าเนินการบริหารจดัการและเดินระบบก าจดัมูลฝอยเชิงพาณิชย ์ 

46.7 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทัย่อยบางแห่งมีภาระผูกพนัตามสัญญาจะซ้ือจะขายท่ีดิน
เพื่อซ้ือท่ีดินในอนาคตจ านวน 11.56 ลา้นบาท และ 62.30 ลา้นบาท ตามล าดบั 

47. สัญญำที่ส ำคัญ 
47.1 บริษทัย่อยแห่งหน่ึง (“ผูข้าย”) ไดท้ าสัญญาซ้ือขายน ้ าดิบกบับริษทัแห่งหน่ึง (“ผูซ้ื้อ”) โดยสัญญาน้ี

ก าหนดเง่ือนไขว่าผูซ้ื้อและผูข้ายตอ้งรับซ้ือ/จดัหาน ้ าดิบให้ไดป้ริมาณท่ีก าหนดในสัญญา หากฝ่ายใด
ฝ่ายหน่ึงไม่ปฏิบตัิตามเงื่อนไขจะถูกปรับในจ านวนปริมาณน ้ าดิบที่ไม่สามารถรับซ้ือ/จดัหาได ้
สัญญาฉบบัน้ีก าหนดระยะเวลา 25 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษายน 2561 เป็นตน้ไป และสามารถต่อสัญญา
โดยท าสัญญาซ้ือขายน ้าดิบใหม่ก่อนสัญญาจะส้ินสุดไม่นอ้ยกวา่ 6 เดือน 

47.2 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงได้ท าสัญญาซ้ือน ้ าดิบกับบริษทัแห่งหน่ึงเป็นระยะเวลา 30 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัที่ 
1 มกราคม 2561 และส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2590 โดยบริษทัดังกล่าวเรียกเก็บอัตราค่าน ้ าดิบและ
รับประกนัการจดัส่งน ้าดิบตามปริมาณท่ีระบุในสัญญา 

47.3 บริษัทย่อยแห่งหน่ึงได้ท าสัญญาซ้ือขายน ้ าประปากับการประปาส่วนภูมิภาค เป็นระยะเวลา  
5 ปี และ 10 ปี นับจากวนัท่ีเร่ิมส่งมอบน ้ าประปาตามสัญญา และสามารถต่อสัญญาใหม่ได้ทุก ๆ  
5 ปี และ 10 ปี โดยบริษทัยอ่ยจะจ าหน่ายน ้าประปาใหแ้ก่คู่สัญญาในปริมาณและราคาตามท่ีระบุในสัญญา 
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46.3 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัย่อยทางตรงและทางออ้มหลายแห่งไดล้งทุนในบริษทัย่อย
ซ่ึงยงัไม่ได ้เรียกให้ช าระค่าหุ ้นให้ครบตามมูลค่าที่ตราไว ้ จ านวน 1,711.26 ลา้นบาท  และ 
1,748.76 ล้านบาท ตามล าดับ 

46.4 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีเงินจ่ายเพื่อการลงทุนซ่ึงมีมูลค่าตามสัญญาท่ียงัไม่
ช าระคงเหลือ 3,017.46 ลา้นบาท และ 3,407.52 ลา้นบาท ตามล าดบั 

46.5 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัย่อยบางแห่งมีภาระผูกพนัตามสัญญาลงทุนในโครงการ
ผลิตไฟฟ้าจากพลังงานลมในประเทศเวียดนามท่ียงัไม่ช าระคงเหลือ 0.27 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ 
เทียบเท่าจ านวนเงิน 9.12 ลา้นบาทและ 0.27 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ เทียบเท่าจ านวนเงิน 9.18 ลา้นบาท 
ตามล าดบั  

46.6 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงมีภาระผูกพนัตามสัญญาซ้ือขายเช้ือเพลิง
ขยะ (Refuse Derived Fuel : RDF) จากบริษทัแห่งหน่ึง โดยมีข้อก าหนดและเง่ือนไขตามท่ีระบุใน
สัญญา มีผลใช้บงัคบัตามระยะเวลาของโครงการ โดยให้เร่ิมต้นซ้ือขายเช้ือเพลิงขยะ (RDF) ในวนั
เดียวกนักบัวนัท่ีผูข้ายเร่ิมด าเนินการบริหารจดัการและเดินระบบก าจดัมูลฝอยเชิงพาณิชย ์ 

46.7 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทัย่อยบางแห่งมีภาระผูกพนัตามสัญญาจะซ้ือจะขายท่ีดิน
เพื่อซ้ือท่ีดินในอนาคตจ านวน 11.56 ลา้นบาท และ 62.30 ลา้นบาท ตามล าดบั 

47. สัญญำที่ส ำคัญ 
47.1 บริษทัย่อยแห่งหน่ึง (“ผูข้าย”) ไดท้ าสัญญาซ้ือขายน ้ าดิบกบับริษทัแห่งหน่ึง (“ผูซ้ื้อ”) โดยสัญญาน้ี

ก าหนดเง่ือนไขว่าผูซ้ื้อและผูข้ายตอ้งรับซ้ือ/จดัหาน ้ าดิบให้ไดป้ริมาณท่ีก าหนดในสัญญา หากฝ่ายใด
ฝ่ายหน่ึงไม่ปฏิบตัิตามเงื่อนไขจะถูกปรับในจ านวนปริมาณน ้ าดิบที่ไม่สามารถรับซ้ือ/จดัหาได ้
สัญญาฉบบัน้ีก าหนดระยะเวลา 25 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษายน 2561 เป็นตน้ไป และสามารถต่อสัญญา
โดยท าสัญญาซ้ือขายน ้าดิบใหม่ก่อนสัญญาจะส้ินสุดไม่นอ้ยกวา่ 6 เดือน 

47.2 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงได้ท าสัญญาซ้ือน ้ าดิบกับบริษทัแห่งหน่ึงเป็นระยะเวลา 30 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัที่ 
1 มกราคม 2561 และส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2590 โดยบริษทัดังกล่าวเรียกเก็บอัตราค่าน ้ าดิบและ
รับประกนัการจดัส่งน ้าดิบตามปริมาณท่ีระบุในสัญญา 

47.3 บริษัทย่อยแห่งหน่ึงได้ท าสัญญาซ้ือขายน ้ าประปากับการประปาส่วนภูมิภาค เป็นระยะเวลา  
5 ปี และ 10 ปี นับจากวนัท่ีเร่ิมส่งมอบน ้ าประปาตามสัญญา และสามารถต่อสัญญาใหม่ได้ทุก ๆ  
5 ปี และ 10 ปี โดยบริษทัยอ่ยจะจ าหน่ายน ้าประปาใหแ้ก่คู่สัญญาในปริมาณและราคาตามท่ีระบุในสัญญา 

293



 
- 148 - 

 

 

47.4 บริษัทย่อยแห่งหน่ึงได้ท าสัญญาซ้ือน ้ าดิบกับบริษัทหลายแห่ง และสัญญาซ้ือขายน ้ าประปากับ
บุคคลภายนอกและบริษัทหลายแห่ง โดยเรียกเก็บค่าน ้ าดิบและน ้ าประปาเป็นอัตราเหมาต่อเดือน 
ตามท่ีระบุในสัญญา 

47.5  กลุ่มบริษทัมีสัญญาซ้ือกระแสไฟฟ้ากบัการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
การไฟฟ้านครหลวง และการไฟฟ้าแห่งเวียดนาม (Electricity of Vietnam) จ านวน 112 สัญญา 
โดยสัญญามีระยะเวลา 20 - 25 ปี โดยกลุ่มบริษทัจะจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าให้แก่คู่สัญญาในปริมาณ
และราคาตามท่ีระบุในสัญญา  

47.6  กลุ่มบริษทัท าสัญญาบริการกับบริษทัย่อยทางออ้มแห่งหน่ึงในประเทศเวียดนาม เพื่อเขา้ถึงและ 
ใช้งานอุปกรณ์และสายส่งกระแสไฟฟ้า กลุ่มบริษทัได้ช าระค่าก่อสร้างสายส่ง และค่าบริการและ
บ ารุงรักษา รวมถึงเง่ือนไขอ่ืน ๆ ตามท่ีก าหนดในสัญญาดงักล่าว สัญญามีระยะเวลา 20 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี
ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื่อจ าหน่ายเชิงพาณิชย ์

47.7 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงไดล้งนามในสัญญาลงทุนการก่อสร้างโรงงานและบริหารจดัการระบบก าจดัขยะ
มูลฝอยกับหน่วยงานราชการจ านวน 1 สัญญา โดยมีขอ้ก าหนดและเง่ือนไขตามท่ีระบุในสัญญา 
สัญญาดงักล่าวมีระยะเวลา 20 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ีผลิตกระแสไฟฟ้าเพื่อจ าหน่ายเชิงพาณิชย ์

47.8  กลุ่มบริษทัมีสัญญาซ้ือขายไฟระหวา่งเอกชน (Private PPA) จ านวน 39 สัญญา โดยสัญญามีระยะเวลา 
13 - 25 ปี โดยกลุ่มบริษทัจะจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าให้แก่คู่สัญญาในปริมาณและราคาตามท่ีระบุใน
สัญญา 

48. กำรจัดประเภทรำยกำรใหม่ 
รายการบางรายการในงบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ไดมี้การจดัประเภทรายการใหม่เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัการแสดงรายการในงบการเงินปีปัจจุบนั การจดัประเภทรายการดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อก าไร
สุทธิ ก าไรเบด็เสร็จรวม และส่วนของผูถื้อหุน้ตามท่ีไดร้ายงานไว ้การจดัประเภทรายการใหม่มีดงัต่อไปน้ี 

หน่วย : พันบำท 
รำยกำร กำรแสดงรำยกำร 

ที่แสดงไว้เดิม 
กำรแสดงรำยกำร 
ในปีปัจจุบัน 

จ ำนวนเงิน  
 

งบกำรเงินรวม    
งบฐำนะกำรเงิน    
 ลูกหน้ีกรมสรรพากร สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 233,405 
งบกระแสเงินสด    
 ลูกหน้ีกรมสรรพากร สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 38,285 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร    
งบกระแสเงินสด    

  ลูกหน้ีกรมสรรพากร สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (1,307) 
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49. เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 
49.1  เม่ือวนัท่ี 6 กุมภาพนัธ์ 2568 บริษทัไดอ้อกและเสนอขายหุ้นกู ้คร้ังท่ี 1/2568 ประเภทไม่ดอ้ยสิทธิและ

ไม่มีหลกัประกัน ประกอบด้วยหุ้นกู้อายุ 1 ปี ครบก าหนดไถ่ถอนปี 2569 จ านวน 0.50 ลา้นหน่วย 
หน่วยละ 1,000 บาท รวมเป็นมูลค่า 500 ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 5.50 ต่อปี และหุ้นกู ้
อายุ 2 ปี ครบก าหนดไถ่ถอนปี 2570 จ านวน 0.65 ลา้นหน่วย หน่วยละ 1,000 บาท รวมเป็นมูลค่า  
650 ล้านบาท  อัตราดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 6.00 ต่อปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อช าระคืนหุ้นกู้ท่ี จะ 
ครบก าหนดช าระและเพื่อช าระคืนเงินกูย้มืระยะสั้นของบริษทั 

49.2 ในระหว่างเดือนมกราคม 2568 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2568 ของบริษทัย่อยทางออ้ม
จ านวน 7 บริษทั มีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากก าไรสะสมให้แก่ผูถื้อหุ้น รวมเป็น
จ านวนเงิน 1,573.21 ลา้นบาท และได้อนุมติัจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายจ านวนร้อยละ  5 ของ 
ก าไรสุทธิแลว้ เงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้ในเดือนกุมภาพนัธ ์2568 

49.3 เม่ือวนัท่ี 13 มกราคม 2568 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทั คร้ังท่ี 1/2568 ไดมี้มติอนุมติัดงัน้ี 
- อนุมติัให้จดัตั้งบริษทัย่อยแห่งใหม่หน่ึงแห่ง เพื่อรองรับการปรับโครงสร้างการลงทุนในธุรกิจผลิต
และจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ โดยมีทุนจดทะเบียน 0.10 ล้านบาท โดยมีบริษทั 
บริษัทย่อยทางตรงและบริษัทย่อยทางอ้อมถือหุ้นในบริษัทย่อยดังกล่าวรวมร้อยละ  100 ของ 
ทุนจดทะเบียน บริษทัไดจ้ดัประเภทเงินลงทุนดงักล่าวเป็นบริษทัยอ่ยทางตรง 

- อนุมติัให้ปรับโครงสร้างการถือหุ้นในบริษทัย่อยทางออ้มรวม  7 บริษทั โดยให้บริษทัยอ่ยแห่งใหม่
ดงักล่าวเขา้ถือหุ้นในบริษทัย่อยทางออ้ม 6 บริษทัในสัดส่วนร้อยละ 100 และอีก 1 บริษทัในสัดส่วน
ร้อยละ 74.50  

- ต่อมาเม่ือวนัท่ี 14 มกราคม 2568 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2568 ของบริษทัย่อยแห่งใหม่
ดงักล่าว อนุมติัเพิ่มทุนจดทะเบียน จากเดิมจ านวน 0.10 ลา้นบาท เป็นจ านวน 2,235 ลา้นบาท โดยการ
ออกหุ้นสามญัใหม่จ านวนรวม 223,490,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท บริษทัย่อยไดจ้ดทะเบียนเพิ่ม
ทุนดงักล่าวแลว้เม่ือวนัท่ี 16 มกราคม 2568 และวนัท่ี 20 มกราคม 2568 

50. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 
งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2568 
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49. เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 
49.1  เม่ือวนัท่ี 6 กุมภาพนัธ์ 2568 บริษทัไดอ้อกและเสนอขายหุ้นกู ้คร้ังท่ี 1/2568 ประเภทไม่ดอ้ยสิทธิและ

ไม่มีหลกัประกัน ประกอบด้วยหุ้นกู้อายุ 1 ปี ครบก าหนดไถ่ถอนปี 2569 จ านวน 0.50 ลา้นหน่วย 
หน่วยละ 1,000 บาท รวมเป็นมูลค่า 500 ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 5.50 ต่อปี และหุ้นกู ้
อายุ 2 ปี ครบก าหนดไถ่ถอนปี 2570 จ านวน 0.65 ลา้นหน่วย หน่วยละ 1,000 บาท รวมเป็นมูลค่า  
650 ล้านบาท  อัตราดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 6.00 ต่อปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อช าระคืนหุ้นกู้ท่ี จะ 
ครบก าหนดช าระและเพื่อช าระคืนเงินกูย้มืระยะสั้นของบริษทั 

49.2 ในระหว่างเดือนมกราคม 2568 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2568 ของบริษทัย่อยทางออ้ม
จ านวน 7 บริษทั มีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากก าไรสะสมให้แก่ผูถื้อหุ้น รวมเป็น
จ านวนเงิน 1,573.21 ลา้นบาท และได้อนุมติัจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายจ านวนร้อยละ  5 ของ 
ก าไรสุทธิแลว้ เงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้ในเดือนกุมภาพนัธ์ 2568 

49.3 เม่ือวนัท่ี 13 มกราคม 2568 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทั คร้ังท่ี 1/2568 ไดมี้มติอนุมติัดงัน้ี 
- อนุมติัให้จดัตั้งบริษทัย่อยแห่งใหม่หน่ึงแห่ง เพื่อรองรับการปรับโครงสร้างการลงทุนในธุรกิจผลิต
และจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ โดยมีทุนจดทะเบียน 0.10 ล้านบาท โดยมีบริษทั 
บริษัทย่อยทางตรงและบริษัทย่อยทางอ้อมถือหุ้นในบริษัทย่อยดังกล่าวรวมร้อยละ  100 ของ 
ทุนจดทะเบียน บริษทัไดจ้ดัประเภทเงินลงทุนดงักล่าวเป็นบริษทัยอ่ยทางตรง 

- อนุมติัให้ปรับโครงสร้างการถือหุ้นในบริษทัย่อยทางออ้มรวม  7 บริษทั โดยให้บริษทัยอ่ยแห่งใหม่
ดงักล่าวเขา้ถือหุ้นในบริษทัย่อยทางออ้ม 6 บริษทัในสัดส่วนร้อยละ 100 และอีก 1 บริษทัในสัดส่วน
ร้อยละ 74.50  

- ต่อมาเม่ือวนัท่ี 14 มกราคม 2568 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2568 ของบริษทัย่อยแห่งใหม่
ดงักล่าว อนุมติัเพิ่มทุนจดทะเบียน จากเดิมจ านวน 0.10 ลา้นบาท เป็นจ านวน 2,235 ลา้นบาท โดยการ
ออกหุ้นสามญัใหม่จ านวนรวม 223,490,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท บริษทัย่อยไดจ้ดทะเบียนเพิ่ม
ทุนดงักล่าวแลว้เม่ือวนัท่ี 16 มกราคม 2568 และวนัท่ี 20 มกราคม 2568 

50. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 
งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2568 
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1.1 ข�อมูลกรรมการ ผู�บริหาร ผู�มีอำนาจควบคุม ผู�ที่ได�รับมอบหมายให�รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู�ที่ได�รับ

มอบหมายให�รับผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดูแลบัญชี ของบริษัท ณ วันท่ี 31 มกราคม 2568 

1. นายกำธร อุดมฤทธิรุจ 

อายุ 93 ป� 2 เดือน 

การดำรงตำแหน�งในบริษัท • ประธานคณะกรรมการ (แต�งตั้งเมื่อวันท่ี 1 มีนาคม 2564) 

• กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ (แต�งตั้งเมื่อวันท่ี 29 กันยายน 2547) 

วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี รัฐศาสตร� มหาวิทยาลัย แคลิฟอร�เนีย เบอร�กลีย� สหรัฐอเมริกา 

ประวัติการฝ�กอบรม หลักสูตรโดยสมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

• Director Accreditation Program (DAP) รุ�นท่ี 31/2548 

• Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ�นท่ี 43/2565 

• Role of the Chairman Program (RCP) รุ�นท่ี 53/2566 

การดำรงตำแหน�ง/

ประสบการณ�ทำงานอย�าง

น�อย 5 ป� ย�อนหลัง 

กรรมการบริษัทจดทะเบียนอื่น 

• 2550 – ป�จจุบัน รองประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. เอเวอร�แลนด� 

(ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย�)  

กรรมการบริษัท/กิจการอื่นท่ีไม�ใช�บริษัทจดทะเบียน -ไม�ม-ี 

ประสบการณ�ทำงาน 

• 2549 – 2551 ประธานกรรมาธิการการตรวจสอบการใช�งบประมาณแผ�นดิน สภานิติบัญญัติ

แห�งชาติ 

• 2544 - 2545 ที่ปรึกษาประธาน คณะกรรมการเลือกตั้งและประธานคณะที่ปรึกษา ก.ก.ต. 

• 2535 - 2543 ที่ปรึกษาประธานวุฒิสภา 
 

สัดส�วนการถือหุ �นในบริษัท 

(%) 

ไม�ม ี

ความสัมพันธ�ทางครอบครัว

ระหว�างผู�บริหาร 

ไม�ม ี
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1.1 ข�อมูลกรรมการ ผู�บริหาร ผู�มีอำนาจควบคุม ผู�ที่ได�รับมอบหมายให�รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู�ที่ได�รับ

มอบหมายให�รับผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดูแลบัญชี ของบริษัท ณ วันท่ี 31 มกราคม 2568 

1. นายกำธร อุดมฤทธิรุจ 

อายุ 93 ป� 2 เดือน 

การดำรงตำแหน�งในบริษัท • ประธานคณะกรรมการ (แต�งตั้งเมื่อวันท่ี 1 มีนาคม 2564) 

• กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ (แต�งตั้งเมื่อวันท่ี 29 กันยายน 2547) 

วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี รัฐศาสตร� มหาวิทยาลัย แคลิฟอร�เนีย เบอร�กลีย� สหรัฐอเมริกา 

ประวัติการฝ�กอบรม หลักสูตรโดยสมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

• Director Accreditation Program (DAP) รุ�นท่ี 31/2548 

• Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ�นท่ี 43/2565 

• Role of the Chairman Program (RCP) รุ�นท่ี 53/2566 

การดำรงตำแหน�ง/

ประสบการณ�ทำงานอย�าง

น�อย 5 ป� ย�อนหลัง 

กรรมการบริษัทจดทะเบียนอื่น 

• 2550 – ป�จจุบัน รองประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. เอเวอร�แลนด� 

(ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย�)  

กรรมการบริษัท/กิจการอื่นท่ีไม�ใช�บริษัทจดทะเบียน -ไม�ม-ี 

ประสบการณ�ทำงาน 

• 2549 – 2551 ประธานกรรมาธิการการตรวจสอบการใช�งบประมาณแผ�นดิน สภานิติบัญญัติ

แห�งชาติ 

• 2544 - 2545 ที่ปรึกษาประธาน คณะกรรมการเลือกตั้งและประธานคณะที่ปรึกษา ก.ก.ต. 

• 2535 - 2543 ที่ปรึกษาประธานวุฒิสภา 
 

สัดส�วนการถือหุ �นในบริษัท 

(%) 

ไม�ม ี

ความสัมพันธ�ทางครอบครัว

ระหว�างผู�บริหาร 

ไม�ม ี
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2. นายจอมทรัพย� โลจายะ 

อายุ 53 ป� 8 เดือน 

การดำรงตำแหน�งในบริษัท • รองประธานคณะกรรมการ (แต�งตั้งเมื่อวันท่ี 1 มีนาคม 2564) 

• กรรมการบริหารความเสี่ยง (แต�งตั้งเมื่อวันท่ี 9 พฤษภาคม 2561) 

• กรรมการ (แต�งตั้งเมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2547) 

• ประธานเจ�าหน�าที่บริหาร (แต�งตั้งเมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2564) 

• กรรมการผู�มีอำนาจลงนามของบริษัท 

วุฒิการศึกษา • ปริญญาเอก กฎหมาย(Juris Doctor) Loyola Law School, Los Angeles, California USA 

• ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร� University of California, Los Angeles, USA 

ประวัติการฝ�กอบรม หลักสูตรโดยสมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

• Director Accreditation Program (DAP) รุ�นท่ี 31/2548 

• Director Certification Program (DCP) รุ�นท่ี 55/2548 

• Finance for Non-Finance Director (FND) รุ�นท่ี16/2548 

หลักสูตรอื่นๆ 

• โครงการฝ�กอบรมหลักสูตรระยะสั้นสำหรับเจ�าของกิจการและผู�บริหารเพื่อการพัฒนาและต�อยอด

ธ ุรก ิจเพ ื ่อการส �งออก ร ุ �นที ่  1 (Top X) โดยความร �วมม ือระหว �าง(1)ว ิทยาล ัยการจ ัดการ 

มหาวิทยาลัยมหิดล (2) หอการค�าแห�งประเทศไทย (3) สภาอุตสาหกรรมแห�งประเทศไทย (4) สภาผู�

ส�งสนิค�าทางเรือแห�งประเทศไทย และ (5) ธนาคารเพ่ือการส�งออกและนำเข�าแห�งประเทศไทย 

• Dispatchable & Flexible Solar Power โดย Infocus International Group Pte Ltd 

การดำรงตำแหน�ง/

ประสบการณ�ทำงานอย�าง

น�อย 5 ป� ย�อนหลัง 

กรรมการบริษัทจดทะเบียนอื่น -ไม�มี- 

กรรมการบริษัท/กิจการอื่นท่ีไม�ใช�บริษัทจดทะเบียน 

• 2556-ป�จจุบัน ประธานกรรมการบริษัท บมจ. โอเพ�น เทคโนโลยี ่(ธุรกิจเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร) 

• 2547-ป�จจุบัน กรรมการ บจ.แอ็ดวานซ� แอส เซท แมเนจเมนท� เซอร�วิส (ธุรกิจซื้อและการ

ขายอสังหาริมทรัพย�) 

• 2549-ป�จจุบัน กรรมการ บจ.สนง.ท่ีปรึกษากฎหมายมีชัยไทยแลนด� (ธุรกิจกิจกรรมทาง

กฎหมาย) 

• 2549-ป�จจุบัน กรรมการ บจ.สนง.ท่ีปรึกษากฎหมาย โลจายะ (ธุรกิจกิจกรรมทางกฎหมาย) 
 

ป�จจุบันดำรงตำแหน�งกรรมการในบริษัทย�อยภายใต� บมจ. ซุปเปอร� เอนเนอร�ยี คอร�เปอเรช่ัน จำนวน 

109 บริษัท ซึ่งปรากฏในข�อมูลการดำรงตำแหน�งของกรรมการและผู�บริหารในบริษัทย�อยและบริษัทร�วม 

สัดส�วนการถือหุ �นในบริษัท 

(%) 

18.43% 

ความสัมพันธ�ทางครอบครัว

ระหว�างผู�บริหาร 

ไม�ม ี

 

  

3. นายวีระศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย� 

อายุ 67 ป� 1 เดือน 

การดำรงตำแหน�งในบริษัท • รองประธานคณะกรรมการ (แต�งตั้งเมื่อวันท่ี 15 พฤษภาคม 2566) 

• ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (แต�งตั้งเมื่อวันท่ี 15 พฤษภาคม 2566) 

• กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ (แต�งตั้งเมื่อวันที่ 25 เมษายน 2566) 

วุฒิการศึกษา • ปริญญาโท / M.E., Texas A&M University, Texas, U.S.A. 

• ปริญญาตรี / วิศวกรรมศาสตร� จาก จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย 

ประวัติการฝ�กอบรม หลักสูตรโดยสมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

• Director Accreditation Program (DAP) รุ�นท่ี 21/2546 

• Hot Issue for Directors (HOT) รุ�นท่ี 4/2566 

• Role of the Chairman Program (RCP) รุ�นท่ี 58/2567 

หลักสูตรอื่นๆ 

• หลักสูตรการปฎิรูปและสร�างเครือข�ายนวัตกรรม(BRAIN) รุ�นท่ี 2/2561 

• หลักสูตรนักบริหารระดับสูง ด�านการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและการลงทุน (วธอ.) รุ�นท่ี 2/2558 

• หลักสูตรผู�บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง รุ�นท่ี 17/2555 -2556 

• หลักสูตรผู�บริหารระดับสูง สถาบันวทิยาการพลังงาน (วพน.) รุ�นท่ี 1/2555 

• หลักสูตรผู�บริหารระดับสูง สถาบันวทิยาการตลาดทุน (วตท.) รุ�นท่ี 10/2553 

• หลักสูตรป�องกันราชอาณาจักรภาครัฐร�วมเอกชน (ปรอ.รุ�นท่ี 18/2548) 

การดำรงตำแหน�ง/

ประสบการณ�ทำงานอย�าง

น�อย 5 ป� ย�อนหลัง 

กรรมการบริษัทจดทะเบียนอื่น 

• 2566 – ป�จจุบัน ประธานกรรมการอิสระ, กรรมการบริหารและกรรมการกำกับดูแลความเสี่ยง 

ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) (ธุรกิจธนาคาร) 

• 2564 – ป�จจุบัน กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค�าตอบแทน บมจ. เนอวานา ไดอ ิ(ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย�) 

• 2558 – ป�จจุบัน กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค�าตอบแทน บมจ. พลาสติคและหีบห�อไทย (ธุรกิจบรรจุภัณฑ�) 

• 2547 – ป�จจุบัน กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง บมจ. ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม (ธุรกิจยานยนต�)  

กรรมการบริษัท/กิจการอื่นท่ีไม�ใช�บริษัทจดทะเบียน 

• 2559 – 2566 กรรมการ บจก. บัวหลวงเวนเจอร�ส (ธุรกิจโฮลด้ิง) 

• 2564 – ป�จจุบัน กรรมการ บจ. ฟู�ดโมเม�นท� เดิมชื่อ บมจ. ทีเอฟเอ็ม เจว ี(ธุรกิจโฮลดิ้ง) 
 

ประสบการณ�ทำงาน 

• 2555-2563 รองผู�จัดการใหญ� สายลูกค�าธุรกิจรายกลาง ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน) 

(ธุรกิจธนาคาร) 
 

สัดส�วนการถือหุ �นในบริษัท 

(%) 

ไม�ม ี

ความสัมพันธ�ทางครอบครัว

ระหว�างผู�บริหาร 

ไม�ม ี
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2. นายจอมทรัพย� โลจายะ 

อายุ 53 ป� 8 เดือน 

การดำรงตำแหน�งในบริษัท • รองประธานคณะกรรมการ (แต�งตั้งเมื่อวันท่ี 1 มีนาคม 2564) 

• กรรมการบริหารความเสี่ยง (แต�งตั้งเมื่อวันท่ี 9 พฤษภาคม 2561) 

• กรรมการ (แต�งตั้งเมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2547) 

• ประธานเจ�าหน�าที่บริหาร (แต�งตั้งเมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2564) 

• กรรมการผู�มีอำนาจลงนามของบริษัท 

วุฒิการศึกษา • ปริญญาเอก กฎหมาย(Juris Doctor) Loyola Law School, Los Angeles, California USA 

• ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร� University of California, Los Angeles, USA 

ประวัติการฝ�กอบรม หลักสูตรโดยสมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

• Director Accreditation Program (DAP) รุ�นท่ี 31/2548 

• Director Certification Program (DCP) รุ�นท่ี 55/2548 

• Finance for Non-Finance Director (FND) รุ�นท่ี16/2548 

หลักสูตรอื่นๆ 

• โครงการฝ�กอบรมหลักสูตรระยะสั้นสำหรับเจ�าของกิจการและผู�บริหารเพื่อการพัฒนาและต�อยอด

ธ ุรก ิจเพ ื ่อการส �งออก ร ุ �นที ่  1 (Top X) โดยความร �วมม ือระหว �าง(1)ว ิทยาล ัยการจ ัดการ 

มหาวิทยาลัยมหิดล (2) หอการค�าแห�งประเทศไทย (3) สภาอุตสาหกรรมแห�งประเทศไทย (4) สภาผู�

ส�งสนิค�าทางเรือแห�งประเทศไทย และ (5) ธนาคารเพ่ือการส�งออกและนำเข�าแห�งประเทศไทย 

• Dispatchable & Flexible Solar Power โดย Infocus International Group Pte Ltd 

การดำรงตำแหน�ง/

ประสบการณ�ทำงานอย�าง

น�อย 5 ป� ย�อนหลัง 

กรรมการบริษัทจดทะเบียนอื่น -ไม�มี- 

กรรมการบริษัท/กิจการอื่นท่ีไม�ใช�บริษัทจดทะเบียน 

• 2556-ป�จจุบัน ประธานกรรมการบริษัท บมจ. โอเพ�น เทคโนโลยี ่(ธุรกิจเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร) 

• 2547-ป�จจุบัน กรรมการ บจ.แอ็ดวานซ� แอส เซท แมเนจเมนท� เซอร�วิส (ธุรกิจซื้อและการ

ขายอสังหาริมทรัพย�) 

• 2549-ป�จจุบัน กรรมการ บจ.สนง.ท่ีปรึกษากฎหมายมีชัยไทยแลนด� (ธุรกิจกิจกรรมทาง

กฎหมาย) 

• 2549-ป�จจุบัน กรรมการ บจ.สนง.ท่ีปรึกษากฎหมาย โลจายะ (ธุรกิจกิจกรรมทางกฎหมาย) 
 

ป�จจุบันดำรงตำแหน�งกรรมการในบริษัทย�อยภายใต� บมจ. ซุปเปอร� เอนเนอร�ยี คอร�เปอเรช่ัน จำนวน 

109 บริษัท ซึ่งปรากฏในข�อมูลการดำรงตำแหน�งของกรรมการและผู�บริหารในบริษัทย�อยและบริษัทร�วม 

สัดส�วนการถือหุ �นในบริษัท 

(%) 

18.43% 

ความสัมพันธ�ทางครอบครัว

ระหว�างผู�บริหาร 

ไม�ม ี

 

  

3. นายวีระศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย� 

อายุ 67 ป� 1 เดือน 

การดำรงตำแหน�งในบริษัท • รองประธานคณะกรรมการ (แต�งตั้งเมื่อวันท่ี 15 พฤษภาคม 2566) 

• ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (แต�งตั้งเมื่อวันท่ี 15 พฤษภาคม 2566) 

• กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ (แต�งตั้งเมื่อวันที่ 25 เมษายน 2566) 

วุฒิการศึกษา • ปริญญาโท / M.E., Texas A&M University, Texas, U.S.A. 

• ปริญญาตรี / วิศวกรรมศาสตร� จาก จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย 

ประวัติการฝ�กอบรม หลักสูตรโดยสมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

• Director Accreditation Program (DAP) รุ�นท่ี 21/2546 

• Hot Issue for Directors (HOT) รุ�นท่ี 4/2566 

• Role of the Chairman Program (RCP) รุ�นท่ี 58/2567 

หลักสูตรอื่นๆ 

• หลักสูตรการปฎิรูปและสร�างเครือข�ายนวัตกรรม(BRAIN) รุ�นท่ี 2/2561 

• หลักสูตรนักบริหารระดับสูง ด�านการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและการลงทุน (วธอ.) รุ�นท่ี 2/2558 

• หลักสูตรผู�บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง รุ�นท่ี 17/2555 -2556 

• หลักสูตรผู�บริหารระดับสูง สถาบันวทิยาการพลังงาน (วพน.) รุ�นท่ี 1/2555 

• หลักสูตรผู�บริหารระดับสูง สถาบันวทิยาการตลาดทุน (วตท.) รุ�นท่ี 10/2553 

• หลักสูตรป�องกันราชอาณาจักรภาครัฐร�วมเอกชน (ปรอ.รุ�นท่ี 18/2548) 

การดำรงตำแหน�ง/

ประสบการณ�ทำงานอย�าง

น�อย 5 ป� ย�อนหลัง 

กรรมการบริษัทจดทะเบียนอื่น 

• 2566 – ป�จจุบัน ประธานกรรมการอิสระ, กรรมการบริหารและกรรมการกำกับดูแลความเสี่ยง 

ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) (ธุรกิจธนาคาร) 

• 2564 – ป�จจุบัน กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค�าตอบแทน บมจ. เนอวานา ไดอ ิ(ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย�) 

• 2558 – ป�จจุบัน กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค�าตอบแทน บมจ. พลาสติคและหีบห�อไทย (ธุรกิจบรรจุภัณฑ�) 

• 2547 – ป�จจุบัน กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง บมจ. ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม (ธุรกิจยานยนต�)  

กรรมการบริษัท/กิจการอื่นท่ีไม�ใช�บริษัทจดทะเบียน 

• 2559 – 2566 กรรมการ บจก. บัวหลวงเวนเจอร�ส (ธุรกิจโฮลด้ิง) 

• 2564 – ป�จจุบัน กรรมการ บจ. ฟู�ดโมเม�นท� เดิมชื่อ บมจ. ทีเอฟเอ็ม เจว ี(ธุรกิจโฮลดิ้ง) 
 

ประสบการณ�ทำงาน 

• 2555-2563 รองผู�จัดการใหญ� สายลูกค�าธุรกิจรายกลาง ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน) 

(ธุรกิจธนาคาร) 
 

สัดส�วนการถือหุ �นในบริษัท 

(%) 

ไม�ม ี

ความสัมพันธ�ทางครอบครัว

ระหว�างผู�บริหาร 

ไม�ม ี
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5. นางสาวไตรทิพย�  ศิวะกฤษณ�กุล 

อายุ 58 ป� 11 เดือน  

การดำรงตำแหน�งในบริษัท • รองประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (แต�งตั้งเมื่อวันท่ี 25 พฤษภาคม 2561) 

• กรรมการอิสระ (แต�งตั้งเมื่อวันท่ี 25 พฤษภาคม 2561) 

วุฒิการศึกษา • ปริญญาโท บริหารธรุกิจ สถาบันบัณฑิตบริหาร ธุรกิจศศินทร� จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย 

• ปริญญาตรี สาขาการเงินการธนาคาร จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย 

ประวัติการฝ�กอบรม หลักสูตรโดยสมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

• Director Certification Program (DCP) รุ�นท่ี 158/2555 

• Director Accreditation Program (DAP) รุ�นท่ี 31/2548 

• Successful Formulation and Executive the Strategy (SFE) รุ�นท่ี 34/2564 

• Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ�นท่ี 22/2564 

• Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ�นท่ี 39/2564 

• Director's Guide to Legal Obligations and Duties (DLD) รุ�นท่ี 3/2567 

• Ethical Leadership Program (ELP) รุ�นท่ี 36/2567 

การดำรงตำแหน�ง/

ประสบการณ�ทำงานอย�าง

น�อย 5 ป� ย�อนหลัง 

กรรมการบริษัทจดทะเบียนอื่น 

• 2567 - ป�จจุบัน กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ บมจ. ท�าอากาศยานไทย (ธุรกิจ

ขนส�งและโลจิสตกิส�) 

• 2564 – ป�จจุบัน กรรมการบริหารความเสี่ยงและกรรมการอิสระ บมจ.ที.เอ.ซ.ี คอนซูเมอร�

(ธุรกิจเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร) 

• 2562 – ป�จจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทนและ

กรรมการอิสระ บมจ. ที คิว อาร� (ธุรกิจนายหน�าประกันภัยต�อ) 

• 2558 – ป�จจุบัน กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ บมจ. เอสไอเอสบี (ธรุกิจบริการ

เฉพาะกิจ)  
กรรมการบริษัท/กิจการอื่นท่ีไม�ใช�บริษัทจดทะเบียน 

• 2567 - ป�จจุบัน กรรมการ การประปานครหลวง 

• 2564 – 2566 กรรมการ บจ. เอสอาร�ที แอสเสท (ธุรกิจบริหารรับเป�นผู�จัดการและดูแล

ผลประโยชน�) 

• 2563 – 2567 กรรมการ การทางพิเศษแห�งประเทศไทย 

• 2562 – 2566 กรรมการ การรถไฟแห�งประเทศไทย 
 
ประสบการณ�ทำงานท่ีเกี่ยวข�องกับการธุรกิจของบริษัทและการทำบัญช ี

• 2554 รองกรรมการผู�จัดการใหญ�การเงิน บมจ. ราช กรุ�ป เดิมชื่อ บมจ. ผลิตไฟฟ�า

ราชบุรี โฮลดิ้ง (ธุรกิจโฮลดิ้ง) 

• 2550-2554 ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการใหญ�สายงานแผนและพัฒนาธุรกิจ บมจ.ไออาร�พีซ ี

(ธุรกิจการผลิตผลิตภัณฑ�ที่ได�จากโรงกลั่นป�โตรเลียม) 

• 2540 - 2544 Partner บจ.ดีลอยท� ทู�ช โธมัทสุ คอร�ปอเรท สตรัคเจอริ่ง การทำบัญชีและ

การตรวจสอบบัญชี  
สัดส�วนการถือหุ �นในบริษัท 

(%) 

ไม�ม ี

ความสัมพันธ�ทางครอบครัว

ระหว�างผู�บริหาร 

ไม�ม ี

 

4. พล.ต.ท.ปิยะ สอนตระกูล 
อายุ 69 ปี 

การดำรงตำแหน่งในบริษัท • ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (แต่งตั้งเมื่อวันท่ี 9 พฤษภาคม 2561) 
• กรรมการอิสระ (แต่งตั้งเมื่อวันท่ี 9 พฤษภาคม 2561) 

วุฒิการศึกษา • รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รปบ.ตร.) ปี 2521 (นตร.31) 
• พัฒนบริหารศาสตร์มหาบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์) NIDA 
• Mini Master of Education จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ประวัติการฝึกอบรม หลักสูตรโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
• Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 171/2563 
• Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นท่ี 53/2566 
• Hot Issue for Directors (HOT) รุ่นท่ี 1/2567 
หลักสูตรอื่นๆ 
• หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสงู สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม

(บยส.) รุ่นท่ี 11  
• หลักสูตรการเมืองการปกครองสำหรับนักบริหาร สถาบันพระปกเกล้า (ปปร.) รุ่นท่ี 14  
• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงสถาบันวิทยาลัยตลาดทุน สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นท่ี 19  
• หลักสูตรการบริหารจัดการด้านความมั่นคงขั้นสูง สถาบันวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (สวปอ.มส.) 

รุ่นท่ี 6  
• หลักสูตรนักบริหารระดับสูง “ธรรมศาสตร์เพื่อสังคม” สถาบันวิทยาการธรรมศาสตร์เพื ่อสังคม 

(นมธ.) รุ่นท่ี 7  
• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน สถาบันวิทยาการพลังงาน (วพน.) รุ่นท่ี 7  
• หลักสูตรการกำกับดูแลกิจการสำหรับกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของรัฐวิสาหกิจและองค์กร

มหาชน สถาบันพระปกเกล้า รุ่นท่ี 15  
• หลักสูตรประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลทางการแพทย์สำหรับผู้บริหารระดับสูง สถาบันมหิตลาธิเบศร 

(ปธพ.) รุ่นท่ี 5  
• หลักสูตรประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อมสำหรับนักบริหารระดับสูง รุ่นท่ี 7 ปี 2562 

การดำรงตำแหน่ง/
ประสบการณ์ทำงานอย่าง
น้อย 5 ปี ย้อนหลัง 

กรรมการบริษัทจดทะเบียนอื่น -ไม่มี- 

กรรมการบริษัท/กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน -ไม่มี- 

ประสบการณ์ทำงาน 
• 2558-2559 ผู้ช่วยผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
• 2556-2558 ผู้บัญชาการสำนักงานส่งกำลังบำรุง สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 
(%) 

ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

ไม่มี 
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5. นางสาวไตรทิพย�  ศิวะกฤษณ�กุล 

อายุ 58 ป� 11 เดือน  

การดำรงตำแหน�งในบริษัท • รองประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (แต�งตั้งเมื่อวันท่ี 25 พฤษภาคม 2561) 

• กรรมการอิสระ (แต�งตั้งเมื่อวันท่ี 25 พฤษภาคม 2561) 

วุฒิการศึกษา • ปริญญาโท บริหารธรุกิจ สถาบันบัณฑิตบริหาร ธุรกิจศศินทร� จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย 

• ปริญญาตรี สาขาการเงินการธนาคาร จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย 

ประวัติการฝ�กอบรม หลักสูตรโดยสมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

• Director Certification Program (DCP) รุ�นท่ี 158/2555 

• Director Accreditation Program (DAP) รุ�นท่ี 31/2548 

• Successful Formulation and Executive the Strategy (SFE) รุ�นท่ี 34/2564 

• Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ�นท่ี 22/2564 

• Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ�นท่ี 39/2564 

• Director's Guide to Legal Obligations and Duties (DLD) รุ�นท่ี 3/2567 

• Ethical Leadership Program (ELP) รุ�นท่ี 36/2567 

การดำรงตำแหน�ง/

ประสบการณ�ทำงานอย�าง

น�อย 5 ป� ย�อนหลัง 

กรรมการบริษัทจดทะเบียนอื่น 

• 2567 - ป�จจุบัน กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ บมจ. ท�าอากาศยานไทย (ธุรกิจ

ขนส�งและโลจิสตกิส�) 

• 2564 – ป�จจุบัน กรรมการบริหารความเสี่ยงและกรรมการอิสระ บมจ.ที.เอ.ซ.ี คอนซูเมอร�

(ธุรกิจเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร) 

• 2562 – ป�จจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทนและ

กรรมการอิสระ บมจ. ที คิว อาร� (ธุรกิจนายหน�าประกันภัยต�อ) 

• 2558 – ป�จจุบัน กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ บมจ. เอสไอเอสบี (ธรุกิจบริการ

เฉพาะกิจ)  
กรรมการบริษัท/กิจการอื่นท่ีไม�ใช�บริษัทจดทะเบียน 

• 2567 - ป�จจุบัน กรรมการ การประปานครหลวง 

• 2564 – 2566 กรรมการ บจ. เอสอาร�ที แอสเสท (ธุรกิจบริหารรับเป�นผู�จัดการและดูแล

ผลประโยชน�) 

• 2563 – 2567 กรรมการ การทางพิเศษแห�งประเทศไทย 

• 2562 – 2566 กรรมการ การรถไฟแห�งประเทศไทย 
 
ประสบการณ�ทำงานท่ีเกี่ยวข�องกับการธุรกิจของบริษัทและการทำบัญช ี

• 2554 รองกรรมการผู�จัดการใหญ�การเงิน บมจ. ราช กรุ�ป เดิมชื่อ บมจ. ผลิตไฟฟ�า

ราชบุรี โฮลดิ้ง (ธุรกิจโฮลดิ้ง) 

• 2550-2554 ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการใหญ�สายงานแผนและพัฒนาธุรกิจ บมจ.ไออาร�พีซ ี

(ธุรกิจการผลิตผลิตภัณฑ�ที่ได�จากโรงกลั่นป�โตรเลียม) 

• 2540 - 2544 Partner บจ.ดีลอยท� ทู�ช โธมัทสุ คอร�ปอเรท สตรัคเจอริ่ง การทำบัญชีและ

การตรวจสอบบัญชี  
สัดส�วนการถือหุ �นในบริษัท 

(%) 

ไม�ม ี

ความสัมพันธ�ทางครอบครัว

ระหว�างผู�บริหาร 

ไม�ม ี
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6. นางสาวสรรสิริ ชัยเจริญพัฒน� 

อายุ 55 ป� 5 เดือน  

การดำรงตำแหน�งในบริษัท • รองประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (แต�งตั้งเมื่อวันท่ี 9 พฤษภาคม 2561) 

• กรรมการอิสระ (แต�งตั้งเมื่อวันท่ี 9 พฤษภาคม 2561) 

วุฒิการศึกษา • Master of Public Health (Epidemiology), UCLA, USA 

ประวัติการฝ�กอบรม หลักสูตรโดยสมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

• Director Accreditation Program (DAP) รุ�นท่ี 77/2552 

• Financial Statements for Directors (FSD) รุ�นท่ี 4/2552 

การดำรงตำแหน�ง/

ประสบการณ�ทำงานอย�าง

น�อย 5 ป� ย�อนหลัง 

กรรมการบริษัทจดทะเบียนอื่น -ไม�มี- 

กรรมการบริษัท/กิจการอื่นท่ีไม�ใช�บริษัทจดทะเบียน 

• 2548-ป�จจุบัน กรรมการ บจ.ซนิเซียร� เอ็ดดเูทนเม�นท� (ธุรกิจบริการเป�นตลาดกลางในการ

ซื้อขายสินค�าหรือบริการ)  
สัดส�วนการถือหุ �นในบริษัท 

(%) 

ไม�ม ี

ความสัมพันธ�ทางครอบครัว

ระหว�างผู�บริหาร 

ไม�ม ี

 

7. นางสาววรินทร�ทิพย� ชัยสังฆะ 

อายุ 57 ป� 5 เดือน  

การดำรงตำแหน�งในบริษัท • กรรมการ (แต�งตั้งเมื่อวันท่ี 14 พฤษภาคม 2556) 

• กรรมการบริหาร ปฏิบัติหน�าที่ที่บริษัท โอเพ�น เทคโนโลยี่ จำกัด (มหาชน) ดแูลกลุ�มธุรกิจเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

วุฒิการศึกษา • ปริญญาตรี บริหารธรุกิจ (การบัญชี) มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

ประวัติการฝ�กอบรม หลักสูตรโดยสมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

• Director Accreditation Program (DAP) รุ�นท่ี 64/2550 

การดำรงตำแหน�ง/

ประสบการณ�ทำงานอย�าง

น�อย 5 ป� ย�อนหลัง 

กรรมการบริษัทจดทะเบียนอื่น -ไม�มี- 

กรรมการบริษัท/กิจการอื่นท่ีไม�ใช�บริษัทจดทะเบียน 

• 2550-ป�จจุบัน กรรมการ บมจ. โอเพ�น เทคโนโลยี่ (ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) 

ป�จจุบันดำรงตำแหน�งกรรมการในบริษัทย�อยภายใต� บมจ. ซุปเปอร� เอนเนอร�ยี คอร�เปอเรช่ัน จำนวน 17 

บริษัท ซึ่งปรากฏในข�อมูลการดำรงตำแหน�งของกรรมการและผู�บริหารในบริษัทย�อยและบริษัทร�วม 

ประสบการณ�ทำงาน 

• 2550-ป�จจุบัน กรรมการบริหารและผู�อำนวยการฝ�ายบัญชี บมจ. โอเพ�น เทคโนโลยี ่(ธุรกิจ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) 
 

สัดส�วนการถือหุ �นในบริษัท 

(%) 

ไม�ม ี

ความสัมพันธ�ทางครอบครัว

ระหว�างผู�บริหาร 

ไม�ม ี

 

8. นางกุลชลี นันทสุขเกษม 
อายุ 59 ปี 2 เดือน  

การดำรงตำแหน่งในบริษัท • กรรมการ (แต่งตั้งเมื่อวันท่ี 22 เมษายน 2565) 
• ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กลุ่มงานสนับสนุนธุรกิจ  (แต่งตั้งเมื่อวันท่ี 8 กรกฎาคม 2567) 

วุฒิการศึกษา • บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
• บัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ประวัติการฝึกอบรม หลักสูตรโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
• Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 315/2565 
• Director Refreshment Program (Lesson Learnt from Financial Cases: How Board Should 

React) รุ่นท่ี 5/2565 
• Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นท่ี 28/2565 
• Hot Issue for Directors (HOT) รุ่นท่ี 2/2566 
• ESG in the Boardroom: A Practical Guide for Board (ESG) รุ่นท่ี 6/2567 
หลักสูตรอื่นๆ 
• CFO’s Orientation Course for New IPOs ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รุ่นท่ี 4  
• E-learning CFO’s Refresher Course ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (เม.ย. 65)  
• E-learning CFO’s Refresher Course ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ส.ค. 66)  
• TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) สมาคมบริษัทจดทะเบียน

ไทย ครั้งท่ี 2/2567 หัวข้อ “Economic Update for CFO”  
การดำรงตำแหน่ง/
ประสบการณ์ทำงานอย่าง
น้อย 5 ปี ย้อนหลัง 

กรรมการบริษัทจดทะเบียนอื่น -ไม่มี- 

กรรมการบริษัท/กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
• 2565 - ปัจจุบัน กรรมการ บมจ. โอเพ่น เทคโนโลยี่ (ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร) 
 

ปัจจุบันดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทย่อยภายใต้ บมจ. ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี คอร์เปอเรชั่น จำนวน 
78 บริษัท ซ่ึงปรากฏในข้อมูลการดำรงตำแหน่งของกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

ประสบการณ์ทำงาน 
• 2548 - ปัจจุบัน ท่ีปรึกษาทางการเงิน บมจ. เอเวอร์แลนด์ (ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์) 
• 2548 - 2565 ท่ีปรึกษาทางการเงิน บมจ. ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี คอร์เปอเรชั่น (ธุรกิจ

พลังงานและสาธารณูปโภค) 
• 2548 - 2565 กรรมการผู้จัดการ บจ.แอ็ดวานซ์แพลนเนอร์ (ธุรกิจให้คำปรึกษาด้านการ

บริหารการจัดการการเงิน)  

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 
(%) 

ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

ไม่มี 
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6. นางสาวสรรสิริ ชัยเจริญพัฒน� 

อายุ 55 ป� 5 เดือน  

การดำรงตำแหน�งในบริษัท • รองประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (แต�งตั้งเมื่อวันท่ี 9 พฤษภาคม 2561) 

• กรรมการอิสระ (แต�งตั้งเมื่อวันท่ี 9 พฤษภาคม 2561) 

วุฒิการศึกษา • Master of Public Health (Epidemiology), UCLA, USA 

ประวัติการฝ�กอบรม หลักสูตรโดยสมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

• Director Accreditation Program (DAP) รุ�นท่ี 77/2552 

• Financial Statements for Directors (FSD) รุ�นท่ี 4/2552 

การดำรงตำแหน�ง/

ประสบการณ�ทำงานอย�าง

น�อย 5 ป� ย�อนหลัง 

กรรมการบริษัทจดทะเบียนอื่น -ไม�มี- 

กรรมการบริษัท/กิจการอื่นท่ีไม�ใช�บริษัทจดทะเบียน 

• 2548-ป�จจุบัน กรรมการ บจ.ซนิเซียร� เอ็ดดเูทนเม�นท� (ธุรกิจบริการเป�นตลาดกลางในการ

ซื้อขายสินค�าหรือบริการ)  
สัดส�วนการถือหุ �นในบริษัท 

(%) 

ไม�ม ี

ความสัมพันธ�ทางครอบครัว

ระหว�างผู�บริหาร 

ไม�ม ี

 

7. นางสาววรินทร�ทิพย� ชัยสังฆะ 

อายุ 57 ป� 5 เดือน  

การดำรงตำแหน�งในบริษัท • กรรมการ (แต�งตั้งเมื่อวันท่ี 14 พฤษภาคม 2556) 

• กรรมการบริหาร ปฏิบัติหน�าที่ที่บริษัท โอเพ�น เทคโนโลยี่ จำกัด (มหาชน) ดแูลกลุ�มธุรกิจเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

วุฒิการศึกษา • ปริญญาตรี บริหารธรุกิจ (การบัญชี) มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

ประวัติการฝ�กอบรม หลักสูตรโดยสมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

• Director Accreditation Program (DAP) รุ�นท่ี 64/2550 

การดำรงตำแหน�ง/

ประสบการณ�ทำงานอย�าง

น�อย 5 ป� ย�อนหลัง 

กรรมการบริษัทจดทะเบียนอื่น -ไม�มี- 

กรรมการบริษัท/กิจการอื่นท่ีไม�ใช�บริษัทจดทะเบียน 

• 2550-ป�จจุบัน กรรมการ บมจ. โอเพ�น เทคโนโลยี่ (ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) 

ป�จจุบันดำรงตำแหน�งกรรมการในบริษัทย�อยภายใต� บมจ. ซุปเปอร� เอนเนอร�ยี คอร�เปอเรช่ัน จำนวน 17 

บริษัท ซึ่งปรากฏในข�อมูลการดำรงตำแหน�งของกรรมการและผู�บริหารในบริษัทย�อยและบริษัทร�วม 

ประสบการณ�ทำงาน 

• 2550-ป�จจุบัน กรรมการบริหารและผู�อำนวยการฝ�ายบัญชี บมจ. โอเพ�น เทคโนโลยี ่(ธุรกิจ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) 
 

สัดส�วนการถือหุ �นในบริษัท 

(%) 

ไม�ม ี

ความสัมพันธ�ทางครอบครัว

ระหว�างผู�บริหาร 

ไม�ม ี

 

8. นางกุลชลี นันทสุขเกษม 
อายุ 59 ปี 2 เดือน  

การดำรงตำแหน่งในบริษัท • กรรมการ (แต่งตั้งเมื่อวันท่ี 22 เมษายน 2565) 
• ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กลุ่มงานสนับสนุนธุรกิจ  (แต่งตั้งเมื่อวันท่ี 8 กรกฎาคม 2567) 

วุฒิการศึกษา • บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
• บัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ประวัติการฝึกอบรม หลักสูตรโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
• Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 315/2565 
• Director Refreshment Program (Lesson Learnt from Financial Cases: How Board Should 

React) รุ่นท่ี 5/2565 
• Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นท่ี 28/2565 
• Hot Issue for Directors (HOT) รุ่นท่ี 2/2566 
• ESG in the Boardroom: A Practical Guide for Board (ESG) รุ่นท่ี 6/2567 
หลักสูตรอื่นๆ 
• CFO’s Orientation Course for New IPOs ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รุ่นท่ี 4  
• E-learning CFO’s Refresher Course ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (เม.ย. 65)  
• E-learning CFO’s Refresher Course ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ส.ค. 66)  
• TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) สมาคมบริษัทจดทะเบียน

ไทย ครั้งท่ี 2/2567 หัวข้อ “Economic Update for CFO”  
การดำรงตำแหน่ง/
ประสบการณ์ทำงานอย่าง
น้อย 5 ปี ย้อนหลัง 

กรรมการบริษัทจดทะเบียนอื่น -ไม่มี- 

กรรมการบริษัท/กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
• 2565 - ปัจจุบัน กรรมการ บมจ. โอเพ่น เทคโนโลยี่ (ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร) 
 

ปัจจุบันดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทย่อยภายใต้ บมจ. ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี คอร์เปอเรชั่น จำนวน 
78 บริษัท ซ่ึงปรากฏในข้อมูลการดำรงตำแหน่งของกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

ประสบการณ์ทำงาน 
• 2548 - ปัจจุบัน ท่ีปรึกษาทางการเงิน บมจ. เอเวอร์แลนด์ (ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์) 
• 2548 - 2565 ท่ีปรึกษาทางการเงิน บมจ. ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี คอร์เปอเรชั่น (ธุรกิจ

พลังงานและสาธารณูปโภค) 
• 2548 - 2565 กรรมการผู้จัดการ บจ.แอ็ดวานซ์แพลนเนอร์ (ธุรกิจให้คำปรึกษาด้านการ

บริหารการจัดการการเงิน)  

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 
(%) 

ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

ไม่มี 
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10. นายอาคม มานะแก�ว 

อายุ 66 ป� 8 เดือน  

การดำรงตำแหน�งในบริษัท • กรรมการผู�จัดการ ปฏิบัติหน�าที่ที่บริษัท ซุปเปอร� โซล�าร� เอนเนอร�ยี จำกัด ดูแลสายงานก�อสร�าง

โรงไฟฟ�า (แต�งตั้งวันที่ 19 มิถุนายน 2557) 

วุฒิการศึกษา • วิศวกรรมศาสตร� มหาบัณฑิต(ไฟฟ�ากำลัง) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร� 

• วิศวกรรมศาสตร� บัณฑิต(ไฟฟ�ากำลัง) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� 

• มินิ เอ็มบีเอ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร� 

ประวัติการฝ�กอบรม หลักสูตรโดยสมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

• Director Accreditation Program (DAP) 

การดำรงตำแหน�ง/

ประสบการณ�ทำงานอย�าง

น�อย 5 ป� ย�อนหลัง 

กรรมการบริษัทจดทะเบียนอื่น -ไม�มี- 

กรรมการบริษัท/กิจการอื่นท่ีไม�ใช�บริษัทจดทะเบียน  

• 2566 - ป�จจุบัน กรรมการ บจ. ขุมทรัพย�เมืองนนท� (ธรุกิจขายปลีกสินค�าอื่นๆในร�านค�าทั่วไป) 
 

ป�จจุบันดำรงตำแหน�งกรรมการในบริษัทย�อยภายใต� บมจ. ซปุเปอร� เอนเนอร�ยี คอร�เปอเรช่ัน จำนวน 

8 บริษัท ซึ่งปรากฏในข�อมูลการดำรงตำแหน�งของกรรมการและผู�บริหารในบริษัทย�อยและบริษัทร�วม 

ประสบการณ�ทำงาน 

• 2559 - ป�จจุบัน กรรมการผู�จัดการ บจ. ซุปเปอร� โซล�าร� เอนเนอร�ยี (ธุรกิจลงทุนในกิจการ

พลังงานทดแทน) 

• 2537 - 2556 กรรมการ, กรรมการบริหาร, รองกรรมการผู�จัดการ บมจ. เด็มโก� (ธุรกิจ

พลังงานและสาธารณูปโภค)  
ความสัมพันธ�ทางครอบครัว

ระหว�างผู�บริหาร 

ไม�ม ี

 

11. นายวีระเดช เตชะไพบลูย� 

อายุ 61 ป� 11 เดือน  

การดำรงตำแหน�งในบริษัท • กรรมการผู�จัดการ กรรมการผู�จัดการ ปฏิบัติหน�าที่ที ่บริษัท อพอลโล� โซลาร� จำกัด ดูแลสายงาน

ปฏิบัติการ (แต�งตั้งวันที่ 1 พฤศจิกายน 2560) 

วุฒิการศึกษา • บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและธุรกิจระหว�างประเทศ มหาวิทยาลัยนิวยอร�ค ประเทศ

สหรัฐอเมริกา 

• บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและธุรกิจระหว�างประเทศ มหาวิทยาลัยนิวยอร�ค ประเทศ

สหรัฐอเมริกา 

ประวัติการฝ�กอบรม หลักสูตรโดยสมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

• Director Accreditation Program (DAP) รุ�นท่ี 199/2565 

กรรมการบริษัทจดทะเบียนอื่น -ไม�มี- 

9. นายชัพมนต์ จันทรพงศ์พันธุ์ 
อายุ 50 ปี   

การดำรงตำแหน่งในบริษัท • รองกรรมการผู้จัดการ สายงานพัฒนาธุรกิจ (แต่งตั้งวันท่ี 1 มกราคม 2568) 

วุฒิการศึกษา • ปริญญาตรี บริหารธุรกิจการเงินการธนาคาร มหาวิทยาลัยรังสิต 
• ปริญญาโท  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสมาร์ตกริดเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ประวัติการฝึกอบรม หลักสูตรโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย -ไม่ม-ี 

หลักสูตรอื่นๆ 
• AEC BUSINESS LEADER รุ่นท่ี 3 CLASS 2018 ธนาคารกรุงเทพ 
• หลักสูตรด้านวิทยาการพลังงานสำหรับนักบริหารรุ ่นใหม่ สถาบันวิทยาการพลังงาน Thailand 

Energy Academy รุ่นท่ี 8  
• หลักสูตรการบริหารจัดการเชิงบูรณาการสำหรับความม่ันคงโลกยุคใหม่ สมาคมแห่งวิทยาลัยการทัพ

บก (สว.ทบ.) รุ่นท่ี 1  
• หลักสูตรพัฒนาทักษะการบริหารสำหรับผู้นำรุ่นใหม่ สถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง รุ่นท่ี 5 
• หลักสูตร leadership Program on Trade and Development สถาบันระหว่างประเทศเพื่อ

การค้าและการพัฒนา (องค์การมหาชน) 
การดำรงตำแหน่ง/
ประสบการณ์ทำงานอย่าง
น้อย 5 ปี ย้อนหลัง 

กรรมการบริษัทจดทะเบียนอื่น -ไม่มี- 

กรรมการบริษัท/กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน  
• 2567 – ปัจจุบัน รองประธาน กลุ่มอุตสาหกรรมพลังงานหมุนเวียน สภาอุตสาหกรรมแห่ง

ประเทศไทย 
• 2565 - ปัจจุบัน กรรมการและนายทะเบียนสมาคม สมาคมพลังงานหมุนเวียนไทย (อาร์อี 

100)  
• 2563 - ปัจจุบัน กรรมการ มูลนิธิพลังงานสะอาดเพื่อประชาชน  
• มิ.ย.62 – ปัจจุบัน กรรมการ สมาคมอุตสาหกรรมเซลล์แสงอาทิตย์ไทย 
• 2563 - 2567 รองเลขานุการ กลุ่มอุตสาหกรรมพลังงานหมุนเวียน สภาอุตสาหกรรมแห่ง

ประเทศไทย 
ปัจจุบันดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทย่อยภายใต้ บมจ. ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี คอร์เปอเรชั่น จำนวน 
52 บริษัท ซ่ึงปรากฏในข้อมูลการดำรงตำแหน่งของกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
ประสบการณ์ทำงาน 
• 2563 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ บจ. ซุปเปอร์ คาร์บอน เอ็กซ์ (ธุรกิจซ้ือ ขาย ขุด 

แลกเปลี่ยนสินทรัพย์ดิจิทัล) 
• 2559 - ปัจจุบัน รองกรรมการผู้จัดการ บจ. ซุปเปอร์ โซล่าร์ เอนเนอร์ยี (ธุรกิจลงทุนใน

กิจการพลังงานทดแทน)  
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 
(%) 

0.0002% 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

ไม่มี 
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10. นายอาคม มานะแก�ว 

อายุ 66 ป� 8 เดือน  

การดำรงตำแหน�งในบริษัท • กรรมการผู�จัดการ ปฏิบัติหน�าที่ที่บริษัท ซุปเปอร� โซล�าร� เอนเนอร�ยี จำกัด ดูแลสายงานก�อสร�าง

โรงไฟฟ�า (แต�งตั้งวันที่ 19 มิถุนายน 2557) 

วุฒิการศึกษา • วิศวกรรมศาสตร� มหาบัณฑิต(ไฟฟ�ากำลัง) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร� 

• วิศวกรรมศาสตร� บัณฑิต(ไฟฟ�ากำลัง) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� 

• มินิ เอ็มบีเอ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร� 

ประวัติการฝ�กอบรม หลักสูตรโดยสมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

• Director Accreditation Program (DAP) 

การดำรงตำแหน�ง/

ประสบการณ�ทำงานอย�าง

น�อย 5 ป� ย�อนหลัง 

กรรมการบริษัทจดทะเบียนอื่น -ไม�มี- 

กรรมการบริษัท/กิจการอื่นท่ีไม�ใช�บริษัทจดทะเบียน  

• 2566 - ป�จจุบัน กรรมการ บจ. ขุมทรัพย�เมืองนนท� (ธรุกิจขายปลีกสินค�าอื่นๆในร�านค�าทั่วไป) 
 

ป�จจุบันดำรงตำแหน�งกรรมการในบริษัทย�อยภายใต� บมจ. ซปุเปอร� เอนเนอร�ยี คอร�เปอเรช่ัน จำนวน 

8 บริษัท ซึ่งปรากฏในข�อมูลการดำรงตำแหน�งของกรรมการและผู�บริหารในบริษัทย�อยและบริษัทร�วม 

ประสบการณ�ทำงาน 

• 2559 - ป�จจุบัน กรรมการผู�จัดการ บจ. ซุปเปอร� โซล�าร� เอนเนอร�ยี (ธุรกิจลงทุนในกิจการ

พลังงานทดแทน) 

• 2537 - 2556 กรรมการ, กรรมการบริหาร, รองกรรมการผู�จัดการ บมจ. เด็มโก� (ธุรกิจ

พลังงานและสาธารณูปโภค)  
ความสัมพันธ�ทางครอบครัว

ระหว�างผู�บริหาร 

ไม�ม ี

 

11. นายวีระเดช เตชะไพบลูย� 

อายุ 61 ป� 11 เดือน  

การดำรงตำแหน�งในบริษัท • กรรมการผู�จัดการ กรรมการผู�จัดการ ปฏิบัติหน�าที่ที่บริษัท อพอลโล� โซลาร� จำกัด ดูแลสายงาน

ปฏิบัติการ (แต�งตั้งวันที่ 1 พฤศจิกายน 2560) 

วุฒิการศึกษา • บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและธุรกิจระหว�างประเทศ มหาวิทยาลัยนิวยอร�ค ประเทศ

สหรัฐอเมริกา 

• บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและธุรกิจระหว�างประเทศ มหาวิทยาลัยนิวยอร�ค ประเทศ

สหรัฐอเมริกา 

ประวัติการฝ�กอบรม หลักสูตรโดยสมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

• Director Accreditation Program (DAP) รุ�นท่ี 199/2565 

กรรมการบริษัทจดทะเบียนอื่น -ไม�มี- 

9. นายชัพมนต์ จันทรพงศ์พันธุ์ 
อายุ 50 ปี   

การดำรงตำแหน่งในบริษัท • รองกรรมการผู้จัดการ สายงานพัฒนาธุรกิจ (แต่งตั้งวันท่ี 1 มกราคม 2568) 

วุฒิการศึกษา • ปริญญาตรี บริหารธุรกิจการเงินการธนาคาร มหาวิทยาลัยรังสิต 
• ปริญญาโท  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสมาร์ตกริดเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ประวัติการฝึกอบรม หลักสูตรโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย -ไม่ม-ี 

หลักสูตรอื่นๆ 
• AEC BUSINESS LEADER รุ่นท่ี 3 CLASS 2018 ธนาคารกรุงเทพ 
• หลักสูตรด้านวิทยาการพลังงานสำหรับนักบริหารรุ ่นใหม่ สถาบันวิทยาการพลังงาน Thailand 

Energy Academy รุ่นท่ี 8  
• หลักสูตรการบริหารจัดการเชิงบูรณาการสำหรับความม่ันคงโลกยุคใหม่ สมาคมแห่งวิทยาลัยการทัพ

บก (สว.ทบ.) รุ่นท่ี 1  
• หลักสูตรพัฒนาทักษะการบริหารสำหรับผู้นำรุ่นใหม่ สถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง รุ่นท่ี 5 
• หลักสูตร leadership Program on Trade and Development สถาบันระหว่างประเทศเพ่ือ

การค้าและการพัฒนา (องค์การมหาชน) 
การดำรงตำแหน่ง/
ประสบการณ์ทำงานอย่าง
น้อย 5 ปี ย้อนหลัง 

กรรมการบริษัทจดทะเบียนอื่น -ไม่มี- 

กรรมการบริษัท/กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน  
• 2567 – ปัจจุบัน รองประธาน กลุ่มอุตสาหกรรมพลังงานหมุนเวียน สภาอุตสาหกรรมแห่ง

ประเทศไทย 
• 2565 - ปัจจุบัน กรรมการและนายทะเบียนสมาคม สมาคมพลังงานหมุนเวียนไทย (อาร์อี 

100)  
• 2563 - ปัจจุบัน กรรมการ มูลนิธิพลังงานสะอาดเพื่อประชาชน  
• มิ.ย.62 – ปัจจุบัน กรรมการ สมาคมอุตสาหกรรมเซลล์แสงอาทิตย์ไทย 
• 2563 - 2567 รองเลขานุการ กลุ่มอุตสาหกรรมพลังงานหมุนเวียน สภาอุตสาหกรรมแห่ง

ประเทศไทย 
ปัจจุบันดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทย่อยภายใต้ บมจ. ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี คอร์เปอเรชั่น จำนวน 
52 บริษัท ซ่ึงปรากฏในข้อมูลการดำรงตำแหน่งของกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
ประสบการณ์ทำงาน 
• 2563 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ บจ. ซุปเปอร์ คาร์บอน เอ็กซ์ (ธุรกิจซ้ือ ขาย ขุด 

แลกเปลี่ยนสินทรัพย์ดิจิทัล) 
• 2559 - ปัจจุบัน รองกรรมการผู้จัดการ บจ. ซุปเปอร์ โซล่าร์ เอนเนอร์ยี (ธุรกิจลงทุนใน

กิจการพลังงานทดแทน)  
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 
(%) 

0.0002% 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

ไม่มี 
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12. นายสมชาย ศรีภูสิตโต 

• ก.พ. 2566-ป�จจุบัน กรรมการผู�จัดการ บจ. หนองคายน�าอยู� (ธุรกิจผลิตและจำหน�าย

กระแสไฟฟ�าพลังงานความร�อนจากขยะ) 

• ก.ค. 2565 – ป�จจุบัน กรรมการผู�จัดการ บจ. กรีน เพาเวอร� เอ็นเนอร�จี (ธุรกิจผลติและจำหน�าย

กระแสไฟฟ�าพลังงานความร�อนจากขยะ) 

• ก.ค. 2565 – ป�จจุบัน 

 

กรรมการผู�จัดการ บจ. ซุปเปอร� เอิร�ธ เอนเนอร�ยี 6 (ธรุกิจผลิตและ

จำหน�ายกระแสไฟฟ�าพลังงานความร�อนจากขยะ) 

• ก.พ.2550-ธ.ค.2564 

 

บริษัท เครือเจริญโภคภณัฑ� จำกัด (Holding Company) 

- รองกรรมการผู�จัดการใหญ�บริหาร สำนักประธานอาวุโส บริษัท เครือ

เจริญโภคภณัฑ� จำกัด  

- ผู�ช�วยบริหารของประธาน สถาบันผู�นำเครือเจริญโภคภณัฑ� 

• ก.พ.2549-ม.ค.2550 ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการ บมจ. คาเธ�ย�ลีสแพลน แปรสภาพจาก บจ.คาเธ�ย� 

ลีสแพลน (ธุรกิจสัญญาเช�าทางการเงินสำหรับยานยนต�) 

• ส.ค.2544-ก.พ.2548 รักษาการผู�อำนวยการ ฝ�ายบริหารสินทรัพย� บรรษัทบริหารสินทรัพย�ไทย 

• พ.ค.2542-ก.ค.2544 นักวิเคราะห� ธนาคารแห�งประเทศไทย 

• พ.ค.2539-ม.ค.2542 เจ�าหน�าที่สินเชื่อ บริษัทเงินทุนหลักทรัพย� ธนสยาม จำกัด (มหาชน) 
 

ความสัมพันธ�ทาครอบครัว

ระหว�างผู�บริหาร 

ไม�ม ี

 

13. นายป�ติพงษ� ชีรานนท� 

อายุ 66 ป� 3 เดือน 

การดำรงตำแหน�งในบริษัท • กรรมการผู�จัดการ ปฏิบัติหน�าที่ที่บริษัท ซปุเปอร� วอเตอร� จำกัด ดูแลกลุ�มธุรกิจผลิตและจำหน�ายน้ำ

ดิบและน้ำประปา (แต�งตั้งเมื่อวันท่ี 1 มิถุนายน 2559) 

วุฒิการศึกษา • ปริญญาโท  Master of Business Administration, มหาวิทยาลัยเวสเทิร�น 

• ปริญญาโท  Master of Engineering, Lamar University , Texas, U.S.A. 

• ปริญญาตรี   วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต, จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย 

ประวัติการฝ�กอบรม หลักสูตรโดยสมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย -ไม�มี- 

หลักสูตรอื่นๆ 

• หลักสูตร Certificate in Enneagram Coaching  

• หลักสูตร Holistic Life Career & Executive Coach Training (PCC4) 

• หลักสูตร Professional Coach Certification Program (PCCP32) 

• หลักสูตร Leadership Succession Program มูลนิธสิถาบันวิจัยและพัฒนาองค�กรภาครัฐ (IRDP) รุ�นท่ี 1  

• หลักสูตรการปฏิบัติการจิตวิทยาระดับนโยบาย สถาบันจิตวิทยาความม่ันคง สถาบันวิชาการป�องกัน

ประเทศ รุ�นท่ี 2 พ.ศ. 2553 

การดำรงตำแหน�ง/

ประสบการณ�ทำงานอย�าง

น�อย 5 ป� ย�อนหลัง 

กรรมการบริษัทจดทะเบียนอื่น -ไม�มี- 

กรรมการบริษัท/กิจการอื่นท่ีไม�ใช�บริษัทจดทะเบียน  

• 2559 - ป�จจุบัน ประธานกรรมการ บจ. ซุปเปอร� วอเตอร� (ธุรกิจผลติและจำหน�ายน้ำดิบและ

น้ำประปา)  

11. นายวีระเดช เตชะไพบูลย์ 
การดำรงตำแหน่ง/
ประสบการณ์ทำงานอย่าง
น้อย 5 ปี ย้อนหลัง 

กรรมการบริษัท/กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน  
• 2561 – ปัจจุบัน รองประธานกลุ่มอุตสาหกรรมพลังงานหมุนเวียน สภาอุตสาหกรรมแห่ง

ประเทศไทย 
• 2565 – ปัจจุบัน นายกสมาคม สมาคมพลังงานหมุนเวียนไทย (อาร์อี 100) 

• 2553 – ปัจจุบัน กรรมการ บจ. อพอลโล่ โซลาร์ (ธุรกิจผลิตและจำหน่ายกระแสไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตย์) 

 

ประสบการณ์ทำงาน 
• 2553 – ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ บจ. อพอลโล่ โซลาร์ (ธุรกิจผลิตและจำหน่ายกระแสไฟฟ้า

พลังงานแสงอาทิตย์) 
• 2562 – ปัจจุบัน ท่ีปรึกษา บจ.ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป (ธุรกิจลงทุนในกิจการพลังงาน

ทดแทน) 
• 2562 – 2564 ท่ีปรึกษา  บมจ. ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี คอร์เปอเรชั่น (ธุรกิจพลังงานและ

สาธารณูปโภค)  
ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

ไม่มี 

 
12. นายสมชาย ศรีภูสิตโต 
อายุ 56 ปี 4 เดือน  

การดำรงตำแหน่งในบริษัท • กรรมการผู้จัดการ กลุ่มธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนจากเชื้อเพลิงขยะและ โครงการ Solar 
Hybrid 

วุฒิการศึกษา • ประกาศนียบัตรผู้เชี่ยวชาญ ด้านการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ , University of California, Los 
Angeles สหรัฐอเมริกา 

• บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การเงิน) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
• เศรษฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ประวัติการฝึกอบรม หลักสูตรโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย -ไม่ม-ี 

การดำรงตำแหน่ง/
ประสบการณ์ทำงานอย่าง
น้อย 5 ปี ย้อนหลัง 

กรรมการบริษัทจดทะเบียนอื่น -ไม่มี- 

กรรมการบริษัท/กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน  
• ต.ค.2567-ปัจจุบัน กรรมการ บจ. ซุปเปอร์ โซล่าร์ ไฮบริด (ธุรกิจผลิตและจำหน่าย

กระแสไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์) 
• เม.ย.2562–ก.พ.2565 กรรมการ บจ.เดอะเวิลด์มาร์ค (ธุรกิจการซ้ือและการขายอสังหาริมทรัพย์

ท่ีเป็นของตนเอง เพื่อการพักอาศัย) 
• เม.ย.2562–ก.พ.2565 กรรมการ บจ.เดอะเวิลด์มาร์ค แกรนด์ ฮอสพิทาลิตี้ (ธุรกิจโรงแรม รี

สอร์ทและห้องชุด) 
• เม.ย.2562–ก.พ.2565 กรรมการ บจ.เดอะเวิลด์มาร์ค โกลบอล รีสอร์ท (ธุรกิจโรงแรม รีสอร์ท

และห้องชุด)  
ประสบการณ์ทำงาน 
• ม.ค. 2568 – ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ บจ. ซุปเปอร์ โซล่าร์ ไฮบริด (ธุรกิจผลิตและจำหน่าย

กระแสไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์) 
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12. นายสมชาย ศรีภูสิตโต 

• ก.พ. 2566-ป�จจุบัน กรรมการผู�จัดการ บจ. หนองคายน�าอยู� (ธุรกิจผลิตและจำหน�าย

กระแสไฟฟ�าพลังงานความร�อนจากขยะ) 

• ก.ค. 2565 – ป�จจุบัน กรรมการผู�จัดการ บจ. กรีน เพาเวอร� เอ็นเนอร�จี (ธุรกิจผลติและจำหน�าย

กระแสไฟฟ�าพลังงานความร�อนจากขยะ) 

• ก.ค. 2565 – ป�จจุบัน 

 

กรรมการผู�จัดการ บจ. ซุปเปอร� เอิร�ธ เอนเนอร�ยี 6 (ธรุกิจผลิตและ

จำหน�ายกระแสไฟฟ�าพลังงานความร�อนจากขยะ) 

• ก.พ.2550-ธ.ค.2564 

 

บริษัท เครือเจริญโภคภณัฑ� จำกัด (Holding Company) 

- รองกรรมการผู�จัดการใหญ�บริหาร สำนักประธานอาวุโส บริษัท เครือ

เจริญโภคภณัฑ� จำกัด  

- ผู�ช�วยบริหารของประธาน สถาบันผู�นำเครือเจริญโภคภณัฑ� 

• ก.พ.2549-ม.ค.2550 ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการ บมจ. คาเธ�ย�ลีสแพลน แปรสภาพจาก บจ.คาเธ�ย� 

ลีสแพลน (ธุรกิจสัญญาเช�าทางการเงินสำหรับยานยนต�) 

• ส.ค.2544-ก.พ.2548 รักษาการผู�อำนวยการ ฝ�ายบริหารสินทรัพย� บรรษัทบริหารสินทรัพย�ไทย 

• พ.ค.2542-ก.ค.2544 นักวิเคราะห� ธนาคารแห�งประเทศไทย 

• พ.ค.2539-ม.ค.2542 เจ�าหน�าที่สินเชื่อ บริษัทเงินทุนหลักทรัพย� ธนสยาม จำกัด (มหาชน) 
 

ความสัมพันธ�ทาครอบครัว

ระหว�างผู�บริหาร 

ไม�ม ี

 

13. นายป�ติพงษ� ชีรานนท� 

อายุ 66 ป� 3 เดือน 

การดำรงตำแหน�งในบริษัท • กรรมการผู�จัดการ ปฏิบัติหน�าที่ที่บริษัท ซปุเปอร� วอเตอร� จำกัด ดูแลกลุ�มธุรกิจผลิตและจำหน�ายน้ำ

ดิบและน้ำประปา (แต�งตั้งเมื่อวันท่ี 1 มิถุนายน 2559) 

วุฒิการศึกษา • ปริญญาโท  Master of Business Administration, มหาวิทยาลัยเวสเทิร�น 

• ปริญญาโท  Master of Engineering, Lamar University , Texas, U.S.A. 

• ปริญญาตรี   วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต, จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย 

ประวัติการฝ�กอบรม หลักสูตรโดยสมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย -ไม�มี- 

หลักสูตรอื่นๆ 

• หลักสูตร Certificate in Enneagram Coaching  

• หลักสูตร Holistic Life Career & Executive Coach Training (PCC4) 

• หลักสูตร Professional Coach Certification Program (PCCP32) 

• หลักสูตร Leadership Succession Program มูลนิธสิถาบันวิจัยและพัฒนาองค�กรภาครัฐ (IRDP) รุ�นท่ี 1  

• หลักสูตรการปฏิบัติการจิตวิทยาระดับนโยบาย สถาบันจิตวิทยาความม่ันคง สถาบันวิชาการป�องกัน

ประเทศ รุ�นท่ี 2 พ.ศ. 2553 

การดำรงตำแหน�ง/

ประสบการณ�ทำงานอย�าง

น�อย 5 ป� ย�อนหลัง 

กรรมการบริษัทจดทะเบียนอื่น -ไม�มี- 

กรรมการบริษัท/กิจการอื่นท่ีไม�ใช�บริษัทจดทะเบียน  

• 2559 - ป�จจุบัน ประธานกรรมการ บจ. ซุปเปอร� วอเตอร� (ธุรกิจผลติและจำหน�ายน้ำดิบและ

น้ำประปา)  

11. นายวีระเดช เตชะไพบูลย์ 
การดำรงตำแหน่ง/
ประสบการณ์ทำงานอย่าง
น้อย 5 ปี ย้อนหลัง 

กรรมการบริษัท/กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน  
• 2561 – ปัจจุบัน รองประธานกลุ่มอุตสาหกรรมพลังงานหมุนเวียน สภาอุตสาหกรรมแห่ง

ประเทศไทย 
• 2565 – ปัจจุบัน นายกสมาคม สมาคมพลังงานหมุนเวียนไทย (อาร์อี 100) 

• 2553 – ปัจจุบัน กรรมการ บจ. อพอลโล่ โซลาร์ (ธุรกิจผลิตและจำหน่ายกระแสไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตย์) 

 

ประสบการณ์ทำงาน 
• 2553 – ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ บจ. อพอลโล่ โซลาร์ (ธุรกิจผลิตและจำหน่ายกระแสไฟฟ้า

พลังงานแสงอาทิตย์) 
• 2562 – ปัจจุบัน ท่ีปรึกษา บจ.ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป (ธุรกิจลงทุนในกิจการพลังงาน

ทดแทน) 
• 2562 – 2564 ท่ีปรึกษา  บมจ. ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี คอร์เปอเรชั่น (ธุรกิจพลังงานและ

สาธารณูปโภค)  
ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

ไม่มี 

 
12. นายสมชาย ศรีภูสิตโต 
อายุ 56 ปี 4 เดือน  

การดำรงตำแหน่งในบริษัท • กรรมการผู้จัดการ กลุ่มธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนจากเชื้อเพลิงขยะและ โครงการ Solar 
Hybrid 

วุฒิการศึกษา • ประกาศนียบัตรผู้เชี่ยวชาญ ด้านการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ , University of California, Los 
Angeles สหรัฐอเมริกา 

• บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การเงิน) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
• เศรษฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ประวัติการฝึกอบรม หลักสูตรโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย -ไม่ม-ี 

การดำรงตำแหน่ง/
ประสบการณ์ทำงานอย่าง
น้อย 5 ปี ย้อนหลัง 

กรรมการบริษัทจดทะเบียนอื่น -ไม่มี- 

กรรมการบริษัท/กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน  
• ต.ค.2567-ปัจจุบัน กรรมการ บจ. ซุปเปอร์ โซล่าร์ ไฮบริด (ธุรกิจผลิตและจำหน่าย

กระแสไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์) 
• เม.ย.2562–ก.พ.2565 กรรมการ บจ.เดอะเวิลด์มาร์ค (ธุรกิจการซ้ือและการขายอสังหาริมทรัพย์

ท่ีเป็นของตนเอง เพื่อการพักอาศัย) 
• เม.ย.2562–ก.พ.2565 กรรมการ บจ.เดอะเวิลด์มาร์ค แกรนด์ ฮอสพิทาลิตี้ (ธุรกิจโรงแรม รี

สอร์ทและห้องชุด) 
• เม.ย.2562–ก.พ.2565 กรรมการ บจ.เดอะเวิลด์มาร์ค โกลบอล รีสอร์ท (ธุรกิจโรงแรม รีสอร์ท

และห้องชุด)  
ประสบการณ์ทำงาน 
• ม.ค. 2568 – ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ บจ. ซุปเปอร์ โซล่าร์ ไฮบริด (ธุรกิจผลิตและจำหน่าย

กระแสไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์) 
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ประสบการทำงาน 

• 2559 - ป�จจุบัน กรรมการผู�จัดการ/ บจ. ซุปเปอร� วอเตอร� (ธุรกิจผลติและจำหน�ายน้ำดิบและ

น้ำประปา) 

• 2551-2558 รองกรรมการผู�จัดการ สายบริหาร/ บจ. ยูนิเวอร�แซล ยูทิลิตี้ส� (ธุรกิจผลิต

และจำหน�ายน้ำสะอาด น้ำจืดจากทะเล) 

• 2550-2552 รองกรรมการผู�จัดการ สายปฏิบัติการ/ บจ. ยูนิเวอร�แซล ยูทิลิตี้ส� (ธุรกิจผลิต

และจำหน�ายน้ำสะอาด น้ำจืดจากทะเล)  

ความสัมพันธ�ทางครอบครัว

ระหว�างผู�บริหาร 

ไม�ม ี

 

 

14. นางสาวรุ�งนภา จันทร�เด�นดวง 

อายุ 55 ป� 5 เดือน  

การดำรงตำแหน�งในบริษัท • ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการสายงานบัญชีและการเงินในประเทศ (แต�งตั้งเมื่อวันท่ี 1 มกราคม 2561) 

• ผู�รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน (แต�งตั้งเมื่อวันท่ี 8 กรกฎาคม 2567) 

• ผู�บริหารผู�รับผิดชอบงานตรวจสอบภายใน  

วุฒิการศึกษา • บธ.ม. (การบัญชีบริหาร), มหาวิทยาลัยบูรพา 

• บช.บ., มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

• MINI MBA, มหาวิทยาลัยหอการค�าไทย 

ประวัติการฝ�กอบรม หลักสูตรโดยสมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย -ไม�ม-ี 

หลักสูตรอื่นๆ 

• Financial Model 1-Fundamentals of Finance รุ�นท่ี 1/67 

• Financial Model 2 Feasibility Study รุ�นท่ี 1/67 

• Financial Model 3 Financial Projection and DCF (Excel Workshop) รุ�นท่ี 1/67 

การดำรงตำแหน�ง/

ประสบการณ�ทำงานอย�าง

น�อย 5 ป� ย�อนหลัง 

กรรมการบริษัทจดทะเบียนอื่น -ไม�มี- 

กรรมการบริษัท/กิจการอื่นท่ีไม�ใช�บริษัทจดทะเบียน -ไม�มี- 

ประสบการณ�ทำงาน 

• 2561 – ป�จจุบัน ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการสายงานบัญชีและการเงินในประเทศ บมจ. ซุปเปอร� 

เอนเนอร�ยี คอร�เปอเรชั่น (ธรุกิจพลังงานและสาธารณูปโภค) 

• 2547-2560 วิชาชีพอิสระด�านการบัญชี กลุ�มบริษัทในตลาดหลักทรัพย� (บมจ.ซุปเปอร�บล�อก) 
 

สัดส�วนการถือหุ �นในบริษัท 

(%) 

ไม�ม ี

ความสัมพันธ�ทางครอบครัว

ระหว�างผู�บริหาร 

ไม�ม ี

 

  

15. นายโกวิท อัครอธิมาตร 

อายุ 53 ป� 4 เดือน  

การดำรงตำแหน�งในบริษัท • ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการสายงานบัญชีและการเงินต�างประเทศ (แต�งตั้งเมื่อวันท่ี 15 มีนาคม 2562) 

วุฒิการศึกษา • ปริญญาตรี บัญชี สาขาบัญชีต�นทุน , จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย 

ประวัติการฝ�กอบรม หลักสูตรโดยสมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย -ไม�มี- 

หลักสูตรอื่นๆ 

• IFRS, Deloitte 

• Update Tax, EY 

การดำรงตำแหน�ง/

ประสบการณ�ทำงานอย�าง

น�อย 5 ป� ย�อนหลัง 

กรรมการบริษัทจดทะเบียนอื่น -ไม�มี- 

กรรมการบริษัท/กิจการอื่นท่ีไม�ใช�บริษัทจดทะเบียน -ไม�มี- 

ประสบการณ�ทำงาน 

• 2562 – ป�จจุบัน ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการสายงานบัญชีและการเงินต�างประเทศ บมจ. ซุปเปอร� 

เอนเนอร�ยี คอร�เปอเรชั่น (ธรุกิจพลังงานและสาธารณูปโภค) 

• 2561 - 2562 ประธานเจ�าหน�าที่บริหารฝ�ายการเงิน บมจ.ฟอร�จูน พาร�ท อินดสัตรี้(ธุรกิจ

ผลิตช้ินส�วนและอุปกรณ�เสริมอื่นๆสำหรับยานยนต�) 

• 2556-2561 ผู�อำนวยการฝ�ายบัญชีและการเงิน บมจ.เบอร�ลี่ ยุคเกอร� (ธุรกิจซื้อขายเครื่อง

อุปโภคทุกชนิด สินค�าสำเร็จรูป สินค�ากึ่งสำเร็จรูป) 

• 2551-2556 ผู�จัดการฝ�ายบัญชีและการเงิน บจ.เอคโค� (ประเทศไทย) (ธุรกิจผลิตรองเท�า

และชิ้นส�วนรองเท�า)  

สัดส�วนการถือหุ �นในบริษัท 

(%) 

ไม�ม ี

ความสัมพันธ�ทางครอบครัว

ระหว�างผู�บริหาร 

ไม�ม ี

 

16. นางสาววรรณิษา เสาะแสวง 

อายุ 36 ป� 7 เดือน  

การดำรงตำแหน�งในบริษัท • ผู�ช�วยผู�อำนวยการฝ�ายบัญชี (แต�งตั้งเมื่อวันที่ 1 มกราคม 2566) 

• ผู�ที่ได�รับมอบหมายให�รับผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดูแลบัญช ี(แต�งต้ังเมื่อวันที ่1 มถิุนายน 2565) 

วุฒิการศึกษา • บริหารธุรกิจบัณฑิตการบัญชี มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

ประวัติการฝ�กอบรม หลักสูตรโดยสมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย -ไม�มี- 

หลักสูตรอื่นๆ 

• M&A Journey, Overview of Due Diligence, Purchase Price Allocation 

• Tax concern for Acquisition outbound/ inbound (Oversea /Domestic 

• สรุปการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่สำคัญ, มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ี

เกี่ยวข�องกับการจัดทำงบการเงินของกลุ�มบริษัท 

• ประเด็นท่ีน�าสนใจเกี่ยวกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินและภาษีอากรที่เกี่ยวข�องประจำป� 2567 

• เจาะลึกเอกสารเพ่ือเตรียมรับการตรวจสอบประเด็นราคาโอน ป� 2567 
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ประสบการทำงาน 

• 2559 - ป�จจุบัน กรรมการผู�จัดการ/ บจ. ซุปเปอร� วอเตอร� (ธุรกิจผลติและจำหน�ายน้ำดิบและ

น้ำประปา) 

• 2551-2558 รองกรรมการผู�จัดการ สายบริหาร/ บจ. ยูนิเวอร�แซล ยูทิลิตี้ส� (ธุรกิจผลิต

และจำหน�ายน้ำสะอาด น้ำจืดจากทะเล) 

• 2550-2552 รองกรรมการผู�จัดการ สายปฏิบัติการ/ บจ. ยูนิเวอร�แซล ยูทิลิตี้ส� (ธุรกิจผลิต

และจำหน�ายน้ำสะอาด น้ำจืดจากทะเล)  

ความสัมพันธ�ทางครอบครัว

ระหว�างผู�บริหาร 

ไม�ม ี

 

 

14. นางสาวรุ�งนภา จันทร�เด�นดวง 

อายุ 55 ป� 5 เดือน  

การดำรงตำแหน�งในบริษัท • ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการสายงานบัญชีและการเงินในประเทศ (แต�งตั้งเมื่อวันท่ี 1 มกราคม 2561) 

• ผู�รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน (แต�งตั้งเมื่อวันท่ี 8 กรกฎาคม 2567) 

• ผู�บริหารผู�รับผิดชอบงานตรวจสอบภายใน  

วุฒิการศึกษา • บธ.ม. (การบัญชีบริหาร), มหาวิทยาลัยบูรพา 

• บช.บ., มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

• MINI MBA, มหาวิทยาลัยหอการค�าไทย 

ประวัติการฝ�กอบรม หลักสูตรโดยสมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย -ไม�ม-ี 

หลักสูตรอื่นๆ 

• Financial Model 1-Fundamentals of Finance รุ�นท่ี 1/67 

• Financial Model 2 Feasibility Study รุ�นท่ี 1/67 

• Financial Model 3 Financial Projection and DCF (Excel Workshop) รุ�นท่ี 1/67 

การดำรงตำแหน�ง/

ประสบการณ�ทำงานอย�าง

น�อย 5 ป� ย�อนหลัง 

กรรมการบริษัทจดทะเบียนอื่น -ไม�มี- 

กรรมการบริษัท/กิจการอื่นท่ีไม�ใช�บริษัทจดทะเบียน -ไม�มี- 

ประสบการณ�ทำงาน 

• 2561 – ป�จจุบัน ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการสายงานบัญชีและการเงินในประเทศ บมจ. ซุปเปอร� 

เอนเนอร�ยี คอร�เปอเรชั่น (ธรุกิจพลังงานและสาธารณูปโภค) 

• 2547-2560 วิชาชีพอิสระด�านการบัญชี กลุ�มบริษัทในตลาดหลักทรัพย� (บมจ.ซุปเปอร�บล�อก) 
 

สัดส�วนการถือหุ �นในบริษัท 

(%) 

ไม�ม ี

ความสัมพันธ�ทางครอบครัว

ระหว�างผู�บริหาร 

ไม�ม ี

 

  

15. นายโกวิท อัครอธิมาตร 

อายุ 53 ป� 4 เดือน  

การดำรงตำแหน�งในบริษัท • ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการสายงานบัญชีและการเงินต�างประเทศ (แต�งตั้งเมื่อวันท่ี 15 มีนาคม 2562) 

วุฒิการศึกษา • ปริญญาตรี บัญชี สาขาบัญชีต�นทุน , จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย 

ประวัติการฝ�กอบรม หลักสูตรโดยสมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย -ไม�มี- 

หลักสูตรอื่นๆ 

• IFRS, Deloitte 

• Update Tax, EY 

การดำรงตำแหน�ง/

ประสบการณ�ทำงานอย�าง

น�อย 5 ป� ย�อนหลัง 

กรรมการบริษัทจดทะเบียนอื่น -ไม�มี- 

กรรมการบริษัท/กิจการอื่นท่ีไม�ใช�บริษัทจดทะเบียน -ไม�มี- 

ประสบการณ�ทำงาน 

• 2562 – ป�จจุบัน ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการสายงานบัญชีและการเงินต�างประเทศ บมจ. ซุปเปอร� 

เอนเนอร�ยี คอร�เปอเรชั่น (ธรุกิจพลังงานและสาธารณูปโภค) 

• 2561 - 2562 ประธานเจ�าหน�าที่บริหารฝ�ายการเงิน บมจ.ฟอร�จูน พาร�ท อินดสัตรี้(ธุรกิจ

ผลิตช้ินส�วนและอุปกรณ�เสริมอื่นๆสำหรับยานยนต�) 

• 2556-2561 ผู�อำนวยการฝ�ายบัญชีและการเงิน บมจ.เบอร�ลี่ ยุคเกอร� (ธุรกิจซื้อขายเครื่อง

อุปโภคทุกชนิด สินค�าสำเร็จรูป สินค�ากึ่งสำเร็จรูป) 

• 2551-2556 ผู�จัดการฝ�ายบัญชีและการเงิน บจ.เอคโค� (ประเทศไทย) (ธุรกิจผลิตรองเท�า

และชิ้นส�วนรองเท�า)  

สัดส�วนการถือหุ �นในบริษัท 

(%) 

ไม�ม ี

ความสัมพันธ�ทางครอบครัว

ระหว�างผู�บริหาร 

ไม�ม ี

 

16. นางสาววรรณิษา เสาะแสวง 

อายุ 36 ป� 7 เดือน  

การดำรงตำแหน�งในบริษัท • ผู�ช�วยผู�อำนวยการฝ�ายบัญชี (แต�งตั้งเมื่อวันที่ 1 มกราคม 2566) 

• ผู�ที่ได�รับมอบหมายให�รับผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดูแลบัญช ี(แต�งต้ังเมื่อวันที ่1 มถิุนายน 2565) 

วุฒิการศึกษา • บริหารธุรกิจบัณฑิตการบัญชี มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

ประวัติการฝ�กอบรม หลักสูตรโดยสมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย -ไม�มี- 

หลักสูตรอื่นๆ 

• M&A Journey, Overview of Due Diligence, Purchase Price Allocation 

• Tax concern for Acquisition outbound/ inbound (Oversea /Domestic 

• สรุปการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่สำคัญ, มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ี

เกี่ยวข�องกับการจัดทำงบการเงินของกลุ�มบริษัท 

• ประเด็นท่ีน�าสนใจเกี่ยวกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินและภาษีอากรที่เกี่ยวข�องประจำป� 2567 

• เจาะลึกเอกสารเพ่ือเตรียมรับการตรวจสอบประเด็นราคาโอน ป� 2567 
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16. นางสาววรรณิษา เสาะแสวง 

การดำรงตำแหน�ง/

ประสบการณ�ทำงานอย�าง

น�อย 5 ป� ย�อนหลัง 

กรรมการบริษัทจดทะเบียนอื่น -ไม�มี- 

กรรมการบริษัท/กิจการอื่นท่ีไม�ใช�บริษัทจดทะเบียน -ไม�มี- 

ประสบการณ�ทำงาน 

• 2566 – ป�จจุบัน ผู�ช�วยผู�อำนวยการฝ�ายบัญชี บมจ. ซุปเปอร� เอนเนอร�ยี คอร�เปอเรช่ัน (ธุรกิจ

พลังงานและสาธารณูปโภค) 

• 2564 – 2565 ผู�จัดการฝ�ายบัญชี บมจ. ซุปเปอร� เอนเนอร�ยี คอร�เปอเรชั่น (ธรุกิจพลังงาน

และสาธารณูปโภค) 

• 2562 - 2564 ผู�ช�วยผู�จัดการฝ�ายบัญชี บมจ. ซุปเปอร� เอนเนอร�ยี คอร�เปอเรช่ัน (ธุรกิจ

พลังงานและสาธารณูปโภค) 

• 2561 – 2562 Financial controller บมจ. ปูนซเีมนต�นครหลวง (การผลิตปูนซเีมนต�) 

• 2559 - 2560 Cost Supervisor บจ.ปูนซีเมนต� ตราลูกโลก(ประเทศไทย) 

• 2555 - 2558 Senior Auditor บจ.เอเอ็นเอส ออดิท 
 

ความสัมพันธ�ทางครอบครัว

ระหว�างผู�บริหาร 

ไม�ม ี

 

1.2 ข�อมูลเลขานุการบริษัท ณ วันที่ 31 มกราคม 2568 

เพื่อให�การบริหารงานของบริษัทเป�นไปตามข�อกำหนดของพระราชบัญญัติหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 มาตรา 

89/15 และมาตรา 89/16 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ซุปเปอร� เอนเนอร�ยี คอร�เปอร�เรชั่น จำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 4/2551 เมื่อวันที่ 

13 สิงหาคม 2551 ได�มีมติแต�งตั้งบริษัท สำนักงานที่ปรึกษากฎหมาย มีชัยไทยแลนด� จำกัด เป�นเลขานุการบริษัท โดยให�มีผลตั้งแต�วันที่  

13 สิงหาคม 2551 เป�นต�นไป โดยป�จจุบัน นางสาวดวงดาว ประเสริฐศรี ผู�จัดการฝ�ายนิติกรรมและสัญญา เป�นผู�ได�รับมอบหมายให�

ปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท โดยเลขานุการบริษัทจะต�องปฏิบัติหน�าที ่ตามที ่กำหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของ

พระราชบัญญัติหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลบังคับใช�ในวันที่ 31 สิงหาคม 2551 ด�วยความรับผิดชอบ 

ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย�สุรจิต รวมทั้งต�องปฏิบัติให�เป�นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค� ข�อบังคับบริษัท มติคณะกรรมการ 

ตลอดจนท่ีประชุมผู�ถือหุ�น โดยมีรายละเอียดดังนี ้

ชื่อ-นามสกุล นางสาวดวงดาว ประเสริฐศรี 

อายุ 46 ป� 9 เดือน 

วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี นิติศาสตร�บัณฑิต  จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย 

ประวัติการฝ�กอบรม Company Secretary Program (CSP) สมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณ�ทำงานอย�าง

น�อย 5 ป�ย�อนหลัง 
2544 – ป�จจุบัน ผู�จัดการฝ�ายนิติกรรมและสัญญา บจ. สำนักงานท่ีปรึกษากฎหมายมีชัยไทย

แลนด�  
 

สัดส�วนการถือหุ �นในบริษัท 

(%) 

น�อยกว�า 0.01% 

ความสัมพันธ�ทางครอบครัว

ระหว�างผู�บริหาร 

ไม�ม ี

 

ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

1. จัดทำและเก็บรักษาเอกสารดังต�อไปนี้ 

1.1. ทะเบียนกรรมการ 

1.2. หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงานประจำป�ของบริษัทฯ 

1.3. หนังสือนัดประชุมผู�ถือหุ�น และรายงานการประชุมผู�ถือหุ�น 

1.4. เอกสารสำคัญของบริษัทท่ีเกี่ยวเน่ืองกัน 

2. เก็บรักษารายงานการมีส�วนได�เสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู�บริหาร 

3. ดำเนินการอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด 
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16. นางสาววรรณิษา เสาะแสวง 

การดำรงตำแหน�ง/

ประสบการณ�ทำงานอย�าง

น�อย 5 ป� ย�อนหลัง 

กรรมการบริษัทจดทะเบียนอื่น -ไม�มี- 

กรรมการบริษัท/กิจการอื่นท่ีไม�ใช�บริษัทจดทะเบียน -ไม�มี- 

ประสบการณ�ทำงาน 

• 2566 – ป�จจุบัน ผู�ช�วยผู�อำนวยการฝ�ายบัญชี บมจ. ซุปเปอร� เอนเนอร�ยี คอร�เปอเรช่ัน (ธุรกิจ

พลังงานและสาธารณูปโภค) 

• 2564 – 2565 ผู�จัดการฝ�ายบัญชี บมจ. ซุปเปอร� เอนเนอร�ยี คอร�เปอเรชั่น (ธรุกิจพลังงาน

และสาธารณูปโภค) 

• 2562 - 2564 ผู�ช�วยผู�จัดการฝ�ายบัญชี บมจ. ซุปเปอร� เอนเนอร�ยี คอร�เปอเรช่ัน (ธุรกิจ

พลังงานและสาธารณูปโภค) 

• 2561 – 2562 Financial controller บมจ. ปูนซเีมนต�นครหลวง (การผลิตปูนซเีมนต�) 

• 2559 - 2560 Cost Supervisor บจ.ปูนซีเมนต� ตราลูกโลก(ประเทศไทย) 

• 2555 - 2558 Senior Auditor บจ.เอเอ็นเอส ออดิท 
 

ความสัมพันธ�ทางครอบครัว

ระหว�างผู�บริหาร 

ไม�ม ี

 

1.2 ข�อมูลเลขานุการบริษัท ณ วันที่ 31 มกราคม 2568 

เพื่อให�การบริหารงานของบริษัทเป�นไปตามข�อกำหนดของพระราชบัญญัติหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 มาตรา 

89/15 และมาตรา 89/16 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ซุปเปอร� เอนเนอร�ยี คอร�เปอร�เรชั่น จำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 4/2551 เมื่อวันที่ 

13 สิงหาคม 2551 ได�มีมติแต�งตั้งบริษัท สำนักงานที่ปรึกษากฎหมาย มีชัยไทยแลนด� จำกัด เป�นเลขานุการบริษัท โดยให�มีผลตั้งแต�วันที่  

13 สิงหาคม 2551 เป�นต�นไป โดยป�จจุบัน นางสาวดวงดาว ประเสริฐศรี ผู�จัดการฝ�ายนิติกรรมและสัญญา เป�นผู�ได�รับมอบหมายให�

ปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท โดยเลขานุการบริษัทจะต�องปฏิบัติหน�าที ่ตามที ่กำหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของ

พระราชบัญญัติหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลบังคับใช�ในวันที่ 31 สิงหาคม 2551 ด�วยความรับผิดชอบ 

ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย�สุรจิต รวมทั้งต�องปฏิบัติให�เป�นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค� ข�อบังคับบริษัท มติคณะกรรมการ 

ตลอดจนท่ีประชุมผู�ถือหุ�น โดยมีรายละเอียดดังนี ้

ชื่อ-นามสกุล นางสาวดวงดาว ประเสริฐศรี 

อายุ 46 ป� 9 เดือน 

วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี นิติศาสตร�บัณฑิต  จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย 

ประวัติการฝ�กอบรม Company Secretary Program (CSP) สมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณ�ทำงานอย�าง

น�อย 5 ป�ย�อนหลัง 
2544 – ป�จจุบัน ผู�จัดการฝ�ายนิติกรรมและสัญญา บจ. สำนักงานท่ีปรึกษากฎหมายมีชัยไทย

แลนด�  
 

สัดส�วนการถือหุ �นในบริษัท 

(%) 

น�อยกว�า 0.01% 

ความสัมพันธ�ทางครอบครัว

ระหว�างผู�บริหาร 

ไม�ม ี

 

ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

1. จัดทำและเก็บรักษาเอกสารดังต�อไปนี้ 

1.1. ทะเบียนกรรมการ 

1.2. หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงานประจำป�ของบริษัทฯ 

1.3. หนังสือนัดประชุมผู�ถือหุ�น และรายงานการประชุมผู�ถือหุ�น 

1.4. เอกสารสำคัญของบริษัทท่ีเกี่ยวเน่ืองกัน 

2. เก็บรักษารายงานการมีส�วนได�เสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู�บริหาร 

3. ดำเนินการอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด 

 

311



 

3. นางสาวสมสขุ ตั้งสถิตธรรม 

อายุ 65 ป� 

การดำรงตำแหน�งในบริษัท • กรรมการ บริษัท โอเพ�น เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) (แต�งตั้งเมื่อวันท่ี 18 มีนาคม 2562) 

วุฒิการศึกษา • ปริญญาตรี บริหารธรุกิจ (การตลาด) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

ประวัติการฝ�กอบรม • Security Awareness การสร�างความตระหนักรู�ด�านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร� 

การดำรงตำแหน�ง/

ประสบการณ�ทำงานอย�าง

น�อย 5 ป� ย�อนหลัง 

กรรมการบริษัทจดทะเบียนอื่น -ไม�มี- 

กรรมการบริษัท/กิจการอื่นท่ีไม�ใช�บริษัทจดทะเบียน -ไม�มี- 

ความสัมพันธ�ทางครอบครัว

ระหว�างผู�บริหาร 

ไม�ม ี

 

1.3 ข้อมูลกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม ของบริษัทย่อยท่ีเป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก ณ วันที่ 31 มกราคม 2568 

ณ วันที่ 31 มกราคม 2568 บริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลักมีข้อมูลกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอำนาจควบคุม โดยข้อมูลของ   
(1) นายจอมทรัพย์ โลจายะ, (2) นางกุลชลี นันทสุขเกษม, (3) นางสาววรินทร์ทิพย์ ชัยสังฆะ, (4) นายอาคม มานะแก้ว และ (5) นายปิติพงษ์  
ชีรานนท์ ปรากฏตามข้อ 1.1 
 

1. นายเตชาภณ โรจน์ณาธรรม 
อายุ 64 ปี 4 เดือน 

การดำรงตำแหน่งในบริษัท • กรรมการ บริษัท ซุปเปอร์ วอเตอร์ จำกัด (แต่งตั้งเมื่อเดือน มกราคม 2563) 

วุฒิการศึกษา • มัธยมศึกษาตอนต้น  โรงเรียนวัดมกุฏกษัตริยาราม 

ประวัติการฝึกอบรม - 

การดำรงตำแหน่ง/
ประสบการณ์ทำงานอย่าง
น้อย 5 ปี ย้อนหลัง 

กรรมการบริษัทจดทะเบียนอื่น -ไม่มี- 

กรรมการบริษัท/กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน -ไม่มี- 

ประสบการณ์ทำงาน 
• 2564 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ/ บจ. ซุปเปอร์ วอเตอร์ (ธุรกิจผลิตและจำหน่ายน้ำดิบและ

น้ำประปา) 
• 2560 - ปัจจุบัน วิศวกรโครงการ/ การทางพิเศษแห่งประเทศไทย 

 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

ไม่มี 

 

2. นางสาววนิดา มัชฉิมานนท ์
อายุ 78 ปี 8 เดือน 

การดำรงตำแหน่งในบริษัท • กรรมการ บริษัท โอเพ่น เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) (แต่งตั้งเมื่อปี 2556) 

วุฒิการศึกษา • Hotel Management, Cornell University, USA 
• Administration& Technique Hoteliers, Institute International de Glion, Switzerland  
• Languages Institute Le Manoir, Ecole Benedict, Switzerland 

ประวัติการฝึกอบรม • Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุ่นท่ี 64/2550 

การดำรงตำแหน่ง/
ประสบการณ์ทำงานอย่าง
น้อย 5 ปี ย้อนหลัง 

กรรมการบริษัทจดทะเบียนอื่น 
• 2550 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ และรองประธานคณะกรรมการตรวจสอบ/ บมจ. เอเวอร์

แลนด์ (ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์)  
กรรมการบริษัท/กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน -ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

ไม่มี 
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3. นางสาวสมสขุ ตั้งสถิตธรรม 

อายุ 65 ป� 

การดำรงตำแหน�งในบริษัท • กรรมการ บริษัท โอเพ�น เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) (แต�งตั้งเมื่อวันท่ี 18 มีนาคม 2562) 

วุฒิการศึกษา • ปริญญาตรี บริหารธรุกิจ (การตลาด) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

ประวัติการฝ�กอบรม • Security Awareness การสร�างความตระหนักรู�ด�านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร� 

การดำรงตำแหน�ง/

ประสบการณ�ทำงานอย�าง

น�อย 5 ป� ย�อนหลัง 

กรรมการบริษัทจดทะเบียนอื่น -ไม�มี- 

กรรมการบริษัท/กิจการอื่นท่ีไม�ใช�บริษัทจดทะเบียน -ไม�มี- 

ความสัมพันธ�ทางครอบครัว

ระหว�างผู�บริหาร 

ไม�ม ี

 

1.3 ข้อมูลกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม ของบริษัทย่อยท่ีเป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก ณ วันที่ 31 มกราคม 2568 

ณ วันที่ 31 มกราคม 2568 บริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลักมีข้อมูลกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอำนาจควบคุม โดยข้อมูลของ   
(1) นายจอมทรัพย์ โลจายะ, (2) นางกุลชลี นันทสุขเกษม, (3) นางสาววรินทร์ทิพย์ ชัยสังฆะ, (4) นายอาคม มานะแก้ว และ (5) นายปิติพงษ์  
ชีรานนท์ ปรากฏตามข้อ 1.1 
 

1. นายเตชาภณ โรจน์ณาธรรม 
อายุ 64 ปี 4 เดือน 

การดำรงตำแหน่งในบริษัท • กรรมการ บริษัท ซุปเปอร์ วอเตอร์ จำกัด (แต่งตั้งเมื่อเดือน มกราคม 2563) 

วุฒิการศึกษา • มัธยมศึกษาตอนต้น  โรงเรียนวัดมกุฏกษัตริยาราม 

ประวัติการฝึกอบรม - 

การดำรงตำแหน่ง/
ประสบการณ์ทำงานอย่าง
น้อย 5 ปี ย้อนหลัง 

กรรมการบริษัทจดทะเบียนอื่น -ไม่มี- 

กรรมการบริษัท/กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน -ไม่มี- 

ประสบการณ์ทำงาน 
• 2564 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ/ บจ. ซุปเปอร์ วอเตอร์ (ธุรกิจผลิตและจำหน่ายน้ำดิบและ

น้ำประปา) 
• 2560 - ปัจจุบัน วิศวกรโครงการ/ การทางพิเศษแห่งประเทศไทย 

 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

ไม่มี 

 

2. นางสาววนิดา มัชฉิมานนท ์
อายุ 78 ปี 8 เดือน 

การดำรงตำแหน่งในบริษัท • กรรมการ บริษัท โอเพ่น เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) (แต่งตั้งเมื่อปี 2556) 

วุฒิการศึกษา • Hotel Management, Cornell University, USA 
• Administration& Technique Hoteliers, Institute International de Glion, Switzerland  
• Languages Institute Le Manoir, Ecole Benedict, Switzerland 

ประวัติการฝึกอบรม • Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุ่นท่ี 64/2550 

การดำรงตำแหน่ง/
ประสบการณ์ทำงานอย่าง
น้อย 5 ปี ย้อนหลัง 

กรรมการบริษัทจดทะเบียนอื่น 
• 2550 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ และรองประธานคณะกรรมการตรวจสอบ/ บมจ. เอเวอร์

แลนด์ (ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์)  
กรรมการบริษัท/กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน -ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

ไม่มี 
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1.4 ข�อมูลการดำรงตำแหน�งของกรรมการและผู�บริหารในบริษัทย�อยและบริษัทร�วม ณ วันท่ี 31 มกราคม 2568 

รายชื่อบริษัท 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

นา
ยก

ำธ
ร 

อุด
มฤ

ทธิ
รุจ

 

นา
ยจ

อม
ทรั

พย
� โล

จา
ยะ

 

นา
ยว

รีะ
ศัก

ดิ์ 
สุตั

ณ
ฑว

ิบูล
ย� 

พล
ตำ

รว
จโ

ท 
ป�ย

ะ 
 ส

อน
ตร

ะกู
ล 

นา
งส

าว
ไต

รท
ิพย

�  ศ
ิวะ

กฤ
ษณ

�กลุ
 

นา
งส

าว
สร

รสิ
ร ิ

 ช
ัยเ

จริ
ญ

พฒั
น� 

นา
งส

าว
วริ

นท
ร�ท

ิพย
� ช

ัยสั
งฆ

ะ 

นา
งก

ุลช
ลี 

นัน
ทส

ขุเ
กษ

ม 

นา
ยช

ัพม
นต

� จั
นท

รพ
งศ

�พนั
ธุ� 

นา
ยอ

าค
ม 

มา
นะ

แก
�ว 

นา
ยว

รีเ
ดช

 เต
ชะ

ไพ
บูล

ย� 

นา
ยส

มช
าย

 ศ
รีภ

สูิต
โต

 

นา
ยป

�ติพ
งษ

� ช
ีรา

นน
ท� 

นา
งส

าว
รุ�ง

นภ
า 

จัน
ทร

�เด
�นด

วง
 

นา
ยโ

กวิ
ท 

อัค
รอ

ธิม
าต

ร 

1. บมจ.ซุปเปอร� เอนเนอร�ยี คอร�เปอเรชั่น X O, / O O O O O O, /// ///     /// /// 

บริษัทย�อยทางตรงและทางอ�อม                

กลุ�มธุรกิจพลังงานทดแทนในประเทศ                

2. บจ.ซุปเปอร� เอนเนอร�ยี กรุ�ป  X     O O        

3. บจ.ซุปเปอร� โซล�าร� (ประเทศไทย)  X      O O O      

4. บจ.ซุปเปอร� วนิด� เอนเนอร�ย ี  X      O O O      

5. บจ.ซุปเปอร� สกาย เอนเนอร�ย ี  X     O O O O      

ธุรกิจโรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย�                

6. บจ.ซุปเปอร� โซล�าร� เอนเนอร�ย ี  X      O O O, //      

7. บจ. เดซี่ โซล�าร�  X      O O       

8. บจ.ซุปเปอร� โซล�าร� ไฮบริด  X      O O O  O    

9. บจ.17 อัญญวีร� โฮลดิง้  X      O        

10. บจ.กรีน ไบ-โอ มหาสารคาม  X     O O        

11. บจ.กาญจนบุรี โซล�าร� เอนเนอร�ย ี  X      O O       

12. บจ.โคกป��ฆ�อง โซล�าร� เอนเนอร�ย ี  X      O O       

13. บจ.เอสพีพี ซิค  X     O O O       

14. บจ.โซลคิด โซล�าร�  X      O O       

15. บจ.ดินทอง โซล�าร� เอนเนอร�ย ี  X      O O       

16. บจ.ตัง้แซเยี้ยงกรีนพาวเวอร� วนั  X      O        

17. บจ.ไทย กรีน  X      O        

18. บจ.นอร�ธ อีสต� ฟ�วเจอร� อีเนอร�จ ี  X      O O O      

19. บจ.บ�านโป�ง โซล�าร� เอนเนอร�ย ี  X      O O       

20. บจ.โปร โซล�าร� วนั  X      O        

21. บจ.พาวเวอร� เทคโนโลยี อินเตอร�เนช่ันแนล  X     O O O       

22. บจ.พเีคที กรีน  X      O        

23. บจ.พทีี ไดร�ว (ประเทศไทย)  X     O O        

24. บจ.โพนสว�าง โซล�าร� เอนเนอร�ย ี  X      O O       

25. บจ.รูทซัน  X      O        

26. บจ.วงัขอนขว�าง โซล�าร� เอนเนอร�ย ี  X      O O       

27. บจ.หนองแขม โซล�าร� เอนเนอร�ย ี  X      O O       

28. บจ.หนองแหน โซล�าร� เอนเนอร�  X      O O       

29. บจ.อพอลโล� โซลาร�  X       O  O     

30. บจ.อามานูฟ  X     O  O O      

31. บจ.อเิควเตอร� โซลาร�  X      O O       

32. บจ.อเีลคตริก�า เอเชีย เพาเวอร�  X      O        

33. บจ.เอ ไอ ควิ เอ็นเนอร�ย ี  X       O       

34. บจ.เอ็นเนอร�จี เซิฟ  X     O O O       

35. บจ.เอส ที เอฟ อี โซล�า  X      O        

36. บจ.เอส ทู พี อีเนอร�จ ี  X      O O       

37. บจ.แอสต�า พาวเวอร�  X       O       

38. บจ.ไอคิว กรีน  X       O       

39. บจ.ไอคิว กู�ด  X      O        

40. บจ.ไอคิว โซล�า  X       O       

41. บจ.ไอคิว เอ็นเนอร�ย ี  X       O       

42. บจ.เฮลท� แพลนเน็ท เมเนจเม�นท�  X      O        

43. บจ.ซุปเปอร� เอริ�ธ เอนเนอร�ยี 4  X      O        

44. บจ.เจนเนอรสั แลนด�  X      O        

45. บจ.พาวเวอร� เทคโนโลยี อินเตอร�เนช่ันแนล แลนด�  X      O        

46. บจ.เวิลด� เอ็กซ�เชนจ� เอเชีย แลนด�  X      O        

47. บจ.เอ็น.พี.เอส สตาร� แลนด�  X      O        

48. บจ. เอ็นเนอร�จี เซิฟ ทร ี  O              

49. บจ.เอ็นเนอร�จี เซิฟ ทร ู  O              

50. บจ.เอ็นเนอร�จี เซิฟ แลนด�  X      O        

รายชื่อบริษัท 
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51. บจ.เอ็นเนอร�จี เซิฟ วนั  O              

52. บจ.มิเลนเนี่ยม แอคท�  X      O        

53. บจ.เอ็นเซิฟ เทคโนโลย ี  X      O        

54. บจ. ซปุเปอร� กรีน เอนเนอร�ย ี  X       O       

55. บจ.ซุปเปอร� เคจีอ ี  O              

ธุรกิจโรงไฟฟ�าพลังงานลม                

56. บจ.เลมอน โกลด� ฟาร�ม  X     O O        

ธุรกิจโรงไฟฟ�าพลังงานความร�อนจากขยะ                

57. บจ.ซุปเปอร� เอริ�ธ เอนเนอร�ย ี  X     O O        

58. บจ.ซุปเปอร� เอริ�ธ เอนเนอร�ยี 5  X      O        

59. บจ.ซุปเปอร� เอริ�ธ เอนเนอร�ยี 9  X      O O O      

60. บจ.เมืองไทย น�าอยู�                

61. บจ.กรีน เพาเวอร� เอ็นเนอร�จ ี  X      O O       

62. บจ.หนองคาย น�าอยู�                

63. บจ.กบินทร� กรีน เอ็นเนอร�จ ี  X      O O       

64. บจ.กรุงเทพ กรีน เอ็นเนอร�จ ี  X      O O       

65. บจ.ซุปเปอร� เอริ�ธ เอนเนอร�ยี 6  X      O O       

66. บจ.บางปะอิน กรีน เอ็นเนอร�จ ี  X      O O       

67. บจ.ซุปเปอร� กรีน เอ็นเนอร�จี 1   X      O O       

68. บจ.ซุปเปอร� กรีน เอ็นเนอร�จี 2  X      O O       

69. บจ.เพชรบุรี กรีน โฮลดิ้ง  X      O O       

70. บจ.ชะอำ กรีน เอ็นเนอร�จ ี  X      O O       

กลุ�มธุรกิจพลังงานทดแทนต�างประเทศ                

73. SUPER ENERGY GA JAPAN 1 GODO KAISHA  O       O       

72. SUPER ENERGY GA JAPAN 2 GODO KAISHA  O       O       

73. SUPER ENERGY GROUP (HONG KONG) CO., LTD.  O              

74. SUPER SOLAR ENERGY (HONG KONG) 1 CO., LTD.  O              

75. SUPER SOLAR ENERGY (HONG KONG) 2 CO., LTD.  O      O        

76. SUPER SOLAR ENERGY (HONG KONG) 3 CO., LTD.  O     O  O       

77. SUPER SOLAR ENERGY (HONG KONG) 4 CO., LTD.  O     O  O       

78. SUPER WIND ENERGY (HONG KONG) CO., LTD.  O     O  O       

79. SUPER WIND ENERGY (HONG KONG) 1 CO., LTD.  O     O  O       

80. SUPER ENERGY (HONG KONG) CO., LTD.  O              

81. SUPER ENERGY (EAST) PTE. LTD.  O              

82. SUPER ENERGY (EAST) 1 PTE. LTD.  O       O       

83. SOLAR NT HOLDINGS PTE. LTD.  O      O        

84. VIETNAM WIND HOLDING PTE. LTD.  O       O       

85. 
NAM THUAN ENERGY INVESTMENT JOINT 

STOCK COMPANY 
 O           

   

86. 
NAM BINH ENERGY INVESTMENT JOINT 

STOCK COMPANY 
 O           

   

87. NAM VIET PHAN LAM COMPANY LIMITED  O      O        

88. 
EVERICH BINH THUAN ENERGY COMPANY 

LIMITED 
 O      O     

   

89. 
VAN GIAO SOLAR POWER PLANT JOINT 

STOCK COMPANY 
 O      O     

   

90. 
THINH LONG PHU YEN SOLAR POWER JOINT 

STOCK COMPANY 
 O      O     

 
  

91. 
VAN GIAO SOLARENERGY PLANT JOINT 

STOCK COMPANY 
 O      O     

   

92. 
SINENERGY NINH THUAN POWER LIMITED 

LIABILITY COMPANY 
 O      O     

   

93. 
SUPER WIND ENERGY CONG LY BAC LIEU JOINT 

STOCK COMPANY 
 O           

   

94. 
SUPER WIND ENERGY CONG LY SOC TRANG 

JOINT STOCK COMPANY 
 O           
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1.4 ข�อมูลการดำรงตำแหน�งของกรรมการและผู�บริหารในบริษัทย�อยและบริษัทร�วม ณ วันท่ี 31 มกราคม 2568 

รายชื่อบริษัท 
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1. บมจ.ซุปเปอร� เอนเนอร�ยี คอร�เปอเรชั่น X O, / O O O O O O, /// ///     /// /// 

บริษัทย�อยทางตรงและทางอ�อม                

กลุ�มธุรกิจพลังงานทดแทนในประเทศ                

2. บจ.ซุปเปอร� เอนเนอร�ยี กรุ�ป  X     O O        

3. บจ.ซุปเปอร� โซล�าร� (ประเทศไทย)  X      O O O      

4. บจ.ซุปเปอร� วนิด� เอนเนอร�ย ี  X      O O O      

5. บจ.ซุปเปอร� สกาย เอนเนอร�ย ี  X     O O O O      

ธุรกิจโรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย�                

6. บจ.ซุปเปอร� โซล�าร� เอนเนอร�ย ี  X      O O O, //      

7. บจ. เดซี่ โซล�าร�  X      O O       

8. บจ.ซุปเปอร� โซล�าร� ไฮบริด  X      O O O  O    

9. บจ.17 อัญญวีร� โฮลดิง้  X      O        

10. บจ.กรีน ไบ-โอ มหาสารคาม  X     O O        

11. บจ.กาญจนบุรี โซล�าร� เอนเนอร�ย ี  X      O O       

12. บจ.โคกป��ฆ�อง โซล�าร� เอนเนอร�ย ี  X      O O       

13. บจ.เอสพีพี ซิค  X     O O O       

14. บจ.โซลคิด โซล�าร�  X      O O       

15. บจ.ดินทอง โซล�าร� เอนเนอร�ย ี  X      O O       

16. บจ.ตัง้แซเยี้ยงกรีนพาวเวอร� วนั  X      O        

17. บจ.ไทย กรีน  X      O        

18. บจ.นอร�ธ อีสต� ฟ�วเจอร� อีเนอร�จ ี  X      O O O      

19. บจ.บ�านโป�ง โซล�าร� เอนเนอร�ย ี  X      O O       

20. บจ.โปร โซล�าร� วนั  X      O        

21. บจ.พาวเวอร� เทคโนโลยี อินเตอร�เนช่ันแนล  X     O O O       

22. บจ.พเีคที กรีน  X      O        

23. บจ.พทีี ไดร�ว (ประเทศไทย)  X     O O        

24. บจ.โพนสว�าง โซล�าร� เอนเนอร�ย ี  X      O O       

25. บจ.รูทซัน  X      O        

26. บจ.วงัขอนขว�าง โซล�าร� เอนเนอร�ย ี  X      O O       

27. บจ.หนองแขม โซล�าร� เอนเนอร�ย ี  X      O O       

28. บจ.หนองแหน โซล�าร� เอนเนอร�  X      O O       

29. บจ.อพอลโล� โซลาร�  X       O  O     

30. บจ.อามานูฟ  X     O  O O      

31. บจ.อเิควเตอร� โซลาร�  X      O O       

32. บจ.อเีลคตริก�า เอเชีย เพาเวอร�  X      O        

33. บจ.เอ ไอ ควิ เอ็นเนอร�ย ี  X       O       

34. บจ.เอ็นเนอร�จี เซิฟ  X     O O O       

35. บจ.เอส ที เอฟ อี โซล�า  X      O        

36. บจ.เอส ทู พี อีเนอร�จ ี  X      O O       

37. บจ.แอสต�า พาวเวอร�  X       O       

38. บจ.ไอคิว กรีน  X       O       

39. บจ.ไอคิว กู�ด  X      O        

40. บจ.ไอคิว โซล�า  X       O       

41. บจ.ไอคิว เอ็นเนอร�ย ี  X       O       

42. บจ.เฮลท� แพลนเน็ท เมเนจเม�นท�  X      O        

43. บจ.ซุปเปอร� เอริ�ธ เอนเนอร�ยี 4  X      O        

44. บจ.เจนเนอรสั แลนด�  X      O        

45. บจ.พาวเวอร� เทคโนโลยี อินเตอร�เนช่ันแนล แลนด�  X      O        

46. บจ.เวิลด� เอ็กซ�เชนจ� เอเชีย แลนด�  X      O        

47. บจ.เอ็น.พี.เอส สตาร� แลนด�  X      O        

48. บจ. เอ็นเนอร�จี เซิฟ ทร ี  O              

49. บจ.เอ็นเนอร�จี เซิฟ ทร ู  O              

50. บจ.เอ็นเนอร�จี เซิฟ แลนด�  X      O        
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51. บจ.เอ็นเนอร�จี เซิฟ วนั  O              

52. บจ.มิเลนเนี่ยม แอคท�  X      O        

53. บจ.เอ็นเซิฟ เทคโนโลย ี  X      O        

54. บจ. ซปุเปอร� กรีน เอนเนอร�ย ี  X       O       

55. บจ.ซุปเปอร� เคจีอ ี  O              

ธุรกิจโรงไฟฟ�าพลังงานลม                

56. บจ.เลมอน โกลด� ฟาร�ม  X     O O        

ธุรกิจโรงไฟฟ�าพลังงานความร�อนจากขยะ                

57. บจ.ซุปเปอร� เอริ�ธ เอนเนอร�ย ี  X     O O        

58. บจ.ซุปเปอร� เอริ�ธ เอนเนอร�ยี 5  X      O        

59. บจ.ซุปเปอร� เอริ�ธ เอนเนอร�ยี 9  X      O O O      

60. บจ.เมืองไทย น�าอยู�                

61. บจ.กรีน เพาเวอร� เอ็นเนอร�จ ี  X      O O       

62. บจ.หนองคาย น�าอยู�                

63. บจ.กบินทร� กรีน เอ็นเนอร�จ ี  X      O O       

64. บจ.กรุงเทพ กรีน เอ็นเนอร�จ ี  X      O O       

65. บจ.ซุปเปอร� เอริ�ธ เอนเนอร�ยี 6  X      O O       

66. บจ.บางปะอิน กรีน เอ็นเนอร�จ ี  X      O O       

67. บจ.ซุปเปอร� กรีน เอ็นเนอร�จี 1   X      O O       

68. บจ.ซุปเปอร� กรีน เอ็นเนอร�จี 2  X      O O       

69. บจ.เพชรบุรี กรีน โฮลดิ้ง  X      O O       

70. บจ.ชะอำ กรีน เอ็นเนอร�จ ี  X      O O       

กลุ�มธุรกิจพลังงานทดแทนต�างประเทศ                

73. SUPER ENERGY GA JAPAN 1 GODO KAISHA  O       O       

72. SUPER ENERGY GA JAPAN 2 GODO KAISHA  O       O       

73. SUPER ENERGY GROUP (HONG KONG) CO., LTD.  O              

74. SUPER SOLAR ENERGY (HONG KONG) 1 CO., LTD.  O              

75. SUPER SOLAR ENERGY (HONG KONG) 2 CO., LTD.  O      O        

76. SUPER SOLAR ENERGY (HONG KONG) 3 CO., LTD.  O     O  O       

77. SUPER SOLAR ENERGY (HONG KONG) 4 CO., LTD.  O     O  O       

78. SUPER WIND ENERGY (HONG KONG) CO., LTD.  O     O  O       

79. SUPER WIND ENERGY (HONG KONG) 1 CO., LTD.  O     O  O       

80. SUPER ENERGY (HONG KONG) CO., LTD.  O              

81. SUPER ENERGY (EAST) PTE. LTD.  O              

82. SUPER ENERGY (EAST) 1 PTE. LTD.  O       O       

83. SOLAR NT HOLDINGS PTE. LTD.  O      O        

84. VIETNAM WIND HOLDING PTE. LTD.  O       O       

85. 
NAM THUAN ENERGY INVESTMENT JOINT 

STOCK COMPANY 
 O           

   

86. 
NAM BINH ENERGY INVESTMENT JOINT 

STOCK COMPANY 
 O           

   

87. NAM VIET PHAN LAM COMPANY LIMITED  O      O        

88. 
EVERICH BINH THUAN ENERGY COMPANY 

LIMITED 
 O      O     

   

89. 
VAN GIAO SOLAR POWER PLANT JOINT 

STOCK COMPANY 
 O      O     

   

90. 
THINH LONG PHU YEN SOLAR POWER JOINT 

STOCK COMPANY 
 O      O     

 
  

91. 
VAN GIAO SOLARENERGY PLANT JOINT 

STOCK COMPANY 
 O      O     

   

92. 
SINENERGY NINH THUAN POWER LIMITED 

LIABILITY COMPANY 
 O      O     

   

93. 
SUPER WIND ENERGY CONG LY BAC LIEU JOINT 

STOCK COMPANY 
 O           

   

94. 
SUPER WIND ENERGY CONG LY SOC TRANG 

JOINT STOCK COMPANY 
 O           
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95. 
HBRE GIA LAI WIND POWER JOINT STOCK 
COMPANY 

 O           
   

96. SSE VIETNAM 1 JOINT STOCK COMPANY  O      O        

97. SSE LN 2 JOINT STOCK COMPANY  O      O        

98. SSE BP 3 JOINT STOCK COMPANY  O      O        

99. LOC NINH ENERGY JOINT STOCK COMPANY  O      O        

100. LOC NINH 2 ENERGY JOINT STOCK COMPANY  O      O        

101. LOC NINH 3 ENERGY JOINT STOCK COMPANY  O      O        

102. ASIA ENERGY COMPANY LIMITED  O              

103. 
AN CU SOLAR POWER INVESTMENT JOINT 
STOCK COMPANY 

 O      O     
   

104. 
VAN GIAO SOLAR POWER INVESTMENT JOINT 
STOCK COMPANY 

 O      O     
   

105. SEKONG SOLAR ENERGY CO., LTD.  O     O O O       

106. CHAMPASAK SOLAR ENERGY CO., LTD.  O     O O O       

กลุ่มธุรกิจผลิตและจำหน่ายน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค                
107. บจ.ซุปเปอร์ วอเตอร ์                
108. บจ.ซุปเปอร์ สปีด คอนสตรัคช่ัน  X      O        
109. บจ.ซุปเปอร์ วอเตอร์ พีพเีอส  X      O O       
110. บจ.กิจการร่วมค้า ไทยพานิชนาวา ก่อสร้างและแหล่งน้ำไทย  X      O        
ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร                
111. บมจ.โอเพ่น เทคโนโลยี ่  X     O, // O        
ธุรกิจอื่น                
112. บจ.ซุปเปอร์ คาร์บอน เอ็กซ ์  X      O        
บริษัทร่วมทางตรง                
113. บจ.มินีแบ ซุปเปอร์ โซล่าร์ พาวเวอร ์  O       O       

114. 
กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐานโรงไฟฟ้า ซุปเปอร์ เอน
เนอร์ยี (“SUPEREIF”) 

            
 

  

115. บจ.ซุปเปอร์ เอ็กซ์ โทเคน         O       

X= ประธานกรรมการ, O = กรรมการ, / = ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร, // = กรรมการผู้จัดการ, /// = ผู้บริหาร 
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รายละเอียดหัวหน�างานตรวจสอบภายในของบริษัท 

บริษัทมอบหมายให� บริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร� จำกัด (IA Signature) ให�ปฏิบัติงานเป�นหัวหน�างานตรวจสอบภายในของบริษัทและ IA Signature 

มอบหมายให�บุคคลในสังกัด ปฏิบัติงานเป�นหัวหน�างานตรวจสอบภายในของบริษัท โดยมีรายละเอียดดังน้ี  

ชื่อ-นามสกุล นายสุธี ตาณวาณิชกุล 

อายุ 42 ป� 

วุฒิการศึกษา • ปริญญาโท การบัญชี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร� 

• ปริญญาโท บริหารธรุกิจ (การตลาด) มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย� 

• ปริญญาตรี การบัญชี (เกียรตินิยมอันดับ1) มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย� 

ประวัติการฝ�กอบรม • สอบผ�านตามเกณฑ� วุฒบิัตร CPIAT (เลขที่ 17)  สมาคมผู�ตรวจสอบภายในแห�งประเทศไทย 

• ผู�ตรวจสอบประเมินอิสระ รับรอง CAC SME Certification  โครงการแนวร�วมปฏิบัติของภาคเอกชน

ไทยในการต�อต�านทุจริต 

• The Institute of Internal Auditors (IIA) 's Endorsed Internal Auditing Program (EIAP) จ าก

จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย.  

• Director Certificate Program (DCP) รุ�น 238 สมาคมส�งเสริมกรรมการบริษัทไทย 

• Anti-Corruption the Practical Guide (ACPG) สมาคมส�งเสริมกรรมการบริษัทไทย 

• Certification of PDPA: C-DPF, C-DPP, C-DPO ของ ACIS Professional Center  

• Certification of Forensic Accounting ของ สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ� 

• EMBRYO Incubation Program รุ �นที ่  3 ของตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย , หอการค�าไทย, 

มหาวิทยาลัยหอการค�าไทย 

• Digital Accountant ของสภาวิชาชีพบัญช ี

ประสบการณ�ทำงานอย�าง

น�อย 5 ป�ย�อนหลัง 
2557 - ป�จจุบัน กรรมการผู�จัดการ และ หัวหน�างานผู�ตรวจสอบภายใน ของบริษัทที่ว�าจ�างงานบริการ

ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน บริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร� จำกัด 

2563 -ป�จจุบัน กรรมการผู�ทรงคุณวุฒิ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

รัตนโกสินทร� 

2564 - 2565 ประธานกรรมการบริหาร บริษัท ซิกเนเจอร� กรุ�ป โฮลดิ้ง จำกัด 

2562 – 2564 กรรมการผู�ทรงคุณวุฒิ (วาระ 2 ป� พ.ย.2562 -พ.ย.2564) สมาคมผู�ตรวจสอบภายใน

แห�งประเทศไทย 

2555 – 2558 ผู�อำนวยการสายงานการเงินรวมและควบคุมการปฏิบัติงาน กลุ�มบริษัทไทยรุ�งกรุ�ป (เท

รดดิ้ง) 

2548 - 2549 ผู�ตรวจสอบภายใน (อาวุโส) บริษัท ริซ เอเชีย สตีล จำกัด (มหาชน) 

2546 - 2548 ผู�ตรวจสอบภายใน บริษัท สิงห� คอร�ปอเรชั่น จำกัด 
 

สัดส�วนการถือหุ�นในบริษัท 

(%) 

ไม�ม ี

ความสัมพันธ�ทาง 

ครอบครัวระหว�างผู�บริหาร 

ไม�ม ี

 

 

รายละเอียดหัวหน�างานกำกับดแูลการปฎิบัตงิานของบริษัท 

บริษัทได�มอบหมายให�บริษัท สำนักงานที่ปรึกษากฎหมาย มีชัยไทยแลนด� จำกัด  โดยมีนายจอมทรัพย� โลจายะ (คุณสมบัติของผู�ดำรงตำแหน�ง

ตามที่ได�กล�าวไว�ในเอกสารแนบ 1) ดำรงตำแหน�งเป�นหัวหน�างานกำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ�ของหน�วยงานทางการที่กำกับดูแลการ

ประกอบธุรกิจของบริษัท และเป�นผู�ดูแลและควบคุมการปฏิบัติงานของบริษัท โดยมีหน�าที่ความรับผิดชอบในการเป�นศูนย�กลางการกำกับดูแล

การดำเนินธุรกิจของบริษัท/กลุ�มบริษัทให�เป�นไปตามกฏหมาย กฎระเบียบ ข�อบังคับ นโยบายและข�อกำหนดของหน�วยงานทางการที่เกี่ยวข�อง 

เช�น สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� (กลต.)  ตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย หรือหน�วยงานอื่นที่เกี่ยวข�องกับ

การดำเนินธุรกิจของบริษัท/กลุ�มบริษัท  

ทั ้งนี ้คณะกรรการบริษัทได�อนุมัตินโยบายด�านการปฏิบ ัต ิตามกฎเกณฑ� (Compliance Policy) โดยกำหนดให�คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ ผู�บริหารระดับสูง ฝ�ายงานหรือหน�วยงาน และพนักงานต�องปฏิบัติให�ถูกต�องตามกฎหมาย รวมถึงมีการสื่อสารกับ

พนักงานได�ตระหนักว�า พนักงานทุกคนมีหน�าที่ และความรับผิดชอบในการศึกษาและทำความเข�าใจในกฎหมายรวมถึงกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข�องใน

งานท่ีรับผิดชอบ และปฏิบัติให�ถูกต�องครบถ�วน เป�นไปตามกฎเกณฑ� 

318 SUPER ENERGY CORPORATION PUBLIC CO., LTD.

ANNUAL REPORT 2024   |   FORM 56-1 ONE REPORT



รายละเอียดหัวหน�างานตรวจสอบภายในของบริษัท 

บริษัทมอบหมายให� บริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร� จำกัด (IA Signature) ให�ปฏิบัติงานเป�นหัวหน�างานตรวจสอบภายในของบริษัทและ IA Signature 

มอบหมายให�บุคคลในสังกัด ปฏิบัติงานเป�นหัวหน�างานตรวจสอบภายในของบริษัท โดยมีรายละเอียดดังน้ี  

ชื่อ-นามสกุล นายสุธี ตาณวาณิชกุล 

อายุ 42 ป� 

วุฒิการศึกษา • ปริญญาโท การบัญชี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร� 

• ปริญญาโท บริหารธรุกิจ (การตลาด) มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย� 

• ปริญญาตรี การบัญชี (เกียรตินิยมอันดับ1) มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย� 

ประวัติการฝ�กอบรม • สอบผ�านตามเกณฑ� วุฒบิัตร CPIAT (เลขที่ 17)  สมาคมผู�ตรวจสอบภายในแห�งประเทศไทย 

• ผู�ตรวจสอบประเมินอิสระ รับรอง CAC SME Certification  โครงการแนวร�วมปฏิบัติของภาคเอกชน

ไทยในการต�อต�านทุจริต 

• The Institute of Internal Auditors (IIA) 's Endorsed Internal Auditing Program (EIAP) จ าก

จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย.  

• Director Certificate Program (DCP) รุ�น 238 สมาคมส�งเสริมกรรมการบริษัทไทย 

• Anti-Corruption the Practical Guide (ACPG) สมาคมส�งเสริมกรรมการบริษัทไทย 

• Certification of PDPA: C-DPF, C-DPP, C-DPO ของ ACIS Professional Center  

• Certification of Forensic Accounting ของ สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ� 

• EMBRYO Incubation Program รุ �นที ่  3 ของตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย , หอการค�าไทย, 

มหาวิทยาลัยหอการค�าไทย 

• Digital Accountant ของสภาวิชาชีพบัญช ี

ประสบการณ�ทำงานอย�าง

น�อย 5 ป�ย�อนหลัง 
2557 - ป�จจุบัน กรรมการผู�จัดการ และ หัวหน�างานผู�ตรวจสอบภายใน ของบริษัทที่ว�าจ�างงานบริการ

ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน บริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร� จำกัด 

2563 -ป�จจุบัน กรรมการผู�ทรงคุณวุฒิ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

รัตนโกสินทร� 

2564 - 2565 ประธานกรรมการบริหาร บริษัท ซิกเนเจอร� กรุ�ป โฮลดิ้ง จำกัด 

2562 – 2564 กรรมการผู�ทรงคุณวุฒิ (วาระ 2 ป� พ.ย.2562 -พ.ย.2564) สมาคมผู�ตรวจสอบภายใน

แห�งประเทศไทย 

2555 – 2558 ผู�อำนวยการสายงานการเงินรวมและควบคุมการปฏิบัติงาน กลุ�มบริษัทไทยรุ�งกรุ�ป (เท

รดดิ้ง) 

2548 - 2549 ผู�ตรวจสอบภายใน (อาวุโส) บริษัท ริซ เอเชีย สตีล จำกัด (มหาชน) 

2546 - 2548 ผู�ตรวจสอบภายใน บริษัท สิงห� คอร�ปอเรชั่น จำกัด 
 

สัดส�วนการถือหุ�นในบริษัท 

(%) 

ไม�ม ี

ความสัมพันธ�ทาง 

ครอบครัวระหว�างผู�บริหาร 

ไม�ม ี

 

 

รายละเอียดหัวหน�างานกำกับดแูลการปฎิบัตงิานของบริษัท 

บริษัทได�มอบหมายให�บริษัท สำนักงานที่ปรึกษากฎหมาย มีชัยไทยแลนด� จำกัด  โดยมีนายจอมทรัพย� โลจายะ (คุณสมบัติของผู�ดำรงตำแหน�ง

ตามที่ได�กล�าวไว�ในเอกสารแนบ 1) ดำรงตำแหน�งเป�นหัวหน�างานกำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ�ของหน�วยงานทางการที่กำกับดูแลการ

ประกอบธุรกิจของบริษัท และเป�นผู�ดูแลและควบคุมการปฏิบัติงานของบริษัท โดยมีหน�าที่ความรับผิดชอบในการเป�นศูนย�กลางการกำกับดูแล

การดำเนินธุรกิจของบริษัท/กลุ�มบริษัทให�เป�นไปตามกฏหมาย กฎระเบียบ ข�อบังคับ นโยบายและข�อกำหนดของหน�วยงานทางการที่เกี่ยวข�อง 

เช�น สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� (กลต.)  ตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย หรือหน�วยงานอื่นที่เกี่ยวข�องกับ

การดำเนินธุรกิจของบริษัท/กลุ�มบริษัท  

ทั ้งนี ้คณะกรรการบริษัทได�อนุมัตินโยบายด�านการปฏิบ ัต ิตามกฎเกณฑ� (Compliance Policy) โดยกำหนดให�คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ ผู�บริหารระดับสูง ฝ�ายงานหรือหน�วยงาน และพนักงานต�องปฏิบัติให�ถูกต�องตามกฎหมาย รวมถึงมีการสื่อสารกับ

พนักงานได�ตระหนักว�า พนักงานทุกคนมีหน�าที่ และความรับผิดชอบในการศึกษาและทำความเข�าใจในกฎหมายรวมถึงกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข�องใน

งานท่ีรับผิดชอบ และปฏิบัติให�ถูกต�องครบถ�วน เป�นไปตามกฎเกณฑ� 
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รายละเอียดปรากฏในหัวข�อ 1.2.4 ทรัพย�สินที่ใช�ในการประกอบธุรกิจ  

• นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกจิการ 

บร ิษ ัทได � เป �ดเผย “นโยบายการก ับด ูแลก ิจการ” ไว �ภายใต �ห ัวข �อ “การกำกับดูแลก ิจการ” บนเว ็บไซต �ของบร ิษ ัทที่  

www.supercorp.co.th 

 

• คู�มือจรรยาบรรณธุรกิจ 

บร ิษ ัทได � เป �ดเผย “ค ู �ม ือจรรยาบรรณธ ุรก ิจ” ไว �ภายใต �ห ัวข �อ “การกำก ับด ูแลก ิจการ” บนเว ็บไซต �ของบร ิษ ัทที่  

www.supercorp.co.th 

 

• คู�มือมาตรการต�อต�านการทุจริตคอรัปชั่นและการแจ�งเบาะแสหรือข�อร�องเรียน 

บริษัทได�เป�ดเผย “คู�มือมาตรการต�อต�านการทุจริตคอรัปชั่นและการแจ�งเบาะแสหรือข�อร�องเรียน” ไว�ภายใต�หัวข�อ “การกำกับดูแล

กิจการ” บนเว็บไซต�ของบริษัทที่ www.supercorp.co.th 

 

• นโยบายดำเนินธุรกิจด�วยความรับผิดชอบต�อสังคม 

บริษัทได�เป�ดเผย “นโยบายดำเนินธุรกิจด�วยความรับผิดชอบต�อสังคม” ไว�ภายใต�หัวข�อ “ความรับผิดชอบต�อสังคม” บนเว็บไซต�ของ

บริษัทที่ www.supercorp.co.th 
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รายละเอียดปรากฏในหัวข�อ 1.2.4 ทรัพย�สินที่ใช�ในการประกอบธุรกิจ  

• นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกจิการ 

บร ิษ ัทได � เป �ดเผย “นโยบายการก ับด ูแลก ิจการ” ไว �ภายใต �ห ัวข �อ “การกำกับดูแลก ิจการ” บนเว ็บไซต �ของบร ิษ ัทที่  

www.supercorp.co.th 

 

• คู�มือจรรยาบรรณธุรกิจ 

บร ิษ ัทได � เป �ดเผย “ค ู �ม ือจรรยาบรรณธ ุรก ิจ” ไว �ภายใต �ห ัวข �อ “การกำก ับด ูแลก ิจการ” บนเว ็บไซต �ของบร ิษ ัทที่  

www.supercorp.co.th 

 

• คู�มือมาตรการต�อต�านการทุจริตคอรัปชั่นและการแจ�งเบาะแสหรือข�อร�องเรียน 

บริษัทได�เป�ดเผย “คู�มือมาตรการต�อต�านการทุจริตคอรัปชั่นและการแจ�งเบาะแสหรือข�อร�องเรียน” ไว�ภายใต�หัวข�อ “การกำกับดูแล

กิจการ” บนเว็บไซต�ของบริษัทที่ www.supercorp.co.th 

 

• นโยบายดำเนินธุรกิจด�วยความรับผิดชอบต�อสังคม 

บริษัทได�เป�ดเผย “นโยบายดำเนินธุรกิจด�วยความรับผิดชอบต�อสังคม” ไว�ภายใต�หัวข�อ “ความรับผิดชอบต�อสังคม” บนเว็บไซต�ของ

บริษัทที่ www.supercorp.co.th 
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รายละเอียดปรากฏในหัวข�อ 8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน�าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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