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สารจากประธานกรรมการบริษัท

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

ท่ามกลางสถานกาณ์ความผันผวนที่เกิดขึ้นตลอดทั้งปี 2566 กลุ่มบริษัทยังคงสร้างการเติบโตและเสถียรภาพด้าน
พลังงานทดแทนอย่างต่อเนื่อง โดยวางทิศทางของธุรกิจให้สอดคล้องการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ด้านพลังงาน 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ นโยบายต่างๆของหน่วยงานภาครัฐในประเทศที่กลุ่มบริษัทเข้าลงทุน เพื่อขับเคลื่อน
องค์กรให้กลุ่มบริษัทเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน ตามเป้าหมายในระยะยาวเพื่อผลักดันให้กลุ่มบริษัท “เป็นผู้น�ำด้านธุรกิจ
พลังงานทดแทน ทั้งในประเทศและในภูมิภาคอาเซียน ภายใต้กรอบการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน โดยให้ความส�ำคัญถึง
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ครอบคลุมทั้งมิติด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม” 

กลุ่มบริษัทได้พัฒนาการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญในแต่ละด้าน เพื่อมุ่งสู่เป้าหมายอย่างยั่งยืน ตั้งแต่การปรับกลยุทร์การ
ด�ำเนินงาน แผนการปฏิบัติงาน ซึ่งประกอบไปด้วย การแสวงหาโอกาสการลงทุนในโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน การ
ปรับปรุงประสิทธิภาพของโรงไฟฟ้า การรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม รวมถึงยกระดับการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดีให้เทียบเท่ามาตรฐานสากล โดยสรุปการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ ดังนี้

ด้านสิ่งแวดล้อม กลุ่มบริษัทในฐานะที่เป็นผู้ด�ำเนินธุรกิจพลังงานทดแทน ต้องมีความพร้อมที่จะปรับตัวให้กับ
เข้ากับปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศหรือสภาวะโลกร้อนและการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจอยู่เสมอ เพื่อ
ที่จะคงความสามารถในการแข่งขัน โดยความกังวลด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศได้เปลี่ยนรูปแบบการ
ด�ำเนินธุรกิจทั่วโลกไปในทิศทางที่ต้องลดการปล่อยคาร์บอนไดออกไซด์ กลุ่มบริษัทได้ตระหนักถึงความส�ำคัญ
และมุ่งมั่นที่จะเป็นส่วนหนึ่งในการแก้ไขปัญหาดังกล่าว อีกทั้ง ยังช่วยสนับสนุนการชดเชยการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก โดยการน�ำพลังงานหมุนเวียนที่ผลิตได้ไปขึ้นทะเบียนใบรับรองสิทธิ์การผลิตพลังงานหมุนเวียนกับ The 
International REC Standard (I-REC) และขายให้แก่ธุรกิจที่ต้องการน�ำมาใช้ในกิจกรรมชดเชยการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกของธุรกิจนั้น
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(นายก�ำธร อุดมฤทธิรุจ)
ประธานคณะกรรมการ

ด้านสังคม การพัฒนาชุมชนเป็นอีกสิ่งที่ส�ำคัญที่กลุ่มบริษัทให้ความส�ำคัญอย่างมาก เนื่องจากชุมชนโดยรอบ
โครงการโรงไฟฟ้าที่กลุ่มบริษัทด�ำเนินการอยู่อาจได้รับผลกระทบท้ังด้านบวกและลบจากการด�ำเนินงานของ
กลุ่มบริษัท ดังนั้น กลุ่มบริษัทจึงมีความมุ่งมั่นที่จะดูแลและอยู่ร่วมกับชุมชน โดยในปีที่ผ่านมา กลุ่มบริษัทได้
เข้าไปด�ำเนินกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์และรับฟังปัญหาต่างๆ ตลอดจนการจัดโครงการสนับสนุนด้านการ
ศึกษาให้แก่นักเรียนในชุมชนและสุขภาพให้แก่ประชาชนในชุมชน 

ด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ด ี มีการทบทวนนโยบายต่างๆ อย่างสม�่ำเสมอ ให้สอดคล้องกับการด�ำเนินงาน
ของกลุ่มบริษัท มีการเพิ่มบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้ครอบคลุมกับการปฏิบัติงาน
ด้านการก�ำกับดูแลกิจการ โดยคณะกรรมการบริษัทยังคงมีความเชื่อมั่นว่าหลักธรรมมาภิบาลที่ดีและการที่ทุก
คนในองค์กรและทุกระดับยึดมั่นในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่นอย่างจริงจัง จะเป็นเครื่องมือส�ำคัญในการ
ท�ำให้การด�ำเนินธุกิจของกลุ่มบริษัทมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีการบริหารจัดการและสามารถปรับตัวเข้า
กับสถานการณ์ที่มีความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรักษาประโยชน์สูงสุดของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย จาก
ความมุ่งมั่นที่กล่าวมานี้ ท�ำให้บริษัทยกระดับด้านการก�ำกับดูแลกิจการจากผลการประเมินการก�ำกับดูแลกิจการ
ของบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) ในระดับดีมาก หรือ 4 ดาว เป็นปีแรก จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 

สุดท้ายนี้ ในนามตัวแทนคณะกรรมการบริษัทขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น พันธมิตรทางธุรกิจ คู่ค้า ลูกค้าและผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่าย ที่สนับสนุนการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัทด้วยดีตลอดมา รวมถึงพนักงานทุกคนที่ทุ่มเทสรรพก�ำลังเต็มความ
สามารถ ท�ำให้กลุ่มบริษัทสามารถด�ำเนินงานได้อย่างต่อเนื่องเป็นที่ยอมรับ ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทยังคงมุ่งมั่นพัฒนาการ
ด�ำเนินงานให้เติบโตต่อเนื่องอย่างยั่งยืน ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและ
สิ่งแวดล้อมเช่นนี้ต่อไป

“ ด�ำเนินธุรกิจเพื่อส่งมอบความยั่งยืนด้านพลังงาน  
ก้าวข้ามความท้าทาย ควบคู่ไปกับการด�ำเนินงาน 
ด้านความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม  
และการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ”
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

ตลอดระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา กลุ่มบริษัทได้ด�ำเนินธุรกิจด้านพลังงานทดแทน เพื่อส่งมอบคุณภาพด้านพลังงาน 
อย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านการเข้าลงทุนในโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน และก้าวขึ้นมาเป็นแนวหน้าของวงการพลังงาน
ทดแทนในประเทศไทย ด้วยความมุ่งม่ันทีจ่ะพฒันาศกัยภาพในการด�ำเนนิงานเพือ่แข่งขนัและเป็นผูน้�ำในธรุกจิดงักล่าว  
บรษิทัจึงให้ความส�ำคัญกบักระบวนการผลติและจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้าทีม่คีวามมัน่คง และด�ำเนนิกลยทุธ์ตามเป้าหมาย 
สู่ความส�ำเร็จในอนาคต

ภาพรวมผลการด�ำเนินงาน

ปี 2566 บริษัทมีรายได้รวม 10,130.71 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 5.84% จากปีก่อน มากกว่า 92% เป็นรายได้จากธุรกิจ 
โรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน ทั้งพลังแสงอาทิตย์ พลังงานลม และพลังงานความร้อนจากขยะ มี EBITDA Margin 80%  
ซึ่งสะท้อนถึงความสามารถในการท�ำก�ำไรจากการด�ำเนินงานของบริษัทได้ในระดับใกล้เคียงกับปีก่อน แต่เมื่อรวมกับ  
(1) ผลขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน 880.99 ล้านบาท และ (2) รายการต้นทุนทางการเงินที่เพิ่มขึ้น จากอัตราดอกเบี้ย 
ที่เพิ่มขึ้น จ�ำนวน 3,788.66 ล้านบาท  ส่งผลให้บริษัทมีผลขาดทุนส�ำหรับปี 2566 จ�ำนวน 117.83 ล้านบาท

การด�ำเนินงานด้านการเงิน บริษัทได้รับการจัดอันดับเครดิตองค์กรโดยทริสเรทติ้ง ที่ระดับ “BBB” ขณะที่ปรับลด 
แนวโน้มอันดับเครดิตของบริษัทเป็น จาก “Positive” เป็น “Stable” จากการอ่อนตัวของก�ำไรของบริษัทจากภาระ
ดอกเบ้ียที่เพ่ิมสูงขึ้น แต่อย่างไรก็ตาม อันดับความน่าเชื่อถือของบริษัทยังคงสะท้อนให้เห็นถึงฐานะทางการเงิน 
ทีแ่ขง็แกร่ง มคีวามสามารถในการสร้างความม่ันคงในกระแสเงนิสดได้ด ี จากการมสีญัญาซือ้ขายไฟฟ้าระยะยาว อกีทัง้ 
บริษัท ยังคงปรับตัวตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างสม�่ำเสมอ ควบคู่กับการบริหารจัดการต้นทุนทางการเงิน
และค่าใช้จ่ายที่ไม่จ�ำเป็นลง เพื่อลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นและสร้างประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท

นอกจากนี ้ บรษิทัยงัคงแสวงหาโอกาสเติบโตอย่างยัง่ยืนในการเพิม่ก�ำลังการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมนุเวยีน โดยกลุม่ 
บรษิทัได้รบัการคดัเลอืกตามระเบียบคณะกรรมการก�ำกบักจิการพลงังาน ว่าด้วยการจดัหาไฟฟ้าจากพลงังานหมนุเวยีน 
ในรปูแบบ Feed - in Tariff (FiT) ปี 2565 - 2573 ส�ำหรบักลุ่มไม่มต้ีนทุนเชือ้เพลิง พ.ศ. 2565 ได้แก่ พลังงานลม, พลงังาน
แสงอาทิตย์แบบติดตั้งบนพื้นดิน, พลังงานแสงอาทิตย์แบบติดตั้งบนพื้นดินร่วมกับระบบเก็บพลังงาน (Battery Energy  
Storage System: BESS), และส�ำหรบัขยะอุตสาหกรรม จ�ำนวน 19 โครงการ ก�ำลังผลิตตดิตัง้รวม 361.196 เมกะวัตต์  

สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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“ มุ่งสร้างการเติบโตและเสถียรภาพด้านพลังงานทดแทน 
อย่างต่อเนื่อง  ขยายการลงทุนใหม่ๆ ที่มีศักยภาพ  ต่อยอด 
ฐานธุรกิจเดิม  สู่ความส�ำเร็จตามเป้าหมาย  ท่ามกลางภาวะ 
ที่มีความผันผวนรอบด้าน  เพื่อตอบสนองความต้องการ 
และส่งมอบคุณภาพด้านพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ”

ก�ำลังการผลิตตามสัญญาซื้อขายไฟฟ้ารวม 185.50 เมกะวัตต์ ซึ่งได้มีการทยอยเข้าลงนามในสัญญาซื้อขายไฟแล้ว 
จ�ำนวน 14 โครงการ ก�ำลังการผลิตตามสัญญาซื้อขายไฟฟ้ารวม 91.10 เมกะวัตต์ และอีกจ�ำนวน 5 โครงการ ก�ำลัง 
การผลิตตามสัญญาซื้อขายไฟฟ้ารวม 94.40 เมกะวัตต์ คาดว่าจะสามารถลงนามได้ครบทุกโครงการภายในปี 2567

สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจและสังคม มีส่วนร่วมดูแลชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อม สู่เป้าหมายที่ยั่งยืน

เหนือสิ่งอื่นใด กลุ่มบริษัทยังคงให้ความส�ำคัญกับการด�ำเนินธุรกิจควบคู่กับการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยประสานการด�ำเนิน
ธุรกิจเข้ากับเป้าหมายและกรอบพัฒนาอย่างยั่งยืน ซึ่งในปีที่ผ่านมา ได้มีการทบทวนกลยุทธ์ร่วมกับสถานการณ์ท่ี
เปลี่ยนแปลงไปตลอดทั้งปี 2566  โดยมุ่งเน้นการสร้างพันธมิตรเชิงกลยุทธ์ เพิ่มความแข็งเกร่งด้านเงินทุน เทคโนโลยี 
ขยายก�ำลังการผลิต ทั้งในด้านพลังงานแสงอาทิตย์ พลังงานลมและพลังงานความร้อนจากขยะ จึงมีการปรับเป้าหมาย 
“เพิ่มก�ำลังการผลิตที่ด�ำเนินการเชิงพาณิชย์แล้วเป็น 2,200 เมกะวัตต์ ในปี 2572” อีกทั้งยังมุ่งหมายจะต่อยอดธุรกิจ
เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม จากการสนับสนุนการชดเชยการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยการน�ำพลังงานหมุนเวียนที่ผลิตได้ 
ไปขึ้นทะเบียนใบรับรองสิทธิ์การผลิตพลังงานหมุนเวียนกับ The International REC Standard (I-REC) อย่างต่อเนื่อง 

ในขณะเดยีวกนั ยงัคงบรหิารจดัการทรพัยากรบคุคลให้มปีระสทิธภิาพ ดแูลความเป็นอยูข่องพนกังานให้มคีวามเป็นอยู ่
ท่ีดี ผ่านการพัฒนาความรู้และทักษะที่จ�ำเป็น ส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการท�ำงาน มีระบบการประเมิน 
ผลงานที่ชัดเจน การส่งเสริมกิจกรรมภายในต่างๆ ที่สร้างความสัมพันธ์ที่ดีให้แก่พนักงานในทุกระดับ เสริมสร้าง 
การท�ำงานร่วมกัน สู่เป้าหมายเดียวกันทั่วทั้งองค์กร รวมถึงการสนับสนุนการมีส่วนร่วมระหว่างกลุ่มบริษัทกับชุมชน 
ผ่านกิจกรรมต่างๆ เพือ่ยกระดับคุณภาพของชุมชนและสังคม และลดความขดัแย้งท่ีอาจเกดิข้ึนในอนาคต เน้นการสร้าง 
และสืบสานความสัมพันธ์อันดีที่เกิดจากการยอมรับและไว้วางใจซึ่งกันและกันให้กับชุมชนในพ้ืนท่ีรอบโรงไฟฟ้า  
กลุ่มบริษัทเชื่อมั่นว่าการด�ำเนินการตามแนวทางดังกล่าวนี้จะท�ำให้มูลค่ากิจการของกลุ่มบริษัทเติบโตต่อเนื่อง

สุดท้ายนี้ ในนามของกลุ่มบริษัทขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัท พนักงานทุกคน และผู้มีส่วนได้เสีย 
ทกุฝ่าย ทีไ่ด้ให้ความร่วมมือสนบัสนนุการด�ำเนนิงานของกลุม่บรษัิทและมข้ีอเสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์มาอย่างต่อเนือ่ง  
และขอให้ความมั่นใจว่ากลุ่มบริษัทจะยังคงด�ำเนินธุรกิจ โดยยึดมั่นหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อสร้างความส�ำเร็จ
อย่างยั่งยืนให้แก่ธุรกิจของกลุ่มบริษัทต่อไป

(นายจอมทรัพย์ โลจายะ)
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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 ที่บร�ษัท ซุปเปอร� โซล�าร� เอนเนอร�ยี จำกัด 
 ดูแลสายงานก�อสร�างโรงไฟฟ�า

4. นายว�ระเดช  เตชะไพบูลย�
 กรรมการผู�จัดการ ปฏิบัติหน�าที่
 ที่บร�ษัท อพอลโล� โซลาร� จำกัด
 ดูแลสายงานปฏิบัติการ

1. นายกำธร  อุดมฤทธิรุจ
 ประธานคณะกรรมการ 
 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

2. นายจอมทรัพย�  โลจายะ
 รองประธานคณะกรรมการ 
 กรรมการบร�หารความเสี่ยง 
 ประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร 
 และกรรมการผู�มีอำนาจลงนามของบร�ษัท

3. นายว�ระศักดิ์  สุตัณฑว�บูลย�
 รองประธานคณะกรรมการ
 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 และกรรมการอิสระ

4. พล.ต.ท. ป�ยะ  สอนตระกูล
 ประธานคณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง 
 และกรรมการอิสระ

5. นางสาวไตรทิพย�  ศิวะกฤษณ�กุล
 รองประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 และกรรมการอิสระ

6. นางสาวสรรสิร�  ชัยเจร�ญพัฒน�
 รองประธานคณะกรรมการ
 บร�หารความเสี่ยง และกรรมการอิสระ

7. นางสาววร�นทร�ทิพย�  ชัยสังฆะ
 กรรมการ

8. นางกุลชลี  นันทสุขเกษม
 กรรมการ และประธานเจ�าหน�าที่
 บร�หารด�านบัญชีและการเง�น

คณะผู�บร�หาร 5. นายชัพมนต�  จันทรพงศ�พันธุ�
 รองกรรมการผู�จัดการ ปฏิบัติหน�าที่
 ที่บร�ษัท ซุปเปอร� โซล�าร� เอนเนอร�ยี จำกัด 
 ดูแลสายงานพัฒนาธุรกิจ

6. นางสาวรุ�งนภา  จันทร�เด�นดวง
 ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการฝ�ายบัญชีและการเง�น
 ในประเทศและผู�บร�หารผู�รับผิดชอบงาน
 ตรวจสอบภายใน

7. นายโกว�ท  อัครอธิมาตร
 ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการฝ�ายบัญชี
 และการเง�นต�างประเทศ

8. นางสาวลลนันท�  คุณวัฒน�พงศ�
 ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการ
 ฝ�ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ

3.1. 2. 4.

7. 8.6.5.

3. 4.

5. 6. 7. 8.

2.1.
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สรุปข�อมูลที่สำคัญ

1,626.11
เมกะวัตต�

9,814.71
ล�านบาท

739.39

886.72

Solar TH

Solar VN

WTE

Wind

Other Business

ประเทศเว�ยดนาม ประเทศไทย

2564 2565 2566

ส�วนของผู�ถือหุ�น

หนี้สิน

แยกตามประเทศ

รายได�จากการขายและการให�บร�การ

ฐานะทางการเง�น

จ�ดเด�นทางการเง�น

1,626.11
เมกะวัตต�

95%

พลังงานลม พลังงานความร�อนจากขยะพลังงานแสงอาทิตย�

แยกตามประเภทพลังงาน

กำลังการผลิตตามปร�มาณเสนอขายตาม PPA ที่เป�ดดำเนินการเชิงพาณิชย�แล�ว
รวม 1,626.11 เมกะวัตต� จากทั้งหมด 2,369.79 เมกะวัตต� 

3%

2%

หนวย : ลานบาท

48%

10%
5%

4%

33%

4,737.91
ป� 2566

3,200.79

986.49
454.78
434.74

4,512.42
ป� 2565

760.98
411.56429.62

3,246.54

4,570.13
ป� 2564

647.1192.5 360.28

2,860.03

รายได�รวม

9,085.23
9,571.41

10,130.71

รายได�จากการขายและการให�บร�การ

8,530.06
9,361.11 9,814.71

กำไรขั้นต�น

4,183.37
4,675.16 4,863.30

80,529.93

31 ธันวาคม 2564

กำไรสุทธิ

สินทรัพย� หนี้สินและส�วนของผู�ถือหุ�น

2,733.52

732.54
 (117.83)

83,851.45

31 ธันวาคม 2565

81,704.56

31 ธันวาคม 2566

59,096.34

31 ธันวาคม 2564

62,351.93

31 ธันวาคม 2565

59,757.53

31 ธันวาคม 2566

21,433.60 21,499.53 21,947.03

  รายการ 2564 2565 2566

อัตราส�วนสภาพคล�อง (Liquidity Ratio)      

  อัตราส�วนสภาพคล�อง (เท�า)  0.18 0.21 0.20
  อัตราส�วนสภาพคล�องหมุนเร็ว (เท�า) 0.15 0.18 0.18
  อัตราส�วนสภาพคล�องกระแสเง�นสด (เท�า) 0.34 0.18 0.26

อัตราส�วนแสดงความสามารถในการหากำไร (Profitability Ratio)     

  อัตรากำไรขั้นต�น (%)  49.04 49.94 49.55
  อัตรากำไรสุทธิ (%)  32.05 7.83 (1.20)
  อัตราผลตอบแทนผู�ถือหุ�น (%)  13.00 3.41 (0.54)

อัตราส�วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency Ratio)     

  อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย� (%) 3.56 0.89 (0.14)
  อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย�ถาวร (%) 9.41 6.20 5.19
  อัตราหมุนของสินทรัพย� (เท�า)  0.11 0.11 0.12

อัตราส�วนว�เคราะห�นโยบายทางการเง�น (Financial Policy Ratio)      

  อัตราส�วนหนี้สินต�อส�วนของผู�ถือหุ�น (เท�า) 2.76 2.90 2.72
  อัตราส�วนความสามารถชำระดอกเบี้ย (เท�า) 4.01 2.50 1.83

อัตราส�วนทางการเง�นที่สำคัญ
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การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

1
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1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัท ซุปเปอร� เอนเนอร�ยี คอร�เปอเรชั่น จำกัด(มหาชน) (“บริษัท” หรือ “SUPER”) ประกอบธุรกิจด�านการปฏิบัติการดูแลบำรุงรักษา

โรงไฟฟ�าพลังงานทดแทน และการถือหุ�นในบริษัทย�อย และ/หรือบริษัทร�วม ที่ประกอบธุรกิจผลิตและจัดจำหน�ายกระแสไฟฟ�าจากพลังงาน

ทดแทน, ธุรกิจการผลิตและจำหน�ายน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค และธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ด�วยเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมการที่ทันสมัย เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี และเสริมความแข็งแกร�งของธุรกิจ 

บริษัท ซุปเปอร� เอนเนอร�ยี คอร�เปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) เดิมชื่อ บริษัท ซุปเปอร�บล�อก จำกัด (มหาชน) ก�อตั้งเมื่อวันท่ี 20 ธันวาคม 2537  

เพื่อดำเนินการผลิตและจำหน�ายอิฐมวลเบา โดยเข�าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทยเมื่อวันที่  19 เมษายน 2548 ต�อมา  

มีการเปลี่ยนแปลงธุรกิจมาดำเนินธุรกิจด�านพลังงานทดแทนโดยการเข�าลงทุนในโรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย�โครงการแรก เมื่อวันท่ี   

14 พฤศจิกายน 2556 และจดทะเบียนเปลี่ยนชื่อเป�น บริษัท ซุปเปอร� เอนเนอร�ยี คอร�เปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) เม่ือวันที่ 9 พฤษภาคม 2561 ตาม

มติท่ีประชุมผู�ถือหุ�นครั้งท่ี 1/2561 เม่ือวันที่ 25 เมษายน 2561 เพ่ือให�สอดคล�องกับธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป โดยหันมาให�ความสนใจในธุรกิจโรงไฟฟ�า

พลงังานทดแทน และได�มีการปรับเปลี่ยนโครงสร�างบริษัท เพื่อให�มีความเหมาะสมต�อการดำเนินธรุกิจโรงไฟฟ�าพลังงานทดแทนอย�างต�อเน่ือง 

เนื่องจากบริษัทดำเนินธุรกิจเข�าถือหุ�นในบริษัทย�อย และ/หรือบริษัทร�วม (Holding 

Company) ประกอบธุรกิจผลิตและจัดจำหน�ายกระแสไฟฟ�าจากพลังงานทดแทน มี

รายได�หลักจากการลงทุนเข�าถือหุ�นในบริษัทอื่น เพื่อให�สอดคล�องกับหลักเกณฑ�การดำรง

สถานะบริษัทจดทะเบียนประเภท Holding Company ตามข�อบังคับตลาดหลักทรัพย�

แห�งประเทศไทย ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 6/2562 เมื่อวันท่ี 13 พฤศจิกายน 

2562 มีมติอนุมัติให�บริษัท ดับเบิ้ลยู อาร� พี อีเนอร�จี จำกัด (WRP) เป�นบริษัทย�อยที่

ประกอบธุรกิจหลักของบริษัท (บริษัทแกน) ซึ่งพิจารณาจากกำไรสุทธิตามงบการเงินสอบ

ทานไตรมาส 3 ป�  2562 โดย WRP เป�นบริษัทท่ีดำเนินธุรกิจผลิตและจัดจำหน�าย

กระแสไฟฟ�าจากโรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย� ขนาด 48 เมกะวัตต� บริษัทมีอำนาจในการ

บริหารจัดการและมีสัดส�วนการถือหุ�น 100%  

ทั้งนี้ บริษัทมุ�งมั่นในการดำเนินธุรกิจพลังงานทดแทนภายใต�กรอบแนวคิดการดำเนินธุรกิอย�างย่ังยืน ควบคู�กับการรักษาสมดุลท้ังด�าน

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล�อม และมีเป�าหมายในการดำเนินงานเพื่อให�ผู�มีส�วนได�เสียสามารถเข�าถึงและเข�าใจการใช�พลังงาน และใช�

ประโยชน�จากพลังงานได�เต็มศักยภาพ ซึ่งประกอบประกอบธุรกิจหลัก 5 กลุ�ม ได�แก� 
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การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญในรอบ 3 ป�ที่ผ�านมาถึงป�จจุบัน 

ป� 2566  

มกราคม วันท่ี 20 มกราคม  2566 โครงการ SPP Hybrid ของบริษัท ซุปเปอร� โซล�าร� ไฮบริด จำกัด เป�นโครงการ

โรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย�ติดต้ังร�วมกับแบตเตอร�รี่ เพ่ือจำหน�ายไฟ 24  ชั่วโมง ที่ ตำบลหันทราย อำเภออรัญ

ประเทศ จังหวัดสระแก�ว ดำเนินการจ�ายไฟฟ�าเข�าระบบเชิงพาณิชย� ให�กับการไฟฟ�าฝ�ายผลิตแห�งประเทศไทย มี

ปริมาณซื้อขายไฟตามสัญญา PPA 16 เมกะวัตต�  

เมษายน วันที่ 5 เมษายน 2566 กลุ�มบริษัทได�รับการคัดเลือกตามระเบียบคณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน ว�าด�วยการ

จัดหาไฟฟ�าจากพลังงานหมุนเวียนในรูปแบบ Feed – in Tariff (FiT) ป� 2565 – 2573 สำหรับกลุ�มไม�มีต�นทุน

เชื้อเพลิง พ.ศ. 2565 ได�แก� พลังงานลม, พลังงานแสงอาทิตย�แบบติดตั้งบนพ้ืนดิน, พลังงานแสงอาทิตย�แบบ

ติดตั้งบนพ้ืนดินร�วมกับระบบเก็บพลังงาน (Battery Energy Storage System: BESS), และสำหรับขยะ

อุตสาหกรรม จำนวน 19 โครงการ กำลังผลิตติดตั้งรวม 361.196 เมกะวัตต� กำลังการผลิตตามสัญญาซื้อขาย

ไฟฟ�ารวม 185.50 เมกะวัตต�  
 

มิถุนายน วันที่ 26 มิถุนายน 2566 การซื้อขายธุรกิจไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย� ในประเทศเวียดนาม ผ�านการขายหุ�นใน

สัดส�วน 49% ของ SOLAR NT HOLDINGS PTE. LTD. ได�ดำเนินการแล�วเสร็จในส�วนแรก และ SUPER 

ENERGY GROUP (HONGKONG) CO., LIMITED ได�รับ เงินจำนวน 51 ล�านเหรียญสหรัฐ หรือ เทียบเท� า 

1,796.68 ล�านบาท จากมูลค�ารายการท้ังหมดประมาณ 165 ล�านเหรียญสหรัฐ  
 

กรกฎาคม ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2566 ประชุมเมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2566 มีมติดังนี ้

1. อนุมัติให�บริษัทซุปเปอร� โซล�าร� เอนเนอร�ยี จำกัด (SSE) ซึ่งเป�นบริษัทย�อยของบริษัทเข�าทำการซื้อหุ�น

สามัญใน บริษัท อิเควเตอร� โซลาร� จำกัด (EQT) มูลค�าการเข�าทำรายการทั้งหมดไม�เกิน 817.58 ล�าน

บาท ภายหลังการเข�าทำรายการจะทำให� SSE ถือหุ�นใน EQT เพิ่มขึ้นจากเดิม 49% เป�น 100% ซึ่ง

ดำเนินการแล�วเสร็จเม่ือวันท่ี 31 กรกฎาคม 2566 

2. อนุมัติให� บริษัท ซุปเปอร� เอิร�ธ เอนเนอร�ยี จำกัด (SEE) ซึ่งเป�นบริษัทย�อยของบริษัทเข�าทำการซื้อหุ�น

สามัญใน บริษัท ซุปเปอร� เอิร�ธ เอนเนอร�ยี 6 จำกัด (SEE6) มูลค�าการเข�าทำรายการท้ังหมดไม�เกิน 

133.36 ล�านบาท ภายหลังการเข�าทำรายการจะทำให� SEE ถือหุ�นใน SEE6 เพ่ิมขึ้นจากเดิม 49% เป�น 

100% ซึ่งดำเนินการแล�วเสร็จเม่ือวันท่ี 13 กรกฎาคม 2566 

3. อนุมัติให� บริษัท เอสพีพี ซิค จำกัด (SPP6) ซึ่งเป�นบริษัทย�อยของบริษัทจำหน�ายหุ�นสามัญของบริษัท 

ท�าตะโก โซล�าร� เอนเนอร�ยี จำกัด (TKSE) มูลค�าการเข�าทำรายการท้ังหมดไม�เกิน 4.93 ล�านบาท และ

ภายหลังจากการจำหน�ายหุ�นสามัญดังกล�าวแล�ว ทำให� TKSE สิ้นสภาพการเป�นบริษัทย�อยของบริษัท 

ซึ่งดำเนินการแล�วเสร็จเม่ือวันท่ี 31 กรกฎาคม 2566 
 

ตุลาคม จัดตั้งบริษัท ทานตะวัน โซล�าร� จำกัด (SUNFLOWER) ซึ่งเป�นบริษัทย�อยแห�งใหม� เพื่อรองรับแผนการปรับ

โครงสร�างในอนาคต โดยมีทุนจดทะเบียน 2,794,800,000 บาท 

พฤศจิกายน - 

ธันวาคม 

เป�ดดำเนินการเชิงพาณิชย� ในโครงการผลิตไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย�แบบเอกชน (Private PPA) เพื่อขายไฟฟ�า

ให�กับมหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตศาลายา ด�วยระบบผลิตไฟฟ�าจากพลังงานแสงอาทิตย�บนหลังคา (Solar 

rooftop) ขนาดกำลังการผลิตตามสัญญาซื้อขายไฟฟ�า 12.15 เมกะวัตต�  
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ป� 2565 

มกราคม บริษัท ซุปเปอร� เอนเนอร�ยี่ กรุ�ป (ฮ�องกง) จำกัด ซึ่งเป�นบริษัทย�อยของบริษัท ลงนามสัญญาซื้อขายหุ�นธุรกิจ

ไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย� ในประเทศเวียดนาม กำลังการผลิตรวม 836.72 เมกะวัตต� แบบมีเงื่อนไขบังคับก�อน 

เพื่อจำหน�ายหุ�นในสัดส�วน 49% ของ SOLAR NT HOLDINGS PTE. LTD. ให�กับ AC ENERGY VIETNAM 

INVESTMENTS PTE. LTD.  เพื่อสร�างพันธมิตรทางธุรกิจโรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย�ในอาเซยีน 

กรกฎาคม บริษัท มิเลนเนี่ยม แอคท� จำกัด ซึ่งเป�นบริษัทย�อยของบริษัท เข�าลงทุนเพ่ิมเติม 14% ของจำนวนหุ�นท้ังหมดใน

บริษัท มีเดียมาร�ค จำกัด ซึ่งดำเนินธุรกิจผลิตและจัดจำหน�ายกระแสไฟฟ�าจากพลังงานแสงอาทิตย� จำนวน 4 

โครงการ กำลังการผลติรวม 23.60 เมกะวัตต� ที่ได�ดำเนินการจ�ายไฟฟ�าเข�าระบบเชิงพาณิชย� ให�กับการไฟฟ�าส�วน

ภูมิภาคเป�นท่ีเรียบร�อยแล�ว เมื่อป� 2558 – 2559 ภายหลังการเข�าลงทุนเพ่ิมเติม ทำให�มีสัดส�วนการถือหุ�น 100%  

กันยายน บริ ษัท ซุป เปอร�  เอนเนอร�ยี  คอร�ปอเรชั่ น  จำกัด  (มหาชน) ลงนามในบันทึกข�อตกลงความร�วมมือ 

กับการไฟฟ�าส�วนภูมิภาค เพ่ือศึกษาและพัฒนารูปแบบการดำเนินการเป�นผู�ผลิตไฟฟ�าจากพลังงานหมุนเวียนและ

ขายพลังงานไฟฟ�าให�กับผู�ใช�ไฟฟ�าโดยตรง ผ�านการขอใช�บริการโครงข�ายไฟฟ�าของการไฟฟ�า และพัฒนารูปแบบ

การซื้อขาย แลกเปลี่ยน Renewable Energy Certificates (RECs) หรือ Energy Attributed Certificates 

(EACs) รูปแบบอื่นๆ หรือ Carbon Credits  

ตุลาคม - 

พฤศจิกายน 

จัดตั้งบริษัทย�อยแห�งใหม�จำนวน 14 บริษัท พร�อมปรับโครงสร�างการถือหุ�นในบริษัทย�อยและเพ่ิมทุนจดทะเบียน 

เพื่อเตรียมยื่นคำขอเสนอขายไฟฟ�า รองรับการขยายธุรกิจผลิตและจำหน�ายไฟฟ�าจากพลังงานแสงอาทิตย� 

พลังงานลม และพลังงานความร�อนจากขยะ ในโครงการผลิตไฟฟ�าจากพลังงานหมุนเวียนในรูปแบบ Feed-in 

Tariff ป� 2565 – 2573  

พฤศจิกายน โครงการโรงไฟฟ�าพลังงานความร�อนจากขยะชุมชน จังหวัดหนองคาย ของบริษัท หนองคายน�าอยู� จํากัด 

ดำเนินการจ�ายไฟฟ�าเข�าระบบเชิงพาณิชย� ให�กับการไฟฟ�าส�วนภูมิภาค มีปริมาณซื้อขายไฟตามสัญญา (PPA) 6 

เมกะวัตต� เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน  2565 

ธันวาคม บริษัท ซุปเปอร� คาร�บอน เอ็กซ� จำกัด ซึ่งเป�นบริษัทย�อยของบริษัท  ลงนามบันทึกข�อตกลงความร�วมมือกับ 

บริษัท อินโนพาวเวอร� จำกัด ซึ่งเป�นบริษัทในเครือของการไฟฟ�าฝ�ายผลิตแห�งประเทศไทย เพื่อร�วมพัฒนารูปแบบ

การซื้อขายแลกเปลี่ยนใบรับรองการผลิตพลังงานหมุนเวียน (Renewable Energy Certificate: REC) และ 

คาร�บอนเครดิต (Carbon Credits) 

ป� 2564 

มีนาคม วันที่ 1 มีนาคม 2564 

1. นายกำธร อุดมฤทธิรุจ ดำรงตำแหน�งประธานกรรมการบริษัทแทนนายจอมทรัพย� โลจายะ และ 

นายจอมทรัพย� โลจายะ ดำรงตำแหน�งรองประธานกรรมการบริษัทแทน นายกำธร อุดมฤทธิรุจ 

2. นายจอมทรัพย� โลจายะ ดำรงตำแหน�งประธานเจ�าหน�าที่บริหาร 

 บริษัท กรีน เพาเวอร� เอ็นเนอร�จี จำกัด ซึ่งเป�นบริษัทย�อยของบริษัท  ได�ลงนามสัญญาโครงการให�เอกชนร�วมลงทุน

ก�อสร�างและบริหารจัดการระบบกำจัดขยะมูลฝอย กับเทศบาลนครศรีธรรมราช กำลังการผลติ 20 เมกะวัตต� 
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มิถุนายน บริษัท ซุปเปอร� วินด� เอนเนอร�ยี จำกัด ซึ่งเป�นบริษัทย�อยของบริษัท  เข�าลงทุนในโครงการโรงไฟฟ�าพลังงานลม ที่

ประเทศเวียดนาม จำนวน 1 โครงการ กำลังการผลิตติดตั้ง 50 เมกะวัตต� โดยเข�าซื้อหุ�นในบริษัท Asia Energy 

Company Limited สัดส�วน 95%ของจำนวนหุ�นท้ังหมด 

ตุลาคม จัดตั้งบริษัทย�อยแห�งใหม� ชื่อบริษัท  ซุปเปอร� โซล�าร� ไฮบริด จำกัด ทุนจดทะเบียน 500 ล�านบาท ถือหุ�น 100% 

โดยบริษัท ซปุเปอร� เอนเนอร�ยี กรุ�ป จำกัด เพ่ือผลิตและจำหน�ายกระแสไฟฟ�าพลังงานทดแทน 

 วัน ท่ี  29 ตุลาคม 2564 โครงการโรงไฟฟ�าพลังงานลม “HBRE Chu Prong Wind Power Farm Project”  

ที่ประเทศเวียดนาม ของบริษัท ซุปเปอร� วินด� เอนเนอร�ยี จำกัด กำลังการผลิต 50 เมกะวัตต� จ�ายไฟฟ�าเข�าระบบ

เชิงพาณิชย�ให�กับการไฟฟ�าเวียดนาม 

พฤศจิกายน บริษัท ซุปเปอร� โซล�าร� เอนเนอร�ยี จำกัด ซึ่งเป�นบริษัทย�อยของบริษัท  เข�าซื้อหุ�นสามัญเพ่ิมเติม 51%ของจำนวน

หุ�นทั้งหมด ใน บริษัท พาวเวอร� เทคโนโลยี อินเตอร�เนชั่นแนล จำกัด ซึ่งดำเนินธุรกิจผลิตและจัดจำหน�าย

กระแสไฟฟ�าจากพลังงานแสงอาทิตย� จำนวน 9 โครงการ กำลังการผลิตรวม 55.60 เมกะวัตต� และได�ดำเนินการ

จ�ายไฟฟ�าเข�าระบบเชิงพาณิชย� ให�กับการไฟฟ�าส�วนภูมิภาคเป�นท่ีเรียบร�อยแล�ว เมื่อป� 2559 ภายหลังการเข�า

ลงทุนเพ่ิมเติม ทำให�มีสัดส�วนการถือหุ�น 100% 

ธันวาคม บริษัท เอสพีพีซิค จำกัด ซึ่งเป�นบริษัทย�อยของบริษัท  ลงนามในสัญญาความร�วมมือโครงการพลังงานทดแทนจาก

แสงอาทิตย�กับมหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตศาลา กำลังการผลิตติดตั้ง 14 เมกะวัตต� ระยะเวลาสัญญา 13 ป� 6 เดือน 

 

1.1.3 การใช�เงินจากการระดมทุนตามวัตถุประสงค� 

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีหุ�นกู�ที่ยังไม�ครบกำหนดไถ�ถอนจำนวน 8,375.60 ล�านบาท จากวงเงิน 20,000 ล�านบาท ซึ่งบริษัทนำเงินที่

ได�รับจากการออกและเสนอขายหุ�นกู�ทั้งหมดไปใช�ตามวัตถุประสงค�ที่ระบุไว�ในแบบแสดงรายการข�อมูลการเสนอขายหุ�นกู�ครบถ�วนแล�ว โดยมี

รายละเอียดของหุ�นกู�ที่ยังไม�ครบกำหนดไถ�ถอนตามที่ปรากฏในข�อที่ 1.5.2 

ทั้งน้ี บริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ�ข�อบังคับหรือหลักเกณฑ�ที่กำหนดในประกาศสำนักงาน ก.ล.ต. และ/หรือคณะกรรมการกำกับตลาดทุน 

หรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข�อง 

1.1.4 ข�อผูกพนัท่ีบริษัทให�คำมั่นไว�ในแบบแสดงรายการข�อมูลการเสนอขายหลักทรัพย� 

บริษัทใช�ความระมัดระวังในการออกและเสนอขายตราสารหนี้เท�าที่จำเป�นต�อการใช�เงินเพ่ือการลงทุนหรือเป�นทุนหมุนเวียนให�แก�บริษัท และอยู�

ภายใต�วงเงินอนุมัติของท่ีประชุมผู�ถือหุ�น เพื่อไม�ให�บริษัทต�องแบกรับภาระหนี้ในส�วนนี้มากเกินไป และภาพรวมให�เป�นไปตามนโยบายอตัราส�วน

หน้ีสินต�อทุนท่ี 75 : 25 โดยในแบบแสดงรายการเสนอขายหุ�นกู�ของบริษัททุกรุ�นจะกำหนดให�บริษัทต�องปฏิบัติตามข�อกำหนดว�าด�วยสิทธิและ

หน�าที่ของผู�ออกหุ�นกู�และผู�ถือหุ�นกู� โดยหนึ่งในข�อสำคัญในคำรับรอง การรับประกัน และหน�าที่ของผู�ออกหุ�นกู� คือ การดำรงอัตราส�วนหนี้สินที่มี

ภาระดอกเบี้ย (Interest Bearing Debt) ต�อส�วนของผู�ถือหุ�น (Shareholders' Equity) ในอัตราส�วน ไม�เกิน 3 : 1 ณ "วันคำนวณ" ใดๆ เพ่ือ

บริหารจัดการหนี้บริษัทให�อยู�ในระดับท่ีเหมาะสม 

1.1.5 ข�อมูลทั่วไป 

รายละเอียดข�อมูลท่ัวไปปรากฏในข�อท่ี 5. ข�อมูลท่ัวไปและข�อมูลสำคัญอื่น  
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

1.2.1 โครงสร�างรายได� 

ป� 2566 บริษัทมีรายได�และกระแสเงินสดที่มั่นคง จากการมีสัญญาซื้อขายไฟฟ�าระยะยาว 20 - 25 ป� กับหน�วยงานภาครัฐทั้งในและต�างประเทศ 

ได�แก� การไฟฟ�าฝ�ายผลิตแห�งประเทศไทย (EGAT) การไฟฟ�านครหลวง  (MEA) การไฟฟ�าส�วนภูมิภาค (PEA) ท่ีประเทศไทย และการไฟฟ�า

เวียดนาม (EVN) ที่ประเทศเวียดนาม ซึ่งเป�นรายได�หลักที่มาจากการขายกระแสไฟฟ�าจากพลังงานทดแทน ทั้งพลังงานแสงอาทิตย� พลังงานลม 

และพลังงานความร�อนจากขยะ คิดเป�นสัดส�วน 92.59% ของรายได�รวม  นอกจากนี้ยังมีรายได�จากการผลิตและจัดจำหน�ายน้ำเพ่ือการอุปโภค

และบริโภค, รายได�จากการให�บริการด�านเทคโนโลยีสารสนเทศ และรายได�อื่นจากการขายและการให�บริการ โดยสามารถแจกแจงได�ดังนี ้

  ประเภทรายได� 
ป� 2564 ป� 2565 ป� 2566 

ล�านบาท % ล�านบาท % ล�านบาท % 

งบการเงินเฉพาะกิจการบริษทั             

1 O&M 381.28  75.23% 389.39  75.49% 409.07  79.30% 

2 ที่ปรึกษาโครงการและขายสินค�า 29.34  5.79% 30.46  5.90% 12.65  2.45% 

3 บริหารจัดการด�านบัญช ี 96.18  18.98% 95.98  18.61% 112.61  21.83% 

รวมรายได� (1)+(2)+(3) 506.80  100.00% 515.83  100.00% 534.33  103.59% 

งบการเงินรวม       

1 รายได�จากการขายและการให�บริการ 8,530.06  93.89% 9,361.11  97.80% 9,814.71  96.88% 

1.1 รายได�จากธุรกิจพลังงานทดแทน 8,169.78  89.92% 8,931.50  93.31% 9,379.97  92.59% 

  - กลุ�มพลังงานแสงอาทิตย�ในประเทศ 4,570.13  50.30% 4,512.42  47.14% 4,737.91  46.77% 

  - กลุ�มพลังงานแสงอาทิตย�ในต�างประเทศ 2,860.03  31.48% 3,246.54  33.92% 3,200.79  31.59% 

  - กลุ�มพลังงานลมในต�างประเทศ 92.51  1.02% 411.56  4.30% 454.78  4.49% 

  - กลุ�มพลังงานความร�อนจากขยะ 647.11  7.12% 760.98  7.95% 986.49  9.74% 

1.2 รายได�จากธุรกิจจำหน�ายนำ้ฯ 178.99  1.97% 194.79  2.04% 223.15  2.20% 

1.3 รายได�จากธุรกิจเทคโนโลยีฯ 85.76  0.94% 85.34  0.89% 79.13  0.78% 

1.4 รายได�อื่นๆ 95.53  1.05% 149.48  1.56% 132.47  1.31% 

2 รายได�ทางการเงิน 100.30  1.10% 111.28  1.16% 142.11  1.40% 

3 รายได�อื่นๆ 454.86  5.01% 99.02  1.03% 173.89  1.72% 

รายได�รวม (1)+(2)+(3) 9,085.22  100.00% 9,571.41  100.00% 10,130.71  100.00% 
 (1) รายได�จากการขายและการให�บริการอืน่ ได�แก� รายได�จากการให�บริการงานกองทนุรวมโครงสร�างพ้ืนฐาน SUPEREIF, รายได�จากการขาย I-REC เป�นต�น 
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1.2.2 ข�อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ� 

 

1.1 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

บริษัทเข�าถือหุ�นผ�านบริษัทย�อย ที่ดำเนินธุรกิจผลิตและจำหน�ายไฟฟ�าจากพลังงานทดแทน โดยมีสัญญาซ้ือขายให�กับการไฟฟ�าฝ�ายผลิตแห�ง

ประเทศไทย (EGAT) การไฟฟ�านครหลวง  (MEA) การไฟฟ�าส�วนภูมิภาค (PEA) ท่ีประเทศไทย และการไฟฟ�าเวียดนาม (EVN) ที่ประเทศ

เวียดนาม รวมถึงการจำหน�ายให�แก�ภาคเอกชนตามสัญญาซื้อขายไฟฟ�า โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุ�มบริษัทมีโครงการโรงไฟฟ�าที่เป�ด

ดำเนินการเชิงพาณิชย�แล�ว และโครงการท่ีอยู�ระหว�างดำเนินการ ดงัน้ี 

รายละเอียด ท่ีตั้ง ดำเนินการแล�ว อยู�ระหว�างดำเนินการ รวม  

โครงการ เมกะวัตต� โครงการ เมกะวัตต� โครงการ เมกะวัตต� 

1. โครงการโรงไฟฟ�าท่ีมีสัญญาซื้อขายไฟฟ�ากับภาครัฐ         133  1,608.32         27  691.50        160  2,299.82  

1.1 โครงการโรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย� ไทย        101  579.60           17  141.50         118  721.10  

1.2 โครงการโรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย� เวียดนาม            9  836.72            -   -              9  836.72  

1.3 โครงการโรงไฟฟ�าพลังงานลม เวียดนาม            1  50.00             4  421.00             5  471.00  

1.4 โครงการโรงไฟฟ�าพลังงานลม ไทย           -   -              2  85.00             2  85.00  

1.5 โครงการโรงไฟฟ�าพลังงานความร�อนจากขยะ ไทย            3  24.00             4  44.00             7  68.00  

1.6 โครงการโรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย�ที่เข�ากองทุนรวม SUPEREIF ไทย          19  118.00            -   -            19  118.00  

2. โครงการผลิตไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย�แบบเอกชน (Private PPA) ไทย 51 17.79    19 52.18         70  69.97  

รวมโครงการทั้งหมด         184  1,626.11         46  743.68        230  2,369.79  
 

1) ธุรกจิโรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย� 

ดำเนินการภายใต�กลุ�มบริษัทที่ถือหุ�นโดย บริษัท ซุปเปอร� โซล�าร� เอนเนอร�ยี จำกัด (SSE) โดยมีสัญญาซื้อขายไฟฟ�าให�กับการไฟฟ�าฝ�ายผลิตแห�ง

ประเทศไทย (EGAT) การไฟฟ�านครหลวง  (MEA) การไฟฟ�าส�วนภูมิภาค (PEA) ที่ประเทศไทย และการไฟฟ�าเวียดนาม (EVN) ที่ประเทศเวียดนาม 

ภายใต�โครงการรับซื้อไฟฟ�าจาก VSPP และ SPP ผ�านระบบสายส�งไฟฟ�าท่ีมีโครงข�ายครอบคลุมท่ัวประเทศ มีสัญญาซื้อขายไฟฟ�าระยะยาว 20 - 25 ป� 

ป�จจุบัน กลุ�มบริษัทมีโรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย�ที่ดำเนินการเชิงพาณิชย�แล�วจำนวน 110 โครงการ กำลังการผลติตามสัญญาซื้อขายไฟฟ�ารวม 

1,416.32 เมกะวัตต� แบ�งเป�นพลังงานไฟฟ�าแสงอาทิตย�ในประเทศไทยจำนวน 101 โครงการ กำลังการผลิตตามสัญญาซื้อขายไฟฟ�า 579.60  

เมกะวัตต� และที่ประเทศเวียดนามจำนวน 9 โครงการ กำลังการผลิตตามสัญญาซื้อขายไฟฟ�า 836.72 เมกะวัตต� สามารถแจกแจงรายละเอียดได�

ดังนี ้

โครงการโรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย�ในประเทศไทย 

ท่ี ชื่อบริษัท  โครงการ/ ท่ีตั้ง 

กำลังการผลิต

ตาม PPA 

(MWp) 

ผู�รับซื้อ

ไฟฟ�า 

อัตรารับ

ซื้อไฟฟ�า 

วันท่ี

ดำเนินการ

เชิงพาณิชย� 

วันท่ีสิ้นสุด

สัญญา 

อายุสัญญา 

คงเหลือ  

ณ 31 ธ.ค. 66 

1 บจ.รูทซัน โครงการ 1/ อ.เมือง จ.นครราชสีมา 1.000 PEA Adder 8 1 ก.ค. 54 30 มิ.ย. 64 ต�ออัตโนมัติทุก 5 ป� 

    โครงการ 2/ อ.เมือง จ.นครราชสีมา 1.000 PEA Adder 8 1 ก.ค. 54 30 มิ.ย. 64 ต�ออัตโนมัติทุก 5 ป� 

    โครงการ 3/ อ.เมือง จ.นครราชสีมา 1.000 PEA Adder 8 3 พ.ค. 55 2 พ.ค. 65 ต�ออัตโนมัติทุก 5 ป� 

2 บจ.โปร โซล�าร� วัน โครงการ 1/ อ.กบินทร�บุร ีจ.ปราจีนบุรี 4.000 PEA Adder 8 2 เม.ย. 57 30 พ.ย. 64 ต�ออัตโนมัติทุก 5 ป� 

3 บจ.กรีน ไบ-โอ มหาสารคาม โครงการ 1/ อ.พยัคภูมิพิสัย จ.มหาสารคสาม 0.952 PEA Adder 6.5 8 ก.พ. 56 1 ก.พ. 66 ต�ออัตโนมัติทุก 5 ป� 

4 บจ.พีที ไดร�ว (ประเทศไทย) โครงการ 1/ อ.พิบูลมังสาหาร จ.อุบลราชธานี 5.000 PEA Adder 6.5 10 ต.ค. 57 9 ต.ค. 67 ต�ออัตโนมัติทุก 1 ป� 

5 บจ.มีเดียมาร�ค วังหลุม/ อ.ตะพานหิน จ.พิจิตร 5.900 PEA 5.66 3 ธ.ค. 58 2 ธ.ค. 83 16.92 

    ดงพลับ/ อ.โคกสำโรง จ.ลพบุรี 5.900 PEA 5.66 21 ธ.ค. 58 20 ธ.ค. 83 16.97 

    หนองแขม/ อ.โคกสำโรง จ.ลพบุร ี 5.900 PEA 5.66 30 ธ.ค. 58 29 ธ.ค. 83 17.00 

    หันทราย/ อ.อรัญประเทศ จ.สระแก�ว 5.900 PEA 5.66 23 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 17.00 

6 บจ.เอสพีพี ซิค  โคกสำโรง/ โคกสำโรง/ จ.ลพบุรี 41.000 EGAT 5.66 30 ธ.ค. 58 26 ม.ค. 83 16.07 

7 บจ.เอส ที เอฟ อี โซล�า ยางน้ำกลัดใต�/ อ.หนองหญ�าปล�อง จ.เพชรบุรี 8.000 PEA 5.66 29 ม.ค. 59 28 ธ.ค. 83 16.99 

8 บจ.เอ็นเนอร�จี เซิฟ หนองปรง 2/ อ.เขาย�อย จ.เพชรบุร ี 5.950 PEA 5.66 26 ก.พ. 59 30 ธ.ค. 83 17.00 

    หนองปรง 6/ อ.เขาย�อย จ.เพชรบุร ี 5.950 PEA 5.66 26 ก.พ. 59 30 ธ.ค. 83 17.00 

    หนองปรง 9/ อ.เขาย�อย จ.เพชรบุร ี 5.950 PEA 5.66 26 ก.พ. 59 30 ธ.ค. 83 17.00 



21

ท่ี ชื่อบริษัท  โครงการ/ ท่ีตั้ง 

กำลังการผลิต

ตาม PPA 

(MWp) 

ผู�รับซื้อ

ไฟฟ�า 

อัตรารับ

ซื้อไฟฟ�า 

วันท่ี

ดำเนินการ

เชิงพาณิชย� 

วันท่ีสิ้นสุด

สัญญา 

อายุสัญญา 

คงเหลือ  

ณ 31 ธ.ค. 66 

    หนองปรง 1/ อ.เขาย�อย จ.เพชรบุร ี 5.950 PEA 5.66 26 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 17.00 

    หนองปรง 3/ อ.เขาย�อย จ.เพชรบุร ี 5.950 PEA 5.66 26 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 17.00 

    หนองปรง 4/ อ.เขาย�อย จ.เพชรบุร ี 5.950 PEA 5.66 26 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 17.00 

    หนองปรง 5/ อ.เขาย�อย จ.เพชรบุร ี 5.950 PEA 5.66 26 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 17.00 

    หนองปรง 7/ อ.เขาย�อย จ.เพชรบุร ี 5.950 PEA 5.66 26 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 17.00 

    หนองปรง 8/ อ.เขาย�อย จ.เพชรบุร ี 5.950 PEA 5.66 26 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 17.00 

    หนองปรง 10/ อ.เขาย�อย จ.เพชรบุร ี 8.000 PEA 5.66 26 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 17.00 

9 บจ.อีเลคตริก�า เอเชีย 

เพาเวอร� 

กาหลง/ อ.เมือง จ.สมุทรสาคร 8.000 PEA 5.66 27 เม.ย. 59 31 ธ.ค. 83 17.00 

  องค�การทหารผ�านศึก/ เขตหนองจอก จ.กรุงเทพ 5.000 MEA 4.12 27 ธ.ค. 61 26 ธ.ค. 86 19.99 

10 บจ. นอร�ทโซล�าร� เพาเวอร� หันทราย1/ อ.อรัญประเทศ จ.สระแก�ว 4.000 PEA 5.66 23 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 17.00 

    หันทราย2/ อ.อรัญประเทศ จ.สระแก�ว 4.000 PEA 5.66 23 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 17.00 

11 

  

  

  

  

  

  

  

บจ.พาวเวอร� เทคโนโลย ี

อินเตอร�เนชั่นแนล 

  

  

  

  

  

   

หันทราย 1/ อ.อรัญประเทศ จ.สระแก�ว 8.000 PEA 5.66 28 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 17.00 

หันทราย 2/ อ.อรัญประเทศ จ.สระแก�ว 5.950 PEA 5.66 28 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 17.00 

หันทราย 3/ อ.อรัญประเทศ จ.สระแก�ว 5.950 PEA 5.66 28 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 17.00 

หันทราย 4/ อ.อรัญประเทศ จ.สระแก�ว 5.950 PEA 5.66 28 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 17.00 

หันทราย 5/ อ.อรัญประเทศ จ.สระแก�ว 5.950 PEA 5.66 28 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 17.00 

หันทราย 6/ อ.อรัญประเทศ จ.สระแก�ว 5.950 PEA 5.66 28 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 17.00 

หันทราย 7/ อ.อรัญประเทศ จ.สระแก�ว 5.950 PEA 5.66 28 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 17.00 

บ�อนอก/ อ.เมือง จ.ประจวบคีรีขันธ� 5.950 PEA 5.66 28 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 17.00 

คลองปูน/ อ.แกลง จ.ระยอง 5.950 PEA 5.377 10 มิ.ย. 59 30 ธ.ค. 83 17.00 

12 บจ.อามานูฟ คลองหินปูน/ อ.วังน้ำเย็น จ.สระแก�ว 6.000 PEA 5.66 28 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 17.00 

    โคกสนั่น/ อ.วังน้ำเย็น จ.สระแก�ว 6.000 PEA 5.66 28 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 17.00 

    สวนป�า/ อ.วังน้ำเย็น จ.สระแก�ว 6.000 PEA 5.66 28 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 17.00 

    วังใหม� 1/ อ.วังสมบูรณ� จ.สระแก�ว  6.000 PEA 5.66 28 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 17.00 

    วังใหม� 2/ อ.วังสมบูรณ� จ.สระแก�ว  6.000 PEA 5.66 28 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 17.00 

13 บจ.อพอลโล� โซล�าร� วังม�วง/ อ.วังม�วง จ.สระบุรี 1.800 PEA 5.66 18 ธ.ค. 58 17 ธ.ค. 83 16.96 

    วังน้ำเยน็/ อ.วังเยน็ จ.สระแก�ว 3.600 PEA 5.66 28 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 17.00 

14 บจ.พีเคทีกรีน เมืองชัยภูมิ/  เมืองชัยภูมิ จ.ชัยภูมิ 4.000 PEA 4.12 24 ธ.ค. 61 23 ธ.ค. 86 19.98 

15 บจ.นอร�ธอีสต� ฟ�วเจอร� อีเนอร�จี เมืองไผ�/ อ.อรัญประเทศ จ.สระแก�ว 6.000 PEA 5.66 29 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 17.00 

16 บจ.ดับเบิ้ลยู อาร� พี อีเนอร�จี ศาลาลำดวน 1/ อ.เมือง จ.สระแก�ว 6.000 PEA 5.66 29 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 17.00 

    ศาลาลำดวน 2/ อ.เมือง จ.สระแก�ว 6.000 PEA 5.66 29 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 17.00 

    ศาลาลำดวน 3/ อ.เมือง จ.สระแก�ว 6.000 PEA 5.66 29 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 17.00 

    ศาลาลำดวน 4/ อ.เมือง จ.สระแก�ว 6.000 PEA 5.66 29 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 17.00 

    ศาลาลำดวน 5/ อ.เมือง จ.สระแก�ว 6.000 PEA 5.66 29 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 17.00 

    ศาลาลำดวน 6/ อ.เมือง จ.สระแก�ว 6.000 PEA 5.66 29 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 17.00 

    ศาลาลำดวน 7/ อ.เมือง จ.สระแก�ว 6.000 PEA 5.66 29 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 17.00 

    ศาลาลำดวน 8/ อ.เมือง จ.สระแก�ว 6.000 PEA 5.66 29 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 17.00 

17 บจ.เอส ทูพี อีเนอร�จี โคกป��ฆ�อง 1/ อ.เมือง จ.สระแก�ว 6.000 PEA 5.66 29 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 17.00 

    โคกป��ฆ�อง 2/ อ.เมือง จ.สระแก�ว 6.000 PEA 5.66 29 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 17.00 

    โคกป��ฆ�อง 3/ อ.เมือง จ.สระแก�ว 6.000 PEA 5.66 29 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 17.00 

    โคกป��ฆ�อง 4/ อ.เมือง จ.สระแก�ว 6.000 PEA 5.66 29 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 17.00 

    โคกป��ฆ�อง 5/ อ.เมือง จ.สระแก�ว 6.000 PEA 5.66 29 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 17.00 

    โคกป��ฆ�อง 6/ อ.เมือง จ.สระแก�ว 6.000 PEA 5.66 29 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 17.00 

18 บจ.ศรีนาคา พาวเวอร� หันทราย 1/ อ.อรัญประเทศ จ.สระแก�ว 6.000 PEA 5.66 29 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 17.00 

    หันทราย 2/ อ.อรัญประเทศ จ.สระแก�ว 6.000 PEA 5.66 29 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 17.00 

    หันทราย 3/ อ.อรัญประเทศ จ.สระแก�ว 6.000 PEA 5.66 29 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 17.00 

    หันทราย 4/ อ.อรัญประเทศ จ.สระแก�ว 6.000 PEA 5.66 29 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 17.00 

    หันทราย 5/ อ.อรัญประเทศ จ.สระแก�ว 6.000 PEA 5.66 29 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 17.00 

    หันทราย 6/ อ.อรัญประเทศ จ.สระแก�ว 6.000 PEA 5.66 29 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 17.00 

19 บจ.โซลคิด โซล�าร�  หันทราย/ อ.อรัญประเทศ จ.สระแก�ว 6.000 PEA 5.66 29 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 17.00 

20 บจ.อิเควเตอร� โซลาร� เขาใหญ� 1/ อ.ชะอำ จ.เพชรบุร ี 5.000 PEA 5.66 30 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 17.00 
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   เขาใหญ� 2/ อ.ชะอำ จ.เพชรบุร ี 5.000 PEA 5.66 30 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 17.00 

   เขาใหญ� 3/ อ.ชะอำ จ.เพชรบุร ี 5.000 PEA 5.377 10 มิ.ย. 59 30 ธ.ค. 83 17.00 

    เขาใหญ� 4/ อ.ชะอำ จ.เพชรบุร ี 5.000 PEA 5.377 10 มิ.ย. 59 30 ธ.ค. 83 17.00 

    เขาใหญ� 5/ อ.ชะอำ จ.เพชรบุร ี 5.000 PEA 5.66 30 พ.ค. 59 30 ธ.ค. 83 17.00 

    เขาใหญ� 6/ อ.ชะอำ จ.เพชรบุร ี 5.000 PEA 5.377 10 มิ.ย. 59 30 ธ.ค. 83 17.00 

    เขาใหญ� 7/ อ.ชะอำ จ.เพชรบุร ี 5.000 PEA 5.377 10 มิ.ย. 59 30 ธ.ค. 83 17.00 

    เขาใหญ� 8/ อ.ชะอำ จ.เพชรบุร ี 5.000 PEA 5.66 30 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 17.00 

    เขาใหญ� 9/ อ.ชะอำ จ.เพชรบุร ี 5.000 PEA 5.66 30 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 17.00 

    เขาใหญ� 10/ อ.ชะอำ จ.เพชรบุร ี 5.000 PEA 5.66 30 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 17.00 

    เขาใหญ� 11/ อ.ชะอำ จ.เพชรบุร ี 5.000 PEA 5.66 30 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 17.00 

    เขาใหญ� 12/ อ.ชะอำ จ.เพชรบุร ี 5.000 PEA 5.66 30 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 17.00 

    เขาใหญ� 13/ อ.ชะอำ จ.เพชรบุร ี 5.000 PEA 5.66 30 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 17.00 

    เขาใหญ� 14/ อ.ชะอำ จ.เพชรบุร ี 5.000 PEA 5.66 30 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 17.00 

    เขาใหญ� 15/ อ.ชะอำ จ.เพชรบุร ี 5.000 PEA 5.66 30 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 17.00 

21 บจ.ตั้งแซเยี้ยง กรนี พาวเวอร� วนั แพรกหนามแดง/ อ.อัมพวา จ.สมุทรสงคราม 4.000 PEA 5.66 30 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 17.00 

22 บจ.ดับบลิว เอ็กซ� เอ 4 กุยเหนือ 1/ อ.กุยบุรี จ.ประจวบคีรีขันธ� 5.950 PEA 5.66 30 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 17.00 

23 บจ.ดับบลิว เอ็กซ� เอ 5 กุยเหนือ 2/ อ.กุยบุรี จ.ประจวบคีรีขันธ� 5.950 PEA 5.66 30 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 17.00 

24 บจ.ดับบลิว เอ็กซ� เอ 6 กุยเหนือ 3/ อ.กุยบุร ีจ.ประจวบคีรีขันธ� 5.950 PEA 5.66 30 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 17.00 

25 บจ.ดับบลิว เอ็กซ� เอ 7 กุยเหนือ 4/ อ.กุยบุร ีจ.ประจวบคีรีขันธ� 5.950 PEA 5.66 30 เม.ย. 59 30 ธ.ค. 83 17.00 

26 บจ.ไอคิว โซล�า ไร�อ�อยโพธาราม/ อ.โพธาราม จ.ราชบุร ี 2.000 PEA 5.66 26 ธ.ค. 59 25 ธ.ค. 84 17.99 

    กระทุ�มแบน/ อ.เมือง จ.สมุทรสงคราม 5.000 PEA 5.377 24 พ.ย. 60 30 ธ.ค. 83 17.00 

27 บจ.เอไอคิว เอ็นเนอร�ยี ธกส./ จ.สระบุรี 1.000 PEA 5.66 27 ธ.ค. 59 26 ธ.ค. 84 17.99 

28 บจ.ไอคิว เอ็นเนอร�ยี นครชัยศรี/ อ.นครชัยศร ีจ.นครปฐม 5.000 PEA 5.66 27 ธ.ค. 59 26 ธ.ค. 84 17.99 

    บางประหัน/จ.พระนครศรีอยุธยา 5.000 PEA 5.66 28 ธ.ค. 59 27 ธ.ค. 84 17.99 

    ศุภนิมิตอรัญประเทศ/อ.อรญัประเทศ จ.สระแก�ว 5.000 PEA 5.66 6 มี.ค. 60 5 มี.ค. 85 18.18 

29 บจ.แอสต�า พาวเวอร� บ�านบึง/ อ.บ�านบึง จ.ชลบุรี 5.000 PEA 5.66 28 ธ.ค. 59 27 ธ.ค. 84 17.99 

    พนมสารคาม/ อ.พนทสารคาม จ.ฉะเชิงเทรา 4.500 PEA 5.66 28 ธ.ค. 59 27 ธ.ค. 84 17.99 

    บางเลน/ อ.บางเลน จ.นครปฐม 4.200 PEA 5.66 29 ธ.ค. 59 28 ธ.ค. 84 17.99 

    อรัญประเทศ/ อ.อรัญประเทศ จ.สระแก�ว 5.000 PEA 5.66 30 ธ.ค. 59 29 ธ.ค. 84 18.00 

30 บจ.ไอคิวกรีน บางบ�อ/ เขตลาดกระบัง จ.กรุงเทพ 5.000 MEA 5.66 28 ธ.ค. 59 27 ม.ค. 84 17.08 

31 บจ.ไทยกรีน สวนยางบ�านดินนา/ อ.คลองท�อม จ.กระบี ่ 5.000 PEA 4.12 24 ธ.ค. 61 23 ธ.ค. 86 19.98 

    โนนสัง/ อ.โนนสัง จ.หนองบัวลำภู 4.000 PEA 4.12 26 ธ.ค. 61 23 ธ.ค. 86 19.98 

32 บจ.ซุปเปอร� โซล�าร� เอนเนอร�ยี ผู�ผลิตยางพาราสุราษฎร�ธานี/ จ.สุราษฎร�ธานี 5.000 PEA 4.12 24 ธ.ค. 61 23 ธ.ค. 86 19.98 

33 บจ.ไอคิว กู�ด /  ผู�เลี้ยงผึ้งจังหวัดแพร�/ จ.แพร� 5.000 PEA 4.12 27 ธ.ค. 61 26 ธ.ค. 86 19.99 

34 บจ.ซุปเปอร� โซล�าร� ไฮบริด SPP Hybrid/ อ.อรัญประเทศ จ.สระแก�ว 16.000 EGAT 1.0295+FiTv 20 ม.ค. 66 19 ม.ค. 86 19.05 

รวม 101 579.602     

หมายเหตุ: 1. ลำดับที่ 1 – 3 อัตรารับซื้อไฟฟ�าในระบบ Adder มีระยะเวลาสนับสนุน 10 ป� นับจากวันที่ดำเนินการในเชิงพาณิชย� และหลังจากครบระยะเวลาสนับสนุนแล�ว จะคิดอัตราค�า

รับซื้อไฟฟ�าพื้นฐานปกต ิโดยสัญญารับซื้อไฟฟ�า จะมีอายุสัญญา 5 ป� และต�อเนื่องครั้งละ 5 ป� โดยอัตโนมัติ และให�มีผลใช�บังคับจนกว�าจะมีการยติุสัญญา 

2. ลำดับที่ 4 อัตรารับซื้อไฟฟ�าในระบบ Adder มีระยะเวลาสนับสนุน 10 ป� นับจากวันที่ดำเนินการในเชิงพาณิชย� และหลังจากครบระยะเวลาสนับสนุนแล�ว จะคิดอัตราค�ารับซื้อไฟฟ�า

พื้นฐานปกติ โดยสัญญารับซื้อไฟฟ�า จะมีอายสุัญญา 1 ป� และต�อเนื่องครั้งละ 1 ป� โดยอัตโนมัติ และให�มีผลใช�บังคับจนกว�าจะมีการยุติสัญญา  

3. เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2562 บริษัทจัดต้ังกองทุนรวมโครงสร�างพ้ืนฐานโรงไฟฟ�า ซุปเปอร� เอนเนอร�ยี (“SUPER ENERGY POWER PLANT INFRASTRUCTURE FUND”) ด�วยการ

โอนสิทธิรายได�สุทธิจากการจำหน�ายไฟฟ�าตามสัญญาซื้อขายไฟฟ�า ภายใต�บริษัท 17 อัญญวีร� โฮลด้ิง จำกัด และ บริษัท เฮลท� แพลนเน็ท เมเนจเม�นท� (ประเทศไทย) จำกัด จำนวน 

19 โครงการ รวม 118 เมกะวัตต� ทำให�ไม�แสดงรวมอยู�ในงบการเงินรวมของบริษัทตั้งแต�วันที่เกิดรายการ อย�างไรก็ตาม กองทุนฯได�มีการว�าจ�าง SUPER ให�เป�นผู�บริหารจัดการ

โรงไฟฟ�าดังกล�าวภายใต�สัญญาบริการที่เก่ียวข�องต�อไป 

4. ลำดับที่ 1 – 33 ประเภทโครงการแบบติดตั้งบนพื้นดิน 

5. ลำดับที่ 34 ประเภทโครงการแบบติดตั้งบนพื้นดนิร�วมกับแบตเตอร�รี ่
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โครงการโรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย�ที่ประเทศเวียดนาม 

ท่ี บริษัท 
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โครงการ/ ที่ตั้ง 

  

1 Nam Viet Phan Lam Co.,Ltd. Phan Lam/ Binh Thuan Province 36.720 EVN 9.35 25 มิ.ย. 62 24 มิ.ย. 82 15.48 

2 EverichBinhThuan Energy LLC Binh An/ Binh Thuan Province 50.000 EVN 9.35 25 มิ.ย. 62 24 มิ.ย. 82 15.48 

3 Sinenergy NinhThuan Power LLC Sinenergy / Ninh Thuan Province 50.000 EVN 9.35 24 ธ.ค. 62 23 ธ.ค. 82 15.98 

4 Van Giao Solar Power Plant JSC Van Giao1/ An Giang Province 50.000 EVN 9.35 26 มิ.ย. 62 25 มิ.ย. 82 15.49 

5 Van Giao Solar Energy Plant JSC Van Giao2/ An Giang Province 50.000 EVN 9.35 26 มิ.ย. 62 25 มิ.ย. 82 15.49 

6 Thinh Long Phu Yen Solar Power JSC Thinh Long/ Phu Yen Province 50.000 EVN 9.35 30 มิ.ย. 62 29 มิ.ย. 82 15.50 

7 Loc Ninh1 Energy Joint Stock Company Loc Ninh1/ Binh Phuoc province 200.000 EVN 7.09 31 ธ.ค. 63 30 ธ.ค. 83 17.00 

8 Loc Ninh2 Energy Joint Stock Company Loc Ninh2/ Binh Phuoc province 200.000 EVN 7.09 31 ธ.ค. 63 30 ธ.ค. 83 17.00 

9 Loc Ninh3 Energy Joint Stock Company Loc Ninh3/ Binh Phuoc province 150.000 EVN 7.09 31 ธ.ค. 63 30 ธ.ค. 83 17.00 

  รวม 9 836.720       

ลำดับที่ 1 – 9 ประเภทโครงการแบบติดต้ังบนพ้ืนดิน 

นอกจากนี้ กลุ�มบริษัทได�ขยายการลงทุนไปยังภาคเอกชนในโครงการสัญญาซื้อขายไฟฟ�าระหว�างเอกชนกับเอกชน (Private Power Purchase 

Agreement หรือ “Private PPA”) ”) เพื่อให�กลุ�มบริษัทสามารถรับรู�รายได�อย�างต�อเน่ืองจากสัญญาซื้อขายไฟฟ�า ทั้งรูปแบบการติดตั้งบนพื้นดิน 

(Solar Farm) แบบทุ�นลอยน้ำ (Floating Solar) และแบบติดตั้งบนหลังคา (Solar Rooftop)  โดยป�จจุบัน กลุ�มบริษัทได�มีการลงทุนและให�บริการ

ในรูปแบบ Private PPA แล�วจำนวน 51 โครงการ ขนาดกำลังการผลิตตามสัญญาซื้อขายไฟฟ�าจำนวนรวม 17.79 เมกะวัตต� ซึ่งส�วนใหญ�เป�น

โครงการผลิตไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย�แบบเอกชน (Private PPA) เพื่อขายไฟฟ�าให�กับมหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตศาลายา จำนวน 41 โครงการ 

กำลังการผลติ 12.15 เมกะวัตต� 

ทั้งน้ี ในป� 2566 กลุ�มบริษัทได�รับคัดเลือกจากคณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน ตามระเบียบคณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน ว�าด�วยการ

จัดหาไฟฟ�าจากพลังงานหมุนเวียนในรูปแบบ Feed – in Tariff (FiT) ป� 2565 – 2573 สำหรับกลุ�มไม�มีต�นทุนเชื้อเพลิง พ.ศ. 2565 จำนวนรวม  

17 โครงการ กำลังการผลิตตามสัญญาซื้อขายไฟฟ�ารวม 141.50 เมกะวัตต� และมีกำหนดเป�ดดำเนินการเชิงพาณิชย�ระหว�างป� 2569 – 2572  

โดยสามารถแจกแจงรายละเอียดได�ดังนี ้

ท่ี ชื่อบริษัท โครงการ/ ที่ตั้ง 

กำลังการผลิต

ตาม PPA 

(MWp) 

อัตรา

รับซื้อ

ไฟฟ�า 

ความคืบหน�า 

1 บจ.โพนสว�าง โซล�าร� เอนเนอร�ยี โพนสว�าง โซล�าร� / อ.เมืองหนองคาย จ.หนองคาย 7.000 2.1679 ลงนาม PPA แล�ว อยู�ในขั้นตอนเตรียมการ 

2 บจ.หนองแขม โซล�าร� เอนเนอร�ยี หนองแขม โซล�าร� 1/ อ.โคกสำโรง จ.ลพบุรี 2.000 2.1679 ลงนาม PPA แล�ว อยู�ในขั้นตอนเตรียมการ 

3 บจ.หนองแขม โซล�าร� เอนเนอร�ยี หนองแขม โซล�าร� 2/ อ.โคกสำโรง  จ.ลพบุรี 4.400 2.1679 ลงนาม PPA แล�ว อยู�ในขั้นตอนเตรียมการ 

4 บจ.หนองแขม โซล�าร� เอนเนอร�ยี หนองแขม ไฮบริด/ อ.โคกสำโรง จ.ลพบุรี 16.000 2.8331 อยู�ในข้ันตอนเตรียมการ เพ่ือลงนาม PPA 

5 บจ.ซุปเปอร� เอิร�ธ เอนเนอร�ยี 4 อยุธยา โซล�าร�/ อ.อุทัย จ.พระนครศรีอยุธยา 6.000 2.1679 ลงนาม PPA แล�ว อยู�ในขั้นตอนเตรียมการ 

6 บจ.พาวเวอร� เทคโนโลยี อินเตอร�เนชั่น

แนล แลนด� 

แกลง โซล�าร�/ อ.แกลง จ.ระยอง 1.600 2.1679 ลงนาม PPA แล�ว อยู�ในขั้นตอนเตรียมการ 

7 บจ.หนองแหน โซล�าร� เอนเนอร�ยี หนองแหน โซล�าร� 1/ อ.พนมสารคาม จ.ฉะเชิงเทรา 1.300 2.1679 ลงนาม PPA แล�ว อยู�ในขั้นตอนเตรียมการ 

8 บจ.หนองแหน โซล�าร� เอนเนอร�ยี หนองแหน โซล�าร� 2/ อ.พนมสารคาม จ.ฉะเชิงเทรา 7.000 2.1679 ลงนาม PPA แล�ว อยู�ในขั้นตอนเตรียมการ 

9 บจ.หนองแหน โซล�าร� เอนเนอร�ยี ท�าเสน โซล�าร�/ อ.บ�านลาด จ.เพชรบุร ี 2.000 2.1679 ลงนาม PPA แล�ว อยู�ในขั้นตอนเตรียมการ 

10 บจ.หนองแหน โซล�าร� เอนเนอร�ยี ห�วยข�อง โซล�าร�/ อ.บ�านลาด จ.เพชรบุร ี 4.000 2.1679 ลงนาม PPA แล�ว อยู�ในขั้นตอนเตรียมการ 

11 บจ.เอ็นเนอร�จี เซิฟ แลนด� เขาย�อย ไฮบริด/ อ.เขาย�อย จ.เพชรบุร ี 16.400 2.1679 อยู�ในข้ันตอนเตรียมการ เพ่ือลงนาม PPA 

12 บจ.เอ็นเนอร�จี เซิฟ ทรี ชะอำ โซล�าร�1/ อ.ชะอำ จ.เพชรบุรี 2.600 2.1679 ลงนาม PPA แล�ว อยู�ในขั้นตอนเตรียมการ 

13  บจ.เอ็นเนอร�จี เซิฟ ทรี ชะอำ โซล�าร�2/ อ.ชะอำ จ.เพชรบุรี 2.600 2.1679 ลงนาม PPA แล�ว อยู�ในขั้นตอนเตรียมการ 

14 บจ.ดินทอง โซล�าร� เอนเนอร�ยี กำแพงเพชร โซล�าร� 1/ อ.เมืองกำแพงเพชร จ.กำแพงเพชร 6.600 2.1679 ลงนาม PPA แล�ว อยู�ในขั้นตอนเตรียมการ 

15 บจ.วังขอนขว�าง โซล�าร� เอนเนอร�ยี วังขอนขว�าง  ไฮบริด1/ อ.โคกสำโรง จ.ลพบุรี 23.000 2.8331 อยู�ในข้ันตอนเตรียมการ เพ่ือลงนาม PPA 

16 บจ.กาญจนบุรี โซล�าร� เอนเนอร�ยี ห�วยกระเจา ไฮบริด/ อ.ห�วยกระเจา จ.กาญจนบุร ี 21.000 2.8331 อยู�ในข้ันตอนเตรียมการ เพ่ือลงนาม PPA 

17 บจ.บ�านโป�ง โซล�าร� เอนเนอร�ยี บ�านโป�ง ไฮบริด/ อ.บ�านโป�ง จ.ราชบุร ี 18.000 2.8331 อยู�ในข้ันตอนเตรียมการ เพ่ือลงนาม PPA 

รวม 17 141.500      

หมายเหตุ: 4. ลำดับที่ 1 – 3, 5 – 14 ประเภทโครงการแบบติดตั้งบนพื้นดิน 

 5. ลำดับที่ 4, 15 - 17 ประเภทโครงการแบบติดตั้งบนพื้นดนิร�วมกับแบตเตอร�รี ่
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2) ธุรกจิโรงไฟฟ�าพลังงานลม 

ดำเนินการภายใต�กลุ�มบริษัทท่ีถือหุ�นโดยบริษัท ซุปเปอร� วินด� เอนเนอร�ยี จำกัด (SWE) ซึ่งมีโครงการโรงไฟฟ�าพลังงานลมทั้งที่ประเทศไทยและ

ประเทศเวียดนาม โดยดำเนินการเชิงพาณิชย�แล�วจำนวน 1 โครงการ กำลังการผลิตตามสัญญาซื้อขายไฟฟ�า 50 เมกะวัตต� ที่ประเทศเวียดนาม 

และมีโครงการที่อยู�ระหว�างพัฒนาจำนวน 6 โครงการ ประกอบด�วยท่ีประเทศเวียดนามจำนวน 4 โครงการ  และในประเทศไทยจำนวน  2 

โครงการ ได�แก� โครงการท่ี SWE ได�เข�าลงนามสัญญาซื้อหุ�นในบริษัท คีย�แมนวินด�เพาวเวอร� จำกัด (KWP) ในสัดส�วน 100% โดย KWP เป�นผู�ถือ

หุ�นในบริษัท โกลเบิล กรีน เอ็นเนอร�ยี จำกัด (GGE)  ซึ่งเป�นผู�เสนอขายไฟฟ�าภายใต�โครงการโรงไฟฟ�าพลังงานลม HBF1 จังหวัดนครราชสีมา 

ขนาดกำลงัการผลิตตามสัญญาซื้อขายไฟฟ�า 45 เมกะวตัต�  จำนวน 1 โครงการ และโครงการที่ได�รับคัดเลือกจากคณะกรรมการกิจการพลังงาน 

ตามระเบียบคณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน ว�าด�วยการจัดหาไฟฟ�าจากพลังงานหมุนเวียนในรูปแบบ Feed – in Tariff (FiT) ป� 2565 – 2573 

สำหรับกลุ�มไม�มีต�นทุนเชื้อเพลิง พ.ศ. 2565 ขนาดกำลังการผลิตตามสัญญาซื้อขายไฟฟ�า 40 เมกะวัตต� จำนวน 1 โครงการ โดยสามารถแจกแจง

รายละเอียดโครงการต�างๆ ดังน้ี  

โครงการโรงไฟฟ�าพลังงานลมทีป่ระเทศเวียดนาม 

ดำเนินการเชิงพาณิชย� 

ท่ี บริษัท  โครงการ/ ท่ีตั้ง  

กำลังการ

ผลิตตาม 

PPA(MWp) 

ผู�รับซื้อ

ไฟฟ�า 

อัตรารับซื้อ

ไฟฟ�า US 

cents/kWh 

วันท่ีดำเนินการ

เชิงพาณิชย� 

วันท่ีสิ้นสุด

สัญญา 

อายุสัญญา 

คงเหลือ 

ณ 31 ธ.ค. 66 

1 
HBRE Gia Lai Wind Power 

Joint Stock Company 

HBRE Chu Prong wind farm/ 

Gia Lai province 
50.000 EVN 8.5 25 มิ.ย. 62 24 มิ.ย. 82 15.48 

   รวม 1 50.000       
 

อยู�ระหว�างพัฒนาโครงการ 

ท่ี บริษัท โครงการ/ ที่ตั้ง   
กำลังการผลิตตาม 

PPA (MWp) 

ผู�รับซื้อ

ไฟฟ�า 
ความคืบหน�า 

1 Super Wind Energy Congly 

Soc Trang JSC 

Cong Ly Soc Trang wind power plant phase I/ 

Soc Trang Province 

30.000 EVN ก�อสร�างเสร็จแล�วรอ COD ในป� 2567 

2 Super Wind Energy Congly 

Bac Lieu JSC 

Bac Lieu wind power plant phase III/ Bac Lieu 

province 

141.000 EVN อยู�ระหว�างก�อสร�าง / COD ในป� 2568 

3 HBRE Phu Yen JSC HBRE An Tho wind farm/ Phu Yen province 200.000 EVN อยู�ระหว�างรอสัญญาซื้อขายไฟฟ�า 

4 Asia Energy Company 

Limited 

Asia Dak Song 1 Wind Farm/ Dak Nong 

province 

50.000 EVN อยู�ในข้ันตอนเตรียมการ 

   รวม 4 421.000     
(1) ประมาณการ COD 

โครงการโรงไฟฟ�าพลังงานลมในประเทศไทย 

อยู�ระหว�างพัฒนาโครงการ 

ท่ี บริษัท  โครงการ/ ท่ีตั้ง 
กำลังการผลิตตาม 

PPA (MWp) 

ผู�รับซื้อ

ไฟฟ�า 

อัตรารับ

ซื้อไฟฟ�า 
ความคืบหน�า 

1 บจ. โกลเบิล กรีน เอ็นเนอร�ย ี  HBF1/ จ.นครราชสีมา 45.000 PEA - อยู�ระหว�างดำเนินการหาข�อยุติ 

2 บจ. เลมอน โกลด� ฟาร�ม เลมอน โกลด� ฟาร�ม เอสพีพี 7.2/ จ.อุบลราชธาน ี 40.000 PEA 3.1014 อยู�ในข้ันตอนเตรียมการ เพ่ือลงนาม PPA 

   รวม 2 85.000      

 

3) ธุรกจิโรงไฟฟ�าพลังงานความร�อนจากขยะ 

กลุ�มบริษัทได�คำนึงถึงป�ญหาสำคัญของประเทศชาติ คือเรื่องป�ญหาการบริหารจัดการขยะในชุมชนต�างๆ ที่มีแนวโน�มสูงขึ้นในทุกป� และยังไม�มี

การบริหารจัดการที่ดีนัก ขยะส�วนใหญ�ถูกจัดการอย�างไม�ถูกสุขลักษณะ โดยเฉพาะอย�างยิ่งในเมืองและชุมชนขนาดใหญ� หากป�ญหาเหล�านี้ยัง

ไม�ได�รับการแก�ไขอย�างรวดเร็ว จะส�งผลกระทบต�อสิ่งแวดล�อม และเป�นอันตรายต�อสุขภาพของประชาชน  กลุ�มบริษัทจึงได�มีการทำธุรกิจ

โรงไฟฟ�าพลังงานความร�อนจากเชื้อเพลิงขยะ โดยมุ�งเน�นการแก�ไขป�ญหาของชุมชน ท�องถิ่น และการปฏิบัติตามกฎระเบียบข�อบังคับของทุกๆ

หน�วยงาน เพื่อให�โรงไฟฟ�าสามารถอยู�ร�วมกับชุมชนได�อย�างยั่งยืน ธุรกิจน้ีดำเนินการภายใต�กลุ�มบริษัทที่ถือหุ�นโดยบริษัท ซุปเปอร� เอิร�ธ  
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เอนเนอร�ยี จำกัด (SEE) โดยขายให�กับการไฟฟ�าส�วนภูมิภาค ภายใต�โครงการรับซื้อไฟฟ�าจาก VSPP ทั้งในระบบ Adder เป�นระยะเวลา 7 ป� โดย

มีอายุสัญญารับซื้อไฟฟ�า 5 ป� และต�ออัตโนมัติทุก 5 ป� และระบบ Feed-in-Tariff ที่มีอายุสัญญา 20 ป�  

ป�จจุบันกลุ�มบริษัทมีโครงการโรงไฟฟ�าพลังงานความร�อนจากขยะดำเนินการเชิงพาณิชย�แล�ว 3 โครงการ กำลังการผลิตตามสัญญาซื้อขายไฟฟ�า

รวม 24 เมกะวัตต� ทีจ่ังหวัดสระแก�ว จังหวัดพิจิตร และจังหวัดหนองคาย ซึ่งยังมีโครงการท่ีอยู�ระหว�างพัฒนาอีก 4 โครงการ กำลังการผลิตตาม

ปริมาณเสนอขายตามสัญญาซื้อขายไฟฟ�ารวม 44 เมกะวัตต� ซึ่งเป�นโครงการเดิมท่ีอยู�ระหว�างพัฒนา 3 โครงการ และ 1 โครงการท่ีกลุ�มบริษัท

ได�รับคดัเลือก ตามระเบียบคณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน ว�าด�วยการจัดหาไฟฟ�าจากพลังงานหมุนเวยีนในรูปแบบ Feed-in-Tariff (FiT) ป� 

2565 – 2573 สำหรับขยะอุตสาหกรรม โดยสามารถแจกแจงรายละเอียดโครงการต�างๆ ดังน้ี 

โครงการโรงไฟฟ�าพลังงานความร�อนจากขยะในประเทศไทย 

ดำเนินการเชิงพาณิชย� 

ท่ี ชื่อบริษัท  โครงการ/ ท่ีตั้ง 

กำลังการผลิต

ตาม PPA 

(MWp) 

ผู�รับซื้อ

ไฟฟ�า 

ประเภท

เทคโนโลยี 

ประเภท

เชื้อเพลิง  

อัตรารับ

ซื้อไฟฟ�า 

วันท่ี

ดำเนินการเชิง

พาณิชย� 

วันท่ีสิ้นสุด

สัญญา 

อายุสัญญา 

คงเหลือ 

ณ  31 ธ.ค. 66 

1 บจ.กรีน เพาเวอร� เอ็นเนอร�จี โครงการ 1/ อ.อรัญ

ประเทศ จ.สระแก�ว 

9.000 PEA Circulating 

Fluidized-Bed 

ขยะ

อุตสาหกรรม 

Adder 3.5 14 มิ.ย. 61 14 มิ.ย. 68 ต�ออัตโนมัติ 

ทุก 5 ป� 

2 บจ. ซุปเปอร� เอิร�ธ เอนเนอร�ยี 6 โครงการผลิตไฟฟ�าจาก

เชื้อเพลิงแปรรูป/ จ.พิจิตร 

9.000 PEA Step Grate / 

Stroker 

ขยะชุมชน 

RDF 

Adder 3.5 30 เม.ย. 63 30 เม.ย. 70 ต�ออัตโนมัติ 

ทุก 5 ป� 

3 บจ. หนองคายน�าอยู� โครงการผลิตไฟฟ�าจาก

เชื้อเพลิงแปรรูป/ จ.หนองคาย 

6.000 PEA Step Grate / 

Stroker 

ขยะชุมชน 2.39+FiTv+ 

Premium 

30 พ.ย. 65 31 ธ.ค. 82 16.00 

รวม   24.000           
 

อยู�ระหว�างพัฒนาโครงการ 
ท่ี ชื่อบริษัท โครงการ/ ที่ตั้ง กำลังการผลิต

ตาม PPA 

(MWp) 

ผู�รับซื้อ

ไฟฟ�า 

อัตรารับ

ซื้อไฟ 

ประเภทเชื้อเพลิง ความคืบหน�า 

1  บจ. ซุปเปอร� เอนเนอร�ยี กรุ�ป โครงการโรงไฟฟ�าโดยใช�เชื้อเพลิงขยะชุมชนและ

เชื้อเพลิงทดแทนจากการแปรรูปขยะ/ จ.เพชรบุร ี

8.000 PEA  ขยะชุมชน RDF ลงนาม PPA แล�ว อยู�ในขั้นตอน

เตรียมการ 

2 บจ. ซุปเปอร� เอิร�ธ เอนเนอร�ย ี8 โครงการให�เอกชนลงทุนก�อสร�างและบริหารจัดการ

ระบบกำจัดขยะมูลฝอย/ จ.นนทบุรี 

16.000 EGAT  ขยะชุมชน อยู�ในข้ันตอนเตรียมการ 

3 บจ.กรีน เพาเวอร� เอ็นเนอร�จี โครงการให�เอกชนร�วมลงทุนก�อสร�างและบริหาร

จัดการระบบกำจัดขยะมูลฝอย/ จ.นครศรีธรรมราช 

16.000 EGAT  ขยะชุมชน อยู�ในข้ันตอนเตรียมการ 

4 บจ.กบินทร� กรีน เอ็นเนอร�จี KABIN IW/ จ.ปราจีนบุรี 4.000 PEA  ขยะอุตสาหกรรม ลงนาม PPA แล�ว อยู�ในขั้นตอน

เตรียมการ 

รวม   44.000        
 

ทั้งนี้ กลุ�มบริษัทยังให�ความสำคัญกับชุมชนบริเวณโดยรอบ ให�สามารถอยู�ร�วมกับชุมชนได�อย�างยั่งยืน โดยเน�นให�ความรู�และสร�างความเข�าใจกับ

คนในพ้ืนท่ี รับฟ�งชุมชน และสร�างความสัมพันธ�ที่ดีกับชุมชนในเชิงรุก ดังน้ี 

1. มีการทำประชาพิจารณ�เกี่ยวกับการสร�างโรงไฟฟ�าพลังงานความร�อนจากขยะ เพ่ือขอฉันทามติก�อนดำเนินการ ลดความขัดแย�ง และ

สร�างความมั่นใจให�กับประชาชนในพ้ืนท่ี  

2. ประชาสัมพันธ�ให�ความรู�กับประชาชนในพ้ืนท่ีเกี่ยวกับพลังงานจากขยะ ความจำเป�นหรือผลดีของการสร�างโรงไฟฟ�า เช�น การนำขยะมา

แปรรูปเป�นพลังงานทดแทน ลดการนำเข�าพลังงานจากต�างประเทศ ลดต�นทุนการผลิต และสร�างงานสร�างรายได�ให�แก�ประชาชนในพื้นท่ี 

3. ให�ความสำคัญกับสิ่งแวดล�อม เพื่อให�ชุมชนอยู�ร�วมกันอย�างมีความสุขและปลอดภัยในการดำรงชีวิต โดยมีการบำบัดอากาศให�อยู�ใน

เกณฑ�ควบคุม ก�อนปล�อยออกสู�ภายนอก มีการตรวจวัดค�ามลพิษอย�างต�อเนื่อง รวมถึงปฏิบัติตามข�อกำหนดต�างๆของหน�วยงานที่

ควบคุมดูแลโรงไฟฟ�า  

4. ให�ชุมชนสามารถขอเข�าเยี่ยมชมในบริเวณโรงไฟฟ�า เพ่ือสร�างความมั่นใจ และลดข�อร�องเรียนต�างๆ 

5. สนับสนุนการทำกิจกรรมเพ่ือสังคม บริเวณรอบโรงไฟฟ�า เน�นการพัฒนาทางด�านการศึกษา สนับสนุนงานประเพณีต�างๆในชุมชน และ

ส�งเสริมให�ประชาชนและเยาวชนมีสุขภาพท่ีดี เพ่ือให�ชุมชนเห็นความตั้งใจจริงของกลุ�มบริษัท 



26 ANNUAL REPORT 2023

ภาพรวมโครงการโรงไฟฟ�าพลังงานทดแทน 

  
โครงการโรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย�ในประเทศไทย  

กำลังการผลิตตาม PPA รวม 697.60 เมกะวัตต� รวมโครงการท่ีเข�ากองทุนรวม SUPEREIF 
 

  
โครงการโรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย�ติดตั้งร�วมกับแบตเตอร�รี่ (SPP Hybrid) จ.สระแก�ว  

กำลังการผลิตตาม PPA 16 เมกะวัตต� 
 

  
โครงการโรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย�ที่ประเทศเวียดนาม กำลังการผลิตตาม PPA รวม 836.72 เมกะวัตต� 

 

  
โครงการซื้อขายไฟฟ�าระหว�างเอกชนกับเอกชน Private PPA มหาวิทยาลับมหิดล กำลังการผลิตตาม PPA 12.51 เมกะวัตต� 
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โครงการ HBRE Chu Prong Wind Power Farm ที่ประเทศเวียดนาม กำลังการผลิตตาม PPA 50 เมกะวัตต� 

 

  

โครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชนแบบครบวงจร จังหวัดหนองคาย กำลังการผลิตตาม PPA 6 เมกะวัตต� 

  

โครงการผลิตไฟฟ�าจากเชื้อเพลิงแปรรูป จังหวัดพิจิตร กำลังการผลิตตาม PPA 9 เมกะวัตต� 

  

โครงการบริหารจัดการขยะอุตสาหกรรม ของ บจ.กรีน เพาเวอร� เอ็นเนอร�จ ีจังหวัดสระแก�ว กำลังการผลิตตาม PPA 9 เมกะวัตต� 
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1.2 การตลาดและการแข�งขัน  

นโยบายการตลาด 

ในการประกอบธุรกิจโรงไฟฟ�าจากพลังงานทดแทนของกลุ�มบริษัท ได�แก� โรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย� พลังงานลมและพลังงานความร�อนจาก

ขยะ ถือเป�นธุรกิจที่ไม�มีการแข�งขันทางตรงกับผู�ประกอบการรายอื่น เน่ืองจากการดำเนินธุรกิจของกลุ�มบริษัทน้ัน เป�นการจำหน�ายกระแสไฟฟ�า

ที่ผลิตได�ให�แก�หน�วยงานภาครัฐตามที่ระบุไว�ในสัญญาซื้อขายไฟฟ�า (PPA) ระหว�างกลุ�มบริษัทกับหน�วยงานภาครัฐ  

อย�างไรก็ดี กลุ�มบริษัทยังดำเนินการขยายการจำหน�ายกระแสไฟฟ�าไปยังภาคเอกชนในลักษณะของสัญญาซื้อขายไฟฟ�าแบบ Private PPA เพ่ือ

สนับสนุนและส�งเสริมให�ผู�ประกอบการใช�พลังงานไฟฟ�าพลังงานสะอาด เป�นมิตรกับสิ่งแวดล�อม 

กลุ�มลูกค�าเป�าหมาย/ การจำหน�าย 

กลุ�มลูกค�าเป�าหมายสำหรับกลุ�มธุรกิจโรงไฟฟ�าจากพลังงานทดแทน ได�แก� โรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย� พลังงานลมและพลังงานความร�อนจาก

ขยะ คือ หน�วยงานไฟฟ�าของภาครัฐ ได�แก� การไฟฟ�าฝ�ายผลิตแห�งประเทศไทย (EGAT) การไฟฟ�านครหลวง  (MEA) การไฟฟ�าส�วนภูมิภาค (PEA) 

ที่ประเทศไทย และการไฟฟ�าเวียดนาม (EVN) ที่ประเทศเวยีดนาม 

สภาวะอุตสาหกรรมและการแข�งขัน 

ภาพรวมธุรกิจผลิตไฟฟ�าในประเทศไทย 

ความต�องการใช�ไฟฟ�าในไทยในช�วง 9 เดือนแรกของป� 2566 มีปริมาณการใช�ไฟฟ�าเพ่ิมข้ึน 2.6% เมื่อเทียบกับช�วงเดียวกันกับป� 2565 จาก

สภาพอากาศท่ีร�อนจัด ประกอบกับการฟ��นตัวของกิจกรรมท่ีเกี่ยวข�องกับธุรกิจการท�องเที่ยว ซึ่งคาดว�าความต�องการใช�ไฟฟ�าจะเพ่ิมขึ้นในช�วงท่ี

เหลือของป� ส�งผลให�ปริมาณการใช�ไฟฟ�าเฉลี่ยทั้งป� 2566 จะขยายตัว 3% - 3.5%  

ธุรกิจผลิตไฟฟ�ามีแนวโน�มเติบโตต�อเน่ือง โดย อีไอซี หรือ Economic Intelligence Center (EIC) หน�วยงานภายใต�ธนาคารไทยพาณิชย� คาดว�า

การใช�ไฟฟ�าจะขยายตัว 3.5% ในป� 2567 และในป� 2568 – 2570 ความต�องการใช�ไฟฟ�ายังมีแนวโน�มเติบโตเฉลี่ยอยู�ที่ 3% ต�อป� ตามทิศ

ทางการฟ��นตัวของของเศรษฐกิจไทย ทั้งในภาคครัวเรือนและภาคอุตสาหกรรม ดังนั้น การเติบโตของการผลิตไฟฟ�าจากพลังงานหมุนเวียน อย�าง

มีนัยสำคัญจึงส�งผลกระทบทางบวกต�อการดำเนินธุรกิจของกลุ�มบริษัท โดยมปี�จจัยสนับสนุน ดังนี ้

• แผนพัฒนากำลังการผลิตไฟฟ�าของประเทศไทย พ.ศ. 2561 – 2580 ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 (PDP2018 rev.1) และแผนพัฒนา

พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก พ.ศ. 2561 – 2580 (แผน AEDP) ที่สนับสนุนการผลติไฟฟ�าจากพลังงานหมุนเวียน 

• ประมาณการใช�ไฟฟ�าในระยะยาวในช�วงป� 2561 – 2580 อ�างอิงจากแผนพัฒนากำลังการผลิตไฟฟ�าของประเทศไทย PDP2018 

rev.1 ที่ปรับเกณฑ�ด�านพลังงาน โดยเพ่ิมกำลังการผลิตไฟฟ�าจากพลังงานหมุนเวียนและลดสัดส�วนการซื้อไฟฟ�าจากเชื้อเพลิงฟอสซิล 

ในช�วงป� 2564 – 2573  เพื่อสนับสนุนโรงไฟฟ�าพลังงานหมุนเวียนและให�สอดคล�องกับนโยบาย Net Zero Carbon รวมถึงเป�ดให�มี

การผลิตไฟฟ�าจากแสงอาทิตย�ติดต้ังบนหลังคา และส�งเสริมการลงทุนเทคโนโลยีระบบกักเก็บพลังงานเพ่ือเพ่ิมเสถียรภาพของอุปทาน

ไฟฟ�าจากพลังงานทดแทน สำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน ประมาณการการใช�ไฟฟ�าของประเทศไทยยังคงมี

อัตราการเติบโตอย�างต�อเน่ือง ดังน้ี 

ป� 
อัตราการเติบโตเฉลี่ย 

ความต�องการไฟฟ�าในระบบ 3 การไฟฟ�า ความต�องการไฟฟ�าของระบบไฟฟ�าไทย 

ป� 2561 – 2570 3.40% 3.76% 

ป� 2571 – 2580 2.86% 2.83% 

ป� 2561 - 2580 3.13% 3.30% 

ที่มา: สำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน (EPPO) กระทรวงพลังงาน 
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สายส�งการไฟฟ�า      

(Grid System) 

อย�างไรก็ด ีธุรกิจผลิตไฟฟ�ายังคงมีความท�าทายจากการใช�นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาพัฒนาโรงไฟฟ�าจากพลังงานหมุนเวียน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

การผลิต การเป�นมิตรต�อสิ่งแวดล�อม และการลดต�นทุน คาดว�าในระยะยาวภาครัฐจะมีนโยบายเป�ดกว�างให�ภาคเอกชนผลิตไฟฟ�าได�มากขึ้น พร�อม

กับส�งเสริมให�ผู�บริโภคสามารถผลิตและขายไฟฟ�าได�เอง โดยเฉพาะการผลิตไฟฟ�าจากแสงอาทิตย�ที่มีต�นทุนการผลิตต่ำลงเมื่อเทียบกับหลายป�ที่ผ�าน

มา และจากการที่พลังงานหมุนเวียนจะเข�ามามีบทบาทมากขึ้นในสัดส�วนเชื้อเพลิงการผลิตไฟฟ�าในอนาคต จะมีการนำหลักการมาวางแผนพัฒนา

กำลังการผลติไฟฟ�าท่ีมีความแม�นยำมาใช� เพื่อให�การประเมินและการวางแผนความมั่นคงระบบไฟฟ�ามีความแม�นยำมากขึ้น 

 

1.3 การจัดหาผลิตภัณฑ�และบริการ 
1) ธุรกจิโรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย� 

ผังกระบวนการผลิตไฟฟ�าจากพลังงานแสงอาทิตย� 

 

 

 

 

ระบบผลิตไฟฟ�า 

อุปกรณ�หลักท่ีใช�ในการผลิตกระแสไฟฟ�าแบบ PHOTOVOLTAICS คือ แผงพลังงานแสงอาทิตย� และเครื่องแปลงกระแสไฟฟ�า (Inverter) 

เนื่องจากอุปกรณ�ของโรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย�โดยทั่วไปจะมีอายุการใช�งานยาวนานกว�า 25 ป� บริษัทจึงได�คัดเลือกอุปกรณ�การผลิตไฟฟ�าที่มี

คุณภาพเป�นไปตามมาตรฐานของโรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย� โดยเลือกใช�อุปกรณ�การผลิตดังน้ี 

1. แผงเซลล�แสงอาทิตย� เม่ือแสงอาทิตย�ตกกระทบกับแผงโซล�าเซลล�

ที่ติดตั้งอยู� แผงโซล�าเซลล�ทั้งหมดจะทำการผลิตกระแสไฟฟ�า

โดยตรงผ�านระบบควบคุมเข�าสู�อินเวอร�เตอร�  โดยเทคโนโลยีของ

แผงพลังงานแสงอาทิตย�ที่บริษัทนำมาใช�ในโรงไฟฟ�าพลังงาน

แสงอาทิตย� ดังต�อไปนี้ 

 Crystalline แบ�งเป�น 2 ประเภท ได�แก� แผงพลังงานแสงอาทิตย�ที่ทำจากซิลิคอนชนิดผลึกเดี่ยว หรือ Monocrystalline Silicon 

Solar Cell และชนิดผลึกรวม Polycrystalline Silicon Solar Cell ซึ่งเทคโนโลยีแผงพลังงานแสงอาทิตย�ประเภทดังกล�าว  

เป�นเทคโนโลยีที่ใช�มาเป�นระยะเวลานานกว�า 40 ป� และเป�นเทคโนโลยีที่ได�รับการยอมรับจากทั่วโลก 

 ฟ�ลม�บาง (Thin Film) แบ�งเป�น 2 ประเภท ได�แก� แผงพลังงานแสงอาทิตย�ที่ทำจากซิลิคอน และแผงพลังงานแสงอาทิตย�ที่ทำจาก

สารกึ่ งตัวนำชนิดอื่นๆ เช�น แกลเลี่ยม อาร�เซไนด� แคดเมียม เทลเลอไรด� และคอปเปอร� อินเดียม ไดเซเลไนด� เป�นต�น  

เป�นเทคโนโลยีใหม� ยังไม�สามารถพิสูจน�ถึงประสิทธิภาพของแผงพลังงานแสงอาทิตย�ชนิดนี้ได�ในระยะยาว รวมท้ังอาจต�องใช�เนื้อท่ี

ในการวางแผงมากกว�าเมื่อเทียบกับเทคโนโลยีอื่น และฟ�ล�มบางบางประเภทมีส�วนประกอบที่มีสารพิษผสมอยู�ด�วย 

 ข�อด ี ข�อเสีย 

Monocrystalline 

Silicon Solar Cell 

- ผลิตจากซิลิคอนคุณภาพสูง 

- มีประสิทธิภาพต�อพ้ืนท่ีสูงกว�าแผงพลังงานแสงอาทิตย�

แบบซลิิคอนชนิดผลึกรวม และอะมอร�ฟ�สซลิิคอน 

- ทำงานได�ดีแม�ในสภาวะท่ีมีแสงน�อย 

- ราคาสูงกว�าเมื่อเทียบกับซิลิคอนชนิดผลึกรวมและออ

มอร�ฟ�สซิลิคอน  

- มีประสิทธิภาพต่ำกว�าอะมอร�ฟ�สซลิิคอนแต�สูงกว�า 

ซิลคิอนชนิดผลึกรวม ในสภาวะที่มีอุณหภูมิสูง 

Polycrystalline 

Silicon Solar Cell 

- ราคาถูกกว�าแผงพลังงานแสงอาทิตย�แบบซลิิคอนชนิด

ผลึกเดี่ยว 

- มีประสิทธิภาพต่ำกว�า ซลิิคอนชนิดผลึกเดี่ยวเล็กน�อย 

แผงพลังงานแสงอาทิตย� 

(PV Module) ตู�รวมกระแสไฟฟ�า 

(Combiner Box) 
เครื่องแปลงกระแสไฟฟ�า 

(Inverter) 

หม�อแปลงไฟฟ�า

(Transformer) 
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สายส่งการไฟฟ้า      

(Grid System) 

 ข�อด ี ข�อเสีย 

Thin Film - ราคาถูกกว�าแผงพลังงานแสงอาทิตย�ประเภทคริสตอลไลน�  

- มีความยืดหยุ�นกว�า 

- ประสิทธิภาพการทำงานยังอยู�ในระดับดีแม�อยู�ในสภาวะที่มี

อุณหภูมิสูงและสภาวะที่มีแสงน�อย 

- ประสิทธิภาพต�อพ้ืนท่ีต่ำกว�าแผงพลังงานแสงอาทิตย�

ประเภทคริสตอลไลน� 

- มีอัตราการถดถอยของประสิทธิภาพ (Degradation 

Rate) สูงในช�วง 6 เดอืนแรกที่ได�รับแสง 
 

2. เครื่องแปลงกระแสไฟฟ�า(Inverter) สำหรับการแปลงกระแสไฟฟ�าจะต�องผ�านเครื่องแปลงกระแสไฟฟ�า ที่ทำหน�าเปลี่ยนไฟฟ�ากระแสตรงให�

กลายเป�นไฟฟ�ากระแสสลับเพ่ือจ�ายเข�าสู�ระบบไฟฟ�าต�างๆ โดยหลักการทำงานของ Inverter คือ จะเริ่มทำงานเม่ือแผงโซล�าเซลล�มีพลังงาน

มากพอ จากนั้นจะทำการแปลงกระแสไฟฟ�าจากแผงโซล�าเซลล�ที่เป�นกระแสไฟฟ�ากระแสตรงให�กลายเป�นไฟฟ�ากระแสสลับ แล�วจึงทำการ

เชื่อมเข�ากับระบบของการไฟฟ�า นอกจากนี้หากเข�าสู�ช�วงแดดอ�อนหรือเมื่อไม�มีแสงแดด Inverter จะปรับไปใช�ไฟฟ�าจากการไฟฟ�ามาจ�าย

แทนโดยอัตโนมัติ บริษัทเลือกใช�  Inverter ที่มีคุณภาพและเชื่อถือได� มีการรับประกันเครื่องแปลงกระแสไฟฟ�าเป�นเวลา 5 ป� โดยหากเกิด

การขัดข�อง ทางผู�ผลิตจะดำเนินการแก�ไขหรือเปลี่ยนเครื่องแปลงกระแสไฟฟ�าให�ภายในระยะเวลาที่รับประกัน 

3. หม�อแปลงไฟฟ�า(Transformer) หม�อแปลงไฟฟ�าเป�นอุปกรณ�ที่ทำหน�าที่แปลงพลังงานไฟฟ�าในวงจรหนึ่งให�เป�นพลังงานไฟฟ�าที่มีความถี่

เท�ากันในอีกวงจรหนึ่ง ซึ่งจะแปลงด�วยไฟฟ�ากระแสสลับ และยังสามารถทำหน�าที่ในการเพ่ิมหรือลดแรงดันไฟฟ�าภายในวงจร แต�ไม�สามารถ

เพิ่มหรือลดกำลังไฟฟ�าและความถี่ได� ทั้งนี้บริษัทได�ดำเนินการเลือกสรรเป�นอย�างดี โดยใช�หม�อแปลงไฟฟ�าจากผู�ผลิตและจำหน�ายหม�อแปลง

ไฟฟ�าที่ได�รับการยอมรับมายาวนานและเป�นผู�ผลิตหม�อแปลงไฟฟ�าที่ได�รับรองมาตรฐาน ผลติภัณฑ�อุตสาหกรรม มอก.384-2524 

4. วัสดอุุปกรณ�อื่นๆ เช�น สายไฟฟ�า ซึ่งเลือกใช�สายไฟคุณภาพดีหลายขนาดเพ่ือการใช�งานท่ีเหมาะสมและลดการสูญเสียปริมาณไฟฟ�าน�อยท่ีสุด 

นอกจากหม�อแปลงไฟฟ�าและสายไฟฟ�าแล�ว ในการคัดเลือกอุปกรณ�อื่นๆ ที่ใช�ในโรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย� บริษัทจะคำนึงถึง

ประสิทธิภาพในการใช�งานและความสมเหตุสมผลเป�นสำคัญ 

ข�อดีของโรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย� ข�อจำกัดของโรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย� 

1. เป�นพลังงานที่มีอย�างต�อเน่ือง และไม�มีต�นทุน 

2. เป�นพลังงานสะอาดที่ไม�ก�อให�เกิดมลภาวะ 

3. ระบบไม�ซับซ�อน และมีการบำรุงรักษาน�อยมากสามารถใช�งาน

แบบอัตโนมัตไิด�โดยง�าย 

1. ปริมาณพลังงานท่ีผลิตได�จะไม�คงที่เน่ืองจากสภาพอากาศท่ีไม�

แน�นอน 

2. การผลิตไฟฟ�าทำได�เฉพาะตอนกลางวันเนื่องจากต�องใช�แสง

จากดวงอาทิตย�ในการผลติพลังงาน 
 

2) ธุรกจิโรงไฟฟ�าพลังงานลม 

ผังกระบวนการผลิตไฟฟ�าพลังงานลม 

 

 

 

 

 

 

ระบบผลิตไฟฟ�า 

ลมมีศักยภาพในการผลิตเป�นกระแสไฟฟ�าได�เป�นอย�างดีโดยจะต�องอาศัยเครื่องจักรกลสำคัญคือ “กังหันลม” ในการเปลี่ยนพลังงานจลน�เป�น

พลังงานกลก�อนนำไปใช�ประโยชน� ที่สำคัญกระบวนการผลิตไฟฟ�าจากลมไม�ปล�อยของเสียที่เป�นอันตรายต�อสภาพแวดล�อม โดยอุปกรณ�สำหรับ

ใช�ในกระบวนการผลติไฟฟ�าจากลมมีดังน้ี 

หมอ้แปลงไฟฟ้า

(Tranformer) เครื�องแปลงกระแสไฟฟ้า 

(Inverter) 
ตูร้วมกระแสไฟฟ้า 

(Combiner Box) 

กงัหนัลม 

(Wind Power) 
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1. เทคโนโลยีกังหันลม คือ เครื่องจักรกลอย�างหน่ึงถูกนำมาใช�สกัดพลังงานจลน�ของกระแสลมและเปลี่ยนให�เป�นพลังงานกล จากน้ันจึงนำ

พลังงานกลมาใช�ประโยชน� กล�าวคือ เมื่อกระแสลมพัดผ�านใบกังหัน จะเกิดการถ�ายทอดพลังงานจลน�ไปสู�ใบกังหัน ทำให�กังหันหมุนรอบ

แกน สามารถนำพลังงานจากการหมุนน้ีไปใช�งานได� โดยเครื่องกำเนิดไฟฟ�าที่เชื่อมต�ออยู�กับแกนหมุนของกังหันลมจ�ายกระแสไฟฟ�าผ�าน

ระบบควบคุมไฟฟ�า และจ�ายกระแสไฟฟ�าเข�าสู�ระบบต�อไป โดยปริมาณไฟฟ�าที่ผลิตได�จะขึ้นอยู�กับความเร็วของลม ความยาวของใบพัด 

ความสูงกังหันลม และระยะห�างของการตดิตั้งในแต�ละพื้นท่ีเป�นองค�ประกอบ 

สำหรับรูปแบบกังหันลมท่ีบริษัทใช�เป�นแบบแนวแกนนอน (Horizontal Axis Turbine (HAWT)) เป�นกังหันลมท่ีมีแกนหมุนขนานกับ

ทิศทางของลมโดยมีใบพัดเป�นตัวตั้งฉากรับแรงลม มีอุปกรณ�ควบคุมกังหันให�หันไปตามทิศทางของกระแสลม และมีอุปกรณ�ป�องกันกังหัน

ชำรุดเสียหายขณะเกิดลมพัดแรง เช�น ลมพายุ และตั้งอยู�บนเสาที่แข็งแรง  

2. อุปกรณ�ที่สำคัญอื่นๆ ได�แก� เพลาแกนหมุน ห�องเครื่อง  เครื่องกำเนิดไฟฟ�า ระบบเบรค เสากังหันลม เป�นต�น สามารถศึกษาได�จากที่กล�าว

ไว�ในหัวข�อ การจัดหาอุปกรณ�และขั้นตอนการผลิต ของโรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย� 

ข�อดีของโรงไฟฟ�าพลังงานลม ข�อจำกัดของโรงไฟฟ�าพลังงานลม 

1. เป�นแหล�งพลังงานที่ได�จากธรรมชาติ ไม�มีต�นทุน 

2. เป�นพลังงานสะอาด และเป�นมิตรต�อสิ่งแวดล�อม  

3. กินเนื้อท่ี โดยท่ีด�านล�างยังใช�พ้ืนที่ได�อยู� 

1. ความไม�แน�นอนของสภาพอากาศและกระแสลม 

2. เนื่องจากลักษณะกังหันลมติดตั้งบนเสาที่มีความสูง การ

ดูแลบำรุงรักษาจำเป�นต�องใช�ผู�เชี่ยวชาญเฉพาะ 

3. บริเวณพ้ืนท่ีใกล�เคียงอาจก�อให�เกิดเสียงดัง 
 

3) ธุรกจิโรงไฟฟ�าพลังงานความร�อนจากขยะ 

ผังกระบวนการผลิตไฟฟ�าพลังงานความร�อนจากขยะ 

 

 

 

 

 

 

 

ระบบการเตรียมเชื้อเพลิง 

เชื้อเพลิงที่นำมาใช�จะต�องมีขนาดเหมาะสมตามข�อกำหนดของเตาเผา บริษัทได�มีการจัดเตรียมเชื้อเพลิงในแต�ละส�วนอยู�ในอาคารป�ด เพื่อไม�เกิด

มลพิษต�อสิ่งแวดล�อม โดยกระบวนการเตรียมเชื้อเพลิงของโครงการ แบ�งเป�น  2 ประเภท   

1) ขยะอุตสาหกรรม ซึ่งเกิดจากกระบวนการทางอุตสาหกรรมหลายประเภท เช�น อุตสาหกรรมพลาสติก อุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ� 

อุตสาหกรรมยาง เป�นต�น ลักษณะเชื้อเพลิงดังกล�าวจะมีค�าความร�อนค�อนข�างสูง  

2) ขยะชุมชน ที่ไม�เป�นขยะอินทรียวตัถุ และสามารถนำมาเป�นเชื้อเพลิงได� ซึ่งเกิดจากขยะชุมชนจำพวกขยะมูลฝอย รวมถึงเศษพลาสติก 

เศษไม� เศษกระดาษ และเศษวัสดุอื่นๆ เป�นต�น ลักษณะเชื้อเพลิงดังกล�าวจะมีค�าความร�อนต่ำกว�าขยะอุตสาหกรรม 

ขยะทั้ง 2 ประเภทจะต�องผ�านการแปรรูปเป�นเชื้อเพลิง (RDF) ด�วยการกำหนดเกณฑ�คุณสมบัติจากทางบริษัท เช�น การคัดแยกวัสดุที่เผาไหม�ได�

ออกมา การฉีกหรือตัดออกเป�นชิ้นเล็กๆ ซึ่งจะได�เชื้อเพลิงที่มีคุณสมบัติในด�านค�าความร�อน มาใช�เป�นเชื้อเพลิงหลัก โดยเชื้อเพลิงดังกล�าว

โครงการจะรับซื้อมาจากบริษัทผู�คัดแยกและแปรรูปเชื้อเพลิง ขนส�งด�วยรถบรรทุกที่คลุมผ�าใบมิดชิด  เมื่อเข�าสู�พ้ืนที่โครงการ ถูกเก็บไว�ในอาคาร

Boiler (หม�อต�มไอน้ำ) 
Fuel handing System 

(สายพานลำเลียงเชื้อเพลิง) 

Fuel 

(เชื้อเพลิง) 

Ash handing System 

(ระบบเถ�า) 
Water treatment 

(ระบบทำน้ำบริสทุธิ)์ 

Condenser 

(เครื่องควบแน�น) 

Generator 

(เครื่องกำเนิดไฟฟ�า) 

Transmission Line 

(ระบบส�งไฟฟ�า) 

Turbines (กังหันไอน้ำ) 
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กักเก็บเชื้อเพลิงหรืออาคารเตรียมเชื้อเพลิงท่ีถูกออกแบบให�มีผนังคอนกรีตป�ดมิดชิด เชื้อเพลิงที่ป�อนขึ้นสู�เตาเผาจะถูกลำเลียงด�วยระบบสายพาน

ลำเลียงพร�อมกับมีฝาครอบมิดชิดเพ่ือป�องกันฝุ�นและกลิ่นของเชื้อเพลิงกระจายไปในอากาศ 

ระบบการเผาไหม� 

บริษัทใช�เทคโนโลยีเตาเผาท่ีจะต�องมีการควบคุมท่ีดีเพื่อป�องกันไม�ให�เกิดมลพิษและรบกวนต�อสิ่งแวดล�อม โดยเทคโนโลยีเตาเผาที่บริษัทใช�

แบ�งเป�น 2 ประเภทดังน้ี  

1) เทคโนโลยีเตาเผาแบบตะกรับ (Moving Grate) เป�นระบบที่ใช�กันอย�างแพร�หลาย โดยระบบการทำงานของเตาเผาแบบ Moving 

Grate  ประกอบด�วยตะกรับที่สามารถเคล่ือนท่ีได�และมีการเผาไหม�อยู�บนตะกรับนี้ โดยขณะเผาไหม�ตะกรับจะเคลื่อนท่ีและลำเลียง

จากจุดเริ่มต�นถึงจุดสุดท�าย ตะกรับอาจถูกจัดแบ�งให�เป�นพ้ืนท่ีย�อยเฉพาะ ซึ่งทำให�สามารถปรับปริมาณอากาศเพ่ือใช�ในการเผาไหม�ได�

อย�างอิสระ และทำให�สามารถเผาไหม�ได�แม�ขยะที่มีค�าความร�อนต่ำ 

2) เทคโนโลยีเตาเผาแบบฟลูอิดไดซ�เบด (Fluidized Bed) เตาเผาแบบฟลอูิดไดซ�เบดทำงานโดยอาศัยหลักการท่ีอนุภาคของแข็งท่ีรวมตัว

เป�น Bed (วัสดุที่เติมเข�าไปในเตาเพื่อช�วยให�เกิดการเผาไหม�ต�อเนื่อง) ทำหน�าที่เป�นเชื้อเพลิงสำหรับการเผาไหม�ที่ถูกทำให�ลอยตัวขึ้น

อันเนื่องมาจากอากาศท่ีเป�าเข�าด�านข�างทำให�มันมีพฤติกรรมเหมือนกับของไหล เตาเผาประเภทน้ีโดยทั่วไปจะมีรูปร�างเป�น

ทรงกระบอกตั้ง และวัสดุท่ีทำ Bed มักทำมาจากทราย ซิลิกา หินปูน หรือวัสดุเซรามิค โดยเตาเผามีข�อได�เปรียบที่สามารถลดปริมาณ

สารอันตรายได�ใน Bed และมีประสิทธิภาพเชิงความร�อนสูง สามารถใช�ได�กับเชื้อเพลิงหลากหลายประเภท 

ระบบการผลิตไอน้ำ 

1) หม�อต�มไอน้ำ (Steam Boiler) เป�นอุปกรณ�ต�นกำเนิดของกระบวนการผลิตไฟฟ�า โดยน้ำท่ีจะต�มให�กลายเป�นไอจะอยู�ในท�อหรือ

หลอดน้ำท่ีจะรับความร�อนจากการนำพา และการแผ�รังสีความร�อนจากห�องเผาไหม�ที่ทำการเผาไหม�เชื้อเพลิงท่ีถูกป�อนเข�ามาจาก

เชื้อเพลิงที่อยู�หน�าหม�อต�มไอน้ำ ซึ่งมีการควบคุมการป�อนให�มีปริมาณสม่ำเสมอตามความต�องการพลังงานของระบบไอน้ำ ไอน้ำท่ีเกิด

จากการรับความร�อนจากห�องเผาไหม�จะถูกแยกออกจากน้ำ และจะรับความร�อนอีกครั้งหนึ่งจนกลายเป�นไอแห�งท่ีอุณหภูมิสูงก�อนท่ีจะ

ถูกส�งเข�าไปยังกังหันไอน้ำ 

2) กังหันไอน้ำ (Steam Turbine) เป�นอุปกรณ�ที่จะเปลี่ยนพลังงานความร�อนให�เป�นพลังงานกล โดยไอน้ำท่ีได�จากหม�อต�มไอน้ำ ซึ่งเป�น

ไอน้ำแรงดันสูงจะถูกส�งเข�ามายังกังหันไอน้ำทางท�อและจะถูกฉีดเข�าไปยังกังหันไอน้ำด�วยหัวฉีดที่จะไปทำให�ตัวกังหันหมุนรอบตัวเอง 

การหมุนของกังหันไอน้ำ นี้จะถูกควบคมุความเร็วตามต�องการได� โดยอุปกรณ�ควบคุมท่ีมีความเที่ยงตรงสูงมาก กังหันไอน้ำนี้จะมีกำลัง

ขับตามขนาดและข�อกำหนดท่ีระบุไว�สำหรับการทำงานที่ต�องการ เพื่อการส�งกำลังไปยังเครื่องกำเนิดไฟฟ�า 

3) เครื่องควบแน�นไอน้ำ (Condenser) เป�นอุปกรณ�ที่ใช�รับไอน้ำที่ออกจากกังหันไอน้ำ ซึ่งเป�นไอน้ำแรงดันต่ำ โดยจะมีท�อน้ำเย็นผ�านเพ่ือ

ลดอุณหภูมิและทำการเปลี่ยนสถานะของไอน้ำให�กลับเป�นน้ำดังเดิม น้ำนี้เรียกว�าน้ำคอนเด็นเสท (Condensate Water) และจะถูก

สูบกลับไปยังถังน้ำเตมิหม�อไอน้ำ เพื่อเริ่มกระบวนการใหม�อีกครั้งหนึ่ง เป�นเช�นน้ีเสมอไป 

ระบบผลิตไฟฟ�า 

เครื่องกำเนิดไฟฟ�า (Generator) เป�นอุปกรณ�ที่จะเปลี่ยนพลังงานกลเป�นพลังงานไฟฟ�า เป�นอุปกรณ�สำคัญสำหรับโครงการท่ีจะผลิตไฟฟ�าเพื่อ

จำหน�ายออกไป โดยตัวเครื่องมีหน�าที่เหนี่ยวนำแม�เหล็กไฟฟ�าเพื่อแปลงการหมุนทางเครื่องกลเป�นไฟฟ�ากระแสตรง เพ่ือส�งต�อไปยังเครื่องแปลง

กระแสไฟฟ�า (Inverter) และส�งผ�านไปยังหม�อแปลงไฟฟ�า (Transformer) เพ่ือจำหน�ายเข�าสู�ระบบสายส�งของการไฟฟ�าต�อไป 

ดังนั้น เทคโนโลยีที่บริษัทเลือกใช�ได�รับการออกแบบให�มีการจัดการสิ่งแวดล�อมในภาพรวมอย�างเป�นระบบ  นอกจากน้ีโครงการได�มีการออกแบบให�มี

การติดตั้งระบบตรวจวัดการปล�อยมลพิษจากปล�องระบายแบบต�อเน่ือง (Continuous Emission Monitoring System :CEMs) ซึ่งสามารถส�งข�อมูล

การตรวจวัดไปแสดงค�าท่ีห�องควบคุมการผลิตและท่ีหน�วยงานราชการตามท่ีกฎหมายกำหนด ส�วนเถ�าท่ีเกิดจากการเผาไหม�จะถูกลำเลียงเพ่ือส�งต�อให�

บริษัทที่ได�รับอนุญาตจากหน�วยราชการไปดำเนินการกำจัดต�อไป 
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ข�อดีของโรงไฟฟ�าพลังงานความร�อนจากขยะ ข�อจำกัดของโรงไฟฟ�าพลังงานความร�อนจากขยะ 

1. ช�วยลดป�ญหาการบริหารจัดการ และมลพิษต�างๆท่ีเกิดจาก

การจัดการขยะ 

2. เพิ่ มมูลค� าให� ขยะ จากการนำกลับมาใช� ใหม�ด� วยการ

เปลี่ยนเป�นพลังงาน 

3. เป�นแหล�งสร�างพลังงานไฟฟ�าทดแทนและไฟฟ�าสำรอง เพิ่ม

ความมั่นคงทางก�านพลังงานไฟฟ�าให�กับประเทศ 

4. สร�างอาชีพให�กับชุมชนบริเวณรอบโรงไฟฟ�า 

1. เงินลงทุน ค�าใช�จ�ายการดำเนินงาน และค�าบำรุงรักษา

ค�อนข�างสูง 

2. การก�อสร�างโรงไฟฟ�ายังต�องอาศัยการให�ข�อมูลและการทำ

ความเข�าใจกับชุมชน 

 

 

2.1 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

ดำเนินการภายใต�กลุ�มบริษัท ซุปเปอร� วอเตอร� จำกัด (SW) โดยผลติและจำหน�ายประกอบธุรกิจผลิตและจำหน�ายน้ำเพ่ือการอุปโภคบริโภค เน�น

ดำเนินธุรกิจในรูปแบบสัญญาสัมปทานกับหน�วยงานรัฐ และองค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น  เพ่ือตอบสนองนโยบายของรัฐบาลที่ต�องการ 

ให�ประชาชนมีน้ำประปาที่มีคุณภาพและเพียงพอ ซึ่งมีสัญญาซื้อขายน้ำประปาให�แก�หน�วยงานภาครัฐ องค�กรปกครองส�วนท�องถิ่นและนิคม

อุตสาหกรรมและสัมปทานประกอบกิจการประปา ที่สำคัญดังน้ี 

(1) โครงการผลิตและจำหน�ายน้ำประปา 

บริษัทเจ�าของโครงการ โครงการ ปริมาณน้ำจำหน�ายขั้นต่ำ

ตามสัญญา 

อายุสัญญา 

บจ. ซุปเปอร� วอเตอร� น้ำประปา จ.ภูเก็ต  5 โครงการ 16,300 ลบ.ม./วัน 5 ป� 

บจ. ซุปเปอร� วอเตอร� น้ำประปา จ.ชลบุรี 2 โครงการ 7,200 ลบ.ม./วัน 10 ป� 

บจ. ซุปเปอร� วอเตอร� น้ำดิบ นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร 5 ลบ.ม./ป� 10 ป� 

บจ.กิจการร�วมค�า ไทยพานิชนาวา ก�อสร�าง และ 

แหล�งน้ำไทย 

น้ำอุตสาหกรรม นิคมอุตสาหกรรม

สมุทรสาคร 

3,000 ลบ.ม./วัน 2 ป� 

บจ.กิจการร�วมค�า ไทยพานิชนาวา ก�อสร�าง และ 

แหล�งน้ำไทย 

น้ำประปา องค�การบริหารส�วนตำบล

ชัยมงคล 

13,000 ลบ.ม./วัน 30 ป� 

บจ. ซุปเปอร� วอเตอร� พีพีเอส น้ำประปา นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร  2.52 ล�าน ลบ.ม./ป� 20 ป� 
 

สำหรับการผลิตและจำหน�ายน้ำประปา กลุ�มบริษัทได�นำเทคโนโลยี Scada  มาช�วยควบคุมในการจ�ายน้ำแบบ Real Time ทำให�ปริมาณน้ำ

สูญเสียน�อยมากและสามารถควบคุมคณุภาพน้ำได�อย�างสม่ำเสมอ รวมถึงการใช�ระบบผลิตน้ำเพ่ืออุตสาหกรรมแบบ Reverse Osmosis ซึ่งทำให�

คุณภาพน้ำที่ได�สูงกว�ามาตรฐานและเหมาะสำหรับการนำไปใช�เพื่ออุตสาหกรรม  
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(2) สัมปทานประกอบกิจการประปา 

กลุ�มบริษัทได�รับสัมปทานประกอบกิจการประปาจากกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม โดยสัมปทานอนุญาตให�กลุ�มบริษัทผลิตและ

จำหน�ายน้ำประปา ดังน้ี 

บริษัทที่ได�รับสัมปทาน โครงการ พื้นที่ ระยะเวลา 

บจ. ซุปเปอร� วอเตอร� จำหน�ายน้ำประปาสำหรับการประปา

ส�วนภูมิภาคสาขาภูเก็ต 

ต.กระทู� อ.กระทู� จ.ภูเกต็ 20 ป� 

บจ. ซุปเปอร� วอเตอร�  ต.ฉลอง  อ.เมือง จ.ภูเก็ต 20 ป� 

บจ. ซุปเปอร� วอเตอร�  บริเวณสถานีผลิตน้ำบางวาด ต.กระทู�  

อ.กระทู� จังหวัดภูเกต็ 

20 ป� 

บจ.กิจการร�วมค�า ไทยพานิชนาวา 

ก�อสร�าง และ แหล�งน้ำไทย 
จำหน�ายน้ำเพ่ืออุปโภค  

จ.สมุทรสาคร 

ต.ชัยมงคล จ.สมุทรสาคร 20 ป� 

บจ. ซุปเปอร� วอเตอร� จำหน�ายน้ำเพ่ืออุปโภค จ.ชลบุรี ต.หนองบอนแดง อ.บ�านบึง จ.ชลบุรี 20 ป� 

บจ. ซุปเปอร� วอเตอร� จำหน�ายน้ำเพ่ืออุปโภค จ.ชลบุรี ต.สำนักบก อ.บ�านบึง จ.ชลบรีุ 20 ป� 

หมายเหตุ : โครงการจำหน�ายน้ำประปาสำหรับการประปาส�วนภูมิภาคจังหวัดภเูก็ต ได�รับสัมปทานเมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2564 และวันที่ 7 กันยายน 2564 ซึ่งครอบคลุมสัญญาซื้อขาย

น้ำ 4 สัญญาที่บริษัท ซุปเปอร� วอเตอร� จำกัด มีกับการประปาส�วนภูมิภาค (สัญญาซื้อขายน้ำฉบับที่ 1) วันที่ 26 มีนาคม 2562 ฉบับที่ 2) วันที่ 9 กรกฎาคม 2562 ฉบับที่ 3) 

วันที่ 8 กรกฎาคม 2562 และฉบับที่ 4) วันที่ 20 สิงหาคม 2562) 

อย�างไรก็ตาม เม่ือวันที่ 15 มกราคม 2564 การประปาส�วนภูมิภาคได�มีการบอกเลิกสัญญาซื้อขายน้ำทั้ง 4 สัญญา โดยมีเงื่อนไขกำหนดให�บริษัท ซุปเปอร� วอเตอร� จำกัด ต�อง

นำสัมปทานให�แก� การประปาส�วนภูมิภาค โดยมีการขยายระยะเวลาให� 3 ครั้ง รวมขยายระยะเวลา 270 วันนับจากวันท่ี 15 มกราคม 2564 หรือภายในวันที่ 12 ตุลาคม 

2564 ซึ่งตามข�อเท็จจริง สัมปทานที่บริษัทได�รับยังอยู�ในกรอบระยะเวลาที่ได�รับการขยายดังกล�าว  

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565 อยู�ระหว�างการพิจารณาของศาลปกครองว�าในกรณีการบอกเลิกสัญญาของการประปาส�วนภูมิภาค จะมีสภาพเป�นหนังสือบอกเลิกสัญญาที่ทำให�

สัญญาซื้อขายน้ำสิ้นผลหรือไม� อย�างไร 

ทั้งนี้ เม่ือเดือนตุลาคม 2566 บริษัทได�รับหนังสือแจ�งขอหลักฐานพยานเพ่ิมเติมจากศาลปกครอง โดยบริษัทได�ยื่นเอกสารข�อมูลพร�อมทั้งเรียกร�องเสียหายจำนวน 322.93 

ล�านบาท เรียบร�อยแล�ว 

ทั้งน้ี แหล�งน้ำดิบหลักของกลุ�มบริษัทเป�นบ�อน้ำดิบที่กลุ�มบริษัทถือครองกรรมสิทธิ์ คือ บ�อน้ำในเขตพ้ืนท่ีชลบุรี ส�วนบ�อน้ำในเขตพ้ืนท่ีสมุทรสาคร

กลุ�มบริษัทได�รับจัดสรรน้ำจากกรมชลประทาน และโครงการในจังหวัดภูเก็ต กลุ�มบริษัทได�ทำสัญญาเช�าพื้นท่ีบ�อน้ำระยะยาวในบริเวณใกล�เคียง

กับจุดจำหน�ายน้ำประปา อย�างไรก็ดี กลุ�มบริษัทได�คำนึงถึงสมดุลน้ำและปริมาณน้ำที่ไหลเข�าตลอดท้ังป� เพ่ือให�มั่นใจได�ว�าจะสามารถส�งน้ำได�

เพียงพอต�อความต�องการและสามารถจำหน�ายได�เพิ่มขึ้นต�อไปในอนาคต 

2.2 การตลาดและการแข�งขัน 

นโยบายการตลาด 

กลุ�มบริษัทดำเนินธุรกิจผลิตและจำหน�ายน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค โดยมีนโยบายขยายการจำหน�ายน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคในพื้นท่ีเดมิและ

พ้ืนที่ใหม� เพ่ือให�สามารถส�งมอบน้ำได�อย�างเพียงพอต�อความต�องการของภาคอุตสาหกรรมและการบริโภคในครัวเรือน 
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น้ำดิบ 

Static mixcer 

กวนเร็ว 

Flocculaion Box  

กวนช�า 

ตกตะกอน 

แ

ถังกรองทราย ถังเก็บน้ำใส อาคารสูบน้ำ 
Post คลอรนี  

สารส�ม , Pre คลอรีน , ปูน

ขาว  

กลุ�มลูกค�าเป�าหมาย/ การจำหน�าย 

กลุ�มลูกค�าเป�าหมายสำหรับธรุกิจผลิตและจำหน�ายน้ำเพ่ือการอุปโภคบริโภค จะครอบคลุมนิคมอุตสาหกรรมและการอุปโภคบริโภคส�วนท�องถิ่น 

ป�จจุบันกลุ�มบริษัทผลติและจำหน�ายน้ำใน 3 พื้นท่ี รวม 11 โครงการ ได�แก� จังหวัดสมุทรสาคร ชลบุรี และภูเก็ต โดยผ�านท�อส�งไปเพ่ือจำหน�าย

ให�อุตสาหกรรมและครัวเรือนผู�ใช�น้ำตามสัญญา 

สภาวะอุตสาหกรรมและการแข�งขัน 

ภาพรวมภาวะอุตสาหกรรมการใช�น้ำในประเทศไทย 

ประเทศไทยเป�นหนึ่งในประเทศผู�บริโภคท่ีใช�น้ำมากท่ีสุดในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต� โดยแบ�งวัตถุประสงค�การใช�น้ำออกเป�น 2 กลุ�มหลัก 

ได�แก� การบริโภคภาคครัวเรือน และการบริโภคภาคอุตสาหกรรม อ�างอิงจากแผนแม�บทการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ ซึ่งจัดทำโดย

คณะกรรมการกำหนดนโยบายและการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ กรมทรัพยากรน้ำ โดยรายงานการใช�น้ำเพ่ืออุปโภคบริโภคและการท�องเท่ียวป� 

2558 มีความต�องการน้ำอุปโภคบริโภค 4,783 ล�านลูกบาศก�เมตร ซึ่งในอนาคตป� 2580 คาดการณ�ความต�องการน้ำจำนวน 5,991 ล�านลูกบาศก�

เมตร และการใช�น้ำเพ่ืออุตสาหกรรม ป� 2558  ภาคอุตสาหกรรมมีความต�องการใช�น้ำ 1,913 ล�านลูกบาศก�เมตร ในป� 2580 คาดการณ�ว�า

ภาคอุตสาหกรรมมีความต�องการใช�น้ำจำนวน 3,488 ล�านลูกบาศก�เมตร ในพื้นที่หลักท่ีมีโรงงานอุตสาหกรรม คือกรุงเทพมหานครและจังหวัด

ใกล�คียง รวมถึงพ้ืนที่ในภาคตะวันออกซึ่งเป�นพ้ืนท่ีอุตสาหกรรมหลักของประเทศ 
 

2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ�และบริการ 

ผังการทำงานของระบบผลิตน้ำประปา 

 

 

 

 

 

 

น้ำดิบเป�นวัตถุดิบที่สำคัญในการประกอบธุรกิจให�บริการด�านสาธารณูปโภค โดยมีการจัดการวัตถุดิบประเภทต�างๆ ดังน้ี 

1. การจัดหาแหล�งน้ำ ธุรกิจผลิตและจำหน�ายน้ำ เป�นธุรกิจท่ีจำเป�นต�องมีแหล�งน้ำดิบท่ีเพียงพอไว�สำหรับการจำหน�าย โดยบริษัทได�จัดหาน้ำ

ดิบจาก 3 แหล�ง เพ่ือให�บริการ 

2. บ�อเก็บน้ำของกลุ�มบริษัท ซึ่งเป�นบ�อเก็บน้ำที่รับน้ำทั้งจากน้ำฝนและน้ำท�าที่ไหลเข�าแหล�งเก็บน้ำ ทั้งน้ีได�มีการศกึษาถึงความพอเพียงของน้ำ

ดิบให�เพียงพอต�อความต�องการทั้งในป�จจุบันและอนาคต โดยต�องจัดหาน้ำดิบท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด รวมถึงการศึกษาถึง

ปริมาณน้ำฝน และปริมาณน้ำท�าที่ไหลเข�าแหล�งเก็บน้ำเพ่ือพิจารณาความสมดุลน้ำของสระเก็บน้ำ 

3. เช�าที่ดินซึ่งมีบ�อน้ำจากแหล�งใกล�เคียง หรือการทำสัญญาให�สิทธิใช�น้ำ ซึ่งบริษัทได�ประเมินถึงความเพียงพอของความต�องการใช�น้ำ โดยต�อง

พิจารณาความจุเก็บกักของบ�อน้ำ ขนาดพื้นท่ี รวมถึงการคำนวณสมดุลย�น้ำจากวิธีการคำนวณปริมาณน้ำท�าที่ไหลเข�าบ�อเก็บน้ำจากสถิติ

ของปริมาณน้ำฝนรายเดือน 

4. การจัดหาอุปกรณ�และขั้นตอนการผลิต 

1) การผลิตน้ำประปา โรงสูบน้ำจะสูบน้ำดิบจากแหล�งน้ำขึ้นมาโดยจะกำจัดเศษวัชพืชหรือสิ่งแขวงลอย ก�อนนำน้ำดิบเข�าสู�กระบวนการ

ผลิตน้ำประปา โดยเติมสารเคมีเพ่ือปรับสภาพความเป�นกรดด�างและช�วยให�เกิดการตกตะกอนที่เร็วขึ้น ผ�านกระบวนการกรองและการ

เติมคลอรีนเพ่ือฆ�าเชื้อโรคก�อนตรวจสอบคณุภาพและส�งจ�ายเป�นน้ำประปาต�อไป 
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2) การผลิตและจำหน�ายน้ำเพ่ืออุตสาหกรรม สำหรับระบบผลิตน้ำเพ่ืออุตสาหกรรม บริษัทใช�ระบบ Reverse Osmosis ที่มีกำลังการ

ผลิต 13,000 ลูกบาศก�เมตรต�อวัน แบ�งเป�น 2 Phase คือ Phase 1 มีกำลังการผลิต 5,000 ลบ.ม./วัน และ Phase 2 มีกำลังการผลิต 

8,000 ลบ.ม./วัน  ซึ่งเป�นระบบการกรองที่ใช�เยื่อกรองที่มีความละเอียดสูง ทำให�สารละลาย สิ่งปนเป��อน รวมทั้งเชื้อโรคต�างๆ ที่มี

ขนาดใหญ�กว�าเยื่อกรอง ไม�สามารถแทรกตัวผ�านไปได� โดยสารละลายและสิ่งปนเป��อนจะถูกแยกออกจากน้ำดี และกำจัดออกจาก

ระบบ เพ่ือป�องการการตกค�างและสะสมในเยื่อเมมเบรน ท้ังน้ีมีระบบท�อส�งน้ำเพ่ือระบบประปาและอุตสาหกรรม เป�นระยะทาง

ประมาณ 11 กิโลเมตร ระบบ RO ผ�านกระบวนการกรอง 4 ขั้นตอน ดังน้ี 

2.1 Sediment Filter เป�นการกรองตะกอนหยาบขั้นต�น โดยตะกอนหยาบสิ่งสกปรกที่ปะปนมากับน้ำทุกชนิด เช�น ทรายละเอียด สนิม

เหล็ก เศษผง จุลินทรีย�และสามารถกรองส่ิงเล็กกว�าเส�นผมได�ถึง 5 เท�า โดยเยื่อกรองเป�น Polypropylene Filter ขนาด 5ไมครอน 

เป�นการปรับสภาพน้ำระดับหนึ่ง เพื่อยืดอายุการใช�งานของเยื่อกรองเมมเบรน 

2.2 Pre-Carbon Filter สารกรองจะเป�นถ�านกัมมันต� (Activated carbon) ซึ่งจะลดปริมาณคลอรีนในน้ำที่จะทำลายเยื่อเมม

เบรนนอกจากนี้ยังสามารถปรับปรุง สี กลิ่น และรสชาติของน้ำ 

2.3 RO Membrane จะสามารถขจัดสิ่งปนเป��อนในน้ำ เป�นกระบวนการท่ีใช�แรงดันน้ำผ�านเยื่อกรอง ซึ่งเป�นเยื่อกรองที่สามารถให�

น้ำซึมผ�านได� มีรูขนาด 0.001 ไมครอน มีสัดส�วนในการแยกสารละลาย (Salt Rejection) สามารถแยก สารเคมีโลหะหนัก เช�น 

ตะกั่ว ปรอท แคดเมี่ยมและเชื้อโรคต�างๆ ออกจากน้ำได�มากถึง 95% - 99.8% 

2.4 Post – carbon Filter สารกรองจะเป�นถ�านกัมมันต� (Activated carbon) เป�นขั้นตอนสุดท�ายของระบบการกรอง ขจัดกลิ่น 

หรือก�าซที่ยังคงเหลือในน้ำและปรับรสชาติของน้ำให�เป�นธรรมชาติ 

ผังการทำงานของระบบผลิตน้ำ Reverse Osmosis 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

ดำเนินการโดยบริษัท โอเพ�น เทคโนโลยี่ จำกัด(มหาชน) (OPEN) ซึ่งเป�นบริษัทย�อยทางตรงของบริษัท เน�นการให�บริการท่ีสอดคล�องกับความ

ต�องการของลูกค�าในแต�ละกลุ�มเป�นหลัก ตั้งแต�การคดัสรรผลิตภัณฑ�และระบบงานผ�านตัวแทนหรือคู�ค�าที่มีชื่อเสียงที่เหมาะสมกับรูปแบบการใช�

งานและลักษณะการดำเนินธุรกิจของลูกค�าในกลุ�มต�างๆ ครอบคลุมทั้งภาครัฐและเอกชน การให�บริการแบบ Manage Services โดยการ

ให�บริการจัดหาบุคลากรเจ�าหน�าที่ไปปฏิบัติงานประจำ ณ จุดท่ีลูกค�าต�องการ มีทีมวิศวกรผู�เชี่ยวชาญเฉพาะทาง ทำงานร�วมกับทีมวิศวกรของ

ลูกค�าเสมือนเป�นทีมงานเดียวกันเพ่ือให�เกิดความคล�องตัว และมีประสิทธิภาพสูงสุด รวมไปจนถึงการให�บริการรูปแบบ On-Demand เช�น การ

ให�บริการบำรุงรักษาอุปกรณ�คอมพิวเตอร� (Maintenance Services) การให�บริการด�านการพัฒนาและดูแลรักษาระบบซอฟแวร� (Application 

Software) มีบริการหลักครอบคลมุ 3 บริการ ดังนี ้

Raw water 
Pond 
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Brackish RO    

Clear water tank 
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3
. 
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2
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Reuse 
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(1) พัฒนาและวางระบบสารสนเทศ (System Integration: SI) ให�บริการแบบครบวงจรตั้งแต�การออกแบบระบบ การจัดหาฮาร�ดแวร�

และซอฟต�แวร� การพัฒนาระบบและให�คำปรึกษาในการติดตั้งระบบคอมพิวเตอร�และสารสนเทศท่ีเหมาะสม เพ่ือตอบสนองความ

ต�องการของลูกค�าภายใต�งบประมาณท่ีกำหนด การให�บริการเชื่อมต�อระบบ เช�น ระบบการจัดเก็บข�อมูล ระบบรักษาความปลอดภัย

ของข�อมูล ระบบเชื่อมต�อเครือข�ายภายในองค�กร ระบบเชื่อมต�อเครือข�ายอินเตอร�เน็ต  เป�นต�น 

(2) บริการบำรุงรักษาอุปกรณ�คอมพิวเตอร�และจัดหาบุคลากรแบบให�บริการครบวงจร (Maintenance Services and Outsourcing 

Services) ให�บริการด�านซ�อมบำรุงหรือการบำรุงรักษาระบบงานของลูกค�า ยืดหยุ�นตามความต�องการของลูกค�า ตั้งแต�การส�ง

พนักงานของบริษัทไปที่บริษัทลูกค�าเพื่อแก�ไขป�ญหาให�กับลูกค�า (On-Site Service หรือ On-Demand) และในรูปแบบการ Manage 

Services โดยส�งพนักงานไปประจำ ณ จุดที่ลูกค�าต�องการ (Outsourcing Services) ภายใต�เงื่อนไขข�อตกลงระหว�างกัน รวมถึงการ

จัดพนักงานคอยตอบคำถามเพื่อแก�ไขป�ญหาท่ีเกิดขึ้นทางโทรศัพท� (IT Help Desk) และประสานงานกรณีต�องใช�ผู�เชี่ยวชาญในการ

แก�ป�ญหาเพ่ือความสะดวกและรวดเร็ว ครอบคลุมถึงการแก�ไขพัฒนาและบำรุงรักษาระบบงาน หรือโปรแกรมประยุกต� (System 

Application )ในการให�บริการแก�ลูกค�าครบคลุมทั้งภาครัฐและเอกชน 

(3) บริการด�านการบริหารงานและให�คำปรึกษาด�านธุรกิจ (Business Commercial) เป�นรูปแบบบริการด�านการบริหารงานและให�

คำปรึกษาด�านธุรกิจซึ่งเป�นธุรกิจตั้งแต�แรกเริ่มของบริษัท เช�น การบริหารอาคาร (Property Management) นอกจากนี้ บริษัทรับ

บริหารงานด�านสารสนเทศ (IT) และงานที่ปรึกษาในการวางระบบสารสนเทศ โดยบริษัทเป�นท่ีปรึกษาด�านการสื่อสารโทรคมนาคม ท่ี

จดทะเบียนกับศนูย�ข�อมูลท่ีปรึกษาไทย กระทรวงการคลัง 

3.2 การตลาดและการแข�งขัน 

นโยบายการตลาด 

ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีนโยบายการทำธุรกิจโดยการให�บริการท่ีสอดคล�องกับความต�องการของลูกค�าในแต�ละกลุ�มเป�นหลัก 

เน�นคุณภาพการให�บริการ ส�งมอบงานตามเวลาที่กำหนด เพ่ือสร�างความน�าเชื่อถือและต�อยอดธุรกิจกับลูกค�าเดิมและลูกค�าใหม� 

กลุ�มลูกค�าเป�าหมาย/ การจำหน�าย 

กลุ�มลูกค�าเป�าหมายแบ�งออกเป�น 4 กลุ�มหลัก คือ กลุ�มหน�วยงานรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ กลุ�มหน�วยงานภาคเอกชนและการค�าระหว�างประเทศ 

กลุ�มสถาบันการเงิน หลักทรัพย� และประกันภัย กลุ�มองค�กรและหน�วยงานอิสระ และอื่นๆ โดยในป� 2566 มีลูกค�าจากกลุ�มหน�วยงานรัฐบาลและ

รัฐวิสาหกิจเป�นลูกค�าหลัก โดยมีสัดส�วนรายได�มากกว�า 68% ของรายได�รวมจากธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

สภาวะอุตสาหกรรมและการแข�งขัน 

ในป�ที่ผ�านมาและอีก 3 ป� ข�างหน�า ภาพรวมภายหลังสถานการณ�การผ�อนคลายหลังจากสถานการณ� COVID-19  ทุกธุรกิจจะมุ�งม่ันสู�การเป�นท่ี

หนึ่ง เทคโนโลยีและการบริการด�านเทคโนโลยีจึงเป�นป�จจัยสำคัญท่ีจะเพ่ิมกำลังการแข�งขันให�ธุรกิจขับเคลื่อนได�อย�างต�อเนื่อง มีแนวโน�มเติบโต

และขยายตัวกว�า 9%-10% ต�อป� ตามกระแสความเปลี่ยนแปลงองค�กรเข�าสู�ดิจิทัลที่จะช�วยให�แต�ละธุรกิจมีความสามารถในการแข�งขัน  การ

เปลี่ยนแปลงสู�ความเป�นองค�กรดิจิทัลน้ี มีขอบเขตท่ีต�องครอบคลุมมากกว�าที่เคย ไม�ว�าจะเป�นวิถีการทำงานภายในองค�กรเอง การทำธุรกิจ หรือ

การมีส�วนร�วมกับลูกค�า การอาศัยเพียงทรัพยากรด�านไอทีท่ีมีอยู�ขององค�กรเพียงอย�างเดียว อาจจะตามมาด�วยอุปสรรคมากมาย ไม�ว�าจะเป�น

เรื่องของบุคลากร งบประมาณ รวมถึงทิศทางท่ีองค�กรควรให�ความสำคัญในการเริ่มต�น 

ดังนั้น บริษัทยังมีความเช่ือมั่นที่จะพัฒนาและขยายการให�บริการท่ีสามารถตอบสนองกับการเปลี่ยนแปลงดังท่ีได�กล�าว ด�วยข�อได�เปรียบด�าน

บุคลากร ลูกค�า และการให�บริการท่ีครอบคลุม จะทำให�บริษัทยังสามารถสร�างโอกาสในธุรกิจนี้ได�อย�างต�อเน่ืองในอนาคต 

3.3 การจัดหาผลิตภัณฑ�และบริการ 

การสรรหาบุคลากร 

เนื่องจากการให�บริการหลักของธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ ต�องมีบุคคลากรที่มีความรู�และความเชี่ยวชาญ ที่ทำให�การดำเนินธุรกิจด�าน 

Maintenance Services and Outsourcing Services เกิดประสิทธิภาพและเป�นไปตามความต�องการของลูกค�า  บริษัทจึงสรรหาบุคลากร 

ผู�มีความรู�และความเชี่ยวชาญเฉพาะด�าน พร�อมท้ังจัดให�มีการอบรมท้ังภายในและภายนอกองค�กรท้ังในเชิงเทคนิคและทักษะในด�านอื่นๆ รวมถึง
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มีการทบทวนและปรับปรุงผลประโยชน�และสวัสดิการต�างๆของพนักงานอย�างสม่ำเสมอ เพื่อให�บุคลากรท่ีคัดสรรมานั้นมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมี

ความพร�อมที่จะให�บริการเพ่ือสร�างความพึงพอใจ และมูลค�าเพ่ิมทางธุรกิจแก�กลุ�มบริษัทและลูกค�า 

การพัฒนาคุณภาพและความสม่ำเสมอในการให�บริการ 

ส�วนสำคัญในการดำเนินธุรกิจการให�บริการท่ีดีนั้นจำเป�นต�องให�ความใส�ใจและให�บริการแก�ลูกค�าอย�างใกล�ชิดและสม่ำเสมอ นอกจากน้ียังต�องมี

การพัฒนาคุณภาพการให�บริการเพื่อประโยชน�เพิ่มของลูกค�า โดยร�วมกับลูกค�าในการให�คำปรึกษาและสนับสนุนในด�านเทคนิค และ Man 

Powerในการพัฒนาองค�กรของลูกค�า ซึ่งเป�นกลยุทธ�ในการรักษาฐานลูกค�าเดิมให�ยังคงพึงพอใจในการใช�บริการของบริษัท เสมอมา นอกจากนี้

ยังจัดให�มีวิศวกรผู�บริหารงานโครงการ (Project Manager) คอยให�คำปรึกษาและประสานงานระหว�างลูกค�า ทีมงานและสำนักงานเพ่ือให�เกิด

ความคล�องตัว และรวดเร็วในการดูแลลูกค�าแต�ละโครงการ รวมถึงการจัดให�มี IT Help Desk ในส�วนกลางเพ่ือคอยแก�ป�ญหาเบื้องต�น และคอย

ประสานงานกับหน�วยงานต�างๆ เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการให�บริการแก�ลูกค�า 

1.2.3 สิทธิและประโยชน�จากการได�รับการส�งเสริมการลงทุน  

กลุ�มบริษัทที่ดำเนินธุรกิจโรงไฟฟ�าพลังงานทดแทนได�รับบัตรส�งเสริมการลงทุนจากสำนักงานคณะกรรมการส�งเสริมการลงทุนสำหรับกิจการผลิต

ไฟฟ�า โดยมีกำหนดระยะเวลา 8 ป� นับแต�วันที่เริ่มมีรายได�จากการประกอบกิจการ ทั้งน้ี สิทธิประโยชน�ที่สำคัญประกอบด�วย 

1. ให�ได�รับยกเว�นอากรขาเข�าและภาษีสำหรับเครื่องจักรท่ีได�รับอนุมัติ โดยคณะกรรมการส�งเสริมการลงทุน 

2. ให�ได�รับการยกเว�นภาษีเงินได�นิติบุคคลสำหรับกำไรสุทธิที่ได�จากการประกอบกิจการที่ได�รับการส�งเสริมรวมกันไม�เกินร�อยละ 100 

ของเงินลงทุนไม�รวมค�าที่ดินและทุนหมุนเวียนมีกำหนดเวลา 8 ป� นับแต�วันที่เริ่มมีรายได�จากการประกอบกิจการนั้น ภาษีเงินได�นิติ

บุคคลที่ได�รับยกเว�นต�องมีมูลค�าไม�เกินจำนวนท่ีระบุในบัตรส�งเสริม ท้ังน้ีจะเปลี่ยนตามจำนวนเงินลงทุนโดยไม�รวมค�าที่ดินและทุน

หมุนเวียนที่แท�จริงในวนัเป�ดดำเนินการตามโครงการท่ีได�รับการส�งเสริม 

3. ในกรณีที่ประกอบกิจการขาดทุนในช�วงเวลาได�รับการยกเว�นภาษีเงินได�นิติบุคคลได�รับอนุญาตให�นำผลขาดทุนประจำป�ที่เกิดขึ้นใน

ช�วงเวลานั้นไปหักออกจากกำไรสุทธิที่เกิดขึ้นภายหลังระยะเวลาได�รับยกเว�นภาษีเงินได�นิติบุคคลมีกำหนดเวลาไม�เกิน 5 ป� นับแต�วัน

พ�นกำหนดเวลานั้น 

4. ให�ได�รับยกเว�นไม�ต�องนำเงินป�นผลจากกิจการท่ีได�รับการส�งเสริมซึ่งได�รับยกเว�นภาษีเงินได�นิติบุคคลไปรวมคำนวณเพื่อเสียภาษีเงินได�

ตลอดระยะเวลาที่ผู�ได�รับการส�งเสริมได�รับยกเว�นภาษีเงินได�นิตบิุคคลนั้น 

5. ให�ได�รับลดหย�อนภาษีเงินได�นิติบุคคลร�อยละ 50 สำหรับกำไรสุทธิท่ีได�จากการประกอบกิจการท่ีได�รับการส�งเสริมมีกำหนดเวลา 5 ป� 

นับแต�วันที่สิ้นสดุสิทธิประโยชน�ตามข�อ (2) 

6. ได�รับอนุญาตให�หักค�าขนส�ง ค�าไฟฟ�าและค�าน้ำประปาเป�น 2 เท�า ของค�าใช�จ�ายดังกล�าวเป�นระยะเวลา 10 ป� นับแต�วันที่เริ่มมีรายได�

จากการประกอบกิจการ 

7. ให�ได�รับอนุญาตให�หักเงินลงทุนในการติดตั้งหรือก�อสร�างสิ่งอำนวยความสะดวกร�อยละ 25 ของเงินลงทุนนอกเหนือไปจากการหักค�า

เสื่อมราคาตามปกติ 

สำหรับการลงทุนในเวียดนามได�รับสิทธิประโยชน�ที่สำคัญสำหรับการลงทุนและพัฒนาโครงการโรงไฟฟ�าพลังงานทดแทนที่สำคัญ ดังน้ี 

1. ให�ได�รับยกเว�นอากรขาเข�าและภาษีสำหรับเครื่องจักรท่ีได�รับอนุมัติ โดยคณะกรรมการส�งเสริมการลงทุน 

2. ให�ได�รับการยกเว�นภาษีเงินได�นิติบุคคลสำหรับกำไรสุทธิที่ได�จากการประกอบกิจการที่ได�รับการส�งเสริมเป�นกำหนดเวลา 4 ป� นับแต�

วันที่เริ่มมีรายได�จากการประกอบกิจการนั้น  

3. ให�ได�รับลดหย�อนภาษีเงินได�นิติบุคคลร�อยละ 50 สำหรับกำไรสุทธิที่ได�จากการประกอบกิจการท่ีได�รับการส�งเสริมมีกำหนดเวลา  

9 ป� นับแต�วันที่สิ้นสดุสิทธิประโยชน�ตามข�อ (2) 

4. สิทธิในการใช�ที่ดินในลักษณะสัญญาเช�าระยะยาว โดยเสียค�าธรรมเนียมในการใช�ที่ดิน และได�รับสิทธิในการใช�ท่ีดินสูงสุด 50 ป� หรือ

อาจขยายถึง 70 ป� หากเป�นโครงการลงทุนที่ได�รับการส�งเสริมเป�นพิเศษ 

5. ให�สิทธิในการส�งผลกําไรกลับประเทศได�อย�างเสรี โดยเฉพาะอย�างยิ่งนักลงทุนไทยจะได�สิทธิยกเลิกการเก็บภาษีซ�อน 
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1.2.4 ทรัพย�สินท่ีใช�ในการประกอบธุรกิจ  

สินทรัพย�ที่ใช�ในการประกอบธุรกิจ 

สินทรัพย�หลักที่ใช�ในการประกอบธุรกิจผลิตไฟฟ�าจากพลังงานทดแทนของบริษัทและบริษัทย�อยมี  3 ประเภท คอื  

1. ที่ดินและส�วนปรับปรุงที่ดินที่ใช�เป�นท่ีตั้งโรงไฟฟ�าพลังงานทดแทน  

2. เครื่องจักรและอุปกรณ�ในการผลติไฟฟ�า ได�แก� แผงโซล�าร�เซลล� อินเวอร�เตอร� กังหัน เครื่องจักรต�างๆ เป�นต�น 

3. สินทรัพย�ไม�มีตัวตน ได�แก� สิทธิในใบอนุญาตซื้อขายไฟฟ�า เป�นต�น 

ตารางแสดงลักษณะสินทรัพย�ที่ใช�ในการดำเนินงาน ข�อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

ประเภท/ลักษณะทรัพย�สิน ลักษณะกรรมสิทธิ ์ มูลค�าสุทธิใน

ประเทศ  

(ล�านบาท) 

มูลค�าสุทธิ

ต�างประเทศ  

(ล�านบาท) 

มูลค�ารวม 

(ล�านบาท) 

ภาระผูกพัน 

ที่ดินและส�วนปรับปรุงที่ดิน บริษัทและบริษัทย�อย 6,158.04 - 6,158.04 ติดภาระจำนองกับสถาบันการเงิน

เป�นส�วนใหญ� 

อาคารและส�วนปรับปรุงอาคาร บริษัทและบริษัทย�อย 2,538.55 1,542.51 4,126.06 ติดภาระจำนองกับสถาบันการเงิน 

ห�องชุดสำนกังานและส�วนปรับปรงุ บริษัทและบริษัทย�อย 20.32 - 20.32 ติดภาระจำนองกับสถาบันการเงิน 

งานระหว�างก�อสร�าง บริษัทและบริษัทย�อย 1,186.02 6,709.76 7,895.78 ไม�มีภาระผูกพัน 

เครื่องจักรและอุปกรณ� บริษัทและบริษัทย�อย 21,876.36 15,975.61 37,851.98 ติดภาระจำนองกับสถาบันการเงิน 

ระบบสาธารณูปโภค บริษัทและบริษัทย�อย 831.82 56.69 888.51 ติดภาระจำนองกับสถาบันการเงิน 

เครื่องตกแต�งและอุปกรณ�สำนักงาน บริษัทและบริษัทย�อย 107.09 11.44 118.53 ไม�มีภาระผูกพัน 

ยานพาหนะ บริษัทและบริษัทย�อย 23.82 0.29 24.10 ติดภาระสัญญาเช�าซื้อ 

รวม 32,787.00 24,296.31 57,083.31 
 

 

สัญญาซื้อขายไฟฟ�าของโครงการโรงไฟฟ�าพลังงานทดแทนท่ีดำเนินการเชิงพาณิชย�แล�ว 

สรุปสัญญาซื้อขายไฟฟ�าของโครงการโรงไฟฟ�าพลังงานทดแทนที่ดำเนินการเชิงพาณิชย�แล�ว ข�อมูล ณ  วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ดังนี ้

ประเภทสัญญา รูปแบบ/อตัรารับซื้อไฟฟ�า จำนวน

โครงการ 

กำลังการผลิตตาม PPA 

(เมกะวัตต�) 

ระยะเวลาตาม

สัญญา (ป�) 

สัญญาซื้อขายไฟฟ�าในประเทศไทย         

1 โครงการโรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย� Adder  

8.00 บาท/หน�วย 

4 7.00  10 

2 โครงการโรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย� Adder  

6.50 บาท/หน�วย 

2 5.95  10 

3 โครงการโรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย� Feed-in Tariff  

5.66 บาท/หน�วย 

82 491.70  25 

4 โครงการโรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย� Feed-in Tariff  

5.377 บาท/หน�วย 

6 30.95  25 

5 โครงการโรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย� Feed-in Tariff  

4.12 บาท/หน�วย 

6 28.00  25 

6 โครงการโรงไฟฟ�าพลังงานความร�อนจากขยะ Adder  

3.50 บาท/หน�วย 
 
 

2 18.00  7 

7 โครงการโรงไฟฟ�าพลังงานความร�อนจากขยะ Feed-in Tariff  

2.39+FiTv+Premium บาท/ หน�วย 

1 6.00  20 

8 โครงการโรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย�ตดิตั้ง

ร�วมกับแบตเตอร�รี ่

Feed-in Tariff  

1.0295+FiTv บาท/ หน�วย 

1 16.00  20 
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ประเภทสัญญา รูปแบบ/อตัรารับซื้อไฟฟ�า จำนวน

โครงการ 

กำลังการผลิตตาม PPA 

(เมกะวัตต�) 

ระยะเวลาตาม

สัญญา (ป�) 

รวมสัญญาซื้อขายไฟฟ�าในประเทศไทย   104                    603.60  
 

สัญญาซื้อขายไฟฟ�าทีป่ระเทศเวยีดนาม   
 

  
 

1 โครงการโรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย� Feed-in Tariff  

9.35 US cents/kWh 

6 286.72  20 

2 โครงการโรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย� Feed-in Tariff  

7.09 US cents/kWh 

3 550.00  20 

3 โครงการโรงไฟฟ�าพลังงานลม Feed-in Tariff  

8.5 US cents/kWh 

1 50.00  20 

รวมสัญญาซื้อขายไฟฟ�าที่ประเทศเวียดนาม   10                    886.72    

รวมซื้อสัญญาขายไฟฟ�าที่ดำเนินการเชิงพาณิชย�แล�ว 114                 1,490.32    
 

(1) ไม�รวมโครงการที่มีการโอนสิทธิรายได�สุทธิเข�า SUPEREIF 

(2) ไม�รวมกำลังการผลิตจากโครงการ Private PPA ที่มีกำลังการผลิตประมาณ 17.79 เมกะวัตต� 

 

สัญญาซื้อขายน้ำ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  กลุ�มบริษัทมีสัญญาซื้อขายน้ำกับภาคอุตสาหกรรมและการปกครองส�วนท�องถิ่น ดังนี ้

ลำดับ สัญญาซื้อขายนำ้ ปริมาณจำหน�ายขั้นต่ำ อัตราค�าน้ำ 

บาท/ลบ.ม. 

ระยะเวลา 

1 สัญญาซื้อขายน้ำประปา ณ พื้นที่จ�ายน้ำตำบลสำนักบก การประปาส�วน

ภูมิภาคสาขาบ�านบึง 

3,600 – 7,200 ลบ.ม./วัน 11.53 10 ป� 

2 สัญญาซื้อขายน้ำประปาในพืน้ที่ กปภ.สาขาภูเก็ต สถานีผลติน้ำบางวาด 6,100 ลบ.ม./วัน 13.36 5 ป� 

3 สัญญาซื้อขายน้ำประปาในพืน้ที่ ต.กระทู�(ฝ��งตะวันตก) กปภ.สาขาภูเก็ต 2,400 ลบ.ม./วัน 13.00 5 ป� 

4 สัญญาซื้อขายน้ำประปาในพืน้ที่ ต.กระทู�(ฝ��งตะวันออก) กปภ.สาขาภูเก็ต 2,400 ลบ.ม./วัน 11.40 5 ป� 

5 สัญญาซื้อขายน้ำประปาในพืน้ที่ ต.ฉลอง (DMA18) กปภ.สาขาภูเก็ต 3,000 ลบ.ม./วัน 11.35 5 ป� 

6 สัญญาซื้อขายน้ำประปาในพืน้ที่ ต.ฉลอง กปภ.สาขาภูเกต็ 2,400 ลบ.ม./วัน 12.00 5 ป� 

7 สัญญาซื้อ-ขาย น้ำดิบเพื่ออุตสาหกรรม นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร 5,000,000 ลบ.ม./ป� 7.20 25 ป� 

8 สัญญาซื้อขายน้ำเพ่ืออุตสาหกรรม สำหรับนิคมอุตสาหกรรมสมุทรสาคร 3,000 ลบ.ม./วัน 18.00 2 ป� 

9 สัญญาดำเนนิกิจการน้ำเพื่อการอุปโภค ต.ชยัมงคล จ.สมทุรสาคร 13,000 ลบ.ม./วัน 19.23 30 ป� 

10 สัญญาซื้อขายน้ำประปา นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร 2.52 ล�าน ลบ.ม./ป� 5.28 20 ป� 

11 สัญญาซื้อขายน้ำประปา ณ พื้นที่จ�ายน้ำตำบลหนองบอนแดง การประปาส�วน

ภูมิภาคสาขาบ�านบึง 

3,600 – 7,200 ลบ.ม./ป� 10.49 10 ป� 

หมายเหตุ : โครงการจำหน�ายน้ำประปาสำหรับการประปาส�วนภูมิภาคจังหวัดภเูก็ต ได�รับสัมปทานเมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2564 และวันที่ 7 กันยายน 2564 ซึ่งครอบคลุมสัญญาซื้อขาย

น้ำ 4 สัญญาที่บริษัท ซุปเปอร� วอเตอร� จำกัด มีกับการประปาส�วนภูมิภาค (สัญญาซื้อขายน้ำฉบับที่ 1) วันที่ 26 มีนาคม 2562 ฉบับที่ 2) วันที่ 9 กรกฎาคม 2562 ฉบับที่ 3) 

วันที่ 8 กรกฎาคม 2562 และฉบับที่ 4) วันที่ 20 สิงหาคม 2562) 

อย�างไรก็ตาม เม่ือวันที่ 15 มกราคม 2564 การประปาส�วนภูมิภาคได�มีการบอกเลิกสัญญาซื้อขายน้ำทั้ง 4 สัญญา โดยมีเงื่อนไขกำหนดให�บริษัท ซุปเปอร� วอเตอร� จำกัด ต�อง

นำสัมปทานให�แก� การประปาส�วนภูมิภาค โดยมีการขยายระยะเวลาให� 3 ครั้ง รวมขยายระยะเวลา 270 วันนับจากวันท่ี 15 มกราคม 2564 หรือภายในวันที่ 12 ตุลาคม 

2564 ซึ่งตามข�อเท็จจริง สัมปทานที่บริษัทได�รับยังอยู�ในกรอบระยะเวลาที่ได�รับการขยายดังกล�าว  

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565 อยู�ระหว�างการพิจารณาของศาลปกครองว�าในกรณีการบอกเลิกสัญญาของการประปาส�วนภูมิภาค จะมีสภาพเป�นหนังสือบอกเลิกสัญญาที่ทำให�

สัญญาซื้อขายน้ำสิ้นผลหรือไม� อย�างไร 

ทั้งนี้ เม่ือเดือนตุลาคม 2566 บริษัทได�รับหนังสือแจ�งขอหลักฐานพยานเพ่ิมเติมจากศาลปกครอง โดยบริษัทได�ยื่นเอกสารข�อมูลพร�อมทั้งเรียกร�องเสียหายจำนวน 322.93 

ล�านบาท เรียบร�อยแล�ว 
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นโยบายการลงทุนในบริษัทย�อยและบริษัทร�วม 

ป�จจุบันบริษัทมีบริษัทย�อยจำนวน 117 บริษัท และมีบริษัทร�วมจำนวน 2 บริษัท บริษัทมีนโยบายการลงทุนในบริษัทย�อยและบริษัทร�วม โดยจะ

พิจารณาจากธุรกิจที่ส�งเสริมและสนับสนุนต�อการทำธุรกิจของบริษัทหรือเป�นธุรกิจที่มีแนวโน�มจะเติบโตในอนาคต รวมถึงพิจารณาจากอัตรา

ผลตอบแทนท่ีได�รับจากการลงทุนควบคู�ไปด�วย  

อย�างไรก็ดี เมื่อบริษัทเข�าลงทุนในบริษัทย�อยและบริษัทร�วมแล�ว บริษัทได�จัดให�มีนโยบายการกำกับดูแลบริษัทย�อยและบริษัทร�วมท่ีสามารถ

ควบคุมดูแลการจัดการการดำเนินงาน เพ่ือรักษาผลประโยชน�ในเงินลงทุนของบริษัท ปรากฏในข�อ 6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวกับ

คณะกรรมการ ข�อย�อยที่ 8 นโยบายการกำกับดูแลบริษัทย�อยและบริษัทร�วม 

1.2.5 งานท่ียังไม�ส�งมอบ  

เนื่องจากลักษณะธรุกิจพลังงานทดแทนของบริษัทเป�นลกัษณะสัญญาระยะยาว อายุสัญญาอยู�ระหว�าง 20 - 25 ป� โดยมีอายุสัญญาของโครงการ

จำหน�ายไฟฟ�าพลังงานทดแทนคงเหลือ ดังนี ้

 อายุสัญญาคงเหลือ (ป�) 

ข�อมูล ณ วันท่ี  31 ธ.ค. 66 

จำนวน 

โครงการ 

กำลังการผลิตตาม PPA  

(เมกะวัตต�)(1) 

1 ต�ออายุอัตโนมัติทุก 1 ป� 1 5.00 

2 ต�ออายุอัตโนมัติทุก 5 ป� 7 25.95 

3 อายุสัญญาคงเหลือ 15 – 16 ป� 8 342.72 

4 อายุสัญญาคงเหลือ 16 – 17 ป� 81 1,030.95 

5 อายุสัญญาคงเหลือ 17 – 18  ป� 9 36.70 

6 อายุสัญญาคงเหลือ 18 – 19 ป� 1 5.00 

7 อายุสัญญาคงเหลือ 19 – 20 ป� 7 44.00 

รวม(2) 114 1,490.32 
(1) ไม�รวมโครงการที่มีการโอนสิทธิรายได�สุทธิเข�า SUPEREIF 

(2) ไม�รวมกำลังการผลิตจากโครงการ Private PPA ที่มีกำลังการผลิตประมาณ 17.79 เมกะวัตต� 
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1.3.2 การถือหุ�นในบริษัท บริษัทย�อย หรือบริษัทร�วมเกินกว�าร�อยละ 10 ของบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย�งกัน 

บริษัทประกอบธุรกิจให�บริการด�านการปฏิบัติการดูแลบำรุงรักษาโรงไฟฟ�าพลังงานทดแทนให�แก�บริษัทต�างๆที่บริษัทถือหุ�นทั้งทางตรงและ

ทางอ�อม รวมถึงปฏิบัติการดูแลบำรุงรักษาโรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย�ทั้ง 19 โครงการ รวมกำลังการผลิต 118 เมกะวัตต� ที่บริษัทได�มีมติ

จำหน�ายสิทธิในรายได�สุทธิเข�ากองทุนรวมโครงสร�างพื้นฐานโรงไฟฟ�าซุปเปอร� เอนเนอร�ยี (SUPEREIF) เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2562 นอกจากนี้ 

บริษัทยังได�มีการเข�าถือหุ�นในบริษัทย�อยที่ประกอบธุรกิจผลิตและจำหน�ายกระแสไฟฟ�าจากพลังงานทดแทน เป�นธุรกิจหลักและเข�าถือหุ �นใน

ธุรกิจผลิตและจำหน�ายน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค และธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ดังนั้น การเข�าถือหุ�นในธุรกิจหลักของบริษัท ยังคงมีบริษัทย�อยบางแห�งที่ถือหุ�นโดยบุคคลภายนอกที่เกินกว�า 10% จำนวนรวม 11 บริษัท 

ซึ่งประกอบไปด�วยเหตุผลดังต�อไปนี้ 

1. เป�นบริษัทท่ีอยู�ระหว�างเจรจาเพ่ือขอเข�าซื้อหุ�นเพ่ิมเติมจากกลุ�มผู�ถือหุ�นเดิม โดยสาเหตุท่ีบริษัทไม�ได�ถือหุ�น 100% ตั้งแต�วันที่เข�าลงทุน 

เนื่องจากติดเงื่อนไขการถือครองหุ�นโดยกลุ�มผู�ถือหุ�นเดิมไม�น�อยกว�า 51% เป�นเวลา 3 ป� ตามเงื่อนไขในสัญญาซื้อขายไฟฟ�า 

2. เป�นไปตามความต�องการของผู�ถือหุ�นเดิมที่ต�องการคงสัดส�วนการถือหุ�นไว� โดยกลุ�มผู�ถือหุ�นภายนอกนั้นไม�มีอำนาจหรือมีส�วนในการบริหาร

กิจการแต�อย�างใด ยกเว�น บริษัท อพอลโล� โซล�าร� จำกัด ที่มีนายวีระเดช เตชะไพบูลย� ที่เป�นกรรมการและมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการ 

3. เป�นความร�วมมือกับพันธมิตรเชิงกลยุทธ� เพ่ือสร�างโอกาสในการขยายการเตบิโตในธุรกิจพลังงานทดแทน 

 โดยกลุ�มบริษัทย�อยที่มีผู�ถือหุ�นเกิน 10% มีรายละเอียดดังน้ี   

ที ่ บริษัท ผู�ถือหุ�น (%) การถือหุ�น 

1 บริษัท โซลคดิ โซล�าร� จำกัด • บริษัท ซุปเปอร� โซล�าร� เอนเนอร�ยี จำกัด 74.50% 

  • ผู�ถือหุ�นอื่น 3 ราย 25.50% 

2 บริษัท ดินทอง โซล�าร� เอนเนอร�ยี จำกัด • บริษัท เอสพีพี ซิค จำกัด 78.53% 

  • ผู�ถือหุ�นอื่น 3 ราย 21.47% 

3 บริษัท อพอลโล� โซลาร� จำกัด • บริษัท ซุปเปอร� โซล�าร� เอนเนอร�ยี จำกัด 74.43% 

  • นายวีระเดช เตชะไพบูลย� 5.11% 

  • ผู�ถือหุ�นอื่น 2 ราย 20.45% 

4 บริษัท อามานูฟ จำกัด • บริษัท ซุปเปอร� โซล�าร� เอนเนอร�ยี จำกัด 56.00% 

  • ผู�ถือหุ�นอื่น 3 ราย 44.00% 

5 บริษัท เอ ไอ คิว เอ็นเนอร�ยี่ จำกัด • บริษัท ซุปเปอร� โซล�าร� เอนเนอร�ยี จำกัด 48.96% 

  • ผู�ถือหุ�นอื่น 4 ราย 51.04% 

6 บริษัท แอสต�า พาวเวอร� จำกัด • บริษัท ซุปเปอร� โซล�าร� เอนเนอร�ยี จำกัด 49.00% 

  • ผู�ถือหุ�นอื่น 4 ราย 51.00% 

7 บริษัท ไอคิว กรีน จำกัด • บริษัท ซุปเปอร� โซล�าร� เอนเนอร�ยี จำกัด 49.00% 

  • นายบดินทร� รุ�งเรืองเนาวรัตน� 51.00% 

8 บริษัท ไอคิว โซล�า จำกัด • บริษัท ซุปเปอร� โซล�าร� เอนเนอร�ยี จำกัด 48.98% 

  • ผู�ถือหุ�นอื่น 4 ราย 51.02% 

9 บริษัท ไอคิว เอ็นเนอร�ยี่ จำกัด • บริษัท ซุปเปอร� โซล�าร� เอนเนอร�ยี จำกัด 48.99% 

  • ผู�ถือหุ�นอื่น 4 ราย 51.01% 

10 บริษัท หนองคายน�าอยู� จำกัด • บริษัท เมืองไทยน�าอยู� จำกัด 62.00% 

  • ผู�ถือหุ�นอื่น 4 ราย 38.00% 

11 SOLAR NT HOLDINGS PTE. LTD. • SUPER ENERGY GROUP (HONG KONG) CO., LTD. 51.00% 

  • ACEN VIETNAM INVESTMENTS PTE. LTD. 49.00% 

หมายเหตุ: 1. ผู�ถือหุ�นรายอ่ืนไม�ประสงค�เป�ดเผยรายชื่อ  

2. สิทธิในการรับเงนิป�นผลอาจจะมากกว�าสิทธิในสัดส�วนการถือหุ�น รายละเอียดปรากฏตามตารางแสดงรายละเอียดบริษัทย�อยและบริษัทร�วม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 
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1.3.3 ความสัมพันธ�กับกลุ�มธุรกจิของผู�ถือหุ�นใหญ� 

บริษัทหรือกลุ�มบริษัทไม�ได�เป�นส�วนหนึ่งของกลุ�มธุรกิจของผู�ถือหุ�นใหญ� นอกเหนือจากที่ได�มีการเป�ดเผยไว�ในรายงาน และไม�มีความสัมพันธ� 

พ่ึงพิง หรือแข�งขันกับธุรกิจอื่นในกลุ�มธุรกิจของผู�ถือหุ�นใหญ�นอกเหนือจากที่ได�มีการเป�ดเผยไว�อย�างมีนัยสำคัญ 

1.3.4 รายชื่อผู�ถือหุ�น 

(1) รายชื่อผู�ถือหุ�นใหญ� 

รายชื่อผู�ถือหุ�นใหญ� 10 ลำดับแรก ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566 

ลำดับ รายชื่อผู�ถือหุ�น จำนวนหุ�น สัดส�วน 

1 กลุ�มนายจอมทรัพย� โลจายะ 5,359,963,677 19.60% 

  นายจอมทรัพย� โลจายะ 5,005,939,923 18.30% 

  บจ. แอ็ดวานซ� แอสเซท แมเนจเมนท� เซอร�วิส(2) 354,023,754 1.29% 

2 กลุ�มสุวินทวงศ� 4,580,479,746 16.75% 

  บจ.สุวินทวงศ� โกลด� แอสเซ็ท จำกัด(3) 4,556,679,736 16.66% 

  ม.ร.ว.ศศิจุฑาภา วรวรรณ 23,800,010 0.09% 

3 บจ. ไทยเอ็นวีดีอาร� 759,363,993 2.78% 

4 นายกุลทีป พิชิตสิงห� 725,965,200 2.65% 

5 นายวีระพัฒน� พูนศักดิ์อุดมสิน 493,121,900 1.80% 

6 SOUTHEAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED 429,601,900 1.57% 

7 นายสวิจักร� โลจายะ 364,974,700 1.33% 

8 นายสมชาย หงส�รัตนวิจิตร 340,800,000 1.25% 

9 BNY MELLON NOMINEES LIMITED 320,878,690 1.17% 

10 นายดิเรก วินิชบุตร 318,056,400 1.16% 

รวมผู�ถือหุ�นใหญ� 10 ลำดับแรก 13,693,206,206 50.07% 
 

หมายเหตุ (1) การเป�ดเผยข�อมูลตามที่ปรากฏในเอกสารฉบับนี้ เพ่ือให�สะท�อนถึงความสัมพันธ�ทางครอบครัวของกลุ�มผู�ถือหุ�น โดยไม�จัดเป�นการเป�ดเผยข�อมูลของกลุ�มผู�

ถือหุ�นที่เก่ียวข�องกันตามมาตรา 258 แต�อย�างใด 

 (2) บริษัท แอ็ดวานซ� แอสเซท แมนเนจเมนท� จำกัด ถือหุ�นโดยบริษัท สำนักงานที่ปรึกษากฎหมายมีชัยไทยแลนด� จำกัด ในสัดส�วน 99.99% ซึ่งถือหุ�นโดย

บริษัท สำนักงานที่ปรึกษากฎหมายโลจายะ จำกัด ในสัดส�วน 99.99% และมีนายจอมทรัพย� โลจายะ ถือหุ�นในสัดส�วน 99.99% 

 (3) บริษัท สุวินทวงศ� โกลด� แอสเซ็ท จำกัด ถือหุ�น 99.99% โดย บริษัท นิว ฮาร�เบอร�วิลล� จำกัด ซึ่งมี ม.ร.ว.ศศิจุฑาภา วรวรรณ เป�นผู�ถือหุ�นในสัดส�วน 99% 

ทั้งนี้ ม.ร.ว.ศศิจุฑาภา วรวรรณ เป�นมารดาของนายจอมทรัพย� โลจายะ 

ข�อตกลงระหว�างผู�ถือหุ�นใหญ� 

-ไม�ม-ี 

1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล�ว

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 3,281,935,872.80 บาท เป�นทุนจดทะเบียนท่ีเรียกชำระแล�ว 2,734,947,310.70 บาท โดย

แบ�งเป�นหุ�นสามัญมูลค�าที่ตราไว�หุ�นละ 0.10 บาท (สิบสตางค�) ท้ังน้ี การโอนหุ�นบริษัทสามารถกระทำการโอนได�โดยไม�มีข�อจำกัด เว�นแต�การโอน

หุ�นน้ันเป�นการโอนหุ�นให�บุคคลไม�มีสัญชาติไทยถือหุ�นเกินกว�า 49% ของจำนวนหุ�นท่ีจำหน�ายได�แล�วท้ังหมด 

1.5 การออกหลักทรัพย�อื่น 

1.5.1 หลักทรัพย�แปลงสภาพ 

-ไม�ม-ี 
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1.5.2 หลักทรัพย�ที่เป�นตราสารหนี้ 

ณ วันที ่  31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีหุ �นกู �ที ่ย ังไม�ครบกำหนดไถ�ถอนจำนวน 8,375.60 ล�านบาท จากวงเงินที ่ได�ร ับอนุมัติจากผู �ถ ือหุ�น  

ในการประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจำป� 2565 เม่ือวันท่ี 22 เมษายน 2565 จำนวน  20,000 ล�านบาท ดังน้ี 

ที ่ หุ�นกู� วันท่ีครบ

กำหนด 

อายุ(ป�) จำนวน 

คงค�าง  

(ล�านบาท) 

อัตรา

ดอกเบี้ย

ต�อป� 

ประเภท 

1 SUPER244A 23 เม.ย. 67 3 ป� 1,500.00 5.00% หุ�นกู�ชนิดระบุชื่อผู�ถือ มีผู�แทนผู�ถือหุ�นกู� ประเภทไม�ด�อยสิทธิ 

และไม�มีประกัน 

2 SUPER24OA 21 ต.ค. 67 3 ป� 1,500.00 4.90% หุ�นกู�ชนิดระบุชื่อผู�ถือ มีผู�แทนผู�ถือหุ�นกู� ไม�ด�อยสิทธ ิและไม�มี

ประกัน และไม�สามารถขอไถ�ถอนก�อนครบกำหนด 

3 SUPER252A 11 ก.พ. 68 3 ป� 800.00 4.90% หุ�นกู�ชนิดระบุชื่อผู�ถือ มีผู�แทนผู�ถือหุ�นกู� ไม�ด�อยสิทธ ิและไม�มี

ประกัน และไม�สามารถขอไถ�ถอนก�อนครบกำหนด 

4 SUPER256A 23 มิ.ย. 68 3 ป� 2,300.00 4.80% หุ�นกู�ชนิดระบุชื่อผู�ถือ มีผู�แทนผู�ถือหุ�นกู� ไม�ด�อยสิทธ ิและไม�มี

ประกัน และไม�สามารถขอไถ�ถอนก�อนครบกำหนด 

5 SUPER254A 28 เม.ย. 68 2 ป� 6 

เดือน 

1,485.60 4.80% หุ�นกู�ชนิดระบุชื่อผู�ถือ มีผู�แทนผู�ถือหุ�นกู� ไม�ด�อยสิทธ ิและไม�มี

ประกัน และไม�สามารถขอไถ�ถอนก�อนครบกำหนด 

6 SUPER26OA 27 ต.ค. 69 3 ป� 790.00 5.60% หุ�นกู�ระยะยาวชนิดระบุชื่อผู�ถือ มีผู�แทนผู�ถือหุ�นกู� ไม�ด�อยสิทธิ 

ไม�มีประกัน และไม�สามารถขอไถ�ถอนก�อนครบกำหนด 

 รวม 8,375.60   
 

1.6 นโยบายการจ�ายเงินป�นผล 

บริษัทและบริษัทย�อยมีนโยบายการจ�ายเงินป�นผลให�แก�ผู�ถือหุ�นไม�ต่ำกว�าร�อยละ 50 ของกำไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการในแต�ละงวดบัญชี 

หลังจากหักทุนสำรองต�างๆทุกประเภทตามที่ได�กำหนดไว�ในข�อบังคับของบริษัท การจ�ายเงินป�นผลนั้นจะต�องไม�มีผลกระทบต�อการดำเนินงาน

ปกติของบริษัทและบริษัทย�อยอย�างมีนัยสำคัญ ตามที่คณะกรรมการของบริษัทและบริษัทย�อยพิจารณาเห็นสมควรหรือเหมาะสม และการ

ดำเนินการดังกล�าวจะต�องก�อให�เกิดประโยชน�สูงสุดต�อผู�ถือหุ�น โดยมติคณะกรรมการบริษัทและบริษัทย�อยที่พิจารณาเรื่องดังกล�าวนั้นต�อง

นำเสนอเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู�ถือหุ�นของบริษัทและบริษัทย�อยด�วย เว�นแต�เป�นการจ�ายเงินป�นผลระหว�างกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัท มี

อำนาจอนุมัติให�จ�ายเงินป�นผลระหว�างกาลได� แล�วให�รายงานให�ที่ประชุมผู�ถือหุ�นทราบในการประชุมคราวต�อไป 

อย�างไรก็ดี การจ�ายเงินป�นผลจะขึ้นอยู�กับแผนการลงทุน ความจำเป�น และกระแสเงินสดในขณะนั้น โดยคำนึงถึงผลประโยชน�สูงสุดท่ีผู�ถือหุ�นจะ

ได�รับและเป�นไปตามนโยบายของบริษัท  

ทั้งน้ี ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2567 ประชุมเมื่อวันพฤหัสบดทีี่ 28 กุมภาพันธ� 2567 มีมตงิดจ�ายเงินป�นผลสำหรับผลประกอบการ

ประจำป� 2566 เนื่องจากบริษัทมีความจำเป�นต�องสำรองเงินสดไว�เป�นเงินทุนหมุนเวียน รองรับแผนการใช�เงินและความไม�แน�นอนของสภาพ

เศรษฐกิจในป� 2567 โดยจะนำเสนอต�อที่ประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจำป� 2567 ของบริษัทต�อไป  

ข�อมูลการจ�ายเงินป�นผลของบริษัท ป� 2563 ป� 2564 ป� 2565 ป� 2566 

กำไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการ (ล�านบาท) 55.98 320.74 133.04 91.19 

อัตราการจ�ายเงินป�นผล (บาท/หุ�น) 0.006 0.006 

งดจ�ายเงินป�นผล งดจ�ายเงินป�นผล อัตราการจ�ายเงินป�นผลต�อกำไรสุทธิ (%) 293% 51% 

วันที่จ�ายเงินป�นผล 11 พฤษภาคม 2564 20 พฤษภาคม 2565 
หมายเหตุ ในป� 2563 เป�นการจ�ายเงนิป�นผลระหว�างกาลจากกำไรสะสมให�แก�ผู�ถือหุ�น 

 



53

บริษัทตระหนักดีว�าการบริหารความเสี่ยงเป�นส�วนสำคัญในการสนับสนุนให�บริษัทดำเนินธุรกิจได�ตามกลยุทธ�ที่กำหนดไว�และเป�นพ้ืนฐานสำคัญท่ี

ช�วยให�บริษัทสามารถบรรลุวัตถุประสงค�อย�างยั่งยืน การบริหารความเสี่ยงเป�นองค�ประกอบหน่ึงที่สำคญัของทุกกระบวนการดำเนินงาน บริษัทจึง

ต�องมีแผนในการบริหารความเสี่ยง และมีการตรวจสอบอย�างต�อเน่ือง ตลอดจนแนวทางการป�องกันความสูญเสียต�างๆ ท่ีอาจเกิดขึ้นท้ังในป�จจุบัน

และอนาคต 

นอกจากนี้แล�ว การบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิผล จะต�องได�รับการสนับสนุนจากคณะกรรมการ ผู�บริหารและพนักงานทุกระดับจนเกิดเป�น

วัฒนธรรมองค�กร โดยคณะกรรมการบริษัทได�แต�งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงขึ้น เพื่อกำกับดูแลการบริหารความเสี่ยงและสนับสนุนให�

กระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัทอยู�ในระดับที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งที่เป�นความเสี่ยงทั่วไปและความเสี่ยงเฉพาะ

กิจการกำหนดมาตรการตอบสนองกับความเสี่ยง และติดตามอย�างเหมาะสม ซึ่งการดำเนินการดังกล�าวเป�นไปตามหลักการบริหารความเสี่ยงแบบองค�

รวม ครอบคลุมความเสี่ยงในทุกมิติและประเด็นสำคัญได�อย�างครบถ�วน 

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 

2.1.1 นโยบายบริหารความเสี่ยง 

บริษัทมุ�งมั่นที่จะดำเนินงานด�านการบริหารจัดการความเสี่ยงให�ครอบคลุมทั่วทั้งองค�กร โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท่ีสอดคล�อง

กับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี  ซึ่งบริษัทได�กำหนดกรอบนโยบายในการบริหารความเสี่ยง ดังนี ้

1. บริษัทมุ�งเน�นการบริหารความเสี่ยงท่ีมีกระทบต�อการดำเนินงาน, แผนธุรกิจ, กลยุทธ� รวมท้ังชื่อเสยีงและภาพลักษณ�ของบริษัท 

2. บริษัทและส�วนงานจะต�องติดตามและทบทวนเหตุการณ�ความเสี่ยงให�สอดคล�องกับสภาพแวดล�อมทั้งภายในและภายนอกที่มีการ

เปลี่ยนแปลงอย�างสม่ำเสมอ 

3. บริษัทส�งเสริมให�พนักงานทุกคนมีหน�าที่รับผิดชอบในการระบุเหตุการณ� เหตุบ�งชี้ต�างๆ และประเมินความเสี่ยงจากการทำงาน รวมถึง

มีส�วนร�วมในการออกแบบและพัฒนาระบบงานบริหารความเสี่ยงขององค�กร 

2.1.2 วัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยง 

บริษัทมุ�งเน�นการสร�างวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงท่ีเข�มแข็งในทุกระดับขององค�กร โดยเริ่มจากคณะกรรมการบริษัทและผู�บริหารทุกระดับ 

เป�นผู�นำและส�งเสริมให�มีกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย�างมีประสิทธิภาพ มีการสร�างความรู�ความเข�าใจและให�การสนับสนุนผ�านการอบรม

และกิจกรรมต�างๆ โดยคำนึงถึงประเด็นสำคัญดังต�อไปนี้ 

1. การสื่อสารที่ชัดเจนและสม่ำเสมอจากคณะกรรมการบริษัทและผู�บริหารระดับสูงเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง 

2. การพิจารณาข�อมูลท่ีเกี่ยวข�องกับความเสี่ยงในการตัดสินใจทางธุรกิจ 

3. การกำกับดูแลความเสี่ยงและความรับผิดชอบของเจ�าของความเสี่ยง ตลอดจนการให�ข�อมูลท่ีโปร�งใส 

4. การปลูกฝ�งทักษะและความสามารถในการบริหารความเสี่ยงให�แก�ทุกคนในบริษัท 

2.1.3 กระบวนการบริหารความเสี่ยง 

การบริหารความเสี่ยงจะถูกเชื่อมโยงเข�ากับการจัดทำแผนธุรกิจประจำป�ของบริษัท โดยกลยุทธ�การดำเนินการต�างๆ จะต�องผ�านกระบวนการ

บริหารความเสี่ยง เพื่อให�มั่นใจว�าเป�นความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นและมีผลกระทบกับบริษัทนั้นได�ถูกบริหารจัดการตามกระบวนการที่กำหนด โดย

กระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัท มีดังน้ี 

 

การกําหนด

เปาหมายและ

วัตถุประสงค

การระบุความ

เสี่ยงและ

ปจจัยเส่ียง

การประเมิน

ความเสี่ยง

การจดัการ

ความเสี่ยง

การติดตามผล

และการรายงาน
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2.2 ป�จจัยความเสี่ยงต�อการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

บริษัทประกอบธุรกิจด�านการปฏิบัติการดูแลบำรุงรักษาโรงไฟฟ�าพลังงานทดแทน และการถือหุ�นในบริษัทย�อย และ/หรือบริษัทร�วม ที่ประกอบ

ธุรกิจผลิตและจัดจำหน�ายกระแสไฟฟ�าจากพลังงานทดแทน, ธุรกิจการผลติและจำหน�ายน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค และธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร ซึ่งมีความเสี่ยงต�างๆ ที่อาจส�งผลกระทบทางลบต�อธุรกิจ ผลการดำเนินงานและฐานะการเงินของบริษัท 

ทั้งน้ี ความเสี่ยงสำคัญในป�จจุบันของบริษัทได�แสดงรายละเอียดตามท่ีปรากฏด�านล�าง แต�นอกเหนือจากความเสี่ยงท่ีปรากฏในรายงานฉบับน้ีแล�ว 

อาจมีความเสี่ยงอื่นๆ ซึ่งบริษัทไม�อาจทราบได�ในขณะนี้หรือเป�นความเสี่ยงที่บริษัทพิจารณาในขณะน้ีแล�วว�าไม�เป�นสาระสำคัญ แต�อาจเป�นความ

เสี่ยงท่ีสำคัญในอนาคตได� 

2.2.1 ความเสี่ยงต�อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ�มบริษัท 

(1) ความเสี่ยงด�านกลยุทธ� 

• ความเสี่ยงจากการเป�นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจโดยการถือหุ�นในบริษัทอื่น (Holding Company) 

บริษัทประกอบธุรกิจโดยการถือหุ�นในบริษัทย�อย และ/หรือบริษัทร�วม ที่ประกอบธุรกิจผลิตและจัดจำหน�ายกระแสไฟฟ�าจาก

พลังงานทดแทน, ธุรกิจการผลิตและจำหน�ายน้ำเพื ่อการอุปโภคบริโภค และธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร  

โดยแหล�งท่ีมาของเงินท่ีใช�ชำระคืนหน้ีจึงขึ้นกับความสามารถในการประกอบธุรกิจของบริษัทย�อยและบริษัทร�วมเป�นหลัก และใน

กรณีที่กลุ�มบริษัทประสบป�ญหาทางการเงินและถูกบังคับให�ชำระหนี้ เงินที่ได�จากธุรกิจของบริษัทย�อยหรือทรัพย�สินที่ใช�ดำเนิน

โครงการต�างๆ จะถูกนำไปจ�ายชำระคืนแก�เจ�าหนี้มีประกันท่ีปล�อยสินเชื่อให�แก�โครงการของบริษัทย�อยต�างๆ ก�อนท่ีจะนำมาจ�าย

ชำระคืนหนี้ให�แก�เจ�าหนี้ของบริษัท อันรวมถึงผู�ถือหุ�นกู�ได�  

ดังนั้น ในการเข�าลงทุนในบริษัทย�อยและบริษัทร�วม บริษัทได�ปฏิบัติตามนโยบายการลงทุนในบริษัทย�อยและบริษัทร�วม และ 

จะเข�าเป�นผู�ถือหุ�นใหญ� และ/หรือเป�นผู�มีอำนาจควบคุมในบริษัทท่ีเข�าไปลงทุน เพื่อให�บริษัทสามารถควบคุมการดำเนินงานได�

อย�างเหมาะสม ซึ่งบริษัทจะใช�ความพยายามอย�างดีที่สุดให�บริษัทย�อยที่ดำเนินการเชิงพาณิชย�แล�วทำการจ�ายเงินป�นผล

ประจำป�ตามนโยบายการจ�ายเงินป�นผลของบริษัทย�อย กล�าวคอื ในอัตราไม�น�อยกว�าร�อยละ 50 ของกำไรสุทธิภายหลังจากหัก

ภาษีเงินได�นิติบุคคลและสำรองตามกฎหมายแล�ว ทั้งนี้ การจ�ายเงินป�นผลในแต�ละคราวจะต�องไม�ขัดต�อเงื่อนไขใดๆ ที่บริษัท

ย�อยมีอยู�กับสถาบันการเงิน และขึ้นอยู�กับการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัท 

• ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค�าภาครัฐ 

ป�จจุบันธุรกิจโรงไฟฟ�าพลังงานทดแทนมีสัญญาซื้อขายไฟฟ�ากับการไฟฟ�าส�วนภูมิภาค การไฟฟ�านครหลวง การไฟฟ�าฝ�ายผลติ

แห�งประเทศไทยและการไฟฟ�าเวียดนาม ซึ่งเป�นกลุ�มลูกค�าหลักที่มีความสำคัญต�อกลุ�มบริษัทเนื่องจากมีระยะเวลาสัญญาซื้อ

ขายไฟฟ�า 20 -25 ป� และมีสัดส�วนรายได�จากธุรกิจโรงไฟฟ�าพลังงานทดแทน ในป� 2566 คิดเป�น 98.15% ของรายได�จากการ

ขายและการให�บริการ  

ดังนั้น รายได�หลักของธุรกิจโรงไฟฟ�าพลังงานทดแทนต�องพ่ึงพิงลูกค�าภาครัฐ แต�เนื่องจากหน�วยงานดังกล�าวมีความน�าเชื่อถือสูง 

อีกทั้งในอดีตที่ผ�านมาบริษัทได�รับชำระค�าไฟฟ�าตรงตามกำหนดมาโดยตลอด  ส�งผลให�ความเสียหายจากการพึ่งพิงลกูค�าภาครัฐ

จึงอยู�ในระดับต่ำ ประกอบกับการทำสัญญาระยะยาวมีกำหนดปริมาณรับซื้อไฟฟ�าที่ชัดเจน ทำให�กลุ�มบริษัทสามารถคาดการณ�

รายได�ที่ค�อนข�างแน�นอน 

• ความเสี่ยงจากการลงทุนโครงการโรงไฟฟ�าใหม�ในอนาคต 

บริษัทมีแผนการลงทุนในโครงการโรงไฟฟ�าพลังงานทดแทนอย�างต�อเนื่องในอนาคต เพื่อให�สอดคล�องกับวิสัยทัศน�ที่ต�องการ

เป�นผู�นำด�านธุรกิจพลังงานทดแทน ทั้งในประเทศและในภูมิภาคอาเซียน จึงอาจมีความเสี่ยงในการจัดหาโครงการใหม�ๆไม�ได�

ตามแผนท่ีกำหนดไว� อันเป�นผลมาจากการเปลี่ยนแปลงข�อกำหนดทางกฎหมาย และภาวะการแข�งขันที่สูงขึ้น 
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ดังนั ้น บริษัทจึงจัดให�มีกระบวนพิจารณากลั ่นกรองและประเมินความเสี ่ยงในการเข�าลงทุนในแต�ละโครงการ เช�น

สภาพแวดล�อมของที่ตั้งโครงการ กฎหมาย นโยบายภาครัฐ ความเสี่ยงด�านเทคนิค ความเสี่ยงทางการเงิน การวิเคราะห�ป�จจัย

แวดล�อมที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงพิจารณาถึงผลตอบแทนจากการลงทุน เพื่อเสนอให�คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได�

พิจาณาถึงความเหมาะสมในแต�ละโครงการตามนโยบายบริษัทและพิจารณาความเสี่ยงให�ครบทุกมิติและมีการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงที่เหมาะสมและสร�างมูลค�าให�แก�บริษัท ก�อนที่จะเสนอให�คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติต�อไป รวมทั้งยังได�มี

การติดตามความคืบหน�าการลงทุนโครงการโรงไฟฟ�าใหม�อย�างสม่ำเสมอ 

(2) ความเสี่ยงด�านการเงิน 

บริษัทมีนโยบายลงทุนในโครงการโรงไฟฟ�าพลังงานทดแทนทั้งในประเทศและต�างประเทศ จึงมีทั้งรายได� ค�าใช�จ�าย รวมทั้งมีความ

จำเป�นต�องใช�เงินลงทุนจำนวนมาก ซึ่งส�วนใหญ�มาจากการกู�ยืมจากสถาบันการเงินทั้งในและต�างประเทศหรือการออกตราสารหน้ี 

ดังนั้น จึงมีความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนและอัตราดอกเบ้ีย รวมไปถึงความเสีย่งจากการดำรงอัตราส�วนทางเงิน

ตามที่ระบุในสญัญากู�ยืมจากสถาบันการเงิน บริษัทจึงได�กำหนดมาตรการบริหารความเสี่ยง ดังนี ้

• ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต�างประเทศ 

บริษัทมีนโยบายป�องกันความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน โดยการใช�สัญญาซื้อขายเงินตราต�างประเทศล�วงหน�า 

และสิทธิในการซื้อขายเงินตราต�างประเทศ เพื่อป�องกันความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต�างประเทศ

ตามความจำเป�น ในป� 2566 อัตราแลกเปลี่ยนมีความผันผวนอย�างมาก โดยเฉพาะในช�วงครึ่งป�หลังป� 2566 ค�าเงินสกุลดอลลาร�

สหรัฐแข็งค�าขึ้นเม่ือเทียบกับสกุลเงินเวียดนามดอง ส�งผลกระทบต�อกำไรหรือขาดทุนทางบัญชีของบริษัท เมื่อแปลงงบการเงิน

กลับมาเป�นสกุลเงินบาท ทั้งนี้ บริษัทได�ดำเนินการบริหารกระแสเงินสดทั้งรับและจ�ายที่เป�นเงินสกุลเงินตราต�างประเทศให�

สอดคล�องกัน กล�าวคือ ป�องกันความเสี่ยงจากการนำรายได�ของโครงการในต�างประเทศ ไปใช�ชำระค�าเครื่องจักรและอุปกรณ� 

หรือเงินกู�ยืมโครงการท่ีจะต�องชำระเป�นสกุลเดียวกัน  

• ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย 

บริษัทมีนโยบายบริหารความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย โดยติดตามการเคลื่อนไหวของอัตราดอกเบี้ยอย�าง

สม่ำเสมอ หากในอนาคตท่ีอัตราดอกเบ้ียมีแนวโน�มปรับตัวสงูขึ้น บริษัทจะพิจารณานำเครื่องมือทางการเงินที่เหมาะสมมาใช�ลด

ความเสี่ยง รวมถึงการเจรจากับสถาบันการเงินเพื่อขอปรับอัตราดอกเบี้ยให�มีความเหมาะสมตามสภาวะดอกเบี้ยในขณะนั้น  

ทั้งน้ี บริษัทมีวงเงิน Interest Rate Swap กับสถาบันการเงินแห�งหนึ่งไว�สำหรับใช�บริหารความเสี่ยงด�านอัตราดอกเบ้ียด�วยหาก

มีความจำเป�นต�องใช�ในอนาคต 

• ความเสี่ยงจากการดำรงอัตราส�วนทางการเงินตามที่ระบุในสัญญากู�ยืมเงินระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

ตามสัญญากู�ยืมเงินระยะยาวระหว�างสถาบันการเงินกับกลุ�ม ได�มีการระบุเงื่อนไขในการดำรงอัตราส�วนทางการเงินต�างๆ ได�แก� 

หนี้สนิสุทธิต�อส�วนของผู�ถือหุ�น (Debt to Equity Ratio) และอัตราส�วนความสามารถในการชำระหนี้ (DSCR : Debt Service 

Coverage Ratio) ให�อยู�ในระดับท่ีกำหนด โดยสรุปดังนี ้

- การกู�ยืมเงินของบริษัทต�องดำรงอัตราส�วนหนี้สินสุทธิต�อส�วนของผู�ถือหุ�นไม�เกิน 3 เท�า และอัตราส�วนความสามารถ

ในการชำระหนี้ไม�น�อยกว�า 1.2 เท�า  

- บริษัทย�อยที่เริ่มดำเนินการในเชิงพาณิชย�เต็มป�ครบทุกโครงการแล�ว สัญญาเงินกู�กำหนดให�ดำรงอัตราส�วนหนี้สิน

ส ุทธิต �อส�วนของผู �ถ ือหุ �นไม�เก ิน 2.0 – 3.2 เท�า และอัตราส�วนความสามารถในการชำระหนี ้ไม�น �อยกว�า  

1.0 – 1.2 เท�า ในแต�ละบริษัทตามที่สัญญา 

ทั้งนี้ บริษัทจัดให�มีมาตรการป�องกันความเสี่ยงดังกล�าว โดยติดตามสถานะทางการเงินของบริษัทและบริษัทย�อยต�างๆ อย�าง

สม่ำเสมอ เพ่ือให�สามารถดำรงอัตราส�วนทางการเงินข�างต�นอยู�ในระดับตามเกณฑ�ที่ระบุไว�ในสัญญากู�ยืมเงิน หากพบว�าในบาง

บริษัทมีโอกาสที่จะไม�สามารถดำรงอัตราส�วนทางเงินตามที่กำหนดไว�ได� กลุ�มบริษัทจะดำเนินการเจรจาขอความยินยอมจาก
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สถาบันการเงินทันที เพื่อไม�ให�ผิดเงื่อนไขตามสัญญากู�ยืมเงิน พร�อมทั้งกำหนดวิธีการแก�ไขป�ญหาให�บริษัทนั้นๆ กลับมาดำรง

อัตราส�วนทางเงินตามที่กำหนดไว�ได� 

(3) ความเสี่ยงด�านการปฏิบัติการ 

• ความเสี่ยงด�านบุคลากร 

บริษัทให�ความสำคัญกับบุคลากร ซึ่งเป�นส�วนหนึ่งที่ทำให�บริษัทมุ�งไปสู�ความสำเร็จตามเป�าหมายท่ีวางไว� การสูญเสียบุคคลากร

ที่มีความรู� ความเชี่ยวชาญ เฉพาะด�านทั้งในด�านเทคนิค วิศวกรรมและการบริหารจัดการ จะทำให�การดำเนินธุรกิจขาดความ

ต�อเนื่อง รวมถึงอาจทำให�เกิดการสูญเสียองค�ความรู� โดยเฉพาะองค�ความรู�ด�านธุรกิจโรงไฟฟ�าพลังงานทดแทน ซึ่งเป�นธุรกิจ

เฉพาะแตกต�างจากธุรกิจทั่วไป  

ดังนั้น บริษัทจึงให�ความสำคัญด�านการวางแผนด�านทรัพยากรบุคคลให�สอดคล�องกับแผนการขยายธุรกิจและความสามารถใน

การแข�งขันและผลประกอบการของบริษัทได� โดยกำหนดเป�นกลยุทธ�ด�านการบริหารบุคลากร ดังนี ้

1) พัฒนาระบบสรรหาบุคลากรท่ีมีความสามารถ 

2) พัฒนาการเรียนรู� Up-skill & Re-skill เช�น การทำโครงการแบ�งป�นความรู�ภายในองค�กร การจัดอบรมทั้งภายใน

และภายนอก เพ่ือเสริมองค�ความรู�หรือแบ�งป�นประสบการณ�ที่ต�องรู�ในธุรกิจ 

3) บริหารค�าตอบแทนและสวัสดิการท่ีเหมาะสม และแข�งขันได�ในตลาด 

4) บริหารจัดการสภาพแวดล�อมการทำงานให�มีความปลอดภัยต�อบุคลากรท้ังด�านร�างกายและจิตใจ รวมท้ังสนับสนุน

หลักสิทธิมนุษยชนและความหลากหลายในสถานที่ปฏิบัตงิาน 

• ความเสี่ยงด�านประสิทธิภาพของโรงไฟฟ�าที่เป�ดดำเนินการแล�ว 

ป�จจุบันบริษัทมีโครงการโรงไฟฟ�าที่เป�ดดำเนินการทั้งในประเทศและต�างประเทศ  ประกอบด�วยโรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย�  

โรงไฟฟ�าพลังงานลมและโรงไฟฟ�าพลังงานความร�อนจากขยะ โรงไฟฟ�าจะต�องรักษาประสิทธิภาพและความมั่งคงในการผลิต 

เพื่อให�สามารถผลิตและส�งมอบไฟฟ�าได�ตามที่ระบุไว�ในสัญญา  

บริษัท ได�จัดให�มีแผนการบริหารจัดการและการบำรุงรักษาอย�างเป�นระบบ โดยมีการดำเนินการ ดังนี ้

1. ตรวจสอบการใช�งานของอุปกรณ�และเครื่องจักรต�างๆ และจัดให�มีการทำแผนการบำรุงรักษาประจำป� 

2. จัดให�มีการสำรองอุปกรณ�ที่จำเป�น เช�น อะไหล�เครื่องจักร น้ำมันหล�อลื่น วัสดุสิ้นเปลืองที่ใช�ในการบำรุงรักษา ให�

เพียงพอต�อการใช�งานและการบำรุงรักษา ภายใต�การบริหารจัดการที่เหมาะสม 

3. นำมาตรฐานระบบบริหารคณุภาพ (ISO 9001:2015) เข�ามาใช�งานในโรงไฟฟ�า 

4. จัดให�มีการประกันภัยเพ่ือคุ�มครองความเสียหายแก�อุปกรณ� เครื่องจักรและทรัพย�สินของโรงไฟฟ�า 

5. พัฒนาเจ�าหน�าที่ของโรงไฟฟ�าให�มีความรู�ในการควบคุมดูแลอุปกรณ�และเครื่องจักร พร�อมทั้งพัฒนาทักษะความรู�ความ

ชำนาญที่เก่ียวข�องอย�างต�อเน่ือง 

• ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงด�านสภาพภูมิอากาศ 

ท�ามกลางสถานการณ�การเปลี่ยนแปลงด�านสภาพภูมิอากาศในป�จจุบัน ก�อให�เกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติ เช�น ภัยแล�ง อุทกภัย 

วาตภัย อัคคีภัย และอุบัติเหตุร�ายแรง เป�นต�น ซึ่งล�วนเป�นสิ่งที่อยู�นอกเหนือการควบคุมของบริษัท การดำเนินธุรกิจโรงไฟฟ�า

พลังงานทดแทน อาจได�รับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงหรือความผันผวนของสภาพภูมิอากาศดังกล�าว ทำให�การผลิตไฟฟ�า

ของโรงไฟฟ�าไม�เป�นไปตามแผนและอาจก�อให�เกิดความเสียหายอย�างร�ายแรงต�อทรัพย�สินที่ใช�ประกอบธุรกิจ ซึ่งจะส�งผลกระทบ

ต�อรายได�และผลการดำเนินงานของบริษัทด�วยเช�นกัน 

บริษัทได�ตระหนักถึงความเป�นไปได�ถึงความเสี่ยงน้ี จึงกำหนดกระบวนการตัดสินใจลงทุนในโครงการ เพ่ือลดหรือบรรเทาความ

เสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ดงัน้ี 

1. ให�ความสำคัญในการเลือกทำเลท่ีตั้งของโครงการ โดยเลือกพื้นที่ท่ีมีความเสี่ยงต่ำหรือไม�มีประวัติการเกิดน้ำท�วมย�อนหลัง 
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2. ทำประกันภัยความเสียหายที่เกิดจากภัยธรรมชาติและอุบัติภัยไว�ทุกโครงการที่ครอบคลุมความเสี่ยงทุก รวมไปถึงการทำ

ประกันภัยธุรกิจหยุดชะงัก หากกรณีที่เกิดความเสยีหายจากทรัพย�สินจนทำให�ไม�สามารถผลิตไฟฟ�าได� 

3. ศึกษานวัตกรรมวัสดุ อุปกรณ�ที่ใช�ในการก�อสร�างโรงไฟฟ�าที่จะช�วยเสริมประสิทธภิาพและกำลังการผลิตไฟฟ�า หรือป�องกัน

การเกิดเหตุที่ทำให�อุปกรณ�เสียหาย 

4. ติดตามการเปลี่ยนแปลงกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับที่เกี่ยวข�อง เพื่อนำมาใช�กำหนดนโยบายและกรอบดำเนินงานในอนาคต 

• ความเสี่ยงจากการเป�ดดำเนินโครงการล�าช�ากว�ากำหนด 

การเป�ดดำเนินการในเชิงพาณิชย�ของโรงไฟฟ�าขึ้นอยู�กับหลายป�จจัย เช�น การดำเนินการขอใบอนุญาตที่เกี่ยวข�อง การก�อสร�าง

โรงไฟฟ�า การจัดหาแหล�งเงินทุน การจัดทำสัญญาที่เกี่ยวข�องทั้งหมดที่เป�นไปตามมาตรฐานแหล�งทุน รวมไปจนถึงผลการ

ทดสอบการทำงานของโรงไฟฟ�าในช�วงก�อนการเป�ดจำหน�ายไฟเชิงพาณิชย� ซึ่งถ�าโครงการไม�สามารถดำเนินการได� จะส�งผลให�

การเป�ดดำเนินการเชิงพาณิชย�ของโครงการล�าช�าออกไปหรือส�งผลให�บริษัทใช�เงินลงทุนเพิ่มขึ้นจากประมาณการไว� สำหรับ

โครงการที่เริ่มก�อสร�างแล�ว  

ดังนั้น บริษัทมีมาตรการบริหารความเสี่ยงโดยจัดให�มีการประชุมระหว�างผู�บริหารกับผู�บริหารโครงการเป�นประจำ เพื่อติดตาม

ความคืบหน�าอย�างใกล�ชิดและให�ผู�รับเหมารายงานความคืบหน�าอย�างสม่ำเสมอ ทำให�บริษัทสามารถเข�าใจป�ญหาและวางแผน

แก�ไขได�ตั้งแต�ระยะเบื้องต�น นอกจากนี้ การคัดเลือกผู�รับเหมาโครงการ บริษัทจะพิจารณาจากความเชี่ยวชาญทั้งด�านเทคโนโลยี 

ด�านเทคนิค ความสามารถในการจัดหาวัสดุ ประสบการณ�ในงานก�อสร�าง และผลงานท่ีผ�านมา เพื่อให�สามารถเป�ดดำเนินการได�ตาม

กำหนด โดยลงนามสัญญากับผู�รับเหมาโครงการให�ทำการสนับสนุนตั้งแต�เริ่มโครงการไปจนถึงการเริ่มจำหน�ายไฟฟ�าเชิงพาณิชย� 

(4) ความเสี่ยงด�านการเปล่ียนแปลงและการปฏิบัติตามกฎระเบยีบ ข�อบังคับและกฎหมายที่เกี่ยวข�อง 

บริษัทมีการดำเนินธุรกิจทั้งในและต�างประเทศ ซึ่งต�องดำเนินธุรกิจภายใต�การกำกับดูแลของหน�วยงานภาครัฐ ซึ่งหากมีการ

เปลี่ยนแปลงนโยบายภาครัฐ กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข�องต�างๆ อาจส�งผลกระทบด�านความสามารถในการแข�งขันและการ

ปฏิบัติให�สอดคล�องและครบถ�วนตามกฎหมาย ซึ่งทำให�บริษัทมีความเสี่ยงและมีผลกระทบต�อการดำเนินงาน ความเชื่อมั่น และการ

วางแผนงานในอนาคต 

ทั้งนี้ บริษัทมีบุคลากรและทีมงานท่ีมีประสบการณ� มีความรู�ความความเช่ียวชาญด�านธุรกิจพลังงานทดแทน ทำหน�าที่ติดตาม พิจารณา

ผลกระทบ และแนวทางการฏิบัติตามกฎหมายต�างๆ อย�างใกล�ชิด หากมีการเปลี่ยนแปลงกฎหมาย จะทำการสื่อสารไปยังผู�ที่เก่ียวข�องให�

รับทราบ นอกจากนี้ บริษัทมีการจัดจ�างที่ปรึกษาทางกฎหมายท่ีมีความชำนาญทั้งในและต�างประเทศในการดำเนินการด�านต�างๆ เพื่อให�

มั่นใจได�ว�า บริษัทได�มีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข�องอย�างเคร�งครัด ครบถ�วน ถูกต�อง 

(5) ความเสี่ยงด�านสังคมและสิ่งแวดล�อม 

• ความเสี่ยงด�านสิทธิมนุษยชน 

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญด�านการเคารพและคุ�มครองสิทธิมนุษยชน เพื่อให�มั่นใจว�าการดำเนินธุรกิจของบริษัท ปลอดจาก

การละเมิดสิทธิมนุษยชนและสิทธิในการทำงาน นอกจากนี้ บริษัทได�จัดทำแนวปฏิบัติด�านสิทธิมนุษยชน เป�นส�วนหนึ่งในคู�มือ

จรรยาบรรณธุรกิจ และได�ประกาศให�พนักงานรับทราบ เพื่อสร�างความเข�าใจและตระหนักถึงสิทธิ เสรีภาพขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งจะช�วย

ลดความเสี่ยงที่นำไปสู�การละเมิดสิทธิมนุษยชนในการดำเนินธุรกิจ 

• ความเสี่ยงจากการปฏิบัติงานท่ีอาจกระทบต�อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล�อม 

บริษัทได�ติดตามป�จจัยต�างๆ จากการปฏิบัติงานที่อาจก�อให�เกิดผลกระทบต�อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล�อม โดยบริษัทมีการ

ประเมินผลกระทบด�านสิ่งแวดล�อม ก�อนจะเริ่มก�อสร�างโครงการใดๆ เพื่อให�มั่นใจว�าการพัฒนาโครงการและการดำเนินการจะ

หลีกเลี่ยงหรือลดผลกระทบต�อชุมชนและสิ่งแวดล�อมให�มากที่สุด  
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ทั้งนี้ บริษัทกำหนดให�มีแนวปฏิบัติต�อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล�อมขึ้น เพื่อเป�นแนวทางการดำเนินงาน ป�องกันผลกระทบท่ี

อาจจะเกิดขึ้นในแต�ละพื้นท่ีหรือผลกระทบจากกระบวนการปฏิบัติงาน เช�น การบริหารจัดการคุณภาพน้ำ การจำกัดของเสีย และ

การดำเนินการจัดกิจกรรม CSR กับชุมชนรอบข�างต�อเนื่อง เป�นต�น  

(6) ความเสี่ยงด�านการกำกับดูแลกิจการและการควบคุมภายใน 

บริษัทให�ความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจอย�างมีความรับผิดชอบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการประกอบธุรกิจ แต�อาจมีความเสี่ยงจาก

การทุจริตคอร�รัปชั่นโดยเจตนาหรือไม�เจตนาซ่ึงอาจะส�งผลกระทบด�านการปฏบิัติการ ด�านการเงินและภาพลักษณ�ของบริษัท ทั้งนี้ บริษัท

ได�จัดทำคู�มือมาตรการต�อต�านการทุจริตคอร�รัปชั่นและการแจ�งเบาะแสหรือข�อร�องเรียนและมีการปรับปรุงให�เป�นป�จุบัน และได�ประกาศ

ให�พนักงานรับทราบ เพื่อใช�เป�นแนวปฏิบัติร�วมกันเพ่ือให�บรรลุถึงวัตถุประสงค�ในการไม�มีทุจริตคอร�รัปชั่นในการดำเนินธุรกิจ 

(7) ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม� 

• ความเสี่ยงด�านความปลอดภัยจากไซเบอร�และการคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล 

ป�จจุบันการเปลี่ยนแปลงด�านเทคโนโลยีสารสนเทศและภัยคุกคามทางไซเบอร�ได�พัฒนาไปอย�างรวดเร็ว เนื่องจากการแข�งขัน

และพัฒนาธุรกิจ การปรับเปลี่ยนรูปแบบการทำงาน ที่จำเป�นต�องพ่ึงพาการใช�เทคโนโลยีที่ทันสมัยและการเชื่อมโยงข�อมูลต�างๆ

เข�ากับอุปกรณ�ผ�านอินเทอร�เน็ตมากขึ้น ส�งผลให�การดำเนินการต�างๆ มีความเสี่ยงต�ออาชญากรรมในโลกไซเบอร�เพิ่มขึ้น ซึ่งอาจ

ส�งผลกระทบต�อการเปลี่ยนแปลงแก�ไขข�อมูลโดยไม�ได�รับอนุญาต การรั่วไหลของข�อมูล หรือการโจรกรรมข�อมูล และสร�างความ

เสียหายต�อการดำเนินงานของบริษัท 

ดังนั้น เพ่ือสร�างความเชื่อมั่นให�แก�ผู�มีส�วนได�เสีย บริษัทได�กำหนดแนวทางบริหารจัดการเพ่ือลดผลกระทบจากความเสี่ยงที่อาจ

เกิดขึ้นในอนาคต โดยกำหนดให�ฝ�ายเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท ติดตามวิวัฒนาการและรูปแบบการโจมตีทางด�านไซเบอร� 

ปรับปรุง รวมถึงประเมินประสิทธิภาพของระบบรักษาความปลอดภัย (Cyber Security) อย�างสม่ำเสมอ พร�อมทั้งจัดทำแผน 

IT Cybersecurity  เพ่ือสร�างความเชื่อมั่นในความปลอดภัยจากไซเบอร�และรองรับความต�อเนื่องในการดำเนินธุรกิจ นอกจากนี้ 

เพื่อให�ครอบคลุมไปจนถึงการคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล บริษัทได�ประกาศแนวปฏิบัติต�อการคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล เป�นส�วน

หนึ่งของคู�มือจรรยาบรรณธุรกิจเพื่อให�มั่นใจว�าจะสามารถดำเนินการปกป�องข�อมูลส�วนบุคคลได� 

2.2.2 ความเสี่ยงต�อการลงทุนของผู�ถือหลักทรัพย� 

(1) ความเสี่ยงทีผู่�ลงทุนจะไม�ได�รับผลตอบแทนจากการลงทุนตามที่คาดหวัง 

ความผันผวนของราคาหุ�นของบริษัทเกิดจากหลายป�จจัย โดยเฉพาะอย�างยิ่งป�จจัยจากภายนอกที่อยู�นอกเหนือการควบคุมของบริษัท 

เช�น สภาวะเศรษฐกิจและการเมืองในประเทศ ความผันผวนของตลาดทุน การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบ ในการประกอบธุรกิจทั้งในและ

ต�างประเทศ สถานการณ�ที่ไม�อาจหลีกเลี่ยงได� เช�น การระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 ซึ่งอาจส�งผลกระทบต�อการเปลี่ยนแปลงราคา

หุ�นของบริษัท ทำให�นักลงทุนอาจไม�ได�รับผลตอบแทนตามที่คาดหวัง แต�อย�างไรก็ตาม บริษัทได�บริหารจัดการเพ่ือให�การดำเนินธุรกิจ

เป�นไปอย�างต�อเนื่องและเป�นไปตามเป�าหมายที่วางไว� รวมทั้งดำเนินการในด�านต�างๆ เพื่อลดผลกระทบจากเรื่องที่กล�าวมาข�างต�น 

เพื่อให�ผู�ลงทุนได�รับผลตอบแทนตามที่คาดหวังไว� 

(2) ความเสี่ยงที่ผู�ลงทุนจะไม�ได�รับเงินป�นผลตามที่คาดหวัง 

บริษัทมีความตั้งใจรักษาระดับการจ�ายเงินป�นผลอย�างต�อเนื่องตามนโยบายจ�ายเงินป�นผล อย�างไรก็ตาม ความสามารถในการจ�ายเงิน

ป�นผลของบริษัทในบางช�วงเวลา อาจจะไม�เป�นไปตามที่ผู�ลงทุนคาดหวัง เนื ่องจากบริษัทมีความจำเป�นในการใช�เง ินทุนเพ่ือ

ดำเนินงาน การลงทุนเพ่ือการขยายธุรกิจ และป�จจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข�องในการบริหารงานของบริษัท โดยการลงทุนดังกล�าว บริษัทคาด

ว�าจะได�รับผลตอบแทนสูงขึ้นในระยะยาวและสามารถจ�ายเงินป�นผลให�กับผู�ถือหุ�นเพ่ิมขึ้นได�ในอนาคต 

2.2.3 ความเสี่ยงต�อการลงทุนในหลักทรัพย�ต�างประเทศ 

-ไม�ม-ี 

3.1 นโยบายและเป�าหมายการจัดการด�านความยั่งยืน 

บริษัทเชื่อมั่นว�าการพัฒนาอย�างยั่งยืนและการมีส�วนร�วมและเติบโตไปพร�อมกับผู�มีส�วนได�เสีย ด�วยการยึดมั่นในหลักการกำกับดูแลกิจการ มี

จรรยาบรรณธุรกิจและการปฏิบัติตามกฎหมาย จะเป�นการสร�างคุณค�าในระยะยาวให�แก�องค�กรได� ที่สอดคล�องกับวิสัยทัศน� “เป�นผู�นำด�านธุรกิจ

พลังงานทดแทนทั้งในประเทศและภูมิภาคอาเซียน” โดยได�กำหนดเป�นนโยบายและแนวปฏิบัติที่ครอบคลุมทั้งด�านสิ่งแวดล�อม สังคมและ

บรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ เพื่อใช�ผู�บริหารและพนักงานทุกคน ใช�เป�นแนวทางในการบริหารจัดการ การกำหนดกลยุทธ�และแผนธุรกิจ รวมถึง

ปฏิบัติงานที่สอดคล�องกับหลักการบริหารจัดการความยั่งยืนตามมาตรฐานสากล ดังน้ี 

1. การบริหารจัดการด�านสิ่งแวดล�อมอย�างยั่งยืน 

ตระหนักและให�ความสำคัญต�อการดำเนินธรุกิจท่ีไม�ส�งผลกระทบต�อสิ่งแวดล�อม ส�งเสริมการใช�ทรัพยากรอย�างรู�คุณค�า ส�งเสริมความ

ร�วมมือและการมีส�วนร�วมในการอนุรักษ�ทรัพยากรและสิ ่งแวดล�อม ส�งเสริมการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติด�านความ

รับผิดชอบด�านสิ่งแวดล�อม ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย สนับสนุนให�มีการจัดทำแผนงานด�านสิ่งแวดล�อมเป�นประจำ และให�

ความสำคัญต�อการปฏิบัติตามกฎหมายด�านสิ่งแวดล�อมอย�างเคร�งครดั 

2. การสร�างคุณค�าร�วมทางสังคม 

บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให�มีประสิทธิภาพ พัฒนาความรู�และทักษะที่จำเป�นแผนพัฒนาศักยภาพของพนักงาน ส�งเสริมความคิด

ริเริ่มสร�างสรรค�ในการทำงาน จัดให�มีระบบการประเมินผลงานที่ชัดเจน ส�งเสริมให�ผู�บริหารและพนักงานทุกระดับเคารพและปฏิบัติ

ตามหลักสิทธิมนุษยชน โดยยึดหลักความเท�าเทียมไม�เลือกปฏิบัติ รวมถึงการสนับสนุนการมีส�วนร�วมของบริษัทกับชุมชนและผู�มีส�วน

ได�เสียท่ีเกี่ยวข�อง ผ�านกิจกรรมต�างๆ เพ่ือยกระดับคณุภาพของชุมชนและสังคม และลดความขัดแย�งท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต 

3. การกำกับดูแลกิจการที่ด ี

ดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โปร�งใส ตรวจสอบได� และมีหลักธรรมมาภิบาลตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการและ

คู�มือจรรรยาบรรณธุรกิจ ก�อให�เกิดคุณค�าและประโยชน�สูงสุดต�อผู�มีส�วนได�เสียทุกฝ�ายอย�างสมดุลและเท�าเทียม 

4. การพัฒนากระบวนการทางธุรกิจอย�างต�อเนื่อง 

มุ�งม่ันดำเนินธุรกิจที่ไม�ส�งผลกระทบต�อสิ่งแวดล�อม เป�นส�วนหนึ่งในการผลักดันเป�าหมายด�านพลังงานสะอาด รวมถึงมองหาโอกาสใน

การต�อยอดธุรกิจ โดยตระหนักถึงการสร�างมูลค�าเพิ่มในระยะยาว และคำนึงถึงความพึงพอใจของผู�มีส�วนได�เสีย รวมถึงส�งเสริมการ

พัฒนานวัตกรรมด�านธุรกิจควบคู�กับนวัตกรรมด�านสิ่งแวดล�อมเพื่อบรรลุเป�าหมายอย�างยั่งยืน 
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3.1 นโยบายและเป�าหมายการจัดการด�านความยั่งยืน 

บริษัทเชื่อมั่นว�าการพัฒนาอย�างยั่งยืนและการมีส�วนร�วมและเติบโตไปพร�อมกับผู�มีส�วนได�เสีย ด�วยการยึดมั่นในหลักการกำกับดูแลกิจการ มี

จรรยาบรรณธุรกิจและการปฏิบัติตามกฎหมาย จะเป�นการสร�างคุณค�าในระยะยาวให�แก�องค�กรได� ที่สอดคล�องกับวิสัยทัศน� “เป�นผู�นำด�านธุรกิจ

พลังงานทดแทนทั้งในประเทศและภูมิภาคอาเซียน” โดยได�กำหนดเป�นนโยบายและแนวปฏิบัติที่ครอบคลุมทั้งด�านสิ่งแวดล�อม สังคมและ

บรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ เพื่อใช�ผู�บริหารและพนักงานทุกคน ใช�เป�นแนวทางในการบริหารจัดการ การกำหนดกลยุทธ�และแผนธุรกิจ รวมถึง

ปฏิบัติงานที่สอดคล�องกับหลักการบริหารจัดการความยั่งยืนตามมาตรฐานสากล ดังน้ี 

1. การบริหารจัดการด�านสิ่งแวดล�อมอย�างยั่งยืน 

ตระหนักและให�ความสำคัญต�อการดำเนินธรุกิจท่ีไม�ส�งผลกระทบต�อสิ่งแวดล�อม ส�งเสริมการใช�ทรัพยากรอย�างรู�คุณค�า ส�งเสริมความ

ร�วมมือและการมีส�วนร�วมในการอนุรักษ�ทรัพยากรและสิ ่งแวดล�อม ส�งเสริมการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติด�านความ

รับผิดชอบด�านสิ่งแวดล�อม ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย สนับสนุนให�มีการจัดทำแผนงานด�านสิ่งแวดล�อมเป�นประจำ และให�

ความสำคัญต�อการปฏิบัติตามกฎหมายด�านสิ่งแวดล�อมอย�างเคร�งครดั 

2. การสร�างคุณค�าร�วมทางสังคม 

บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให�มีประสิทธิภาพ พัฒนาความรู�และทักษะที่จำเป�นแผนพัฒนาศักยภาพของพนักงาน ส�งเสริมความคิด

ริเริ่มสร�างสรรค�ในการทำงาน จัดให�มีระบบการประเมินผลงานที่ชัดเจน ส�งเสริมให�ผู�บริหารและพนักงานทุกระดับเคารพและปฏิบัติ

ตามหลักสิทธิมนุษยชน โดยยึดหลักความเท�าเทียมไม�เลือกปฏิบัติ รวมถึงการสนับสนุนการมีส�วนร�วมของบริษัทกับชุมชนและผู�มีส�วน

ได�เสียท่ีเกี่ยวข�อง ผ�านกิจกรรมต�างๆ เพ่ือยกระดับคณุภาพของชุมชนและสังคม และลดความขัดแย�งท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต 

3. การกำกับดูแลกิจการที่ด ี

ดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โปร�งใส ตรวจสอบได� และมีหลักธรรมมาภิบาลตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการและ

คู�มือจรรรยาบรรณธุรกิจ ก�อให�เกิดคุณค�าและประโยชน�สูงสุดต�อผู�มีส�วนได�เสียทุกฝ�ายอย�างสมดุลและเท�าเทียม 

4. การพัฒนากระบวนการทางธุรกิจอย�างต�อเนื่อง 

มุ�งม่ันดำเนินธุรกิจที่ไม�ส�งผลกระทบต�อสิ่งแวดล�อม เป�นส�วนหนึ่งในการผลักดันเป�าหมายด�านพลังงานสะอาด รวมถึงมองหาโอกาสใน

การต�อยอดธุรกิจ โดยตระหนักถึงการสร�างมูลค�าเพิ่มในระยะยาว และคำนึงถึงความพึงพอใจของผู�มีส�วนได�เสีย รวมถึงส�งเสริมการ

พัฒนานวัตกรรมด�านธุรกิจควบคู�กับนวัตกรรมด�านสิ่งแวดล�อมเพื่อบรรลุเป�าหมายอย�างยั่งยืน 
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3.2 การจัดการผลกระทบต�อผู�มีส�วนได�เสียในห�วงโซ�คุณค�าธุรกิจ 

3.2.1 ห�วงโซ�คุณค�าของธุรกิจ 

บริษัทตระหนักดีว�า ผู�มีส�วนได�เสียในห�วงโซคณุค�าของธรุกิจนั้น มีส�วนสำคัญในการร�วมสร�างคุณค�าให�กับธุรกิจในระยะยาว การสร�างสัมพันธ�อันดี

กับผู�มีส�วนได�เสียจึงเป�นหนึ่งในป�จจัยสำคัญในการดำเนินธุรกิจสู�ความยั่งยืน โดยมีผู�มีส�วนได�เสียที่สำคัญที่เกี่ยวข�องตั้งแต�ต�นน้ำถึงปลายน้ำของ

ห�วงโซ�คุณค�าตั้งแต�การบริหารป�จจัยการผลิต การปฏิบัติการ การกระจายสินค�า การตลาดและการขายและการบริการหลังการขาย 

 การบริหารป�จจัย 

การผลิต 

การปฏิบัติการ การกระจายสินค�า การตลาด 

และการขาย 

การบริการ 

หลังการขาย 

กิจ
กร

รม
หล

ัก 

• การขอใบอนุญาต   

การลงทุน 

• การจดัหา/ขนส�งอุปกรณ�/

เครื่องจักร 

• การสรรหาที่ดิน 

• การจดัหาขยะมูลฝอย 

• การผลิตไฟฟ�า 

• การผลิตน้ำ 

• การตรวจสอบ

คุณภาพ 

• การจดัจำหน�ายไฟฟ�า

ให�แก�ลูกค�าตามสัญญา 

• การสือ่สารข�อมูล

ผลิตภัณฑ�และการ

เป�ดเผยข�อมูลอย�าง

สม่ำเสมอ 

• การดแูลรกัษาระบบ 

• การบรกิารเดนิเครือ่ง

และบำรุงรักษา 

ผู�มี
ส�ว

นไ
ด�เ

สยี
 

• พนักงาน 

• คู�ค�า / ผู�รับเหมา 

• ชุมชน / สังคม 

• เจ�าหนี ้

• หน�วยงานกำกับดูแลท�องถิน่

และภาครฐั  

• พนักงาน 

• คู�ค�า / ผู�รับเหมา 

• ชุมชน / สังคม 

• เจ�าหนี ้

• พนักงาน 

• คู�ค�า / ผู�รับเหมา 

• ลูกค�า 

• พันธมิตรทางธุรกิจ 

 

• พนักงาน 

• ลูกค�า 

• ผู�ถือหุ�นและนักลงทุน 

• เจ�าหนี ้

• พันธมิตรทางธุรกิจ 

• พนักงาน 

• คู�ค�า / ผู�รับเหมา 

• ลูกค�า 

• ผู�ถือหุ�นและนักลงทุน 

• พันธมิตรทางธุรกิจ 

ปร
ะโ

ยช
น�ต

�อบ
ริษั

ท 

• รักษาความต�อเนือ่งในการ

ดำเนนิธุรกิจ 

• เพ่ิมประสทิธิภาพในการบริหาร

ป�จจัยการผลติ 

• การพัฒนา

ความสัมพนัธ�ระหว�าง 

คู�ค�า / ผู�รับเหมา 

• เพ่ิมประสทิธิภาพใน

การผลิต 

• สร�างความเชื่อมั่นใน

คุณภาพของสนิค�า 

• เพ่ิมประสทิธิภาพในการ

กระจายสนิค�า 

 

• ขยายตลาดของ

ผลิตภัณฑ� 

• การเป�นผู�นำตลาด 

• สร�างภาพลักษณ�ที่ด ี

• การเป�นผู�นำตลาด 

• การเติบโตของธรุกจิ 

• สร�างผลตอบแทนให�แก�ผู�

ถือหุ�น 

• รักษาความพึงพอใจของ

ลูกค�า 

• สร�างภาพลักษณ�ที่ด ี

ปร
ะโ

ยช
น�ต

�อผ
ู�มีส

�วน
ได

�เส
ยี • ส�งเสริมการจ�างงาน 

• ช�วยยกระดับให�มีรายได� 

• มีคุณภาพชีวิตความเป�นอยู�ดีขึน้ 

• การพัฒนาเศรษฐกิจท�องถ่ิน 

• ส�งเสริมการจ�างงาน 

• ช�วยยกระดับให�มี

รายได� 

• ลดผลกระทบด�าน

สิ่งแวดล�อม 

 

• ส�งเสริมการจ�างงาน 

• ช�วยยกระดับให�มีรายได� 

• สร�างความพึงพอใจ 

• สร�างความเชื่อมั่น 

 

• สร�างความพึงพอใจ 

• สร�างความเชื่อมั่น 

 

 

3.2.2 การวิเคราะห�ผู�มีส�วนได�ส�วนเสียในห�วงโซ�คุณค�าของธุรกิจ 

บริษัทได�แบ�งกลุ�มผู�มีส�วนได�เสียเป�น 8 กลุ�มหลัก โดยมีแนวทางการปฏิบัติท่ีคำนึงถึงทุกภาคส�วน มีการกำหนดกระบวนการสื่อสารเพื่อท่ีจะได�รับ

ทราบถึงประเด็นความคาดหวังหรือข�อกังวลของกลุ�มผู�มีส�วนได�เสีย และสามารถนำข�อมูลดังกล�าวมากำหนดแนวทางการดำเนินธุรกิจที่สามารถ

ตอบสนองครอบคลุมทุกประเด็น  

ทั้งน้ี บริษัทดำเนินงานเพ่ือบริหารจัดการความคาดหวังของผู�มีส�วนได�เสีย และการตอบสนองต�อประเด็นที่ให�ความสนใจ และการมีส�วนร�วมของผู�

มีส�วนได�เสีย โดยมีรายละเอียดดังต�อไปนี้  
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ช�องทางการมีส�วนร�วมและประเด็นที่ผู�มีส�วนได�เสียให�ความสนใจ 

ผู�มีส�วน 

ได�เสีย 

ช�องทางการมีส�วนร�วม ความคาดหวงั 

และประเด็นสำคัญ 

การตอบสนองต�อความคาดหวัง 

พนักงาน  • การสื่อสารระหว�างผู�บริหาร ฝ�าย

ทรัพยากรบุคคลกับพนักงานสำนกังาน

ใหญ�และบริษัทในกลุ�ม ทั้งอีเมล� เวบ็ไซต� 

คู�มือพนักงาน Line และ Facebook 

• ช�องทางการรบัข�อร�องเรียนหรอืแจ�ง

เบาะแส 

• การจัดปฐมนิเทศพนักงานใหม� 

• ค�าตอบแทน สวัสดิการ และ

ผลประโยชน�ที่เป�นธรรม 

• โอกาสในการเตบิโตและมั่นคงใน

ตำแหน�งงาน 

• สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติ

ด�านแรงงาน 

• การดูแลคุณภาพชวีิตและความ

ปลอดภัยในการทำงาน 

• การพัฒนาบุคลากรอย�าง

สม่ำเสมอ 

• การกำหนดหลักเกณฑ� ค�าตอบแทน และ

สวัสดิการที่ชัดเจน 

• กองทุนสำรองเล้ียงชีพ 

• ส�งเสริมเรื่องความก�าวหน�าในหน�าที่การ

งาน (career path) 

• ปฏิบัติตามนโยบายสิทธิมนษุยชนและ

นโยบายการจ�างงานอย�างเคร�งครัด 

• จัดอบรม เพื่อพัฒนาความรู�และทักษะ 

เป�นประจำ 

คู�ค�า / 

ผู�รับเหมา 

• ช�องทางการร�องเรียนและข�อเสนอแนะ 

• พบปะในโอกาสต�างๆอย�างเหมาะสม 

• ตอบสนองต�อการร�องขอให�เป�ดเผย

ข�อมูล 

• จัดทำข�อตกลงระหว�างกันเป�นลาย

ลักษณ�อักษร 

• การคดัเลือกคู�ค�า โดยคู�ค�าได�รับ

การคดัเลือกอย�างเป�นธรรม 

• การปฏิบัติตามข�อตกลงหรือ

เงื่อนไขทางธุรกิจ 

• มีนโยบายการจัดซื้อจัดจ�างที่ชัดเจน 

• มีหลักเกณฑ�และกระบวนคัดเลือกคู�ค�า 

เป�ดโอกาสให�คู�ค�า มกีารแข�งขันอย�างเสร ี

• มีสัญญาที่เป�นธรรม 

ลูกค�า  • monthly performance 

• การเข�าพบในโอกาสต�างๆอย�างเหมาะสม 

• ช�องทางการร�องเรียนและข�อเสนอแนะ 

• ส�งมอบงานตามเวลา 

• ความเสถียรของระบบผลิต 

• ความโปร�งใสในการดำเนินธุรกจิ 

 

• ปรับปรุงบำรุงรักษา เคร่ืองจักร อุปกรณ� 

ให�มีประสิทธิภาพ 

• ปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการ 

และคู�มือจรรยาบรรณธุรกิจ 

• ปฏิบัติตามนโยบายการต�อต�านทุจริต

คอร�รัปชั่น 

ผู�ถือหุ�นและนัก

ลงทุน  

• การประชุมผู�ถือหุ�น 

• การประกาศผลประกอบการรายไตรมาส

และรายป� 

• การพบปะนักลงทุน/นักวิเคราะห�ผ�าน

ช�องทางต�างๆ เช�น opportunity day 

กิจกรรมเยี่ยมกิจการ 

• การเป�ดเผยข�อมูลต�างๆ ได�แก� เว็บไซต�

บริษัท รายงานประจำป� และอื่นๆ 

• ความโปร�งใสในการดำเนินธุรกจิ 

• การขยาย และพัฒนาธุรกิจให�มี

ความมั่นคงเติบโตอย�างต�อเนื่อง 

• เงนิป�นผล 

• ผลตอบแทนจากการลงทุน 

• ปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกจิการ 

และคู�มือจรรยาบรรณธุรกจิ 

• ปฏิบัติตามนโยบายการต�อต�านทุจริต

คอร�รัปชั่น 

• กำกับดแูลกิจการท่ีดี โปร�งใสเป�นธรรม 

ตรวจสอบได� 

• เป�ดเผยข�อมูลอย�างโปร�งใส 

ชุมชน / สังคม • ช�องทางการร�องเรียนและข�อเสนอแนะ 

• ให�การสนับสนุนกิจกรรมชุมชนและ

สังคม โดยมุ�งเน�นให�เกิดการพัฒนา 

รวมทั้งกิจกรรมสาธารณประโยชน� 

• ไม�มีผลกระทบด�านสิ่งแวดล�อม 

• มีความปลอดภยัในชีวิตและ

ทรัพย�สิน 

• ได�รับการสนับสนุนจากโครงการ 

CSR 

• มีนโยบายด�านสิ่งแวดล�อม และวิธปีฏิบติั 

• ปฏิบัติตามนโยบายการต�อต�านทุจริต

คอร�รัปชั่น และคู�มือจรรยาบรรณธุรกิจ 

• กำกับดแูลกิจการท่ีดี โปร�งใสเป�นธรรม 

ตรวจสอบได� 

• สนับสนุนกิจกรรมที่เป�นสาธารณะ 

พันธมิตรทาง

ธุรกิจ  

• การประชุมร�วมกัน 

• การเป�ดเผยข�อมูลต�างๆ ได�แก� เว็บไซต�

บริษัท รายงานประจำป� และอื่นๆ 

• ความโปร�งใสในการดำเนินธุรกจิ 

• การขยาย และพัฒนาธุรกิจให�มี

ความมั่นคงเติบโตอย�างต�อเนื่อง 

• ปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกจิการ 

และคู�มือจรรยาบรรณธุรกจิ 

• ปฏิบัติตามนโยบายการต�อต�านทุจริต

คอร�รัปชั่น 
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ผู�มีส�วน 

ได�เสีย 

ช�องทางการมีส�วนร�วม ความคาดหวงั 

และประเด็นสำคัญ 

การตอบสนองต�อความคาดหวัง 

• ใบอนุญาต และปฏิบัติตาม

กฎหมาย ข�อบังคับที่เกี่ยวข�อง 

• ผลตอบแทนจากการลงทุน 

• กำกับดแูลกิจการท่ีดี โปร�งใสเป�นธรรม 

ตรวจสอบได� 

• เป�ดเผยข�อมูลอย�างโปร�งใส 

เจ�าหนี้  • การประชุมระหว�างผู�บริหารและเจ�าหนี ้

• การเป�ดเผยข�อมูลต�างๆ ได�แก� เว็บไซต�

บริษัท รายงานประจำป� และอื่นๆ 

• ตอบสนองต�อการร�องขอให�เป�ดเผย

ข�อมูล 

• ความโปร�งใสในการดำเนินธุรกจิ 

• การขยาย และพัฒนาธุรกิจให�มี

ความมั่นคงเติบโตอย�างต�อเนื่อง 

• ใบอนุญาต และปฏิบัติตาม

กฎหมาย ข�อบังคับที่เกี่ยวข�อง 

• ปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกจิการ 

และคู�มือจรรยาบรรณธุรกจิ 

• ปฏิบัติตามนโยบายการต�อต�านทุจริต

คอร�รัปชั่น 

• กำกับดแูลกิจการท่ีดี โปร�งใสเป�นธรรม 

ตรวจสอบได� 

• เป�ดเผยข�อมูลอย�างโปร�งใส 

หน�วยงาน

กำกับดแูล

ท�องถิ่นและ

ภาครัฐ  

• การประชุมระหว�างผู�บริหารกับ

หน�วยงานกำกบัดูแลท�องถิ่นและภาครฐั 

• การเข�าพบในโอกาสต�างๆอย�างเหมาะสม 

• การเข�าร�วมและสนับสนุนโรงการต�างที่

จัดขึ้นโดยภาครัฐ 

• การปฏิบัติตามกฎหมายที่

เกี่ยวข�อง 

• ความโปร�งใสในการดำเนินธุรกจิ 

• ปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการ 

และคู�มือจรรยาบรรณธุรกจิ 

• ปฏิบัติตามนโยบายการต�อต�านทุจริต

คอร�รัปชั่น 

• มีนโยบายด�านสิ่งแวดล�อม และวิธปีฏิบติั 

• กำกับดแูลกิจการท่ีดี โปร�งใสเป�นธรรม 

ตรวจสอบได� 

• เป�ดเผยข�อมูลอย�างโปร�งใส 

 

การระบุประเด็นสำคัญและจัดระดบัความสำคัญด�านความยั่งยืน 

บริษัทประเมินและและจัดลำดับประเด็นสำคัญความยั่งยืนที่มีผลต�อการดำเนินธุรกิจ ตามความสนใจของผู�มีส�วนได�เสีย โดยมีกระบวนการ

ประเมินสอดคล�องกับกรอบความยั่งยืน ซึ่งแบ�งออกเป�น 4 ขั้นตอน ดังนี ้
 

 

  

การระบุประเด็นสำคญัของผู�มีส�วนได�เสีย 

ดำเนินการให�เป�นไปตามมาตรฐานและเกณฑ�ดัชนีวัดความยั่งยืนทั้งใน

ระดับประเทศและระดับสากล  ตลอดจนความเสี ่ยงและโอกาสที่

เกี่ยวข�องกับอุตสาหกรรม  

การจัดลำดับความสำคญั 

ดำเนินการจากขอบเขตภายในและภายนอกองค�กร ผ�านการประชุม

หารือร�วมกับผู�บริหารในแต�ละสายงาน และการพิจารณาแบบสำรวจ

ความคิดเห็นและประเด็นที่ผู�มีส�วนได�เสียภายนอก 

 

  

การทบทวน 

ทวนสอบประเด็นสำคัญ โดยนำเสนอประเด็นสำคัญด�านความยั่งยืน

ต�อผู�บริหาร เพื่อพิจารณาและให�ความเห็นชอบ ทบทวนสอบประเด็น

สำคัญเทียบกับกลยุทธ�และเป�าหมายที่เกี่ยวข�องของบริษัท 

การพัฒนารายงาน 

พัฒนารายงานในส�วนของการขับเคลื่อนธุรกิจสู�ความยั่งยืน โดยจะมี

การทบทวนและพัฒนาการรายงานอย�างต�อเนื่อง โดยการทวนสอบ

ข�อมูล โดยผู�ตรวจสอบอิสระ และการรับฟ�งและนำข�อเสนอแนะ 
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ผลประเมินประเด็นสำคัญด�านความยั่งยืนท่ีสำคัญ ป� 2566  

 ระดับความสำคญั / ผลกระทบต�อบริษัท 
ระ

ดับ
คว

าม
สำ

คัญ
 /

 ผ
ลก

ระ
ทบ

ต�อ
ผู�ม

ีส�ว
นไ

ด�เ
สีย

    

   

   

 

 ประเดน็ที่มีความสำคัญน�อย 

 ประเดน็ที่มีความสำคัญปานกลาง 

 ประเดน็ที่มีความสำคัญมาก 
 

มิติสิ่งแวดล�อม 

(1) การจัดการพลังงานไฟฟ�า 

(2) การจัดการการน้ำใช�น้ำประปา 

(3) การจัดการก�าซเรือนกระจก 

มิติสังคม 

(4) การส�งเสริมแรงงานสตรี 

(5) การจ�างแรงงานท�องถิ่น 

(6) การจ�างงานผู�สูงอาย ุ

มิติบรรษทัภิบาลและเศรษฐกิจ 

(7) การต�อต�านทจุริตคอร�รัปชั่น 

(8) จรรยาบรรณธุรกิจ 

 

  

(3) (7) (8)  

(1) (2)  (4) (5) (6) 
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3.3 การจัดการด�านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล�อม 

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัตดิ�านสิ่งแวดล�อม 

กลุ�มบริษัทมีความมุ�งมั่นในการดำเนินธุรกิจอย�างยั่งยืนควบคู�ไปกับสิ่งแวดล�อมและสังคม ให�สอดคล�องกับความคาดหวังของผู�มีส�วนได�เสีย โดย

เน�นการนำรูปแบบการบริหารจัดการด�านสิ่งแวดล�อมท่ีมีประสิทธิภาพมาใช�ครอบคลุมถึงการจัดการด�านพลังงาน การจัดการน้ำ การจัดการของ

เสียและขยะ และการจัดการก�าซเรือนกระจก ด�วยการสื่อสารให�กับพนักงานทุกระดับรับทราบ  

ทั้งนี้ แนวทางพัฒนาไปสู�การดำเนินธุรกิจอย�างยั่งยืนของกลุ�มบริษัทจะเป�นไปตามกรอบการป�องกันและลดผลกระทบด�านสิ่งแวดล�อม ควบคู�ไป

กับการพัฒนาคุณภาพร�วมกับการนำข�อกำหนดตามมาตรฐาน ISO9001 มาตรฐาน ISO14001 มาเป�นกรอบในกระบวนการปฏิบัติงาน การกำกับ

ดูแลให�การดำเนินงานเป�นไปตามข�อกำหนดต�างๆและแนวปฏิบัติตามมาตรฐานสากล  

3.3.2 ผลการดำเนินงานด�านสิ่งแวดล�อมในป� 2566 

หัวข�อ รายละเอียด ผลการดำเนินงาน เป�าหมายป� 

2567 ป� 2565  

(ป�ฐาน) (1) 

ป� 2566 % เพิ่มขึ้น

(ลดลง) 

(1) การรับรองมาตราฐาน ISO      

• ได�รับมาตราฐาน ISO 9001 โรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย� 

(119 โครงการ COD) 

100% 

โครงการ COD 

100% 

โครงการ COD 

- 100% 

โครงการ COD 

• ได�รับมาตราฐาน ISO 14001 โรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย� 

(119 โครงการ COD) 

100% 

โครงการ COD 

100% 

โครงการ COD 

- 100% 

โครงการ COD 

โรงไฟฟ�าพลังงานความร�อนจากขยะ 

(3 โครงการ COD)  

66.67% 

โครงการ COD (2) 

66.67% 

โครงการ COD (2) 

- 100% 

โครงการ COD 

(2) การจัดการพลังงานไฟฟ�าของ

กลุ�มบริษัท 

ปริมาณการใช�ไฟฟ�าจากภายนอกต�อ

จำนวนพนักงาน (3) 

2,340.40 

kwh/คน 

2,510.87 

kwh/คน 

เพิ่มขึ้น

7.28% 

ลดลง 5% 

(3) การจัดการการน้ำใช�น้ำประปา

ของกลุ�มบริษัท 

ปริมาณการใช�น้ำประปาจากภายนอกต�อ

จำนวนพนักงาน (3) 

0.94 

m2/คน 

0.48 

m2/คน 

ลดลง 

49.33% 

ลดลง 5% 

(4) การจัดการขยะและของเสีย

ของกลุ�มบริษัท 

ปริมาณขยะและของเสียของกลุ�มบริษัท (3)(4) - 10,655.01 kg - ลดลง 5% 

(5) การจัดการก�าซเรือนกระจก

ของกลุ�มบริษัท 

ปริมาณการปล�อยก�าซเรือนกระจกที่ปล�อย

ออกมาของกลุ�มบริษัทในขอบเขตที่ 2 (3) 

156,561.61 

tCO2e 

190,065.99 

tCO2e 

เพิ่มขึ้น 

21.40% 

ลดลง 5% 

หมายเหตุ (1) เริ่มเก็บข�อมูลการบริหารจัดการไฟฟ�า การใช�น้ำประปา และปริมาณการปล�อยก�าซเรือนกระจก 

(2) โครงการโรงไฟฟ�าพลังงานความร�อนจากขยะ ที่จังหวัดหนองคาย ปริมาณซื้อขายตามสัญญา PPA อยู�ระหว�างดำเนินการขอรับรองมาตรฐาน ISO 9001 และ มาตราฐาน 

ISO 14001 

(3) ครอบคลุมบริษัทและบริษัทย�อยกลุ�มธุรกิจพลังงานทดแทนที่ อาคารคันทรี่ คอมเพล็กซ� อาคารเอ 

(4) เริ่มเก็บข�อมูลป� 2566 
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3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม 

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัตดิ�านสังคม 

กลุ�มบริษัทมุ�งปฏิบัตใิห�สอดคล�องกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับที่เกี่ยวข�องกับการจัดการด�านสังคม รวมถึงเคารพสิทธิมนุษยชนโดยไม�เลือกปฏิบัติ 

ควบคู�ไปกับการพัฒนาสังคม ชุมชนและสิ่งแวดล�อม กลุ�มบริษัทจึงได�จัดให�มีการดำเนินงานด�านการพัฒนาชุมชนในทุกพื้นที่ที่กลุ�มบริษัทเข�าไป

ดำเนินธุรกิจ ซึ่งมีวัตถุประสงค�เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต การจ�างงาน ส�งเสรมิความเป�นอยู�ที่ดี 

นโยบายด�านการเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทเชื่อว�าป�จจัยสำคัญท่ีทำให�บริษัท ประสบความสำเร็จและขับเคลื่อนธุรกิจอย�างยั่งยืน โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต�อสังคมและผู�มีส�วนได�

เสียทุกกลุ�ม ในด�านการเคารพสิทธิมนุษยชนนั้น บริษัทได�ปฏิบัติตามกฎหมาย และหลักสากลอย�างเคร�งครัด โดยคณะกรรมการ ผู�บริหารและ

พนักงานของบริษัท ต�องตระหนักถึงความสำคัญและเคารพต�อสิทธิมนุษยชนในทุกด�านของบุคคลทุกคน ตลอดจนสังคมและชุมชน รวมถึงการ

ป�องกันและหลีกเลี่ยงการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

แนวปฏิบัติด�านสิทธมินุษยชน 

1. ให�ความเคารพต�อสิทธิมนุษยชนดำเนินการคัดเลือกบุคลากร โดยไม�แบ�งแยกในเรื่อง เพศ ความแตกต�างในทางกาย จิตใจ เชื้อชาติ 

ศาสนา สีผิว อายุ การศกึษา และสถานะทางสังคมหรือเรื่องอื่นใด 

2. คำนึงถึงความสามารถของบุคลากรโดยไม�อิงเพศ ความแตกต�างทางกาย จิตใจ เชื้อชาติ ศาสนา สีผิว อายุ การศึกษา และสถานะทาง

สังคมหรือเรื่องอื่นใด 

3. บริษัทจะไม�ร�วมทำธุรกิจกับคู�ค�าและหรือผู�ร�วมทำธุรกิจที่เป�นที่ทราบดีว�ามีการละเมิดสิทธิมนุษยชนหรือผิดกฎหมายในด�านแรงงาน

และสิทธิมนุษยชนสากล 

4. ใช�ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน�าที่ เพ่ือป�องกันความเส่ียงที่จะเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนในการดำเนินธรุกิจ สอดส�องดูแลเรื่อง

การเคารพสิทธิมนุษยชน 

5. สนันสนุนส�งเสริมการดำเนินการเพื่อคุ�มครองสิทธิมนุษยชน 

6. สื่อสาร เผยแพร� ให�ความรู� ทำความเข�าใจ กำหนดแนวทาง และให�การสนับสนุนอ่ืนใด แก�ผู�เกี่ยวข�องในการดำเนินธุรกิจตลอดห�วงโซ� 

คุณค�าธุรกิจ (Business Value Chain) ผู�ส�งมอบสินค�าและบริการ (Supplier) ผู�รับเหมา (Contractor) ตลอดจนผู�ร�วมธุรกิจ (Joint 

Venture) เพื่อให�มีส�วนร�วมในการดำเนินธุรกิจอย�างมีคุณธรรม เคารพต�อสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติต�อทุกคนตามหลักสิทธิมนุษยชน

ตามแนวนโยบายนี ้

7. สอดส�องดูแลเรื่องการเคารพสิทธิมนุษยชน ไม�ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทำที่เข�าข�ายละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวข�องกับ

องค�กร และต�องรายงานให�ผู�บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบและให�ความร�วมมือในการตรวจสอบข�อเท็จจริงต�างๆ หากมีข�อ

สงสัยหรือข�อซักถามให�ปรึกษากับผู�บังคับบัญชาหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบผ�านช�องทางต�างๆ ที่กำหนดไว�  

8. บริษัทจะพัฒนาและดำเนินกระบวนการจัดการด�านสิทธิมนุษยชนอย�างต�อเนื่อง เพื่อที่จะให�มีการระบุประเด็นความเสี่ยงด�านการ

ละเมิดสิทธิมนุษยชน กำหนดกลุ�มหรือบุคคลที่ได�รับผลกระทบ วางแผนและกำหนดแนวทางการแก�ไขและป�องกันการละเมิดสิทธิ

มนุษยชน จัดการแก�ไข และป�องกันป�ญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมถึงตรวจสอบการติดตามผล โดยจัดให�มีกระบวนการบรรเทา

ผลกระทบที่เหมาะสมในกรณีท่ีมีการละเมิดสิทธิมนุษยชนด�วย 

9. บริษัทมุ�งม่ันที่จะสร�างและรักษาวัฒนธรรมองค�กรท่ียึดมั่นต�อการเคารพสิทธิมนุษยชนตามนโยบายด�านสิทธิมนุษยชนน้ี 

10. ผู�กระทำการละเมิดสิทธิมนุษยชน เป�นการกระทำที่ผดิจรรยาบรรณ ซึ่งจะต�องได�รับการพิจารณาทางวนิัยตามระเบียบท่ีบริษัทกำหนด

ไว� นอกจากนี้อาจจะได�รับโทษตามกฎหมายหากการกระทำนั้นผิดกฎหมาย 
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ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล�อมในการทำงาน 

บริษัทให�ความสำคัญต�อการสร�างสภาพแวดล�อมการทำงานที่ปลอดภัยและถูกต�องตามหลักอาชีวอนามัย และมุ�งม่ันในการส�งเสริมวัฒนธรรมด�าน

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสถานที่ทำงาน 

แนวปฏิบัติต�อความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

1. บริษัทถือปฏิบัติด�านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล�อม ตามกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับและตามระบบมาตรฐานสากล 

2. บริษัทจะดำเนินการเพื่อควบคุมและป�องกันความสูญเสียในรูปแบบต�างๆ อันเนื่องมาจากอุบัติเหตุ อัคคีภัย การบาดเจ็บ หรือเจ็บป�วย

จากการทำงาน ทรัพย�สินสญูหายหรือเสียหาย การละเมิดระบบรักษาความปลอกภัย การปฏิบัติงานไม�ถูกวิธี และความผิดพลาดต�างๆ ที่

เกิดขึ้น ตลอดจนรักษาสภาพแวดล�อมในการทำงานท่ีปลอดภัยต�อพนักงานของบริษัท จัดให�มีอุปกรณ�ความปลอดภัยอย�างเพียงพอและ

เหมาะสม รวมถึงการซักซ�อมแผนงานด�านความปลอดภัยเป�นประจำ ทั้งนี้  ถือเป�นหน�าที่รับผิดชอบของผู�บริหารและพนักงานในการ

รายงานอุบัติเหตุ โดยปฏิบัติตามขั้นตอนที่กำหนดไว� 

3. ประเมินความเสี่ยงก�อนเริ่มการทำงาน รวมถึงต�องศึกษาข�อมูลต�างๆ เกี่ยวกับสภาพการทำงานที่ไม�ปลอดภัยหรืออาจเป�นอันตราย เพ่ือ

วางแผนหรือเตรียมการป�องกันท่ีเหมาะสม 

4. ส�งเสริมการปลูกฝ�งจิตสำนึกในเรื ่องการดูแลสุขภาพและความปลอดภัยให�ก ับผู �ร �วมงานและชุมชนรอบด�าน โดยจัดให�มีการ

ประชาสัมพันธ�และสื่อสารเพ่ือสร�างความรู�ความเข�าใจและเผยแพร�ข�อมูลให�กับพนักงานของบริษัท พนักงานของผู�รับจ�าง ตลอดผู�มีส�วน

ได�เสียท่ีเก่ียวข�อง 

3.4.2 ผลการดำเนินงานด�านสังคมในป� 2566 

พนักงานทั้งหมด 

 

 คน +2.67% 

 การจ�างงานผู�สูงอายุ 
จำนวนพนกังานที่ได�รับการ

สนับสนุนปรับเลื่อนตำแหน�ง 

 

 การจ�างแรงงานท�องถิ่น 

พนักงานที่จ�างใหม� 

 

 คน -18.63% 

 พนักงานที่บาดเจ็บถึงขัน้

หยุดงาน 

อัตราการลาออก 

ของพนักงาน 

 ข�อพิพาทด�านแรงงาน ผลสำรวจความพึงพอใจ

ลูกค�า กลุ�ม Private PPA 

จำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ย 

 

หลักสูตร 

พนักงานอบรมทั้งป� ข�อร�องเรียนเรื่องการทุจริต

คอร�รัปชั่น 

ค�าใช�จ�ายการฝ�กอบรมให�แก�

พนักงาน 

ข�อร�องเรียนเรื่องการกระทำผิดหรือ 

การฝ�าฝ�นจรรยาบรรณธุรกิจ 

 

 

  

-3.70% 

+6.67%

+0.74%

 คน +14.29%

 คน -8.33%

 คน  

-31.09%

 คน +33.33%

กรณี 

-26.17% กรณี 

กรณี 

  
เป�าหมาย 80% ขึ้นไป 

จำนวนลูกค�าที่สำรวจ 6 ราย 
ชั่วโมง/คน/ป�

 คน 

ล�านบาท
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กิจกรรมเพื่อประโยชน�ต�อสังคมของกลุ�มบริษัทในป� 2566 

กลุ�มบริษัท มีนโยบายดำเนินธุรกิจด�วยความรับผิดชอบต�อสังคม ด�วยความตระหนักและให�ความสำคัญในการสนับสนุนการดำเนินกิจกรรม

เพื่อสังคมและชุมชนโดยรอบ รวมท้ังใส�ใจดูแลสิ่งแวดล�อมอย�างต�อเน่ืองมีเจตนารมณ�ที่จะทำงานร�วมกับผู�ที่มีส�วนเกี่ยวข�อง โดยมุ�งสร�าง

และสืบสานความสัมพันธ�อันดีที่เกิดจากการยอมรับและไว�วางใจซึ่งกันและกัน โดยกลุ�มบริษัทเชื่อมั่นว�า การดำเนินกิจกรรม สร�าง

ความสัมพันธ�อันดีเหล�านี้ร�วมกับชุมชน จะช�วยให� ทั้งน้ี บริษัทได�เป�ดเผยนโยบายฉบับเต็มไว�ภายใต�หัวข�อ “ความรับผิดชอบต�อสังคม” บน

เว็บไซต�ของบริษัทที่ www.supercorp.co.th 

ในป� 2566 กลุ�มบริษัทได�เข�าไปดำเนินกิจกรรมร�วมกับชุมชนและสังคมโดยสรุป ดังนี้ 

บริษัท กรีน เพาเวอร� เอ็นเนอร�จี จำกัด  

“โครงการทาสีตีเส�น ถนน และสนามกฬีาเพื่อน�อง ๆ โรงเรียนบ�านหนองผูกเต�า” ต.ศาลาลำดวน อ.เมือง จ.สระแก�ว 

  

  

 

 

มอบบัตรประกนัสุขภาพให�กับผู�ด�วยโอกาสในชุมชน ช�วยยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในท�องถื่น ท่ีจังหวัด Binh Thuan, Ninh Thuan , 

DAK Nong และจังหวัด Phu Yen ประเทศเวียดนาม 
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มอบทุนการศึกษาภายใต� โครงการ “Lighting up your dreams” Giang และสนับสนุนสิ่งอำนวความสะดวกทางการศึกษาอย�างต�อเนื่อง

สําหรับนักเรียนในท�องถ่ินท่ีจังหวัด An Giang,  Binh Thuan, และจังหวัด Phu Yen ประเทศเวียดนาม 

  

  

  

 
 

 

มอบของขวัญวันคริสต�มาส ให�แก�เด็กๆ ท่ี โรงพยาบาลเด็ก และ SOS CHILDREN’S VILLAGE GO VAP ที่ประเทศเวียดนาม 
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4.1 วิเคราะห�การดำเนินงานและฐานะการเงิน 

ภาพรวมการดำเนินงานในป� 2566 

บริษัทและกลุ�มบริษัท ยังคงเดินหน�าสร�างการเติบโตและเสถียรภาพด�านพลังงานทดแทนอย�างต�อเนื่อง มุ�งเน�นขยายกำลังการผลิตจากการมี

สัญญาซื้อขายไฟฟ�าเพิ่มขึ้น ซึ่งสะท�อนได�จากในป� 2566 ยังคงมีการเติบโตของรายได�และสร�างกระแสเงินสดได�อย�างมั่นคงจากการดำเนินธรุกิจ

โรงไฟฟ�าพลังงานทดแทน ทั้งพลังแสงอาทิตย� พลังงานลม และพลังงานความร�อนจากขยะ จากการมีสัญญาซื้อขายไฟฟ�าระยะยาว 20 - 25 ป� 

กับหน�วยงานภาครัฐทั้งในและต�างประเทศ ได�แก� การไฟฟ�าฝ�ายผลิตแห�งประเทศไทย (EGAT) การไฟฟ�านครหลวง  (MEA) การไฟฟ�าส�วนภูมิภาค 

(PEA) ที่ประเทศไทย และการไฟฟ�าเวียดนาม (EVN) ที่ประเทศเวียดนาม โดยมีการรับรู�รายได�เพิ่มขึ้นจากโครงการที่จ�ายไฟฟ�าเชิงพาณิชย�ใหม�  

2 โครงการ ประกอบด�วย (1) โครงการ SPP Hybrid ที่จังหวัดสระแก�ว จ�ายไฟฟ�าเข�าระบบเชิงพาณิชย� เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2566 และ  

(2) โครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชนแบบครบวงจร จังหวัดหนองคายที่รับรู�รายได�เต็มป� จากการจ�ายไฟฟ�าเข�าระบบเชิงพาณิชย�  เมื่อ

วันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 และยังให�ความสำคัญกับการสร�างเสถียรภาพในการจำหน�ายกระแสไฟฟ�า โดยรักษาประสิทธิภาพและความพร�อมของ

ระบบผลิตไฟฟ�า เพื่อให�สามารถผลิตและส�งมอบไฟฟ�าได�ตามที่ระบุไว�ในสัญญา  

ทั้งนี้ บริษัทยังคงมุ�งมั่นพัฒนาและขยายธุรกิจด�านพลังงานทดแทน ภายใต�กรอบแนวคิด การดำเนินธุรกิจยึดหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดย

คำนึงถึงสิ่งแวดล�อม สังคมและผู�มีส�วนได�เสียเป�นสำคัญ พร�อมสู�เป�าหมายที่จะเพิ่มกำลังการผลิตที่ดำเนินการเชิงพาณิชย�แล�วเป�น 2,200 เมกะวัตต� ใน

ป� 2572 รวมถึงต�อยอดจากธุรกิจโรงไฟฟ�าเพื่อสร�างมูลค�าเพิ่ม โดยการเข�าสู�ธุรกิจจัดหาใบรับรองสิทธิการผลิตพลังงานหมุนเวียนและคาร�บอน

เครดิต มุ�งเน�นการลงทุนในโรงไฟฟ�าที่มีเทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพสูง รวมถึงการนำนวัตกรรมมาพัฒนาธุรกิจให�ตอบสนองต�อรูปแบบการใช�

พลังงานในอนาคต เพื่อการเตบิโตอย�างยั่งยืนของบริษัท 

ผลการดำเนินงานสำหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 

งบการเงินรวม 

(หน�วย : ล�านบาท) 
 ป� 2565 ป� 2566 

การเปลีย่นแปลง 

เพิ่มขึ้น(ลดลง) % 

รายได�จากการขายและการให�บรกิาร 9,361.11  9,814.71  453.59  4.85% 

ต�นทุนขายและการให�บรกิาร  (4,685.96)  (4,951.41)  (265.45) 5.66% 

กำไรขั้นต�น         4,675.16          4,863.30              188.14  4.02% 

ค�าใช�จ�ายในการขายและบริหาร  (827.61)  (951.94)  (124.33) 15.02% 

กำไรจากการดำเนินงาน         3,847.55          3,911.36               63.81  1.66% 

รายได�อื่น 99.01  173.89  74.87  75.62% 

รายได�ทางการเงิน 111.28  142.11  30.83  27.71% 

กำไร(ขาดทุน)จากวัดมูลค�ายุติธรรมสินทรัพย�ทางการเงิน  (10.64)  (3.42) 7.22  -67.86% 

ส�วนแบ�งกำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร�วมที่ใช�วิธีส�วนได�เสีย 71.09  71.63  0.54  0.76% 

กำไรก�อนดอกเบี้ยจ�ายและภาษีเงินได�         4,118.30          4,295.57              177.27  4.30% 

ต�นทุนทางการเงิน  (2,784.38)  (3,788.66)  (1,004.28) 36.07% 

กำไรก�อนภาษีเงินได�         1,333.92  506.91   (827.01) -62.00% 

รายได�(ค�าใช�จ�าย)ภาษีเงินได�  (55.28) 256.24  311.53  -563.51% 

กำไรก�อนหักผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยน         1,278.64  763.16   (515.48) -40.31% 

กำไร(ขาดทุน)จากอัตราแลกเปลี่ยนเงนิตราต�างประเทศ - สุทธ ิ  (546.10)  (880.99)  (334.89) 61.32% 

กำไร(ขาดทุน) สำหรับป� 732.54   (117.83)  (850.37) -116.09% 
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วิเคราะห�เปรียบเทียบผลการดำเนินงานป� 2566 กับป� 2565 

(1) รายได�รวม 

รายได�รวม  

(หน�วย: ล�านบาท) 
ป� 2565 ป� 2566 เพิ่ม(ลด) % 

1. รายได�จากการขายและการให�บริการ 9,361.11  9,814.71  453.59  4.85% 

1.1 รายได�จากโครงการพลังงานแสงอาทิตย� 7,758.96  7,938.70  179.74  2.32% 

- โครงการพลังงานแสงอาทิตย�ในประเทศไทย 4,512.42  4,737.91  225.48  5.00% 

- โครงการพลังงานแสงอาทิตย�ในประเทศเวยีดนาม 3,246.54  3,200.79   (45.74) -1.41% 

1.2 รายได�จากโครงการโรงไฟฟ�าพลังงานความร�อนจากขยะ 760.98  986.49  225.51  29.63% 

1.3 รายได�จากโครงการโรงไฟฟ�าพลังงานลม 411.56  454.78  43.22  10.50% 

1.4 รายได�จากธุรกิจน้ำประปาและน้ำดิบ 194.79  223.15  28.36  14.56% 

1.5 รายได�จากธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ 85.34  79.13   (6.21) -7.28% 

1.6 อื่นๆ 149.48  132.46   (17.02) -11.39% 

2. รายได�ทางการเงิน 111.28  142.12  30.83  27.71% 

3. รายได�อื่น 99.01  173.89  74.88  75.62% 

รวมรายได� (1)+(2)+(3) 9,571.41  10,130.71  559.30  5.84% 

ป� 2566 เทียบกับ ป� 2565 

 

กำไรขั้นต�น 

บริษัทมีกำไรขั้นต�นสำหรับป� 2566 จำนวน 4,863.30 ล�านบาท เพ่ิมขึ้น 188.14 

ล�านบาท หรือเพิ่มขึ้น 4.02% สอดคล�องกับการเติบโตของรายได�จากการรับรู�

รายได�จากโครงการที่จ�ายไฟฟ�าเชิงพาณิชย�ใหม� 2 โครงการ ประกอบด�วย (1) 

โครงการ SPP Hybrid ที่จังหวัดสระแก�ว และ (2) โครงการบริหารจัดการขยะมูล

ฝอยชุมชนแบบครบวงจร จังหวัดหนองคาย 

 

กำไร (ขาดทุน) สำหรับป� 

ป� 2566 บริษัทมี EBITDA 7,837.33 ล�านบาท เพิ่มขึ้น 3.63% เมื่อเทียบกับป�

ก�อน  หรือคดิเป�น EBITDA Margin 80% ซึ่งสะท�อนถึงความสามารถในการทำ

กำไรจากการดำเนินงานของบริษัท ในระดับใกล�เคียงกับป�ก�อน แต�เมื่อรวมกับ 

(1) ผลขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน 880.99 ล�านบาท และ (2) รายการต�นทุน

ทางการเง ินที ่เพิ ่มขึ ้น จากการอัตราดอกเบี ้ยที ่เพิ ่มขึ ้น จำนวน 3,788.66  

ล�านบาท  ส�งผลให�บริษัทมีผลขาดทุนสำหรับป� 2566 จำนวน 117.83 ล�านบาท 

 

ผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยน 

ในป� 2566 เป�นป�ที ่บร ิษ ัทได�ร ับผลกระทบจากความผันผวนของอ ัตรา

แลกเปลี ่ยนทั ้งในสกุลเงินดอลลาร�สหรัฐและสกุลเงินเวียดนามดอง อย�าง

ต�อเนื่องตั้งแต�ป� 2565 เป�นต�นมา อันเนื่องมาจากการเข�าไปลงทุนที่ประเทศ

เวียดนามและการกู�ยืมเงินในสกุลเงินดอลลาร�สหรัฐ จากความผันผวนท่ีเกิดขึ้น

นี้ ส�งผลให�บริษัทมีผลขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนจำนวน 880.99 ล�านบาท 

ซึ่งส�วนใหญ�เป�นผลขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม�เกิดขึ้นจริงจากการ

แปลงค�างบการเงินของท้ังสินทรัพย�และหนี้สินเงินกู�โครงการโรงไฟฟ�าพลังงาน

ทดแทนที่ประเทศเวยีดนามซึ่งมีการทำสัญญเงินกู�เป�นสกุลเงินดอลลาร�สหรัฐ ซึ่ง

ค�าเงินเวียดนามดองอ�อนค�าลงต�อเน่ือง 

4,675.16 4,863.30 

 ป 2565 ป 2566

732.54 

(117.83)

 ป 2565 ป 2566
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รายได�จากการขายและการให�บริการ 

ป� 2565 ป� 2566 

  

รายได�จากโครงการ

พลังงานแสงอาทิตย�ใน

ประเทศไทย 

บริษัทมีรายได�จากโครงการโรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย�ในประเทศไทย จำนวน 4,737.91 ล�านบาท เพ่ิมขึ้น 

225.48 ล�านบาท หรือเพิ่มขึ้น 5% ป�จจัยหลักเกิดจากรายได�จากโครงการ SPP Hybrid กำลังการผลิต  

16 เมกะวัตต� ที่จ�ายไฟฟ�าเข�าระบบเชิงพาณิชย� เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2566 จำนวน 213.84 ล�านบาท และ

ในโครงการอ่ืนๆ มีค�าความเข�มแสงเพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับป�ก�อน 

รายได�จากโครงการ

พลังงานแสงอาทิตย�ใน

ประเทศเวียดนาม 

บริษัทมีรายได�จากโครงการพลังงานแสงอาทิตย�ท่ีประเทศเวียดนาม จำนวน 3,200.79 ล�านบาท ลดลง 

45.74 ล�านบาท หรือลดลง 1.41% เกิดจากค�าความเข�มแสงลดลงเพียงเล็กน�อยเมื่อเทียบกับป�ก�อน ภายใต�

กำลังการผลิตตามปริมาณเสนอขายตาม PPA รวม 836.72 เมกะวัตต� 

รายได�จากโครงการ

โรงไฟฟ�าพลังงานความ

ร�อนจากขยะ 

บริษัทมีรายได�จากโครงการพลังงานความร�อนจากขยะ จำนวน 986.49 ล�านบาท เพิ่มขึ้น 225.51 ล�านบาท 

หรือเพิ่มขึ้น 29.63% เกิดจากการรับรู�รายได�เต็มป�ของโครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชนแบบครบ

วงจร จังหวัดหนองคาย กำลังการผลิต 6 เมกะวัตต� ที ่จ�ายไฟฟ�าเข�าระบบเชิงพาณิชย�  เมื ่อวันที ่ 30 

พฤศจิกายน 2565 จำนวน 178.80 ล�านบาท และโครงการที่มีรายได�ค�าไฟระบบ Adder มีรายได�เพิ่มขึ้น

ประมาณ 44.79 ล�านบาท จากการปรับขึ้นของค�าไฟพ้ืนฐาน (FT) ในป� 2566 

รายได�จากโครงการ

โรงไฟฟ�าพลังงานลม 

บริษัทมีรายได�จากโครงการโรงไฟฟ�าพลังงานลมที่ประเทศเวียดนามจำนวน 1 โครงการ คือ โครงการ HBRE 

Chu Prong Wind Power Farm กำลังการผลิตตาม PPA  50 เมกะวัตต� จำนวน 454.78 ล�านบาท เพ่ิมขึ้น 

43.22 ล�านบาท หรือเพ่ิมขึ้น 10.50% เกิดจากความเร็วลมเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น ในสภาพอากาศที่ดีกว�าเมื่อเทียบกับ

ป�ก�อน 

ธุรกิจอื่นๆ(1) 

 

บริษัทมีรายได�จากธุรกิจอื่น ๆ จำนวน 434.74 ล�านบาท เพิ่มขึ้น 5.13 ล�านบาท หรือเพิ่มขึ้น 1.19%  

เมื่อเทียบกับป�ก�อน ส�วนใหญ�เกิดจากรายได�จากการจำหน�ายน้ำเพื่ออุปโภคบริโภคเพ่ิมขึ้นจากลูกค�ารายใหม� 

ที ่มีการทำสัญญาซื ้อขายน้ำในช�วงต�นป� ประมาณ 28.36 ล�านบาท และในขณะที่รายได�จากการขาย  

International Renewable Energy Certificate หรือ I-REC ลดลง 17.02 ล�านบาท ซึ ่งในป� 2565 มี

ปริมาณการซื้อขายที่มากกว�าป� 2566 

(1) ธุรกิจผลิตและจำหน�ายน้ำ, ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและอื่นๆ 

  

Solar TH, 

48%
Solar VN, 

35%

WTE, 8%

Wind, 4%
Other Business, 5%

9,361.11 
ลานบาท

Solar TH, 

48%
Solar VN, 

33%

WTE, 10%

Wind, 5%
Other Business, 4%

9,814.71 
ลานบาท
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รายได�อื่น 

บริษัทมีรายได�อื่น จำนวน 173.89 ล�านบาท เพิ่มขึ้น  74.88 ล�านบาท หรือเพิ่มขึ้น 75.62% เกิดจากกลุ�มบริษัทย�อยที่ประเทศ

เวียดนาม มีรายการปรับปรุงค�าใช�จ�ายที่ไม�มีการเรียกเก็บเป�นรายได�อื่น จำนวน 60 ล�านบาท และมีรายได�พิเศษจากการได�รับเงิน

ชดเชยจากเคลมเครื่องจักรที่ตรวจสอบแล�ว พบว�า มีการชำรุดเสียหายมีผลต�อประสิทธิภาพการผลิตไฟฟ�าของโครงการโรงไฟฟ�า

พลังงานความร�อนจากขยะ ที่จังหวัดพิจิตร จำนวน 13.99 ล�านบาท 

(2) ต�นทุนขายและบริการ 

บริษัทมีต�นทุนขายและบริการในป� 2566 จำนวน 4,951.41 ล�านบาท เพิ่มขึ้น 265.45 ล�านบาท หรือเพิ่มขึ้น 5.66% เมื่อเทียบกับป�

ก�อน ซึ่งส�วนใหญ�สอดคล�องกับการเติบโตของรายได�และจากโครงการที่เริ ่มไฟฟ�าเข�าระบบเชิงพาณิชย�จากโครงการพลังงานแสงอาทิตย�และ

โครงการพลังงานความร�อนจากขยะในประเทศไทย นอกจากนี้ มีค�าบำรุงรักษาปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตไฟฟ�าของโครงการโรงไฟฟ�า

พลังงานความร�อนขยะ จำนวน 61.25 ล�านบาท ที่แผนการปรับปรุงในโครงการดังกล�าวมีการดำเนินการในไตรมาส 2 ป� 2566  

(3) กำไรขั้นต�น 

รายละเอียด 

ป� 2565 ป� 2566 

กำไรขั้นต�น 

(ล�านบาท) 

อัตรากำไร

ขั้นต�น (%) 

กำไรขั้นต�น 

(ล�านบาท) 

อัตรากำไร

ขั้นต�น (%) 

โครงการพลังงานแสงอาทิตย�ในประเทศไทย 2,644.01  58.59% 2,734.45  57.71% 

โครงการพลังงานแสงอาทิตย�ในประเทศเวยีดนาม  1,548.40  47.69% 1,544.29  48.25% 

โครงการโรงไฟฟ�าพลังงานความร�อนจากขยะ 159.79  21.00% 192.48  19.51% 

โครงการโรงไฟฟ�าพลังงานลม 222.17  53.98% 274.00  60.25% 

ธุรกิจอื่นๆ(1) 100.79  23.46% 118.07  27.16% 

กำไรขั้นต�น 4,675.16  49.94% 4,863.30  49.55% 
(1) ธุรกิจผลิตและจำหน�ายน้ำ, ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและอื่นๆ 

(4) ค�าใช�จ�ายในการขายและบริหาร 

บริษัทมีค�าใช�จ�ายในการขายและบริหารจำนวน 951.94 ล�านบาท เพิ่มขึ้น 124.33 ล�านบาท หรือเพ่ิมขึ้น 15.02% เมื่อเทียบกับป�ก�อน 

โดยในจำนวนนี้บางส�วนเป�นผลมาจากค�าที่ปรึกษาเกี่ยวกับการขายหุ�นสัดส�วน 49% ของ SOLAR NT HOLDINGS PTE. LTD. จำนวน 50.92 

ล�านบาท ซึ่งเป�นค�าใช�จ�ายเฉพาะที่เกิดขึ้นเมื่อมีการทำรายการ และค�าที่ปรึกษาสำหรับโครงการต�างๆของกลุ�มบริษัท จำนวน 25.77 ล�านบาท มี

การปรับปรุงรายการทางบัญชีของป� 2564 - 2565 ที่เป�นรายการสำหรับเงินทดรองจ�ายและลูกหนี้อื่นของโครงการโรงไฟฟ�าพลังงานลมที่

ประเทศเวียดนามเป�นค�าใช�จ�ายเพิ่มขึ้น จำนวน 133.67 ล�านบาท มีค�าเบี้ยประกันภัยของโครงการโรงไฟฟ�าพลังงานทดแทนทั้งในประเทศไทย

และที่ประเทศเวียดนามเพ่ิมขึ้นจำนวน 55.90 ล�านบาท และมีภาษีจากการรับชำระดอกเบี้ยเงินกู�ยืมจากบริษัทย�อยในประเทศเวียดนามจำนวน

ประมาณ 29.88 ล�านบาท  

ในขณะที่มีการปรับปรุงรายการค�าเผื่อการด�อยค�าของสินทรัพย�กรณีน้ำท�วมในป� 2563 ของโครงการโรงไฟฟ�าของ บริษัท เอส ทู พี อี

เนอร�จี จำกัด (S2P) ซึ่งเป�นบริษัทย�อยของบริษัท ที่ ต.โคกป��ฆ�อง อ.เมืองสระแก�ว จ.สระแก�ว เน่ืองจากฝ�ายปฏิบัติการของ S2P ได�ทำการทดสอบ

ทางกายภาพทั้งหมดและตรวจสอบคุณสมบัติทางไฟฟ�าของอุปกรณ�บางส�วน พบว�าอุปกรณ�บางส�วนยังสามารถใช�งานได�ตามปกติ และได�มีการ

พิจารณานำอุปกรณ�ดังกล�าวไปใช�ในโครงการก�อสร�างแห�งใหม�ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ทำให�ค�าใช�จ�ายลดลงจำนวน 134.99 ล�านบาท  

(5) ต�นทุนทางการเงิน 

บริษัทมีต�นทุนทางการเงินในป� 2566 จำนวน 3,788.66 ล�านบาท เพิ่มขึ้น 1,004.28 ล�านบาท หรือเพิ่มขึ้น 36.07% เมื่อเทียบกับป�

ก�อน สาเหตุหลักมาจากการปรับตัวเพิ่มขึ้นอย�างต�อเนื่องของอัตราดอกเบี้ยตั้งแต�ป� 2565 เป�นต�นมา ทั้งอัตราดอกเบ้ียการกู�ยืมท่ีเป�นสกุลเงินบาท

และสกุลเงินต�างประเทศ ที่มีอัตราดอกเบ้ียเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นจาก 4.1% เป�น 5.6% และเพ่ิมขึ้นจาก 7.1% เป�น 9.0% ตามลำดับ 
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(6) รายได�(ค�าใช�จ�าย)ภาษีเงินได� 

บริษัทมีรายได�ภาษเีงินได�นิตบิุคคลจำนวน 256.24 ล�านบาท ซึ่งเป�นผลมาจากการบริหารจัดการด�านภาษ ีจากการใช�ประโยชน�จากผล

ขาดทุนสุทธทิางภาษีของกลุ�มบริษัท 

งบแสดงฐานะทางการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  

งบการเงินรวม 
31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566 เพิ่มขึ้น/(ลดลง) %เปลี่ยนแปลง 

(หน�วย: ล�านบาท) 

สินทรัพย�หมุนเวียน 5,622.49  5,179.72   (442.77) -7.87% 

สินทรัพย�ไม�หมุนเวียน 78,228.96  76,524.84   (1,704.12) -2.18% 

รวมสินทรัพย� 83,851.45  81,704.56   (2,146.89) -2.56% 

หนี้สินหมุนเวียน 26,730.61  26,090.70   (639.91) -2.39% 

หนี้สินไม�หมุนเวียน 35,621.32  33,666.83   (1,954.49) -5.49% 

รวมหนี้สิน 62,351.93  59,757.53   (2,594.40) -4.16% 

ส�วนของผู�ถือหุ�น 21,499.53  21,947.03  447.51  2.08% 

รวมหนี้สินและส�วนของผู�ถือหุ�น 83,851.45  81,704.56   (2,146.89) -2.56% 

 

สินทรัพย� 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีสินทรัพย�รวม 81,704.56 ล�านบาท ลดลงจากสินทรัพย�รวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

จำนวน 2,146.89 ล�านบาท หรือลดลง 2.56% โดยมีรายการสำคัญหลัก ดังนี้ 

สินทรัพย�หมุนเวียน 

- เงินสดและรายการเทียบเท�าเงินสด ลดลง 1,099.50 ล�านบาท หรือลดลง 51.78% เป�นการลดลงจากการดำเนินงานปกติของ

บริษัท การชำระคืนหนี้สินตามสัญญาและชำระคืนหุ�นกู�ที่ครบกำหนดไถ�ถอนในป� 2566 

- ลูกหนี้การค�าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น เพิ่มขึ้น 871.16 ล�านบาท หรือเพิ่มขึ้น 32.09% ส�วนใหญ�เกิดจากลูกหนี้การค�าการไฟฟ�า

ของกลุ�มบริษัทที่ประเทศเวียดนามประมาณ 687.81 ล�านบาท เนื่องด�วยในป� 2566 ประเทศเวียดนามอยู�ในช�วงเปลี่ยนแปลง

รัฐบาล จึงทำให�การจ�ายชำระเงินล�าช�า และอีกประมาณ 175.04 ล�านบาท เป�นลูกหนี้การค�าและรายได�ค�างรับจากโครงการ

โรงไฟฟ�าพลังงานทดแทนต�างๆ ในประเทศไทย ซึ่งเป�นระยะเวลาค�างรับปกติ 

สินทรัพย�ไม�หมุนเวียน 

- ลูกหนี้ตามสัญญาเช�าเงินลงทุนไม�หมุนเวียน เพ่ิมขึ้น 217.86 ล�านบาท หรือเพ่ิมขึ้น 256.55% จากกลุ�มบริษัทมีสัญญาซื้อขายไฟ

ระหว�างเอกชน (Private PPA) จำนวน 34 สัญญา โดยสัญญามีระยะเวลา 15 - 20 ป� ซึ่งสอดคล�องกับแผนขยายธุรกิจไปยัง

ภาคเอกชนในโครงการสัญญาซื้อขายไฟฟ�าระหว�างเอกชนกับเอกชน (Private PPA) ของกลุ�มบริษัท 

- ที่ดิน อาคารและอุปกรณ� ลดลง 2,310.75 ล�านบาท หรือลดลง 3.89% ซึ่งส�วนใหญ�ลดลงจากค�าเสื่อมราคาทรัพย�สินจำนวน 

3,061.07 ล�านบาท การปรับปรุงรายการทรัพย�สินดำเนินงานสำหรับลูกค�าที่มีสัญญาซื้อขายไฟระหว�างเอกชน (Private PPA) ท่ี

จ�ายไฟฟ�าให�แก�ลูกค�าแล�วประมาณ 238.19 ล�านบาท และลดลงจากการแปลงค�างบการเงินของสินทรัพย�ในกลุ�มต�างประเทศ

จำนวนประมาณ 1,031.43 ล�านบาท 

ในขณะที่มีการเพิ่มขึ้นของทรัพย�สินโครงการจำนวน 1,768.53 ล�านบาท แบ�งเป�น (1) โครงการโรงไฟฟ�าพลังงานทดแทนใน

ประเทศไทยจำนวน 390.24 ล�านบาท ซึ่งส�วนใหญ�เป�นการซื้อทรัพย�สินเพื่อนำมาเพิ่มประสิทธิภาพของโรงไฟฟ�าและการสำรอง

อุปกรณ�สำหรับเปลี่ยนถ�ายทดแทนรวมประมาณ 239.62 ล�านบาท และอีกจำนวนประมาณ 150.62 ล�านบาทเป�นการซื้อทรัพย�สิน

เพื่อเตรียมสำหรับพัฒนาโครงการโรงไฟฟ�าพลังงานทดแทน ที่กลุ�มบริษัทได�รับคัดเลือกเป�นผู�ผลิตไฟฟ�า ตามระเบียบคณะกรรมการ
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กำกับกิจการพลังงาน ว�าด�วยการจัดหาไฟฟ�าจากพลังงานหมุนเวียนในรูปแบบ Feed – in Tariff (FiT) ป� 2565 - 2573 (2) โครงการ

โรงไฟฟ�าพลังงานลมท่ีประเทศเวียดนามที่ก�อสร�างเสร็จแล�วและอยู�ระหว�างก�อสร�างจำนวนประมาณ 1,378.29 ล�านบาท และเพิ่มขึ้น

จากการปรับปรุงรายการค�าเผื่อด�อยค�าของสินทรัพย�กรณีน้ำท�วมในป� 2563 ของโครงการโรงไฟฟ�าของ บริษัท เอส ทู พี อีเนอร�จี 

จำกัด (S2P) จำนวน 134.99 ล�านบาท  

- สินทรัพย�ไม�หมุนเวียนอื่น เพิ่มขึ้น 350.29 ล�านบาท หรือเพิ่มขึ้น 8.26% ซึ่งส�วนใหญ�เพิ่มขึ้นเงินจ�ายล�วงหน�าเพื่อซื้อสินทรัพย�

ของโครงการพลังงานลมในประเทศเวียดนามท่ีอยู�ระหว�างก�อสร�าง 

หนี้สิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  บริษัทมีหนี้สินรวม 59,757.53 ล�านบาท ลดลง 2,594.40 ล�านบาท หรือลดลง 4.16% เมื่อเทียบกับ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ส�วนใหญ�เป�นการลดลงจากเงินกู�ยืมจากสถาบันการเงินและหุ�นกู�ที่ครบกำหนดไถ�ถอน ซึ่งเป�นไปตามนโยบายหลัก

ที่บริษัทให�ความสำคัญในการบริหารจัดการในป� 2566  

หากพิจารณาจากอัตราส�วนทางการเงินที่แสดงถึงโครงสร�างทางการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  อัตราส�วนหนี้สินต�อส�วนของผู�

ถือหุ�น เท�ากับ 2.72 เท�า ซึ่งยังเป�นไปตามเงื่อนไขที่บริษัทให�ไว�แก�สถาบันการเงิน 

ส�วนของผู�ถือหุ�น 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  บริษัทมีส�วนของผู�ถือหุ�น 21,947.03 ล�านบาท เพ่ิมขึ้นจากส�วนของผู�ถือหุ�น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

จำนวน 447.51 ล�านบาท หรือเพิ่มขึ้น 2.08% สาเหตุหลักเกิดจากการบันทึกรายการที่เกี่ยวกับการขายเงินลงทุนในสัดส�วน 49% ของ SOLAR 

NT HOLDINGS PTE. LTD. ในส�วนแรก วันที่ 26 มิถุนายน 2566 ซึ ่งหลังการขายหุ �นดังกล�าว ส�งผลให�สัดส�วนการถือหุ �นใน SOLAR NT 

HOLDINGS PTE. LTD. และบริษัทย�อยทางอ�อมที่ถือหุ�นผ�าน SOLAR NT HOLDINGS PTE. LTD. ลดลงเหลือ 51% 

4.2 ป�จจัยหรือเหตุการณ�ที่อาจมีผลต�อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอย�างมีนัยสำคัญในอนาคต 

ธุรกิจผลติไฟฟ�าในประเทศและต�างประเทศมีแนวโน�มเติบโตเพ่ิมขึ้น จากการสนับสนุนของภาครัฐให�หลายๆ ประเทศ ที่ให�ความสำคัญในการเพ่ิม

สัดส�วนพลังงานทดแทนมาทดแทนพลังงานจากเชื้อเพลิงแบบดั้งเดิม ซึ่งเป�นโอกาสลงทุนในการขยายสัดส�วนรายได�จากธุรกิจโรงไฟฟ�าพลังงาน

ทดแทนของบริษัท โดยบริษัทมีแผนขยายการลงทุนเพิ่มเติมในธุรกิจดังกล�าวตามแผนพัฒนากำลังการผลิตไฟฟ�าของประเทศไทยฉบับใหม� โดย

บริษัทคาดว�าป�จจัยสำคัญที่มีผลต�อการดำเนินงานในอนาคต ได�แก� 

• การเปลี่ยนแปลงของค�าเงิน สกุลเงินบาทต�อดอลลาร�สหรัฐ และเวียดนามดอง อาจส�งผลให�สามารถรับรู�ทั้งผลกำไรและขาดทุนจาก

อัตราแลกเปลี่ยน จากการแปลงค�าเงิน เนื่องจากบริษัทมีสินทรัพย� หนี้สิน รายได�และค�าใช�จ�ายเป�นสกุลเงินตราต�างประเทศ ทั้งนี้ 

บริษัทมีแผนในการบริหารและติดตามสถานะของอัตราแลกเปลี่ยนและเลือกใช�เครื่องมือทางการเงิน เพื่อลดผลกระทบความผันผวน

ของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต�างประเทศตามความจำเป�น 

• การเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบ้ีย เนื่องจากบริษัทมีเงินกู�ยืมท่ีนำไปใช�ในการพัฒนาโครงการทั้งในสกุลเงินบาทและสกุลต�างประเทศ 

โดยในป� 2566 มีการปรับขึ้นของอัตราดอกเบี้ยตลอดทั้งป� และมีการปรับอัตราดอกเบี้ยที่สูงขึ้นกว�าเดิม ซึ่งส�งผลกระทบต�อผลการ

ดำเนินงานของบริษัท อย�างไรก็ตาม บริษัทได�ติดตามสถานการณ�การเปลี่ยนแปลงดังกล�าวอย�างใกล�ชิด โดยจะเลือกใช�แผนบริหาร

จัดการท่ีเหมาะสมกับสถานการณ�ของบริษัทเป�นกรณีๆไป เพ่ือให�สามารถบรหิารต�นทุนทางการเงินให�มีประสิทธิภาพท่ีสุด 

• การเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศและฤดูกาลของแต�ละพื้นที่ที่ตั้งโครงการ มีผลกระทบต�อการผลิตไฟฟ�าจากพลังงานแสงอาทิตย�และ

พลังงานลมทั้งเพ่ิมขึ้นและลดลง 

• นโยบายภาครัฐทั้งในประเทศและประเทศเวียดนาม ซึ่งการเปลี่ยนแปลงนโยบายอาจส�งผลต�อโครงการที่อยู�ระหว�างก�อสร�างและ

โครงการที่อยู�ระหว�างเตรียมการ และโอกาสในการดำเนินธุรกิจในอนาคต  
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4.3 ข�อมูลทางการเงินท่ีสำคัญ 

ฐานะทางการเงิน 

หน�วย: ล�านบาท 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566 

รวมสินทรัพย�          80,529.93           83,851.45          81,704.56 

รวมหนี้สิน          59,096.34           62,351.93           59,757.53  

ส�วนของผู�ถือหุ�น          21,433.60           21,499.53           21,947.03  

 

งบกำไรขาดทุน 

หน�วย: ล�านบาท 2564 2565 2566 

รายได�รวม 9,085.23   9,571.41   10,130.71  

รายได�จากการขายและการให�บริการ 8,530.06  9,361.11  9,814.71  

EBITDA (1) 7,317.93  7,562.47  7,837.33  

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ 2,733.52  732.54  (117.83)  

กำไร (ขาดทุน) ก�อนหักผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยน 1,803.01  1,278.64  763.16  

กำไร (ขาดทุน) สุทธสิ�วนที่เป�นของบริษัทใหญ� 2,407.39   665.32   (8.32)  
(1) ไม�รวมผลกระทบจากอัตราแลกเปลีย่นและการตัดจำหน�ายสินทรัพย� 

อัตราส�วนทางการเงินที่สำคัญ 

 รายการ 2564 2565 2566 

อัตราส�วนสภาพคล�อง    อัตราส�วนสภาพคล�อง (เท�า) 0.18  0.21  0.20  

  อัตราส�วนสภาพคล�องหมุนเร็ว (เท�า) 0.15  0.18  0.18  

  อัตราส�วนสภาพคล�องกระแสเงินสด (เท�า) 0.34  0.18  0.26  

  อัตราส�วนหมุนเวียนลูกหนี้การค�า (เท�า) 11.18  9.13  6.31  

  ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 32.19  39.43  57.07  

  อัตราส�วนหมุนเวียนสินค�าคงเหลือ (เท�า) 80.33  98.34  110.57  

  ระยะเวลาขายสินค�าเฉลี่ย (วัน) 4.48  3.66  3.26  

  อัตราส�วนหมุนเวียนเจ�าหนี ้ (เท�า) 0.50  0.89  1.32  

  ระยะเวลาชำระหนี้ (วัน) 720.22  402.24  272.46  

อัตราส�วนแสดง

ความสามารถในการหากำไร 

  อัตรากำไรขั้นต�น (%) 49.04  49.94  49.55  

  อัตรากำไรจากการดำเนินงาน (%) 55.07  36.21  36.61  

  อัตรากำไรสุทธิ (%) 32.05  7.83  (1.20)  

  อัตราส�วนเงินสดต�อการทำกำไร (%) 185.29  151.42  210.72  

  อัตราผลตอบแทนผู�ถือหุ�น (%) 13.00  3.41  (0.54)  

อัตราส�วนแสดงประสิทธิภาพ

ในการดำเนินงาน 

  อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย� (%) 3.56  0.89  (0.14)  

  อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย�ถาวร (%) 9.41  6.20  5.19  

  อัตราหมุนของสินทรัพย�  (เท�า) 0.11  0.11  0.12  

อัตราส�วนวิเคราะห�นโยบาย

ทางการเงิน 

  อัตราส�วนหนี้สินต�อส�วนของผู�ถือหุ�น   (เท�า) 2.76  2.90  2.72  

  อัตราส�วนความสามารถชำระดอกเบ้ีย  (เท�า) 4.01  2.50  1.83  

  อัตราส�วนความสามารถชำระภาระผูกพัน (เท�า) 0.34  0.34  0.36  
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5.1 ข�อมูลบริษัท 

ชื่อบริษัท บริษัท ซุปเปอร� เอนเนอร�ยี คอร�เปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 

ชื่อย�อหลักทรัพย�บริษัท SUPER 

เลขทะเบียนบริษัท 0107547000958 

ทุนจดทะเบียน 3,281,935,872.80 บาท 

ทุนจดทะเบียนชำระแล�ว 2,734,947,310.70 บาท 

หมวดธุรกิจ พลังงานและสาธารณูปโภค 

อันดับความน�าเชื่อถือ BBB Stable โดยบริษัท ทริสเรทติ้ง จำกัด ทบทวนเมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2566 

ที่ตั้งสำนักงานใหญ�   223/61 อาคารคันทรี่ คอมเพล็กซ� อาคารเอ ชั้น 14 ถนนสรรพาวุธ  

แขวงบางนาใต� เขตบางนา กรุงเทพ 10260 

เว็บไซต� ไทย www.supercorp.co.th 

เวียดนาม https://supercorp.vn/th  

โทรศัพท� (662) 361-5599 

โทรสาร (662) 361-5036 
 

 

5.2 ข�อมูลบุคคลอ�างอิง 

นายทะเบียนหลักทรัพย� บริษัท ศูนย�รับฝากหลักทรัพย� (ประเทศไทย) จำกัด 

ชั้น 1 อาคารตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย 

93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศัพท� (662) 009-9000 โทรสาร (662) 009-9991 

ผู�สอบบัญชีของบริษัท บริษัท ดีลอยท� ทู�ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จำกัด 

11/1 อาคารเอไอเอ สาทร ทาวเวอร� ชั้น 22-27 ซอยเซนต�หลุยส� 3 (สาทร 11)  

ถนนสาทรใต�  แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศัพท� (662)-034-0000 โทรสาร (662)-034-0100   

5.3 ข�อมูลสำคัญอื่น 

-ไม�ม-ี  

5.4 ข�อพิพาททางกฎหมาย 

-ไม�ม-ี 

5.5 ตลาดรอง 

-ไม�ม-ี 

5.6 สถาบันการเงินท่ีติดต�อประจำ 

สำหรับการออกและเสนอขายตราสารหนี้ประเภทหุ�นกู� บริษัทได�รับความร�วมมือและมีความสัมพันธ�อันดี กับ ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน) 

ให�เป�นนายทะเบียนหุ�นกู�บริษัท และผู�แทนผู�ถือหุ�นกู�บริษัท  
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2
การกำกับดูแลกิจการ
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6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัตกิารกำกับดแูลกิจการ 

บริษัทได�ตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดีว�าเป�นสิ่งที่จะช�วยส�งเสริมการดำเนินงานของบริษัท ให�มีประสิทธิภาพ โดยมีความ

มุ�งม่ันที่จะดำเนินธรุกิจอย�างมีความรับผิดชอบต�อสังคมและผู�มีส�วนได�ส�วนเสียทุกกลุ�ม สร�างความมั่นคงด�านพลังงานให�กับชุมชนและประเทศชาติ 

เพื่อสร�างมูลค�าและคุณค�าให�ธุรกิจเติบโตได�อย�างยั่งยืน โดยนำหลักปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนป� 2560 

หรือ Corporate Governance Code (CG Code) มาปรับใช� และได�สื่อสารให�กรรมการ ผู�บริหารและพนักงาน ได�ยึดเป�นแนวทางปฏิบัติ  

โดยครอบคลุมถึงหลักปฏิบัติท่ีสำคญั 8 ข�อหลัก ดังต�อไปนี้ 

หลักปฏิบัติท่ี 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู�นำองค�กรท่ีสร�างคุณค�าให�แก�กิจการอย�างยั่งยืน 

หลักปฏิบัติท่ี 2 กำหนดวตัถุประสงค�และเป�าหมายหลักของกิจการที่เป�นไปเพ่ือความยั่งยืน 

หลักปฏิบัติท่ี 3 เสริมสร�างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล 

หลักปฏิบัติท่ี 4 สรรหาและพัฒนาผู�บริหารระดับสูงและบริหารบุคลากร 

หลักปฏิบัติท่ี 5 ส�งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย�างมีความรับผิดชอบ 

หลักปฏิบัติท่ี 6 ดูแลให�มีระบบการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในที่เหมาะสม 

หลักปฏิบัติท่ี 7 รักษาความน�าเชื่อถือทางการเงินและการเป�ดเผยข�อมูล 

หลักปฏิบัติท่ี 8 สนับสนุนการมีส�วนร�วมและการสื่อสารกับผู�ถือหุ�น 

ทั้งน้ี บริษัทได�เป�ดเผย “นโยบายการกับดูแลกิจการ” ไว�ภายใต�หัวข�อ “การกำกับดูแลกิจการ” บนเว็บไซต�ของบริษัทที่ www.supercorp.co.th  

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัตทิี่เกี่ยวกับคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสำคัญในการกำกับดูแลกิจการและการดำเนินงานของบริษัท  โดยยึดมั่นในความซื่อสัตย� ความโปร�งใสในข�อมูลท่ี

สามารถเป�ดเผยได� ที่ผ�านมาคณะกรรมการบริษัทได�ยึดมั่นในข�อพึงปฏิบัติสำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนตามแนวทางของตลาดหลักทรพัย�

แห�งประเทศไทย 

1) คณะกรรมการบริษัท 

องค�ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด�วย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย�อย โดยคณะกรรมการบริษัทมีจำนวนกรรมการที่เหมาะสม 

สามารถปฏิบัติหน�าที่ได�อย�างมีประสิทธิภาพ มีจำนวนไม�น�อยกว�า 5 คน และไม�ควรเกิน 12 คน และมีกรรมการอิสระไม�น�อยกว�า 1 ใน 3 ของ

จำนวนกรรมการบริษัทท้ังคณะ  

คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ต�องเป�นผู�มีวิสัยทัศน� มีความรู�ความสามารถ ประสบการณ� ความชำนาญ เข�าใจลักษณะการดำเนินธุรกิจของบริษัทและ

กลุ�มบริษัท ที่เป�นประโยชน�ต�อการดำเนินธุรกิจ มีจริยธรรมการในการดำเนินธุรกิจ รวมทั้งต�องไม�ประกอบกิจการเข�าเป�นหุ�นส�วนหรือเข�าเป�น

กรรมการบริษัทในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพการดำเนินธรุกิจอย�างเดียวกันและดำเนินธุรกิจอันเป�นการแข�งขันกับกิจการของบริษัท เว�นแต�จะแจ�งให�

ที่ประชุมผู�ถือหุ�นทราบก�อนท่ีจะมีมติแต�งตั้ง 
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นอกจากนี้ บริษัทได�กำหนดนิยามของกรรมการบริษัทไว�ตามหลักเกณฑ� เรื่อง “กรรมการอิสระ”  ซึ่งกำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย โดย“กรรมการอิสระ”ของบริษัท หมายถึง กรรมการที่มีคุณสมบัติดังนี ้

1) ถือหุ�นไม�เกินร�อยละ 1 ของจำนวนหุ�นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของผู�ขออนุญาต บริษัทใหญ� บริษัทย�อย บริษัทร�วม ผู�ถือหุ�นรายใหญ� หรือ

ผู�มีอำนาจควบคุมของผู�ขออนุญาต ทั้งน้ี ให�นับรวมการถือหุ�นของผู�ที่เกี่ยวข�องของกรรมการอิสระรายน้ัน ๆ ด�วย 

2) ไม�เป�นหรือเคยเป�นกรรมการที่มีส�วนร�วมบริหารงาน ลูกจ�าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได�เงินเดือนประจำ หรือผู�มีอำนาจควบคุมของผู�ขอ

อนุญาต บริษัทใหญ� บริษัทย�อย บริษัทร�วม บริษัทย�อยลำดับเดียวกัน ผู�ถือหุ�นรายใหญ� หรือของผู�มีอำนาจควบคุมของผู�ขออนุญาต 

เว�นแต�จะได�พ�นจากการมีลักษณะดังกล�าวมาแล�วไม�น�อยกว�า 2 ป� ทั้งนี้ ลักษณะต�องห�ามดังกล�าวไม�รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคย

เป�นข�าราชการหรือที่ปรึกษาของส�วนราชการ ซึ่งเป�นผู�ถือหุ�นรายใหญ�หรือผู�มีอำนาจควบคุมของบริษัท 

3) ไม�เป�นบุคคลที่มีความสัมพันธ�ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป�นบิดามารดา คู�สมรส พี่น�อง และ

บุตร รวมทั้งคู�สมรสของบุตร ของผู�บริหาร ผู�ถือหุ�นรายใหญ� ผู�มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได�รับการเสนอให�เป�นผู�บริหารหรือผู�มี

อำนาจควบคมุของผู�ขออนุญาตหรือบริษัทย�อย 

4) ไม�มีหรือเคยมีความสัมพันธ�ทางธรุกิจกับผู�ขออนุญาต บริษัทใหญ� บริษัทย�อย บริษัทร�วม ผู�ถือหุ�นรายใหญ� หรือผู�มีอำนาจควบคุมของ

บริษัท ในลักษณะที่อาจเป�นการขัดขวางการใช�วิจารณญาณอย�างอิสระของตน รวมทั้งไม�เป�นหรือเคยเป�นผู�ถือหุ�นที่มีนัย หรือผู�มี

อำนาจควบคุมของผู�ที่มีความสัมพันธ�ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ� บริษัทย�อย บริษัทร�วม ผู�ถือหุ�นรายใหญ�หรือผู�มีอำนาจควบคมุ

ของบริษัท เว�นแต�จะได�พ�นจากการมีลักษณะดังกล�าวมาแล�วไม�น�อยกว�า 2 ป�ก�อนเข�าดำรงตำแหน�ง 

ความสัมพันธ�ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทำรายการทางการค�าที่กระทำเป�นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช�าหรือ

ให�เช�าอสังหาริมทรัพย� รายการเกี่ยวกับสินทรัพย�หรือบริการ หรือการให�หรือรับความช�วยเหลือทางการเงิน ด�วยการรับหรือให�กู�ยืมค้ำ

ประกัน การให�สินทรัพย�เป�นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ�อื่นทำนองเดียวกัน ซึ่งเป�นผลให�ผู�ขออนุญาตหรือคู�สัญญามีภาระหน้ี

ที่ต�องชำระต�ออีกฝ�ายหนึ่ง ตั้งแต�ร�อยละ 3 ของสินทรัพย�ที่มีตัวตนสุทธิของผู�ขออนุญาตหรือตั้งแต� 20 ล�านบาทขึ้นไป แล�วแต�จำนวน

ใดจะต่ำกว�า ทั ้งนี ้ การคำนวณภาระหนี้ดังกล�าวให�เป�นไปตามวิธ ีการคำนวณมูลค�าของรายการที ่เกี ่ยวโยงกันตามประกาศ

คณะกรรมการกำกับตลาดทุนว�าด�วยหลักเกณฑ�ในการทำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แต�ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล�าว ให�นับ

รวมภาระหนี้ท่ีเกิดขึ้นในระหว�าง 1 ป�ก�อนวันที่มีความสัมพันธ�ทางธรุกิจกับบุคคลเดยีวกัน 

5) ไม�เป�นหรือเคยเป�นผู�สอบบัญชีของผู�ขออนุญาต บริษัทใหญ� บริษัทย�อย บริษัทร�วม ผู�ถือหุ�นรายใหญ� หรือผู�มีอำนาจควบคุมของผู�ขอ

อนุญาตและไม�เป�นผู�ถือหุ�นท่ีมีนัย ผู�มีอำนาจควบคุม หรือหุ�นส�วนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู�สอบบัญชีของผู�ขออนุญาต บริษัทใหญ� 

บริษัทย�อย บริษัทร�วม ผู�ถือหุ�นรายใหญ� หรือผู�มีอำนาจควบคุมของผู�ขออนุญาตสังกัดอยู� เว�นแต�จะได�พ�นจากการมีลักษณะดังกล�าว

มาแล�วไม�น�อยกว�า 2 ป�ก�อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต�อสำนักงาน 

6) ไม�เป�นหรือเคยเป�นผู�ให�บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให�บริการเป�นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงินซึ่งได�รับ

ค�าบริการเกินกว�า 2 ล�านบาทต�อป�จากบริษัท บริษัทใหญ� บริษัทย�อย บริษัทร�วม ผู�ถือหุ�นรายใหญ� หรือผู�มีอำนาจควบคุมของบริษัท 

และไม�เป�นผู�ถือหุ�นท่ีมีนัย ผู�มีอำนาจควบคุม หรือหุ�นส�วนของผู�ให�บริการทางวิชาชีพนั้นด�วย เว�นแต�จะได�พ�นจากการมีลักษณะดังกล�าว

มาแล�วไม�น�อยกว�า 2 ป�ก�อนเข�ารับตำแหน�ง 

7) ไม�เป�นกรรมการที่ได�รับการแต�งตั้งขึ้นเพ่ือเป�นตัวแทนของกรรมการของผู�ขออนุญาต ผู�ถือหุ�นรายใหญ� หรือผู�ถือหุ�นซึ่งเป�นผู�ที่เกี่ยวข�อง

กับผู�ถือหุ�นรายใหญ�  

8) ไม�ประกอบกิจการที่มีสภาพอย�างเดียวกันและเป�นการแข�งขันที่มีนัยกับกิจการของผู�ขออนุญาตหรือบริษัทย�อยหรือไม�เป�นหุ�นส�วนท่ีมี

นัยในห�างหุ�นส�วน หรือเป�นกรรมการที่มีส�วนร�วมบริหารงาน ลูกจ�าง พนักงาน ท่ีปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ�นเกินร�อยละ 1 

ของจำนวนหุ�นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย�างเดียวกันและเป�นการแข�งขันที่มีนัยกับกิจการ

ของผู�ขออนุญาตหรือบริษัทย�อย 

9) ไม�มีลักษณะอื่นใดที่ทำให�ไม�สามารถให�ความเห็นอย�างเป�นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของผู�ขออนุญาต
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ทั้งนี้ กรรมการบริษัทและกรรมการอิสระจะต�องมีคุณสมบัติและไม�มีลักษณะต�องห�ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พระราชบัญญัติ

หลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข�อง รวมถึงต�องไม�มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได�รับความไว�วางใจให�

เป�นกรรมการหรือผู�บริหารตามที่คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� และ/หรือ คณะกรรมการกำกับตลาดทุนกำหนด และ

กรรมการอิสระต�องมีคณุสมบัติความอิสระตามที่บริษัทกำหนด อีกทั้งยังสามารถแสดงความคิดเห็นได�อย�างเป�นอิสระ 

ประธานกรรมการบริษัท 

ให�คณะกรรมการบริษัทแต�งตั้งประธานกรรมการบริษัทโดยเลือกกรรมการ 1 คน และดูแลให�มั่นใจว�า องค�ประกอบและการดำเนินงานของ

คณะกรรมการบริษัทเอื้อต�อการใช�ดุลยพินิจในการตัดสินใจอย�างมีอิสระ รวมถึงกำหนดอำนาจหน�าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ

บริษัทไว�อย�างชัดเจน 

วาระการดำรงตำแหน�งของคณะกรรมการบริษัท 

ในการประชุมสามัญประจำป�ทุกครั้ง ให�กรรมการออกจากตำแหน�ง 1 ใน 3  ถ�าจำนวนกรรมการที่จะแบ�งออกให�ตรงเป�นสามส�วนไม�ได� ให�ออก

โดยจำนวนใกล�ที่สุดกับส�วน 1 ใน 3 กรรมการท่ีจะต�องออกจากตำแหน�งในป�แรกและป�ที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน ให�ใช�วิธีจับสลากกัน

ว�าผู�ใดจะออก ส�วนป�หลังๆ ต�อไปให�กรรมการคนที่อยู�ในตำแหน�งนานที่สุดนั้นเป�นผู�ออกจากตำแหน�ง กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจถูกเลอืก

เข�ามาดำรงตำแหน�งใหม�ก็ได� โดยกรรมการบริษัทมีวาระการดำรงตำแหน�งคราวละ 3 ป� 

ในกรณีที่ตำแหน�งกรรมการว�างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระให�คณะกรรมการเลือกบุคคลหนึ่งซึ่งมีคุณสมบัติและไม�มีลักษณะ

ต�องห�ามตามกฎหมายเข�าเป�นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว�นแต�วาระของกรรมการจะเหลือน�อยกว�า 2 เดือน บุคคลซึ่ง

เข�าเป�นกรรมการแทนดังกล�าวจะอยู�ในตำแหน�งกรรมการได�เพียงเท�าวาระท่ียังเหลืออยู�ของกรรมการท่ีตนแทน 

เมื่อมีการแต�งต้ังกรรมการบริษัทคนใหม�แทนกรรมการบริษัทเดิมที่ลาออก หรือพ�นจากตำแหน�ง บริษัทต�องแจ�งต�อตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศ

ไทย ภายใน 3 วันทำการนับแต�วันที่บริษัทได�รับมติคณะกรรมการบริษัท หรือแจ�งโดยทันทีนับตั้งแต�ที่บริษัทได�รับมติจากที่ประชุมผู�ถือหุ�น 

(แล�วแต�กรณี) 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทมีนโยบายให�คณะกรรมการบริษัทต�องประชุมอย�างน�อย 4 ครั้งต�อป� และอาจจะมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตามความจำเป�น โดยการประชุม

ในแต�ละครั้งได�มีการกำหนดวาระการประชุมและมีการส�งหนังสือนัดประชุมพร�อมรายละเอียดล�วงหน�า 7 วัน เพื่อให�คณะกรรมการบริษัทได�มี

เวลาศึกษาข�อมูลอย�างเพียงพอก�อนเข�าร�วมประชุม รวมทั้งได�มีการจดบันทึกรายงานการประชุมเป�นลายลักษณ�อักษร และจัดเก็บรายงานการ

ประชุมที่ผ�านการรับรองจากคณะกรรมการพร�อมให�คณะกรรมการและผู�ที่เกี่ยวข�องตรวจสอบได� โดยกำหนดให�กรรมการบริษัท แต�ละท�านต�อง

เข�าร�วมประชุมไม�น�อยกว�าร�อยละ 75 ของจำนวนการประชุมคณะกรรมการบริษัทในแต�ละป� ทั้งน้ีกำหนดให�การประชุมคณะกรรมการบริษัท ต�อง

มีกรรมการไม�น�อยกว�ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเป�นองค�ประชุม และ ณ ขณะที่คณะกรรมการบริษัทจะลงมติในที่ประชุม ต�องมี

กรรมการบริษัทอยู�ในที่ประชุมไม�น�อยกว�า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการบริษัททั้งหมดที่เข�าประชุม โดยกรรมการบริษัททุกคนมีโอกาสอภิปราย

และแสดงความเห็นอย�างเป�ดเผย  

ทั้งนี้ การประชุมของคณะกรรมการบริษัทจะมีการกำหนดตารางการประชุมเป�นการล�วงหน�าทุกป� เพื่อเป�นการนัดหมายและแจ�งให�กรรมการ

บริษัททุกท�านทราบเป�นการล�วงหน�าทุกต�นป� 

นอกจากนี้ เพื่อให�การดำเนินงานของบริษัท เป�นไปด�วยความเรียบร�อยสามารถเข�าถึงข�อมูลที่จำเป�น บริษัทจึงกำหนดให�มีการแต�งตั้งเลขานุการ

บริษัท เพื่อดูแลและให�คำแนะนำแก�กรรมการและผู�บริหารเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ข�อกำหนด กฎระเบียบ และข�อบังคับบริษัท และ

ติดตามดูแลให�มีการปฏิบัติย�างถูกต�องและสม่ำเสมอและรับผิดชอบในการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู�ถือหุ�น รวมทั้งดูแล

ประสานงานให�มีการปฏิบัติตามมติของท่ีประชุมดังกล�าว รวมถึงหน�าที่อื่นใดตามที่กฎหมายกำหนด 
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2) คณะกรรมการชุดย�อย 

2.1) คณะกรรมการตรวจสอบ 

องค�ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด�วยกรรมการอิสระ มีจำนวนอย�างน�อย 3 คน  

คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ต�องมีความรู� ความเชี่ยวชาญและประสบการณ�เพียงพอในการทำหน�าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ โดยต�องมีอย�าง

น�อย 1 คน ที่มีความรู�และประสบการณ�เพียงพอที่จะสามารถทำหน�าที่ในการสอบทานความน�าเชื่อถือของงบการเงินได� และเป�นบุคคลไม�มี

ลักษณะต�องห�ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พระราชบัญญัติหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� และกฎหมายอื่นที่เกี ่ยวข�อง รวมถึง

ต�องไม�มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได�รับความไว�วางใจให�เป�นกรรมการตามที่คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย�และตลาด

หลักทรัพย� และ/หรือ คณะกรรมการกำกับตลาดทุนกำหนด และกรรมการตรวจสอบต�องมีคุณสมบัติความอิสระตามที่บริษัทกำหนด อีกทั้งยัง

สามารถแสดงความคิดเห็นได�อย�างเป�นอิสระ 

วาระการดำรงตำแหน�งของคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ มีวาระการดำรงตำแหน�งคราวละ 3 ป� โดยกรรมการตรวจสอบที ่พ�นจากตำแหน�งตามวาระอาจได�รับแต�งตั ้งจาก

คณะกรรมการบริษัทให�กลับเข�ามาดำรงตำแหน�งอีกวาระหนึ่งก็ได� และในกรณีที่กรรมการตรวจสอบว�างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออก

ตามวาระ ให�คณะกรรมการบริษัทแต�งต้ังบุคคลที่มีคณุสมบัติครบถ�วนเป�นกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให�มีจำนวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทได�

กำหนดไว� โดยบุคคลที่เข�าดำรงตำแหน�งแทนจะอยู�ในดำแหน�งได�เพียงเท�ากับอายุวาระที่คงเหลืออยู�ของกรรมการที่ตนแทน และในการแต�งต้ัง

กรรมการตรวจสอบรายใหม�เข�ามาดำรงตำแหน�งให�ครบตามจำนวนที่กำหนดไว� ต�องเร�งดำเนินการโดยเร็ว และต�องไม�เกิน 3 เดือน นับแต�วันท่ี

กรรมการตรวจสอบพ�นจากตำแหน�ง 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบต�องประชุมอย�างน�อยไตรมาสละ 1 ครั ้ง และอาจจะมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจำเป�น ในการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ ต�องมีกรรมการตรวจสอบเข�าประชุมไม�น�อยกว�ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการตรวจสอบทั้งหมดจึงจะเป�นองค�ประชุม 

โดยอาจเชิญกรรมการหรือผู�บริหารของบริษัท หรือผู�ที่เกี่ยวข�องกับวาระการประชุมท่ีนำเสนอ เข�าร�วมประชุมเพ่ือให�ข�อมูลในส�วนที่เกี่ยวข�อง และ

หากมีวาระที่เกี่ยวเน่ืองกับงบการเงินหรือวาระอื่นใดที่เกี่ยวข�อง ผู�สอบบัญชีของบริษัท ผู�ตรวจสอบภายในของบริษัท และผู�บริหารระดับสูง

ทางด�านบัญชี ต�องเข�าร�วมประชุมเพ่ือชี้แจงความถูกต�องครบถ�วน เป�นท่ีน�าเชื่อถือในการจัดทำงบการเงิน  

การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบจะมีการกำหนดตารางการประชุมเป�นการล�วงหน�าทุกป� เพื่อเป�นการนัดหมายและแจ�งให�กรรมการ

ตรวจสอบทุกท�านทราบเป�นการล�วงหน�าทุกต�นป� 

การจัดเก็บรายงานการประชุม ภายหลังจากประธานคณะกรรมการตรวจสอบได�ลงนามรับรองแล�ว จะจัดเก็บทั้งในรูปแบบแฟ�มเอกสารที ่เป�น

ต�นฉบับและในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส� เพื่อความสะดวกสำหรับกรรมการตรวจสอบและผู�ที่เกี่ยวข�องสามารถตรวจสอบอ�างอิงได� โดยเก็บไว�ที่

สำนักงานใหญ�ของบริษัท 

2.2) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

องค�ประกอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด�วย ผู�ทรงคุณวุฒิและผู�บริหารระดับสูงที่เกี่ยวข�อง ซึ่งแต�งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทมีจำนวนอย�าง

น�อย 3 คน 
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คุณสมบัติของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ต�องเป�นผู�มีความรู�ความเข�าใจลักษณะการดำเนินธรุกิจของบริษัทและกลุ�มบริษัท มีความเช่ียวชาญที่เป�นป�จจัย

สำคัญต�อการดูแลกระบวนการบริหารความเสี่ยงโดยรวมให�อยู�ในระดับที่เหมาะสม จะต�องดำเนินการเพื่อให�มั่นใจว�าบริษัทมีการบริหารความ

เสี่ยงที่มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพในการครอบคลุมความเสี่ยงทั้งหมด ซึ่งรวมถึงการกำหนด ประเมิน ลด ติดตามความเสี่ยงและรายงานผล

ดังกล�าวให�คณะกรรมการตรวจสอบพร�อมกับคณะกรรมการบริษัททราบ 

โดยกรรมการบริหารความเสี่ยง จะต�องไม�เป�นกรรมการ ผู�บริหาร หรือผู�ประกอบการในบริษัทที่ประกอบธุรกิจในลักษณะเดยีวกันกับบริษัท และ

เป�นบุคคลไม�มีลักษณะต�องห�ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พระราชบัญญัติหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� และกฎหมายอื ่นที่

เกี่ยวข�อง 

วาระการดำรงตำแหน�งของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

กรรมการบริหารความเสี่ยง มีวาระการดำรงตำแหน�งคราวละ 3 ป� โดยกรรมการบริหารความเสี่ยงที่พ�นจากตำแหน�งตามวาระอาจได�รับแต�งตั้ง

จากคณะกรรมการบริษัทให�กลับเข�ามาดำรงตำแหน�งอีกวาระหนึ่งก็ได� และในกรณีที่กรรมการบริหารความเสี่ยงว�างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึง

คราวออกตามวาระ ให�คณะกรรมการบริษัทแต�งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ�วนเป�นกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อให�มีจำนวนครบตามท่ี

คณะกรรมการบริษัทได�กำหนดไว� โดยบุคคลที่เข�าดำรงตำแหน�งแทนจะอยู�ในดำแหน�งได�เพียงเท�ากับอายุวาระที่คงเหลืออยู�ของกรรมการที่ตน

แทน  

การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงต�องประชุมอย�างน�อยไตรมาสละ 1 ครั้ง และอาจจะมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจำเป�น ในการประชุม

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ต�องมีกรรมการบริหารความเสี่ยงเข�าประชุมไม�น�อยกว�ากึ่งหน่ึงของจำนวนกรรมการบริหารความเสี่ยงท้ังหมดจึง

จะเป�นองค�ประชุม โดยอาจเชิญกรรมการหรือผู�บริหารของบริษัท หรือผู�ที่เกี่ยวข�องกับวาระการประชุมท่ีนำเสนอ เข�าร�วมประชุมเพื่อให�ข�อมูลใน

ส�วนที่เกี่ยวข�อง  

การประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะมีการกำหนดตารางการประชุมเป�นการล�วงหน�าทุกป� เพื่อเป�นการนัดหมายและแจ�งให�

กรรมการบริหารความเสี่ยงทุกท�านทราบเป�นการล�วงหน�าทุกต�นป� 

ทั้งน้ี กำหนดให�เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีหน�าที่รับผิดชอบต�อการเตรียมความพร�อมสำหรับการประชุม ได�แก� การจัดเตรียม

การประชุม วาระการประชุม เอกสารประกอบการประชุม รวมถึงการจัดส�งเอกสารประกอบการประชุมให�กับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ทุกท�าน ในระยะเวลาที่เพียงพอก�อนวันประชุม และต�องจัดทำรายงานการประชุม และจัดเก็บรายงานการประชุมภายหลังจากประธานคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยงได�ลงนามรับรองแล�ว จะจัดเก็บทั้งในรูปแบบแฟ�มเอกสารที่เป�นต�นฉบับและในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส� เพื่อความ

สะดวกสำหรับกรรมการบริหารความเสี่ยงและผู�ที่เกี่ยวข�องสามารถตรวจสอบอ�างอิงได� โดยเก็บไว�ที่สำนักงานใหญ�ของบริษัท 

3) หลักเกณฑ�การสรรหาและขั้นตอนการคัดเลือกกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทได�กำหนดให�มีการสรรหาและคัดเลือกกรรมการที ่มีกระบวนการโปร�งใส�และชัดเจน โดยพิจารณากลั ่นกรองจาก

ประสบการณ� ความรู� ความสามารถที่เหมาะสม ซึ่งต�องมีคุณสมบัติและไม�มีลักษณะต�องห�ามตามที่กฎหมายกำหนด รวมถึงต�องไม�มีลักษณะที่

แสดงถึงการขาดความน�าไว�วางใจในการเป�นกรรมการ สำหรับการพิจารณาแต�งตั้งกรรมการ มีกระบวนการดังนี ้

การแต�งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกจากตำแหน�ง 

เมื่อครบวาระ 

การแต�งตั้งกรรมการแทนในกรณีที่ตำแหน�งกรรมการ 

ว�างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ 

บริษัทเป�ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นสามารถเสนอรายชื่อบุคคลที่มีคุณสมบติั

ตามกฎหมาย เพื่อเข�ารับการคัดเลือกเป�นกรรมการโดยประกาศใน

เว ็บไซต�ของบร ิษ ัทล�วงหน�าก �อนว ันประช ุมผู �ถ ือห ุ �น จากนั้น

คณะกรรมการบริษัทจะเป�นผู�พิจารณาและเสนอชื่อให�ที่ประชุมผู�ถือ

หุ�นเป�นผู�พิจารณาแต�งตั้งให�ดำรงตำแหน�งกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท จะคัดเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่งซึ่งมีคุณสมบัติ

และไม�มีลักษณะต�องห�ามตามกฎหมายเข�าเป�นกรรมการ โดยบุคคลท่ี

เข�าเป�นกรรมการแทนดังกล�าวจะอยู�ในตำแหน�งกรรมการได�เพียงเท�า

วาระที่ยังเหลืออยู�กรรมการท่ีตนแทน 
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4) การกำหนดค�าตอบแทนกรรมการและผู�บริหาร 

ในการเสนอค�าตอบแทนกรรมการให�ผู�ถือหุ�นอนุมัติ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาและกำหนดค�าตอบแทนให�เหมาะสมในระดับท่ีสามารถจูงใจ 

เพื่อรักษากรรมการที่มีความรู�ความสามารถ และมีคุณสมบัติเหมาะสมในการปฏิบัติหน�าที่ โดยคำนึงถึงผลการดำเนินงานของบริษัท ระดับที่

ปฏิบัติในอุตสาหกรรมเดียวกัน ภาระหน�าที่และความรับผิดชอบ เพ่ือนำเสนอให�ที่ประชุมผู�ถือหุ�นพิจารณาอนุมัติ 

สำหรับการกำหนดค�าตอบแทนของผู�บริหาร คณะกรรมการบริษัทจะเป�นผู�พิจารณาความเหมาะสมของค�าตอบแทนผู�บริหาร โดยจะพิจารณาจาก

ผลการดำเนินงานของบริษัท ผลการดำเนินงานของผู�บริหารแต�ละท�าน และระดับค�าตอบแทนผู�บริหารในอุตสาหกรรม ท้ังนี้ ค�าตอบแทนดังกล�าว

จะต�องสามารถจูงใจให�ผู�บริหารท่ีมีศักยภาพสูงให�ทำงานกับบริษัทในระยะยาว  

5) ความรับผิดชอบในการปฏิบัตหิน�าที่และจัดสรรเวลา 

บริษัทเป�ดโอกาสให�กรรมการ สามารถดำรงตำแหน�งกรรมการในบริษัทอื่นได� แต�การเป�นกรรมการดังกล�าวต�องไม�เป�นอุปสรรคต�อการปฏิบัติหน�าที่

กรรมการของบริษัท และสามารถทุ�มเทเวลาในการปฏิบัติหน�าที่ในบริษัทได�เพียงพอ ดังนั้นเพื่อให�มั่นใจว�ากรรมการของบริษัท สามารถทุ�มเทเวลาใน

การปฏิบัติหน�าท่ีในบริษัทได�อย�างเพียงพอ จึงกำหนดให�กรรมการของบริษัทไปดำรงตำแหน�งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนไม�เกิน 5 บริษัทจดทะเบียน 

ทั้งน้ี กรรมการบริษัทแต�ละท�านต�องเข�าร�วมประชุมไม�น�อยกว�าร�อยละ 75 ของจำนวนการประชุมคณะกรรมการบริษัทในแต�ละป� และกำหนดให�

กรรมการของบริษัท เป�ดเผยข�อมูลแจ�งการดำรงตำแหน�งในบริษัทอื่นให�บริษัททราบ 

6) การประเมินผลกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทกำหนดให�มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย�อยเป�นประจำทุกป� อย�างน�อยป�ละ 1 

ครั้ง โดยนำผลการประเมินไปใช�ในการพิจารณาพัฒนาองค�ประกอบและบทบาทหน�าที่และการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการ

ชุดย�อยต�อไป 

7) การพัฒนาคณะกรรมการบริษัทและกรรมการใหม� 

คณะกรรมการบริษัทได�กำหนดให�มีนโยบายพัฒนากรรมการและผู�บริหาร ดงัน้ี 

1. สนับสนุนให�คณะกรรมการบริษัทและผู�บริหารเข�าร�วมสมัมนาหลักสูตรที่เป�นประโยชน�ต�อการปฏิบัติหน�าที่โดยหลักสูตรที่กรรมการควร

เข�าร�วมสัมมนาอย�างน�อยจะเป�นหลักสูตรของสมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยหรือจากหน�วยงานกำกับดูแลที่เก่ียวข�องอย�าง

สม่ำเสมอและต�อเนื่อง โดยมอบหมายให�เลขานุการบริษัทเป�นผู�ประสานงานกับกรรมการเพื่อแจ�งหลักสูตรการฝ�กอบรมต�างๆ เพื่อนำ

ความรู�และประสบการณ�มาพัฒนาบริษัทอย�างต�อเน่ือง 

2. คณะกรรมการบริษัทกำหนดให�มีการปฐมนิเทศกรรมการที่ได�รับการแต�งตั้งใหม� โดยมอบหมายให�เลขานุการบริษัทเป�นผู�ดำเนินการ

จัดเตรียมข�อมูลบริษัท ภาพรวมธุรกิจ โครงสร�างการถือหุ�น โครงสร�างองค�กร คู�มือกรรมการและกำหนดการประชุม เพื่อให�กรรมการ

ใหม�รับทราบถึงบทบาท หน�าที่ ความรับผิดชอบของกรรมการ นโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการของบริษัท 

8) นโยบายการกำกับดแูลบริษัทย�อยและบริษัทร�วม 

คณะกรรมการบริษัทมีกลไกในการกำกับดูแลท่ีทำให�สามารถควบคมุดูแลการจัดการและรับผิดชอบการดำเนินงานของบริษัทย�อย เพื่อดูแลรักษา

ผลประโยชน�ในเงินลงทุนของบริษัท ดงัน้ี  

1. บริษัทมีนโยบายในการจัดส�งกรรมการและผู�บริหารเข�าเป�นกรรมการและผู�บริหารในบริษัทย�อย เพ่ือติดตามการดำเนินงานอย�างใกล�ชิด โดย

การจัดส�งกรรมการและผู�บริหารดังกล�าวจะต�องได�รับมติเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

2. บุคคลที่ได�รับแต�งตั ้งให�เป�นกรรมการในบริษัทย�อย มีหน�าที่ดำเนินการเพื ่อประโยชน�ที ่ดีที่สุดของบริษัทย�อยนั้นๆ และบริษัทได�

กำหนดให�บุคคลที่ได�รับแต�งตั้งนั้น ต�องได�รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก�อนที่จะไปลงมติหรือใช�สิทธิออกเสียงในเรื่องสำคัญใน

ระดับเดียวกับท่ีต�องได�รับอนุมัตจิากคณะกรรมการ หากเป�นการดำเนินการโดยบริษัทเอง 
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3. บุคคลที่ได�รับแต�งต้ังให�เป�นกรรมการในบริษัทย�อย จะต�องดูแลให�บริษัทย�อยมีข�อบังคับในเรื่องการทำรายการเกี่ยวโยงท่ีสอดคล�องกับ

บริษัท มีการจัดเก็บข�อมูลและการบันทึกบัญชีให�บริษัท สามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจัดทำงบการเงินได�ทันกำหนดด�วย 

4. บริษัทย�อยจะต�องมีการกำกับดูแลที่มีผลให�การเป�ดเผยข�อมูลฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน การทำรายการระหว�างบริษัทกับ

บุคคลที่เกี ่ยวโยง การได�มาหรือจำหน�ายไปซึ ่งสินทรัพย� หรือการทำรายการสำคัญอื่นใดของบริษัท ให�ครบถ�วนถูกต�อง และใช�

หลักเกณฑ�ที่เกี่ยวข�องกับการเป�ดเผยข�อมูลและการทำรายการในลักษณะดังกล�าวข�างต�นเช�นเดียวกับหลักเกณฑ�ของบริษัท 

5. มีการกำหนดระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและรัดกุมเพียงพอในบริษัทย�อยที่เป�นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลัก 

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัตทิี่เกี่ยวกับผู�ถือหุ�นและผู�มีส�วนได�เสีย 

1) สิทธิของผู�ถือหุ�น 

คณะกรรมการบริษัทให�ความสำคัญถึงสิทธิของผู�ถือหุ�นในฐานะเจ�าของบริษัท โดยระบุในนโยบายการกำกับดูแลกิจการและคู�มือจรรยาบรรณ

ธุรกิจอย�างชัดเจน ที่กำหนดให�ผู�ถือหุ�นมีสิทธิได�รับการปฏิบัติอย�างเป�นธรรมและเท�าเทียมกันตามสิทธิของผู�ถือหุ�นตามที่กำหนดไว�ในกฎหมาย

และข�อบังคับบริษัท ซึ่งรวมถึงสิทธิในการเข�าประชุมผู�ถือหุ�นและสิทธิในการออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการแสดงความคิดเห็นอย�างเป�นอิสระ 

และสิทธิในการรับผลตอบแทนอย�างเป�นธรรม เป�นต�น 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได�กำหนดนโยบายอำนวยความสะดวกและส�งเสริมการเข�าร�วมประชุมผู�ถือหุ�น เพื่อสนับสนุนให�ผู�ถือหุ �นของ

บริษัท ซึ่งรวมถึงนักลงทุนสถาบันได�ใช�สิทธิขึ้นพ้ืนฐานในการเข�าร�วมประชุมและใช�สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู�ถือหุ�น ดังนี ้

1. ก�อนวันประชุมผู�ถือหุ�น 

- เป�ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นสามารถเสนอวาระการประชุมล�วงหน�าก�อนวันประชุมผู�ถือหุ�น พร�อมกำหนดหลักเกณฑ�ไว�อย�างชัดเจน โดย

แจ�งผ�านระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย พร�อมท้ังเป�ดเผยบนเว็บไซต�ของบริษัท 

- เป�ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นสามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข�ารับการเลือกตั้งเป�นกรรมการบริษัทล�วงหน�าก�อนวันประชุมผู�ถือหุ�น พร�อม

กำหนดหลักเกณฑ�ไว�อย�างชัดเจน โดยแจ�งผ�านระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย พร�อมทั้งเป�ดเผยบน

เว็บไซต�ของบริษัท 

- จัดส�งหนังสือเชิญประชุมที่ระบุวัน เวลา สถานที่จัดประชุม วาระการประชุมพร�อมเอกสารที่เกี่ยวข�องให�ผู�ถือหุ�นอย�างครบถ�วน 

รวมถึงข�อบังคับบริษัท ในส�วนที่เกี่ยวข�องกับการประชุมผู�ถือหุ�นและเป�ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นส�งความคิดเห็นและคำถามล�วงหน�า

ก�อนวันประชุมผู�ถือหุ�น โดยจัดทำขึ้นทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ือให�ผู�ถือหุ�นทุกกลุ�มสามารถเข�าถึงข�อมูลได�อย�างเท�าเทียม

กัน ทั้งน้ี บริษัทจัดส�งหนังสือเชิญประชุมผู�ถือหุ�นดงักล�าวภายในระยะเวลาท่ีกฎหมาย หรือประกาศที่เกี่ยวข�องกำหนด 

2. ในวันประชุมผู�ถือหุ�น 

- กำหนด วนั เวลา และสถานท่ีจัดประชุม โดยคำนึงถึงความสะดวกของผู�ถือหุ�นเป�นหลัก พร�อมทั้งจัดให�มีบุคลากร และเทคโนโลยี

อย�างเพียงพอและเหมาะสม 

- จัดให�มีบัตรลงคะแนนเสียงโดยใช�ระบบบาร�โค�ด และจัดให�มีผู�ตรวจสอบการนับคะแนนเสียง และเป�ดเผยให�ที่ประชุมทราบ พร�อม

บันทึกไว�ในรายงานการประชุม ในกรณีที่มีการจัดการประชุมแบบอิเล็กทรอนิกส� จัดให�มีระบบการลงคะแนนที่มีความน�าเชื่อถือ

เป�นไปตามหลกัเกณฑ�ที่กำหนดเกี่ยวกับการประชุมผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส� 

- ดำเนินการประชุมผู�ถือหุ�นตามลำดับระเบียบวาระที่ระบุไว�ในหนังสือเชิญประชุม โดยไม�เพิ่มวาระการประชุมที่ไม�ได�แจ�งเป�นการ

ล�วงหน�าโดยไม�จำเป�น 

- ประธานท่ีประชุม ชี้แจงเกี่ยวกับกฎเกณฑ�ที่ใช�ในการประชุม ขั้นตอนการออกเสียงลงคะแนน ดำเนินการประชุมโดยจัดสรรเวลาใน

การประชุมในเหมาะสม และสามารถมอบหมายให�บุคคลที่ได�รับมอบหมายจากประธานที่ประชุมสามารถทำหน�าที่ดังกล�าวแทนได� 

รวมถึงเป�ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นสามารถแสดงข�อคิดเห็น ข�อเสนอแนะและซักถามในเรื่องต�างๆ ได�อย�างเต็มที่ โดยมีคณะกรรมการ

บริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการชุดย�อยทุกชุด ผู�บริหารระดับสูง ผู�บริหารที่เกี่ยวข�อง ผู�สอบบัญชี และ/

หรือ ที่ปรึกษากฎหมาย และ/หรือ ที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ และ/หรือ ผู�บคุคลที่เกี่ยวข�อง (แล�วแต�กรณี) เข�าร�วมประชุมผู�ถือหุ�น

เพื่อตอบข�อซักถามในที่ประชุม 
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- ในกรณีที่ผู�ถือหุ�นไม�สามารถเข�าร�วมประชุมด�วยตนเอง บริษัทเป�ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นมอบฉันทะให�กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เข�า

ร�วมประชุมแทนได� 

3. หลังวันประชุมผู�ถือหุ�น 

- เป�ดเผยมติที่ประชุมผู�ถือหุ�น พร�อมคะแนนเสียงในวันที่ประชุมผู�ถือหุ�นมีมติหรืออย�างช�าภายในเวลา 9.00 น. ของวันทำการถัดไป

จากวนัประชุมผู�ถือหุ�น โดยแจ�งผ�านระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย พร�อมท้ังเป�ดเผยบนเวบ็ไซต�ของบริษัท 

- จัดทำรายงานการประชุมผู�ถือหุ�นโดยแสดงข�อมูลครบถ�วนถูกต�อง โดยระบุรายชื่อกรรมการและผู�บริหารที่เข�าร�วมประชุม ระบุ

ประเด็นที่ผู�ถือหุ�นซักถามและคำชี้แจงของคณะกรรมการบริษัทหรือผู�บริหารต�อข�อซักถามดังกล�าว และผลการลงคะแนนเสียงใน

แต�ละวาระให�ชัดเจน ภายใน 14 วัน นับจากวันประชุมผู�ถือหุ�น และนำส�งรายงานการประชุมผู�ถือหุ�นดังกล�าวให�กับหน�วยงานที่

เกี่ยวข�องภายในระยะเวลาที่กำหนด พร�อมท้ังเป�ดเผยรายงานการประชุมบนเว็บไซต�ของบริษัท เพ่ือให�ผู�ถือหุ�นสามารถตรวจสอบได� 

ในป� 2566 บริษัทได�จัดประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจำป� 2566 ในวันอังคารที ่25 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. โดยจัดประชุม ณ ห�อง SILK  1-4 

ศูนย�นิทรรศการและการประชุมไบเทค เลขที่ 88 ถนนเทพรัตน กม.1 แขวงบางนาใต� เขตบางนา กรุงเทพมหานคร  มีกรรมการบริษัท ประธาน

เจ�าหน�าที่บริหาร  ประธานเจ�าหน�าที่บริหารด�านบัญชีและการเงิน ผู�สอบบัญชีและผู�ที่เกี่ยวข�องเข�าร�วมประชุม เพ่ือชี้แจงรายละเอียดที่เกี่ยวข�อง

กับวาระการประชุมและตอบข�อซักถามในแต�ละวาระ 

บริษัทได�มอบหมายให�บริษัท ศนูย�รับฝากหลักทรัพย� (ประเทศไทย) จำกัด ซึ่งเป�นนายทะเบียนหุ�นของบริษัท เป�นผู�จัดส�งหนังสือเชิญประชุมผู�ถือ

หุ�นและเอกสารประกอบการประชุมในแต�ละวาระพร�อมรายงานประจำป� ข�อบังคับและหลักเกณฑ�ที่เกี่ยวกับการประชุมผู�ถือหุ�น แบบหนังสอืมอบ

ฉันทะและข�อมูลกรรมการอิสระที่เป�นตัวแทนในการรับมอบฉันทะ เพื่อเป�นการอำนวยความสะดวกต�อผู�ถือหุ�นในกรณีที่ไม�สามารถเข�าร�วม

ประชุมด�วยตนเองได� รวมทั้งแบบฟอร�มส�งคำถามล�วงหน�า แบบฟอร�มขอรับรายงานประจำป�ในรูปแบบหนังสือ และวิธีการเข�าร�วมประชุม การส�ง

ประเด็นคำถามและข�อเสนอแนะ และเอกสารหรือหลักฐานที่ต�องนำมาแสดง ณ วันประชุม ทั้งนี้ ได�ส�งให�แก�ผู�ถือหุ�นล�วงหน�าก�อนการประชุม 

และบริษัทได�มีการเผยแพร�หนังสือเชิญประชุมผู�ถือหุ�นและเอกสารประกอบการประชุมตามที ่กล�าวมาข�างต�น บนเว็บไซต�ของบริษัทที่ 

www.supercorp.co.th   หัวข�อ ”ข�อมูลสำหรับผู�ถือหุ�น” ล�วงหน�าก�อนการประชุม เพ่ือให�ผู�ถือหุ�นสามาถเข�าถึงข�อมูลท่ีเกี่ยวข�องกับการประชุม

ได�สะดวกรวดเร็วมากขึ้น   

ทั้งน้ี ก�อนเริ่มการประชุม บริษัทได�จัดให�มีการชี้แจงหลกัเกณฑ�และวิธีการออกเสียงลงคะแนนให�แก�ผู�ถือหุ�นรับทราบก�อนเริ่มประชุม และได�เป�ด

โอกาสให�ผู�ถือหุ�นแสดงความคิดเห็นและซักถามในเรื่องที่เกี่ยวข�องกับบริษัทและวาระการประชุม โดยระบุในรายงานการประชุมสามัญผู�ถือหุ�น

ประจำป� 2566 อย�างชัดเจน 

2) การปฏิบัตติ�อผู�ถือหุ�นโดยเท�าเทียม 

คณะกรรมการบริษัทได�กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในเรื่องต�างๆ ให�เป�นไปตามกฎหมายและหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีเพื่อให�การดูแลผู�

ถือหุ�นทุกรายได�รับการปฏิบัติและปกป�องสิทธิขั้นพ้ืนฐานอย�างเท�าเทียมกัน โดยระบุในนโยบายการกำกับดูแลกิจการและคู�มือจรรยาบรรณธุรกิจ

อย�างชัดเจน ดังนี ้

1. การดูแลเรื่องการใช�ข�อมูลภายในและการรักษาความลับ 

คณะกรรมการบริษัทให�ความสำคัญในการควบคุมและการใช�ข�อมูลภายในอย�างรัดกุม โดยเฉพาะข�อมูลแสดงฐานะการเงินของบรษิัท 

จะต�องผ�านการสอบทานหรือตรวจสอบจากผู�สอบบัญชีรับอนุญาตและพิจารณาสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบทุกครั้ง ก�อนที่

จะเสนอคณะกรรมการบริษัท  และตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย และ/หรือเผยแพร�ต�อสาธารณชน 

แนวปฏิบัติต�อการดูแลเรื่องการใช�ข�อมูลภายในและการรักษาความลับ 

1. ไม�ใช�โอกาสจากการเป�นบุคลากรของบริษัท นำข�อมูลภายในที่สำคัญไปใช�แสวงหาประโยชน�ส�วนตน 

2. ไม�เป�ดเผยข�อมูลความลับทางธุรกิจของบริษัท ต�อบุคคลภายนอก โดยเฉพาะคู�แข�ง แม�หลังพ�นสภาพการเป�นบุคลากรของบริษัทไปแล�ว 

3. ไม�ใช�ข�อมูลภายในท่ีเป�นข�อมูลสำคัญที่ยังไม�ได�เป�ดเผยต�อสาธารณะ เพ่ือประโยชน�ของตน หรือให�ข�อมูลภายในแก�บุคคลอื่น เพ่ือ

ประโยชน�ในการซื้อขายหุ�นของบริษัท 
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4. กำหนดให�กรรมการ ผู�บริหาร 4 รายแรก รวมถึงผู�ดำรงตำแหน�งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินหรือเทียบเท�า และ

ผู�ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข�องที่ได�รับทราบข�อมูลภายในที่เป�นสาระสำคัญ ซึ่งมีผลต�อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย� จะต�องระงับการ

ซื้อขายหลักทรัพย�ของบริษัท ในช�วงเวลาก�อนที่จะเผยแพร�งบการเงินหรือเผยแพร�ข�อมูลเกี่ยวกับฐานะการเงินของบริษัท และ

สถานะของบริษัท จนกว�าบริษัทจะได�เป�ดเผยข�อมูลต�อสาธารณชนแล�ว ตลอดระยะเวลาปลอดการใช�ข�อมูลภายในท่ียังมิได�เป�ดเผย

แก�สาธารณชน คือ ระยะเวลา 1 เดือน ก�อนและจนถึงวนัประกาศผลการดำเนินงานทางการเงินของบริษัทรายไตรมาสและประจำป� 

5. ภายหลังจากที่ข�อมูลได�ถูกเผยแพร�แล�ว บุคคลข�างต�นในข�อ 4 ควรละเว�นการซื้อหรือขายหลักทรัพย�ของบริษัทจนกระท่ัง

ประชาชนท่ีได�รับข�อมูลดังกล�าวได�มีเวลาประเมินข�อมูลท่ีได�รับในระยะเวลาพอสมควรแล�ว (1 วัน นับตั้งแต�วันที่เผยแพร�) 

6. กำหนดให�กรรมการ ผู�บริหาร 4 รายแรก ที่ประสงค�จะซื้อขายหลักทรัพย�ต�องแจ�งให�บริษัท ทราบล�วงหน�าอย�างน�อย 1 วันทำการก�อน

ทำการซื้อขายหลักทรัพย�ผ�านเลขานุการบริษัท และมีหน�าท่ีต�องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย�ต�อสำนักงาน ก.ล.ต. 

ภายใน 3 วันทำการนับจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลง ผ�านเว็บไซต�ของสำนักงาน ก.ล.ต. 

7. บริษัทได�กำหนดช�วงเวลา Silent Period เป�นระยะเวลา 14 วันก�อนที่บริษัทจะประกาศงบการเงินต�อตลาดหลักทรัพย�แห�ง

ประเทศไทย ทั้งนี้ กำหนดให� กรรมการ ผู�บริหาร พนักงาน รวมถึงผู�มีหน�าที่รับผิดชอบในการให�ข�อมูลของบริษัท ที่รับทราบ

ข�อมูลเกี่ยวกับงบการเงินที่เป�นข�อมูลภายในอันมีผลต�อการเปลี่ยนแปลง ราคาหลักทรัพย�และยังไม�ได�มีการเป�ดเผยต�อประชาชน

เป�นการทั่วไป จะไม�นัดรับเพื่อให�ข�อมูล หรือตอบข�อซักถามใดๆ ที่เกี่ยวข�องกับงบการเงิน หรือคาดการณ�ผลประกอบการของ

บริษัท โดยให�เป�นไปตามแนวทางปฏิบัติในการเป�ดเผยสารสนเทศของบริษัทจดทะเบียน ยกเว�นกรณีตอบข�อเท็จจริงหรือให�

ข�อมูลท่ีบริษัท ได�มีการเป�ดเผยแล�ว หรือชี้แจงเหตุการณ�ที่มีผลต�อราคาหุ�นของบริษัท 

2. การป�องกันความขัดแย�งทางผลประโยชน� 

คณะกรรมการได�กำหนดให�ผู�ที่มีส�วนเกี่ยวข�องหรือมีส�วนได�เสีย ต�องแจ�งให�บริษัททราบถึงความสัมพันธ�หรือการมีส�วนได�เสียของตน

หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข�องในรายการที่ต�องพิจารณา และหากผู�นั้นเป�นกรรมการต�องไม�เข�าร�วมในการพิจารณา รวมถึงไม�มีอำนาจ

อนุมัตใินรายการน้ันๆ โดยบริษัทมีมาตรการอนุมัติรายการท่ีอาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชน�ของผู�ที่เกี่ยวข�อง  ดังน้ี 

1. การทำรายระหว�างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย�งกัน ที่ไม�ใช�เป�นธุรกรรมปกติ ต�องได�รับความเห็นชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และได�รับอนุมัตจิากคณะกรรมการก�อนจึงจะดำเนินการได� ท้ังนี้ โดยคำนึงถึงเหตุผล ความจำเป�น ความสมเหตุสมผล 

สามารถเปรียบเทียบกับเงื่อนไขของรายการที่เกิดขึ้นระหว�างบริษัทกับบุคคลภายนอกได� และต�องดำเนินการตามระเบียบหรือ

ประกาศของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� และประกาศของตลาดหลักทรัพย�และกฎหมายที่เกี่ยวข�อง 

2. การทำรายการระหว�างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย�ง เฉพาะธุรกรรมปกติ เช�น การขายสินค�า การให�บริการ การซื้อสินค�าเป�น

ต�น ให�ประธานเจ�าหน�าที่บริหารอนุมัติได� เมื่อรายการดังกล�าวมีเงื่อนไขในด�านราคา การชำระเงินและเงื่อนไขอื่น ๆ เป�นไปใน

ทำนองเดยีวกันกับท่ีบริษัททำกับบุคคลอื่น  

ในกรณีที่ประธานเจ�าหน�าที่บริหารตกเป�น “บุคคลที่อาจมีความขัดแย�ง” ประธานเจ�าหน�าที่บริหารไม�มีอำนาจอนุมัติ การอนุมัติให�เป�น

อำนาจของคณะกรรมการ โดยในกรณีเช�นนั้น ประธานเจ�าหน�าที่บริหารจะเข�าร�วมประชุมหรือลงมติในเรื่องนั้นไม�ได� ทั้งนี้ เว�นแต�เป�น

ธุรกรรมการค�าปกติที่ได�รับอนุมัติเป�นหลักการจากคณะกรรมการ โดยแจ�งให�กรรมการทราบถึงเงื ่อนไขตามวรรคหนึ่งแล�ว ให�ประธาน

เจ�าหน�าท่ีบริหารดำเนินการตามวรรคหน่ึงได� แต�จะต�องแจ�งเรื่องให�คณะกรรมการตรวจสอบทราบ ในการประชุมครั้งต�อไป 

ในกรณีที่กรรมการคนใดตกเป�น “บุคคลที่อาจมีความขัดแย�ง” กรรมการในเรื่องท่ีเสนอต�อคณะกรรมการในเรื่องใด กรรมการผู�นั้นจะ

อยู�ในท่ีประชุมหรือลงมติในเรื่องนั้นไม�ได� 

ทั ้งนี ้ คณะกรรมการตรวจสอบจะสอบทานรายการที ่อาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชน� และ/หรือ รายการที ่อาจมีรายการ 

ที่เกี่ยวโยงกัน โดยพิจารณาความเหมาะสมของรายการดังกล�าวทุกครั้ง และจะเป�ดเผยรายละเอียด มูลค�ารายการ คู�สัญญา เหตุผล

ความจำเป�น ไว�ในแบบ 56-1 One Report 

3. การตรวจสอบและการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัทได�แต�งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด�วยกรรมการอิสระของบริษัทอย�างน�อย 3 คน เพื่อสนับสนุน 

การปฏิบัติงานของบริษัทในการกำกับและปฏิบัติงานของบริษัทให�เป�นไปอย�างมีประสิทธภิาพ ประสิทธิผล และโปร�งใส สอบทานความ

ถูกต�อง และความน�าเชื่อถือของรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง การตรวจสอบภายใน และให�มี
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การติดตามดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ นโยบาย จรรยาบรรณธุรกิจ และหลักปฏิบัติต�างๆ ที่เกี่ยวข�อง รวมทั้งสื่อสารและ

ประสานงานกับผู�สอบบัญชีของบริษัท เพ่ือส�งเสริมให�บริษัทเกิดมีการกำกับดูแลกิจการที่ดภีายในบริษัทตามหลักบรรษัทภิบาล 

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได�มีการทบทวนความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบควบคุมภายในอย�างน�อยป�ละ 1 ครั้ง โดย

เสนอให�คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาให�ความเห็นและระบุไว�ในแบบ 56-1 One Report 

3) บทบาทของผู�มีส�วนได�เสีย 

1. นโยบายและแนวปฏิบัติต�อผู�มีส�วนได�เสียทุกกลุ�ม 

1.1 การปฏิบัติต�อผู�ถือหุ�น 

ผู�ถือหุ�นในฐานะเจ�าของบริษัท มีสิทธิได�รับการปฏิบัติอย�างเป�นธรรมและเท�าเทียมกันตามสิทธิของผู�ถือหุ�นตามท่ีกำหนดไว�ในกฎหมาย

และข�อบังคับบริษัท ซึ่งรวมถึงสิทธิในการเข�าประชุมผู�ถือหุ�นและสิทธิในการออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการแสดงความคิดเห็นอย�าง

เป�นอิสระ และสิทธใินการรับผลตอบแทนอย�างเป�นธรรม เป�นต�น 

บริษัท มีความมุ�งมั่นในการสร�างมูลค�าเพิ่มให�แก�ผู�ถือหุ�นผ�านการเติบโตของรายได�และการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน โดยมี

เป�าหมายที่จะให�ผลตอบแทนระยะยาวท่ีดีกว�าการลงทุนอื่นที่มีความเสี่ยงคล�ายคลึงกันแก�ผู�ถือหุ�นของบริษัท 

แนวปฏิบัติต�อผู�ถือหุ�น 

1. ปฏิบัติหน�าท่ีด�วยความรับผิดชอบและซื่อสัตย�สุจริต ภายใต�การตัดสินใจอย�างสมเหตุสมผลบนพ้ืนฐานข�อมูลท่ีเพียงพอ ถูกต�อง ไม�มี

ส�วนได�เสียท้ังทางตรงและทางอ�อม เพื่อประโยชน�สูงสุดของบริษัทและผู�มสี�วนได�เสียทุกกลุ�ม 

2. ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ วัตถุประสงค�และข�อบังคับบริษัท มติที่ประชุมผู�ถือหุ�นและมติคณะกรรมการบริษัท 

3. จัดการ ดูแลทรัพย�สินของบริษัท รวมทั้งจัดให�มีระบบควบคุมภายในและระบบการบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิผล 

4. รายงานข�อมูลในด�านการบริหารจัดการและผลประกอบการของบริษัท ให�ผู�ถือหุ�นรับทราบอย�างสม่ำเสมอตามเกณฑ�ที่สำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย�และตลาดหลกัทรัพย�แห�งประเทศไทยกำหนด 

5. แจ�งข�อมูล ข�าวสาร และสารสนเทศของบริษัท อย�างสม่ำเสมอ ครบถ�วน ตามความเป�นจริง และเพียงพอต�อการตัดสินใจของผู�ถือ

หุ�นทุกรายอย�างเท�าเทียมกัน และในเวลาที่เหมาะสม 

6. ดูแลไม�ให�กรรมการ ผู�บริหาร และพนักงาน แสวงหาผลประโยชน�ให�กับตนเองและผู�ที่เกี่ยวข�องในข�อมูลใดๆ ท่ียังไม�ได�เป�ดเผยต�อ

สาธารณะ หรือการดำเนินการใดๆ ในลักษณะที่อาจก�อให�เกิดความขัดแย�งทางผลประโยชน� 

7. จัดให�มีช�องทางการแจ�งเบาะแสหรือข�อร�องเรียนในการกระทำใดๆ ท่ีไม�สุจริต 

8. จัดให�มีช�องทางการเผยแพร�ข�อมูลข�าวสารของบริษัท ในหลากหลายช�อง เพ่ือผู�ถือหุ�นสามารถเข�าถึงข�อมูลได�อย�างสะดวก 

1.2 การปฏิบัติต�อพนักงาน 

บริษัทมีนโยบายปฏิบัติต�อพนักงานอย�างเป�นธรรม โดยยึดหลักความเท�าเทียมและเสมอภาคทั้งในเรื่องการจ�างงานและผลตอบแทน 

การแต�งตั้ง การเลื่อนตำแหน�ง การโยกย�าย และพัฒนาศักยภาพควบคู�ไปกับการพัฒนาคณุธรรม 

แนวปฏิบัติต�อพนักงาน 

1. ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน และข�อบังคับต�างๆ ที่เกี่ยวข�องกับพนักงานอย�างเคร�งครัด 

2. ปฏิบัติต�อพนักงานด�วยความสุภาพ ให�ความเคารพต�อความเป�นป�จเจกชนตามหลักสิทธิมนุษยชน 

3. กำหนดเงื ่อนไขการจ�างงานที ่เป�นธรรม รวมทั ้งกำหนดค�าตอบแทน และสวัสดิการที ่เหมาะสมโดยเปรียบเทียบกับข�อมูล

อุตสาหกรรมเดียวกัน 

4. ดูแลรักษาสภาพแวดล�อมและสุขอนามัย และจัดระบบการทำงานให�พนักงานได�รับความปลอดภัยทั้งชีวิต สุขภาพ และทรัพย�สิน 

รวมทั้งจัดให�สถานที่ปลอดจากสิ่งเสพติด ของมึนเมา การพนัน และสิ่งผิดกฎหมาย โดยได�จัดให�มีการประเมินความเสี่ยงและแนว

ทางการป�องกันความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นได�จากการทำงานอย�างสม่ำเสมอ 
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5. ส�งเสริมให�พนักงานทุกคนแสดงความสามารถอย�างเต็มที่ โดยจัดผลตอบแทนที่เหมาะสม และสร�างแรงกระตุ�นในการทำงาน ทั้งใน

รูปแบบของเงินเดือน โบนัส และค�าใช�จ�ายในการดำเนินงานที่เหมาะสมตามระเบียบบริษัท และส�งเสริมให�เข�ารับการฝ�กอบรมใน

หลักสูตรต�างๆ เพ่ือเพิ่มศักยภาพในการทำงานและสร�างเสริมคณุธรรมในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต 

6. สื่อสารข�อมูลข�าวสารต�างๆ ที่เกี่ยวข�องกับองค�กร ให�พนักงานได�รับทราบอย�างสม่ำเสมอ 

7. รับฟ�งความคิดเห็นข�อเสนอแนะ รวมทั้งส�งเสริมให�พนักงานมีส�วนร�วมในการเสนอแนะแนวทางในการปฏิบัติงาน เพ่ือเป�นข�อมูลใน

การพัฒนาปรับปรุงองค�กร 

8. จัดให�มีช�องทางในการร�องเรียน ในกรณีท่ีไม�ได�รับความเป�นธรรม หรือแจ�งเบาะแสเก่ียวกับเรื่องท่ีอาจเป�นการกระทำที่ผิดกฎหมาย 

รวมถึงจัดให�มีมาตรการคุ�มครองการแจ�งเบาะแส 

9. ส�งเสริมให�พนักงานเข�าร�วมกิจกรรมทั้งภายในและภายนอกเพ่ือความสัมพันธ�อันดีระหว�างพนักงานองค�กรและสงัคม 

1.3 การปฏิบัติต�อลูกค�า 
บริษัทกำหนดให�ปฏิบัติต�อลูกค�าทั้งภาครัฐและเอกชนด�วยความรับผิดชอบในการจัดหาสินค�าและบริการท่ีมีคณุภาพ ได�มาตรฐาน ตรง

ตามมาตรฐาน ตรงตามความต�องการและสร�างพึงพอใจให�กับลูกค�า 

แนวปฏิบัติต�อลูกค�า 

1. จัดหาและส�งมอบสินค�าและบริการให�เป�นไปตามมาตรฐานจากหน�วยงานกำกับที่กำหนด ตรงตามข�อตกลงกับลูกค�าในราคาที่เป�น

ธรรมและเหมาะสม 

2. รับประกันสินค�า ภายใต�เงื่อนไขที่กำหนด 

3. มีระบบและกระบวนการในการรับข�อร�องเรียนจากลูกค�า เกี่ยวกับคณุภาพ ปริมาณ ความปลอดภัยของสินค�าหรือบริการของบริษัท 

และมีระบบการบริหารจัดการเพ่ือให�มีการดำเนินการแก�ไขป�ญหาจากข�อร�องเรียนได�อย�างรวดเร็ว 

4. มีระบบการจัดเก็บข�อมูลของลูกค�าอย�างปลอดภัยและมีมาตรการรักษาความลับของลูกค�า และไม�นำข�อมูลของลูกค�าไปใช�เพื่อ

ประโยชน�ส�วนตนหรือผู�ที่เกี่ยวข�องโดยมิชอบ 

5. ให�ข�อมูล ข�าวสาร และคำแนะนำที่ถูกต�อง เพียงพอ ต�อลูกค�า ในผลิตภัณฑ�และบริการของบริษัท รวมทั้งจัดให�มีช�องทางให�ข�อมูล

เกี่ยวกับผลิตภัณฑ�และการบริการให�ลูกค�าได�รับทราบอย�างต�อเนื่อง 

1.4 การปฏิบัติต�อคู�ค�า 
บริษัทกำหนดให�ปฏิบัติต�อคู�ค�าอย�างเสมอภาคและเป�นธรรม โดยคำนึงถึงความเป�นธรรมของทั้งสองฝ�าย และหลีกเลี่ยงสถานการณ�ที่

ทำให�เกิดความขัดแย�งทางประโยชน� 

แนวปฏิบัติต�อคู�ค�า 

1. บริษัทเป�ดโอกาสแก�คู�ค�า อย�างเสมอภาคในการแข�งขันทางการค�า 

2. มีการแข�งขันการผู�เสนอราคา และคดัเลือกอย�างเหมาะสมและเป�นธรรม 

3. มีหลักเกณฑ�ในการประเมิน และคัดเลือกคู�ค�า พร�อมจัดทำรูปแบบสัญญาที่เหมาะสมและเป�นสากล 

4. ปฏิบัติตามเงื่อนไขต�างๆ ที่ตกลงกัน อย�างเคร�งครัด 

5. ไม�สนับสนุนสินค�าหรือการกระทำท่ีเป�นการละเมิดทรัพย�สินทางป�ญญา 

6. การรับหรือให�สิ่งของหรือผลประโยชน�อื่นใด ให�เป�นไปตามโอกาสหรือเทศกาลอันเป�นประเพณีนิยม โดยไม�มีอิทธิพลต�อการ

ตัดสินใจของบริษัท 

1.5 การปฏิบัติต�อคู�แข�งทางการค�า 
บริษัทกำหนดให�ปฏิบัติต�อคู�แข�งทางการค�า ภายใต�กรอบแห�งกฎหมายเก่ียวกับหลักปฏิบัติการแข�งขันทางการค�า 

แนวปฏิบัติต�อคู�แข�งทางการค�า 

1. ปฏิบัติภายใต�กรอบกติกาของการแข�งขันทางการค�า 

2. ไม�แสวงหาข�อมูลท่ีเป�นความลับของคู�แข�งทางการค�าด�วยวิธีท่ีไม�เหมาะสม 

3. ไม�ทำลายช่ือเสียงของคู�แข�งทางการค�า 
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4. ปฏิบัติตามกฎหมายว�าด�วยทรัพย�สินทางป�ญญาอย�างเคร�งครัด 

1.6 การปฏิบัติต�อเจ�าหนี ้

บริษัทมีนโยบายยึดมั่นในการสร�างความน�าเช่ือถือให�แก�เจ�าหนี้ของบริษัท โดยการปฏิบัติต�อเจ�าหนี้ด�วยความสุจริต โปร�งใส และเท�าเทียมกัน 

แนวปฏิบัติต�อเจ�าหนี้ 

1. ปฏิบัติตามเงื่อนไขต�างๆ ที่มีต�อเจ�าหนี้อย�างเคร�งครัด 

2. เป�ดเผยข�อมูลแสดงฐานะทางการเงินแก�เจ�าหนี้ ตามข�อกำหนดในสัญญาอย�างถูกต�อง ครบถ�วน ตรงตามกำหนดเวลา 

3. แจ�งให�เจ�าหนี้ทราบ ในกรณีท่ีไม�สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขในสัญญาและร�วมหาแนวทางแก�ไขป�ญหาดังกล�าว 

1.7 ความรับผิดชอบต�อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล�อม 

บริษัทมุ�งเน�นการดำเนินกิจกรรมทางธุรกิจ ควบคู�กับความรับผิดชอบต�อสังคมโดยคำนึงถึงชุมชนใกล�เคียง การใช�ทรัพยากรอย�างมี

ประสิทธิภาพ และการรักษาสิ่งแวดล�อมอย�างยั่งยืน 

แนวปฏิบัติต�อชุมชน สงัคมและสิ่งแวดล�อม 

1. ปฏิบัติตามกฎหมาย และข�อบังคับเกี่ยวกับสิ่งแวดล�อมอย�างเคร�งครัด 

2. สนับสนุนและช�วยเหลือสังคมและชุมชน ท้ังในระดับท�องถ่ิน และระดับประเทศตามความเหมาะสม 

3. มีส�วนร�วมในกิจการอันเป�นการแสดงออกถึงความรับผิดชอบต�อชุมชน สงัคมและสิ่งแวดล�อม เพื่อเสริมสร�างคุณภาพชีวิตให�กับผู�มี

ส�วนได�เสีย 

4. ส�งเสริมให�ผู�บริหารและพนักงานของบริษัท มีจิตสำนึกที่ดีและมีความรับผิดชอบต�อสังคมและสิ่งแวดล�อม 

5. ให�ความร�วมมือกับหน�วยงานกำกับดูแล ในการดำเนินการตามมาตรฐานและรายงานข�อมูลเกี่ยวกับการฝ�าฝ�น หรือการไม�ปฏิบัติ

ตามกฎหมายหรือกฎระเบียบต�างๆ เพ่ือช�วยป�องกันหรือลดผลกระทบด�านสังคมและสิ่งแวดล�อม 

6. ประเมินความเสี่ยงและผลกระทบในเรื่องที่เกี่ยวข�องกับสิ่งแวดล�อม สังคม สุขภาพ และความปลอดภัย ก�อนเริ่มทำงาน หรือการ

ลงทุน หรือร�วมทุนในกิจการใดๆ เพ่ือวางแผนหรือเตรียมการป�องกันท่ีเหมาะสม 

2. ช�องทางการสื่อสารกับคณะกรรมการบริษัทในการให�ข�อเสนอแนะ แจ�งเบาะแสหรือข�อร�องเรียน 

เพื่อให�มั่นใจว�าสิทธิของผู�มีส�วนได�เสียทุกกลุ�ม ได�รับการคุ�มครอง คณะกรรมการบริษัทได�จัดให�มีช�องทางสำหรับผู�มีส�วนได�เสียให�

ข�อเสนอแนะ แจ�งเบาะแส หรือร�องเรียน การกระทำที่สงสัยว�าเป�นการฝ�าฝ�นหรือไม�ปฏิบัติตามกฎหมาย รวมถึงการรายงานทาง

การเงินท่ีไม�ถูกต�องหรือระบบการควบคมุภายในท่ีบกพร�อง โดยบริษัทจะตรวจสอบข�อเท็จจริงและดำเนินการตามขั้นตอน เพ่ือให�เกิด

ความเป�นธรรมต�อทุกฝ�าย ผู�เสนอแนะหรือผู�แจ�งเบาะแสหรือผู�ร�องเรียน สามารถสื่อสารไปยัง ประธานกรรมการตรวจสอบ, 

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง, ผู�บริหารผู�รับผิดชอบงานตรวจสอบภายใน และผู�บริหารฝ�ายทรัพยากรบุคคล ได�ดังนี ้
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3. นโยบายต�อต�านการทุจริตคอร�รัปชั่นและการแจ�งเบาะแสหรือข�อร�องเรียน 

บริษัทและกลุ�มบริษัท มีนโยบายห�ามกรรมการ ผู�บริหาร พนักงาน และลูกจ�างกระทำการอันใดที่เป�นการเกี่ยวข�องกับการทุจริต

คอร�รัปชั่นในรูปแบบต�างๆ ทั้งทางตรงหรือทางอ�อม ไม�ว�าจะอยู�ในฐานะผู�รับ หรือผู�ให� หรือเสนอให�สินบนแก�บุคคลหรือองค�กรที่

เกี่ยวข�อง โดยตระหนักดีว�า การทุจริตและการคอร�รัปชั่นเป�นภัยร�ายแรงท่ีทำลายการแข�งขันอย�างเสรีและเป�นธรรม รวมท้ังก�อให�เกิด

ความเสียหายต�อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
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บริษัทและกลุ�มบริษัท กำหนดให�มีการสอบทานนโยบายและแนวปฏิบัติอย�างสม่ำเสมอเป�นประจำทุกป� เพื่อให�สอดคล�องกับการ

เปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข�อบังคับ และข�อกำหนดของกฎหมาย รวมถึงการหาวิธีแก�ไขท่ีเหมาะสม และกำหนดช�องทางการแจ�ง

เบาะแส หรือข�อร�องเรียนมายังบริษัท ในกรณีท่ีพบเหตุการณ� การกระทำที่ส�อถึงการทุจริต หรือประพฤติมิชอบของบุคคล ทั้งน้ี บริษัท

ได�เป�ดเผย “คู�มือมาตรการต�อต�านการทุจริตคอร�รัปชั่นและการแจ�งเบาะแสหรือข�อร�องเรียน” ไว�ภายใต�หัวข�อ “การกำกับดูแล

กิจการ” บนเว็บไซต�ของบริษัทที่ www.supercorp.co.th 

ผู�แจ�งเบาะแสหรือผู�ร�องเรียนการทุจริตคอร�รัปชั่น สามารถแจ�งไปยัง ประธานกรรมการตรวจสอบ, ประธานกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง, ผู�บริหารผู�รับผิดชอบงานตรวจสอบภายใน และผู�บริหารฝ�ายทรัพยากรบุคคล ได�ดังนี ้
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4. มาตรการคุ�มครองและรักษาความลับผู�ให�ข�อมูล 

เพื ่อเป�นการคุ �มครองสิทธิของผู �ร �องเรียนและผู �ให�ข�อมูลที ่กระทำโดยเจตนาสุจริต บริษัทจะปกป�ดชื ่อ ที่อยู � หรือข�อมูลใดๆ  

ที่สามารถระบุตัวผู�ร�องเรียนหรือผู�ให�ข�อมูล และเก็บรักษาข�อมูลของผู�ร�องเรียนและผู�ให�ข�อมูลไว�เป�นความลับโดยจำกัดเฉพาะผู�ที่มี

หน�าที่รับผิดชอบในการดำเนินการตรวจสอบเรื่องร�องเรียนเท�านั้นที่สามารถเข�าถึงข�อมูลดังกล�าว 

ทั้งน้ี ผู�ได�รับข�อมูลจากการปฏิบัติหน�าที่ที่เกี่ยวข�องกับเรื่องการร�องเรียน มีหน�าที่ต�องเก็บรักษาข�อมูล ข�อร�องเรียนและเอกสารหลักฐาน

ของผู�ร�องเรียนและผู�ให�ข�อมูลเก็บไว�เป�นความลับ ห�ามเป�ดเผยข�อมูลแก�บุคคลอื่นที่ไม�มีหน�าที่เกี่ยวข�อง เว�นแต�เป�นการเป�ดเผยตาม

หน�าที่กฎหมายกำหนด 

ในกรณีที่มีการแจ�งเบาะแสหรือร�องเรียน บริษัทจะทำหน�าที่ในการคุ�มครองผู�แจ�งเบาะแส ผู�ร�องเรียน พยานและบุคคลที่ให�ข�อมูลใน

การสบืสวนหาข�อเท็จจริง ไม�ให�ได�รับความเดือดร�อนหรือไม�ชอบธรรมใดๆ อันเกิดจากการแจ�งเบาะแส ร�องเรียน การเป�นพยาน หรือ

การให�ข�อมูล 

หากผู�แจ�งเบาะแส ผู�ร�องเรียน หรือผู�ให�ข�อมูล หรือผู�ที ่ปฏิเสธการทุจริตคอร�รัปชั่นนั ้น เป�นบุคลากรของบริษัทหรือกลุ�มบริษัท  

จะให�ความเป�นธรรมในการให�ความคุ�มครองไม�ให�เกิดผลกระทบในทางลบกับบุคลากรท�านนั้น เช�น การลดขั้น หรือตำแหน�ง การ

ลงโทษ เป�นต�น แม�ว�าการกระทำนั้นจะทำให�บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 

4) การเป�ดเผยข�อมูลอย�างโปร�งใส

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบต�อรายงานทางการเงินและข�อมูลท่ีมิใช�ข�อมูลทางการเงินท่ีมีความถูกต�อง ครบถ�วน โปร�งใส เป�น

จริง ทันเวลา ผ�านช�องทางที่เข�าถึงข�อมูลได�ง�ายมีความเท�าเทียมน�าเชื่อถือ โดยบริษัทจะเผยแพร�ข�อมูลสารสนเทศผ�านระบบรายงานสารสนเทศ

ของตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย พร�อมทั้งผ�านเวบ็ไซต�ของบริษัท 

1. การเป�ดเผยข�อมูล 

- คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบต�อรายงานทางการเงินที่มีความถูกต�อง ครบถ�วน เป�นจริง และสมเหตุสมผล 

โดยจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป และดำเนินการให�บริษัทเป�ดเผยข�อมูลต�างๆ ทั้งข�อมูลบริษัท ข�อมูลทางการ

เงิน และข�อมูลทั่วไปที่สำคัญ อย�างถูกต�อง เพียงพอ ทันเวลาเป�นไปตามกำหมาย ข�อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข�อง รวมถึงได�

กำหนดให�พนักงานทุกคนต�องไม�นำข�อมูลภายในไปใช�ประโยชน� หรือแสวงหาผลประโยชน�เพื่อตนเองหรือครอบครัว หรือพวก
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พ�องในทางมิชอบ รวมทั้งต�องรักษาข�อมูล และเอกสารภายในของบริษัท โดยไม�เป�ดเผยต�อบุคคลภายนอก ทั้งนี้ การใช�ข�อมูล

ภายในจะต�องอยู�ในกรอบของหน�าที่ และความรับผิดเท�าที่พนักงานพึงได�รับมอบหมายเท�านั้น 

- บริษัทมีหน�าที่เป�ดเผยบทบาทหน�าที่ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย�อย ประวัติของกรรมการแต�ละท�าน จำนวน

ครั้งของการจัดประชุมคณะกรรมการทุกชุดและการเข�าร�วมประชุมของกรรมการแต�ละท�าน ค�าตอบแทนของกรรมการและ

ผู�บริหารระดับสูง กระบวนการและหลักเกณฑ�ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทุกชุด รายงานการซื้อขายหุ�น/

การถือครองหลักทรัพย�ของบริษัท เป�นต�น โดยเป�ดเผยในแบบ 56-1 One Report 

2. ช�องทางการติดต�อกับนักลงทุนสัมพันธ� 

บริษัทได�มอบหมายให�นางสาวพรวิสาข� มังกิจ ผู �ช�วยผู�อำนวยการ สำนักกรรมการ ทำหน�าที่รับผิดชอบในงานนักลงทุนสัมพันธ�  

เป�นศูนย�กลางในการเป�ดเผยข�อมูลสำคัญต�อนักลงทุน จัดทำ MD&A เผยแพร�ให�แก�นักลงทุน ในระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย� 

รวมถึงการประสานงานจัดให�ผู�บริหารของบริษัทเข�าร�วมกิจกรรมที่จัดขึ้นโดยตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย 

ในป� 2566 บริษัทได�ดำเนินกิจกรรมด�านนักลงทุนสัมพันธ� ดังนี ้

- เข�าร�วมกิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผู�ลงทุน (Opportunity Day) ที่จัดขึ้นโดยตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย จำนวน 2 ครั้ง 

- การพบปะนักลงทุนและนักวิเคราะห� (one-on-one)โดยผ�านการนัดหมาย จำนวน 3 ครั้ง 

- เผยแพร�ข�าวประชาสัมพันธ� (Press Release) เป�นประจำทุกครั้งท่ีมีกิจกรรมการลงทุนหรือกิจกรรมทางธุรกิจที่สำคญั 

ผู�ถือหุ�นหรือนักลงทุน สามารถสอบถามข�อมูลของบริษัทเพิ่มเติมได�ที:่ 

    

 

ผ�านจดหมายอิเล็กทรอนกิส� (e-mail) 

ir@supercorp.co.th     

ส�งไปรษณีย�ป�ดผนกึ 

บริษัท ซุปเปอร� เอนเนอร�ยี คอร�เปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 

223/61 คันทรี่คอมเพล็กซ� อาคารเอ ชั้น 14 ถนนสรรพาวุธ 

แขวงบางนาใต� เขตบางนา กรงุเทพมหานคร 10260 

 

ผ�านเว็บไซต�บริษัท: www.supercorp.co.th  

หัวข�อ “ติดต�อนกัลงทุนสัมพันธ�”   
หมายเลขโทรศัพท� 02-720-7797 

 

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 

คณะกรรมการบริษัท มีหน�าที่รับผิดชอบในการจัดให�มีระบบที่ให�ความมั่นใจว�ากิจกรรมต�างๆ ของบริษัท ได�ดำเนินไปในลักษณะที่ถูกต�องตาม

กฎหมาย มีความโปร�งใสและสร�างความเชื่อมั่นแก�ผู�ลงทุนตลอดจนผู�มีส�วนได�เสียทุกฝ�าย และได�มีการจัดทำ “คู�มือจรรยาบรรณธุรกิจ” ข้ึน  เพ่ือ

เป�นการประมวลแบบแผน ขอบเขต มาตรฐาน ความประพฤติ และพฤติกรรมที่บุคลากรทุกคนของบริษัท ไม�ว�าจะเป�นคณะกรรมการบริษัท 

ผู�บริหาร และพนักงานทุกคนทุกระดับในทุกหน�วยงานพึงกระทำในการดำเนินธุรกิจและการปฏิบัติงาน และเพื่อให�การปฏิบัติงานเป�นไปใน

ทิศทางเดียวกันภายใต�กรอบจริยธรรม คุณธรรม ความซื่อสัตย� ที่เป�นการสร�างรากฐานและรักษาภาพพจน�ของบริษัท ให�เป�นบริษัทที่มีการ

เจริญเติบโตอย�างยั่งยืน และบริษัทได�เป�ดเผย “คู�มือจรรยาบรรณธุรกิจ” ไว�ในเว็บไซต�ของบริษัท ภายใต�หัวข�อ “การกำกับดูแลกิจการ” ท่ี 

www.supercorp.co.th 

6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำกับดแูลกิจการในรอบป�ที่ผ�านมา 

6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำกับดูแลกิจการ หรือกฎ

บัตรคณะกรรมการในป�ที่ผ�านมา 

ในป� 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2566 ประชุมเมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2566 ได�ทบทวนคู�มือจรรยาบรรณธุรกิจ รวมถึง

ปรับปรุงขอบเขตอำนาจและหน�าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  ให�สอดคล�องกับแนวปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีป� 2560 และให�มี

ความเหมาะสม สอดคล�องกับการดำเนินงานในป�จจุบัน  
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6.3.2 การปฏิบัตติามหลักการกำกับดแูลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) 

ในป� 2566 มีเรื่องที่บริษัทยังไม�ได�ดำเนินการ ดังนี ้

1. คณะกรรมการควรกำหนดนโยบายวาระการดำรงตำแหน�งของกรรมการอิสระไว�ไม�เกิน 9 ป� โดยไม�มีข�อยกเว�น ป�จจุบันบริษัทมี

กรรมการอิสระ 1 คน ที่ดำรงตำแหน�งต�อเนื่องเกิน 9 ป� โดยคณะกรรมการบริษัทเห็นว�ากรรมการอิสระคนดังกล�าว เป�นกรรมการซึ่งมี

คุณสมบัติเป�นกรรมการอิสระที่สามารถให�ความเห็นได�อย�างเป�นอิสระและเป�นไปตามหลักเกณฑ�ที่เกี่ยวข�อง รวมท้ังเป�นกรรมการที่นำ

ประสบการณ�ความรู�ความสามารถและความเชี่ยวชาญมาให�ข�อเสนอแนะที่เป�นประโยชน�ในการกำหนดกลยุทธ�และการดำเนินธุรกิจ

ของบริษัท 

2. คณะกรรมการบริษัทควรประกอบด�วยกรรมการที่ไม�เป�นผู�บริหารมากกว�า 66% ป�จจุบันคณะกรรมการบริษัทประกอบด�วยกรรมการที่

ไม�เป�นผู�บริหาร 62.25%  โดยอยู�ระหว�างการสรรหากรรมการเพิ่มเติมตามความเหมาะสมของการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

3. การแต�งตั้งคณะกรรมการชุดย�อย ได�แก� คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการพิจารณาค�าตอบแทนและคณะกรรมการกำกับดูแล

กิจการ โดยคณะกรรมการบริษัท ได�ตระหนักถึงความสำคัญของคณะกรรมการชุดย�อยดังกล�าวเป�นอย�างดีว�าจะช�วยแบ�งเบาภาระของ

คณะกรรมการบริษัท ในการพิจารณาสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อดำรงตำแหน�งกรรมการและผู�บริหารระดับสูง การ

พิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ�การจ�ายค�าตอบแทนของกรรมการและผู�บริหารระดับสูง รวมถึงการดูแลให�มีนโยบายด�านการกำกับ

ดูแลกิจการ และนโยบายอื่นๆ ที่เกี่ยวข�องของบริษัท อย�างไรก็ดี คณะกรรมการบริษัทอยู�ระหว�างพิจารณาแต�งตั้งคณะกรรมการชุด

ย�อยเพ่ิมเติมตามแนวปฏิบัติด�านกำกับดูแลกิจการ ตามความเหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

6.3.3 การปฏิบัตใินเร่ืองอื่นๆ ตามหลักการกำกบัดูแลกิจการที่ด ี

ในป� 2566 บริษัทได�ผลประเมินในเรื่องการกำกับดูแลกิจการ ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

ได�รับผลประเมินการกำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance 

Report of Thai Listed Companies – CGR) ประจำป� 2566 ดำเนินการโดยสมาคม

ส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ร�วมกับตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย ใน

ระดับ “ดีมาก (Very Good) หรือ 4 ดาว” จากบริษัทที่ได�รับการสำรวจทั้งหมด 782 บริษัท 

 
ได�คะแนนประเมิน 100 คะแนนเต็ม จากการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู�ถือหุ�น

ประจำป� 2566 (AGM Checklist) โดยสมาคมส�งเสริมผู�ลงทุนไทย ต�อเนื่อง 2 ป� 
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7.2 ข�อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

7.2.1 องค�ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

โครงสร�างคณะกรรมการบริษัท ประกอบไปด�วย คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย�อย ได�แก� คณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทจะได�รับการแต�งตั้งจากผู�ถือหุ �นซึ่งเป�นผู�มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห�ง

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่ ทจ. 28/2551 เรื่อง การขออนุญาตและการ

อนุญาตให�เสนอขายหุ�นท่ีออกใหม�ทุกประการ 

7.2.2 ข�อมูลคณะกรรมการและผู�มีอำนาจควบคมุบริษัท 

รายชื่อกรรมการบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ประกอบด�วยกรรมการ 8 คน รายชื่อดังต�อไปนี ้

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน�ง 

1. นายกำธร อุดมฤทธิรุจ(1)(4)(7) ประธานคณะกรรมการ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

2. นายจอมทรัพย� โลจายะ รองประธานคณะกรรมการ กรรมการบริหารความเสี่ยง ประธานเจ�าหน�าที่บริหารและ

กรรมการผู�มีอำนาจลงนามของบริษัท 

3. นายวีระศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย�(2)(3)(4)(5)(7) รองประธานคณะกรรมการ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

4. พล.ต.ท.ป�ยะ สอนตระกูล ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการอิสระ 

5. นางสาวไตรทิพย�  ศิวะกฤษณ�กุล(6)(7)(8)(9) รองประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

6. นางสาวสรรสิริ ชัยเจริญพัฒน�(9) รองประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการอิสระ 

7. นางสาววรินทร�ทิพย� ชัยสังฆะ(1)(10) กรรมการ 

8. นางกุลชลี นันทสุขเกษม กรรมการ และประธานเจ�าหน�าที่บริหารด�านบัญชีและการเงิน 

โดยมี นางสาวดวงดาว ประเสริฐศรี (รับมอบหมายจากบริษัทสำนักงานที่ปรึกษากฎหมาย มีชัยไทยแลนด� จำกัด) ทำหน�าที่เป�นเลขานุการบริษัท 

หมายเหตุ (1)  ที่ประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจำป� 2566 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2566 มีมติอนุมัติเลือกตั้งกรรมการที่ออกจากตำแหน�งตามวาระ กลับเข�าดำรงตำแหน�งกรรมการของ

บริษัทอีกวาระหนึ่ง 

 (2)  ที่ประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจำป� 2566 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2566 มีมติอนุมัติแต�งตั้ง นายวีระศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย� ดำรงตำแหน�งแทน นางสาววนิดา มัจฉิมานนท� ที่

ออกจากตำแหน�งตามวาระและแจ�งความประสงค�ไม�กลับเข�าดำรงตำแหน�ง 
(3)  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2566 มีมติแต�งตั้ง นายวีระศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย� เป�นกรรมการตรวจสอบ โดยมีผลตั้งแต�วันที่ 25 

เมษายน 2566 เป�นต�นไป 
(4)  ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2566 มีมติแต�งตั้ง นายวีระศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย� เป�นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ แทน 

นายกำธร อุดมฤทธิรุจ โดยมีผลต้ังแต�วันที่ 15 พฤษภาคม 2566 เป�นต�นไป 
(5)  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2566 มีมติแต�งตั ้ง นายวีระศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย� เป�นรองประธานคณะกรรมการ เพิ่มอีก  

1 ท�าน โดยมีผลตั้งแต�วันที่ 15 พฤษภาคม 2566 เป�นต�นไป 

 (6)  กรรมการที่ไม�เป�นผู�บริหาร มีประสบการณ�ในการทำงานที่เก่ียวข�องกับธุรกิจของบริษัท 

 (7)  กรรมการอิสระที่มีความรู�และประสบการณ�เพียงพอในการสอบทานความน�าเชื่อถือของงบการเงิน 

 (8)  กรรมการอิสระที่มีประสบการณ�ทำบัญชีและตรวจสอบบัญช ี

 (9)  กรรมการอิสระที่เป�นผู�หญิง 
(10)  กรรมการที่เป�นผู�บริหารจากบริษัทย�อย 

 

กรรมการผู�มีอำนาจลงนาม 

กรรมการผู�มีอำนาจลงนามของบริษัท คอื นายจอมทรัพย� โลจายะ ประธานเจ�าหน�าที่บริหารลงลายมือชื่อและประทับตราสำคัญของบริษัท 
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อย�างไรก็ดี นอกจากบริษัทดำเนินการธรุกิจด�านการปฏิบัติการดูแลบำรุงรักษาโรงไฟฟ�าพลังงานทดแทนแล�ว บริษัทยังลงทุนโดยการเข�าถือหุ�นใน

บริษัทย�อย และ/หรือบริษัทร�วม (Holding Company) ที่ประกอบธุรกิจผลิตและจัดจำหน�ายกระแสไฟฟ�าจากพลังงานทดแทน, ธุรกิจการผลติ

และจำหน�ายน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค และธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดังนั้น จึงมีบริษัทย�อยที่ประกอบธุรกิจหลักและทำหน�าที่

บริหารจัดการบริษัทย�อยในแต�ละกลุ�มธุรกิจ  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 มีรายชื่อกรรมการและผู�มีอำนาจควบคุมบริษัทของย�อยทีป่ระกอบธุรกิจหลัก ดังนี ้

บริษัท 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

กรรมการผู�มีอำนาจลงนามบริษัท 
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SEG X O  O      นายจอมทรัพย� โลจายะ ลงลายมือชื่อหรือ นางกุลชลี นันทสุขเกษม  

ลงลายมือชื่อกับ นางสาววิรินทร�ทิพย� ชัยสังฆะ และประทับตราสำคัญ

ของบริษัท 

SSE X O   O     นายจอมทรพัย� โลจายะ ลงลายมือชื่อหรอื นางกุลชลี นันทสุขเกษม นาย

ชัพมนต� จันทรพงศ�พันธุ� นายอาคม มานะแก�ว กรรมการสองในสามคนนี้

ลงลายมือชื่อร�วมกัน และประทับตราสำคัญของบริษัท 

SEE X O  O      นายจอมทรัพย� โลจายะ ลงลายมือชื่อหรือ นางกุลชลี นันทสุขเกษม  

ลงลายมือชื่อกับ นางสาววิรินทร�ทิพย� ชัยสังฆะ และประทับตราสำคัญ

ของบริษัท 

SWE X O   O O    นายจอมทรพัย� โลจายะ ลงลายมือชื่อหรอื นางกุลชลี นันทสุขเกษม นาย

ชัพมนต� จันทรพงศ�พันธุ� นายอาคม มานะแก�ว กรรมการสองในสามคนนี้

ลงลายมือชื่อร�วมกัน และประทับตราสำคัญของบริษัท 

SW        X, // O, // กรรมการหนึ่งคนลงลายมือชื่อ และประทับตราสำคัญของบรษิัท 

OPEN X O O O   O   นางกุลชลี นันทสุขเกษม นางสาววิรินทร�ทิพย� ชัยสังฆะ นางสาวสมสุข  

ตั้งสถิตธรรม คนใดคนหนึ่งลงลายมือชื่อร�วมกับ นายจอมทรัพย� โลจายะ และ

ประทับตราสำคัญของบรษิัท 

X = ประธานกรรมการบริษัท, O = กรรมการ, // = กรรมการผู�จัดการ 

SEG = บจ.ซุปเปอร� เอนเนอร�ยี กรุ�ป, SSE = บจ.ซุปเปอร� โซล�าร� เอนเนอร�ยี, SEE = บจ.ซุปเปอร� เอิร�ธ เอนเนอร�ยี, SWE = บจ.ซุปเปอร� วินด� เอนเนอร�ยี, SW = บจ.

ซุปเปอร� วอเตอร�, OPEN = บมจ. โอเพ�น เทคโนโลยี่  
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7.2.3 ข�อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน�าที่ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท มีอำนาจหน�าที่และความรับผิดชอบ ดังนี ้

1. จัดการบริษัท ตลอดจนปฏิบัติหน�าที่ให�เป�นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค� และข�อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู�ถือหุ�น

เห็นชอบด�วยกฎหมาย ด�วยความซ่ือสัตย�สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน�ของบริษัท 

2. กำหนดข�อบังคับภายในของบริษัทในเรื่องต�าง ๆ 

3. พิจารณาและอนุมัติแผนธุรกิจและงบประมาณ รวมท้ังติดตามดูแลการปฏิบัติการและผลการดำเนินงานของฝ�ายจัดการให�เป�นไปตาม

แผนธุรกิจและงบประมาณท่ีวางไว�อย�างมีประสิทธิผล 

4. อนุมัติงบดุลและงบกำไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดรอบบัญชีของบริษัท และดแูลให�งบการเงินเป�นไปตามหลักการบัญชีรับรองท่ัวไป 

5. ดูแลให�มีการกำกับตรวจสอบ ท้ังจากผู�ตรวจสอบภายใน และผู�สอบบัญชีภายนอก ให�ทำหน�าที่อย�างมีประสิทธิผล 

6. มอบหมายให�กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนปฏิบัติการอย�างใดอย�างหนึ่งแทนคณะกรรมการ 

7. แต�งตั้งบุคคลอื่นใดให�ดำเนินกิจการของบริษัท ภายใต�การควบคุมของคณะกรรมการ หรือมอบอำนาจเพื่อให�บุคคลดังกล�าวมีอำนาจ

ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร และคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือ

แก�ไขอำนาจนั้นๆ ได� 

8. ประชุมคณะกรรมการ จัดให�มีและเรียกประชุมผู�ถือหุ�น จัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานการประชุมผู�ถือหุ�น 

9. กำหนดช่ือกรรมการผู�มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทและประทับตราสำคัญของบริษัท 

10. พิจารณาให�ความเห็นชอบโครงสร�างของบริษัท นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและแผนพัฒนาผู�บริหาร รวมถึงการกำหนด

ค�าตอบแทน และจัดให�มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู�จัดการ 

11. พิจารณาการให�ความยินยอมกรณีที่กรรมการคนใดซื้อทรัพย�สินของบริษัท หรือขายทรัพย�สินให�แก�บริษัทหรือกระทำธุรกิจกับบริษัท 

ไม�ว�ากระทำในนามของตนเองหรือของบุคคลอื่น   

12. จัดทำความเห็นเกี่ยวกับเรื่องต�างๆ ที่เสนอต�อที่ประชุมผู�ถือหุ�น รวมถึงความเห็นเพื่อเสนอขออนุมัติการจัดสรรกำไรสุทธิประจำป�เป�น

ทุนสำรอง 

13. พิจารณาการจ�ายเงินป�นผลระหว�างกาล เม่ือบริษัทมีกำไรพอสมควร และรายงานให�ที่ประชุมผู�ถือหุ�นทราบในการประชุมคราวต�อไป 

สำหรับการพิจารณาอนุมัติรายการระหว�างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย�ง โดยอาศัยอำนาจหน�าที่ของคณะกรรมการตามข�อ 1 และ 2 ข�างต�น 

คณะกรรมการจะปฏิบัติตามกรอบการทำรายการระหว�างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย�งกัน ตามท่ีได�ระบุไว�ในหัวข�อ 9 การควบคุมภายในและ

รายการระหว�างกัน ข�อ 9.2.3 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหว�างกัน 

เนื่องจากประธานคณะกรรมการ เป�นผู�มีบทบาทสำคัญในการดูแลสนับสนุนให�คณะกรรมการของบริษัทสามารถปฏิบัติหน�าที่ได�อย�างเต็ม

ความสามารถ ตามทิศทางและกลยุทธ�ที่กำหนดไว� บริษัทจึงได�กำหนดบทบาท อำนาจหน�าท่ี และความรับผิดชอบของประธานคณะกรรมการ ดังนี้  

1. ประธานคณะกรรมการ เป�นผู�นำและควบคุมการประชุมคณะกรรมการบริษัทให�มีประสิทธิภาพ 

2. ทำหน�าที่ประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท การประชุมผู�ถือหุ�น ซึ่งปฏิบัติให�เป�นไปตามข�อบังคับของบริษัท 

3. กำกับและดูแลให�มั่นใจว�าการปฏิบัติหน�าที่ของคณะกรรมการบริษัทเป�นไปอย�างมีประสิทธภิาพและบรรลุเป�าหมายหลัก 

4. สนับสนุน และผลักดันให�กรรมการทุกคนมีส�วนร�วมในการประชุม 

5. เสริมสร�างความสัมพันธ�อันดีระหว�างกรรมการที่เป�นผู�บริหารและกรรมการท่ีไม�เป�นผู�บริหาร 

6. ร�วมกับประธานเจ�าหน�าที่บริหารและเลขานุการบริษัท กำหนดวาระการประชุมของคณะกรรมการบริษัท 

7. ช�วยเหลือ แนะนำ และสนบัสนุนการดำเนินธุรกิจของฝ�ายบริหารผ�านประธานการเจ�าหน�าที่บริหารอย�างสม่ำเสมอ 
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7.3 ข�อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย�อย 

คณะกรรมการบริษัทได�แต�งตั้งคณะกรรมการชุดย�อยรวม 2 คณะ ได�แก� คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมี

รายละเอียดดงัต�อไปนี้ 

1) คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได�รับการแต�งต้ังจากคณะกรรมการบริษัท โดยคัดเลอืกจากกรรมการอิสระเพื่อทำหน�าที่เสริมสร�างประสิทธิภาพในการ

ดำเนินงาน เพิ่มมูลค�าให�องค�กร ซึ่งก�อให�เกิดความเชื่อมั่นและความน�าเชื่อถือของรายงานทางการเงิน และกระบวนการการควบคุมภายในของ

บริษัท  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบมีจำนวน 3 คน โดยมีกรรมการอย�างน�อย 1 คน ที่มีความรู�ความเข�าใจและมีประสบการณ�

ในการสอบทานงบการเงิน ดังรายชื่อต�อไปนี้ 

1. นายวีระศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย� ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. นางสาวไตรทิพย�  ศิวะกฤษณ�กุล รองประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. นายกำธร อุดมฤทธิรุจ กรรมการตรวจสอบ 
 

ขอบเขตอำนาจหน�าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

1. สอบทานให�บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย�างถูกต�องและเป�ดเผยอย�างเพียงพอ 

2. สอบทานให�บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และการตรวจสอบภายใน (internal audit) ที่เหมาะสมและมี

ประสิทธิผล และพิจารณาความเป�นอิสระของหน�วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให�ความเห็นชอบการพิจารณาแต�งต้ัง โยกย�าย เลิก

จ�างหัวหน�าหน�วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน�วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทให�เป�นไปตามกฎหมายว�าด�วยหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� ข�อกำหนดของตลาดหลักทรัพย�แห�ง

ประเทศไทย รวมถึงกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข�องกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต�งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป�นอิสระเพื่อทำหน�าที่เป�นผู�สอบบัญชี และเสนอค�าตอบแทนผู�สอบบัญชีของบริษัท 

รวมทั้งเข�าร�วมประชุมกับผู�สอบบัญชีโดยไม�มีฝ�ายจัดการเข�าร�วมด�วยอย�างน�อยป�ละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณาเกี่ยวกับการเป�ดเผยข�อมูลของบริษัทและ / หรือ พิจารณาความเหมาะสมในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกันและรายการที่

อาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชน� ให�เป�นไปตามกฎหมายว�าด�วยหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� ข�อกำหนดของตลาดหลักทรัพย�

แห�งประเทศไทย รวมถึงกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข�องกับธุรกิจของบริษัท ทั้งนี้การพิจารณาเกี่ยวกับการเป�ดเผยข�อมูลและ / 

หรือ การให�ความเห็นตามข�างต�นให�เป�นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการของบริษัท  

6. จัดทำรายงานการกำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเป�ดเผยไว�ในรายงานประจำป�ของบริษัท เพื่อนำเสนอต�อผู�ถือหุ�น 

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และด�วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

2) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได�รับการแต�งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อทำหน�าที่ช�วยคณะกรรมการบริษัทในการดูแลกระบวนการบริหาร

ความเสี่ยงโดยรวมให�อยู�ในระดับที่เหมาะสม ดำเนินการเพื่อให�มั่นใจว�าบริษัทมีการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพในการ

ครอบคลุมความเสี่ยงทั้งหมด ซึ่งรวมถึงการกำหนด ประเมิน ลด ติดตามความเสี่ยงและรายงานผลดังกล�าวให�คณะกรรมการตรวจสอบพร�อมกับ

คณะกรรมการบริษัททราบ  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีจำนวน 3 คน ดังรายชื่อต�อไปนี้ 

1. พล.ต.ท.ป�ยะ สอนตระกูล ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2. นางสาวสรรสิริ ชัยเจริญพัฒน� รองประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

3. นายจอมทรัพย� โลจายะ กรรมการบริหารความเสี่ยง 
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ขอบเขตอำนาจหน�าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. ศึกษาทบทวนและประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมถึงแนวโน�มของผลกระทบที่อาจมีต�อองค�กร ทั้งความเสี่ยงจากภายนอกและ

ภายในองค�กรโดยครอบคลุมอย�างน�อย 4 ประการดังนี ้

1.1 ความเสี่ยงทางการเงิน 

1.2 ความเสี่ยงด�านการดำเนินงาน 

1.3 ความเสี่ยงด�านธุรกิจ 

1.4 ความเสี่ยงจากเหตุการณ�ภายนอก 

2. กำหนดนโยบาย แนวปฏิบัติ และกรอบการดำเนินงานด�านบริหารความเสี่ยงของบริษัท เพื่อใช�เป�นแนวทางในการดำเนินธุรกิจให�

สอดคล�องกับกฎหมายว�าด�วยหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� ข�อกำหนดของตลาดหลักทรัพย� หรือกฎหมายที่เกี่ยวข�องกับการดำเนิน

ธุรกิจของบริษัท รวมทั้งมาตรการและแนวปฏิบัตติ�อต�านการคอร�รัปชั่น เสนอต�อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาในเรื่องการบริหาร

ความเสี่ยงโดยรวม 

3. กำกับดูแล ติดตามและสนับสนุนให�การบริหารความเสี่ยงประสบความสำเร็จในระดับองค�กรตลอดจนระดับโครงการ โดยคำนึงถึง

ความเสี่ยงในแต�ละด�าน เพื่อประกอบการประเมิน วิเคราะห� และ ตัดสินใจ เพื่อให�มั่นใจว�ามีกระบวนการบริหารความเสี ่ยงได�

ครอบคลุมทุกขั้นตอนของการดำเนินธุรกิจ  

4. ทบทวนแนวปฏิบัติและกรอบการดำเนินการด�านการบริหารความเสี่ยง โดยเปรียบเทียบกับแนวปฏิบัติของสากลปฏิบัต ิและเสนอแนะ

เพื่อแก�ไขปรับปรุงตามความเหมาะสมต�อคณะกรรมการบริษัท 

5. ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง รวมทั้งให�ข�อเสนอแนะในการพัฒนาปรับปรุง และนำเสนอต�อ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบและใช�เป�นข�อมูลในการกำหนดแนวนโยบาย ในการพัฒนาองค�กรอย�างต�อเน่ืองต�อไป  

6. จัดทำรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เป�ดเผยไว�ในรายงานประจำป�ของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล�าวลงนามโดย

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

6.1 ความเห็นหรือข�อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได�รับจากการปฏิบัตหิน�าที่  

6.2 รายงานอื่นใดที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเห็นว�าผู�ถือหุ�นและผู�ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต�ขอบเขตอำนาจหน�าที่

และความรับผิดชอบท่ีได�รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

6.3 จำนวนครั้งของการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และการเข�าร�วมประชุม ของกรรมการบริหารความเสี่ยงแต�

ละท�าน รวมทั้งการรับค�าตอบแทนจากการดำรงตำแหน�งในแต�ละท�าน 

7. กำหนดกลยุทธ� โครงสร�างขององค�กรและทรัพยากรที่ใช�ในการบริหารความเสี่ยงของบริษัทให�สอดคล�องกับนโยบายการบริหารความ

เสี่ยงตลอดจนกลยุทธ�และทิศทางธุรกิจของบริษัท 

8. กำกับดูแลตลอดจนทบทวนเกี่ยวกับนโยบายกลยุทธ�และวิธีปฏิบัติ เพ่ือให�มั่นใจได�ว�ากลยุทธ�การบริหารความเสี่ยงได�นำไปปฏิบัติอย�าง

เหมาะสม 

9. กำหนดวงเงินหรือประเภทของกิจกรรมตามความเสี่ยงเสนอต�อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติเป�นเกณฑ�ในการปฏิบัติงานใน

สถานการณ�ตามเสี่ยงแต�ละประเภท 

10. มีอำนาจแต�งตั้งคณะทำงานประเมินและติดตามความเสี่ยงท่ัวองค�กร 

11. เรื่องอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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7.4 ข�อมูลเกี่ยวกับผู�บริหาร 

7.4.1 รายชื่อและตำแหน�งของผู�บริหาร 

รายชื่อผู�บริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีจำนวน 8 คน มีรายชื่อดังต�อไปนี้ 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน�ง 

1. นายจอมทรัพย� โลจายะ ประธานเจ�าหน�าที่บริหาร 

2. นางกุลชลี นันทสุขเกษม(1) ประธานเจ�าหน�าที่บริหารด�านบัญชแีละการเงิน 

3. นายอาคม มานะแก�ว กรรมการผู�จัดการ ปฏิบัติหน�าที่ทีบ่ริษัท ซุปเปอร� โซล�าร� เอนเนอร�ยี จำกัด  

ดูแลสายงานก�อสร�างโรงไฟฟ�า 

4. นายวีระเดช เตชะไพบูลย� กรรมการผู�จัดการ ปฏิบัติหน�าที่ทีบ่ริษัท อพอลโล� โซลาร� จำกัด 

ดูแลสายงานปฏิบัติการ 

5. นายชัพมนต� จันทรพงศ�พันธุ� รองกรรมการผู�จัดการ ปฏิบัติหน�าที่ที่บริษัท ซุปเปอร� โซล�าร� เอนเนอร�ยี จำกัด 

ดูแลสายงานพัฒนาธุรกิจ 

6. นางสาวรุ�งนภา จันทร�เด�นดวง(1) ผ ู �ช �วยกรรมการผู �จ ัดการฝ�ายบัญชีและการเง ินในประเทศและผู �บร ิหาร

ผู�รับผิดชอบงานตรวจสอบภายใน 

7. นายโกวิท อัครอธิมาตร(1) ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการฝ�ายบัญชีและการเงินต�างประเทศ 

8. นางสาวลลนันท� คุณวัฒน�พงศ�(1)  ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการฝ�ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ 
หมายเหตุ (1) ผู�บริหารของบริษัทที่เป�นผู�บริหารตามนิยามตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. กำหนด 
 

คณะกรรมการบริษัทได�กำหนดบทบาท อำนาจหน�าที่ และความรับผิดชอบของประธานเจ�าหน�าที่บริหาร ดังนี้  

1. กำหนดกลยุทธ� และแผนการทางธุรกิจ เสนอต�อคณะกรรมการบริษัท และดำเนินการเพ่ือให�บรรลุเป�าหมายตามกลยุทธ� และแผนการ

ทางธุรกิจที่ได�รับอนุมัตจิากคณะกรรมการบริษัท 

2. แสวงหาโอกาสทางธุรกิจและการลงทุนใหม�ๆ ที่เกี่ยวข�องกับธุรกิจหลักของบริษัท เพ่ือเพ่ิมรายได�ให�แก�บริษัท 

3. เป�นประธานคณะผู�บริหารและสมาชิกคณะผู�บริหารโดยตำแหน�ง 

4. ดำเนินการและปฏิบัติภารกิจที่คณะกรรมการมอบหมาย และตามเป�าหมายของคณะกรรมการบริษัท 

5. กำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทโดยรวมเพื่อเป�นไปตามเป�าหมายของการดำเนินธุรกิจของบริษัท และตามที่ได�รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท 

6. อนุมัติการใช�จ�ายเงินลงทุนที่สำคัญๆ ที่ได�กำหนดไว�ในงบประมาณรายจ�ายสำหรับป� หรือที่คณะกรรมการบริษัทได�เคยมีมติอนุมัติใน

หลักการไว�แล�ว 

7. พิจารณาอนุมัติการจ�ายค�าใช�จ�ายการดำเนินงานปกติในวงเงินตามที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติมอบหมายไว� 

8. พิจารณาอนุมัติการลงทุนในตราสารและหลักทรัพย�เพื่อบัญชีบริษัท ในวงเงินตามที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติมอบหมายไว� 

9. อนุมัติในหลักการการลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการร�วมทุนกับผู�ประกอบกิจการอื่นๆ และให�นำเสนอคณะกรรมการบริษัท 

เพื่ออนุมัตใินที่ประชุมคราวถัดไป 

10. พิจารณาแต�งตั้งท่ีปรึกษาต�างๆ ที่จำเป�นต�อการดำเนินการของบริษัท 

11. อนุมัติ และ/หรือ มอบอำนาจการทำนิติกรรมเพื่อผูกพันบริษัท สำหรับธุรกรรมปกติของบริษัท รวมถึงธุรกรรมที่ประธานเจ�าหน�าที่

บริหาร ได�รับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริษัทให�ดำเนินการแทน ทั้งนี้ให�รวมถึง ธุรกรรมใด ๆ ที่ไม�เป�นการผูกพันทรัพย�สินของ

บริษัท โดยตรง 

12. พิจารณาการนำสิทธิและทรัพย�สินของบริษัท ไปก�อภาระผูกพันใดกับบุคคล บริษัท ห�าง ร�าน หรือสถาบันการเงินเพื่อนำเสนอ

คณะกรรมการอนุมัติ 

13. พิจารณาอนุมัติการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันที่เป�นเงื่อนไขปกติทางการค�า เช�น ซื้อขายสินค�าด�วยราคาตลาด การคิดค�าธรรมเนียม

บริการในอัตราค�าธรรมเนียมปกติ และการให�เครดิตเทอมเหมือนลูกค�าทั่วไป เป�นต�น ทั ้งนี ้ ภายใต�นโยบายที ่ได�รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท 
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14. ดำเนินกิจการงานอื่น ๆ ตามที่ได�รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เป�นกรณีๆ ไป ทั้งนี้ประธานเจ�าหน�าที่บริหารไม�มีอำนาจใน

การอนุมัติเรื่องหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันที่ไม�ใช�เป�นเงื่อนไขปกติทางการค�ารายการได�มาจำหน�ายไปซึ่งสินทรัพย�สำคัญของบริษัท 

และ/หรือ รายการที่ประธานเจ�าหน�าที่บริหาร หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย�งมีส�วนได�เสีย หรือมีความขัดแย�งทางผลประโยชน�ใน

ลักษณะอื่นใดที่จะทำขึ้นกับบริษัท และบริษัทย�อย ยกเว�นเป�นรายการที่เป�นเงื่อนไขปกติทางการค�าที่ได�มีการกำหนดนโยบายและ

หลักเกณฑ� โดยได�อนุมัติรายการที่เป�นไปตามเป�าหมายและหลักเกณฑ�ที่คณะกรรมการบริษัทได�พิจารณาอนุมัติไว�และได�ขอความ

เห็นชอบจากผู�ถือหุ�น ในการทำรายการเกี่ยวโยงกันและการได�มาหรือจำหน�ายไปซึ่งสินทรัพย�ที่สำคัญของบริษัท หรือบริษัทย�อยแล�ว 

เพื่อให�สอดคล�องกับข�อกำหนดของตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทยในเรื่องดังกล�าว 

15. กำหนดโครงสร�างองค�กร วิธกีารบริหาร รวมถึงส�งเสริมพัฒนาความรู�ความสามารถและศักยภาพของพนักงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพขององค�กร 

16. สั่งการ ออกระเบียบ ประกาศ บันทึก เพ่ือให�การปฏิบัติงานเป�นไปตามเป�าหมาย 

17. ประสานงานและมอบหมาย ผู�บริหาร และพนักงาน เพื่อปฏิบัติตามเป�าหมายและทิศทางทางธุรกิจท่ีได�รับจากคณะกรรมการบริษัท 

18. ดูแลการทำงานของพนักงานให�เป�นไปตามเป�าหมายกฎระเบียบต�างๆ รวมถึงการปฏิบัติงานด�วยหลักธรรมาภิบาลในการทำธุรกิจ 

19. การไปดำรงตำแหน�งกรรมการที่บริษัทอื่นของประธานเจ�าหน�าที่บริหาร ซึ่งสามารถไปดำรงตำแหน�งกรรมการบริษัทอื่นที่ไม�ใช�บริษัทใน

เครือและมิได�ดำเนินธรุกิจแข�งกับบริษัทและบริษัทในเครือ โดยต�องผ�านการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

ทั้งน้ี อำนาจหน�าที่ของประธานเจ�าหน�าที่บริหารข�างต�น ไม�รวมถึงการอนุมัติรายการระหว�างบริษัทกับตนเอง หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย�งทาง

ผลประโยชน� หรือบุคคลที่มีส�วนได�ส�วนเสีย แล�วนั้น ประธานเจ�าหน�าที่มีอำนาจหน�าที่ในการดำเนินการด�านธุรกรรมที่มีค�าใช�จ�ายหรือก�อให�เกิด

ภาระผูกพันแก�บริษัทได� ดังนี ้
 

วงเงิน (ล�านบาท) ผู�มีอำนาจอนุมัต ิ

1 - 20 ประธานเจ�าหน�าที่บริหาร 

11 - 50 ประธานเจ�าหน�าที่บริหาร และกรรมการอิสระ 1 ท�าน 

มากกว�า 50 นำเสนอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ

7.4.2 นโยบายการจ�ายค�าตอบแทนกรรมการบริหารและผู�บริหาร 

บริษัทได�กำหนดนโยบายค�าตอบแทนสำหรับกรรมการบริหารและผู�บริหาร โดยอยู�ในรูปแบบทั้งในระยะสั้นและยาว ดังน้ี 

1. ค�าตอบแทนในระยะสั้น ได�กำหนดขึ้นเพื่อจุดประสงค�ในการสร�างกำลังใจ และแรงจูงใจให�เกิดการสร�างผลงานที่จะทำให�ผลการ

ดำเนินงานของบริษัทดีขึ้น โดยค�าตอบแทนดังกล�าวจะถูกกำหนดทั้งค�าตอบแทนที่เป�นตวัเงินและค�าตอบแทนท่ีไม�เป�นตัวเงิน ดังนี ้

1.1 ค�าตอบแทนที่เป�นตัวเงิน ได�แก� เงินเดือนและโบนัส ซึ่งการพิจารณาจะให�ความสำคัญต�อการจ�ายค�าตอบแทนที่สะท�อนผลการ

ดำเนินงานของบริษัท ผลงานรายบุคคลตามความรับผิดชอบท่ีต�องบริหารจัดการและผลักดนัการดำเนินธุรกิจของบริษัทให�บรรลุ

เป�าหมายและกลยุทธ�ที่กำหนด ในการจ�ายค�าตอบแทนของกรรมการบริหารและผู�บริหารของบริษัทในรูปแบบนี้ จะใช�หลักการ

บริหารค�าตอบแทนท่ีเป�นผลตอบแทนรวม และสามารถแข�งขันได�ในระดับอุตสาหกรรมเดียวกัน  

1.2 ค�าตอบแทนท่ีไม�เป�นตัวเงิน ได�แก� สิทธปิระโยชน�ต�างๆ ที่บริษัทให�แก�กรรมการบริหารและผู�บริหาร ตามความเหมาะสม รวมถึง

ยังได�รับสวัสดิการต�างๆ เช�นเดียวกับพนักงาน 

2. ค�าตอบแทนในระยะยาว ได�แก� กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เพื่อเป�นหลักประกันทางการเงินให�กับกรรมการบริหารและผู�บริหาร 

ทั้งน้ี นโยบายการจ�ายค�าตอบแทนดังกล�าว ได�ถูกนำไปปรับใช�กับกลุ�มบริษัทย�อยของบริษัทด�วย 

7.4.3 ค�าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู�บริหาร 

ในป� 2566 บริษัทมีกรรมการบริหารและผู�บริหารตามนิยามตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. รวมจำนวน 5 คน (รวมประธานเจ�าหน�าที่บริหาร) 

รายชื่อตามข�อ 7.4.1 และมีการจ�ายค�าตอบแทนรวม ประกอบด�วย เงินเดือน โบนัส และค�าตอบแทนอื่น รวมเป�นเงินทั้งสิ้น 31.08  ล�านบาท 

ดังนี ้
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ค�าตอบแทนท่ีเป�นตัวเงินของกรรมการบริหารและผู�บริหารตามนิยามตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.  

ค�าตอบแทน จำนวนคน จำนวนเงิน (ล�านบาท) 

เงินเดือนรวม 5 30.52  

โบนัสรวม 5 0.54  

ค�าตอบแทนอื่นรวม 5 0.02  

รวม 5 31.08  
 

ค�าตอบแทนท่ีเป�นตัวเงินของกรรมการบริหารและผู�บริหารระดบัสูงของบริษัทย�อยแยกตามกลุ�มธุรกิจ 

ค�าตอบแทน กลุ�มธุรกิจพลังงาน กลุ�มธุรกิจผลิตและจำหน�ายน้ำ ธุรกจิเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร 

จำนวนคน จำนวนเงิน 

(ล�านบาท) 

จำนวนคน จำนวนเงิน 

(ล�านบาท) 

จำนวนคน จำนวนเงิน 

(ล�านบาท) 

เงินเดือนรวม 7   34.03  2   3.17  3  7.51  

โบนัสรวม 7   0.31  2   0.12  3   0.94  

ค�าตอบแทนอื่นรวม 7   0.67  2   0.36  3   0.01  

รวม 7   35.01  2   3.65  3   8.46  
 

7.5 ข�อมูลเกี่ยวกับพนกังาน 

7.5.1 จำนวนพนักงาน 

ในป� 2566 บริษัทและบริษัทย�อยมีพนักงาน (รวมกรรมการบริหารและผู�บริหารของบริษัทและบริษัทย�อยในข�อ 7.4.3) รวมทั้งสิ้น 634  คน 

จำแนกตามฝ�ายงานหลัก ดังน้ี 

ฝ�าย บริษัท บริษัทย�อย 

กลุ�มธุรกิจ

พลังงาน 

บริษัทย�อย 

กลุ�มธุรกิจผลิต

และจำหน�ายน้ำ 

บริษัทย�อย 

ธุรกจิเทคโนโลยี

สารสนเทศและการ

สื่อสาร 

รวม 

1. ฝ�ายบริหารระดับสูง 5 7 2 3 17 

2. สำนักกรรมการ 7 - - - 7 

3. ฝ�ายพัฒนาธุรกิจ - 11 1 - 12 

4. ฝ�ายวิศวกรรมและก�อสร�าง - 11 1 - 12 

5. ฝ�ายปฏิบัติการและซ�อมบำรุง 26 204 36 - 266 

6. ฝ�ายการเงินและบัญช ี 49 18 5 4 76 

7. ฝ�ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ 25 52 11 14 102 

8. ฝ�ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 20 1 - 121 142 

รวม 132 304 56 142 634 
 

7.5.2 ค�าตอบแทนรวมและลักษณะค�าตอบแทนที่ให�กับพนักงาน 

บริษัทมีนโยบายให�ผลตอบแทนที่เหมาะสมต�อพนักงานตามผลงานและความรับผิดชอบรายบุคคล ซึ่งสอดคล�องกับผลการดำเนินงานของบริษัท

ทั้งในระยะสั้น คือ เงินเดือนและเงินโบนัส และในระยะยาวคือ กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งเป�นสวัสดิการที่เป�นหลักประกันทางการเงินให�แก�

พนักงาน  โดยพนักงานจะได�รับค�าตอบแทนเป�นเงินเดือน เงินโบนัส ค�าล�วงเวลา เบ้ียเลี้ยง ค�าพาหนะ ค�าวิชาชีพ ค�าโทรศัพท� ค�าทำงานล�วงเวลา 

ค�าสแตนบาย ค�าไมล� ค�าสวัสดิการพิเศษ  
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ในป� 2566 บริษัทและบริษัทย�อยได�มีการจ�ายค�าตอบแทนพนักงาน (ไม�รวมกรรมการบริหารและผู�บริหารของบริษัทและบริษัทย�อยในข�อ 7.4.3) 

ซึ่งประกอบด�วย เงินเดือน โบนัสและค�าตอบแทนอื่น รวมเป�นจำนวนท้ังสิ้น 271.04 ล�านบาท  

 

บริษัท 
69.47 

ล�านบาท 

 

 

   

บริษัทย�อย 

กลุ�มธุรกิจพลังงาน 

130.68 

ล�านบาท 

 

   

บริษัทย�อย 

กลุ�มธุรกิจผลิตและจำหน�ายน้ำ 

21.07 

ล�านบาท 

 

   

บริษัทย�อย 

ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร 

49.80 

ล�านบาท 

 

 

7.5.3 กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

บริษัทและบริษัทย�อยได�ร�วมกันจดทะเบียนจัดตั้งกองทุนตามพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษัทจ�ายสมทบให�ในอัตรา

ร�อยละ 2 ของเงินเดือน ทั้งนี้เป�นไปโดยความสมัครใจของพนักงาน ในป�จจุบันกองทุนสำรองเลี้ยงชีพนี้ บริหารงานโดยบริษัทหลักทรัพย�จัดการ

กองทุนกสิกรไทย และจะจ�ายให�พนักงานในกรณีลาออกจากงานตามระเบียบกองทุน 

ในป� 2566 บริษัทและบริษัทมีพนักงานที่เข�าร�วมกองทุนสำรองเลี้ยง ดังนี ้ 

บริษัท/บริษัทย�อย มี/ไม�มี 

PVD 

จำนวนพนกังาน 

ที่เป�นสมาชิก PVD 

(คน) 

สัดส�วนพนกังาน

เข�าร�วม PVD/

พนักงานท้ังหมด 

(%) 

จำนวนเงินที่บริษัท

สมทบเข�ากองทุน

สำรองเลี้ยงชีพ  

(บาท) 

สัดส�วนของจำนวนเงินที่

บริษัทสมทบเข�ากองทุน

สำรองเลี้ยงชีพต�อ

ค�าตอบแทนรวมของ

พนักงาน (%) 

บริษัท มี 85 64.39% 743,569.07 0.74% 

กลุ�มธุรกิจพลังงาน มี 117 38.49% 1,498,660.20 0.09% 

กลุ�มธุรกิจผลิตและ

จำหน�ายน้ำ 

มี 25 44.64% 199,168.26 0.81% 

ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร 

มี 43 30.28% 314,698.13 0.54% 

 

 

ของค�าตอบแทนรวมบริษัท 

ของค�าตอบแทนรวมบริษัท 

ของค�าตอบแทนรวมกลุ�มธุรกจิพลังงาน 

ของค�าตอบแทนรวมกลุ�มธุรกจิพลังงาน 

ของค�าตอบแทนรวมกลุ�มธุรกจิผลิตและจำหน�ายน้ำ 

ของค�าตอบแทนรวมกลุ�มธุรกจิผลิตและจำหน�ายน้ำ 

ของค�าตอบแทนรวมธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

ของค�าตอบแทนรวมธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
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7.5.4 สวัสดิการพนักงานอื่น 

1. ประกนัสังคม บริษัทจัดให�มีประกันสังคมให�แก�พนักงานทุกคน เพื่อเป�นกองทุนที่ให�หลักประกันแก�พนักงานที่อยู�ในระบบประกันสังคม

ให�ได�รับประโยชน�ทดแทน เช�น เจ็บป�วย ประสบอุบัติเหต หรือเสียชีวติ รวมทั้งกรณีคลอดบุตร ชราภาพ และว�างงาน เป�นต�น  

2. ประกันสุขภาพ ประกันชีวิต บริษัทจัดให�มีประกันสุขภาพให�แก�พนักงาน ซึ่งเป�นการรักษาพยาบาลในกรณีเจ็บป�วย การประสบ

อุบัติเหตุ การรักษาด�านทันตกรรม  ภายใต�เงื่อนไขที่กำหนดไว� เป�นต�น 

3. การตรวจสุขภาพประจำป� บริษัทจัดให�มีโปรแกรมการตรวจสุขภาพเป�นประจำทุกป� โดยจัดให�มีทีมแพทย�และพยาบาลเข�ามา

ให�บริการ ณ สำนักงานใหญ�ของบริษัท เพื่ออำนวยความสะดวกให�แก�พนักงานทุกคน 

4. อื่นๆ เช�น เงินของขวัญการสมรส เงินรับขวัญบุตร เงินช�วยเหลืองานศพบุคคลในครอบครัวและพนักงาน ยูนิฟอร�มหรือเครื่องแบบ

พนักงาน งานกิจกรรมสันทนาการ เป�นต�น 

7.5.5 นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

คณะกรรมการบริษัทได�ให�ความสำคัญในการพัฒนาบุคลากร  ซึ่งเป�นทรัพยากรที่มีค�าของบริษัท และตระหนักดีว�าการพัฒนาบุคลากรเป�นสิ่งทีม่ี

ความสำคัญอย�างมากในการพัฒนาขีดความสามารถในการแข�งขันกับบริษัทอื่นๆ โดยบริษัทให�ความสำคัญในการจัดการทรัพยากรที่มีอยู� โดย

มุ�งเน�นในการสร�างและพัฒนาบุคลากรให�มีความรู� มีทักษะในการทำงาน ความสามารถและทัศนคติที่ดี รวมทั้งมีการส�งเสริมให�มีความก�าวหน�าใน

หน�าที่การงานอย�างมีคุณภาพ ทั้งนี้ได�กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลดังน้ี 

1. มุ�งม่ันที่จะบริหารทรัพยากรบุคคล ให�สอดคล�องกับนโยบายและกลยุทธ�ของบริษัท 

2. มุ�งมั่นวางระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล ให�มีความชัดเจนความโปร�งใส ความยุตธิรรม และเป�นไปในแนวทางเดียวกันทุกกลุ�มธุรกิจ 

3. มุ�งมั่นส�งเสริมและพัฒนาบุคลากรอย�างต�อเนื่อง เพื่อให�เกิดประสิทธิภาพต�องานในหน�าที่ความรับผิดชอบ และเพื่อสร�างโอกาสการ

เติบโตก�าวหน�าในสายงาน  

4. มุ�งม่ันให�ผู�บังคับบัญชาทุกคน มีหน�าที่ในการพัฒนาบุคลากรในหน�วยงานของตน 

5. มุ�งม่ันเสริมสร�างค�านิยมและวัฒนธรรมองค�กร เพ่ือสร�างรากฐานท่ีแข็งแกร�งในการพัฒนาธุรกิจต�อไปในอนาคต 

6. มุ�งมั่นให�พนักงานทุกคนต�องมีความรักสามัคคี ให�อภัยซึ่งกันและกัน การกระทำใดที่อาจสร�างความแตกแยกภายในองค�กร จะกระทำ

มิได� 

7. มุ�งม่ันที่จะปฏบิัติแก�พนักงานทุกคนอย�างเป�นธรรมและสมศักดิ์ศรี ในฐานะส�วนหนึ่งของบริษัท 

8. มุ�งม่ันส�งเสริมให�พนักงานมีคุณภาพชีวิตในการทำงานมีความปลอดภัย และอาชีวอนามัยที่ด ี

7.5.6 การพัฒนาศักยภาพของบคุลากร 

บริษัทมีกลยุทธ�การพัฒนาบุคลากรที่มุ �งให�เกิดความพร�อมของทักษะในด�านต�างๆ ด�วยการ Upskill Reskill สร�าง Growth Mindset เพื่อดึง

ศักยภาพผลงานของพนักงานที่สะท�อนไปสู�การส�งมอบบริการที่มีมาตรฐานให�กับลูกค�าทั้งภาครัฐและเอกชน และสามารถสร�างการเติบโตอย�าง

ยั่งยืนให�กับบริษัทได� 

ดังนั้น ภายใต�สภาพการทำงานที่เปลี่ยนแปลงไปและการได�รับผลกระทบจากการแพร�ระบาดของ COVID-19 อย�างต�อเนื่อง บริษัทได�ปรับปรุง

รูปแบบการฝ�กอบรมและสัมมนา ให�เหมาะสมทั้งประเภทฝ�กอบรมภายในและภายนอก โดยมีการจัดให�พนักงานเข�าร�วมอบรมทั้งให�รูปแบบ 

Online, e-Learning และ Classroom หลักสูตรท่ีพนักงานของบริษัทเข�าอบรมในป� 2566 ดังน้ี 

1. หลักสูตรพัฒนาความรู�ด�านธุรกิจ ได�แก� อบรมเชิงปฏิบัติการระบบผลิตไฟฟ�าจากพลังงานแสงอาทิตย�บนหลังคา (นโยบาย ข�อกำหนด 

การใช�งานโปรแกรมออกแบบ ติดต้ัง ควบคุม บำรุงรักษา), การวางแผนและบริหารโครงการด�วย MS project แบบมืออาชีพ, สัญญา

ซื้อขายไฟฟ�าและการใช�งานโปรแกรมการคำนวณค�าไฟฟ�า SPP Billing ware พร�อมหลักปฏิบัติในการประสานงาน, การสำรวจ 

ออกแบบ ประมาณการติดตั้งและบำรุงรักษาระบบผลิตไฟฟ�าจากพลังงานแสงอาทิตย�บนหลังคา, Project Management 1,  ผู�

ควบคุมประจำหม�อน้ำหรือหม�อต�มท่ีใช�ของเหลวเป�นสื่อนำความร�อน, การเตรียมความพร�อมของ VSPP ก�อนจ�ายไฟฟ�าเข�าระบบเชิง

พาณิชย�, ISO9001:2015 และ ISO14001:2015 ข�อกำหนดและการประยุกต�ใช�, จป. ระดับหัวหน�างานและผู�บริหาร 
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2. หลักพัฒนาความรู�ด�านความยั่งยืน ได�แก� การจัดการคาร�บอนสำหรับผู�บริหาร รุ�นท่ี 2, การวิเคราะห�หาสาเหตุของป�ญญาเพื่อการ

พัฒนาธุรกิจอย�างยั ่งยืน, โครงสร�างกิจการที ่ดีเพื ่อ IPO, การชี ้บ�งและประเมินหาลักษณะป�ญหาสิ ่งแวดล�อม, ESG in Focus: 

Understanding the Basics, Anti-Corruption: The Practical Guide 

3. หลักสูตรพัฒนาความรู�ด�านบัญชีและการเงิน ได�แก� Business Feasibility Study, Data Analytics การบริหารจัดการและวิเคราะห�

ข�อมูลองค�กรเพ่ืองานบัญช,ี Update กฎหมายภาษีอากร 2566 พร�อมตรวจสอบสิทธิประโยชน�, การจัดทำบัญชีของธุรกิจที่ได�รับ BOI 

พร�อมสิทธิประโยชน�, การคำนวณเครื่องมือทางการเงิน TFRS9, มาตรฐาน ITFRS S1และ IFRS S2 การเป�ดเผยข�อมูลทางการเงินท่ี

เกี่ยวกับความยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่ FA ควรรู�, การประกันความเสี่ยงภัยทรัพย�สินและเงื่อนไขพิจารณา

สินไหมแบบเจาะลึก, การบริหารจัดการความเสี่ยงของระบบงานด�านบัญชีการเงิน, การจัดทำงบประมาณเชิงรุกเพื่อควบคุมการ

ปฏิบัติงาน 

4. หลักสูตรพัฒนาความรู�ด�านกำกับดูแลการปฏิบัติงาน ได�แก� การจัดทำรายงานการมีส�วนได�เสียและนโยบายการใช�ข�อมูลภายใน, 

เทคโนโลยีกับการทำงานของบริษัทจดทะเบียน 

5. หลักสูตรพัฒนาความรู�ด�านเทคโนโลยีสารสนเทศ ได�แก� การจัดการ API และ Server, ระบบ HRMAS, RESTful API ด�วย Node.Js, 

Arcgis Pro Jupyter Notebook with Data Science, Kaspersky Security Awareness and Solutions & Kaspersky Security 

Center 

6. หลักสูตรพัฒนางานด�านทรัพยากรบุคคล ได�แก� HCM Roundtable 2/2023 หัวข�อ “How to maximize benefits from HR 

technology”, กฎหมายแรงงานเพ่ือการบริหารจัดการท่ีด,ี ยกเครื่องเรื่องสัญญาจ�างและสัญญาที่เกี่ยวข�องกับแรงงานทุกประเภท 

7. หลักสูตรอื่นๆ ได�แก� Internal Audit ISO14001 / 9001, การบริหารจัดการซัพพลายเออร�และประเมินผลงาน, เสริมสร�างการทำงาน

เป�นทีม สู�ความเป�นหนึ่งเดยีวกัน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทและบริษัทย�อยมีจำนวนชั่วโมงการฝ�กอบรมพนักงานทั้งภายในและภายนอก ดังน้ี  

    
ในการพัฒนาบุคลากร บรษิทัยังคำนึงถึงการพัฒนาคณุภาพชีวิตการทำงานของพนักงาน โดยส�งเสริมการพัฒนาท้ังด�านร�างกาย จิตใจ รวมถึงการ

จัดให�มีกิจกรรมต�างๆ เพ่ือเสริมสร�างความสัมพันธ�และการมีส�วนร�วมของทุกส�วนงาน เช�น การตักบาตรทำบุญ การสังสรรค�ประจำป� เป�นต�น 

7.5.7 ข�อพิพาทด�านแรงงาน 

บริษัทไม�มีข�อพิพาทด�านแรงงานในรอบ 3 ป�ที่ผ�านมา 
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7.6 ข�อมูลสำคัญอืน่ๆ 

7.6.1 รายชื่อบุคคลท่ีได�รับมอบหมายให�รับผิดชอบโดยตรงในเรื่องต�างๆ 

รายชื่อ ตำแหน�ง คุณสมบัติผู�ดำรงตำแหน�ง 

นางสาวดวงดาว ประเสรฐิศร ี
รับมอบหมายจาก บจ.สำนักงานที่ปรึกษากฎหมาย มีชัยไทยแลนด� 

เลขานุการบริษัท ตามเอกสารแนบ 1 ข�อ 1.2 

นางกุลชลี นันทสขุเกษม ผู�ที่รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงนิ ตามเอกสารแนบ 1 ข�อ 1.1 

นางสาววรรณิษา เสาะแสวง ผู�ควบคุมดแูลการทำบัญชี ตามเอกสารแนบ 1 ข�อ 1.1 

นายสุธี ตาณวาณิชกุล 
รับมอบหมายจาก บจ. ไอเอ ซิกเนเจอร� 

หัวหน�าหน�วยงายตรวจสอบภายใน ตามเอกสารแนบ 3 

นางสาวรุ�งนภา จันทร�เด�นดวง ผู�บริหารผู�รับผิดชอบงานตรวจสอบภายใน ตามเอกสารแนบ 1 ข�อ 1.1 

นายจอมทรพัย� โลจายะ 
รับมอบหมายจาก บจ.สำนักงานที่ปรึกษากฎหมาย มีชัยไทยแลนด� 

หัวหน�างานกำกับดูแลการปฏิบัตงิาน ตามเอกสารแนบ 1 ข�อ 1.1 

และเอกสารแนบ 3 

7.6.2 หัวหน�างานนักลงทุนสมัพันธ� 

บริษัทได�มอบหมายให�นางสาวพรวิสาข� มังกิจ ทำหน�าท่ีรับผิดชอบในงานนักลงทุนสัมพันธ� โดยผู�ถือหุ�นหรือนักลงทุน สามารถสอบถามข�อมูลของ

บริษัทเพ่ิมเติมได�ที:่ 
    

 

ผ�านจดหมายอิเล็กทรอนกิส� (e-mail) 

ir@supercorp.co.th     

ส�งไปรษณีย�ป�ดผนกึ 

บริษัท ซุปเปอร� เอนเนอร�ยี คอร�เปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 

223/61 คันทรี่คอมเพล็กซ� อาคารเอ ชั้น 14 ถนนสรรพาวุธ  

แขวงบางนาใต� เขตบางนา กรงุเทพมหานคร 10260 

 

ผ�านเว็บไซต�บริษัท: www.supercorp.co.th  

หัวข�อ “ติดต�อนกัลงทุนสัมพันธ�”   หมายเลขโทรศัพท� 02-720-7797 

 

7.6.3 ค�าตอบแทนของผู�สอบบญัช ี

บริษัทว�าจ�างบริษัท ดีลอยท� ทู�ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จำกัด เป�นผู�สอบบัญชีของบริษัท ซึ่งมีความเป�นอิสระและมีคณุสมบัติที่ได�รับการยอมรับ 

โดยผู�สอบบัญชีดังกล�าว เป�นผู�สอบบัญชีที่ได�รับความเห็นชอบจากสำนักคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� (ก.ล.ต.) โดยสรุป

ค�าตอบแทนของผู�สอบบัญชีและค�าตอบแทนอื่นของบริษัทในป� 2566 ดังนี้ 

สำนักงานสอบบัญชี ชื่อผู�สอบบัญชี ค�าตอบแทนผู�สอบบัญชี  

(บาท) 

ค�าตอบแทนอื่น  

(บาท) 

บจ. ดีลอยท� ทู�ช โธมัทสุ 

ไชยยศ สอบบัญชี 

นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ หรือ  

นางสาวโสภาพรรณ ทรัพย�ทิพยรัตนา 

1,300,000.00 108,495.00 

หมายเหต ุ1. ค�าตอบแทนอื่น หรือ non-audit fee ได�แก� ค�าล�วงเวลา ค�าเดินทาง ค�าเอกสาร เป�นต�น 

                2. บริษัทไม�มีกรรมการหรือผู�บริหารระดับสูงของบริษัท เคยเป�นพนักงานหรือหุ�นส�วนของบริษัทสอบบัญชีภายนอกที่บริษัทใช�บริการอยู�ในช�วง 2 ป�ที่ผ�านมา 
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สำหรับค�าตอบแทนผู�สอบบัญชีและค�าตอบแทนอื่นของบริษัทย�อยท้ังในประเทศและต�างประเทศ สรุปรายละเอียดได�ดังนี้ 

 บริษัท สำนักงาน 

สอบบัญช ี

ชื่อผู�สอบบัญช ี ค�าตอบแทน 

ผู�สอบบัญชี (บาท) 

ค�าตอบแทนอื่น  

(บาท) 

1. บริษัทย�อยในประเทศ 

จำนวน 61 บริษัท 

บจ. ดีลอยท� ทู�ช โธมัทสุ 

ไชยยศ สอบบัญช ี

นางสาวโสภาพรรณ  

ทรัพย�ทิพยรัตนา 

14,389,000.00 647,222.85 

2. บริษัทย�อยในประเทศ 

จำนวน 8 บริษัท 

บจ. สำนักงาน อีวาย นางสุชาดา ตันติโอฬาร 3,310,000.00 40,478.50 

3. บริษัทย�อยในประเทศ 

จำนวน 10 บริษัท 

บจ.บางกอก อินเตอร�เนชั่น

แนล ออดิท 

นายเมธี แสงมณี 84,000 - 

4. บริษัทย�อยในประเทศ 

จำนวน 5 บริษัท 

สำนักงานสอบบัญชี เอเชีย 

แมนเนจเม�นท� 

นายเพชร วนิชวิทย� 45,000.00 - 

5. บริษัทย�อยในประเทศเวียดนาม 

จำนวน 21 บริษัท 

PwC Vietnam Mr Do Thanh Nhan 5,645,348.42 - 

6. บริษัทย�อยในประเทศฮ�องกง 

จำนวน 8 บริษัท 

FastLane CPA Limited Ms. Shum Hau Yan 1,223,145.00 - 

7. บริษัทย�อยในประเทศสิงคโปร� 

จำนวน 4 บริษัท 

Reliance Audit PAC Reliance Audit PAC 1,739,218.58 - 

8. บริษัทย�อยในประเทศญี่ปุ�น 

จำนวน 2 บริษัท 

- - - - 

9. บริษัทย�อยในประเทศลาว 

จำนวน 2 บริษัท 

PwC Lao  

Sole Company Limited 

Mr. Kongkeo Bounyavong 124,600.96 - 

หมายเหต ุ1. ค�าตอบแทนอื่น หรือ non-audit fee ได�แก� ค�าล�วงเวลา ค�าเดินทาง ค�าเอกสาร เป�นต�น 

             2. บริษัทไม�มีกรรมการหรือผู�บริหารระดับสูงของบริษัท เคยเป�นพนักงานหรือหุ�นส�วนของบริษัทสอบบัญชีภายนอกที่บริษัทใช�บริการอยู�ในช�วง 2 ป�ที่ผ�านมา 

3. บริษัทย�อยในลำดับที่ 3 และ 4 เป�นบริษัททีจั่ดตั้งข้ึนระหว�างป� 2565 และ 2566 เพื่อรองรับแผนงานในอนาคตและอยู�ระหว�างเตรียมความพร�อมเพ่ือดำเนินโครงการ 

4. ค�าตอบแทนผู�สอบบัญชีในประเทศเวียดนาม คำนวณจากอัตราแลกเปลี่ยน 100 VND ต�อ 0.1460 บาท (อ�างอิงอัตราแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ย สำหรับป� สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566) 

5. ค �าตอบแทนผู �สอบบ ัญชีในประเทศฮ�องกง คำนวณจากอัตราแลกเปลี ่ยน 1.00 HKD ต�อ 4.4478 บาท (อ�างอ ิงอ ัตราแลกเปล ี ่ยนถัวเฉลี ่ย สำหร ับป � ส ิ ้นส ุดวันที่   

31 ธันวาคม 2566) 

6. ค �าตอบแทนผู �สอบบัญชีในประเทศสิงคโปร� คำนวณจากอัตราแลกเปลี ่ยน 1.00 SGD ต�อ 25.9198 บาท (อ�างอ ิงอ ัตราแลกเปลี ่ยนถัวเฉลี ่ย สำหร ับป � ส ิ ้นส ุดวันท่ี  

31 ธันวาคม 2566) 

7. บริษัทย�อยในประเทศญ่ีปุ�นไม�มีการดำเนินธุรกิจ จึงไม�มีผู�สอบบัญช ี

8. ค �าตอบแทนผ ู �สอบบ ัญช ีในประเทศลาว คำนวณจากอัตราแลกเปล ี ่ยน 1.00 LAK ต�อ 0.1873 บาท (อ �างอ ิงอ ัตราแลกเปล ี ่ยนถัวเฉล ี ่ย สำหร ับป �  ส ิ ้นส ุดว ันที่   

31 ธันวาคม 2566) 
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8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน�าที่ของคณะกรรมการในรอบป�ที่ผ�านมา 

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัตหิน�าที่ของคณะกรรมการ 

(1) การสรรหากรรมการ 

1. กรรมการอิสระ 

ในการสรรหากรรมการอิสระ บริษัทได�กำหนดหลักเกณฑ�การสรรหากรรมการอิสระ โดยบุคคลซึ่งมีคณุสมบัติเป�นไปตามหลักเกณฑ�ของ

การสรรหากรรมการบริษัท และมีคุณสมบัติตามนิยามกรรมการอิสระของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� ซึ่ง

ปรากฏตามหัวข�อ 6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ “คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท”  

2. การสรรหากรรมการและผู�บริหารระดับสูงสุด 

คณะกรรมการบริษัทได�พิจารณากลั่นกรองให�มั่นใจว�ากระบวนการสรรหากรรมการบริษัท เป�นไปด�วยความโปร�งใสและเป�นประโยชน�

อย�างแท�จริงต�อบริษัท ทั้งนี้ ในกระบวนการสรรหากรรมการ บริษัทมีนโยบายพิจารณาจากความหลากหลายในโครงสร�างของ

กรรมการ เช�น ความรู�ความสามารถ และความเชี่ยวชาญเฉพาะด�าน มีทักษะที่สอดคล�องกับกลยุทธ�ทางธุรกิจของบริษัท เพศ อายุ 

เชื้อชาติ เป�นต�น ควรประกอบด�วยผู�มีความรู�มีประสบการณ�ในธุรกิจอย�างน�อย 3 คน ด�านกฎหมายอย�างน�อย 1 คน และด�านบัญชี

และการเงินอย�างน�อย 1 คน รวมถึงคณะกรรมการบริษัทต�องประกอบไปด�วยกรรมการอิสระมากกว�า 50% และมีกรรมการที่เป�น

ผู�หญิงอย�างน�อย 2 คน  

ในป� 2566 มีกรรมการออกตามวาระและกลับเข�ามาดำรงตำแหน�งต�ออีกวาระหนึ่ง จำนวน 2 คน ได�แก� (1) นายกำธร อุดมฤทธิรุจ 

(2) นางสาววรินทร�ทิพย� ชัยสังฆะ และอนุมัติแต�งตั้ง นายวีระศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย� ดำรงตำแหน�งแทนนางสาววนิดา มัจฉิมานนท� 

กรรมการที่ออกจากตำแหน�งตามวาระและแจ�งความประสงค�ไม�กลับเข�าดำรงตำแหน�ง โดยไม�มีผู�ถือหุ�นเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข�ารับการ

พิจารณาเป�นกรรมการบริษัท ทั้งนี้ บริษัทมีองค�ประกอบของคณะกรรมการบริษัท และตารางความรู�ความชำนาญ (Board Skills 

Matrix) ซึ่งมีความหลากหลาย ดังนี ้
 

องค�ประกอบคณะกรรมการบริษัท 

กรรมการบริษัท กรรมการท่ีไม�เป�นผู�บริหาร กรรมการอิสระ 
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ตารางความรู�ความชำนาญ (Board Skills Matrix) 

 ธุรกิจ

พลังงาน 

การ

จัดการ 

กลยุทธ� 

การ

บริหาร

จัดการ 

บัญชแีละ

การเงิน 

กฎหมาย ทรัพยากร

บุคคล 

บริหาร

ความ

เสี่ยง 

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1.นายกำธร อุดมฤทธิรุจ 

อายุ 92 ป� 2 เดือน (ชาย) ID/NED 
 

 
  

 
   

2.นายจอมทรัพย� โลจายะ 

อายุ 53 ป� 8 เดือน(ชาย) ED      
 

 
 

3.นายวีระศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย�  

อายุ 66 ป� 2 เดือน(ชาย) ID/NED     
  

  

4.พล.ต.ท.ป�ยะ สอนตระกูล 

อายุ 68 ป� (ชาย) ID/NED 
    

 
 

 
 

5.นางสาวไตรทิพย� ศิวะกฤษณ�กุล 

อายุ 57 ป� 11 เดือน(หญิง) ID/NED     
    

6.นางสาวสรรสิริ ชัยเจริญพัฒน� 

อายุ 54 ป� 5 เดือน(หญิง) ID/NED 
      

  

7.นางสาววรินทร�ทิพย� ชัยสังฆะ 

อายุ 56 ป� 5 เดือน(หญิง) ED 
 

 
 

 
   

 

8.นางกุลชลี นันทสขุเกษม 

อายุ 58 ป� 2 เดือน (หญิง) ED     
 

 
  

รวม 4 6 4 5 3 1 4 3 

ID: กรรมการอิสระ NED: กรรมการที่ไม�เป�นผู�บริหาร ED: กรรมการที่เป�นผู�บริหาร 

นอกจากนี้ บริษัทได�มีนโยบายในการเป�ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นรายย�อยเสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้ง

เป�นกรรมการของบริษัท ในการประชุมผู�ถือหุ�นประจำป� โดยบริษัทจะแจ�งสารสนเทศผ�านระบบของตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

ให�ผู�ถือหุ�นทราบเป�นการล�วงหน�า 

(2) ความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน�าที่และจัดสรรเวลา 

บริษัทเป�ดโอกาสให�กรรมการสามารถดำรงตำแหน�งกรรมการในบริษัทอื่นได� แต�การเป�นกรรมการดังกล�าวต�องไม�เป�นอุปสรรคต�อการปฏิบัติหน�าที่

กรรมการของบริษัท และสามารถทุ�มเทเวลาในการปฏิบัติหน�าท่ีในบริษัทได�เพียงพอ ดังน้ันเพ่ือให�มั่นใจว�ากรรมการของบริษัท สามารถทุ�มเทเวลาใน

การปฏิบัติหน�าท่ีในบริษัทได�อย�างเพียงพอ จึงกำหนดให�กรรมการของบริษัทไปดำรงตำแหน�งในบริษัทจดทะเบียนอื่นไม�เกิน 5 บริษัทจดทะเบียน และ

กำหนดให�กรรมการบริษัทแต�ละคนต�องเข�าร�วมประชุมไม�น�อยกว�าร�อยละ 75 ของจำนวนการประชุมคณะกรรมการบริษัทในแต�ละป� 

ในป� 2566 ไม�มีกรรมการคนใดที่ดำรงตำแหน�งกรรมการบริษัทในบริษัทจดทะเบียนอื่นเกิน 5 บริษัทจดทะเบียน และกรรมการทุกคนเข�าร�วม

ประชุมคณะกรรมการบริษัทไม�น�อยกว�าร�อยละ 75 ของจำนวนการประชุมคณะกรรมการบริษัท รายละเอียดการเข�าร�วมการประชุมของ

กรรมการรายบุคคลปรากฏตามหัวข�อ 8.1.2 การเข�าร�วมประชุมและการจ�ายค�าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

(3) การพัฒนากรรมการบริษัทและกรรมการใหม� 

1. การพัฒนากรรมการบริษัท 

บริษัทสนับสนุนให�คณะกรรมการบริษัทและผู�บริหารเข�าร�วมสัมมนาหลักสูตรที่เป�นประโยชน�ต�อการปฏิบัติหน�าที่โดยหลักสูตรท่ี

กรรมการควรเข�าร�วมสมัมนาอย�างน�อยจะเป�นหลักสูตรของสมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยหรือจากหน�วยงานกำกับดูแลที่

เกี่ยวข�องอย�างสม่ำเสมอและต�อเน่ือง โดยมอบหมายให�เลขานุการบริษัทเป�นผู�ประสานงานกับกรรมการเพ่ือแจ�งหลักสูตรการฝ�กอบรม

ต�างๆ เพื่อนำความรู�และประสบการณ�มาพัฒนาบริษัทอย�างต�อเนื่อง โดยที่ผ�านมากรรมการบริษัทได�ผ�านการเข�าอบรมหลักสูตรท่ี

เกี่ยวกับการปฏิบัติหน�าที่กรรมการ Director Certification Program (DCP) หรือ Director Accreditation Program (DAP) จัดโดย

สมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย จำนวนรวมทั้งสิ้น 8 คน หรือคิดเป�น 100% ของจำนวนกรรมการท้ังคณะ 
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เลขานุการบริษัทหรือเลขานุการคณะกรรมการชุดย�อย เสนอ

ให�คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการชุดย�อย จัดทำแบบ

ประเมินประสิทธิภาพในการทำงานของคณะกรรมการทั้งแบบ

รายคณะและรายบุคคล ป�ละ 1 คร้ัง 

เลขานุการบริษัทหรือเลขานุการคณะกรรมการชุดย�อย สรุป

และเสนอผลการประเมินประสิทธิภาพให�คณะกรรมการ

บริษัทหรือคณะกรรมการชุดย�อยรับทราบ เพื่อหาแนวทางการ

พัฒนาและปรับปรุงและแก�ไข ให�เกิดประโยชน�สูงสุดในการ

กำกับดูแลกิจการ 

 

ในป� 2566 มกีรรมการบริษัทเข�าพัฒนาและฝ�กอบรม ในหลักสูตรดังต�อไปนี้ 

 รายชื่อ หลักสูตรที่อบรม 

1. นางกุลชลี นันทสุขเกษม 

กรรมการ และประธานเจ�าหน�าที่บริหารด�านบัญชี

และการเงิน 

• e-learning CFO’s Refresher Course (สิงหาคม 2566)  

ตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย 

• TLCA CFO CPD ครั ้งที ่  1/2023 หัวข�อ Economic Update for 

CFOสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

• TLCA CFO CPD ครั้งที่ 4/2023 หัวข�อ “Green Assets: Opportunities 

for Sustainable Development” สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
 

2. การปฐมนิเทศน�กรรมการเข�าใหม� 

ในป� 2566 ที่ประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจำป� 2566 ประชุมเมื่อวันอังคารที่ 25 เมษายน 2566 ได�มีมติอนุมัติแต�งตั้ง นายวีระศักดิ์ 

สุตัณฑวิบูลย� ดำรงกรรมการอิสระตำแหน�งแทน นางสาววนิดา มัจฉิมานนท� ที่ออกจากตำแหน�งตามวาระและแจ�งความประสงค� 

ไม�กลับเข�าดำรงตำแหน�ง ประธานเจ�าหน�าที่บริหารได�นำเสนอข�อมูลบริษัท ภาพรวมธุรกิจ โครงสร�างการถือหุ�น โครงสร�างองค�กร 

เพื่อให�เข�าใจถึงวัตถุประสงค� ลักษณะธุรกิจ และแนวทางการดำเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงได�มอบหมายให�เลขานุการบริษัทแจ�ง

กำหนดการประชุมล�วงหน�า เพ่ือให�กรรมการใหม�สามารถบริหารจัดการเวลาล�วงหน�าได�อย�างมีประสิทธิภาพ 

(4) การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย�อย 

บริษัทจัดให�มีการทำแบบประเมินตนเองทั ้งรายคณะและรายบุคคลของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย�อย เพื ่อประเมิน

ประสิทธิภาพการทำงานของกรรมการและนำผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงแก�ไข อย�างน�อยป�ละ 1 ครั้ง มีรายละเอียดการประเมิน ดังน้ี 

กระบวนการประเมินคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย�อย 

 

 

 

 

 

 

หัวการประเมินคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย�อย 

หัวข�อเมิน คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการชุดย�อย 

คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 

บริหารความเสี่ยง 

รายคณะ    

1. โครงสร�างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ    
2. บทบาท หน�าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ    
3. การประชุมคณะกรรมการ    
4. การทำหน�าที่ของกรรมการ    

5. ความสัมพันธ�กับฝ�ายจัดการ    

6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู�บริหาร    

รายบุคคล    

1. โครงสร�างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ    
2. การประชุมคณะกรรมการ    
3. บทบาท หน�าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ    
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ทั้งน้ี แบบประเมินตนเองทุกชุดมีหลักเกณฑ�การประเมินผลคิดเป�นเปอร�เซ็นต�จากคะแนนเต็มดังนี้ 

ช�วงคะแนนที่ได� (%) ผลการประเมิน 

มากกว�า 90% ดีเยี่ยม 

มากกว�า 80% - 90% ด ี

มากกว�า 70% - 80% พอใช� 

น�อยกว�า 70% ปรับปรุง 
 

ในป� 2566 ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย�อยทุกคณะ ทั้งแบบรายคณะและรายบุคคล อยู�ใน

เกณฑ� “ดีเยี่ยม” สามารถแจกแจงผลการประเมิน ได�ดังนี ้

ผลประเมิน คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย�อย 

คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 

บริหารความเสี่ยง 

รายคณะ 96.57% 97.69% 94.12% 

รายบุคคล 94.67% 93.14% 94.61% 
 

8.1.2 การเข�าร�วมประชุมและการจ�ายค�าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

ในป� 2566 มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทท้ังหมด 7 ครั้ง ในการกำหนดวาระการประชุมกรรมการท่ีเป�นผู�บริหารจะเป�นผู�กำหนดวาระการ

ประชุมร�วมกับประธานคณะกรรมการ และเลขานุการบริษัทจะนำเรื่องดังกล�าวมากำหนดเป�นวาระการประชุมและจัดทำหนังสือนัดประชุมต�อไป 

ในการลงมตใินที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให�ถือคะแนนเสียงข�างมาก และให�กรรมการท่ีมีส�วนได�เสีย สละสิทธอิอกเสียงลงคะแนนในวาระนั้น  

โดยจำนวนองค�ประชุมขั้นต่ำ ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชุม มีกรรมการไม�น�อยกว�า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการบริษัทท้ังหมดที่

เข�าประชุม 

ข�อมูลการเข�าร�วมประชุมของคณะกรรมการบริษัททั้งรูปแบบมาประชุมด�วยตนเองและผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส� ในป� 2566 

 ชื่อ-สกุล ตำแหน�ง การเข�าร�วมประชุมคณะกรรมการบริษทั การเข�าร�วมประชุม

สามัญผู�ถือหุ�น

ประจำป� 2566 

จำนวน

รวม 

ด�วยตนเอง ผ�านสื่อ

อิเล็กทรอนกิส� 

1. นายกำธร อุดมฤทธิรุจ ประธานคณะกรรมการ/ กรรมการ

ตรวจสอบ และกรรมการอิสระ  

7/7 6/7 1/7 1/1 

2. นายจอมทรพัย� โลจายะ รองประธานคณะกรรมการ และ

กรรมการบริหารความเสี่ยง 

7/7 7/7 - 1/1 

3. นายวีระศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย�(1) รองประธานคณะกรรมการ/ ประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ และ

กรรมการอิสระ 

5/6 2/6 3/6 - 

4. พลตำรวจโทป�ยะ สอนตระกูล ประธานคณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง และกรรมการอิสระ 

7/7 7/7 - 1/1 

5. นางสาวไตรทิพย� ศิวะกฤษณ�กุล     รองประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการอิสระ 

7/7 1/7 6/7 1/1 

6. นางสาวสรรสิร ิชัยเจริญพัฒน�        รองประธานคณกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง และกรรมการอิสระ 

6/7 5/7 1/7 1/1 

7. นางสาววรินทร�ทิพย� ชัยสังฆะ กรรมการ 7/7 7/7 - 1/1 

8. นางกุลชลี นันทสขุเกษม กรรมการ  7/7 7/7 - 1/1 

หมายเหต ุ (1)ที่ประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจำป� 2566 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2566 มีมติอนุมัติแต�งตั้ง นายวีระศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย� ดำรงตำแหน�งแทน นางสาววนิดา มัจฉิมานนท� ที่ออกจาก

ตำแหน�งตามวาระและแจ�งความประสงค�ไม�กลับเข�าดำรงตำแหน�ง 
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ค�าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย�อย 

ที่ประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจำป� 2566 ประชุมเมื่อวันที ่25 เมษายน 2566 มีมตอินุมัตคิ�าตอบแทนกรรมการ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้

1) เบี้ยประชุมจ�ายเป�นรายครั้งต�อการประชุม(บาท/ครั้ง/คน) 

ค�าเบี้ยประชุม คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย�อย 

 ประธาน 30,000 31,000 

 รองประธาน 20,000 21,000 

 กรรมการ 15,000 11,000 

หมายเหตุ :  คณะกรรมการชุดย�อย ได�แก� คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2) ค�าตอบแทนรายป�(บาท/รายป�/คน) 

ค�าตอบแทน คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย�อย 

 ประธาน 840,000 600,000 

 รองประธาน 600,000 480,000 

 กรรมการ 360,000 360,000 

หมายเหตุ :   1. คณะกรรมการชุดย�อย ได�แก� คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2. กรรมการ ซึ่งเป�นฝ�ายบริหารของบริษัทจะไม�ได�รับผลตอบแทนในส�วนนี้ ซึ่งได�แก� 

2.1 นายจอมทรัพย� โลจายะ รองประธานคณะกรรมการ และประธานเจ�าหน�าที่บริหาร 

2.2 นางสาววรินทร�ทิพย� ชัยสังฆะ กรรมการ และฝ�ายบริหารของบริษัท 

2.3 นางกุลชลี นันทสุขเกษม  กรรมการและประธานเจ�าหน�าที่บริหารด�านบัญชีและการเงนิ 

3) โบนัสประจำป� 

บริษัทจะพิจารณาจ�ายเงินโบนัสประจำป�ตามผลประกอบการ ให�กรรมการที่มิใช�เป�นผู�บริหารของบริษัท โดยได�รับโบนัสป�ละ 1 ครั้งตาม

เกณฑ�ดังต�อไปนี้ 

กำไรสุทธ ิ อัตราการจ�ายโบนัส (บาท) 

ต่ำกว�า 1,200 ล�านบาท กรรมการไม�ขอรับโบนัส 

ตั้งแต� 1,200 ล�านบาทขึ้นไป พิจารณารวมแล�วไม�เกิน 1.5 ล�านบาท/ต�อคน 

หมายเหตุ :   1. “กำไรสุทธิ”  ให�หมายถึง กำไรสุทธิเฉพาะในส�วนของบริษัท ซึ่งปรากฏในงบการเงินรวม ประจำป�ของบริษัท 

2. กรรมการ ซึ่งเป�นฝ�ายบริหารของบริษัทจะไม�ได�รับผลตอบแทนในส�วนนี้ ซึ่งได�แก� 

2.1 นายจอมทรัพย� โลจายะ รองประธานคณะกรรมการ และประธานเจ�าหน�าที่บริหาร  

2.2 นางสาววรินทร�ทิพย� ชัยสังฆะ กรรมการ และฝ�ายบริหารของบริษัท 

2.3 นางกุลชลี นันทสุขเกษม  กรรมการและประธานเจ�าหน�าที่บริหารด�านบัญชีและการเงนิ 

4) สิทธิประโยชน�อื่นๆ  - ไม�มี – 
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การจ�ายค�าตอบแทนรายบุคคลของกรรมการในป� 2566 

 ชื่อ-สกุล ค�าเบี้ยประชมุ (บาท) ค�าตอบแทน

รายป�  

(บาท) 

โบนัส 

(บาท) 

รวม 

(บาท) คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง 

1. นายกำธร อุดมฤทธิรุจ(3) 210,000 64,000 - 1,120,000 - 1,394,000 

2. นายจอมทรัพย� โลจายะ 140,000 - 55,000 - - 195,000 

3. นายวีระศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย�(1)(2)(3)(4) 100,000 93,000  800,000 - 993,000 

4. พล.ต.ท.ป�ยะ สอนตระกูล 105,000 - 155,000 920,000 - 1,180,000 

5. นางสาวไตรทิพย�  ศิวะกฤษณ�กุล 105,000 84,000 - 800,000 - 989,000 

6. นางสาวสรรสิริ ชัยเจริญพัฒน� 90,000 - 84,000 800,000 - 974,000 

7. นางสาววรินทร�ทิพย� ชัยสังฆะ 105,000 - - - - 105,000 

8. นางกุลชลี นันทสขุเกษม 105,000 - - - - 105,000 

9. นางสาววนิดา มัชฉิมานนท�(1) - - - 240,000 - 240,000 

หมายเหตุ (1) ที่ประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจำป� 2566 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2566 มีมติอนุมัติแต�งตั้ง นายวีระศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย� ดำรงตำแหน�งแทน นางสาววนิดา มัจฉิมานนท� ที่

ออกจากตำแหน�งตามวาระและแจ�งความประสงค�ไม�กลับเข�าดำรงตำแหน�ง 
(2)  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2566 มีมติแต�งตั้ง นายวีระศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย� เป�นกรรมการตรวจสอบ โดยมีผลตั้งแต�วันที่ 25 

เมษายน 2566 เป�นต�นไป 
(3)  ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2566 มีมติแต�งต้ัง นายวีระศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย� เป�นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ แทน 

นายกำธร อุดมฤทธิรุจ โดยมีผลต้ังแต�วันที่ 15 พฤษภาคม 2566 เป�นต�นไป 
(4)  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2566 มีมติแต�งตั้ง นายวีระศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย� เป�นรองประธานคณะกรรมการ เพิ่มอีก  

1 ท�าน โดยมีผลตั้งแต�วันที่ 15 พฤษภาคม 2566 เป�นต�นไป 
 

การดำรงตำแหน�งรายบุคคลของกรรมการในป� 2566 

 

ชื่อ-สกุล วันท่ีเริ่มตำแหน�ง 

การดำรตำแหน�งรายบุคคลของกรรมการ 

(1) 

คณะกรรมการบริษัท 

(2) 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(3) 

คณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง 

1. นายกำธร อุดมฤทธิรุจ (1) 29 กันยายน 2547 

(2) 29 กันยายน 2547 

19 ป� 3 เดือน  

19 ป� 3 เดือน 

 

2. นายจอมทรัพย� โลจายะ (1) 8 ตุลาคม 2547 

(3) 9 พฤษภาคม 2561 

19 ป� 2 เดือน   

5 ป� 8 เดือน 

3. นายวีระศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย�(1)(2) (1) 25 เมษายน 2566 

(2) 25 เมษายน 2566 

8 เดือน  

8 เดือน 

 

4. พล.ต.ท.ป�ยะ สอนตระกูล (1) 9 พฤษภาคม 2561 

(3) 9 พฤษภาคม 2561 

5 ป� 8 เดือน   

5 ป� 8 เดือน 

5. นางสาวไตรทิพย�  ศิวะกฤษณ�กุล (1) 25 เมษายน 2561 

(2) 25 เมษายน 2561 

5 ป� 8 เดือน  

5 ป� 8 เดือน 

 

 

6. นางสาวสรรสิริ ชัยเจริญพัฒน� (1) 9 พฤษภาคม 2561 

(3) 9 พฤษภาคม 2561 

5 ป� 8 เดือน   

5 ป� 8 เดือน 

7. นางสาววรินทร�ทิพย� ชัยสังฆะ (1) 14 พฤษภาคม 2556 10 ป� 8 เดือน   

8. นางกุลชลี นันทสขุเกษม (1) 24 เมษายน 2565 1 ป� 8 เดือน   

หมายเหตุ (1) ที่ประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจำป� 2566 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2566 มีมติอนุมัติแต�งต้ัง นายวีระศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย� ดำรงตำแหน�งแทน นางสาววนิดา มัจฉิมานนท� ที่ออก

จากตำแหน�งตามวาระและแจ�งความประสงค�ไม�กลับเข�าดำรงตำแหน�ง 
(2)  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2566 มีมติแต�งตั้ง นายวีระศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย� เป�นกรรมการตรวจสอบ โดยมีผลตั้งแต�วันที่ 25 

เมษายน 2566 เป�นต�นไป 
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8.1.3 การกำกับดแูลบริษัทย�อยและบริษัทร�วม 

คณะกรรมการบริษัทมีกลไกในการกำกับดูแลที่ทำให�สามารถควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบการดำเนินงานของบริษัทย�อย เพื่อดูแลรักษา

ผลประโยชน�ในเงินลงทุนของบริษัท ดงัน้ี 

1. บริษัทมีนโยบายในการจัดส�งกรรมการและผู�บริหารเข�าเป�นกรรมการและผู�บริหารในบริษัทย�อย เพื่อติดตามการดำเนินงานโดยใกล�ชิด 

โดยการจัดส�งกรรมการและผู�บริหารดังกล�าวจะต�องได�รับมติเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

2. บุคคลที่ได�รับแต�งตั้งให�เป�นกรรมการในบริษัทย�อย มีหน�าที่ดำเนินการเพื่อประโยชน�ที่ดีที่สุดของบริษัทย�อยนั้นๆ และบริษัทได�

กำหนดให�บุคคลที่ได�รับแต�งตั้งนั้น ต�องได�รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก�อนที่จะไปลงมติหรือใช�สิทธิออกเสียงในเรื่องสำคัญใน

ระดับเดียวกับท่ีต�องได�รับอนุมัตจิากคณะกรรมการ หากเป�นการดำเนินการโดยบริษัทเอง 

3. บุคคลที่ได�รับแต�งตั้งให�เป�นกรรมการในบริษัทย�อย จะต�องดูแลให�บริษัทย�อยมีข�อบังคับในเรื่องการทำรายการเกี่ยวโยงที่สอดคล�องกับ

บริษัท มีการจัดเก็บข�อมูลและการบันทึกบัญชีให�บริษัท สามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจัดทำงบการเงินได�ทันกำหนดด�วย 

4. บริษัทย�อยจะต�องมีการกำกับดูแลที่มีผลให�การเป�ดเผยข�อมูลฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน การทำรายการระหว�างบริษัทกับ

บุคคลที่เกี่ยวโยง การได�มาหรือจำหน�ายไปซึ่งสินทรัพย� หรือการทำรายการสำคัญอื่นใดของบริษัท ให�ครบถ�วนถูกต�อง และใช�

หลักเกณฑ�ที่เกี่ยวข�องกับการเป�ดเผยข�อมูลและการทำรายการในลักษณะดังกล�าวข�างต�นเช�นเดียวกับหลักเกณฑ�ของบริษัท 

5. มีการกำหนดระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและรัดกุมเพียงพอในบริษัทย�อยที่เป�นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลัก 

8.1.4 การติดตามให�มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดแูลกิจการ 

บริษัทให�ความสำคัญในเรื่องการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข�องไว�ในนโยบายการกำกับดูแลกิจการของ

บริษัทและคู�มือจรรยาบรรณธุรกิจ พร�อมทั้งส�งเสริมให�เกิดการปฏิบัติอย�างแท�จริงเพ่ือสร�างความเชื่อม่ันต�อผู�มีส�วนได�เสียทุกกลุ�ม 

ในป� 2566 บริษัทได�มีการติดตามเพ่ือให�เกิดการปฏิบัติตามการกำกับดูแลกิจการครอบคลุมในเรื่อง ดังต�อไปนี้ 

1) การป�องกันความขัดแย�งทางผลประโยชน� 

คณะกรรมการได�กำหนดให�ผู�ที่มีส�วนเกี่ยวข�องหรือมีส�วนได�เสีย ต�องแจ�งให�บริษัททราบถึงความสัมพันธ�หรือการมีส�วนได�เสียของตนหรือบุคคลที่มี

ความเกี่ยวข�องในรายการที่ต�องพิจารณา และหากผู�นั้นเป�นกรรมการต�องไม�เข�าร�วมในการพิจารณา รวมถึงไม�มีอำนาจอนุมัติในรายการนั้นๆ โดย

บริษัทมีมาตรการอนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชน�ของผู�ที่เกี่ยวข�อง ท้ังนี้ ไม�มีรายการที่เกี่ยวข�องกับเรื่องดังกล�าวเกิดขึ้นในป� 2566 

2) การใช�ข�อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน� 

ในป� 2566 คณะกรรมการบริษัทจะแจ�งการถือครองหุ�นบริษัทของตนเอง คู�สมรสและบุตรท่ีไม�บรรลุนิติภาวะ ผ�านเลขานุการบริษัท โดยเลขานุการ

บริษัทจะรวบรวมการถือครองหุ�นของบริษัทและรายงานให�ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบ การถือครองหุ�นของคณะกรรมการบริษัทและ

ผู�บริหารของบริษัทที่เป�นผู�บริหารตามนิยามตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. กำหนด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีรายละเอียดดังน้ี 

ที่ ชื่อ-สกุล จำนวนหุ�น 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

เพิ่ม/(ลด) จำนวนหุ�น 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

1. นายกำธร อุดมฤทธิรุจ - - - 

 คู�สมรส/บุตรท่ียังไม�บรรลุนิติภาวะ - - - 

2. นายจอมทรพัย� โลจายะ 4,888,380,123 117,559,800 5,005,939,923 

 คู�สมรส/บุตรท่ียังไม�บรรลุนิติภาวะ -   

3. นายวีระศกัดิ์ สุตัณฑวิบูลย� - - - 

 คู�สมรส/บุตรท่ียังไม�บรรลุนิติภาวะ - - - 

4. พล.ต.ท.ป�ยะ สอนตระกูล - - - 

 คู�สมรส/บุตรท่ียังไม�บรรลุนิติภาวะ - - - 

5. นางสาวไตรทิพย�  ศิวะกฤษณ�กุล - - - 

 คู�สมรส/บุตรท่ียังไม�บรรลุนิติภาวะ - - - 
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ที่ ชื่อ-สกุล จำนวนหุ�น 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

เพิ่ม/(ลด) จำนวนหุ�น 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

6. นางสาวสรรสิร ิชัยเจริญพัฒน� - - - 

 คู�สมรส/บุตรท่ียังไม�บรรลุนิติภาวะ - - - 

7. นางสาววรินทร�ทิพย� ชยัสังฆะ - - - 

 คู�สมรส/บุตรท่ียังไม�บรรลุนิติภาวะ - - - 

8. นางกุลชลี นันทสขุเกษม - - - 

 คู�สมรส/บุตรท่ียังไม�บรรลุนิติภาวะ - - - 

9. นางสาวรุ�งนภา จันทร�เด�นดวง - - - 

 คู�สมรส/บุตรท่ียังไม�บรรลุนิติภาวะ - - - 

10. นายโกวิท อัครอธิมาตร - - - 

 คู�สมรส/บุตรท่ียังไม�บรรลุนิติภาวะ 80,000 30,000 110,000 

11. นางสาวลลนันท� คุณวัฒน�พงศ� - - - 

 คู�สมรส/บุตรท่ียังไม�บรรลุนิติภาวะ - - - 
 

3) การต�อต�านทุจริตคอร�รัปชั่น 

บริษัทได�ทบทวนคู�มือการต�อต�านทุจริตคอร�รัปชั่นและแจ�งเบาะแสหรือข�อร�องเรียน และประกาศบังคับใช�ตามที่ได�เป�ดเผยอยู�บนเว็บไซต�บริษัท 

โดยห�ามกรรมการ ผู�บริหาร พนักงานและลูกจ�างกระทำการท่ีเป�นการเกี่ยวข�องกับการทจุริตคอร�รัปชั่นในรูปแบบต�างๆ ท้ังทางตรงหรือทางอ�อม 

และให�มีการทบทวนคู�มือดงักล�าวเป�นประจำทุกป� เพื่อให�สอดคล�องต�อการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข�อบังคับและกฎหมาย โดยบริษัทได�

เข�าร�วมลงนามในประกาศเจตนารมย�แนวร�วมต�อต�านคอร�รัปชั ่นของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against 

Corruption: CAC) ตั้งแต�วันที่ 29 มีนาคม 2553 เป�นต�นมาและอยู�ระหว�างเตรียมความพร�อมสำหรับการยื่นขอใบรับรอง 

4) การแจ�งเบาะแส 

บริษัทจัดให�มีช�องทางในการแจ�งเบาะแสหรือข�อร�องเรียน หากมีข�อสงสัยหรือพบเห็นการกระทำผิด/ฝ�าฝ�นจรรยาบรรณธุรกิจ โดยในป� 2566 

บริษัทได�สื่อสารให�แก� กรรมการ ผู�บริหารและพนักงานได�รับทราบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ นโยบายการกำกับดูแลกิจการ คู�มือจรรยาบรรณธุรกิจ 

และคู�มือการต�อต�านทุจริตคอร�รัปชั่นและแจ�งเบาะแสหรือข�อร�องเรียน  

นอกจากนี้ จากการที่บริษัทได�เป�ดช�องทางในการแจ�งเบาะแสหรือข�อร�องเรียน พบว�า 

 ข�อร�องเรียนเรื่องการทุจริตคอร�รัปชั่น 0 กรณ ี

 ข�อร�องเรียนเรื่องการกระทำผิดหรือฝ�าฝ�นจรรยาบรรณธุรกิจ 0 กรณ ี

8.1.5 การพิจารณาวิสัยทัศน� พันธกิจและกลยุทธ�ของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีการพิจารณาทบทวนวิสัยทัศน�และพันธกิจของบริษัทอย�างสม่ำเสมออย�างน�อยป�ละ 1 ครั้ง เพื่อปรับปรุงให�สอดคล�องกับ

เป�าหมายและกลยุทธ�การดำเนินธรุกิจในอนาคต นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทได�ติดตามดูแลการนำกลยุทธ�ไปปฏิบัติ พร�อมกับติดตามผลการ

ดำเนินงานของฝ�ายบริหารโดยให�ฝ�ายบริหารรายงานให�คณะกรรมการทราบเป�นระยะๆ 

ในป� 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2566 ประชุมเมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ� 2566 ได�พิจารณาทบทวนวิสัยทัศน�และพันธกิจ  

ที่สอดคล�องกับเป�าหมายและกลยุทธ�การดำเนินธุรกิจของบริษัท 
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8.2 รายงานผลการปฏิบตัหิน�าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เรียน ท�านผู�ถือหุ�น 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบด�วยกรรมการอิสระจำนวน 3 คน ซึ ่งเป�นผู �ทรงคุณวุฒิและมีความรู� ความสามารถ และ

ประสบการณ�ด�านบัญชี การเงิน กฎหมาย การบริหารและธุรกิจพลังงาน พร�อมทั้งคณุสมบัติที่เป�นไปตามข�อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� และตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย  

ในป� 2566 นางสาววนิดา มัจฉิมานนท� กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ซึ่งครบกำหนดออกจากตำแหน�งตามวาระและแจ�งความประสงค�

ไม�กลับเข�าดำรงตำแหน�งการเป�นกรรมการของบริษัท มีผลให�ในวันที่ 25 เมษายน 2566 พ�นจากตำแหน�งกรรมการตรวจสอบด�วย ดังนั้น ในการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2566 ประชุมเมื่อวันที่ 25 เมษายน 2566 ที่ประชุมมีมติอนุมัติแต�งตั้ง นายวีระศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย� 

กรรมการอิสระ ให�ดำรงตำแหน�งกรรมการตรวจสอบ โดยมีผลตั้งแต�วันที่ 25 เมษายน 2566 เป�นต�นไป และต�อมาในการประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ครั้งที่ 2/2566 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2566 ได�มีมติอนุมัติแต�งตั้งนายวีระศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย� ดำรงตำแหน�งประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีผลตั้งแต�วันที่ 15 พฤษภาคม 2566 เป�นต�นไป  

การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบในป� 2566 มีการประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้ง คณะกรรมการตรวจสอบได�เชิญผู�บริหารด�านบัญชีและการเงิน

ของบริษัท ผู�สอบบัญชี ผู�บริหารผู�รับผิดชอบงานตรวจสอบภายในและผู�ที่เกี ่ยวข�อง เข�าร�วมประชุมในวาระต�างๆ เพื่อเสนอข�อมูล รับฟ�งความ

คิดเห็นและข�อเสนอแนะที่เป�นประโยชน�ต�อการบริหารงาน โดยได�ผลจากการประชุมนำเสนอต�อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบทุกครั้ง ซึ่งมี

รายละเอียดจำนวนครั้งท่ีเข�าประชุมดังนี ้

ชื่อ-สกุล ตำแหน�ง จำนวนครั้งท่ีเข�าร�วมประชุม/จำนวนครั้งท่ีประชุม 

1. นายวีระศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย� ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 3/3 

2. นางสาวไตรทิพย�  ศิวะกฤษณ�กุล รองประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 

3. นายกำธร อุดมฤทธิรุจ กรรมการตรวจสอบ 4/4 
 

สรุปการปฏิบัติหน�าที่ที่สำคญัของคณะกรรมการตรวจสอบในป� 2566 ดังน้ี 

1. การสอบทานงบการเงินของบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบได�สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและรายป� รายงานทางการเงินที่เกี่ยวข�อง โดยร�วมหารือกับผู�สอบบัญชีและฝ�าย

จัดการ ในประเด็นที่มีสาระสำคัญ การปรับปรุงรายการทางบัญชีที่สำคัญ คณะกรรมการตรวจสอบทุกคนได�สอบถามและให�ความเห็นได�อย�าง

อิสระ และเห็นว�างบการเงินของบริษัทได�จัดทำตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปและถูกต�อง เพียงพอ เชื่อถือได� และสะท�อนฐานะทาง

การเงินของบริษัทตามความเป�นจริง โดยในป� 2566 ผู�สอบบัญชีไม�ได�แสดงความเห็นว�า งบการเงินของบริษัทมีข�อบกพร�องท่ีเป�นสาระสำคัญ  

นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมเป�นการเฉพาะกับผู�สอบบัญชี โดยไม�มีฝ�ายจัดการเข�าร�วมประชุม จำนวน 1 ครั้ง เพื่อ

สอบถามถึงความเป�นอิสระในการปฏิบัติหน�าที่และการแสดงความเห็นของผู�สอบบัญชี เหตุการณ�สำคัญ ความเสี่ยงที่สำคัญที่อาจทำให�งบ

การเงินไม�ถูกต�องและเรื่องสำคัญในการตรวจสอบ โดยในป� 2566 ผู�สอบบัญชีไม�มีข�อสังเกตท่ีเป�นสาระสำคัญอันควรสงสัยแต�ประการใด 

2. การสอบทานรายการระหว�างกัน 

คณะกรรมการตรวจสอบได�สอบทานรายการระหว�างกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชน� และมีความเห็นว�ารายการ

ระหว�างกัน เป�นการดำเนินการตามเงื่อนไขธุรกิจการค�าปกติทั่วไป และเป�นประโยชน�ต�อการดำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย�อยของ

บริษัท รวมท้ังมีการเป�ดเผยข�อมูลอย�างเพียงพอ 

3. การสอบทานระบบการควบคุมภายในและตรวจาสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบได�สอบทานผลการควบคุมภายใน จากรายงานผลการตรวจสอบภายในที่ผู�ตรวจสอบภายในที่ว�าจ�างจากภายนอก

ร�วมกับผู�บริหารผู�รับผิดชอบงานตรวจสอบภายในเป�นประจำ ทั้งในด�านการจัดซื้อจัดจ�าง การจัดทำงบประมาณเพื่อวางแผนและควบคุม 

การดูแลทรัพย�สินของโครงการ รวมถึงการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในตามแบบประเมินของสำนักงานคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� ซึ่งไม�พบประเด็นหรือข�อบกพร�องสำคัญท่ีอาจส�งผลกระทบต�อการดำเนินธุรกิจหลักของบริษัท ทำให�
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เชื่อมั่นใจได�อย�างสมเหตุสมผลว�า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมต�อการดำเนินธุรกิจ สามารถสนับสนุนการ

ดำเนินงานของบริษัทให�บรรลุวัตถุประสงค�และเป�าหมายที่กำหนดไว� 

4. การพิจารณาแต�งตั้งผู�สอบบัญชีประจำป� 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน�าที่สำคัญในการเสนอแต�งตั้ง ประเมินผล การปฏิบัติงาน เลิกจ�าง พร�อมทั้งเสนอค�าตอบแทนของผู�สอบบัญชี 

ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได�มอบหมายให�ฝ�ายบัญชี ประสานงานขอทราบอัตราค�าธรรมเนียมการสอบบัญชีประจำป� 2566 จากบริษัท

ผู�สอบบัญชี เพื่อพิจารณาคัดเลือกเป�นผู�สอบบัญชีประจำป� 2566 โดยคำนึงถึงความน�าเชื่อถือ ความเป�นอิสระ และผลการปฏิบัติงานของ

ผู�สอบบัญชีในป�ที่ผ�านมา เพ่ือเสนอให�คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจำป� 2566 

5. การพิจารณาการเข�าทำรายการเกี่ยวโยงหรืออาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชน� 

คณะกรรมการตรวจสอบได�ให�ความสำคัญในการพิจารณาการเข�าทำรายการเกี่ยวโยง หรือรายที่การที่อาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชน�

ของบริษัท ให�เป�นไปตามกฎหมายและข�อบังคับของตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทยก�อนนำเสนอคณะกรรมการบริษัท โดยถือหลักความ

รอบคอบ ระมัดระวัง โปร�งใสและเป�นประโยชน�สูงสุดของบริษัท 

6. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได�ประเมินผลการปฏิบัติหน�าที่ โดยการประเมินตนเองแบบรายคณะและรายบุคคลตามแนวทางของตลาด

หลักทรัพย�แห�งประเทศไทย เพื่อเป�นการทบทวนถึงองค�ประกอบ คุณสมบัติที่ครบถ�วน และการปฏิบัติหน�าที่ที ่ได�รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทได�อย�างมีประสิทธิภาพ พร�อมทั้งยังนำผลการประเมินไปเป�นแนวทางและพัฒนาการปฏิบัติหน�าที่ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ให�มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีเป�นประโยชน�ต�อสูงสุดต�อบริษัท 

7. การสอบทานการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการตรวจสอบได�สอบทานการปฏิบัติงานตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข�อง ได�อย�างครบถ�วนถูกต�อง เป�นไปตามหลักการ

กำกับดูแลกิจการท่ีด ี

คณะกรรมการตรวจสอบได�ปฏิบัติหน�าที่ในป� 2566 ตามขอบเขตอำนาจหน�าที่ความรับผิดชอบที่ได�รับมอบหมายด�วยความรอบคอบ อย�าง

เป�นอิสระและแสดงความเห็นอย�างตรงไปตรงมา เพื่อประโยชน�สูงสุดของบริษัท โดยไม�มีข�อจำกัดในการได�รับข�อมูล ทรัพยากร และความร�วมมือ

จากบริษัท โดยมีความเห็นว�า บริษัทได�จัดทำงบการเงินอย�างถูกต�องในสาระสำคัญตามหลักการบัญชีที่รองรับทั่วไป มีการเป�ดเผยข�อมูลรายการ

ระหว�างกันหรือรายการที่อาจก�อให�เกิดความขัดแย�งทางผลประโยชน�อย�างเพียงพอ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมกับสภาพของธุรกิจ มี

การเข�าทำรายการเกี่ยวโยงกันและเป�ดเผยข�อมูลอย�างเพียงพอ มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข�อกำหนดของตลาดทรัพย�ฯ และกฎหมายที่เกี่ยวข�อง

อย�างถูกต�อง 

 

        -ลงนามโดย- 

(นายวีระศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย�) 

 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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8.3 รายงานผลการปฏิบตัหิน�าที่ของคณะกรรมการชุดย�อยอื่น 

8.3.1 รายงานผลการปฏิบตัหิน�าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

เรียน ท�านผู�ถือหุ�น 

คณะกรรมการบริษัทได�แต�งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงขึ้น เพื่อทำหน�าที่ช�วยคณะกรรมการบริษัทในการดูแลกระบวนการบริหารความ

เสี่ยงโดยรวมให�อยู�ในระดับท่ีเหมาะสม ดำเนินการเพ่ือให�มั่นใจว�าบริษัทมีการบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพในการครอบคลุม

ความเสี่ยงท้ังหมด และรายงานผลดังกล�าวให�คณะกรรมการตรวจสอบพร�อมกับคณะกรรมการบริษัททราบ โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

มีจำนวน 3 คน ประกอบด�วยกรรมการท่ีไม�เป�นผู�บริหารหรือกรรมการอิสระ 2 คนและกรรมการที่เป�นผู�บริหาร 1 คน 

ในป� 2566 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงยังคงให�ความสำคัญต�อการกำกับดูแลการบริหารความเสี่ยงอย�างต�อเนื่อง เพื่อการดำเนินงานของ

บริษัทเป�นไปอย�างมีประสิทธิภาพ ผ�านการจัดประชุมทั้งสิ้น 5 ครั้ง โดยในการประชุมดังกล�าวได�เชิญฝ�ายบริหารของบริษัท เข�าร�วมประชุมใน

วาระต�างๆ เพื่อเสนอข�อมูล รับฟ�งความคิดเห็นและขอเสนอแนะที่เป�นประโยชน�ต�อการบริหารงาน ผลจากการประชุมในแต�ละครั้งได�นำเสนอต�อ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบทุกครั้ง ซ่ึงมีรายละเอียดจำนวนครั้งท่ีเข�าประชุมดังนี ้

ชื่อ-สกุล ตำแหน�ง จำนวนครั้งท่ีเข�าร�วมประชุม/จำนวนครั้งที่ประชุม 

1. พล.ต.ท.ป�ยะ สอนตระกูล ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 5/5 

2. นางสาวสรรสิริ ชัยเจริญพัฒน� รองประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 4/5 

3. นายจอมทรัพย� โลจายะ กรรมการบริหารความเสี่ยง 5/5 
 

ในป� 2566 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได�ปฏิบัติหน�าที่ที่สำคัญ ดังน้ี 

1. กำกับดูแล พิจารณาความเสี่ยงการเข�าทำรายการได�มาและจำหน�ายไปซึ่งสินทรัพย�ของบริษัท 

พิจารณาความเสี่ยงในด�านต�างๆ ในการเข�าทำรายการได�มาและจำหน�ายไปซึ่งสินทรัพย�ของบริษัท ก�อนนำเสนอคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนุมัติ พร�อมทั้งให�ข�อเสนอแนะและข�อสังเกตุต�อประเด็นความเสี่ยงต�างๆ เพื่อเป�นการสร�างความมั่นใจได�ว�าการเข�าทำรายการ

ดังกล�าวนั้น ได�มีการประเมินความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นครบทุกมิติและมีการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม เพื่อให�เกิดการควบคุม

ความเสี่ยงให�อยู�ในระดับท่ียอมรับได� และสามารถดำเนินงานได�อย�างเหมาะสม 

2. ติดตามการดำเนินงาน การลงทุนในโครงการต�างๆ เป�นไปตามแนวทางที่ได�รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งให�คำแนะนำ 

ข�อเสนอแนะเพื่อลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได�ประเมินผลการปฏิบัติหน�าที่ โดยการประเมินตนเองแบบรายคณะและรายบุคคลตามแนวทางของตลาด

หลักทรัพย�แห�งประเทศไทย เพื่อเป�นการทบทวนถึงองค�ประกอบ คุณสมบัติที ่ครบถ�วน และการปฏิบัติหน�าที่ที่ได�รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทได�อย�างมีประสิทธิภาพ พร�อมทั้ง ยังนำผลการประเมินไปเป�นแนวทางและพัฒนาการปฏิบัติหน�าที่ของคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยง ให�มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีเป�นประโยชน�ต�อสูงสุดต�อบริษัท 
 

โดยสรุป คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได�ปฏิบัติหน�าท่ีตามความรับผิดชอบท่ีคณะกรรมการบริษัทได�มอบหมาย โดยใช�ความรู�ความสามารถ

ประกอบกับความระมัดระวังรอบคอบ โดยไม�มีข�อจำกัดในการได�รับข�อมูลทั้งจากผู�บริหาร พนักงาน และผู�ที่เกี ่ยวข�อง ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง มีความมุ�งมั่นที่จะดำเนินการให�บริษัทมีการกำกับดูแลและบริหารความเสี่ยงในระดับที่เหมาะสม และสอดคล�องกับสภาพแวดล�อมที่

เปลี่ยนไป โดยจากการดำเนินการดังกล�าวทำให�มั่นใจได�ว�า บริษัทดำเนินงานได�อย�างมีประสิทธิภาพและบรรลุตามเป�าหมายของบริษัท  

 

 -ลงนามโดย- 

(พล.ต.ท.ป�ยะ สอนตระกูล) 

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
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9.1 การควบคุมภายใน 

บริษัทให�ความสำคัญต�อการควบคุมภายในที่ดี และเป�นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี กล�าวคือ การมีระบบปฏิบัติงานที่โปร�งใส ยุติธรรม 

เชื่อถือได� และมีการถ�วงดุลอำนาจซึ่งสามารถตรวจสอบได� จะนำไปสู�ประโยชน�สูงสุดของผู�มีส�วนได�เสีย โดยคณะกรรมการบริษัทได�แต�งต้ัง

คณะกรรมการตรวจสอบจำนวน 3 คน เพื่อทำหน�าที่สอบทานให�บริษัท มีระบบควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมเพียงพอ 

และมีประสิทธภิาพ รวมถึงสอบทานเพ่ือให�มั่นใจว�าบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว�าด�วยหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� ข�อกำหนด รวมถึงกฎหมาย

อื่นที่บังคบัใช�ในการดำเนินธุรกิจบริษัท 

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2567 เมื่อวันพุธท่ี 28 กุมภาพันธ� 2567 มีกรรมการตรวจสอบ 3 คน เข�าร�วมประชุม คณะกรรมการ

บริษัทได�ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทประจำป� 2566 โดยพิจารณาข�อมูลและการซักถามข�อมูลจากฝ�ายบริหาร 

และอ�างอิงข�อมูลรายงานการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในตามแบบประเมิน ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย�และ

ตลาดหลักทรัพย�  แบบประเมินนี้เป�นเครื่องมือเพื่อให�เกิดความมั่นใจว�า บริษัทมีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม และเพียงพอในการดูแลการ

ดำเนินงานให�เป�นไปตามเป�าหมาย วัตถุประสงค� ข�อกำหนดที่เกี ่ยวข�องได�อย�างมีประสิทธิภาพ ทั ้งน้ี สามารถสรุปสาระสำคัญแยกตาม

องค�ประกอบการควบคมุภายในท้ัง 5 ด�าน ดังน้ี 

ส�วนท่ี 1 การควบคุมภายในองค�กร  

1. บริษัทแสดงถึงความยึดมั่นในคุณค�าของความซื่อตรงและจริยธรรม 

2. คณะกรรมการมีความเป�นอิสระจากฝ�ายบริหารและทำหน�าที่กำกับดูแลและพัฒนาการดำเนินการด�านการควบคุมภายใน 

3. ฝ�ายบริหารได�จัดให�มีโครงสร�างสายการรายงาน การกำหนดอำนาจในการสั่งการและความรับผิดชอบที่เหมาะสมเพื่อให�บริษัทบรรลุ

วัตถุประสงค� ภายใต�การกำกับดูแลของคณะกรรมการ 

4. บริษัทแสดงถึงความมุ�งม่ันในการจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู�ความสามารถ 

5. บริษัทกำหนดให�บุคลากรมีหน�าที่และความรับผิดชอบในการควบคมุภายใน เพ่ือให�บรรลุตามวัตถุประสงค�ของบริษัท 

ส�วนท่ี 2 การประเมินความเสี่ยง  

1. บริษัทกำหนดวัตถุประสงค�ไว�อย�างชัดเจนเพียงพอ เพื ่อให�สามารถระบุและประเมินความเสี ่ยงต�าง ๆ  ที ่เกี ่ยวข�องกับการบรรลุ

วัตถุประสงค�ของบริษัท 

2. บริษัทระบุและวิเคราะห�ความเสี่ยงทุกประเภทที่อาจกระทบต�อการบรรลุวัตถุประสงค�ไว�อย�างครอบคลมุทั่วท้ังองค�กร 

3. บริษัทได�พิจารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต ในการประเมินความเสี่ยงท่ีจะบรรลุวัตถุประสงค�ของบริษัท 

4. บริษัทสามารถระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงท่ีอาจมีผลกระทบต�อระบบการควบคุมภายใน 

ส�วนท่ี 3 การควบคุมการปฏิบัติงาน  

1. บริษัทมีมาตรการควบคมุที่ช�วยลดความเสี่ยงท่ีจะไม�บรรลุวัตถุประสงค�ขององค�กร ให�อยู�ในระดับท่ียอมรับได� 

2. บริษัทเลือกและพัฒนากิจกรรมการควบคุมท่ัวไปด�วยระบบเทคโนโลยี เพ่ือช�วยสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค� 

3. บริษัทจัดให�มีกิจกรรมการควบคุมผ�านทางนโยบาย ซึ่งได�กำหนดสิง่ที่คาดหวังและขั้นตอนการปฏิบัติ เพื่อให�นโยบายที่กำหนดไว�นั้น

สามารถนำไปสู�การปฏิบัติได� 

ส�วนท่ี 4 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข�อมูล  

1. ข�อมูลท่ีเกี่ยวข�องและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนให�การควบคุมภายในสามารถดำเนินไปได�ตามที่กำหนดไว� 

2. บริษัทสื่อสารข�อมูลภายใน ซึ่งรวมถึงวัตถุประสงค�และความรับผิดชอบต�อการควบคุมภายในที่จำเป�นต�อการสนับสนุนให�การควบคุม

ภายในสามารถดำเนินไปได�ตามที่วางไว� 

3. บริษัทได�สื่อสารกับหน�วยงานภายนอก เก่ียวกับประเด็นที่อาจมีผลกระทบต�อการควบคมุภายใน 
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ส�วนท่ี 5 ระบบการติดตาม 

1. บริษัทติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพ่ือให�มั่นใจได�ว�าการควบคุมภายในยังดำเนินไปอย�างครบถ�วน เหมาะสม 

2. บริษัทประเมินและสื่อสารข�อบกพร�องของการควบคุมภายในอย�างทันเวลาต�อบุคคลที ่รับผิดชอบ ซึ่งรวมถึงผู�บริหารระดับสูงและ

คณะกรรมการตามความเหมาะสม 

จากการประเมินระบบการควบคุมภายในดังกล�าว คณะกรรมการบริษัทเห็นว�า บริษัทมีระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัท

ได�จัดให�มีทรัพยากรอย�างเพียงพอที่จะดำเนินงานตามวัตถุประสงค�ที่กำหนดไว� รวมทั้ง มีระบบการควบคุมภายในเพื่อกำกับการดูแลการ

ดำเนินงานของบริษัทย�อย ให�เป�นไปอย�างเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท 

นอกจากนี้ ผู�สอบบัญชีของบริษัท คอื บริษัท ดีลอยท� ทู�ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จำกัด ซึ่งเป�นผู�ตรวจสอบงบการเงินรายไตรมาสและประจำป� 

2566 ของบริษัท ไม�มีรายงานข�อสังเกตุหรือข�อบกพร�องจากการควบคุมภายในของบริษัท 

9.1.2 ข�อพกพร�องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน  

ในป�ที่ผ�านมาพบว�าบริษัทได�ปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในและไม�พบความเสี่ยง หรือผลกระทบที่เป�นประเด็นอย�างมีสาระสำคัญ 

9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบกรณีมีความเห็นต�างจากคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบไม�มีความเห็นต�างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับหัวหน�างานตรวจสอบภายใน 

บริษัทได�แต�งตั้งให�บริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร� จำกัด ให�ปฏิบัติหน�าที่เป�นผู�ตรวจสอบภายในของบริษัทตั้งแต�วันที่ 4 พฤศจิกายน 2559 เป�นต�นไป 

โดยบริษัทได�พิจารณาแล�วพบว�า บริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร� จำกัด มีคุณสมบัติและความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน�าที่ และมีประสบการณ�

ในการตรวจสอบภายในพอสมควร  

นอกจากนี้ บริษัทยังได�มอบหมายให�นางสาวรุ�งนภา จันทร�เด�นดวง เป�นผู�บริหารผู�รับผิดชอบงานตรวจสอบภายใน ดำเนินการติดตามและแก�ไข

ตามคำแนะนำของทางบริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร� จำกัด โดยบริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร� จำกัด ได�รายงานผลสรุปการดำเนินงานการตรวจสอบภายใน

ต�อคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง  

ทั้งนี้ การพิจารณาและอนุมัติ แต�งตั้ง ถอดถอน โยกย�ายผู�ดำรงตำแหน�งหัวหน�าหน�วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทจะต�องผ�านการอนุมัติจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของหัวหน�างานตรวจสอบภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3 

9.2 รายการระหว�างกัน 

9.2.1 บุคคลที่อาจมีความขัดแย�งและลักษณะความสัมพนัธ� รายการระหว�างกันของบริษัทและบริษัทย�อยกับบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย�งทางผลประโยชน� 

สรุปลักษณะความสัมพันธ�ระหว�างบริษัทที่มีการทำรายการที่อาจมีความขัดแย�งและรายการระหว�างกัน ดังนี ้

ชื่อ ลักษณะรายการ มูลค�า (ล�านบาท) ความจำเป�นและสมเหตุสมผล 

 ป� 2564   ป� 2565   ป� 2566  

บริษัท ซุปเปอร� เอนเนอร�ยี กรุ�ป จำกัด 

• บริษัทย�อยทางตรงถอืหุ�นโดยบริษัท 

100% 

เงินให�กู�ยืมระยะสั้น 5,929.65 5,330.23 904.00 เงินให�กู�ยืมระยะสั้นแก�บริษัทย�อยเพื่อใช�ในการ

ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิต

และจำหน�ายไฟฟ�าโดยไม�มีการทำสัญญาเงิน

กู �ย ืมม ีการคิดดอกเบี ้ยระหว�างกันและไม�มี

หลักประกันซึ่งรายการดังกล�าวคณะกรรมการ

ตรวจสอบได�พิจารณาแล�วเห็นว�ามีความสม

เหตุผลแล�ว 

 

  

    

    

    

        



120 ANNUAL REPORT 2023

ชื่อ ลักษณะรายการ มูลค�า (ล�านบาท) ความจำเป�นและสมเหตุสมผล 

 ป� 2564   ป� 2565   ป� 2566  

บริษัท ซุปเปอร� วอเตอร� จำกดั 

• บริษัทย�อยทางตรงถอืหุ�นโดยบริษัท 

100% 

เงินให�กู�ยืมระยะสั้น 876.91 769.30 762.20 เงินให�กู�ยืมระยะสั้นแก�บริษัทย�อยเพื่อใช�ในการ

ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิต

และจำหน�ายน้ำโดยไม�มกีารทำสัญญาเงนิกู�ยมืมี

การคิดดอกเบ้ียระหว�างกันและไม�มีหลักประกนั 

ซึ่งรายการดังกล�าวคณะกรรมการตรวจสอบได�

พิจารณาแล�วเห็นว�ามีความสมเหตุผลแล�ว 

    

    

    

รายได�ค�าเช�าสำนักงาน 

  

1.86 

  

1.86 

  

- เป�นสัญญาเช�าพื ้นที ่สำนักงาน จำนวน 300 

ตรม. อาย ุ1 ป� เริ่มตั้งแต�วันที ่1 เมษายน 2564 

ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2565 และอายุ 1 ป� เริ่ม

ต ั ้งแต �ว ันท ี ่  1 เมษายน 2565 ถ ึงว ันท ี ่  31 

มีนาคม 2566  อัตราค�าเช�าเดือนละ 105,000 

บาท ค�าส�วนกลางในอัตรา 35,000 บาท ค�าเช�า

อุปกรณ�ในอัตราเหมา จำนวน 15,000 บาท 

บริษัท ซุปเปอร� สป�ด คอนสตรัคชั่น จำกัด 

• บริษัทย�อยทางอ�อมถือหุ�นโดยบริษัท 

100% 

  

  

เงินให�กู�ยืมระยะสั้น 112.54 112.54 112.54 เงินให�กู�ยืมระยะสั้นแก�บริษัทย�อยเพื่อใช�ในการ

ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิต

และจำหน�ายน้ำโดยไม�มกีารทำสัญญาเงนิกู�ยมืมี

การคิดดอกเบ้ียระหว�างกันและไม�มีหลักประกนั 

ซึ่งรายการดังกล�าวคณะกรรมการตรวจสอบได�

พิจารณาแล�วเห็นว�ามีความสมเหตุผลแล�ว 

    

    

    

บริษัท กิจการร�วมค�า ไทยพานิชนาวา ก�อสร�าง 

และ แหล�งน้ำไทย จำกัด 

• บริษัทย�อยทางอ�อมถือหุ�นโดยบริษัท 

100%  

เงินให�กู�ยืมระยะสั้น 239.17 233.17 211.58 เงินให�กู�ยืมระยะสั้นแก�บริษัทย�อยเพื่อใช�ในการ

ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิต

และจำหน�ายน้ำโดยไม�มกีารทำสัญญาเงนิกู�ยมืมี

การคิดดอกเบ้ียระหว�างกันและไม�มีหลักประกนั 

ซึ่งรายการดังกล�าวคณะกรรมการตรวจสอบได�

พิจารณาแล�วเห็นว�ามีความสมเหตุผลแล�ว 

    

    

    

SUPER ENERGY GROUP (HONG KONG) 

CO., LTD. 

• บริษัทย�อยทางอ�อมถือหุ�นโดยบริษัท 

100%  

เงินให�กู�ยืมระยะสั้น 287.56  -  188.91  เงินให�กู �ยืมระยะสั้นแก�บริษัทย�อยเพื่อใช�ในการ

ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิตและ

จำหน�ายไฟฟ�าโดยมีการทำสัญญาเงินกู�ยืมมีการ

คิดดอกเบี้ยระหว�างกันและไม�มีหลักประกัน ซึ่ง

รายการด ังกล �าวคณะกรรมการตรวจสอบได�

พิจารณาแล�วเห็นว�ามีความสมเหตุผลแล�ว 

    

    

    

NAM VIET PHAN LAM COMPANY LIMITED 

• บริษัทย�อยทางอ�อมถือหุ�นโดยบริษัท 

51%  

เงินให�กู�ยืมระยะสั้น 773.57 780.63 - เงินให�กู �ยืมระยะสั้นแก�บริษัทย�อยเพื่อใช�ในการ

ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิตและ

จำหน�ายไฟฟ�าโดยมีการทำสัญญาเงินกู�ยืมมีการ

คิดดอกเบี้ยระหว�างกันและไม�มีหลักประกัน ซึ่ง

รายการด ังกล �าวคณะกรรมการตรวจสอบได�

พิจารณาแล�วเห็นว�ามีความสมเหตุผลแล�ว 

    

    

    

EVERICH BINH THUAN ENERGY COMPANY 

LIMITED 

• บริษัทย�อยทางอ�อมถือหุ�นโดยบริษัท 

51% 

  

เงินให�กู�ยืมระยะสั้น 1,151.15 1,167.80 - เงินให�กู �ยืมระยะสั้นแก�บริษัทย�อยเพื่อใช�ในการ

ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิตและ

จำหน�ายไฟฟ�าโดยมีการทำสัญญาเงินกู�ยืมมีการ

คิดดอกเบี้ยระหว�างกันและไม�มีหลักประกัน ซึ่ง

รายการด ังกล �าวคณะกรรมการตรวจสอบได�

พิจารณาแล�วเห็นว�ามีความสมเหตุผลแล�ว 

    

    

    

VAN GIAO SOLAR POWER PLANT JOINT 

STOCK COMPANY 

เงินให�กู�ยืมระยะสั้น 1,508.14 - - เงินให�กู �ยืมระยะสั้นแก�บริษัทย�อยเพื่อใช�ในการ

ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิตและ

จำหน�ายไฟฟ�าโดยมีการทำสัญญาเงินกู�ยืมมีการ
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• บริษัทย�อยทางอ�อมถือหุ�นโดยบริษัท 

51%  

    คิดดอกเบี้ยระหว�างกันและไม�มีหลักประกัน ซึ่ง

รายการด ังกล �าวคณะกรรมการตรวจสอบได�

พิจารณาแล�วเห็นว�ามีความสมเหตุผลแล�ว 

VAN GIAO SOLARENERGY PLANT JOINT 

STOCK COMPANY 

• บริษัทย�อยทางอ�อมถือหุ�นโดยบริษัท 

51%  

เงินให�กู�ยืมระยะสั้น 1,562.81 - - เงินให�กู �ยืมระยะสั้นแก�บริษัทย�อยเพื่อใช�ในการ

ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิตและ

จำหน�ายไฟฟ�าโดยมีการทำสัญญาเงินกู�ยืมมีการ

คิดดอกเบี้ยระหว�างกันและไม�มีหลักประกัน ซึ่ง

รายการด ังกล �าวคณะกรรมการตรวจสอบได�

พิจารณาแล�วเห็นว�ามีความสมเหตุผลแล�ว  

    

    

    

LOC NINH ENERGY JOINT STOCK COMPANY 

• บริษัทย�อยทางอ�อมถือหุ�นโดยบริษัท 

99.99%  

เงินให�กู�ยืมระยะสั้น 3,742.92  4,122.36  1,509.62  เงินให�กู �ยืมระยะสั้นแก�บริษัทย�อยเพื่อใช�ในการ

ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิตและ

จำหน�ายไฟฟ�าโดยมีการทำสัญญาเงินกู�ยืมมีการ

คิดดอกเบี้ยระหว�างกันและไม�มีหลักประกัน ซึ่ง

รายการด ังกล �าวคณะกรรมการตรวจสอบได�

พิจารณาแล�วเห็นว�ามีความสมเหตุผลแล�ว  

    

    

    

เงินให�กู�ยืมระยะยาว - - 1,830.88 เงินให�กู�ยืมระยะยาวแก�บริษัทย�อยเพื่อใช�ในการ

ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิตและ

จำหน�ายไฟฟ�าโดยมีการทำสัญญาเงินกู�ยืมมีการ

คิดดอกเบี้ยระหว�างกันและไม�มีหลักประกัน ซึ่ง

รายการด ังกล �าวคณะกรรมการตรวจสอบได�

พิจารณาแล�วเห็นว�ามีความสมเหตุผลแล�ว  

    

    

    

LOC NINH 2 ENERGY JOINT STOCK 

COMPANY 

• บริษัทย�อยทางอ�อมถือหุ�นโดยบริษัท 

99.99%  

เงินให�กู�ยืมระยะสั้น 3,321.38  3,672.39  1,047.99  เงินให�กู �ยืมระยะสั้นแก�บริษัทย�อยเพื่อใช�ในการ

ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิตและ

จำหน�ายไฟฟ�าโดยมีการทำสัญญาเงินกู�ยืมมีการ

คิดดอกเบี้ยระหว�างกันและไม�มีหลักประกัน ซึ่ง

รายการด ังกล �าวคณะกรรมการตรวจสอบได�

พิจารณาแล�วเห็นว�ามีความสมเหตุผลแล�ว  

    

    

    

เงินให�กู�ยืมระยะยาว - - 1,748.87  เงินให�กู�ยืมระยะยาวแก�บริษัทย�อยเพื่อใช�ในการ

ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิตและ

จำหน�ายไฟฟ�าโดยมีการทำสัญญาเงินกู�ยืมมีการ

คิดดอกเบี้ยระหว�างกันและไม�มีหลักประกัน ซึ่ง

รายการด ังกล �าวคณะกรรมการตรวจสอบได�

พิจารณาแล�วเห็นว�ามีความสมเหตุผลแล�ว  

    

    

    

LOC NINH 3 ENERGY JOINT STOCK 

COMPANY 

• บริษัทย�อยทางอ�อมถือหุ�นโดยบริษัท 

99.99%  

เงินให�กู�ยืมระยะสั้น 2,532.53 2,804.60 462.65 เงินให�กู �ยืมระยะสั้นแก�บริษัทย�อยเพื่อใช�ในการ

ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิตและ

จำหน�ายไฟฟ�าโดยมีการทำสัญญาเงินกู�ยืมมีการ

คิดดอกเบี้ยระหว�างกันและไม�มีหลักประกัน ซึ่ง

รายการด ังกล �าวคณะกรรมการตรวจสอบได�

พิจารณาแล�วเห็นว�ามีความสมเหตุผลแล�ว 

    

    

    

    

เงินให�กู�ยืมระยะยาว - - 1,992.74 เงินให�กู�ยืมระยะยาวแก�บริษัทย�อยเพื่อใช�ในการ

ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิตและ

จำหน�ายไฟฟ�าโดยมีการทำสัญญาเงินกู�ยืมมีการ

คิดดอกเบี้ยระหว�างกันและไม�มีหลักประกัน ซึ่ง

รายการด ังกล �าวคณะกรรมการตรวจสอบได�

พิจารณาแล�วเห็นว�ามีความสมเหตุผลแล�ว 
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บริษัท ซุปเปอร� เอิร�ธ เอนเนอร�ยี 9 จำกัด 

• บริษัทย�อยทางตรงถอืหุ�นโดยบริษัท 

100% 

เงินให�กู�ยืมระยะสั้น - 7.00 57.72 เงินให�กู �ยืมระยะสั้นแก�บริษัทย�อยเพื่อใช�ในการ

ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิตและ

จำหน�ายไฟฟ�าโดยมีการทำสัญญาเงินกู�ยืมมีการ

คิดดอกเบี้ยระหว�างกันและไม�มีหลักประกัน ซึ่ง

รายการด ังกล �าวคณะกรรมการตรวจสอบได�

พิจารณาแล�วเห็นว�ามีความสมเหตุผลแล�ว 

    

    

    

    

บริษัท ซุปเปอร� โซล�าร� ไฮบริด จำกัด 

• บริษัทย�อยทางอ�อมถือหุ�นโดยบริษัท 

100%  

เงินให�กู�ยืมระยะสั้น - 802.06 - เงินให�กู �ยืมระยะสั้นแก�บริษัทย�อยเพื่อใช�ในการ

ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิตและ

จำหน�ายไฟฟ�าโดยมีการทำสัญญาเงินกู�ยืมมีการ

คิดดอกเบี้ยระหว�างกันและไม�มีหลักประกัน ซึ่ง

รายการด ังกล �าวคณะกรรมการตรวจสอบได�

พิจารณาแล�วเห็นว�ามีความสมเหตุผลแล�ว 

    

    

    

    

บริษัท ซุปเปอร� สกาย เอนเนอร�ยี จำกดั 

• บริษัทย�อยทางตรงถอืหุ�นโดยบริษัท 95% 

เงินให�กู�ยืมระยะสั้น - 4.75 54.40 เงินให�กู �ยืมระยะสั้นแก�บริษัทย�อยเพื่อใช�ในการ

ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิตและ

จำหน�ายไฟฟ�าโดยมีการทำสัญญาเงินกู�ยืมมีการ

คิดดอกเบี้ยระหว�างกันและไม�มีหลักประกัน ซึ่ง

รายการด ังกล �าวคณะกรรมการตรวจสอบได�

พิจารณาแล�วเห็นว�ามีความสมเหตุผลแล�ว 

    

    

    

    

บริษัท โคกป��ฆ�อง โซล�าร� เอนเนอร�ยี จำกัด 

• บริษัทย�อยทางอ�อมถือหุ�นโดยบริษัท 

100% 

เงินให�กู�ยืมระยะสั้น - 9.35 - เงินให�กู �ยืมระยะสั้นแก�บริษัทย�อยเพื่อใช�ในการ

ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิตและ

จำหน�ายไฟฟ�าโดยมีการทำสัญญาเงินกู�ยืมมีการ

คิดดอกเบี้ยระหว�างกันและไม�มีหลักประกัน ซึ่ง

รายการด ังกล �าวคณะกรรมการตรวจสอบได�

พิจารณาแล�วเห็นว�ามีความสมเหตุผลแล�ว 

    

    

    

        

บริษัท วังขอนขว�าง โซล�าร� เอนเนอร�ยี จำกดั 

• บริษัทย�อยทางอ�อมถือหุ�นโดยบริษัท 

100% 

เงินให�กู�ยืมระยะสั้น - 7.15 7.15 เงินให�กู �ยืมระยะสั้นแก�บริษัทย�อยเพื่อใช�ในการ

ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิตและ

จำหน�ายไฟฟ�าโดยมีการทำสัญญาเงินกู�ยืมมีการ

คิดดอกเบี้ยระหว�างกันและไม�มีหลักประกัน ซึ่ง

รายการด ังกล �าวคณะกรรมการตรวจสอบได�

พิจารณาแล�วเห็นว�ามีความสมเหตุผลแล�ว 

    

    

  

 

  

    

บริษัท หนองแขม โซล�าร� เอนเนอร�ยี จำกัด 

• บริษัทย�อยทางอ�อมถือหุ�นโดยบริษัท 

100% 

เงินให�กู�ยืมระยะสั้น - 128.87 128.87 เงินให�กู �ยืมระยะสั้นแก�บริษัทย�อยเพื่อใช�ในการ

ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิตและ

จำหน�ายไฟฟ�าโดยมีการทำสัญญาเงินกู�ยืมมีการ

คิดดอกเบี้ยระหว�างกันและไม�มีหลักประกัน ซึ่ง

รายการด ังกล �าวคณะกรรมการตรวจสอบได�

พิจารณาแล�วเห็นว�ามีความสมเหตุผลแล�ว 

    

    

    

        

บริษัท หนองแหน โซล�าร� เอนเนอร�ยี จำกัด 

• บริษัทย�อยทางอ�อมถือหุ�นโดยบริษัท 

100% 

เงินให�กู�ยืมระยะสั้น - 74.25 64.25 เงินให�กู �ยืมระยะสั้นแก�บริษัทย�อยเพื่อใช�ในการ

ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิตและ

จำหน�ายไฟฟ�าโดยมีการทำสัญญาเงินกู�ยืมมีการ

คิดดอกเบี้ยระหว�างกันและไม�มีหลักประกัน ซึ่ง

รายการด ังกล �าวคณะกรรมการตรวจสอบได�

พิจารณาแล�วเห็นว�ามีความสมเหตุผลแล�ว 
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บริษัท โพนสว�าง โซล�าร� เอนเนอร�ยี จำกัด 

• บริษัทย�อยทางอ�อมถือหุ�นโดยบริษัท 

100% 

เงินให�กู�ยืมระยะสั้น - 56.99 56.99 เงินให�กู �ยืมระยะสั้นแก�บริษัทย�อยเพื่อใช�ในการ

ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิตและ

จำหน�ายไฟฟ�าโดยมีการทำสัญญาเงินกู�ยืมมีการ

คิดดอกเบี้ยระหว�างกันและไม�มีหลักประกัน ซึ่ง

รายการด ังกล �าวคณะกรรมการตรวจสอบได�

พิจารณาแล�วเห็นว�ามีความสมเหตุผลแล�ว 

บริษัท บ�านโป�ง โซล�าร� เอนเนอร�ยี จำกดั 

• บริษัทย�อยทางอ�อมถือหุ�นโดยบริษัท 

100% 

เงินให�กู�ยืมระยะสั้น -  5.13 3.13 เงินให�กู �ยืมระยะสั้นแก�บริษัทย�อยเพื่อใช�ในการ

ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิตและ

จำหน�ายไฟฟ�าโดยมีการทำสัญญาเงินกู�ยืมมีการ

คิดดอกเบี้ยระหว�างกันและไม�มีหลักประกัน ซึ่ง

รายการด ังกล �าวคณะกรรมการตรวจสอบได�

พิจารณาแล�วเห็นว�ามีความสมเหตุผลแล�ว 

    

    

    

    

บริษัท ดนิทอง โซล�าร� เอนเนอร�ยี จำกัด 

• บริษัทย�อยทางอ�อมถือหุ�นโดยบริษัท 

78.53%  

เงินให�กู�ยืมระยะสั้น  - 1.44 1.44 เงินให�กู �ยืมระยะสั้นแก�บริษัทย�อยเพื่อใช�ในการ

ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิตและ

จำหน�ายไฟฟ�าโดยมีการทำสัญญาเงินกู�ยืมมีการ

คิดดอกเบี้ยระหว�างกันและไม�มีหลักประกัน ซึ่ง

รายการด ังกล �าวคณะกรรมการตรวจสอบได�

พิจารณาแล�วเห็นว�ามีความสมเหตุผลแล�ว 

    

    

    

        

บริษัท บางปะอิน กรนี เอ็นเนอร�จ ีจำกัด 

• บริษัทย�อยทางอ�อมถือหุ�นโดยบริษัท 

100%  

เงินให�กู�ยืมระยะสั้น  - 4.53 - เงินให�กู �ยืมระยะสั้นแก�บริษัทย�อยเพื่อใช�ในการ

ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิตและ

จำหน�ายไฟฟ�าโดยมีการทำสัญญาเงินกู�ยืมมีการ

คิดดอกเบี้ยระหว�างกันและไม�มีหลักประกัน ซึ่ง

รายการด ังกล �าวคณะกรรมการตรวจสอบได�

พิจารณาแล�วเห็นว�ามีความสมเหตุผลแล�ว 

    

    

    

    

บริษัท กบนิทร� กรนี เอ็นเนอร�จ ีจำกัด 

• บริษัทย�อยทางอ�อมถือหุ�นโดยบริษัท 

100% 

เงินให�กู�ยืมระยะสั้น   2.90 64.97 เงินให�กู �ยืมระยะสั้นแก�บริษัทย�อยเพื่อใช�ในการ

ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิตและ

จำหน�ายไฟฟ�าโดยมีการทำสัญญาเงินกู�ยืมมีการ

คิดดอกเบี้ยระหว�างกันและไม�มีหลักประกัน ซึ่ง

รายการด ังกล �าวคณะกรรมการตรวจสอบได�

พิจารณาแล�วเห็นว�ามีความสมเหตุผลแล�ว 

    

    

    

        

บริษัท หนองคาย น�าอยู� จำกัด 

• บริษัทย�อยทางอ�อมถือหุ�นโดยบริษัท 

62%  

เงินให�กู�ยืมระยะสั้น 14.50 526.08 596.27 เงินให�กู �ยืมระยะสั้นแก�บริษัทย�อยเพื่อใช�ในการ

ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิตและ

จำหน�ายไฟฟ�าโดยมีการทำสัญญาเงินกู�ยืมมีการ

คิดดอกเบี้ยระหว�างกันและไม�มีหลักประกัน ซึ่ง

รายการด ังกล �าวคณะกรรมการตรวจสอบได�

พิจารณาแล�วเห็นว�ามีความสมเหตุผลแล�ว 

    

    

    

       

  

บริษัท ซุปเปอร� วนิด� เอนเนอร�ยี จำกัด  

• บริษัทย�อยทางอ�อมถือหุ�นโดยบริษัท 

100% 

เงินให�กู�ยืมระยะสั้น 

  

869.65 

  

1,508.14 

  

2,208.41 

  

เงินให�กู �ยืมระยะสั้นแก�บริษัทย�อยเพื่อใช�ในการ

ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิตและ

จำหน�ายไฟฟ�าโดยมีการทำสัญญาเงินกู�ยืมมีการ

คิดดอกเบี้ยระหว�างกันและไม�มีหลักประกัน ซึ่ง

รายการด ังกล �าวคณะกรรมการตรวจสอบได�

พิจารณาแล�วเห็นว�ามีความสมเหตุผลแล�ว 
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ชื่อ ลักษณะรายการ มูลค�า (ล�านบาท) ความจำเป�นและสมเหตุสมผล 

 ป� 2564   ป� 2565   ป� 2566  

บริษัท ซุปเปอร� เอิร�ธ เอนเนอร�ยี จำกัด 

• บริษัทย�อยทางตรงถอืหุ�นโดยบริษัท 

100% 

เงินให�กู�ยืมระยะสั้น 163.00 542.54 787.24 เงินให�กู �ยืมระยะสั้นแก�บริษัทย�อยเพื่อใช�ในการ

ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิตและ

จำหน�ายไฟฟ�าโดยมีการทำสัญญาเงินกู�ยืมมีการ

คิดดอกเบี้ยระหว�างกันและไม�มีหลักประกัน ซึ่ง

รายการด ังกล �าวคณะกรรมการตรวจสอบได�

พิจารณาแล�วเห็นว�ามีความสมเหตุผลแล�ว 

บริษัท ซุปเปอร� โซล�าร� (ประเทศไทย) จำกัด 

• บริษัทย�อยทางตรงถอืหุ�นโดยบริษัท 

100% 

เงินให�กู�ยืมระยะสั้น - - 651.24 เงินให�กู �ยืมระยะสั้นแก�บริษัทย�อยเพื่อใช�ในการ

ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิตและ

จำหน�ายไฟฟ�าโดยมีการทำสัญญาเงินกู�ยืมมีการ

คิดดอกเบี้ยระหว�างกันและไม�มีหลักประกัน ซึ่ง

รายการด ังกล �าวคณะกรรมการตรวจสอบได�

พิจารณาแล�วเห็นว�ามีความสมเหตุผลแล�ว 

    

    

    

    

บริษัท กรุงเทพ กรนี เอ็นเนอร�จี จำกัด 

• บริษัทย�อยทางตรงถอืหุ�นโดยบริษัท 

100% 

เงินให�กู�ยืมระยะสั้น - - 13.90 เงินให�กู �ยืมระยะสั้นแก�บริษัทย�อยเพื่อใช�ในการ

ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิตและ

จำหน�ายไฟฟ�าโดยมีการทำสัญญาเงินกู�ยืมมีการ

คิดดอกเบี้ยระหว�างกันและไม�มีหลักประกัน ซึ่ง

รายการด ังกล �าวคณะกรรมการตรวจสอบได�

พิจารณาแล�วเห็นว�ามีความสมเหตุผลแล�ว 

    

    

    

        

บริษัท ซุปเปอร� คาร�บอน เอก็ซ� จำกัด 

• บริษัทย�อยทางตรงถอืหุ�นโดยบริษัท 

100% 

เงินให�กู�ยืมระยะสั้น 63.31 56.13 48.63  เงินให�กู �ยืมระยะสั้นแก�บริษัทย�อยเพื่อใช�ในการ

ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิตและ

จำหน�ายไฟฟ�าโดยมีการทำสัญญาเงินกู�ยืมมีการ

คิดดอกเบี้ยระหว�างกันและไม�มีหลักประกัน ซึ่ง

รายการด ังกล �าวคณะกรรมการตรวจสอบได�

พิจารณาแล�วเห็นว�ามีความสมเหตุผลแล�ว 

    

    

    

        

SUPER WIND ENERGY CONG LY BAC 

LIEU JOINT STOCK COMPANY 

• บริษัทย�อยทางอ�อมถือหุ�นโดยบริษัท 

90%  

เงินให�กู�ยืมระยะสั้น  - 1,164.88 404.05 เงินให�กู �ยืมระยะสั้นแก�บริษัทย�อยเพื่อใช�ในการ

ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิตและ

จำหน�ายไฟฟ�าโดยมีการทำสัญญาเงินกู�ยืมมีการ

คิดดอกเบี้ยระหว�างกันและไม�มีหลักประกัน ซึ่ง

รายการด ังกล �าวคณะกรรมการตรวจสอบได�

พิจารณาแล�วเห็นว�ามีความสมเหตุผลแล�ว 

    

    

    

    

เงินให�กู�ยืมระยะยาว - - 1,153.45 เงินให�กู�ยืมระยะยาวแก�บริษัทย�อยเพื่อใช�ในการ

ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิตและ

จำหน�ายไฟฟ�าโดยมีการทำสัญญาเงินกู�ยืมมีการ

คิดดอกเบี้ยระหว�างกันและไม�มีหลักประกัน ซึ่ง

รายการด ังกล �าวคณะกรรมการตรวจสอบได�

พิจารณาแล�วเห็นว�ามีความสมเหตุผลแล�ว 

    

    

    

    

SUPER WIND ENERGY CONG LY SOC 

TRANG JOINT STOCK COMPANY 

• บริษัทย�อยทางอ�อมถือหุ�นโดยบริษัท 

90%  

เงินให�กู�ยืมระยะสั้น -  927.17 - เงินให�กู �ยืมระยะสั้นแก�บริษัทย�อยเพื่อใช�ในการ

ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิตและ

จำหน�ายไฟฟ�าโดยมีการทำสัญญาเงินกู�ยืมมีการ

คิดดอกเบี้ยระหว�างกันและไม�มีหลักประกัน ซึ่ง

รายการด ังกล �าวคณะกรรมการตรวจสอบได�

พิจารณาแล�วเห็นว�ามีความสมเหตุผลแล�ว 
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ชื่อ ลักษณะรายการ มูลค�า (ล�านบาท) ความจำเป�นและสมเหตุสมผล 

 ป� 2564   ป� 2565   ป� 2566  

เงินให�กู�ยืมระยะยาว - - 918.08 เงินให�กู�ยืมระยะยาวแก�บริษัทย�อยเพื่อใช�ในการ

ดำเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิตและ

จำหน�ายไฟฟ�าโดยมีการทำสัญญาเงินกู�ยืมมีการ

คิดดอกเบี้ยระหว�างกันและไม�มีหลักประกัน ซึ่ง

รายการด ังกล �าวคณะกรรมการตรวจสอบได�

พิจารณาแล�วเห็นว�ามีความสมเหตุผลแล�ว 

คุณธนชัช  โพชนา   

• ผู�ถือหุ�นของบริษัทย�อย 

  

  

  

เงินกู�ยมืระยะสัน้ 0.99 0.99 - บริษัทได�รับเงินโดยนำฝากบัญชีเงินฝากธนาคาร

ของบริษัทเพื่อใช�เป�นทุนหมุนเวียนในบริษัท โดย

ไม�มีการทำสัญญาเงินกู�ยืมไม�มีการคิดดอกเบี้ย

ระหว �างก ันและไม �ม ีหลักประกันซึ ่ งรายการ

ดังกล�าวคณะกรรมการตรวจสอบได�พิจารณาแล�ว

เห็นว�ามีความสมเหตุผลแล�ว 

    

    

    

    

คุณบวร  รุ�งเรืองเนาวรัตน� 

• กรรมการและผู�ถอืหุ�นของบริษทัย�อย 

  

  

เงินกู�ยมืระยะสัน้ 0.12 0.12 - บริษัทได�รับเงินจากกรรมการโดยนำฝากบัญชีเงิน

ฝากธนาคารของบริษัทเพื่อใช�เป�นทุนหมุนเวียนใน

บริษัท โดยไม�มีการทำสัญญาเงินกู�ยืมไม�มีการคิด

ดอกเบี ้ยระหว�างก ันและไม�ม ีหลักประกันซึ่ง

รายการด ังกล �าวคณะกรรมการตรวจสอบได�

พิจารณาแล�วเห็นว�ามีความสมเหตุผลแล�ว 

    

    

    

บริษัท บางนา แอสเซ็ท จำกัด 

• หม�อมราชวงศ�หญิงศศิจุฑาภา วรวรรณ

เป�นผู�ถือหุ�น 99.17% ซึ่งเป�นมารดาของ

นายจอมทร ั พย�  โ ลจ ายะ ประธาน

เจ�าหน�าที่บริหารของบริษัท  

  

   

เจ�าหนีอ้ื่น 0.15 0.30 10.94 เป�นสัญญาเช�าพื ้นที ่และบริการ อายุ 3 ป� เริ่ม

ตั้งแต�ป� 2560 – 2563 อัตราค�าเช�าตามที่ตกลงกัน

ในสัญญา ซึ ่งรายการดังกล�าวคณะกรรมการ

ตรวจสอบได�พิจารณาแล�วเห็นว�ามีความสมเหตุผล

แล�ว 

  

ค�าเช�าสำนกังาน 24.43 21.64 27.53 

เงินประกนัสัญญา 4.47 4.47 4.59 

ค�าไฟฟ�า 0.74 1.59 0.61 

ค�าไฟฟ�าค�างจ�าย 0.05 0.17 - 

ค�าใช�จ�ายส�วนกลาง - 0.26 0.24 

ค�าใช�จ�ายค�างจ�าย - 0.05 - 

ค�าบริการจอดรถ 0.31 0.41 0.46 

บริษัท เอเวอร�แลนด� จำกัด (มหาชน) 

• มีกรรมการร�วมกนักับบริษัทย�อย  

ลูกหนีอ้ื่น 1.20 0.79 2.57 เป�นรายการค�าบริการบำรุงรักษาระบบ IT กับ

บริษัทที่เกี่ยวข�องกัน โดยเป�นไปตามสัญญาบริการ 

และเป�นรายการจากการขาย H/W, S/W ตามราคา

ตลาดทั่วไป หรือราคาที่ตกลงกันตามสัญญา 
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9.2.2 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหว�างกัน 

การทำรายระหว�างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย�งกัน ที่ไม�ใช�เป�นธุรกรรมปกติ ต�องได�รับความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ และได�รับ

อนุมัตจิากคณะกรรมการก�อนจึงจะดำเนินการได�  ทั้งน้ี โดยคำนึงถึงเหตุผล ความจำเป�น ความสมเหตุสมผล สามารถเปรียบเทียบกับเงื่อนไขของ

รายการที่เกิดขึ้นระหว�างบริษัทกับบุคคลภายนอกได� และต�องดำเนินการตามระเบียบหรือประกาศของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย�และตลาด

หลักทรัพย� และประกาศของตลาดหลักทรัพย�และกฎหมายที่เกี่ยวข�อง การทำรายการระหว�างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย�ง เฉพาะธุรกรรม

ปกติ เช�น การขายสินค�า การให�บริการ การซื้อสินค�า เป�นต�น ให�ประธานเจ�าหน�าที่บริหารอนุมัติได� เมื่อรายการดังกล�าวมีเงื่อนไขในด�านราคา 

การชำระเงินและเงื่อนไขอื่น ๆ เป�นไปในทำนองเดียวกันกับท่ีบริษัททำกับบุคคลอื่น  

ในกรณีทีป่ระธานเจ�าหน�าที่บริหารตกเป�น “บุคคลที่อาจมีความขัดแย�ง” ประธานเจ�าหน�าที่บริหารไม�มีอำนาจอนุมัติ การอนุมัติให�เป�นอำนาจของ

คณะกรรมการบริษัท โดยในกรณีเช�นนั้น ประธานเจ�าหน�าที่บริหารจะเข�าร�วมประชุมหรือลงมติในเรื่องนั้นไม�ได� ทั้งนี้เว�นแต�เป�นธุรกรรมการค�า

ปกติ ที่เกิดจากการดำเนินธุรกิจปกติ ที่ไม�เกิน 2 ล�านบาท ต�อรายการ หรือเรื่องที่ได�รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เมื่อประธาน

เจ�าหน�าที่บริหารได�ขออนุมัติเป�นหลักการ โดยแจ�งให�กรรมการทราบถึงเงื่อนไขตามวรรคหนึ่งแล�ว ให�ประธานเจ�าหน�าที่บริหารดำเนินการตาม

วรรคหนึ่งได� แต�จะต�องแจ�งเรื่องให�คณะกรรมการตรวจสอบทราบ ในการประชุมครั้งต�อไป 

9.2.3 นโยบายและแนวโน�มการทำรายการระหว�างกันในอนาคตและการปฎิบัติตามข�อผูกพนั 

ในกรณีที่มีการเข�าทำรายการระหว�างกันในอนาคต บริษัทมีแนวทางปฏิบัติให�เป�นไปตามกฎหมายว�าด�วยหลักทรัพย� และตลาดทรัพย� ข�อบังคับ 

ประกาศ คำสั่ง หรือข�อกำหนดของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน สำนักงาน ก.ล.ต.และตลาดหลักทรัพย�ฯ รวมทั้งเป�นไปตามหลักการบัญชีท่ี

รับรองทั่วไป 

การทำรายการระหว�างกันในป�จจุบันเป�นรายการที่เกิดขึ้นปกติ และเกิดขึ้นอย�างต�อเนื่อง โดยรายการระหว�างกันที่เกิดขึ้นนั้นเป�นไปเพ่ือความ

จำเป�นในการดำเนินธุรกิจของบริษัทและเพ่ือประโยชน�ของบริษัท ซึ่งท่ีผ�านมาบริษัทได�ปฏิบัติตามหลักการเก่ียวกับข�อตกลงท่ีมีเงื่อนไขท่ัวไป โดย

มีเงื่อนไขท่ีเหมาะสมและยุติธรรม สามารถตรวจสอบได� และมีการรายงานในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส และสำหรับรายการ

ระหว�างกันที่จะเกิดขึ้นในอนาคต บริษัทจะจัดให�มีคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อสอบทานการปฏิบัติตามหลักเกณฑ�และแสดงเหตุผลในการทำ

รายการระหว�างกัน และจะต�องเป�นเป�นไปตามหลักเกณฑ� ข�อบังคับ และการได�มาซึ่งสินทรัพย�ของบริษัทหรือบริษัทย�อย ตลอดจนการปฏิบัติตาม

มาตรฐานการบัญชีที่กำหนดต�อไป 
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คณะกรรมการบริษัท บริษัท ซุปเปอร� เอนเนอร�ยี คอร�เปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) เป�นผู �รับผิดชอบต�อ 

งบการเงินและข�อมูลทางการเงินของบริษัทและบริษัทย�อย ที่ปรากฏในแบบ 56-1 One Report งบการเงินดังกล�าวจัดทำข้ึน 

ตามมาตรฐานบัญชีที่รับรองท่ัวไป โดยใช�นโยบายบัญชีที่เหมาะสม และถือปฏิบัติอย�างสม่ำเสมอ ซึ่งได�แสดงข�อมูลอย�างครบถ�วน

ถูกต�องในสาระสำคัญเก่ียวกับฐานะทางการเงนิ ผลการดำเนินงานและใช�ดุลยพินิจอย�างระมัดระวัง รวมท้ัง ควบคุมดูแลให�มีการ

ปฏิบัติตามระบบการเป�ดเผยข�อมลูท่ีสำคัญเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ เพ่ือประโยชน�ต�อผู�ถือหุ�นและนักลงทุนอย�าง

โปร�งใส 

คณะกรรมการบริษัทได�แต�งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทำหน�าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการกำกับดูแลรายงานทางการเงิน 

ตามข�อเท็จจริงและเป�ดเผยอย�างเพียงพอเป�นไปตามมาตรฐานบัญชีที่เหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจ และจัดให�มีการควบคุม

ภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับเรื่องน้ีปรากฏในรายงานการกำกับดูแล

กิจการของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว�ในรายงานประจำป�แล�ว 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว�า บริษัทมีระบบควบคุมภายในที ่ด ีสามารถสร�างความเชื ่อมั ่นและน�าเชื ่อถือได�  

ซึ่งผู�สอบบัญชีของบริษัทได�ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไปและแสดงความเห็นว�างบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และผลการดำเนินงานและกระแสเงินสดสำหรับป�สิ้นสุดวันเดียวกันถูกต�อง

ตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

 

 

 

 

-ลงนามโดย- 
 

-ลงนามโดย- 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 

เสนอผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ 

บริษทั ซุปเปอร์ เอนเนอร์ย ีคอร์เปอเรชั@น จาํกดั (มหาชน)  

 

ความเห็น  
 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั ซุปเปอร์ เอนเนอร์ย ีคอร์เปอเรชั?น จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

(“กลุ่มบริษทั”) และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี คอร์เปอเรชั?น จาํกดั (มหาชน) 

(“บริษทั”) ซึ? งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวมและเฉพาะกิจการ ณ วนัที? 31 ธันวาคม 2566 และ    

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมและเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี?ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและเฉพาะกิจการ 

และงบกระแสเงินสดรวมและเฉพาะกิจการสาํหรับปีสิRนสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม

และเฉพาะกิจการ รวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีที?สาํคญั 
 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้นีR แสดงฐานะการเงินของบริษทั ซุปเปอร์   

เอนเนอร์ย ีคอร์เปอเรชั?น จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย และของบริษทั ซุปเปอร์ เอนเนอร์ย ีคอร์เปอเรชั?น 

จาํกดั (มหาชน) ณ วนัที? 31 ธนัวาคม 2566 และผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดสําหรับปีสิRนสุด        

วนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามที?ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น  
 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไว  ้

ในวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบ

วชิาชีพบญัชี รวมถึงมาตรฐานเรื?องความเป็นอิสระที?กาํหนดโดยสภาวชิาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของ

ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนที?เกี?ยวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และ

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผดิชอบดา้นจรรยาบรรณอื?น ๆ  ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี 

ขา้พเจา้เชื?อวา่หลกัฐานการสอบบญัชีที?ขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื?อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็น

ของขา้พเจา้ 
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เรื@องสําคญัในการตรวจสอบ  
 

เรื?องสาํคญัในการตรวจสอบคือเรื?องต่าง ๆ ที?มีนยัสาํคญัที?สุดตามดุลยพินิจเยี?ยงผูป้ระกอบวชิาชีพของขา้พเจา้

ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสาํหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเรื?องเหล่านีR

มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดง

ความเห็นของขา้พเจา้ ทัRงนีR  ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเรื?องเหล่านีR  
 

เรื@องสําคญัในการตรวจสอบ วธีิการตรวจสอบที@สําคญั 

การรับรู้รายได้จากการขายไฟฟ้า 

กลุ่มบริษทัมีจาํนวนสัญญาขายไฟฟ้าเป็นจาํนวนมาก

ซึ? งมีขอ้ตกลงและเงื?อนไขในการกาํหนดอตัราค่าไฟฟ้า

ที?แตกต่างกันสําหรับผูรั้บซืR อไฟฟ้าแต่ละราย ทัR งนีR

รายได้จากการขายไฟฟ้าคาํนวณจากปริมาณการใช้

ไฟฟ้ากับอตัราค่าไฟฟ้าตามสัญญาขายไฟฟ้า อีกทัR ง

กลุ่มบริษัทได้มีการบันทึกรายได้ค่าไฟฟ้าค้างรับ

สําหรับปริมาณพลังงานไฟฟ้าในส่วนที? เ กินกว่า

ปริมาณตามสัญญา  ซึ? งผู ้รับซืR อไฟฟ้าแต่ละรายจะ

ประกาศอตัราค่าไฟฟ้าของส่วนที?เกินกว่าปริมาณตาม

สัญญาดังกล่าวภายหลังวนัสิRนรอบระยะเวลาบัญชี  

ดงันัRนเรื?องสาํคญัในการตรวจสอบ คือ รายไดจ้ากการ

ขายไฟฟ้าว่ามีการรับรู้รายการถูกตอ้งตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินหรือไม่  

ทัRงนีRนโยบายการบญัชีสาํหรับการรับรู้รายได ้รายละเอียด

ของรายไดจ้ากการขายไฟฟ้าและส่วนงานดาํเนินงาน ได้

เปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3.17 ขอ้ 33 

และขอ้ 34 ตามลาํดบั 

 
วธีิการตรวจสอบที?สาํคญัรวมถึง 

• ทาํความเขา้ใจเกี?ยวกบัขัRนตอนการปฏิบติังานและ
การควบคุมภายในที?เกี?ยวขอ้งกบัการรับรู้รายไดจ้าก

การขายไฟฟ้า รวมถึงรายไดค้่าไฟฟ้าคา้งรับ 

• ทดสอบการออกแบบและการปฏิบติัตามการควบคุม
ภายในรวมถึงทดสอบความมีประสิทธิผลของการ

ปฏิบติัตามการควบคุมภายในที?เกี?ยวขอ้งกบัรายได้

จากการขายไฟฟ้า รวมถึงรายไดค้่าไฟฟ้าคา้งรับ      

• ตรวจสอบเนืRอหาสาระ รวมถึง 

- ตรวจสอบขอ้ตกลงและเงื?อนไขตามสัญญาขาย

ไฟฟ้าและทดสอบการคาํนวณรายไดจ้ากการขาย

ไฟฟ้าโดยการตรวจสอบขอ้มูลเกี?ยวกบัปริมาณ

ไฟฟ้าที?ขายกับอัตราค่าไฟฟ้าตามสัญญาขาย

ไฟฟ้า  

- ตรวจสอบเอกสารประกอบการรับรู้รายไดจ้ากการ

ขายไฟฟ้ารวมทัRงส่วนที?เกินกวา่ปริมาณตามสญัญา

วา่มีการรับรู้รายไดจ้ากการขายไฟฟ้าถูกตอ้ง  

- ตรวจสอบเนืR อหาสาระโดยใช้การวิ เคราะห์

เปรียบเทียบข้อมูลทางการเงินที? เกี? ยวข้องกับ

รายไดจ้ากการขายไฟฟ้าและรายไดค้่าไฟฟ้าคา้งรับ 

- พิจารณาการแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูล

ที?เกี?ยวขอ้ง 
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เรื@องสําคญัในการตรวจสอบ วธีิการตรวจสอบที@สําคญั 

การขายเงนิลงทุนในบริษทัย่อยทางอ้อมบางส่วน 

ใ น ร ะห ว่ า ง ปี  2566 SUPER  ENERGY  GROUP 

(HONG KONG)  CO., LIMITED (“SEG HK”) ซึ? งเป็น

บริษทัยอ่ยทางออ้มของบริษทั เขา้ลงนามในสัญญาซืRอ

ขายหุ้น  เพื?อจําหน่ายหุ้นในสัดส่วนร้อยละ  49 ใน 

SOLAR NT HOLDINGS PTE. LTD. (“Solar NT”) 

ให้กบับริษทัแห่งหนึ? งในราคา 1,795.92 ลา้นบาททาํให้

สัดส่วนการถือหุน้ของ SEG HK ใน Solar NT ลดลง

จากเดิมร้อยละ  100 เป็นร้อยละ 51 โดยกลุ่มบริษทั

ยงัคงมีอ ํานาจควบคุมใน  Solar NT และบริษัทย่อย

ทางออ้มที?ถือหุน้ผา่น Solar NT ไม่เปลี?ยนแปลง ทัRงนีRกลุ่ม

บริษทัรับรู้ผลต่างจากสิ?งตอบแทนที?ไดรั้บจากการขายกบั

ส่วนของผูถื้อหุน้ในบริษทัยอ่ยที?ลดลงจากผลของการขาย

เป็นส่วนเกินทุนจากการเปลี?ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้น

ในบริษทัย่อยจาํนวน 290.79 ลา้นบาทเป็นส่วนหนึ? งของ

ส่วนของผูถื้อหุน้ใหญ่ในงบแสดงฐานะการเงิน 

รายการขายเงินลงทุนในบริษทัย่อยบางส่วนดงักล่าว

เป็นรายการที? มีสาระสําคัญโดยกลุ่มบริษัทได้รับรู้

มูลค่าของส่วนไดเ้สียที?ไม่มีอาํนาจการควบคุมในส่วน

ของผูถื้อหุ้น และได้ประเมินอาํนาจการควบคุมใน 

Solar NT และบริษทัย่อยทางออ้มที?ถือหุ้นผ่าน Solar 

NT ดงันัRนเรื?องสาํคญัในการตรวจสอบ คือ การขายเงิน

ลงทุนในบริษทัยอ่ยบางส่วนดงักล ่าวมีการร ับ รู้

รายการถูกตอ้งตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

หรือไม่ 

นโยบายการบัญชีสําหรับเงินลงทุนในบริษัทย่อย 

รายละเอียดการเปลี?ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นใน

บริษทัยอ่ยไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน

ขอ้ 2.2 และขอ้ 4.2 ตามลาํดบั 

 
วธีิการตรวจสอบที?สาํคญัรวมถึง 

• ทาํความเขา้ใจเกี?ยวกบัขัRนตอนการปฏิบติังานและ
การควบคุมภายในที?เกี?ยวขอ้งกบัการขายเงินลงทุน 

• ทดสอบการออกแบบและการปฏิบติัตามการควบคุม
ภายในที?เกี?ยวขอ้งกบัการขายเงินลงทุน 

• ตรวจสอบเนืRอหาสาระ รวมถึง 

- ตรวจสอบขอ้ตกลงและเงื?อนไขตามสญัญาซืRอขาย

หุ้นและสัญญาที? เกี? ยวข้องเพื?อทําความเข้าใจ

ขอ้กาํหนดและเงื?อนไขที?สาํคญั 

- ตรวจสอบเอกสารประกอบการขายเงินลงทุน

และการรับรู้มูลค่าของส่วนไดเ้สียที?ไม่มีอาํนาจ

ควบคุมในส่วนของผูถื้อหุน้และส่วนเกินทุนจาก

การเปลี?ยนแปลงสดัส่วนการถือหุน้ในบริษทัยอ่ย 

- พิจารณาความเหมาะสมของแบบประเมินอาํนาจ

ควบคุมในบริษทัยอ่ยที?จดัทาํขึRนโดยผูบ้ริหาร 

- พิจารณาการแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูล

ที?เกี?ยวขอ้ง 
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ข้อมูลอื@น 
 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผดิชอบต่อขอ้มูลอื?น ขอ้มูลอื?นประกอบดว้ยขอ้มูลซึ? งรวมอยูใ่นรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถึง

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีที?อยูใ่นรายงานนัRน 

 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื?นและขา้พเจา้

ไม่ไดใ้หค้วามเชื?อมั?นต่อขอ้มูลอื?น  

 

ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ที?เกี?ยวเนื?องกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือการอ่าน

และพิจารณาวา่ขอ้มูลอื?นมีความขดัแยง้ที?มีสาระสาํคญักบังบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือ

กบัความรู้ที?ไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอื?นมีการแสดงขอ้มูลที?ขดัต่อขอ้เท็จจริง 

อนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ หากในการปฏิบติังานดงักล่าว ขา้พเจา้สรุปไดว้า่ขอ้มูลอื?นมีการแสดงขอ้มูลที?ขดัต่อ

ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญ ข้าพเจ้าต้องรายงานข้อเท็จจริงนัR น ทัR งนีR ข้าพเจ้าไม่พบว่ามีเรื? องดังกล่าว 

ที?ตอ้งรายงาน 

 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าที@ในการกาํกบัดูแลต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 

ผูบ้ริหารมีหนา้ที?รับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านีR    

โดยถูกตอ้งตามที?ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผดิชอบเกี?ยวกบัการควบคุมภายในที?ผูบ้ริหาร

พิจารณาวา่จาํเป็นเพื?อใหส้ามารถจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที?ปราศจากการแสดงขอ้มูล

ที?ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด 

 

ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผดิชอบในการประเมินความสามารถ

ของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนื?อง การเปิดเผยเรื? องที?เกี?ยวกบัการดาํเนินงานต่อเนื?อง  

(ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเนื?องเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตัRงใจ 

ที?จะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเนื?องต่อไปได ้ 

 

ผูมี้หนา้ที?ในการกาํกบัดูแลมีหนา้ที?ในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 
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ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื?อใหไ้ดค้วามเชื?อมั?นอยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลที?ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่     

ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซึ? งรวมความเห็นของขา้พเจา้

อยู่ดว้ย ความเชื?อมั?นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื?อมั?นในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่า

การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลที?ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็น

สาระสาํคญัที?มีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลที?ขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่า 

มีสาระสําคัญเมื?อคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการที?ข ัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือ 

ทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

จากการใชง้บการเงินเหล่านีR  

 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ช้ดุลยพินิจและการสังเกตและ      

สงสยัเยี?ยงผูป้ระกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง  
 

• ระบุและประเมินความเสี?ยงจากการแสดงขอ้มูลที?ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบตัิงาน

ตามวิธีการตรวจสอบเพื?อตอบสนองต่อความเสี?ยงเหล่านัRน และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีที?เพียงพอ

และเหมาะสมเพื?อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเสี?ยงที?ไม่พบขอ้มูลที?ขดัต่อ

ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัซึ? งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี?ยงที?เกิดจากขอ้ผิดพลาด 

เนื?องจากการทุจริตอาจเกี?ยวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัRงใจละเวน้ 

การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลที?ไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  

• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในที?เกี?ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื?อออกแบบวิธีการตรวจสอบ

ที?เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื?อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผล

ของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัและบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที?ผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการ

ทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลที?เกี?ยวขอ้งซึ?งจดัทาํขึRนโดยผูบ้ริหาร  
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• สรุปเกี?ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเนื?องของผูบ้ริหาร

และจากหลกัฐานการสอบบญัชีที?ไดรั้บ สรุปวา่มีความไม่แน่นอนที?มีสาระสาํคญัที?เกี?ยวกบัเหตุการณ์

หรือสถานการณ์ที?อาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยสาํคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทั

และบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนื?องหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที?มีสาระสาํคญั 

ข้าพเจ้าต้องกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้สังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูล 

ที?เกี?ยวขอ้งในงบการเงิน หรือถา้การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปลี?ยนแปลงไป 

ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึRนอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีที?ไดรั้บจนถึงวนัที?ในรายงานของผูส้อบบญัชี 

ของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัและบริษทั 

ตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเนื?อง 

• ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเนืRอหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม 

รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ 

ในรูปแบบที?ทาํใหมี้การนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามที?ควรหรือไม่  

• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีที?เหมาะสมอยา่งเพียงพอเกี?ยวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่ม

หรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื?อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผดิชอบต่อ

การกาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบ 

แต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้  

 

ขา้พเจา้ไดสื้?อสารกบัผูมี้หนา้ที?ในการกาํกบัดูแลในเรื?องต่าง ๆ ที?สาํคญั ซึ? งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลา

ของการตรวจสอบตามที?ไดว้างแผนไวแ้ละประเด็นที?มีน ัยสําคญัที?พบจากการตรวจสอบ  รวมถึง

ขอ้บกพร่องที?มีนัยสาํคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของ

ขา้พเจา้  

 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูมี้หน้าที?ในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณ 

ที?เกี?ยวขอ้งกบัความเป็นอิสระและไดสื้?อสารกบัผูมี้หนา้ที?ในการกาํกบัดูแลเกี?ยวกบัความสัมพนัธ์ทัRงหมด

ตลอดจนเรื?องอื?นซึ? งขา้พเจา้เชื?อวา่มีเหตุผลที?บุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระ

ของขา้พเจา้และมาตรการที?ขา้พเจา้ใชเ้พื?อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
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Deloitte Touche Tohmatsu Jaiyos Audit 
ดลีอยท์ ทู้ช โธมทัสุ ไชยยศ สอบบัญชี 

 
- 7 - 

 

 

จากเรื?องที?สื?อสารกบัผูมี้หน้าที?ในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเรื?องต่าง ๆ ที?มีนัยสําคญัมากที?สุด     

ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรื?องสาํคญั 

ในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรื?องเหล่านีR ในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบั

ไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี?ยวกับเรื? องดังกล่าว  หรือในสถานการณ์ที?ยากที?จะเกิดขึR น  ข้าพเจ้า 

พิจารณาวา่ไม่ควรสื?อสารเรื?องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ได้

อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการสื?อสาร

ดงักล่าว 

 

 

 

 ชวาลา  เทียนประเสริฐกิจ 

กรุงเทพมหานคร ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4301 

วนัที? 28 กมุภาพนัธ์ 2567 บริษทั ดลีอยท์ ทู้ช โธมทัสุ ไชยยศ สอบบัญชี จาํกดั 
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สินทรัพยห์มุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6.1 1,023,923 2,123,420 46,213 363,641 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 7 3,585,978 2,714,819 3,320,756 2,217,062 
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าเงินทุนหมุนเวียน 8 19,098 4,295 - -
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 - - 10,348,113 24,823,687 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการอ่ืน 9 257,247 281,973 - -
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการอ่ืนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 15 - 232,267 - -
สินคา้คงเหลือ 34,753 52,516 95,424 86,546 
สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์หมุนเวียน - 2,627 - 2,627 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 41 1,013 1,008 - -
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 10 257,711 209,569 4,915 7,267 

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 5,179,723 5,622,494 13,815,421 27,500,830 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน
เงินฝากธนาคารท่ีใช้เป็นหลกัประกนั 11 2,938,236 3,106,840 1,955,763 2,117,937 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 12, 41 368,121 442,106 368,121 442,106 
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 13 693,579 683,339 1,011,140 1,015,260 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 14 - - 15,200,588 12,803,336 
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 - - 7,644,016 -
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการอ่ืน 15 1,646,619 1,417,677 - -
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าเงินทุนไม่หมุนเวียน 8 302,781 84,920 - -
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 154,455 156,860 - -
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 16 57,083,312 59,394,066 37,032 34,146 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 17 1,569,708 1,707,305 114,976 138,707 
ค่าความนิยม 18 185,071 185,071 - -
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 19 659,472 631,153 87,508 81,949 
สิทธิในการด าเนินการผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า 20 5,765,118 5,919,749 - -
สิทธิในการจ าหน่ายน ้าดิบและน ้าประปา 21 114,733 123,384 - -
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 22 451,631 134,776 59,438 36,470 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 23 4,592,002 4,241,713 316,150 351,622 

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 76,524,838 78,228,959 26,794,732 17,021,533 
รวมสินทรัพย์ 81,704,561 83,851,453 40,610,153 44,522,363 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ซุปเปอร์ เอนเนอร์ย ีคอร์เปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566
หน่วย : พันบาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สินทรัพย์



137

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

หน้ีสินหมุนเวียน
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 24 12,199,583 17,052,794 11,835,802 14,539,059 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 25 3,748,054 3,746,799 351,735 312,886 
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 27 6,557,815 4,026,957 1,953,114 961,927 
ส่วนของหน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระ

ภายในหน่ึงปี 28 70,355 62,258 25,259 24,557 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 1,113 2,025 1,228,793 2,455,707 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการอ่ืน 26 325,336 443,112 154,605 -
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 23,892 42,398 - -
ประมาณการหน้ีสินหมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 30 11,241 8,863 632 -
หุน้กูร้ะยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 29, 41 2,982,518 1,167,016 2,982,518 1,167,016 
หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์หมุนเวียน 41 430 - - -
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 170,363 178,389 8,630 9,973 

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 26,090,700 26,730,611 18,541,088 19,471,125 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 27 26,580,386 26,395,874 4,688,418 5,552,892 
หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ไม่หมุนเวียน 41 13,626 13,264 - -
หน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่า 28 363,802 390,463 93,127 117,126 
หุน้กูร้ะยะยาว 29, 41 5,280,566 7,415,220 5,280,566 7,415,220 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 22 393,196 387,625 - -
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 30 27,064 23,429 9,684 8,677 
ประมาณการหน้ีสินค่าร้ือถอน 16 535,431 385,265 - -
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 43 472,756 610,176 25,037 17,095 

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 33,666,827 35,621,316 10,096,832 13,111,010 
รวมหนีสิ้น 59,757,527 62,351,927 28,637,920 32,582,135 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บริษทั ซุปเปอร์ เอนเนอร์ย ีคอร์เปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566

หน่วย : พันบาท

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
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ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุน้  

ทุนจดทะเบียน 
หุน้สามญั 32,819,358,728 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.10 บาท  3,281,936 3,281,936 3,281,936 3,281,936 

ทุนท่ีออกและช าระแลว้
หุน้สามญั 27,349,473,107 หุน้ ช าระเตม็มูลค่าแลว้ 2,734,947 2,734,947 2,734,947 2,734,947 

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 31 9,002,590 9,002,590 9,002,590 9,002,590 
ส่วนเกินกว่าทุนจากการเปล่ียนแปลงสดัส่วนการถือหุน้ในบริษทัยอ่ย 4 448,353 567,451 - -
ก าไรสะสม

จดัสรรแลว้ - ทุนส ารองตามกฎหมาย 32 52,720 48,160 52,720 48,160 
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 7,828,327 7,841,205 369,928 283,295 

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 32 (590,841) (458,998) (187,952) (128,764) 
รวมส่วนของผู้ถือหุ้นบริษทัใหญ่ 19,476,096 19,735,355 11,972,233 11,940,228 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 2,470,938 1,764,171 - -
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 21,947,034 21,499,526 11,972,233 11,940,228 
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 81,704,561 83,851,453 40,610,153 44,522,363 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

บริษทั ซุปเปอร์ เอนเนอร์ย ีคอร์เปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566

หน่วย : พันบาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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รายไดจ้ากการขาย 33, 39 9,620,455 9,170,039 12,647 30,456 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 33 194,251 191,075 521,684 485,380 
ตน้ทุนขาย (4,824,848) (4,554,354) (11,677) (26,865) 
ตน้ทุนการใหบ้ริการ (126,562) (131,604) (410,127) (382,617) 
ก าไรขั้นต้น 4,863,296 4,675,156 112,527 106,354 

ก าไร (ขาดทุน) จากการแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ - สุทธิ (880,986) (546,098) (49,728) 55,115 
ก าไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่ายติุธรรมสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน (3,419) (10,637) (2,627) 2,627 
รายไดอ่ื้น 173,888 99,014 656,867 81,115 
ค่าใชจ่้ายในการขาย (2,675) (3,076) - -
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (949,264) (824,532) (116,551) (132,262) 
ก าไรจากกจิกรรมด าเนนิงาน 3,200,840 3,389,827 600,488 112,949 

รายไดท้างการเงิน 142,113 111,283 1,435,621 1,906,942 
ตน้ทุนทางการเงิน 37 (3,788,656) (2,784,378) (1,953,088) (1,923,563) 
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 71,629 71,090 - -
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงินได้ (374,074) 787,822 83,021 96,328 
รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 38 256,243 (55,283) 8,172 36,712 
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี (117,831) 732,539 91,193 133,040 

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน :
รายการทีอ่าจถูกจดัประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน (74,173) (257,110) - -
รายการทีจ่ะไม่ถูกจดัประเภทใหม่เข้าไปไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ขาดทุนจากการวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงิน

ไม่หมุนเวียนอ่ืน - สุทธิจากภาษีเงินได้ (59,188) (126,685) (59,188) (126,685) 
ขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชนพ์นกังาน

ท่ีก าหนดไว ้- สุทธิจากภาษีเงินได้ (116) (3,729) - (2,079) 
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี (251,308) 345,015 32,005 4,276 

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน)
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (8,318) 665,320 91,193 133,040 
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (109,513) 67,219 - -

(117,831) 732,539 91,193 133,040 

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (140,161) 276,977 32,005 4,276 
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (111,147) 68,038 - -

(251,308) 345,015 32,005 4,276 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (บาท) 40 (0.0003) 0.0243 0.0033 0.0049 
จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (หุ้น) 40 27,349,473,107 27,349,473,107 27,349,473,107 27,349,473,107 

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ย ีคอร์เปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2566
หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ



140 ANNUAL REPORT 2023

ส่ว
นไ
ด้เสี

ยท
ี่

รวม
ทุน

ทีอ่
อก

ส่ว
นเก

นิมู
ลค่
า

ส่ว
น (
ต า่)

 เก
นิก
ว่าทุ

น
รวม

ส่ว
นข
อง

ไม่
มีอ
 าน
าจค

วบ
คุม

หม
ายเ
หตุ

แล
ะช
 าระ

แล้
ว

หุ้น
สาม

ัญ
จาก

การ
เปล

ีย่น
แป
ลง

ยงัไ
ม่ไ
ด้จ
ัดส
รร

ขาด
ทุน

จาก
การ

วดั
มูล
ค่า

ขาด
ทุน

จาก
การ

วดั
มูล
ค่า

ผล
ต่าง

ขอ
ง

รวม
ผู้ถื
อหุ้
นบ

ริษ
ัทให

ญ่
หุ้น

สาม
ัญ

สัด
ส่ว
นก
ารถื

อหุ้
น

ทุน
ส าร

องต
ามก

ฎห
มาย

ขอ
งสิ
นท

รัพ
ย์ท
าง

ใหม่
ขอ
งผ
ลป
ระโ

ยช
น์

อตั
ราแ

ลก
เปล

ี่ยน
องค์

ปร
ะก
อบ
อื่น

ในบ
ริษ
ัทย่
อย

การ
เงนิ

ไม่
หมุ

นเว
ยีน
อื่น

พน
ักงา

นท
ีก่ าห

นด
ไว้ 

จาก
การ

แป
ลงค่

า
ขอ
งส่
วน
ขอ
ง

สุท
ธิจ
ากภ

าษ
ีเงนิ

ได้
สุท
ธิจ
ากภ

าษ
ีเงนิ

ได้
งบ
การ

เงนิ
ผู้ถื
อหุ้
น

ยอ
ดค
งเห

ลือ
 ณ 
วนั
ที ่1

 มก
ราค

ม 2
565

2,7
34,

947
 

9,0
02,

590
 

528
,54

6
 

41,
508

 
7,3

46,
628

 
-

(41
9)

    
    

    
    

    
    

    
    

-70
,23

6
-70

,65
5

19,
583

,56
4

 
1,8

50,
031

 
21,

433
,59

5
 

กา
รเป

ลี่ย
นแ

ปล
งใน

ส่ว
นข

อง
ผูถ้ื

อหุ
น้ :

จดั
ตั ้ง
บริ

ษทั
ยอ่
ย

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

2,7
82

2,7
82

เงิน
ปัน

ผล
จ่าย

32
-

-
-

-
(16

4,0
91)

    
    

    
 

-
-

-
-

 
(16

4,0
91)

 
(10

4,3
61)

 
(26

8,4
52)

 
ทุน

ส า
รอ
งต
าม
กฎ

หม
าย 

32
-

-
-

6,6
52

 
(6,

652
)

    
    

    
    

-
-

-
-

-
-

-
 

รับ
ช า
ระ
ค่ า
หุน้

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

37,
778

 
37,

778
 

เปลี่
ยน

แป
ลง
สัด

ส่ว
นก

ารถื
อหุ

น้ใ
นบ

ริษ
ทัย

อ่ย
-

-
38,

905
 

-
-

-
-

-
-

38,
905

 
(90

,09
7)

 
(51

,19
2)

 
ก า
ไร

 (ข
าด
ทุน

) เบ
ด็เส

ร็จ
รว
มส

 าห
รับ

ปี
-

-
-

-
665

,32
0

 
(12

6,6
85)

 
(3,

729
)

    
    

    
    

    
    

    
 

(25
7,9

29)
 

(38
8,3

43)
 

276
,97

7
 

68,
038

 
345

,01
5

 
ยอ
ดค
งเห

ลือ
 ณ 
วนั
ที ่3

1 ธั
นว
าคม

 25
65

2,7
34,

947
 

9,0
02,

590
 

567
,45

1
 

48,
160

 
7,8

41,
205

 
(12

6,6
85)

 
(4,

148
)

 
(32

8,1
65)

 
(45

8,9
98)

 
19,

735
,35

5
 

1,7
64,

171
 

21,
499

,52
6

 

ยอ
ดค
งเห

ลือ
 ณ 
วนั
ที ่1

 มก
ราค

ม 2
566

2,7
34,

947
 

9,0
02,

590
 

567
,45

1
 

48,
160

 
7,8

41,
205

 
(12

6,6
85)

 
(4,

148
)

 
(32

8,1
65)

 
(45

8,9
98)

 
19,

735
,35

5
 

1,7
64,

171
 

21,
499

,52
6

 
กา
รเป

ลี่ย
นแ

ปล
งใน

ส่ว
นข

อง
ผูถ้ื

อหุ
น้ :

ขา
ยบ

ริษ
ทัย

อ่ย
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
 

1,5
03,

799
 

1,5
03,

799
 

เงิน
ปัน

ผล
จ่าย

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

 
(15

7,1
44)

 
(15

7,1
44)

 
ทุน

ส า
รอ
งต
าม
กฎ

หม
าย 

32
-

-
-

4,5
60

 
(4,

560
)

 
-

-
-

-
-

 
-

 
-

 
รับ

ช า
ระ
ค่ า
หุน้

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

 
12,

329
 

12,
329

 
เปลี่

ยน
แป

ลง
สัด

ส่ว
นก

ารถื
อหุ

น้ใ
นบ

ริษ
ทัย

อ่ย
4

-
-

(11
9,0

98)
 

-
-

-
-

-
-

(11
9,0

98)
 

(54
1,0

70)
 

(66
0,1

68)
 

ขา
ดท

ุนเบ
ด็เส

ร็จ
รว
มส

 าห
รับ

ปี
-

-
-

-
(8,

318
)

 
(59

,18
8)

 
(11

6)
 

(72
,53

9)
 

(13
1,8

43)
 

(14
0,1

61)
 

(11
1,1

47)
 

(25
1,3

08)
 

ยอ
ดค
งเห

ลือ
 ณ 
วนั
ที ่3

1 ธั
นว
าคม

 25
66

2,7
34,

947
 

9,0
02,

590
 

448
,35

3
 

52,
720

 
7,8

28,
327

 
(18

5,8
73)

 
(4,

264
)

 
(40

0,7
04)

 
(59

0,8
41)

 
19,

476
,09

6
 

2,4
70,

938
 

21,
947

,03
4

 

หม
ายเ

หตุ
ปร

ะก
อบ

งบ
กา
รเงิ

นเป็
นส่

วน
หนึ่

งข
อง
งบ

กา
รเงิ

นนี้

ก าไ
รส
ะส
ม

     
     
จัด
สร
รแล้

ว
องค์

ปร
ะก
อบ
อื่น
ขอ
งส่
วน
ขอ
งผู้
ถือ
หุ้น

ส่ว
นข
องผู้

ถือ
หุ้น

บริ
ษัท

ใหญ่

บริ
ษทั

 ซุป
เปอ

ร์ เอ
นเน

อร์
ย ีค

อร์
เปอ

เรชั่
น จ

 ากดั
 (ม
หา
ชน

) แ
ละ
บริ
ษทั

ย่อ
ย

งบ
แส
ดง
การ

เปล
ีย่น
แป
ลงส่

วน
ขอ
งผู้
ถือ
หุ้น

ส าห
รับ
ปีสิ้
นสุ
ดว
นัท

ี ่31
 ธัน

วาค
ม 2

566
หน่

วย
 : พ

ันบ
าท

งบ
การ

เงนิ
รวม

 



141

ทุนทีอ่อก ส่วนเกินมูลค่า องค์ประกอบอ่ืน
หมายเหตุ และช าระแล้ว หุ้นสามญั จัดสรรแล้ว ยังไม่ได้จัดสรร ของส่วนของ รวม

หุ้นสามญั ทุนส ารองตามกฎหมาย ผู้ถือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกราคม 2565 2,734,947 9,002,590 41,508 320,998 - 12,100,043 
การเปล่ียนแปลงในส่วนของผูถื้อหุ้น :

เงินปันผลจ่าย 32 - - -
- (164,091) - (164,091) 

ทนุส ารองตามกฎหมาย 32 - - 6,652 (6,652) - -
ก าไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จรวมส าหรับปี - - - 133,040 (128,764) 4,276 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 2,734,947 9,002,590 48,160 283,295 (128,764) 11,940,228 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกราคม 2566 2,734,947 9,002,590 48,160 283,295 (128,764) 11,940,228 
การเปล่ียนแปลงในส่วนของผูถื้อหุ้น :

ทนุส ารองตามกฎหมาย 32 - - 4,560 (4,560) - -
ก าไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จรวมส าหรับปี - - - 91,193 (59,188) 32,005 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566 2,734,947 9,002,590 52,720 369,928 (187,952) 11,972,233 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ก าไรสะสม

บริษทั ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี คอร์เปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

หน่วย : พันบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
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หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี (117,831)               732,539               91,193                 133,040              
ปรับปรุงดว้ย

คา่ใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได้ 38 (256,243)               55,283                  (8,172)                  (36,712)              
คา่เส่ือมราคา คา่ตดัจ าหน่ายสิทธิในการด าเนินการผลิตและ

 จ าหน่ายไฟฟ้า น ้าดิบ และ น ้าประปา คา่ตดัจ าหน่ายสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละ 16, 17, 19
คา่ตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 20, 21 3,531,585             3,387,010            31,932                 34,882                

(กลบัรายการ) ขาดทุนจากการดอ้ยคา่และตดัจ าหน่ายสินทรัพย์ (33,183)                 55,479                  (100)                     2,142                  
(ก าไร) ขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ (145)                      1,053                    - (23)                      
ผลขาดทุนจากคา่เผ่ือดา้นเครดิต 7, 15, 23 51,003                  35,664                  1,672                   -
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (71,629)                 (71,090)                - -
ก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (81)                        (3,288)                  - (11,648)              
รายไดเ้งินปันผลจากบริษทัร่วม 13 - - (57,269)                (68,742)              
รายไดเ้งินปันผลจากบริษทัยอ่ย 14 - - (591,000)              -
(ก าไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง - สุทธิ 154,809                (915,834)              (160,020)              (37,335)              
ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงสญัญาเช่า 13,451                  14,663                  - -
(ก าไร) ขาดทุนจากการวดัมูลคา่ยติุธรรมสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงิน 3,419                    10,637                  2,627                   (2,627)                
คา่ใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 30 5,970                    5,850                    1,639                   1,546                  
รายไดท้างการเงิน (142,113)               (111,283)              (1,435,621)           (1,906,942)         
ตน้ทุนทางการเงิน 37 3,788,656             2,784,378            1,953,088            1,923,563          

ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 6,927,668             5,981,061            (170,031)              31,144                
การเปล่ียนแปลงในสินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (730,174)               (458,543)              (209,704)              43,486                
สินคา้คงเหลือ 17,763                  (12,408)                (8,878)                  (7,242)                
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (48,142)                 160,772               2,352                   (3,903)                
เงินฝากธนาคารท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนั 168,604                (409,172)              162,174               (306,278)            
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 449,491                (683,789)              25,389                 (2,959)                

การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 42,401                  (533,777)              32,853                 72,070                
จ่ายผลประโยชน์พนกังาน 30 (102)                      (93)                       - -
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (8,028)                   45,515                  (1,344)                  875                     
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน (17,427)                 82,034                  7,942                   (13,058)              

เงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมด าเนินงาน 6,802,054             4,171,600            (159,247)              (185,865)            
ภาษีเงินไดรั้บคืน (จ่ายออก) (57,141)                 (97,054)                8,024                   (19,611)              
เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมด าเนินงาน 6,744,913             4,074,546            (151,223)              (205,476)            

บริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ย ีคอร์เปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566
หน่วย : พันบาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินปันผลรับจากบริษทัร่วม 13 57,269                  68,742                  57,269                 68,742                
เงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ย 14 - - 591,000               -
เงินสดรับจากการลดเงินลงทุนในบริษทัร่วม 13 4,120                    14,420                  4,120                   14,420                
เงินสดจ่ายจากการซ้ือเงินลงทุนในบริษทัร่วม 13 - (3,800)                  - (3,800)                
เงินสดจ่ายจากการซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 4, 14 (950,970)               (5,475)                  (2,397,252)           (344)                   
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 4,926                    56,687                  - 66,294                
เงินสดจ่ายซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 6.2 (2,619,304)            (7,415,409)           (8,025)                  (9,307)                
เงินสดรับจากการขายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 1,158                    39,444                  297                      93                       
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 6.2 (105,058)               (27,582)                (6,204)                  (13,671)              
เงินสดรับจากสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน - 2,953                    - -
เงินสดรับจากลูกหน้ีตามสญัญาเช่าเงินทุนหมุนเวียน 14,710                  8,159                    - -
เงินสดจ่ายซ้ืออสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน - (126,922)              - -
เงินสดรับจากเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการอ่ืน - 202,483               - -
เงินสดจ่ายเพ่ือใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการอ่ืน (19,462)                 (262,735)              - -
เงินสดรับจากเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 14,893,998          19,417,899        
เงินสดจ่ายเพ่ือใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - (8,651,813)           (20,241,616)       
เงินสดรับจากเงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการอ่ืน - 96,250                  - -
เงินสดรับจากเงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 494,208               -
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยดิ์จิทลั 19 - (45,000)                - (45,000)              
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 12 - (600,462)              - (600,462)            
เงินสดรับจากดอกเบ้ียรับ 46,420                  100,357               549,809               1,400,250          

เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน (3,566,191)            (7,897,890)           5,527,407            53,498                
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 6.3 (1,858,962)            1,030,878            (1,789,487)           (1,034,849)         
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6.3 - 95,000                  1,284,022            4,750,929          
ช าระคืนเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6.3 - (95,000)                (2,509,971)           (4,127,600)         
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการอ่ืน 6.3 1,239,400             944,700               685,700               145,000              
ช าระคืนเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการอ่ืน 6.3 (1,365,045)            (529,700)              (531,095)              (145,000)            
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 6.3 4,071,372             6,308,317            422,381               1,128,481          
ช าระคืนเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 6.3 (3,979,536)            (2,698,241)           (968,176)              (675,137)            
เงินสดรับจากการออกหุน้กูร้ะยะยาว 6.3 790,000                4,585,600            790,000               4,585,600          
ช าระคืนหุน้กูร้ะยะยาว 6.3 (1,179,000)            (2,500,000)           (1,179,000)           (2,500,000)         
เงินสดรับช าระคา่หุน้จากส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม - 2,782                    - -
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยท่ีไม่เสียอ านาจควบคุม 4 1,795,917             - - -
เงินสดจ่ายตน้ทุนทางการเงิน (3,563,498)            (2,812,351)           (1,867,944)           (1,879,115)         
ช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า 6.3 (84,052)                 (79,177)                (30,042)                (31,523)              
เงินสดจ่ายจากการซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 4 - (45,716)                - -
เงินสดรับจากลูกหน้ีคา่หุน้ 12,329                  37,778                  - -
เงินปันผลจ่าย (157,144)               (268,452)              - (164,091)            

เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจัดหาเงนิ (4,278,219)            3,976,418            (5,693,612)           52,695                

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ (1,099,497)            153,074               (317,428)              (99,283)              
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 6.1 2,123,420             1,970,346            363,641               462,924              
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วนัส้ินปี 6.1 1,023,923             2,123,420            46,213                 363,641              

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ย ีคอร์เปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566
หน่วย : พันบาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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บริษทั ซุปเปอร์ เอนเนอร์ย ีคอร์เปอเรชั2น จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีสิAนสุดวนัที2 31 ธันวาคม 2566 

 

     หมายเหตุ สารบัญ 
1  การดาํเนินงานและขอ้มูลทั4วไปของบริษทั 

2  เกณฑก์ารจดัทาํและนาํเสนองบการเงิน 

3  นโยบายการบญัชีที4สาํคญั 

4  การเปลี4ยนแปลงสดัส่วนการถือหุน้ในบริษทัยอ่ย 

5  รายการบญัชีกบับุคคลหรือกิจการที4เกี4ยวขอ้งกนั 

6  ขอ้มูลเพิ4มเติมเกี4ยวกบักระแสเงินสด 

7  ลูกหนีMการคา้และลูกหนีMหมุนเวยีนอื4น 

8  ลูกหนีMตามสญัญาเช่าเงินทุน 

9  เงินใหกู้ย้มืระยะสัMนแก่กิจการอื4น 

10  สินทรัพยห์มุนเวยีนอื4น 

11  เงินฝากธนาคารที4ใชเ้ป็นหลกัประกนั 

12  สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอื4น 

13  เงินลงทุนในบริษทัร่วม 

14  เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

15  เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการอื4น 

16  ที4ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

17  สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้

18  ค่าความนิยม 

19  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื4น 

20  สิทธิในการดาํเนินการผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้า 

21  สิทธิในการจาํหน่ายนํMาดิบและนํMาประปา 

22  สินทรัพยแ์ละหนีM สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

23  สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื4น 

24  เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสัMนจากสถาบนัการเงิน 

25  เจา้หนีMการคา้และเจา้หนีMหมุนเวยีนอื4น 

26  เงินกูย้มืระยะสัMนจากบุคคลหรือกิจการอื4น 

27  เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 

28  หนีM สินภายใตส้ญัญาเช่า 
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บริษทั ซุปเปอร์ เอนเนอร์ย ีคอร์เปอเรชั2น จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีสิAนสุดวนัที2 31 ธันวาคม 2566 

 

 

      หมายเหตุ สารบัญ 

29  หุน้กูร้ะยะยาว 

30  ประมาณการหนีM สินไม่หมุนเวยีนสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 

31  ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 

32  เงินปันผล ทุนสาํรองตามกฎหมาย และองคป์ระกอบอื4นของส่วนของผูถื้อหุน้ 

33  รายได ้
34  ส่วนงานดาํเนินงาน 

35  กองทุนสาํรองเลีMยงชีพ 

36  ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 

37  ตน้ทุนทางการเงิน 

38  รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได ้

39  สิทธิประโยชนต์ามบตัรส่งเสริมการลงทุน 

40  กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขัMนพืMนฐาน 

41  การวดัมูลค่ายติุธรรมของเครื4องมือทางการเงิน 

42  เครื4องมือทางการเงิน 

43  กองทุนรวมโครงสร้างพืMนฐาน 

44  หนีM สินที4อาจจะเกิดขึMนและภาระผกูพนั 
45  สญัญาที4สาํคญั 

46  เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

47  การอนุมติังบการเงิน 
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บริษทั ซุปเปอร์ เอนเนอร์ย ีคอร์เปอเรชั2น จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีสิAนสุดวนัที2 31 ธันวาคม 2566 

 

1. การดาํเนินงานและข้อมูลทั2วไปของบริษทั 
บริษทั ซุปเปอร์ เอนเนอร์ย ีคอร์เปอเรชั4น จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลที4จดัตัMง

ขึMนในประเทศไทยตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์เมื4อวนัที4 20 ธนัวาคม 2537 และไดแ้ปรสภาพ

บริษทัเป็นบริษทัมหาชน เมื4อวนัที4 8 ตุลาคม 2547 บริษทัจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

เมื4อวนัที4 19 เมษายน 2548 โดยมีที4อยูจ่ดทะเบียนตัMงอยูเ่ลขที4 223/61 อาคารคนัทรี4คอมเพลก็ซ์ อาคารเอ 

ชัMน 14 ถนนสรรพาวธุ แขวงบางนาใต ้เขตบางนา กรุงเทพมหานคร  

บริษทั บริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั” ไดป้ระกอบธุรกิจหลกั 3 กลุ่มธุรกิจ ดงันีM   

- ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานทดแทน 

- เทคโนโลยสีารสนเทศ และ 

- ผลิตและจาํหน่ายนํMาดิบและนํMาประปา 

รายละเอียดของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม ณ วนัที4 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัต่อไปนีM  

ชื2อกจิการ 

 

ลกัษณะธุรกจิ 

   สัดส่วนเงนิลงทุน (ร้อยละ) 
  ประเทศที2

กจิการจดัตัAง 
    

   2566   2565 
บริษทัย่อยทางตรง             

บริษทั โอเพน่ เทคโนโลยี4 จาํกดั (มหาชน)  เทคโนโลยสีารสนเทศ  ไทย  76.25  76.25 

บริษทั ซุปเปอร์ เอนเนอร์ย ีกรุ๊ป จาํกดั(8)  ลงทุนในธุรกิจพลงังานทดแทน  ไทย  100  100 

บริษทั ซุปเปอร์ วอเตอร์ จาํกดั(11)  ผลิตและจาํหน่ายนํMาดิบและนํMาประปา  ไทย  100  100 

SUPER ENERGY (HONG KONG)  

CO., LIMITED 

 ลงทุนในธุรกิจพลงังานทดแทน  ฮ่องกง  100  100 

บริษทั ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ย ีจาํกดั  ลงทุนในธุรกิจพลงังานผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลงังานขยะ  ไทย  100  100 

บริษทั ซุปเปอร์ คาร์บอน เอก็ซ์ จาํกดั  จาํหน่ายสินคา้พลงังานสะอาด  ไทย  100  100 

บริษทั ซุปเปอร์ สกาย เอนเนอร์ย ีจาํกดั  ลงทุนในธุรกิจพลงังานทดแทน  ไทย  95  95 

บริษทั ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ย ี9 จาํกดั  ลงทุนในธุรกิจพลงังานผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลงังานขยะ  ไทย  100 0 100 

บริษทั โคกปี4 ฆอ้ง โซล่าร์ เอนเนอร์ย ีจาํกดั  ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  100  100 

บริษทั กรุงเทพ กรีน เอน็เนอร์จี จาํกดั (5)  ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานขยะ  ไทย  100  - 

บริษทั บางปะอิน กรีน เอน็เนอร์จี จาํกดั(5)   ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานขยะ  ไทย  100  - 

บริษทั ซุปเปอร์ กรีน เอน็เนอร์จี 1 จาํกดั(5)   ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานขยะ  ไทย  100  - 

บริษทั ซุปเปอร์ กรีน เอน็เนอร์จี 2 จาํกดั(5)   ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานขยะ  ไทย  100  - 

บริษทัย่อยทางอ้อม         

บริษทั ทานตะวนั โซล่าร์ จาํกดั(7),(11)  ลงทุนในธุรกิจพลงังานผลิตกระแสไฟฟ้าจาก 

พลงังานแสงอาทิตย ์
  

ไทย  100 

 

- 

บริษทั โพนสวา่ง โซล่าร์ เอนเนอร์ย ีจาํกดั  ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  100  100 

บริษทั ดินทอง โซล่าร์ เอนเนอร์ย ีจาํกดั  ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  78.53  78.53 
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- 2 - 
 

 

 

ชื2อกจิการ 

 

ลกัษณะธุรกจิ 

   สัดส่วนเงนิลงทุน (ร้อยละ) 
  ประเทศที2

กจิการจดัตัAง 
    

   2566   2565 
บริษทัย่อยทางอ้อม (ต่อ)         

บริษทั วงัขอนขวา้ง โซล่าร์ เอนเนอร์ย ีจาํกดั  ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  100  100 

บริษทั หนองแขม โซล่าร์ เอนเนอร์ย ีจาํกดั  ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  100  100 

บริษทั หนองแหน โซล่าร์ เอนเนอร์ย ีจาํกดั  ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  100  100 

บริษทั กาญจนบุรี โซล่าร์ เอนเนอร์ย ีจาํกดั  ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  100  100 

บริษทั ท่าตะโก โซล่าร์ เอนเนอร์ย ีจาํกดั(4)  ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  -  78.50 

บริษทั บา้นโป่ง โซล่าร์ เอนเนอร์ย ีจาํกดั   ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย  100  100 

บริษทั กบินทร์ กรีน เอน็เนอร์จี จาํกดั   ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานขยะ   ไทย  100  100 

บริษทั บางปะอิน กรีน เอน็เนอร์จี จาํกดั(5)   ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานขยะ   ไทย  -  100 

บริษทั กรุงเทพ กรีน เอน็เนอร์จี จาํกดั(5)   ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานขยะ   ไทย   -  100 

บริษทั หาดใหญ่ กรีน เอน็เนอร์จี จาํกดั(5)   ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานขยะ   ไทย  -  100 

บริษทั สมุทรสาคร กรีน เอน็เนอร์จี จาํกดั(5)   ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานขยะ   ไทย  -  100 

บริษทั ซุปเปอร์ โซล่าร์ เอนเนอร์ย ีจาํกดั   ลงทุนในกิจการพลงังานทดแทน   ไทย  100  100 

บริษทั รูทซนั จาํกดั   ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย  100  100 

บริษทั โปร โซล่าร์ วนั จาํกดั   ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย  100  100 

บริษทั เลมอน โกลด ์ฟาร์ม จาํกดั   ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานลม   ไทย  99.98  99.98 

บริษทั พีที ไดร์ว (ประเทศไทย) จาํกดั   ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย  100  100 

บริษทั กรีน ไบ-โอ มหาสารคาม จาํกดั   ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย  100  100 

บริษทั มิเลนเนี4ยม แอคท ์จาํกดั 

  
ลงทุนในธุรกิจพลงังานผลิตกระแสไฟฟ้าจาก  

พลงังานแสงอาทิตย ์
  
ไทย  100  100 

บริษทั มีเดียมาร์ค จาํกดั(9)   ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย  100  100 

บริษทั อีเลคตริกา้ เอเชีย เพาเวอร์ จาํกดั   ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย  100  100 

บริษทั 17 อญัญวร์ี โฮลดิMง จาํกดั   ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย  100  100 

บริษทั เฮลท ์แพลนเน็ท เมเนจเมน้ท ์

 (ประเทศไทย) จาํกดั 
  

ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์
  
ไทย  100  100 

บริษทั เอนเนอร์ย ีเซิฟ แลนด ์จาํกดั 
  
ลงทุนในธุรกิจพลงังานผลิตกระแสไฟฟ้าจาก 

พลงังานแสงอาทิตย ์
  
ไทย  100  100 

บริษทั พาวเวอร์ เทคโนโลย ี 

      อินเตอร์เนชั4นแนล แลนด ์จาํกดั 
  
ลงทุนในธุรกิจพลงังานผลิตกระแสไฟฟ้าจาก 

พลงังานแสงอาทิตย ์
  
ไทย  100  100 

บริษทั เอน็.พี.เอส สตาร์ แลนด ์จาํกดั 
  
ลงทุนในธุรกิจพลงังานผลิตกระแสไฟฟ้าจาก 

พลงังานแสงอาทิตย ์
  
ไทย  100  100 

บริษทั เจนเนอรัส แลนด ์จาํกดั 
  
ลงทุนในธุรกิจพลงังานผลิตกระแสไฟฟ้าจาก 

พลงังานแสงอาทิตย ์
  
ไทย  100  100 

บริษทั ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ย ี1 จาํกดั   ลงทุนในธุรกิจพลงังานผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลงังานขยะ   ไทย  100  100 

บริษทั ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ย ี4 จาํกดั   บริการคดัแยกขยะและจาํหน่ายวตัถุดิบเชืMอเพลิง   ไทย  100  100 

บริษทั ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ย ี5 จาํกดั   ลงทุนในธุรกิจพลงังานผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลงังานขยะ   ไทย  100  100 

บริษทั นอร์ท โซล่า เพาเวอร์ จาํกดั(9)   ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย  100  100 

บริษทั เอส ที เอฟ อี โซล่า จาํกดั   ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย  100  100 

บริษทั ตัMงแซเยีMยงกรีนพาวเวอร์ วนั จาํกดั   ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย  100  100 

บริษทั เวลิด ์เอก็ซ์เชนจ ์เอเชีย แลนด ์จาํกดั  
  
ลงทุนในธุรกิจพลงังานผลิตกระแสไฟฟ้าจาก 

พลงังานแสงอาทิตย ์
  
ไทย  100  100 

บริษทั พาวเวอร์ เทคโนโลย ี 

      อินเตอร์เนชั4นแนล จาํกดั 
  

ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์
  
ไทย  100  100 
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ลกัษณะธุรกจิ 

   สัดส่วนเงนิลงทุน (ร้อยละ) 
  ประเทศที2

กจิการจดัตัAง 
    

   2566   2565 
บริษทัย่อยทางอ้อม (ต่อ)             

บริษทั อามานูฟ จาํกดั   ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย  56  56 

บริษทั ศรีนาคา พาวเวอร์ จาํกดั(9)   ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย   100   100 

บริษทั เอน็เนอร์จี เซิฟ จาํกดั   ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย   100   100 

บริษทั เอน็เนอร์จี เซิฟ วนั จาํกดั(4) 
  
ลงทุนในธุรกิจพลงังานผลิตกระแสไฟฟ้าจาก 

พลงังานแสงอาทิตย ์
  

ไทย 
  

100 
  

49* 

บริษทั เอน็เนอร์จี เซิฟ ทู จาํกดั(4) 
  
ลงทุนในธุรกิจพลงังานผลิตกระแสไฟฟ้าจาก 

พลงังานแสงอาทิตย ์
  

ไทย 
  

100 
  

49* 

บริษทั เอน็เนอร์จี เซิฟ ทรี จาํกดั 
  
ลงทุนในธุรกิจพลงังานผลิตกระแสไฟฟ้าจาก 

พลงังานแสงอาทิตย ์
  

ไทย 
  

100 
  

100 

บริษทั เอส ทู พี อีเนอร์จี จาํกดั    ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย   100   100 

บริษทั ดบัเบิMลย ูอาร์ พี อีเนอร์จี จาํกดั(9)   ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย   100   100 

บริษทั นอร์ธ อีสต ์ฟิวเจอร์ อีเนอร์จี จาํกดั   ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย   100   100 

บริษทั โซลคิด โซล่าร์ จาํกดั   ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย   74.50   74.50 

บริษทั อิเควเตอร์ โซลาร์ จาํกดั(4)   ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย   100   49* 

บริษทั ดบับลิวเอก็ซ์เอ 4 จาํกดั(9)   ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย   100   100 

บริษทั ดบับลิวเอก็ซ์เอ 5 จาํกดั(9)   ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย   100   100 

บริษทั ดบับลิวเอก็ซ์เอ 6 จาํกดั(9)   ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย   100   100 

บริษทั ดบับลิวเอก็ซ์เอ 7 จาํกดั(9)   ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย   100   100 

บริษทั เอสพีพี ซิค จาํกดั   ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย   100   100 

บริษทั เอน็เซิฟ เทคโนโลย ีจาํกดั   ลงทุนในบริษทัอื4น   ไทย   100   100 

SUPER  ENERGY  (EAST)  PTE.  LTD.   ลงทุนในบริษทัอื4น   สิงคโปร์   100   100 

SUPER  ENERGY  GROUP  

     (HONG KONG)  CO.,  LIMITED(1)  
  

ลงทุนในบริษทัอื4น 
  

ฮ่องกง 
  

100 
  

100 

บริษทั อพอลโล่ โซลาร์ จาํกดั   ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย   74.43   74.43 

บริษทั กรีน เพาเวอร์ เอน็เนอร์จี จาํกดั   ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานขยะ   ไทย   100   100 

บริษทั ไอคิว เอน็เนอร์ยี4 จาํกดั    ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย    49*   49* 

บริษทั แอสตา้ พาวเวอร์ จาํกดั    ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย   49*   49* 

บริษทั ไอคิว กรีน จาํกดั    ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย   49*   49* 

บริษทั ไอคิว โซล่า จาํกดั    ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย   49*   49* 

บริษทั เอ ไอ คิว เอน็เนอร์ยี4 จาํกดั    ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย   49*   49* 

SUPER ENERGY - GA JAPAN 1 GK    ลงทุนในบริษทัอื4น   ญี4ปุ่ น   75   75 

SUPER ENERGY - GA JAPAN 2 GK   ลงทุนในบริษทัอื4น   ญี4ปุ่ น   100   100 

SUPER SOLAR ENERGY  

     (HONG KONG) 1 CO., LIMITED 
  

ลงทุนในบริษทัอื4น 
  

ฮ่องกง 
  

100 
  

100 

SUPER SOLAR ENERGY  

     (HONG KONG) 2 CO., LIMITED 
  

ลงทุนในบริษทัอื4น 
  

ฮ่องกง 
  

51** 
  

100 

บริษทั ซุปเปอร์ วนิด ์เอนเนอร์ย ีจาํกดั   ลงทุนในบริษทัอื4น   ไทย   100   100 

บริษทั ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ย ี6 จาํกดั(3)   ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานขยะ   ไทย   100   49* 

บริษทั ไอคิว กู๊ด จาํกดั   ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย   100   100 

บริษทั พีเคที กรีน จาํกดั   ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย   100   100 

บริษทั ไทย กรีน จาํกดั   ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   ไทย   100   100 

บริษทั ซุปเปอร์ โซล่าร์ (ประเทศไทย) จาํกดั   ลงทุนในบริษทัอื4น   ไทย   100   100   
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   สัดส่วนเงนิลงทุน (ร้อยละ) 
  ประเทศที2

กจิการจดัตัAง 
    

   2566   2565 
บริษทัย่อยทางอ้อม (ต่อ)             

บริษทั ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ย ี8 จาํกดั   ลงทุนในธุรกิจพลงังานผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลงังานขยะ   ไทย   100   100 

บริษทั เมืองไทย น่าอยู ่จาํกดั   ลงทุนในบริษทัอื4น   ไทย   92.54   92.54 

บริษทั หนองคาย น่าอยู ่จาํกดั   ลงทุนในธุรกิจพลงังานผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลงังานขยะ   ไทย   62   62 

SUPER WIND ENERGY  

     (HONG KONG)  CO., LIMITED   
ลงทุนในบริษทัอื4น 

  
ฮ่องกง 

  
100 

  
100 

SUPER WIND ENERGY  

     (HONG KONG) 1 CO., LIMITED  
  

ลงทุนในบริษทัอื4น 
  

ฮ่องกง 
  

100 
  

100 

SUPER SOLAR ENERGY  

     (HONG KONG) 3 CO., LIMITED 
  

ลงทุนในบริษทัอื4น 
  

ฮ่องกง 
  

100 
  

100 

SUPER SOLAR ENERGY  

     (HONG KONG) 4 CO., LIMITED 
  

ลงทุนในบริษทัอื4น 
  

ฮ่องกง 
  

100 
  

100 

NAM THUAN ENERGY INVESTMENT  

JOINT STOCK COMPANY(10) 
  

ลงทุนในบริษทัอื4น 
  

เวยีดนาม 
  

100 
  

100 

NAM BINH ENERGY INVESTMENT   

JOINT STOCK COMPANY 
  

ลงทุนในบริษทัอื4น 
  

เวยีดนาม 
  

100 
  

100 

NAM VIET PHAN LAM COMPANY LIMITED   ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์   เวยีดนาม   51**   100 

VAN GIAO SOLAR POWER PLANT   

     JOINT STOCK COMPANY 
  

ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์
  

เวยีดนาม 
  

51** 
  

100 

VAN GIAO SOLARENERGY PLANT 

JOINT STOCK COMPANY 
  

ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์
  

เวยีดนาม 
  

51** 
  

100 

EVERICH BINH THUAN ENERGY  

COMPANY LIMITED(1) 
  

ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์
  

เวยีดนาม 
  

51** 
  

100 

บริษทั กิจการร่วมคา้ ไทยพานิชนาวา  

     ก่อสร้าง และ แหล่งนํMาไทย จาํกดั 
  

ผลิตและจาํหน่ายนํMาดิบและนํMาประปา 
  

ไทย 
  

100 
  

100 

บริษทั ซุปเปอร์ วอเตอร์ พีพีเอส จาํกดั   ผลิตและจาํหน่ายนํMาดิบและนํMาประปา   ไทย   90   90 

บริษทั ซุปเปอร์ สปีด คอนสตรัคชั4น จาํกดั   ใหเ้ช่าอสงัหาริมทรัพย ์   ไทย   100   100 

THINH LONG PHU YEN SOLAR POWER 

JOINT STOCK COMPANY (1), (2)  
  

ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์
  

เวยีดนาม 
  

51** 
  

100 

SOLAR NT HOLDINGS PTE. LTD.(1), (2)   ลงทุนในกิจการพลงังานทดแทน   สิงคโปร์   51**   100 

SINENERGY NINH THUAN POWER 

LIMITED LIABILITY COMPANY 
  

ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์
  

เวยีดนาม 
  

51** 
  

100 

SUPER WIND ENERGY CONG LY  

     BAC LIEU JOINT STOCK COMPANY  
  
ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานลม 

  
เวยีดนาม 

  
90 

  
90 

SUPER WIND ENERGY CONG LY   

     SOC TRANG JOINT STOCK COMPANY  
  
ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานลม 

  
เวยีดนาม 

  
90 

  
90 

LOC NINH ENERGY JOINT STOCK 

COMPANY 
  

ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์
  

เวยีดนาม 
  

99.99** 
  

99.99 

LOC NINH 2 ENERGY JOINT STOCK 

COMPANY 
  

ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์
  

เวยีดนาม 
  

99.99** 
  

99.99 

LOC NINH 3 ENERGY JOINT STOCK 

COMPANY 
  

ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์
  

เวยีดนาม 
  

99.99** 
  

99.99 

VIETNAM WIND HOLDING PTE. LTD.   ลงทุนในธุรกิจพลงังานทดแทน   สิงคโปร์   100   100   
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ชื2อกจิการ 

 

ลกัษณะธุรกจิ 

   สัดส่วนเงนิลงทุน (ร้อยละ) 
  ประเทศที2กจิการ

จดัตัAง 
    

   2566   2565 
บริษทัย่อยทางอ้อม (ต่อ)             

SUPER  ENERGY  (EAST) 1 PTE.  LTD.   ลงทุนในธุรกิจพลงังานทดแทน   สิงคโปร์   100   100 

HBRE GIA LAI WIND POWER JOINT STOCK 

COMPANY(4) 
  
ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานลม 

 
เวยีดนาม 

 
99.91 

 
99.91 

SSE VIETNAM 1 JOINT STOCK COMPANY    ลงทุนในบริษทัอื4น  เวยีดนาม  100**  100 

SSE LN 2 JOINT STOCK COMPANY    ลงทุนในบริษทัอื4น  เวยีดนาม  100**  100 

SSE BP 3 JOINT STOCK COMPANY    ลงทุนในบริษทัอื4น  เวยีดนาม  100**  100 

ASIA ENERGY COMPANY LIMITED   ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานลม  เวยีดนาม  95  95 

บริษทั ซุปเปอร์ โซล่าร์ ไฮบริด จาํกดั(9)   ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  100  100 

AN CU SOLAR POWER INVESTMENT JOINT  

STOCK COMPANY 
  

ลงทุนในบริษทัอื4น 
 

เวยีดนาม 
 

51** 
 

100 

VAN GIAO SOLAR POWER INVESTMENT 

JOINT  STOCK COMPANY 
  

ลงทุนในบริษทัอื4น 
 

เวยีดนาม 
 

51** 
 

100 

Sekong Solar Energy Company Limited(6)   ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ลาว  91  90 

Champasak Solar Energy Company Limited    ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ลาว  90  90 

         

บริษทัร่วมทางตรง          

กองทุนรวมโครงสร้างพืMนฐานโรงไฟฟ้า 

ซุปเปอร์ เอนเนอร์ย ี(“SUPEREIF”) 
  

ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์
 
ไทย 

 
20 

 
20 

บริษทั ซุปเปอร์ เอก็ซ์ โทเคน จาํกดั   ศูนยซื์Mอขาย ขดุ แลกเปลี4ยนสินทรัพยดิ์จิทลั  ไทย  19  19 

* 
กลุ่มบริษัทถือหุ้นสามญัและ/หรือหุ้นบริุมสิทธิรวมร้อยละ 49 ในบริษัทเหล่านี= ซึ@งถือเป็นบริษทัย่อยของกลุ่มบริษทั เนื@องจากกลุ่มบริษทั

จะมีส่วนได้เสียในความเป็นเจ้าของและมีสิทธิออกเสียงในบริษัทมากกว่ากึ@งหนึ@ง ตามข้อบังคับของบริษัทเหล่านี= และมีอาํนาจ

ควบคุมบริษัทและสั@งการกิจกรรมดาํเนินงานและกิจกรรมการเงินที@เกี@ยวข้องกับบริษัทดังกล่าว ดังนั=น กลุ่มบริษัทจึงจัดประเภทบริษัท

ดงักล่าวเป็นบริษทัย่อยในกลุ่มบริษทั ภายใต้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที@ 10 

** เมื@อวันที@ 28 มกราคม 2565 ที@ประชุมคณะกรรมการของบริษัท ครั=งที@ 1/2565 มีมติอนุมัติให้ SUPER  ENERGY  GROUP (HONG KONG)  

CO., LIMITED (“SEG HK”) ซึ@งเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท เข้าลงนามในสัญญาซื=อขายหุ้น เพื@อจาํหน่ายหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 49 

ของ SOLAR NT HOLDINGS PTE. LTD. (“Solar NT”) ให้กับ AC ENERGY VIETNAM INVESTMENTS PTE. LTD. (“ACEV”) โดยมีราคา

ซื=อขายประมาณ 165 ล้านดอลลาร์สหรัฐ หรือเทียบเท่า 5,490 ล้านบาท โดยปัจจุบันบริษทัย่อยอยู่ระหว่างการปฏิบัติตามเงื@อนไขในสัญญา

ซื=อขายหุ้น หลงัการโอนหุ้นจะทาํให้สัดส่วนการถือหุ้นของ SEG HK ลดลงจากเดิมร้อยละ 100 เป็นร้อยละ 51 อย่างไรกต็าม บริษัทย่อยยงั

ไม่ได้โอนกรรมสิทธิW ในหุ้น เนื@องจากต้องปฏิบัติตามเงื@อนไขที@ระบุไว้ในสัญญา ต่อมาเมื@อวันที@  15 พฤษภาคม 2566 ที@ประชุม

คณะกรรมการของบริษัท ครั=งที@ 3/2566 มีมติอนุมัติให้ SEG HK เข้าลงนามในสัญญาซื=อขายหุ้นแก้ไขเพิ@มเติมและปรับปรุงใหม่ภายใต้

สัดส่วนและราคาขายรวมเป็นไปตามสัญญาเดิม 

ต่อมาเมื@อวนัที@ 26 มิถนุายน 2566  SEG HK ได้โอนกรรมสิทธิWหุ้นตามสัญญาซื=อขายหุ้นส่วนแรกในสัดส่วนร้อยละ 49 ของ Solar NT ให้กับ 

ACEV  และได้รับชาํระเงินเป็นจาํนวน 51 ล้านดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 1,795.92 ล้านบาท โดยแสดงกาํไรจากการขายเป็นส่วนเกินทุน

จากการเปลี@ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อย จาํนวน 290.79 ล้านบาทในส่วนของผู้ ถือหุ้นของกลุ่มบริษัท หลงัการขายเงินลงทุน

ดังกล่าวส่งผลให้สัดส่วนการถือหุ้นใน Solar NT และบริษัทย่อยทางอ้อมที@ถือหุ้นผ่าน Solar NT ลดลงจากเดิมร้อยละ 100 เป็นร้อยละ 51 

โดยที@บริษัทย่อยยงัมีอาํนาจควบคุมใน Solar NT และบริษัทย่อยทางอ้อมที@ถือหุ้นผ่าน Solar NT ไม่เปลี@ยนแปลง โดยบริษัทย่อยได้ปฏิบัติ

ตามเงื@อนไขในสัญญาซื=อขายหุ้นส่วนแรกแล้ว ปัจจุบันบริษัทย่อยอยู่ระหว่างการปฏิบัติตามเงื@อนไขในสัญญาซื=อขายหุ้นส่วนที@เหลือ 

เนื@องจากต้องปฏิบัติตามเงื@อนไขที@ระบไุว้ในสัญญา (ดหูมายเหตขุ้อ 4) 
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ต่อมาเมื@อวันที@ 11 สิงหาคม 2566 ที@ประชุมคณะกรรมการของบริษัท ครั=งที@ 5/2566 มมีติอนุมติัการเพิ@มทุนเพื@อให้เป็นไปตามเงื@อนไข

ในสัญญาซื=อขายหุ้นส่วนที@เหลือดงันี =  

- อนุมัติเพิ@มทุนจดทะเบียนของ LOC NINH ENERGY JOINT STOCK COMPANY (“LN1”) ซึ@งเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท 

จากเดิมจาํนวน 90,000.00 ล้านเวียดนามดอง เป็นจาํนวนไม่เกิน 824,312.56 ล้านเวียดนามดอง โดยออกหุ้นสามัญใหม่จาํนวนไม่เกิน 

73,431,256 หุ้น มลูค่าที@ตราไว้หุ้นละ 10,000 เวยีดนามดอง 

- อนุมัติเพิ@มทุนจดทะเบียนของ LOC NINH 2 ENERGY JOINT STOCK COMPANY (“LN2”) ซึ@งเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท 

จากเดิมจาํนวน 50,000.00 ล้านเวียดนามดอง เป็นจาํนวนไม่เกิน 748,080.54 ล้านเวียดนามดอง โดยออกหุ้นสามัญใหม่จาํนวนไม่เกิน 

69,808,054 หุ้น มลูค่าที@ตราไว้หุ้นละ 10,000 เวยีดนามดอง 

- อนุมัติเพิ@มทุนจดทะเบียนของ LOC NINH 3 ENERGY JOINT STOCK COMPANY (“LN3”) ซึ@งเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท 

จากเดิมจาํนวน 50,000.00 ล้านเวียดนามดอง เป็นจาํนวนไม่เกิน 566,486.11 ล้านเวียดนามดอง โดยออกหุ้นสามัญใหม่จาํนวนไม่เกิน 

51,648,611 หุ้น มลูค่าที@ตราไว้หุ้นละ 10,000 เวยีดนามดอง 

- อนุมัติเพิ@มทุนจดทะเบียนของ SSE VIETNAM 1 JOINT STOCK COMPANY, SSE LN 2 JOINT STOCK COMPANY และ SSE BP 3 

JOINT STOCK COMPANY ซึ@งเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท ให้สอดคล้องกับจาํนวนเงินที@จะต้องนาํไปซื=อหุ้นเพิ@มทุนดังกล่าว

ใน LN1, LN2 และ LN3 ตามลาํดบั 

(1) เมื@อวันที@ 27 กมุภาพันธ์ 2566 ที@ประชุมคณะกรรมการของบริษทั ครั=งที@ 1/2566 ได้มมีติอนุมติัดงันี = 

- อนุมัติเพิ@มทุนจดทะเบียนของ SUPER ENERGY GROUP (HONG KONG) CO., LTD.  ซึ@ งเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท  

จากเดิมจาํนวน 605.12 ล้านเหรียญฮ่องกง เป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 632.62 ล้านเหรียญฮ่องกง โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จาํนวน 

ไม่เกิน 27,500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 เหรียญฮ่องกง โดยบริษัทย่อยดังกล่าวได้เรียกชาํระค่าหุ้นและจดทะเบียนเพิ@มทุนแล้ว

เมื@อวนัที@ 4 เมษายน 2566 

- อนุมัติเพิ@มทุนจดทะเบียนของ SOLAR NT HOLDINGS PTE. LTD. ซึ@ งเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท จากเดิมจํานวน  

80.00 ล้านดอลลาร์สหรัฐ เป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 86.50 ล้านดอลลาร์สหรัฐ โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จาํนวนไม่เกิน 6,500,000 หุ้น 

มลูค่าหุ้นละ 1 ดอลลาร์สหรัฐ โดยบริษทัย่อยดงักล่าวได้เรียกชาํระค่าหุ้นและจดทะเบียนเพิ@มทุนแล้วเมื@อวนัที@ 12 เมษายน 2566 

- อนุมัติ เพิ@ มทุนจดทะเบียนของ THINH LONG PHU YEN SOLAR POWER JOINT STOCK COMPANY  ซึ@ งเป็นบริษัทย่อยทางอ้อม 

ของบริษทั จากเดิมจาํนวน 67,008 ล้านเวยีดนามดอง เป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 231,499 ล้านเวยีดนามดอง โดยการออกหุ้นสามญัใหม่

จาํนวนไม่เกิน 16,449,106 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10,000 เวียดนามดอง โดยการแปลงหนี=เป็นทุนและบริษัทย่อยดังกล่าวได้เรียกชาํระ

ค่าหุ้นและจดทะเบียนเพิ@มทุนแล้วเมื@อวนัที@ 21 เมษายน 2566 

- อนุมัติเพิ@มทุนจดทะเบียนของ EVERICH BINH THUAN ENERGY COMPANY LIMITED ซึ@งเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท 

จากเดิมจาํนวน 206,250 ล้านเวียดนามดอง เป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 218,000 ล้านเวียดนามดอง โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จาํนวน

ไม่เกิน 1,175,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10,000 เวียดนามดอง โดยบริษัทย่อยดังกล่าวได้เรียกชาํระค่าหุ้นและจดทะเบียนเพิ@มทุนแล้ว

เมื@อวนัที@ 19 เมษายน 2566 

(2) เมื@อวนัที@ 15 พฤษภาคม 2566 ที@ประชุมคณะกรรมการของบริษทั ครั=งที@ 3/2566 ได้มมีติอนุมติัดงันี = 

- อนุมัติเพิ@มทุนจดทะเบียนของ SOLAR NT HOLDINGS PTE. LTD. ซึ@งเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท จากเดิมจาํนวน 

86.50 ล้านดอลลาร์สหรัฐ เป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 87.89 ล้านดอลลาร์สหรัฐ โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จาํนวนไม่เกิน 1,385,000 หุ้น 

มลูค่าหุ้นละ 1 ดอลลาร์สหรัฐ โดยบริษทัย่อยดงักล่าวได้จดทะเบียนเพิ@มทุนแล้วเมื@อวนัที@ 19 พฤษภาคม 2566 
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- อนุมติัเพิ@มทุนจดทะเบียนของ THINH LONG PHU YEN SOLAR POWER JOINT STOCK COMPANY  ซึ@งเป็นบริษทัย่อยทางอ้อม

ของบริษัท จากเดิมจาํนวน 231,499 ล้านเวียดนามดอง เป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 263,749 ล้านเวียดนามดอง โดยการออกหุ้นสามัญใหม่

จาํนวนไม่เกิน 3,224,972 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10,000 เวียดนามดอง โดยการแปลงหนี=เป็นทุนและบริษัทย่อยดังกล่าวได้จดทะเบียน

เพิ@มทุนแล้วเมื@อวนัที@ 22 พฤษภาคม 2566 

(3) เมื@อวนัที@ 15 กมุภาพันธ์ 2562 บริษทั ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ย ีจาํกัด ได้ทาํสัญญาซื=อขายหุ้นกับผู้ถือหุ้นเดิมของบริษทั ซุปเปอร์ เอิร์ธ 

เอนเนอร์ย ี6 จาํกัด ซึ@งเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท จาํนวน 928,197 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท โดยคิดเป็นมูลค่าการซื=อขาย

จาํนวน 92.82 ล้านบาท ต่อมาเมื@อวันที@ 10 มิถนุายน 2563 บริษัท ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี จาํกัด ได้ทาํสัญญาซื=อขายหุ้นเพิ@มเติม

จากการเพิ@มทุน จาํนวน 1,621,800 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 25 บาท โดยคิดเป็นมูลค่าการซื=อขายจาํนวน 40.55 ล้านบาท ซึ@งทาํให้สัดส่วน

ในการถือหุ้นของบริษัทย่อยดังกล่าวเพิ@มขึ=นจากเดิมร้อยละ 49 เป็นร้อยละ 100 โดยบริษัทย่อยดังกล่าวได้รับโอนกรรมสิทธิWในหุ้น

ดังกล่าวแล้วเมื@อวันที@ 6 กรกฎาคม 2566 (ดหูมายเหตขุ้อ 4) 

(4) เมื@อวนัที@ 5 กรกฎาคม 2566 ที@ประชุมคณะกรรมการของบริษทั ครั=งที@ 4/2566 ได้มมีติอนุมติัดงันี = 

- อนุมัติให้บริษัท ซุปเปอร์ โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จาํกัด (“SSE”) ซึ@งเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท ทาํสัญญาซื=อขายหุ้นกับผู้ ถือหุ้นเดิมของ

บริษัท อิเควเตอร์ โซลาร์ จาํกัด (“EQT”) จาํนวน 7,109,398 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 51 ของจาํนวนหุ้นทั=งหมด มูลค่าหุ้นละ 115 บาท 

โดยคิดเป็นมลูค่าการซื=อขายจาํนวนไม่เกิน 817.58 ล้านบาท ซึ@งทาํให้สัดส่วนในการถือหุ้นของบริษทัย่อยและบริษทัย่อยทางอ้อมที@

ถือหุ้นผ่าน EQT ดังกล่าวเพิ@มขึ=นจากเดิมร้อยละ 49 เป็นร้อยละ 100 โดยบริษทัย่อยดังกล่าวได้รับโอนกรรมสิทธิWในหุ้นดังกล่าวแล้ว

เมื@อวนัที@ 31 กรกฎาคม 2566 (ดหูมายเหตขุ้อ 4) 

 

-  อนุมติัให้บริษทั เอสพีพี ซิค จาํกัด (“SPP6”) ซึ@งเป็นบริษทัย่อยทางอ้อมของบริษทัจาํหน่ายหุ้นสามญัของบริษทั ท่าตะโก โซล่าร์ 

เอนเนอร์ย ีจาํกัด (“TKSE”) ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมจาํนวน 1,946,698 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท คิดเป็นร้อยละ 78.50 ของจาํนวนหุ้น

ทั=งหมด โดยคิดเป็นมูลค่าการซื=อขายจาํนวนไม่เกิน 4.93 ล้านบาท ต่อมาเมื@อวันที@ 19 กรกฎาคม 2566 SPP6 ได้เข้าทาํสัญญา

ซื=อขายหุ้นและได้โอนกรรมสิทธิWในหุ้นดังกล่าวแล้วเมื@อวันที@ 31 กรกฎาคม  2566 ภายหลังจากการจาํหน่ายหุ้นสามัญ

ดังกล่าวแล้ว ทาํให้ TKSE สิ=นสภาพการเป็นบริษทัย่อยของกลุ่มบริษทั 

 

- อนุมติัเพิ@มทุนจดทะเบียนของ HBRE GIA LAI WIND POWER JOINT STOCK COMPANY ซึ@งเป็นบริษทัย่อยทางอ้อมของบริษทั 

จากเดิมจาํนวน 530,000.00 ล้านเวียดนามดอง เป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 613,497.52 ล้านเวียดนามดอง โดยการออกหุ้นสามัญใหม่

จาํนวนไม่เกิน 8,349,752 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10,000 เวียดนามดอง พร้อมทั=งอนุมัติให้บริษัท ซุปเปอร์ วินด์ เอนเนอร์ย  ีจาํกัด 

(“SWE”) และบริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป จาํกัด (“SEG”) ซึ@ งเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมและบริษัทย่อยของบริษัท ตามลาํดับ  

เข้าซื=อหุ้นเพิ@มทุนดังกล่าวของบริษัทที@เพิ@มทุนจดทะเบียน โดยการแปลงหนี=เป็นทุนและบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวได้ดาํเนินการ 

จดทะเบียนเพิ@มทุนแล้วเมื@อวนัที@ 30 สิงหาคม 2566 

(5) เมื@อวันที@ 11 สิงหาคม 2566 ที@ประชุมคณะกรรมการของบริษัท ครั=งที@ 5/2566 ได้มีมติอนุมัติให้ปรับโครงสร้างการถือหุ้นของ บริษัท 

กรุงเทพ กรีน เอน็เนอร์จี จาํกัด บริษัท บางปะอิน กรีน เอน็เนอร์จี จาํกัด บริษัท สมุทรสาคร กรีน เอน็เนอร์จี จาํกัด (ได้จดทะเบียน

เปลี@ยนชื@อเป็น บริษัท ซุปเปอร์ กรีน เอน็เนอร์จี 2 จาํกัด เมื@อวันที@ 31 สิงหาคม 2566) และบริษัท หาดใหญ่ กรีน เอน็เนอร์จี จาํกัด 

(ได้จดทะเบียนเปลี@ยนชื@อเป็น บริษัท ซุปเปอร์ กรีน เอน็เนอร์จี 1 จาํกัด เมื@อวันที@ 31 สิงหาคม 2566)  ซึ@งเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของ

บริษัท โดยบริษัทและบริษัทย่อยทางอ้อมได้เข้าซื=อหุ้นทั=งหมดของบริษัทดังกล่าว จาก บริษัท กรีน เพาเวอร์ เอ็นเนอร์จี จาํกัด 

และได้ดาํเนินการโอนกรรมสิทธิWในหุ้นแล้วเมื@อวันที@ 5 กันยายน 2566 จากการปรับโครงสร้างการถือหุ้นดังกล่าวไม่มี

ผลกระทบต่องบการเงิน เนื@องจากบริษทัย่อยดงักล่าวอยู่ภายใต้การควบคุมเดยีวกันของบริษทั 
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(6) เมื@อวันที@ 1 กันยายน 2566 บริษัท ซุปเปอร์ สกาย เอนเนอร์ย ีจาํกัด ซึ@งเป็นบริษัทย่อยทางตรงของบริษัท เข้าซื=อหุ้นสามัญใน Sekong 

Solar Energy Company Limited ตามสัญญาซื=อขายหุ้นกับผู้ถือหุ้นเดิม จาํนวน 10 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นทั=งหมด มลูค่าหุ้นละ 

1,432.80 บาท โดยคิดเป็นมูลค่าการซื=อขายจํานวนไม่เกิน 0.01 ล้านบาท ซึ@งทาํให้สัดส่วนในการถือหุ้นของบริษัทย่อย

ดังกล่าวเพิ@มขึ=นจากเดิมร้อยละ 90 เป็นร้อยละ 91 โดยบริษัทย่อยดังกล่าวได้รับโอนกรรมสิทธิW ในหุ้นดังกล่าวแล้วเมื@อวันที@  

1 กันยายน 2566 ปัจจุบันบริษัทย่อยอยู่ระหว่างการปฏิบัติตามเงื@อนไขในสัญญาซื=อขายหุ้นส่วนที@เหลือ เนื@องจากต้องปฏิบัติตามเงื@อนไข

ที@ระบไุว้ในสัญญา (ดหูมายเหตขุ้อ 4) 

(7) เมื@อวันที@ 18 ตุลาคม 2566 กลุ่มบริษัทได้ดาํเนินการจัดตั=งบริษัทย่อยแห่งใหม่ในประเทศไทยในนาม “บริษัท ทานตะวัน โซล่าร์ 

จาํกัด” เพื@อรองรับการปรับโครงสร้างการลงทุนในธุรกิจผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ มีทุนจดทะเบียน 

0.10 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญจํานวน 10,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท ต่อมาเมื@อวันที@ 3 พฤศจิกายน 2566 ที@ประชุม

คณะกรรมการบริษัท ครั=งที@ 6/2566 มีมติอนุมัติให้บริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป จาํกัด และ บริษัท ซุปเปอร์ โซล่าร์ เอนเนอร์ยี 

จาํกัด ซึ@งเป็นบริษัทย่อย และบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัทเข้าถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 49 และร้อยละ 51 ตามลาํดับ จึงทาํให้

กลุ่มบริษัทมีสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อยดังกล่าวรวมร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน ต่อมาเมื@อวันที@ 6 พฤศจิกายน 2566 

ที@ประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้น ครั=งที@ 1/2566 ของบริษัท ทานตะวัน โซล่าร์ จาํกัด ได้มีมติอนุมัติเพิ@มทุนจดทะเบียนจากเดิมจาํนวน 

0.10 ล้านบาท เป็นจาํนวนเงิน 2,794.80 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จาํนวน 279,470,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท โดย

บริษทั ทานตะวนั โซล่าร์ จาํกัด ได้จดทะเบียนเพิ@มทุนแล้วเมื@อวนัที@ 8 พฤศจิกายน 2566 

(8) เมื@อวันที@ 2 พฤศจิกายน 2566 บริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ย ีกรุ๊ป จาํกัด (“SEG”) ซึ@งเป็นบริษัทย่อยทางตรงของบริษัทได้ดาํเนินการ

เพิ@มทุนจดทะเบียน จากเดิมจาํนวน 10,000 ล้านบาท เป็นจาํนวนเงิน 11,000 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามญัใหม่จาํนวน 10,000,000 หุ้น 

มลูค่าหุ้นละ 100 บาท ตามมติที@ประชุมวิสามญัผู้ถือหุ้น ครั=งที@ 1/2561 เมื@อวนัที@ 25 มิถนุายน 2561 

ต่อมาเมื@อวันที@ 3 พฤศจิกายน 2566 ที@ประชุมคณะกรรมการของบริษัท ครั=งที@ 6/2566 ได้มมีติอนุมติัเพิ@มทุนจดทะเบียนของ SEG จาก

เดิมจาํนวน 11,000 ล้านบาท เป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 15,000 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามญัใหม่จาํนวนไม่เกิน 40,000,000 หุ้น มลูค่า

หุ้นละ 100 บาท ทั=งนี =เมื@อวนัที@ 6 พฤศจิกายน 2566  ที@ประชุมวิสามญัผู้ถือหุ้น ครั=งที@ 1/2566 ของบริษทัย่อยดังกล่าวได้มมีติอนุมติัเพิ@ม

ทุนจดทะเบียนจากเดิมจาํนวน 11,000 ล้านบาท เป็นจาํนวนเงิน 12,369.45 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จาํนวน 13,694,520 หุ้น 

มลูค่าหุ้นละ 100 บาท โดยบริษทัย่อยดงักล่าวได้จดทะเบียนเพิ@มทุนแล้วเมื@อวนัที@ 7 พฤศจิกายน 2566 

(9) เมื@อวนัที@ 3 พฤศจิกายน 2566 ที@ประชุมคณะกรรมการของบริษทั ครั=งที@ 6/2566 ได้มมีติอนุมติัดงันี = 

- อนุมัติให้ปรับโครงสร้างการถือหุ้นในบริษัทย่อยทางอ้อม 8 บริษัท ได้แก่ บริษัท ศรีนาคา พาวเวอร์ จาํกัด บริษัท นอร์ท โซล่า เพาเวอร์ 

จาํกัด บริษัท ดับเบิ=ลย ูอาร์ พี อีเนอร์จี จาํกัด บริษัท มีเดียมาร์ค จาํกัด บริษัท ดับบลิวเอก็ซ์เอ 4 จาํกัด บริษัท ดับบลิวเอก็ซ์เอ 5 จาํกัด 

บริษทั ดับบลิวเอก็ซ์เอ 6 จาํกัด และบริษทั ดับบลิวเอก็ซ์เอ 7 จาํกัด โดยให้บริษทั ทานตะวนั โซล่าร์ จาํกัด ซึ@งเป็นบริษทัย่อยทางอ้อมแห่งใหม่

ที@จดทะเบียนจัดตั=งบริษัทกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้าเมื@อวันที@ 18 ตุลาคม 2566 เข้าถือหุ้นในบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวในสัดส่วน

ร้อยละ 100   

ต่อมาเมื@อวันที@ 18 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทได้ยื@นคาํขออนุญาตรวมกิจการหรือถือหุ้นไขว้ตามระเบียบคณะกรรมการกาํกับกิจการว่าด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการรวมกิจการและการถือหุ้นไขว้ในกิจการพลังงาน พ.ศ. 2565 โดยต่อมาเมื@อวันที@ 7 กุมภาพันธ์ 2567 สํานักงาน

คณะกรรมการกาํกับกิจการพลงังานได้พิจารณาแล้วเห็นว่าการดาํเนินการดังกล่าวไม่เป็นการจาํกัดการแข่งขนัในตลาดผลิตไฟฟ้าและไม่ส่งผล

ให้เป็นการป้องกันหรือขดัขวางการเข้าสู่ตลาดผลิตไฟฟ้าของผู้ประกอบการรายอื@น 

- อนุมติัเพิ@มทุนจดทะเบียนของบริษัท ซุปเปอร์ โซล่าร์ ไฮบริด จาํกัด ซึ@งเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท จากเดิมจาํนวน 600 ล้านบาท 

เป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 770 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จาํนวนไม่เกิน 1,700,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท โดยบริษัทย่อย

ดงักล่าวได้จดทะเบียนเพิ@มทุนแล้วเมื@อวนัที@ 19 ธันวาคม 2566 
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(10) เมื@อวันที@ 14 พฤศจิกายน 2566 ที@ประชุมคณะกรรมการของบริษทั ครั=งที@ 7/2566 ได้มมีติอนุมติัเพิ@มทุนจดทะเบียนของ NAM THUAN 

ENERGY INVESTMENT JOINT STOCK COMPANY ซึ@งเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท จากเดิมจาํนวน 180,000 ล้านเวียดนามดอง 

เป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 659,893.37 ล้านเวยีดนามดอง โดยการออกหุ้นสามญัใหม่จาํนวนไม่เกิน 47,989,337 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 10,000 เวยีดนามดอง 

พร้อมทั=งอนุมัติให้ SUPER SOLAR ENERGY (HONG KONG) 1 CO., LIMITED ซึ@งเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัทเข้าซื=อ

หุ้นเพิ@มทุนดงักล่าวโดยการแปลงหนี=เป็นทุน 

(11) เมื@อวนัที@ 28 กมุภาพันธ์ 2567 ที@ประชุมคณะกรรมการของบริษทั ครั=งที@ 1/2567 ได้มมีติอนุมติัดงันี =  

- อนุมัติให้ปรับโครงสร้างการถือหุ้นใน บริษัท ทานตะวัน โซล่าร์ จาํกัด (“SUNFLOWER”) ซึ@งเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท 

เพื@อเตรียมความพร้อมในการเข้าลงนามในสัญญาซื=อขายหุ้นแบบมีเงื@อนไขบังคับก่อน เพื@อจําหน่ายหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 90 

ของ SUNFLOWERโดยภายหลังการปรับโครงสร้างการถือหุ้นแล้วเสร็จ กลุ่มบริษัทจะมีสัดส่วนการถือหุ้นลดลงเป็นร้อยละ 10  

ใน SUNFLOWER (ดหูมายเหตขุ้อ 46) 

- อนุมติัเพิ@มทุนจดทะเบียนของบริษทั ซุปเปอร์ วอเตอร์ จาํกัด ซึ@งเป็นบริษทัย่อยทางตรงของบริษทั จากเดิมจาํนวน 500 ล้านบาท เป็น

จาํนวนเงินไม่เกิน 800 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามญัใหม่จาํนวนไม่เกิน 30,000,000 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 10 บาท 

ณ วนัที4 31 ธนัวาคม 2566 ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ กลุ่มบริษทัและบริษทัมีหนีM สิน

หมุนเวียนรวมสูงกว่าสินทรัพย์หมุนเวียนรวมจํานวน 20,910.98 ล้านบาทและ 4,725.67 ล้านบาท 

ตามลาํดบั เนื4องจากบริษทัมีเงินกูย้ืมระยะสัM นกบัสถาบนัการเงินแห่งหนึ4 งเพื4อนาํมาชาํระค่าก่อสร้าง

โครงการใหก้บับริษทัยอ่ยหลายแห่งในประเทศเวยีดนาม เป็นจาํนวนเงิน 10,255.89 ลา้นบาท โดยบริษทั

เป็นผูส้นบัสนุนการดาํเนินการขออนุมติัสินเชื4อโครงการ (Project finance) ใหก้บับริษทัยอ่ยเหล่านีM  ทัMงนีM

สินเชื4อโครงการของบริษทัย่อยสามแห่งไดรั้บการอนุมติัแลว้ และอยู่ในระหว่างการเขา้ทาํสัญญาเงิน

กูย้มืระยะยาวกบัสถาบนัการเงินดงักล่าว เพื4อนาํมาชาํระคืนเงินกูย้มืระยะสัMนที4ไดรั้บในช่วงเวลาของการ

ก่อสร้างโครงการดงักล่าว ซึ4 งสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาวจะมีระยะเวลาการชาํระคืน 13 ปี ตามเอกสาร

ขอ้กาํหนดและเงื4อนไขที4บริษทัไดรั้บจากสถาบนัการเงิน โดยเมื4อวนัที4 31 สิงหาคม 2566 บริษทัย่อย

ทางออ้มแห่งหนึ4งไดล้งนามในสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาวกบัสถาบนัการเงินซึ4 งยงัมิไดเ้บิกใชโ้ดยมีวงเงิน

รวม 103.83 ล้านดอลลาร์สหรัฐ และ 2,000.00 ล้านเวียดนามดอง หรือประมาณ 3,646.96 ล้านบาท 

นอกจากนีM บริษทัย่อยอีกสองแห่งในประเทศเวียดนามอยู่ระหว่างการพิจารณาสินเชื4อโครงการจาก

สถาบนัการเงินแห่งหนึ4ง อีกทัMงกลุ่มบริษทัและบริษทัยงัมีวงเงินสินเชื4อซึ4 งยงัมิไดเ้บิกใชต้ามที4ไดเ้ปิดเผย

ไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 24 และข้อ 27 และเมื4อวนัที4  28 กุมภาพนัธ์ 2567 ที4ประชุม

คณะกรรมการของบริษทั ครัM งที4 1/2567 ไดมี้มติอนุมติัใหเ้ขา้ลงนามในสัญญาซืMอขายหุน้แบบมีเงื4อนไข

บังคับ ก่อน  เพื4 อจ ําห น่ าย หุ้นในสัด ส่วน ร้อยละ  90 ของ  บริษัท  ทานตะวัน  โซล่ า ร์  จํากัด 

(“SUNFLOWER”) ซึ4 งเป็นบริษทัย่อยทางออ้มของบริษทั โดยมีราคาซืMอขายประมาณ 4,691 ลา้นบาท 

ตามที4ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 46 นอกจากนีMกลุ่มบริษทัและบริษทัจดัประเภท

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินจาํนวน 2,591.32 ลา้นบาท และจาํนวน 759.45 ลา้นบาท เป็นส่วน

ของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินที4ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ4งปีในงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการ ตามลาํดบั เนื4องจากกลุ่มบริษทัและบริษทัมีอตัราส่วนความสามารถในการชาํระหนีMต ํ4ากวา่
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อตัราที4ระบุไวใ้นสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาว ทัMงนีM กลุ่มบริษทัและบริษทัไดรั้บหนงัสือผ่อนผนัการปฏิบติั

ตามขอ้กาํหนดดงักล่าวลงวนัที4หลงัวนัสิMนรอบระยะเวลารายงานจากธนาคารผูใ้หกู้แ้ลว้ โดยธนาคารผูใ้หกู้ ้

ยืนยนัว่ากลุ่มบริษัทและบริษัทไม่ได้ผิดเงื4อนไขการปฏิบัติตามสัญญาเงินกู้ยืมระยะยาว ณ วนัที4               

31 ธนัวาคม 2566 ตามที4ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้ 27 ดงันัMนฝ่ายบริหารของกลุ่ม

บริษทัเห็นว่าการจดัทาํงบการเงินโดยใชเ้กณฑ์การดาํเนินงานต่อเนื4องนัMนยงัคงเหมาะสมจากเหตุผล        

ที4กล่าวขา้งตน้ 

ระหว่างปี 2566 บริษทัยอ่ยทางออ้มสองแห่งในประเทศเวียดนามไดเ้บิกเงินกูย้ ืมระยะยาวจาํนวน 

51.86 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 1,812.63 ลา้นบาท และนาํไปชาํระคืนเงินกูย้ืมระยะสัMนของบริษทั 

จาํนวนรวม 52.11 ล้านดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 1,814.12 ล้านบาท นอกจากนีM  บริษทัย่อยทางอ้อม 

ในประเทศเวียดนามแห่งหนึ4 งไดท้าํสัญญาเงินกูย้ ืมใหม่เพื4อโอนหนีM เป็นเงินกูย้ ืมระยะยาววงเงิน 

62.79 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 2,122.36 ลา้นบาท และวงเงิน 350.00 ลา้นเวียดนามดอง หรือ

ประมาณ 0.50 ลา้นบาท เพื4อนาํไปชาํระค่าก่อสร้างโครงการไฟฟ้าพลงังานลมของบริษทัยอ่ยดงักล่าว 

ส่วนประกอบของกลุ่มบริษทั 
ขอ้มูลเกี4ยวกบัส่วนประกอบของกลุ่มบริษทั ณ วนัที4 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัต่อไปนีM  

ธุรกจิหลกั ประเทศที2 
กจิการจดัตัAง 

จาํนวนบริษทัย่อย 
ที2กลุ่มบริษทัถือหุ้นทัAงหมด 

 2566  2565 
ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานทดแทน ไทย 75  75 

 เวยีดนาม 18  18 

 สิงคโปร์ 1  1 

 ลาว 2  2 

เทคโนโลยสีารสนเทศ ไทย 1  1 

ผลิตและจาํหน่ายนํMาดิบและนํMาประปา ไทย 3  4 

อื4น ๆ ไทย 2  1 

 สิงคโปร์ 3  3 

 ญี4ปุ่น 2  2 

 ฮ่องกง 8  8 

 เวยีดนาม 2  2 

  117  117 
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ข้อมูลเกี4 ยวกับบริษัทย่อยที4กลุ่มบริษัทไม่ได้ถือหุ้นทัM งหมดซึ4 งมีส่วนได้เสียที4ไม่ มีอ ํานาจควบคุม 

ที4มีสาระสาํคญัต่อกลุ่มบริษทั ณ วนัที4 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัต่อไปนีM  

      หน่วย : พนับาท 
ชื2อบริษทั ประเทศที2 สัดส่วนสิทธิในการออกเสียง กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จ  ส่วนได้เสียที2ไม่มอีาํนาจ 

 กจิการจดัตัAง ของส่วนได้เสีย จดัสรรสําหรับส่วนได้เสีย  ควบคุมสะสม 
  ที2ไม่มอีาํนาจควบคุม ที2ไม่มอีาํนาจควบคุม  ณ วนัที2 31 ธันวาคม 

  
(ร้อยละ) 

ณ วนัที2 31 ธันวาคม 
สําหรับปีสิAนสุด  
วนัที2 31 ธันวาคม 

  

  2566 2565 2566  2565  2566  2565 
บริษทั อามานูฟ จาํกดั ไทย  12.07  12.07  11,380   8,289   252,556    241,176  

บริษทั เอ ไอ คิว เอน็เนอร์ยี4 จาํกดั ไทย  49.00  49.00  (1,928)  (2,332)   (4,650)   (2,722) 

บริษทั มีเดียมาร์ค จาํกดั ไทย  -    -  -     7,293  -  - 

บริษทั อพอลโล่ โซลาร์ จาํกดั  ไทย  24.48  24.48  2,129   2,290   85,281    84,376 

บริษทั ไอคิว เอน็เนอร์ยี4 จาํกดั ไทย  49.00  49.00  21,197   15,492   95,511    134,129 

บริษทั แอสตา้ พาวเวอร์ จาํกดั ไทย  49.00  49.00  30,729   34,417   230,086    270,186 

บริษทั ไอคิว กรีน จาํกดั ไทย  49.00  49.00  1,058   7,899   56,164    54,888 

บริษทั เอน็เนอร์จี เซิฟ วนั จาํกดั ไทย  -    49.00  882   1,687   10,919    10,037  

บริษทั เอน็เนอร์จี เซิฟ ทู จาํกดั ไทย  -    49.00  865   1,718   10,851    9,986  

บริษทั เอน็เนอร์จี เซิฟ ทรี จาํกดั ไทย  -    -  -     826  -    7,532  

บริษทั ไอคิว โซล่า จาํกดั ไทย  49.00  49.00  6,986   8,730   69,476    75,644 

บริษทั ดินทอง โซล่าร์ เอนเนอร์ย ีจาํกดั ไทย  21.47  21.47  (22)  (15)   1,396    1,418 

บริษทั ท่าตะโก โซล่าร์ เอนเนอร์ย ีจาํกดั ไทย  - 21.50  (10)  (13)   -      1,337  

LOC NINH ENERGY JOINT STOCK           

    COMPANY เวยีดนาม 0.01 0.01 (8)  (6)  2,516  2,524 

LOC NINH 2 ENERGY JOINT STOCK            

    COMPANY เวยีดนาม 0.01 0.01 1  (1)  7,020  7,019 

LOC NINH 3 ENERGY JOINT STOCK            

    COMPANY เวยีดนาม 0.01 0.01 (6)  -  5,755  5,761 

SOLAR NT HOLDINGS PTE. LTD.  

and its subsidiaries 

 

สิงคโปร์ 

 

49.00* 

 

- 

 

(116,841) 

  

- 

  

1,393,807 

  

- 

ส่วนไดเ้สียที4ไม่มีอาํนาจควบคุมของ 

บริษทัยอ่ยที4ไม่มีสาระสาํคญั 

  

(67,559) 

  

(18,236) 

  

254,250 

  

860,880 

รวม    (111,147)  68,038  2,470,938  1,764,171 

* เมื4อวนัที4 26 มิถุนายน 2566 SEG HK ซึ4 งเป็นบริษทัย่อยทางออ้มของบริษทัไดโ้อนกรรมสิทธิa หุ้นตามสัญญาซืMอขายหุ้น 

ส่วนแรกในสัดส่วนร้อยละ 49 ของ Solar NT ให้กบั ACEV หลงัจากขายเงินลงทุนดงักล่าวส่งผลให้สัดส่วนการถือหุ้น 

ใน Solar NT และบริษัทย่อยทางอ้อมที4ถือหุ้นผ่าน Solar NT ลดลงจากเดิมร้อยละ 100 เป็นร้อยละ 51 โดยในปี 2565  

บริษทัถือหุน้ร้อยละ 100 ใน Solar NT และบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว จึงไม่มีส่วนไดเ้สียที4ไม่มีอาํนาจควบคุม
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                                                                                                                                                                                                            หน่วย : พนับาท 

ชื-อบริษทัย่อย  LOC NINH 3 ENERGY  SOLAR NT HOLDINGS 

  JOINT STOCK  

COMPANY 

 PTE. LTD. and its 

subsidiaries 

  2566  2565   2566  

งบแสดงฐานะการเงนิแบบย่อ ณ วนัที- 31 ธันวาคม         

สินทรัพยห์มุนเวยีน   642,301    189,694     895,148   
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน   2,822,723    2,978,645     7,730,421   
หนีC สินหมุนเวยีน   (1,551,142)   (3,052,840)    (701,695)  
หนีC สินไม่หมุนเวยีน   (1,895,475)   (33,862)    (5,273,030)  
ส่วนของเจา้ของถือโดยบริษทั   (12,652)   (75,876)    (1,257,037)  
ส่วนไดเ้สียที?ไม่มีอาํนาจควบคุม    (5,755)   (5,761)     (1,393,807)  

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จแบบย่อ         
สําหรับปีสิLนสุดวนัที- 31 ธันวาคม         
รายไดร้วม   487,364    454,377     1,211,714   
ค่าใชจ่้ายรวม   (549,650)   (446,500)    (1,478,337)  
กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี   (62,286)   7,877     (266,623)    
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                                                                                                                                                                                                   หน่วย : พนับาท 
ชื-อบริษทัย่อย  LOC NINH 3 ENERGY  SOLAR NT HOLDINGS 

  JOINT STOCK  

COMPANY 

 PTE. LTD. and its 

subsidiaries 

  2566  2565   2566  

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จแบบย่อ         

      สําหรับปีสิLนสุดวนัที- 31 ธันวาคม (ต่อ)          
ส่วนของกาํไร (ขาดทุน) ที?เป็นของ         
    ผูถื้อหุน้ของบริษทัใหญ่   (41,074)   29,083     (144,692)  
    ส่วนไดเ้สียที?ไม่มีอาํนาจควบคุม   (21,212)   (21,206)     (121,931)  
ส่วนของกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื?นสาํหรับปี         
    ผูถื้อหุน้ของบริษทัใหญ่   -  -    -    

             ส่วนไดเ้สียที?ไม่มีอาํนาจควบคุม   21,206   21,206    5,090   
         ส่วนของกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมที?เป็นของ         
             ผูถื้อหุน้ของบริษทัใหญ่   (41,074)   29,083     (144,692)  
             ส่วนไดเ้สียที?ไม่มีอาํนาจควบคุม   (6)  -    (116,841)  
งบกระแสเงนิสดแบบย่อ         
เงินปันผลจ่ายแก่ส่วนไดเ้สียที?ไม่มีอาํนาจควบคุม   -  (17)    -     

  เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน  (366,018)  22,863   (138,827)  
เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทุน  (2,989)  (96,038)   1,066,684  
เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน  361,642  64,309   (759,740)  
กระแสเงินสดเพิ?มขึCน (ลดลง) สุทธิ  (7,365)  (8,866)   168,117  
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ขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วมที5มีสาระสาํคญัสาํหรับปีสิ=นสุดวนัที5 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงันี=  

หน่วย : พนับาท 
ชื-อบริษทัร่วม  กองทุนรวมโครงสร้างพื:นฐานโรงไฟฟ้า

ซุปเปอร์ เอนเนอร์ย ี(“SUPEREIF”) 
งบแสดงฐานะการเงนิแบบย่อ ณ วนัที- 31 ธันวาคม   2566  2565 

สินทรัพยห์มุนเวยีน  236,948   294,397  

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน  6,872,533   7,106,000  

หนี= สินหมุนเวยีน  (5,326)   (7,162) 

หนี= สินไม่หมุนเวยีน  (2,021,919)   (2,268,501) 

ส่วนของผูถื้อหุน้  (5,082,236)   (5,124,734) 

     

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จแบบย่อ     

สําหรับปีสิ:นสุดวนัที- 31 ธันวาคม      

รายไดร้วม  450,791   241,472  

ค่าใชจ่้ายรวม  (186,344)   (168,034) 

กาํไรสาํหรับปี  264,447   73,438  
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ตารางต่อไปนี=แสดงสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัร่วมที5รวมอยูใ่นงบการเงินของบริษทัร่วมปรับปรุงดว้ยการปรับ

มูลค่ายติุธรรม ณ วนัที5ซื=อ และความแตกต่างของนโยบายการบญัชี การกระทบยอดรายการระหว่างขอ้มูลทาง

การเงินโดยสรุปดงักล่าวกบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วม 

   หน่วย : พนับาท 
  กองทุนรวมโครงสร้างพื:นฐานโรงไฟฟ้า

ซุปเปอร์ เอนเนอร์ย ี(“SUPEREIF”) 
ณ วนัที- 31 ธันวาคม 2566    
สินทรัพย์สุทธิ   5,082,236     

สดัส่วนการถือหุน้ของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วม (ร้อยละ)  20 

มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียในผู้ถูกลงทุน   1,016,447 
หกั กาํไรจากการขายสินทรัพย ์SUPEREIF ตามสดัส่วน 

การถือหน่วยลงทุนของบริษทัรอตดับญัชี 

   

(261,019) 

หกั กาํไรจากสญัญาโอนสิทธิรายได ้   (64,903) 

มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียในผู้ถูกลงทุนสุทธิ   690,525 

ขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วมที5ไม่มีสาระสาํคญัสาํหรับปีสิ=นสุดวนัที5 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงันี=  

หน่วย : พนับาท 
  บริษทัร่วมที-ไม่มสีาระสําคญั 

สําหรับปีสิ:นสุดวนัที- 31 ธันวาคม  2566  2565 
มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมที5ไม่มีสาระสาํคญั  3,800  3,800 

ส่วนแบ่งของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วม     

ขาดทุนสาํหรับปี  (746)  (804) 

ขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี  (746)  (804) 
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ตารางต่อไปนี=สรุปขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วมที5รวมอยูใ่นงบการเงินของบริษทัร่วมปรับปรุงดว้ยการ

ปรับมูลค่ายติุธรรม ณ วนัที5ซื=อ และความแตกต่างของนโยบายการบญัชี การกระทบยอดรายการระหวา่งขอ้มูล

ทางการเงินโดยสรุปดงักล่าวกบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วม 

   หน่วย : พนับาท 
   บริษทั ซุปเปอร์ เอก็ซ์ 

โทเคน จาํกดั 
สําหรับปีสิ:นสุดวนัที- 31 ธันวาคม 2566    
งบกาํไรขาดทุน    
รายได ้   2,592 

กาํไรสาํหรับปี   306 

กาํไรเบด็เสร็จรวมสําหรับปี   306 
    
ณ วนัที- 31 ธันวาคม 2566    
งบแสดงฐานะการเงนิ    
สินทรัพยห์มุนเวยีน   162,502 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน   19,635 

หนี= สินหมุนเวยีน   (163,311) 

สินทรัพย์สุทธิ   18,826 
    

สดัส่วนการถือหุน้ของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วม (ร้อยละ)  19 

มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียในผู้ถูกลงทุน   3,577 
รายการระหวา่งกนัระหวา่งกลุ่มบริษทัและบริษทัร่วม   (523) 

มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียในผู้ถูกลงทุนสุทธิ   3,054 
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2. เกณฑ์การจดัทาํและนําเสนองบการเงนิ 
2.1 เกณฑ์การถือปฏบิัต ิ

(1) กลุ่มบริษทัจัดทาํบัญชีเป็นเงินบาทและจัดทาํงบการเงินตามกฎหมายเป็นภาษาไทยตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงินและวธีิปฏิบติัทางการบญัชีที5รับรองทั5วไปในประเทศไทย 

(2) งบการเงินรวมของกลุ่มบริษทัไดจ้ดัทาํขึ=นตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัที5 1 เรื5อง “การนาํเสนอ

งบการเงิน”  และตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ลงวนัที5 2 ตุลาคม 2560  

เรื5อง “การจดัทาํและส่งงบการเงินและรายการเกี5ยวกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของ

บริษทัจดทะเบียน พ.ศ. 2560” และตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เรื5อง “กาํหนดรายการยอ่

ที5ตอ้งมีในงบการเงิน (ฉบบัที5 3) พ.ศ. 2562” ลงวนัที5 26 ธนัวาคม 2562 

(3) งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัที5 31 ธนัวาคม 

2565 ซึ5 งนาํมาแสดงเปรียบเทียบไดม้าจากงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของ

กลุ่มบริษทัและบริษทัสาํหรับปีสิ=นสุดวนัเดียวกนัซึ5งไดต้รวจสอบแลว้  

(4) มาตรฐานการรายงานทางการเงินที5มีผลต่อการรายงานและการเปิดเผยข้อมูลใน

งบการเงินสาํหรับรอบบญัชีปัจจุบนั 

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงที5ออกโดย    

สภาวิชาชีพบัญชี ซึ5 งมีผลบังคบัใช้สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที5 เริ5 มในหรือหลงัวนัที5  

1 มกราคม 2566 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุง

หรือจัดให้มีขึ= นเพื5อให้มีเนื=อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่าง

ประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถอ้ยคาํและคาํศพัท ์และขอ้กาํหนดทางการบญัชีให้

ชดัเจนขึ=น การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติันี= ไม่มีผลกระทบ

อยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั 

(5) มาตรฐานการรายงานทางการเงินซึ5 งไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ แต่ยงัไม่มีผล

บงัคบัใช ้

มาตรฐานการรายงานทางการเงินที5มีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินที5มีรอบระยะเวลาบญัชีที5

เริ5มในหรือหลงัวนัที5 1 มกราคม 2567 เป็นตน้ไป 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที5มีการปรับปรุง ส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถอ้ยคาํ

และคาํศพัท ์และขอ้กาํหนดทางการบญัชีใหช้ดัเจนขึ=น โดยมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบบัที5มีการปรับปรุงและเกี5ยวขอ้งกบักลุ่มบริษทั มีดงันี=  
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มาตรฐานการบัญชี ฉบับที- 1 เรื-อง การนําเสนองบการเงนิ  
การปรับปรุงนี= เป็นการแกไ้ขขอ้กาํหนดเกี5ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลของนโยบายการบญัชีจาก 

“นโยบายการบญัชีที5สําคญั” เป็น “ขอ้มูลนโยบายการบญัชีที5มีสาระสําคญั” โดยขอ้มูล

นโยบายการบญัชีจะมีสาระสาํคญั หากพิจารณาร่วมกบัขอ้มูลอื5นที5รวมอยูใ่นงบการเงินของ

กิจการแลว้ ขอ้มูลนั=นสามารถคาดไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ามีอิทธิพลต่อการตดัสินใจบน

ขอ้มูลของงบการเงินของผูใ้ชห้ลกัของงบการเงินเพื5อวตัถุประสงคท์ั5วไป 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที- 8 เรื-อง นโยบายการบัญชี การเปลี-ยนแปลงประมาณการทางบัญชี
และข้อผดิพลาด  
การปรับปรุงนี= เป็นการแกไ้ขคาํนิยามของประมาณการทางบญัชีวา่เป็น “จาํนวนที5เป็นตวัเงิน

ในงบการเงินที5เปลี5ยนไปตามความไม่แน่นอนของการวดัค่า” เพื5อช่วยให้กิจการจาํแนก 

ความแตกต่างของ “การเปลี5ยนแปลงประมาณการทางบญัชี” จาก “การเปลี5ยนแปลงนโยบาย 

การบญัชี” ได ้

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที- 12 เรื-อง ภาษเีงนิได้  
การปรับปรุงนี= เป็นการเพิ5มขอ้กาํหนดในการรับรู้ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ การรับรู้

รายการเมื5อเริ5มแรก ซึ5 งก่อใหเ้กิดมูลค่าที5เท่ากนัของผลแตกต่างชั5วคราวที5ตอ้งเสียภาษีและ

ผลแตกต่างชั5วคราวที5ใช้หักภาษี เช่น สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหนี= สินสัญญาเช่า และ

ภาระผกูพนัจากการรื=อถอน การปรับปรุงดงักล่าวมีผลบงัคบัใชก้บัรายการที5เกิดขึ=นที5เริ5มใน

หรือหลงัวนัเริ5มตน้ของรอบระยะเวลาเปรียบเทียบแรกสุดที5นาํเสนอ โดย ณ วนัเริ5มตน้

ของรอบระยะเวลาเปรียบเทียบแรกสุดที5นาํเสนอ กิจการตอ้งรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินได ้

รอการตดับญัชีเท่ากบัจาํนวนที5เป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากิจการจะมีกาํไรทางภาษีเพียง

พอที5จะนาํผลต่างชั5วคราวนั=นมาใชห้กัภาษีได ้และรับรู้หนี= สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี

สาํหรับผลต่างชั5วคราวที5ตอ้งเสียภาษีและผลต่างชั5วคราวที5ใชห้กัภาษีทั=งหมดที5เกี5ยวขอ้ง

กบัรายการนั=น 

นอกจากนี=  การปรับปรุงดงักล่าวยงัเพิ5มเติมขอ้ยกเวน้สําหรับการปฏิรูปภาษีระหว่าง

ประเทศ - กฎโมเดลเสาหลกัที5สอง (Pillar Two Model) โดยกาํหนดใหกิ้จการตอ้งไม่รับรู้

และไม่เปิดเผยขอ้มูลเกี5ยวกบัสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนี= สินภาษีเงินได้

รอการตดับญัชีที5เกี5ยวขอ้งกบัภาษีเงินไดเ้สาหลกัที5สอง (Pillar Two income tax) 
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ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทั จะนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินที5เกี5ยวขอ้งมาเริ5 มถือ

ปฏิบติักบังบการเงินของกลุ่มบริษทั เมื5อมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมีผล

บงัคบัใช ้โดยผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัอยูร่ะหว่างการประเมินผลกระทบจากมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินดงักล่าวที5มีต่องบการเงินของกลุ่มบริษทัในงวดที5จะเริ5มถือปฏิบติั 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินที5มีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินที5มีรอบระยะเวลาบญัชีที5

เริ5มในหรือหลงัวนัที5 1 มกราคม 2568 เป็นตน้ไป 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที5 17 เรื5 อง สัญญาประกนัภยั ไดก้าํหนดหลกัการ

สําหรับการรับรู้รายการ การวดัมูลค่า การนําเสนอและการเปิดเผยข้อมูลของสัญญา

ประกนัภยั โดยมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที5 17 นี=  ใชแ้ทนมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินฉบับที5 4 เรื5 อง สัญญาประกันภัย ทั= งนี=  กลุ่มบริษทัไม่มีรายการทางบัญชี 

ที5ตอ้งถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบันี=  

2.2 เกณฑ์ในการจดัทาํงบการเงนิรวม 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย และส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั

ในบริษทัร่วม  

การรวมธุรกิจ  

กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีสําหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซื=อ ยกเวน้ในกรณีที5เป็นการรวมธุรกิจ

ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 

กลุ่มบริษทัมีอาํนาจการควบคุมเมื5อกลุ่มบริษทั (1) มีอาํนาจเหนือผูไ้ดรั้บการลงทุน (2) มีโอกาส

เปิดรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผันแปรจากการเกี5ยวข้องกับผู ้ได้รับการลงทุน  และ                      

(3) มีความสามารถในการใชอ้าํนาจเหนือผูไ้ดรั้บการลงทุนทาํให้เกิดผลกระทบต่อจาํนวนเงิน

ผลตอบแทนของผูล้งทุน 

เมื5อมีเงื5อนไขหรือสถานการณ์บ่งชี= ว่า อาํนาจการควบคุมขอ้ใดขอ้หนึ5 งขา้งตน้เปลี5ยนแปลงไป

กลุ่มบริษทัจะทาํการพิจารณาอาํนาจการควบคุมกิจการที5ถูกควบคุมใหม่ 

  



171

 
- 26 - 

 

 

ค่าความนิยมที5เกิดจากการซื=อกิจการของบริษทัย่อยรับรู้เป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน สิทธิใน 

การจาํหน่ายนํ=าดิบและนํ=าประปา และสิทธิในการผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้า การรับรู้มูลค่า

เมื5อเริ5 มแรกจะถูกวดัมูลค่า ณ วนัที5ซื=อ โดยวดัจากมูลค่ายุติธรรมของสิ5งตอบแทนที5โอนให ้

ซึ5 งรวมถึงการรับรู้จาํนวนส่วนได้เสียที5ไม่มีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซื= อ หักด้วยมูลค่าสุทธิ  

(มูลค่ายุติธรรม) ของสินทรัพยที์5ระบุได้ที5ได้มาและหนี= สินที5รับมาซึ5 งวดัมูลค่า ณ วนัที5ซื= อ  

แต่หากมูลค่าสุทธิ (มูลค่ายุติธรรม) ของสินทรัพยที์5ระบุไดที้5ไดม้าและหนี= สินที5รับมาสูงกว่า

มูลค่ายุติธรรมของสิ5 งตอบแทนที5โอนให้ กลุ่มบริษัทจะรับรู้ส่วนที5 สูงกว่าเป็นกําไรใน 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ภายหลงัจากการรับรู้เมื5อเริ5 มแรกค่าความนิยมจะถูกวดัมูลค่าดว้ย 

วิธีราคาทุนหักขาดทุนจากการดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัทาํการประเมินการดอ้ยค่าของค่าความนิยม

เป็นประจาํทุกปี โดยไม่คาํนึงว่าจะมีข้อบ่งชี= ของการด้อยค่าเกิดขึ= นหรือไม่ ส่วนสิทธิใน 

การจาํหน่ายนํ= าดิบและนํ= าประปาและสิทธิในการผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าแสดงมูลค่า

ตามราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื5อการดอ้ยค่า (ถา้มี)  

สิ5งตอบแทนที5โอนใหว้ดัดว้ยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยที์5โอนไป หนี= สินที5กลุ่มบริษทัก่อขึ=น 

เพื5อจ่ายชาํระให้แก่เจา้ของเดิม และส่วนไดเ้สียในส่วนของเจา้ของที5ออกโดยกลุ่มบริษทั ทั=งนี=

สิ5งตอบแทนที5โอนใหย้งัรวมถึงมูลค่ายติุธรรมของหนี= สินที5อาจเกิดขึ=นและมูลค่าของโครงการ

จ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑที์5ออกแทนโครงการของผูถู้กซื=อเมื5อรวมธุรกิจ หากการรวมธุรกิจมีผล

ให้สิ=นสุดความสัมพนัธ์ของโครงการเดิมระหว่างกลุ่มบริษทัและผูถู้กซื=อ ให้ใชร้าคาที5ต ํ5ากว่า

ระหว่างมูลค่าจากการยกเลิกสัญญาตามที5ระบุในสัญญา และมูลค่าองคป์ระกอบนอกตลาดไป

หกัจากสิ5งตอบแทนที5โอนให ้และรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายอื5น 

หนี= สินที5อาจเกิดขึ= นของบริษัทที5ถูกซื= อที5 รับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหนี= สินหากมี 

ภาระผูกพนัในปัจจุบนัซึ5 งเกิดขึ=นจากเหตุการณ์ในอดีต และสามารถวดัมูลค่ายติุธรรมไดอ้ยา่ง

น่าเชื5อถือ 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียที5ไม่มีอาํนาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรัพยสุ์ทธิ 

ที5ไดม้าจากผูถู้กซื=อ 

ต้นทุนที5เกี5ยวข้องกับการซื= อของกลุ่มบริษทัที5 เกิดขึ=นซึ5 งเป็นผลมาจากการรวมธุรกิจ เช่น  

ค่าที5ปรึกษากฎหมาย ค่าธรรมเนียมวชิาชีพและค่าที5ปรึกษาอื5น ๆ ถือเป็นค่าใชจ่้ายเมื5อเกิดขึ=น 
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การรวมธุรกิจซึ5 งเกิดจากการโอนส่วนได้เสียในกิจการภายใต้การควบคุมของผูถื้อหุ้นซึ5 ง

ควบคุมกลุ่มบริษทั ถือเป็นการเข้าครอบครองเสมือนว่าได้เกิดขึ=นตั= งแต่วนัต้นงวดของปี

เปรียบเทียบก่อนหนา้สุดหรือ ณ วนัที5มีการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั เพื5อปรับปรุง

ขอ้มูลเปรียบเทียบ สินทรัพยแ์ละหนี= สินที5ไดม้าจะถูกรับรู้ดว้ยมูลค่าตามบญัชีก่อนการจดัทาํ 

งบการเงินรวมภายใตก้ารควบคุมของผูถื้อหุน้ที5กลุ่มบริษทัมีส่วนควบคุม ส่วนต่างจากการรวม

ธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั ซึ5 งเป็นส่วนต่างระหว่างตน้ทุนการรวมธุรกิจกบัมูลค่าตาม

บญัชีสินทรัพยที์5ระบุไดสุ้ทธิ ณ วนัที5รวมธุรกิจให้บนัทึกไวเ้ป็นรายการต่างหากในส่วนของ 

ผูถื้อหุน้จนกวา่จะมีการจาํหน่ายเงินลงทุนออกไป 

การสูญเสียอาํนาจควบคุม  

เมื5อกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหนี= สิน 

ของบริษทัย่อยนั=นออก รวมถึงส่วนไดเ้สียที5ไม่มีอาํนาจควบคุมและส่วนประกอบอื5นในส่วน

ของเจา้ของที5เกี5ยวขอ้งกบับริษทัยอ่ยนั=น กาํไรหรือขาดทุนที5เกิดขึ=นจากการสูญเสียการควบคุม

ในบริษทัยอ่ยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ยเดิมที5ยงัคงเหลืออยูใ่หว้ดัมูลค่า

ดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัที5สูญเสียการควบคุม 

การตดัรายการในงบการเงินรวม 

ยอดคงเหลือและรายการบัญชีระหว่างกิจการในกลุ่มที5มีสาระสําคญัได้ถูกตัดรายการใน 

การจดัทาํงบการเงินรวมนี= แลว้ งบการเงินรวมสําหรับปีสิ=นสุดวนัที5 31 ธันวาคม 2566 และ 

2565 ไดจ้ดัทาํขึ=นโดยใชง้บการเงินของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมสาํหรับปีสิ=นสุดวนัเดียวกนั 

3. นโยบายการบัญชีที-สําคญั 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการฉบบัภาษาองักฤษจดัทาํขึ=นจากงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการตามกฎหมายที5เป็นภาษาไทย ในกรณีที5มีเนื=อความขดัแยง้กนัหรือมีการตีความในสองภาษา

ที5แตกต่างกนั ใหใ้ชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 

งบการเงินนี=ไดจ้ดัทาํขึ=นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององคป์ระกอบของงบการเงิน ยกเวน้

ตามที5ไดเ้ปิดเผยในนโยบายการบญัชีที5สาํคญั ดงัต่อไปนี=  

3.1 เงนิตราต่างประเทศ 
รายการบญัชีที5เป็นเงินตราต่างประเทศ 

รายการบญัชีที5เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี5ยน ณ วนัที5เกิด 

รายการ 
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สินทรัพยแ์ละหนี= สินที5เป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัที5รายงาน แปลงค่าเป็น 

เงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี5ยน ณ วนันั=น กาํไรหรือขาดทุนจากการแปลงค่าบนัทึกรับรู้เป็น

กาํไรขาดทุนในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

สินทรัพยแ์ละหนี= สินที5ไม่เป็นตวัเงินซึ5 งเกิดจากรายการบญัชีที5เป็นเงินตราต่างประเทศซึ5 งบนัทึก

ตามเกณฑร์าคาทุนเดิม แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี5ยน ณ วนัที5เกิดรายการ 

กิจการในต่างประเทศ 

สินทรัพยแ์ละหนี= สินของกิจการในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี5ยน  

ณ วนัที5รายงาน 

รายไดแ้ละค่าใช้จ่ายของกิจการในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลี5ยน 

ที5ใกลเ้คียงกบัอตัรา ณ วนัที5เกิดรายการ 

ผลต่างจากอตัราแลกเปลี5ยนที5เกิดจากการแปลงค่า บนัทึกรับรู้เป็นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื5น 

ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ และแสดงเป็นรายการผลต่างจากอตัราแลกเปลี5ยนในส่วนของผูถื้อหุน้ 

จนกวา่มีการจาํหน่ายเงินลงทุนนั=นออกไป 

3.2 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารทุกประเภท 

ที5ถึงกาํหนดจ่ายในระยะเวลาสามเดือนหรือนอ้ยกว่าและเงินลงทุนระยะสั=นที5มีสภาพคล่องสูง 

โดยไม่รวมเงินฝากธนาคารที5มีภาระผกูพนั 

3.3 เครื-องมือทางการเงนิ 
สินทรัพยท์างการเงินและหนี= สินทางการเงินรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินรวมของกลุ่มบริษทั

เมื5อกลุ่มบริษทัเป็นคู่สญัญาตามขอ้กาํหนดของสญัญาของเครื5องมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหนี= สินทางการเงินรับรู้รายการเมื5อเริ5มแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรม ยกเวน้

ลูกหนี=การคา้ที5ไม่มีองคป์ระกอบทางการเงินที5สาํคญัซึ5 งวดัมูลค่าดว้ยราคาซื=อขาย ตน้ทุนการทาํ

รายการที5เกี5ยวขอ้งโดยตรงกบัการซื=อ การออกตราสารสินทรัพยท์างการเงินและหนี= สินทาง 

การเงิน (นอกจากสินทรัพยท์างการเงินและหนี= สินทางการเงินที5วดัมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือ

ขาดทุน) เพิ5มหรือหักจากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินหรือหนี= สินทางการเงินตาม

ความเหมาะสม เมื5อรับรู้รายการเมื5อเริ5มแรก ตน้ทุนการทาํรายการที5เกี5ยวขอ้งโดยตรงกบัการซื=อ

สินทรัพยท์างการเงินหรือหนี= สินทางการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน รับรู้ทนัที

ในกาํไรหรือขาดทุน  
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สินทรัพย์ทางการเงนิ 
สินทรัพยท์างการเงินที5รับรู้ทั=งหมดวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหรือมูลค่ายติุธรรม 

ขึ=นอยูก่บัการจดัประเภทรายการของสินทรัพยท์างการเงิน 

การจดัประเภทรายการของสินทรัพยท์างการเงิน 

ตราสารหนี= ที5เขา้เงื5อนไขการวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

• สินทรัพยท์างการเงินที5ถือครองตามโมเดลธุรกิจที5มีวตัถุประสงคก์ารถือครองสินทรัพยท์าง

การเงินเพื5อรับกระแสเงินสดตามสญัญา และ 

• ขอ้กาํหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน ซึ5 งทาํให้เกิดกระแสเงินสดซึ5 งเป็นการจ่าย

เพียงเงินตน้และดอกเบี=ยจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัที5กาํหนดไว ้

สินทรัพยท์างการเงินที5แสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินที5แสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนวดัมูลค่าด้วยมูลค่า

ยติุธรรม ณ วนัสิ=นรอบของแต่ละรอบระยะเวลารายงานกบักาํไรหรือขาดทุนจากมูลค่ายติุธรรม

ใด ๆ ที5รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  

สินทรัพยท์างการเงินที5แสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื5น 

สินทรัพยท์างการเงินในตราสารทุนที5แสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื5นวดั

มูลค่าเมื5อเริ5มแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรมรวมตน้ทุนการทาํรายการ 

การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื5อผลขาดทุนสาํหรับผลขาดทุนดา้นเครดิตที5คาดว่าจะเกิดขึ=นกบัเงินลงทุน

ในตราสารหนี= ที5วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื5น ลูกหนี=ตามสัญญาเช่า

เงินทุน ลูกหนี=การคา้ และสัญญาคํ=าประกนัทางการเงิน จาํนวนเงินของผลขาดทุนดา้นเครดิตที5

คาดวา่จะเกิดขึ=นจะถูกวดัมูลค่าใหม่ทุกวนัที5รายงานเพื5อใหส้ะทอ้นการเปลี5ยนแปลงของความเสี5ยง

ดา้นเครดิตจากที5เคยรับรู้รายการเมื5อเริ5มแรกของเครื5องมือทางการเงินที5เกี5ยวขอ้ง 

กลุ่มบริษทัตอ้งรับรู้ค่าเผื5อผลขาดทุนดา้นเครดิตที5คาดวา่จะเกิดขึ=นตลอดอายเุสมอสาํหรับลูกหนี=

การคา้ และลูกหนี=ตามสัญญาเช่าเงินทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตที5คาดว่าจะเกิดขึ=นกบัสินทรัพย์

ทางการเงินเหล่านี=  ประมาณการโดยใช้ตารางการตั=งสํารองขึ=นอยู่กบัขอ้มูลผลขาดทุนด้าน

เครดิตจากประสบการณ์ในอดีตของกลุ่มบริษทั ปรับปรุงดว้ยปัจจยัเฉพาะของผูกู้ย้มื สภาวการณ์

ทางเศรษฐกิจทั5วไป และการประเมินทิศทางทั= งในปัจจุบนัและในอนาคต ณ วนัที5รายงาน 

รวมถึงมูลค่าเงินตามเวลาตามความเหมาะสม  
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การประเมินการดอ้ยค่ารายลูกหนี=  (Individual assessment) ผลขาดทุนดา้นเครดิตที5คาดว่าจะ

เกิดขึ=นเป็นมูลค่าปัจจุบันของจาํนวนเงินที5คาดว่าจะไม่ได้รับทั= งหมดตลอดอายุที5คาดของ

สินทรัพยท์างการเงินคิดลดดว้ยอตัราดอกเบี=ยที5แทจ้ริง กล่าวคือ คาํนวณจากประมาณการฐานะ

ความเสี5ยงเมื5อมีการผิดนดัชาํระ คูณดว้ยความน่าจะเป็นที5จะมีการผิดนดัชาํระ และร้อยละของ

ความเสียหายที5อาจจะเกิดขึ=นเมื5อมีการผิดนัดชาํระ คิดลดด้วยอตัราดอกเบี= ยที5แท้จริง โดย

คาํนวณภายใตแ้ต่ละสถานการณ์ที5เป็นไปได ้

ผลขาดทุนดา้นเครดิตที5คาดว่าจะเกิดขึ=นตลอดอายุแสดงถึงผลขาดทุนดา้นเครดิตที5คาดว่าจะ

เกิดขึ=นจากเหตุการณ์ปฏิบติัผิดสัญญาที5มีความเป็นไปไดว้่าจะเกิดขึ=นตลอดอายุของเครื5องมือ

ทางการเงินที5คาดไว  ้ในทางกลับกันผลขาดทุนด้านเครดิตที5คาดว่าจะเกิดขึ=นใน 12 เดือน

ขา้งหนา้แสดงถึงสัดส่วนของผลขาดทุนดา้นเครดิตที5คาดวา่จะเกิดตลอดอายทีุ5คาดวา่จะเกิดจาก

เหตุการณ์ปฏิบติัผิดสัญญาของเครื5องมือทางการเงินที5มีความเป็นไปไดว้่าจะเกิดขึ=นภายใน 12 

เดือนหลงัจากวนัที5รายงาน 

การตดัรายการของสินทรัพยท์างการเงิน 

กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินเมื5อมีขอ้มูลที5บ่งชี=วา่ลูกหนี= มีปัญหาดา้นการเงินอยา่ง

ร้ายแรงและไม่มีความเป็นไปได้ที5จะได้รับคืน เช่น เมื5อลูกหนี= อยู่ระหว่างชาํระบญัชี หรือ

ลม้ละลาย หรืออยูใ่นสถานการณ์ที5ลูกหนี=การคา้มีจาํนวนเงินหนี=คา้งชาํระเกินกว่า 2 ปี แลว้แต่

เหตุการณ์ใดจะเกิดขึ=นก่อน สินทรัพยท์างการเงินที5ถูกตดัรายการอาจขึ=นอยู่กบัวิธีการบงัคบั

ภายใตก้ระบวนการทวงถามของกลุ่มบริษทั โดยใชค้าํปรึกษาทางกฎหมายตามความเหมาะสม 

เงินที5ไดรั้บคืนรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

หนี:สินทางการเงนิ 
หนี= สินทางการเงินทั=งหมดวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายโดยใชว้ิธีดอกเบี=ยที5แทจ้ริง

อย่างไรก็ตาม หนี= สินทางการเงินที5เกิดขึ=นจากการโอนสินทรัพยท์างการเงินไม่เขา้เงื5อนไข 

การตดัรายการหรือเมื5อถือปฏิบติัตามเกณฑค์วามเกี5ยวขอ้งอยา่งต่อเนื5อง และสัญญาคํ=าประกนั

ทางการเงินออกโดยกลุ่มบริษทั วดัมูลค่าตามนโยบายการบญัชีเฉพาะเรื5องดา้นล่าง 

หนี= สินทางการเงินที5วดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

หนี= สินทางการเงินที5ไม่เป็น (1) สิ5งตอบแทนที5คาดวา่จะตอ้งจ่ายที5รับรู้โดยผูซื้=อในการรวมธุรกิจ 

(2) ถือไวเ้พื5อค้า หรือ (3) เลือกกาํหนดให้แสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน  

วดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายโดยใชว้ธีิดอกเบี=ยที5แทจ้ริง 
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วิธีดอกเบี=ยที5แทจ้ริงเป็นวิธีการคาํนวณราคาทุนตดัจาํหน่ายของหนี= สินทางการเงินและปันส่วน

ดอกเบี=ยจ่ายตลอดช่วงระยะเวลาที5เกี5ยวขอ้ง อตัราดอกเบี=ยที5แทจ้ริงคืออตัราที5ใชใ้นการคิดลด

ประมาณการเงินสดจ่ายในอนาคต (รวมถึงค่าธรรมเนียมทั=งหมดเพื5ออตัราลดดอกเบี=ย (points)  

ที5จ่ายไปหรือไดรั้บมา ซึ5 งเป็นส่วนหนึ5 งของอตัราดอกเบี=ยที5แทจ้ริง ตน้ทุนการทาํรายการ และ

ส่วนเกินหรือส่วนลดมูลค่าอื5นๆ) ตลอดอายุที5คาดไวข้องหนี= สินทางการเงินหรือ (ตามความ

เหมาะสม) ระยะเวลาที5สั=นกวา่ เพื5อใหไ้ดร้าคาทุนตดัจาํหน่ายของหนี= สินทางการเงิน 

การตดัรายการของหนี= สินทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัตดัรายการหนี= สินทางการเงิน เฉพาะเมื5อภาระผกูพนัของกลุ่มบริษทัไดมี้การปฏิบติั

ตามแลว้ ไดมี้การยกเลิก หรือสิ=นสุด ผลแตกต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีของหนี= สินทางการเงิน

ที5ตดัรายการและสิ5งตอบแทนที5จ่ายและคา้งจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

เมื5อกลุ่มบริษทัแลกเปลี5ยนตราสารหนี= ที5มีความแตกต่างอยา่งมากในขอ้กาํหนดกบัผูใ้หกู้ต้อ้งถือ

เป็นการสิ=นสุดของหนี= สินทางการเงินเดิม และถือเป็นการรับรู้รายการของหนี= สินทางการเงิน

ใหม่ ในทาํนองเดียวกนักลุ่มบริษทับนัทึกการเปลี5ยนแปลงอยา่งมากในขอ้กาํหนดของหนี= สิน

ทางการเงินที5มีอยูห่รือบางส่วนของการสิ=นสุดของหนี= สินทางการเงินเดิม และถือเป็นการรับรู้

รายการของหนี= สินทางการเงินใหม่ โดยสมมติว่าขอ้กาํหนดจะมีความแตกต่างอย่างมากหาก 

การคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดภายใตเ้งื5อนไขใหม่รวมถึงค่าธรรมเนียมจ่ายใด ๆ 

สุทธิดว้ยค่าธรรมเนียมรับใด ๆ และคิดลดโดยใชอ้ตัราดอกเบี=ยที5แทจ้ริงเดิม ซึ5 งมีความแตกต่าง

อย่างน้อยร้อยละ 10 จากการคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดคงเหลือของหนี= สินทาง

การเงินเดิม หากการเปลี5ยนแปลงไม่เป็นนยัสาํคญั ผลแตกต่างระหว่าง (1) มูลค่าตามบญัชีของ

หนี= สินก่อนมีการเปลี5ยนแปลงและ (2) มูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดหลงัจากเปลี5ยนแปลง 

ควรรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเป็นกาํไรหรือขาดทุนจากการเปลี5ยนแปลงในกาํไรและขาดทุนอื5น 

ตราสารอนุพนัธ์ทางการเงนิ 

บริษทัเขา้ทาํสัญญาตราสารอนุพนัธ์ทางการเงินหลายประเภทเพื5อบริหารความเสี5ยงกบัอตัรา

ดอกเบี=ย และสญัญาแลกเปลี5ยนอตัราดอกเบี=ย 

อนุพนัธ์รับรู้รายการเมื5อเริ5มแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัที5เขา้ทาํสัญญาอนุพนัธ์และวดัมูลค่า

ใหม่ในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัสิ=นรอบของแต่ละรอบระยะเวลารายงาน ผลกาํไรหรือ

ขาดทุนรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่อนุพนัธ์ดงักล่าวถูกเลือกกาํหนดใหเ้ป็นเครื5องมือที5

ใช้ป้องกนัความเสี5ยงที5มีประสิทธิผลในเหตุการณ์ที5ช่วงเวลาของการรับรู้รายการกาํไรหรือ

ขาดทุนขึ=นอยูก่บัลกัษณะความสมัพนัธ์ของการป้องกนัความเสี5ยง  
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อนุพนัธ์ที5มูลค่ายุติธรรมเป็นบวกรับรู้เป็นสินทรัพยท์างการเงิน ตรงกนัขา้มอนุพนัธ์ที5มูลค่า

ยติุธรรมเป็นลบรับรู้เป็นหนี= สินทางการเงิน อนุพนัธ์จะไม่หกักลบในงบการเงิน เวน้แต่ บริษทั

จะมีทั= งสิทธิทางกฎหมายและมีความตั= งใจในการหักกลบ อนุพนัธ์แสดงเป็นสินทรัพยไ์ม่

หมุนเวียนหรือหนี= สินไม่หมุนเวียน หากระยะเวลาที5เหลืออยู่ของอนุพนัธ์มีมากกว่า 12 เดือน

และไม่คาดวา่จะถูกรับรู้หรือจ่ายภายใน 12 เดือน อนุพนัธ์อื5นแสดงเป็นสินทรัพยห์มุนเวยีนหรือ

หนี= สินหมุนเวยีน 

3.4 ลูกหนี:การค้าและลูกหนี:หมุนเวยีนอื-น 
ลูกหนี=การคา้และลูกหนี=หมุนเวียนอื5น แสดงในราคาตามใบแจง้หนี=หกัค่าเผื5อผลขาดทุนดา้นเครดิต

ที5คาดวา่จะเกิดขึ=น 

ค่าเผื5อผลขาดทุนดา้นเครดิตที5คาดวา่จะเกิดขึ=นเปิดเผยไวห้มายเหตุขอ้ 3.3 

3.5 สินค้าคงเหลือ 
สินคา้คงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที5จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ5ากวา่ 

ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือคาํนวณโดยใชว้ิธีถวัเฉลี5ยสาํหรับบริษทัที5ประกอบธุรกิจคดัแยกขยะ 

และธุรกิจซื=อขายคาร์บอนเครดิตและสินทรัพยดิ์จิทลั และคาํนวณโดยใชว้ิธีเขา้ก่อนออกก่อน

สาํหรับบริษทัที5ประกอบธุรกิจผลิตและจาํหน่ายนํ=าดิบและนํ=าประปา ตน้ทุนของสินคา้ประกอบดว้ย

ตน้ทุนที5ซื=อ ตน้ทุนในการดดัแปลงหรือตน้ทุนอื5นเพื5อให้สินคา้อยู่ในสถานที5และสภาพปัจจุบนั  

ในกรณีของสินค้าสําเร็จรูป ต้นทุนสินค้ารวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่างเหมาะสม  

โดยคาํนึงถึงระดบักาํลงัการผลิตตามปกติ และสินคา้ระหวา่งผลิตที5ผลิตเองแสดงราคาทุนตามงาน

ที5ทาํเสร็จ มูลค่าสุทธิที5จะไดรั้บเป็นการประมาณราคาที5จะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจปกติหกัดว้ย

ค่าใชจ่้ายที5จาํเป็นโดยประมาณในการขาย 

3.6 เงนิลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั บนัทึกบญัชีโดยใช้

วธีิราคาทุน ส่วนการบนัทึกบญัชีเงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวมใชว้ธีิส่วนไดเ้สีย  

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 

บริษัทร่วม คือ กิจการที5อยู่ภายใต้อิทธิพลอย่างมีนัยสําคัญของกลุ่มบริษัท โดยอิทธิพล 

อยา่งมีนยัสาํคญัคือ อาํนาจในการเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเกี5ยวกบันโยบายทางการเงินและ

การดาํเนินงานของผูไ้ดรั้บการลงทุน แต่ไม่ถึงระดบัที5จะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบาย

ดงักล่าว 
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ตามวธีิส่วนไดเ้สีย รายการเงินลงทุนในบริษทัร่วมจะถูกรับรู้เมื5อเริ5มแรกในงบแสดงฐานะการเงิน

รวมดว้ยราคาทุน และถูกปรับปรุงภายหลงัวนัที5ไดม้าดว้ยส่วนแบ่งกาํไรหรือขาดทุนและสดัส่วน 

ของกลุ่มบริษทัในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื5นของบริษทัร่วม เมื5อส่วนแบ่งขาดทุนของกลุ่มบริษทั

ในบริษทัร่วมมีจาํนวนเท่ากับหรือสูงกว่าส่วนได้เสียของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วม (รวมถึง 

ส่วนไดเ้สียระยะยาวใด ๆ ซึ5 งโดยเนื=อหาแลว้ ถือเป็นส่วนหนึ5งของเงินลงทุนสุทธิของกลุ่มบริษทั

ในบริษทัร่วม) กลุ่มบริษทัจะหยดุรับรู้ส่วนแบ่งในขาดทุนที5เกินกวา่ส่วนไดเ้สียของตนในบริษทั

ร่วมนั=น สําหรับจาํนวนขาดทุนเพิ5มเติมจะรับรู้เป็นหนี= สินก็ต่อเมื5อกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนั 

ตามกฎหมายหรือมีภาระผูกพนัจากการอนุมานหรือได้จ่ายเงิน เพื5อชําระภาระผูกพนัแทน 

บริษทัร่วมไปแลว้ 

เงินลงทุนในบริษทัร่วมถูกบนัทึกบญัชีโดยใช้วิธีส่วนไดเ้สียนับตั=งแต่วนัที5ผูไ้ดรั้บการลงทุน

กลายเป็นบริษทัร่วม ส่วนต่างของตน้ทุนของเงินลงทุนที5สูงกวา่มูลค่ายติุธรรมสุทธิของสินทรัพย์

และหนี= สินที5ระบุไดข้องผูไ้ดร้ับการลงทุน ณ วนัที5ซื=อเงินลงทุนในบริษทัร่วมจะถูกรับรู้เป็น

ค่าความนิยมหรือสิทธิในการดาํเนินการผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้า โดยรวมอยู่ในมูลค่า 

ตามบญัชีของเงินลงทุน สาํหรับส่วนต่างของมูลค่ายติุธรรมสุทธิของสินทรัพยแ์ละหนี= สินที5ระบุได้

ที5สูงกว่าตน้ทุนของเงินลงทุน ให้รับรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุนทนัทีในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

ในงวดที5ซื=อเงินลงทุนนั=น 

กลุ่มบริษทัจะเลิกใช้วิธีส่วนไดเ้สียนับจากวนัที5เงินลงทุนไม่เป็นเงินลงทุนในบริษทัร่วมหรือ 

เมื5อเงินลงทุนนั=นไดถู้กจดัประเภทเป็นสินทรัพยที์5ถือไวเ้พื5อขาย 

เมื5อกลุ่มบริษทัไดล้ดส่วนไดเ้สียในความเป็นเจา้ของในบริษทัร่วมลง แต่ยงัคงใชว้ิธีการบญัชี 

ส่วนไดเ้สียต่อไป กลุ่มบริษทัจะจดัประเภทกาํไรหรือขาดทุนที5เคยบนัทึกไวใ้นกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื5นเฉพาะส่วนที5ลดลงในส่วนไดเ้สียในความเป็นเจา้ของไปยงักาํไรหรือขาดทุนใน 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ถา้กาํไรหรือขาดทุนนั=นถูกกาํหนดให้จดัประเภทเป็นกาํไรหรือขาดทุน

เมื5อมีการจาํหน่ายสินทรัพยห์รือหนี= สินที5เกี5ยวขอ้ง 

เมื5อกลุ่มบริษทัมีรายการกบับริษทัร่วม กาํไรและขาดทุนซึ5 งเป็นผลมาจากรายการดงักล่าวจะถูกรับรู้

ในงบการเงินรวมของกลุ่มบริษทัเฉพาะส่วนไดเ้สียของผูล้งทุนอื5นที5ไม่เกี5ยวขอ้งกบักลุ่มบริษทั

เท่านั=น 

การจาํหน่ายเงินลงทุน 

เมื5อมีการจาํหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างจาํนวนเงินสุทธิที5ไดรั้บและมูลค่าตามบญัชี จะถูก

บนัทึกเป็นกาํไรหรือขาดทุนในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 
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ในกรณีที5กลุ่มบริษทัจาํหน่ายเงินลงทุนที5ถืออยู่บางส่วน การคาํนวณตน้ทุนสําหรับเงินลงทุน 

ที5จาํหน่ายไปและเงินลงทุนที5ยงัถืออยูใ่ชว้ิธีถวัเฉลี5ยถ่วงนํ= าหนกัปรับใชก้บัมูลค่าตามบญัชีของ

เงินลงทุนที5เหลืออยูท่ ั=งหมด 

3.7 อสังหาริมทรัพย์เพื-อการลงทุน 
อสังหาริมทรัพยเ์พื5อการลงทุน ไดแ้ก่ อสังหาริมทรัพยที์5ถือครองเพื5อหาประโยชน์จากรายได ้

ค่าเช่าหรือจากมูลค่าที5เพิ5มขึ=นหรือทั=งสองอย่าง โดยไม่ไดมี้ไวเ้พื5อขายตามปกติธุรกิจหรือใช ้

ในการผลิตหรือจดัหาสินคา้หรือใหบ้ริการหรือใชใ้นการบริหารงาน 

อสังหาริมทรัพย์เพื5อการลงทุนแสดงในราคาทุนหักค่าเสื5 อมราคาสะสมและค่าเผื5อจาก 

การดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ตน้ทุนรวมค่าใชจ่้ายทางตรงเพื5อใหไ้ดม้าซึ5 งอสงัหาริมทรัพยเ์พื5อการลงทุน ตน้ทุนการก่อสร้างที5

กิจการก่อสร้างเองรวมถึงต้นทุนวัตถุดิบ  ค่าแรงทางตรงและต้นทุนทางตรงอื5นเพื5อให้

อสงัหาริมทรัพยเ์พื5อการลงทุนอยูใ่นสภาพพร้อมใชง้านและรวมถึงตน้ทุนการกูย้มื 

ค่าเสื5อมราคาจะบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ซึ5 งคาํนวณโดยวิธีเส้นตรง 

ตลอดอายุการใชง้านโดยประมาณของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ ประมาณการอายุการใชง้านของ

สินทรัพยแ์สดงได ้ดงันี=  

อสงัหาริมทรัพยเ์พื5อการลงทุน 20 ปี 

3.8 ที-ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 
การรับรู้และการวดัมูลค่า 

ที5ดินแสดงในราคาทุนหกัค่าเผื5อจากการดอ้ยค่า (ถา้มี)  

อาคารและอุปกรณ์แสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเสื5อมราคาสะสมและค่าเผื5อจากการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรง ที5เกี5ยวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้าง

สินทรัพยที์5กิจการก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอื5น ๆ 

ที5เกี5ยวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพยเ์พื5อให้สินทรัพยน์ั=นอยู่ในสภาพที5พร้อมจะใช้งานได้ตาม

วัตถุประสงค์ และต้นทุนการกู้ยืม  สําหรับเครื5 องมือที5ควบคุมโดยลิขสิทธ̀ิซอฟท์แวร์                        

ซึ5 งไม่สามารถทาํงานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ̀ิซอฟทแ์วร์นั=นใหถื้อวา่ลิขสิทธ̀ิซอฟทแ์วร์ดงักล่าว

เป็นส่วนหนึ5งของอุปกรณ์   
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ส่วนประกอบของรายการที5ดิน อาคารและอุปกรณ์แต่ละรายการที5มีอายกุารใหป้ระโยชน์ไม่เท่ากนั

ตอ้งบนัทึกแต่ละส่วนประกอบที5มีนยัสาํคญัแยกต่างหากจากกนั  

กาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายที5ดิน อาคารและอุปกรณ์ คือผลต่างระหวา่งสิ5งตอบแทนสุทธิ

ที5ไดรั้บจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของที5ดิน อาคารและอุปกรณ์ โดยรับรู้สุทธิเป็น 

รายไดอื้5นในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

ตน้ทุนที5เกิดขึ=นในภายหลงั 

ตน้ทุนในการเปลี5ยนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหนึ5 งของมูลค่าตามบญัชีของรายการ

ที5ดิน อาคารและอุปกรณ์ ถา้มีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ที5กลุ่มบริษทัจะได้รับประโยชน์                    

เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั=น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั=นไดอ้ย่าง

น่าเชื5อถือ ชิ=นส่วนที5ถูกเปลี5ยนแทนจะถูกตดัจาํหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนที5เกิดขึ=นใน               

การซ่อมบาํรุงที5ดิน อาคารและอุปกรณ์ที5เกิดขึ=นเป็นประจาํจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จเมื5อเกิดขึ=น 

ค่าเสื5อมราคา 

ค่าเสื5อมราคาคาํนวณจากมูลค่าเสื5อมสภาพของรายการอาคารและอุปกรณ์ ซึ5 งประกอบดว้ย 

ราคาทุนของสินทรัพยห์รือตน้ทุนในการเปลี5ยนแทนอื5น หกัดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์

ค่าเสื5อมราคาบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ คาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์

อายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ ประมาณการ

อายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งันี=  

อาคารและส่วนปรับปรุง 10 - 50  ปี 

หอ้งชุดสาํนกังานและส่วนปรับปรุง 5 - 20  ปี 

ระบบสาธารณูปโภค 5 - 20  ปี 

เครื5องจกัรและอุปกรณ์ 5 - 25  ปี 

เครื5องตกแต่งและอุปกรณ์สาํนกังาน 3 - 10  ปี 

ยานพาหนะ 5 - 10  ปี 

กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเสื5อมราคาสาํหรับที5ดินและสินทรัพยที์5อยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง 

วิธีการคิดค่าเสื5อมราคา อายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพย ์และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอยา่ง

นอ้ยที5สุดทุกสิ=นรอบปีบญัชี และปรับปรุงตามความเหมาะสม 
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ตน้ทุนทางการเงินที5เกิดจากเงินที5กูย้ืมมาโดยเฉพาะเพื5อใชใ้นโครงการระหว่างก่อสร้าง และ

อุปกรณ์ระหว่างติดตั= ง ได้นําไปรวมเป็นราคาทุนของงานระหว่างก่อสร้างดังกล่าวจนกว่า

สินทรัพยด์งักล่าวจะอยูใ่นสภาพพร้อมใชง้านตามวตัถุประสงคข์องผูบ้ริหาร 

3.9 ค่าความนิยม 
ค่าความนิยมที5เกิดจากการซื=อกิจการของบริษทัยอ่ยรับรู้เป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน การรับรู้มูลค่า 

รับรู้เมื5อเริ5มแรกของค่าความนิยม ไดอ้ธิบายในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 2.2 ภายหลงัจาก

การรับรู้เมื5อเริ5 มแรก ค่าความนิยมจะถูกวดัมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนหักขาดทุนจากการด้อยค่า    

กลุ่มบริษทัทาํการประเมินการดอ้ยค่าของค่าความนิยมเป็นประจาํทุกปี โดยไม่คาํนึงถึงว่าจะมี

ขอ้บ่งชี=ของการดอ้ยค่าเกิดขึ=นหรือไม่ 

3.10 สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ไดแ้ก่ สิทธิใชป้ระโยชน์ในทรัพยสิ์น ลิขสิทธ̀ิซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ สิทธิ

การใช้เสาไฟฟ้าและระบบสายส่ง และสิทธิในการใช้ที5 ดิน กลุ่มบริษัทได้ตัดจาํหน่ายเป็น

ค่าใชจ่้ายโดยวธีิเสน้ตรงตามอายกุารใหป้ระโยชนเ์ป็นระยะเวลา 5 ปี 10 ปี และ 25 ปี 

ค่าตดัจาํหน่าย 

ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยนาํราคาทุนของสินทรัพยห์รือจาํนวนอื5นที5ใชแ้ทนราคาทุนหักดว้ย

มูลค่าคงเหลือ 

ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จโดยวิธีเส้นตรงซึ5 งโดยส่วนใหญ่จะ

สะทอ้นรูปแบบที5คาดว่าจะไดรั้บประโยชน์ในอนาคตจากสินทรัพยน์ั=นตามระยะเวลาที5คาดว่า

จะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนซึ5งไม่รวมค่าความนิยม โดยเริ5มตดัจาํหน่ายสินทรัพย์

ไม่มีตวัตนเมื5อสินทรัพยน์ั=นพร้อมที5จะใหป้ระโยชน ์

วธีิการตดัจาํหน่ายระยะเวลาที5คาดวา่จะไดรั้บประโยชน ์และมูลค่าคงเหลือ จะไดรั้บการทบทวน

ทุกสิ=นรอบปีบญัชีและปรับปรุงตามความเหมาะสม 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที5ไม่มีอายุการใชง้านที5แน่นอนจะทาํการทดสอบดอ้ยค่าเมื5อมีขอ้บ่งชี= ว่า

สินทรัพยน์ั=นอาจมีการดอ้ยค่า 
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สินทรัพยดิ์จิทลั 

เนื5องจากธุรกรรมเกี5ยวกบัสินทรัพยดิ์จิทลัเป็นธุรกรรมที5ใหม่สําหรับทั5วโลก และยงัไม่ไดมี้

มาตรฐานการรายงานทางการเงินที5เกี5ยวกบัเรื5องนี= โดยตรง กลุ่มบริษทัไดพ้ิจารณาว่าการลงทุน

ในสินทรัพยดิ์จิทลัมีวตัถุประสงค์เพื5อการลงทุนระยะยาว จึงได้นําหลกัการของมาตรฐาน 

การบญัชี ฉบบัที5 38 เรื5อง สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน มาประยกุตใ์ช ้และจดัประเภทไวเ้ป็นสินทรัพย์

ไม่หมุนเวยีน 

กลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทุนเริ5มแรกของสินทรัพยดิ์จิทลัตามราคาทุน ภายหลงัการรับรู้รายการ

เริ5มแรก สินทรัพยดิ์จิทลัแสดงมูลค่าดว้ยมูลค่าตามราคาทุน หักค่าเผื5อการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) 

ทั=งนี=  กลุ่มบริษทัไม่มีการตดัจาํหน่ายสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลัเนื5องจากมีอายกุารใหป้ระโยชน์

ไม่ทราบแน่นอน กลุ่มบริษทัจะทบทวนทุกปีว่าสินทรัพยดิ์จิทลัดงักล่าวยงัคงมีอายุการให้

ประโยชนไ์ม่ทราบแน่นอน 

ทุกวนัสิ=นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยดิ์จิทลั 

โดยจะบนัทึกผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเมื5อมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยดิ์จิทลัสูงกว่ามูลค่า

ยติุธรรม ณ วนัสิ=นรอบระยะเวลารายงาน 

กลุ่มบริษทัจะตดัรายการสินทรัพยดิ์จิทลัออกจากบญัชี เมื5อจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะ

ไม่ไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือการจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการผลกาํไร

หรือขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเมื5อกลุ่มบริษทั

ตดัรายการสินทรัพยน์ั=นออกจากบญัชี 

3.11 สิทธิในการดาํเนินการผลติและจาํหน่ายไฟฟ้าและค่าตดัจาํหน่าย 
กลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทุนเริ5มแรกของสิทธิในการดาํเนินการผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้าที5ไดม้าจาก

การรวมธุรกิจตามมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยน์ั=น ณ วนัที5ซื=อสินทรัพยแ์ละธุรกิจ ภายหลงัการ

รับรู้รายการเริ5มแรก สิทธิในการดาํเนินการผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้าแสดงมูลค่าตามราคาทุนหกั

ค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื5อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ค่าตดัจาํหน่าย 

กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายโดยใช้วิธีเส้นตรงเป็นระยะเวลา 20 - 25 ปี ตามอายุสัญญาให้สิทธิใน 

การดาํเนินการผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้าที5เหลืออยูข่องบริษทัยอ่ย นบัจากวนัที5กลุ่มบริษทัจาํหน่าย

ไฟฟ้าเขา้ระบบเชิงพาณิชย ์
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3.12 สิทธิในการจาํหน่ายนํ:าดบิและนํ:าประปาและค่าตดัจาํหน่าย 
กลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทุนเริ5มแรกของสิทธิในการจาํหน่ายนํ= าดิบและนํ= าประปาที5ไดจ้ากการรวม

ธุรกิจตามมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยน์ั=น ณ วนัที5ซื=อธุรกิจ สิทธิการจาํหน่ายนํ=าดิบและนํ=าประปา

แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื5อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ค่าตดัจาํหน่าย 

กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายโดยใชว้ิธีเส้นตรงเป็นระยะเวลา 12 และ 20 ปี ตามอายสุัญญาใหสิ้ทธิใน

การดาํเนินการจาํหน่ายนํ= าดิบและนํ= าประปาที5เหลืออยูข่องบริษทัยอ่ย นบัจากวนัที5บริษทัยอ่ยได้

สิทธิการดาํเนินการจาํหน่ายนํ=าดิบและนํ=าประปา 

3.13 การด้อยค่า 
ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัที5รายงานว่ามีขอ้บ่งชี= เรื5อง

การดอ้ยค่าหรือไม่ ในกรณีที5มีขอ้บ่งชี= จะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยที์5คาดว่าจะไดรั้บคืน 

สําหรับค่าความนิยม และสิทธิในการดาํเนินการผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้า โดยกลุ่มบริษัท 

ทาํการประเมินการดอ้ยค่าเป็นประจาํทุกปี 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้เมื5อมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือมูลค่าตามบญัชีของหน่วย

สินทรัพยที์5ก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่ามูลค่าที5จะได้รับคืน ขาดทุนจากการด้อยค่าบันทึกเป็น

ค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ เวน้แต่เมื5อมีการกลบัรายการการประเมินมูลค่าของสินทรัพย์

เพิ5มของสินทรัพยชิ์=นเดียวกันที5เคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้นและมีการด้อยค่าในเวลาต่อมา  

ในกรณีนี=จะรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

การคาํนวณมูลค่าที5คาดวา่จะไดรั้บคืน 

มูลค่าที5คาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยที์5ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน หมายถึง มูลค่าจากการใช้

ของสินทรัพยห์รือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในการขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า 

ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ ประมาณการกระแสเงินสดที5จะไดรั้บในอนาคต

จะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนคาํนึงภาษีเงินไดเ้พื5อให้สะทอ้นมูลค่าที5อาจ

ประเมินได้ในตลาดปัจจุบัน ซึ5 งแปรไปตามเวลาและความเสี5 ยงที5 มีต่อสินทรัพย์ สําหรับ

สินทรัพยที์5ไม่ก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอื์5น จะพิจารณามูลค่าที5คาดว่า

จะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยที์5ก่อใหเ้กิดเงินสดที5สินทรัพยน์ั=นเกี5ยวขอ้งดว้ย 
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การกลบัรายการดอ้ยค่า 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกกลบัรายการ เมื5อมูลค่าที5คาดว่าจะไดรั้บ

คืนเพิ5มขึ=นในภายหลงั และการเพิ5มขึ=นนั=นสัมพนัธ์โดยตรงกบัขาดทุนจากการดอ้ยค่าที5เคยรับรู้

เป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรับปรุงกลบัรายการ ขาดทุนจากการดอ้ยค่า

ของสินทรัพยที์5ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินอื5น ๆ ที5เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมิน ณ ทุกวนัที5

ที5ออกรายงานว่ามีขอ้บ่งชี= เรื5 องการดอ้ยค่าหรือไม่ ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการ 

หากมีการเปลี5ยนแปลงประมาณการที5ใชใ้นการคาํนวณมูลค่าที5คาดว่าจะไดรั้บคืน ขาดทุนจาก

การดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าที5มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกวา่มูลค่าตามบญัชี

ภายหลังหักค่าเสื5 อมราคาหรือค่าตัดจําหน่าย เสมือนหนึ5 งไม่เคยมีการบันทึกขาดทุนจาก 

การดอ้ยค่ามาก่อน 

3.14 ประมาณหนี:สินค่ารื:อถอน 
กลุ่มบริษทับนัทึกประมาณการหนี= สินค่ารื= อถอนเมื5อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที5จะเกิดภาระ

ผูกพนัอนัเป็นผลเนื5องมาจากเหตุการณ์ในอดีต และสามารถประมาณการจาํนวนเงินที5ตอ้งจ่าย

ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

กลุ่มบริษทัรับรู้ประมาณการหนี= สินดว้ยจาํนวนประมาณการของตน้ทุนค่ารื= อถอน ซึ5 งตน้ทุน

ดงักล่าวไดร้วมเป็นส่วนหนึ5 งของอาคารและอุปกรณ์ และตดัจาํหน่ายโดยวิธีเส้นตรงตามอาย ุ

การใชป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยแ์ต่ละประเภท ประมาณการหนี= สินค่ารื= อถอนไดรั้บ

การประเมินขึ=นและสอบทานโดยผูป้ระเมินอิสระและดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร 

3.15 ผลประโยชน์ของพนักงาน 
ผลประโยชนร์ะยะสั=น 

ภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะสั=นของพนกังานวดัมูลค่าโดยมิไดคิ้ดลดกระแสเงินสดและรับรู้

เป็นค่าใชจ่้าย เมื5อพนกังานทาํงานให ้

หนี= สินรับรู้ด้วยมูลค่าที5คาดว่าจะจ่ายชําระสําหรับการจ่ายโบนัสเป็นเงินสดระยะสั= นหรือ 

การปันส่วนกาํไร หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานที5

จะต้องจ่ายอนัเป็นผลมาจากการที5พนักงานได้ทาํงานให้ในอดีตและภาระผูกพนันี= สามารถ

ประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล  
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โครงการสมทบเงิน 

โครงการสมทบเงินเป็นโครงการผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงาน ซึ5 งกิจการจ่ายสมทบ

เป็นจาํนวนเงินที5แน่นอนไปอีกกิจการหนึ5 งแยกต่างหาก (กองทุนสํารองเลี= ยงชีพ) และจะไม่มี

ภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานที5จะตอ้งจ่ายสมทบเพิ5มเติม ภาระผูกพนั

ในการสมทบเข้าโครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพนักงานในงบกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จในรอบระยะเวลาที5พนกังานไดท้าํงานใหก้บักิจการ 

โครงการผลประโยชนที์5กาํหนดไว ้

โครงการผลประโยชน์ที5กาํหนดไวเ้ป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานนอกเหนือ 

จากโครงการสมทบเงิน ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ที5กาํหนดไว้

ถูกคาํนวณแยกต่างหากเป็นรายโครงการจากการประมาณผลประโยชน์ในอนาคตที5 เกิด 

จากการทาํงานของพนกังานในปัจจุบนัและในงวดก่อน ๆ ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลด

กระแสเงินสดเพื5อให้เป็นมูลค่าปัจจุบัน  โดยคํานวณบนพื=นฐานของเงินเดือนพนักงาน 

อัตรามรณะ  อายุงาน  และปัจจัยอื5น  ๆ  ทั= งนี= อ ัตราคิดลดที5ใช้ในการคํานวณภาระผูกพัน

ผลประโยชนพ์นกังานหลงัออกจากงานอา้งอิงจากอตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาล 

เมื5อมีการเพิ5มผลประโยชน์ในโครงการผลประโยชน์ สัดส่วนที5เพิ5มขึ=นของผลประโยชน์ที5

เกี5ยวขอ้งกบัตน้ทุนบริการในอดีตของพนกังานรับรู้โดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาถวัเฉลี5ยจนถึง

วนัที5ผลประโยชน์นั=นเป็นสิทธิขาด ผลประโยชน์ที5เป็นสิทธิขาดจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จทนัที  

กลุ่มบริษทัรับรู้กาํไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยัทั=งหมด 

ที5เกิดขึ=นจากโครงการผลประโยชน์ในรายการกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื5น และรับรู้ค่าใชจ่้ายของ

โครงการผลประโยชนที์5กาํหนดไวใ้นงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

ตน้ทุนบริการในอดีตที5เกี5ยวขอ้งกบัการแกไ้ขโครงการจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จเมื5อการแกไ้ขโครงการมีผลบงัคบัใช ้

กองทุนสาํรองเลี=ยงชีพ 

กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตั=งกองทุนสํารองเลี= ยงชีพพนักงานของบริษทัที5สมคัรเป็นสมาชิก โดยหักจาก

เงินเดือนของพนกังานส่วนหนึ5 ง และกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบให้อีกส่วนหนึ5 ง กลุ่มบริษทับนัทึก

เงินจ่ายสมทบนี= เป็นค่าใชจ่้ายเมื5อเกิดรายการ 
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3.16 ค่าธรรมเนียมทางการเงนิรอตดัจ่าย 
ค่าใชจ่้ายทางการเงินที5เกี5ยวขอ้งกบัการกูย้ืมเงินซึ5 งเกิดขึ=นก่อนหรือ ณ วนัทาํสัญญาวงเงินกูย้ืม

และก่อนการเบิกถอนเงินกูย้มืจะถูกบนัทึกเป็นค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่าย โดยแสดงหกั

จากเงินกูย้มืที5เกี5ยวขอ้งและถูกตดัจาํหน่ายโดยวธีิอตัราดอกเบี=ยที5แทจ้ริง 

3.17 รายได้และค่าใช้จ่าย 
รายไดที้5รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ5มและแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้ 

รายไดจ้ากการขายไฟฟ้า 

รายไดจ้ากการขายไฟฟ้าจากพลงังานทดแทนรวมถึงส่วนเพิ5มราคารับซื=อไฟฟ้าและการปรับ

อตัราค่าไฟฟ้าโดยอตัโนมติั (ค่า Ft) และอตัราค่าไฟฟ้าขายส่งเฉลี5ยสําหรับปริมาณพลงังาน

ไฟฟ้าในส่วนที5เกินกว่าปริมาณตามสัญญา (Capacity Factor) รับรู้เมื5อไดโ้อนการควบคุมใน

สินคา้ใหแ้ก่ผูรั้บซื=อไฟฟ้า ณ จุดส่งมอบ 

รายไดจ้ากการขายนํ=าดิบและนํ=าประปา 

รายไดจ้ากการขายนํ= าดิบและนํ= าประปารับรู้เมื5อไดโ้อนการควบคุมในสินคา้ให้แก่ผูซื้=อนํ= าดิบ

และนํ=าประปา ณ จุดส่งมอบ 

การขายสินคา้และการใหบ้ริการ 

รายไดจ้ากการขายรับรู้เมื5อไดโ้อนอาํนาจการควบคุมในสินคา้ให้กบัผูซื้=อแลว้ และจะไม่รับรู้

รายไดถ้า้ฝ่ายบริหารยงัมีการควบคุมหรือบริหารสินคา้ที5ขายไปแลว้นั=นหรือมีความไม่แน่นอนที5

มีนยัสาํคญัในการไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการขายสินคา้ ไม่อาจวดัมูลค่าของจาํนวน

รายไดแ้ละตน้ทุนที5เกิดขึ=นไดอ้ยา่งน่าเชื5อถือหรือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนที5จะตอ้งรับคืน

สินคา้ 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้เมื5อมีการใหบ้ริการแก่ลูกคา้แลว้เสร็จ 

รายไดจ้ากการให้บริการดูแลรักษาอุปกรณ์รับรู้เป็นรายไดต้ลอดช่วงเวลาที5ปฎิบติัตามภาระที5

ตอ้งปฎิบติั 

รายไดค้่าเช่า 

รายไดค้่าเช่าจากอสังหาริมทรัพยเ์พื5อการลงทุนรับรู้โดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า ค่าเช่า  

ที5อาจเกิดขึ=นรับรู้เป็นรายไดใ้นรอบระยะเวลาบญัชีซึ5 งค่าเช่านั=นเกิดขึ=น 
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รายไดอื้5น 

รายไดอื้5นรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

เงินปันผลรับ 

เงินปันผลรับรับรู้ในวนัที5มีสิทธิไดรั้บเงินปันผล 

รายไดท้างการเงิน 

รายไดท้างการเงินบนัทึกในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จตามเกณฑค์งคา้ง 

ค่าใชจ่้าย 

ค่าใชจ่้ายรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จตามเกณฑค์งคา้ง 

3.18 ต้นทุนทางการเงนิ 
ตน้ทุนทางการเงินประกอบดว้ยดอกเบี=ยจ่ายของเงินกูย้มื และสิ5งตอบแทนที5คาดวา่จะตอ้งจ่าย  

ตน้ทุนการกูย้ืมที5ไม่ไดเ้กี5ยวกบัการไดม้า การก่อสร้างหรือ การผลิตสินทรัพยที์5เขา้เงื5อนไขรับรู้

ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ โดยใชว้ธีิอตัราดอกเบี=ยที5แทจ้ริง 

3.19 ต้นทุนการกู้ยืม 
ตน้ทุนการกูย้ืมของเงินกูย้ืมที5กูม้าโดยทั5วไปและที5กูม้าเป็นการเฉพาะที5เกี5ยวขอ้งโดยตรงกบั 

การไดม้าหรือการก่อสร้างสินทรัพยที์5เขา้เงื5อนไข (สินทรัพยที์5ตอ้งใชร้ะยะเวลานานในการทาํให้

พร้อมใชไ้ดต้ามประสงคห์รือนาํไปขาย) ตอ้งนาํมารวมเป็นส่วนหนึ5งของราคาทุนของสินทรัพย ์

หักดว้ยรายไดจ้ากการลงทุนที5เกิดจากการนาํเงินกูย้ืมที5กูม้าโดยเฉพาะ การรวมตน้ทุนการกูย้ืม

เป็นราคาทุนของสินทรัพยสิ์=นสุดลงเมื5อการดาํเนินการที5จาํเป็นในการเตรียมสินทรัพยที์5เขา้

เงื5อนไขใหอ้ยูใ่นสภาพพร้อมที5จะใชไ้ดต้ามประสงคห์รือนาํไปขายไดเ้สร็จสิ=นลง  

3.20 สัญญาเช่า 
กลุ่มบริษทัที-เป็นผู้ เช่า 

กลุ่มบริษทัประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ ณ วนัเริ5มตน้ของ 

สญัญาเช่า กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหนี= สินตามสญัญาเช่าที5เกี5ยวขอ้งกบัทุกขอ้ตกลง

สัญญาเช่าที5เป็นสัญญาเช่า ยกเวน้สัญญาเช่าระยะสั=น (อายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่า) และ 

สัญญาเช่าซึ5 งสินทรัพยมี์มูลค่าต ํ5า สัญญาเช่าเหล่านี=  กลุ่มบริษทัรับรู้การจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าเป็น

ค่าใชจ่้ายดาํเนินงานดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุญัญาเช่า เวน้แต่เกณฑที์5เป็นระบบอื5นที5ดีกวา่ซึ5 งเป็น

ตวัแทนของรูปแบบเวลาที5แสดงถึงประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจจากการใชสิ้นทรัพยที์5เช่า  
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หนี= สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเริ5มแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าที5ยงั

ไม่ไดจ่้ายชาํระ ณ วนันั=น โดยคิดลดดว้ยอตัราดอกเบี=ยตามนยัของสัญญาเช่า แต่หากอตัรานั=นไม่

สามารถกาํหนดได ้กลุ่มบริษทัใชอ้ตัราดอกเบี=ยการกูย้มืส่วนเพิ5ม 

อตัราดอกเบี=ยการกูย้มืส่วนเพิ5มขึ=นอยูก่บัระยะเวลา สกลุเงิน และวนัที5เริ5มตน้ของสญัญาเช่า และ

กาํหนดโดยอิงตามขอ้มูลต่างๆ ไดแ้ก่ อตัราผลตอบแทนที5ปราศจากความเสี5ยงตามอตัราดอกเบี=ย

พนัธบตัรรัฐบาล การปรับความเสี5ยงเฉพาะของประเทศคู่สัญญา การปรับความเสี5ยงดา้นเครดิต

ตามอตัราผลตอบแทนพนัธบตัร และการปรับความเสี5 ยงเฉพาะของกิจการเมื5อความเสี5 ยง 

ของกิจการที5ทาํสัญญาเช่าแตกต่างจากของกลุ่มบริษทัและการเช่าไม่ได้รับประโยชน์จาก 

การรับประกนัจากกลุ่มบริษทั 

การจ่ายชาํระตามสญัญาเช่าที5รวมอยูใ่นการวดัมูลค่าของหนี= สินตามสญัญาเช่า ประกอบดว้ย 

• การจ่ายชาํระคงที5 (รวมถึง การจ่ายชาํระคงที5โดยเนื=อหา) หกัลูกหนี= สิ5งจูงใจตามสญัญาเช่าใด ๆ 

• การจ่ายชาํระค่าเช่าผนัแปรที5ขึ=นอยูก่บัดชันีหรืออตัรา ซึ5 งการวดัมูลค่าเริ5มแรกใชด้ชันีหรืออตัรา  

ณ วนัที5สญัญาเช่าเริ5มมีผล 

• จาํนวนเงินที5คาดวา่ผูเ้ช่าจะจ่ายชาํระภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ 

• ราคาใชสิ้ทธิของสิทธิเลือกซื=อ หากมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลที5ผูเ้ช่าจะใชสิ้ทธิเลือกนั=น 

• การจ่ายชาํระค่าปรับเพื5อการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนดสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่าผูเ้ช่าจะ

ใชสิ้ทธิเลือกในการยกเลิกสญัญาเช่า 

หนี= สินตามสญัญาเช่าแยกแสดงบรรทดัในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

การวดัมูลค่าภายหลงัของหนี= สินตามสัญญาเช่า โดยการเพิ5มมูลค่าตามบญัชีเพื5อสะทอ้นดอกเบี=ย

จากหนี= สินตามสัญญาเช่า (ใชว้ิธีดอกเบี=ยที5แทจ้ริง) และลดมูลค่าตามบญัชีเพื5อสะทอ้นการชาํระ

การจ่ายชาํระตามสญัญาเช่าที5จ่ายชาํระ 

กลุ่มบริษัทวดัมูลค่าหนี= สินตามสัญญาเช่าใหม่ (โดยการปรับปรุงสินทรัพย์สิทธิการใช้ที5

เกี5ยวขอ้ง) เมื5อเกิดเหตุการณ์ดงัต่อไปนี=  

• มีการเปลี5ยนแปลงอายุสัญญาเช่า หรือมีเหตุการณ์สําคญั หรือการเปลี5ยนแปลงในสถานการณ์  

ที5ส่งผลให้มีการเปลี5ยนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกในการซื=อสินทรัพยอ์า้งอิง ในกรณี

ดงักล่าวหนี= สินตามสญัญาเช่าวดัมูลค่าใหม่โดยคิดลดการจ่ายชาํระตามสญัญาเช่าที5ปรับปรุงโดย

ใชอ้ตัราคิดลดที5ปรับปรุง 
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• มีการเปลี5ยนแปลงการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า เนื5องจากการเปลี5ยนแปลงดชันีหรืออตัรา หรือ 

การเปลี5ยนแปลงจาํนวนเงินที5คาดวา่จะตอ้งจ่ายชาํระภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ ในกรณี

ดงักล่าวหนี= สินตามสญัญาเช่าวดัมูลค่าใหม่โดยคิดลดการจ่ายชาํระตามสญัญาเช่าที5ปรับปรุงโดย

ใช้อัตราคิดลดเดิม (เว ้นแต่การเปลี5ยนแปลงการจ่ายชําระตามสัญญาเช่าเป็นผลมาจาก 

การเปลี5ยนแปลงอตัราดอกเบี=ยลอยตวั ในกรณีดงักล่าวใชอ้ตัราคิดลดที5ปรับปรุง) 

• มีการเปลี5ยนแปลงสญัญาเช่าและการเปลี5ยนแปลงสญัญาเช่าไม่บนัทึกเป็นสญัญาเช่าแยกต่างหาก 

ในกรณีนี= หนี= สินตามสัญญาเช่าว ัดมูลค่าใหม่ ขึ= นอยู่กับอายุสัญญาเช่าของสัญญาเช่าที5

เปลี5ยนแปลงโดยคิดลดการจ่ายชาํระตามสญัญาเช่าที5ปรับปรุงดว้ยอตัราคิดลดที5ปรับปรุง ณ วนัที5

การเปลี5ยนแปลงสญัญามีผล 

กลุ่มบริษทัไม่มีรายการปรับใด ๆ ดงักล่าวแสดงระหวา่งปี 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบดว้ย การวดัมูลค่าเริ5 มแรกกบัหนี= สินตามสัญญาเช่าที5เกี5ยวขอ้ง  

การจ่ายชาํระตามสญัญาเช่าใด ๆ ที5จ่ายชาํระ ณ วนัที5สญัญาเช่าเริ5มมีผลหรือก่อนวนัที5สญัญาเริ5มมีผล

หกัสิ5งจูงใจตามสญัญาเช่าที5ไดรั้บใด ๆ และตน้ทุนทางตรงเริ5มแรกใด ๆ การวดัมูลค่าภายหลงัของ

สินทรัพยสิ์ทธิการใชโ้ดยใชร้าคาทุนหกัค่าเสื5อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 

เมื5อกลุ่มบริษทัมีประมาณการต้นทุนที5จะเกิดขึ=นในการรื= อและการขนยา้ยสินทรัพยอ์้างอิง  

การบูรณะสถานที5ตั=งของสินทรัพยอ์า้งอิงหรือการบูรณะสินทรัพยอ์า้งอิงให้อยู่ในสภาพตามที5

กาํหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเงื5อนไขของสัญญาเช่า ประมาณการดงักล่าวรับรู้และวดัมูลค่าตาม

มาตรฐานการบญัชีฉบบัที5 37 เรื5อง ประมาณการหนี= สิน หนี= สินที5อาจเกิดขึ=น และสินทรัพยที์5อาจ

เกิดขึ=น เพื5ออธิบายตน้ทุนที5เกี5ยวขอ้งกบัสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ ตน้ทุนรับรู้เป็นส่วนหนึ5 งของ

สินทรัพยสิ์ทธิการใชที้5เกี5ยวขอ้ง เวน้แต่ตน้ทุนเหล่านั=นเกิดขึ=นเพื5อผลิตสินคา้คงเหลือ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชคิ้ดค่าเสื5อมราคาตลอดช่วงเวลาที5สั=นกว่าของอายสุัญญาเช่าและอายกุารใช้

ประโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หากสญัญาเช่าโอนความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงหรือ

ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้สะทอ้นวา่กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกซื=อ สินทรัพยสิ์ทธิการใช้

ที5เกี5ยวขอ้งคิดค่าเสื5อมราคาตลอดอายกุารใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้การคิดค่าเสื5อม

ราคาเริ5ม ณ วนัที5สญัญาเช่าเริ5มมีผล 
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สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ยกแสดงบรรทดัในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

กลุ่มบริษทัปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัที5 36 เรื5อง การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์เพื5อประเมิน

ว่าสินทรัพยสิ์ทธิการใชด้อ้ยค่าหรือไม่และบนัทึกสาํหรับผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าใด ๆ ที5ระบุ

ไดต้ามที5กล่าวในนโยบายเรื5อง “ที5ดิน อาคารและอุปกรณ์” 

ขอ้ผ่อนปรนในทางปฏิบติัตาม TFRS 16 อนุญาตให้ผูเ้ช่าไม่แยกส่วนประกอบที5ไม่เป็นการเช่า 

และบนัทึกสัญญาเช่าใด ๆ และส่วนประกอบที5ไม่เป็นการเช่าที5เกี5ยวขอ้งเป็นขอ้ตกลงเดียวกนั  

กลุ่มบริษทัไม่ใชข้อ้ผอ่นปรนในทางปฏิบติัดงักล่าว สาํหรับสัญญาที5มีส่วนประกอบที5เป็นการเช่า

และมีการเช่าเพิ5มเติมจาํนวนหนึ5 งหรือมากกว่าหรือมีส่วนประกอบที5ไม่เป็นการเช่า กลุ่มบริษทั 

ปันส่วนขอ้พิจารณาภายใตส้ัญญากบัแต่ละส่วนประกอบตามความสัมพนัธ์ราคาขายแบบเอกเทศ

ของส่วนประกอบที5เป็นการเช่าและผลรวมราคาขายแบบเอกเทศของส่วนประกอบที5ไม่เป็นการเช่า 

กลุ่มบริษทัที-เป็นผู้ให้เช่า 

สัญญาเช่าซึ5 งกลุ่มบริษทัเป็นผูใ้ห้เช่าจดัประเภทรายการเป็นสัญญาเช่าเงินทุนหรือดาํเนินงาน  

เมื5อเงื5อนไขของสัญญาเช่าโอนความเสี5ยงและผลตอบแทนเกือบทั=งหมดของความเป็นเจา้ของ

ให้แก่ผูเ้ช่า สัญญาดงักล่าวจดัประเภทรายการเป็นสัญญาเช่าเงินทุน สัญญาเช่าอื5น ๆ ทั=งหมด 

จดัประเภทเป็นสญัญาเช่าดาํเนินงาน 

เมื5อกลุ่มบริษทัเป็นผูใ้หเ้ช่าช่วง รายการดงักล่าวบนัทึกสญัญาเช่าหลกัและสญัญาเช่าช่วงเป็นสอง

สัญญาแยกจากกนั ผูใ้ห้เช่าช่วงจดัประเภทสัญญาเช่าช่วงเป็นสัญญาเช่าเงินทุนหรือสัญญาเช่า

ดาํเนินงานโดยอา้งอิงกบัสินทรัพยสิ์ทธิการใชที้5เกิดขึ=นจากสัญญาเช่าหลกั 

รายไดค้่าเช่าจากสัญญาเช่าดาํเนินงานรับรู้ดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่าที5เกี5ยวขอ้ง ตน้ทุน

ทางตรงเริ5มแรกที5เกิดขึ=นจากการเจรจาและเขา้ทาํสญัญาเช่าดาํเนินงานถูกรวมเป็นมูลค่าตามบญัชี

ของสินทรัพยที์5เช่าและรับรู้ดว้ยวธีิเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 

จาํนวนเงินที5จะไดรั้บจากผูเ้ช่าภายใตส้ัญญาเช่าเงินทุนรับรู้เป็นลูกหนี= ดว้ยจาํนวนที5เท่ากบัเงิน

ลงทุนสุทธิตามสัญญาเช่า รายไดจ้ากสัญญาเช่าเงินทุนปันส่วนตลอดงวดบญัชีเพื5อสะทอ้นถึง

อตัราผลตอบแทนรายงวดคงที5ของเงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเช่าของกลุ่มบริษทัที5เกี5ยวขอ้งกบั

สญัญาเช่า 
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ภายหลังการวดัมูลค่าเริ5 มแรก กลุ่มบริษัททบทวนประมาณการมูลค่าคงเหลือที5ไม่ได้รับ 

การประกนัอย่างสมํ5าเสมอและปฏิบติัตามขอ้กาํหนดในเรื5องการดอ้ยค่าตาม TRFS 9 โดยรับรู้ 

ค่าเผื5อผลขาดทุนดา้นเครดิตที5คาดวา่จะไดรั้บสาํหรับลูกหนี=ตามสญัญาเช่า 

รายไดต้ามสัญญาเช่าเงินทุนคาํนวณโดยอา้งอิงจากมูลค่าตามบญัชีขั=นตน้ของลูกหนี=ตามสัญญา

เช่า ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินที5มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตซึ5 งดอกเบี=ยรับคาํนวณโดยอา้งอิงตาม

ราคาทุนตดัจาํหน่าย (เช่น หลงัจากการหกัค่าเผื5อผลขาดทุน) 

เมื5อสญัญาที5ประกอบดว้ยส่วนประกอบที5เป็นการเช่าและส่วนประกอบที5ไม่เป็นการเช่า กลุ่มบริษทั

นาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที5 15 เรื5อง รายไดจ้ากสัญญาที5ทาํกบัลูกคา้เพื5อปันส่วน

ขอ้พิจารณาภายใตส้ญัญากบัแต่ละส่วนประกอบ 

3.21 ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ําหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภาษีเงินได้ปัจจุบนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชีรับรู้เป็นรายได้หรือค่าใช้จ่ายในงบกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จเวน้แต่ในส่วนที5เกี5ยวกบัรายการที5เกี5ยวขอ้งในการรวมธุรกิจ หรือรายการที5รับรู้

โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื5น 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนัไดแ้ก่ภาษีที5คาดว่าจะจ่ายชาํระหรือไดรั้บชาํระ โดยคาํนวณจากกาํไรหรือ

ขาดทุนประจาํปีที5ตอ้งเสียภาษี โดยใชอ้ตัราภาษีที5ประกาศใช ้ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีที5

เกี5ยวกบัรายการในปีก่อน ๆ 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชั5วคราวที5เกิดขึ=นระหวา่งมูลค่าตาม

บญัชีของสินทรัพยแ์ละหนี= สินและจาํนวนที5ใชเ้พื5อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดั

บญัชีจะไม่ถูกรับรู้ เมื5อเกิดจากผลแตกต่างชั5วคราวต่อไปนี=  การรับรู้ค่าความนิยมในครั= งแรกใน

งบการเงินรวม การรับรู้สินทรัพยห์รือหนี= สินในครั= งแรกซึ5 งเป็นรายการที5ไม่ใช่การรวมธุรกิจ

และรายการนั= นไม่มีผลกระทบต่อกําไรขาดทุนทางบัญชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างที5

เกี5ยวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยหากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีที5ประกาศใช ้ณ วนัที5รายงาน 
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ในการกาํหนดมูลค่าของภาษีเงินได้ปัจจุบนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี กลุ่มบริษทัตอ้ง

คาํนึงถึงผลกระทบของสถานการณ์ทางภาษีที5ไม่แน่นอนและอาจทาํให้จาํนวนภาษีที5ตอ้งจ่าย

เพิ5มขึ=น และมีดอกเบี= ยที5ตอ้งชาํระ กลุ่มบริษทัเชื5อว่าไดต้ั=งภาษีเงินไดค้า้งจ่ายเพียงพอสําหรับ 

ภาษีเงินได้ที5จะจ่ายในอนาคต ซึ5 งเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจัย รวมถึง 

การตีความทางกฎหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต การประเมินนี= อยู่บนพื=นฐาน 

การประมาณการและขอ้สมมติฐาน และอาจจะเกี5ยวขอ้งกบัการตดัสินใจเกี5ยวกบัเหตุการณ์ใน

อนาคต ขอ้มูลใหม่ ๆ อาจจะทาํให้กลุ่มบริษทัเปลี5ยนการตดัสินใจโดยขึ=นอยู่กบัความเพียงพอ

ของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายที5มีอยู ่การเปลี5ยนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจะกระทบต่อค่าใชจ่้ายภาษี 

เงินไดใ้นงวดที5เกิดการเปลี5ยนแปลง 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนี= สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะหกักลบกนั เมื5อเป็น

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดที้5จะตอ้งนาํส่งใหก้บัหน่วยจดัเก็บภาษีเดียวกนัและบริษทัและบริษทัยอ่ยใน

กลุ่มบริษทัมีความตั=งใจที5จะเสียภาษีเงินไดด้ว้ยยอดสุทธิ 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเมื5อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่ากาํไร

เพื5อเสียภาษีในอนาคตจะมีจาํนวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชั5วคราวดงักล่าว 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัที5รายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าที5

ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง บริษทัรับรู้หนี= สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผล

แตกต่างชั5วคราวที5ตอ้งเสียภาษีทุกรายการในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

3.22 กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั:นพื:นฐาน 
กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั=นพื=นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปีที5เป็นของ

ผูถื้อหุ้นสามญัดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลี5ยถ่วงนํ= าหนกัที5ถือโดยบุคคลภายนอกในระหว่างปี 

และกาํไรต่อหุ้นปรับลดคาํนวณจากจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลี5ยถ่วงนํ= าหนักที5รวมสมมติฐาน 

วา่หุน้สามญัเทียบเท่าปรับลดไดถู้กแปลงเป็นหุน้สามญัทั=งหมด 

3.23 การวดัมูลค่ายุตธิรรม 
มูลค่ายติุธรรมเป็นราคาที5จะไดรั้บจากการขายสินทรัพย ์หรือจะจ่ายเพื5อโอนหนี= สินในรายการที5

เกิดขึ=นในสภาพปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัที5วดัมูลค่า ไม่ว่าราคานั=นจะสามารถสังเกตได้

โดยตรงหรือประมาณมาจากเทคนิคการประเมินมูลค่า ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของ

รายการสินทรัพย์หรือหนี= สินรายการใดรายการหนึ5 ง กลุ่มบริษัทพิจารณาถึงลักษณะของ

สินทรัพยห์รือหนี= สินนั=นซึ5 งผูร่้วมตลาดจะนาํมาพิจารณาในการกาํหนดราคาของสินทรัพยห์รือ

หนี= สิน ณ วนัที5วดัมูลค่า โดยการวดัมูลค่ายติุธรรมและ/หรือการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวม

นี= ใชต้ามเกณฑต์ามที5กล่าว   
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นอกจากนี=  การวดัมูลค่ายติุธรรมไดจ้ดัลาํดบัชั=นเป็นระดบัที5 1 ระดบัที5 2 และระดบัที5 3 โดยแบ่ง

ตามลาํดบัขั=นของขอ้มูลที5สามารถสังเกตได ้และตามลาํดบัความสาํคญัของขอ้มูลที5ใชว้ดัมูลค่า

ยติุธรรม ซึ5 งมีดงัต่อไปนี=  

• การวดัมูลค่ายติุธรรมระดบั 1 คือ การวดัมูลค่าที5ไดม้าจากราคาเสนอซื=อขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) 

ในตลาดที5มีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพย ์หรือหนี= สินอยา่งเดียวกนั 

• การวดัมูลค่ายุติธรรมระดบั 2 คือ การวดัมูลค่าที5ไดม้าจากขอ้มูลที5นอกเหนือจากราคาเสนอ

ซื=อขายในระดบั 1 ที5สังเกตไดส้ําหรับสินทรัพยห์รือหนี= สินนั=นไม่ว่าโดยทางตรงหรือโดย

ทางออ้ม 

• การวดัมูลค่ายติุธรรมระดบั 3 คือ การวดัมูลค่าที5ไดม้าจากเทคนิคการประเมินมูลค่าที5รวมถึง

ขอ้มูลสําหรับสินทรัพยห์รือหนี= สินที5ไม่ไดอ้า้งอิงจากขอ้มูลตลาดที5สังเกตได ้(ขอ้มูลที5ไม่

สามารถสงัเกตได)้ 

3.24 ประมาณการทางบัญชีและแหล่งข้อมูลเกี-ยวกบัความไม่แน่นอนของการประมาณการ 

(1) การใช้ดุลยพนิิจของผู้บริหารที-สําคญัในการใช้นโยบายการบัญชี 
ในการจดัทาํงบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารของกลุ่ม

บริษทัตอ้งอาศยัดุลยพินิจในการกาํหนดนโยบายการบญัชี การประมาณการและการตั=ง 

ขอ้สมมติฐานหลายประการ ซึ5 งมีผลกระทบต่อการแสดงจาํนวนสินทรัพย ์หนี= สินและ 

การเปิดเผยขอ้มูลเกี5ยวกบัสินทรัพยแ์ละหนี= สินที5อาจเกิดขึ=น ณ วนัที5ในงบแสดงฐานะ

การเงินรวมทั=งการแสดงรายได ้และค่าใชจ่้ายของงวดบญัชี ถึงแมว้่าการประมาณการของ

ผูบ้ริหาร ไดพ้ิจารณาอยา่งสมเหตุสมผลภายใตเ้หตุการณ์ ณ ขณะนั=น ผลที5เกิดขึ=นจริงอาจมี

ความแตกต่างไปจากประมาณการนั=น 

การใชดุ้ลยพินิจที5สาํคญัในการใชน้โยบายการบญัชีมีดงัต่อไปนี=  

การเพิ-มขึ <นในความเสี-ยงด้านเครดิตอย่างมนัียสาํคัญ 

ตามที5กล่าวไวใ้นหมายเหตุขอ้ 3.3 ผลขาดทุนดา้นเครดิตที5คาดว่าจะเกิดขึ=นวดัมูลค่าดว้ย

ค่าเผื5อที5เท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตที5คาดว่าจะเกิดขึ=นใน 12 เดือน สําหรับสินทรัพย ์

ขั=นที5 1 หรือผลขาดทุนดา้นเครดิตที5คาดว่าจะเกิดขึ=นตลอดอายุ สําหรับสินทรัพยข์ั=นที5 2 

หรือ 3 สินทรัพยที์5ยา้ยขึ=นมาขั=นที5 2 เมื5อความเสี5ยงดา้นเครดิตเพิ5มขึ=นอยา่งมีนยัสาํคญั ณ วนัที5

รับรู้รายการเมื5อเริ5มแรก โดย TFRS 9 ไม่ไดก้าํหนดว่าสถานการณ์ไหนจะเป็นการเพิ5ม

ความเสี5 ยงด้านเครดิตอย่างมีนัยสําคญั ในการประเมินว่าความเสี5 ยงด้านเครดิตของ

สินทรัพยเ์พิ5มขึ=นอยา่งมีนยัสาํคญั กลุ่มบริษทัพิจารณาความสมเหตุสมผลทั=งเชิงคุณภาพ

และเชิงปริมาณและประกอบกบัขอ้มูลการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคต  
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การด้อยค่า 

ยอดสินทรัพยค์งเหลือตามบญัชีของกลุ่มบริษทัที5มีอายกุารใชง้านที5แน่นอนจะทาํการทดสอบ

การดอ้ยค่าเมื5อมีขอ้บ่งชี= ว่าสินทรัพยน์ั=นอาจมีการดอ้ยค่า สาํหรับสินทรัพยที์5ไม่มีอายกุารใช้

งานที5แน่นอน กลุ่มบริษทัจะทาํการทดสอบการดอ้ยค่าทุกปีหรือเมื5อมีขอ้บ่งชี=วา่สินทรัพยน์ั=น

อาจมีการดอ้ยค่าโดยการประมาณมูลค่าที5คาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์

ประมาณการหนี<สินค่ารื<อถอน 

ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษัทได้สอบทานประมาณการหนี= สินค่ารื= อถอน ณ วนัสิ=นรอบ

ระยะเวลารายงาน รายละเอียดประมาณการหนี= สินค่ารื= อถอน ไดอ้ธิบายไวใ้นหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินขอ้ 3.14 

(2) แหล่งข้อมูลสําคญัเกี-ยวกบัความไม่แน่นอนของการประมาณการ 
กลุ่มบริษทัมีประมาณการทางบญัชี ซึ5 งใชข้อ้สมมติฐานที5เกี5ยวขอ้งกบัผลของเหตุการณ์ใน

อนาคต ถึงแมว้่าการประมาณการของผูบ้ริหารได้พิจารณาอย่างสมเหตุสมผลภายใต้

เหตุการณ์ ณ ขณะนั= น ผลที5 เกิดขึ= นจริงอาจมีความแตกต่างไปจากประมาณการนั= น 

ประมาณทางการบญัชีที5สาํคญัและขอ้สมมติฐานที5มีความเสี5ยงอยา่งเป็นสาระสาํคญัที5อาจ

เป็นเหตุใหเ้กิดการปรับปรุงยอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหนี= สินในรอบระยะเวลาบญัชีหนา้ 

มีดงันี=  

2.1  การวดัมูลค่ายติุธรรมและกระบวนการประเมินมูลค่า 

สินทรัพยแ์ละหนี= สินบางรายการของกลุ่มบริษทัวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมเพื5อ

วตัถุประสงค์ในการรายงานทางการเงิน กลุ่มบริษทัใชข้อ้มูลในตลาดที5สามารถ

สังเกตไดใ้นการประมาณมูลค่ายุติธรรมของรายการสินทรัพยห์รือหนี= สิน กรณีที5

ขอ้มูลระดบั 1 ไม่สามารถหาได ้กลุ่มบริษทัจะใชข้อ้มูลอื5นที5สังเกตไดไ้ม่ว่าโดย

ทางตรงหรือทางออ้ม 

ข้อมูลเกี5ยวกับเทคนิคการประเมินมูลค่าและข้อมูลที5ใช้ในการกําหนดมูลค่า

ยติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี= สินรายการต่าง ๆ ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบ

งบการเงิน ขอ้ 41 
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2.2 การประเมินมูลค่ายติุธรรมของอสงัหาริมทรัพยเ์พื5อการลงทุน 

มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื5อการลงทุนของกลุ่มบริษทัประเมินโดยใช ้

ผู ้ประเ มินราคาอิสระ  โดยใช้เกณฑ์วิ ธี คิดต้นทุน  (Cost Approach) หรือวิ ธี

เปรียบเทียบราคาตลาด (Market Approach) หรือวิธีพิจารณาจากรายได้ (Income 

Approach) โดยขอ้สมมติฐานหลกัที5ใช ้ในการประเมินราคาประกอบดว้ย 

อตัราผลตอบแทน อตัราเงินเฟ้อ ประมาณการอตัราการเพิ5มขึ=นของค่าเช่าและอตัรา

พื=นที5ว่าง รวมถึงตวัแปรอื5น ๆ เช่น ระยะเวลาของการเช่า การประเมินราคานี=  อา้งอิง

กบัขอ้สมมติฐานทางทฤษฎีวา่ สามารถวดัมูลค่าของอสงัหาริมทรัพยเ์พื5อการลงทุน  

2.3 การคาํนวณมูลค่าที5คาดวา่จะไดรั้บคืน 

ในการคาํนวณมูลค่าที5คาดว่าจะไดรั้บคืน ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัประมาณการกระแส

เงินสดที5จะไดรั้บในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนคาํนึง

ภาษีเงินไดเ้พื5อให้สะทอ้นมูลค่าที5อาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซึ5 งแปรไปตามเวลา

และความเสี5ยงที5มีต่อสินทรัพย ์สาํหรับสินทรัพยที์5ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดย

อิสระจากสินทรัพยอื์5น จะพิจารณามูลค่าที5คาดวา่จะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยที์5

ก่อใหเ้กิดเงินสดที5สินทรัพยน์ั=นเกี5ยวขอ้งดว้ย 

2.4 การดอ้ยค่าของค่าความนิยม 

การประเมินการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจาํเป็นตอ้งใชก้ารประมาณการมูลค่าจากการใช้

ของหน่วยสินทรัพยที์5ก่อใหเ้กิดเงินสดซึ5งมีการปันส่วนค่าความนิยมให ้ในการคาํนวณ

มูลค่าจากการใชน้ั=น ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัไดป้ระมาณกระแสเงินสดในอนาคตที5คาด

วา่จะไดรั้บจากหน่วยสินทรัพยที์5ก่อใหเ้กิดเงินสดและคาํนวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั

โดยใช้อัตราคิดลดที5 เหมาะสม หากกระแสเงินสดในอนาคตที5 เกิดจริงน้อยกว่าที5

คาดการณ์ไว ้แสดงวา่อาจมีขาดทุนจากการดอ้ยค่าในจาํนวนที5เป็นสาระสาํคญัเกิดขึ=น 

2.5 การคาํนวณค่าเผื5อผลขาดทุน 

เมื5 อว ัดมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที5คาดว่าจะเกิดขึ= น  กลุ่มบริษัทใช้ความ

สมเหตุสมผลและประกอบกบัขอ้มูลการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคตที5ขึ=นอยู่กบั

สมมติฐานสาํหรับการเคลื5อนไหวในอนาคตของตวัผลกัดนัทางเศรษฐกิจที5แตกต่างกนั

และผลกระทบจากตวัผลกัดนักบัแต่ละรายการ 
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ร้อยละของความเสียหายที5อาจจะเกิดขึ=นเมื5อลูกหนี=ปฏิบติัผิดสัญญา เป็นการประมาณการ

ของผลขาดทุนที5เกิดขึ=นจากการปฏิบติัผิดสัญญา โดยขึ=นอยู่กบัผลแตกต่างระหว่าง

กระแสเงินสดตามสัญญาที5ครบกาํหนดและสิ5งที5ผูใ้ห้กูค้าดหวงัจะไดรั้บ โดยพิจารณา

ถึงกระแสเงินสดที5เกิดขึ=นจากหลกัประกนัและการรับประกนัดา้นเครดิตของสินทรัพย์

โดยรวม  

ความน่าจะเป็นของการปฏิบติัผิดสัญญา ประกอบดว้ย ขอ้มูลนาํเขา้ที5สาํคญัในการวดั

มูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตที5คาดวา่จะเกิดขึ=น ความน่าจะเป็นของการปฏิบติัผิดสัญญา 

คือประมาณการของโอกาสที5จะปฏิบติัผิดสัญญาตลอดช่วงเวลา การคาํนวณรวมถึง

ขอ้มูลในอดีต สมมติฐาน และความคาดหวงัของสภาวะในอนาคต 

4.  การเปลี-ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัย่อย 
4.1  เมื5อวนัที5 1 กรกฎาคม 2565 บริษทั มิเลนเนี5ยม แอคท์ จาํกดั ซึ5 งเป็นบริษทัย่อยทางออ้มของบริษทั

ไดรั้บโอนหุ้นสามญัส่วนที5เหลือจากผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทั มีเดีย มาร์ค จาํกดั จาํนวน 575,600 หุ้น 

โดย ณ วนัที5 31 ธนัวาคม 2565 สดัส่วนความเป็นเจา้ของ มีดงันี=  

 สัดส่วนการถือหุ้น 
(ร้อยละ) 

สดัส่วนการถือหุน้ ณ วนัที5 1 มกราคม 2565    85.65 

ผลจากการซื=อ    14.35 

คงเหลือสดัส่วนการถือหุน้ ณ วนัที5 31 ธนัวาคม 2565    100.00 

หน่วย : ล้านบาท 

ผลจากการซื:อเมื-อวนัที- 1 กรกฎาคม 2565     งบการเงนิรวม 
สิ5งตอบแทนที5โอนให ้     (45.72) 

ส่วนของผูถื้อหุน้เพิ5มขึ=นจากผลของการซื=อ     90.10 

ส่วนเกินทุนจากการเปลี5ยนแปลงสดัส่วนการถือหุน้ในบริษทัยอ่ย     44.38 

4.2  เมื5อว ันที5  26 มิถุนายน 2566 SUPER ENERGY GROUP (HONG KONG) CO., LIMITED ซึ5 งเป็น

บริษทัย่อยทางอ้อมของบริษทัได้ขายเงินลงทุนใน SOLAR NT HOLDINGS PTE. LTD. จาํนวน 

43,063,650 หุน้ โดย ณ วนัที5 31 ธนัวาคม 2566 สดัส่วนความเป็นเจา้ของ มีดงันี=  

 สัดส่วนการถือหุ้น 
(ร้อยละ) 

สดัส่วนการถือหุน้ ณ วนัที5 1 มกราคม 2566    100.00 

ผลจากการขาย    (49.00) 

คงเหลือสดัส่วนการถือหุน้ ณ วนัที5 31 ธนัวาคม 2566    51.00 
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หน่วย : ล้านบาท 

ผลจากการขายเมื-อวนัที- 26 มถุินายน 2566     งบการเงนิรวม 
สิ5งตอบแทนจากการขาย     1,795.92 

ส่วนของผูถื้อหุน้ลดลงจากผลของการขาย     (1,505.13) 

ส่วนเกินทุนจากการเปลี5ยนแปลงสดัส่วนการถือหุน้ในบริษทัยอ่ย     290.79 

4.3  เมื5อวนัที5 6 กรกฎาคม 2566 บริษทั ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ย ีจาํกดั ซึ5 งเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัไดรั้บ

โอนหุ้นสามญัส่วนที5เหลือจากผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทั ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 6 จาํกดั จาํนวน 

2,549,997 หุน้ โดย ณ วนัที5 31 ธนัวาคม 2566 สดัส่วนความเป็นเจา้ของ มีดงันี=  

 สัดส่วนการถือหุ้น 
(ร้อยละ) 

สดัส่วนการถือหุน้ ณ วนัที5 1 มกราคม 2566     49.00  

ผลจากการซื=อ     51.00  

คงเหลือสดัส่วนการถือหุน้ ณ วนัที5 31 ธนัวาคม 2566                100.00 

หน่วย : ล้านบาท 

ผลจากการซื:อเมื-อวนัที- 6 กรกฎาคม 2566     งบการเงนิรวม 
สิ5งตอบแทนที5โอนให ้      (133.36) 

ส่วนของผูถื้อหุน้เพิ5มขึ=นจากผลของการซื=อ      133.37  

ส่วนเกินทุนจากการเปลี5ยนแปลงสดัส่วนการถือหุน้ในบริษทัยอ่ย     0.01 

4.4  เมื5อวนัที5 31 กรกฎาคม 2566 บริษทั ซุปเปอร์ โซล่าร์ เอนเนอร์ย ีจาํกดั ซึ5 งเป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มของ

บริษทัไดรั้บโอนหุ้นสามญัส่วนที5เหลือจากผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทั อิเควเตอร์ โซลาร์ จาํกดั จาํนวน 

7,109,398 หุน้ โดย ณ วนัที5 31 ธนัวาคม 2566 สดัส่วนความเป็นเจา้ของ มีดงันี=  

 สัดส่วนการถือหุ้น 
(ร้อยละ) 

สดัส่วนการถือหุน้ ณ วนัที5 1 มกราคม 2566     49.00  

ผลจากการซื=อ     51.00  

คงเหลือสดัส่วนการถือหุน้ ณ วนัที5 31 ธนัวาคม 2566                100.00 

หน่วย : ล้านบาท 

ผลจากการซื:อเมื-อวนัที- 31 กรกฎาคม 2566     งบการเงนิรวม 
สิ5งตอบแทนที5โอนให ้      (817.60) 

ส่วนของผูถื้อหุน้เพิ5มขึ=นจากผลของการซื=อ      407.72 

ส่วนตํ5ากวา่ทุนจากการเปลี5ยนแปลงสดัส่วนการถือหุน้ในบริษทัยอ่ย      (409.88) 
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4.5  เมื5อวนัที5 1 กนัยายน 2566 บริษทั ซุปเปอร์ สกาย เอนเนอร์ยี จาํกดั ซึ5 งเป็นบริษทัย่อยของบริษทั

ไดรั้บโอนหุ้นสามญัตามสัญญาจากผูถื้อหุ้นเดิมของ Sekong Solar Energy Co., Ltd. จาํนวน 10 หุ้น 

โดย ณ วนัที5 31 ธนัวาคม 2566 สดัส่วนความเป็นเจา้ของ มีดงันี=  

 สัดส่วนการถือหุ้น 
(ร้อยละ) 

สดัส่วนการถือหุน้ ณ วนัที5 1 มกราคม 2566    90.00 

ผลจากการซื=อ    1.00 

คงเหลือสดัส่วนการถือหุน้ ณ วนัที5 31 ธนัวาคม 2566    91.00 

หน่วย : ล้านบาท 

ผลจากการซื:อเมื-อวนัที- 1 กนัยายน 2566     งบการเงนิรวม 
สิ5งตอบแทนที5โอนให ้      (0.01) 

ส่วนของผูถื้อหุน้ลดลงจากผลของการซื=อ      (0.01) 

ส่วนตํ5ากวา่ทุนจากการเปลี5ยนแปลงสดัส่วนการถือหุน้ในบริษทัยอ่ย      (0.02) 

5. รายการบัญชีกบับุคคลหรือกจิการที-เกี-ยวข้องกนั 
กลุ่มบริษทัมีรายการบญัชีที5เกิดขึ=นกบับุคคลหรือกิจการที5เกี5ยวขอ้งกนั ซึ5 งบุคคลหรือกิจการเหล่านี=

เกี5ยวขอ้งกนัโดยการถือหุ้นและ/หรือมีผูบ้ริหารร่วมกนั หรือเป็นสมาชิกในครอบครัวที5ใกลชิ้ด รายการ

บญัชีกบับุคคลหรือกิจการที5เกี5ยวขอ้งกนัที5มีสาระสําคญัที5รวมไวใ้นงบการเงินใชร้าคาตามปกติธุรกิจ 

โดยถือตามราคาตลาดทั5วไป หรือเป็นไปตามสญัญาที5ตกลงกนัไวส้าํหรับรายการที5ไม่มีราคาตลาดรองรับ 

ยอดคงเหลือและรายการระหว่างกนัที5สาํคญัระหว่างบริษทั บริษทัยอ่ย บริษทัร่วมกบับุคคลหรือกิจการ 

ที5เกี5ยวขอ้งกนั มีดงันี=  

5.1 ยอดคงเหลือที5สาํคญักบับุคคลและกิจการที5เกี5ยวขอ้งกนั ณ วนัที5 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงันี=  

   หน่วย : พนับาท 
ประเภทรายการ/ความสัมพนัธ์ งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566  2565  2566  2565 
ลูกหนี:การค้า        

บริษทัยอ่ย -  -  32,019  27,062 

กิจการที5เกี5ยวขอ้งกนั 2,568  -  2,568  - 

บริษทัร่วม 73,625  88,396  6,499  25,989 

        

ลูกหนี:อื-น        

บริษทัยอ่ย -  -  92,180  - 

กิจการที5เกี5ยวขอ้งกนั 340  790  -  - 
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   หน่วย : พนับาท 
ประเภทรายการ/ความสัมพนัธ์ งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566  2565  2566  2565 
 
รายได้ค้างรับ        

บริษทัยอ่ย -  -  1,600  10,539 

   บริษทัร่วม -  6,197  -  1,787 

        

ดอกเบี:ยค้างรับ        

บริษทัยอ่ย -  -  2,987,570  2,109,322 

        

เงนิประกนัสัญญา        

กิจการที5เกี5ยวขอ้งกนั 4,589  4,469  4,589  4,469 

        

สินทรัพย์ดจิทิลั        

บริษทัร่วม 45,000  45,000  45,000  45,000 

        

เจ้าหนี:การค้า        

บริษทัยอ่ย -  -  13,702  317 

        

เจ้าหนี:อื-น        

บริษทัยอ่ย -  -  1,092  - 

กิจการที5เกี5ยวขอ้งกนั 10,937  304  10,937  304 

        

รายได้รับล่วงหน้า        

บริษทัยอ่ย -  -  36,929  - 

บริษทัร่วม 3,470  -  -  - 

        
ดอกเบี:ยค้างจ่าย        
บริษทัยอ่ย -  -  58,152  100,894 
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เงนิให้กู้ยืมระยะสั:นแก่กจิการที-เกี-ยวข้องกนั 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั=นแก่กิจการที5เกี5ยวขอ้งกนั ณ วนัที5 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 

   หน่วย : พนับาท 
    งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2566  2565  2566  2565 
บริษทัยอ่ย -   -  10,348,113  24,823,687 
   รวม -   -  10,348,113  24,823,687 

บริษทัมีเงินใหกู้ย้มืระยะสั=นแก่กิจการที5เกี5ยวขอ้งกนัเพื5อใชใ้นการดาํเนินงาน โดยการออกตัaวสัญญา

ใชเ้งินประเภทเมื5อทวงถามและสัญญากูย้มืเงินกบับริษทัยอ่ย กาํหนดชาํระภายในหนึ5งปี เงินใหกู้ย้มื

ดงักล่าวมีอตัราดอกเบี=ยร้อยละ 4.00 - 10.00 ต่อปี และไม่มีหลกัประกนั 

ในระหวา่งปี 2566 บริษทัไดท้าํสญัญาแกไ้ขเพิ5มเติมสญัญาเงินใหกู้ย้มืเพื5อขยายระยะเวลาการชาํระคืน

เงินให้กูย้ืมที5ครบกาํหนดชาํระและแสดงเป็นเงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่กิจการที5เกี5ยวขอ้งกนัจาํนวน 

7,644.02 ลา้นบาท  

เงนิให้กู้ยืมระยะยาวแก่กจิการที-เกี-ยวข้องกนั 
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการที5เกี5ยวขอ้งกนั ณ วนัที5 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 

   หน่วย : พนับาท 
    งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2566  2565  2566  2565 
บริษทัยอ่ย -   -  7,644,016  - 
   รวม -   -  7,644,016  - 

ณ วนัที5 31 ธันวาคม 2566 บริษทัมีเงินให้กู ย้ ืมระยะยาวแก่กิจการที5เ กี5ยวขอ้งกนัเพื 5อใช ้ใน 

การดาํเนินงาน โดยการทาํสัญญาใหกู้ย้มืเงินกบับริษทัยอ่ย เงินใหกู้ย้มืดงักล่าวมีอตัราดอกเบี=ย

ร้อยละ 5.50 - 7.50 ต่อปี และไม่มีหลกัประกนั (ณ วนัที5 31 ธนัวาคม 2565 : ไม่มี) 

เงนิกู้ยืมระยะสั:นจากบุคคลและกจิการที-เกี-ยวข้องกนั 
เงินกูย้มืระยะสั=นจากบุคคลและกิจการที5เกี5ยวขอ้งกนั ณ วนัที5 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 

   หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2566  2565  2566  2565 

กรรมการ 1,113   2,025   -   - 

บริษทัยอ่ย -  -  1,228,793  2,455,707 

รวม 1,113   2,025  1,228,793  2,455,707 
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บริษทัมีเงินกู้ยืมระยะสั= นจากกิจการที5เกี5ยวขอ้งกนัประเภทจ่ายคืนเมื5อทวงถามเพื5อใช้ในการ

ดาํเนินงานโดยการออกตัaวสัญญาใชเ้งินกบับริษทัยอ่ย โดยเงินกูย้ืมดงักล่าวมีอตัราดอกเบี=ยร้อยละ 

0.125 - 7.00 ต่อปี  และ  ร้อยละ  0.125 - 5.25 ต่อปี  ในปี  2566 และ  2565 ตามลําดับ  และไม่มี

หลกัประกนั 

บริษทัยอ่ยมีเงินกูย้ืมระยะสั=นจากกรรมการประเภทจ่ายคืนเมื5อทวงถามเพื5อใชใ้นการดาํเนินงาน  

ทั= งนี= บริษทัย่อยได้ลงนามในหนังสือหลกัฐานการยืมเงินกับกรรมการ โดยเงินกู้ยืมระยะสั= น

ดงักล่าวไม่มีดอกเบี=ยและไม่มีหลกัประกนั 

5.2 รายการที5สาํคญัระหวา่งบริษทักบับุคคลหรือกิจการที5เกี5ยวขอ้งกนั สาํหรับปีสิ=นสุดวนัที5 31 ธนัวาคม 

2566 และ 2565 มีดงันี=  

   หน่วย : พนับาท 
ประเภทรายการ/ความสัมพนัธ์ งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566  2565  2566  2565 
รายได้จากการขาย        
บริษทัยอ่ย -  -  11,070  30,456 

บริษทัร่วม -  47,243  -  - 

        

รายได้จากการให้บริการ        

บริษทัยอ่ย -  -   309,212   292,322 

บริษทัร่วม 93,183  89,618   93,183   89,618 

 

รายได้ค่าบริหารจดัการ        

บริษทัยอ่ย -  -   109,006  96,928 

กิจการที5เกี5ยวขอ้งกนั 3,600  -  3,600  - 

บริษทัร่วม 6,675  6,512  6,675  6,512 

        

รายได้ค่าเช่าที-ดนิ        

บริษทัร่วม 5,414  6,099  -  - 

        

รายได้อื-น        

บริษทัยอ่ย -  -  50  50 

บริษทัร่วม -  170  -  170 

        

รายได้ทางการเงนิ        

บริษทัยอ่ย -  -     1,424,416  1,898,366 



202 ANNUAL REPORT 2023

 
- 57 - 

 

 

        

   หน่วย : พนับาท 
ประเภทรายการ/ความสัมพนัธ์ งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566  2565  2566  2565 

รายได้เงนิปันผล        

บริษทัยอ่ย -  -   591,000  - 

บริษทัร่วม -  -  57,269  68,742 

        

ต้นทุนขาย        

บริษทัยอ่ย -  -  10,060  26,752 

บริษทัร่วม -   45,176  -  - 

        

ค่าเบี:ยประชุมกรรมการ 1,495  2,009  1,495  2,009 

        

ค่าไฟฟ้า        

กิจการที5เกี5ยวขอ้งกนั 605  605    605  605 

        

ค่าบริการลานจอดรถ        

กิจการที5เกี5ยวขอ้งกนั 425  406  305  406 

        

ต้นทุนทางการเงนิ        

บริษทัยอ่ย -  -  16,194  67,576 

ค่าตอบแทนผู้บริหารสําคญั 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญัสาํหรับปีสิ=นสุดวนัที5 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 

   หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2566   2565   2566   2565 
ผลประโยชนร์ะยะสั=น 157,191  144,742  57,058  47,616 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 4,264  3,330  1,180  638 

   รวม 161,455  148,072  58,238  48,254 
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ลกัษณะความสมัพนัธ์ของบริษทั บุคคลและกิจการที5เกี5ยวขอ้งกนั มีดงัต่อไปนี=  

ชื-อบริษทั  ประเทศ/
สัญชาต ิ

 ความสัมพนัธ์  ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั โปร โซล่าร์ วนั จาํกดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุน้ทางออ้ม 

บริษทั โอเพน่ เทคโนโลยี5 จาํกดั (มหาชน)  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุน้ทางตรง 

บริษทั ซุปเปอร์ เอนเนอร์ย ีกรุ๊ป จาํกดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุน้ทางตรง 

บริษทั ซุปเปอร์ วอเตอร์ จาํกดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุน้ทางตรง  

บริษทั กรีน เพาเวอร์ เอน็เนอร์จี จาํกดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุน้ทางออ้ม 

บริษทั ซุปเปอร์ โซล่าร์ เอนเนอร์ย ีจาํกดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุน้ทางออ้ม 

บริษทั เลมอน โกลด ์ฟาร์ม จาํกดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุน้ทางออ้ม 

บริษทั ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ย ีจาํกดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุน้ทางตรง 

บริษทั ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ย ี4 จาํกดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุน้ทางออ้ม 

บริษทั ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ย ี6 จาํกดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุน้ทางออ้ม 

บริษทั อพอลโล่ โซลาร์ จาํกดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุน้ทางออ้ม 

บริษทั ซุปเปอร์ วนิด ์เอนเนอร์ย ีจาํกดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุน้ทางออ้ม 

บริษทั 17 อญัญวร์ี โฮลดิ=ง จาํกดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุน้ทางออ้ม 

บริษทั เฮลท ์แพลนเน็ท เมเนจเมน้ท ์

     (ประเทศไทย) จาํกดั 

  

ไทย 

  

บริษทัยอ่ย 

  

ผูถื้อหุน้ทางออ้ม 

บริษทั ตั=งแซเยี=ยงกรีนพาวเวอร์ วนั จาํกดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุน้ทางออ้ม 

บริษทั เอน็เนอร์จี เซิฟ จาํกดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุน้ทางออ้ม 

บริษทั ดบับลิวเอก็ซ์เอ 4 จาํกดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุน้ทางออ้ม 

บริษทั ดบับลิวเอก็ซ์เอ 5 จาํกดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุน้ทางออ้ม 

บริษทั ดบับลิวเอก็ซ์เอ 6 จาํกดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุน้ทางออ้ม 

บริษทั ดบับลิวเอก็ซ์เอ 7 จาํกดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุน้ทางออ้ม 

บริษทั อามานูฟ จาํกดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุน้ทางออ้ม 

บริษทั เอสพีพี ซิค จาํกดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุน้ทางออ้ม 

บริษทั ดบัเบิ=ลย ูอาร์ พี อีเนอร์จี จาํกดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุน้ทางออ้ม 

EVERICH BINH THUAN ENERGY         

      COMPANY LIMITED  เวยีดนาม  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุน้ทางออ้ม 

NAM VIET PHAN LAM COMPANY LIMITED  เวยีดนาม  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุน้ทางออ้ม 

VAN GIAO SOLAR POWER PLANT JOINT        

      STOCK COMPANY   เวยีดนาม  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุน้ทางออ้ม 

VAN GIAO SOLARENERGY PLANT JOINT       

 STOCK COMPANY  เวยีดนาม  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุน้ทางออ้ม 

NAM THUAN ENERGY INVESTMENT JOINT       

 STOCK COMPANY  เวยีดนาม  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุน้ทางออ้ม 

NAM BINH ENERGY INVESTMENT JOINT       

 STOCK COMPANY  เวยีดนาม  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุน้ทางออ้ม 

SINENERGY NINH THUAN POWER LIMITED          

 LIABILITY COMPANY  เวยีดนาม  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุน้ทางออ้ม 

บริษทั กิจการร่วมคา้ ไทยพานิชนาวา ก่อสร้าง และ       

      แหล่งนํ=าไทย จาํกดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุน้ทางออ้ม 

บริษทั ซุปเปอร์ สปีด คอนสตรัคชั5น จาํกดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุน้ทางออ้ม 
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ชื-อบริษทั  ประเทศ/
สัญชาต ิ

 ความสัมพนัธ์  ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั ซุปเปอร์ วอเตอร์ พีพีเอส จาํกดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุน้ทางออ้ม 

THINH LONG PHU YEN SOLAR POWER       

      JOINT STOCK COMPANY  เวยีดนาม  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุน้ทางออ้ม 

กองทุนรวมโครงสร้างพื=นฐานโรงไฟฟ้า ซุปเปอร์  

เอนเนอร์ย ี(“SUPEREIF”) 
  

ไทย 
  

บริษทัร่วม 

  

ผูถื้อหุน้ทางตรง 

SSE VIETNAM 1 JOINT STOCK COMPANY   เวยีดนาม  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุน้ทางออ้ม 

SSE LN2 JOINT STOCK COMPANY   เวยีดนาม  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุน้ทางออ้ม 

SSE BP3 JOINT STOCK COMPANY   เวยีดนาม  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุน้ทางออ้ม 

LOC NINH ENERGY JOINT STOCK COMPANY  เวยีดนาม  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุน้ทางออ้ม 

LOC NINH 2 ENERGY JOINT STOCK COMPANY  เวยีดนาม  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุน้ทางออ้ม 

LOC NINH 3 ENERGY JOINT STOCK COMPANY  เวยีดนาม  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุน้ทางออ้ม 

ASIA ENERGY COMPANY LIMITED  เวยีดนาม  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุน้ทางออ้ม 

AN CU SOLAR POWER INVESTMENT       

JOINT STOCK COMPANY  เวยีดนาม  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุน้ทางออ้ม 

VAN GIAO SOLAR POWER INVESTMENT       

JOINT STOCK COMPANY  เวยีดนาม  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุน้ทางออ้ม 

บริษทั อิควตีิ เรสซิเดนเชียล เจา้พระยา จาํกดั  ไทย  กิจการที5เกี5ยวขอ้งกนั  ถือหุน้โดยบุคคลในครอบครัว 

บริษทั บางนา แอสเซ็ท จาํกดั  ไทย  กิจการที5เกี5ยวขอ้งกนั  กรรมการร่วมกนั 

บริษทั เอเวอร์แลนด ์จาํกดั (มหาชน)  ไทย  กิจการที5เกี5ยวขอ้งกนั  ถือหุน้โดยกรรมการและบุคคลในครอบครัว 

HBRE GIA LAI WIND POWER        

JOINT STOCK COMPANY  เวยีดนาม  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุน้ทางออ้ม 

บริษทั ซุปเปอร์ โซล่าร์ ไฮบริด จาํกดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุน้ทางออ้ม 

บริษทั ซุปเปอร์ เอก็ซ์ โทเคน จาํกดั  ไทย  บริษทัร่วม  ผูถื้อหุน้ทางตรง 

บริษทั ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ย ี9 จาํกดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุน้ทางตรง 

บริษทั ซุปเปอร์ สกาย เอนเนอร์ย ีจาํกดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุน้ทางตรง 

บริษทั ซุปเปอร์ คาร์บอน เอก็ซ์ จาํกดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุน้ทางตรง 

บริษทั โคกปี5 ฆอ้ง โซล่าร์ เอนเนอร์ย ีจาํกดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุน้ทางตรง 

บริษทั กรุงเทพ กรีน เอน็เนอร์จี จาํกดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุน้ทางตรง 

บริษทั บางปะอิน กรีน เอน็เนอร์จี จาํกดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุน้ทางตรง 

บริษทั ซุปเปอร์ กรีน เอน็เนอร์จี 1 จาํกดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุน้ทางตรง 

บริษทั ซุปเปอร์ กรีน เอน็เนอร์จี 2 จาํกดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุน้ทางตรง 

บริษทั โพนสวา่ง โซล่าร์ เอนเนอร์ย ีจาํกดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุน้ทางออ้ม 

บริษทั ดินทอง โซล่าร์ เอนเนอร์ย ีจาํกดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุน้ทางออ้ม 

บริษทั วงัขอนขวา้ง โซล่าร์ เอนเนอร์ย ีจาํกดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุน้ทางออ้ม 

บริษทั หนองแขม โซล่าร์ เอนเนอร์ย ีจาํกดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุน้ทางออ้ม 

บริษทั หนองแหน โซล่าร์ เอนเนอร์ย ีจาํกดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุน้ทางออ้ม 

บริษทั กาญจนบุรี โซล่าร์ เอนเนอร์ย ีจาํกดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุน้ทางออ้ม 

บริษทั ท่าตะโก โซล่าร์ เอนเนอร์ย ีจาํกดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุน้ทางออ้ม 

บริษทั บา้นโป่ง โซล่าร์ เอนเนอร์ย ีจาํกดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุน้ทางออ้ม 

บริษทั กบินทร์ กรีน เอน็เนอร์จี จาํกดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุน้ทางออ้ม 

บริษทั รูทซนั จาํกดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุน้ทางออ้ม 

บริษทั พีที ไดร์ว (ประเทศไทย) จาํกดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุน้ทางออ้ม 
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ชื-อบริษทั  ประเทศ/
สัญชาต ิ

 ความสัมพนัธ์  ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั กรีน ไบ-โอ มหาสารคาม จาํกดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุน้ทางออ้ม 

บริษทั มิเลนเนี5ยม แอคท ์จาํกดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุน้ทางออ้ม 

บริษทั มีเดียมาร์ค จาํกดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุน้ทางออ้ม 

บริษทั อีเลคตริกา้ เอเชีย เพาเวอร์ จาํกดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุน้ทางออ้ม 

บริษทั พาวเวอร์ เทคโนโลย ี 

อินเตอร์เนชั5นแนล แลนด ์จาํกดั 

  

ไทย 

  

บริษทัยอ่ย 

  

ผูถื้อหุน้ทางออ้ม 

บริษทั ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ย ี1 จาํกดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุน้ทางออ้ม 

บริษทั ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ย ี5 จาํกดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุน้ทางออ้ม 

บริษทั นอร์ท โซล่า เพาเวอร์ จาํกดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุน้ทางออ้ม 

บริษทั เอส ที เอฟ อี โซล่า จาํกดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุน้ทางออ้ม 

บริษทั เวลิด ์เอก็ซ์เชนจ ์เอเชีย แลนด ์จาํกดั   ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุน้ทางออ้ม 

บริษทั พาวเวอร์ เทคโนโลย ี อินเตอร์เนชั5นแนล จาํกดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุน้ทางออ้ม 

บริษทั ศรีนาคา พาวเวอร์ จาํกดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุน้ทางออ้ม 

บริษทั เอน็เนอร์จี เซิฟ วนั จาํกดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุน้ทางออ้ม 

บริษทั เอน็เนอร์จี เซิฟ ทู จาํกดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุน้ทางออ้ม 

บริษทั เอน็เนอร์จี เซิฟ ทรี จาํกดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุน้ทางออ้ม 

บริษทั เอส ทู พี อีเนอร์จี จาํกดั   ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุน้ทางออ้ม 

บริษทั โซลคิด โซล่าร์ จาํกดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุน้ทางออ้ม 

บริษทั อิเควเตอร์ โซลาร์ จาํกดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุน้ทางออ้ม 

บริษทั เอน็เซิฟ เทคโนโลย ีจาํกดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุน้ทางออ้ม 

บริษทั ไอคิว เอน็เนอร์ยี5 จาํกดั   ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุน้ทางออ้ม 

บริษทั แอสตา้ พาวเวอร์ จาํกดั   ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุน้ทางออ้ม 

บริษทั ไอคิว กรีน จาํกดั   ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุน้ทางออ้ม 

บริษทั ไอคิว โซล่า จาํกดั   ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุน้ทางออ้ม 

บริษทั ไอคิว กู๊ด จาํกดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุน้ทางออ้ม 

บริษทั พีเคที กรีน จาํกดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุน้ทางออ้ม 

บริษทั ไทย กรีน จาํกดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุน้ทางออ้ม 

บริษทั ซุปเปอร์ โซล่าร์ (ประเทศไทย) จาํกดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุน้ทางออ้ม 

บริษทั ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ย ี8 จาํกดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุน้ทางออ้ม 

บริษทั เมืองไทย น่าอยู ่จาํกดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุน้ทางออ้ม 

บริษทั หนองคาย น่าอยู ่จาํกดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถื้อหุน้ทางออ้ม 

SUPER WIND ENERGY CONG LY  

     BAC LIEU JOINT STOCK COMPANY  

  

เวยีดนาม 

  

บริษทัยอ่ย 

  

ผูถื้อหุน้ทางออ้ม 

SUPER WIND ENERGY CONG LY   

     SOC TRANG JOINT STOCK COMPANY  

  

เวยีดนาม 

  

บริษทัยอ่ย 

  

ผูถื้อหุน้ทางออ้ม 
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หลกัเกณฑใ์นการเรียกเกบ็รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายระหวา่งกนั 

  นโยบายการกาํหนดราคา 

ค่าเช่าสาํนกังาน ราคาตามสญัญา 

ซื=อทรัพยสิ์น ราคาตามสญัญา 

รายไดจ้ากการขาย ราคาตามสญัญา 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ ราคาตามสญัญา 

รายไดค้่าบริหารจดัการ ราคาตามสญัญา 

รายไดค้่าเช่าที5ดิน ราคาตามสญัญา 

รายไดอื้5น ราคาตามสญัญา 

ตน้ทุนทางการเงิน ราคาตามสญัญา 

รายไดท้างการเงิน ราคาตามสญัญา 

รายไดเ้งินปันผล ราคาตามประกาศ 

การคํ:าประกนัหนี:สินระหว่างกนัและอื-น ๆ 
กลุ่มบริษทัมีการคํ=าประกนัหนี= สินระหวา่งกนัและรายการอื5น ๆ ดงันี=   

บริษทั 
ณ วนัที5 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทัไดค้ ํ= าประกนัวงเงินสินเชื5อจากสถาบนัการเงินให้

บริษทัยอ่ยจาํนวนเงิน 32,598.97 ลา้นบาท 362.30 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ 5,196.80 ลา้นเวียดนามดอง

และ 742.50 ลา้นเยน และจาํนวนเงิน 32,407.56 ลา้นบาท 237.59 ล้านดอลลาร์สหรัฐ 2,500.00  

ลา้นเวยีดนามดองและ 472.50 ลา้นเยน ตามลาํดบั 

ณ วนัที5 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทัมีวงเงินคํ= าประกนัจากสถาบนัการเงินแห่งหนึ5 ง 

จาํนวนวงเงิน 80 ลา้นบาท โดยมีบริษทัยอ่ยบางแห่งและกรรมการบริษทัเป็นผูค้ ํ=าประกนัวงเงิน 

และบริษทัไดใ้ห้สถาบนัการเงินออกหนังสือคํ= าประกนัสัญญารับประกนัเครื5 องจกัร สัญญา

บริหารจดัการและบาํรุงรักษาโรงไฟฟ้า และสัญญาจดัหาอะไหล่และอุปกรณ์แก่บริษทัร่วม 

จาํนวน 64.20 ลา้นบาทและ 72.63 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

ณ วนัที5 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัมีภาระผกูพนัจากการที5สถาบนัการเงินแห่งหนึ5งออก

หนงัสือคํ=าประกนั เพื5อค ํ=าประกนัใหก้บับริษทัยอ่ยแห่งหนึ5งในการปฏิบติัตามสญัญาก่อสร้างกบั

หน่วยงานราชการแห่งหนึ5ง จาํนวน 141.33 ลา้นบาท 

ณ วนัที5 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัมีภาระผูกพนัจากการที5สถาบนัการเงินหลายแห่ง

ออกหนงัสือคํ=าประกนั เพื5อค ํ= าประกนัการยื5นคาํเสนอขายไฟฟ้าใหก้บับริษทัยอ่ยหลายแห่ง 

จาํนวน 148.45 ลา้นบาท และ 5.05 ลา้นบาท ตามลาํดบั  
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ณ วนัที5 31 ธันวาคม 2565 กรรมการของบริษทัไดค้ ํ= าประกนัหนี= สินตามสัญญาเช่ามูลค่าตาม

บัญชีคงเหลือ  1.17 ล้านบาท  ให้กับบริษัท  ซุปเปอร์  เอิร์ธ  เอนเนอร์ยี 6 จาํกัด  (ณ  วนัที5 

31 ธนัวาคม 2566 : ไม่มี) 

ณ วนัที5 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัมีภาระผกูพนัจากการที5สถาบนัการเงินแห่งหนึ5งออก

หนงัสือคํ=าประกนั เพื5อค ํ=าประกนัใหแ้ก่บริษทัยอ่ยหลายแห่ง โดยนาํบญัชีเงินฝากเป็นหลกัประกนั 

จาํนวน 1,051.27 ลา้นบาท และ 1,057.57 ลา้นบาท ตามลาํดบั  

ณ วนัที5 31 ธันวาคม 2565 บริษทัมีภาระผูกพนัจากการที5จากสถาบันการเงินแห่งหนึ5 งออก

หนงัสือคํ=าประกนัจาํนวน 303.13 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ เพื5อค ํ=าประกนัสญัญาก่อสร้างใหโ้ครงการ

โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยใ์นประเทศเวียดนามหลายแห่งกบับริษทัเอกชนแห่งหนึ5 งใน

ต่างประเทศ (ณ วนัที5 31 ธนัวาคม 2566 : ไม่มี) 

ณ วนัที5 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัมีภาระผูกพนัจากการที5สถาบนัการเงินแห่งหนึ5 งออก

หนงัสือคํ=าประกนั เพื5อค ํ=าประกนัใหก้บับริษทัยอ่ยแห่งหนึ5ง เพื5อซื=อนํ= าประปาและซื=อขายนํ= าดิบ

กบัหน่วยงานเอกชนหลายแห่งจาํนวน 15.41 ลา้นบาท โดยมีกรรมการของบริษทัและบริษทัยอ่ย

สองแห่งเป็นผูค้ ํ=าประกนั 

ณ วนัที5 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัมีภาระผูกพนัจากการที5สถาบนัการเงินแห่งหนึ5 งออกหนงัสือ 

คํ=าประกนั เพื5อค ํ=าประกนัใหก้บับริษทัยอ่ยสองแห่งในการปฏิบติัตามสัญญาบริหารจดัการและ

บาํรุงรักษาโรงไฟฟ้าเกี5ยวกบัการประกอบกิจการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยแ์บบติดตั=ง 

บนพื=นดิน จาํนวน 8.43 ลา้นบาท (ณ วนัที5 31 ธนัวาคม 2565 : ไม่มี) 

บริษทัย่อย 
ณ วนัที5 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัยอ่ยทางตรงและทางออ้มหลายแห่งไดค้ ํ=าประกนั

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินแห่งหนึ5 งโดยมีวงเงิน 63.56 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือ

ประมาณ 2,185.81 ลา้นบาท และ 18.31 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 635.86 ลา้นบาท 

ตามลาํดบั ให้กบับริษทัเพื5อใชเ้ป็นเงินกูย้ ืมให้กบับริษทัย่อยหลายแห่งซึ5 งจดทะเบียนใน

ประเทศเวียดนาม (ดูหมายเหตุขอ้ 27) 

ณ วนัที5 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทัย่อยทางตรงและทางออ้มหลายแห่งไดค้ ํ= าประกนั

เงินกูย้ ืมระยะสั= นจากสถาบนัการเงินแห่งหนึ5 ง โดยมีวงเงิน 311.16 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือ

ประมาณ 10,700.01 ลา้นบาท และ 498.50 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 17,314.62 ลา้นบาท 

ตามลาํดบั ใหก้บับริษทั เพื5อใชเ้ป็นเงินกูย้มืใหก้บับริษทัยอ่ยหลายแห่งซึ5 งจดทะเบียนในประเทศ

เวยีดนาม (ดูหมายเหตุขอ้ 24)  



208 ANNUAL REPORT 2023

 
- 63 - 

 

 

ณ วนัที5 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กรรมการของบริษทั กรีน เพาเวอร์ เอน็เนอร์จี จาํกดั ไดค้ ํ=าประกนั

หนี= สินภายใตส้ัญญาเช่าของบริษทั กรีน เพาเวอร์ เอ็นเนอร์จี จาํกดั ซึ5 งมีมูลค่าตามบญัชีคงเหลือ

จาํนวนเงิน 0.33 ลา้นบาท และ 0.30 ลา้นบาท ตามลาํดบั (ดูหมายเหตุขอ้ 28) 

นอกจากนี=บริษทั บริษทัยอ่ยทางตรงและทางออ้มหลายแห่งและกรรมการของบริษทัไดค้ ํ=าประกนั

วงเงินสินเชื5อจากสถาบนัการเงินของบริษทัย่อยหลายแห่งจาํนวนเงิน 33,513.82 ล้านบาท   

362.30 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ 5,196.80 ลา้นเวียดนามดองและ 742.50  ลา้นเยน ณ วนัที5 31 ธนัวาคม 2566 

และ 33,363.56 ลา้นบาท 237.09 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ 2,500.00 ลา้นเวียดนามดอง และ 472.50 ลา้นเยน 

ณ วนัที5 31 ธนัวาคม 2565 (ดูหมายเหตุขอ้ 24 และขอ้ 27) 

ณ วนัที5 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 วงเงินสินเชื5อจากสถาบนัการเงินของบริษทัจาํนวน 7,000 ลา้นบาท 

มีหลกัประกนัเป็นหุน้ของบริษทัยอ่ยบางแห่งซึ5 งถือโดยบริษทัและบริษทัยอ่ยแห่งหนึ5ง เงินฝาก

ธนาคารออมทรัพยข์องบริษทั และคํ= าประกนัโดยบริษทัย่อยหลายแห่งรวมถึงกรรมการของ

บริษทั (ดูหมายเหตุขอ้ 11 และขอ้ 27) 

ณ วนัที5 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทั อิควตีิ เรสซิเดนเชียล เจา้พระยา จาํกดั ซึ5 งเป็นกิจการ

ที5เกี5ยวขอ้งกนัไดจ้ดจาํนองห้องชุดที5ใชเ้ป็นอาคารสาํนกังานเพื5อเป็นหลกัประกนัวงเงินสินเชื5อ

จากสถาบนัการเงินของบริษทั โอเพน่ เทคโนโลยี5 จาํกดั (มหาชน) จาํนวนเงิน 40 ลา้นบาท และ 

0.31 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ โดยไม่คิดผลตอบแทนระหว่างกนั นอกจากนี=  กรรมการของบริษทั  

โอเพน่ เทคโนโลยี5 จาํกดั (มหาชน) ไดค้ ํ=าประกนัเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงินเตม็วงเงิน โดยไม่คิด

ค่าตอบแทนระหวา่งกนั (ดูหมายเหตุขอ้ 24) 

ณ วนัที5 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทั โอเพ่น เทคโนโลยี5 จาํกดั (มหาชน) ไดจ้ดจาํนอง

ห้องชุดที5ใช้เป็นอาคารสํานักงานโดยมีราคาทุน 46.80 ลา้นบาท เพื5อเป็นหลกัประกนัวงเงิน

สินเชื5อจากสถาบนัการเงินของบริษทัจาํนวนเงิน 30 ลา้นบาท (ดูหมายเหตุขอ้ 24) 

ณ วนัที5 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทั กิจการร่วมค้า ไทยพานิชนาวา ก่อสร้าง และ 

แหล่งนํ= าไทย จาํกดั มีภาระผูกพนัจากการที5สถาบนัการเงินแห่งหนึ5 งออกหนงัสือคํ=าประกนั 

เพื5อค ํ=าประกนัการรับเงินค่าจา้งล่วงหนา้เพื5อการก่อสร้างระบบประปากบับริษทัแห่งหนึ5งจาํนวน 

45.30 ลา้นบาท โดยมีกรรมการของบริษทัเป็นผูค้ ํ= าประกนั และจดจาํนองโฉนดที5ดินบางส่วน 

พร้อมสิ5งปลูกสร้างซึ5 งเป็นกรรมสิทธ̀ิของบริษทั ซุปเปอร์ วอเตอร์ จาํกดั และบริษทั กิจการ

ร่วมคา้ ไทยพานิชนาวา ก่อสร้าง และ แหล่งนํ=าไทย จาํกดั เป็นหลกัประกนั 
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ณ วนัที5 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทั ซุปเปอร์ วอเตอร์ จาํกดั มีภาระผูกพนัจากการที5

สถาบนัการเงินแห่งหนึ5งออกหนงัสือคํ=าประกนั เพื5อรองรับการใหบ้ริการกบัหน่วยงานราชการ

แห่งหนึ5 ง  จํานวน  1.66 ล้านบาท  ในแต่ละปี  โดยมีกรรมการของบริษัทเป็นผู ้ค ํ= าประกัน               

จดจาํนองโฉนดที5ดินบางส่วนและเงินฝากสะสมทรัพย ์ซึ5 งเป็นกรรมสิทธ̀ิของบริษทั ซุปเปอร์ 

วอเตอร์ จาํกดั เป็นหลกัประกนั 

ณ วนัที5 31 ธนัวาคม 2565 บริษทั ซุปเปอร์ วอเตอร์ จาํกดั มีภาระผกูพนัจากการที5สถาบนัการเงิน

แห่งหนึ5 งออกหนงัสือคํ=าประกนั เพื5อค ํ=าประกนัความเสียหายจากการก่อสร้างงานวางท่อขยาย

เขตจ่ายนํ= าในพื=นที5กับหน่วยงานราชการแห่งหนึ5 ง จาํนวน 1.35 ลา้นบาท โดยมีบริษทัและ

กรรมการเป็นผูค้ ํ=าประกนั (ณ วนัที5 31 ธนัวาคม 2566 : ไม่มี) 

ณ วนัที5 31 ธันวาคม 2565 บริษทั ซุปเปอร์ วินด์ เอนเนอร์ยี จาํกดั ไดข้อวงเงินคํ=าประกนัจาก

สถาบนัการเงินแห่งหนึ5 ง จาํนวน 34.90 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ เพื5อค ํ= าประกนัสัญญาก่อสร้างให้

โครงการไฟฟ้าพลังงานลมในประเทศเวียดนามแห่งหนึ5 งกับบริษัทเอกชนแห่งหนึ5 งใน

ต่างประเทศ (ณ วนัที5 31 ธนัวาคม 2566 : ไม่มี) 

ณ  วนัที5 31 ธันวาคม  2566 และ  2565 บริษทัย่อยทางตรงแห่งหนึ5 งไดท้าํสัญญาซื=อขาย

คาร์บอนเครดิตกบับริษทัร่วมแห่งหนึ5 งโดยมีมูลค่าตามสัญญา 88.03 ลา้นบาทและทาํการ

ส่งมอบคาร์บอนเครดิตแลว้เป็นมูลค่าจาํนวน 62.41 ลา้นบาท โดยราคาขายเป็นไปตามที5

กาํหนดในสัญญา  

สัญญาสําคญัที-ทาํกบักจิการที-เกี-ยวข้องกนั 

สัญญาเช่าที-ดิน 

กลุ่มบริษทัได้เขา้ทาํสัญญาเช่าที5ดินระหว่างกัน เพื5อใช้เป็นที5ตั= งโรงงานผลิตกระแสไฟฟ้า

พลงังานแสงอาทิตยข์องกลุ่มบริษทั อตัราค่าเช่าเป็นไปตามที5กาํหนดในสญัญา 
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สัญญาจ้างงานบริหารและจัดการกิจการ 

บริษทัไดเ้ขา้ทาํสัญญาให้บริการดา้นงานบริหารและจดัการกิจการกบับริษทัยอ่ยหลายแห่ง

เพื5อดาํเนินการให้บริการจดัการดา้นบญัชี การเงิน บุคคล จดัซื=อ บริการพื=นที5ในการดาํเนินงาน

และบริหารงานทั5วไป รวมถึงบริหารจดัการทรัพยสิ์นและบริหารคลงัสินคา้โดยตกลงใหบ้ริการ

ในราคาและเงื5อนไขที5ระบุไวใ้นสญัญา 

บริษทัย่อยแห่งหนึ5 งไดเ้ขา้ทาํสัญญาให้บริการดา้นงานบริหารและจดัการกิจการกบับริษทัที5

เกี5ยวขอ้งกนัหลายแห่งเพื5อดาํเนินการให้บริการจดัการดา้นบญัชี การเงิน บุคคล จดัซื=อ ในการ

ดาํเนินงานและบริหารงานทั5วไป โดยตกลงใหบ้ริการในราคาและเงื5อนไขที5ระบุไวใ้นสญัญา 

สัญญาเช่าสาํนักงาน 

บริษทัไดเ้ขา้ทาํสัญญาเช่าสาํนกังานกบับริษทั บางนา แอสเซ็ท จาํกดั เพื5อใชเ้ป็นที5ตั=งสาํนกังาน

ของกลุ่มบริษทั อตัราค่าเช่าเป็นไปตามที5กาํหนดในสญัญา 

สัญญาให้บริการด้านระบบสารสนเทศ 

บริษทัยอ่ยแห่งหนึ5งของบริษทัไดเ้ขา้ทาํสัญญาใหบ้ริการกบักิจการที5เกี5ยวขอ้งกนัหลายแห่งเพื5อ

ให้บริการดูแลรักษา พฒันาระบบคอมพิวเตอร์ และให้เช่าอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ โดยตกลง

ใหบ้ริการในราคาและเงื5อนไขที5ระบุไวใ้นสญัญา 

สัญญาปฏิบัติการและบาํรุงรักษาโรงไฟฟ้า 

บริษทัไดเ้ขา้ทาํสัญญาใหบ้ริการดา้นปฏิบติัการและบาํรุงรักษาโรงไฟฟ้ากบับริษทัยอ่ยหลายแห่ง

เพื5อดาํเนินการปฏิบติัการและบาํรุงรักษาโรงไฟฟ้าโดยตกลงให้บริการในราคาและเงื5อนไขที5

ระบุไวใ้นสญัญา 

สัญญาบริหารจัดการเรื-องหลกัประกันหนังสือคํ<าประกันตามสัญญาก่อสร้าง 

บริษทัไดเ้ขา้ทาํสัญญาบริหารจดัการเรื5องหลกัประกนัหนงัสือคํ=าประกนัตามสัญญาก่อสร้างกบั

บริษทัย่อยหลายแห่งที5จดทะเบียนในต่างประเทศเพื5อให้บริการเป็นที5ปรึกษาและดาํเนินการ

จัดหาหลักประกันทางธุรกิจจากสถาบันการเงินทั= งในประเทศและต่างประเทศ  เพื5อใช้

ประกอบการดําเนินการตามเงื5อนไขของสัญญาก่อสร้างโครงการผลิตไฟฟ้า โดยตกลง

ใหบ้ริการในราคาและเงื5อนไขที5ระบุไวใ้นสญัญา 
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สัญญาจัดหาใบอนุญาตเพื-อดาํเนินโครงการผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ 

บริษทัยอ่ยแห่งหนึ5 งของบริษทัไดเ้ขา้ทาํสัญญาจดัหาใบอนุญาตเพื5อดาํเนินโครงการผลิตไฟฟ้า

จากพลงังานแสงอาทิตยก์บับริษทัยอ่ยหลายแห่งในต่างประเทศเพื5อใหบ้ริการเป็นที5ปรึกษาและ

ดาํเนินการจดัหาใบอนุญาตและเอกสารทั=งหมดที5เกี5ยวขอ้งกบัโครงการผลิตไฟฟ้า โดยตกลง

ใหบ้ริการในราคาและเงื5อนไขที5ระบุไวใ้นสญัญา 

สัญญาให้สิทธิในการใช้เครื-องจักรและอุปกรณ์ 

บริษทัย่อยแห่งหนึ5 งของบริษทัไดเ้ขา้ทาํสัญญาให้สิทธิในการใช้เครื5 องจกัรและอุปกรณ์กบั

บริษทัย่อยหลายแห่งเพื5อใชใ้นการดาํเนินการผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้า โดยตกลงให้บริการใน

ราคาและเงื5อนไขที5ระบุไวใ้นสญัญา 

สัญญาว่าจ้างที-ปรึกษาเพื-อจัดหาวงเงินสินเชื-อ 

บริษัทได้เข้าทาํสัญญาว่าจ้างที5ปรึกษาเพื5อจัดหาวงเงินสินเชื5อกับบริษัทย่อยแห่งหนึ5 งใน

ต่างประเทศ เพื5อใหบ้ริการเป็นที5ปรึกษาและดาํเนินการจดัหาวงเงินสินเชื5อเพื5อดาํเนินโครงการ

ผลิตไฟฟ้าจากพลงังานลมของบริษทัย่อยดงักล่าว และดาํเนินการจดัหาหลกัประกนัเพื5อให้

สามารถขอวงเงินสินเชื5อจากสถาบนัการเงิน โดยตกลงใหบ้ริการในราคาและเงื5อนไขที5ระบุไว้

ในสญัญา 

6. ข้อมูลเพิ-มเตมิเกี-ยวกบักระแสเงนิสด 
6.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที5 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 

    หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2566   2565   2566   2565 
เงินสด 2,759  1,662  -     28 

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 403,913  1,494,357  24,683  340,831 

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 605,489  617,644  20,059  21,316 

เงินฝากธนาคารประเภทประจาํไม่เกิน 3 เดือน 11,762  9,757  1,471  1,466 

รวม 1,023,923  2,123,420  46,213  363,641 
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6.2 รายการที5ไม่เกี5ยวขอ้งกบัเงินสด 

เจา้หนี=จากการซื=อสินทรัพยถ์าวร และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน มีดงันี=  

   หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566  2565  2566  2565 
เจา้หนี=ค่าซื=อสินทรัพยถ์าวร         

 และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนตน้ปี 2,219,784  4,876,343  429  418 

บวก ค่าซื=อสินทรัพยถ์าวร         

 และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนระหวา่งปี 2,162,744  5,547,689  16,043  22,989 

หกั  เงินสดจ่ายค่าซื=อสินทรัพยถ์าวร 

           และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนระหวา่งปี 

 

(2,724,362) 

  

(7,442,991) 

 

(14,229) 

 

(22,978) 

       ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 494,480  (761,257)  -  - 

เจา้หนี=ค่าซื=อสินทรัพยถ์าวร         

 และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนปลายปี 2,152,646  2,219,784  2,243  429 

6.3 การเปลี5ยนแปลงในหนี= สินที5เกิดขึ=นจากกิจกรรมจดัหาเงิน 
หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิรวม 
     การเปลี-ยนแปลงที-ไม่ใช่เงนิสด   
ณ วนัที- 31 ธันวาคม 2566 ยอดคงเหลือ  กระแสเงนิสด  สินทรัพย์  การเปลี-ยนแปลง  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที-   จากกจิกรรม  สิทธิการใช้  อื-น  ณ วนัที-  
 1 มกราคม  จดัหาเงนิ      31 ธันวาคม 
 2566        2566 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั=นจากสถาบนัการเงิน 17,052,794   (1,858,962)  -  (2,994,249)  12,199,583 

เงินกูย้มืระยะสั=นจากบุคคลและกิจการที5เกี5ยวขอ้งกนั 2,025  -  -  (912)  1,113 

เงินกูย้มืระยะสั=นจากบุคคลหรือกิจการอื5น 443,112  (125,645)  -  7,869  325,336 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 30,422,831  91,836  -  2,623,534  33,138,201 

หุน้กูร้ะยะยาว 8,582,236  (389,000)  -  69,848  8,263,084 

หนี= สินตามสญัญาเช่า  452,721  (84,052)  62,650  2,838  434,157 

รวม 56,955,719  (2,365,823)  62,650  (291,072)  54,361,474 
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หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม 
     การเปลี-ยนแปลงที-ไม่ใช่เงนิสด   
ณ วนัที- 31 ธันวาคม 2565 ยอดคงเหลือ  กระแสเงนิสด  สินทรัพย์  การเปลี-ยนแปลง  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที-   จากกจิกรรม  สิทธิการใช้  อื-น  ณ วนัที-  
 1 มกราคม  จดัหาเงนิ      31 ธันวาคม 
 2565        2565 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั=นจากสถาบนัการเงิน 16,262,840  1,030,878  -  (240,924)  17,052,794  

เงินกูย้มืระยะสั=นจากบุคคลและกิจการที5เกี5ยวขอ้งกนั  2,162  -  -  (137)  2,025 

เงินกูย้มืระยะสั=นจากบุคคลหรือกิจการอื5น  412,574  415,000  -  (384,462)  443,112 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  27,112,112  3,610,076  -  (299,357)  30,422,831 

หุน้กูร้ะยะยาว  6,556,808  2,085,600  -  (60,172)  8,582,236 

หนี= สินตามสญัญาเช่า   359,941  (79,177)  154,942  17,015  452,721 

รวม 50,706,437  7,062,377  154,942  (968,037)  56,955,719 

หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
     การเปลี-ยนแปลงที-ไม่ใช่เงนิสด   

ณ วนัที- 31 ธันวาคม 2566 ยอดคงเหลือ  กระแสเงนิสด  สินทรัพย์  การเปลี-ยนแปลง  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัที-   จากกจิกรรม  สิทธิการใช้  อื-น  ณ วนัที-  

 1 มกราคม  จดัหาเงนิ      31 ธันวาคม 
 2566        2566 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั=นจากสถาบนัการเงิน  14,539,059  (1,789,487)  -  (913,770)  11,835,802 

เงินกูย้มืระยะสั=นจากบุคคลและกิจการที5เกี5ยวขอ้งกนั 2,455,707  (1,225,949)  -  (965)  1,228,793 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 6,514,819  (545,795)  -  672,508  6,641,532 

เงินกูย้มืระยะสั=นจากบุคคลหรือกิจการอื5น -  154,605  -  -  154,605 

หุน้กูร้ะยะยาว 8,582,236  (389,000)  -  69,848  8,263,084 

หนี= สินตามสญัญาเช่า 141,683  (30,042)  801  5,944  118,386 

รวม 32,233,504  (3,825,668)  801  (166,435)  28,242,202 

หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
     การเปลี-ยนแปลงที-ไม่ใช่เงนิสด   

ณ วนัที- 31 ธันวาคม 2565 ยอดคงเหลือ  กระแสเงนิสด  สินทรัพย์  การเปลี-ยนแปลง  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัที-   จากกจิกรรม  สิทธิการใช้  อื-น  ณ วนัที-  

 1 มกราคม  จดัหาเงนิ      31 ธันวาคม 
 2565        2565 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั=นจากสถาบนัการเงิน  16,046,920  (1,034,849)  -  (473,012)  14,539,059 

เงินกูย้มืระยะสั=นจากบุคคลและกิจการที5เกี5ยวขอ้งกนั 1,832,378  623,329  -  -  2,455,707 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 6,150,339  453,344  -  (88,864)  6,514,819 

หุน้กูร้ะยะยาว  6,556,808   2,085,600  -  (60,172)  8,582,236 

หนี= สินตามสญัญาเช่า 55,705  (31,523)  115,613  1,888  141,683 

รวม 30,642,150  2,095,901  115,613  (620,160)  32,233,504 
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7. ลูกหนี:การค้าและลูกหนี:หมุนเวยีนอื-น 
ลูกหนี=การคา้และลูกหนี=หมุนเวยีนอื5น ณ วนัที5 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566   2565   2566   2565 
ลูกหนี=การคา้ - กิจการที5เกี5ยวขอ้งกนั  76,193   88,396   41,086   53,051 

ลูกหนี=การคา้ - กิจการอื5น  1,911,140    1,036,063    30,354    31,278 

รวมลูกหนี=การคา้  1,987,333   1,124,459   71,440   84,329 

หกั ค่าเผื5อผลขาดทุนดา้นเครดิตที5คาดวา่จะเกิดขึ=น  (45,720)   (28,842)    (28,645)   (28,645) 

ลูกหนี=การคา้ - สุทธิ  1,941,613    1,095,617     42,795    55,684 

ลูกหนี=หมุนเวยีนอื5น           

รายไดค้า้งรับ  871,799    881,318     1,600     12,326  

ลูกหนี= อื5น   239,499    272,903    134,921    17,939  

เงินทดรองจ่ายอื5น  443,239    504,910    196,379    61,041  

ดอกเบี=ยคา้งรับ - กิจการที5เกี5ยวขอ้งกนั  -     -   2,987,570    2,109,322 

อื5น ๆ  152,167   55,131   5,405    9,050  

รวมลูกหนี=หมุนเวยีนอื5น  1,706,704   1,714,262   3,325,875    2,209,678  

หกั ค่าเผื5อผลขาดทุนดา้นเครดิตที5คาดวา่จะเกิดขึ=น  (62,339)  (95,060)   (47,914)   (48,300) 

ลูกหนี=หมุนเวยีนอื5น - สุทธิ  1,644,365    1,619,202    3,277,961    2,161,378  

รวมลูกหนี=การคา้และลูกหนี=หมุนเวยีนอื5น - สุทธิ  3,585,978    2,714,819    3,320,756    2,217,062  
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ณ วนัที5 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัมีลูกหนี=การคา้แยกตามอายหุนี= ที5คา้งชาํระไดด้งันี=  

   หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2566  2565  2566  2565 
ลูกหนี:การค้า        

กจิการที-เกี-ยวข้องกนั        

ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 76,193  88,396   39,960    53,051 

เกินกาํหนดชาํระ        

   นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 3 เดือน -  -   1,126   - 

รวม 76,193  88,396  41,086   53,051 

กจิการอื-น        

ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ  817,401   809,418  1,709  2,633 

เกินกาํหนดชาํระ        

นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 3 เดือน  545,143    189,029   -  - 

มากกวา่ 3 เดือน ถึง 6 เดือน  243,260    4,656   -  - 

มากกวา่ 6 เดือน ถึง 12 เดือน  208,644    2,137   -  - 

มากกวา่ 12 เดือนขึ=นไป  96,692    30,823   28,645  28,645 

รวม  1,911,140    1,036,063    30,354   31,278 

  1,987,333    1,124,459    71,440   84,329 

หกั  ค่าเผื5อผลขาดทุนดา้นเครคิตที5คาดวา่จะเกิดขึ=น  (45,720)   (28,842)   (28,645)  (28,645) 

รวมลูกหนี=การคา้    1,941,613    1,095,617    42,795   55,684 

7.1 ลูกหนี=การคา้และรายไดค้า้งรับ 

ณ วนัที5 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีลูกหนี=การคา้และรายไดค้า้งรับที5โอนสิทธิการรับเงิน 

จากการผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้า รวมถึงการโอนสิทธิเรียกร้องของโครงการผลิตและ

จาํหน่ายนํ= าประปาบางโครงการ เพื5อเป็นหลกัประกนัสินเชื5อกบัสถาบนัการเงิน จาํนวนเงิน 

1,624.47 ลา้นบาท และ 1,204.33 ลา้นบาท ตามลาํดบั (ดูหมายเหตุขอ้ 24 และขอ้ 27) 

7.2 เงินทดรองจ่ายอื5น 

เงินทดรองจ่ายอื5นเป็นเงินสนับสนุนเพื5อจ่ายซื=อสินทรัพยแ์ละบริการสําหรับ 3 โครงการที5 

กลุ่มบริษทัไดท้าํสัญญาบริหารการร่วมทาํงานและร่วมคา้กบับริษทั ดาตา้แมท จาํกดั (มหาชน)

กลุ่มบริษทัไดต้ั=งค่าเผื5อผลขาดทุนดา้นเครดิตที5คาดว่าจะเกิดขึ=นสาํหรับเงินทดรองจ่ายดงักล่าว

ทั=งจาํนวนเป็นจาํนวนเงิน 47.08 ลา้นบาท ณ วนัที5 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 
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กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื5อผลขาดทุนดา้นเครดิตที5คาดวา่จะเกิดขึ=นสาํหรับลูกหนี=การคา้ดว้ยจาํนวนที5

เท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตที5คาดว่าจะเกิดขึ=นตลอดอาย ุผลขาดทุนดา้นเครดิตที5คาดว่าจะเกิด

ขึ=นกบัลูกหนี= การคา้ประมาณการโดยใช้ตารางการตั=งสํารองขึ=นอยู่กบัขอ้มูลผลขาดทุนดา้น

เครดิตจากประสบการณ์ในอดีตของลูกหนี=  และการวเิคราะห์ฐานะการเงินของลูกหนี= ในปัจจุบนั 

8. ลูกหนี:ตามสัญญาเช่าเงนิทุน 
 ลูกหนี=ตามสญัญาเช่าเงินทุน ณ วนัที5 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 

   หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2566  2565  2566  2565 
 การรับชําระขั:นตํ-าตามสัญญาเช่า 

ที-จะได้รับ 
 การรับชําระขั:นตํ-าตามสัญญาเช่า 

ที-จะได้รับ 
ยอดลูกหนี:ภายใต้สัญญาเช่าเงนิทุน:        

ปีที5 1 36,327   11,040   -  - 
ปีที5 2 38,103  11,116  -  - 
ปีที5 3 37,988  11,187  -  - 
ปีที5 4 37,246  11,440  -  - 
ปีที5 5 37,080  11,055  -  - 
ถดัจากปีที5 5 258,036   85,510   -  - 
หกั รายไดท้างการเงินรอการรับรู้ (122,901)   (52,133)  -  - 

มูลค่าปัจจุบนัของลูกหนี=ตามสญัญาเช่า  321,879  89,215  -  - 

        

การรับชาํระตามสญัญาเช่าที5ไม่คิดลด 

วเิคราะห์ตามการครบกาํหนด: 

       

ไดรั้บภายใน 12 เดือน 36,327   11,040   -  - 
ไดรั้บหลงัจาก 12 เดือน 408,453   130,308   -  - 
        

เงินลงทุนสุทธิตามสญัญาเช่าวเิคราะห์ 

ตามการครบกาํหนด: 

       

ไดรั้บภายใน 12 เดือน 19,098  4,295  -  - 
ไดรั้บหลงัจาก 12 เดือน 302,781  84,920  -  - 

กลุ่มบริษทัทาํสัญญาซื=อขายไฟฟ้าและเครื5องจกัรกบับริษทัหลายแห่ง ระยะเวลาโดยเฉลี5ยของสัญญาคือ  

7 - 15 ปี โดยทั5วไปสญัญาไม่รวมถึงทางเลือกการขยายอายสุญัญาหรือการยกเลิกก่อนกาํหนด 
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ตารางต่อไปนี= แสดงจาํนวนเงินที5รวมอยูใ่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสาํหรับปีสิ=นสุดวนัที5 31 ธนัวาคม 2566 

และ 2565 

   หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2566  2565  2566  2565 

        
รายไดท้างการเงินจากเงินลงทุนสุทธิตามสญัญา 12,749  5,963  -  - 

สําหรับปีสิ=นสุดวนัที5 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 อตัราดอกเบี= ยที5แทจ้ริงเฉลี5ยของสัญญาอยู่ที5ประมาณ 

ร้อยละ 1.66 - 12.93 ต่อปี และร้อยละ 3.58 - 12.93 ต่อปี ตามลาํดบั 

9. เงนิให้กู้ยืมระยะสั:นแก่กจิการอื-น 
ณ วนัที5 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีเงินให้กูย้ืมระยะสั=นแก่กิจการอื5นจาํนวน 257.25 ลา้นบาท 

และ 281.97 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยมีวนัครบกาํหนดภายในระยะเวลา 1 ปี อตัราดอกเบี=ยร้อยละ 3.50 - 6.00 

ต่อปี และอตัราดอกเบี=ยร้อยละ 3.50 - 5.00 ต่อปี ตามลาํดบั และไม่มีหลกัประกนั ซึ5 งเป็นส่วนหนึ5งของการ

ลงทุนในโครงการพลงังานลมที5ประเทศเวียดนาม ทั=งนี= ปัจจุบนักลุ่มบริษทัอยู่ระหว่างการปฏิบติัตาม

เงื5อนไขสญัญาซื=อขายหุน้และสญัญาเขา้ร่วมลงทุน (ดูหมายเหตุขอ้ 23) 

10. สินทรัพย์หมุนเวยีนอื-น  
สินทรัพยห์มุนเวยีนอื5น ณ วนัที5 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2566  2565  2566  2565 
ภาษีมูลค่าเพิ5ม 257,214  208,055  4,915  7,267 

อื5น ๆ 497  1,514  -  - 

รวม 257,711  209,569  4,915  7,267 

11. เงนิฝากธนาคารที-ใช้เป็นหลกัประกนั 
เงินฝากธนาคารที5ใชเ้ป็นหลกัประกนั ณ วนัที5 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับาท 
          งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
เงนิฝากธนาคาร ภาระหลกัประกนั   หมายเหตุ   2566   2565   2566   2565 
กระแสรายวนั วงเงินกูย้มื  24, 27  90,192   102,370   -  - 

ออมทรัพย ์ วงเงินกูย้มืและวงเงินหนงัสือค ํ=าประกนั    24, 27, 44   2,702,021    2,857,460    1,810,763    1,972,937  

ฝากประจาํ วงเงินหนงัสือค ํ=าประกนั     44   146,023    147,010    145,000    145,000  

รวม         2,938,236   3,106,840   1,955,763    2,117,937  
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12. สินทรัพย์ทางการเงนิไม่หมุนเวยีนอื-น  
  หน่วย : พนับาท 
  งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  ณ วนัที- ณ วนัที- 
  31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 
  2566  2565 

  ตราสารทุนที-วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื-น     
ตราสารทุนของบริษทัที5จดทะเบียนใน     

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งหนึ5ง  368,121  442,106 

  รวมสินทรัพย์ทางการเงนิไม่หมุนเวยีนอื-น  368,121  442,106 

 

ตราสารทุนที5วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื5น เป็นเงินลงทุนในตราสารทุนของ

บริษทัจดทะเบียนซึ5 งบริษทัพิจารณาเป็นการลงทุนในเชิงกลยุทธ์ระยะยาว ตราสารทุนวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยติุธรรมในระดบัที5 1 และไม่มีการโอนรายการระหวา่งลาํดบัชั=นของมูลค่ายติุธรรมในระหวา่งปี 

ณ วนัที5 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทันาํหลกัทรัพยด์งักล่าวเพื5อเป็นหลกัประกนัเงินกู้ยืมจากสถาบนั

การเงินแห่งหนึ5ง (ดูหมายเหตุขอ้ 27) 

ในระหว่างปีสิ=นสุดวนัที5 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ตราสารทุนที5วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอื5น มีการเปลี5ยนแปลง ดงันี=  

  หน่วย : พนับาท 

   
งบการเงนิรวมและ 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
ณ วนัที5 1 มกราคม 2565    - 

ยอดซื=อหลกัทรัพย ์    600,462 

การเปลี5ยนแปลงมูลค่ายติุธรรมของหลกัทรัพย ์    (158,356) 

ณ วนัที5 31 ธนัวาคม 2565    442,106 

     

ณ วนัที5 1 มกราคม 2566    442,106 

การเปลี5ยนแปลงมูลค่ายติุธรรมของหลกัทรัพย ์    (73,985) 

ณ วนัที5 31 ธนัวาคม 2566    368,121 
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เงินลงทุนใน SUPEREIF ตามวิธีส่วนได้เสียและวิธีราคาทุน ณ  วนัที;  31 ธันวาคม 2566 และ 2565  

มีรายละเอียดดงันี=  

หน่วย  : พนับาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 วธีิส่วนได้เสีย วธีิราคาทุน 
 ณ วนัที= ณ วนัที= ณ วนัที= ณ วนัที= 

 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 
ราคาทุน 1,030,000 1,030,000   1,030,000 1,030,000   

ลดทุนจดทะเบียน (22,660) (18,540) (22,660) (18,540) 

 1,007,340 1,011,460 1,007,340 1,011,460 

บวก  ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนสะสม 254,465 196,915 - - 

หกั    กาํไรจากการขายสินทรัพยเ์ขา้ SUPEREIF 

ตามสดัส่วนการถือหน่วยลงทุนของบริษทั 

รอตดับญัชี 

 

 

(261,019) 

 

 

(275,040) - - 

เงินปันผลรับ (310,261) (252,992) - - 

สุทธิ 690,525 680,343 1,007,340 1,011,460 

เงินลงทุนใน บริษทั ซุปเปอร์ เอ็กซ์ โทเคน จาํกดั ตามวิธีส่วนไดเ้สียและวิธีราคาทุน ณ วนัที; 31 ธนัวาคม 

2566 และ 2565 มีรายละเอียดดงันี=  
หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 วธีิส่วนได้เสีย วธีิราคาทุน 

 ณ วนัที= ณ วนัที= ณ วนัที= ณ วนัที= 
 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 

ราคาทุน 3,800 3,800 3,800 3,800 

หกั  ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนสะสม (746) (804) - - 

สุทธิ 3,054 2,996 3,800 3,800 

มูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนในบริษทัร่วมที;เป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

สําหรับเงินลงทุนในบริษัทร่วมที; เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

มูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนดงักล่าว ณ วนัที; 31 ธนัวาคม มีดงัต่อไปนี=  
 หน่วย : พนับาท 
 มูลค่ายุตธิรรม 
 2566  2565 

SUPEREIF 1,016,447  1,024,943 

รวม 1,016,447  1,024,943 
  



221

 
- 76 - 

 

 

14. เงนิลงทุนในบริษทัย่อย 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ณ วนัที; 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 

          หน่วย : พนับาท 
                         งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ประเทศ ทุนที=ชําระแล้ว  สัดส่วนเงนิลงทุน (ร้อยละ)  ราคาทุน  เงนิปันผลรับ 

               
บริษทัย่อย  ณ วนัที=   ณ วนัที=   ณ วนัที=   ณ วนัที=   ณ วนัที=   ณ วนัที=   ณ วนัที=   ณ วนัที=  

  31 ธันวาคม  31 ธันวาคม  31 ธันวาคม  31 ธันวาคม  31 ธันวาคม  31 ธันวาคม  31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 
  2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565 

บริษทั โอเพน่ เทคโนโลยี; จาํกดั (มหาชน) ไทย 40,000  40,000  76.25  76.25  30,500  30,500  -  - 

บริษทั ซุปเปอร์ เอนเนอร์ย ีกรุ๊ป จาํกดั ไทย 12,369,452  10,000,000  100  100  12,369,452  10,000,000  591,000  - 

บริษทั ซุปเปอร์ วอเตอร์ จาํกดั  ไทย 500,000  500,000  100  100  604,250  604,250  -  - 

บริษทั ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ย ีจาํกดั ไทย 20,000        20,000  100  100  2,000,000  2,000,000  -  - 

      SUPER ENERGY (HONGKONG) CO.,  

            LIMITED ฮ่องกง 

 

410  410  100  100  

 

410  410 

  

- 

  

- 

บริษทั ซุปเปอร์ คาร์บอน เอก็ซ์ จาํกดั ไทย 174,000  174,000  100  100  168,125  168,125  -  - 

บริษทั ซุปเปอร์ สกาย เอนเนอร์ย ีจาํกดั ไทย 5,000  5,000  95  95  1  1  -  - 

บริษทั ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ย ี9 จาํกดั ไทย 1,000    1,000  100  100  1  1  -  - 

บริษทั โคกปี; ฆอ้ง โซล่าร์ เอนเนอร์ย ีจาํกดั ไทย 100  100  49  49  49  49  -  - 

บริษทั กรุงเทพ กรีน เอน็เนอร์จี จาํกดั ไทย 12,575  -  100  -  12,575  -  -  - 

บริษทั ซุปเปอร์ กรีน เอน็เนอร์จี 1 จาํกดั 

      (เดิมชื;อ บริษทั หาดใหญ่ กรีน เอน็เนอร์จี  

      จาํกดั) ไทย 

 

 

12,575  -  40  -  

 

 

5,075  - 

  

 

- 

  

 

- 

บริษทั ซุปเปอร์ กรีน เอน็เนอร์จี 2 จาํกดั 

      (เดิมชื;อ บริษทั สมุทรสาคร กรีน เอน็เนอร์จี  

      จาํกดั) ไทย 

 

 

12,575  -  40  -  

 

 

5,075  - 

  

 

- 

  

 

- 

บริษทั บางปะอิน กรีน เอน็เนอร์จี จาํกดั ไทย 12,575  -  40  -  5,075  -  -  - 

             รวม          15,200,588  12,803,336  591,000  - 

เมื;อวนัที; 11 สิงหาคม 2566 ที;ประชุมคณะกรรมการของบริษทัครั= งที; 5/2566 ไดมี้มติอนุมติัให้ปรับ

โครงสร้างการถือหุน้ของบริษทั กรุงเทพ กรีน เอน็เนอร์จี จาํกดั บริษทั บางปะอิน กรีน เอน็เนอร์จี จาํกดั 

บริษทั สมุทรสาคร กรีน เอน็เนอร์จี จาํกดั (ไดจ้ดทะเบียนเปลี;ยนชื;อเป็น บริษทั ซุปเปอร์ กรีน เอน็เนอร์จี 2 

จาํกดั เมื;อวนัที; 31 สิงหาคม 2566) และบริษทั หาดใหญ่ กรีน เอน็เนอร์จี จาํกดั (ไดจ้ดทะเบียนเปลี;ยนชื;อ

เป็นบริษทั ซุปเปอร์ กรีน เอน็เนอร์จี 1 จาํกดั เมื;อวนัที; 31 สิงหาคม 2566) ซึ; งเป็นบริษทัยอ่ยทางออ้ม 

ของบริษทั โดยบริษทัและบริษทัยอ่ยทางออ้มไดเ้ขา้ซื=อหุน้ทั=งหมดของบริษทัยอ่ยดงักล่าวจากบริษทั กรีน 

เพาเวอร์ เอน็เนอร์จี จาํกดั และไดด้าํเนินการโอนกรรมสิทธิV ในหุน้แลว้เมื;อวนัที; 5 กนัยายน 2566 การ

ปรับโครงสร้างการถือหุน้ดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่องบการเงิน เนื;องจากบริษทัยอ่ยดงักล่าวอยูภ่ายใต้

การควบคุมเดียวกนัของบริษทั 
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เมื;อวนัที; 2 พฤศจิกายน 2566 บริษทั ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป จาํกัด (“SEG”) ซึ; งเป็นบริษทัย่อย

ทางตรงของบริษทัไดด้าํเนินการเพิ;มทุนจดทะเบียน จากเดิมจาํนวน 10,000 ลา้นบาท เป็นจาํนวนเงิน 

11,000 ลา้นบาท โดยการออกหุ้นสามญัใหม่จาํนวน 10,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท ตาม 

มติที;ประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ ครั= งที; 1/2561 เมื;อวนัที; 25 มิถุนายน 2561 

ต่อมาเมื;อวนัที; 3 พฤศจิกายน 2566 ที;ประชุมคณะกรรมการของบริษทั ครั= งที; 6/2566 ไดมี้มติอนุมติัเพิ;ม

ทุนจดทะเบียนของ SEG จากเดิมจาํนวน 11,000 ลา้นบาท เป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 15,000 ลา้นบาท 

โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จาํนวนไม่เกิน 40,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท ทั= งนี= เมื;อวนัที;   

6 พฤศจิกายน 2566 ที;ประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น ครั= งที; 1/2566 ของบริษทัย่อยดงักล่าวไดมี้มติอนุมติั 

เพิ;มทุนจดทะเบียนจากเดิมจาํนวน 11,000 ลา้นบาท เป็นจาํนวนเงิน 12,369.45 ลา้นบาท โดยการ 

ออกหุ้นสามัญใหม่จ ํานวน  13,694,520 หุ้น  มูลค่ า หุ้นละ  100 บาท  โดยบริษัทย่อยดังกล่ าว 

ไดจ้ดทะเบียนเพิ;มทุนแลว้เมื;อวนัที; 7 พฤศจิกายน 2566 

ณ วนัที; 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ใบหุน้ของบริษทัยอ่ยหลายแห่งส่วนใหญ่ มูลค่า 38,550.16 ลา้นบาท 

และ 34,564.04 ลา้นบาท ตามลาํดบั ไดใ้ชเ้ป็นหลกัประกนัสินเชื;อให้กบัสถาบนัการเงินแห่งหนึ; ง

ของกลุ่มบริษทัและบริษทัยอ่ยทางตรงและทางออ้มหลายแห่ง (ดูหมายเหตุขอ้ 24 และขอ้ 27) 
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15. เงนิให้กู้ยืมระยะยาวแก่กจิการอื=น 
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการอื;น ณ วนัที; 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 

     หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2566  2565  2566  2565 

เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการอื;น 1,705,114  1,669,571  -  - 

หกั ค่าเผื;อผลขาดทุนดา้นเครดิตที;คาดวา่จะเกิดขึ=น (58,495)  (19,627)  -  - 

 1,646,619  1,649,944  -  - 

หกั ส่วนที;ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ;งปี -  (232,267)  -  - 

     สุทธิ 1,646,619  1,417,677  -  - 

บริษทัย่อยแห่งหนึ; งได้ลงนามในสัญญาให้กู้ยืมเงินแก่บริษทัแห่งหนึ; ง มีวงเงินกู้ยืมระยะยาวจาํนวน 

2,000.90 ล้านบาท เพื;อใช้ในโครงการงานออกแบบ จัดหาระบบก่อสร้าง ติดตั= งและทดสอบระบบ 

ในรูปแบบ Engineering Procurement and Construction (EPC) และเดินระบบ สําหรับโครงการบริหาร

จดัการขยะมูลฝอยเพื;อชุมชน มีกาํหนดระยะเวลา 14 ปี อตัราดอกเบี=ยตามที;ระบุในสัญญา เริ;มชาํระงวดแรก

ในเดือนที; 23 นบัจากวนัที;ผูกู้เ้บิกเงินกูง้วดแรก จาํนวนเงินที;จ่ายชาํระเป็นไปตามจาํนวนที;ระบุในสัญญา 

โดยบริษทัย่อยดงักล่าวไดโ้อนสิทธิการรับเงินค่าจา้งภายใตส้ัญญาจา้งเหมาบริหารจดัการขยะมูลฝอย

ชุมชน สิทธินาํเงินค่าสินไหมทดแทนจากการเอาประกนัภยั สิทธิการรับเงินสาํหรับการดาํเนินการผลิต

และจาํหน่ายไฟฟ้า สิทธิการรับเงินภายใตส้ัญญาซื=อขายเชื=อเพลิงขยะ รวมถึงได้ทาํสัญญาโอนสิทธิ

เรียกร้องในบญัชีเงินฝากอยา่งมีเงื;อนไขของโครงการเพื;อเป็นหลกัประกนัวงเงินใหกู้ย้มืดงักล่าว 
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ในระหวา่งปี 2565 ลูกหนี= รายดงักล่าวไดห้ยดุดาํเนินงานชั;วคราวเพื;อปรับปรุงโรงงานตามคาํสั;งของหน่วยงาน

กํากับดูแล  ทําให้ไม่สามารถชําระหนี= ตั= งแต่เดือนสิงหาคม  2565 เป็นต้นมา  ทั= งนี= ลูกหนี= ได้ท ําหนังสือ 

ถึงบริษทัยอ่ยเพื;อขอผอ่นผนัการจ่ายชาํระหนี=  โดยบริษทัยอ่ยไดส่้งขอ้เสนอการปรับโครงสร้างหนี= ใหก้บัลูกหนี=

รายดงักล่าวแต่ยงัไม่ไดรั้บการตอบรับ บริษทัยอ่ยจึงใชสิ้ทธิตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชยเ์ป็นโจทก์

ยื;นฟ้องต่อศาลแพ่ง เมื;อวนัที; 28 เมษายน 2566 โดยไดย้ื;นฟ้องเพื;อเรียกร้องให้ลูกหนี= รายดงักล่าวชาํระคืนเงิน

กู้ยืมพร้อมดอกเบี= ยผิดนัดและเพื;อเป็นการเร่งรัดให้ปฏิบัติตามสัญญาเงินให้กู้ยืม ซึ; งปัจจุบันอยู่ระหว่าง 

การพิจารณาของศาล โดยเมื;อวนัที; 26 กนัยายน 2566 ศาลไดน้ดัสืบพยานที;เกี;ยวขอ้งในเดือน มิถุนายน 2567   

ทั=งนี= ในระหวา่งเดือนมีนาคม - พฤษภาคม 2566 บริษทัยอ่ยดงักล่าวไดรั้บเงินตามเงื;อนไขการโอนสิทธิการรับเงิน

ภายใตส้ญัญาซื=อขายเชื=อเพลิงขยะและสญัญาโอนสิทธิเรียกร้องในบญัชีเงินฝากอยา่งมีเงื;อนไขที;มีกบัลูกหนี=ราย

ดงักล่าวเพื;อชาํระค่าดอกเบี=ยคา้งชาํระบางส่วนเป็นจาํนวนรวม 46.18 ลา้นบาท ต่อมาเมื;อวนัที; 27 มิถุนายน 2566 

ลูกหนี= ดังกล่าวได้นําส่งแผนและมาตรการแก้ไขปรับปรุงโรงงานต่อหน่วยงานกาํกับดูแล และเมื;อวนัที;  

13 ธนัวาคม 2566 บริษทัไดเ้ขา้ร่วมประชุมเพื;อติดตามและหารือแนวทางการแกไ้ขปรับปรุงโรงงานกบัทุกฝ่าย

ที;เกี;ยวขอ้ง โดยที;ประชุมรับทราบภารกิจในการเร่งรัดดาํเนินการ รวมถึงแนวทางการปรับปรุงโรงงานดงักล่าว 

ซึ; งอยู่ระหว่างการพิจารณาจากฝ่ายบริหารของลูกหนี= ดงักล่าว อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษทัไดพ้ิจารณาค่าเผื;อ 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตที;คาดว่าจะเกิดขึ=นสําหรับเงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่กิจการอื;นรายดงักล่าวโดยพิจารณา 

จากจาํนวนเงินที;คาดว่าจะได้รับในอนาคตของลูกหนี=  สําหรับปีสิ=นสุดวนัที; 31 ธันวาคม 2566 และ 2565  

กลุ่มบริษทัไดรั้บรู้รายการค่าเผื;อผลขาดทุนดา้นเครดิตที;คาดว่าจะเกิดขึ=นในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 

จาํนวน 38.87 ลา้นบาท และ จาํนวน 19.63 ลา้นบาท ตามลาํดบั กลุ่มบริษทัไดพ้ิจารณาจดัประเภทเงินให้กูย้ืม

ระยะยาวแก่กิจการอื;นส่วนที;ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ; งปีและส่วนที;ผิดนัดชาํระตามสัญญาให้กู้ยืมเงิน 

เป็นเงินให้กูย้ืมระยะยาวจาํนวน 397.27 ลา้นบาท ในงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัที; 31 ธันวาคม 2566 

เนื;องจากกลุ่มบริษทัคาดวา่จะไม่สามารถไดรั้บชาํระภายในหนึ;งปีนบัจากวนัสิ=นรอบระยะเวลารายงาน 
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16. ที=ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 
ที;ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ณ วนัที; 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 

ณ วนัที= 31 ธันวาคม 2566 
 หน่วย : พนับาท 

   งบการเงนิรวม 

 ยอด ณ วนัที=    เพิ=มขึNน   ลดลง   โอนเข้า/    โอนเข้า/(โอนออก)  โอนเข้า/(โอนออก)  ผลต่างจากการ  ยอด ณ วนัที= 
 1 มกราคม       (โอนออก)  (ดูหมายเหตุข้อ 17)  (ดูหมายเหตุข้อ 19)  แปลงค่า  31 ธันวาคม  

 2566            งบการเงนิ  2566 

ราคาทุน                
ที;ดิน 6,049,499  142,556  -   9,167   -  -  -  6,201,222 

หกั ค่าเผื;อการดอ้ยค่าสินทรัพย ์ (43,188)  -  -  -  -  -  -  (43,188) 

ที;ดิน - สุทธิ 6,006,311  142,556  -   9,167   -  -  -  6,158,034 

อาคารและส่วนปรับปรุง 5,404,976  16,346  -   119,421   -  9,081   (80,818)  5,469,006 

หอ้งชุดสาํนกังานและส่วนปรับปรุง 49,770  -  -  -  -  -  -  49,770 

ระบบสาธารณูปโภค 1,347,381   13,367   -   (1,367)   -  5,637   (9,435)  1,355,583 

เครื;องจกัรและอุปกรณ์ 50,274,167   305,823    (270,888)   2,179,066   -  44,359   (836,599)  51,695,928 

เครื;องตกแต่งและอุปกรณ์สาํนกังาน 409,973   7,946    (1,080)   2,487   (603)  -   (1,149)  417,574 

ยานพาหนะ 62,687   1,655    (3,348)   (603)   7,184  -   (35)  67,540 

รวมราคาทุน  63,555,265   487,693   (275,316)   2,308,171   6,581  59,077   (928,036)  65,213,435 

                

ค่าเสื=อมราคาสะสม                

อาคารและส่วนปรับปรุง  (1,115,071)  (243,023)  119  1,198  -  -   13,831   (1,342,946)  

หอ้งชุดสาํนกังานและส่วนปรับปรุง  (26,947)   (2,508)   -  -  -  -  -   (29,455)  

ระบบสาธารณูปโภค  (399,926)   (72,792)   -  4,539  -  -   1,105   (467,074)  

เครื;องจกัรและอุปกรณ์  (11,428,364)  (2,695,986)   18,512  98,716  -  -   163,170   (13,843,952)  

เครื;องตกแต่งและอุปกรณ์สาํนกังาน  (255,444)   (45,145)    857  27  -     -   656   (299,049)  

ยานพาหนะ  (39,504)   (1,620)    3,348  -   (5,680)   -   23   (43,433)  

รวมค่าเสื;อมราคาสะสม (13,265,256)  (3,061,074)   22,836  104,480   (5,680)  -   178,785   (16,025,909)  

วสัดุโครงการผลิต 550,537   123,313    (206,252)  151,001  -     -   (1,667)   616,932  

งานระหวา่งก่อสร้าง 8,774,275   1,461,483    (1,627)  (2,564,372)  -     -   (280,516)   7,389,243  

หกั ค่าเผื;อการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น (220,755)   (28,232)    137,878   720  -     -  -      (110,389) 

รวม 59,394,066               57,083,312  
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ณ วนัที= 31 ธันวาคม 2565 
 หน่วย : พนับาท 

   งบการเงนิรวม 
 ยอด ณ วนัที=     เพิ=มขึNน   ลดลง   โอนเข้า/    โอนเข้า/(โอนออก)  ผลต่างจากการ  ยอด ณ วนัที= 

 1 มกราคม        (โอนออก)  (ดูหมายเหตุข้อ 17)  แปลงค่า  31 ธันวาคม  

 2565           งบการเงนิ  2565 
ราคาทุน               

ที;ดิน 5,751,790   294,559  -  3,150  -  -  6,049,499 

หกั ค่าเผื;อการดอ้ยค่าสินทรัพย ์ (43,188)   -  -  -  -  -  (43,188) 

ที;ดิน - สุทธิ 5,708,602   294,559  -  3,150  -  -  6,006,311 

อาคารและส่วนปรับปรุง 5,370,092   8,970  -  27,190  -  (1,276)  5,404,976 

หอ้งชุดสาํนกังานและส่วนปรับปรุง 49,770   -  -  -  -  -  49,770 

ระบบสาธารณูปโภค 1,301,651   22,017  -  24,269  -  (556)  1,347,381 

เครื;องจกัรและอุปกรณ์ 49,340,468   18,866  (70,190)  989,147  -  (4,124)  50,274,167 

เครื;องตกแต่งและอุปกรณ์สาํนกังาน 398,002   14,439  (2,383)  49  -  (134)  409,973 

ยานพาหนะ 61,580   24,628  (6,386)  -  (17,133)  (2)  62,687 

รวมราคาทุน  62,230,165   383,479  (78,959)  1,043,805  (17,133)  (6,092)  63,555,265 

               

ค่าเสื=อมราคาสะสม               

อาคารและส่วนปรับปรุง  (875,552)   (241,863)  -  -  -  2,344  (1,115,071) 

หอ้งชุดสาํนกังานและส่วนปรับปรุง  (24,548)   (2,399)  -  -  -  -  (26,947) 

ระบบสาธารณูปโภค  (329,173)   (70,912)  -  -  -  159  (399,926) 

เครื;องจกัรและอุปกรณ์  (9,064,872)   (2,535,065)  21,086  122,222  -  28,265  (11,428,364) 

เครื;องตกแต่งและอุปกรณ์สาํนกังาน  (214,486)   (42,940)  1,867  -  -  115  (255,444) 

ยานพาหนะ  (36,915)   (2,872)  4,489  -  (4,210)  4  (39,504) 

รวมค่าเสื;อมราคาสะสม (10,545,546)   (2,896,051)  27,442  122,222  (4,210)  30,887  (13,265,256) 

วสัดุโครงการผลิต 490,653   4,974  (38,430)  93,770  -  (430)  550,537 

งานระหวา่งก่อสร้าง 5,639,708   4,428,470  (8,286)  (1,259,890)  -  (25,727)  8,774,275 

หกั ค่าเผื;อการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น (208,925)   (17,973)  6,050  93  -  -  (220,755) 

รวม 57,606,055             59,394,066 

               

ค่าเสื=อมราคาสําหรับปีสิNนสุดวนัที= 31 ธันวาคม           

2566            พนับาท  3,061,074 

2565            พนับาท  2,896,051 
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ณ วนัที= 31 ธันวาคม 2566 
หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ยอด ณ วนัที=     เพิ=มขึNน    ลดลง    โอนเข้า    ยอด ณ วนัที=   
 1 มกราคม       (โอนออก)   31 ธันวาคม  

 2566         2566 
ราคาทุน           
ส่วนปรับปรุงอาคาร 7,051  459  -  132   7,642 

ระบบสาธารณูปโภค -  90  -  -   90 

อุปกรณ์ 2,718  238  (221)  -   2,735 

เครื;องตกแต่งและอุปกรณ์           

สาํนกังาน 29,808  3,474  (90)  -   33,192 

ยานพาหนะ 13,601  138  -  -   13,739 

 รวมราคาทุน  53,178  4,399  (311)  132   57,398 

         
 

 

ค่าเสื=อมราคาสะสม           

ส่วนปรับปรุงอาคาร (2,267)  (1,037)  -  -   (3,304) 

ระบบสาธารณูปโภค -  (7)  -  -   (7) 

อุปกรณ์ (852)  (383)  62  -    (1,173)  

เครื;องตกแต่งและอุปกรณ์           

สาํนกังาน (12,884)  (5,167)  51  -    (18,000)  

ยานพาหนะ (8,685)  (161)  -  -    (8,846)  

รวมค่าเสื;อมราคาสะสม (24,688)  (6,755)  113  -    (31,330)  

งานระหวา่งก่อสร้าง  7,763   5,440  -  (132)   13,071 

หกั ค่าเผื;อการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น  (2,107)  -  -  -   (2,107) 

รวม 34,146         37,032 
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ณ วนัที= 31 ธันวาคม 2565 
หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ยอด ณ วนัที=     เพิ=มขึNน    ลดลง    โอนเข้า    ยอด ณ วนัที=   
 1 มกราคม       (โอนออก)   31 ธันวาคม  

 2565         2565 
ราคาทุน           
ส่วนปรับปรุงอาคาร 2,936  433  -  3,682   7,051 

อุปกรณ์ 2,289  433  (4)  -   2,718 

เครื;องตกแต่งและอุปกรณ์           

สาํนกังาน  26,109   4,039  (340)  -   29,808 

ยานพาหนะ  13,601   -  -  -   13,601 

 รวมราคาทุน   44,935   4,905  (344)  3,682   53,178 

         
 

 

ค่าเสื=อมราคาสะสม           

ส่วนปรับปรุงอาคาร (1,347)  (920)  -  -   (2,267) 

อุปกรณ์ (490)  (365)  3  -   (852) 

เครื;องตกแต่งและอุปกรณ์           

สาํนกังาน  (8,737)   (4,393)  246  -   (12,884) 

ยานพาหนะ  (7,930)   (755)  -  -   (8,685) 

รวมค่าเสื;อมราคาสะสม (18,504)  (6,433)  249  -   (24,688) 

วสัดุโครงการผลิต 14  -  (14)  -    -    

งานระหวา่งก่อสร้าง 7,035  4,410  -  (3,682)    7,763  

หกั ค่าเผื;อการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น (14)  (2,093)  -  -    (2,107) 

รวม 33,466         34,146 

           

ค่าเสื=อมราคาสําหรับปีสิNนสุดวนัที= 31 ธันวาคม          

2566       พนับาท 6,755 

2565       พนับาท 6,433 
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ณ วนัที; 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัยอ่ยไดด้าํเนินการจ่ายไฟฟ้าเขา้ระบบเชิงพาณิชยใ์หก้บัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

และการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย และการไฟฟ้าแห่งเวียดนามเป็นจาํนวนรวมทั=งสิ=น 116 โครงการ 

กาํลงัการผลิตรวม 1,491.82  เมกะวตัต ์อยา่งไรก็ตามโครงการของบริษทัยอ่ยบางแห่ง จาํนวน 1 โครงการ

ในประเทศไทย ซึ; งมีกาํลงัการผลิตรวม 8 เมกะวตัต ์อยูร่ะหว่างรอจ่ายไฟฟ้าเขา้ระบบเชิงพาณิชย ์(COD) และ

จาํนวน 2 โครงการในประเทศเวียดนาม ซึ; งมีกาํลงัการผลิตรวม 171 เมกะวตัต ์อยูร่ะหว่างการพิจารณาขอขยาย

ระยะเวลากาํหนดจ่ายไฟฟ้าเขา้ระบบเชิงพาณิชย ์(COD) จึงแสดงเป็นส่วนหนึ; งของงานระหว่างก่อสร้างและ

วสัดุโครงการผลิตจาํนวน 6,739.77 ลา้นบาท และจาํนวน 3 โครงการของบริษทัย่อยหลายแห่งซึ; งมีกาํลงั

การผลิตรวม 19.90 เมกะวตัต์ อยู่ระหว่างพฒันาสินทรัพยเ์พื;อขายไฟฟ้าในรูปแบบสัญญาซื=อขายไฟ

ระหว่างเอกชน (Private PPA) กลุ่มบริษทัจึงแสดงเป็นส่วนหนึ; งของงานระหว่างก่อสร้างและวสัดุ

โครงการผลิตจาํนวน 556.90 ลา้นบาท  ทั=งนี=  ณ วนัที; 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทัย่อยหลายแห่ง

บนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าเครื;องจกัรและอุปกรณ์ และงานระหวา่งก่อสร้าง เป็นจาํนวน 24.62 ลา้นบาท 

และ 11.83 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

จากเหตุการณ์นํ=าท่วมในพื=นที;โครงการของบริษทัยอ่ยทางออ้มแห่งหนึ;งในปี 2563 และ 2564 ทาํใหท้รัพยสิ์น

บางส่วนไดรั้บความเสียหาย โดยเหตุการณ์นํ= าท่วมดงักล่าว กลุ่มบริษทัไดพ้ิจารณาตั=งค่าเผื;อการดอ้ยค่าจาก

มูลค่าตามบญัชีสุทธิรวมเป็นจาํนวน 180.24 ลา้นบาท ทั=งนี= ในระหว่างปี 2564 และ 2565 บริษทัย่อยไดรั้บ   

ค่าสินไหมทดแทนจากบริษทัประกนัภยัครบถว้นแลว้ ต่อมาในระหวา่งปี 2566 ฝ่ายปฏิบติัการของบริษทัยอ่ย

ดงักล่าวไดท้าํการทดสอบทางกายภาพทั=งหมดและตรวจสอบคุณสมบติัทางไฟฟ้าของอุปกรณ์บางส่วนพบวา่

อุปกรณ์บางส่วนยงัสามารถใชง้านไดต้ามปกติ และกลุ่มบริษทัจะนาํอุปกรณ์ดงักล่าวไปใชใ้นโครงการ

ก่อสร้างแห่งใหม่ ซึ; งแผนดังกล่าวได้รับการอนุมัติจากทางผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัแล้ว กลุ่มบริษทั              

จึงพิจารณากลบัรายการค่าเผื;อการดอ้ยค่าเป็นจาํนวน 134.99 ลา้นบาท ณ วนัที; 31 ธนัวาคม 2566 

ณ วนัที; 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัไดจ้ดจาํนองที;ดินพร้อมสิ;งปลูกสร้างและเครื;องจกัร  

ราคาตามบัญชีสุทธิจํานวน  43,595.31 ล้านบาท  และ  32,110.56 ล้านบาท  ตามลําดับ  เพื;อใช้เป็น

หลกัประกนัเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน (ดูหมายเหตุขอ้ 24 และขอ้ 27) และไดจ้ดจาํนองห้องชุดที;ใช้

เป็นอาคารสาํนกังานซึ; งเป็นกรรมสิทธิV ของบริษทั โอเพน่ เทคโนโลยี; จาํกดั (มหาชน) ซึ; งเป็นบริษทัยอ่ย

โดยมีราคาทุน 46.80 ลา้นบาท เพื;อเป็นหลกัประกนัวงเงินสินเชื;อจากสถาบนัการเงินจาํนวน 30 ลา้นบาท 

(ดูหมายเหตุขอ้ 5 และขอ้ 24) 

ณ วนัที; 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัไดบ้นัทึกตน้ทุนการกูย้ืมเป็นส่วนหนึ; งของงานระหว่าง

ก่อสร้างในงบการเงินรวมจาํนวน 48.13 ลา้นบาท และ 93.46 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยกลุ่มบริษทัใชอ้ตัราการ

ตั=งขึ=นเป็นราคาทุนของสินทรัพยร้์อยละ 3.49 - 5.13 และร้อยละ 3.07 - 5.10 ตามลาํดบั  
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ณ วนัที; 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัไดป้ระมาณการหนี= สินค่ารื= อถอนจาํนวน 535.43 ลา้นบาท

และ 385.27 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยบนัทึกเป็นส่วนหนึ; งของอาคารและส่วนปรับปรุง เครื;องจกัรและ

อุปกรณ์และประมาณการหนี= สินค่ารื=อถอนซึ;งแสดงภายใตห้นี= สินไม่หมุนเวยีน  

ณ วนัที; 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัในธุรกิจผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยที์;

ประเทศเวยีดนามดาํเนินการจ่ายไฟฟ้าเขา้ระบบเชิงพาณิชยแ์ลว้จาํนวน 5 โครงการ กาํลงัผลิตรวม 836.72 

เมกะวตัต์ โดยมีอาคารและอุปกรณ์ในราคาทุนจาํนวน 19,339.46 ล้านบาท และ 19,998.91 ล้านบาท 

ตามลาํดบั 

ในระหว่างปี 2566 และ 2565 โครงการของบริษทัย่อยแห่งหนึ; งบางโครงการไดห้ยุดการผลิตและจาํหน่าย

เป็นการชั;วคราว เนื;องจากอยู่ระหว่างดาํเนินการเพื;อให้คู่สัญญาปฏิบติัตามสัญญาซื=อขาย ทั=งนี= บริษทัย่อย

ดงักล่าวไดย้ื;นฟ้องต่อศาลปกครองกลางเมื;อวนัที; 20 พฤษภาคม 2564 เพื;อเรียกร้องค่าเสียหายจากคู่สัญญา 

รวมถึงการขอขยายระยะเวลาของสัญญา ต่อมาเมื;อวนัที; 19 กนัยายน 2566 ศาลปกครองกลางไดมี้คาํสั;งให้

บริษทัยอ่ยดงักล่าวนาํส่งเอกสารหลกัฐานเพิ;มเติมเพื;อประกอบการพิจารณาเกี;ยวกบัการเรียกร้องค่าเสียหาย 

ต่อมาบริษทัยอ่ยดงักล่าวไดย้ื;นเอกสารหลกัฐานต่อศาลแลว้เมื;อวนัที; 16 ตุลาคม 2566 และปัจจุบนัอยูร่ะหวา่ง

การพิจารณาคดีของศาล โดยโครงการดงักล่าวมีมูลค่าตามบญัชี ณ วนัที; 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 

จาํนวนเงิน 72.68 ลา้นบาท และ 90.05 ลา้นบาท ตามลาํดบั แสดงเป็นส่วนหนึ;งของที;ดิน อาคารและอุปกรณ์

ในงบแสดงฐานะการเงิน ทั=งนี= บริษทัคาดว่าจะไม่เกิดผลเสียหายต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทัย่อย

ดงักล่าว  
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17. สินทรัพย์สิทธิการใช้ 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ณ วนัที; 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งันี=   

หน่วย : พนับาท 

ณ วนัที= 31 ธันวาคม 2566     
  งบการเงนิรวม 
 ยอด ณ วนัที=  เพิ=มขึNน  ลดลง  โอนเข้า/  การเปลี=ยนแปลง  ผลต่างจาก  ยอด ณ วนัที= 

 
1 มกราคม  

2566 
 

 
 

  
(โอนออก) 

(ดูหมายเหตุข้อ 16) 
 

สัญญาเช่า 
 

การแปลงค่า 
งบการเงนิ 

 31 ธันวาคม  
2566 

ราคาทุน              
ที;ดิน 499,533  36,410  -  -     (10,921)  (5,849)  519,173 

เครื;องจกัรและอุปกรณ์ 1,231,230  -  -  -     -  (49,619)  1,181,611 

อาคารและส่วนปรับปรุง 216,944  25,440  (7,958)  -     (19,912)  (3,003)  211,511 

เครื;องตกแต่งและอุปกรณ์สาํนกังาน -  -  -  603  -  -  603 

ยานพาหนะ 63,749  800  (1,151)  (7,184)  -  -  56,214 

รวมราคาทุน  2,011,456  62,650  (9,109)  (6,581)  (30,833)  (58,471)  1,969,112 

  
 
 

 
      

  
 

ค่าเสื=อมราคาสะสม              

ที;ดิน (100,339)  (25,493)  -  -     2,746  1,267  (121,819) 

เครื;องจกัรและอุปกรณ์ (121,146)  (61,549)  -  -     -  7,202  (175,493) 

อาคารและส่วนปรับปรุง  (59,863)  (37,318)  7,958  -     12,851  1,689  (74,683) 

เครื;องตกแต่งและอุปกรณ์สาํนกังาน -  (30)  -  -     -  -  (30) 

ยานพาหนะ  (22,803)  (11,407)  1,151  5,680  -  -  (27,379) 

รวมค่าเสื;อมราคาสะสม (304,151)  (135,797)  9,109  5,680  15,597  10,158  (399,404) 

รวม 1,707,305            1,569,708 

หน่วย : พนับาท 

ณ วนัที= 31 ธันวาคม 2565     
  งบการเงนิรวม 
 ยอด ณ วนัที=  เพิ=มขึNน  ลดลง  โอนเข้า/  การเปลี=ยนแปลง  ผลต่างจาก  ยอด ณ วนัที= 

 
1 มกราคม  

2565 
 

 
 

  
(โอนออก) 

(ดูหมายเหตุ ข้อ 16) 
 

สัญญาเช่า 
 

การแปลงค่า 
งบการเงนิ 

 31 ธันวาคม  
2565 

ราคาทุน              
ที;ดิน  509,159   -  -  -  (9,573)  (53)  499,533 

เครื;องจกัรและอุปกรณ์  1,231,650   -  -  -  -  (420)  1,231,230 

อาคารและส่วนปรับปรุง  157,342   151,660  (87,752)  -  (3,518)  (788)  216,944 

ยานพาหนะ  51,275   2,585  (7,244)  17,133  -  -  63,749 

รวมราคาทุน   1,949,426   154,245  (94,996)  17,133  (13,091)  (1,261)  2,011,456 

  
 
 

 
      

  
 

ค่าเสื=อมราคาสะสม              

ที;ดิน  (73,124)  (27,674)  -  -  235  224  (100,339) 

เครื;องจกัรและอุปกรณ์  (59,450)  (63,150)  -  -  -  1,454  (121,146) 

อาคารและส่วนปรับปรุง   (95,733)  (54,194)  87,752  -  1,697  615  (59,863) 

ยานพาหนะ   (23,443)  (10,814)  7,244  4,210  -  -  (22,803) 

รวมค่าเสื;อมราคาสะสม  (251,750)  (155,832)  94,996  4,210  1,932  2,293  (304,151) 

รวม 1,697,676            1,707,305 

              

ค่าเสื=อมราคาสําหรับปีสิNนสุดวนัที= 31 ธันวาคม           

2566           พนับาท  135,797 

2565           พนับาท  155,832 
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หน่วย : พนับาท 
ณ วนัที= 31 ธันวาคม 2566     
  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ยอด ณ วนัที=  เพิ=มขึNน  ลดลง  ยอด ณ วนัที=  
 1 มกราคม  

2566      
31 ธันวาคม  

2566 
ราคาทุน        
อาคารและส่วนปรับปรุง 153,029  -     (7,958)  145,071 

ยานพาหนะ 11,531  801  (1,151)  11,181 

รวมราคาทุน  164,560  801  (9,109)  156,252 
  

 
 

 
   

ค่าเสื=อมราคาสะสม        

อาคารและส่วนปรับปรุง  (19,973)  (22,417)  7,958  (34,432) 

ยานพาหนะ  (5,880)  (2,115)  1,151  (6,844) 

รวมค่าเสื;อมราคาสะสม (25,853)  (24,532)  9,109  (41,276) 

รวม 138,707      114,976 

หน่วย : พนับาท 
ณ วนัที= 31 ธันวาคม 2565     
  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ยอด ณ วนัที=  เพิ=มขึNน  ลดลง  ยอด ณ วนัที=  
 1 มกราคม  

2565      
31 ธันวาคม  

2565 
ราคาทุน        
อาคารและส่วนปรับปรุง  126,746   114,035  (87,752)  153,029 

ยานพาหนะ  9,952   1,579  -  11,531 

รวมราคาทุน  136,698  115,614  (87,752)  164,560 
  

 
 

 
   

ค่าเสื=อมราคาสะสม        

อาคารและส่วนปรับปรุง   (81,981)  (25,744)  87,752  (19,973) 

ยานพาหนะ   (3,924)  (1,956)  -  (5,880) 

รวมค่าเสื;อมราคาสะสม  (85,905)  (27,700)  87,752  (25,853) 

รวม  50,793       138,707 
        
ค่าเสื=อมราคาสําหรับปีสิNนสุดวนัที= 31 ธันวาคม       

2566     พนับาท  24,532 

2565     พนับาท  27,700 

ณ วนัที; 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัจดจาํนองสิทธิการเช่าที;ดินมูลค่าสุทธิตามบญัชีจาํนวน  

194.26 ลา้นบาทและ 204.11 ลา้นบาท ตามลาํดบั เพื;อใชเ้ป็นหลกัประกนัเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน  

(ดูหมายเหตุขอ้ 27)  
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จาํนวนเงินที;รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสาํหรับปีสิ=นสุดวนัที; 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงันี=  

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2566  2565  2566  2565 
 พนับาท  พนับาท  พนับาท  พนับาท 

จาํนวนเงนิที=รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน        

ค่าเสื;อมราคาสาํหรับสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 135,797   155,832   24,532   27,700  

ค่าใชจ่้ายดอกเบี=ยที;เกี;ยวขอ้งกบัหนี= สินตามสญัญาเช่า 20,615   15,418   5,944   1,889  

ค่าใชจ่้ายที;เกี;ยวขอ้งกบัสญัญาเช่าระยะสั=น 4,675  2,905  25  286 

ค่าใชจ่้ายที;เกี;ยวขอ้งกบัสญัญาเช่าซึ;งสินทรัพยมี์มูลค่าตํ;า 1,767  2,825  1,244  318 

ณ วนัที; 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัสําหรับสัญญาเช่าระยะสั=นจาํนวน 3.48 ลา้นบาท  

(ณ วนัที; 31 ธนัวาคม 2566 : ไม่มี) 

18. ค่าความนิยม 
ค่าความนิยม ณ วนัที; 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีจาํนวน 185.07 ลา้นบาท ค่าความนิยมส่วนใหญ่

จาํนวน 130.36 ลา้นบาท เกิดจากการซื=อธุรกิจ กลุ่มผูบ้ริหารได้พิจารณาว่ามีเหตุผลที;ทาํให้เชื;อไดว้่า 

หากเกิดการเปลี;ยนแปลงในขอ้สมมติที;มีนัยสําคญัคืออตัราคิดลดของกระแสเงินสดอิสระ โดยในปี 2566  

หากอัตราคิดลดเพิ;มขึ= นร้อยละ  1.44 จะส่งผลให้มูลค่าที;คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยสินทรัพย ์

ที;ก่อใหเ้กิดเงินสดดงักล่าวเท่ากบัมูลค่าตามบญัชี 
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19. สินทรัพย์ไม่มตีวัตนอื=น 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื;น ณ วนัที; 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 

ณ วนัที= 31 ธันวาคม 2566 
หน่วย : พนับาท 

   งบการเงนิรวม 
 ยอด ณ วนัที=  เพิ=มขึNน  โอนเข้า  โอนเข้า (โอนออก)  ผลต่างจาก  ยอด ณ วนัที= 
 1 มกราคม      (โอนออก)  (ดูหมายเหตุข้อ 16)  การแปลงค่า  31 ธันวาคม  
 2566        งบการเงนิ  2566 

ราคาทุน            
ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ 28,534  498  (385)  -  (153)  28,494 

สิทธิการใชเ้สาไฟฟ้าและระบบสายส่ง 561,879  32,311  385  -  (1,999)  592,576 

สิทธิใชป้ระโยชนใ์นทรัพยสิ์น 14,204  280  -  -  -  14,484 

สิทธิในการใชที้;ดิน 39,545  -  -  -  -  39,545 

สินทรัพยดิ์จิทลั 45,000  -  -  -  -  45,000 

รวมราคาทุน  689,162  33,089  -  -  (2,152)  720,099 

            

ค่าตดัจาํหน่ายสะสม            

ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ (14,637)  (5,299)  14,071  -  (162)  (6,027) 

สิทธิการใชเ้สาไฟฟ้าและระบบสายส่ง (124,268)  (22,280)  (14,121)  -  143  (160,526) 

สิทธิใชป้ระโยชนใ์นทรัพยสิ์น (5,917)  (1,265)  -  -  -  (7,182) 

สิทธิในการใชที้;ดิน (7,762)  (1,412)  50  -  -  (9,124) 

รวมค่าตดัจาํหน่ายสะสม (152,584)  (30,256)  -  -  (19)  (182,859) 

โปรแกรมระหวา่งติดตั=ง 94,575  87,091  -  (59,077)   (357)  122,232 

รวม 631,153          659,472 
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ณ วนัที= 31 ธันวาคม 2565 
หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิรวม 
 ยอด ณ วนัที=  เพิ=มขึNน  ลดลง  ผลต่างจาก  ยอด ณ วนัที= 
 1 มกราคม        การแปลงค่า  31 ธันวาคม  
 2565      งบการเงนิ  2565 

ราคาทุน          
ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ 25,693  2,987  (141)  (5)  28,534 

สิทธิการใชเ้สาไฟฟ้าและระบบสายส่ง  551,703   10,193  -  (17)  561,879 

สิทธิใชป้ระโยชนใ์นทรัพยสิ์น  14,204   -  -  -  14,204 

สิทธิในการใชที้;ดิน  39,545   -  -  -  39,545 

สินทรัพยดิ์จิทลั -  45,000  -  -  45,000 

รวมราคาทุน   631,145   58,180  (141)  (22)  689,162 

          

ค่าตดัจาํหน่ายสะสม          

ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ (8,456)  (6,273)  75   17  (14,637) 

สิทธิการใชเ้สาไฟฟ้าและระบบสายส่ง  (103,534)   (20,793)  -   59  (124,268) 

สิทธิใชป้ระโยชนใ์นทรัพยสิ์น  (4,656)   (1,261)  -  -  (5,917) 

สิทธิในการใชที้;ดิน  (6,316)   (1,446)  -  -  (7,762) 

รวมค่าตดัจาํหน่ายสะสม  (122,962)  (29,773)  75  76  (152,584) 

โปรแกรมระหวา่งติดตั=ง 72,202  22,373  -  -  94,575 

รวม 580,385        631,153 
          

ค่าตดัจาํหน่ายสําหรับปีสิNนสุดวนัที= 31 ธันวาคม          

2566       พนับาท  30,256 

2565       พนับาท  29,773 
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ณ วนัที= 31 ธันวาคม 2566 
หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ  
 ยอด ณ วนัที=   เพิ=มขึNน    ลดลง    โอนเข้า/   ยอด ณ วนัที= 
 1 มกราคม       (โอนออก)  31 ธันวาคม  

 2566         2566 
ราคาทุน          
ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ 4,760  31  -  -  4,791 

สินทรัพยดิ์จิทลั 45,000  -  -  -  45,000 

 รวมราคาทุน  49,760  31  -  -  49,791 

          

 ค่าตดัจาํหน่ายสะสม          

ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ (2,216)  (645)  -  -  (2,861) 

รวมค่าตดัจาํหน่ายสะสม (2,216)  (645)  -  -  (2,861) 

โปรแกรมระหวา่งติดตั=ง 34,405  6,173  -  -  40,578 

รวม 81,949        87,508 

ณ วนัที= 31 ธันวาคม 2565 
หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ  
 ยอด ณ วนัที=   เพิ=มขึNน    ลดลง    โอนเข้า/   ยอด ณ วนัที= 
 1 มกราคม       (โอนออก)  31 ธันวาคม  

 2565         2565 
ราคาทุน          
ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ 3,882  896  (18)  -  4,760 

สินทรัพยดิ์จิทลั -  45,000  -  -  45,000 

 รวมราคาทุน  3,882  45,896  (18)  -  49,760 

          

 ค่าตดัจาํหน่ายสะสม          

ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ (1,473)  (749)  6  -  (2,216) 

รวมค่าตดัจาํหน่ายสะสม (1,473)  (749)  6  -  (2,216) 

โปรแกรมระหวา่งติดตั=ง 21,627  12,778  -  -  34,405 

รวม 24,036        81,949 

          

 ค่าตดัจาํหน่ายสําหรับปีสิNนสุดวนัที= 31 ธันวาคม       

2566       พนับาท  645 

2565       พนับาท  749 
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20. สิทธิในการดาํเนินการผลติและจาํหน่ายไฟฟ้า 
สิทธิในการดาํเนินการผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้า ณ วนัที; 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิรวม 
         2566         2565 
สิทธิในการดาํเนินการผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้า ณ วนัที; 1 มกราคม  5,919,749  6,216,451 

บวก เพิ;มระหวา่งปี -  - 

สิทธิในการดาํเนินการผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้า ณ วนัที; 31 ธนัวาคม  5,919,749  6,216,451 

หกั ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (293,520)  (296,702) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 138,889  - 

สิทธิในการดาํเนินการผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้า - สุทธิ 5,765,118  5,919,749 

ค่าตดัจาํหน่ายในงบการเงินรวม จาํนวน 293.52 ลา้นบาท และ 296.70 ลา้นบาท ไดร้วมอยูใ่นตน้ทุนขาย

ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปีสิ=นสุดวนัที; 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ตามลาํดบั 
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21. สิทธิในการจาํหน่ายนํNาดบิและนํNาประปา 
สิทธิในการจาํหน่ายนํ=าดิบและนํ=าประปา ณ วนัที; 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิรวม 
         2566         2565 
สิทธิในการจาํหน่ายนํ=าดิบและนํ=าประปา ณ วนัที; 1 มกราคม  123,384  132,036 

หกั    ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (8,651)  (8,652) 

สิทธิในการจาํหน่ายนํ=าดิบและนํ=าประปา ณ วนัที; 31 ธนัวาคม 114,733  123,384 

22. สินทรัพย์และหนีNสินภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี และหนี= สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัที; 31 ธันวาคม 2566 

และ 2565 ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2566  2565  2566  2565 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี  427,493   117,756   81,034   65,734 

หนี= สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  (369,058)  (370,605)   (21,596)  (29,264) 

รวม  58,435  (252,849)   59,438   36,470 

 

ณ วนัที; 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัและบริษทัไดรั้บรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี

สํ าห รับผลขาด ทุนทางภ า ษี ที; ย ัง ไม่ ไ ด้ ใ ช้  จํานวน  321.90 ล้านบาท  และ  22.42 ล้านบาท 

ในงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ตามลาํดับ โดยกลุ่มบริษัท 

ไดพ้ิจารณาถึงความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่า กลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอกบัการ 

ใชป้ระโยชนจ์ากผลแตกต่างชั;วคราวและผลขาดทุนทางภาษีที;ยงัไม่ไดใ้ชด้งักล่าว 
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รายการเคลื;อนไหวของสินทรัพยแ์ละหนี= สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีในระหวา่งปีมีดงันี=  

ณ วนัที= 31 ธันวาคม 2566 
หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิรวม 
 ยอด   รับรู้เป็นกาํไร  รับรู้ใน  ยอด 

 ณ วนัที=   (ขาดทุน)  กาํไร (ขาดทุน)  ณ วนัที= 
 1 มกราคม     เบ็ดเสร็จอื=น  31 ธันวาคม 
 2566       2566 
สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี         

ค่าเผื;อผลขาดทุนดา้นเครดิตที;คาดวา่จะเกิดขึ=น 13,343   8,603  -  21,946 

ค่าเผื;อการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น 15,143   2,751  -  17,894 

ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 6,458   1,174  29  7,661 

ค่าเสื;อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ 4,094   1,439  (1,036)  4,497 

ขาดทุนจากการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย ์         

    ทางการเงิน 31,671   -   14,797    46,468  

ขาดทุนทางภาษีที;ยงัไม่ไดใ้ช ้ 41,306   280,596  -  321,902 

สินทรัพยจ์ากสญัญาเช่า 5,741   1,384  -  7,125 

     รวม 117,756   295,947  13,790  427,493 

         

หนีNสินภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี         

กาํไรจากการวดัมูลค่ายติุธรรมของตราสารอนุพนัธ์ -   (2,811)  -  (2,811) 

หนี= สินทางการเงิน -   (3,039)  -  (3,039) 

กาํไรจากสญัญาโอนสิทธิรายไดต้ามสดัส่วน         

    การถือเงินลงทุนใน SUPEREIF (310,381)    3,823   -   (306,558) 

การปันส่วนมูลค่ายติุธรรม (60,224)    3,574   -   (56,650) 

    รวม (370,605)   1,547  -  (369,058) 

   รวม (252,849)       58,435 
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ณ วนัที= 31 ธันวาคม 2565 
หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิรวม 
 ยอด   รับรู้เป็นกาํไร  รับรู้ใน  ยอด 

 ณ วนัที=   (ขาดทุน)  กาํไร (ขาดทุน)  ณ วนัที= 
 1 มกราคม     เบ็ดเสร็จอื=น  31 ธันวาคม 
 2565       2565 
สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี         

ค่าเผื;อผลขาดทุนดา้นเครดิตที;คาดวา่จะเกิดขึ=น -   13,343  -  13,343 

ค่าเผื;อการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น 15,293   (150)  -  15,143 

ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 4,375   1,151  932  6,458 

ค่าเสื;อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ 601   3,908  (415)  4,094 

ขาดทุนจากการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย ์         

    ทางการเงิน -   -  31,671  31,671 

ขาดทุนทางภาษีที;ยงัไม่ไดใ้ช ้ 24,703   16,603  -  41,306 

สินทรัพยจ์ากสญัญาเช่า 5,879   (138)  -  5,741 

     รวม 50,851   34,717  32,188  117,756 

         

หนีNสินภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี         

ค่าเสื;อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ (1,445)   1,445  -  - 

กาํไรจากสญัญาโอนสิทธิรายไดต้ามสดัส่วน         

    การถือเงินลงทุนใน SUPEREIF (311,954)   1,573  -  (310,381) 

การปันส่วนมูลค่ายติุธรรม (63,635)   3,411  -  (60,224) 

สินทรัพยจ์ากสญัญาเช่า (333)   333  -  - 

    รวม (377,367)   6,762  -  (370,605) 

   รวม (326,516)       (252,849) 

รายการเคลื;อนไหวของสินทรัพยแ์ละหนี= สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีขา้งตน้แสดงถึง รายละเอียดของ

รายการผลแตกต่างชั;วคราวแต่ละรายการของทุกบริษทัในกลุ่มบริษทั หากแสดงรายการสินทรัพยแ์ละ

หนี= สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสุทธิของแต่ละบริษทัจะทาํให้เกิดสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี

และหนี= สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจาํนวน 451.63 ลา้นบาทและ 393.20 ลา้นบาท ตามลาํดบัในงบแสดง

ฐานะการเงินรวม ณ วนัที; 31 ธนัวาคม 2566 
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ณ วนัที= 31 ธันวาคม 2566 
หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ยอด  รับรู้เป็นกาํไร  รับรู้ใน  ยอด 

 ณ วนัที=    กาํไร  ณ วนัที= 
 1 มกราคม    เบ็ดเสร็จอื=น  31 ธันวาคม 
 2566      2566 
สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี        

ค่าเผื;อผลขาดทุนดา้นเครดิตที;คาดวา่จะเกิดขึ=น 9,417  -  -  9,417 

ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 1,736  327  -  2,063 

ขาดทุนจากการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงิน 31,672  -  14,796  46,468 

ขาดทุนทางภาษีที;ยงัไม่ไดใ้ช ้ 22,421  -   -  22,421 

สินทรัพยจ์ากสญัญาเช่า 488  177  -  665 

    รวม 65,734  504  14,796  81,034 

หนีNสินภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี        

ค่าเสื;อมราคาอาคารและอุปกรณ์ (718)  716  -  (2) 

กาํไรที;ยงัไม่เกิดขึ=นจริงจากการแปลงค่าสินทรัพย ์

และหนี= สิน (28,546) 

 

6,952  -  (21,594) 

    รวม (29,264)  7,668  -  (21,596) 

รวม 36,470      59,438 

ณ วนัที= 31 ธันวาคม 2565 
หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ยอด  รับรู้เป็นกาํไร  รับรู้ใน  ยอด 

 ณ วนัที=  (ขาดทุน)  กาํไร   ณ วนัที= 
 1 มกราคม    เบ็ดเสร็จอื=น  31 ธันวาคม 
 2565      2565 
สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี        

ค่าเผื;อผลขาดทุนดา้นเครดิตที;คาดวา่จะเกิดขึ=น -  9,417  -  9,417 

ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 906  310  520  1,736 

ขาดทุนจากการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงิน -  -  31,672  31,672 

ขาดทุนทางภาษีที;ยงัไม่ไดใ้ช ้ -  22,421  -  22,421 

สินทรัพยจ์ากสญัญาเช่า 955  (467)  -  488 

    รวม 1,861  31,681  32,192  65,734 

หนีNสินภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี        

ค่าเสื;อมราคาอาคารและอุปกรณ์ (784)  66  -  (718) 

กาํไรที;ยงัไม่เกิดขึ=นจริงจากการแปลงค่าสินทรัพย ์

    และหนี= สิน (33,511) 

 

4,965  -  (28,546) 

    รวม (34,295)  5,031  -  (29,264) 

รวม (32,434)      36,470 
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23. สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนอื=น  
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื;น ณ วนัที; 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2566  2565  2566  2565 
ภาษีมูลค่าเพิ;ม  1,252,832    1,276,441   -   - 

ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ที;จ่าย  84,386    110,931    33,864     66,696  

เงินประกนัสญัญา  160,603    224,502    4,680     4,508  

เงินจ่ายล่วงหนา้เพื;อการลงทุน  1,572,496   1,818,804   300,000    300,000  

เงินมดัจาํและเงินจ่ายล่วงหนา้        

เพื;อซื=อทรัพยสิ์น  1,400,474   640,235   150    150 

ดอกเบี=ยคา้งรับ - กิจการอื;น  98    98   -  - 

อื;น ๆ  176,691    198,302    2,383     3,137  

  4,647,580    4,269,313    341,077     374,491  

หกั ค่าเผื;อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์  (55,578)   (27,600)   (24,927)    (22,869) 

    รวม  4,592,002   4,241,713    316,150     351,622  

เงินจ่ายล่วงหนา้เพื;อการลงทุน 

ณ วนัที; 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัมีเงินจ่ายล่วงหนา้เพื;อการลงทุนบางส่วนตามบนัทึกขอ้ตกลง

จะซื=อจะขายเงินลงทุนในบริษทัแห่งหนึ;งจาํนวน 300 ลา้นบาท ปัจจุบนัอยูร่ะหวา่งเจรจาตกลงรายละเอียด

และเงื;อนไขในสญัญา  

กลุ่มบริษทัไดท้าํบนัทึกขอ้ตกลงจะซื=อเงินลงทุนและบนัทึกขอ้ตกลงเขา้ร่วมลงทุนในธุรกิจผลิตและ

จาํหน่ายไฟฟ้ากบับริษทัอื;นโดย ณ วนัที; 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีขอ้ตกลงดงักล่าว

จาํนวน 8 สญัญา มูลค่าเงินลงทุนประมาณ 3,964.97 ลา้นบาท และจาํนวน 11 สญัญา มูลค่าเงินลงทุนประมาณ 

3,831.97 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยกลุ่มบริษทัไดจ่้ายชาํระเงินล่วงหนา้บางส่วน จาํนวนเงิน 821.81 ลา้นบาท 

และ 1,013.94 ลา้นบาท ตามลาํดบั และเป็นการจ่ายชาํระสาํหรับทรัพยสิ์นโครงการที;กลุ่มบริษทัจะเขา้

ร่วมลงทุนในอนาคต จาํนวน 299.88 ลา้นบาท และ 354.05 ลา้นบาท ตามลาํดบั ปัจจุบนัอยู ่ระหว่าง

ปฏิบตัิตามเงื;อนไขของบนัทึกขอ้ตกลงดงักล่าว ทั=งนี=  บนัทึกขอ้ตกลงมีเงื;อนไขการชาํระเงินส่วนที;

เหลืออาจมีเปลี;ยนแปลงหากภาระหนี= สิน  ณ  วนัโอนหุ้น  มีการเปลี;ยนแปลงจากวนัทาํบนัทึก

ขอ้ตกลง  
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กลุ่มบริษทัไดเ้ขา้ทาํสัญญาซื=อหุ้นและสัญญาเขา้ร่วมลงทุนในธุรกิจผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้าพลงังานลม                    

ในประเทศเวียดนาม โดย ณ วนัที; 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีสัญญาดงักล่าว จาํนวน 2 สญัญา 

กาํลงัการผลิตรวม 350 เมกะวตัต ์มูลค่าเงินลงทุน 19.04 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ และ 3,241.86 ลา้นเวียดนามดอง 

หรือประมาณ 653.07 ลา้นบาท และ จาํนวน 2 สัญญา กาํลงัการผลิตรวม 350 เมกะวตัต์ มูลค่าเงินลงทุน  

19.04 ล้านดอลลาร์สหรัฐ และ 3,241.86 ล้านเวียดนามดอง หรือประมาณ 659.59 ล้านบาท ตามลาํดับ  

โดย ณ วนัที; 31 ธันวาคม  2566 และ  2565 กลุ ่มบริษทัมีเงินจ่ายล่วงหน้าเพื ;อการลงทุนบางส่วน 

เป็นจาํนวนเงิน 14.35 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ และ 3,241.86 ลา้นเวียดนามดอง หรือประมาณ 450.81 ลา้นบาท 

ปัจจุบนัอยูร่ะหวา่งปฏิบติัตามเงื;อนไขของสญัญาดงักล่าว  

เงินมดัจาํและเงินจ่ายล่วงหนา้เพื;อซื=อทรัพยสิ์น 

ณ วนัที; 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัไดจ่้ายเงินล่วงหนา้สาํหรับการก่อสร้างโรงไฟฟ้าจากพลงังานลม

จาํนวน 2 โครงการในประเทศเวียดนามตามสัญญาก่อสร้าง Engineering Procurement and Construction 

(EPC) รวมเป็นจาํนวนเงิน 812,358.60 ลา้นเวียดนามดอง หรือประมาณ 1,141.36 ลา้นบาท (ณ วนัที;  

31 ธนัวาคม 2565 : จาํนวน 2 โครงการรวมเป็นจาํนวนเงิน 287,413.44 ลา้นเวยีดนามดอง หรือประมาณ  

420.77 ล้านบาท) และสาํหรับการก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ จาํนวน 1 โครงการ

ในประเทศไทย ตามสัญญาก่อสร้าง รวมเป็นจาํนวนเงิน 9.89 ลา้นบาท ณ วนัที; 31 ธนัวาคม 2566  

(ณ วนัที; 31 ธนัวาคม 2565 : จาํนวน 1 โครงการ รวมเป็นจาํนวนเงิน 17.80 ลา้นบาท) และสาํหรับการซื=อที;ดิน

ที; ใช้เป็นสถานที;ตั= งโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนของกลุ่มบริษัทเป็นจํานวนเงิน  100.71 ล้านบาท  

(ณ วนัที;  31 ธันวาคม 2565 : จํานวนเงิน  101.13 ลา้นบาท)  ซึ; งแสดงเป็นส่วนหนึ; งของเงินมัดจํา 

และเงินจ่ายล่วงหนา้เพื;อซื=อทรัพยสิ์น 

กลุ่มบริษทัไดพ้ิจารณาค่าเผื;อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยส์ําหรับสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื;น 

สาํหรับปีสิ=นสุดวนัที; 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัไดรั้บรู้รายการค่าเผื;อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า

ของสินทรัพยใ์นงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม จาํนวน 27.98 ลา้นบาท และ จาํนวน 0.32 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

และในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จเฉพาะกิจการ จาํนวน 2.06 ลา้นบาท (2565 : ไม่มี) 
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24. เงนิเบิกเกนิบัญชีและเงนิกู้ยืมระยะสัNนจากสถาบันการเงนิ 
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั=นจากสถาบนัการเงิน ณ วนัที; 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2566   2565   2566   2565 
เงินเบิกเกินบญัชี  150,633    52,166    28,911   - 

ตัcวสญัญาใชเ้งิน  1,709,200    909,200    1,600,000    800,000 

เงินกูย้มืระยะสั=นจากสถาบนัการเงิน 10,339,750   16,091,428    10,206,891    13,739,059 

   รวม 12,199,583   17,052,794   11,835,802   14,539,059 
 

ณ วนัที; 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีเงินกูย้ืมระยะสั=นจากสถาบนัการเงินโดยการออกตัcวสัญญาใชเ้งิน

จาํนวน 1,709.20 ลา้นบาท โดยมีวนัครบกาํหนดภายในระยะเวลา 3 - 6 เดือน อตัราดอกเบี=ยร้อยละ 5.28 - 7.10 ต่อปี 

นอกจากนี=กลุ่มบริษทัมีเงินกูย้มืระยะสั=นจากสถาบนัการเงินจาํนวน 298.24 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 

10,255.89 ลา้นบาท โดยมีวนัครบกาํหนดภายในระยะเวลา 6 - 12 เดือน อตัราดอกเบี=ยร้อยละ SOFR + 4.75 

ต่อปี และร้อยละ LIBOR + 4.00 ต่อปี ทั=งนี=บริษทัไดท้าํสัญญาแกไ้ขอตัราดอกเบี= ยจากอตัราดอกเบี= ย 

ร้อยละ LIBOR + 4.00 ต่อปี เป็นร้อยละ SOFR + 4.25 ต่อปี สาํหรับเงินกูจ้าํนวน 272.39 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ 

หรือประมาณ 9,366.94 ลา้นบาท โดยมีผลตั=งแต่วนัที; 31 กรกฎาคม 2566 และจาํนวน 337.50 ลา้นเยน 

หรือประมาณ 82.94 ลา้นบาท อาย ุ3 เดือน อตัราดอกเบี=ยร้อยละ 3.07 ต่อปี และจาํนวน 0.92 ลา้นบาท 

สญัญาอาย ุ1 ปี อตัราดอกเบี=ยร้อยละ MLR ต่อปี 

ณ วนัที; 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีเงินกูย้มืระยะสั=นจากสถาบนัการเงินโดยการออกตัcวสญัญาใชเ้งิน

จาํนวน 909.20 ลา้นบาท โดยมีวนัครบกาํหนดภายในระยะเวลา 3 - 6 เดือน อตัราดอกเบี=ยร้อยละ 4.05 - 

5.85 ต่อปี นอกจากนี=กลุ่มบริษทัมีเงินกูย้มืระยะสั=นจากสถาบนัการเงินจาํนวน 460.33 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ 

หรือประมาณ 15,985.12 ลา้นบาท โดยมีวนัครบกาํหนดภายในระยะเวลา 6 - 12 เดือน อตัราดอกเบี=ยร้อยละ 

LIBOR + 3.75 ถึง LIBOR + 4.00 ต่อปี และจาํนวน 405.00 ลา้นเยน หรือประมาณ 107.12 ลา้นบาท 

อาย ุ3 เดือน อตัราดอกเบี=ยร้อยละ 2.05 - 2.06 ต่อปี 
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บริษทั 
ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัไดท้าํสัญญาวงเงินสินเชื'อเลตเตอร์ออฟเครดิต จาํนวน 

94.30 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ  หรือประมาณ  3,242.64 ลา้นบาท  และ 152.06 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือ

ประมาณ 5,281.66 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยนาํบญัชีเงินฝากออมทรัพยข์องบริษทัจาํนวน 483.00 ลา้นบาท 

และจาํนําหุ้นกรรมสิทธิL ของบริษทัยอ่ย  เพื 'อเป็นหลกัประกนัวงเงินสินเชื'อเลตเตอร์ออฟเครดิต 

นอกจากนีO ยงัค ํOาประกนัโดยบริษทัย่อยหลายแห่งรวมถึงกรรมการบริษทัเป็นผูค้ ํOาประกนัเต็มวงเงิน

เมื'อวนัที' 19 มกราคม 2566 บริษทัไดช้าํระคืนเงินกูย้มืระยะสัOนจาํนวน 33.45 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 

1,146.13 ลา้นบาท ที'ครบกาํหนดชาํระตามสัญญาในวนัที' 2 พฤษภาคม 2566 โดยการเขา้ทาํสญัญาเงิน

กูย้ืมระยะสัOนฉบบัใหม่วงเงิน 45.26 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 1,556.29 ลา้นบาท กาํหนดชาํระ

ภายใน 12 เดือน อตัราดอกเบีOยร้อยละ SOFR + 4.75 ต่อปี เพื'อชาํระคืนเงินกูย้มืระยะสัOนดงักล่าวและ

ส่วนที'เหลือเพื'อนาํไปชาํระค่าก่อสร้างสาํหรับโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานลมของบริษทัยอ่ยทางออ้ม

แห่งหนึ'งในประเทศเวียดนาม นอกจากนีOบริษทัไดท้าํสัญญาวงเงินสินเชื'อเลตเตอร์ออฟเครดิตจาํนวน 

68.45 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 2,353.69 ลา้นบาท แทนวงเงินเดิมที'ครบกาํหนดสัญญาที'ยงั

ไม่ไดเ้ปิดใชว้งเงินจาํนวน 92.76 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 3,189.79 ลา้นบาท นอกจากนีO  

เมื'อวนัที' 28 ธนัวาคม 2566 บริษทัไดท้าํสญัญาแกไ้ขเพิ'มเติมสญัญาเงินกูเ้พื'อขยายระยะเวลาการชาํระคืน

เงินกูย้มืจาํนวน 19.76 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 679.40 ลา้นบาท จากวนัครบกาํหนดชาํระเดิม

วนัที' 18 มกราคม 2567 เป็นวนัที' 18 มกราคม 2568 บริษทัจึงแสดงรายการเงินกูย้ืมดงักล่าวจากเงิน

กูย้ืมระยะสัOนจากสถาบนัการเงินเป็นเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2566 

(ดูหมายเหตุขอ้ 27) และเมื'อวนัที' 2 มกราคม 2567 บริษทัไดท้าํสัญญาแกไ้ขเพิ'มเติมสัญญาเงินกูเ้พื'อ

ขยายระยะเวลาการชาํระคืนเงินกูย้ืมจาํนวน 25.85 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 888.95 ลา้นบาท 

จากวนัครบกาํหนดชาํระเดิมวนัที' 30 ธนัวาคม 2566 เป็นวนัที' 24 กนัยายน 2567 

ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัไดน้าํเงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพยข์องบริษทัจาํนวน 

30 ลา้นบาทและจดจาํนองหอ้งชุดที'ใชเ้ป็นอาคารสาํนกังานกรรมสิทธิL ของบริษทั โอเพน่ เทคโนโลยี' จาํกดั 

(มหาชน) ซึ' งเป็นบริษทัย่อย โดยมีราคาทุน 46.80 ลา้นบาท เพื'อเป็นหลกัประกนัวงเงินสินเชื'อจาก

สถาบนัการเงินจาํนวน 30 ลา้นบาท (ดูหมายเหตุขอ้ 5 ขอ้ 11 และขอ้ 16) 

นอกจากนีOกรรมการของบริษทัไดค้ ํOาประกนัสาํหรับเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงินในนามส่วนตวัเตม็วงเงิน 

โดยไม่คิดผลตอบแทนระหวา่งกนั 
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เมื'อวนัที' 30 มกราคม 2563 บริษทัไดท้าํสญัญาเงินกูย้มืระยะสัOนจากสถาบนัการเงินแห่งหนึ'งโดยมีวงเงิน  

187.34 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 6,150.33 ลา้นบาท เพื'อใชเ้ป็นเงินกูย้มืใหก้บับริษทัยอ่ยหลายแห่ง

ซึ' งจดทะเบียนในประเทศเวียดนามเพื'อนาํไปชาํระค่าก่อสร้างโครงการ  อตัราดอกเบีO ยร้อยละ 

LIBOR + 3.75 ต่อปี โดยมีหลกัประกนัเป็นหุน้ของบริษทัยอ่ยบางแห่งซึ' งถือโดยบริษทัยอ่ยทางออ้มหลายแห่ง 

เงินฝากออมทรัพยที์'เป็นเงินตราต่างประเทศของบริษทัจาํนวนเงินสูงสุด รวมถึงการโอนสิทธิเรียกร้อง

ในการรับเงิน และคํOาประกนัโดยบริษทัย่อยหลายแห่งรวมถึงกรรมการบริษทั นอกจากนีOบริษทัไดน้าํ

บญัชีเงินฝากซึ' งเป็นกรรมสิทธิL ของบริษทัไปจดทะเบียนหลกัประกนัทางธุรกิจจาํนวนสูงสุด 300 ลา้นบาท 

ตามสัญญานาํสิทธิในเงินฝากเป็นหลกัประกนัทางธุรกิจและตอ้งปฏิบติัตามเงื'อนไขตามที'ระบุไวใ้น

สญัญาเงินกูย้มืดงักล่าว  

เมื'อวนัที' 3 พฤษภาคม 2565 กลุ่มบริษทัไดรั้บการอนุมติัสินเชื'อโครงการ (Project finance) แลว้ สําหรับ

บริษทัยอ่ยทางออ้มในประเทศเวียดนามจาํนวน 5 บริษทั ต่อมาเมื'อวนัที' 15 กรกฎาคม 2565 และเมื'อวนัที' 

19 กนัยายน 2565 บริษทัย่อยทางออ้มในประเทศเวียดนามจาํนวน 3 บริษทั ไดล้งนามในสัญญากูย้ืมเงิน

ระยะยาวโดยมีวงเงินรวม 105.96 ลา้นดอลลาร์สหรัฐเพื'อจ่ายชาํระคืนเงินกูย้ืมระยะสัOนให้แก่บริษทั และ

ต่อมาเมื'อวนัที' 13 ธันวาคม 2565 บริษทัย่อยทางออ้มในประเทศเวียดนามจาํนวน 2 บริษทัได้ลงนาม 

ในสัญญากูย้ืมเงินระยะยาวโดยมีวงเงินรวม 58.54 ลา้นดอลลาร์สหรัฐเพื'อจ่ายชาํระคืนเงินกูย้ืมระยะสัOน

ส่วนที'เหลือใหแ้ก่บริษทั (ดูหมายเหตุขอ้ 27) 

เมื'อวนัที' 27 สิงหาคม 2563 บริษทัไดท้าํสญัญาเงินกูย้มืระยะสัOนจากสถาบนัการเงินแห่งหนึ'งโดยมีวงเงิน  

24 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 753.98 ลา้นบาท เพื'อใชเ้ป็นเงินกูย้ืมให้กบับริษทัย่อยหลายแห่ง                

ซึ' งจดทะเบียนในประเทศเวียดนาม อตัราดอกเบีO ยร้อยละ LIBOR + 4 ต่อปี โดยมีหลกัประกันเป็น 

หุน้ของบริษทัยอ่ยบางแห่งซึ'งถือโดยบริษทัและบริษทัยอ่ยทางตรง รวมถึงการโอนสิทธิเรียกร้องในการรับเงิน 

และคํO าประกนัโดยบริษทัย่อยหลายแห่งรวมถึงกรรมการบริษทั นอกจากนีO บริษทัไดน้าํบญัชีเงินฝาก                   

ซึ' งเป็นกรรมสิทธิL ของบริษทัไปจดทะเบียนหลกัประกนัทางธุรกิจจาํนวนสูงสุด 76.80 ลา้นบาท  

เมื'อวนัที' 30 มิถุนายน 2566 บริษทัไดท้าํสัญญาแกไ้ขเพิ'มเติมสัญญาเงินกูย้ืมระยะสัOนกบัสถาบนัการเงิน

แห่งหนึ'งเพื'อขยายระยะเวลาการชาํระคืนเงินตน้โดยแบ่งชาํระเป็นงวดจนถึงวนัที' 29 ธนัวาคม 2566 และ

แกไ้ขอตัราดอกเบีO ยเป็นร้อยละ SOFR + 4.25 ต่อปี มีผลตัOงแต่วนัที' 31 กรกฎาคม 2566 และต่อมาเมื'อ

วนัที' 27 ธันวาคม 2566 บริษทัไดท้าํสัญญาแกไ้ขเพิ'มเติมสัญญาเงินกูก้บัสถาบนัการเงินแห่งหนึ' งเพื'อ

ขยายระยะเวลาการชาํระคืนเงินกูส่้วนที'เหลือของเงินกูย้ืมดงักล่าวโดยแบ่งชาํระเป็นงวดจนถึงวนัที' 

31 ธนัวาคม 2567 
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เมื'อวนัที' 29 มิถุนายน 2564 บริษทัไดท้าํสัญญาเงินกูย้มืระยะสัOนจากสถาบนัการเงินแห่งหนึ'งโดยมี

วงเงิน 287.16 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 9,252.84 ลา้นบาทเพื'อใชเ้ป็นเงินกูย้มืใหก้บับริษทัยอ่ย

หลายแห่งซึ' งจดทะเบียนในประเทศเวียดนามเพื'อนาํไปชาํระค่าก่อสร้างโครงการ อตัราดอกเบีO ยร้อยละ 

LIBOR + 4 ต่อปี โดยมีหลกัประกนัเป็นหุ้นของบริษทัยอ่ยบางแห่งในประเทศเวียดนามซึ' งถือโดยบริษทั

ยอ่ยทางออ้ม รวมถึงคํOาประกนัโดยบริษทัยอ่ยหลายแห่งและกรรมการของกลุ่มบริษทั นอกจากนีOบริษทัไดน้าํ

บญัชีเงินฝากซึ' งเป็นกรรมสิทธิL ของบริษทัไปจดทะเบียนหลกัประกนัทางธุรกิจจาํนวนสูงสุด 1,000 ลา้นบาท 

บริษทัตอ้งดาํรงอตัราส่วนหนีO สินสุทธิต่อส่วนของผูถื้อหุ้นในอตัราส่วนไม่เกิน 3 เท่า และตอ้งปฏิบติัตาม

เงื'อนไขตามที'ระบุไวใ้นสญัญาเงินกูย้มืดงักล่าว 

เมื'อวนัที' 30 มิถุนายน 2566 บริษทัไดท้าํสัญญาแกไ้ขเพิ'มเติมสัญญาเงินกูย้มืระยะสัOนกบัสถาบนัการเงิน

แห่งหนึ'งเพื'อขยายระยะเวลาการชาํระคืนเงินตน้ทุก ๆ หกเดือนจนถึงวนัที' 29 ธันวาคม 2566 และ

แกไ้ขอตัราดอกเบีO ยเป็นร้อยละ SOFR + 4.25 ต่อปี มีผลตัOงแต่วนัที' 31 กรกฎาคม 2566 และต่อมาเมื'อ

วนัที' 28 ธันวาคม 2566 บริษทัไดท้าํสัญญาแกไ้ขเพิ'มเติมสัญญาเงินกูก้บัสถาบนัการเงินแห่งหนึ' งเพื'อ

ขยายระยะเวลาการชาํระคืนเงินกูส่้วนที'เหลือของเงินกูย้มืดงักล่าว จนถึงวนัที' 31 ธนัวาคม 2567 

ต่อมาเมื'อวนัที' 7 พฤศจิกายน 2565 กลุ่มบริษทัได้รับการอนุมติัสินเชื'อโครงการ (Project finance) แลว้ 

สําหรับบริษทัย่อยทางออ้มในประเทศเวียดนามจาํนวน 3 บริษทั และต่อมาเมื'อวนัที' 31 สิงหาคม 2566 

บริษัทย่อยทางอ้อมในประเทศเวียดนาม 1 บริษัท ได้ลงนามในสัญญากู้ยืมเงินโดยมีวงเงินรวม  

103.83 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ และ 2,000 ลา้นเวยีดนามดอง หรือประมาณ 3,646.96 ลา้นบาท เพื'อจ่ายชาํระคืน

เงินกูย้ืมระยะสัOนให้แก่บริษทั อยา่งไรก็ตาม ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัยอ่ยทางออ้มยงัไม่ไดเ้บิกใช้

วงเงินกูย้มืที'ไดล้งนามในสญัญากูย้มืเงินดงักล่าว (ดูหมายเหตุขอ้ 27) 

เมื'อวนัที' 7 สิงหาคม 2566 บริษทัไดท้าํสญัญาแกไ้ขเพิ'มเติมสญัญาเงินกูก้บัสถาบนัการเงินแห่งหนึ'งเพื'อปรับ
เพิ'มวงเงินกูย้มืระยะสัOนประเภทตั]วสัญญาใชเ้งินจากเดิมวงเงิน 500 ลา้นบาท เป็น 1,000 ลา้นบาท เพื'อใช้
ในการลงทุนสาํหรับโครงการพลงังานทดแทนของกลุ่มบริษทั อตัราดอกเบีOย MLR ต่อปี การกูย้มืดงักล่าว
ได้จดจาํนองที'ดินพร้อมสิ'งปลูกสร้างและเครื' องจกัรของบริษทัย่อยทางออ้มแห่งหนึ' งเป็นหลกัประกนั 
รวมถึงการคํOาประกนัโดยบริษทั บริษทัยอ่ยทางตรง บริษทัยอ่ยทางออ้มและกรรมการของบริษทั 

เมื'อวนัที' 31 ตุลาคม 2566 บริษทัได้ทาํสัญญาแก้ไขเพิ'มเติมสัญญาเงินกู้กับสถาบนัการเงินแห่งหนึ' ง 
เพื'อปรับเพิ'มวงเงินกูย้มืระยะสัOน แกไ้ขระยะเวลาการชาํระคืนเงินตน้และแกไ้ขอตัราดอกเบีOยของเงินกูย้มื
ระยะสัOนประเภทตั]วสญัญาใชเ้งินจากเดิมวงเงิน 300 ลา้นบาท กาํหนดชาํระคืนเมื'อทวงถาม อตัราดอกเบีOย
ร้อยละ 4.76 ต่อปี เป็นวงเงิน 600 ลา้นบาท กาํหนดชาํระคืนในวนัที' 26 เมษายน 2567 อตัราดอกเบีO ย 
ร้อยละ 5.28 ต่อปี ตามลาํดบั และบริษทัไดเ้บิกใชว้งเงินกูด้งักล่าวทัOงจาํนวน ณ วนัที'ทาํสญัญา 
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บริษทัย่อย 
ณ วนัที' 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทัไดน้าํเงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพยข์องบริษทั จาํนวนเงิน 
82.27 ลา้นบาท และบริษทัยอ่ยไดน้าํเงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์จาํนวนเงิน 891.26 ลา้นบาท และ 
861.47 ลา้นบาท ตามลาํดบั (ดูหมายเหตุขอ้ 11) และจดจาํนองที'ดินพร้อมสิ'งปลูกสร้างและเครื'องจกัร 
จาํนวนเงิน 43,595.31 ลา้นบาท และ 32,110.56 ลา้นบาท ตามลาํดบั (ดูหมายเหตุขอ้ 16) และอสงัหาริมทรัพยเ์พื'อ
การลงทุนจาํนวนเงิน 5.24 ลา้นบาท และโอนสิทธิการรับเงินสาํหรับการดาํเนินการผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้า
และนํO าประปา (ดูหมายเหตุ ขอ้ 7.1) และจดจาํนาํหุ้นสามญัของบริษทัย่อยบางส่วนมูลค่า 34,227.65 ลา้นบาท 
และ 1,488,574.50 ลา้นเวียดนามดอง หรือประมาณ 2,091.45 ลา้นบาท และ มูลค่า 34,227.65 ลา้นบาท และ 
478,870.91 ลา้นเวยีดนามดอง หรือประมาณ 701.70 ลา้นบาท ตามลาํดบั ซึ' งเป็นกรรมสิทธิL ของบริษทั บริษทัยอ่ย
ทางตรงและทางออ้มหลายแห่ง และกรรมการของกลุ่มบริษทั (ดูหมายเหตุขอ้ 14) เพื'อเป็นหลกัประกนั
วงเงินสินเชื'อจากสถาบันการเงิน นอกจากนีO บริษทั บริษทัย่อยทางตรงและทางออ้มหลายแห่ง และ
กรรมการของกลุ่มบริษทั ไดค้ ํO าประกนัเต็มวงเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัOนจากสถาบนัการเงิน

จาํนวนเงิน 264 ลา้นบาท 9 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ และ 742.50 ลา้นเยน ณ วนัที' 31 ธันวาคม 2566 และ 
193 ลา้นบาท 73.09 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ และ 472.50 ลา้นเยน ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2565 ตามหมายเหตุ
ขอ้ 5 และ 24 ที'กล่าวไวข้า้งตน้ 

ณ วนัที' 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทั อิควิตี เรสซิเดนเชียล เจา้พระยา จาํกดั ซึ' งเป็นกิจการ

ที'เกี'ยวขอ้งกนัไดจ้ดจาํนองหอ้งชุดที'ใชเ้ป็นอาคารสาํนกังานเพื'อเป็นหลกัประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชี

และเงินกูย้มืระยะสัOนจากสถาบนัการเงินของบริษทั โอเพน่ เทคโนโลยี' จาํกดั (มหาชน) เตม็วงเงินจาํนวน

เงิน 40 ลา้นบาท และ 0.31 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ โดยไม่คิดผลตอบแทนระหวา่งกนั (ดูหมายเหตุขอ้ 5) 

เมื'อวนัที' 7 กุมภาพนัธ์ 2565 บริษทัย่อยทางอ้อมที'ประเทศเวียดนามแห่งหนึ' ง ได้ทาํสัญญาเงินกู้ยืม 

ระยะสัO นจากสถาบันการ เ งินแห่งหนึ' งโดยมีวง เ งิน  64.09 ล้านดอลลาร์สหรัฐ  หรือประมาณ  

2,121.92 ล้านบาท เพื'อนําไปชําระค่าก่อสร้างโครงการไฟฟ้าพลังงานลมของบริษัทย่อยดังกล่าว  

อตัราดอกเบีO ยร้อยละ LIBOR + 3.50 ต่อปี โดยบริษทัย่อยจดจาํนองสิ' งปลูกสร้างและเครื' องจักรทัO งหมด  

รวมถึงการโอนสิทธิเรียกร้องในการรับเงินของโครงการดงักล่าวและจดทะเบียนหลกัประกนัทางธุรกิจ 

เพื'อเป็นหลกัประกัน นอกจากนีO ไดจ้าํนําหุน้ในบริษทัยอ่ยดงักล่าวและหุน้บางส่วนของบริษทัยอ่ย 

ในประเทศแห่งหนึ'ง และคํOาประกนัโดยบริษทัและกรรมการของบริษทั ภายใตส้ัญญาเงินกูย้ืมระยะสัOน 

บริษทัยอ่ยดงักล่าวตอ้งปฏิบติัตามขอ้กาํหนดและเงื'อนไขต่าง ๆ ที'ระบุไวใ้นสัญญา รวมทัOงเงื'อนไขทางการเงิน

บางประการตามที'ระบุในสญัญา เช่น การดาํรงอตัราส่วนหนีO สินสุทธิต่อส่วนของผูถื้อหุน้ในอตัราส่วนไม่เกิน 

3 เท่า และอตัราส่วนความสามารถในการชาํระหนีO  (DSCR : Debt Service Coverage Ratio) ไม่นอ้ยกว่า 1.2 เท่า 

ต่อมาเมื'อวนัที' 7 กมุภาพนัธ์ 2566 เงินกูย้มืดงักล่าวครบกาํหนดชาํระ บริษทัยอ่ยดงักล่าวไดท้าํสญัญาเงินกูใ้หม่

เพื'อโอนหนีO เป็นเงินกูย้มืระยะยาววงเงิน 62.79 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ (ดูหมายเหตุขอ้ 27) 
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เมื'อวนัที' 2 กนัยายน 2565 บริษทัยอ่ยทางออ้มในประเทศไทยแห่งหนึ'ง ไดท้าํสญัญาเงินกูย้มืระยะสัOนจาก

สถาบนัการเงินแห่งหนึ' งโดยมีวงเงิน 25 ลา้นบาท เพื'อใชห้มุนเวียนในการดาํเนินธุรกิจของโครงการ 

อตัราดอกเบีOย MLR - 2.00 ต่อปี สาํหรับการใชว้งเงินประเภทตั]วสัญญาใชเ้งิน และอตัราร้อยละ MOR ต่อปี 

สาํหรับการใชว้งเงินเบิกเกินบญัชี การกูย้มืดงักล่าวไดจ้ดจาํนองที'ดินพร้อมสิ'งปลูกสร้างและเครื'องจกัร 

รวมถึงการโอนสิทธิเรียกร้องในการรับเงินของโครงการดงักล่าวและจดทะเบียนหลกัประกนัทางธุรกิจ

เพื'อเป็นหลกัประกนั นอกจากนีOไดจ้าํนาํหุน้ในบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าวและคํOาประกนัโดยบริษทัและ

กรรมการของบริษทั
 

25. เจ้าหนี1การค้าและเจ้าหนี1หมุนเวยีนอื;น 
เจา้หนีOการคา้และเจา้หนีOหมุนเวยีนอื'น ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2566   2565   2566   2565 
เจา้หนีOการคา้ - กิจการที'เกี'ยวขอ้งกนั  -     -   13,702    317  

เจา้หนีOการคา้ - กิจการอื'น  190,181     217,128     69,535     45,788  
เจา้หนีOหมุนเวยีนอื'น   1,003,332    887,816    20,105     8,005  

รายไดรั้บล่วงหนา้  64,347     74,822     36,929    - 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย  174,756    241,023    25,016     78,323  

เจา้หนีOจากการซืOอทรัพยสิ์น  2,152,646    2,219,784    2,243     429  

ดอกเบีOยคา้งจ่าย - กิจการที'เกี'ยวขอ้งกนั  -     -   58,152    100,894  
ดอกเบีOยคา้งจ่าย - กิจการอื'น  162,792    106,226    126,053    79,130  

   รวมเจา้หนีOการคา้และเจา้หนีOหมุนเวยีนอื'น  3,748,054    3,746,799   351,735    312,886  

ในระหว่างปี 2566 และ 2565 บริษทัยอ่ยที'จดทะเบียนในประเทศเวียดนามหลายแห่งไดมี้การจ่ายชาํระ

เจา้หนีO จากการซืOอทรัพยสิ์น เป็นจาํนวน 2,724 ลา้นบาท และ 7,443 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยนาํเงินกูย้ืม

ระยะสัOนจากบริษทัที 'กู ย้ ืมจากสถาบนัการเงินแห่งหนึ' ง เพื 'อใชใ้นการจ่ายชําระเจา้หนีO ดงักล่าว  

(ดูหมายเหตุขอ้ 24) 
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26. เงนิกู้ยืมระยะสั1นจากบุคคลหรือกจิการอื;น 
เงินกูย้มืระยะสัOนจากบุคคลหรือกิจการอื'น ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 

   หน่วย : พนับาท 
    งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566  2565  2566  2565 
เงินกูย้มืระยะสัOนจากบุคคลหรือกิจการอื'น  2,585    1,673              -             - 

ตั]วสญัญาใชเ้งิน  322,751    441,439    154,605              - 

   รวมเงินกูย้มืระยะสัOนจากบุคคลหรือกิจการอื'น  325,336    443,112    154,605              - 

ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีเงินกูย้มืระยะสัOนจากบุคคลหรือกิจการอื'น โดยการออกตั]วสญัญาใชเ้งิน 

จาํนวน 191.08 ล้านบาท กาํหนดอายุ 1 ปี อตัราดอกเบีO ยร้อยละ 7.00 ต่อปี และจาํนวน 131.67 ล้านบาท 

กาํหนดชาํระเมื'อทวงถาม อตัราดอกเบีOยร้อยละ 7.00 ต่อปี และเงินกูย้มืระยะสัOนจากบุคคลภายนอก จาํนวน 

2.59 ลา้นบาท กาํหนดชาํระเมื'อทวงถาม 

ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีเงินกูย้มืระยะสัOนจากบุคคลหรือกิจการอื'น โดยการออกตั]วสญัญาใชเ้งิน 

จาํนวน 401.19 ลา้นบาท กาํหนดอาย ุ1 ปี อตัราดอกเบีOยร้อยละ 7.00 ต่อปี และจาํนวน 40.25 ลา้นบาท กาํหนด

ชาํระเมื'อทวงถาม อตัราดอกเบีOยร้อยละ 7.00 ต่อปี และเงินกูย้มืระยะสัOนจากบุคคลภายนอก จาํนวน 1.67 ลา้นบาท 

กาํหนดชาํระเมื'อทวงถาม 

27. เงนิกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงนิ 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2566   2565   2566   2565 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  33,138,201     30,422,831     6,641,532     6,514,819  
หกั ส่วนที'ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ'งปี  (6,557,815)    (4,026,957)    (1,953,114)    (961,927) 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  26,580,386     26,395,874     4,688,418     5,552,892  
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           บริษทั 
ณ วนัที' 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทัมีวงเงินกูย้ืมระยะยาวกบัสถาบนัการเงินแห่งหนึ' งโดยมี

วงเงิน 5 ลา้นบาท 63.56 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 2,185.81 ลา้นบาท อตัราดอกเบีFยร้อยละ MLR 

ต่อปี ร้อยละ SOFR + 4.25%  ต่อปี และร้อยละ SOFR + 4.75% ต่อปี และ 5 ลา้นบาท 18.31 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ 

หรือประมาณ 635.86 ลา้นบาท อตัราดอกเบีFยร้อยละ MLR ต่อปี และร้อยละ LIBOR + 4 ต่อปี ตามลาํดบั 

เพื'อใช้เป็นเงินกู้ยืมให้กบับริษทัย่อยหลายแห่งซึ' งจดทะเบียนในประเทศเวียดนามเพื'อนาํไปชาํระ         

ค่าก่อสร้างโครงการ โดยมีหลกัประกนัเป็นหุน้ของบริษทัยอ่ยบางแห่งซึ' งถือโดยบริษทั มูลค่าไม่ต ํ'ากวา่ 

600 ล้านบาท  นอกจากนีF ยงัค ํF าประกันโดยบริษัทย่อยทางตรงและทางอ้อมหลายแห่ง รวมถึง 

กรรมการบริษทัและเงินฝากธนาคารออมทรัพยข์องบริษทัมูลค่าสูงสุด 60 ลา้นบาท เป็นหลกัทรัพย ์

คํFาประกนั (ดูหมายเหตุขอ้ 5 และขอ้ 11) บริษทัตอ้งดาํรงอตัราส่วนหนีF สินสุทธิต่อส่วนของผูถื้อหุ้น 

ในอตัราส่วนไม่เกิน 3 เท่า และตอ้งปฏิบติัตามเงื'อนไขตามที'ระบุไวใ้นสญัญาเงินกูย้มืดงักล่าว 

เมื'อวนัที' 30 มิถุนายน 2566 บริษทัไดท้าํสัญญาแกไ้ขอตัราดอกเบีF ยจากอตัราเดิมร้อยละ LIBOR + 4  

ต่อปี เป็นอตัราร้อยละ SOFR + 4.25 ต่อปี มีผลตัFงแต่วนัที' 31 กรกฎาคม 2566 

ณ  วนัที'  31 ธันวาคม  2566 และ  2565 บริษัทได้จดจาํนองที' ดินและสิ' งปลูกสร้างบนที' ดินซึ' ง

เป็นกรรมสิทธิW ของบริษัท  ไอ .ที .อี-คอมเมิร์ซ  จาํกัดและบริษัทย่อยทางตรงแห่งหนึ' ง  และได ้

คํFาประกนัโดยหุ้นสามญัของบริษทัที'ถือโดยบริษทั สุวินทวงศ์ โกลด์ แอสเซ็ท จาํกดั เป็นจาํนวน

ไม่น้อยกว่า 100 ล้านหุ้น เพื'อเป็นหลกัประกันวงเงินสินเชื'อจากสถาบนัการเงินแห่งหนึ' งจาํนวน  

310 ลา้นบาทและ 285 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยตอ้งปฏิบติัตามเงื'อนไขของสัญญาเงินกู ้นอกจากนีF  

กรรมการของบริษทัไดค้ ํFาประกนัในนามส่วนตวัเตม็วงเงิน โดยไม่คิดผลตอบแทนระหวา่งกนั 

เมื'อวนัที' 13 มิถุนายน 2565 บริษทัไดท้าํสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาวกบัสถาบนัการเงินแห่งหนึ' งโดยมี

วงเงิน 300 ลา้นบาท เพื'อการซืFอหลกัทรัพย ์อตัราดอกเบีFยร้อยละ 4.08 ต่อปี คํFาประกนัโดยนาํเงินสด

และหลกัทรัพยข์องบริษทัวางเป็นหลกัประกนัการชาํระหนีF  โดยบริษทัตอ้งดาํรงมูลค่าหลกัประกนัขัFนตํ'า

ตามเงื'อนไขที'ระบุไวใ้นสญัญาเงินกูย้มืดงักล่าว (ดูหมายเหตุขอ้ 12) 

ทัFงนีF ในระหวา่งปี 2566 บริษทัไดรั้บจดหมายแจง้การเปลี'ยนแปลงอตัราดอกเบีFยของเงินกูย้มืดงักล่าว

จากสถาบนัการเงินแห่งหนึ' ง โดย ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2566 เงินกูย้ืมดงักล่าวมีอตัราดอกเบีFยร้อยละ 

6.25 ต่อปี 
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เมื'อวนัที' 15 พฤศจิกายน 2565 บริษทัไดท้าํสัญญาเงินกูย้มืระยะยาวกบัสถาบนัการเงินแห่งหนึ'งโดยมี

วงเงิน 700 ลา้นบาท อตัราดอกเบีFยร้อยละ Prime rate - 1.25 ต่อปี และวงเงิน 100 ลา้นบาท อตัราดอกเบีFย

ร้อยละ 2 ต่อปี สาํหรับปีที' 1 - 2 และ Prime rate - 2.00 ต่อปี สาํหรับปีที' 3 เป็นตน้ไป เพื'อใชใ้นการลงทุน

และการดาํเนินงานในโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยแ์ละโรงไฟฟ้าพลงังานผสมที'เป็นโรงไฟฟ้า

พลงังานแสงอาทิตยเ์ป็นหลกั (SPP Hybrid) ที'ตัFงอยู่ในประเทศไทยและโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน

ที'ตัFงอยูใ่นประเทศเวียดนาม คํFาประกนัโดยบริษทัยอ่ย 2 แห่ง รวมถึงกรรมการบริษทัคํFาประกนัเต็มวงเงิน 

กลุ่มบริษทัตอ้งดาํรงอตัราส่วนหนีF สินสุทธิต่อส่วนของผูถ้ือหุ ้นในอตัราส่วนไม่เกิน 3 เท่า และ

อตัราส่วนความสามารถในการชาํระหนีF  (DSCR : Debt Service Coverage Ratio) ไม่น้อยกว่า 1.2 เท่า และ

ตอ้งปฏิบตัิตามเ งื 'อนไขตามที'ระบุไว ใ้นสัญญาเงินกู ย้ ืมดงักล่าว  ทัFง นีF  บริษทัมีอตัราส่วน

ความสามารถในการชาํระหนีF ต ํ'ากว่าอตัราที'ระบุไวใ้นสัญญาเงินกูย้ ืมระยะยาว อย่างไรก็ตาม 

บริษทัไดรั้บหนังสือผ่อนผนัการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดดงักล่าวลงวนัที'หลงัวนัสิFนรอบระยะเวลา

รายงานจากธนาคารผูใ้ห้กูแ้ลว้ โดยธนาคารผูใ้ห้กูย้ ืนยนัว่าบริษทัไม่ไดผ้ิดเงื'อนไขการปฏิบติั

ตามสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาว ณ วนัที' 31 ธันวาคม 2566 และบริษทัไดจ้ดัประเภทเงินกูย้ืมระยะยาว  

จากสถาบนัการเงินจาํนวน 488.89 ลา้นบาท เป็นส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

ที'ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ' งปีในงบการเงินรวม  และงบการเงินเฉพาะกิจการ  ณ  วนัที' 31 

ธันวาคม 2566 

เมื'อวนัที' 16 พฤษภาคม 2566 บริษทัไดท้าํสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินแห่งหนึ' งโดยมี

วงเงิน 314.61 ลา้นบาท อตัราดอกเบีF ยร้อยละ Prime rate - 1.25 ต่อปี เพื'อใช้ในการลงทุนในโครงการ

โรงไฟฟ้าพลงังานลมที'ประเทศเวียดนาม คํFาประกนัโดยกรรมการบริษทั กลุ่มบริษทัตอ้งดาํรงอตัราส่วน

หนีF สินสุทธิต่อส่วนของผูถื้อหุน้ในอตัราส่วนไม่เกิน 3 เท่า และอตัราส่วนความสามารถในการชาํระหนีF  

(DSCR : Debt Service Coverage Ratio) ไม่นอ้ยกวา่ 1.2 เท่า และตอ้งปฏิบติัตามเงื'อนไขตามที'ระบุไวใ้น

สัญญาเงินกูย้มืดงักล่าว ทัFงนีF  บริษทัมีอตัราส่วนความสามารถในการชาํระหนีFต ํ'ากวา่อตัราที'ระบุไวใ้น

สญัญาเงินกูย้มืระยะยาว อยา่งไรกต็าม บริษทัไดรั้บหนงัสือผอ่นผนัการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดดงักล่าว

ลงวนัที'หลงัวนัสิFนรอบระยะเวลารายงานจากธนาคารผูใ้ห้กูแ้ลว้ โดยธนาคารผูใ้ห้กูย้ืนยนัว่าบริษทั

ไม่ได้ผิดเงื'อนไขการปฏิบัติตามสัญญาเงินกู้ยืมระยะยาว ณ วนัที'  31 ธันวาคม 2566 และบริษัทได ้

จดัประเภทเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินจาํนวน 270.56 ลา้นบาท เป็นส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาว

จากสถาบนัการเงินที'ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ' งปีในงบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการ   

ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2566 
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เมื'อวนัที' 28 ธนัวาคม 2566 บริษทัไดท้าํสญัญาแกไ้ขเพิ'มเติมสญัญาเงินกูเ้พื'อขยายระยะเวลาการชาํระคืน

เงินกูย้ืมระยะสัFนจาํนวน 19.76 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 679.40 ลา้นบาท จากวนัครบกาํหนด

ชาํระเดิมวนัที' 18 มกราคม 2567 เป็นวนัที' 18 มกราคม 2568 บริษทัจึงแสดงรายการเงินกูย้ืมดงักล่าว 

จากเงินกูย้มืระยะสัFนจากสถาบนัการเงินเป็นเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2566 

โดยเงินกูย้มืดงักล่าวมีอตัราดอกเบีFยร้อยละ SOFR + 4.75 ต่อปี (ดูหมายเหตุขอ้ 24) 

เมื'อวนัที' 28 กนัยายน 2561 บริษทัไดท้าํสญัญาเงินกูย้มืระยะยาวกบัสถาบนัการเงินแห่งหนึ'งโดยมีวงเงิน 

7,000 ลา้นบาท เพื'อใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียน ใชใ้นการลงทุน ขยายธุรกิจ และเพื'อใชใ้นการดาํเนินธุรกิจ

ทางการคา้ปกติ อตัราดอกเบีFยร้อยละ MLR - 1.5 ต่อปี โดยมีหลกัประกนัเป็นหุน้ของบริษทัยอ่ยบางแห่ง

ซึ' งถือโดยบริษทัและบริษทัยอ่ยแห่งหนึ'ง เงินฝากธนาคารออมทรัพยข์องบริษทั จาํนวน 1,698.46 ลา้นบาท 

ณ วนัที' 31 ธันวาคม 2566 และจาํนวน 1,843.30 ลา้นบาท ณ วนัที' 31 ธันวาคม 2565 และคํF าประกนัโดย

บริษทัย่อยหลายแห่งและกรรมการของบริษทั ภายใตส้ัญญาเงินกูย้ืมระยะยาว บริษทัตอ้งปฏิบติัตาม

ขอ้กาํหนดและเงื'อนไขต่าง ๆ ที'ระบุไวใ้นสัญญา รวมทัFงเงื'อนไขทางการเงินบางประการตามที'ระบุ 

ในสัญญา เช่น การดาํรงอตัราส่วนหนีF สินสุทธิต่อส่วนของผูถื้อหุ้นในอตัราส่วนไม่เกิน 3 เท่า และ

อตัราส่วนความสามารถในการชาํระหนีF  (DSCR : Debt Service Coverage Ratio) ไม่นอ้ยกว่า 1.2 เท่า

และตอ้งปฏิบติัตามเงื'อนไขตามที'ระบุไวใ้นสัญญาเงินกูย้ืมดงักล่าว (ดูหมายเหตุขอ้ 5) ทัFงนีF  บริษทั 

มีอตัราส่วนความสามารถในการชาํระหนีFต ํ'ากว่าอตัราที'ระบุไวใ้นสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาว อยา่งไรก็ตาม 

บริษทัไดรั้บหนังสือผ่อนผนัการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดดงักล่าวลงวนัที'ก่อนวนัสิFนรอบระยะเวลา

รายงานจากผูใ้ห้กู ้แลว้ โดยผูใ้ห้กู ้ยืนยนัว่าบริษทัไม่ได้ผิดเงื'อนไขการปฏิบติัตามสัญญาเงินกู้ยืม 

ระยะยาว ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2566 

เมื'อวนัที' 28 ธนัวาคม 2566 บริษทัไดล้งนามในขอ้ตกลงแกไ้ขเพิ'มเติมสญัญากูเ้งินสาํหรับการชาํระคืน

เงินกูย้ืมวงเงินดงักล่าว  ซึ' งมียอดคงเหลือของเงินตน้คา้งชาํระ ณ วนัที' 31 ธันวาคม 2566 จาํนวน 

4,119.79 ลา้นบาท โดยปรับลดจาํนวนเงินผ่อนชาํระและขยายวนัครบกาํหนดตามสัญญา จากเดิม 

เดือนละ 86.67 ลา้นบาท ตัFงแต่เดือนกนัยายน 2566 - กมุภาพนัธ์ 2567 เดือนละ 116.67 ลา้นบาท  ตัFงแต่

เดือนมีนาคม 2567 -  สิงหาคม 2569 และชาํระคืนเงินตน้ส่วนที'เหลือเป็นรายเดือนให้ครบภายใน 

วนัครบกาํหนดของสัญญาในวนัที' 28 กุมภาพนัธ์ 2570 เป็นเดือนละ 46.67 ลา้นบาท ตัF งแต่เดือน

พฤศจิกายน 2566 - กนัยายน 2567 เดือนละ 75.00 ลา้นบาท ตัFงแต่เดือนตุลาคม 2567 - กุมภาพนัธ์ 

2568 เดือนละ 99.00 ลา้นบาท ตัFงแต่เดือนมีนาคม 2568 - กนัยายน 2569 เดือนละ 107.50 ลา้นบาท 

ตัFงแต่เดือนตุลาคม 2569 - สิงหาคม 2570 ทัFงนีF จะชาํระคืนเงินตน้ส่วนที'เหลือเป็นรายเดือนให้ครบ

ภายในวนัครบกาํหนดของสญัญาใหม่ซึ' งขยายเป็นวนัที' 29 กมุภาพนัธ์ 2571  
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บริษทัย่อย 
ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัยอ่ยไดน้าํเงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั จาํนวน 

64,194.51 ลา้นเวียดนามดองหรือประมาณ 90.19 ลา้นบาท และ 63,620.22 ลา้นเวียดนามดองหรือ

ประมาณ 93.14 ลา้นบาท ตามลาํดบั และบริษทัยอ่ยไดน้าํเงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพยจ์าํนวน  

891.26 ลา้นบาท และ 861.47 ลา้นบาท ตามลาํดบั (ดูหมายเหตุขอ้ 11) และเงินลงทุนในหุน้สามญัใน

บริษัทย่อยหลายแห่งมูลค่า 34,227.65 ล้านบาท และ 1,883,753 ล้านเวียดนามดองหรือประมาณ 

2,646.67 ล้านบาท และ  34,227.65 ลา้นบาท  และ  1,304,258 ลา้นเว ียดนามดองหรือประมาณ 

1,909.43 ลา้นบาท ตามลาํดบั (ดูหมายเหตุขอ้ 14) ซึ' งเป็นกรรมสิทธิW ของบริษทั บริษทัย่อยทางตรง

และทางออ้มหลายแห่ง และกรรมการของกลุ่มบริษทั และจดจาํนองที'ดินพร้อมสิ'งปลูกสร้างและ

เครื'องจกัร (ดูหมายเหตุขอ้ 16) โอนสิทธิการรับเงินสาํหรับการดาํเนินการผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้าและ

นํF าประปา (ดูหมายเหตุขอ้ 7.1) และจดทะเบียนสญัญาหลกัประกนัทางธุรกิจ ไดแ้ก่ สิทธิการเช่าที'ดิน 

เป็นหลกัประกนั (ดูหมายเหตุขอ้ 17) นอกจากนีF บริษทั บริษทัย่อยทางตรงและทางออ้มหลายแห่ง 

รวมถึงกรรมการของกลุ่มบริษทั ไดค้ ํFาประกนัเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินในนามส่วนตวั

เตม็วงเงิน เพื'อเป็นหลกัประกนัวงเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงินของบริษทัยอ่ย จาํนวน 33,249.82 ลา้นบาท 

353.30 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ และ 5,196.80 ลา้นเวียดนามดอง ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2566 และ 33,170.56  

ล้านบาท  164.50 ล้านดอลลาร์สหรัฐ  และ  2,500 ล้านเวียดนามดอง  ณ  วันที'  31 ธันวาคม  2565  

นอกจากนีF บริษทั บริษทัย่อยทางตรงและทางออ้มหลายแห่ง และกรรมการของกลุ่มบริษทัได้

ค ํFาประกนัเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงินของบริษทัยอ่ย (ดูหมายเหตุขอ้ 5) 

ภายใตส้ญัญาเงินกูย้มืระยะยาว บริษทัยอ่ยของกลุ่มบริษทัตอ้งปฏิบติัตามขอ้กาํหนดและเงื'อนไขต่าง ๆ 

ที'ระบุไวใ้นสัญญารวมทัF งเงื'อนไขทางการเงินบางประการตามที'ระบุในสัญญา เช่น การดาํรง

อตัราส่วนหนีF สินสุทธิต่อส่วนของผูถื้อหุน้ในอตัราส่วนไม่เกิน 3 เท่า และอตัราส่วนความสามารถใน

การชาํระหนีF  (DSCR : Debt Service Coverage Ratio) ไม่น้อยกว่า 1.2 เท่า ทัFงนีF  บริษทัย่อยทางออ้ม 

สี'แห่งมีอตัราส่วนทางการเงินบางรายการสูงกว่าหรือตํ'ากว่าอตัราที'ระบุไวใ้นสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาว 

อยา่งไรกต็าม บริษทัยอ่ยดงักล่าวไดรั้บหนงัสือผอ่นผนัการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดดงักล่าวลงวนัที'ก่อน

วนัสิFนรอบระยะเวลารายงานจากผูใ้ห้กูแ้ลว้ โดยผูใ้ห้กูย้ืนยนัว่าบริษทัยอ่ยดงักล่าวไม่ไดผ้ิดเงื'อนไข

การปฏิบติัตามสญัญาเงินกูย้มืระยะยาว ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2566 
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ภายใตส้ัญญาเงินกูย้มืระยะยาว บริษทัยอ่ยทางออ้มแห่งหนึ'งในประเทศไทย ไดเ้ขา้ทาํสัญญาแลกเปลี'ยน

อตัราดอกเบีFย (Interest rate swap) กบัสถาบนัการเงินแห่งหนึ' งเป็นจาํนวน 805.26 ลา้นบาท โดยคู่สัญญา     

จะชําระอตัราดอกเบีF ยร้อยละ 6M THBFIX + 2.05 ต่อปี  และบริษทัจะจ่ายชาํระอตัราดอกเบีF ยคงที'           

ร้อยละ 3.95 ต่อปี ตัFงแต่วนัที' 30 เมษายน 2562 และอตัราดอกเบีFยคงที'ร้อยละ 5.00 ต่อปี ตัFงแต่วนัที' 

30 กนัยายน 2562 ถึงวนัที' 31 ธนัวาคม 2567 ต่อมาเมื'อวนัที' 6 ตุลาคม 2565 ไดมี้การเปลี'ยนแปลงดอกเบีFย

อา้งอิงในสัญญาแลกเปลี'ยนอตัราดอกเบีFย จากเดิมอตัราดอกเบีFยร้อยละ 6M THBFIX + 2.05 ต่อปี 

เป็นอตัราดอกเบีFยร้อยละ THOR + 2.05 ต่อปี 

ภายใตส้ัญญาเงินกูย้มืระยะยาว บริษทัยอ่ยทางออ้มแห่งหนึ'งในประเทศเวียดนาม ไดเ้ขา้ทาํสัญญา

แกไ้ขอตัราดอกเบีFยกบัสถาบนัการเงินสองแห่งสําหรับวงเงินกูร้วม 38.37 ลา้นดอลลาร์สหรัฐหรือ

ประมาณ 1,406.86 ลา้นบาท โดยแกไ้ขอตัราดอกเบีFยจากอตัราเดิมร้อยละ LIBOR + 2.55 เป็นอตัราร้อยละ 

SOFR + 2.55 ต่อปี มีผลตัFงแต่วนัที' 29 กนัยายน 2566 

ณ วนัที' 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทัย่อยทางตรงและทางออ้มหลายแห่ง ไดท้าํสัญญาเงินกูย้ืม

ระยะยาวจากสถาบนัการเงินหลายแห่ง โดยมีวงเงิน 33,249.82 ลา้นบาท 353.30 ลา้นดอลลาร์สหรัฐหรือ

ประมาณ 12,129.45 ลา้นบาท และ 5,196.80 ลา้นเวียดนามดองหรือประมาณ 7.30 ลา้นบาท และวงเงิน 

33,170.56 ลา้นบาท 202.87 ลา้นดอลลาร์สหรัฐหรือประมาณ 7,047.85 ลา้นบาทและ 2,846.80 ลา้นเวียดนามดอง

หรือประมาณ 4.17 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

ในระหวา่งปี 2565 ถึง 2566 บริษทัยอ่ยของกลุ่มบริษทัไดท้าํสญัญาเงินกูย้มืระยะยาวกบัสถาบนัการเงิน ดงันีF  

เมื'อวนัที' 21 มีนาคม 2565 บริษทัยอ่ยทางตรงในประเทศไทยแห่งหนึ' ง ไดท้าํสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาว

จากสถาบนัการเงินแห่งหนึ'งโดยมีวงเงิน 165 ลา้นบาท เพื'อใชห้มุนเวยีนในกิจการและเพื'อนาํมาชาํระหนีF

ตั]วสัญญาใชเ้งินในนามบริษทัที'มีกบัสถาบนัการเงินดงักล่าวจาํนวน 108.28 ลา้นบาท  อตัราดอกเบีFย

ร้อยละ MLR ต่อปี โดยจดจาํนองที'ดินและสิ'งปลูกสร้างกรรมสิทธิW ของบริษทัยอ่ยและบริษทัยอ่ยทางออ้ม

แห่งหนึ'ง รวมถึงการโอนสิทธิเรียกร้องในการรับเงินของโครงการขายนํF าประปาบางสญัญาและจดทะเบียน

หลกัประกนัทางธุรกิจเพื'อใชเ้ป็นหลกัประกนั และคํFาประกนัโดยบริษทัและกรรมการของบริษทั 
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ในระหว่างเดือนกรกฎาคมถึงกนัยายน 2565 บริษทัย่อยทางออ้มที'ประเทศเวียดนามสามแห่ง ไดท้าํ

สัญญาเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินแห่งหนึ'งโดยมีวงเงินรวม 105.96 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือ

ประมาณ 3,919.43 ลา้นบาท และวงเงิน 1,500 ลา้นเวยีดนามดอง หรือประมาณ 2.35 ลา้นบาท เพื'อนาํไป

ชาํระคืนเงินกูร้ะยะสัFนของบริษทัที'ไดกู้ย้มืเพื'อใชใ้นโครงการของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว อตัราดอกเบีFย

ร้อยละ SOFR + 4.01 ต่อปี โดยได้จดจาํนองสิ' งปลูกสร้างและเครื' องจกัรทัF งหมด รวมถึงการโอนสิทธิ

เรียกร้องในการรับเงินของโครงการดงักล่าวและจดทะเบียนหลกัประกนัทางธุรกิจเพื'อเป็นหลกัประกนั 

นอกจากนีF ไดจ้าํนาํหุ้นในบริษทัยอ่ยดงักล่าวและคํFาประกนัโดยบริษทั บริษทัยอ่ยทางตรง บริษทัย่อย

ทางออ้มและกรรมการของบริษทั  ต่อมาเมื'อวนัที' 26 ธันวาคม  2565 บริษทัย่อยดงักล่าวได้ทาํ

จดหมายแจ้งยกเลิกวงเงินดังกล่าวบางส่วนเป็นจํานวน 9.52 ล้านดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ  

362.82 ลา้นบาท  

เมื'อวนัที' 2 กนัยายน 2565 บริษทัย่อยทางออ้มในประเทศไทยแห่งหนึ' ง ไดท้าํสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาว

จากสถาบนัการเงินแห่งหนึ' งโดยมีวงเงิน 1,165 ลา้นบาท เพื'อใช้สาํหรับการก่อสร้างโครงการ 

อตัราดอกเบีFย THOR + 2.50 ต่อปี โดยไดจ้ดจาํนองที'ดินพร้อมสิ'งปลูกสร้างและเครื'องจกัร รวมถึงการโอน

สิทธิเรียกร้องในการรับเงินของโครงการดังกล่าวและจดทะเบียนหลกัประกันทางธุรกิจเพื'อเป็น

หลกัประกัน นอกจากนีF ได้จาํนําหุ้นในบริษทัย่อยทางออ้มดังกล่าวและคํF าประกันโดยบริษทัและ

กรรมการของบริษทั ต่อมาเมื'อวนัที' 13 ธันวาคม 2565 บริษทัย่อยทางออ้มดงักล่าวไดเ้ขา้ทาํสัญญา

แลกเปลี'ยนอตัราดอกเบีF ย  (Interest rate swap) เพื'อป้องกันความเสี' ยงจากความผนัผวนของ

อตัราดอกเบีF ย ตัFงแต่วนัที' 28 กุมภาพนัธ์ 2566 ถึงวนัที' 28 ธันวาคม 2578 เป็นอตัราดอกเบีF ยคงที'

ร้อยละ 5.50 ต่อปี สาํหรับเงินกูจ้าํนวน 582.50 ลา้นบาท 
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เมื'อวนัที' 13 ธนัวาคม 2565 บริษทัยอ่ยทางออ้มที'ประเทศเวียดนามสองแห่ง ไดท้าํสญัญาเงินกูย้มืระยะยาว

จากสถาบนัการเงินแห่งหนึ'งโดยมีวงเงินรวม 58.54 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 2,045.57 ลา้นบาท 

และวงเงิน 1,000 ลา้นเวียดนามดอง หรือประมาณ 1.47 ลา้นบาท เพื'อนาํไปชาํระเงินกูย้ืมระยะสัFนของ

บริษทัที'ไดกู้ย้มืเพื'อใชใ้นโครงการของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว อตัราดอกเบีFยร้อยละ SOFR + 4.01 ต่อปี  

การกูย้มืดงักล่าวไดจ้ดจาํนองสิ'งปลูกสร้างและเครื'องจกัรทัFงหมด รวมถึงการโอนสิทธิเรียกร้องในการรับ

เงินของโครงการดงักล่าวและจดทะเบียนหลกัประกนัทางธุรกิจเพื'อเป็นหลกัประกนั นอกจากนีFไดจ้าํนาํหุน้ใน

บริษทัย่อยดงักล่าวและคํFาประกนัโดยบริษทั บริษทัย่อยทางตรง บริษทัย่อยทางออ้มและกรรมการของ

บริษทั ต่อมาระหว่างเดือนกุมภาพนัธ์ - มีนาคม 2566 บริษทัยอ่ยดงักล่าวไดท้าํจดหมายแจง้ยกเลิกวงเงิน

ดงักล่าวบางส่วนเป็นจาํนวน 6.68 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 232.94 ลา้นบาท  

ตามเงื'อนไขในสัญญากูย้มืเงิน บริษทัยอ่ยบางแห่งตอ้งดาํรงอตัราส่วนหนีF สินสุทธิต่อส่วนของผูถื้อหุน้

ในอตัราส่วนไม่เกิน 2.0 - 3.2 เท่า และอตัราส่วนความสามารถในการชาํระหนีF  (DSCR : Debt Service 

Coverage Ratio) ไม่นอ้ยกวา่ 1.0 - 1.5 เท่า ในแต่ละบริษทัตามที'สญัญากาํหนด  

เมื'อวนัที' 6 กุมภาพนัธ์ 2566 บริษทัยอ่ยทางออ้มแห่งหนึ' งไดล้งนามในขอ้ตกลงแกไ้ขเพิ'มเติมสัญญากูเ้งิน

สําหรับการชาํระคืนเงินกู้ยืมวงเงิน 1,870.00 ลา้นบาท ซึ' งมียอดคงเหลือของเงินตน้คา้งชาํระ ณ วนัที'  

31 ธนัวาคม 2565 จาํนวน 1,630.00 ลา้นบาท โดยปรับลดจาํนวนเงินผอ่นชาํระในเดือนมกราคม - มิถุนายน 

2566 จากเดิมเดือนละ 12 ลา้นบาท เป็นเดือนละ 3.50 ลา้นบาท ทัFงนีF จะตอ้งชาํระคืนเงินตน้คงเหลือให้ครบ

ภายในวนัครบกาํหนดใหม่ของสัญญา ซึ' งขยายวนัครบกาํหนดจากวนัที' 30 กันยายน 2575 เป็นวนัที'  

15 ตุลาคม 2575 ข้อตกลงแก้ไขเพิ'มเติมสัญญากู้เงินดังกล่าวมีวตัถุประสงค์เพื'อใช้ในการพิจารณา 

คาํขอผอ่นผนัเงื'อนไขการชาํระหนีFของลูกหนีF เงินให้กูย้ืมระยะยาวรายหนึ'ง และต่อมาเมื'อวนัที' 4 สิงหาคม 

2566 บริษทัย่อยทางออ้มดงักล่าวไดล้งนามในขอ้ตกลงแกไ้ขเพิ'มเติมสัญญากูเ้งินดงักล่าว โดยมีเงื'อนไข 

การพกัชาํระเงินตน้ระหว่างเดือนกรกฎาคม - ธันวาคม 2566 และปรับลดจาํนวนเงินผ่อนชาํระในเดือน 

มกราคม - มีนาคม 2567 จากเดิมเดือนละ 12 ลา้นบาท เป็นเดือนละ 3.50 ลา้นบาท (ดูหมายเหตุขอ้ 15) 
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เมื'อวนัที' 7 กมุภาพนัธ์ 2566 บริษทัยอ่ยทางออ้มที'ประเทศเวียดนามแห่งหนึ'ง ไดท้าํสญัญาเงินกูย้มืระยะยาว

จากสถาบนัการเงินแห่งหนึ' งโดยมีวงเงินรวม 62.79 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 2,122.36 ลา้นบาท 

อตัราดอกเบีF ยร้อยละ SOFR + 3.43 ต่อปี และวงเงิน 350 ลา้นเวียดนามดอง หรือประมาณ 0.50 ลา้นบาท 

อัตราดอกเบีF ยร้อยละ FDR + 1.50 ต่อปี  มีวตัถุประสงค์เพื'อการโอนหนีF ตามสัญญาเงินกู้ยืมระยะสัF น 

ของบริษทัยอ่ยดงักล่าวมาเป็นเงินกูย้ืมระยะยาว โดยจดจาํนองสิ'งปลูกสร้างและเครื'องจกัรทัFงหมด รวมถึง

การโอนสิทธิเรียกร้องในการรับเงินของโครงการดงักล่าวและจดทะเบียนหลกัประกนัทางธุรกิจเพื'อ 

เป็นหลกัประกนั นอกจากนีF ไดจ้าํนาํหุ้นในบริษทัย่อยดงักล่าว และคํF าประกนัโดยบริษทัและกรรมการ 

ของบริษทั ภายใตส้ัญญาเงินกูย้มืระยะยาว บริษทัยอ่ยดงักล่าวตอ้งปฏิบติัตามขอ้กาํหนดและเงื'อนไขต่าง ๆ 

ที'ระบุไวใ้นสัญญา รวมทัFงเงื'อนไขทางการเงินบางประการตามที'ระบุในสัญญาสาํหรับการดาํรงอตัราส่วน

หนีF สินสุทธิต่อส่วนของผูถื้อหุ้น และอตัราส่วนความสามารถในการชําระหนีF  (DSCR : Debt Service 

Coverage Ratio) ตามที'กาํหนดไวใ้นสัญญา ทัFงนีF  บริษทัย่อยดังกล่าวมีอตัราส่วนความสามารถในการ 

ชําระหนีF ต ํ'ากว่าอัตราที'ระบุไวใ้นสัญญาเงินกู้ยืมระยะยาว อย่างไรก็ตาม บริษัทย่อยดังกล่าวได้รับ 

หนงัสือผ่อนผนัการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดดงักล่าวลงวนัที'หลงัวนัสิFนรอบระยะเวลารายงานจากธนาคาร

ผูใ้ห้กูแ้ลว้ โดยธนาคารผูใ้ห้กูย้ืนยนัว่าบริษทัยอ่ยไม่ไดผ้ิดเงื'อนไขการปฏิบติัตามสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาว 

ณ วันที'  31 ธันวาคม 2566 นอกจากนีF  บริษัทย่อยดังกล่าวได้จัดประเภทเง ินกู ย้ มืระยะยาวจาก 

สถาบนัการเงินจาํนวน 1,539.80 ลา้นบาท เป็นส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 

ที'ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ'งปีในงบการเงินรวม ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2566 

เมื'อวนัที' 24 กรกฎาคม 2566 บริษทัยอ่ยทางออ้มในประเทศไทยแห่งหนึ'งไดเ้ขา้ลงนามในขอ้ตกลง

แกไ้ขเพิ'มเติมสัญญาเงินกูย้มืระยะยาวกบัสถาบนัการเงินแห่งหนึ'ง เพื'อขอปรับลดวงเงินกูจ้ากเดิม

วงเงิน 819.81 ลา้นบาท เป็นวงเงิน 654.06 ลา้นบาท และขอขยายระยะเวลาการเบิกเงินกูจ้ากเดิมที'

สิFนสุดในวนัที' 1 ธนัวาคม 2565 เป็นวนัที' 29 ธนัวาคม 2566 อตัราดอกเบีFยร้อยละ MLR ต่อปี และ

ไดรั้บเงินกูด้งักล่าวแลว้เมื'อวนัที' 31 กรกฎาคม 2566 
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เมื'อวนัที' 31 สิงหาคม 2566 บริษทัยอ่ยทางออ้มที'ประเทศเวยีดนามแห่งหนึ'ง ไดท้าํสญัญาเงินกูย้มืระยะยาว

จากสถาบนัการเงินแห่งหนึ'งโดยมีวงเงิน 103.83 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 3,644.05 ลา้นบาท และ

วงเงิน 2,000 ลา้นเวียดนามดอง หรือประมาณ 2.91 ลา้นบาท เพื'อนาํไปชาํระคืนเงินกูย้มืระยะสัFนของบริษทั

ที'ไดกู้ย้มืเพื'อใชใ้นโครงการของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว อตัราดอกเบีFยร้อยละ SOFR + 4.01 ต่อปี 

การกูย้มืดงักล่าวไดจ้ดจาํนองสิ'งปลูกสร้างและเครื'องจกัรทัFงหมด รวมถึงการโอนสิทธิเรียกร้องในการรับเงิน

ของโครงการดงักล่าวและจดทะเบียนหลกัประกนัทางธุรกิจเพื'อเป็นหลกัประกนั นอกจากนีF ไดจ้าํนาํหุน้

ในบริษทัยอ่ยดงักล่าวและคํFาประกนัโดยบริษทั บริษทัยอ่ยทางตรง บริษทัยอ่ยทางออ้มและกรรมการ

ของบริษทั ภายใตส้ัญญาเงินกูย้มืระยะยาว บริษทัยอ่ยดงักล่าวตอ้งปฏิบติัตามขอ้กาํหนดและเงื'อนไขต่าง ๆ 

ที'ระบุไวใ้นสญัญา รวมทัFงเงื'อนไขทางการเงินบางประการตามที'ระบุในสญัญาสาํหรับการดาํรงอตัราส่วน

หนีF สินสุทธิต่อส่วนของผูถื้อหุ้น และอตัราส่วนความสามารถในการชาํระหนีF  (DSCR : Debt Service 

Coverage Ratio) ตามที'กาํหนดไวใ้นสญัญา 

เมื'อวนัที' 4 ตุลาคม 2566 บริษทัยอ่ยทางออ้มในประเทศไทยแห่งหนึ'งไดล้งนามในสญัญาเงินกูย้มืระยะยาว

กบัสถาบนัการเงินแห่งหนึ' งวงเงิน 195 ลา้นบาท อตัราดอกเบีF ยร้อยละ MLR - 1 ต่อปี กาํหนดชาํระคืน 

เงินกู้ยืมภายใน 144 เดือนนับตัFงแต่วนัเบิกเงินกู้ครัF งแรก โดยได้จดจาํนองเครื' องจกัรทัFงหมด รวมถึง 

เงินฝากธนาคารออมทรัพยแ์ละการโอนสิทธิเรียกร้องในการรับเงินและจดทะเบียนหลกัประกนัทางธุรกิจ

เพื'อเป็นหลกัประกนั และคํFาประกนัโดยบริษทั บริษทัยอ่ยทางตรงและทางออ้มหลายแห่งรวมถึงกรรมการ

ของบริษทั บริษทัยอ่ยดงักล่าวตอ้งดาํรงอตัราส่วนหนีF สินสุทธิต่อส่วนของผูถื้อหุ้นในอตัราส่วนไม่เกิน  

3 เท่า และตอ้งปฏิบติัตามเงื'อนไขตามที'ระบุไวใ้นสญัญา  

เมื'อวนัที' 9 พฤศจิกายน 2566 บริษทัยอ่ยทางออ้มในประเทศไทยแห่งหนึ' งไดท้าํสัญญาแกไ้ขเพิ'มเติม

สัญญาเงินกูก้บัสถาบนัการเงินแห่งหนึ' งเพื'อปรับเพิ'มวงเงินกูย้ืมจากเดิมวงเงินรวม 1,270 ลา้นบาท 

เป็น 1,570 ลา้นบาท โดยปรับเพิ'มวงเงินกูย้ืมระยะยาวจาํนวน 300 ลา้นบาท อตัราดอกเบีF ยร้อยละ 

THOR + 3.4 ต่อปี บริษทัยอ่ยไดเ้บิกใชเ้งินกูด้งักล่าวแลว้เมื'อวนัที' 10 พฤศจิกายน 2566 

เมื'อวนัที' 28 ธนัวาคม 2566 บริษทัยอ่ยทางออ้มหลายแห่งไดล้งนามในขอ้ตกลงแกไ้ขเพิ'มเติมสัญญา 

กู้เงินสําหรับการชําระคืนเงินกู้ยืมวงเงินรวม 15,540.76 ล้านบาท ซึ' งมียอดคงเหลือของเงินต้น 

คา้งชาํระ ณ วนัที' 31 ธันวาคม 2566 จาํนวน 8,195.30 ลา้นบาท โดยปรับลดจาํนวนเงินผ่อนชาํระ 

ในเดือนธันวาคม 2566 - ธันวาคม 2567 จากเดิมผ่อนชาํระรวมเดือนละ 88.70 ลา้นบาท เป็นเดือนละ 

44.35 ลา้นบาท โดยนําเงินตน้ส่วนที'ปรับลดดังกล่าวไปเฉลี'ยชาํระคืนเงินตน้เพิ'มขึFนตัF งแต่เดือน 

มกราคม 2568 และ ตุลาคม 2569 เป็นตน้ไปโดยมีวนัครบกาํหนดตามสญัญาเดิม  
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ภายใตส้ัญญาเงินกูย้ืมระยะยาว บริษทัย่อยแห่งหนึ' งของกลุ่มบริษทัตอ้งปฏิบติัตามขอ้กาํหนดและ

เงื'อนไขต่าง ๆ ที'ระบุไวใ้นสัญญารวมทัFงเงื'อนไขการดาํรงอตัราส่วนทางการเงินบางประการตามที'

ระบุในสัญญาเงินกู ้เช่น อตัราส่วนหนีF สินสุทธิต่อส่วนของผูถื้อหุ้นในอตัราส่วนไม่เกิน 3 เท่า และ

อตัราส่วนความสามารถในการชาํระหนีF  (DSCR : Debt Service Coverage Ratio) ไม่นอ้ยกวา่ 1.2 เท่า 

ทัFงนีF  บริษทัย่อยดงักล่าวมีอตัราส่วนความสามารถในการชาํระหนีF ต ํ'ากว่าอตัราที'ระบุไวใ้นสัญญา     

เงินกูย้ืมระยะยาว อยา่งไรก็ตาม บริษทัยอ่ยดงักล่าวไดรั้บหนงัสือผ่อนผนัการปฏิบติัตามขอ้กาํหนด

ดงักล่าวลงวนัที'หลงัวนัสิFนรอบระยะเวลารายงานจากธนาคารผูใ้ห้กูแ้ลว้ โดยธนาคารผูใ้ห้กูย้ืนยนัว่า

บริษัทย่อยไม่ได้ผิดเงื'อนไขการปฏิบัติตามสัญญาเงินกู้ยืมระยะยาว ณ วนัที' 31 ธันวาคม 2566 

นอกจากนีF  บริษทัยอ่ยดงักล่าวไดจ้ดัประเภทเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินจาํนวน 292.07 ลา้นบาท 

เป็นส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินที'ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ' งปีในงบการเงินรวม  

ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2566 

28. หนี-สินภายใต้สัญญาเช่า 
หนีF สินภายใตส้ญัญาเช่า ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงันีF  

   หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2566  2565  2566  2565 

ครบกาํหนดภายในหนึ'งปี 86,383   68,084   30,062   29,998  

ครบกาํหนดหลงัจากหนึ'งปีแต่ไม่เกินหา้ปี 200,358   242,732   81,053   110,402  

ครบกาํหนดหลงัจากปีที'หา้ 271,490   260,709   19,972   19,837  

 558,231   571,525   131,087   160,237  

หกั ดอกเบีFยรอตดับญัชี (124,074)   (118,804)  (12,701)   (18,554) 

รวม 434,157   452,721   118,386   141,683  

        

การจดัประเภท:        

หนีF สินภายใตส้ญัญาเช่าที'ถึงกาํหนดชาํระ 

ภายในหนึ'งปี 

 

70,355 

  

62,258  

  

25,259 

  

24,557  

หนีF สินภายใตส้ญัญาเช่า 363,802   390,463   93,127   117,126  

รวม 434,157   452,721   118,386   141,683  

กรรมการของกลุ่มบริษทัไดค้ ํFาประกนัหนีF สินภายใตส้ญัญาเช่าบางส่วนของกลุ่มบริษทั (ดูหมายเหตุขอ้ 5) 
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กลุ่มบริษทัมีขอ้จาํกดัที4ตอ้งปฏิบติัตาม รวมทั:งการรักษาอตัราส่วนทางการเงินที4กาํหนดไวใ้นขอ้กาํหนด

วา่ดว้ยสิทธิและหนา้ที4ของผูอ้อกหุน้กูร้ะยะยาว 

เมื4อวนัที4 20 มิถุนายน 2565 บริษทัไดท้าํสัญญาแลกเปลี4ยนอตัราดอกเบี:ย (Interest Rate Swap) จากอตัรา

ดอกเบี:ยคงที4ร้อยละ 5.50 เป็นอตัราดอกเบี:ยลอยตวั THB THOR บวกร้อยละ 3.73 ต่อปี จาํนวน 900 ลา้นบาท 

โดยสญัญาเริ4มตน้วนัที4 22 มิถุนายน 2565 สิ:นสุดวนัที4 18 พฤศจิกายน 2566 

รายการเคลื4อนไหวของหุน้กูส้าํหรับปีสิ:นสุดวนัที4 31 ธนัวาคม มีดงันี:  

หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2566  2565  2566  2565 

ณ วนัที4 1 มกราคม 8,582,236  6,556,808  8,582,236  6,556,808 

เพิ4มขึ:น 790,000    4,585,600  790,000    4,585,600 

ลดลง (1,179,000)  (2,500,000)  (1,179,000)  (2,500,000) 

ตน้ทุนในการออกหุน้กู ้ 69,848    (60,172)  69,848    (60,172) 

ณ วนัที4 31 ธนัวาคม 8,263,084    8,582,236  8,263,084    8,582,236 

30. ประมาณการหนี7สินไม่หมุนเวยีนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 
ประมาณการหนี: สินไม่หมุนเวยีนสาํหรับผลประโยชนพ์นกังานในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที4 31 ธนัวาคม 

2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2566   2565  2566   2565 

ภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ ณ วนัที4 1 มกราคม 32,292   21,874   8,677  4,532 

ส่วนที4รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน :          

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั  4,980    5,093    1,307   1,308 

ตน้ทุนดอกเบี:ย  990    757    332   238 

จ่ายผลประโยชนพ์นกังาน (102)  (93)  -  - 

ส่วนที4รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื4น :        

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 145  4,661  -  2,599 

ภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ ณ วนัที4 31 ธนัวาคม  38,305   32,292  10,316  8,677 

ประมาณการหนี: สินหมุนเวยีนสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน  (11,241)   (8,863)  (632)  - 

ประมาณการหนี: สินไม่หมุนเวยีนสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน  27,064    23,429   9,684  8,677 
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ผลกระทบของการเปลี4ยนแปลงสมมติฐานที4สาํคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์หลงั

ออกจากงานของพนกังาน ณ วนัที4 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งันี:  

หน่วย : พนับาท 

 2566 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 เพิAมขึ7น    ลดลง   เพิAมขึ7น    ลดลง  

อตัราคิดลด (เปลี4ยนแปลงร้อยละ 0.5)  (1,208)   1,514    (408)   436  

อตัราการขึ:นเงินเดือน (เปลี4ยนแปลงร้อยละ 0.5)  1,618    (1,394)   464    (439) 

อตัราการลาออก (เปลี4ยนแปลงร้อยละ 0.5)  (1,396)   1,528    (518)   553  

หน่วย : พนับาท 

 2565 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 เพิAมขึ7น    ลดลง   เพิAมขึ7น    ลดลง  

อตัราคิดลด (เปลี4ยนแปลงร้อยละ 0.5)  (1,188)   1,363    (379)   405  

อตัราการขึ:นเงินเดือน (เปลี4ยนแปลงร้อยละ 0.5)  1,381    (1,202)   388    (367) 

อตัราการลาออก (เปลี4ยนแปลงร้อยละ 0.5)  (1,123)   1,305   (430)   459  

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวขา้งตน้อาจไม่ไดแ้สดงถึงการเปลี4ยนแปลงที4เกิดขึ:นจริงในภาระผูกพนั

ผลประโยชน์ของพนักงาน เนื4องจากเป็นการยากที4การเปลี4ยนแปลงขอ้สมมติต่าง ๆ จะเกิดขึ:นแยก

ต่างหากจากขอ้สมมติอื4นซึ4งอาจมีความสมัพนัธ์กนั 

นอกจากนี:  ในการแสดงการวิเคราะห์ความอ่อนไหวขา้งตน้ มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์

ของพนักงาน ณ วนัสิ:นรอบระยะเวลารายงาน คาํนวณโดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยที4ประมาณการไว ้

(Projected Unit Credit Method) ซึ4 งเป็นวิธีเดียวกนักบัการคาํนวณหนี: สินภาระผูกพนัผลประโยชน์ของ

พนกังานหลงัออกจากงานที4รับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน 

ภาระผูกพนัผลประโยชน์ของพนกังานในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที4 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 

ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2566   2565   2566   2565 

โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน        

มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนั 38,305  32,292  10,316  8,677 

ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน - ที4รับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน 38,305  32,292  10,316  8,677 
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บริษทักาํหนดโครงการผลประโยชน์ที4กาํหนดไวเ้ป็นไปตามการจ่ายเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงาน                   

ซึ4 งให้สิทธิแก่พนกังานที4เกษียณอาย ุและทาํงานครบระยะเวลาที4กาํหนด เช่น 10 ปี ขึ:นไปโดยไดรั้บเงิน

ชดเชยไม่นอ้ยกวา่อตัราเงินเดือน เดือนสุดทา้ย 400 วนั หรือ 13 เดือน 

ข้อสมมติฐานหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที4ใช้ในการประมาณการ

ผลประโยชน์พนกังาน เนื4องจากเกษียณอาย ุณ วนัที4 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 (แสดงโดยวิธีถวัเฉลี4ย

ถ่วงนํ:าหนกั) มีดงันี:  

    งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
    2566   2565   2566   2565 
อตัราคิดลด (ร้อยละ)   1.48 - 4.34  0.56 - 4.34  3.33   3.33 

อตัราการขึ:นเงินเดือน 

     (ร้อยละ)  

 

6.00 - 7.57  

 

6.00 - 7.57  

 

7.02   

 

7.02 

อตัราการลาออก 

   (ร้อยละ)   

 

9 - 34.38  

 

9 - 34.38  

 

9   

 

9 

อตัรามรณะ  อตัรามรณะไทย 2560  อตัรามรณะไทย 2560  อตัรามรณะไทย 2560  อตัรามรณะไทย 2560 

ขอ้สมมติที4สาํคญัในการกาํหนดภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังานตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

ประกอบดว้ย อตัราคิดลด และอตัราการเพิ4มขึ:นของเงินเดือน การวิเคราะห์ความอ่อนไหวไดพ้ิจารณา

จากการเปลี4ยนแปลงในแต่ละขอ้สมมติในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ที4เกี4ยวขอ้งที4

อาจเป็นไปไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัสิ:นรอบระยะเวลารายงาน ในขณะที4ขอ้สมมติอื4นคงที4 

31. ส่วนเกนิมูลค่าหุ้นสามญั 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีที4บริษทัเสนอขาย

หุน้สูงกวา่มูลค่าหุน้ที4จดทะเบียนไว ้บริษทัจะตอ้งนาํค่าหุน้ส่วนเกินนี:ตั:งเป็นทุนสาํรอง (“ส่วนเกินมูลค่า

หุน้สามญั”) ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญันี:จะนาํไปจ่ายเงินปันผลไม่ได ้

32. เงนิปันผล ทุนสํารองตามกฎหมาย และองค์ประกอบอืAนของส่วนของผู้ถือหุ้น 
ทุนสํารองตามกฎหมาย 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุน

สํารอง (“สํารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหักขาดทุนสะสม   

ยกมา (ถา้มี) จนกว่าสาํรองดงักล่าวมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสาํรองนี: จะ

นาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
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เงนิปันผล 
          บริษทั 

ในระหวา่งเดือนเมษายน 2565 ที4ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2565 ผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัการจดัสรรกาํไร

เป็นเงินปันผล จาํนวนเงินทั:งสิ:น 164.09 ลา้นบาท และไดอ้นุมติัจดัสรรทุนสํารองตามกฎหมายจาํนวน

ร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิแลว้ เงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้ในเดือนพฤษภาคม 2565 

บริษทัย่อย 
ในระหวา่งเดือนเมษายน 2565 ที4ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2565 ของบริษทัยอ่ยทางออ้มจาํนวน 3 บริษทั 

มีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลจากกาํไรสะสมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ รวมเป็นจาํนวนเงิน 207.08 ลา้นบาท 

และไดอ้นุมติัจดัสรรทุนสํารองตามกฎหมายจาํนวนร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิแลว้ เงินปันผลดงักล่าว 

ไดจ่้ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้ในเดือนพฤษภาคม 2565 

ในระหว่างเดือนมิถุนายน 2565 ที4ประชุมคณะกรรมการของบริษทัย่อยทางออ้มจาํนวน 7 บริษทั มีมติ

อนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลจากกาํไรสะสมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้รวมเป็นเงิน 398.07 ลา้นบาท และได้

อนุมติัจดัสรรทุนสาํรองตามกฎหมายจาํนวนร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิแลว้ เงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายให้แก่ 

ผูถื้อหุน้แลว้ในเดือนกรกฎาคม 2565 

ในระหว่างเดือนกรกฎาคม 2565 ที4ประชุมคณะกรรมการของบริษทัยอ่ยทางออ้มจาํนวน 4 บริษทั มีมติ

อนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากกําไรสะสมให้แก่ผู ้ถือหุ้นรวมเป็นเงิน 743.35 ล้านบาท  

เงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้ในเดือนกนัยายน 2565 

ในระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2565 ที4ประชุมคณะกรรมการของบริษทัย่อยทางออ้มจาํนวน 2 บริษทั  

มีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากกาํไรสะสมให้แก่ผูถื้อหุ้นรวมเป็นเงิน 170.48 ลา้นบาท  

เงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้ในเดือนพฤศจิกายน 2565 

ในระหว่างเดือนธันวาคม 2565 ที4ประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อยทางอ้อมจํานวน 1 บริษัท  

มีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากกาํไรสะสมให้แก่ผูถื้อหุ้นรวมเป็นเงิน 0.83 ลา้นบาท  

เงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้ในเดือนธนัวาคม 2565 

ในระหว่างเดือนมีนาคม 2566 ที4ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2566 ของบริษทัยอ่ยทางออ้มจาํนวน 

1 บริษทั มีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากกาํไรสะสมให้แก่ผูถื้อหุ้น รวมเป็นจาํนวนเงิน  

720 ลา้นบาท และไดอ้นุมติัจดัสรรทุนสาํรองตามกฎหมายจาํนวนร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิแลว้ เงินปันผล

ดงักล่าวไดจ่้ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้ในเดือนเมษายน 2566 
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ในระหวา่งเดือนเมษายน 2566 ที4ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 ของบริษทัยอ่ยทางออ้มจาํนวน 18 บริษทั 

มีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากกาํไรสะสมให้แก่ผูถื้อหุ้น รวมเป็นจาํนวนเงิน 3,140 ลา้นบาท  

และไดอ้นุมติัจดัสรรทุนสํารองตามกฎหมายจาํนวนร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิแลว้ เงินปันผลดงักล่าวไดจ่้าย

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้ในเดือนเมษายน 2566 

ในระหวา่งเดือนมิถุนายน 2566 ที4ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 ของบริษทัยอ่ยทางออ้มจาํนวน 16 บริษทั 

มีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากกาํไรสะสมให้แก่ผูถื้อหุ้น รวมเป็นจาํนวนเงิน 3,144 ลา้นบาท  

และไดอ้นุมติัจดัสรรทุนสํารองตามกฎหมายจาํนวนร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิแลว้ เงินปันผลดงักล่าวไดจ่้าย

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้ในเดือนมิถุนายน 2566 

ในระหวา่งเดือนสิงหาคม 2566 ที4ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 ของบริษทัยอ่ยทางออ้มจาํนวน 5 บริษทั 

มีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากกาํไรสะสมให้แก่ผูถื้อหุ้น รวมเป็นจาํนวนเงิน 49 ลา้นบาท  

และไดอ้นุมติัจดัสรรทุนสาํรองตามกฎหมายจาํนวนร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิแลว้ เงินปันผลดงักล่าวได้

จ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้ในเดือนสิงหาคม 2566 

ในระหว่างเดือนกนัยายน 2566 ที4ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2566 ของบริษทัยอ่ย 1 บริษทั และ

บริษทัยอ่ยทางออ้มจาํนวน 18 บริษทั มีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากกาํไรสะสมให้แก่

ผูถื้อหุ้น รวมเป็นจาํนวนเงิน 476 ลา้นบาท และ 1,008 ลา้นบาท ตามลาํดบั และไดอ้นุมติัจดัสรรทุน

สาํรองตามกฎหมายจาํนวนร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิแลว้ เงินปันผลดงักล่าวไดจ้่ายให้แก่ผูถ้ือหุ้นแลว้

ในเดือนกนัยายน 2566 

ในระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2566 ที4ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2566 ของบริษทัยอ่ย 1 บริษทั และ

บริษทัย่อยทางออ้มจาํนวน 21 บริษทั มีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากกาํไรสะสมให้แก่ 

ผูถื้อหุน้ รวมเป็นจาํนวนเงิน 115 ลา้นบาท และ 310 ลา้นบาท ตามลาํดบั และไดอ้นุมติัจดัสรรทุนสาํรอง

ตามกฎหมายจาํนวนร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิแลว้ เงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายให้แก่ผูถื้อหุ้นแลว้ในเดือน

พฤศจิกายน 2566 

องค์ประกอบอืAนของส่วนของผู้ถือหุ้น 
องคป์ระกอบอื4นของส่วนของผูถื้อหุ้นรวมผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินแสดงในส่วนของผูถื้อหุ้น 

ประกอบดว้ยผลต่างจากการแปลงค่าทั:งหมดจากงบการเงินของหน่วยงานในต่างประเทศ 
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33. รายได้ 
กลุ่มบริษทัจาํแนกรายไดจ้ากการขายและให้บริการให้แก่ลูกคา้ตลอดช่วงเวลาและ ณ เวลาใดเวลาหนึ4 งตาม

ส่วนงานซึ4งสอดคลอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลรายไดแ้ยกตามส่วนงานที4รายงานภายใตม้าตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบบัที4 8 เรื4อง ส่วนงานดาํเนินงาน (ดูหมายเหตุขอ้ 34) 

    หน่วย : พนับาท 
  สําหรับปีสิ7นสุดวนัทีA 31 ธันวาคม 
  2566  2565 
รายได้ตามส่วนงาน     

ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้า    

 ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ 7,938,700  7,758,959 

 ผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้าพลงังานลม 454,776  411,558 

 ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานขยะ 986,490  760,981 

ผลิตและจาํหน่ายนํ:า     

 ผลิตและจาํหน่ายนํ:าดิบและนํ:าประปา 223,146  194,788 

เทคโนโลยสีารสนเทศ     

 จาํหน่ายและใหบ้ริการดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 79,130  85,344 

อื4น ๆ  132,464  149,484 

รวม  9,814,706  9,361,114 

 
ช่วงเวลาแห่งการรับรู้รายได้    

ณ เวลาใดเวลาหนึAง     

ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้า 9,379,966  8,931,498 

ผลิตและจาํหน่ายนํ:าดิบและนํ:าประปา 223,146  194,788 

เทคโนโลยสีารสนเทศ 673  - 

อื4น ๆ  29,006  75,073 

รวม  9,632,791  9,201,359 

     

ตลอดช่วงเวลา     

เทคโนโลยสีารสนเทศ 78,457  85,344 

อื4น ๆ  103,458  74,411 

รวม  181,915  159,755 
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34. ส่วนงานดาํเนินงาน 
ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานสอดคล้องกับรายงานภายในสําหรับใช้ในการตดัสินใจเกี4ยวกับการจัดสรร

ทรัพยากรให้กบัส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้น 

การดาํเนินงานของบริษทั คือ ประธานกรรมการ 

กลุ่มบริษทัมีการดาํเนินธุรกิจในส่วนงานภูมิศาสตร์ 2 แห่ง คือ ประเทศไทย และประเทศเวยีดนาม  

กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจใน 3 ส่วนหลกั ดงันี:  

1) ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานทดแทน 

2) เทคโนโลยสีารสนเทศ 

3) ผลิตและจาํหน่ายนํ:าดิบและนํ:าประปา 

ขอ้มูลเกี4ยวกบัลูกคา้รายใหญ่ 

สําหรับปีสิ:นสุดวนัที4 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีรายได้จากการขายกับลูกค้าภายนอก

มากกว่าร้อยละ 10 ของรายไดจ้ากการขายจากลูกคา้รายใหญ่จาํนวน 2 ราย ตามสัญญาซื:อขายไฟฟ้า ซึ4 งมี

ระยะเวลา 20 - 25 ปี จาํนวนเงินรวม 8,782.48 ลา้นบาท และ 8,552.15 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
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รายไดจ้ากส่วนงานทางภูมิศาสตร์ในงบการเงินรวมสาํหรับปีสิ>นสุดวนัที@ 31 ธนัวาคม มีดงันี>  

หน่วย : พนับาท 
 สําหรับปีสิ1นสุด 

วนัที4 31 ธันวาคม  
 2566  2565 
รายได้จากส่วนงาน    
ประเทศไทย 6,159,136   5,703,020 
ประเทศเวยีดนาม 3,655,570   3,658,094 
รวม 9,814,706   9,361,114 

สินทรัพยร์วมทางภูมิศาสตร์ในงบการเงินรวม ณ วนัที@ 31 ธนัวาคม มีดงันี>  
หน่วย : พนับาท 

 ณ วนัที4 31 ธันวาคม 
 2566  2565 
ประเทศไทย 49,859,770  52,276,560 
ประเทศเวยีดนาม 30,062,088  30,081,246 
ประเทศอื@น ๆ 1,782,703  1,493,647 
รวม 81,704,561  83,851,453 
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35. กองทุนสํารองเลี.ยงชีพ 
กลุ่มบริษัทได้ร่วมกันจัดตั3 งกองทุนสํารองเลี3 ยงชีพ ซึ@ งประกอบด้วยเงินที@พนักงานจ่ายสะสมและเงิน 

ที@กลุ่มบริษทัจ่ายสมทบให้ ในปัจจุบนักองทุนสํารองเลี3 ยงชีพนี3บริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 

กสิกรไทย จาํกดั และจะจ่ายใหพ้นกังานตามระเบียบวา่ดว้ยกองทุนของกลุ่มบริษทั  

สาํหรับปีสิ3นสุดวนัที@ 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัไดจ่้ายเงินสมทบเขา้กองทุนเป็นจาํนวนเงิน 3.16 ลา้นบาท 

และ 2.46 ลา้นบาท ตามลาํดบั ในงบการเงินรวม และจาํนวนเงิน 1.15 ลา้นบาท และ 0.57 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

ในงบการเงินเฉพาะกิจการ  

36. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะที@สาํคญัสาํหรับปีสิ3นสุดวนัที@ 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับาท 

    งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2566   2565   2566   2565 
        
การเปลี@ยนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูป  17,763    (12,408)   (8,878)   (7,242) 
ค่าใชจ่้ายเกี@ยวกบัพนกังาน  540,157    522,483   122,545    100,011  
ตน้ทุนการใหบ้ริการ  132,018    120,600    293,855    288,873  
ค่าเสื@อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย  3,531,585   3,387,010   31,932    34,882  
ค่าสาธารณูปโภค  22,691    22,707    3,879    2,836  
ค่าปฏิบติัการบาํรุงรักษาโรงไฟฟ้าจาก        

พลงังานแสงอาทิตย ์  246,006    233,645    -      -    
ค่าซ่อมแซมและบาํรุงรักษา  201,705    159,251   673    719  
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น 6,771   44,543    1    2,114  
ค่าธรรมเนียม  124,979   152,217   15,253    22,470  
ค่าที@ปรึกษา  158,674    76,801    180    1,699  



276 ANNUAL REPORT 2023

 
- 131 - 

 

 

37. ต้นทุนทางการเงนิ 
ตน้ทุนทางการเงินสาํหรับปีสิ3นสุดวนัที@ 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับาท 

    งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2566   2565   2566   2565 
ดอกเบี3ยจ่าย         3,533,342      2,616,809   1,850,293    1,824,038  

ค่าธรรมเนียมธนาคาร            255,314     167,569   102,795    99,525  

รวม         3,788,656   2,784,378   1,953,088     1,923,563  

38. รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษเีงนิได้ 
สําหรับปีสิ3นสุดวนัที@ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทัย่อยหลายแห่งไม่มีค่าใช้จ่ายภาษีเงินได  ้เนื@องจาก

ผลกระทบจากผลขาดทุนทางภาษียกมา และไดรั้บสิทธิประโยชนต์ามบตัรส่งเสริมการลงทุน 

การกระทบยอดเพื@อหาอตัราภาษีที@แทจ้ริง 
  งบการเงนิรวม 

  2566   2565 
  อตัราภาษ ี   จาํนวน   อตัราภาษ ี   จาํนวน  
  (ร้อยละ)   พนับาท   (ร้อยละ)   พนับาท 
กาํไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้   (374,074)     787,822 

หกั สิทธิประโยชนที์@ไดรั้บจากการส่งเสริมการลงทุน   (1,338,123)     (2,520,336) 
ขาดทุนทางภาษีของแต่ละบริษทัในปีปัจจุบนั   10,856,010    4,105,010 

กาํไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้   9,143,813     2,372,496 

          

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  1,828,763   20  474,499 
ผลกระทบทางภาษีสาํหรับค่าใชจ่้ายที@ไม่สามารถหกัเป็นค่าใชจ่้าย 

(ผลประโยชน)์ ในทางภาษี        

- ค่าใชจ่้ายที@ไม่สามารถหกัเป็นค่าใชจ่้ายทางภาษี   44,874     106,681 
- ค่าใชจ่้ายที@ถือเป็นรายจ่ายทางภาษีไดเ้พิ@มขึ3น   (1,833,112)     (484,611) 

- ปรับปรุงภาษีเงินได ้  726    193 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีปัจจุบนั    41,251     96,762 

การเปลี@ยนแปลงผลแตกต่างชั@วคราว    (297,494)     (41,479) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้(รายได)้   (256,243)   2.33  55,283 
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  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2566   2565 
  อตัราภาษ ี   จาํนวน    อตัราภาษ ี    จาํนวน 
  (ร้อยละ)   พนับาท   (ร้อยละ)   พนับาท 
กาํไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้   83,021    96,328 

        

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20   16,604   20  19,265 
ผลกระทบทางภาษีสาํหรับค่าใชจ่้ายที@ไม่สามารถหกัเป็นค่าใชจ่้าย 

(ผลประโยชน)์ ในทางภาษี        
- ค่าใชจ่้ายที@ไม่สามารถหกัเป็นค่าใชจ่้ายทางภาษี    6,741     1,127 

- ค่าใชจ่้ายที@ถือเป็นรายจ่ายทางภาษีไดเ้พิ@มขึ3น   (150,741)    (42,839) 

ผลขาดทุนปีปัจจุบนั   127,396    22,447 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีปัจจุบนั   -    - 

การเปลี@ยนแปลงผลแตกต่างชั@วคราว    (8,172)     (36,712) 

รายไดภ้าษีเงินได ้    (8,172)     (36,712) 

บริษทัและบริษทัย่อยในประเทศไทยใชอ้ตัราภาษีเงินไดร้้อยละ 20 ในการคาํนวณค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดนิ้ติ

บุคคล และภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี สาํหรับปีสิ3นสุดวนัที@ 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 

บริษทัยอ่ยในต่างประเทศคาํนวณภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีที@ระบุในกฎหมายภาษีอากรของประเทศนั3น ๆ ใน

อตัราร้อยละ 17 ของกาํไรทางภาษีสาํหรับประเทศสิงคโปร์ อตัราร้อยละ 16.50 สาํหรับประเทศฮ่องกง อตัรา

ร้อยละ 23.90 สําหรับประเทศญี@ปุ่น อตัราร้อยละ 20 สําหรับประเทศเวียดนาม และอตัราร้อยละ 20 สําหรับ

ประเทศลาว  

39. สิทธิประโยชน์ตามบัตรส่งเสริมการลงทุน 
กลุ่มกิจการไดรั้บบตัรส่งเสริมการลงทุนจากสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนสาํหรับกิจการผลิต

ไฟฟ้า โดยบริษทัยอ่ยหลายแห่งไดรั้บสิทธิและประโยชน์จากการไดรั้บยกเวน้ภาษีอากรต่าง ๆ หลายประการ 

รวมทั3งการไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับกาํไรสุทธิที@ไดจ้ากการประกอบกิจการที@ไดรั้บการส่งเสริม

มีกาํหนดเวลาแปดปี นบัแต่วนัที@เริ@มมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการ ในฐานะที@เป็นบริษทัไดรั้บการส่งเสริม

การลงทุนเพื@อการอุตสาหกรรม บริษทัย่อยทั3งหมดนี3 จะตอ้งปฏิบติัตามเงื@อนไขและขอ้กาํหนดต่าง ๆ ตามที@

ระบุไวใ้นบตัรส่งเสริมการลงทุน โดยโครงการจาํนวน 141 โครงการไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน เป็นจาํนวน 

0.22 - 50.00 เมกะวตัต์ ในประเทศไทย โดยบตัรจะหมดอายุในช่วงเดือนสิงหาคม 2566 ถึง เดือนมกราคม 

2579 ปัจจุบนัมีโครงการที@บตัรส่งเสริมการลงทุนหมดอายแุลว้ 8 โครงการ    
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กลุ่มบริษทัตอ้งปฏิบติัตามขอ้กาํหนดและเงื@อนไขต่าง ๆ ที@ไดร้ะบุไวใ้นบตัรส่งเสริมการลงทุน 

เพื@อให้เ ป็นไปตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนที@  ป .  14/2541 ลงวันที@   

30 ธันวาคม 2541 เรื@ อง กาํหนดวิธีการรายงานรายได้สําหรับผูไ้ด้รับการส่งเสริม สําหรับปีสิ3นสุดวนัที@  

31 ธันวาคม 2566 และ 2565 รายไดจ้ากการขายทั3งหมดของกลุ่มบริษทัเป็นรายไดจ้ากการขายในประเทศและ

รายไดจ้ากการขายในต่างประเทศ โดยจาํแนกตามกิจกรรมที@ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนและไม่ไดรั้บการ

ส่งเสริมการลงทุนไดด้งันี3  
หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิรวม 
 2566  2565 
 กจิการทีIได้รับ  กจิการทีIไม่ได้รับ    กจิการทีIได้รับ  กจิการทีIไม่ได้รับ   
 การส่งเสริม  การส่งเสริม  รวม  การส่งเสริม  การส่งเสริม  รวม 
รายได้            

รายไดจ้ากการขายในประเทศ 5,719,044  245,841  5,964,885   5,260,524    251,421    5,511,945  

รายไดจ้ากการขายในต่างประเทศ -  3,655,570  3,655,570   -      3,658,094    3,658,094  

รวมรายได้ 5,719,044  3,901,411  9,620,455   5,260,524    3,909,515    9,170,039  

หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2566  2565 
 กจิการทีIได้รับ  กจิการทีIไม่ได้รับ    กจิการทีIได้รับ  กจิการทีIไม่ได้รับ   
 การส่งเสริม  การส่งเสริม  รวม  การส่งเสริม  การส่งเสริม  รวม 
รายได้            

รายไดจ้ากการขายในประเทศ -  12,647  12,647  -   30,456    30,456  

รวมรายได้ -  12,647  12,647  -   30,456    30,456  

40. กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั.นพื.นฐาน 
กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั3นพื3นฐาน สําหรับปีสิ3นสุดวนัที@ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 คาํนวณจากกาํไร 

(ขาดทุน) ส่วนที@เป็นของบริษทัใหญ่ และหุน้สามญัที@ออกจาํหน่ายแลว้ ถวัเฉลี@ยถ่วงนํ3 าหนกัระหวา่งปีในแต่

ละปี แสดงการคาํนวณดงันี3  

สําหรับปีสิ.นสุดวนัทีI 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2566  2565  2566  2565 
กาํไร (ขาดทุน) ส่วนที@เป็นของบริษทัใหญ่        
สาํหรับปี (ขั3นพื3นฐาน) (พนับาท) (8,318)  665,320  91,193  133,040 

หุน้สามญัที@ออกจาํหน่ายแลว้ระหวา่งปีตามวธีิ        
ถวัเฉลี@ยถ่วงนํ3าหนกัสาํหรับปี (ขั3นพื3นฐาน) (หุน้) 27,349,473,107  27,349,473,107  27,349,473,107  27,349,473,107 

        

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั3นพื3นฐาน (บาทต่อหุน้) (0.0003)  0.0243  0.0033  0.0049 
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กาํไรต่อหุ้นปรับลด 
กาํไรต่อหุน้ปรับลดสาํหรับปีสิ3นสุดวนัที@ 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 คาํนวณโดยการหารกาํไรส่วนของผูถื้อ

หุ้นสามญัดว้ยผลรวมของจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลี@ยถ่วงนํ3 าหนักที@ออกจาํหน่ายแลว้ในระหว่างปีบวกดว้ย

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี@ยถ่วงนํ3 าหนกัที@บริษทัอาจตอ้งออกเพื@อแปลงสภาพหุน้สามญัเทียบเท่าปรับลดทั3งสิ3นให้

เป็นหุ้นสามญัโดยมิไดรั้บสิ@งตอบแทนใด ๆ และสมมติว่าผูถื้อใบสําคญัแสดงสิทธิจะใชสิ้ทธิแปลงหุ้นสามญั

เทียบเท่าปรับลดเป็นหุ้นสามญัเมื@อราคาตามสิทธิตํ@ากว่ามูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามญั อย่างไรก็ตาม สําหรับปี

สิ3นสุดวนัที@ 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัไม่ไดค้าํนวณกาํไรต่อหุน้ปรับลด เนื@องจากราคาตามสิทธิมีมูลค่า

สูงกวา่มูลค่ายติุธรรมของหุน้สามญัถวัเฉลี@ยระหวา่งปี 

41. การวดัมูลค่ายุตธิรรมของเครืIองมือทางการเงนิ 
บริษทัใชว้ิธีราคาตลาดในการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี3 สินซึ@ งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที@

เกี@ยวขอ้งกาํหนดใหต้อ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ยกเวน้ในกรณีที@ไม่มีตลาดที@มีสภาพคล่อง หรือไม่สามารถ

หาราคาเสนอซื3อขายในตลาดที@มีสภาพคล่องได้ บริษทัจะใช้วิธีราคาทุนหรือวิธีรายได้   ในการวดัมูลค่า

ยติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี3 สินดงักล่าวแทน 

ลาํดบัชั.นของมูลค่ายุตธิรรม 
ในการนาํเทคนิคการวดัมูลค่ายุติธรรมขา้งตน้มาใช้ บริษทัจะตอ้งพยายามใช้ขอ้มูลที@สามารถสังเกตได้ที@

เกี@ยวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหนี3 สินที@จะวดัมูลค่ายติุธรรมนั3นใหม้ากที@สุด มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที@ 13 

เรื@อง มูลค่ายติุธรรม กาํหนดลาํดบัชั3นของมูลค่ายติุธรรมออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลที@นาํมาใช้

ในการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงันี3  

• การวดัมูลค่ายุติธรรมระดบั 1 คือ การวดัมูลค่าที@ไดม้าจากราคาเสนอซื3อขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาด 

ที@มีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพย ์หรือหนี3 สินอยา่งเดียวกนั 

• การวดัมูลค่ายติุธรรมระดบั 2 คือ การวดัมูลค่าที@ไดม้าจากขอ้มูลที@นอกเหนือจากราคาเสนอซื3อขายในระดบั 1 

ที@สงัเกตไดส้าํหรับสินทรัพยห์รือหนี3 สินนั3นไม่วา่โดยทางตรงหรือโดยทางออ้ม 

• การวดัมูลค่ายติุธรรมระดบั 3 คือ การวดัมูลค่าที@ไดม้าจากเทคนิคการประเมินมูลค่าที@รวมถึงขอ้มูลสาํหรับ

สินทรัพยห์รือหนี3 สินที@ไม่ไดอ้า้งอิงจากขอ้มูลตลาดที@สงัเกตได ้(ขอ้มูลที@ไม่สามารถสงัเกตได)้  

นโยบายการบญัชีและการเปิดเผยของกลุ่มบริษทักาํหนดให้มีการกาํหนดมูลค่ายุติธรรมทั3งสินทรัพยแ์ละ

หนี3 สินทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงิน มูลค่ายติุธรรม หมายถึง จาํนวนเงินที@ผูซื้3อและผูข้ายตกลงแลกเปลี@ยน
สินทรัพยห์รือชาํระหนี3 สินกนั ในขณะที@ทั3งสองฝ่ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปลี@ยนกนั  และ
สามารถต่อรองราคากนัไดอ้ยา่งเป็นอิสระในลกัษณะของผูที้@ไม่มีความเกี@ยวขอ้งกนั วตัถุประสงคข์องการวดั
มูลค่าและ/หรือการเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมถูกกาํหนดโดยวิธีต่อไปนี3  ขอ้มูลเพิ@มเติมเกี@ยวกบัสมมติฐานในการ
กาํหนดมูลค่ายติุธรรมถูกเปิดเผยในหมายเหตุที@เกี@ยวขอ้งกบัสินทรัพยแ์ละหนี3 สินนั3น ๆ  
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สินทรัพย์ทางการเงนิและหนี.สินทางการเงนิทีIวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม 
หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ   

 ณ วนัทีI 31 ธันวาคม 2566  ณ วนัทีI 31 ธันวาคม 2566   

 มูลค่า 
ตามบัญชี 

มูลค่า 
ยุตธิรรม 

 มูลค่า 
ตามบัญชี 

มูลค่า 
ยุตธิรรม 

เทคนิคการประเมนิมูลค่าและข้อมูลทีI

ใช้ในการวดัมูลค่ายุตธิรรม 
ลาํดบัชั.น 

มูลค่ายุตธิรรม 
สินทรัพย์ทางการเงนิ        

เงินฝากประจาํ 1,013  1,013              - - ราคาทุนตดัจาํหน่าย ลาํดบั 1 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอื@น  368,121  368,121    368,121  368,121 สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอื@น

วดัมูลค่าโดยใชร้าคาปิดล่าสุดในตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ณ วนัทาํ

การสุดทา้ยของวนัสิ3นรอบระยะเวลา

รายงาน 

ลาํดบั 1 

หนี.สินทางการเงนิ        

หนี3 สินตราสารอนุพนัธ์หมุนเวยีน 

 

430 

 

430  - - หนี3 สินตราสารอนุพนัธ์วดัมูลค่าโดย

ใชข้อ้มูลที@สามารถสงัเกตในตลาด

และปรับดว้ยความเสี@ยงที@เกี@ยวขอ้ง 

 

ลาํดบั 2 

 

หนี3 สินตราสารอนุพนัธ์ไม่หมุนเวยีน 13,626  

 

13,626  

 

 - - หนี3 สินตราสารอนุพนัธ์วดัมูลค่าโดย 

ใชข้อ้มูลที@สามารถสงัเกตในตลาดและ

ปรับดว้ยความเสี@ยงที@เกี@ยวขอ้ง 

ลาํดบั 2 

หนี.สินทางการเงนิทีIไม่ได้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม 
ตารางต่อไปนี3แสดงการวิเคราะห์หนี3 สินทางการเงินที@ไม่ไดว้ดัดว้ยมูลค่ายติุธรรมตามลาํดบัของลาํดบัชั3นของ

มูลค่ายติุธรรม ณ วนัที@ 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 

ณ วนัที@ 31 ธนัวาคม 2566 
หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ  

 ณ วนัทีI 31 ธันวาคม 2566  ณ วนัทีI 31 ธันวาคม 2566  

 มูลค่า 
ตามบัญชี 

มูลค่า 
ยุตธิรรม 

 มูลค่า 
ตามบัญชี 

มูลค่า 
ยุตธิรรม 

ลาํดบัชั.น 
มูลค่ายุตธิรรม 

หนี.สินทางการเงนิ       

หุน้กูร้ะยะยาวที@ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ@งปี  2,982,518   2,996,239    2,982,518   2,996,239  ลาํดบั 2 

หุน้กูร้ะยะยาว  5,280,566   5,355,486    5,280,566   5,355,486  ลาํดบั 2 
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ณ วนัที@ 31 ธนัวาคม 2565 
หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ  

 ณ วนัทีI 31 ธันวาคม 2565  ณ วนัทีI 31 ธันวาคม 2565  

 มูลค่า 
ตามบัญชี 

มูลค่า 
ยุตธิรรม 

 มูลค่า 
ตามบัญชี 

มูลค่า 
ยุตธิรรม 

ลาํดบัชั.น 
มูลค่ายุตธิรรม 

หนี.สินทางการเงนิ       

หุน้กูร้ะยะยาวที@ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ@งปี 267,016  280,433   267,016  280,433  ลาํดบั 2 

หุน้กูร้ะยะยาวที@ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ@งปี        

(ส่วนที@ทาํสญัญาแลกเปลี@ยนอตัราดอกเบี3ย) 900,000  906,239   900,000  906,239  ลาํดบั 2 

หุน้กูร้ะยะยาว 7,415,220  7,605,883   7,415,220  7,605,883  ลาํดบั 2 

วิธีการที@บริษทัและบริษทัยอ่ยใชใ้นการประมาณมูลค่าของสินทรัพยแ์ละหนี3 สินทางการเงินที@ไม่ไดว้ดัมูลค่า

ดว้ยมูลค่ายติุธรรม มีดงันี3  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี3 การคา้และลูกหนี3หมุนเวียนอื@น เงินให้กูย้ืมระยะสั3นแก่กิจการที@

เกี@ยวขอ้งกนั เงินใหกู้ย้มืระยะสั3นแก่กิจการอื@น และเงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการอื@นที@ถึงกาํหนดภายในหนึ@งปี 

มีราคาตามบญัชี ณ วนัที@รายงานของเครื@ องมือทางการเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่ายุติธรรม เนื@องจากเครื@ องมือ

ทางการเงินเหล่านี3จะครบกาํหนดในระยะเวลาอนัสั3น 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั3นจากสถาบนัการเงิน เจา้หนี3 การคา้และเจา้หนี3หมุนเวียนอื@น ส่วนของเงิน

กู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินที@ ถึ งกําหนดชําระภายในหนึ@ งปี  ส่วนของหนี3 สินตามสัญญาเช่า 

ที@ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ@งปี เงินกูย้มืระยะสั3นจากบุคคลหรือกิจการที@เกี@ยวขอ้งกนัและเงินกูย้มืระยะสั3นจากบุคคล

หรือกิจการอื@นมีราคาตามบญัชี ณ วนัที@รายงานของหนี3 สินทางการเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่ายุติธรรมเนื@องจาก

เครื@องมือทางการเงินเหล่านี3จะครบกาํหนดในระยะเวลาอนัสั3น 

มูลค่ายุติธรรมของเงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่กิจการอื@น เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่กิจการที@เกี@ยวขอ้งกนั เงินกูย้ืม

ระยะยาวจากสถาบนัการเงินและหนี3 สินภายใตส้ัญญาเช่า ซึ@ งมีอตัราดอกเบี3 ยคงที@คาํนวณโดยใชว้ิธีกระแส 

เงินสดคิดลด โดยกระแสเงินสดในอนาคตคิดลดดว้ยอตัราตน้ทุนการกูย้มืของกลุ่มบริษทั สาํหรับเงินใหกู้ย้มื

ระยะยาวแก่กิจการอื@น และเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินที@มีอตัราดอกเบี3 ยลอยตวัมีมูลค่ายุติธรรม

โดยประมาณใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชี 

มูลค่ายติุธรรมของหุ้นกูร้ะยะยาวคาํนวณจากราคาปิดครั3 งล่าสุดของสมาคมตลาดตราสารหนี3 ไทยในวนัที@ซื3อ

ขายล่าสุด ณ วนัที@วดัมูลค่า 
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42. เครืIองมือทางการเงนิ 
นโยบายการบริหารความเสีIยงทางการเงนิ 
กลุ่มบริษทัมีความเสี@ยงจากการดาํเนินธุรกิจตามปกติจากการเปลี@ยนแปลงอตัราดอกเบี3ยและอตัราแลกเปลี@ยน

เงินตราต่างประเทศ และจากการไม่ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดตามสัญญาของคู่สัญญา กลุ่มบริษทัไม่มีการถือหรือ

ใชเ้ครื@องมือทางการเงินที@เป็นตราสารอนุพนัธ์ เพื@อการเกง็กาํไรหรือการคา้  

การจดัการความเสี@ยงเป็นส่วนที@สาํคญัของธุรกิจของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีระบบในการควบคุมให้มีความ

สมดุลของระดบัความเสี@ยงที@ยอมรับได ้โดยพิจารณาระหว่างตน้ทุนที@เกิดจากความเสี@ยงและตน้ทุนของการ

จดัการความเสี@ยง ฝ่ายบริหารไดมี้การควบคุมกระบวนการการจดัการความเสี@ยงของกลุ่มบริษทัอยา่งต่อเนื@อง

เพื@อใหม้ั@นใจวา่มีความสมดุลระหวา่งความเสี@ยงและการควบคุมความเสี@ยง   

การบริหารจดัการทุน 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มั@นคงเพื@อรักษานกัลงทุน เจา้หนี3 และความ

เชื@อมั@นของตลาดและก่อใหเ้กิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การกาํกบัดูแลผลตอบแทน

จากการลงทุน ซึ@ งกลุ่มบริษทัพิจารณาจากสดัส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดาํเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม 

ซึ@ งไม่รวมส่วนไดเ้สียที@ไม่มีอาํนาจควบคุม อีกทั3งยงักาํกบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 

ความเสีIยงเกีIยวกบัอตัราดอกเบี.ย 

ความเสี@ยงดา้นอตัราดอกเบี3 ย หมายถึง ความเสี@ยงที@เกิดจากการเปลี@ยนแปลงที@จะเกิดในอนาคตของอตัรา

ดอกเบี3ยในตลาด ซึ@ งส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีความเสี@ยง

จากอตัราดอกเบี3ย กลุ่มบริษทัมีการดูแลความเสี@ยงดา้นอตัราดอกเบี3ยมาโดยตลอด โดยปัจจุบนัอตัราดอกเบี3ย

ของเงินกูย้ืมมีอตัราคงที@และลอยตวั ทั3งนี3 กลุ่มบริษทัไดบ้ริหารความเสี@ยงบางส่วนโดยเขา้ทาํสัญญาอนุพนัธ์

เพื@อป้องกนัความเสี@ยงจากอตัราดอกเบี3ย 

ณ วนัที@ 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีสัญญาแลกเปลี@ยนอตัราดอกเบี3ยลอยตวัเป็นอตัราดอกเบี3ยคงที@อาย ุ11 ปี 

สําหรับเงินกูร้ะยะยาวจาํนวน 582.50 ลา้นบาท และสัญญาแลกเปลี@ยนอตัราดอกเบี3ยลอยตวัเป็นอตัราดอกเบี3ย

คงที@อาย ุ1 ปี จาํนวน 805.26 ลา้นบาท (ดูหมายเหตุขอ้ 27)  

ณ วนัที@ 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีสัญญาแลกเปลี@ยนอตัราดอกเบี3ยลอยตวัเป็นอตัราดอกเบี3ยคงที@อาย ุ12 ปี 

สาํหรับเงินกูร้ะยะยาวจาํนวน 582.50 ลา้นบาท สัญญาแลกเปลี@ยนอตัราดอกเบี3ยลอยตวัเป็นอตัราดอกเบี3ยคงที@

อายุ 2 ปี จาํนวน 805.26 ลา้นบาท (ดูหมายเหตุขอ้ 27) และสัญญาแลกเปลี@ยนอตัราดอกเบี3 ยคงที@เป็นอตัรา

ดอกเบี3ยลอยตวัสาํหรับหุน้กูร้ะยะยาวที@ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ@งปีจาํนวน 900 ลา้นบาท (ดูหมายเหตุขอ้ 29) 
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อตัราดอกเบี3 ยที@แทจ้ริงของเงินกูย้ืม ณ วนัที@ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 และระยะที@ครบกาํหนดชาํระหรือ

กาํหนดอตัราใหม่มีดงันี3  

ณ วนัทีI 31 ธันวาคม 2566 
หน่วย : พนับาท 

   งบการเงนิรวม   

   เงินตน้ที@ครบกาํหนดชาํระ  รวม 

 อตัราดอกเบี3ย  ภายในหนึ@งปี  หลงัจาก 1 ปี  มากกวา่ 5 ปี   

 (ร้อยละต่อปี)    แต่ภายใน 5 ปี     

ส่วนทีIหมุนเวยีน          

เงินกูย้มืระยะสั3นจากสถาบนัการเงิน 3.07 - 9.77  12,199,583  -  -  12,199,583  

ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน          

ที@ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ@งปี 2.00 - 10.15  6,580,159  -  -  6,580,159 

เงินกูย้มืระยะสั3นจากบุคคลหรือกิจการอื@น 7.00  331,890  -  -  331,890 

หุน้กูร้ะยะยาวที@ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ@งปี 4.90 - 5.00  3,000,000  -  -  3,000,000 

ส่วนทีIไม่หมุนเวยีน          

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 4.95 - 10.15  -  13,653,063  12,980,577  26,633,640 

หุน้กูร้ะยะยาว 4.80 - 5.60  -   5,375,600   -  5,375,600 

รวม   22,111,632   19,028,663  12,980,577  54,120,872 

ณ วนัทีI 31 ธันวาคม 2565 
หน่วย : พนับาท 

   งบการเงนิรวม   

   เงินตน้ที@ครบกาํหนดชาํระ  รวม 

 อตัราดอกเบี3ย  ภายในหนึ@งปี  หลงัจาก 1 ปี  มากกวา่ 5 ปี   

 (ร้อยละต่อปี)    แต่ภายใน 5 ปี     

ส่วนทีIหมุนเวยีน          

เงินกูย้มืระยะสั3นจากสถาบนัการเงิน 2.05 - 9.15  17,053,603  -  -  17,053,603  

ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน          

ที@ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ@งปี 3.50 - 9.15   4,043,854   -  -  4,043,854 

เงินกูย้มืระยะสั3นจากบุคคลหรือกิจการอื@น 7.00   454,950   -  -    454,950 

หุน้กูร้ะยะยาวที@ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ@งปี 5.50   1,179,000   -  -   1,179,000  

ส่วนทีIไม่หมุนเวยีน          

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 3.50 - 9.15  -   15,242,028    11,227,479   26,469,507  

หุน้กูร้ะยะยาว 4.80 - 5.00  -   7,585,600    -   7,585,600  

รวม   22,731,407  22,827,628   11,227,479   56,786,514 
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ณ วนัทีI 31 ธันวาคม 2566 
หน่วย : พนับาท 

   งบการเงนิเฉพาะกจิการ   

   เงินตน้ที@ครบกาํหนดชาํระ  รวม 

 อตัราดอกเบี3ย  ภายในหนึ@งปี  หลงัจาก 1 ปี  มากกวา่ 5 ปี   

 (ร้อยละต่อปี)    แต่ภายใน 5 ปี     

ส่วนทีIหมุนเวยีน          

เงินกูย้มืระยะสั3นจากสถาบนัการเงิน 5.28 - 9.77  11,835,802  -  -  11,835,802 

ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน          

ที@ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ@งปี 2.00 - 10.15  1,964,625  -  -  1,964,625 

เงินกูย้มืระยะสั3นจากบุคคลและ          

 กิจการที@เกี@ยวขอ้งกนั 0.80 - 7.00  1,228,793  -  -  1,228,793 

เงินกูย้มืระยะสั3นจากบุคคลหรือกิจการอื@น 7.00  154,605  -  -  154,605 

หุน้กูร้ะยะยาวที@ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ@งปี 4.90 - 5.00  3,000,000  -  -  3,000,000 

ส่วนทีIไม่หมุนเวยีน          

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 5.50 - 10.15  -  4,699,181  -  4,699,181 

หุน้กูร้ะยะยาว 4.80 - 5.60  -  5,375,600  -  5,375,600 

รวม   18,183,825  10,074,781  -  28,258,606 

ณ วนัทีI 31 ธันวาคม 2565 
หน่วย : พนับาท 

   งบการเงนิเฉพาะกจิการ   

   เงินตน้ที@ครบกาํหนดชาํระ  รวม 

 อตัราดอกเบี3ย  ภายในหนึ@งปี  หลงัจาก 1 ปี  มากกวา่ 5 ปี   

 (ร้อยละต่อปี)    แต่ภายใน 5 ปี     

ส่วนทีIหมุนเวยีน          

เงินกูย้มืระยะสั3นจากสถาบนัการเงิน 4.05 - 9.15  14,539,868  -  -  14,539,868 

ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน          

ที@ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ@งปี 4.05 - 9.15  967,146  -  -  967,146 

เงินกูย้มืระยะสั3นจากบุคคลและ          

 กิจการที@เกี@ยวขอ้งกนั 0.125 - 1.25   2,455,707   -  -   2,455,707  

หุน้กูร้ะยะยาวที@ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ@งปี 5.50   1,179,000   -  -   1,179,000  

ส่วนทีIไม่หมุนเวยีน          

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 4.05 - 9.15  -   5,575,270   -   5,575,270  

หุน้กูร้ะยะยาว 4.80 - 5.00  -   7,585,600   -   7,585,600  

รวม   19,141,721   13,160,870   -  32,302,591 
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การวเิคราะห์ความอ่อนไหวของอตัราดอกเบี.ย 
การวเิคราะห์ความอ่อนไหวดา้นล่างไดรั้บการพิจารณาจากความเสี@ยงต่ออตัราดอกเบี3ยของทั3งตราสารอนุพนัธ์

ทางการเงินและที@ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ทางการเงิน ณ วนัที@รายงาน สาํหรับหนี3 สินที@มีอตัราดอกเบี3ยลอยตวั 

การวิเคราะห์จดัทาํขึ3นโดยสมมติว่าจาํนวนหนี3 สินคงคา้ง ณ วนัที@รายงานเป็นยอดคงคา้งสําหรับทั3งปี กลุ่ม

บริษทัใชอ้ตัราที@เพิ@มขึ3นหรือลดลงจาํนวนร้อยละ 0.25 ในการรายงานความเสี@ยงดา้นอตัราดอกเบี3 ยเป็นการ

ภายในต่อผูบ้ริหารสําคญัและแสดงถึงการประเมินของผูบ้ริหารเกี@ยวกบัการเปลี@ยนแปลงอตัราดอกเบี3 ยที@

เป็นไปไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

หากอตัราดอกเบี3 ยสูงขึ3น / ตํ@าลงร้อยละ 0.25 และตวัแปรอื@น ๆ ทั3 งหมดคงที@ กาํไรสําหรับปีสิ3นสุดวนัที@  

31 ธนัวาคม 2566 จะเพิ@มขึ3น / ลดลง 111.86 ลา้นบาท (2565 : เพิ@มขึ3น / ลดลง 118.92 ลา้นบาท) ส่วนใหญ่เกิดจาก

การที@กลุ่มบริษทัมีความเสี@ยงต่ออตัราดอกเบี3ยจากการกูย้มืในอตัราผนัแปร 

ความเสีIยงจากเงนิตราต่างประเทศ 

กลุ่มบริษทัมีความเสี@ยงจากอตัราแลกเปลี@ยนเงินตราต่างประเทศ ซึ@ งเกิดจากการซื3อทรัพยสิ์นและเงินกูย้ืมจาก

สถาบนัการเงินเป็นเงินตราต่างประเทศ  

ณ วนัที@ 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีหนี3 สินที@เป็นเงินตราต่างประเทศ ดงันี3  

หน่วย : พนั 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  สินทรัพย์  หนี.สิน  สินทรัพย์  หนี.สิน 

สกลุเงนิ  2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565 
ดอลลาร์สหรัฐ  5,143  1,858  564,279  624,077  371,976  456,851  331,152  411,850 
เยน  -  -  337,500  472,500  -  -  -  - 
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ความเสีIยงทางด้านสินเชืIอ 
ความเสี@ยงทางดา้นสินเชื@อ คือความเสี@ยงที@ลูกคา้หรือคู่สัญญาไม่สามารถชาํระหนี3แก่กลุ่มบริษทัตามเงื@อนไขที@

ตกลงไวเ้มื@อครบกาํหนด 

ฝ่ายบริหารไดก้าํหนดนโยบายทางดา้นสินเชื@อเพื@อควบคุมความเสี@ยงทางดา้นสินเชื@อดงักล่าวโดยสมํ@าเสมอโดยการ

วิเคราะห์ฐานะทางการเงินของลูกคา้ทุกรายที@ขอวงเงินสินเชื@อในระดบัหนึ@ง ๆ  ณ วนัที@ในรายงานไม่พบว่ามีความเสี@ยง
จากสินเชื@อที@เป็นสาระสาํคญั ความเสี@ยงสูงสุดทางดา้นสินเชื@อแสดงไวใ้นราคาตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงินแต่ละ
รายการในงบแสดงฐานะการเงิน อยา่งไรก็ตามเนื@องจากกลุ่มบริษทัมีฐานลูกคา้จาํนวนมาก ดงันั3นฝ่ายบริหารจึงไม่ได้
คาดวา่จะเกิดผลเสียหายที@มีสาระสาํคญัจากการเกบ็หนี3ไม่ได ้

ความเสีIยงจากสภาพคล่อง 
กลุ่มบริษทัมีการควบคุมความเสี@ ยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดับของเงินสดและรายการ

เทียบเท่าเงินสดให้เพียงพอต่อการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั และเพื@อทาํให้ผลกระทบจากความผนัผวนของ

กระแสเงินสดลดลง 

43. กองทุนรวมโครงสร้างพื.นฐาน 
เมื@อวนัที@ 7 กนัยายน 2561 ที@ประชุมกรรมการบริษทัครั3 งที@ 7/2561 มีมติใหบ้ริษทัเขา้ทาํธุรกรรมกบักองทุนรวม
โครงสร้างพื3นฐาน (“กองทุน”) โดยอนุมตัิใหบ้ริษทัยอ่ยสองแห่ง เขา้ทาํธุรกรรมเกี@ยวกบัการไดม้าและ
จาํหน่ายไปซึ@ งสินทรัพยร์ะหวา่งบริษทักบักองทุน โดยเขา้ทาํธุรกรรมการโอนสิทธิรายไดสุ้ทธิจากการดาํเนิน
โครงการกิจการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยแ์บบติดตั3งบนพื3นดินขนาดเล็กมากของบริษทัยอ่ยสองแห่ง

ดงักล่าว จาํนวน 19 โครงการ รวม 118 เมกะวตัต ์ให้แก่กองทุน ซึ@ งระยะเวลาการโอนสิทธิภายใตส้ัญญาโอนสิทธิ
รายได้สุทธิ  จะเริ@ มตั3 งแต่ว ันที@กองทุนเข้าลงทุนสําเร็จจนถึงว ันสิ3นสุดสัญญาซื3 อขายไฟฟ้าของแต่ละ        
โครงการตามที@ระบุในสญัญาโอนสิทธิรายไดสุ้ทธิ 

เมื@อวนัที@ 7 สิงหาคม 2562 สํานักคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์(“กลต”) ไดอ้นุมติั     
การจดทะเบียนกองทรัพยสิ์นของโครงการจดัการกองทุนรวมโครงสร้างพื3นฐานโรงไฟฟ้า ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี 
(“กองทุน”) จาํนวนเงินทุนของโครงการ 5,150 ลา้นบาท และในวนัเดียวกนั บริษทัย่อยสองแห่งดงักล่าว 
ไดเ้ขา้ทาํสัญญาโอนสิทธิรายไดสุ้ทธิจากการประกอบกิจการพลงังานของโครงการ จาํนวน 19 โครงการ  
รวม 118 เมกะวตัต ์และสญัญาตกลงดาํเนินการกบักองทุนรวมโครงสร้างพื3นฐานโรงไฟฟ้า ซุปเปอร์ เอนเนอร์ย ี
(“SUPEREIF”) ซึ@ งครอบคลุมระยะเวลาตั3 งแต่วนัที@  SUPEREIF เข้าลงทุนสําเร็จถึงวนัสิ3นสุดอายุสัญญา 
ซื3อขายไฟฟ้าแต่ละโครงการ บริษทัจะตอ้งรักษาสดัส่วนการถือหน่วยลงทุนไม่ต ํ@ากวา่ร้อยละ 20 จนครบ 12 ปี 
นับแต่วนัที@ SUPEREIF เข้าลงทุนสําเร็จ (ดูหมายเหตุข้อ 13) และเงื@อนไขอื@นตามที@ระบุในสัญญาตกลง
ดาํเนินการ รวมทั3งทาํสัญญาหลกัประกนัจาํนองที@ดิน สิ@งปลูกสร้าง เครื@องจกัร และหลกัประกนัทางธุรกิจ
ตามที@ระบุในสญัญาเพื@อเป็นประกนัการชาํระหนี3และการปฏิบติัหนา้ที@ภายใตส้ญัญาดงักล่าว นอกจากนี3  บริษทัยอ่ย
ดงักล่าวตอ้งชาํระหนี3 คืนใหแ้ก่สถาบนัการเงินแห่งหนึ@งก่อนวนัที@กองทุนเขา้ลงทุนสาํเร็จ เมื@อวนัที@ 14 สิงหาคม 
2562 SUPEREIF ไดเ้ขา้ลงทุนสาํเร็จ  
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บริษทัไดโ้อนอาํนาจการควบคุมสินทรัพยโ์ดยการโอนความเสี@ยงและผลตอบแทนที@มีนยัสาํคญัของความเป็นเจา้ของ

ของธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ของโครงการต่าง ๆที@ระบุภายใต้สัญญาโอนสิทธิรายได้สุทธิ         

ใหแ้ก่กองทุนแลว้ ดงันั3นบริษทัไดโ้อนและขายธุรกิจการผลิตไฟฟ้าโครงการต่าง ๆ ใหแ้ก่กองทุนแลว้ในทางบญัชี 

ดังนั3 นกลุ่มบริษัทบันทึกกําไรจากการจําหน่ายสินทรัพย์เข้ากองทุนรวมโครงสร้างพื3นฐาน จํานวน            

1,289.92 ลา้นบาท ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ หนี3 สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี จาํนวน 298.85 ลา้นบาท และ 

รายไดค้่าเช่าที@ดินรับล่วงหนา้ จาํนวน 580.11 ลา้นบาท (ซึ@ งแสดงเป็นส่วนหนึ@ งของหนี3 สินไม่หมุนเวียนอื@น) 

ในงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัที@เขา้ลงทุนสาํเร็จ 

44. หนี.สินทีIอาจจะเกดิขึ.นและภาระผูกพนั 
44.1 ณ วนัที@ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทัและบริษทัย่อยมีภาระผูกพนัและหนังสือคํ3 าประกัน 

ดงัต่อไปนี3  

 หน่วย งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2566  2565  2566  2565 
ภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุน         

สญัญาที@ยงัไม่ไดรั้บรู้         

อาคาร เครื@องจกัรและอุปกรณ์และอื@น ๆ พนับาท 474,557   954,690  -   469 

 พนัดอลลาร์สหรัฐ 145,950   213,747  675   675 

 พนัเยน 405,000   906,411  -  - 

 พนัยโูร 32  32  -  - 

 พนัดอง 13,061,958  34,111,339  -  - 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ พนับาท 2,670  220  2,560  - 

        

ภาระผูกพนัจากการสัIงซื.อวตัถุดบิ พนับาท 1,609,962  1,338,400  -  - 

         

ภาระผูกพนัอืIน ๆ         

หนงัสือคํ3าประกนัจากธนาคาร พนับาท 862,840  1,170,879  404,508  721,458 

 พนัดอลลาร์สหรัฐ -  237,246  -  237,246 

ณ วนัที@ 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีวงเงินหนงัสือคํ3าประกนัจาํนวน 873 ลา้นบาท และ 

1,373 ลา้นบาท 444 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ ตามลาํดบั โดยใชบ้ญัชีเงินฝากออมทรัพยแ์ละเงินฝากประจาํ

ของบริษทัยอ่ยบางแห่งเป็นหลกัประกนั (ดูหมายเหตุขอ้ 11) 
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44.2 บริษัทย่อยหลายแห่งได้เข้าทําสัญญาเป็นผู ้สนับสนุนโครงการในการดําเนินการผลิตไฟฟ้า 

จากพลงังานแสงอาทิตยแ์บบติดตั3งบนพื3นดิน สาํหรับหน่วยงานราชการและสหกรณ์ภาคการเกษตร 

ดงัต่อไปนี3  

วนัทีIทาํสัญญา ชืIอบริษทัย่อย ชืIอสหกรณ์การเกษตร 
12 ตุลาคม 2558 บริษทั ไอ คิว เอน็เนอร์ยี@ จาํกดั สหกรณ์การเกษตรบางปะหนั จาํกดั 

4 กรกฎาคม 2559 บริษทั ไอ คิว เอน็เนอร์ยี@ จาํกดั สหกรณ์การเกษตรศุภนิมิตอรัญประเทศร่วมใจ 
พฒันา จาํกดั 

12 ตุลาคม 2558 บริษทั แอสตา้ พาวเวอร์ จาํกดั สหกรณ์โคนมบา้นบึง จาํกดั 
30 ตุลาคม 2558 บริษทั ไอคิว กรีน จาํกดั สหกรณ์การเกษตรบางบ่อ จาํกดั 

30 ตุลาคม 2558 บริษทั แอสตา้ พาวเวอร์ จาํกดั สหกรณ์การเกษตรอรัญประเทศ จาํกดั 
18 สิงหาคม 2558 บริษทั เอ ไอ คิว เอน็เนอร์ยี@ จาํกดั สหกรณ์การเกษตรเพื@อการตลาดลูกคา้ ธกส. 

สระบุรี จาํกดั 
8 พฤศจิกายน 2558 บริษทั ไอ คิว โซล่า จาํกดั สหกรณ์การเกษตรกระทุ่มแบน จาํกดั 

30 มีนาคม 2559 บริษทั เอ ไอ คิว เอน็เนอร์ยี@ จาํกดั สหกรณ์การเกษตรสนามชยัเขต จาํกดั 

12 พฤษภาคม 2559 บริษทั ไอ คิว โซล่า จาํกดั สหกรณ์การเกษตรชาวไร่ออ้ยโพธาราม จาํกดั 
8 พฤศจิกายน 2558 บริษทั ไอ คิว เอน็เนอร์ยี@ จาํกดั สหกรณ์การเกษตรนครชยัศรี 

ระหวา่งปี 2558 บริษทั แอสตา้ พาวเวอร์ จาํกดั สหกรณ์การเกษตรปฏิรูปที@ดินบางเลน 
ระหวา่งปี 2558 บริษทั แอสตา้ พาวเวอร์ จาํกดั สหกรณ์การการเกษตรพนมสารคาม จาํกดั 

9 กมุภาพนัธ์ 2559 บริษทั ไทย กรีน จาํกดั สหกรณ์การเกษตรโนนสงั จาํกดั 
21 กนัยายน 2559 บริษทั ไทย กรีน จาํกดั สหกรณ์กองทุนสวนยางบา้นดินนา จาํกดั 

18 พฤศจิกายน 2559 บริษทั พีเคที กรีน จาํกดั สหกรณ์การเกษตรเมืองชยัภูมิ จาํกดั 
2 เมษายน 2560 บริษทั ไอคิว กู๊ด จาํกดั สหกรณ์ผูเ้ลี3ยงผึ3งจงัหวดัแพร่ จาํกดั 

18 สิงหาคม 2560  บริษทั ซุปเปอร์ โซล่าร์ เอนเนอร์ย ีจาํกดั สหกรณ์ผูผ้ลิตยางพาราสุราษฎร์ธานี 
29 กนัยายน 2560  บริษทั อิเลค็ตริกา้ เอเชีย เพาเวอร์ จาํกดั โครงการองคก์ารสงเคราะห์ทหารผา่นศึก 

(สาํนกังานกิจการพลงังาน) 

โดยมีอตัราการแบ่งปันผลประโยชน์จากการขายไฟฟ้า และค่าเช่าที@ดินตามที@กาํหนดในสัญญา 

กาํหนดระยะเวลา 25 ปี นบัจากวนัที@เริ@มขายไฟฟ้า  
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44.3 ณ วนัที@ 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัยอ่ยทางตรงและทางออ้มหลายแห่งไดล้งทุนในบริษทั

ยอ่ยซึ@ งยงัไม่ได้เรียกให้ชําระค่าหุ้นให้ครบตามมูลค่าที@ตราไว  ้จาํนวน 1,748.76 ล้านบาท และ 

1,835.60 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

44.4 ณ วนัที@ 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีเงินจ่ายเพื@อการลงทุนซึ@ งมีมูลค่าตามสัญญาที@ยงัไม่

ชาํระคงเหลือ 3,407.52 ลา้นบาท และ 3,112.55 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

44.5 ณ วนัที@ 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัยอ่ยบางแห่งมีภาระผูกพนัตามสัญญาลงทุนในโครงการ

ผลิตไฟฟ้าจากพลังงานลมในประเทศเวียดนามที@ยงัไม่ชาํระคงเหลือ 0.27 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ 

เทียบเท่าจาํนวนเงิน 9.18 ลา้นบาทและ 0.27 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ เทียบเท่าจาํนวนเงิน 9.16 ลา้นบาท 

ตามลาํดบั  

44.6 ณ วนัที@ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทัย่อยแห่งหนึ@ งมีภาระผูกพนัตามสัญญาซื3อขายเชื3อเพลิง

ขยะ (Refuse Derived Fuel : RDF) จากบริษทัแห่งหนึ@ ง โดยมีขอ้กาํหนดและเงื@อนไขตามที@ระบุใน

สัญญา มีผลใชบ้งัคบัตามระยะเวลาของโครงการฯ โดยให้เริ@มตน้ซื3อขายเชื3อเพลิงขยะ (RDF) ในวนั

เดียวกนักบัวนัที@ผูข้ายเริ@มดาํเนินการบริหารจดัการและเดินระบบกาํจดัมูลฝอยเชิงพาณิชย ์ 

44.7 ณ วนัที@ 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัยอ่ยแห่งหนึ@ งมีภาระผูกพนัตามสัญญาจะซื3อจะขายที@ดิน
เพื@อซื3อที@ดินในอนาคตจาํนวน 62.30 ลา้นบาท 

45. สัญญาทีIสําคญั 
45.1 บริษทัยอ่ยแห่งหนึ@ ง (“ผูข้าย”) ไดท้าํสัญญาซื3อ-ขายนํ3 าดิบกบับริษทัแห่งหนึ@ง (“ผูซื้3อ”) โดยสัญญานี3

กาํหนดเงื@อนไขว่าผูซื้3อและผูข้ายตอ้งรับซื3อ/จดัหานํ3 าดิบให้ไดป้ริมาณที@กาํหนดในสัญญา หากฝ่ายใด

ฝ่ายหนึ@ งไม่ปฏิบตัิตามเงื@อนไขจะถูกปรับในจาํนวนปริมาณนํ3 าดิบที@ไม่สามารถรับซื3อ/จดัหาได ้

สัญญาฉบบันี3 กาํหนดระยะเวลา 25 ปี ตั3งแต่วนัที@ 1 เมษายน 2561 เป็นตน้ไป และสามารถต่อสัญญา

โดยทาํสญัญาซื3อขายนํ3าดิบใหม่ก่อนสญัญาจะสิ3นสุดไม่นอ้ยกวา่ 6 เดือน 

45.2 บริษทัยอ่ยแห่งหนึ@ งไดท้าํสัญญาซื3อนํ3 าดิบกบับริษทัแห่งหนึ@ งเป็นระยะเวลา 30 ปี เริ@มตั3งแต่วนัที@ 1 

มกราคม 2561 และสิ3นสุดวนัที@ 31 ธันวาคม 2590 โดยบริษทัดังกล่าวเรียกเก็บอตัราค่านํ3 าดิบและ

รับประกนัการจดัส่งนํ3าดิบตามปริมาณที@ระบุในสญัญา 
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45.3 บริษัทย่อยแห่งหนึ@ งได้ท ําสัญญาซื3 อขายนํ3 าประปากับการประปาส่วนภูมิภาค เป็นระยะเวลา  

5 ปี และ 10 ปี นับจากวนัที@เริ@ มส่งมอบนํ3 าประปาตามสัญญา และสามารถต่อสัญญาใหม่ไดทุ้ก ๆ  

5 ปี และ 10 ปี โดยบริษทัยอ่ยจะจาํหน่ายนํ3าประปาใหแ้ก่คู่สญัญาในปริมาณและราคาตามที@ระบุในสญัญา 

45.4 บริษทัยอ่ยแห่งหนึ@ งไดท้าํสัญญาซื3อนํ3 าดิบกบับริษทัแห่งหนึ@ ง และบุคคลภายนอกโดยเรียกเก็บค่านํ3 าดิบ

เป็นอตัราเหมาต่อเดือนตามที@ระบุในสญัญา 

45.5  กลุ่มบริษทัมีสัญญาซื3อกระแสไฟฟ้ากบัการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

การไฟฟ้านครหลวง และการไฟฟ้าแห่งเวียดนาม (Electricity of Vietnam) จาํนวน 131 สัญญา 

โดยสัญญามีระยะเวลา 20 - 25 ปี  โดยกลุ ่มบริษทัจะจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าให้แก่คู ่ส ัญญา ใน

ปริมาณและราคาตามที@ระบุในสัญญา  

45.6  กลุ่มบริษทัทาํสญัญาบริการกบับริษทัแห่งหนึ@งในประเทศเวยีดนาม เพื@อเขา้ถึงและใชง้านอุปกรณ์และ

สายส่งกระแสไฟฟ้า กลุ่มบริษทัไดช้าํระค่าก่อสร้างสายส่ง และค่าบริการและบาํรุงรักษา รวมถึง

เงื@อนไขอื@น ๆ ตามที@กาํหนดในสัญญาดงักล่าว สัญญามีระยะเวลา 20 ปี เริ@มตั3งแต่วนัที@ผลิตกระแสไฟฟ้า

เพื@อจาํหน่ายเชิงพาณิชย ์

45.7 บริษทัยอ่ยแห่งหนึ@งไดล้งนามในสัญญาลงทุนการก่อสร้างโรงงานและบริหารจดัการระบบกาํจดัขยะ

มูลฝอยกบัหน่วยงานราชการจาํนวน 1 สัญญา โดยมีขอ้กาํหนดและเงื@อนไขตามที@ระบุในสัญญา สัญญา

ดงักล่าวมีระยะเวลา 20 ปี เริ@มตั3งแต่วนัที@ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื@อจาํหน่ายเชิงพาณิชย ์

45.8  กลุ่มบริษทัมีสญัญาซื3อขายไฟระหวา่งเอกชน (Private PPA) จาํนวน 38 สญัญา โดยสญัญามีระยะเวลา 

13 - 25 ปี โดยกลุ่มบริษทัจะจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าให้แก่คู่สัญญาในปริมาณและราคาตามที@ระบุใน

สญัญา 

46. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
46.1 วนัที@ 28 กุมภาพนัธ์ 2567 ที@ประชุมคณะกรรมการของบริษทั ครั3 งที@ 1/2567 ไดมี้มติอนุมติัให้บริษทั 

และ บริษทั ซุปเปอร์ เอนเนอร์ย ีกรุ๊ป จาํกดั (“SEG”) ซึ@ งเป็นบริษทัยอ่ยทางตรงของบริษทั เขา้ลงนาม

ในสัญญาซื3อขายหุ้นแบบมีเงื@อนไขบงัคบัก่อน เพื@อจาํหน่ายหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 90 ของบริษทั 

ทานตะวนั โซล่าร์ จาํกดั (“SUNFLOWER”) ซึ@ งเป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มของบริษทั โดยมีราคาซื3อขาย

ประมาณ 4,691 ลา้นบาท โดยปัจจุบนั SUNFLOWER อยู่ระหว่างการปรับโครงสร้างการถือหุ้น 

ของกลุ่มบริษทั ภายหลงัการปรับโครงสร้างแล้วเสร็จ SUNFLOWER จะมีบริษทัย่อยทางตรงที@ 

ดาํเนินธุรกิจผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตยใ์นประเทศไทย จาํนวน 8 บริษทั 

(“กลุ่ม SUNFLOWER”) โดยภายหลงัการโอนหุ้นซึ@ งแบ่งเป็น 2 ระยะ ในสัดส่วนร้อยละ 49 และ 

ร้อยละ 41 ตามลาํดบั จะทาํใหส้ดัส่วนการถือหุน้ของกลุ่มบริษทัลดลงจากเดิมร้อยละ 100 เป็นร้อยละ 10 

และทาํใหก้ลุ่มบริษทัสิ3นสุดอาํนาจควบคุมในกลุ่ม SUNFLOWER 
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45.3 บริษัทย่อยแห่งหนึ@ งได้ท ําสัญญาซื3 อขายนํ3 าประปากับการประปาส่วนภูมิภาค เป็นระยะเวลา  

5 ปี และ 10 ปี นับจากวนัที@เริ@ มส่งมอบนํ3 าประปาตามสัญญา และสามารถต่อสัญญาใหม่ไดทุ้ก ๆ  

5 ปี และ 10 ปี โดยบริษทัยอ่ยจะจาํหน่ายนํ3าประปาใหแ้ก่คู่สญัญาในปริมาณและราคาตามที@ระบุในสญัญา 

45.4 บริษทัยอ่ยแห่งหนึ@ งไดท้าํสัญญาซื3อนํ3 าดิบกบับริษทัแห่งหนึ@ ง และบุคคลภายนอกโดยเรียกเก็บค่านํ3 าดิบ

เป็นอตัราเหมาต่อเดือนตามที@ระบุในสญัญา 

45.5  กลุ่มบริษทัมีสัญญาซื3อกระแสไฟฟ้ากบัการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

การไฟฟ้านครหลวง และการไฟฟ้าแห่งเวียดนาม (Electricity of Vietnam) จาํนวน 131 สัญญา 

โดยสัญญามีระยะเวลา 20 - 25 ปี  โดยกลุ ่มบริษทัจะจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าให้แก่คู ่ส ัญญา ใน

ปริมาณและราคาตามที@ระบุในสัญญา  

45.6  กลุ่มบริษทัทาํสญัญาบริการกบับริษทัแห่งหนึ@งในประเทศเวยีดนาม เพื@อเขา้ถึงและใชง้านอุปกรณ์และ

สายส่งกระแสไฟฟ้า กลุ่มบริษทัไดช้าํระค่าก่อสร้างสายส่ง และค่าบริการและบาํรุงรักษา รวมถึง

เงื@อนไขอื@น ๆ ตามที@กาํหนดในสัญญาดงักล่าว สัญญามีระยะเวลา 20 ปี เริ@มตั3งแต่วนัที@ผลิตกระแสไฟฟ้า

เพื@อจาํหน่ายเชิงพาณิชย ์

45.7 บริษทัยอ่ยแห่งหนึ@งไดล้งนามในสัญญาลงทุนการก่อสร้างโรงงานและบริหารจดัการระบบกาํจดัขยะ

มูลฝอยกบัหน่วยงานราชการจาํนวน 1 สัญญา โดยมีขอ้กาํหนดและเงื@อนไขตามที@ระบุในสัญญา สัญญา

ดงักล่าวมีระยะเวลา 20 ปี เริ@มตั3งแต่วนัที@ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื@อจาํหน่ายเชิงพาณิชย ์

45.8  กลุ่มบริษทัมีสญัญาซื3อขายไฟระหวา่งเอกชน (Private PPA) จาํนวน 38 สญัญา โดยสญัญามีระยะเวลา 

13 - 25 ปี โดยกลุ่มบริษทัจะจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าให้แก่คู่สัญญาในปริมาณและราคาตามที@ระบุใน

สญัญา 

46. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
46.1 วนัที@ 28 กุมภาพนัธ์ 2567 ที@ประชุมคณะกรรมการของบริษทั ครั3 งที@ 1/2567 ไดมี้มติอนุมติัให้บริษทั 

และ บริษทั ซุปเปอร์ เอนเนอร์ย ีกรุ๊ป จาํกดั (“SEG”) ซึ@ งเป็นบริษทัยอ่ยทางตรงของบริษทั เขา้ลงนาม

ในสัญญาซื3อขายหุ้นแบบมีเงื@อนไขบงัคบัก่อน เพื@อจาํหน่ายหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 90 ของบริษทั 

ทานตะวนั โซล่าร์ จาํกดั (“SUNFLOWER”) ซึ@ งเป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มของบริษทั โดยมีราคาซื3อขาย

ประมาณ 4,691 ลา้นบาท โดยปัจจุบนั SUNFLOWER อยู่ระหว่างการปรับโครงสร้างการถือหุ้น 

ของกลุ่มบริษทั ภายหลงัการปรับโครงสร้างแล้วเสร็จ SUNFLOWER จะมีบริษทัย่อยทางตรงที@ 

ดาํเนินธุรกิจผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตยใ์นประเทศไทย จาํนวน 8 บริษทั 

(“กลุ่ม SUNFLOWER”) โดยภายหลงัการโอนหุ้นซึ@ งแบ่งเป็น 2 ระยะ ในสัดส่วนร้อยละ 49 และ 

ร้อยละ 41 ตามลาํดบั จะทาํใหส้ดัส่วนการถือหุน้ของกลุ่มบริษทัลดลงจากเดิมร้อยละ 100 เป็นร้อยละ 10 

และทาํใหก้ลุ่มบริษทัสิ3นสุดอาํนาจควบคุมในกลุ่ม SUNFLOWER 
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47. การอนุมตังิบการเงนิ 
งบการเงินนี3ไดรั้บการอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษทัเมื@อวนัที@ 28 กมุภาพนัธ์ 2567 
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1.1 ข�อมูลกรรมการ ผู�บริหาร ผู�มีอำนาจควบคุม ผู�ที่ได�รับมอบหมายให�รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู�ที่ได�รับ

มอบหมายให�รับผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดูแลบัญชี ของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

1. นายกำธร อุดมฤทธิรุจ 

อายุ 92 ป� 2 เดือน 

การดำรงตำแหน�งในบริษัท • ประธานคณะกรรมการ (แต�งตั้งเมื่อวันท่ี 1 มีนาคม 2564) 

• กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ (แต�งตั้งเมื่อวันท่ี 29 กันยายน 2547) 

วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี รัฐศาสตร� มหาวิทยาลัย แคลิฟอร�เนีย เบอร�กลีย� สหรัฐอเมริกา 

ประวัติการฝ�กอบรม • Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุ�นท่ี 31/2548 

• Advanced Audit Committee Program (AACP) สมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุ �นท่ี 

43/2565 

การดำรงตำแหน�ง/

ประสบการณ�ทำงานอย�าง

น�อย 5 ป� ย�อนหลัง 

กรรมการบริษัทจดทะเบียนอื่น 

• 2550 – ป�จจุบัน รองประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ/ บมจ. เอเวอร�แลนด� 

(ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย�)  

กรรมการบริษัท/กิจการอื่นท่ีไม�ใช�บริษัทจดทะเบียน -ไม�มี- 

สัดส�วนการถือหุ �นในบริษัท 

(%) 

ไม�ม ี

ความสัมพันธ�ทางครอบครัว

ระหว�างผู�บริหาร 

ไม�ม ี

 

2. นายจอมทรัพย� โลจายะ 

อายุ 53 ป� 8 เดือน 

การดำรงตำแหน�งในบริษัท • รองประธานคณะกรรมการ (แต�งตั้งเมื่อวันท่ี 1 มีนาคม 2564) 

• กรรมการบริหารความเสี่ยง (แต�งตั้งเมื่อวันท่ี 9 พฤษภาคม 2561) 

• กรรมการ (แต�งตั้งเมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2547) 

• ประธานเจ�าหน�าที่บริหาร (แต�งตั้งเมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2564) 

• กรรมการผู�มีอำนาจลงนามของบริษัท 

วุฒิการศึกษา • ปริญญาเอก กฎหมาย(Juris Doctor) Loyola Law School, Los Angeles, California USA 

• ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร� University of California, Los Angeles, USA 

ประวัติการฝ�กอบรม • Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุ�นท่ี 31/2548 

• Director Certification Program (DCP) สมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุ�นท่ี 55/2548 

• Finance for Non-Finance Director (FND) สมาคมส�งเสร ิมสถาบันกรรมการบริษ ัทไทย รุ�น

ที1่6/2548 
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2. นายจอมทรัพย� โลจายะ 

การดำรงตำแหน�ง/

ประสบการณ�ทำงานอย�าง

น�อย 5 ป� ย�อนหลัง 

กรรมการบริษัทจดทะเบียนอื่น -ไม�มี- 

กรรมการบริษัท/กิจการอื่นท่ีไม�ใช�บริษัทจดทะเบียน 

• 2556-ป�จจุบัน ประธานกรรมการบริษัท/ บมจ. โอเพ�น เทคโนโลยี ่(ธุรกิจเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร) 

• 2547-ป�จจุบัน กรรมการ/ บจ.แอ็ดวานซ� แอส เซท แมเนจเมนท� เซอร�วิส (ธุรกิจซื้อและการ

ขายอสังหาริมทรัพย�) 

• 2549-ป�จจุบัน กรรมการ/ บจ.สนง.ท่ีปรึกษากฎหมายมีชัยไทยแลนด� (ธุรกิจกิจกรรมทาง

กฎหมาย) 

• 2549-ป�จจุบัน กรรมการ/ บจ.สนง.ท่ีปรึกษากฎหมาย โลจายะ (ธุรกิจกิจกรรมทางกฎหมาย) 
 

ป�จจุบันดำรงตำแหน�งกรรมการในบริษัทย�อยภายใต� บมจ. ซุปเปอร� เอนเนอร�ยี คอร�เปอเรช่ัน จำนวน 

114 บริษัท ซึ่งปรากฏในข�อมูลการดำรงตำแหน�งของกรรมการและผู�บริหารในบริษัทย�อยและบริษัทร�วม 

สัดส�วนการถือหุ �นในบริษัท 

(%) 

18.30% 

ความสัมพันธ�ทางครอบครัว

ระหว�างผู�บริหาร 

ไม�ม ี

 

3. นายวีระศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย� 

อายุ 66 ป� 2 เดือน 

การดำรงตำแหน�งในบริษัท • รองประธานคณะกรรมการ (แต�งตั้งเมื่อวันท่ี 15 พฤษภาคม 2566) 

• ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (แต�งตั้งเมื่อวันท่ี 15 พฤษภาคม 2566) 

• กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ (แต�งตั้งเมื่อวันที่ 25 เมษายน 2566) 

วุฒิการศึกษา • ปริญญาโท / M.E., Texas A&M University, Texas, U.S.A. 

• ปริญญาตรี / วิศวกรรมศาสตร� จาก จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย 

ประวัติการฝ�กอบรม • Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุ�นท่ี 21/2546 

การดำรงตำแหน�ง/

ประสบการณ�ทำงานอย�าง

น�อย 5 ป� ย�อนหลัง 

กรรมการบริษัทจดทะเบียนอื่น 

• 2566 – ป�จจุบัน ประธานกรรมการอิสระ, กรรมการบริหารและกรรมการกำกับดูแลความเสี่ยง 

/ ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) (ธุรกิจธนาคาร) 

• 2564 – ป�จจุบัน กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค�าตอบแทน/ บมจ. เนอวานา ไดอิ (ธรุกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย�) 

• 2558 – ป�จจุบัน กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค�าตอบแทน/ บมจ. พลาสติคและหีบห�อไทย (ธุรกิจบรรจุภัณฑ�) 

• 2547 – ป�จจุบัน กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง/ บมจ. ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม (ธุรกิจยานยนต�)  
กรรมการบริษัท/กิจการอื่นท่ีไม�ใช�บริษัทจดทะเบียน 

• 2559 – 2566 กรรมการ/ บจก. บัวหลวงเวนเจอร�ส (ธุรกิจโฮลดิ้ง) 

• 2564 – ป�จจุบัน กรรมการ/ บจ. ฟู�ดโมเม�นท� เดิมชื่อ บมจ. ทีเอฟเอ็ม เจวี (ธุรกิจโฮลดิ้ง) 
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3. นายวีระศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย� 

ประสบการณ�ทำงาน 

• 2555-2563 รองกรรมการผู�จัดการใหญ� สายลูกค�าธุรกิจรายกลาง/ ธนาคารกรุงเทพ 

จำกัด (มหาชน) (ธุรกิจธนาคาร) 
 

สัดส�วนการถือหุ �นในบริษัท 

(%) 

ไม�ม ี

ความสัมพันธ�ทางครอบครัว

ระหว�างผู�บริหาร 

ไม�ม ี

 

4. พล.ต.ท.ป�ยะ สอนตระกูล 

อายุ 68 ป� 

การดำรงตำแหน�งในบริษัท • ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (แต�งตั้งเมื่อวันท่ี 9 พฤษภาคม 2561) 

• กรรมการอิสระ (แต�งตั้งเมื่อวันท่ี 9 พฤษภาคม 2561) 

วุฒิการศึกษา • รัฐประศาสนศาสตร�บัณฑิต (รปบ.ตร.) ป� 2521 (นตร.31) 

• พัฒนบริหารศาสตร�มหาบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร�) NIDA 

ประวัติการฝ�กอบรม • Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุ�นท่ี 171/2563 

การดำรงตำแหน�ง/

ประสบการณ�ทำงานอย�าง

น�อย 5 ป� ย�อนหลัง 

กรรมการบริษัทจดทะเบียนอื่น -ไม�มี- 

กรรมการบริษัท/กิจการอื่นท่ีไม�ใช�บริษัทจดทะเบียน -ไม�มี- 

ประสบการณ�ทำงาน 

• 2558-2559 ผู�ช�วยผู�บัญชาการตำรวจแห�งชาติ/ สำนักงานตำรวจแห�งชาติ 

• 2556-2558 ผู�บัญชาการสำนักงานส�งกำลังบำรุง/ สำนักงานตำรวจแห�งชาติ 
 

สัดส�วนการถือหุ �นในบริษัท 

(%) 

ไม�ม ี

ความสัมพันธ�ทางครอบครัว

ระหว�างผู�บริหาร 

ไม�ม ี

 

5. นางสาวไตรทิพย�  ศิวะกฤษณ�กุล 

อายุ 57 ป� 11 เดือน  

การดำรงตำแหน�งในบริษัท • รองประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (แต�งตั้งเมื่อวันท่ี 25 พฤษภาคม 2561) 

• กรรมการอิสระ (แต�งตั้งเมื่อวันท่ี 25 พฤษภาคม 2561) 

วุฒิการศึกษา • ปริญญาโท บริหารธรุกิจ สถาบันบัณฑิตบริหาร ธุรกิจศศินทร� จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย 

• ปริญญาตรี สาขาการเงินการธนาคาร จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย 
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5. นางสาวไตรทิพย�  ศิวะกฤษณ�กุล 

ประวัติการฝ�กอบรม • Director Certification Program (DCP) สมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุ�นท่ี 158/2555 

• Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุ�นท่ี 31/2548 

• Successful Formulation and Executive the Strategy (SFE) สมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย รุ�นท่ี 34/2564 

• Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) สมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย รุ�นท่ี 22/2564 

• Advanced Audit Committee Program (AACP) สมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุ�น

ที่ 39/2564 

การดำรงตำแหน�ง/

ประสบการณ�ทำงานอย�าง

น�อย 5 ป� ย�อนหลัง 

กรรมการบริษัทจดทะเบียนอื่น 

• 2564 – ป�จจุบัน กรรมการบริหารความเสี่ยงและกรรมการอิสระ/ บมจ.ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร�

(ธุรกิจเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร) 

• 2562 – ป�จจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ/ บมจ. ที คิว อาร� (ธุรกิจ

นายหน�าประกันภัยต�อ) 

• 2558 – ป�จจุบัน กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ/ บมจ. เอสไอเอสบี (ธุรกิจบริการ

เฉพาะกิจ)  

กรรมการบริษัท/กิจการอื่นท่ีไม�ใช�บริษัทจดทะเบียน 

• 2564 – 2566 กรรมการ/ บจ. เอสอาร�ที แอสเสท (ธรุกิจบริหารรับเป�นผู�จัดการและดูแล

ผลประโยชน�) 

• 2563 – ป�จจุบัน กรรมการ/ การทางพิเศษแห�งประเทศไทย 

• 2562 – ป�จจุบัน กรรมการ/ การรถไฟแห�งประเทศไทย 
 
ประสบการณ�ทำงานท่ีเกี่ยวข�องกับการธุรกิจของบริษัทและการทำบัญช ี

• 2554 รองกรรมการผู�จัดการใหญ�การเงินกรรมการ/ บมจ. ราช กรุ�ป เดิมชื่อ บมจ. 

ผลิตไฟฟ�าราชบุรี โฮลดิ้ง (ธุรกิจโฮลดิ้ง) 

• 2550-2554 ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการใหญ�สายงานแผนและพัฒนาธุรกิจ/ บมจ.ไออาร�พีซ ี

(ธุรกิจการผลิตผลิตภัณฑ�ที่ได�จากโรงกลั่นป�โตรเลียม) 

• 2540 - 2544 Partner/ บจ.ดีลอยท� ทู�ช โธมัทสุ คอร�ปอเรท สตรัคเจอริ่ง / การทำบัญชี

และการตรวจสอบบัญชี  
สัดส�วนการถือหุ �นในบริษัท 

(%) 

ไม�ม ี

ความสัมพันธ�ทางครอบครัว

ระหว�างผู�บริหาร 

ไม�ม ี

 

6. นางสาวสรรสิริ ชัยเจริญพัฒน� 

อายุ 54 ป� 5 เดือน  

การดำรงตำแหน�งในบริษัท • รองประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (แต�งตั้งเมื่อวันท่ี 9 พฤษภาคม 2561) 

• กรรมการอิสระ (แต�งตั้งเมื่อวันท่ี 9 พฤษภาคม 2561) 

วุฒิการศึกษา • Master of Public Health Epidemiology, University of California, USA 
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6. นางสาวสรรสิริ ชัยเจริญพัฒน� 

ประวัติการฝ�กอบรม • Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุ�นท่ี 77/2552 

• Financial Statements for Directors (FSD) สมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุ�นท่ี 4/2552 

การดำรงตำแหน�ง/

ประสบการณ�ทำงานอย�าง

น�อย 5 ป� ย�อนหลัง 

กรรมการบริษัทจดทะเบียนอื่น -ไม�มี- 

กรรมการบริษัท/กิจการอื่นท่ีไม�ใช�บริษัทจดทะเบียน 

• 2548-ป�จจุบัน กรรมการ/ บจ.ซนิเซียร� เอ็ดดเูทนเม�นท� (ธุรกิจบริการเป�นตลาดกลางในการ

ซื้อขายสินค�าหรือบริการ)  
สัดส�วนการถือหุ �นในบริษัท 

(%) 

ไม�ม ี

ความสัมพันธ�ทางครอบครัว

ระหว�างผู�บริหาร 

ไม�ม ี

 

7. นางสาววรินทร�ทิพย� ชัยสังฆะ 

อายุ 56 ป� 5 เดือน  

การดำรงตำแหน�งในบริษัท • กรรมการ (แต�งตั้งเมื่อวันท่ี 14 พฤษภาคม 2556) 

วุฒิการศึกษา • ปริญญาตรี บริหารธรุกิจ (การบัญชี) มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

ประวัติการฝ�กอบรม • Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุ�นท่ี 64/2550 

การดำรงตำแหน�ง/

ประสบการณ�ทำงานอย�าง

น�อย 5 ป� ย�อนหลัง 

กรรมการบริษัทจดทะเบียนอื่น -ไม�มี- 

กรรมการบริษัท/กิจการอื่นท่ีไม�ใช�บริษัทจดทะเบียน 

• 2550-ป�จจุบัน กรรมการ/ บมจ. โอเพ�น เทคโนโลยี่ (ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร) 

ป�จจุบันดำรงตำแหน�งกรรมการในบริษัทย�อยภายใต� บมจ. ซปุเปอร� เอนเนอร�ยี คอร�เปอเรช่ัน จำนวน 

19 บริษัท ซึ่งปรากฏในข�อมูลการดำรงตำแหน�งของกรรมการและผู�บริหารในบริษัทย�อยและบริษัทร�วม 

สัดส�วนการถือหุ �นในบริษัท 

(%) 

ไม�ม ี

ความสัมพันธ�ทางครอบครัว

ระหว�างผู�บริหาร 

ไม�ม ี

 

8. นางกุลชลี นันทสุขเกษม 

อายุ 58 ป� 2 เดือน  

การดำรงตำแหน�งในบริษัท • กรรมการ (แต�งตั้งเมื่อวันท่ี 24 เมษายน 2565) 

• ประธานเจ�าหน�าที่บริหารด�านบัญชีและการเงิน (ผู�รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน) 

(แต�งตั้งวันที่ 1 มิถุนายน 2565) 

วุฒิการศึกษา • บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร� 

• บัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย 
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8. นางกุลชลี นันทสุขเกษม 

ประวัติการฝ�กอบรม • Director Certification Program (DCP) สมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุ�นท่ี 315/2565 

• Director Refreshment Program (Lesson Learnt from Financial Cases: How Board Should 

React) สมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุ�นท่ี 5/2565 

• Ethical Leadership Program (ELP) สมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุ�นท่ี 28/2565 

• CFO’s Orientation Course for New IPOs รุ�นท่ี 4 ตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย 

• E-learning CFO’s Refresher Course (เม.ย. 65) ตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย 

• E-learning CFO’s Refresher Course (ส.ค. 66) ตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย 

การดำรงตำแหน�ง/

ประสบการณ�ทำงานอย�าง

น�อย 5 ป� ย�อนหลัง 

กรรมการบริษัทจดทะเบียนอื่น -ไม�ม-ี 

กรรมการบริษัท/กิจการอื่นท่ีไม�ใช�บริษัทจดทะเบียน 

• 2565 - ป�จจุบัน กรรมการ/ บมจ. โอเพ�น เทคโนโลยี่ (ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร) 
 

ป�จจุบันดำรงตำแหน�งกรรมการในบริษัทย�อยภายใต� บมจ. ซปุเปอร� เอนเนอร�ยี คอร�เปอเรช่ัน จำนวน 

86 บริษัท ซึ่งปรากฏในข�อมูลการดำรงตำแหน�งของกรรมการและผู�บริหารในบริษัทย�อยและบริษัทร�วม 

 ประสบการณ�ทำงาน 

• 2548 - ป�จจุบัน ที่ปรึกษาทางการเงิน/ บมจ. เอเวอร�แลนด� (ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย�) 

• 2548 - 2565 ที่ปรึกษาทางการเงิน/ บมจ. ซุปเปอร� เอนเนอร�ยี คอร�เปอเรช่ัน (ธุรกิจ

พลังงานและสาธารณูปโภค) 

• 2548 - 2565 กรรมการผู�จัดการ/ บจ.แอด็วานซ�แพลนเนอร� (ธุรกิจให�คำปรึกษาด�านการ

บริหารการจัดการการเงิน)  

สัดส�วนการถือหุ �นในบริษัท 

(%) 

ไม�ม ี

ความสัมพันธ�ทางครอบครัว

ระหว�างผู�บริหาร 

ไม�ม ี

 

9. นายอาคม มานะแก�ว 

อายุ 65 ป� 8 เดือน  

การดำรงตำแหน�งในบริษัท • กรรมการผู�จัดการ ปฏิบัติหน�าที่ที่บริษัท ซุปเปอร� โซล�าร� เอนเนอร�ยี จำกัด ดูแลสายงานก�อสร�าง

โรงไฟฟ�า (แต�งตั้งวันที่ 19 มิถุนายน 2557) 

วุฒิการศึกษา • วิศวกรรมศาสตร� มหาบัณฑิต(ไฟฟ�ากำลัง) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร� 

• วิศวกรรมศาสตร� บัณฑิต(ไฟฟ�ากำลัง) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� 

• มินิ เอ็มบีเอ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร� 

ประวัติการฝ�กอบรม • Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

การดำรงตำแหน�ง/

ประสบการณ�ทำงานอย�าง

น�อย 5 ป� ย�อนหลัง 

กรรมการบริษัทจดทะเบียนอื่น -ไม�มี- 

กรรมการบริษัท/กิจการอื่นท่ีไม�ใช�บริษัทจดทะเบียน  

ป�จจุบันดำรงตำแหน�งกรรมการในบริษัทย�อยภายใต� บมจ. ซปุเปอร� เอนเนอร�ยี คอร�เปอเรช่ัน จำนวน 

13 บริษัท ซึ่งปรากฏในข�อมูลการดำรงตำแหน�งของกรรมการและผู�บริหารในบริษัทย�อยและบริษัทร�วม 
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9. นายอาคม มานะแก�ว 

 ประสบการณ�ทำงาน 

• 2559 - ป�จจุบัน กรรมการผู�จัดการ/ บจ. ซุปเปอร� โซล�าร� เอนเนอร�ยี (ธุรกิจลงทุนในกิจการ

พลังงานทดแทน) 

• 2537 - 2556 กรรมการ, กรรมการบริหาร, รองกรรมการผู�จัดการ/ บมจ. เด็มโก� (ธุรกิจ

พลังงานและสาธารณูปโภค)  
สัดส�วนการถือหุ �นในบริษัท 

(%) 

ไม�ม ี

ความสัมพันธ�ทางครอบครัว

ระหว�างผู�บริหาร 

ไม�ม ี

 

10. นายวีระเดช เตชะไพบลูย� 

อายุ 60 ป� 11 เดือน  

การดำรงตำแหน�งในบริษัท • กรรมการผู�จัดการ กรรมการผู�จัดการ ปฏิบัติหน�าที่ที่บริษัท อพอลโล� โซลาร� จำกัด ดูแลสายงาน

ปฏิบัติการ (แต�งตั้งวันที่ 1 พฤศจิกายน 2560) 

วุฒิการศึกษา • บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและธุรกิจระหว�างประเทศ มหาวิทยาลัยนิวยอร�ค ประเทศ

สหรัฐอเมริกา 

• บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและธุรกิจระหว�างประเทศ มหาวิทยาลัยนิวยอร�ค ประเทศ

สหรัฐอเมริกา 

ประวัติการฝ�กอบรม • Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุ�นท่ี 199/2565 

การดำรงตำแหน�ง/

ประสบการณ�ทำงานอย�าง

น�อย 5 ป� ย�อนหลัง 

กรรมการบริษัทจดทะเบียนอื่น -ไม�มี- 

กรรมการบริษัท/กิจการอื่นท่ีไม�ใช�บริษัทจดทะเบียน  

• 2561 – ป�จจุบัน รองประธานกลุ�มอุตสาหกรรมพลังงานหมุนเวียน/ สภาอุตสาหกรรมแห�ง

ประเทศไทย 

• 2565 – ป�จจุบัน นายกสมาคม/ สมาคมพลังงานหมุนเวียนไทย (อาร�อี 100) 

• 2553 – ป�จจุบัน กรรมการ/ บจ. อพอลโล� โซลาร� (ธุรกิจผลิตและจำหน�ายกระแสไฟฟ�า

พลังงานแสงอาทิตย�) 
 

 ประสบการณ�ทำงาน 

• 2553 – ป�จจุบัน กรรมการผู�จัดการ/ บจ. อพอลโล� โซลาร� (ธุรกิจผลิตและจำหน�าย

กระแสไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย�) 

• 2562 – ป�จจุบัน ที่ปรึกษา/ บจ.ซุปเปอร� เอนเนอร�ยี กรุ�ป (ธุรกิจลงทุนในกิจการพลังงาน

ทดแทน) 

• 2562 – 2564 ที่ปรึกษา/  บมจ. ซุปเปอร� เอนเนอร�ยี คอร�เปอเรช่ัน (ธุรกิจพลังงานและ

สาธารณูปโภค)  
สัดส�วนการถือหุ �นในบริษัท 

(%) 

0.58% 

ความสัมพันธ�ทางครอบครัว

ระหว�างผู�บริหาร 

ไม�ม ี
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11. นายชัพมนต� จันทรพงศ�พันธุ� 

อายุ 49 ป� 1 เดือน  

การดำรงตำแหน�งในบริษัท • รองกรรมการผู�จัดการ ปฏิบัติหน�าที่ที่บริษัท ซุปเปอร� โซล�าร� เอนเนอร�ยี จำกัด ดูแลสายงานพัฒนา

ธุรกิจ (แต�งตั้งวันที่ 1 มกราคม 2565) 

วุฒิการศึกษา • ปริญญาตรี บริหารธรุกิจการเงินการธนาคาร มหาวิทยาลัยรังสิต 

• ปริญญาโท  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสมาร�ตกริดเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ประวัติการฝ�กอบรม • AEC BUSINESS LEADER รุ�นท่ี 3 CLASS 2018 ธนาคารกรุงเทพ 

• อบรมหลักสูตรด�านวิทยาการพลังงานสำหรับนักบริหารรุ�นใหม� รุ�นที่ 8 สถาบันวิทยาการพลังงาน 

Thailand Energy Academy 

• อบรมหลักสูตรการบริหารจัดการเชิงบูรณาการสำหรับความมั่นคงโลกยุคใหม� รุ�นที่ 1 สมาคมแห�ง

วิทยาลัยการทัพบก (สว.ทบ.) 

• อบรมหลักสูตรพัฒนาทักษะการบริหารสำหรับผู�นำรุ�นใหม� รุ�นท่ี 5 ของสถาบันวจิัยนโยบายเศรษฐกิจ

การคลัง 

การดำรงตำแหน�ง/

ประสบการณ�ทำงานอย�าง

น�อย 5 ป� ย�อนหลัง 

กรรมการบริษัทจดทะเบียนอื่น -ไม�มี- 

กรรมการบริษัท/กิจการอื่นท่ีไม�ใช�บริษัทจดทะเบียน  

ป�จจุบันดำรงตำแหน�งกรรมการในบริษัทย�อยภายใต� บมจ. ซปุเปอร� เอนเนอร�ยี คอร�เปอเรช่ัน จำนวน 

55 บริษัท ซึ่งปรากฏในข�อมูลการดำรงตำแหน�งของกรรมการและผู�บริหารในบริษัทย�อยและบริษัทร�วม 

 ประสบการณ�ทำงาน 

• 2559 - ป�จจุบัน รองกรรมการผู�จัดการ/ บจ. ซุปเปอร� โซล�าร� เอนเนอร�ยี (ธุรกิจลงทุนใน

กิจการพลังงานทดแทน)  
สัดส�วนการถือหุ �นในบริษัท 

(%) 

ไม�ม ี

ความสัมพันธ�ทางครอบครัว

ระหว�างผู�บริหาร 

ไม�ม ี

 

12. นางสาวรุ�งนภา จันทร�เด�นดวง 

อายุ 54 ป� 5 เดือน  

การดำรงตำแหน�งในบริษัท • ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการสายงานบัญชีและการเงินในประเทศ (แต�งตั้งเมื่อวันท่ี 1 มกราคม 2561) 

• ผู�บริหารผู�รับผิดชอบงานตรวจสอบภายใน  

วุฒิการศึกษา • บธ.ม. (การบัญชีบริหาร), มหาวิทยาลัยบูรพา 

• บช.บ., มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

ประวัติการฝ�กอบรม • MINI MBA, มหาวิทยาลัยหอการค�าไทย 

การดำรงตำแหน�ง/

ประสบการณ�ทำงานอย�าง

น�อย 5 ป� ย�อนหลัง 

กรรมการบริษัทจดทะเบียนอื่น -ไม�มี- 

กรรมการบริษัท/กิจการอื่นท่ีไม�ใช�บริษัทจดทะเบียน -ไม�มี- 

ประสบการณ�ทำงาน 

• 2561 – ป�จจุบัน ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการสายงานบัญชีและการเงินในประเทศ/ บมจ. ซุปเปอร� 

เอนเนอร�ยี คอร�เปอเรชั่น (ธรุกิจพลังงานและสาธารณูปโภค) 

• 2547-2560 วิชาชีพอิสระด�านการบัญชี/ กลุ�มบริษัทในตลาดหลักทรัพย� (บมจ.ซุปเปอร�บล�อก) 
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12. นางสาวรุ�งนภา จันทร�เด�นดวง 

สัดส�วนการถือหุ �นในบริษัท 

(%) 

ไม�ม ี

ความสัมพันธ�ทางครอบครัว

ระหว�างผู�บริหาร 

ไม�ม ี

 

 

13. นายโกวิท อัครอธิมาตร 

อายุ 52 ป� 4 เดือน  

การดำรงตำแหน�งในบริษัท • ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการสายงานบัญชีและการเงินต�างประเทศ (แต�งตั้งเมื่อวันท่ี 15 มีนาคม 2562) 

วุฒิการศึกษา • ปริญญาตรี บัญชี สาขาบัญชีต�นทุน , จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย 

ประวัติการฝ�กอบรม • IFRS, Deloitte 

• Update Tax, EY 

การดำรงตำแหน�ง/

ประสบการณ�ทำงานอย�าง

น�อย 5 ป� ย�อนหลัง 

กรรมการบริษัทจดทะเบียนอื่น -ไม�มี- 

กรรมการบริษัท/กิจการอื่นท่ีไม�ใช�บริษัทจดทะเบียน -ไม�มี- 

 ประสบการณ�ทำงาน 

• 2562 – ป�จจุบัน ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการสายงานบัญชีและการเงินต�างประเทศ/ บมจ. 

ซุปเปอร� เอนเนอร�ยี คอร�เปอเรช่ัน (ธุรกิจพลังงานและสาธารณูปโภค) 

• 2561 - 2562 ประธานเจ�าหน�าที่บริหารฝ�ายการเงิน/ บมจ.ฟอร�จูน พาร�ท อินดัสตรี้(ธุรกิจ

ผลิตช้ินส�วนและอุปกรณ�เสริมอื่นๆสำหรับยานยนต�) 

• 2556-2561 ผู�อำนวยการฝ�ายบัญชีและการเงิน/ บมจ.เบอร�ลี่ ยุคเกอร� (ธุรกิจซื้อขาย

เครื่องอุปโภคทุกชนิด สินค�าสำเร็จรูป สินค�ากึ่งสำเร็จรูป) 

• 2551-2556 ผู�จัดการฝ�ายบัญชีและการเงิน/ บจ.เอคโค� (ประเทศไทย) (ธรุกิจผลิตรองเท�า

และชิ้นส�วนรองเท�า)  
สัดส�วนการถือหุ �นในบริษัท 

(%) 

ไม�ม ี

ความสัมพันธ�ทางครอบครัว

ระหว�างผู�บริหาร 

ไม�ม ี

 

14. นางสาวลลนันท� คุณวัฒน�พงศ� 

อายุ 53 ป� 5 เดือน  

การดำรงตำแหน�งในบริษัท • ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการฝ�ายทรัพยากรบุคคล (แต�งตั้งเมื่อวันท่ี 1 กุมภาพันธ� 2565) 

วุฒิการศึกษา • ปริญญาโท สาขาเทคโลยีการบริหาร , สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร� 

ประวัติการฝ�กอบรม • Organization Development – Compensation Strategy 

• Career Path and Succession Planning 

• Manpower Enforcing – Labor Relation Strategy 

• Internal Control System, Code of Conduct, ISO 9001, 14001 ,27001 
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14. นางสาวลลนันท� คุณวัฒน�พงศ� 

การดำรงตำแหน�ง/

ประสบการณ�ทำงานอย�าง

น�อย 5 ป� ย�อนหลัง 

กรรมการบริษัทจดทะเบียนอื่น -ไม�มี- 

กรรมการบริษัท/กิจการอื่นท่ีไม�ใช�บริษัทจดทะเบียน -ไม�มี- 

ประสบการณ�ทำงาน 

• 2565 – ป�จจุบัน ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการฝ�ายทรัพยากรบุคคล/ บมจ. ซุปเปอร� เอนเนอร�ยี 

คอร�เปอเรช่ัน (ธุรกิจพลังงานและสาธารณูปโภค) 

• 2560-2564 ผู�อำนวยการฝ�ายทรัพยากรบุคคล/ / บมจ. เอเวอร�แลนด� (ธุรกิจพัฒนา

อสังหาริมทรัพย�) 

• 2560 ผู�จัดการฝ�ายทรัพยากรบุคคล/ • บจ.บิลฟ�งเกอร�  

• 2554-2559 ผู�จัดการฝ�ายทรัพยากรบุคคลและบริหารท่ัวไป/ บจ.บางกอกเทเลคอม 
 

สัดส�วนการถือหุ �นในบริษัท 

(%) 

ไม�ม ี

ความสัมพันธ�ทางครอบครัว

ระหว�างผู�บริหาร 

ไม�ม ี

 

15. นางสาววรรณิษา เสาะแสวง 

อายุ 35 ป� 7 เดือน  

การดำรงตำแหน�งในบริษัท • ผู�ช�วยผู�อำนวยการฝ�ายบัญชี (แต�งตั้งเมื่อวันที่ 1 มกราคม 2566) 

• ผู�ที่ได�รับมอบหมายให�รับผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดูแลบัญช ี(แต�งต้ังเมื่อวันที ่1 มถิุนายน 2565) 

วุฒิการศึกษา • บริหารธุรกิจบัณฑิตการบัญชี มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

ประวัติการฝ�กอบรม • M&A Journey, Overview of Due Diligence, Purchase Price Allocation 

• Tax concern for Acquisition outbound/ inbound (Oversea /Domestic 

• สรุปการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่สำคัญ, มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ี

เกี่ยวข�องกับการจัดทำงบการเงินของกลุ�มบริษัท 

การดำรงตำแหน�ง/

ประสบการณ�ทำงานอย�าง

น�อย 5 ป� ย�อนหลัง 

กรรมการบริษัทจดทะเบียนอื่น -ไม�ม-ี 

กรรมการบริษัท/กิจการอื่นท่ีไม�ใช�บริษัทจดทะเบียน -ไม�ม-ี 

ประสบการณ�ทำงาน 

• 2566 – ป�จจุบัน ผู�ช�วยผู�อำนวยการฝ�ายบัญชี/ บมจ. ซุปเปอร� เอนเนอร�ยี คอร�เปอเรช่ัน 

(ธุรกิจพลังงานและสาธารณูปโภค) 

• 2564 – 2565 ผู�จัดการฝ�ายบัญชี/ บมจ. ซุปเปอร� เอนเนอร�ยี คอร�เปอเรชั่น (ธรุกิจพลังงาน

และสาธารณูปโภค) 

• 2562 - 2564 ผู�ช�วยผู�จัดการฝ�ายบัญชี/ บมจ. ซุปเปอร� เอนเนอร�ยี คอร�เปอเรช่ัน (ธุรกิจ

พลังงานและสาธารณูปโภค) 

• 2561 – 2562 Financial controller/ บมจ. ปูนซีเมนต�นครหลวง (การผลิตปูนซีเมนต�) 

• 2559 - 2560 Cost Supervisor/ บจ.ปูนซเีมนต� ตราลูกโลก(ประเทศไทย) 

• 2555 - 2558 Senior Auditor / บจ.เอเอ็นเอส ออดิท 
 

สัดส�วนการถือหุ �นในบริษัท 

(%) 

ไม�ม ี

ความสัมพันธ�ทางครอบครัว

ระหว�างผู�บริหาร 

ไม�ม ี
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1.2 ข�อมูลเลขานุการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

เพื่อให�การบริหารงานของบริษัทเป�นไปตามข�อกำหนดของพระราชบัญญัติหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 มาตรา 

89/15 และมาตรา 89/16 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ซุปเปอร� เอนเนอร�ยี คอร�เปอร�เรชั่น จำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 4/2551 เมื่อวันที่ 

13 สิงหาคม 2551 ได�มีมติแต�งตั้งบริษัท สำนักงานที่ปรึกษากฎหมาย มีชัยไทยแลนด� จำกัด เป�นเลขานุการบริษัท โดยให�มีผลตั้งแต�วันที่  

13 สิงหาคม 2551 เป�นต�นไป โดยป�จจุบัน นางสาวดวงดาว ประเสริฐศรี ผู�จัดการฝ�ายนิติกรรมและสัญญา เป�นผู�ได�รับมอบหมายให�

ปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท โดยเลขานุการบริษัทจะต�องปฏิบัติหน�าที ่ตามที ่กำหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของ

พระราชบัญญัติหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลบังคับใช�ในวันที่ 31 สิงหาคม 2551 ด�วยความรับผิดชอบ 

ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย�สุรจิต รวมทั้งต�องปฏิบัติให�เป�นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค� ข�อบังคับบริษัท มติคณะกรรมการ 

ตลอดจนท่ีประชุมผู�ถือหุ�น โดยมีรายละเอียดดังนี ้

ชื่อ-นามสกุล นางสาวดวงดาว ประเสริฐศรี 

อายุ 45 ป� 9 เดือน 

วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี นิติศาสตร�บัณฑิต  จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย 

ประวัติการฝ�กอบรม Company Secretary Program (CSP) สมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณ�ทำงานอย�าง

น�อย 5 ป�ย�อนหลัง 
ช�วงเวลา ตำแหน�ง หน�วยงาน/บริษัท 

2544 – ป�จจุบัน ผู�จัดการฝ�ายนิติกรรมและสัญญา บจ. สำนักงานที่ปรึกษากฎหมายมีชัย

ไทยแลนด� 
 

สัดส�วนการถือหุ �นในบริษัท 

(%) 

น�อยกว�า 0.01% 

ความสัมพันธ�ทางครอบครัว

ระหว�างผู�บริหาร 

ไม�ม ี

 

ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

1. จัดทำและเก็บรักษาเอกสารดังต�อไปนี้ 

1.1. ทะเบียนกรรมการ 

1.2. หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงานประจำป�ของบริษัทฯ 

1.3. หนังสือนัดประชุมผู�ถือหุ�น และรายงานการประชุมผู�ถือหุ�น 

1.4. เอกสารสำคัญของบริษัทท่ีเกี่ยวเน่ืองกัน 

2. เก็บรักษารายงานการมีส�วนได�เสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู�บริหาร 

3. ดำเนินการอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด 
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1.3 ข�อมูลกรรมการ ผู�บริหาร ผู�มีอำนาจควบคมุ ของบริษัทย�อยที่เป�นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลัก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทย�อยที่เป�นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลักมีข�อมูลกรรมการ ผู�บริหาร และผู�มีอำนาจควบคุม โดยข�อมูลของ (1) 

นายจอมทรัพย� โลจายะ, (2) นางกุลชลี นันทสุขเกษม, (3) นางสาววรินทร�ทิพย� ชัยสังฆะ, (4) นายอาคม มานะแก�ว และ (5) นายชัพมนต� 

จันทรพงศ�พันธุ� ปรากฏตามข�อ 1.1 
 

1. นายป�ติพงษ� ชีรานนท� 

อายุ 65 ป� 3 เดือน 

การดำรงตำแหน�งในบริษัท • ประธานกรรมการ บริษัท ซุปเปอร� วอเตอร� จำกัด (แต�งตั้งเมื่อวันท่ี 1 กุมภาพันธ� 2559) 

วุฒิการศึกษา • ปริญญาโท  Master of Business Administration, มหาวิทยาลัยเวสเทิร�น 

• ปริญญาโท  Master of Engineering, Lamar University , Texas, U.S.A. 

• ปริญญาตรี   วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต, จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย 

ประวัติการฝ�กอบรม • หลักสูตร Certificate in Enneagram Coaching  

• หลักสูตร Holistic Life Career & Executive Coach Training (PCC4) 

• หลักสูตร Professional Coach Certification Program (PCCP32) 

• หลักสูตร Leadership Succession Program รุ�นที่ 1, มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองค�กรภาครัฐ 

(IRDP) 

• หลักสูตรการปฏิบัติการจิตวิทยาระดับนโยบาย รุ�นที่ 2 พ.ศ. 2553 , สถาบันจิตวิทยาความมั่นคง 

สถาบันวิชาการป�องกันประเทศ 

การดำรงตำแหน�ง/

ประสบการณ�ทำงานอย�าง

น�อย 5 ป� ย�อนหลัง 

กรรมการบริษัทจดทะเบียนอื่น -ไม�มี- 

กรรมการบริษัท/กิจการอื่นท่ีไม�ใช�บริษัทจดทะเบียน -ไม�มี- 

 ประสบการทำงาน 

• 2562 - ป�จจุบัน กรรมการผู�จัดการ/ บจ. ซุปเปอร� วอเตอร� (ธุรกิจผลติและจำหน�ายน้ำดิบและ

น้ำประปา) 

• 2551-2558 รองกรรมการผู�จัดการ สายบริหาร/ บจ. ยูนิเวอร�แซล ยูทิลิตี้ส� (ธุรกิจผลิต

และจำหน�ายน้ำสะอาด น้ำจืดจากทะเล) 

• 2550-2552 รองกรรมการผู�จัดการ สายปฏิบัติการ/ บจ. ยูนิเวอร�แซล ยูทิลิตี้ส� (ธุรกิจผลติ

และจำหน�ายน้ำสะอาด น้ำจืดจากทะเล)  
สัดส�วนการถือหุ �นในบริษัท 

(%) 

ไม�ม ี

ความสัมพันธ�ทางครอบครัว

ระหว�างผู�บริหาร 

ไม�ม ี
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2. นายเตชาภณ โรจน�ณาธรรม 

อายุ 64 ป� 4 เดือน 

การดำรงตำแหน�งในบริษัท • กรรมการ บริษัท ซุปเปอร� วอเตอร� จำกัด (แต�งตั้งเมื่อเดือน มกราคม 2563) 

วุฒิการศึกษา • มัธยมศึกษาตอนต�น  โรงเรียนวัดมกุฏกษัตริยาราม 

ประวัติการฝ�กอบรม - 

การดำรงตำแหน�ง/

ประสบการณ�ทำงานอย�าง

น�อย 5 ป� ย�อนหลัง 

กรรมการบริษัทจดทะเบียนอื่น -ไม�มี- 

กรรมการบริษัท/กิจการอื่นท่ีไม�ใช�บริษัทจดทะเบียน -ไม�มี- 

 ประสบการทำงาน 

• 2564 - ป�จจุบัน กรรมการผู�จัดการ/ บจ. ซุปเปอร� วอเตอร� (ธุรกิจผลติและจำหน�ายน้ำดิบและ

น้ำประปา) 

• 2560 - ป�จจุบัน วิศวกรโครงการ/ การทางพิเศษแห�งประเทศไทย 
 

สัดส�วนการถือหุ �นในบริษัท 

(%) 

ไม�ม ี

ความสัมพันธ�ทางครอบครัว

ระหว�างผู�บริหาร 

ไม�ม ี

 

3. นางสาววนิดา มัชฉิมานนท� 

อายุ 77 ป� 8 เดือน 

การดำรงตำแหน�งในบริษัท • กรรมการ บริษัท โอเพ�น เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) (แต�งตั้งเมื่อป� 2556) 

วุฒิการศึกษา • Hotel Management, Cornell University, USA 

• Administration& Technique Hoteliers, Institute International de Glion, Switzerland  

• Languages Institute Le Manoir, Ecole Benedict, Switzerland 

ประวัติการฝ�กอบรม • Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุ�นท่ี 64/2550 

การดำรงตำแหน�ง/

ประสบการณ�ทำงานอย�าง

น�อย 5 ป� ย�อนหลัง 

กรรมการบริษัทจดทะเบียนอื่น 

• 2550 – ป�จจุบัน กรรมการอิสระ และรองประธานคณะกรรมการตรวจสอบ/ บมจ. เอเวอร�

แลนด� (ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย�)  

กรรมการบริษัท/กิจการอื่นท่ีไม�ใช�บริษัทจดทะเบียน -ไม�มี- 

สัดส�วนการถือหุ �นในบริษัท 

(%) 

ไม�ม ี

ความสัมพันธ�ทางครอบครัว

ระหว�างผู�บริหาร 

ไม�ม ี
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4. นางสาวสมสขุ ตั้งสถิตธรรม 

อายุ 64 ป� 

การดำรงตำแหน�งในบริษัท • กรรมการ บริษัท โอเพ�น เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) (แต�งตั้งเมื่อวันท่ี 18 มีนาคม 2562) 

วุฒิการศึกษา • ปริญญาตรี บริหารธรุกิจ (การตลาด) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

ประวัติการฝ�กอบรม • Security Awareness การสร�างความตระหนักรู�ด�านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร� 

การดำรงตำแหน�ง/

ประสบการณ�ทำงานอย�าง

น�อย 5 ป� ย�อนหลัง 

กรรมการบริษัทจดทะเบียนอื่น -ไม�มี- 

กรรมการบริษัท/กิจการอื่นท่ีไม�ใช�บริษัทจดทะเบียน -ไม�มี- 

สัดส�วนการถือหุ �นในบริษัท 

(%) 

ไม�ม ี

ความสัมพันธ�ทางครอบครัว

ระหว�างผู�บริหาร 

ไม�ม ี
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1.4 ข�อมูลการดำรงตำแหน�งของกรรมการและผู�บริหารในบริษัทย�อยและบริษัทร�วม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

รายชื่อบริษัท 
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1. บมจ.ซุปเปอร� เอนเนอร�ยี คอร�เปอเรชั่น X O, / O O O O O O, /// /// /// /// /// /// /// 

บริษัทย�อยทางตรงและทางอ�อม               

กลุ�มธุรกิจพลังงานทดแทนในประเทศ               

2. บจ.ซุปเปอร� เอนเนอร�ยี กรุ�ป  X     O O       

3. บจ.ซุปเปอร� โซล�าร� (ประเทศไทย)  X      O O  O    

4. บจ.ซุปเปอร� วนิด� เอนเนอร�ย ี  X      O O  O    

5. บจ.ซุปเปอร� สกาย เอนเนอร�ย ี  X     O O O  O    

ธุรกิจโรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย�               

6. บจ.ซุปเปอร� โซล�าร� เอนเนอร�ย ี  X      O O, //  O, ///    

7. บจ. ทนตะวนัโซล�าร�  X      O   O    

8. บจ.ซุปเปอร� โซล�าร� ไฮบริด  X      O O  O    

9. บจ.17 อัญญวีร� โฮลดิง้  X      O       

10. บจ.กรีน ไบ-โอ มหาสารคาม  X     O O       

11. บจ.กาญจนบุรี โซล�าร� เอนเนอร�ย ี  X      O   O    

12. บจ.โคกป��ฆ�อง โซล�าร� เอนเนอร�ย ี  X      O   O    

13. บจ.เอสพีพี ซิค  X     O O   O    

14. บจ.โซลคิด โซล�าร�  X      O   O    

15. บจ.ดบับลิวเอ็กซ�เอ 4  X      O O  O    

16. บจ.ดบับลิวเอ็กซ�เอ 5  X      O O  O    

17. บจ.ดบับลิวเอ็กซ�เอ 6  X      O O  O    

18. บจ.ดบับลิวเอ็กซ�เอ 7  X      O O  O    

19. บจ.ดบัเบิ้ลยู อาร� พี อีเนอร�จ ี  X      O   O    

20. บจ.ดินทอง โซล�าร� เอนเนอร�ย ี  X      O   O    

21. บจ.ตัง้แซเยี้ยงกรีนพาวเวอร� วนั  X      O       

22. บจ.ไทย กรีน  X      O       

23. บจ.นอร�ท โซล�าร� เพาเวอร�  X     O O       

24. บจ.นอร�ธ อีสต� ฟ�วเจอร� อีเนอร�จ ี  X      O O  O    

25. บจ.บ�านโป�ง โซล�าร� เอนเนอร�ย ี  X      O   O    

26. บจ.โปร โซล�าร� วนั  X      O       

27. บจ.พาวเวอร� เทคโนโลยี อินเตอร�เนช่ันแนล  X     O O   O    

28. บจ.พเีคที กรีน  X      O       

29. บจ.พทีี ไดร�ว (ประเทศไทย)  X     O O       

30. บจ.โพนสว�าง โซล�าร� เอนเนอร�ย ี  X      O   O    

31. บจ.มีเดียมาร�ค  X      O       

32. บจ.รูทซัน  X      O       

33. บจ.วงัขอนขว�าง โซล�าร� เอนเนอร�ย ี  X      O   O    

34. บจ.ศรีนาคา พาวเวอร�  X      O O  O    

35. บจ.หนองแขม โซล�าร� เอนเนอร�ย ี  X      O   O    

36. บจ.หนองแหน โซล�าร� เอนเนอร�  X      O   O    

37. บจ.อพอลโล� โซลาร�  X        O O    

38. บจ.อามานูฟ  X     O  O  O    

39. บจ.อเิควเตอร� โซลาร�  X      O   O    

40. บจ.อเีลคตริก�า เอเชีย เพาเวอร�  X      O       

41. บจ.เอ ไอ ควิ เอ็นเนอร�ย ี  X         O    

42. บจ.เอ็นเนอร�จี เซิฟ  X     O O   O    

43. บจ.เอส ที เอฟ อี โซล�า  X      O       

44. บจ.เอส ทู พี อีเนอร�จ ี  X      O   O    

45. บจ.แอสต�า พาวเวอร�  X         O    

46. บจ.ไอคิว กรีน  X         O    

47. บจ.ไอคิว กู�ด  X      O       

48. บจ.ไอคิว โซล�า  X         O    

49. บจ.ไอคิว เอ็นเนอร�ย ี  X         O    

50. บจ.เฮลท� แพลนเน็ท เมเนจเม�นท�  X      O       
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51. บจ.ซุปเปอร� เอริ�ธ เอนเนอร�ยี 4  X      O       

52. บจ.เจนเนอรสั แลนด�  X      O       

53. บจ.พาวเวอร� เทคโนโลยี อินเตอร�เนช่ันแนล แลนด�  X      O       

54. บจ.เวิลด� เอ็กซ�เชนจ� เอเชีย แลนด�  X      O       

55. บจ.เอ็น.พี.เอส สตาร� แลนด�  X      O       

56. บจ. เอ็นเนอร�จี เซิฟ ทร ี  O             

57. บจ.เอ็นเนอร�จี เซิฟ ทร ู  O             

58. บจ.เอ็นเนอร�จี เซิฟ แลนด�  X      O       

59. บจ.เอ็นเนอร�จี เซิฟ วนั  O             

60. บจ.มิเลนเนี่ยม แอคท�  X      O       

61. บจ.เอ็นเซิฟ เทคโนโลย ี  X      O       

ธุรกิจโรงไฟฟ�าพลังงานลม               

62. บจ.เลมอน โกลด� ฟาร�ม  X     O O       

ธุรกิจโรงไฟฟ�าพลังงานความร�อนจากขยะ               

63. บจ.ซุปเปอร� เอริ�ธ เอนเนอร�ย ี  X     O O       

64. บจ.ซุปเปอร� เอริ�ธ เอนเนอร�ยี 1  X      O       

65. บจ.ซุปเปอร� เอริ�ธ เอนเนอร�ยี 5  X      O       

66. บจ.ซุปเปอร� เอริ�ธ เอนเนอร�ยี 9  X      O O  O    

67. บจ.เมืองไทย น�าอยู�               

68. บจ.กรีน เพาเวอร� เอ็นเนอร�จ ี  X      O   O    

69. บจ.หนองคาย น�าอยู�               

70. บจ.กบินทร� กรีน เอ็นเนอร�จ ี  X      O   O    

71. บจ.กรุงเทพ กรีน เอ็นเนอร�จ ี  X      O   O    

72. บจ.ซุปเปอร� เอริ�ธ เอนเนอร�ยี 6  X      O   O    

73. บจ.ซุปเปอร� เอริ�ธ เอนเนอร�ยี 8  X     O O   O    

74. บจ.บางปะอิน กรีน เอ็นเนอร�จ ี  X      O   O    

75. บจ.ซุปเปอร� กรีน เอ็นเนอร�จี 1   X      O   O    

76. บจ.ซุปเปอร� กรีน เอ็นเนอร�จี 2  X      O   O    

กลุ�มธุรกิจพลังงานทดแทนต�างประเทศ               

77. SUPER ENERGY GA JAPAN 1 GODO KAISHA  O         O    

78. SUPER ENERGY GA JAPAN 2 GODO KAISHA  O         O    

79. SUPER ENERGY GROUP (HONG KONG) CO., LTD.  O             

80. SUPER SOLAR ENERGY (HONG KONG) 1 CO., LTD.  O             

81. SUPER SOLAR ENERGY (HONG KONG) 2 CO., LTD.  O      O       

82. SUPER SOLAR ENERGY (HONG KONG) 3 CO., LTD.  O     O    O    

83. SUPER SOLAR ENERGY (HONG KONG) 4 CO., LTD.  O     O    O    

84. SUPER WIND ENERGY (HONG KONG) CO., LTD.  O     O    O    

85. SUPER WIND ENERGY (HONG KONG) 1 CO., LTD.  O     O    O    

86. SUPER ENERGY (HONG KONG) CO., LTD.  O             

87. SUPER ENERGY (EAST) PTE. LTD.  O             

88. SUPER ENERGY (EAST) 1 PTE. LTD.  O         O    

89. SOLAR NT HOLDINGS PTE. LTD.  O      O       

90. VIETNAM WIND HOLDING PTE. LTD.  O         O    

91. 
NAM THUAN ENERGY INVESTMENT JOINT 

STOCK COMPANY 
 O             

92. 
NAM BINH ENERGY INVESTMENT JOINT 

STOCK COMPANY 
 O             

93. NAM VIET PHAN LAM COMPANY LIMITED  O      O       

94. 
EVERICH BINH THUAN ENERGY COMPANY 

LIMITED 
 O      O       

95. 
VAN GIAO SOLAR POWER PLANT JOINT 

STOCK COMPANY 
 O      O       

96. 
THINH LONG PHU YEN SOLAR POWER JOINT 

STOCK COMPANY 
 O      O       

97. 
VAN GIAO SOLARENERGY PLANT JOINT 

STOCK COMPANY 
 O      O       
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98. 
SINENERGY NINH THUAN POWER LIMITED 

LIABILITY COMPANY 
 O      O       

99. 
SUPER WIND ENERGY CONG LY BAC LIEU JOINT 

STOCK COMPANY 
 O             

100. 
SUPER WIND ENERGY CONG LY SOC TRANG 

JOINT STOCK COMPANY 
 O             

101. 
HBRE GIA LAI WIND POWER JOINT STOCK 

COMPANY 
 O             

102. SSE VIETNAM 1 JOINT STOCK COMPANY  O      O       

103. SSE LN 2 JOINT STOCK COMPANY  O      O       

104. SSE BP 3 JOINT STOCK COMPANY  O      O       

105. LOC NINH ENERGY JOINT STOCK COMPANY  O      O       

106. LOC NINH 2 ENERGY JOINT STOCK COMPANY  O      O       

107. LOC NINH 3 ENERGY JOINT STOCK COMPANY  O      O       

108. ASIA ENERGY COMPANY LIMITED  O             

109. 
AN CU SOLAR POWER INVESTMENT JOINT 

STOCK COMPANY 
 O      O       

110. 
VAN GIAO SOLAR POWER INVESTMENT JOINT 

STOCK COMPANY 
 O      O       

111. SEKONG SOLAR ENERGY CO., LTD.  O     O O   O    

112. CHAMPASAK SOLAR ENERGY CO., LTD.  O     O O   O    

กลุ�มธุรกิจผลิตและจำหน�ายน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค               

113. บจ.ซุปเปอร� วอเตอร�               

114. บจ.ซุปเปอร� สป�ด คอนสตรัคช่ัน  X      O       

115. บจ.ซุปเปอร� วอเตอร� พีพเีอส  X      O   O    

116. บจ.กิจการร�วมค�า ไทยพานิชนาวา ก�อสร�างและแหล�งน้ำไทย  X      O       

ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร               

117. บมจ.โอเพ�น เทคโนโลยี ่  X     O, // O       

ธุรกิจอื่น               

118. บจ.ซุปเปอร� คาร�บอน เอ็กซ�  X      O       

บริษัทร�วมทางตรง               

119. 
กองทุนรวมโครงสร�างพื้นฐานโรงไฟฟ�า ซุปเปอร� เอน

เนอร�ยี (“SUPEREIF”) 
              

120. บจ.ซุปเปอร� เอ็กซ� โทเคน           O    

X= ประธานกรรมการม, O = กรรมการ, / = ประธานเจ�าหน�าที่บริหาร, // = กรรมการผู�จัดการ, /// = ผู�บริหาร 
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-ไม�มี- 
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รายละเอียดหัวหน�างานตรวจสอบภายในของบริษัท 

บริษัทมอบหมายให� บริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร� จำกัด (IA Signature) ให�ปฏิบัติงานเป�นหัวหน�างานตรวจสอบภายในของบริษัทและ IA Signature 

มอบหมายให�บุคคลในสังกัด ปฏิบัติงานเป�นหัวหน�างานตรวจสอบภายในของบริษัท โดยมีรายละเอียดดังน้ี  

ชื่อ-นามสกุล นายสุธี ตาณวาณิชกุล 

อายุ 41 ป� 10 เดือน 

วุฒิการศึกษา • ปริญญาโท การบัญชี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร� 

• ปริญญาโท บริหารธรุกิจ (การตลาด) มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย� 

• ปริญญาตรี การบัญชี (เกียรตินิยมอันดับ1) มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย� 

ประวัติการฝ�กอบรม • สอบผ�านตามเกณฑ� วุฒบิัตร CPIAT (เลขที่ 17)  สมาคมผู�ตรวจสอบภายในแห�งประเทศไทย 

• ผู�ตรวจสอบประเมินอิสระ รับรอง CAC SME Certification  โครงการแนวร�วมปฏิบัติของภาคเอกชน

ไทยในการต�อต�านทุจริต 

• The Institute of Internal Auditors (IIA) 's Endorsed Internal Auditing Program (EIAP) จ าก

จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย.  

• Director Certificate Program (DCP) รุ�น 238 สมาคมส�งเสริมกรรมการบริษัทไทย 

• Anti-Corruption the Practical Guide (ACPG) สมาคมส�งเสริมกรรมการบริษัทไทย 

• Certification of PDPA: C-DPF, C-DPP, C-DPO ของ ACIS Professional Center  

• Certification of Forensic Accounting ของ สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ� 

• EMBRYO Incubation Program รุ �นที ่  3 ของตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย , หอการค�าไทย, 

มหาวิทยาลัยหอการค�าไทย 

• Digital Accountant ของสภาวิชาชีพบัญช ี

ประสบการณ�ทำงานอย�าง

น�อย 5 ป�ย�อนหลัง 
2557 - ป�จจุบัน กรรมการผู�จัดการ และ หัวหน�างานผู�ตรวจสอบภายใน ของบริษัทที่ว�าจ�างงานบริการ

ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน/ บริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร� จำกัด 

2563 -ป�จจุบัน กรรมการผู�ทรงคุณวุฒิ/ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

รัตนโกสินทร� 

2564 - 2565 ประธานกรรมการบริหาร/ บริษัท ซิกเนเจอร� กรุ�ป โฮลดิ้ง จำกัด 

2562 – 2564 กรรมการผู�ทรงคุณวุฒิ (วาระ 2 ป� พ.ย.2562 -พ.ย.2564)/ สมาคมผู�ตรวจสอบภายใน

แห�งประเทศไทย 

2555 – 2558 ผู�อำนวยการสายงานการเงินรวมและควบคุมการปฏิบัติงาน/ กลุ�มบริษัทไทยรุ�งกรุ�ป 

(เทรดด้ิง) 

2548 - 2549 ผู�ตรวจสอบภายใน (อาวุโส)/ บริษัท ริซ เอเชีย สตีล จำกัด (มหาชน) 

2546 - 2548 ผู�ตรวจสอบภายใน/ บริษัท สิงห� คอร�ปอเรชั่น จำกัด 
 

สัดส�วนการถือหุ�นในบริษัท 

(%) 

ไม�ม ี

ความสัมพันธ�ทาง 

ครอบครัวระหว�างผู�บริหาร 

ไม�ม ี
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รายละเอียดหัวหน�างานกำกับดแูลการปฎิบัตงิานของบริษัท 

บริษัทได�มอบหมายให�บริษัท สำนักงานที่ปรึกษากฎหมาย มีชัยไทยแลนด� จำกัด  โดยมีนายจอมทรัพย� โลจายะ (คุณสมบัติของผู�ดำรงตำแหน�ง

ตามที่ได�กล�าวไว�ในเอกสารแนบ 1) ดำรงตำแหน�งเป�นหัวหน�างานกำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ�ของหน�วยงานทางการที่กำกับดูแลการ

ประกอบธุรกิจของบริษัท และเป�นผู�ดูแลและควบคุมการปฏิบัติงานของบริษัท โดยมีหน�าที่ความรับผิดชอบในการเป�นศูนย�กลางการกำกับดูแล

การดำเนินธุรกิจของบริษัท/กลุ�มบริษัทให�เป�นไปตามกฏหมาย กฎระเบียบ ข�อบังคับ นโยบายและข�อกำหนดของหน�วยงานทางการที่เกี่ยวข�อง 

เช�น สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� (กลต.)  ตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย หรือหน�วยงานอื่นที่เกี่ยวข�องกับ

การดำเนินธุรกิจของบริษัท/กลุ�มบริษัท  

ทั ้งนี ้คณะกรรการบริษัทได�อนุมัตินโยบายด�านการปฏิบ ัต ิตามกฎเกณฑ� (Compliance Policy) โดยกำหนดให�คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ ผู�บริหารระดับสูง ฝ�ายงานหรือหน�วยงาน และพนักงานต�องปฏิบัติให�ถูกต�องตามกฎหมาย รวมถึงมีการสื่อสารกับ

พนักงานได�ตระหนักว�า พนักงานทุกคนมีหน�าที่ และความรับผิดชอบในการศกึษาและทำความเข�าใจในกฎหมายรวมถึงกฎระเบียบที่เกี่ยวข�องใน

งานท่ีรับผิดชอบ และปฏิบัติให�ถูกต�องครบถ�วน เป�นไปตามกฎเกณฑ� 
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รายละเอียดปรากฏในหัวข�อ 1.2.4 ทรัพย�สินที่ใช�ในการประกอบธุรกิจ 
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• นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกจิการ 

บร ิษ ัทได � เป �ดเผย “นโยบายการก ับด ูแลก ิจการ” ไว �ภายใต �ห ัวข �อ “การกำกับดูแลก ิจการ” บนเว ็บไซต �ของบร ิษ ัทที่  

www.supercorp.co.th 

 

• คู�มือจรรยาบรรณธุรกิจ 

บร ิษ ัทได � เป �ดเผย “ค ู �ม ือจรรยาบรรณธ ุรก ิจ” ไว �ภายใต �ห ัวข �อ “การกำก ับด ูแลก ิจการ” บนเว ็บไซต �ของบร ิษ ัทที่  

www.supercorp.co.th 

 

• คู�มือมาตรการต�อต�านการทุจริตคอรัปชั่นและการแจ�งเบาะแสหรือข�อร�องเรียน 

บริษัทได�เป�ดเผย “คู�มือมาตรการต�อต�านการทุจริตคอรัปชั่นและการแจ�งเบาะแสหรือข�อร�องเรียน” ไว�ภายใต�หัวข�อ “การกำกับดูแล

กิจการ” บนเว็บไซต�ของบริษัทที่ www.supercorp.co.th 

 

• นโยบายดำเนินธุรกิจด�วยความรับผิดชอบต�อสังคม 

บริษัทได�เป�ดเผย “นโยบายดำเนินธุรกิจด�วยความรับผิดชอบต�อสังคม” ไว�ภายใต�หัวข�อ “ความรับผิดชอบต�อสังคม” บนเว็บไซต�ของ

บริษัทที่ www.supercorp.co.th 
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รายละเอียดปรากฏในหัวข�อ 8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน�าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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