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พันธกิจ
1. ตอบสนองนโยบายภาครัฐในการพัฒนาระบบพลังงานไฟฟ�าจากพลังงานทดแทน 
 เพ�่อความยั่งยืนทางพลังงาน
2. เป�นส�วนหนึ่งในการส�งเสร�มและขับเคลื่อนการลงทุนในการพัฒนาโครงการ
 พลังงานทดแทน โดยใช�เทคโนโลยีที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ
3. สร�างประโยชน�และคุณค�าสู�การเปลี่ยนแปลงสังคมอย�างยั่งยืน และเป�นธรรม
 ต�อผู�มีส�วนได�เสียทุกฝ�ายอย�างเป�นธรรม

ว�สัยทัศน� 
เป�นผู�นำด�านธุรกิจพลังงานทดแทน ทั้งในประเทศและในภูมิภาคอาเซียน 
ภายใต�กรอบการพัฒนาเพ�่อความยั่งยืน โดยให�ความสำคัญถึง
ผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย ครอบคลุมทั้งมิติด�านเศรษฐกิจ สังคม และสิ�งแวดล�อม

Success
มุ�งเน�นความสำเร็จสู�การเป�นผู�นำด�านพลังงานทดแทนS

Unity 
ทำงานเป�นทีมเสร�มสร�างความแข็งแกร�งU

Professional
ดำเนินงานอย�างมืออาชีพP

Energize
ขับเคลื่อนธุรกิจด�วยกลยุทธ�สีเข�ยวE

Responsible
รับผิดชอบต�อผู�มีส�วนได�ส�วนเสียทุกฝ�ายด�วยความเป�นธรรมR

ค�านิยมองค�กร
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(ขอ้มลู ณ วนัที� 20 มกราคม 2566)
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รายการ 2563 2564 2565 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)       

  อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 0.17  0.18  0.21  

  อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเร็ว (เท่า) 0.13  0.15  0.18  

  อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 0.64  0.34  0.18  

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไร (Profitability Ratio)      

  อตัรากาํไรขั�นตน้ (%) 50.82  49.04  49.94  

  อตัรากาํไรสทุธิ (%) 23.45  32.05  7.83  

  อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (%) 7.74  13.00  3.41  

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน (Efficiency Ratio)      

  อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์(%) 2.37  3.56  0.89  

  อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัยถ์าวร (%) 15.05  18.83  12.41  

  อตัราหมนุของสินทรพัย ์ (เท่า) 0.10  0.11  0.11  

อัตราส่วนวเิคราะหน์โยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio)       

  อตัราส่วนหนี�สินต่อส่วนของผูถื้อหุน้   (เท่า) 2.55  2.76  2.90  

  อตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบี �ย  (เท่า) 3.30  4.01  2.50  

 

73,160.31 

80,529.93 

83,851.45 

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565

52,537.23 
59,096.34 62,351.93 

20,623.08 

21,433.60 
21,499.53 

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565

รวมหนี �สิน ส่วนของผูถื้อหุน้
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บริษัทให้ความส�ำคัญกับการด�ำเนินธุรกิจที่ยั่งยืน 
ค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ครอบคลุมทั้งมิต ิ
ด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม รวมทั้ง 
ตอบสนองความต้องการด้านพลังงานทดแทน  
ที่เป็นโครงสร้างพื้นฐานส�ำคัญในการ 
ขับเคลื่อนภาคธุรกิจในอนาคต

(นายก�ำธร อุดมฤทธิรุจ)
ประธานกรรมการบริษัท
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

ปี 2565 นบัเป็นปีของการฟ้ืนตวัทางเศรษฐกจิจากผลกระทบของสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสั 
โคโรนา (COVID-19) ที่เริ่มคลี่คลายนับตั้งแต่ปี 2563 ท่ามกลางวิกฤตการณ์ที่ต้องเผชิญ คณะกรรมการบริษัทยังคง 
ให้ความส�ำคัญกับการด�ำเนินงานตามกลยุทธ์ที่วางไว้ตามเป้าหมายในระยะยาวเพื่อผลักดันให้กลุ่มบริษัท “เป็นผู้น�ำ 
ด้านธุรกิจพลังงานทดแทน ทั้งในประเทศและในภูมิภาคอาเซียน ภายใต้กรอบการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน โดยให ้
ความส�ำคัญถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ครอบคลุมทั้งมิติด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม” ตามวิสัยทัศน์ของบริษัท 
รวมถึงด�ำเนินการตามแผนในการรับมือจากความผันผวนทางเศรษฐกิจอย่างระมัดระวังตลอดปีที่ผ่านมา 

บริษัทให้ความส�ำคัญกับการด�ำเนินธุรกิจที่ยั่งยืน โดยเริ่มวางระบบการบริหารจัดการความยั่งยืนพร้อมกับ 
ยกระดับการด�ำเนินธุรกิจตามกรอบแนวคิด ESG (Environmental, Social, Governance) ควบคู่ไปกับการน�ำแนวทาง 
ของการรายงานความยัง่ยนืตามมาตรฐานสากล (Global Reporting Initiative: GRI) มาเชือ่มโยงกบัเป้าหมายการพฒันา 
อย่างยั่งยืนขององค์กรสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals: SDGs) มุ่งเน้นการปฏิบัติตามนโยบาย 
การก�ำกับดูแลกิจการและคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ การบริหารงานอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ สนับสนุนการมีส่วนร่วม
และการสือ่สารกับผูมี้ส่วนได้เสยีทกุฝ่ายท่ีเกีย่วข้อง การดูแลสนบัสนนุชมุชนและสังคม ผ่านกิจกรรมและโครงการส�ำคญั 
ของกลุ่มบริษัท นอกจากนี้แล้ว คณะกรรมการบริษัทได้หารือร่วมกับฝ่ายบริหาร เพื่อทบทวนแผนกลยุทธ์และแนวทาง
การด�ำเนินงานของบริษัท โดยมีการประเมินความเสี่ยงและเตรียมความพร้อมภายใต้สถานการณ์ต่างๆ ที่จะเกิดขึ้น 
ในอนาคต

ในฐานะที่กลุ่มบริษัทเป็นผู้ด�ำเนินธุรกิจพลังงานทดแทน กลุ่มบริษัทต้องพร้อมท่ีจะปรับตัวให้กับเข้ากับปัญหา 
การเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศหรอืสภาวะโลกร้อนและการเปลีย่นแปลงทางธรุกจิอยูเ่สมอ เพือ่ทีจ่ะคงความสามารถ 
ในการแข่งขนั โดยความกงัวลด้านการเปล่ียนแปลงสภาพภมูอิากาศได้เปล่ียนรปูแบบการด�ำเนนิธรุกจิท่ัวโลกไปในทศิทาง 
ที่ต้องลดการปล่อยคาร์บอนไดออกไซด์ กลุ่มบริษัทได้ตระหนักถึงความส�ำคัญและมุ่งมั่นที่จะเป็นส่วนหนึ่งในการแก้ไข 
ปัญหาดังกล่าว โดยได้ตั้งเป้าหมายการปล่อยการเรือนกระจกเป็นศูนย์ในปี 2593 ด้วยการปรับปรุงกระบวนท�ำงาน 
ภายในกลุม่บรษัิท การใช้ผลติภัณฑ์ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก นอกจากนีแ้ล้ว กลุ่มบริษทัยงัช่วยสนบัสนุนการชดเชย 
การปล่อยก๊าซเรอืนกระจก โดยการน�ำพลังงานหมุนเวยีนท่ีผลิตได้ไปขึน้ทะเบียนใบรบัรองสิทธิก์ารผลิตพลังงานหมนุเวยีน 
กับ The International REC Standard (I-REC) และขายให้แก่ธุรกิจที่ต้องการน�ำมาใช้ในกิจกรรมชดเชยการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจกของธุรกิจนั้น 

สุดท้ายนี้ ในนามตัวแทนคณะกรรมการบริษัทขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น พันธมิตรทางธุรกิจ คู่ค้า ลูกค้าและผู้ที่ 
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ที่สนับสนุนการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัทด้วยดีตลอดมา รวมถึงพนักงานทุกคนท่ีทุ่มเทสรรพก�ำลัง 
เต็มความสามารถ ท�ำให้กลุ่มบริษัทสามารถด�ำเนินงานได้อย่างต่อเนื่องเป็นท่ียอมรับ ท้ังนี้ กลุ่มบริษัทยังคงมุ่งมั่น 
พัฒนาการด�ำเนินงานให้เติบโตต่อเนื่องอย่างยั่งยืน ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชน 
สังคมและสิ่งแวดล้อมเช่นนี้ต่อไป

สารจากประธานกรรมการบริษัท
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

บริษัทได้ด�ำเนินธุรกิจด้านพลังงานทดแทนโดยการ
เข้าลงทุนในโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนตั้งแต่ปี 2556 จนถึง 
ปัจจุบันเป็นเวลากว่า 9 ปี และก้าวขึ้นมาเป็นแนวหน้าของ
วงการพลังงานทดแทนในประเทศไทย ด้วยความมุ่งมั่นที่จะ
พัฒนาศักยภาพในการด�ำเนินงานเพื่อแข่งขันและเป็นผู้น�ำ
ในธุรกิจดังกล่าว บริษัทจึงให้ความส�ำคัญกับกระบวนการ 
ผลิตและจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้าที่มีความมั่นคง และด�ำเนิน
กลยุทธ์ตามเป้าหมายสู่ความส�ำเร็จในอนาคต ตามวิสัยทัศน์
ที่ก�ำหนดไว้ คือ “เป็นผู้น�ำด้านธุรกิจพลังงานทดแทน 
ทั้งในประเทศและภูมิภาคอาเซียน” 

ภาพรวมผลการด�ำเนินงาน

ในปีที่ผ่านมา บริษัทมีรายได้จากการขายและการให ้
บริการ จ�ำนวน 9,361.11 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 9.74%  
จากปีก่อน มาจากธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน ทั้งพลัง 
แสงอาทิตย์ พลังงานลม และพลังงานความร้อนจากขยะ  
มีก�ำไรก่อนหักดอกเบี้ย ภาษี ค่าเสื่อมและค่าตัดจ�ำหน่าย 
(EBITDA) จ�ำนวน 7,562.47 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน  
3% หรอืคดิเป็น EBITDA Margin 81% ซ่ึงสะท้อนถงึความ 
สามารถในการท�ำก�ำไรจากการด�ำเนินงานของบริษัทได้ 

สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

มุ่งสู่ความส�ำเร็จตามเป้าหมาย ควบคู่ไปกับ 
การด�ำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อชุมชน  
สังคมและสิ่งแวดล้อม ภายใต้กรอบการก�ำกับดูแล 
กิจการที่ดี เพื่อพัฒนาสู่ความยั่งยืนต่อไป

(นายจอมทรัพย์  โลจายะ)
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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ในระดับใกล้เคียงกับปีก่อน แต่เมื่อรวมกับรายการปรับปรุงที่ไม่ใช่ตัวเงินได้แก่ ผลขาดทุนจากการวัดมูลค่ายุติธรรม 
ของตราสารอนุพันธ์สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย (Interest rate swap) 13.26 ล้านบาท และผลขาดทุนจากอัตรา 
แลกเปลี่ยน 546.10 ล้านบาท และรายการต้นทุนทางการเงินที่เพิ่มขึ้น 776.71 ล้านบาท ท�ำให้บริษัทมีก�ำไรส�ำหรับปี 
2565 จ�ำนวน 732.54 ล้านบาท ลดลง 2,000.98 ล้านบาท หรือลดลง 73.20% เมื่อเทียบกับปีก่อน

การด�ำเนินงานด้านการเงิน บริษัทได้รับการจัดอันดับเครดิตองค์กรโดยทริสเรทติ้ง ท่ีระดับ “BBB” ขณะที ่
แนวโน้มอันดับเครดิตของบริษัทยังคงเป็น “Positive” ซึ่งสะท้อนถึงฐานะทางการเงินที่แข็งแกร่งมีความสามารถในการ
สร้างกระแสเงินสดได้ดี อีกทั้งบริษัท ยังคงส�ำรองเงินสดไว้ส่วนหนึ่งส�ำหรับลดความเสี่ยงกรณีเกิดสถานการณ์ฉุกเฉิน 
ควบคู่กับการบริหารจัดการต้นทุนทางการเงินและค่าใช้จ่ายที่ไม่จ�ำเป็นลง เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท

นอกจากนี้ บริษัทยังคงแสวงหาโอกาสเติบโตอย่างยั่งยืนในการเพิ่มก�ำลังการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน 
โดยเมือ่วนัท่ี 30 พฤศจิกายน  2565 โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนจากขยะชมุชน จังหวดัหนองคาย ด�ำเนนิการ 
จ่ายไฟฟ้าเข้าระบบเชงิพาณิชย์ ให้กับการไฟฟ้าส่วนภมูภิาค มปีรมิาณซือ้ขายไฟตามสญัญา PPA จ�ำนวน 6 เมกะวตัต์  
และในเดือนถัดมาโครงการ SPP Hybrid ซึ่งเป็นโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ติดต้ังร่วมกับแบตเตอร์รี่  
เพื่อจ�ำหน่ายไฟ 24 ชั่วโมง ที่จังหวัดสระแก้ว ด�ำเนินการจ่ายไฟฟ้าเข้าระบบเชิงพาณิชย์ ให้กับการไฟฟ้าฝ่ายผลิต 
แห่งประเทศไทย มีปรมิาณซือ้ขายไฟตามสญัญา PPA 16 เมกะวตัต์  เมือ่วนัที ่20 มกราคม 2566 ท�ำให้บรษิทัมกี�ำลงั
การผลิตตามปริมาณเสนอขายตาม PPA รวม 1,608.32 เมกะวัตต์ 

สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจและสังคม มีส่วนร่วมดูแลชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อม สู่เป้าหมายที่ยั่งยืน

ในปี 2565 บริษัทให้ความส�ำคัญกับการดูแลพนักงาน และมีส่วนร่วมดูแลสังคมและชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
ทั้งในภาวะปกติและวิกฤต ซึ่งในช่วงการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) โดยมุ่งสร้างและสืบสาน 
ความสัมพันธ์อันดีที่เกิดจากการยอมรับและไว้วางใจซึ่งกันและกันให้กับประชาชนในพื้นที่รอบโรงไฟฟ้า เช่น โครงการ 
ก่อสร้างแผงโซล่าร์เซลล์ เพ่ือเป็นสาธารณประโยชน์แก่ชุมชนร่วมกัน, สนับสนุนชุดตรวจ ATK ให้แก่ โรงพยาบาล 
โรงเรียน เพื่อใช้ในการบริการประชาชนและนักเรียน ควบคุมป้องกันโรค COVID-19 และโครงการพัฒนาส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม ชุมชุน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนรู้ลูกเสือจิตอาสา เป็นต้น

บริษัทตระหนักดีว่า ธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนซึ่งเป็นธุรกิจหลักของบริษัท ก�ำลังเข้าสู่จุดเปลี่ยนอันเป็นผล 
มาจากภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศท่ัวโลก คณะกรรมการและฝ่ายบริหารของบริษัทได้ร่วมกันทบทวน 
และปรับกลยุทธ์และเป้าหมายการลงทุน โดยตั้งเป้าหมายเพิ่มก�ำลังการผลิตอีก 1,000 เมกะวัตต์ ในปี 2568 อีกทั้ง 
ยังมุ่งหมายจะต่อยอดธุรกิจเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม โดยการเข้าสู่ธุรกิจจัดหาใบรับรองสิทธิการผลิตพลังงานหมุนเวียนและ 
คาร์บอนเครดิต เพ่ือสนบัสนุนการชดเชยการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก โดยการน�ำพลังงานหมนุเวยีนท่ีผลิตได้ไปขึน้ทะเบียน 
ใบรับรองสิทธิ์การผลิตพลังงานหมุนเวียนกับ The International REC Standard (I-REC) โดยในปี 2565 กลุ่มบริษัท 
มีความสามารถในการออกใบรับรองการผลิตพลังงานหมุนเวียน (RECs) จากโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ภายใต ้
กลุ่มบริษัทเป็นจ�ำนวนกว่า 700,000 หน่วย และเริ่มจ�ำหน่ายให้แก่ธุรกิจที่ต้องการน�ำมาใช้ในกิจกรรมชดเชยการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกของธุรกิจนั้น บริษัทเชื่อมั่นว่า แนวทางและเป้าหมายดังกล่าวนี้จะท�ำให้มูลค่ากิจการของกลุ่มบริษัท
เติบโตต่อเนื่อง ขณะเดียวกันยังก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสิ่งแวดล้อม ช่วยบรรเทาผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและสังคมอีกด้วย

สุดท้ายนี้ ในนามของกลุ่มบริษัทขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัท พนักงานทุกคน และผู้มีส่วน 
ได้เสียทุกฝ่าย ที่ได้ให้ความร่วมมือสนับสนุนการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัทและมีข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์มาอย่าง
ต่อเนื่อง และขอให้ความมั่นใจว่ากลุ่มบริษัทจะยังคงด�ำเนินธุรกิจ โดยยึดมั่นหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อสร้าง
ความส�ำเร็จอย่างยั่งยืนให้แก่ธุรกิจของกลุ่มบริษัทต่อไป
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 ผู�มีอำนาจลงนามของบร�ษัท
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 และกรรมการอิสระ
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 รองประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 และกรรมการอิสระ

5. นางสาวสรรสิร�  ชัยเจร�ญพัฒน�
 รองประธานคณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง 
 และกรรมการอิสระ
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 กรรมการตรวจสอบ
 และกรรมการอิสระ
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 กรรมการ

8. นางกุลชลี  นันทสุขเกษม
 กรรมการ และประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร
 ด�านบัญชีและการเง�น

คณะกรรมการบร�ษัท
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 ประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร
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 ประธานเจ�าหน�าที่บร�หารด�านบัญชีและการเง�น

3. นายชัพมนต�  จันทรพงศ�พันธุ�
 รองกรรมการผู�จัดการ ปฏิบัติหน�าที่
 ที่บร�ษัท ซุปเปอร� โซล�าร� เอนเนอร�ยี จำกัด 
 ดูแลสายงานพัฒนาธุรกิจ

4. นายอาคม  มานะแก�ว
 กรรมการผู�จัดการ ปฏิบัติหน�าที่
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 กรรมการผู�จัดการ ปฏิบัติหน�าที่
 ที่บร�ษัท อพอลโล� โซลาร� จำกัด
 ดูแลสายงานปฏิบัติการ

6. นางสาวรุ�งนภา  จันทร�เด�นดวง
 ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการฝ�ายบัญชีและการเง�น
 ในประเทศและผู�บร�หารผู�รับผิดชอบงาน
 ตรวจสอบภายใน

7. นายโกว�ท  อัครอธิมาตร
 ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการฝ�ายบัญชี
 และการเง�นต�างประเทศ
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 ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการ
 ฝ�ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ

คณะผู�บร�หาร

1. 2.

3. 4.

5. 6.

7. 8.

1. 2.

3. 4.

5. 6.

7. 8.
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 และกรรมการอิสระ

6. นางสาววนิดา  มัชฉิมานนท�
 กรรมการตรวจสอบ
 และกรรมการอิสระ

7. นางสาววร�นทร�ทิพย�  ชัยสังฆะ
 กรรมการ

8. นางกุลชลี  นันทสุขเกษม
 กรรมการ และประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร
 ด�านบัญชีและการเง�น

คณะกรรมการบร�ษัท

1. นายจอมทรัพย�  โลจายะ
 ประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร

2. นางกุลชลี  นันทสุขเกษม
 ประธานเจ�าหน�าที่บร�หารด�านบัญชีและการเง�น

3. นายชัพมนต�  จันทรพงศ�พันธุ�
 รองกรรมการผู�จัดการ ปฏิบัติหน�าที่
 ที่บร�ษัท ซุปเปอร� โซล�าร� เอนเนอร�ยี จำกัด 
 ดูแลสายงานพัฒนาธุรกิจ

4. นายอาคม  มานะแก�ว
 กรรมการผู�จัดการ ปฏิบัติหน�าที่
 ที่บร�ษัท ซุปเปอร� โซล�าร� เอนเนอร�ยี จำกัด 
 ดูแลสายงานก�อสร�างโรงไฟฟ�า

5. นายว�ระเดช  เตชะไพบูลย�
 กรรมการผู�จัดการ ปฏิบัติหน�าที่
 ที่บร�ษัท อพอลโล� โซลาร� จำกัด
 ดูแลสายงานปฏิบัติการ

6. นางสาวรุ�งนภา  จันทร�เด�นดวง
 ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการฝ�ายบัญชีและการเง�น
 ในประเทศและผู�บร�หารผู�รับผิดชอบงาน
 ตรวจสอบภายใน

7. นายโกว�ท  อัครอธิมาตร
 ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการฝ�ายบัญชี
 และการเง�นต�างประเทศ

8. นางสาวลลนันท�  คุณวัฒน�พงศ�
 ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการ
 ฝ�ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ

คณะผู�บร�หาร

1. 2.

3. 4.

5. 6.

7. 8.

1. 2.

3. 4.

5. 6.

7. 8.
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การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน1
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บริ ษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี  คอร์เปอเรชั� น จํากัด (มหาชน) เ ดิมชื� อ  บริ ษัท ซุปเปอร์บล๊อก จํากัด (มหาชน) ก่อตั�ง เมื� อวันที�   

20 ธันวาคม 2537 เพื�อดาํเนินการผลิตและจําหน่ายอิฐมวลเบา โดยเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเมื�อวันที�   

19 เมษายน 2548 ต่อมามีการเปลี�ยนแปลงธุรกิจมาดาํเนินธุรกิจดา้นพลังงานทดแทนโดยการเขา้ลงทุนในโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์

โครงการแรก เมื�อวนัที� 14 พฤศจิกายน 2556 และจดทะเบียนเปลี�ยนชื�อเป็น บริษัท ซุปเปอร ์เอนเนอรย์ี คอรเ์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน) เมื�อ

วันที� 9 พฤษภาคม 2561 ตามมติที�ประชุมผูถื้อหุน้ครั�งที� 1/2561 เมื�อวันที� 25 เมษายน 2561 เพื�อใหส้อดคลอ้งกับธุรกิจที�เปลี�ยนแปลงไป 

โดยหนัมาใหค้วามสนใจในธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน และไดมี้การปรบัเปลี�ยนโครงสรา้งบริษัท เพื�อใหม้ีความเหมาะสมต่อการดาํเนิน

ธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนอย่างต่อเนื�อง 

เนื�องจากบริษัทดาํเนินธุรกิจเข้าถือหุ้นในบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม 

(Holding Company) ประกอบธุรกิจผลิตและจัดจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าจาก

พลังงานทดแทน มีรายไดห้ลักจากการลงทุนเข้าถือหุ้นในบริษัทอื�น เพื�อให้

สอดคลอ้งกับหลกัเกณฑก์ารดาํรงสถานะบริษัทจดทะเบียนประเภท Holding 

Company ตามข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์แ ห่งประเทศไทย ที�ประชุม

คณะกรรมการบริษัทครั�งที� 6/2562 เมื�อวันที� 13 พฤศจิกายน 2562 มีมติ

อนุมัติให้บริษัท ดับเบิ �ลยู อาร์ พี อีเนอร์จี จํากัด (WRP) เป็นบริษัทย่อยที�

ประกอบธุรกิจหลกัของบริษัท (บริษัทแกน) ซึ�งพิจารณาจากกาํไรสทุธิตามงบ

การเงินสอบทานไตรมาส 3 ปี 2562 โดย WRP เป็นบริษัทที�ดาํเนินธุรกิจผลิต

และจัดจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ขนาด 48  

เมกะวตัต ์บริษัทมีอาํนาจในการบริหารจดัการและมีสดัส่วนการถือหุน้ 100% 

ทั�งนี � บริษัทมุ่งมั�นในการดาํเนินธุรกิจพลงังานทดแทนภายใตก้รอบแนวคิดการ

ดาํเนินธุรกิจอย่างยั�งยืน ควบคู่กับการรกัษาสมดุลทั�งด้านเศรษฐกิจ สังคม 

และสิ�งแวดล้อม และมีเป้าหมายในการดาํเนินงานเพื�อให้ผู้มีส่วนได้เสีย

สามารถเขา้ถึงและเขา้ใจการใชพ้ลงังาน และใชป้ระโยชนจ์ากพลงังานไดเ้ต็ม

ศกัยภาพ ซึ�งประกอบประกอบธุรกิจหลกั 5 กลุ่ม ไดแ้ก ่  
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เป็นผูน้าํดา้นธุรกิจพลังงานทดแทน ทั�งในประเทศและในภูมิภาคอาเซียน ภายใตก้รอบการพัฒนาเพื�อความ

ยั�งยืน โดยใหค้วามสาํคญัถึงผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย ครอบคลมุทั�งมิติดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และสิ�งแวดลอ้ม 

 

1. ตอบสนองนโยบายภาครฐัในการพัฒนาระบบพลังงานไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน เพื�อความยั�งยืน

ทางพลงังาน 

2. เป็นส่วนหนึ�งในการส่งเสริมและขับเคลื�อนการลงทุนในการพฒันาโครงการพลังงานทดแทน โดยใช้

เทคโนโลยีที�ทนัสมยัและมีประสิทธิภาพ 

3. สรา้งประโยชนแ์ละคณุค่าสู่การเปลี�ยนแปลงสงัคมอย่างยั�งยืน และเป็นธรรมต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย

อย่างเป็นธรรม 
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“กลุ่มบรษิัทมุง่มั�นที�จะขยายการลงทนุในโครงการโรงไฟฟา้พลงังานทดแทนที�เป็นมติรต่อชมุชนและสิ�งแวดลอ้มทั�งในประเทศ

และต่างประเทศ โดยมีเป้าหมายที�จะเพิ�มกาํลงัการผลิตอีก 1,000 เมกะวตัต ์ในปี 2568” 

 

 

S1 บรหิารโครงการระหว่างพฒันาใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายและงบประมาณ 

S2 บรหิารทรพัยสิ์นโครงการที�มีอยู่เดิมใหเ้ต็มประสิทธิภาพ 

S3 รว่มมือกบัพนัธมิตรทางธุรกจิ เพื�อขยายการลงทนุโครงการพลงังานทดแทนที�สรา้งคุณค่าอย่างยั�งยนื 

S4 พฒันาทกัษะบุคลากรและเพิ�มขีดความสามารถในการแข่งขนั 
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มกราคม  วันที� 20 มกราคม  2566 โครงการ SPP Hybrid ของบริษัท ซุปเปอร ์โซล่าร ์ไฮบริด จาํกัด เป็นโครงการ

โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยติ์ดตั�งร่วมกับแบตเตอรร์ี� เพื�อจาํหน่ายไฟ 24  ชั�วโมง ที� ตาํบลหนัทราย อาํเภอ

อรญัประเทศ จงัหวดัสระแกว้ ดาํเนินการจ่ายไฟฟ้าเขา้ระบบเชงิพาณิชย ์ใหก้บัการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศ

ไทย มีปริมาณซื �อขายไฟตามสญัญา (PPA) 16 เมกะวตัต ์ 

มกราคม บริษัท ซุปเปอร ์เอนเนอรย์ี� กรุ๊ป (ฮ่องกง) จาํกัด ซึ�งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ลงนามสญัญาซื �อขายหุน้ธุรกิจ

ไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย ์ในประเทศเวียดนาม กาํลังการผลิตรวม 836.72 เมกะวัตต ์แบบมีเงื�อนไขบงัคบั

ก่อน เพื�อจําหน่ายหุ้นในสัดส่วน 49% ของ SOLAR NT HOLDINGS PTE. LTD. ให้กับ AC ENERGY 

VIETNAM INVESTMENTS PTE. LTD.  เพื�อสรา้งพนัธมิตรทางธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยใ์นอาเซยีน 

กรกฎาคม บริษัท มิเลนเนี�ยม แอคท ์จาํกัด ซึ�งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท เขา้ลงทนุเพิ�มเติม 14% ของจาํนวนหุน้ทั�งหมดใน

บริษัท มีเดียมารค์ จาํกดั ซึ�งดาํเนินธุรกิจผลิตและจัดจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย ์จาํนวน 4 

โครงการ กาํลงัการผลิตรวม 23.60 เมกะวตัต ์ที�ไดด้าํเนินการจ่ายไฟฟ้าเขา้ระบบเชิงพาณิชย ์ใหก้บัการไฟฟ้า

ส่วนภมิูภาคเป็นที�เรียบรอ้ยแลว้ เมื�อปี 2558 – 2559 ภายหลงัการเขา้ลงทุนเพิ�มเติม ทาํใหม้ีสดัส่วนการถือหุน้ 

100%  

กันยายน บริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี คอร์ปอเรชั� น จํากัด (มหาชน) ลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 

กบัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เพื�อศกึษาและพฒันารูปแบบการดาํเนินการเป็นผูผ้ลิตไฟฟ้าจากพลงังานหมนุเวียน

และขายพลงังานไฟฟ้าใหก้ับผูใ้ชไ้ฟฟ้าโดยตรง ผ่านการขอใชบ้ริการโครงข่ายไฟฟ้าของการไฟฟ้า และพฒันา

รู ป แ บบ กา ร ซื �อ ข า ย  แ ล ก เ ปลี� ยน  Renewable Energy Certificates (RECs) หรื อ  Energy Attributed 

Certificates (EACs) รูปแบบอื�นๆ หรือ Carbon Credits  

ตุลาคม - 

พฤศจิกายน 

จัดตั�งบริษัทย่อยแห่งใหม่จาํนวน 14 บริษัท พรอ้มปรับโครงสรา้งการถือหุ้นในบริษัทย่อยและเพิ�มทุนจด

ทะเบียน เพื�อเตรียมยื�นคาํขอเสนอขายไฟฟ้า รองรบัการขยายธุรกิจผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้าจากพลังงาน

แสงอาทิตย ์พลังงานลม และพลังงานความรอ้นจากขยะ ในโครงการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนใน

รูปแบบ Feed-in Tariff ปี 2565 – 2573  

พฤศจิกายน โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานความรอ้นจากขยะชุมชน จังหวัดหนองคาย ของบริษัท หนองคายน่าอยู่ จาํกัด 

ดาํเนินการจ่ายไฟฟ้าเข้าระบบเชิงพาณิชย์ ให้กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค มีปริมาณซื �อขายไฟตามสัญญา 

(PPA) 6 เมกะวตัต ์เมื�อวนัที� 30 พฤศจิกายน  2565 

ธันวาคม บริษัท ซุปเปอร ์คารบ์อน เอ็กซ ์จาํกัด ซึ�งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท  ลงนามบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือกับ 

บริษัท อินโนพาวเวอร ์จาํกัด ซึ�งเป็นบริษัทในเครือของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย เพื�อร่วมพัฒนา

รูปแบบการซื �อขายแลกเปลี�ยนใบรบัรองการผลิตพลงังานหมนุเวียน (Renewable Energy Certificate: REC) 

และ คารบ์อนเครดิต (Carbon Credits) 
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มีนาคม วนัที� 1 มีนาคม 2564 

1. นายกําธร อุดมฤทธิรุจ ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการบริษัทแทนนายจอมทรัพย์ โลจายะ  

และนายจอมทรพัย ์โลจายะ ดาํรงตาํแหน่งรองประธานกรรมการบริษัทแทน นายกาํธร อดุมฤทธิรุจ 

2. นายจอมทรพัย ์โลจายะ ดาํรงตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ที�บริหาร 

 บริษัท กรีน เพาเวอร ์เอ็นเนอรจี์ จาํกัด ซึ�งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท  ไดล้งนามสญัญาโครงการใหเ้อกชนรว่ม

ลงทนุก่อสรา้งและบริหารจัดการระบบกาํจดัขยะมลูฝอย กบัเทศบาลนครศรีธรรมราช กาํลงัการผลิต 20 เมกะ

วตัต ์

มิถุนายน บริษัท ซุปเปอร ์วินด ์เอนเนอรย์ี จาํกดั ซึ�งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท  เขา้ลงทนุในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานลม 

ที�ประเทศเวียดนาม จาํนวน 1 โครงการ กาํลังการผลิตติดตั�ง 50 เมกะวัตต ์โดยเข้าซื �อหุ้นในบริษัท Asia 

Energy Company Limited สดัส่วน 95%ของจาํนวนหุน้ทั�งหมด 

ตุลาคม จดัตั�งบริษัทย่อยแห่งใหม่ ชื�อบริษัท  ซุปเปอร ์โซล่าร ์ไฮบริด จาํกดั ทุนจดทะเบียน 500 ลา้นบาท ถือหุน้ 100% 

โดยบริษัท ซุปเปอร ์เอนเนอรย์ี กรุ๊ป จาํกดั เพื�อผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานทดแทน 

 วันที�  29 ตุลาคม 2564 โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลม “HBRE Chu Prong Wind Power Farm Project”  

ที�ประเทศเวียดนาม ของบริษัท ซุปเปอร ์วินด ์เอนเนอรย์ี จาํกัด กาํลังการผลิต 50 เมกะวัตต ์จ่ายไฟฟ้าเขา้

ระบบเชิงพาณิชยใ์หก้ับการไฟฟ้าเวียดนาม 

พฤศจิกายน บริษัท ซุปเปอร ์โซล่าร ์เอนเนอรย์ี จาํกัด ซึ�งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท  เขา้ซื �อหุน้สามัญเพิ�มเติม 51%ของ

จาํนวนหุ้นทั�งหมด ใน บริษัท พาวเวอร ์เทคโนโลยี อินเตอรเ์นชั�นแนล จาํกัด ซึ�งดาํเนินธุรกิจผลิตและจัด

จาํหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย ์จาํนวน 9 โครงการ กาํลงัการผลิตรวม 55.60 เมกะวตัต ์และได้

ดาํเนินการจ่ายไฟฟ้าเข้าระบบเชิงพาณิชย์ ให้กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเป็นที�เรียบรอ้ยแล้ว เมื�อปี 2559 

ภายหลงัการเขา้ลงทนุเพิ�มเติม ทาํใหม้ีสดัส่วนการถือหุน้ 100% 

ธันวาคม บริษัท เอสพีพีซคิ จาํกดั ซึ�งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท  ลงนามในสญัญาความร่วมมือโครงการพลงังานทดแทน

จากแสงอาทิตยก์ับมหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตศาลา กาํลงัการผลิตติดตั�ง 14 เมกะวตัต ์ระยะเวลาสญัญา 

13 ปี 6 เดือน 

กุมภาพันธ ์ SUPER SOLAR ENERGY (HONG KONG) 3 CO., LIMITED เข้าลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลังงาน

แสงอาทิตย ์โดยการซื �อหุน้สามัญในสัดส่วน 100% ใน THINH LONG PHU YEN SOLAR POWER JOINT 

STOCK COMPANY ซึ�งดาํเนินธุรกิจผลิตและจัดจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ที�ประเทศ

เวียดนาม จํานวน 1 โครงการ กําลังการผลิต 50 เมกะวัตต์ ที� เปิดดําเนินการเชิงพาณิชย์แล้วตั�งแต่   

วนัที� 30 มิถนุายน 2562 

 บริษัท กรีน ไบ-โอ มหาสารคาม จาํกัด ซึ�งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท  เขา้ซื �อหุน้สามญัเพิ�มเติม 15% ในบริษัท 

พีเคที กรีน จาํกัด COMPANY ซึ�งดาํเนินธุรกิจผลิตและจัดจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย ์

จาํนวน 1 โครงการ กาํลงัการผลิต 4 เมกะวตัต ์จ. ชยัภูมิ ซึ�งเปิดดาํเนินการเชิงพาณิชยแ์ลว้ตั�งแต่ 24 ธันวาคม 

2561  ภายหลงัการเขา้ลงทนุเพิ�มเติม ทาํใหม้ีสดัส่วนการถือหุน้ 100% 
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กุมภาพันธ ์(ต่อ)  บริษัท ซุปเปอร ์โซล่าร ์เอนเนอรย์ี จาํกัด ซึ�งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท  ไดเ้ขา้ซื �อหุน้สามัญและหุน้บุริมสิทธิใน

บริษัท ดบับลิวเอ็กซเ์อ 4 จาํกดั บริษัท ดบับลิวเอ็กซเ์อ 5 จาํกดั บริษัท ดบับลิวเอ็กซเ์อ 6 จาํกดั และบริษัท ดบับลิว

เอ็กซเ์อ 7 จาํกัด ในสดัส่วน 51% ซึ�งดาํเนินธุรกิจผลิตและจัดจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย ์บริษัท

ละ 1 โครงการ กาํลังการผลิตโครงการละ 4.95 เมกะวัตต ์(รวม 4 โครงการ กาํลังการผลิตรวม 23.80 เมกะวัตต)์  

และดําเนินการจ่ายไฟฟ้าเข้าระบบเชิงพาณิชย์ ให้กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเรียบร้อยแล้ว เมื� อวันที�   

30 เมษายน 2559 ภายหลงัการเพิ�มสดัส่วนการลงทุน ทาํใหมี้สดัส่วนการถือหุน้ 100% 

มีนาคม บริษัท ซุปเปอร ์โซล่าร ์เอนเนอรย์ี จาํกัด ซึ�งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท  เข้าลงทุนเพิ�มเติมโดยการซื �อหุ้น

บุริมสิทธิในบริษัท ศรีนาคา พาวเวอร ์จาํกัด ซึ�งดาํเนินธุรกิจผลิตและจัดจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังาน

แสงอาทิตย์ จาํนวน 6 โครงการ กาํลังการผลิตรวม 36 เมกะวัตต ์และดาํเนินการจ่ายไฟฟ้าเข้าระบบเชิง

พาณิชย ์ใหก้บัการไฟฟ้าส่วนภมิูภาคเป็นที�เรียบรอ้ยแลว้เวื�อวนัที�  29 เมษายน 2559 ภายหลงัการเพิ�มสดัส่วน

การลงทุน ทาํใหม้ีสดัส่วนการถือหุน้ 100% 

เมษายน บริษัท ซุปเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรย์ี 6 จาํกัด ไดจ่้ายไฟฟ้าเขา้ระบบเชิงพาณิชย ์ใหก้ับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ใน

โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานความรอ้นจากขยะชมุชน จ.พิจิตร กาํลงัการผลิต 9 เมกะวตัต ์เมื�อวนัที� 30 เมษายน 

2563 

ธันวาคม วนัที� 31 ธันวาคม 2563 โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยท์ี�ประเทศเวียดนามจาํนวน 3 โครงการ ไดแ้ก่ 

Loc Ninh 1-2-3 กาํลังการผลิตรวม 550 เมกะวัตต ์ไดด้าํเนินการจ่ายไฟฟ้าเข้าระบบเชิงพาณิชยใ์หก้ับการ

ไฟฟ้าเวียดนาม (EVN) เรียบรอ้ยแลว้  

ณ วนัที�  31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีหุน้กูท้ี�ยงัไม่ครบกาํหนดไถ่ถอนจาํนวน 8,764.60 ลา้นบาท จากวงเงิน 20,000 ลา้นบาท ซึ�งบริษัทนาํเงิน

ที�ไดร้บัจากการออกและเสนอขายหุน้กูท้ั�งหมดไปใชต้ามวตัถุประสงคที์�ระบุไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหุน้กู้ครบถ้วนแล้ว 

โดยมีรายละเอียดของหุน้กูที้�ยงัไม่ครบกาํหนดไถ่ถอนตามที�ปรากฏในขอ้ที� 1.5.2 

ทั�งนี � บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎเกณฑข์อ้บงัคับหรือหลักเกณฑท์ี�กาํหนดในประกาศสาํนักงาน ก.ล.ต. และ/หรือคณะกรรมการกาํกับ

ตลาดทนุ หรือกฎระเบียบที�เกี�ยวขอ้ง 

บริษัทใชค้วามระมดัระวงัในการออกและเสนอขายตราสารหนี �เท่าที�จาํเป็นต่อการใชเ้งินเพื�อการลงทุนหรือเป็นทนุหมนุเวียนใหแ้ก่บริษัท และ

อยู่ภายใตว้งเงินอนุมตัิของที�ประชุมผูถื้อหุน้ เพื�อไม่ใหบ้ริษัทตอ้งแบกรบัภาระหนี�ในส่วนนี �มากเกินไป และภาพรวมใหเ้ป็นไปตามนโยบาย

อตัราส่วนหนี�สินต่อทุนที� 75 : 25 โดยในแบบแสดงรายการเสนอขายหุน้กูข้องบริษัททุกรุ่นจะกาํหนดใหบ้ริษัทตอ้งปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดว่า

ดว้ยสิทธิและหนา้ที�ของผูอ้อกหุน้กูแ้ละผูถื้อหุน้กู ้โดยหนึ�งในขอ้สาํคญัในคาํรบัรอง การรบัประกัน และหนา้ที�ของผูอ้อกหุน้กู ้คือ การดาํรง

อตัราส่วนหนี�สินที�มีภาระดอกเบี �ย (Interest Bearing Debt) ต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (Shareholders' Equity) ในอตัราส่วน ไม่เกิน 3 : 1 ณ "วนั

คาํนวณ" ใดๆ เพื�อบริหารจดัการหนี �บริษัทใหอ้ยู่ในระดบัที�เหมาะสม 

รายละเอียดขอ้มลูทั�วไปปรากฏในขอ้ที� 5. ขอ้มลูทั�วไปและขอ้มลูสาํคญัอื�น 
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ในปี 2565 บริษัทมีรายไดแ้ละกระแสเงินสดที�มั�นคง จากการมีสัญญาซื �อขายไฟฟ้าระยะยาว 20 - 25 ปี กับหน่วยงานภาครฐัทั�งในและ

ต่างประเทศ ไดแ้ก่ การไฟฟา้ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (EGAT) การไฟฟ้านครหลวง  (MEA) การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (PEA) ที�ประเทศไทย และ

การไฟฟ้าเวียดนาม (EVN) ที�ประเทศเวียดนาม ซึ�งเป็นรายไดห้ลกัที�มาจากการขายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานทดแทน ทั�งพลงังานแสงอาทิตย ์

พลงังานลม และพลงังานความรอ้นจากขยะ คิดเป็นสดัส่วน 93.31% ของรายไดร้วม  นอกจากนี �ยงัมีรายไดจ้ากการผลิตและจดัจาํหน่ายนํ�า

เพื�อการอปุโภคและบริโภค, รายไดจ้ากการใหบ้ริการดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ และรายไดอ้ื�นจากการขายและการใหบ้ริการ 

ประเภทรายได้ 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

งบการเงินเฉพาะกิจการบริษัท             

1 O&M 374.46 78.81% 381.28 75.23% 389.39 75.49% 

2 ที�ปรกึษาโครงการและขายสินคา้ 14.58 3.07% 29.34 5.79% 30.46 5.90% 

3 บริหารจดัการดา้นบญัชี 86.1 18.12% 96.18 18.98% 95.98 18.61% 

รวมรายได้ (1)+(2)+(3) 475.14 100.00% 506.80 100.00%     515.83  100.00% 

งบการเงินรวม             

1 รายได้จากการขายและการให้บริการ 6,514.61 96.25% 8,530.06 93.89% 9,361.11 97.80% 

 1.1 รายไดจ้ากธุรกิจพลงังานทดแทน 6,176.59 91.26% 8,169.78 89.92% 8,931.50 93.31% 

  - กลุ่มพลงังานแสงอาทิตยใ์นประเทศ 4,602.52 68.00% 4,570.13 50.30% 4,512.42 47.14% 

  - กลุ่มพลงังานแสงอาทิตยใ์นต่างประเทศ 1,013.32 14.97% 2,860.03 31.48% 3,246.54 33.92% 

  - กลุ่มพลงังานลมในต่างประเทศ 0 0.00% 92.51 1.02% 411.56 4.30% 

  - กลุ่มพลงังานขยะ 560.75 8.28% 647.11 7.12% 760.98 7.95% 

 1.2 รายไดจ้ากธุรกิจจาํหน่ายนํ�าฯ 166.48 2.46% 178.99 1.97% 194.79 2.04% 

 
1.3 รายไดจ้ากธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื�อสาร 

83.88 1.24% 85.76 0.94% 85.34 0.89% 

 1.4 อื�นๆ (1) 87.66 1.30% 95.53 1.05% 149.48 1.56% 

2 รายได้ทางการเงิน 176.37 2.61% 100.3 1.10% 111.28 1.16% 

3 รายได้อื�น 77.36 1.14% 454.86 5.01% 99.02 1.03% 

รายได้รวม (1)+(2)+(3) 6,768.34 100.00% 9,085.22 100.00% 9,571.41 100.00% 
(1) รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการอื�น ไดแ้ก่ รายไดจ้ากการใหบ้ริการงานกองทนุรวมโครงสรา้งพื �นฐาน SUPEREIF, รายไดจ้ากการขาย I-REC เป็นตน้ 
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ดาํเนินการภายใตก้ลุ่มบริษัทที�ถือหุน้โดย บริษัท ซุปเปอร ์โซล่าร ์เอนเนอรย์ี จาํกัด (SSE) โดยมีสญัญาซื �อขายไฟฟ้าใหก้ับการไฟฟ้าฝ่ายผลิต

แห่งประเทศไทย (EGAT) การไฟฟ้านครหลวง  (MEA) การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (PEA) ที�ประเทศไทย และการไฟฟ้าเวียดนาม (EVN) ที�ประเทศ

เวียดนาม ภายใตโ้ครงการรบัซื �อไฟฟ้าจาก VSPP และ SPP ผ่านระบบสายส่งไฟฟ้าที�มีโครงข่ายครอบคลมุทั�วประเทศ มีสญัญาซื �อขายไฟฟ้า

ระยะยาว 20 - 25 ปี นอกจากนี�ยงัขยายการลงทุนไปยงัภาคเอกชนในลักษณะ Private PPA ในรูปแบบการติดตั�งแบบบนพื �นดิน (Solar Farm) 

แบบทุ่นลอยนํ�า (Floating Solar) และแบบตดิตั�งบนหลงัคา (Solar Roof loop)  ซึ�งบางโครงการไดเ้ริ�มดาํเนินการเชงิพาณิชยแ์ลว้  

ปัจจุบัน กลุ่มบริษัทมีโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ที�ดาํเนินการเชิงพาณิชย์แล้วจํานวน 110 โครงการ กาํลังการผลิตรวม 1,416.32  

เมกะวตัต ์โดยเป็นพลงังานไฟฟ้าแสงอาทิตยใ์นประเทศไทยจาํนวน 101 โครงการ กาํลงัการผลิต 579.60 เมกะวตัต ์และที�ประเทศเวียดนาม

จาํนวน 9 โครงการ กาํลงัการผลิต 836.72 เมกะวตัต ์ มรีายละเอียดโครงการดงันี � 

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทติยใ์นประเทศไทย 

ที� ชื�อบริษัท / โครงการ / ที�ตั�ง จาํนวนโครงการ /กาํลงั

การผลติตามปริมาณ

เสนอขายตาม PPA 

ประเภทอุปกรณ ์

(แผงโซล่าร)์ / 

(อินเวอรเ์ตอร)์ 

ผู้รบั

ซื�อ

ไฟฟ้า 

อตัรารบั

ซื�อ

ไฟฟ้า 

วันที�

ดาํเนินการเชิง

พาณิชย ์

วันที�สิ�นสุด

สัญญา 

อายุสัญญา 

คงเหลือ 

ณ  31 ธ.ค. 65 

1 บจ.รูทซนั / โครงการ 1,2 / 

อ.เมือง จ.นครราชสีมา 

2 โครงการ / 

2.0 เมกะวตัต ์

Poly Crystalline / 

String Inverter 

PEA Adder  

8.00 

1 ก.ค. 2554 30 มิ.ย. 2564 ต่ออตัโนมตั ิ

ทกุ 5 ปี 

 โครงการ 3 

อ.เมือง จ.นครราชสีมา 

1 โครงการ / 

1.0 เมกะวตัต ์

Poly Crystalline / 

String Inverter 

PEA Adder  

8.00 

3 พ.ค. 2555 2 พ.ค. 2565 ต่ออตัโนมตั ิ

ทกุ 5 ปี 

2 บจ.โปร โซล่าร ์วนั / โครงการ 1 / 

อ.กบินทรบ์รีุ จ.ปราจีนบรีุ 

1 โครงการ / 

4.0 เมกะวตัต ์

Poly Crystalline / 

Central Inverter 

PEA Adder  

8.00 

2 เม.ย. 2557 30 พ.ย. 2564 ต่ออตัโนมตั ิ

ทกุ 5 ปี 

3 บจ.กรีน ไบ-โอ มหาสารคาม / 

อ.พยคัภมิูพิสยั จ.มหาสารคสาม 

1 โครงการ / 

0.952 เมกะวตัต ์

Thin Film / 

Central Inverter 

PEA Adder  

6.50 

8 ก.พ. 2556 7 ก.พ. 2566 ต่ออตัโนมตั ิ

ทกุ 5 ปี 

4 บจ.พีที ไดรว์ (ประเทศไทย) / โครงการ 1 / 

อ.พบิลูมังสาหาร จ.อุบลราชธานี 

1 โครงการ / 

5.0 เมกะวตัต ์

Poly Crystalline, Thin 

Film / Central Inverter 

PEA Adder  

6.50 

10 ต.ค. 2557 9 ต.ค. 2567 ต่ออตัโนมตั ิ

ทกุ 1 ปี 

5 บจ.มเีดียมารค์ /  

วงัหลมุ/ อ.ตะพานหิน จ.พจิิตร 

1 โครงการ / 

5.90 เมกะวตัต ์

Poly Crystalline / 

Central Inverter 

PEA 5.66 3 ธ.ค. 2558 2 ธ.ค. 2583 17.92 ปี 

 ดงพลบั/ 

อ.โคกสาํโรง จ.ลพบรุี 

1 โครงการ / 

5.90 เมกะวตัต ์

Poly Crystalline / 

Central Inverter 

PEA 5.66 21 ธ.ค. 2558 20 ธ.ค. 2583 17.97 ปี 

  หนองแขม/ 

อ.โคกสาํโรง จ.ลพบรุี 

1 โครงการ / 

5.90 เมกะวตัต ์

Poly Crystalline / 

Central Inverter 

PEA 5.66 30 ธ.ค. 2558 29 ธ.ค. 2583 18.00 ปี 

  หนัทราย/ 

อ.อรญัประเทศ จ.สระแกว้ 

1 โครงการ / 

5.90 เมกะวตัต ์

Poly Crystalline / 

Central Inverter 

PEA 5.66 23 เม.ย. 2559 30 ธ.ค. 2583 18.00 ปี 

6 บจ.เอสพีพ ีซิค /  

โคกสาํโรง/ จ.ลพบุรี 

1 โครงการ / 

41.0 เมกะวตัต ์

Poly crystalline / 

Central Inverter 

EGAT 5.66 30 ธ.ค. 2558 26 ม.ค. 2583 17.07 ปี 

7 บจ.เอส ที เอฟ อี โซล่า / ยางนํ�ากลดัใต/้ 

อ.หนองหญา้ปลอ้ง จ.เพชรบรีุ 

1 โครงการ / 

8.0 เมกะวตัต ์

Poly Crystalline, Thin 

Film / Central Inverter 

PEA 5.66 29 ม.ค. 2559 28 ธ.ค. 2583 17.99 ปี 

8 บจ.เอ็นเนอรจ์ี เซิฟ / หนองปรง 2,6,9/ 

อ.เขายอ้ย จ.เพชรบรีุ 

3 โครงการ / 

17.85 เมกะวตัต ์

Poly Crystalline / 

Central Inverter 

PEA 5.66 26 ก.พ. 2559 30 ธ.ค. 2583 18.00 ปี 

 หนองปรง 1,3,4,5,7,8,10 / 

อ.เขายอ้ย จ.เพชรบรีุ 

7 โครงการ / 

43.7 เมกะวตัต ์

Poly Crystalline / 

Central Inverter 

PEA 5.66 26 เม.ย. 2559 30 ธ.ค. 2583 18.00 ปี 

9 บจ.อีเลคตริกา้ เอเชีย เพาเวอร ์/  

กาหลง/ อ.เมือง จ.สมทุรสาคร 

1 โครงการ / 

8.0 เมกะวตัต ์

Poly Crystalline / 

Central Inverter 

PEA 5.66 27 เม.ย. 2559 31 ธ.ค. 2583 18.00 ปี 

 องคก์ารทหารผ่านศึก / เขตหนองจอก 

จ.กรุงเทพ 

1 โครงการ / 

5.0 เมกะวตัต ์

Poly Crystalline / 

String Inverter 

MEA 4.12 27 ธ.ค. 2561 26 ธ.ค. 2586 20.99 ปี 
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ที� ชื�อบริษัท / โครงการ / ที�ตั�ง จาํนวนโครงการ /กาํลงั

การผลติตามปริมาณ

เสนอขายตาม PPA 

ประเภทอุปกรณ ์

(แผงโซล่าร)์ / 

(อินเวอรเ์ตอร)์ 

ผู้รบั

ซื�อ

ไฟฟ้า 

อตัรารบั

ซื�อ

ไฟฟ้า 

วันที�

ดาํเนินการเชิง

พาณิชย ์

วันที�สิ�นสุด

สัญญา 

อายุสัญญา 

คงเหลือ 

ณ  31 ธ.ค. 65 

10 บจ. นอรท์โซล่าร ์เพาเวอร/์ หนัทราย1, 

หนัทราย2 / อ.อรญัประเทศ จ.สระแกว้ 

2 โครงการ / 

8.0 เมกะวตัต ์

Poly Crystalline / 

Central Inverter 

PEA 5.66 23 เม.ย. 2559 30 ธ.ค. 2583 18.00 ปี 

11 บจ.พาวเวอร ์เทคโนโลยี อินเตอรเ์นชั�นแนล / 

หนัทราย1-7/อ.อรญัประเทศ จ.สระแกว้ 

7 โครงการ / 

43.70 เมกะวตัต ์

Poly Crystalline, Thin 

Film/Central Inverter 

PEA 5.66 28 เม.ย. 2559 30 ธ.ค. 2583 18.00 ปี 

 บ่อนอก / อ.เมือง จ.ประจอบคีรีขนัธ ์ 1 โครงการ / 

5.95 เมกะวตัต ์

Poly Crystalline / 

Central Inverter 

PEA 5.66 28 เม.ย. 2559 30 ธ.ค. 2583 18.00 ปี 

  คลองปูน / อ.แกลง จ.ระยอง 1 โครงการ / 

5.95 เมกะวตัต ์

Poly Crystalline / 

Central Inverter 

PEA 5.377 10 มิ.ย. 2559 30 ธ.ค. 2583 18.00 ปี 

12 บจ.อามานฟู / คลองหินปนู,โคกสนั�น, 

สวนป่า/ อ.วงันํ�าเย็น จ.สระแกว้,  

วงัใหม1่-2/ อ.วงัสมบรูณ ์จ.สระแกว้  

5 โครงการ / 

30.0 เมกะวตัต ์

Poly crystalline / 

Central Inverter 

PEA 5.66 28 เม.ย. 2559 30 ธ.ค. 2583 18.00 ปี 

13 

 

บจ.อพอลโล่ โซล่าร ์/  

วงัม่วง/ อ.วงัม่วง จ.สระบรีุ 

1 โครงการ / 

1.8 เมกะวตัต ์

Poly Crystalline / 

String Inverter 

PEA 5.66 18 ธ.ค. 2558 17 ธ.ค. 2583 17.96 ปี 

 วงันํ�าเย็น / อ.วงัเย็น จ.สระแกว้ 1 โครงการ / 

3.6 เมกะวตัต ์

Poly crystalline / 

Central Inverter 

PEA 5.66 28 เม.ย. 2559 30 ธ.ค. 2583 18.00 ปี 

14 บจ.พีเคทีกรีน /  

เมืองชยัภมิู จ.ชยัภมิู 

1 โครงการ / 

4.0 เมกะวตัต ์

Poly Crystalline / 

Central Inverter 

PEA 4.12 24 ธ.ค. 2561 23 ธ.ค. 2586 20.98 ปี 

15 บจ.นอรธ์อีสต ์ฟิวเจอร ์อีเนอรจ์ี /  

เมืองไผ่/ อ.อรญัประเทศ จ.สระแกว้ 

1 โครงการ / 

6.0 เมกะวตัต ์

Poly crystalline / 

Central Inverter 

PEA 5.66 29 เม.ย. 2559 30 ธ.ค. 2583 18.00 ปี 

16 บจ.ดบัเบิ �ลย ูอาร ์พี อีเนอรจ์ี / 

ศาลาลาํดวน 1-8/ อ.เมือง จ.สระแกว้ 

8 โครงการ / 

48.0 เมกะวตัต ์

Poly crystalline / 

Central Inverter 

PEA 5.66 29 เม.ย. 2559 30 ธ.ค. 2583 18.00 ปี 

17 บจ.เอส ทพีู อีเนอรจ์ี /  

โคกปี�ฆอ้ง 1-6 / อ.เมือง จ.สระแกว้ 

6 โครงการ / 

36.0 เมกะวตัต ์

Poly crystalline / 

Central Inverter 

PEA 5.66 29 เม.ย. 2559 30 ธ.ค. 2583 18.00 ปี 

18 บจ.ศรีนาคา พาวเวอร ์/  

หนัทราย1-6/ อ.อรญัประเทศ จ.สระแกว้ 

6 โครงการ / 

36.0 เมกะวตัต ์

Poly Crystalline / 

Central Inverter 

PEA 5.66 29 เม.ย. 2559 30 ธ.ค. 2583 18.00 ปี 

19 บจ.โซลคิด โซล่าร ์/  

หนัทราย/ อ.อรญัประเทศ จ.สระแกว้ 

1 โครงการ / 

6.0 เมกะวตัต ์

Poly crystalline / 

Central Inverter 

PEA 5.66 29 เม.ย. 2559 30 ธ.ค. 2583 18.00 ปี 

20 

 

บจ.อิเควเตอร ์โซลาร ์/  

เขาใหญ่ 1-2/ อ.ชะอาํ จ.เพชรบรุี 

2 โครงการ / 

10.0 เมกะวตัต ์

Poly crystalline / 

Central Inverter 

PEA 5.66 30 เม.ย. 2559 30 ธ.ค. 2583 18.00 ปี 

 เขาใหญ่ 5/ อ.ชะอาํ จ.เพชรบรุี 1 โครงการ / 

5.0 เมกะวตัต ์

Poly crystalline / 

Central Inverter 

PEA 5.66 30 เม.ย. 2559 30 ธ.ค. 2583 18.00 ปี 

 เขาใหญ่ 8-15/ อ.ชะอาํ จ.เพชรบรีุ 8 โครงการ / 

40.0 เมกะวตัต ์

Poly crystalline / 

Central Inverter 

PEA 5.66 30 เม.ย. 2559 30 ธ.ค. 2583 18.00 ปี 

 เขาใหญ่ 3-4/ อ.ชะอาํ จ.เพชรบรีุ 2 โครงการ / 

10.0 เมกะวตัต ์

Poly crystalline / 

Central Inverter 

PEA 5.377 10 มิ.ย. 2559 30 ธ.ค. 2583 18.00 ปี 

 เขาใหญ่ 6-7/ อ.ชะอาํ จ.เพชรบรุี 2 โครงการ / 

10.0 เมกะวตัต ์

Poly crystalline / 

Central Inverter 

PEA 5.377 10 มิ.ย. 2559 30 ธ.ค. 2583 18.00 ปี 

21 บจ.ตั�งแซเยี �ยง กรีน พาวเวอร ์วนั / 

แพรกหนามแดง/อ.อมัพวา จ.

สมทุรสงคราม 

1 โครงการ / 

4.0 เมกะวตัต ์

Poly Crystalline / 

String Inverter 

PEA 5.66 30 เม.ย. 2559 30 ธ.ค. 2583 18.00 ปี 

22 บจ.ดบับลิว เอ็กซ ์เอ 4 /  

กยุเหนือ 1/ อ.กยุบรุี จ.ประจวบคีรีขนัธ์ 

1 โครงการ / 

5.95 เมกะวตัต ์

Poly crystalline / 

Central Inverter 

PEA 5.66 30 เม.ย. 2559 30 ธ.ค. 2583 18.00 ปี 

23 บจ.ดบับลิว เอ็กซ ์เอ 5 /  

กยุเหนือ 2/ อ.กยุบรุี จ.ประจวบคีรีขนัธ์ 

1 โครงการ / 

5.95 เมกะวตัต ์

Poly crystalline / 

Central Inverter 

PEA 5.66 30 เม.ย. 2559 30 ธ.ค. 2583 18.00 ปี 

24 บจ.ดบับลิว เอ็กซ ์เอ 6 /  

กยุเหนือ 3/ อ.กยุบรุี จ.ประจวบคีรีขนัธ์ 

1 โครงการ / 

5.95 เมกะวตัต ์

Poly crystalline / 

Central Inverter 

PEA 5.66 30 เม.ย. 2559 30 ธ.ค. 2583 18.00 ปี 

25 

 

บจ.ดบับลิว เอ็กซ ์เอ 7 /  

กยุเหนือ 4/ อ.กยุบรุี จ.ประจวบคีรีขนัธ์ 

1 โครงการ / 

5.95 เมกะวตัต ์

Poly crystalline / 

Central Inverter 

PEA 5.66 30 เม.ย. 2559 30 ธ.ค. 2583 18.00 ปี 
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ที� ชื�อบริษัท / โครงการ / ที�ตั�ง จาํนวนโครงการ /กาํลงั

การผลติตามปริมาณ

เสนอขายตาม PPA 

ประเภทอุปกรณ ์

(แผงโซล่าร)์ / 

(อินเวอรเ์ตอร)์ 

ผู้รบั

ซื�อ

ไฟฟ้า 

อตัรารบั

ซื�อ

ไฟฟ้า 

วันที�

ดาํเนินการเชิง

พาณิชย ์

วันที�สิ�นสุด

สัญญา 

อายุสัญญา 

คงเหลือ 

ณ  31 ธ.ค. 65 

26 บจ.ไอคิว โซล่า / ไรอ่อ้ยโพธาราม/  

อ.โพธาราม จ.ราชบรุี 

1 โครงการ / 

2.0 เมกะวตัต ์

Poly Crystalline / 

Central Inverter 

PEA 5.66 26 ธ.ค. 2559 25 ธ.ค. 2584 18.99 ปี 

 กระทุ่มแบน/ อ.เมือง จ.สมทุรสาคร 1 โครงการ / 

5.0 เมกะวตัต ์

Poly Crystalline / 

Central Inverter 

PEA 5.377 24 พ.ย. 2560 30 ธ.ค. 2584 18.00 ปี 

27 บจ.เอไอคิว เอ็นเนอรย์ี /  

ธกส.สระบรีุ 

1 โครงการ / 

1.0 เมกะวตัต ์

Poly Crystalline / 

Central Inverter 

PEA 5.66 27 ธ.ค. 2559 26 ธ.ค. 2584 18.99 ปี 

28 บจ.ไอคิว เอ็นเนอรย์ี /  

นครชยัศร/ี อ.นครชยัศรี จ.นครปฐม 

1 โครงการ / 

5.0 เมกะวตัต ์

Poly Crystalline / 

Central Inverter 

PEA 5.66 27 ธ.ค. 2559 26 ธ.ค. 2584 18.99ปี 

 บางประหนั/ อ.บางประหนั  

จ.พระนครศรีอยธุยา 

1 โครงการ / 

5.0 เมกะวตัต ์

Poly Crystalline / 

Central Inverter 

PEA 5.66 28 ธ.ค. 2559 27 ธ.ค. 2584 18.99 ปี 

  ศภุนิมิตอรญัประเทศ/  

อ.อรญัประเทศ จ.สระแกว้ 

1 โครงการ / 

5.0 เมกะวตัต ์

Poly Crystalline / 

Central Inverter 

PEA 5.66 6 มี.ค. 2560 5 มี.ค. 2585 19.18 ปี 

29 บจ.แอสตา้ พาวเวอร ์/ บา้นบึง/ 

อ.บา้นบึง จ.ชลบรีุ 

1 โครงการ / 

5.0 เมกะวตัต ์

Poly Crystalline / 

Central Inverter 

PEA 5.66 28 ธ.ค. 2559 27 ธ.ค. 2584 18.99 ปี 

  พนมสารคาม/ อ.พนทสารคาม  

จ.ฉะเชิงเทรา 

1 โครงการ / 

4.5 เมกะวตัต ์

Poly Crystalline / 

Central Inverter 

PEA 5.66 28 ธ.ค. 2559 27 ธ.ค. 2584 18.99 ปี 

 บางเลน/ อ.บางเลน 

จ.นครปฐม 

1 โครงการ / 

4.2 เมกะวตัต ์

Poly Crystalline / 

Central Inverter 

PEA 5.66 29 ธ.ค. 2559 28 ธ.ค. 2584 18.99 ปี 

 อรญัประเทศ/ อ.อรญัประเทศ จ.สระแกว้ 1 โครงการ / 

5.0 เมกะวตัต ์

Poly Crystalline / 

Central Inverter 

PEA 5.66 30 ธ.ค. 2559 29 ธ.ค. 2584 19.00 ปี 

30 บจ.ไอคิวกรีน / บางบ่อ/  

จ.สมทุรปราการ 

1 โครงการ / 

5.0 เมกะวตัต ์

Poly Crystalline / 

String Inverter 

MEA 5.66 28 ธ.ค. 2559 27 ม.ค. 2584 18.08 ปี 

31 บจ.ไทยกรีน / สวนยางบา้นดินนา /  

อ.คลองท่อม จ.กระบี� 

� โครงการ / 

5.0 เมกะวตัต ์

Poly Crystalline / 

Central Inverter 

PEA 4.12 24 ธ.ค. 2561 23 ธ.ค. 2586 20.98 ปี 

  โนนสงั/ อ.โนนสงั จ.หนองบวัลาํภ ู 1 โครงการ / 

4.0 เมกะวตัต ์

Poly Crystalline / 

Central Inverter 

PEA 4.12 26 ธ.ค. 2561 23 ธ.ค. 2586 20.98 ปี 

32 บจ.ซุปเปอร ์โซล่าร ์เอนเนอรย์ี /  

ผูผ้ลิตยางพาราสรุาษฎรธ์านี 

1 โครงการ / 

5.0 เมกะวตัต ์

Poly Crystalline / 

Central Inverter 

PEA 4.12 24 ธ.ค. 2561 23 ธ.ค. 2586 20.98 ปี 

33 

 

บจ.ไอคิว กู๊ด /  

ผูเ้ลี �ยงผึ �งจงัหวดัแพร ่

1 โครงการ / 

5.0 เมกะวตัต ์

Poly Crystalline / 

Central Inverter 

PEA 4.12 27 ธ.ค. 2561 26 ธ.ค. 2586 20.99 ปี 

34 บจ.ซุปเปอร ์โซล่าร ์ไฮบริด/โครงการ 

SPP Hybrid / จ.สระแกว้ 

1 โครงการ / 

16.0 เมกะวตัต ์

Mono PERC 

Crystalline/String 

Inverter 

EGAT 1.0295 

+FiTv 

20 ม.ค. 2566 19 ม.ค. 2586 20.00 ปี 

รวม 101 โครงการ กาํลังการผลิตรวม 579.60 เมกะวัตต ์  

หมายเหตุ: 1. ลาํดับที� 1 – 3 อัตรารบัซื �อไฟฟ้าในระบบ Adder มีระยะเวลาสนับสนุน 10 ปี นับจากวันที�ดาํเนินการในเชิงพาณิชย ์และหลงัจากครบระยะเวลาสนับสนุนแลว้ จะคิด

อตัราค่ารบัซื �อไฟฟา้พื �นฐานปกติ โดยสญัญารบัซื �อไฟฟา้ จะมีอายสุญัญา 5 ปี และต่อเนื�องครั�งละ 5 ปี โดยอตัโนมตัิ และใหม้ีผลใชบ้งัคบัจนกว่าจะมีการยตุิสญัญา 

2. ลาํดับที� 4 อัตรารบัซื �อไฟฟ้าในระบบ Adder มีระยะเวลาสนับสนุน 10 ปี นับจากวันที�ดาํเนินการในเชิงพาณิชย ์และหลงัจากครบระยะเวลาสนับสนุนแลว้ จะคิดอัตราค่ารบัซื �อ

ไฟฟ้าพื �นฐานปกติ โดยสญัญารบัซื �อไฟฟ้า จะมีอายสุญัญา 1 ปี และต่อเนื�องครั�งละ 1 ปี โดยอตัโนมตัิ และใหมี้ผลใชบ้งัคบัจนกว่าจะมีการยตุิสญัญา  

3. ในปี 2562 บริษัทจัดตั�งกองทุนรวมโครงสรา้งพื �นฐานโรงไฟฟ้า ซุปเปอร ์เอนเนอรยี์ (“SUPER ENERGY POWER PLANT INFRASTRUCTURE FUND”) ดว้ยการโอนสิทธิใน

รายไดสุ้ทธิจากการจาํหน่ายไฟฟ้าตามสัญญาซื �อขายไฟฟ้า ภายใตบ้ริษัท 17 อัญญวีร ์โฮลดิ �ง จาํกัด (“17AYH”) และ บริษัท เฮลท ์แพลนเน็ท เมเนจเมน้ท ์(ประเทศไทย) 

(“HPM”) จาํกัด จาํนวน 19 โครงการ รวม 118 เมกะวัตต ์เมื�อวันที� 14 สิงหาคม 2562 โดยผลการดาํเนินงานทั�ง 2 บริษัทดังกล่าว ไม่แสดงรวมอยู่ในงบการเงินรวมของบริษัท

ตั�งแต่วนัที�เกิดรายการ อย่างไรก็ตาม กองทนุฯไดมี้การว่าจา้ง SUPER ใหเ้ป็นผูบ้ริหารจดัการโรงไฟฟ้าดงักล่าวภายใตส้ญัญาบริการที�เกี�ยวขอ้งต่อไป 

4. ไมร่วมกาํลงัการผลิตจากโครงการ Private PPA ที�มีกาํลงัการผลิตประมาณ 4.06 เมกะวตัต ์
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โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทติยท์ี�ประเทศเวียดนาม 

ชื�อโครงการ 

 

บริษัท กาํลังการผลิต

ตามปริมาณ

เสนอขายตาม 

PPA 

ประเภทอุปกรณ ์

(แผงโซล่าร)์/

(อินเวอรเ์ตอร)์ 

ผู้รบัซื�อ

ไฟฟ้า 

อตัรารับซื�อ

ไฟฟ้า 

US 

cents/kWh 

วันที�

ดาํเนินการ

เชิงพาณิชย ์

วันที�สิ�นสุด

สัญญา 

อายุสัญญา 

คงเหลือ 

ณ  31 ธ.ค. 65 

1. Phan Lam Nam Viet Phan Lam 

Co.,Ltd. 

36.72 MWp Poly Crystalline 

/Central Inverter 

EVN 9.35  25 มิ.ย. 2562 24 มิ.ย. 2582 16.48 ปี 

2. Binh An EverichBinhThuan 

Energy LLC 

50.00 MWp Poly Crystalline 

/Central Inverter 

EVN 9.35 25 มิ.ย. 2562 24 มิ.ย. 2582 16.48 ปี 

3. Sinenergy  Sinenergy NinhThuan 

Power LLC 

50.00 MWp Poly Crystalline 

/Central Inverter 

EVN 9.35  24 ธ.ค. 2562 23 ธ.ค. 2582 16.98 ปี 

4. Van Giao1 

  

Van Giao Solar 

Power Plant JSC 

50.00 MWp Poly Crystalline 

/Central Inverter 

EVN 9.35  26 มิ.ย. 2562 25 มิ.ย. 2582 16.49 ปี 

5. Van Giao2 Van Giao Solar 

Energy Plant JSC 

50.00 MWp Poly Crystalline 

/Central Inverter 

EVN 9.35  26 มิ.ย. 2562 25 มิ.ย. 2582 16.49 ปี 

6. Thinh Long Thinh Long Phu Yen 

Solar Power JSC 

50.00 MWp Poly Crystalline 

/Central Inverter 

EVN 9.35  30 มิ.ย. 2562 29 มิ.ย. 2582 16.50 ปี 

7. Loc Ninh1 Loc Ninh1 Energy 

Joint Stock Company 

200.00 MWp Mono Crystalline / 

Central Inverter 

EVN 7.09  31 ธ.ค. 2563 30 ธ.ค. 2583 18.00 ปี 

8. Loc Ninh2 Loc Ninh2 Energy 

Joint Stock Company 

200.00 MWp Mono Crystalline / 

Central Inverter 

EVN 7.09  31 ธ.ค. 2563 30 ธ.ค. 2583 18.00 ปี 

9. Loc Ninh3 Loc Ninh3 Energy 

Joint Stock Company 

150.00 MWp Mono Crystalline / 

Central Inverter 

EVN 7.09  31 ธ.ค. 2563 30 ธ.ค. 2583 18.00 ปี 

รวม 9 โครงการ กําลังการผลิตรวม 836.72 เมกะวัตต ์  

  
โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทติยต์ิดตั�งร่วมกับแบตเตอรรี์� (SPP Hybrid) จ.สระแก้ว  

กาํลังการผลิตตามปริมาณเสนอขาย 16 เมกะวัตต ์

 

  
โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทติยท์ี�ประเทศเวียดนาม กาํลังการผลิตตามปริมาณเสนอขายรวม 836.72 เมกะวัตต ์
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ดาํเนินการภายใตก้ลุ่มบริษัทที�ถือหุน้โดยบริษัท ซุปเปอร ์วินด ์เอนเนอรย์ี จาํกัด (SWE) ปัจจุบันโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานลมจะตั�งอยู่ที�

ประเทศเวียดนาม โดยกลุ่มบริษัทได้ทําสัญญาซื �อขายไฟฟ้าในรูปแบบราคารับซื �อ Feed-in-Tariff  จ่ายกระแสไฟฟ้าให้กับการไฟฟ้า

เวียดนาม (EVN) เป็นระยะเวลา 20 ปี  ซึ�งเป็นรูปแบบโครงการบนบก (Onshore) และโครงการในทะเล (Offshore) สาํหรบัการลงทุนใน

โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานลมในประเทศไทยนั�น SWE ไดเ้ขา้ลงนามสัญญาซื �อหุ้นในบริษัท คียแ์มนวินดเ์พาวเวอร ์จาํกัด (“KWP”) ใน

สดัส่วน 100% โดย KWP เป็นผูถื้อหุน้ในบริษัท โกลเบิล กรีน เอ็นเนอรย์ี จาํกัด (“GGE”)  ซึ�งเป็นผูเ้สนอขายไฟฟ้าภายใตโ้ครงการโรงไฟฟ้า

พลงังานลม HBF1 จงัหวดันครราชสีมา ขนาดกาํลงัการผลิต 45 เมกะวตัต ์ ซึ�งอยู่ระหว่างรอสญัญาซื �อขายไฟฟ้าจากการไฟฟ้าส่วนภมิูภาค 

ปัจจบุนั กลุ่มบริษัทมีโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานลมที�ดาํเนินการเชิงพาณิชยแ์ลว้จาํนวน 1 โครงการ กาํลงัการผลิตตามปริมาณเสนอขายตาม

สญัญาซื �อขายไฟฟ้า 50 เมกะวตัต ์ที�ประเทศเวียดนาม และมีโครงการที�อยู่ระหว่างพฒันาจาํนวน 5 โครงการ ประกอบดว้ยในประเทศไทย

จาํนวน  1 โครงการและที�ประเทศเวียดนามจาํนวน 4 โครงการ  มรีายละเอียดโครงการดงันี � 

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลมในประเทศไทย 

ชื�อโครงการ บริษัท กาํลังการผลิตตาม

ปริมาณเสนอขาย

ตาม PPA 

ผู้รบัซื�อ

ไฟฟ้า 

อตัรารับซื�อ

ไฟฟ้า 

วันที�

ดาํเนินการเชิง

พาณิชย ์

วันที�สิ�นสุด

สัญญา 

อายุสัญญา 

คงเหลือ 

ณ  31 ธ.ค. 65 

1. HBF1 บจ. โกลเบิล กรีน เอ็นเนอรย์ี 45 MWp PEA อยู่ระหว่างรอสญัญาซื �อขายไฟฟ้า 

 

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลมที�ประเทศเวียดนาม 

ชื�อโครงการ บริษัท กาํลังการผลิตตาม

ปริมาณเสนอขาย

ตาม PPA 

ผู้รบัซื�อ

ไฟฟ้า 

อตัรารับซื�อ

ไฟฟ้า 

US cents/kWh 

วันที�

ดาํเนินการ

เชิงพาณิชย ์

วันที�สิ�นสุด

สัญญา 

อายุสัญญา 

คงเหลือ 

ณ  31 ธ.ค. 65 

ดาํเนินการเชิงพาณิชยแ์ล้ว 

1. Gai Lai HBRE GIA LAI JSC 50 MWp EVN 8.5 29 ต.ค. 2564 29 ต.ค. 2584 18.83 ปี 

อยู่ระหว่างพัฒนา 

1. Soc Trang Super Wind Energy Congly Soc Trang JSC 30 MWp EVN ก่อสรา้งเสร็จแลว้รอ COD ในปี 2566(1) 

2. Bac Lieu Super Wind Energy Congly Bac Lieu JSC 141 MWp EVN อยู่ระหว่างก่อสรา้ง / COD ในปี 2567(1) 

3. Phu Yen HBRE PHU YEN JSC 200 MWp EVN อยู่ระหว่างรอสญัญาซื �อขายไฟฟ้า 

4. Dak Song ASIA ENERGY CO., LTD 50 MWp EVN อยู่ในขั�นตอนเตรียมการ 

(1) ประมาณการ COD 

 

  

โครงการ HBRE Chu Prong Wind Power Farm ที�ประเทศเวียดนาม กาํลังการผลิตตามปริมาณเสนอขาย 50 เมกะวัตต ์
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ดาํเนินการภายใตก้ลุ่มบริษัทที�ถือหุน้โดยบริษัท ซุปเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรยี์ จาํกดั โดยขายใหก้บัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ภายใตโ้ครงการรบัซื �อ

ไฟฟ้าจาก VSPP ทั�งในระบบ Adder เป็นระยะเวลา 7 ปี โดยมีอายุสัญญารบัซื �อไฟฟ้า 5 ปี และต่ออตัโนมัติทุก 5 ปี และระบบ Feed-in-

Tariff ที�มีอายสุญัญา 20 ปี   

ปัจจุบันกลุ่มบริษัทมีโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานความรอ้นจากขยะดาํเนินการเชิงพาณิชยแ์ลว้ 3 โครงการ กาํลงัการผลิตตามปริมาณเสนอ

ขายตามสญัญาซื �อขายไฟฟ้ารวม 24 เมกะวตัต ์ที�จังหวดัสระแกว้ จังหวดัพิจิตร และจังหวดัหนองคาย ซึ�งยงัมีโครงการที�อยู่ระหว่างพฒันา

อีก 3 โครงการ กาํลงัการผลิตตามปริมาณเสนอขายตามสญัญาซื �อขายไฟฟ้ารวม 40 เมกะวตัต ์มีรายละเอียดโครงการดงันี � 

ชื�อโครงการ/บริษัท/ที�ตั�ง กาํลงัการ

ผลิตตาม

ปริมาณเสนอ

ขายตาม 

PPA 

ประเภท

เทคโนโลยี 

ประเภท

เชื�อเพลงิ 

ผู้รับ

ซื�อ

ไฟฟ้า 

อัตรารับซื�อไฟฟ้า วันที�

ดาํเนินการ

เชิงพาณิชย ์

วันที�สิ�นสุด

สัญญา 

อายุสัญญา 

คงเหลือ 

ณ  31 ธ.ค. 65 

ดาํเนินการเชิงพาณิชยแ์ลว้         

1. บจ.กรีน เพาเวอร ์เอ็นเนอรจ์/ี  

จ.สระแกว้ 

 

9 MWp ระบบ 

Circulating 

Fluidized -Bed 

ขยะ

อตุสาหกรรม 

PEA Adder  

3.50 บาท/หน่วย 

ระยะเวลา 7 ปี 

14 มิ.ย. 2561 14 มิ.ย. 2568 ต่ออตัโนมติั

ทกุ 5 ปี 

2. โครงการผลิตไฟฟ้าจากเชื �อเพลิงแปร

รูป/บจ. ซุปเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรย์ี 6/  

จ.พิจิตร 

9 MWp ระบบ Step 

Grate / Stroker 

ขยะชุมชน 

RDF 

PEA Adder  

3.50 บาท/หน่วย 

ระยะเวลา 7 ปี 

30 เม.ย. 2563 30 เม.ย. 2570 ต่ออตัโนมติั

ทกุ 5 ปี 

3. โครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอย

ชุมชนแบบครบวงจร/ บจ. หนองคายน่า

อยู่/ จ.หนองคาย 

6 MWp ระบบ Step 

Grate / Stroker 

ขยะชุมชน PEA 2.39+FiTv+Premium 

(Premium สนับสนุน 

8 ปีแรก) 

30 พ.ย. 2565 31 ธ.ค. 2582 17.00 ปี 

อยู่ระหว่างพัฒนา        

1. โครงการโรงไฟฟ้าโดยใช้เชื �อเพลิงขยะ

ชุมชนและเชื �อเพลิงทดแทนจากการแปร

รูปขยะ/ บจ. ซุปเปอร ์เอนเนอรย์ี กรุ๊ป/  

จ.เพชรบุรี 

8 MWp - ขยะชุมชน 

RDF 

PEA อยู่ในขั�นตอนเตรียมการ  

2. โครงการใหเ้อกชนลงทุนก่อสรา้งและ

บริหารจัดการระบบกาํจัดขยะมูลฝอย/ 

บจ. ซุปเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรย์ี 8/  

จ.นนทบุรี 

16 MWp - ขยะชุมชน EGAT อยู่ในขั�นตอนเตรียมการ  

3. โครงการให้เอกชนร่วมลงทุนก่อสร ้าง

และบริหารจัดการระบบกําจัดขยะมูล

ฝอย/ บจ.กรีน เพาเวอร ์เอ็นเนอรจ์/ี  

จ.นครศรีธรรมราช 

16 MWp - ขยะชุมชน EGAT อยู่ในขั�นตอนเตรียมการ  

 

ที�ผ่านมาบริษัทไดมี้การศึกษาและเตรียมพรอ้มสาํหรบัการลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังานความรอ้นจากขยะอย่างต่อเนื�อง โดยเชื�อมั�นว่า 

ธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานความรอ้นจากขยะจะเข้ามาช่วยแก้ปัญหาปริมาณขยะที�มีแนวโน้มเพิ�มขึ �นทุกปีให้ถูกกาํจัดอย่างเหมาะสมและ

นาํไปใชป้ระโยชน ์เพื�อสิ�งแวดลอ้มที�ดีขึ �นในชมุชนต่อไป 

  

โครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชนแบบครบวงจร จังหวัดหนองคาย กาํลังการผลิตตามปริมาณเสนอขาย 6 เมกะวัตต ์
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โครงการผลิตไฟฟ้าจากเชื�อเพลิงแปรรูป จังหวัดพิจิตร กาํลังการผลิตตามปริมาณเสนอขาย 9 เมกะวัตต ์

  

โครงการบริหารจัดการขยะอุตสาหกรรม ของ บจ.กรีน เพาเวอร ์เอ็นเนอรจ์ ีจังหวัดสระแก้ว  

กาํลังการผลิตตามปริมาณเสนอขาย 9 เมกะวัตต ์
 

อย่างไรก็ตาม ในการผลิตไฟฟ้าดงักล่าวอาจถูกต่อตา้นจากประชาชนในพื �นที�จากความไม่มั�นใจดา้นการจัดการสิ�งแวดลอ้ม ซึ�งที�ผ่านมา

บริษัทใหค้วามสาํคัญกับการแก้ปัญหาควบคู่ไปกับการใหค้วามรูแ้ละทาํความเข้าใจกับชุมชน เพื�อสรา้งความมั�นใจและลดความขัดแยง้

เกี�ยวกบัการสรา้งโรงไฟฟ้าขยะในพื �นที� ดงันี � 

1. ทาํประชาพิจารณเ์กี�ยวกับการสรา้งโรงไฟฟ้าพลงังานความรอ้นจากขยะ เพื�อขอฉันทามติก่อนดาํเนินการ ลดความขดัแยง้ และ

สรา้งความมั�นใจใหก้บัประชาชนในพื �นที�  

2. ประชาสมัพนัธใ์หค้วามรูก้ับประชาชนในพื �นที�เกี�ยวกับพลงังานจากขยะ ความจาํเป็นหรือผลดีของการสรา้งโรงไฟฟ้า เช่น การนาํ

ขยะมาแปรรูปเป็นพลงังานทดแทน ลดการนาํเขา้พลงังานจากต่างประเทศ ลดตน้ทนุการผลิต ปริมาณขยะในพื �นที� และสรา้งงาน

สรา้งรายไดใ้หแ้กป่ระชาชนในพื �นที� 

3. ใหค้วามสาํคญักบัสิ�งแวดลอ้ม เพื�อใหช้มุชนอยู่รว่มกนัอย่างมีความสขุและปลอดภยัในการดาํรงชีวิต 

4. สนบัสนนุการทาํกิจกรรมเพื�อสงัคม บริเวณรอบโรงไฟฟ้า เนน้การพฒันาทางดา้นการศีกษา และส่งเสริมใหป้ระชาชนและเยาวชน

มีสขุภาพที�ดี เพื�อใหช้มุชนเห็นความตั�งใจจริงของกลุ่มบริษัท 

กลุ่มบริษัทที�ดาํเนินธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนไดร้บับตัรส่งเสริมการลงทุนจากสาํนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนสาํหรบักิจการ

ผลิตไฟฟ้า โดยมีกาํหนดระยะเวลา 8 ปี นับแต่วนัที�เริ�มมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการ ทั�งนี � สิทธิประโยชนที์�สาํคญัประกอบดว้ย 

1. ใหไ้ดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้และภาษีสาํหรบัเครื�องจกัรที�ไดร้บัอนมุตัิ โดยคณะกรรมการส่งเสริมการลงทนุ 

2. ใหไ้ดร้บัการยกเวน้ภาษีเงินไดน้ิติบุคคลสาํหรบักาํไรสทุธิที�ไดจ้ากการประกอบกิจการที�ไดร้บัการส่งเสริมรวมกนัไม่เกินรอ้ยละ 100 

ของเงินลงทุนไม่รวมค่าที�ดินและทุนหมนุเวียนมีกาํหนดเวลา 8 ปี นับแต่วนัที�เริ�มมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนั�น ภาษีเงินได้

นิติบคุคลที�ไดร้บัยกเวน้ตอ้งมีมลูค่าไม่เกินจาํนวนที�ระบุในบตัรส่งเสริม ทั�งนี �จะเปลี�ยนตามจาํนวนเงินลงทุนโดยไม่รวมค่าที�ดินและ

ทนุหมนุเวียนที�แทจ้ริงในวนัเปิดดาํเนินการตามโครงการที�ไดร้บัการส่งเสริม 
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3. ในกรณีที�ประกอบกิจการขาดทุนในช่วงเวลาไดร้บัการยกเวน้ภาษีเงินไดน้ิติบุคคลไดร้บัอนุญาตใหน้าํผลขาดทุนประจาํปีที�เกิดขึ �น

ในชว่งเวลานั�นไปหกัออกจากกาํไรสุทธิที�เกิดขึ �นภายหลงัระยะเวลาไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลมีกาํหนดเวลาไม่เกิน 5 ปี นับ

แต่วนัพน้กาํหนดเวลานั�น 

4. ใหไ้ดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งนาํเงินปันผลจากกิจการที�ไดร้บัการส่งเสริมซึ�งไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลไปรวมคาํนวณเพื�อเสียภาษี

เงินไดต้ลอดระยะเวลาที�ผูไ้ดร้บัการส่งเสริมไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดน้ิติบคุคลนั�น 

5. ใหไ้ดร้บัลดหย่อนภาษีเงินไดน้ิติบุคคลรอ้ยละ 50 สาํหรบักาํไรสทุธิที�ไดจ้ากการประกอบกิจการที�ไดร้บัการส่งเสริมมีกาํหนดเวลา 5 

ปี นับแต่วนัที�สิ �นสดุสิทธิประโยชนต์ามขอ้ (2) 

6. ไดร้บัอนุญาตใหห้ักค่าขนส่ง ค่าไฟฟ้าและค่านํ�าประปาเป็น 2 เท่า ของค่าใชจ่้ายดังกล่าวเป็นระยะเวลา 10 ปี นับแต่วนัที�เริ�มมี

รายไดจ้ากการประกอบกิจการ 

7. ใหไ้ดร้บัอนุญาตใหห้กัเงินลงทุนในการติดตั�งหรือก่อสรา้งสิ�งอาํนวยความสะดวกรอ้ยละ 25 ของเงินลงทนุนอกเหนือไปจากการหกั

ค่าเสื�อมราคาตามปกติ 

สาํหรบัการลงทุนในเวียดนามไดร้บัสิทธิประโยชนที์�สาํคญัสาํหรบัการลงทุนและพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนที�สาํคญั ดงันี � 

1. ใหไ้ดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้และภาษีสาํหรบัเครื�องจกัรที�ไดร้บัอนมุตัิ โดยคณะกรรมการส่งเสริมการลงทนุ 

2. ใหไ้ดร้บัการยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลสาํหรบักาํไรสทุธิที�ไดจ้ากการประกอบกิจการที�ไดร้บัการส่งเสริมเป็นกาํหนดเวลา 4 ปี นบั

แต่วนัที�เริ�มมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนั�น  

3. ใหไ้ดร้บัลดหย่อนภาษีเงินไดน้ิติบุคคลรอ้ยละ 50 สาํหรบักาํไรสทุธิที�ไดจ้ากการประกอบกิจการที�ไดร้บัการส่งเสริมมีกาํหนดเวลา  

9 ปี นับแต่วนัที�สิ �นสดุสิทธิประโยชนต์ามขอ้ (2) 

4. สิทธิในการใชท้ี�ดินในลกัษณะสัญญาเช่าระยะยาว โดยเสียค่าธรรมเนียมในการใชที้�ดิน และไดร้บัสิทธิในการใชที้�ดินสงูสดุ 50 ปี 

หรืออาจขยายถึง 70 ปี หากเป็นโครงการลงทนุที�ไดร้บัการส่งเสริมเป็นพิเศษ 

5. ใหสิ้ทธิในการส่งผลกาํไรกลบัประเทศไดอ้ย่างเสรี โดยเฉพาะอย่างยิ�งนกัลงทุนไทยจะไดส้ิทธิยกเลิกการเก็บภาษีซอ้น 

ดาํเนินการภายใตก้ลุ่มบริษัท ซุปเปอร ์วอเตอร ์จาํกัด โดยผลิตและจาํหน่ายประกอบธุรกิจผลิตและจาํหน่ายนํ�าเพื�อการอุปโภคบริโภค เนน้

ดาํเนินธุรกิจในรูปแบบสัญญาสัมปทานกับหน่วยงานรฐั และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น  เพื�อตอบสนองนโยบายของรฐับาลที�ต้องการ 

ใหป้ระชาชนมีนํ�าประปาที�มีคณุภาพและเพียงพอ ซึ�งมสีญัญาซื �อขายนํ�าประปาใหแ้ก่หน่วยงานภาครฐั องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�นและนิคม

อตุสาหกรรมและสมัปทานประกอบกิจการประปา ที�สาํคญัดงันี � 

(1) โครงการผลิตและจาํหน่ายนํ�าประปา 

บริษัทเจ้าของโครงการ โครงการ ปริมาณนํ�าจาํหน่ายขั�น

ตํ�าตามสัญญา 

อายุสัญญา 

บจ. ซุปเปอร ์วอเตอร ์ นํ�าประปา จ.ภเูก็ต  5 โครงการ 16,300 ลบ.ม./วนั 5 ปี 

บจ. ซุปเปอร ์วอเตอร ์ นํ�าประปา จ.ชลบรีุ 2 โครงการ 7,200 ลบ.ม./วนั 10 ปี 

บจ. ซุปเปอร ์วอเตอร ์ นํ�าดิบ นิคมอตุสาหกรรมอมตะนคร 5 ลบ.ม./ปี 10 ปี 

บจ.กิจการรว่มคา้ ไทยพานิชนาวา ก่อสรา้ง และ 

แหล่งนํ�าไทย 

นํ�าอตุสาหกรรม นิคมอตุสาหกรรม

สมทุรสาคร 

3,000 ลบ.ม./วนั 2 ปี 

บจ.กิจการรว่มคา้ ไทยพานิชนาวา ก่อสรา้ง และ 

แหล่งนํ�าไทย 

นํ�าประปา องคก์ารบริหารส่วนตาํบล

ชยัมงคล 

13,000 ลบ.ม./วนั 30 ปี 

บจ. ซุปเปอร ์วอเตอร ์พีพีเอส นํ�าประปา นิคมอตุสาหกรรมอมตะนคร  2.52 ลา้น ลบ.ม./ปี 20 ปี 
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สาํหรบัการผลิตและจาํหน่ายนํ�าประปา กลุ่มบริษัทไดน้าํเทคโนโลยี Scada  มาช่วยควบคมุในการจ่ายนํ�าแบบ Real Time ทาํใหป้ริมาณนํ�า

สญูเสียนอ้ยมากและสามารถควบคุมคณุภาพนํ�าไดอ้ย่างสมํ�าเสมอ รวมถึงการใชร้ะบบผลิตนํ�าเพื�ออตุสาหกรรมแบบ Reverse Osmosis ซึ�ง

ทาํใหค้ณุภาพนํ�าที�ไดส้งูกว่ามาตรฐานและเหมาะสาํหรบัการนาํไปใชเ้พื�ออตุสาหกรรม  
 

  

 

 

(2) สัมปทานประกอบกิจการประปา 

กลุ่มบริษัทไดร้บัสมัปทานประกอบกิจการประปาจากกระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้ม โดยสมัปทานอนญุาตใหก้ลุ่มบริษัทผลิต

และจาํหน่ายนํ�าประปา ดงันี � 

บริษัทที�ได้รับสัมปทาน โครงการ พื�นที� ระยะเวลา 

บจ. ซุปเปอร ์วอเตอร ์ จาํหน่ายนํ�าประปาสาํหรบัการประปา

ส่วนภมิูภาคสาขาภเูก็ต 

ต.กระทู ้อ.กระทู ้จ.ภูเก็ต 20 ปี 

บจ. ซุปเปอร ์วอเตอร ์  ต.ฉลอง  อ.เมือง จ.ภเูก็ต 20 ปี 

บจ. ซุปเปอร ์วอเตอร ์  บรเิวณสถานีผลิตนํ�าบางวาด ต.กระทู ้ 

อ.กระทู ้จงัหวดัภเูก็ต 

20 ปี 

บจ.กิจการร่วมคา้ ไทยพานิชนาวา 

ก่อสรา้ง และ แหล่งนํ�าไทย 

จาํหน่ายนํ�าเพื�ออปุโภค  

จ.สมทุรสาคร 

ต.ชยัมงคล จ.สมทุรสาคร 20 ปี 

บจ. ซุปเปอร ์วอเตอร ์ จาํหน่ายนํ�าเพื�ออปุโภค จ.ชลบรีุ ต.หนองบอนแดง อ.บา้นบงึ จ.ชลบุร ี 20 ปี 

บจ. ซุปเปอร ์วอเตอร ์ จาํหน่ายนํ�าเพื�ออปุโภค จ.ชลบรีุ ต.สาํนกับก อ.บา้นบงึ จ.ชลบุร ี 20 ปี 
 

ทั�งนี � แหล่งนํ�าดิบหลักของกลุ่มบริษัทเป็นบ่อนํ�าดิบที�กลุ่มบริษัทถือครองกรรมสิทธิ� คือ บ่อนํ�าในเขตพื �นที�ชลบุรี ส่วนบ่อนํ�าในเขตพื �นที�

สมทุรสาครกลุ่มบริษัทไดร้บัจัดสรรนํ�าจากกรมชลประทาน และโครงการในจังหวดัภูเก็ต กลุ่มบริษัทไดท้าํสญัญาเช่าพื �นที�บ่อนํ�าระยะยาวใน

บริเวณใกลเ้คียงกับจุดจาํหน่ายนํ�าประปา อย่างไรก็ดี กลุ่มบริษัทไดค้าํนึงถึงสมดลุนํ�าและปริมาณนํ�าที�ไหลเขา้ตลอดทั�งปี เพื�อใหม้ั�นใจไดว่้า

จะสามารถส่งนํ�าไดเ้พียงพอต่อความตอ้งการและสามารถจาํหน่ายไดเ้พิ�มขึ �นต่อไปในอนาคต 
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ดาํเนินการโดยบริษัท โอเพ่น เทคโนโลยี� จาํกัด(มหาชน) (“OPEN”) ซึ�งเป็นบริษัทย่อยทางตรงของบริษัท เนน้การใหบ้ริการที�สอดคลอ้งกับ

ความตอ้งการของลกูคา้ในแต่ละกลุ่มเป็นหลกั ตั�งแต่การคัดสรรผลิตภณัฑ์และระบบงานผ่านตัวแทนหรือคู่คา้ที�มีชื�อเสียงที�เหมาะสมกับ

รูปแบบการใช้งานและลักษณะการดาํเนินธุรกิจของลูกค้าในกลุ่มต่างๆ ครอบคลุมทั�งภาครัฐและเอกชน การให้บริการแบบ Manage 

Services โดยการใหบ้ริการจัดหาบุคลากรเจา้หนา้ที�ไปปฏิบติังานประจาํ ณ จุดที�ลกูคา้ตอ้งการ มีทีมวิศวกรผูเ้ชี�ยวชาญเฉพาะทาง ทาํงาน

ร่วมกบัทีมวิศวกรของลกูคา้เสมือนเป็นทีมงานเดียวกันเพื�อใหเ้กิดความคล่องตวั และมีประสิทธิภาพสงูสดุ รวมไปจนถึงการใหบ้ริการรูปแบบ 

On-Demand เช่น การใหบ้ริการบาํรุงรกัษาอุปกรณ์คอมพิวเตอร ์(Maintenance Services) การใหบ้ริการดา้นการพัฒนาและดูแลรักษา

ระบบซอฟแวร ์(Application Software) มีบริการหลกัครอบคลมุ 3 บริการ ดงันี � 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) งานพัฒนาและวางระบบสารสนเทศ (System Integration: SI) 

การใหบ้ริการแบบครบวงจรตั�งแต่การออกแบบระบบ การจดัหาฮารด์แวรแ์ละซอฟตแ์วร ์การพฒันาระบบและ

ใหค้าํปรึกษาในการติดตั�งระบบคอมพิวเตอรแ์ละสารสนเทศที�เหมาะสม เพื�อตอบสนองความตอ้งการของ

ลกูคา้ภายใตง้บประมาณที�กาํหนด การใหบ้ริการเชื�อมต่อระบบ เช่น ระบบการจดัเก็บขอ้มลู ระบบรกัษาความ

ปลอดภยัของขอ้มลู ระบบเชื�อมต่อเครือข่ายภายในองคก์ร ระบบเชื�อมต่อเครือข่ายอินเตอรเ์น็ต  เป็นตน้ 

2) งานด้านการบริการบาํรุงรักษาอุปกรณค์อมพิวเตอรแ์ละจัดหาบุคลากรแบบ

ให้บริการครบวงจร (Maintenance Services and Outsourcing Services) 

เป็นรูปแบบการใหบ้ริการดา้นซ่อมบาํรุงหรือการบาํรุงรกัษาระบบงานของลูกคา้ ยืดหยุ่นตามความตอ้งการ

ของลูกคา้ ตั�งแต่การส่งพนักงานของบริษัทไปที�บริษัทลูกคา้เพื�อแก้ไขปัญหาใหก้ับลูกคา้ (On-Site Service 

หรือ On-Demand) และในรูปแบบการ Manage Services โดยส่งพนักงานไปประจาํ ณ จุดที�ลูกคา้ตอ้งการ 

(Outsourcing Services) ภายใตเ้งื�อนไขขอ้ตกลงระหว่างกนั รวมถึงการจดัพนกังานคอยตอบคาํถามเพื�อแกไ้ข

ปัญหาที�เกิดขึ �นทางโทรศัพท ์(IT Help Desk) และประสานงานกรณีตอ้งใชผู้เ้ชี�ยวชาญในการแก้ปัญหาเพื�อ

ความสะดวกและรวดเร็ว ครอบคลุมถึงการแก้ไขพัฒนาและบาํรุงรักษาระบบงาน หรือโปรแกรมประยุกต ์

(System Application )ในการใหบ้ริการแก่ลกูคา้ครบคลมุทั�งภาครฐัและเอกชน 

3) บริการด้านการบริหารงานและให้คาํปรึกษาด้านธุรกิจ (Business Commercial) 

เป็นรูปแบบบริการดา้นการบริหารงานและใหค้าํปรกึษาดา้นธุรกิจซึ�งเป็นธุรกิจตั�งแต่แรกเริ�มของบริษัท เช่น 

การบริหารอาคาร (Property Management) นอกจากนี� บริษัทรบับริหารงานดา้นสารสนเทศ (IT) และงานที�

ปรกึษาในการวางระบบสารสนเทศ โดยบริษัทเป็นที�ปรกึษาดา้นการสื�อสารโทรคมนาคม ที�จดทะเบียนกับศูนย์

ขอ้มลูที�ปรกึษาไทย กระทรวงการคลงั 
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นโยบายการตลาด 

ในการประกอบธุรกิจโรงไฟฟ้าจากพลงังานทดแทนของกลุ่มบริษัท ไดแ้ก่ โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์พลงังานลมและพลังงานความรอ้น

จากขยะ ถือเป็นธุรกิจที�ไม่มีการแข่งขันทางตรงกับผูป้ระกอบการรายอื�น เนื�องจากการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทนั�น เป็นการจาํหน่าย

กระแสไฟฟ้าที�ผลิตไดใ้หแ้ก่หน่วยงานภาครฐัตามที�ระบุไวใ้นสญัญาซื �อขายไฟฟ้า (PPA) ระหว่างกลุ่มบริษัทกบัหน่วยงานภาครฐั  

นอกจากนี �กลุ่มบริษัทยังขยายการจําหน่ายกระแสไฟฟ้าไปยังภาคเอกชนในลักษณะของสัญญาซื �อขายไฟฟ้าแบบ Private PPA เพื�อ

สนบัสนนุและส่งเสริมใหผู้ป้ระกอบการใชพ้ลงังานไฟฟ้าพลงังานสะอาด เป็นมิตรกบัสิ�งแวดลอ้ม 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย/ การจาํหน่าย 

กลุ่มลกูคา้เป้าหมายสาํหรบักลุ่มธุรกิจโรงไฟฟ้าจากพลงังานทดแทน ไดแ้ก่ โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์พลงังานลมและพลงังานความรอ้น

จากขยะ คือ หน่วยงานไฟฟ้าของภาครฐั ไดแ้ก่ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (EGAT) การไฟฟ้านครหลวง  (MEA) การไฟฟ้าส่วน

ภมูิภาค (PEA) ที�ประเทศไทย และการไฟฟ้าเวียดนาม (EVN) ที�ประเทศเวียดนาม 

สภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน 

ภาพรวมธุรกิจผลิตไฟฟ้าในประเทศไทย 

ปี 2565 ธุรกิจผลิตไฟฟ้าภาคเอกชนยงัขยายตวัไดต้ามความตอ้งการใชไ้ฟฟ้าที�เพิ�มขึ �นเกือบทุกอุตสาหกรรม โดยเฉพาะการเพิ�มขึ �นในภาค

อุตสาหรรมและภาคธุรกิจ หลังจากสถานการณ ์COVID-19 ทุกกิจกรรมทางเศรษฐกิจสามารถกลับมาดาํเนินงานได้ตามปกติ ส่งผลให้

ในชว่ง 10 เดือนแรกของปี 2565 การใชไ้ฟฟ้าอยู่ที� 165,984 GWh เพิ�มขึ �น 3.8% จากช่วงเดียวกนัของปีก่อน  

สาํหรบัแผนพฒันากาํลังผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย PDP2018 rev.1 ที�ปรบัเกณฑด์า้นพลงังาน โดยเพิ�มกาํลงัการผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน

หมุนเวียนและลดสัดส่วนการซื �อไฟฟ้าจากเชื �อเพลิงฟอสซิล ในช่วงปี 2564 – 2573  เพื�อสนับสนุนโรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียนและให้

สอดคลอ้งกับนโยบาย Net Zero Carbon รวมถึงเปิดใหมี้การผลิตไฟฟ้าจากแสงอาทิตยต์ิดตั�งบนหลงัคา และส่งเสริมการลงทุนเทคโนโลยี

ระบบกักเก็บพลังงานเพื�อเพิ�มเสถียรภาพของอุปทานไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน นอกจากนี �ยังมีการปรบัอัตรารบัซื �อไฟฟ้าจากพลังงาน

หมุนเวียน ในรูปแบบ Feed-in Tariff (FiT) ปี 2565 – 2573 สาํหรับกลุ่มโรงไฟฟ้าประเภทไม่มีตน้ทุนเชื �อเพลิง พ.ศ. 2565 ไดแ้ก่ พลังงาน

แสงอาทิตยแ์บบติดตั�งบนพื �นดิน พลงังานแสงอาทิตยแ์บบติดตั�งบนพื �นดินร่วมกับระบบกักเก็บพลงังาน พลงังานลมและก๊าซชีวภาพ โดยได้

ประกาศเชญิชวนการรบัซื �อไฟฟ้าจากพลงังานหมนุเวียนใหแ้ก่ผูป้ระกอบการเขา้ยื�นคาํเสนอขายไฟฟ้าในช่วงเดือนพฤศจิกายน 2565 คาดว่า

จะประกาศรายชื�อผูย้ื�นขอขายไฟฟ้าที�จะเป็นผูผ้ลิตไฟฟ้าประมาณไตรมาส 1 ปี 2566 ซึ�งจะส่งผลใหม้ีการลงทนุธุรกิจผลิตไฟฟ้าเพิ�มขึ �นตั�งแต่

ปี 2566 เป็นตน้ไป 

นอกจากนี �แลว้ ธุรกิจผลิตไฟฟ้ายงัคงมีความทา้ทายจากการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยีมาพฒันาโรงไฟฟ้าจากพลงังานหมนุเวียน เพื�อเพิ�ม

ประสิทธิภาพการผลิต การเป็นมิตรต่อสิ�งแวดลอ้ม และการลดตน้ทุน คาดว่าในระยะยาวภาครฐัจะมีนโยบายเปิดกวา้งใหภ้าคเอกชนผลิต

ไฟฟ้าไดม้ากขึ �น พรอ้มกบัส่งเสริมใหผู้บ้ริโภคสามารถผลิตและขายไฟฟ้าไดเ้อง โดยเฉพาะการผลิตไฟฟ้าจากแสงอาทิตยที์�มีตน้ทนุการผลิต

ตํ�าลงเมื�อเทียบกับหลายปีที�ผ่านมา และจากการที�พลงังานหมนุเวียนจะเขา้มามีบทบาทมากขึ �นในสดัส่วนเชื �อเพลิงการผลิตไฟฟ้าในอนาคต 

จะมีการนาํหลักการมาวางแผนพัฒนากาํลังการผลิตไฟฟ้าที�มีความแม่นยาํมาใช ้เพื�อใหก้ารประเมินและการวางแผนความมั�นคงระบบ

ไฟฟ้ามีความแม่นยาํมากขึ �น 
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การจัดทาํแผนพลังงานชาติและการปรับปรุงแผนพัฒนากาํลงัการผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย พ.ศ. 2565 (PDP2022) 

สาํนักงานนโยบายและแผนพลังงานอยู่ระหว่างเสนอแผนพัฒนากําลังการผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย พ.ศ. 2565 (PDP2022) กับ

คณะกรรมการบริหารนโยบายพลงังาน (กบง.) คาดว่ามีผลบงัคบัใชใ้นปี 2566 ซึ�งเป็นส่วนหนึ�งของแผนพลงังานชาติ ที�มีทิศทางสอดรบักบั

ขอ้ตกลงที�ประเทศจะมุ่งสู่พลังงานสะอาด ลดการปลดปล่อยก๊าซ Co2 พรอ้มสรา้งความมั�นคงทางพลังงานอย่างยั�งยืน สาํหรบัร่างแผน 

PDP2022 ฉบบัดงักล่าวนี � ไดใ้หค้วามสาํคญัในประเด็นต่างๆ ต่อไปนี �  

1. เนน้ความมั�นคงของระบบไฟฟ้าของประเทศ (Security) เพื�อใหม้ีความมั�นคงครอบคลุมทั�งระบบผลิตไฟฟ้า ระบบส่งไฟฟ้า และ

ความมั�นคงรายพื �นที� คาํนึงถึงผูใ้ชไ้ฟฟ้านอกระบบ (IPS) รวมถึง Disruptive Technology เพื�อใหร้ะบบผลิตไฟฟ้ามีความยืดหยุ่น

เพียงพอต่อการรองรบั Energy Transition  

2. ตน้ทุนค่าไฟฟ้าอยู่ในระดบัที�เหมาะสม (Economy) อตัราค่าไฟฟ้ามีเสถียรภาพ สะทอ้นตน้ทุนที�แทจ้ริงประชาชนไม่แบกรบัภาระ

อย่างไม่เป็นธรรม และไม่เป็นอปุสรรคต่อการพฒันาประเทศในระยะยาว  รวมถึงเตรียมความพรอ้มของระบบไฟฟ้าเพื�อใหเ้กิดการ

แข่งขนัดา้นการผลิตไฟฟ้า การบริหารจัดการเพื�อนาํแหล่งพลงังานไฟฟ้าแบบกระจายศูนย ์(DER) มาใชป้ระโยชน ์ซึ�งจะช่วยเพิ�ม

ประสิทธิภาพการผลิตไฟฟ้าในภาพรวมของประเทศ 

3. ผลกระทบดา้นสิ�งแวดลอ้ม (Ecology) จาํกัดปริมาณการปลดปล่อย Co2 ใหส้อดคลอ้งตามเป้าหมายแผนพลังงานชาติ และ

เป้าหมายการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกในระยะยาวของประเทศ (LTS) ตามนโยบาย Carbon neutrality และ Net zero 

emission โดยการสนบัสนุนการผลิตไฟฟ้าจากพลงังานทดแทนและการเพิ�มประสิทธิภาพในระบบไฟฟ้า (Efficiency) ทั�งดา้นการ

ผลิตไฟฟ้าและดา้นการใชไ้ฟฟ้า โดยมีการนาํเทคโนโลยีระบบโครงข่ายไฟฟ้าสามรท์กริดมาใชอ้ย่างเต็มที� 

นโยบายการตลาด 

กลุ่มบริษัทดาํเนินธุรกิจผลิตและจาํหน่ายนํ�าเพื�อการอปุโภคบริโภค โดยมีนโยบายขยายการจาํหน่ายนํ�าเพื�อการอปุโภคบริโภคในพื �นที�เดิม

และพื �นที�ใหม ่เพื�อใหส้ามารถส่งมอบนํ�าไดอ้ย่างเพียงพอต่อความตอ้งการของภาคอตุสาหกรรมและการบริโภคในครวัเรือน 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย/ การจาํหน่าย 

กลุ่มลกูคา้เป้าหมายสาํหรบัธุรกิจผลิตและจาํหน่ายนํ�าเพื�อการอปุโภคบริโภค จะครอบคลมุนิคมอตุสาหกรรมและการอปุโภคบริโภคส่วน

ทอ้งถิ�น ปัจจบุันกลุ่มบริษัทผลิตและจาํหน่ายนํ�าใน 3 พื �นที� รวม 11 โครงการ ไดแ้ก่ จงัหวดัสมทุรสาคร ชลบรุี และภเูก็ต โดยผ่านท่อส่งไป

เพื�อจาํหน่ายใหอ้ตุสาหกรรมและครวัเรือนผูใ้ชน้ํ�าตามสญัญา 

สภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน 

ภาพรวมภาวะอุตสาหกรรมการใช้นํ�าในประเทศไทย 

ประเทศไทยเป็นหนึ�งในประเทศผูบ้ริโภคที�ใชน้ํ�ามากที�สดุในภมูภิาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้โดยแบ่งวตัถุประสงคก์ารใชน้ํ�าออกเป็น 2 กลุ่ม

หลกั ไดแ้ก่ การบริโภคภาคครวัเรือน และการบริโภคภาคอุตสาหกรรม อา้งอิงจากแผนแม่บทการบริหารจัดการทรพัยากรนํ�า ซึ�งจัดทาํโดย

คณะกรรมการกาํหนดนโยบายและการบริหารจัดการทรพัยากรนํ�า กรมทรพัยากรนํ�า โดยรายงานการใชน้ํ�าเพื�ออุปโภคบริโภคและการ

ท่องเที�ยวปี 2558 มีความตอ้งการนํ�าอุปโภคบริโภค 4,783 ลา้นลูกบาศกเ์มตร ซึ�งในอนาคตปี 2580 คาดการณ์ความตอ้งการนํ�าจาํนวน 

5,991 ลา้นลกูบาศกเ์มตร และการใชน้ํ�าเพื�ออุตสาหกรรม ปี 2558  ภาคอุตสาหกรรมมีความตอ้งการใชน้ํ�า 1,913 ลา้นลกูบาศกเ์มตร ในปี 

2580 คาดการณ์ว่าภาคอุตสาหกรรมมีความต้องการใชน้ํ�าจาํนวน 3,488 ล้านลูกบาศก์เมตร ในพื �นที�หลักที�มีโรงงานอุตสาหกรรม คือ

กรุงเทพมหานครและจงัหวดัใกลคี้ยง รวมถึงพื �นที�ในภาคตะวนัออกซึ�งเป็นพื �นที�อตุสาหกรรมหลกัของประเทศ 
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สายส่งการไฟฟ้า      

(Grid System) 

นโยบายการตลาด 

ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื�อสาร มีนโยบายการทาํธุรกิจโดยการใหบ้ริการที�สอดคลอ้งกับความตอ้งการของลกูคา้ในแต่ละกลุ่มเป็น

หลกั เนน้คณุภาพการใหบ้ริการ ส่งมอบงานตามเวลาที�กาํหนด เพื�อสรา้งความน่าเชื�อถือและต่อยอดธุรกิจกบัลกูคา้เดิมและลกูคา้ใหม่ 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย/ การจาํหน่าย 

กลุ่มลูกคา้เป้าหมายแบ่งออกเป็น 4 กลุ่มหลัก คือ กลุ่มหน่วยงานรฐับาลและรฐัวิสาหกิจ กลุ่มหน่วยงานภาคเอกชนและการคา้ระหว่าง

ประเทศ กลุ่มสถาบนัการเงิน หลกัทรพัย ์และประกนัภยั กลุ่มองคก์รและหน่วยงานอิสระ และอื�นๆ โดยในปี 2565 มีลกูคา้จากกลุ่มหน่วยงาน

รฐับาลและรฐัวิสาหกิจเป็นลกูคา้หลกั โดยมีสดัส่วนรายไดม้ากกว่า 70% ของรายไดร้วมจากธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื�อสาร 

สภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน 

ในปีที�ผ่านมาและอีก 3 ปี ขา้งหนา้ ภาพรวมภายหลงัสถานการณก์ารผ่อนคลายหลงัจากสถานการณ ์COVID-19  ทุกธุรกิจจะมุ่งมั�นสู่การ

เป็นที�หนึ�ง เทคโนโลยีและการบริการดา้นเทคโนโลยีจึงเป็นปัจจัยสาํคัญที�จะเพิ�มกาํลังการแข่งขันใหธุ้รกิจขับเคลื�อนไดอ้ย่างต่อเนื�อง มี

แนวโนม้เติบโตและขยายตวักว่า 9%-10% ต่อปี ตามกระแสความเปลี�ยนแปลงองคก์รเขา้สู่ดิจิทลัที�จะช่วยใหแ้ต่ละธุรกิจมีความสามารถใน

การแข่งขนั  การเปลี�ยนแปลงสู่ความเป็นองคก์รดิจิทลันี � มีขอบเขตที�ตอ้งครอบคลมุมากกว่าที�เคย ไม่ว่าจะเป็นวิถีการทาํงานภายในองคก์ร

เอง การทาํธุรกิจ หรือการมีส่วนร่วมกับลูกค้า การอาศัยเพียงทรพัยากรด้านไอทีที�มีอยู่ขององคก์รเพียงอย่างเดียว อาจจะตามมาด้วย

อปุสรรคมากมาย ไม่ว่าจะเป็นเรื�องของบคุลากร งบประมาณ รวมถึงทิศทางที�องคก์รควรใหค้วามสาํคญัในการเริ�มตน้ 

ดงันั�น บริษัทยงัมีความเชื�อมั�นที�จะพัฒนาและขยายการใหบ้ริการที�สามารถตอบสนองกับการเปลี�ยนแปลงดงัที�ไดก้ล่าว ดว้ยขอ้ไดเ้ปรียบ

ดา้นบคุลากร ลกูคา้ และการใหบ้ริการที�ครอบคลมุ จะทาํใหบ้ริษัทยงัสามารถสรา้งโอกาสในธุรกิจนี �ไดอ้ย่างต่อเนื�องในอนาคต 

1. ธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทติย ์

ผังกระบวนการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทติย ์

 

 

 

ระบบผลิตไฟฟ้า 

อุปกรณห์ลกัที�ใชใ้นการผลิตกระแสไฟฟ้าแบบ PHOTOVOLTAICS คือ แผงพลงังานแสงอาทิตย ์และเครื�องแปลงกระแสไฟฟ้า (Inverter) 

เนื�องจากอุปกรณข์องโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตยโ์ดยทั�วไปจะมีอายุการใชง้านยาวนานกว่า 25 ปี บริษัทจึงไดค้ดัเลือกอุปกรณก์ารผลิต

ไฟฟ้าที�มีคณุภาพเป็นไปตามมาตรฐานของโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์โดยเลือกใชอ้ปุกรณก์ารผลิตดงันี� 

  

แผงพลงังานแสงอาทิตย ์

(PV Module) 
ตูร้วมกระแสไฟฟ้า 

(Combiner Box) 
เครื�องแปลงกระแสไฟฟ้า 

(Inverter) 

หมอ้แปลงไฟฟ้า

(Tranformer) 
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1. แผงเซลลแ์สงอาทิตย ์เมื�อแสงอาทิตยต์กกระทบกับแผงโซล่าเซลล์

ที�ติดตั�งอยู่ แผงโซล่าเซลล์ทั�งหมดจะทําการผลิตกระแสไฟฟ้า

โดยตรงผ่านระบบควบคุมเขา้สู่อินเวอรเ์ตอร ์ โดยเทคโนโลยีของ

แผงพลังงานแสงอาทิตย์ที�บริษัทนาํมาใช้ในโรงไฟฟ้าพลังงาน

แสงอาทิตย ์ดงัต่อไปนี � 

 Crystalline แบ่งเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ แผงพลงังานแสงอาทิตยท์ี�ทาํจากซิลิคอนชนิดผลึกเดี�ยว หรือ Monocrystalline Silicon 

Solar Cell และชนิดผลึกรวม Polycrystalline Silicon Solar Cell ซึ�งเทคโนโลยีแผงพลังงานแสงอาทิตย์ประเภทดังกล่าว  

เป็นเทคโนโลยีที�ใชม้าเป็นระยะเวลานานกว่า 40 ปี และเป็นเทคโนโลยีที�ไดร้บัการยอมรบัจากทั�วโลก 

 ฟิลมบ์าง (Thin Film) แบ่งเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ แผงพลงังานแสงอาทิตยท์ี�ทาํจากซิลิคอน และแผงพลงังานแสงอาทิตย์ที�ทาํ

จากสารกึ�งตัวนาํชนิดอื�นๆ เช่น แกลเลี�ยม อารเ์ซไนด ์แคดเมียม เทลเลอไรด ์และคอปเปอร ์อินเดียม ไดเซเลไนด ์เป็นต้น  

เป็นเทคโนโลยีใหม่ ยงัไม่สามารถพิสจูนถ์ึงประสิทธิภาพของแผงพลงังานแสงอาทิตยช์นิดนี�ไดใ้นระยะยาว รวมทั�งอาจตอ้งใช้

เนื �อที�ในการวางแผงมากกว่าเมื�อเทียบกบัเทคโนโลยีอื�น และฟิลม์บางบางประเภทมีส่วนประกอบที�มีสารพิษผสมอยู่ดว้ย 

 ข้อดี ข้อเสีย 

Monocrystalline 

Silicon Solar Cell 

- ผลิตจากซิลิคอนคุณภาพสงู 

- มีประสิทธิภาพต่อพื �นที�สูงกว่าแผงพลงังานแสงอาทิตย์

แบบซิลิคอนชนิดผลึกรวม และอะมอรฟั์สซิลิคอน 

- ทาํงานไดด้ีแมใ้นสภาวะที�มีแสงนอ้ย 

- ราคาสูงกว่าเมื�อเทียบกบัซิลิคอนชนิดผลึกรวมและออมอร์

ฟัสซิลิคอน  

- มีประสิทธิภาพตํ�ากวา่อะมอรฟั์สซิลิคอนแต่สงูกว่า 

ซิลิคอนชนิดผลกึรวม ในสภาวะที�มีอณุหภมิูสงู 

Polycrystalline 

Silicon Solar Cell 

- ราคาถกูกว่าแผงพลงังานแสงอาทิตยแ์บบซิลิคอนชนิด

ผลกึเดี�ยว 

- มีประสิทธิภาพตํ�ากวา่ ซลิิคอนชนิดผลึกเดี�ยวเล็กนอ้ย 

Thin Film - ราคาถกูกว่าแผงพลงังานแสงอาทิตยป์ระเภทคริสตอลไลน ์ 

- มีความยืดหยุ่นกว่า 

- ประสิทธิภาพการทาํงานยงัอยู่ในระดบัดีแมอ้ยู่ในสภาวะที�มี

อณุหภมิูสงูและสภาวะที�มีแสงนอ้ย 

- ประสิทธิภาพต่อพื �นที�ต ํ�ากว่าแผงพลงังานแสงอาทิตย์

ประเภทคริสตอลไลน ์

- มีอตัราการถดถอยของประสิทธิภาพ (Degradation Rate) 

สูงในช่วง 6 เดือนแรกที�ไดร้บัแสง 

 

2. เครื�องแปลงกระแสไฟฟ้า(Inverter)  

สาํหรบัการแปลงกระแสไฟฟ้าจะตอ้งผ่านเครื�องแปลงกระแสไฟฟ้า ที�ทาํหนา้เปลี�ยนไฟฟ้ากระแสตรงใหก้ลายเป็นไฟฟ้ากระแสสลบัเพื�อจ่าย

เขา้สู่ระบบไฟฟ้าต่างๆ โดยหลักการทาํงานของ Inverter คือ จะเริ�มทาํงานเมื�อแผงโซล่าเซลลม์ีพลังงานมากพอ จากนั�นจะทาํการแปลง

กระแสไฟฟ้าจากแผงโซล่าเซลลที์�เป็นกระแสไฟฟ้ากระแสตรงใหก้ลายเป็นไฟฟ้ากระแสสลบั แลว้จึงทาํการเชื�อมเขา้กับระบบของการไฟฟ้า 

นอกจากนี �หากเขา้สู่ช่วงแดดอ่อนหรือเมื�อไม่มีแสงแดด Inverter จะปรบัไปใชไ้ฟฟ้าจากการไฟฟ้ามาจ่ายแทนโดยอตัโนมตัิ บริษัทเลือกใช ้ 

Inverter ที�มีคุณภาพและเชื�อถือได ้มีการรบัประกันเครื�องแปลงกระแสไฟฟ้าเป็นเวลา 5 ปี โดยหากเกิดการขดัขอ้ง ทางผูผ้ลิตจะดาํเนินการ

แกไ้ขหรือเปลี�ยนเครื�องแปลงกระแสไฟฟ้าใหภ้ายในระยะเวลาที�รบัประกนั 

3. หมอ้แปลงไฟฟ้า(Transformer)  

หมอ้แปลงไฟฟ้าเป็นอุปกรณท์ี�ทาํหนา้ที�แปลงพลงังานไฟฟ้าในวงจรหนึ�งใหเ้ป็นพลงังานไฟฟ้าที�มีความถี�เท่ากันในอีกวงจรหนึ�ง ซึ�งจะแปลง

ดว้ยไฟฟ้ากระแสสลบั และยงัสามารถทาํหนา้ที�ในการเพิ�มหรือลดแรงดนัไฟฟ้าภายในวงจร แต่ไม่สามารถเพิ�มหรือลดกาํลงัไฟฟ้าและความถี�

ได ้ทั�งนี �บริษัทได้ดาํเนินการเลือกสรรเป็นอย่างดี โดยใชห้มอ้แปลงไฟฟ้าจากผูผ้ลิตและจาํหน่ายหมอ้แปลงไฟฟ้าที�ไดร้บัการยอมรับมา

ยาวนานและเป็นผูผ้ลิตหมอ้แปลงไฟฟ้าที�ไดร้บัรองมาตรฐาน ผลิตภณัฑอ์ตุสาหกรรม มอก.384-2524 
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สายส่งการไฟฟ้า      
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4. วสัดอุปุกรณอ์ื�นๆ 

วสัดุอุปกรณอ์ื�นๆ เช่น สายไฟฟ้า ซึ�งเลือกใชส้ายไฟคุณภาพดีหลายขนาดเพื�อการใชง้านที�เหมาะสมและลดการสญูเสียปริมาณไฟฟ้านอ้ย

ที�สุด นอกจากหมอ้แปลงไฟฟ้าและสายไฟฟ้าแลว้ ในการคัดเลือกอุปกรณ์อื�นๆ ที�ใชใ้นโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย ์บริษัทจะคาํนึงถึง

ประสิทธิภาพในการใชง้านและความสมเหตสุมผลเป็นสาํคญั 

ข้อดีของโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทติย ์ ข้อจาํกัดของโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทติย ์

1. เป็นพลงังานที�มีอย่างต่อเนื�อง และไม่มีตน้ทุน 

2. เป็นพลงังานสะอาดที�ไม่ก่อใหเ้กิดมลภาวะ 

3. ระบบไม่ซับซอ้น และมีการบาํรุงรกัษาน้อยมากสามารถใช้

งานแบบอตัโนมติัไดโ้ดยง่าย 

1. ปริมาณพลงังานที�ผลิตไดจ้ะไม่คงที�เนื�องจากสภาพอากาศ

ที�ไม่แน่นอน 

2. การผลิตไฟฟ้าทาํได้เฉพาะตอนกลางวันเนื�องจากต้องใช้

แสงจากดวงอาทิตยใ์นการผลิตพลงังาน 

 

2. ธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานลม 

ผังกระบวนการผลิตไฟฟ้าพลังงานลม 

 

 

 

 

 

 

 

ระบบผลิตไฟฟ้า 

ลมมีศกัยภาพในการผลิตเป็นกระแสไฟฟ้าไดเ้ป็นอย่างดีโดยจะตอ้งอาศยัเครื�องจกัรกลสาํคญัคือ “กงัหนัลม” ในการเปลี�ยนพลงังานจลนเ์ป็น

พลงังานกลก่อนนาํไปใชป้ระโยชน ์ที�สาํคญักระบวนการผลิตไฟฟ้าจากลมไม่ปล่อยของเสียที�เป็นอันตรายต่อสภาพแวดลอ้ม โดยอุปกรณ์

สาํหรบัใชใ้นกระบวนการผลิตไฟฟ้าจากลมมีดงันี � 

1. เทคโนโลยีกงัหนัลม 

กงัหนัลม คือ เครื�องจกัรกลอย่างหนึ�งถูกนาํมาใชส้กัดพลงังานจลนข์องกระแสลมและเปลี�ยนใหเ้ป็นพลงังานกล จากนั�นจงึนาํพลงังานกลมา

ใชป้ระโยชน ์กล่าวคือ เมื�อกระแสลมพดัผ่านใบกังหนั จะเกิดการถ่ายทอดพลงังานจลนไ์ปสู่ใบกังหนั ทาํใหก้ังหนัหมนุรอบแกน สามารถนาํ

พลงังานจากการหมนุนี �ไปใชง้านได ้โดยเครื�องกาํเนิดไฟฟ้าที�เชื�อมต่ออยู่กับแกนหมนุของกงัหนัลมจ่ายกระแสไฟฟ้าผ่านระบบควบคุมไฟฟ้า 

และจ่ายกระแสไฟฟ้าเขา้สู่ระบบต่อไป โดยปริมาณไฟฟ้าที�ผลิตไดจ้ะขึ �นอยู่กับความเรว็ของลม ความยาวของใบพดั ความสงูกังหันลม และ

ระยะห่างของการติดตั�งในแต่ละพื �นที�เป็นองคป์ระกอบ 

สาํหรบัรูปแบบกังหนัลมที�บริษัทใชเ้ป็นแบบแนวแกนนอน (Horizontal Axis Turbine (HAWT)) เป็นกังหนัลมที�มีแกนหมนุขนานกับทิศทาง

ของลมโดยมีใบพัดเป็นตัวตั�งฉากรบัแรงลม มีอุปกรณค์วบคุมกังหันใหห้ันไปตามทิศทางของกระแสลม และมีอุปกรณป้์องกันกังหันชาํรุด

เสียหายขณะเกิดลมพดัแรง เช่น ลมพาย ุและตั�งอยู่บนเสาที�แข็งแรง  

2. อปุกรณที์�สาํคญัอื�นๆ  

อปุกรณที์�สาํคญัอื�นๆ ไดแ้ก่ เพลาแกนหมนุ หอ้งเครื�อง  เครื�องกาํเนิดไฟฟ้า ระบบเบรค เสากงัหนัลม เป็นตน้ สามารถศกึษาไดจ้ากที�กล่าวไว้

ในหวัขอ้ การจดัหาอปุกรณแ์ละขั�นตอนการผลิต ของโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์

หมอ้แปลงไฟฟ้า

(Tranformer) เครื�องแปลงกระแสไฟฟ้า 

(Inverter) 
ตูร้วมกระแสไฟฟ้า 

(Combiner Box) 

กงัหนัลม 

(Wind Power) 
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ข้อดีของโรงไฟฟ้าพลังงานลม ข้อจาํกัดของโรงไฟฟ้าพลังงานลม 

1. เป็นแหล่งพลงังานที�ไดจ้ากธรรมชาติ ไม่มีตน้ทนุ 

2. เป็นพลงังานสะอาด และเป็นมิตรต่อสิ�งแวดลอ้ม  

3. กินเนื�อที� โดยที�ดา้นล่างยงัใชพ้ื �นที�ไดอ้ยู่ 

1. ความไม่แน่นอนของสภาพอากาศและกระแสลม 

2. เนื�องจากลักษณะกังหันลมติดตั�งบนเสาที�มีความสูง 

การดูแลบาํรุงรกัษาจาํเป็นตอ้งใชผู้เ้ชี�ยวชาญเฉพาะ 

3. บริเวณพื�นที�ใกลเ้คียงอาจก่อใหเ้กิดเสียงดงั 

 

3. ธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนจากขยะ 

ผังกระบวนการผลิตไฟฟ้าพลังงานความร้อนจากขยะ 

 

 

 

 

 

 

 

ระบบการเตรียมเชื�อเพลิง 

เชื �อเพลิงที�นาํมาใชจ้ะตอ้งมีขนาดเหมาะสมตามขอ้กาํหนดของเตาเผา บริษัทไดมี้การจดัเตรียมเชื �อเพลิงในแต่ละส่วนอยู่ในอาคารปิด เพื�อไม่

เกิดมลพิษต่อสิ�งแวดลอ้ม โดยกระบวนการเตรียมเชื �อเพลิงของโครงการ แบ่งเป็น  2 ประเภท   

1) ขยะอุตสาหกรรม ซึ�งเกิดจากกระบวนการทางอุตสาหกรรมหลายประเภท เช่น อุตสาหกรรมพลาสติก อุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ ์

อตุสาหกรรมยาง เป็นตน้ ลกัษณะเชื �อเพลิงดงักล่าวจะมีค่าความรอ้นสงู  

2) ขยะชุมชน ที�ไม่เป็นขยะอินทรียวัตถุ และสามารถนาํมาเป็นเชื �อเพลิงได ้ซึ�งเกิดจากขยะชุมชนจาํพวกขยะมูลฝอย รวมถึงเศษ

พลาสติก เศษไม ้เศษกระดาษ และเศษวสัดอุื�นๆ เป็นตน้ ลกัษณะเชื �อเพลิงดงักล่าวจะมีค่าความรอ้นตํ�ากว่าขยะอตุสาหกรรม 

ขยะทั�ง 2 ประเภทจะตอ้งผ่านการแปรรูปเป็นเชื �อเพลิง (RDF) เช่น การคดัแยกวสัดุที�เผาไหมไ้ดอ้อกมา การฉีกหรือตดัออกเป็นชิ �นเล็กๆ ซึ�งจะ

ไดเ้ชื�อเพลิงที�มีคุณสมบัติในดา้นค่าความรอ้น มาใชเ้ป็นเชื �อเพลิงหลัก โดยเชื �อเพลิงดังกล่าวโครงการจะรบัมาจากบริษัทผูผ้ลิตเชื �อเพลิง  

ซึ�งเป็นผูใ้หบ้ริการกาํจัดขยะมลูฝอยจากชุมชน ส่วนเชื �อเพลิง RDF จะรบัมาจากบริษัทผูผ้ลิตเชื �อเพลิงซึ�งเป็นผูใ้หบ้ริการกาํจัดสิ�งปฏิกูลหรือ

วสัดทีุ�ไม่ใชแ้ลว้จากโรงงานอตุสาหกรรมภายในประเทศ จะขนส่งดว้ยรถบรรทกุเมื�อเขา้สู่พื �นที�โครงการ จะถกูเก็บไวใ้นอาคารกกัเก็บเชื �อเพลิง

หรืออาคารเตรียมเชื �อเพลิงที�ถูกออกแบบใหม้ีผนังคอนกรีตปิดมิดชิด เชื �อเพลิงที�ป้อนขึ �นสู่เตาเผาจะถูกลาํเลียงดว้ยระบบสายพานลาํเลียง

พรอ้มกบัมีฝาครอบมิดชิดเพื�อป้องกนัฝุ่ นของเชื �อเพลิงกระจายไปในอากาศ 

ระบบการเผาไหม้ 

บริษัทใชเ้ทคโนโลยีเตาเผาที�จะตอ้งมีการควบคุมที�ดีเพื�อป้องกันไม่ใหเ้กิดมลพิษและรบกวนต่อสิ�งแวดลอ้ม โดยเทคโนโลยีเตาเผาที�บริษัทใช้

แบ่งเป็น 2 ประเภทดงันี �  

1) เทคโนโลยีเตาเผาแบบตะกรบั (Moving Grate) เป็นระบบที�ใชก้ันอย่างแพร่หลาย โดยระบบการทาํงานของเตาเผาแบบ Moving 

Grate  ประกอบด้วยตะกรบัที�สามารถเคลื�อนที�ไดแ้ละมีการเผาไหมอ้ยู่บนตะกรบันี� โดยขณะเผาไหมต้ะกรบัจะเคลื�อนที�และ

Boiler (หมอ้ตม้ไอนํ�า) 
Fuel handing System 

(สายพานลาํเลียงเชื �อเพลิง) 

Fuel 

(เชื �อเพลิง) 

Ash handing System 

(ระบบเถา้) 
Water treatment 

(ระบบทาํนํ�าบริสทุธิ�) 

Condenser 

(เครื�องควบแน่น) 

Generatot 

(เครื�องกาํเนิดไฟฟ้า) 

Transmission Line 

(ระบบส่งไฟฟ้า) 

Turbines (กงัหนัไอนํ�า) 
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ลาํเลียงจากจุดเริ�มตน้ถึงจุดสดุทา้ย ตะกรบัอาจถูกจัดแบ่งใหเ้ป็นพื �นที�ย่อยเฉพาะ ซึ�งทาํใหส้ามารถปรบัปริมาณอากาศเพื�อใชใ้น

การเผาไหมไ้ดอ้ย่างอิสระ และทาํใหส้ามารถเผาไหมไ้ดแ้มข้ยะที�มีค่าความรอ้นตํ�า 

2) เทคโนโลยีเตาเผาแบบฟลอูิดไดซเ์บด (Fluidized Bed) เตาเผาแบบฟลอูิดไดซเ์บดทาํงานโดยอาศยัหลกัการที�อนุภาคของแข็งที�

รวมตวัเป็น Bed (วสัดทีุ�เติมเขา้ไปในเตาเพื�อช่วยใหเ้กิดการเผาไหมต้่อเนื�อง) ทาํหนา้ที�เป็นเชื �อเพลิงสาํหรบัการเผาไหมท้ี�ถกูทาํให้

ลอยตวัขึ �นอนัเนื�องมาจากอากาศที�เป่าเขา้ดา้นขา้งทาํใหม้นัมีพฤติกรรมเหมือนกับของไหล เตาเผาประเภทนี�โดยทั�วไปจะมีรูปร่าง

เป็นทรงกระบอกตั�ง และวสัดทีุ�ทาํ Bed มกัทาํมาจากทราย ซลิิกา หินปูน หรือวสัดุเซรามิค โดยเตาเผามีขอ้ไดเ้ปรียบที�สามารถลด

ปริมาณสารอนัตรายไดใ้น Bed และมีประสิทธิภาพเชิงความรอ้นสงู สามารถใชไ้ดก้บัเชื �อเพลิงหลากหลายประเภท 

ระบบการผลิตไอนํ�า 

1) หมอ้ตม้ไอนํ�า (Steam Boiler) เป็นอุปกรณต์น้กาํเนิดของกระบวนการผลิตไฟฟ้า โดยนํ�าที�จะตม้ใหก้ลายเป็นไอจะอยู่ในท่อหรือ

หลอดนํ�าที�จะรบัความรอ้นจากการนาํพา และการแผ่รงัสีความรอ้นจากหอ้งเผาไหมที้�ทาํการเผาไหมเ้ชื �อเพลิงที�ถกูป้อนเขา้มาจาก

เชื �อเพลิงที�อยู่หนา้หมอ้ตม้ไอนํ�า ซึ�งมีการควบคุมการป้อนใหมี้ปริมาณสมํ�าเสมอตามความตอ้งการพลงังานของระบบไอนํ�า ไอนํ�า

ที�เกิดจากการรบัความรอ้นจากหอ้งเผาไหมจ้ะถูกแยกออกจากนํ�า และจะรบัความรอ้นอีกครั�งหนึ�งจนกลายเป็นไอแหง้ที�อุณหภมูิ

สงูก่อนที�จะถกูส่งเขา้ไปยงักงัหนัไอนํ�า 

2) กังหนัไอนํ�า (Steam Turbine) เป็นอุปกรณท์ี�จะเปลี�ยนพลงังานความรอ้นใหเ้ป็นพลงังานกล โดยไอนํ�าที�ไดจ้ากหมอ้ตม้ไอนํ�า ซึ�ง

เป็นไอนํ�าแรงดันสูงจะถูกส่งเข้ามายังกังหันไอนํ�าทางท่อและจะถูกฉีดเข้าไปยังกังหันไอนํ�าด้วยหัวฉีดที�จะไปทาํให้ตัวกังหัน

หมนุรอบตวัเอง การหมนุของกังหนัไอนํ�า นี �จะถูกควบคุมความเร็วตามตอ้งการได ้โดยอุปกรณค์วบคุมที�มีความเที�ยงตรงสงูมาก 

กงัหนัไอนํ�านี �จะมีกาํลงัขบัตามขนาดและขอ้กาํหนดที�ระบุไวส้าํหรบัการทาํงานที�ตอ้งการ เพื�อการส่งกาํลงัไปยงัเครื�องกาํเนิดไฟฟ้า 

3) เครื�องควบแน่นไอนํ�า (Condenser) เป็นอปุกรณท์ี�ใชร้บัไอนํ�าที�ออกจากกงัหนัไอนํ�า ซึ�งเป็นไอนํ�าแรงดนัตํ�า โดยจะมีท่อนํ�าเย็นผ่าน

เพื�อลดอณุหภมูแิละทาํการเปลี�ยนสถานะของไอนํ�าใหก้ลบัเป็นนํ�าดงัเดิม นํ�านี �เรียกว่านํ�าคอนเด็นเสท (Condensate Water) และ

จะถกูสบูกลบัไปยงัถงันํ�าเติมหมอ้ไอนํ�า เพื�อเริ�มกระบวนการใหม่อีกครั�งหนึ�ง เป็นเช่นนี �เสมอไป 

ระบบผลิตไฟฟ้า 

เครื�องกาํเนิดไฟฟ้า (Generator) เป็นอุปกรณท์ี�จะเปลี�ยนพลงังานกลเป็นพลงังานไฟฟ้า เป็นอุปกรณส์าํคญัสาํหรบัโครงการที�จะผลิตไฟฟ้า

เพื�อจาํหน่ายออกไป โดยตัวเครื�องมีหนา้ที�เหนี�ยวนาํแม่เหล็กไฟฟ้าเพื�อแปลงการหมนุทางเครื�องกลเป็นไฟฟ้ากระแสตรง เพื�อส่งต่อไปยงั

เครื�องแปลงกระแสไฟฟ้า (Inverter) และส่งผ่านไปยงัหมอ้แปลงไฟฟ้า (Transformer) เพื�อจาํหน่ายเขา้สู่ระบบสายส่งของการไฟฟ้าต่อไป 

ดงันั�น เทคโนโลยีที�บริษัทเลือกใชไ้ดร้บัการออกแบบใหมี้การจัดการสิ�งแวดลอ้มในภาพรวมอย่างเป็นระบบ  นอกจากนี �โครงการไดมี้การออกแบบ

ใหมี้การติดตั�งระบบตรวจวดัการปล่อยมลพิษจากปล่องระบายแบบต่อเนื�อง (Continuous Emission Monitoring System :CEMs) ซึ�งสามารถส่ง

ขอ้มลูการตรวจวดัไปแสดงค่าที�หอ้งควบคุมการผลิตและที�หน่วยงานราชการตามที�กฎหมายกาํหนด ส่วนเถา้ที�เกิดจากการเผาไหมจ้ะถูกลาํเลียง

เพื�อส่งต่อใหบ้ริษัทที�ไดร้บัอนญุาตจากหน่วยราชการไปดาํเนินการกาํจดัต่อไป 

ข้อดีของโรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนจากขยะ ข้อจาํกัดของโรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนจากขยะ 

1. ช่วยลดปัญหาการบริหารจดัการ และมลพิษต่างๆที�เกิดจาก

การจดัการขยะ 

2. เพิ�มมูลค่าให้ขยะ จากการนํากลับมาใช้ใหม่ด้วยการ

เปลี�ยนเป็นพลงังาน 

3. เป็นแหล่งสรา้งพลงังานไฟฟ้าทดแทนและไฟฟ้าสาํรอง เพิ�ม

ความมั�นคงทางกา้นพลงังานไฟฟ้าใหก้บัประเทศ 

4. สรา้งอาชีพใหก้บัชมุชนบริเวณรอบโรงไฟฟ้า 

1. เงินลงทุน ค่าใช้จ่ายการดาํเนินงาน และค่าบาํรุงรักษา

ค่อนขา้งสงู 

2. การก่อสรา้งโรงไฟฟ้ายงัตอ้งอาศยัการใหข้อ้มลูและการทาํ

ความเขา้ใจกบัชมุชน 
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4. ธุรกิจผลิตและจาํหน่ายนํ�าเพื�อการอุปโภคบริโภค 

ผังการทาํงานของระบบผลิตนํ�าประปา 

 

 

 

 

 

 

นํ�าดิบเป็นวตัถดุิบที�สาํคญัในการประกอบธุรกิจใหบ้ริการดา้นสาธารณปูโภค โดยมีการจดัการวตัถดุิบประเภทต่างๆ ดงันี� 

1. การจดัหาแหล่งนํ�า ธุรกิจผลิตและจาํหน่ายนํ�า เป็นธุรกิจที�จาํเป็นตอ้งมีแหล่งนํ�าดิบที�เพียงพอไวส้าํหรบัการจาํหน่าย โดยบริษัทไดจ้ัดหา

นํ�าดิบจาก 3 แหล่ง เพื�อใหบ้ริการ 

2. บ่อเก็บนํ�าของกลุ่มบริษัท ซึ�งเป็นบ่อเก็บนํ�าที�รบันํ�าทั�งจากนํ�าฝนและนํ�าท่าที�ไหลเขา้แหล่งเก็บนํ�า ทั�งนี �ไดม้ีการศึกษาถึงความพอเพียง

ของนํ�าดิบใหเ้พียงพอต่อความตอ้งการทั�งในปัจจุบันและอนาคต โดยตอ้งจัดหานํ�าดิบที�มีคุณภาพตามมาตรฐานที�กาํหนด รวมถึง

การศึกษาถึงปริมาณนํ�าฝน และปริมาณนํ�าท่าที�ไหลเขา้แหล่งเก็บนํ�าเพื�อพิจารณาความสมดุลนํ�าของสระเก็บนํ�า 

3. เช่าที�ดินซึ�งมีบ่อนํ�าจากแหล่งใกลเ้คียง หรือการทาํสญัญาใหส้ิทธิใชน้ํ�า ซึ�งบริษัทไดป้ระเมินถึงความเพียงพอของความตอ้งการใชน้ํ�า 

โดยตอ้งพิจารณาความจเุก็บกักของบ่อนํ�า ขนาดพื �นที� รวมถึงการคาํนวณสมดลุยน์ํ�าจากวิธีการคาํนวณปริมาณนํ�าท่าที�ไหลเขา้บ่อเก็บ

นํ�าจากสถิติของปริมาณนํ�าฝนรายเดือน 

4. การจดัหาอปุกรณแ์ละขั�นตอนการผลิต 

1) การผลิตนํ�าประปา โรงสูบนํ�าจะสูบนํ�าดิบจากแหล่งนํ�าขึ �นมาโดยจะกาํจัดเศษวัชพืชหรือสิ�งแขวงลอย ก่อนนํานํ�าดิบเข้าสู่

กระบวนการผลิตนํ�าประปา โดยเติมสารเคมีเพื�อปรบัสภาพความเป็นกรดด่างและช่วยใหเ้กิดการตกตะกอนที�เร็วขึ �น ผ่านกระบวน

การกรองและการเติมคลอรีนเพื�อฆ่าเชื �อโรคก่อนตรวจสอบคณุภาพและส่งจ่ายเป็นนํ�าประปาต่อไป 

2) การผลิตและจาํหน่ายนํ�าเพื�ออตุสาหกรรม สาํหรบัระบบผลิตนํ�าเพื�ออตุสาหกรรม บริษัทใชร้ะบบ Reverse Osmosis ที�มีกาํลงัการ

ผลิต 13,000 ลกูบาศกเ์มตรต่อวนั แบ่งเป็น 2 Phase คือ Phase 1 มีกาํลงัการผลิต 5,000 ลบ.ม./วนั และ Phase 2 มีกาํลงัการ

ผลิต 8,000 ลบ.ม./วนั  ซึ�งเป็นระบบการกรองที�ใชเ้ยื�อกรองที�มีความละเอียดสงู ทาํใหส้ารละลาย สิ�งปนเปื�อน รวมทั�งเชื �อโรคต่างๆ 

ที�มีขนาดใหญ่กว่าเยื�อกรอง ไม่สามารถแทรกตวัผ่านไปได ้โดยสารละลายและสิ�งปนเปื�อนจะถกูแยกออกจากนํ�าดี และกาํจดัออก

จากระบบ เพื�อป้องการการตกค้างและสะสมในเยื�อเมมเบรน ทั�งนี �มีระบบท่อส่งนํ�าเพื�อระบบประปาและอุตสาหกรรม เป็น

ระยะทางประมาณ 11 กิโลเมตร ระบบ RO ผ่านกระบวนการกรอง 4 ขั�นตอน ดงันี � 

2.1 Sediment Filter เป็นการกรองตะกอนหยาบขั�นตน้ โดยตะกอนหยาบสิ�งสกปรกที�ปะปนมากับนํ�าทุกชนิด เช่น ทรายละเอียด 

สนิมเหล็ก เศษผง จุลินทรียแ์ละสามารถกรองสิ�งเล็กกว่าเสน้ผมไดถ้ึง 5 เท่า โดยเยื�อกรองเป็น Polypropylene Filter ขนาด 5

ไมครอน เป็นการปรบัสภาพนํ�าระดบัหนึ�ง เพื�อยืดอายกุารใชง้านของเยื�อกรองเมมเบรน 

2.2 Pre-Carbon Filter สารกรองจะเป็นถ่านกัมมนัต ์(Activated carbon) ซึ�งจะลดปริมาณคลอรีนในนํ�าที�จะทาํลายเยื�อเมม

เบรนนอกจากนี�ยงัสามารถปรบัปรุง สี กลิ�น และรสชาติของนํ�า 

นํ�าดิบ 

Static mixcer 

กวนเร็ว 

Flocculaion Box  

กวนช้า 

ตกตะกอน 

ถังกรองทราย ถังเกบ็นํ�าใส อาคารสูบนํ�า 
Post คลอรีน  

สารสม้ , Pre คลอรีน , ปนู

ขาว  
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2.3 RO Membrane จะสามารถขจดัสิ�งปนเปื�อนในนํ�า เป็นกระบวนการที�ใชแ้รงดนันํ�าผ่านเยื�อกรอง ซึ�งเป็นเยื�อกรองที�สามารถ

ใหน้ํ�าซึมผ่านได ้มีรูขนาด 0.001 ไมครอน มีสดัส่วนในการแยกสารละลาย (Salt Rejection) สามารถแยก สารเคมีโลหะ

หนกั เช่น ตะกั�ว ปรอท แคดเมี�ยมและเชื �อโรคต่างๆ ออกจากนํ�าไดม้ากถึง 95% - 99.8% 

2.4 Post – carbon Filter สารกรองจะเป็นถ่านกัมมนัต ์(Activated carbon) เป็นขั�นตอนสุดทา้ยของระบบการกรอง ขจดักลิ�น 

หรือก๊าซที�ยงัคงเหลือในนํ�าและปรบัรสชาติของนํ�าใหเ้ป็นธรรมชาติ 

ผงัการทาํงานของระบบผลิตนํ�า Reverse Osmosis 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื�อสาร 

การสรรหาบุคลากร 

เนื�องจากการใหบ้ริการหลักของธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ ตอ้งมีบุคคลากรที�มีความรูแ้ละความเชี�ยวชาญ ที�ทาํใหก้ารดาํเนินธุรกิจดา้น 

Maintenance Services and Outsourcing Services เกิดประสิทธิภาพและเป็นไปตามความตอ้งการของลกูคา้  บริษัทจึงสรรหาบุคลากร 

ผูม้ีความรูแ้ละความเชี�ยวชาญเฉพาะดา้น พรอ้มทั�งจัดใหม้ีการอบรมทั�งภายในและภายนอกองคก์รทั�งในเชิงเทคนิคและทักษะในดา้นอื�นๆ 

รวมถึงมีการทบทวนและปรบัปรุงผลประโยชนแ์ละสวสัดิการต่างๆของพนักงานอย่างสมํ�าเสมอ เพื�อใหบ้คุลากรที�คดัสรรมานั�นมีคุณภาพชีวิต

ที�ดีและมีความพรอ้มที�จะใหบ้ริการเพื�อสรา้งความพึงพอใจ และมลูค่าเพิ�มทางธุรกิจแก่กลุ่มบริษัทและลกูคา้ 

การพัฒนาคุณภาพและความสมํ�าเสมอในการให้บริการ 

ส่วนสาํคญัในการดาํเนินธุรกิจการใหบ้ริการที�ดีนั�นจาํเป็นตอ้งใหค้วามใส่ใจและใหบ้ริการแก่ลกูคา้อย่างใกลชิ้ดและสมํ�าเสมอ นอกจากนี �ยงั

ตอ้งมีการพฒันาคุณภาพการใหบ้ริการเพื�อประโยชนเ์พิ�มของลกูคา้ โดยร่วมกับลกูคา้ในการใหค้าํปรกึษาและสนับสนุนในดา้นเทคนิค และ 

Man Powerในการพฒันาองคก์รของลกูคา้ ซึ�งเป็นกลยุทธใ์นการรกัษาฐานลกูคา้เดิมใหย้งัคงพึงพอใจในการใชบ้ริการของบริษัท เสมอมา 

นอกจากนี �ยังจัดให้มีวิศวกรผู้บริหารงานโครงการ (Project Manager) คอยให้คาํปรึกษาและประสานงานระหว่างลูกค้า ทีมงานและ

สาํนักงานเพื�อใหเ้กิดความคล่องตัว และรวดเร็วในการดูแลลกูคา้แต่ละโครงการ รวมถึงการจัดใหมี้ IT Help Desk ในส่วนกลางเพื�อคอย

แกปั้ญหาเบื �องตน้ และคอยประสานงานกบัหน่วยงานต่างๆ เพื�อความสะดวกรวดเรว็ในการใหบ้ริการแก่ลกูคา้ 

 

Raw water 
Pond 

STM 

Brackish RO    

Clear water tank 
2,000 m

3
. 

Blending water Factory customers 

Effluence 
TDS < 3,000 mg./l 

Incase of low TDS 

Alum Feed 

Cl2 

Sludge lagoon 

Reuse 

meter 
Cl

2
  Feed 

Polymer Feed 

0.5 ppm 

UF 

tank 

System UF 
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สินทรพัยห์ลกัที�ใชใ้นการประกอบธุรกิจผลิตไฟฟ้าจากพลงังานทดแทนของบริษัทและบริษัทย่อยม ี 3 ประเภท คือ  

1. ที�ดินและส่วนปรบัปรุงที�ดินที�ใชเ้ป็นที�ตั�งโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน  

2. เครื�องจกัรและอปุกรณใ์นการผลิตไฟฟ้า ไดแ้ก่ แผงโซล่ารเ์ซลล ์อินเวอรเ์ตอร ์กังหนั เครื�องจกัรต่างๆ เป็นตน้ 

3. สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน ไดแ้ก่ สิทธิในใบอนญุาตซื �อขายไฟฟ้า เป็นตน้ 

ตารางแสดงลักษณะสินทรพัยท์ี�ใช้ในการดาํเนินงาน 

ประเภท/ลกัษณะทรพัยสิ์น ลักษณะกรรมสิทธิ� มูลค่าสุทธิใน

ประเทศ  

(ล้านบาท) 

มูลค่าสุทธิ

ต่างประเทศ  

(ล้านบาท) 

มูลค่ารวม 

(ล้านบาท) 

ภาระผูกพัน 

ที�ดินและส่วนปรบัปรุงที�ดิน บริษัทและบริษัทย่อย 6,006.31 - 6,006.31 ติดภาระจาํนองกับสถาบนัการเงิน

เป็นส่วนใหญ่ 

อาคารและส่วนปรบัปรุงอาคาร บริษัทและบริษัทย่อย 2,591.75 1,698.15 4,289.90 ติดภาระจาํนองกบัสถาบนัการเงิน 

หอ้งชดุสาํนกังานและส่วนปรบัปรุง บริษัทและบริษัทย่อย 22.82 - 22.82 ติดภาระจาํนองกบัสถาบนัการเงิน 

งานระหว่างก่อสรา้ง บริษัทและบริษัทย่อย 3,301.97 5,845.54 9,147.51 ไม่มีภาระผกูพนั 

เครื�องจกัรและอปุกรณ ์ บริษัทและบริษัทย่อย 21,171.47 17,630.88 38,802.35 ติดภาระจาํนองกบัสถาบนัการเงิน 

ระบบสาธารณปูโภค บริษัทและบริษัทย่อย 883.76 63.70 947.46 ติดภาระจาํนองกบัสถาบนัการเงิน 

เครื�องตกแต่งและอปุกรณส์าํนกังาน บริษัทและบริษัทย่อย 136.86 17.67 154.53 ไม่มีภาระผกูพนั 

ยานพาหนะ บริษัทและบริษัทย่อย 22.70 0.48 23.18 ติดภาระสญัญาเช่าซื �อ 

รวม 34,137.65 25,256.42 59,394.07 
 

 

สรุปสญัญาซื �อขายไฟฟ้าของโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนที�ดาํเนินการเชิงพาณิชยแ์ลว้ ขอ้มลู ณ  วนัที� 31 ธันวาคม 2565 ดงันี � 

ประเภทสัญญา รูปแบบ/อัตรารบัซื�อไฟฟ้า จาํนวน

โครงการ 

กาํลังการผลติตาม

ปริมาณเสนอขายตาม 

PPA (เมกะวัตต)์ 

ระยะเวลา

ตาม

สัญญา 

(ปี) 

สัญญาซื�อขายไฟฟ้าในประเทศไทย         

1 โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ Adder  

8.00 บาท/หน่วย 

4                             7.00  10 

2 โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ Adder  

6.50 บาท/หน่วย 

2                             5.95  10 

3 โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ Feed-in Tariff  

5.66 บาท/หน่วย 

82                         491.70  25 

4 โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ Feed-in Tariff  

5.377 บาท/หน่วย 

6                           30.95  25 

5 โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ Feed-in Tariff  

4.12 บาท/หน่วย 

6                           28.00  25 

6 โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานความรอ้นจากขยะ Adder  

3.50 บาท/หน่วย 
 
 

2                           18.00  7 
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ประเภทสัญญา รูปแบบ/อัตรารบัซื�อไฟฟ้า จาํนวน

โครงการ 

กาํลังการผลติตาม

ปริมาณเสนอขายตาม 

PPA (เมกะวัตต)์ 

ระยะเวลา

ตาม

สัญญา 

(ปี) 

7 โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานความรอ้นจากขยะ Feed-in Tariff  

2.39+FiTv+Premium บาท/ หน่วย 

1                             6.00  20 

8 โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยต์ิดตั�ง

รว่มกบัแบตเตอรรี์� 

Feed-in Tariff  

1.0295+FiTv บาท/ หน่วย 

1                           16.00  20 

รวมสัญญาซื�อขายไฟฟ้าในประเทศไทย   104                    603.60  
 

สัญญาซื�อขายไฟฟ้าที�ประเทศเวียดนาม   
 

  
 

1 โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ Feed-in Tariff  

9.35 US cents/kWh 

6                         286.72  20 

2 โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ Feed-in Tariff  

7.09 US cents/kWh 

3                         550.00  20 

3 โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานลม Feed-in Tariff  

8.5 US cents/kWh 

1                           50.00  20 

รวมสัญญาซื�อขายไฟฟ้าที�ประเทศเวียดนาม   10                    886.72    

รวมซื�อสญัญาขายไฟฟ้าที�ดาํเนินการเชิงพาณิชยแ์ล้ว 114                 1,490.32    
 

(1) ไมร่วมโครงการที�มีการโอนสิทธิรายไดส้ทุธิเขา้ SUPEREIF 

(2) รวมโครงการ SPP Hybrid กาํลงัการผลิตตามปริมาณเสนอขายตาม PPA 16 เมกะวตัต ์ที�เปิดดาํเนินการเชิงพาณิชย ์เมื�อวนัที� 20 มกราคม 2566 

(3) ไม่รวมกาํลงัการผลิตจากโครงการ Private PPA ที�มีกาํลงัการผลิตประมาณ 4.06 เมกะวตัต ์

 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565  กลุ่มบริษัทมีสญัญาซื �อขายนํ�ากบัภาคอตุสาหกรรมและการปกครองส่วนทอ้งถิ�น ดงันี � 

ลาํดบั สญัญาซื �อขายนํ�า ปริมาณจาํหน่ายขั�นตํ�า อตัราค่านํ�า 

บาท/ลบ.ม. 

ระยะเวลา 

1 สญัญาซื �อขายนํ�าประปา ณ พื �นที�จ่ายนํ�าตาํบลสาํนกับก การประปาส่วน

ภมูิภาคสาขาบา้นบึง 

3,600 – 7,200 ลบ.ม./วนั 11.53 10 ปี 

2 สญัญาซื �อขายนํ�าประปาในพื �นที� กปภ.สาขาภเูก็ต สถานีผลิตนํ�าบางวาด 6,100 ลบ.ม./วนั 13.36 5 ปี 

3 สญัญาซื �อขายนํ�าประปาในพื �นที� ต.กระทู(้ฝั� งตะวนัตก) กปภ.สาขาภเูก็ต 2,400 ลบ.ม./วนั 13.00 5 ปี 

4 สญัญาซื �อขายนํ�าประปาในพื �นที� ต.กระทู(้ฝั� งตะวนัออก) กปภ.สาขาภเูก็ต 2,400 ลบ.ม./วนั 11.40 5 ปี 

5 สญัญาซื �อขายนํ�าประปาในพื �นที� ต.ฉลอง (DMA18) กปภ.สาขาภเูก็ต 3,000 ลบ.ม./วนั 11.35 5 ปี 

6 สญัญาซื �อขายนํ�าประปาในพื �นที� ต.ฉลอง  

กปภ.สาขาภเูก็ต 

2,400 ลบ.ม./วนั 12.00 5 ปี 

7 สญัญาซื �อ-ขาย นํ�าดิบเพื�ออตุสาหกรรม  

นิคมอตุสาหกรรมอมตะนคร 

5,000,000 ลบ.ม./ปี 7.20 25 ปี 

8 สญัญาซื �อขายนํ�าเพื�ออตุสาหกรรม  

สาํหรบันิคมอตุสาหกรรมสมทุรสาคร 

3,000 ลบ.ม./วนั 18.00 2 ปี 

9 สญัญาดาํเนินกิจการนํ�าเพื�อการอปุโภค ต.ชยัมงคล  

จ.สมทุรสาคร 

13,000 ลบ.ม./วัน 19.23 30 ปี 

10 สญัญาซื �อขายนํ�าประปา นิคมอตุสาหกรรมอมตะนคร 2.52 ลา้น ลบ.ม./ปี 5.28 20 ปี 

11 สญัญาซื �อขายนํ�าประปา ณ พื �นที�จ่ายนํ�าตาํบลหนองบอนแดง การประปา

ส่วนภมูภิาคสาขาบา้นบึง 

3,600 – 7,200 ลบ.ม./ปี 10.49 10 ปี 
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นโยบายการลงทนุในบริษทัย่อยและบริษทัรว่ม 

ปัจจบุนับริษัทมีบริษัทย่อยจาํนวน 118 บริษัท และมีบริษัทรว่มจาํนวน 2 บริษัท บริษัทมีนโยบายการลงทนุในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดย

จะพิจารณาจากธุรกิจที�ส่งเสริมและสนับสนุนต่อการทาํธุรกิจของบริษัทหรือเป็นธุรกิจที�มีแนวโนม้จะเติบโตในอนาคต รวมถึงพิจารณาจาก

อตัราผลตอบแทนที�ไดร้บัจากการลงทนุควบคู่ไปดว้ย  

อย่างไรก็ดี เมื�อบริษัทเขา้ลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมแลว้ บริษัทไดจ้ดัใหม้ีนโยบายการกาํกบัดแูลบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที�สามารถ

ควบคมุดแูลการจัดการการดาํเนินงาน เพื�อรกัษาผลประโยชนใ์นเงินลงทุนของบริษัท ปรากฏในขอ้ 6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบตัิที�เกี�ยวกับ

คณะกรรมการ ขอ้ย่อยที� 8 นโยบายการกาํกบัดแูลบริษัทย่อยและบริษัทรว่ม 

 

เนื�องจากลกัษณะธุรกิจพลงังานทดแทนของบริษัทเป็นลกัษณะสญัญาระยะยาว อายุสญัญาอยู่ระหว่าง 20 - 25 ปี โดยมีอายุสญัญาของ

โครงการจาํหน่ายไฟฟ้าพลงังานทดแทนคงเหลือ ดงันี � 

 อายุสัญญาคงเหลือ (ปี) 

ข้อมูล ณ วันที�  31 ธ.ค. 65 

จาํนวน 

โครงการ 

กาํลังการผลิตตามปริมาณเสนอ

ขายตาม PPA (เมกะวัตต)์(�) 

1 ต่ออายอุตัโนมตัิทกุ 1 ปี 1 5.000 

2 ต่ออายอุตัโนมตัิทกุ 5 ปี 7 25.95 

3 อายสุญัญาคงเหลือ 16 – 17 ปี 6 286.72 

4 อายสุญัญาคงเหลือ 17 – 18  ปี 82 1,036.95 

5 อายสุญัญาคงเหลือ 18 – 19 ปี 10 86.70 

6 อายสุญัญาคงเหลือ 19  – 20 ปี (2) 2 21.00 

7 อายสุญัญาคงเหลือ 20 – 21 ปี 6 28.00 

รวม(3) 114 1,490.32 
(1) ไมร่วมโครงการที�มีการโอนสิทธิรายไดส้ทุธิเขา้ SUPEREIF 

(2) รวมโครงการ SPP Hybrid กาํลงัการผลิตตามปริมาณเสนอขายตาม PPA 16 เมกะวตัต ์ที�เปิดดาํเนินการเชิงพาณิชย ์เมื�อวนัที� 20 มกราคม 2566 

(3) ไม่รวมกาํลงัการผลิตจากโครงการ Private PPA ที�มีกาํลงัการผลิตประมาณ 4.06 เมกะวตัต ์
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บริษัทประกอบธุรกิจใหบ้ริการดา้นการปฏิบตัิการดูแลบาํรุงรกัษาโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนใหแ้ก่บริษัทต่างๆที�บริษัทถือหุน้ทั�งทางตรงและ

ทางออ้ม รวมถึงปฏิบตัิการดูแลบาํรุงรกัษาโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตยท์ั�ง 19 โครงการ รวมกาํลังการผลิต 118 เมกะวตัต ์ที�บริษัทไดม้ีมติ

จาํหน่ายสิทธิในรายได้สุทธิเข้ากองทุนรวมโครงสร้างพื �นฐานโรงไฟฟ้าซุปเปอร ์ เอนเนอรย์ี (SUPEREIF) เมื�อวันที� 14 สิงหาคม 2562 

นอกจากนี � บริษัทยงัไดมี้การเขา้ถือหุน้ในบริษัทย่อยที�ประกอบธุรกิจผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานทดแทน เป็นธุรกิจหลกัและ

เขา้ถือหุน้ในธุรกิจผลิตและจาํหน่ายนํ�าเพื�อการอปุโภคบริโภค และธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื�อสาร 

ปัจจุบันมีบริษัทย่อยบางแห่งที�ถือหุ้นโดยบุคคลภายนอกที�เกินกว่า 10% จาํนวน 13 บริษัท ซึ�งบริษัทอยู่ระหว่างเจรจาเพื�อขอเขา้ซื �อหุ้น

เพิ�มเติมจากกลุ่มผูถื้อหุน้เดิม โดยสาเหตุที�บริษัทไม่ไดถื้อหุน้ 100% ตั�งแต่วนัที�เขา้ลงทุน เนื�องจากติดเงื�อนไขการถือครองหุน้โดยกลุ่มผูถื้อ

หุน้เดิมไม่นอ้ยกว่า 51% เป็นเวลา 3 ปี ตามเงื�อนไขในสญัญาซื �อขายไฟฟ้า และอีกบางส่วนเป็นตามความตอ้งการของผูถื้อหุน้เดิมที�ตอ้งการ

คงสัดส่วนการถือหุ้นไว ้อย่างไรก็ตาม กลุ่มผู้ถือหุ้นภายนอกดังกล่าวไม่มีอํานาจหรือมีส่วนในการบริหารกิจการแต่อย่างใด ยกเว้น  

บริษัท อพอลโล่ โซล่าร ์จาํกัด ที�มีนายวีระเดช เตชะไพบูลย ์ที�เป็นกรรมการและมีส่วนรว่มในการบริหารจัดการ โดยกลุ่มบริษัทย่อยที�มีผูถื้อ

หุน้เกิน 10% มีรายละเอียดดงันี �   

ที� บริษัท ผู้ถือหุ้น (%) การถือหุ้น 

1 บริษัท โซลคิด โซล่าร ์จาํกดั 1. บริษัท ซุปเปอร ์โซล่าร ์เอนเนอรย์ี จาํกดั 74.50% 

  2. ผูถื้อหุน้อื�น 3 ราย 25.50% 

2 บริษัท ดินทอง โซล่าร ์เอนเนอรยี์ จาํกดั 1. บริษัท เอสพีพี ซิค จาํกดั 78.53% 

  2. ผูถื้อหุน้อื�น 3 ราย 21.47% 

3 บริษัท ท่าตะโก โซล่าร ์เอนเนอรย์ี จาํกดั 1. บริษัท เอสพีพี ซิค จาํกดั 78.50% 

  2. ผูถื้อหุน้อื�น 3 ราย 21.50% 

4 บริษัท อพอลโล่ โซลาร ์จาํกดั 1. บริษัท ซุปเปอร ์โซล่าร ์เอนเนอรย์ี จาํกดั 74.43% 

  2. นายวีระเดช เตชะไพบลูย ์ 5.11% 

  3. ผูถื้อหุน้อื�น 2 ราย 20.45% 

5 บริษัท อามานฟู จาํกดั 1. บริษัท ซุปเปอร ์โซล่าร ์เอนเนอรย์ี จาํกดั 56.00% 

  2. ผูถื้อหุน้อื�น 3 ราย 44.00% 

6 บริษัท อิเควเตอร ์โซลาร ์จาํกดั 1. บริษัท ซุปเปอร ์โซล่าร ์เอนเนอรย์ี จาํกดั 49.00% 

  2. ผูถื้อหุน้อื�น 5 ราย 51.00% 

7 บริษัท เอ ไอ คิว เอ็นเนอรย์ี� จาํกัด 1. บริษัท ซุปเปอร ์โซล่าร ์เอนเนอรย์ี จาํกดั 48.96% 

  2. ผูถื้อหุน้อื�น 4 ราย 51.04% 

8 บริษัท แอสตา้ พาวเวอร ์จาํกดั 1. บริษัท ซุปเปอร ์โซล่าร ์เอนเนอรย์ี จาํกดั 49.00% 

  2. ผูถื้อหุน้อื�น 4 ราย 51.00% 

9 บริษัท ไอคิว กรีน จาํกัด 1. บริษัท ซุปเปอร ์โซล่าร ์เอนเนอรย์ี จาํกดั 49.00% 

  2. นายบดินทร ์รุง่เรืองเนาวรตัน ์ 51.00% 

10 บริษัท ไอคิว โซล่า จาํกดั 1. บริษัท ซุปเปอร ์โซล่าร ์เอนเนอรย์ี จาํกดั 48.98% 

  2. ผูถื้อหุน้อื�น 4 ราย 51.02% 

11 บริษัท ไอคิว เอ็นเนอรยี์� จาํกดั 1. บริษัท ซุปเปอร ์โซล่าร ์เอนเนอรย์ี จาํกดั 48.99% 

  2. ผูถื้อหุน้อื�น 4 ราย 51.01% 
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ที� บริษัท ผู้ถือหุ้น (%) การถือหุ้น 

12 บริษัท หนองคายน่าอยู่ จาํกัด 1. บริษัท เมืองไทยน่าอยู่ จาํกดั 67.00% 

  2. ผูถื้อหุน้อื�น 4 ราย 33.00% 

13 บริษัท ซุปเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรยี์ 6 จาํกดั 1. 1.บริษัท ซุปเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรยี์ จาํกดั 49.00% 

  2. ผูถื้อหุน้รายอื�น 6 ราย 51.00% 

หมายเหต:ุ  1. ผูถ้ือหุน้รายอื�นไม่ประสงคเ์ปิดเผยรายชื�อ  

2. สิทธิในการรบัเงินปันผลอาจจะมากกว่าสิทธิในสดัส่วนการถือหุน้ รายละเอียดปรากฏตามตารางแสดงรายละเอียดบริษัทย่อยและบริษัทรว่ม ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 

บริษัทหรือกลุ่มบริษัทไม่ไดเ้ป็นส่วนหนึ�งของกลุ่มธุรกิจของผูถื้อหุน้ใหญ่ นอกเหนือจากที�ไดมี้การเปิดเผยไวใ้นรายงาน และไม่มีความสมัพนัธ ์

พึ�งพิง หรือแข่งขนักบัธุรกิจอื�นในกลุ่มธุรกิจของผูถื้อหุน้ใหญ่นอกเหนือจากที�ไดมี้การเปิดเผยไวอ้ย่างมีนยัสาํคญั 

 

รายชื�อผู้ถือหุ้นใหญ่ 10 ลาํดับแรก ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 

ลาํดับ รายชื�อผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น สัดส่วน 

1 กลุ่มนายจอมทรัพย ์โลจายะ 5,242,403,877 19.17% 

  นายจอมทรพัย ์โลจายะ 4,888,380,123 17.87% 

  บจ. แอ็ดวานซ ์แอสเซท แมเนจเมนท ์เซอรวิ์ส(2) 354,023,754 1.29% 

2 กลุ่มสุวินทวงศ ์ 5,019,494,746 18.35% 

  บจ.สวุินทวงศ ์โกลด ์แอสเซท็ จาํกัด(3) 4,971,494,736 18.18% 

  ม.ร.ว.ศศิจฑุาภา วรวรรณ 48,000,010 0.18% 

3 บจ. ไทยเอ็นวีดีอาร ์ 979,504,705 3.58% 

4 นายกุลทีป พิชิตสิงห ์ 805,000,000 2.94% 

5 นายวีระพฒัน ์พนูศกัดิ�อดุมสิน 642,276,400 2.35% 

6 SOUTHEAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED 407,271,000 1.49% 

7 นายสมชาย หงสร์ตันวิจิตร 344,800,000 1.26% 

8 นายกองเอกสวิุทย ์พิพฒันวิ์ไลกลุ 310,000,000 1.13% 

9 BNY MELLON NOMINEES LIMITED 274,549,129 1.00% 

10 นางอรพิน พิพฒันว์ิไลกลุ 260,000,000 0.95% 

รวมผู้ถือหุ้นใหญ่ 10 ลาํดับแรก 14,285,299,857 52.23% 
 

หมายเหต ุ (1) การเปิดเผยขอ้มลูตามที�ปรากฏในเอกสารฉบับนี � เพื�อใหส้ะทอ้นถึงความสมัพนัธท์างครอบครวัของกลุ่มผูถ้ือหุน้ โดยไม่จดัเป็นการเปิดเผยขอ้มูลของ

กลุ่มผูถ้ือหุน้ที�เกี�ยวขอ้งกนัตามมาตรา 258 แต่อย่างใด 

 (2) บริษัท แอ็ดวานซ ์แอสเซท แมนเนจเมนท ์จาํกัด ถือหุน้โดยบริษัท สาํนักงานที�ปรึกษากฎหมายมีชยัไทยแลนด ์จาํกัด ในสดัส่วน 99.99% ซึ�งถือหุน้

โดยบริษัท สาํนกังานที�ปรกึษากฎหมายโลจายะ จาํกดั ในสดัส่วน 99.99% และมนีายจอมทรพัย ์โลจายะ ถือหุน้ในสดัส่วน 99.99% 

 (3) บริษัท สุวินทวงศ ์โกลด ์แอสเซ็ท จาํกัด ถือหุน้ 99.99% โดย บริษัท นิว ฮารเ์บอรว์ิลล ์จาํกัด ซึ�งมี ม.ร.ว.ศศิจุฑาภา วรวรรณ เป็นผูถ้ือหุน้ในสดัส่วน 

99% ทั�งนี � ม.ร.ว.ศศิจฑุาภา วรวรรณ เป็นมารดาของนายจอมทรพัย ์โลจายะ 

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ 

-ไม่มี- 
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ณ วนัที�  31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 3,281,935,872.80 บาท เป็นทุนจดทะเบียนที�เรียกชาํระแลว้ 2,734,947,310.70 บาท 

โดยแบ่งเป็นหุน้สามญัมลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.10 บาท (สิบสตางค)์ ทั�งนี � การโอนหุน้บริษัทสามารถกระทาํการโอนไดโ้ดยไม่มีขอ้จาํกดั เวน้แต่

การโอนหุน้นั�นเป็นการโอนหุน้ใหบุ้คคลไม่มีสญัชาติไทยถือหุน้เกินกว่า 49% ของจาํนวนหุน้ที�จาํหน่ายไดแ้ลว้ทั�งหมด 

-ไม่มี-

ณ วันที�  31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีหุ้นกู้ที�ยังไม่ครบกําหนดไถ่ถอนจํานวน 8,764.60  ล้านบาท จากวงเงินที�ได้รับอนุมัติจากผู้ถือหุ้น  

ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2565 เมื�อวนัที� 22 เมษายน 2565 จาํนวน  20,000 ลา้นบาท ดงันี � 

ที� หุ้นกู้ อายุ(ปี) จาํนวนคงค้าง 

( ล้านบาท) 

อัตราดอกเบี �ย

ต่อปี 

ประเภท 

1 SUPER23NA 3 ปี 1,179.00 5.50% หุ้นกู้ชนิดระบุชื�อผู ้ถือ มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ ประเภทไม่ด้อย

สิทธิ และไม่มีประกนั 

2 SUPER244A 3 ปี 1,500.00 5.00% หุ้นกู้ชนิดระบุชื�อผู ้ถือ มีผู ้แทนผู้ถือหุ้นกู้ ประเภทไม่ด้อย

สิทธิ และไม่มีประกนั 

3 SUPER24OA 3 ปี 1,500.00 4.90% หุน้กู้ชนิดระบุชื�อผูถื้อ มีผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู้ ไม่ดอ้ยสิทธิ และ

ไม่มีประกนั และไม่สามารถขอไถ่ถอนก่อนครบกาํหนด 

4 SUPER252A 3 ปี 800.00 4.90% หุน้กู้ชนิดระบุชื�อผูถื้อ มีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู้ ไม่ดอ้ยสิทธิ และ

ไม่มีประกนั และไม่สามารถขอไถ่ถอนก่อนครบกาํหนด 

5 SUPER256A 3 ปี 2,300.00 4.80% หุน้กู้ชนิดระบุชื�อผูถื้อ มีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู้ ไม่ดอ้ยสิทธิ และ

ไม่มีประกนั และไม่สามารถขอไถ่ถอนก่อนครบกาํหนด 

6 SUPER254A 2 ปี 6 เดือน 1,485.60 4.80% หุน้กู้ชนิดระบุชื�อผูถื้อ มีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู้ ไม่ดอ้ยสิทธิ และ

ไม่มีประกนั และไม่สามารถขอไถ่ถอนก่อนครบกาํหนด 

รวม 8,764.60   

 

 

บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไม่ตํ�ากว่ารอ้ยละ 50 ของกาํไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะกิจการในแต่ละงวด

บญัชี หลงัจากหกัทุนสาํรองต่างๆทุกประเภทตามที�ไดก้าํหนดไวใ้นขอ้บังคบัของบริษัท การจ่ายเงินปันผลนั�นจะตอ้งไม่มีผลกระทบต่อการ

ดาํเนินงานปกติของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างมีนยัสาํคญั ตามที�คณะกรรมการของบริษัทและบริษัทย่อยพจิารณาเห็นสมควรหรือเหมาะสม 

และการดาํเนินการดงักล่าวจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูถื้อหุน้ โดยมติคณะกรรมการบริษัทและบริษัทย่อยที�พิจารณาเรื�องดงักล่าว

นั�นตอ้งนาํเสนอเพื�อขออนุมตัิจากที�ประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัทและบริษัทย่อยดว้ย เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ�งคณะกรรมการ

บริษัท มีอาํนาจอนมุตัิใหจ่้ายเงินปันผลระหว่างกาลได ้แลว้ใหร้ายงานใหท้ี�ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

อย่างไรก็ดี การจ่ายเงินปันผลจะขึ �นอยู่กับแผนการลงทุน ความจาํเป็น และกระแสเงินสดในขณะนั�น โดยคาํนึงถึงผลประโยชนส์งูสดุที�ผูถื้อ

หุน้จะไดร้บัและเป็นไปตามนโยบายของบริษัท  

ทั�งนี � ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั�งที� 1/2566 ประชมุเมื�อวนัจันทรท์ี� 27 กมุภาพนัธ ์2566 มีมติงดจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลประกอบการ

ประจาํปี 2565 เนื�องจากบริษัทมีความจาํเป็นตอ้งสาํรองเงินสดไวเ้ป็นเงินทุนหมนุเวียนและรองรบัความไม่แน่นอนของสภาพเศรษฐกิจในปี 

2566 โดยจะนาํเสนอต่อที�ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 ของบริษัทต่อไป  

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลของบริษทั ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

กาํไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการ (ลา้นบาท) 55.98 320.74 133.04 

อตัราการจ่ายเงินปันผล (บาท/หุน้) 0.006 0.006 

งดจ่ายเงินปันผล อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อกาํไรสทุธิ (%) 293% 51% 

วนัที�จ่ายเงินปันผล 11 พฤษภาคม 2564 20 พฤษภาคม 2565 

หมายเหต ุในปี 2563 เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากกาํไรสะสมใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ 
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บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไม่ตํ�ากว่ารอ้ยละ 50 ของกาํไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะกิจการในแต่ละงวด

บญัชี หลงัจากหกัทุนสาํรองต่างๆทุกประเภทตามที�ไดก้าํหนดไวใ้นขอ้บังคบัของบริษัท การจ่ายเงินปันผลนั�นจะตอ้งไม่มีผลกระทบต่อการ

ดาํเนินงานปกติของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างมีนยัสาํคญั ตามที�คณะกรรมการของบริษัทและบริษัทย่อยพจิารณาเห็นสมควรหรือเหมาะสม 

และการดาํเนินการดงักล่าวจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูถื้อหุน้ โดยมติคณะกรรมการบริษัทและบริษัทย่อยที�พิจารณาเรื�องดงักล่าว

นั�นตอ้งนาํเสนอเพื�อขออนุมตัิจากที�ประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัทและบริษัทย่อยดว้ย เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ�งคณะกรรมการ

บริษัท มีอาํนาจอนมุตัิใหจ่้ายเงินปันผลระหว่างกาลได ้แลว้ใหร้ายงานใหท้ี�ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

อย่างไรก็ดี การจ่ายเงินปันผลจะขึ �นอยู่กับแผนการลงทุน ความจาํเป็น และกระแสเงินสดในขณะนั�น โดยคาํนึงถึงผลประโยชนส์งูสดุที�ผูถื้อ

หุน้จะไดร้บัและเป็นไปตามนโยบายของบริษัท  

ทั�งนี � ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั�งที� 1/2566 ประชมุเมื�อวนัจันทรท์ี� 27 กมุภาพนัธ ์2566 มีมติงดจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลประกอบการ

ประจาํปี 2565 เนื�องจากบริษัทมีความจาํเป็นตอ้งสาํรองเงินสดไวเ้ป็นเงินทุนหมนุเวียนและรองรบัความไม่แน่นอนของสภาพเศรษฐกิจในปี 

2566 โดยจะนาํเสนอต่อที�ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 ของบริษัทต่อไป  

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลของบริษทั ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

กาํไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการ (ลา้นบาท) 55.98 320.74 133.04 

อตัราการจ่ายเงินปันผล (บาท/หุน้) 0.006 0.006 

งดจ่ายเงินปันผล อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อกาํไรสทุธิ (%) 293% 51% 

วนัที�จ่ายเงินปันผล 11 พฤษภาคม 2564 20 พฤษภาคม 2565 

หมายเหต ุในปี 2563 เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากกาํไรสะสมใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ 
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บริษัทตระหนักดีว่าการบริหารความเสี�ยงเป็นส่วนสาํคญัในการสนับสนุนให้บริษัทดาํเนินธุรกิจไดต้ามกลยุทธ์ที�กาํหนดไวแ้ละเป็นพื �นฐาน

สาํคัญที�ช่วยให้บริษัทสามารถบรรลุวัตถุประสงคอ์ย่างยั�งยืน การบริหารความเสี�ยงเป็นองคป์ระกอบหนึ�งที�สาํคัญของทุกกระบวนการ

ดาํเนินงาน บริษัทจึงตอ้งมีแผนในการบริหารความเสี�ยง และมีการตรวจสอบอย่างต่อเนื�อง ตลอดจนแนวทางการป้องกันความสญูเสียต่างๆ 

ที�อาจเกิดขึ �นทั�งในปัจจบุนัและอนาคต 

นอกจากนี �แลว้ การบริหารความเสี�ยงที�มีประสิทธิผล จะตอ้งไดร้บัการสนับสนุนจากคณะกรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานทุกระดบัจนเกิดเป็น

วฒันธรรมองคก์ร โดยคณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตั�งคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงขึ �น เพื�อกาํกับดูแลการบริหารความเสี�ยงและสนับสนุนให้

กระบวนการบริหารความเสี�ยงของบริษัทอยู่ในระดบัที�เหมาะสม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั�งที�เป็นความเสี�ยงทั�วไปและความเสี�ยงเฉพาะ

กิจการกาํหนดมาตรการตอบสนองกับความเสี�ยง และติดตามอย่างเหมาะสม ซึ�งการดาํเนินการดงักล่าวเป็นไปตามหลกัการบริหารความเสี�ยง

แบบองคร์วม ครอบคลมุความเสี�ยงในทุกมิติและประเด็นสาํคญัไดอ้ย่างครบถว้น 

บริษัทมุ่งมั�นที�จะดาํเนินงานด้านการบริหารจัดการความเสี�ยงให้ครอบคลุมทั�วทั�งองคก์ร โดยคาํนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล ที�

สอดคลอ้งกับหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที�ดี  ซึ�งบริษัทไดก้าํหนดกรอบนโยบายในการบริหารความเสี�ยง ดงันี � 

1. บริษัทมุ่งเนน้การบริหารความเสี�ยงที�มีกระทบต่อการดาํเนินงาน, แผนธุรกิจ, กลยทุธ ์รวมทั�งชื�อเสียงและภาพลกัษณข์องบริษัท 

2. บริษัทและส่วนงานจะตอ้งติดตามและทบทวนเหตุการณ์ความเสี�ยงใหส้อดคลอ้งกับสภาพแวดลอ้มทั�งภายในและภายนอกที�มี

การเปลี�ยนแปลงอย่างสมํ�าเสมอ 

3. บริษัทส่งเสริมใหพ้นักงานทุกคนมีหนา้ที�รบัผิดชอบในการระบุเหตุการณ ์เหตุบ่งชี �ต่างๆ และประเมินความเสี�ยงจากการทาํงาน 

รวมถึงมีส่วนรว่มในการออกแบบและพฒันาระบบงานบริหารความเสี�ยงขององคก์ร 
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บริษัทตระหนักดีว่าการบริหารความเสี�ยงเป็นส่วนสาํคญัในการสนับสนุนให้บริษัทดาํเนินธุรกิจไดต้ามกลยุทธ์ที�กาํหนดไวแ้ละเป็นพื �นฐาน

สาํคัญที�ช่วยให้บริษัทสามารถบรรลุวัตถุประสงคอ์ย่างยั�งยืน การบริหารความเสี�ยงเป็นองคป์ระกอบหนึ�งที�สาํคัญของทุกกระบวนการ

ดาํเนินงาน บริษัทจึงตอ้งมีแผนในการบริหารความเสี�ยง และมีการตรวจสอบอย่างต่อเนื�อง ตลอดจนแนวทางการป้องกันความสญูเสียต่างๆ 

ที�อาจเกิดขึ �นทั�งในปัจจบุนัและอนาคต 

นอกจากนี �แลว้ การบริหารความเสี�ยงที�มีประสิทธิผล จะตอ้งไดร้บัการสนับสนุนจากคณะกรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานทุกระดบัจนเกิดเป็น

วฒันธรรมองคก์ร โดยคณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตั�งคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงขึ �น เพื�อกาํกับดูแลการบริหารความเสี�ยงและสนับสนุนให้

กระบวนการบริหารความเสี�ยงของบริษัทอยู่ในระดบัที�เหมาะสม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั�งที�เป็นความเสี�ยงทั�วไปและความเสี�ยงเฉพาะ

กิจการกาํหนดมาตรการตอบสนองกับความเสี�ยง และติดตามอย่างเหมาะสม ซึ�งการดาํเนินการดงักล่าวเป็นไปตามหลกัการบริหารความเสี�ยง

แบบองคร์วม ครอบคลมุความเสี�ยงในทุกมิติและประเด็นสาํคญัไดอ้ย่างครบถว้น 

บริษัทมุ่งมั�นที�จะดาํเนินงานด้านการบริหารจัดการความเสี�ยงให้ครอบคลุมทั�วทั�งองคก์ร โดยคาํนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล ที�

สอดคลอ้งกับหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที�ดี  ซึ�งบริษัทไดก้าํหนดกรอบนโยบายในการบริหารความเสี�ยง ดงันี � 

1. บริษัทมุ่งเนน้การบริหารความเสี�ยงที�มีกระทบต่อการดาํเนินงาน, แผนธุรกิจ, กลยทุธ ์รวมทั�งชื�อเสียงและภาพลกัษณข์องบริษัท 

2. บริษัทและส่วนงานจะตอ้งติดตามและทบทวนเหตุการณ์ความเสี�ยงใหส้อดคลอ้งกับสภาพแวดลอ้มทั�งภายในและภายนอกที�มี

การเปลี�ยนแปลงอย่างสมํ�าเสมอ 

3. บริษัทส่งเสริมใหพ้นักงานทุกคนมีหนา้ที�รบัผิดชอบในการระบุเหตุการณ ์เหตุบ่งชี �ต่างๆ และประเมินความเสี�ยงจากการทาํงาน 

รวมถึงมีส่วนรว่มในการออกแบบและพฒันาระบบงานบริหารความเสี�ยงขององคก์ร 

บริษัทมุ่งเนน้การสรา้งวฒันธรรมการบริหารความเสี�ยงที�เขม้แข็งในทุกระดับขององคก์ร โดยเริ�มจากคณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหารทุก

ระดบั เป็นผูน้าํและส่งเสริมใหม้ีกระบวนการบริหารความเสี�ยงอย่างมีประสิทธิภาพ มีการสรา้งความรูค้วามเขา้ใจและใหก้ารสนับสนุนผ่าน

การอบรมและกิจกรรมต่างๆ โดยคาํนึงถึงประเด็นสาํคญัดงัต่อไปนี � 

1. การสื�อสารที�ชดัเจนและสมํ�าเสมอจากคณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหารระดบัสงูเกี�ยวกบัการบริหารความเสี�ยง 

2. การพิจารณาขอ้มลูที�เกี�ยวขอ้งกบัความเสี�ยงในการตดัสินใจทางธุรกิจ 

3. การกาํกับดแูลความเสี�ยงและความรบัผิดชอบของเจา้ของความเสี�ยง ตลอดจนการใหข้อ้มลูที�โปรง่ใส 

4. การปลกูฝังทกัษะและความสามารถในการบริหารความเสี�ยงใหแ้ก่ทกุคนในบริษัท 

การบริหารความเสี�ยงจะถกูเชื�อมโยงเขา้กับการจดัทาํแผนธุรกิจประจาํปีของบริษัท โดยกลยทุธก์ารดาํเนินการต่างๆ จะตอ้งผ่านกระบวนการ

บริหารความเสี�ยง เพื�อใหม้ั�นใจว่าเป็นความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ �นและมีผลกระทบกับบริษัทนั�นไดถู้กบริหารจัดการตามกระบวนการที�กาํหนด 

โดยกระบวนการบริหารความเสี�ยงของบริษัท มีดงันี � 

 

บริษัทประกอบธุรกิจดา้นการปฏิบตัิการดแูลบาํรุงรกัษาโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน และการถือหุน้ในบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม ที�ประกอบ

ธุรกิจผลิตและจัดจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน, ธุรกิจการผลิตและจาํหน่ายนํ�าเพื�อการอุปโภคบริโภค และธุรกิจเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื�อสาร ซึ�งมคีวามเสี�ยงต่างๆ ที�อาจส่งผลกระทบทางลบต่อธุรกิจ ผลการดาํเนินงานและฐานะการเงินของบริษัท 

ทั�งนี � ความเสี�ยงสาํคญัในปัจจบุนัของบริษัทไดแ้สดงรายละเอียดตามที�ปรากฏดา้นล่าง แต่นอกเหนือจากความเสี�ยงที�ปรากฏในรายงานฉบบั

นี �แลว้ อาจมีความเสี�ยงอื�นๆ ซึ�งบริษัทไม่อาจทราบไดใ้นขณะนี�หรือเป็นความเสี�ยงที�บริษัทพิจารณาในขณะนี�แลว้ว่าไม่เป็นสาระสาํคัญ  

แต่อาจเป็นความเสี�ยงที�สาํคญัในอนาคตได ้

 
• ความเสี�ยงจากการเป็นบริษทัที�ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบรษิทัอื�น (Holding Company) 

บริษัทประกอบธุรกิจโดยการถือหุน้ในบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม ที�ประกอบธุรกิจผลิตและจัดจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าจาก

พลังงานทดแทน, ธุรกิจการผลิตและจาํหน่ายนํ�าเพื�อการอุปโภคบริโภค และธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื�อสาร  

โดยแหล่งที�มาของเงินที�ใช้ชาํระคืนหนี �จึงขึ �นกับความสามารถในการประกอบธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเป็นหลัก 

และในกรณีที�กลุ่มบริษัทประสบปัญหาทางการเงินและถูกบงัคับใหช้าํระหนี� เงินที�ไดจ้ากธุรกิจของบริษัทย่อยหรือทรัพยส์ิน 

การติดตามผล
และการ

รายงาน

การจัดการ

ความเสี�ยง

การประเมิน

ความเสี�ยง

การระบุความ
เสี�ยงและ

ปัจจัยเสี�ยง

การกาํหนด
เป้าหมายและ

วัตถุประสงค์
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ที�ใช้ดาํเนินโครงการต่างๆ จะถูกนาํไปจ่ายชาํระคืนแก่เจ้าหนี�มีประกันที�ปล่อยสินเชื�อใหแ้ก่โครงการของบริษัทย่อยต่างๆ 

ก่อนที�จะนาํมาจา่ยชาํระคืนหนี�ใหแ้ก่เจา้หนี �ของบริษัท อนัรวมถึงผูถื้อหุน้กูไ้ด ้ 

ดังนั�น ในการเขา้ลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม บริษัทไดป้ฏิบัติตามนโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

และจะเขา้เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ และ/หรือเป็นผูมี้อาํนาจควบคุมในบริษัทที�เข้าไปลงทุน เพื�อใหบ้ริษัทสามารถควบคุมการ

ดาํเนินงานไดอ้ย่างเหมาะสม ซึ�งบริษัทจะใชค้วามพยายามอย่างดีที�สดุใหบ้ริษัทย่อยที�ดาํเนินการเชิงพาณิชยแ์ลว้ทาํการ

จ่ายเงินปันผลประจาํปีตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย กล่าวคือ ในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ของกาํไร

สทุธิภายหลงัจากหกัภาษีเงินไดน้ิติบุคคลและสาํรองตามกฎหมายแลว้ ทั�งนี � การจ่ายเงินปันผลในแต่ละคราวจะตอ้งไม่ขดั

ต่อเงื�อนไขใดๆ ที�บริษัทย่อยมีอยู่กบัสถาบนัการเงิน และขึ �นอยู่กบัการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัท 

• ความเสี�ยงจากการพึ�งพิงลูกค้าภาครฐั 

ปัจจุบันธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนมีสัญญาซื �อขายไฟฟ้ากับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค การไฟฟ้านครหลวง  

การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยและการไฟฟ้าเวียดนาม ซึ�งเป็นกลุ่มลกูคา้หลกัที�มีความสาํคญัต่อกลุ่มบริษัทเนื�องจากมี

ระยะเวลาสัญญาซื �อขายไฟฟ้า 20 -25 ปี และมีสัดส่วนรายได้จากธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน ในปี 2565 คิดเป็น 

95.41% ของรายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ  

ดังนั�น รายได้หลักของธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนต้องพึ�งพิงลูกค้าภาครฐั แต่เนื�องจากหน่วยงานดังกล่าวมีความ

น่าเชื�อถือสงู อีกทั�งในอดีตที�ผ่านมาบริษัทไดร้บัชาํระค่าไฟฟ้าตรงตามกาํหนดมาโดยตลอด  ส่งผลใหค้วามเสียหายจากการ

พึ�งพิงลูกค้าภาครัฐจึงอยู่ในระดับตํ�า ประกอบกับการทําสัญญาระยะยาวมีกําหนดปริมาณรับซื �อไฟฟ้าที�ชัดเจน  

ทาํใหก้ลุ่มบริษัทสามารถคาดการณร์ายไดท้ี�ค่อนขา้งแน่นอน 

• ความเสี�ยงจากการลงทุนโครงการโรงไฟฟ้าใหม่ในอนาคต 

บริษัทมีแผนการลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนอย่างต่อเนื�องในอนาคต เพื�อให้สอดคล้องกับวิสัยทัศนท์ี�

ตอ้งการเป็นผูน้าํดา้นธุรกิจพลงังานทดแทน ทั�งในประเทศและในภูมิภาคอาเซยีน  

ดังนั�น บริษัทจึงจัดให้มีกระบวนพิจารณากลั�นกรองและประเมินความเสี�ยงในการเข้าลงทุนในแต่ละโครงการ  

เช่น สภาพแวดล้อมของที�ตั�งโครงการ กฎหมาย นโยบายภาครัฐ ความเสี�ยงด้านเทคนิค ความเสี�ยงทางการเงิน การ

วิเคราะหปั์จจัยแวดลอ้มที�เปลี�ยนแปลงไป รวมถึงพิจารณาถึงผลตอบแทนจากการลงทุน เพื�อเสนอใหค้ณะกรรมการบริหาร

ความเสี�ยงได้พิจาณาถึงความเหมาะสมในแต่ละโครงการตามนโยบายบริษัทและพิจารณาความเสี�ยงให้ครบทุกมิติ 

และมีการบริหารจัดการความเสี�ยงที�เหมาะสมและสรา้งมลูค่าใหแ้ก่บริษัท ก่อนที�จะเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณา

อนุมตัิต่อไป 

 
การลงทุนของกลุ่มบริษัทต้องใช้เงินลงทุนจาํนวนมาก โดยเงินทุนส่วนใหญ่มาจากการกู้ยืมจากสถาบันการเงินทั�งในและ

ต่างประเทศหรือการออกตราสารหนี � จึงมีความเสี�ยงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลี�ยนและอตัราดอกเบี �ย รวมไปถึงความ

เสี�ยงจากการดาํรงอตัราส่วนทางเงินตามที�ระบุในสญัญากูยื้มจากสถาบันการเงิน บริษัทจึงไดก้าํหนดมาตรการบริหารความเสี�ยง 

ดงันี �

• ความเสี�ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ 

บริษัทมีนโยบายป้องกันความเสี�ยงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลี�ยน โดยการใชส้ญัญาซื �อขายเงินตราต่างประเทศ

ล่วงหนา้ และสิทธิในการซื �อขายเงินตราต่างประเทศ เพื�อป้องกนัความเสี�ยงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลี�ยนเงินตรา
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ต่างประเทศตามความจาํเป็น นอกจากนี � รายไดข้องโครงการในต่างประเทศยงัสามารถนาํไปใชเ้ป็นเครื�องมือป้องกันความ

เสี�ยง โดยนาํไปใชช้าํระค่าเครื�องจกัรและอปุกรณ ์หรือเงินกูยื้มโครงการที�จะตอ้งชาํระเป็นสกลุเงินต่างประเทศ  

• ความเสี�ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี �ย 

บริษัทมีนโยบายบริหารความเสี�ยงจากความผนัผวนของอตัราดอกเบี �ย โดยติดตามการเคลื�อนไหวของอตัราดอกเบี �ยอย่าง

สมํ�าเสมอ หากในอนาคตที�อตัราดอกเบี �ยมีแนวโนม้ปรบัตวัสงูขึ �น บริษัทจะพิจารณานาํเครื�องมือทางการเงินที�เหมาะสมมา

ใชล้ดความเสี�ยง รวมถึงการเจรจากับสถาบนัการเงินเพื�อขอปรบัอตัราดอกเบี �ยใหม้ีความเหมาะสมตามสภาวะดอกเบี �ยใน

ขณะนั�น  ทั�งนี � บริษัทมีวงเงิน Interest Rate Swap กับสถาบันการเงินแห่งหนึ�งไวส้าํหรบัใชบ้ริหารความเสี�ยงด้านอัตรา

ดอกเบี �ยดว้ยหากมีความจาํเป็นตอ้งใชใ้นอนาคต    

• ความเสี�ยงจากการดาํรงอัตราส่วนทางการเงินตามที�ระบุในสัญญากู้ยืมเงินระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

ตามสญัญากูย้ืมเงินระยะยาวระหว่างสถาบนัการเงินกับกลุ่ม ไดม้ีการระบุเงื�อนไขในการดาํรงอัตราส่วนทางการเงินต่างๆ 

ไดแ้ก่ หนี �สินสทุธิต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (Debt to Equity Ratio) และอตัราส่วนความสามารถในการชาํระหนี � (DSCR : Debt 

Service Coverage Ratio) ใหอ้ยู่ในระดบัที�กาํหนด โดยสรุปดงันี � 

- การกู้ยืมเงินของบริษัทต้องดํารงอัตราส่วนหนี �สินสุทธิต่อส่วนของผู ้ถือหุ้นไม่เกิน 3 เท่า และอัตราส่วน

ความสามารถในการชาํระหนี�ไม่นอ้ยกว่า 1.2 เท่า  

- บริษัทย่อยที�เริ�มดาํเนินการในเชิงพาณิชยเ์ต็มปีครบทุกโครงการแล้ว สัญญาเงินกู้กาํหนดใหด้าํรงอัตราส่วน

หนี �สินสุทธิต่อส่วนของผูถื้อหุ้นไม่เกิน 2.0 – 3.2 เท่า และอัตราส่วนความสามารถในการชาํระหนี �ไม่นอ้ยกว่า  

1.0 – 1.2 เท่า ในแต่ละบริษัทตามที�สญัญา 

ทั�งนี � บริษัทจัดใหม้ีมาตรการป้องกันความเสี�ยงดังกล่าว โดยติดตามสถานะทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยต่างๆ 

อย่างสมํ�าเสมอ เพื�อใหส้ามารถดาํรงอตัราส่วนทางการเงินขา้งตน้อยู่ในระดบัตามเกณฑท์ี�ระบุไวใ้นสญัญากู้ยืมเงิน หาก

พบว่าในบางบริษัทมีโอกาสที�จะไม่สามารถดาํรงอัตราส่วนทางเงินตามที�กาํหนดไว้ได ้กลุ่มบริษัทจะดาํเนินการเจรจาขอ

ความยินยอมจากสถาบนัการเงินทันที เพื�อไม่ใหผ้ิดเงื�อนไขตามสัญญากู้ยืมเงิน พรอ้มทั�งกาํหนดวิธีการแก้ไขปัญหาให้

บริษัทนั�นๆ กลบัมาดาํรงอตัราส่วนทางเงินตามที�กาํหนดไวไ้ด ้

 
• ความเสี�ยงด้านบุคลากร 

บริษัทใหค้วามสาํคัญกับบุคลากร ซึ�งเป็นส่วนหนึ�งที�ทาํให้บริษัทมุ่งไปสู่ความสาํเร็จตามเป้าหมายที�วางไว ้การสูญเสีย

บุคคลากรที�มีความรู ้ความเชี�ยวชาญ เฉพาะดา้นทั�งในดา้นเทคนิค วิศวกรรมและการบริหารจัดการ จะทาํใหก้ารดาํเนิน

ธุรกิจขาดความต่อเนื�อง รวมถึงอาจทาํใหเ้กิดการสญูเสียองคค์วามรู ้โดยเฉพาะองคค์วามรูด้้านธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงาน

ทดแทน ซึ�งเป็นธุรกิจเฉพาะแตกต่างจากธุรกิจทั�วไป  

ดังนั�น บริษัทจึงให้ความสําคัญด้านการวางแผนด้านทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับแผนการขยายธุรกิจและ

ความสามารถในการแข่งขนัและผลประกอบการของบริษัทได ้โดยกาํหนดเป็นกลยทุธด์า้นการบริหารบคุลากร ดงันี � 

1) พฒันาระบบสรรหาบุคลากรที�มีความสามารถ 

2) พัฒนาการเรียนรู ้Up-skill & Re-skill เช่น การทาํโครงการแบ่งปันความรูภ้ายในองค์กร การจัดอบรมทั�ง

ภายในและภายนอก เพื�อเสริมองคค์วามรูห้รือแบ่งปันประสบการณท์ี�ตอ้งรูใ้นธุรกิจ 

3) บริหารค่าตอบแทนและสวสัดิการที�เหมาะสม และแข่งขนัไดใ้นตลาด 
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4) บริหารจัดการสภาพแวดลอ้มการทาํงานใหม้ีความปลอดภัยต่อบุคลากรทั�งด้านร่างกายและจิตใจ รวมทั�ง

สนบัสนนุหลกัสิทธิมนษุยชนและความหลากหลายในสถานที�ปฏิบตัิงาน 

• ความเสี�ยงด้านประสิทธิภาพของโรงไฟฟ้าที�เปิดดาํเนินการแล้ว 

ปัจจุบันบริษัทมีโครงการโรงไฟฟ้าที�เปิดดาํเนินการทั�งในประเทศและต่างประเทศ  ประกอบด้วยโรงไฟฟ้าพลังงาน

แสงอาทิตย ์ โรงไฟฟ้าพลงังานลมและโรงไฟฟ้าพลงังานความรอ้นจากขยะ โรงไฟฟ้าจะตอ้งรกัษาประสิทธิภาพและความ

มั�งคงในการผลิต เพื�อใหส้ามารถผลิตและส่งมอบไฟฟ้าไดต้ามที�ระบุไวใ้นสญัญา  

บริษัท ไดจ้ดัใหมี้แผนการบริหารจดัการและการบาํรุงรกัษาอย่างเป็นระบบ โดยมีการดาํเนินการ ดงันี � 

1. ตรวจสอบการใชง้านของอปุกรณแ์ละเครื�องจกัรต่างๆ และจัดใหมี้การทาํแผนการบาํรุงรกัษาประจาํปี 

2. จัดใหม้ีการสาํรองอุปกรณท์ี�จาํเป็น เช่น อะไหล่เครื�องจักร นํ�ามนัหล่อลื�น วสัดุสิ �นเปลืองที�ใชใ้นการบาํรุงรกัษา 

ใหเ้พียงพอต่อการใชง้านและการบาํรุงรกัษา ภายใตก้ารบริหารจดัการที�เหมาะสม 

3. นาํมาตรฐานระบบบริหารคณุภาพ (ISO 9001:2015) เขา้มาใชง้านในโรงไฟฟ้า 

4. จดัใหม้ีการประกนัภยัเพื�อคุม้ครองความเสียหายแก่อปุกรณ ์เครื�องจกัรและทรพัยส์ินของโรงไฟฟ้า 

5. พัฒนาเจา้หนา้ที�ของโรงไฟฟ้าใหมี้ความรูใ้นการควบคุมดูแลอุปกรณ์และเครื�องจักร พรอ้มทั�งพัฒนาทักษะความรู้

ความชาํนาญที�เกี�ยวขอ้งอย่างต่อเนื�อง 

• ความเสี�ยงจากการเปลี�ยนแปลงด้านสภาพภูมิอากาศ 

ท่ามกลางสถานการณ์การเปลี�ยนแปลงด้านสภาพภูมิอากาศในปัจจุบัน ก่อใหเ้กิดภัยพิบัติทางธรรมชาติ เช่น ภัยแลง้ 

อทุกภยั วาตภยั อคัคีภยั และอบุตัิเหตรุา้ยแรง เป็นตน้ ซึ�งลว้นเป็นสิ�งที�อยู่นอกเหนือการควบคมุของบริษัท การดาํเนินธุรกิจ

โรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน อาจไดร้บัผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงหรือความผนัผวนของสภาพภมูิอากาศดงักล่าว ทาํให้

การผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าไม่เป็นไปตามแผนและอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายอย่างรา้ยแรงต่อทรพัยสิ์นที�ใชป้ระกอบธุรกิจ 

ซึ�งจะส่งผลกระทบต่อรายไดแ้ละผลการดาํเนินงานของบริษัทดว้ยเช่นกัน 

บริษัทไดต้ระหนักถึงความเป็นไปไดถ้ึงความเสี�ยงนี � จึงกาํหนดกระบวนการตดัสินใจลงทุนในโครงการ เพื�อลดหรือบรรเทา

ความเสี�ยงที�อาจจะเกิดขึ �นในอนาคต ดงันี � 

1. ใหค้วามสาํคญัในการเลือกทาํเลที�ตั�งของโครงการ โดยเลือกพื �นที�ที�มีความเสี�ยงตํ�า หรือไม่มีประวตัิการเกิดนํ�า

ท่วมยอ้นหลงั 

2. ทาํประกนัภยัความเสียหายที�เกิดจากภยัธรรมชาติและอบุตัิภยัไวท้กุโครงการที�ครอบคลมุความเสี�ยงทกุชนิด (All 

Risk Insurance) รวมไปถึงการทาํประกันภัยธุรกิจหยุดชะงัก (Business Interruption Insurance) หากกรณีที�

เกิดความเสียหายจากทรพัยส์ินจนทาํใหไ้ม่สามารถผลิตไฟฟ้าได ้

3. ศึกษานวตักรรมวสัดุ อุปกรณที์�ใชใ้นการก่อสรา้งโรงไฟฟ้าที�จะช่วยเสริมประสิทธิภาพและกาํลงัการผลิตไฟฟ้า 

หรือป้องกันการเกิดเหตทุี�ทาํใหอ้ปุกรณเ์สียหาย 

4. ติดตามการเปลี�ยนแปลงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที�เกี�ยวข้อง เพื�อนํามาใช้กําหนดนโยบายและกรอบ

ดาํเนินงานในอนาคต 

• ความเสี�ยงจากการเปิดดาํเนินโครงการล่าช้ากว่ากาํหนด 

การเปิดดาํเนินการในเชิงพาณิชยข์องโรงไฟฟ้าขึ �นอยู่กับหลายปัจจัย เช่น การดาํเนินการขอใบอนุญาตที�เกี�ยวขอ้ง การ

ก่อสรา้งโรงไฟฟ้า การจดัหาแหล่งเงินทุน การจดัทาํสญัญาที�เกี�ยวขอ้งทั�งหมดที�เป็นไปตามมาตรฐานแหล่งทุน รวมไปจนถึง

ผลการทดสอบการทาํงานของโรงไฟฟ้าในช่วงก่อนการเปิดจาํหน่ายไฟเชิงพาณิชย ์ซึ�งถา้โครงการไม่สามารถดาํเนินการได ้



ANNUAL REPORT 2022
FORM 56-1 ONEREPORT 63

จะส่งผลใหก้ารเปิดดาํเนินการเชิงพาณิชยข์องโครงการล่าชา้ออกไปหรือส่งผลใหบ้ริษัทใชเ้งินลงทุนเพิ�มขึ �นจากประมาณ

การไว ้สาํหรบัโครงการที�เริ�มก่อสรา้งแลว้  

ดังนั�น บริษัทมีมาตรการบริหารความเสี�ยงโดยจัดใหม้ีการประชุมระหว่างผูบ้ริหารกับผูบ้ริหารโครงการเป็นประจาํ เพื�อ

ติดตามความคืบหนา้อย่างใกลชิ้ดและใหผู้ร้บัเหมารายงานความคืบหนา้อย่างสมํ�าเสมอ ทาํใหบ้ริษัทสามารถเขา้ใจปัญหา

และวางแผนแกไ้ขไดต้ั�งแต่ระยะเบื �องตน้ นอกจากนี � การคดัเลือกผูร้บัเหมาโครงการ บริษัทจะพิจารณาจากความเชี�ยวชาญ

ทั�งดา้นเทคโนโลยี ดา้นเทคนิค ความสามารถในการจัดหาวสัดุ ประสบการณใ์นงานก่อสรา้ง และผลงานที�ผ่านมา เพื�อให้

สามารถเปิดดาํเนินการไดต้ามกาํหนด โดยลงนามสญัญากับผูร้บัเหมาโครงการใหท้าํการสนับสนุนตั�งแต่เริ�มโครงการไป

จนถึงการเริ�มจาํหน่ายไฟฟ้าเชงิพาณิชย ์

 

บริษัทมีการดาํเนินธุรกิจทั�งในและต่างประเทศ ซึ�งตอ้งดาํเนินธุรกิจภายใตก้ารกาํกับดูแลของหน่วยงานภาครฐั ซึ�งหากมีการ

เปลี�ยนแปลงนโยบายภาครฐั กฎหมายและกฎระเบียบที�เกี�ยวขอ้งต่างๆ อาจส่งผลกระทบดา้นความสามารถในการแข่งขันและ

การปฏิบตัิใหส้อดคลอ้งและครบถว้นตามกฎหมาย ซึ�งทาํใหบ้ริษัทมีความเสี�ยงและมีผลกระทบต่อการดาํเนินงาน ความเชื�อมั�น 

และการวางแผนงานในอนาคต 

ทั�งนี � บริษัทมีบุคลากรและทีมงานที�มีประสบการณ์ มีความรูค้วามความเชี�ยวชาญด้านธุรกิจพลังงานทดแทน ทาํหนา้ที�ติดตาม 

พิจารณาผลกระทบ และแนวทางการฏิบตัิตามกฎหมายต่างๆ อย่างใกลชิ้ด หากมีการเปลี�ยนแปลงกฎหมาย จะทาํการสื�อสารไปยงัผู้

ที�เกี�ยวขอ้งใหร้บัทราบ นอกจากนี � บริษัทมีการจดัจา้งที�ปรกึษาทางกฎหมายที�มีความชาํนาญทั�งในและต่างประเทศในการดาํเนินการ

ดา้นต่างๆ เพื�อใหม้ั�นใจไดว่้า บริษัทไดม้ีการปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบที�เกี�ยวขอ้งอย่างเครง่ครดั ครบถว้น ถกูตอ้ง 

 
• ความเสี�ยงด้านสิทธิมนุษยชน 

บริษัทตระหนักถึงความสาํคญัดา้นการเคารพและคุม้ครองสิทธิมนุษยชน เพื�อใหม้ั�นใจว่าการดาํเนินธุรกิจของบริษัท ปลอด

จากการละเมิดสิทธิมนุษยชนและสิทธิในการทาํงาน ในปี 2565 บริษัทไดจั้ดทาํแนวปฏิบติัดา้นสิทธิมนุษยชน เป็นส่วนหนึ�งใน

คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ และไดป้ระกาศใหพ้นักงานรบัทราบ เพื�อสรา้งความเขา้ใจและตระหนกัถึงสิทธิ เสรีภาพขั�นพื�นฐาน ซึ�ง

จะช่วยลดความเสี�ยงที�นาํไปสู่การละเมิดสิทธิมนุษยชนในการดาํเนินธุรกิจ 

• ความเสี�ยงจากการปฏิบัติงานที�อาจกระทบต่อชุมชน สังคมและสิ�งแวดล้อม 

บริษัทไดติ้ดตามปัจจัยต่างๆ จากการปฏิบตัิงานที�อาจก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อชุมชน สงัคมและสิ�งแวดลอ้ม โดยบริษัทมีการ

ประเมินผลกระทบดา้นสิ�งแวดลอ้ม ก่อนจะเริ�มก่อสรา้งโครงการใดๆ เพื�อใหม้ั�นใจว่าการพฒันาโครงการและการดาํเนินการจะ

หลีกเลี�ยงหรือลดผลกระทบต่อชมุชนและสิ�งแวดลอ้มใหม้ากที�สดุ  

ทั�งนี � บริษัทกาํหนดใหม้ีแนวปฏิบตัิต่อชุมชน สงัคมและสิ�งแวดลอ้มขึ �น เพื�อเป็นแนวทางการดาํเนินงาน ป้องกันผลกระทบที�

อาจจะเกิดขึ �นในแต่ละพื �นที�หรือผลกระทบจากกระบวนการปฏิบตัิงาน เช่น การบริหารจัดการคุณภาพนํ�า การจาํกัดของเสีย 

และการดาํเนินการจดักิจกรรม CSR กบัชมุชนรอบขา้งต่อเนื�อง เป็นตน้  

 
บริษัทใหค้วามสาํคญักบัการดาํเนินธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ โดยยึดหลกัธรรมาภิบาลในการประกอบธุรกิจ แต่อาจมีความเสี�ยง

จากการทจุริตคอรร์ปัชั�นโดยเจตนาหรือไม่เจตนาซึ�งอาจะส่งผลกระทบดา้นการปฏิบตัิการ ดา้นการเงินและภาพลกัษณข์องบริษัท 
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ทั�งนี� บริษัทไดจ้ดัทาํคู่มือมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั�นและการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนและมีการปรบัปรุงใหเ้ป็นปัจุบนั

ในปี 2565 และได้ประกาศให้พนักงานรับทราบ เพื�อใช้เป็นแนวปฏิบัติร่วมกันเพื�อให้บรรลุถึงวัตถุประสงคใ์นการไม่มีทุจริต

คอรร์ปัชั�นในการดาํเนินธุรกิจ 

 
• ความเสี�ยงด้านความปลอดภัยจากไซเบอรแ์ละการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

ปัจจุบันการเปลี�ยนแปลงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและภัยคุกคามทางไซเบอรไ์ดพ้ัฒนาไปอย่างรวดเร็ว เนื�องจากการ

แข่งขนัและพฒันาธุรกิจ การปรบัเปลี�ยนรูปแบบการทาํงาน ที�จาํเป็นตอ้งพึ�งพาการใชเ้ทคโนโลยีที�ทันสมยัและการเชื�อมโยง

ขอ้มลูต่างๆเขา้กับอุปกรณผ์่านอินเทอรเ์น็ตมากขึ �น ส่งผลใหก้ารดาํเนินการต่างๆ มีความเสี�ยงต่ออาชญากรรมในโลกไซ

เบอรเ์พิ�มขึ �น ซึ�งอาจส่งผลกระทบต่อการเปลี�ยนแปลงแก้ไขข้อมูลโดยไม่ได้รับอนุญาต การรั�วไหลของข้อมูล หรือการ

โจรกรรมขอ้มลู และสรา้งความเสียหายต่อการดาํเนินงานของบริษัท 

ดงันั�น เพื�อสรา้งความเชื�อมั�นใหแ้ก่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย ในปี 2565 บริษัทไดก้าํหนดแนวทางบริหารจัดการเพื�อลดผลกระทบจาก

ความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ �นในอนาคต โดยกาํหนดใหฝ่้ายเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท ติดตามวิวฒันาการและรูปแบบการ

โจมตีทางด้านไซเบอร ์ปรับปรุง รวมถึงประเมินประสิทธิภาพของระบบรักษาความปลอดภัย (Cyber Security) อย่าง

สมํ�าเสมอ พรอ้มทั�งจัดทาํแผน IT Cybersecurity  สาํหรบัดาํเนินการในปี 2566 เพื�อสรา้งความเชื�อมั�นในความปลอดภัย

จากไซเบอรแ์ละรองรบัความต่อเนื�องในการดาํเนินธุรกิจ นอกจากนี � เพื�อใหค้รอบคลุมไปจนถึงการคุม้ครองขอ้มูลส่วน

บุคคล บริษัทไดป้ระกาศแนวปฏิบตัิต่อการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล เป็นส่วนหนึ�งของคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจเพื�อใหม้ั�นใจ

ว่าจะสามารถดาํเนินการปกป้องขอ้มลูส่วนบคุคลได ้

 
ความผนัผวนของราคาหุน้ของบริษัทเกิดจากหลายปัจจัย โดยเฉพาะอย่างยิ�งปัจจัยจากภายนอกที�อยู่นอกเหนือการควบคุมของ

บริษัท เช่น สภาวะเศรษฐกิจและการเมืองในประเทศ ความผันผวนของตลาดทุน การเปลี�ยนแปลงกฎระเบียบ ในการประกอบ

ธุรกิจทั�งในและต่างประเทศ สถานการณที์�ไม่อาจหลีกเลี�ยงได ้เช่น การระบาดของเชื �อไวรสั COVID-19 ซึ�งอาจส่งผลกระทบต่อการ

เปลี�ยนแปลงราคาหุน้ของบริษัท ทาํใหน้กัลงทนุอาจไม่ไดร้บัผลตอบแทนตามที�คาดหวงั 

 
บริษัทมีความตั�งใจรกัษาระดบัการจ่ายเงินปันผลอย่างต่อเนื�องตามนโยบายจ่ายเงินปันผล อย่างไรก็ตาม ความสามารถในการ

จ่ายเงินปันผลของบริษัทในบางช่วงเวลา อาจจะไม่เป็นไปตามที�นกัลงทุนคาดหวงั เนื�องจากบริษัทมีความจาํเป็นในการใชเ้งินทุน

เพื�อดาํเนินงาน การลงทุนเพื�อการขยายธุรกิจ และปัจจัยอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้งในการบริหารงานของบริษัท โดยการลงทุนดังกล่าว 

บริษัทคาดว่าจะไดร้บัผลตอบแทนสงูขึ �นในระยะยาวและสามารถจา่ยเงินปันผลใหก้ับผูถื้อหุน้เพิ�มขึ �นไดใ้นอนาคต 

-ไม่มี- 
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บริษัทเชื�อมั�นว่าการพฒันาอย่างยั�งยืนและการมีส่วนร่วมและเติบโตไปพรอ้มกับผูมี้ส่วนไดเ้สีย ดว้ยการยึดมั�นในหลกัการกาํกับดูแลกิจการ 

มีจรรยาบรรณธุรกิจและการปฏิบตัิตามกฎหมาย จะเป็นการสรา้งคุณค่าในระยะยาวใหแ้ก่องคก์รได ้ที�สอดคลอ้งกับวิสยัทศัน ์“เป็นผู้นํา

ด้านธุรกิจพลังงานทดแทนทั�งในประเทศและภูมิภาคอาเซียน”  

ในปี 2565 บริษัทไดเ้ริ�มวางระบบการบริหารจดัการความยั�งยืนในทุกมิติ เพื�อใหเ้กิดการดาํเนินงานที�โปรง่ใส และมีพฒันาการอย่างต่อเนี�อง 

ซึ�งไดก้าํหนดแนวปฏิบตัิที�ครอบคลมุทั�งดา้นสิ�งแวดลอ้ม สงัคมและบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ เพื�อใชผู้บ้ริหารและพนักงานทุกคน ใชเ้ป็น

แนวทางในการบริหารจัดการ การกาํหนดกลยุทธแ์ละแผนธุรกิจ รวมถึงปฏิบตัิงานที�สอดคลอ้งกับหลักการบริหารจัดการความยั�งยืนตาม

มาตรฐานสากล  ดงันี � 
 

  

• ส่งเสริมการปฏิบัติตามนโยบายและแนว

ปฏิบติัดา้นความรบัผิดชอบดา้นสิ�งแวดล้อม 

ความปลอดภยัและอาชีวอนามยั  

• จัดทาํแผนงานดา้นสิ�งแวดลอ้มเป็นประจาํ 

เพื�อมุ่งเน้นการส่งเสริมและพัฒนาอย่าง

ต่อเนื�อง 

 • ส่งเสริมการปฏิบัติตามนโยบายดา้นสิทธิ

มนษุยชน 

• ปฏิบติัต่อแรงงานดว้ยความเป็นธรรม 

• จดัใหมี้ระบบการประเมินผลงานที�ชดัเจน 

• จัดทาํแผนพัฒนาศักยภาพของพนักงาน

อย่างต่อเนื�อง 

• ให้ความสําคัญกับการดําเนินโครงการ

รว่มกบัชมุชนและสงัคม ผ่านกิจกรรมต่างๆ 

เพื�อยกระดบัคณุภาพของชมุชนและสงัคม 

• กําหนดแผนงานและการปฏิบัติงานให้

สอดคล้องกับนโยบายการกํากับ ดูแล

กิจการ คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ 

• ปฏิบัติตามนโยบายการกาํกับดูแลกิจการ

และคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ 

• จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจและ

วิเคราะหผ์ลเพื�อนาํไปพฒันาความสมัพนัธก์บั

ลู กค้ าแ ละคู่ ค้ า ที� มี นั ยสําคั ญต่ อการ

ดาํเนินงานของกลุ่มบริษัท 

• ส่งเสริมและสนับสนุนใหน้าํนวัตกรรมหรือ

ใหเ้กิดการพฒันาทางธุรกิจ ทั�งจากภายใน

กลุ่มบ ริษั ทแ ละจากผู้มีส่ วนได้เ สี ย ที�

เกี�ยวขอ้ง 
 

 

 

 

 
 

กรอบการรายงานสากล 

(Global Reporting Initiative: GRI) 

บริษัทเตรียมจดัทาํรายงานเพื�อการพฒันาที�ยั�งยืนที�สอดคลอ้งกบั 

มาตราฐาน GRI ในระดบัตวัชี �วดัหลกั 

เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั�งยืนแห่งสหประชาติ 

(Sustainable Development Goals: SDGs) 

บริษัทสนบัสนนุเป้าหมายการพฒันาอย่างยั�งยืน  

โดยนาํมาประยุกตใ์ชก้าํหนดกลยทุธแ์ละเป้าหมายระยะยาวของบริษัท 
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บริษัทตระหนักดีว่า ผูมี้ส่วนไดเ้สียในห่วงโซคุณค่าของธุรกิจนั�น มีส่วนสาํคัญในการร่วมสรา้งคุณค่าให้กับธุรกิจในระยะยาว การสรา้ง

สมัพนัธอ์นัดีกับผูมี้ส่วนไดเ้สียจึงเป็นหนึ�งในปัจจัยสาํคญัในการดาํเนินธุรกิจสู่ความยั�งยืน โดยมีผูมี้ส่วนไดเ้สียที�สาํคญัที�เกี�ยวขอ้งตั�งแต่ตน้

นํ�าถึงปลายนํ�าของห่วงโซ่คุณค่าตั�งแต่การบริหารปัจจัยการผลิต การปฏิบตัิการ การกระจายสินคา้ การตลาดและการขายและการบริการ

หลงัการขาย 

การบริหารปัจจยั 

การผลิต 

การปฏิบัตกิาร การกระจายสินค้า การตลาด 

และการขาย 

การบริการ 

หลังการขาย 

กิจ
กร

รม
ห

ลัก
 

• การขอใบอนญุาต   

การลงทนุ 

• การจดัหา/ขนส่ง

อปุกรณ/์เครื�องจกัร 

• การสรรหาที�ดิน 

• การจดัหาขยะมลูฝอย 

• การผลิตไฟฟ้า 

• การผลิตนํ�า 

• การตรวจสอบ

คุณภาพ 

• การจดัจาํหน่ายไฟฟ้า

ใหแ้ก่ลูกคา้ตามสญัญา 

• การสื�อสารขอ้มลู

ผลิตภณัฑแ์ละการ

เปิดเผยขอ้มลูอย่าง

สมํ�าเสมอ 

• การดแูลรกัษาระบบ 

• การบรกิารเดินเครื�อง

และบาํรุงรกัษา 

ผู้มี
ส่ว

น
ได

้เสี
ย 

• พนกังาน 

• คู่คา้ / ผูร้บัเหมา 

• ชมุชน / สงัคม 

• เจา้หนี� 

• หน่วยงานกาํกบัดูแล

ทอ้งถิ�นและภาครฐั  

• พนกังาน 

• คู่คา้ / ผูร้บัเหมา 

• ชมุชน / สงัคม 

• เจา้หนี� 

• พนกังาน 

• คู่คา้ / ผูร้บัเหมา 

• ลูกคา้ 

• พนัธมิตรทางธุรกิจ 

 

• พนกังาน 

• ลูกคา้ 

• ผูถ้ือหุน้และนกัลงทนุ 

• เจา้หนี� 

• พนัธมิตรทางธุรกิจ 

• พนกังาน 

• คู่คา้ / ผูร้บัเหมา 

• ลูกคา้ 

• ผูถ้ือหุน้และนกัลงทนุ 

• พนัธมิตรทางธุรกิจ 

ป
ระ

โย
ชน

ต์่อ
บ

ริษั
ท

 

• รกัษาความต่อเนื�องใน

การดาํเนินธุรกิจ 

• เพิ�มประสิทธิภาพใน

การบริหารปัจจยัการ

ผลิต 

• การพฒันา

ความสมัพนัธ์

ระหว่าง คู่คา้ / 

ผูร้บัเหมา 

• เพิ�มประสิทธิภาพใน

การผลิต 

• สรา้งความเชื�อมั�นใน

คุณภาพของสินคา้ 

• เพิ�มประสิทธิภาพใน

การกระจายสินคา้ 

 

• ขยายตลาดของ

ผลิตภณัฑ ์

• การเป็นผูน้าํตลาด 

• สรา้งภาพลกัษณท์ี�ดี 

• การเป็นผูน้าํตลาด 

• การเติบโตของธุรกิจ 

• สรา้งผลตอบแทนใหแ้ก่

ผูถ้ือหุน้ 

• รกัษาความพงึพอใจ

ของลูกคา้ 

• สรา้งภาพลกัษณท์ี�ดี 

ป
ระ

โย
ชน

ต์่อ
ผู้มี

ส่ว
น

ได
้เสี

ย 

• ส่งเสริมการจา้งงาน 

• ช่วยยกระดบัใหมี้

รายได ้

• มีคุณภาพชีวิตความ

เป็นอยู่ดีขึ �น 

• การพฒันาเศรษฐกิจ

ทอ้งถิ�น 

• ส่งเสริมการจา้งงาน 

• ช่วยยกระดบัใหมี้

รายได ้

• ลดผลกระทบดา้น

สิ�งแวดลอ้ม 

 

• ส่งเสริมการจา้งงาน 

• ช่วยยกระดบัใหมี้

รายได ้

• สรา้งความพึงพอใจ 

• สรา้งความเชื�อมั�น 

 

• สรา้งความพึงพอใจ 

• สรา้งความเชื�อมั�น 
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บริษัทไดแ้บ่งกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียเป็น 8 กลุ่มหลกั โดยมีแนวทางการปฏิบตัิที�คาํนึงถึงทุกภาคส่วน มีการกาํหนดกระบวนการสื�อสารเพื�อที�จะ

ไดร้บัทราบถึงประเด็นความคาดหวงัหรือขอ้กังวลของกลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สีย และสามารถนาํขอ้มูลดงักล่าวมากาํหนดแนวทางการดาํเนินธุรกิจ

ที�สามารถตอบสนองครอบคลมุทกุประเด็น  

ทั�งนี � บรษัิทดาํเนินงานเพื�อบริหารจัดการความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สีย และการตอบสนองต่อประเด็นที�ใหค้วามสนใจ และการมีส่วนร่วม

ของผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี �  

ผู้มีสว่น 

ได้เสีย 

ช่องทางการมีส่วนรว่ม ความคาดหวัง 

และประเด็นสาํคัญ 

การตอบสนองต่อความคาดหวัง 

พนกังาน  • การสื�อสารระหว่างผูบ้ริหาร ฝ่าย

ทรพัยากรบคุคลกบัพนกังานสาํนกังาน

ใหญ่และบริษัทในกลุ่ม ทั�งอเีมล ์

เว็บไซต ์คู่มือพนกังาน Line และ 

Facebook 

• ช่องทางการรบัขอ้รอ้งเรยีนหรือแจง้

เบาะแส 

• การจดัปฐมนิเทศพนกังานใหม ่

• ค่าตอบแทน สวสัดิการ และ

ผลประโยชนท์ี�เป็นธรรม 

• โอกาสในการเติบโตและมั�นคง

ในตาํแหน่งงาน 

• สิทธิมนษุยชนและการปฏบิตัิ

ดา้นแรงงาน 

• การดแูลคณุภาพชวีิตและความ

ปลอดภยัในการทาํงาน 

• การพฒันาบคุลากรอย่าง

สมํ�าเสมอ 

• การกาํหนดหลกัเกณฑ ์ค่าตอบแทน 

และสวสัดิการที�ชดัเจน 

• กองทนุสาํรองเลี �ยงชีพ 

• ส่งเสริมเรื�องความกา้วหนา้ในหนา้ที�การ

งาน (career path) 

• ปฏิบตัิตามนโยบายสิทธิมนษุยชนและ

นโยบายการจา้งงานอย่างเครง่ครดั 

• จดัอบรม เพื�อพฒันาความรูแ้ละทกัษะ 

เป็นประจาํ 

คู่ ค้ า  / 

ผูร้บัเหมา 

• ช่องทางการรอ้งเรียนและขอ้เสนอแนะ 

• พบปะในโอกาสตา่งๆอย่างเหมาะสม 

• ตอบสนองต่อการรอ้งขอใหเ้ปิดเผย

ขอ้มลู 

• จดัทาํขอ้ตกลงระหวา่งกนัเป็นลาย

ลกัษณอ์กัษร 

• การคดัเลือกคู่คา้ โดยคู่คา้ไดร้บั

การคดัเลือกอย่างเป็นธรรม 

• การปฏิบตัติามขอ้ตกลงหรือ

เงื�อนไขทางธุรกิจ 

• มีนโยบายการจดัซื �อจดัจา้งที�ชดัเจน 

• มีหลกัเกณฑแ์ละกระบวนคดัเลือกคู่คา้ 

เปิดโอกาสใหคู้่คา้ มกีารแข่งขนัอย่าง

เสรี 

• มีสญัญาที�เป็นธรรม 

ลกูคา้  • monthly performance 

• การเขา้พบในโอกาสต่างๆอย่าง

เหมาะสม 

• ช่องทางการรอ้งเรียนและขอ้เสนอแนะ 

• ส่งมอบงานตามเวลา 

• ความเสถียรของระบบผลิต 

• ความโปรง่ใสในการดาํเนิน

ธุรกิจ 

 

• ปรบัปรุงบาํรุงรกัษา เครื�องจกัร อปุกรณ ์

ใหมี้ประสิทธิภาพ 

• ปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแล

กิจการ และคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ 

• ปฏิบตัิตามนโยบายการต่อตา้นทจุรติ

คอรร์ปัชั�น 

ผู้ ถื อ หุ้ น แ ล ะ

นกัลงทนุ  

• การประชมุผูถ้ือหุน้ 

• การประกาศผลประกอบการรายไตร

มาสและรายปี 

• การพบปะนกัลงทนุ/นกัวิเคราะหผ์่าน

ช่องทางต่างๆ เช่น opportunity day 

กิจกรรมเยี�ยมกิจการ 

• การเปิดเผยขอ้มลูตา่งๆ ไดแ้ก่ เว็บไซต์

บริษัท รายงานประจาํปี และอื�นๆ 

• ความโปรง่ใสในการดาํเนิน

ธุรกิจ 

• การขยาย และพฒันาธุรกิจใหมี้

ความมั�นคงเติบโตอย่าง

ต่อเนื�อง 

• เงินปันผล 

• ผลตอบแทนจากการลงทนุ 

• ปฏิบตัิตามนโยบายการกาํกบัดแูล

กิจการ และคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ 

• ปฏิบตัิตามนโยบายการต่อตา้นทจุรติ

คอรร์ปัชั�น 

• กาํกบัดแูลกิจการที�ดี โปรง่ใสเป็นธรรม 

ตรวจสอบได ้

• เปิดเผยขอ้มลูอย่างโปรง่ใส 
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ผู้มีสว่น 

ได้เสีย 

ช่องทางการมีส่วนรว่ม ความคาดหวัง 

และประเด็นสาํคัญ 

การตอบสนองต่อความคาดหวัง 

ชมุชน / สงัคม • ช่องทางการรอ้งเรียนและขอ้เสนอแนะ 

• ใหก้ารสนบัสนนุกิจกรรมชมุชนและ

สงัคม โดยมุ่งเนน้ใหเ้กิดการพฒันา 

รวมทั�งกิจกรรมสาธารณประโยชน ์

• ไม่มผีลกระทบดา้นสิ�งแวดลอ้ม 

• มีความปลอดภยัในชีวติและ

ทรพัยส์ิน 

• ไดร้บัการสนบัสนนุจาก

โครงการ CSR 

• มีนโยบายดา้นสิ�งแวดลอ้ม และวิธี

ปฏิบตั ิ

• ปฏิบตัิตามนโยบายการต่อตา้นทจุรติ

คอรร์ปัชั�น และคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ 

• กาํกบัดแูลกิจการที�ดี โปรง่ใสเป็นธรรม 

ตรวจสอบได ้

• สนบัสนนุกิจกรรมที�เป็นสาธารณะ 

พันธมิตรทาง

ธุรกิจ  

• การประชมุรว่มกนั 

• การเปิดเผยขอ้มลูตา่งๆ ไดแ้ก่ เว็บไซต์

บริษัท รายงานประจาํปี และอื�นๆ 

• ความโปรง่ใสในการดาํเนิน

ธุรกิจ 

• การขยาย และพฒันาธุรกิจใหมี้

ความมั�นคงเติบโตอย่าง

ต่อเนื�อง 

• ใบอนญุาต และปฏบิตัิตาม

กฎหมาย ขอ้บงัคบัที�เกี�ยวขอ้ง 

• ผลตอบแทนจากการลงทนุ 

• ปฏิบตัิตามนโยบายการกาํกบัดแูล

กิจการ และคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ 

• ปฏิบตัิตามนโยบายการต่อตา้นทจุรติ

คอรร์ปัชั�น 

• กาํกบัดแูลกิจการที�ดี โปรง่ใสเป็นธรรม 

ตรวจสอบได ้

• เปิดเผยขอ้มลูอย่างโปรง่ใส 

เจา้หนี �  • การประชมุระหว่างผูบ้ริหารและเจา้หนี � 

• การเปิดเผยขอ้มลูตา่งๆ ไดแ้ก่ เว็บไซต์

บริษัท รายงานประจาํปี และอื�นๆ 

• ตอบสนองต่อการรอ้งขอใหเ้ปิดเผย

ขอ้มลู 

• ความโปรง่ใสในการดาํเนิน

ธุรกิจ 

• การขยาย และพฒันาธุรกิจใหมี้

ความมั�นคงเติบโตอย่าง

ต่อเนื�อง 

• ใบอนญุาต และปฏบิตัิตาม

กฎหมาย ขอ้บงัคบัที�เกี�ยวขอ้ง 

• ปฏิบตัิตามนโยบายการกาํกบัดแูล

กิจการ และคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ 

• ปฏิบตัิตามนโยบายการต่อตา้นทจุรติ

คอรร์ปัชั�น 

• กาํกบัดแูลกิจการที�ดี โปรง่ใสเป็นธรรม 

ตรวจสอบได ้

• เปิดเผยขอ้มลูอย่างโปรง่ใส 

ห น่ ว ย ง า น

กํ า กั บ ดู แ ล

ท้ อ ง ถิ� น แ ล ะ

ภาครฐั  

• การประชมุระหว่างผูบ้ริหารกบั

หน่วยงานกาํกบัดแูลทอ้งถิ�นและ

ภาครฐั 

• การเขา้พบในโอกาสต่างๆอย่าง

เหมาะสม 

• การเขา้รว่มและสนบัสนนุโรงการต่างที�

จดัขึ �นโดยภาครฐั 

• การปฏิบตัติามกฎหมายที�

เกี�ยวขอ้ง 

• ความโปรง่ใสในการดาํเนิน

ธุรกิจ 

• ปฏิบตัิตามนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ 

และคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ 

• ปฏิบตัิตามนโยบายการต่อตา้นทจุรติ

คอรร์ปัชั�น 

• มีนโยบายดา้นสิ�งแวดลอ้ม และวิธี

ปฏิบตั ิ

• กาํกบัดแูลกิจการที�ดี โปรง่ใสเป็นธรรม 

ตรวจสอบได ้

• เปิดเผยขอ้มลูอย่างโปรง่ใส 
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บริษัทประเมินและและจัดลาํดบัประเด็นสาํคญัความยั�งยืนที�มีผลต่อการดาํเนินธุรกิจ ตามความสนใจของผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยมีกระบวนการ

ประเมินสอดคลอ้งกบักรอบความยั�งยืน ซึ�งแบ่งออกเป็น 4 ขั�นตอน ดงันี � 
 

  

การระบุประเด็นสาํคัญของผู้มีส่วนได้เสีย 

ดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานและเกณฑด์ัชนีวัดความยั�งยืน

ทั�งในระดับประเทศและระดับสากล  ตลอดจนความเสี�ยงและ

โอกาสที�เกี�ยวขอ้งกบัอตุสาหกรรม  

การจัดลาํดับความสาํคัญ 

ดาํเนินการจากขอบเขตภายในและภายนอกองคก์ร ผ่านการประชมุ

หารือร่วมกับผู้บริหารในแต่ละสายงาน และการพิจารณาแบบ

สาํรวจความคิดเห็นและประเด็นที�ผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก 

 

  

การทบทวน 

ทวนสอบประเด็นสาํคัญ โดยนาํเสนอประเด็นสาํคัญด้านความ

ยั�งยืนต่อผูบ้ริหาร เพื�อพิจารณาและใหค้วามเห็นชอบ ทบทวนสอบ

ประเด็นสาํคญัเทียบกบักลยทุธแ์ละเป้าหมายที�เกี�ยวขอ้งของบริษัท 

การพัฒนารายงาน 

พฒันารายงานในส่วนของการขบัเคลื�อนธุรกิจสู่ความยั�งยืน โดยจะ

มีการทบทวนและพัฒนาการรายงานอย่างต่อเนื�อง โดยการทวน

สอบขอ้มลู โดยผูต้รวจสอบอิสระ และการรบัฟังและนาํขอ้เสนอแนะ 
 

 
 

 ระดบัความสาํคญั / ผลกระทบต่อบรษิัท 

ระ
ดบั

คว
าม

สาํ
คญั

 / 
ผล

กร
ะท

บต่
อผ

ูม้ีส่
วน

ได
เ้ส

ีย     

   

   

 

 ประเด็นที�มีความสาํคญันอ้ย 

 ประเด็นที�มีความสาํคญัปานกลาง 

 ประเด็นที�มีความสาํคญัมาก 

 
 

(1) การจดัการพลงังานไฟฟา้ 

(2) การจดัการการนํ�าใชน้ ํ�าประปา 

(3) การจดัการก๊าซเรือนกระจก

(4) การส่งเสริมแรงงานสตร ี

(5) การจา้งแรงงานทอ้งถิ�น 

(6) การจา้งงานผูส้งูอาย ุ

(7) การต่อตา้นทจุริตคอรร์ปัชั�น 

(8) จรรยาบรรณธุรกิจ 

(3) (7) (8)  

(1) (2)  (4) (5) (6) 
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กลุ่มบริษัทมีความมุ่งมั�นในการดาํเนินธุรกิจอย่างยั�งยืนควบคูไ่ปกบัสิ�งแวดลอ้มและสงัคม ใหส้อดคลอ้งกับความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

โดยเน้นการนาํรูปแบบการบริหารจัดการด้านสิ�งแวดล้อมที�มีประสิทธิภาพมาใช้ครอบคลุมถึงการจัดการด้านพลังงาน การจัดการนํ�า  

การจดัการของเสียและขยะ และการจดัการก๊าซเรือนกระจก ดว้ยการสื�อสารใหก้บัพนกังานทุกระดบัรบัทราบ  

ทั�งนี � แนวทางพฒันาไปสู่การดาํเนินธุรกิจอย่างยั�งยืนของกลุ่มบริษัทจะเป็นไปตามกรอบการป้องกนัและลดผลกระทบดา้นสิ�งแวดลอ้ม ควบคู่

ไปกับการพฒันาคุณภาพร่วมกับการนาํขอ้กาํหนดตามมาตรฐาน ISO9001 มาตรฐาน ISO14001 มาเป็นกรอบในกระบวนการปฏิบตัิงาน 

การกาํกับดแูลใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปตามขอ้กาํหนดต่างๆและแนวปฏิบตัิตามมาตรฐานสากล  

ในปี 2565 ไดว้างระบบการบริหารจดัการความยั�งยืนและรวบรวมขอ้มลูการดาํเนินงาน ซึ�งเริ�มจากการรวบรวมขอ้มลูของสาํนกังานใหญ่และ

บริษัทย่อย เพื�อนาํมากาํหนดเป้าหมายการดาํเนินงานในปีถัดไป รวมถึงขยายต่อยอดไปยังการดาํเนินการด้านอื�นๆ ตลอดจนนาํมาใช้

กาํหนดเป้าหมายดา้นความยั�งยืนในระยะยาว โดยมีผลการดาํเนินงานที�สาํคญั ดงันี � 

  

โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยแ์ละพลงังานความรอ้นจากขยะในประเทศ ไดก้ารรบัรองมาตรฐานดา้นสิ�งแวดลอ้มและมีการทบทวน

เป็นประจาํทกุปี  
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กลุ่มบริษัทมีความมุ่งมั�นในการดาํเนินธุรกิจอย่างยั�งยืนควบคูไ่ปกบัสิ�งแวดลอ้มและสงัคม ใหส้อดคลอ้งกับความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

โดยเน้นการนาํรูปแบบการบริหารจัดการด้านสิ�งแวดล้อมที�มีประสิทธิภาพมาใช้ครอบคลุมถึงการจัดการด้านพลังงาน การจัดการนํ�า  

การจดัการของเสียและขยะ และการจดัการก๊าซเรือนกระจก ดว้ยการสื�อสารใหก้บัพนกังานทุกระดบัรบัทราบ  

ทั�งนี � แนวทางพฒันาไปสู่การดาํเนินธุรกิจอย่างยั�งยืนของกลุ่มบริษัทจะเป็นไปตามกรอบการป้องกนัและลดผลกระทบดา้นสิ�งแวดลอ้ม ควบคู่

ไปกับการพฒันาคุณภาพร่วมกับการนาํขอ้กาํหนดตามมาตรฐาน ISO9001 มาตรฐาน ISO14001 มาเป็นกรอบในกระบวนการปฏิบตัิงาน 

การกาํกับดแูลใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปตามขอ้กาํหนดต่างๆและแนวปฏิบตัิตามมาตรฐานสากล  

ในปี 2565 ไดว้างระบบการบริหารจดัการความยั�งยืนและรวบรวมขอ้มลูการดาํเนินงาน ซึ�งเริ�มจากการรวบรวมขอ้มลูของสาํนกังานใหญ่และ

บริษัทย่อย เพื�อนาํมากาํหนดเป้าหมายการดาํเนินงานในปีถัดไป รวมถึงขยายต่อยอดไปยังการดาํเนินการด้านอื�นๆ ตลอดจนนาํมาใช้

กาํหนดเป้าหมายดา้นความยั�งยืนในระยะยาว โดยมีผลการดาํเนินงานที�สาํคญั ดงันี � 

  

โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยแ์ละพลงังานความรอ้นจากขยะในประเทศ ไดก้ารรบัรองมาตรฐานดา้นสิ�งแวดลอ้มและมีการทบทวน

เป็นประจาํทกุปี  

 โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทติย ์ โรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนจากขยะ 

จาํนวนโครงการทั�งหมดที� COD แลว้ 119 โครงการ 3 โครงการ 

ไดร้บัมาตราฐาน ISO 9001 119 โครงการ 2 โครงการ 

ไดร้บัมาตราฐาน ISO 14001 N.A. 2 โครงการ 
 

ทั�งนี � โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานความรอ้นจากขยะ ที�จังหวดัหนองคาย ปริมาณซื �อขายตามสญัญา PPA จาํนวน 6 เมกะวตัต ์อยู่ระหว่าง

ดาํเนินการขอรบัรองมาตรฐาน ISO 9001 และ มาตราฐาน ISO 14001  

บริษัทได้รวบรวมข้อมูลการใช้ไฟฟ้าจากภายนอกของกลุ่มบริษัท พบว่า ในปี 2565 บริษัทมีปริมาณการใช้ไฟฟ้าจากภายนอกจํานวน 

355,741 กิโลวตัต-์ชั�วโมง โดยมีค่าใชจ่้ายจากการใชไ้ฟฟ้าภายนอกทั�งสิ �น 2.07 ลา้นบาท  เมื�อเทียบกบัผลการดาํเนินงานโดยรวมในปี 2565 

กลุ่มบริษัทมีค่าใชจ่้ายการใชไ้ฟฟ้าจากภายนอกต่อค่าใชจ่้ายดาํเนินงาน 0.25%  โดยมีเป้าหมายการใชไ้ฟฟ้าลดลง 5% ในปี 2567 

บริษัทได้รวบรวมขอ้มูลการใช้นํ�าประปาจากภายนอกของกลุ่มบริษัท พบว่า ในปี 2565 บริษัทมีปริมาณการใช้นํ�าประปาจากภายนอก

จาํนวน  143  ลกูบาศกเ์มตร โดยมีค่าใชจ่้ายจากการใชน้ํ�าประปาจากภายนอกทั�งสิ �น 2,288 บาท โดยมีเป้าหมายการใชน้ํ�าประปาลดลง 5% 

ในปี 2567 

บริษัทนาํแนวคิด 3Rs มาใชใ้นการบริหารจัดการ คือ Reduce , Reuse และ Recycle กาํหนดใหมี้การคัดแยกขยะแต่ละประเภท ทาํให้

สามารถนาํกลบัไปใชใ้หม่ได ้บางส่วนจาํหน่ายใหก้ับผูร้บัซื �อไปใชป้ระโยชนต์่อ ส่วนที�ไม่สามารถนาํกลบัไปใชป้ระโยชนไ์ดจ้ะส่งใหห้น่วยงาน

ที�ได้รับอนุญาตนาํไปกาํจัดต่อไป ทั�งนี � บริษัทได้จัดทําแบบร่างสาํหรบัรวบรวมข้อมูล เรื�อง การจัดการขยะและของเสียของกลุ่มบริษัท  

โดยกาํหนดขอบเขตในการรวบรวมขอ้มลูแลว้และจะเริ�มเปิดเผยขอ้มลูในปี 2566 

บริษัทได้รวบรวมขอ้มูลปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที�ปล่อยออกมาของกลุ่มบริษัทในขอบเขตที� 2 ที�ครอบคลุมสาํนักงานใหญ่และ

บริษัทย่อย ในปี 2565 บริษัทมีปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 156,561.61 ตนัคารบ์อนไดออกไซตเ์ทียบเท่า  

นอกจากนี � กลุ่มบริษัทในฐานะผูด้าํเนินธุรกิจผลิตไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน มีส่วนสาํคัญในการผลักดันใหเ้กิดความมั�นคงดา้นพลังงาน  

ถือเป็นสิ�งที�จาํเป็นต่อการพฒันาเศรษฐกิจของประเทศ ช่วยสนบัสนนุผูป้ระกอบการบริหารจดัการตน้ทุนดา้นพลงังานและสิ�งแวดลอ้มอย่างมี

ประสิทธิภาพ จากการนาํพลังงานหมุนเวียนที�ผลิตไดไ้ปขึ �นทะเบียนใบรบัรองสิทธิ�การผลิตพลงังานหมุนเวียนกับ The International REC 

Standard (I-REC) และขายใหแ้ก่ธุรกิจที�ตอ้งการนาํมาใชใ้นกิจกรรมชดเชยการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของธุรกิจนั�น  
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กลุ่มบริษัทมุ่งปฏิบตัิใหส้อดคลอ้งกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บังคบัที�เกี�ยวขอ้งกับการจัดการดา้นสงัคม รวมถึงเคารพสิทธิมนุษยชนโดยไม่เลือก

ปฏิบัติ ควบคู่ไปกับการพฒันาสงัคม ชุมชนและสิ�งแวดลอ้ม กลุ่มบริษัทจึงไดจ้ัดใหม้ีการดาํเนินงานดา้นการพฒันาชุมชนในทุกพื �นที�ที�กลุ่ม

บริษัทเขา้ไปดาํเนินธุรกิจ ซึ�งมีวตัถปุระสงคเ์พื�อพฒันาคณุภาพชีวิต การจา้งงาน ส่งเสรมิความเป็นอยู่ที�ดี 

นโยบายด้านการเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทเชื�อว่าปัจจัยสาํคญัที�ทาํใหบ้ริษัท ประสบความสาํเร็จและขบัเคลื�อนธุรกิจอย่างยั�งยืน โดยยึดมั�นในความรบัผิดชอบต่อสงัคมและผูมี้

ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ในดา้นการเคารพสิทธิมนุษยชนนั�น บริษัทไดป้ฏิบัติตามกฎหมาย และหลักสากลอย่างเคร่งครดั โดยคณะกรรมการ 

ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษัท ตอ้งตระหนักถึงความสาํคญัและเคารพต่อสิทธิมนุษยชนในทุกดา้นของบุคคลทุกคน ตลอดจนสังคมและ

ชมุชน รวมถึงการป้องกนัและหลีกเลี�ยงการละเมิดสิทธิมนษุยชน 

แนวปฏิบตัิดา้นสิทธิมนษุยชน 

1. ใหค้วามเคารพต่อสิทธิมนุษยชนดาํเนินการคดัเลือกบุคลากร โดยไม่แบ่งแยกในเรื�อง เพศ ความแตกต่างในทางกาย จิตใจ เชื �อชาติ 

ศาสนา สีผิว อายุ การศึกษา และสถานะทางสงัคมหรือเรื�องอื�นใด 

2. คาํนึงถึงความสามารถของบุคลากรโดยไม่อิงเพศ ความแตกต่างทางกาย จิตใจ เชื �อชาติ ศาสนา สีผิว อาย ุการศึกษา และสถานะ

ทางสงัคมหรือเรื�องอื�นใด 

3. บริษัทจะไม่ร่วมทาํธุรกิจกับคู่ค้าและหรือผู ้ร่วมทาํธุรกิจที�เป็นที�ทราบดีว่ามีการละเมิดสิทธิมนุษยชนหรือผิดกฎหมายในด้าน

แรงงานและสิทธิมนุษยชนสากล 

4. ใชค้วามระมดัระวงัในการปฏิบตัิหนา้ที� เพื�อป้องกนัความเสี�ยงที�จะเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนในการดาํเนินธุรกิจ สอดส่องดูแล

เรื�องการเคารพสิทธิมนษุยชน 

5. สนนัสนนุส่งเสริมการดาํเนินการเพื�อคุม้ครองสิทธิมนุษยชน 

6. สื�อสาร เผยแพร ่ใหค้วามรู ้ทาํความเขา้ใจ กาํหนดแนวทาง และใหก้ารสนบัสนนุอื�นใด แก่ผูเ้กี�ยวขอ้งในการดาํเนินธุรกิจตลอดห่วง

โซ่ คุณค่าธุรกิจ (Business Value Chain) ผูส้่งมอบสินคา้และบริการ (Supplier) ผูร้บัเหมา (Contractor) ตลอดจนผูร้่วมธุรกิจ 

(Joint Venture) เพื�อใหม้ีส่วนร่วมในการดาํเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม เคารพต่อสิทธิมนุษยชน และปฏิบตัิต่อทุกคนตามหลักสิทธิ

มนษุยชนตามแนวนโยบายนี� 

7. สอดส่องดูแลเรื�องการเคารพสิทธิมนษุยชน ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื�อพบเห็นการกระทาํที�เขา้ข่ายละเมิดสิทธิมนษุยชนที�เกี�ยวขอ้ง

กับองคก์ร และตอ้งรายงานใหผู้บ้งัคบับัญชาหรือบุคคลที�รบัผิดชอบทราบและใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่างๆ 

หากมีขอ้สงสยัหรือขอ้ซกัถามใหป้รกึษากบัผูบ้งัคบับญัชาหรือบุคคลที�รบัผิดชอบผ่านชอ่งทางต่างๆ ที�กาํหนดไว ้ 

8. บริษัทจะพฒันาและดาํเนินกระบวนการจัดการดา้นสิทธิมนุษยชนอย่างต่อเนื�อง เพื�อที�จะใหมี้การระบุประเด็นความเสี�ยงดา้นการ

ละเมิดสิทธิมนษุยชน กาํหนดกลุ่มหรือบคุคลที�ไดร้บัผลกระทบ วางแผนและกาํหนดแนวทางการแกไ้ขและป้องกนัการละเมิดสิทธิ

มนุษยชน จัดการแก้ไข และป้องกันปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมถึงตรวจสอบการติดตามผล โดยจัดใหมี้กระบวนการ

บรรเทาผลกระทบที�เหมาะสมในกรณีที�มีการละเมิดสิทธิมนษุยชนดว้ย 

9. บริษัทมุ่งมั�นที�จะสรา้งและรกัษาวฒันธรรมองคก์รที�ยึดมั�นต่อการเคารพสิทธิมนษุยชนตามนโยบายดา้นสิทธิมนษุยชนนี � 

10. ผูก้ระทาํการละเมิดสิทธิมนุษยชน เป็นการกระทาํที�ผิดจรรยาบรรณ ซึ�งจะตอ้งไดร้บัการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบที�บริษัท

กาํหนดไว ้นอกจากนี�อาจจะไดร้บัโทษตามกฎหมายหากการกระทาํนั�นผิดกฎหมาย 
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ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

บริษัทให้ความสาํคัญต่อการสรา้งสภาพแวดล้อมการทาํงานที�ปลอดภัยและถูกต้องตามหลักอาชีวอนามัย และมุ่งมั�นในการส่งเสริม

วฒันธรรมดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามยัในสถานที�ทาํงาน 

แนวปฏิบตัิต่อความปลอดภยัและอาชวีอนามยั 

1. บริษัทถือปฏิบติัดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิ�งแวดลอ้ม ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัและตามระบบมาตรฐานสากล 

2. บริษัทจะดาํเนินการเพื�อควบคุมและป้องกันความสูญเสียในรูปแบบต่างๆ อันเนื�องมาจากอุบัติเหตุ อัคคีภัย การบาดเจ็บ หรือ

เจ็บป่วยจากการทาํงาน ทรพัยส์ินสูญหายหรือเสียหาย การละเมิดระบบรกัษาความปลอกภยั การปฏิบติังานไม่ถูกวิธี และความ

ผิดพลาดต่างๆ ที�เกิดขึ �น ตลอดจนรกัษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานที�ปลอดภัยต่อพนักงานของบริษัท จัดใหมี้อุปกรณ์ความ

ปลอดภยัอย่างเพียงพอและเหมาะสม รวมถึงการซกัซอ้มแผนงานดา้นความปลอดภยัเป็นประจาํ ทั�งนี�  ถือเป็นหนา้ที�รบัผิดชอบของ

ผูบ้ริหารและพนกังานในการรายงานอบุตัิเหต ุโดยปฏิบตัิตามขั�นตอนที�กาํหนดไว ้

3. ประเมินความเสี�ยงก่อนเริ�มการทาํงาน รวมถึงตอ้งศึกษาขอ้มูลต่างๆ เกี�ยวกับสภาพการทาํงานที�ไม่ปลอดภยัหรืออาจเป็นอนัตราย 

เพื�อวางแผนหรือเตรียมการป้องกนัที�เหมาะสม 

4. ส่งเสริมการปลูกฝังจิตสาํนึกในเรื�องการดูแลสุขภาพและความปลอดภัยให้กับผู ้ร่วมงานและชุมชนรอบด้าน โดยจัดให้มีการ

ประชาสมัพนัธแ์ละสื�อสารเพื�อสรา้งความรูค้วามเขา้ใจและเผยแพรข่อ้มลูใหก้บัพนักงานของบริษัท พนกังานของผูร้บัจา้ง ตลอดผูมี้

ส่วนไดเ้สียที�เกี�ยวขอ้ง 

สรุปการดาํเนินงานประจาํปี 2565 ของกลุ่มบริษัท 

 

 

210 คน 

(34.04%) 

  

407 คน 

(65.96%) 

 

  ชาย  หญิง  รวม  

พนกังานอายนุอ้ยกว่า 30 ปี 159  69  228  

พนกังานอาย ุ30 - 50 ปี 199  116  315  

พนกังานอายมุากกว่า 50 ปี 49  25  74  

รวม 407  210  617  

 

  ชาย  หญิง  รวม  

ระดบัปฏิบตัิการ 360 187 547 

ระดบับริหาร 35 18 53 

บริหารระดบัสงู 12 5 17 

รวม 407  210  617  
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กลุ่มบริษัท มีนโยบายดาํเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม ด้วยความตระหนักและให้ความสาํคัญในการสนับสนุนการดาํเนิน

กิจกรรมเพื�อสังคมและชุมชนโดยรอบ รวมทั�งใส่ใจดูแลสิ�งแวดล้อมอย่างต่อเนื�องมีเจตนารมณ์ที�จะทาํงานร่วมกับผู้ที�มีส่วนเกี�ยวข้อง 

โดยมุ่งสรา้งและสืบสานความสัมพันธ์อันดีที�เกิดจากการยอมรบัและไว้วางใจซึ�งกันและกัน ทั�งนี � บริษัทได้เปิดเผยนโยบายฉบับเต็ม

ไวภ้ายใตห้วัขอ้ “ความรบัผิดชอบต่อสงัคม” บนเว็บไซตข์องบริษัทที� www.supercorp.co.th 

ในปี 2565 กลุ่มบริษัทไดเ้ขา้ไปดาํเนินกิจกรรมรว่มกบัชมุชนและสงัคมโดยสรุป ดงันี � 

บริษัท ซุปเปอร ์โซล่าร ์ไฮบริด จาํกัด มอบแผงโซล่ารเ์ซลล ์สนับสนุนโครงการก่อสร้างแผงโซล่ารเ์ซลล ์ 

เพื�อเป็นสาธารณประโยชนแ์ก่ชุมชนร่วมกัน (จุดติดตั�งที�1) ในพื�นที�ตาํบลหันทราย อาํเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว 
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บริษัท ซุปเปอร ์โซล่าร ์ไฮบริด จาํกัด (SSH) สนับสนุนชุดตรวจ ATK จาํนวน 1,050 ชุด ให้แก่ โรงพยาบาลส่งเสรมิ

สุขภาพตําบลหันทราย, โรงเรียนบ้านหันทราย, โรงเรียนบ้านหนองบัว เพื�อใช้ในการบรกิารประชาชน และนักเรียน 

ควบคุมป้องกันโรค COVID-19 ในพื�นที�ตาํบลหันทราย อาํเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว 

 

 

 

คณะครูและนักเรียนเข้าเยียมชมโครงการของ บริษัท ซุปเปอร ์เอนเนอรย์ี คอรเ์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน) 

โครงการพัฒนาส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ชุมชุน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนรู้ลูกเสือจิตอาสา โรงเรียนบ้านท่าเสียวคันลึม 
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ในปี 2565 บริษัทยังคงมีผลการดาํเนินงานที�แข็งแกร่งและสรา้งกระแสเงินสดไดอ้ย่างมั�นคง จากการดาํเนินธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน 

ทั�งพลงัแสงอาทิตย ์พลงังานลม และพลงังานความรอ้นจากขยะ จากการมีสญัญาซื �อขายไฟฟ้าระยะยาว 20 - 25 ปี กบัหน่วยงานภาครฐัทั�ง

ในและต่างประเทศ ไดแ้ก่ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (EGAT) การไฟฟ้านครหลวง  (MEA) การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (PEA) ที�ประเทศ

ไทย และการไฟฟ้าเวียดนาม (EVN) ที�ประเทศเวียดนาม และยังใหค้วามสาํคัญกับการสรา้งเสถียรภาพในการจาํหน่ายกระแสไฟฟ้า โดย

จะตอ้งรกัษาประสิทธิภาพและความมั�งคงในการผลิต เพื�อใหส้ามารถผลิตและส่งมอบไฟฟ้าไดต้ามที�ระบุไวใ้นสญัญา 

ทั�งนี � บริษัทยงัคงมุ่งมั�นพฒันาและขยายธุรกิจดา้นพลงังานทดแทน ภายใตก้รอบแนวคิด การดาํเนินธุรกิจยึดหลกัการกาํกับดูแลกิจการที�ดี 

โดยคาํนึงถึงสิ�งแวดลอ้ม สังคม และผูมี้ส่วนไดเ้สียเป็นสาํคัญ พรอ้มสู่เป้าหมายที�จะเพิ�มกาํลังการผลิตอีก 1,000 เมกะวัตต ์ในปี 2568 

รวมถึงต่อยอดจากธุรกิจโรงไฟฟ้าเพื�อสรา้งมลูค่าเพิ�ม โดยการเขา้สู่ธุรกิจจัดหาใบรบัรองสิทธิการผลิตพลงังานหมนุเวียนและคารบ์อนเครดิต 

มุ่งเนน้การลงทุนในโรงไฟฟ้าที�มีเทคโนโลยีที�มีประสิทธิภาพสูง รวมถึงการนาํนวัตกรรมมาพัฒนาธุรกิจให้ตอบสนองต่อรูปแบบการใช้

พลงังานในอนาคต เพื�อการเติบโตอย่างยั�งยืนของบริษัท 

งบการเงินรวม 

(หน่วย : ล้านบาท) 
 ปี 2564 ปี 2565 

การเปลี�ยนแปลง 

เพิ�มขึ�น(ลดลง) % 

รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ 8,530.06  9,361.11  831.05  9.74% 

ตน้ทุนขายและการใหบ้ริการ  (4,346.69)  (4,685.96)  339.27 7.81% 

กาํไรขั�นต้น 4,183.37  4,675.16  491.78  11.76% 

ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร  (871.08)  (827.61) (43.47)  -4.99% 

กาํไรจากการดาํเนินงาน 3,312.29  3,847.55  535.26  16.16% 

รายไดอ้ื�น 454.87  99.01   (355.85) -78.23% 

รายไดท้างการเงิน 100.30  111.28  10.98  10.95% 

กาํไร(ขาดทุน)จากวดัมลูค่ายตุิธรรมสินทรพัยท์างการเงิน                      -   (10.64)  (10.64) 100.00% 

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษัทรว่มที�ใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 76.21  71.09   (5.12) -6.72% 

กาํไรก่อนดอกเบี�ยจ่ายและภาษีเงินได้ 3,943.67  4,118.30  174.63  4.43% 

ตน้ทุนทางการเงิน  (2,007.67)  (2,784.38)  776.71 38.69% 

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 1,936.00  1,333.92   (602.08) -31.10% 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้  (132.99)  (55.28) (77.70)  -58.43% 

กาํไรก่อนหกัผลกระทบจากอัตราแลกเปลี�ยน 1,803.01  1,278.64   (524.38) -29.08% 

กาํไร(ขาดทุน)จากการแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ - สทุธิ 930.51   (546.10)  (1,476.61) -158.69% 

กาํไรสาํหรับงวด 2,733.52  732.54   (2,000.98) -73.20% 

 



ANNUAL REPORT 2022
FORM 56-1 ONEREPORT 77

 

 

รายไดร้วม 

รายได้รวม 

 (หน่วย : ล้านบาท) 
 ปี 2564 ปี 2565 เพิ�ม(ลด) %เทยีบกับปีก่อน 

1. รายได้จากการขายและการใหบ้ริการ 8,530.06  9,361.11  831.05  9.74% 

1.1 รายไดจ้ากโครงการพลงังานแสงอาทิตย ์ 7,430.16  7,758.96  328.80  4.43% 

- โครงการพลงังานแสงอาทิตย์ในประเทศไทย 4,570.13  4,512.42   (57.71) -1.26% 

- โครงการพลงังานแสงอาทิตย์ในประเทศเวยีดนาม 2,860.03  3,246.54  386.51  13.51% 

1.2 รายไดจ้ากโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานความรอ้นจากขยะ 647.11  760.98  113.87  17.60% 

1.3 รายไดจ้ากโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานลม 92.51  411.56  319.05  344.87% 

1.4 รายไดจ้ากธุรกิจผลิตและจาํหน่ายนํ�า 178.99  194.79  15.80  8.83% 

1.5 รายไดจ้ากธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื�อสาร 85.76  85.34   (0.42) -0.48% 

1.6 อื�นๆ 95.53  149.48  53.95  56.48% 

2. รายได้ทางการเงิน 100.30  111.28  10.98  10.95% 

3. รายได้อื�น 454.87  99.01   (355.85) -78.23% 

รวมรายได้ (1)+(2)+(3) 9,085.23  9,571.41  486.18  5.35% 

ปี 2565 เทียบกับ ปี 2564 

กาํไรขั�นต้น 

บริษัทมีกาํไรขั�นตน้สาํหรบัปี 2565  จาํนวน 4,675.16 ลา้นบาท เพิ�มขึ �น 491.78 

ล้านบาท หรือเพิ�มขึ �น 11.76% เมื�อเทียบกับปีก่อน จากโครงการโรงไฟฟ้า

พลังงานแสงอาทิตย์ที�ประเทศเวียดนามและจากการรับรู ้รายได้เต็มปีของ

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลม ที�ประเทศเวียดนาม ที�  COD เมื�อไตรมาส  

4 ปี 2564 
 

กาํไรสาํหรับงวด 

สําหรับปี 2565 บริษัทมี EBITDA 7,562.47 ล้านบาท หรือคิดเป็น EBITDA 

Margin 81% ซึ�งสะทอ้นถึงความสามารถในการทาํกาํไรจากการดาํเนินงานของ

บริษัทไดใ้นระดบัใกลเ้คียงกบัปีก่อน แต่เมื�อรวมกบั (1)รายการปรบัปรุงที�ไม่ใช่ตวั

เงินได้แก่ ผลขาดทุนจากการวัดมูลค่ายุติธรรมของตราสารอนุพันธ์สัญญา

แลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี �ย (Interest rate swap) 13.26 ลา้นบาท และผลขาดทุน

จากอัตราแลกเปลี�ยน 546.10 ล้านบาท และ (2)รายการต้นทุนทางการเงินที�

เพิ�มขึ �น 776.71 ลา้นบาท ทาํใหบ้ริษัทมีกาํไรสาํหรบัปี 2565 จาํนวน 732.54 ลา้น

บาท ลดลง 2,000.98 ลา้นบาท หรือลดลง 73.20% เมื�อเทียบกบัปีก่อน 

 

 

ผลกระทบจากอัตราแลกเปลี�ยน 

ในปี 2565 เป็นปีที�บริษัทไดร้บัผลกระทบจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลี�ยนทั�งในสกุลเงินดอลลารส์หรฐัและสกุลเงินเวียดนามดอง 

อันเนื�องมาจากการเขา้ไปลงทุนที�ประเทศเวียดนามและการกู้ยืมเงินในสกุลเงินดอลลารส์หรฐั จากความผันผวนที�เกิดขึ �นนี � ส่งผลให้

บริษัทมีผลขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน 546.10 ลา้นบาท ซึ�งส่วนใหญ่เป็นผลขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ �นจริงของเงินให้

กู้ยืมสกุลเงินดอลลารส์หรัฐจากการแปลงค่าเงินกลับมาเป็นสกุลเงินบาท ณ วันสิ �นปีจากการอ่อนค่าของเงินสกุลบาทต่อเงินสกุล

ดอลลารส์หรฐัเมื�อเทียบกบัปีก่อน 

4,183.37 4,675.16 

 ปี 2564 ปี 2565

2,733.52 

732.54 

 ปี 2564 ปี 2565
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รายได้จากการขายและการให้บริการ 

ปี 2564 ปี 2565 

  

รายได้จากโครงการ

พลังงานแสงอาทิตยใ์น

ประเทศไทย 

บริษัทมีรายได้จากโครงการพลังงานแสงอาทิตย์ในประเทศไทยในปี 2565 จํานวน 4,512.42 ล้านบาท 

ลดลง  57.71 ล้านบาท หรือลดลง 1.26% เมื�อเทียบกับปีก่อน เกิดจากค่าความเข้มแสงในบางพื �นที�ลดลง  

ทาํใหร้ายไดล้ดลงประมาณ 18.14 ลา้นบาท และมีบางโครงการกาํลงัการผลิตตามปริมาณเสนอขายตาม PPA 

รวม 7 เมกะวตัต ์ซึ�งมีรายไดค้่าไฟระบบ Adder หมดสญัญา ทาํใหไ้ดร้บัค่าไฟในอตัราปกติ มีผลใหร้ายไดล้ดลง

ประมาณ 79.19 ล้านบาท ในขณะที�โครงการโรงไฟฟ้าของบริษัท เอส ทู พี อีเนอรจ์ี จาํกัด(S2P) ที�จังหวัด

สระแก้ว มีรายได้เพิ�มขึ �นประมาณ 31.85 ล้านบาท จากการซ่อมบาํรุงอุปกรณ์จนสามารถกลับมาผลิต

กระแสไฟฟ้าไดต้ามปกติเมื�อกลางปี 2564 หลงัจากที�ไดร้บัผลกระทบจากเหตุการณน์ํ�าท่วมเมื�อปี 2563  

รายได้จากโครงการ

พลังงานแสงอาทิตยใ์น

ประเทศเวียดนาม 

บริษัทมีรายไดจ้ากโครงการพลังงานแสงอาทิตยใ์นประเทศเวียดนามในปี 2565 จาํนวน 3,246.54 ลา้น

บาท เพิ�มขึ �น 386.51 ลา้นบาท หรือเพิ�มขึ �น 13.51% เมื�อเทียบกบัปีก่อน เกิดจากค่าความเขม้แสงเพิ�มขึ �น 

ภายใตก้าํลงัการผลิตตามปริมาณเสนอขายตาม PPA รวม 836.72 เมกะวตัต ์

รายได้จากโครงการ

โรงไฟฟ้าพลังงานความ

ร้อนจากขยะ 

ในปี 2565 บริษัทมีรายไดจ้ากโครงการพลงังานความรอ้นจากขยะ จาํนวน 760.98 ลา้นบาท เพิ�มขึ �น 

113.87 ลา้นบาท หรือเพิ�มขึ �น 17.60% เมื�อเทียบกบัปีก่อน เกิดจากการบริหารจดัการเรื�องการซอ่มบาํรุง

ที�ลดลง ทาํใหส้ามารถผลิตไฟฟ้าไดเ้พิ�มขึ �นประมาณ 92.64 ลา้นบาท และโครงการที�มีรายได้ค่าไฟ

ระบบ Adder มีรายได้เพิ�มขึ �นประมาณ 27.82 ล้านบาท จากค่า FT ที�เพิ�มขึ �นช่วงเดือนกันยายน - 

ธันวาคม 2565 รวมถึงมีการรบัรูร้ายไดเ้พิ�มขึ �นจาํนวน 1 โครงการ คือโครงการบริหารจดัการขยะมลูฝอย

ชุมชนแบบครบวงจร จังหวัดหนองคาย กาํลังการผลิตตามปริมาณเสนอขายตาม PPA 6 เมกะวัตต ์ 

ที�เริ�มจาํหน่ายไฟฟ้าในเชิงพาณิชย ์เมื�อวนัที�  30 พฤศจิกายน 2565 

รายได้จากโครงการ

โรงไฟฟ้าพลังงานลม 

ในปี 2565 บริษัทมีรายไดจ้ากโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานลม จาํนวน 411.56 ลา้นบาท เพิ�มขึ �น 319.05  

ลา้นบาท จากปีก่อน ซึ�งเป็นรายไดท้ี�รบัรูเ้ต็มปีจากโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานลม ที�ประเทศเวียดนาม  

1 โครงการ คือ โครงการ HBRE Chu Prong Wind Power Farm กาํลงัการผลิตตามปริมาณเสนอขาย

ตาม PPA  50 เมกะวัตต์ ได้เริ�มจําหน่ายไฟฟ้าในเชิงพาณิชย์ให้กับการไฟฟ้าเวียดนาม เมื�อวันที�  

29 ตลุาคม 2564 

ธุรกิจอื�นๆ(1) 

 

บริษัทมีรายไดจ้ากธุรกิจอื�น ๆ ใน ปี 2565 จาํนวน 429.62 ลา้นบาท เพิ�มขึ �น 69.32 ลา้นบาท หรือเพิ�มขึ �น 

19.25% เมื�อเทียบกับปีก่อน เกิดจากมีรายไดจ้ากการจาํหน่ายนํ�าเพื�ออปุโภคบริโภคเพิ�มขึ �นที�สถานีผลิตนํ�า

บางวาด จังหวัดภูเก็ต ประมาณ 14.31 ล้านบาท และเพิ�มขึ �นจากรายได้จากการขาย  International 

Renewable Energy Certificate หรือ I-REC ประมาณ 47.24 ลา้นบาท ที�เริ�มรบัรูร้ายไดใ้นปี 2565  
(1) ธุรกิจผลิตและจาํหน่ายนํ�า, ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื�อสารและอื�นๆ 
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รายได้อื�น 

ปี 2565 บริษัทมีรายไดอ้ื�น 99.01 ลา้นบาท ลดลง 355.85 ลา้นบาท หรือลดลง 78.23% เนื�องจากปี 2564 มีรายไดพิ้เศษเกิดจาก 

บริษัทไดร้บัเงินชดเชยความเสียหายจากเหตุการณน์ํ�าท่วมจากโครงการโรงไฟฟ้าของบริษัท เอส ทู พี อีเนอรจี์ จาํกัด (S2P) ซึ�งเป็น

บริษัทย่อยของบริษัท ที�จงัหวดัสระแกว้ จาํนวน 303.80 ลา้นบาท 

ต้นทุนขายและบริการ 

บริษัทมีตน้ทุนขายและบริการในปี 2565 จาํนวน 4,685.96 ลา้นบาท เพิ�มขึ �น  339.27 ลา้นบาท หรือเพิ�มขึ �น 7.81% เมื�อเทียบกับปี

ก่อน เกิดจากค่าบาํรุงรกัษาปรบัปรุงประสิทธิภาพการผลิตไฟฟ้าของโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตยแ์ละโครงการโรงไฟฟ้า

พลงังานขยะ จาํนวน 5.98 ลา้นบาท และ 23.01 ลา้นบาท ตามลาํดบั ที�แผนการปรบัปรุงในโครงการดงักล่าวมีการดาํเนินการในไตร

มาส 3 ปี 2565 มีการรบัรูค้่าเสื�อมราคาเพิ�มขึ �นจากผลกระทบอัตราแลกเปลี�ยนสกุลเวียดนามอ่อนค่าลงจากปีก่อนของโครงการ

โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยท์ี�ประเทศเวียดนามจาํนวน 88.99 ลา้นบาท รวมถึงการเพิ�มขึ �นที�สอดคลอ้งกับการเติบโตของรายไดข้อง

โครงการที�เริ�มมีการรบัรูร้ายไดเ้ต็มปี จากโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานลมในประเทศเวียดนาม ซึ�งเพิ�มขึ �นจาํนวน 152.41 ลา้นบาท 

กาํไรขั�นต้น 

รายละเอียด 

ปี 2564 ปี 2565 

กาํไรขั�นต้น 

(ล้านบาท) 

อัตรากาํไร

ขั�นต้น (%) 

กาํไรขั�นต้น 

(ล้านบาท) 

อัตรากาํไร

ขั�นต้น (%) 

โครงการพลงังานแสงอาทิตยใ์นประเทศไทย 2,667.63  58.37% 2,644.01  58.59% 

โครงการพลงังานแสงอาทิตยใ์นประเทศเวียดนาม 1,284.15  44.90%  1,548.40  47.69% 

โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานความรอ้นจากขยะ 117.30  18.13% 159.79  21.00% 

โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานลม 55.53  60.02% 222.17  53.98% 

ธุรกิจอื�นๆ(1) 58.77  16.31% 100.79  23.46% 

กาํไรขั�นต้น 4,183.37  49.04% 4,675.16  49.94% 
(1) ธุรกิจผลิตและจาํหน่ายนํ�า, ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื�อสารและอื�นๆ 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 

บริษัทมีค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารจาํนวน 827.61 ลา้นบาท ลดลง 43.47 ลา้นบาท หรือลดลง 4.99% เมื�อเทียบกบัปีก่อน โดยใน

จาํนวนนี �บางส่วนเป็นผลมาจากในปี 2564 มีการตั�งค่าเผื�อดอ้ยค่าของสินทรพัยก์รณีนํ�าท่วมของโครงการไฟฟ้าของบริษัท เอส ทู พี  

อีเนอรจี์ จาํกัด (S2P) จังหวดัสระแกว้และค่าเผื�อดว้ยค่าของสินทรพัย ์ โครงการโรงไฟฟ้าของบริษัท เอ ไอ คิว เอ็นเนอรยี์ จาํกัด (AIQ) 

จังหวัดฉะเชิงเทรา ที�ไม่ได้จ่ายไฟฟ้าเข้าระบบเชิงพาณิชย์ รวมประมาณ 146.04 ล้านบาท  และมีการปรับปรุงค่าเบี �ยประกันภัย

ประมาณ 114.25  ลา้นบาท ของโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลมที�ประเทศเวียดนามที�อยู่ระหว่างรอ COD และอยู่ระหว่างก่อสร้าง 

ที�เกิดขึ �นในปี 2564 เป็นตน้ทนุของสินทรพัยถ์าวร ในปี 2565 ในขณะที�มกีารสรรหาบุคลากรเพิ�มขึ �น เพื�อรองรบัการขยายทางธุรกิจของ

กลุ่มบริษัทที�สาํนักงานใหญ่และประจาํโครงการต่างๆ ประมาณ 77.33 ลา้นบาท มีค่าใชจ่้ายในการดาํเนินการของโครงการโรงไฟฟ้า

พลังงานลมที�อยู่ระหว่างก่อสรา้งประมาณ 64.07 ลา้นบาท และมีภาษีจากการรบัชาํระดอกเบี �ยเงินกู้ยืมจากบริษัทย่อยในประเทศ

เวียดนามประมาณ 39.88 ลา้นบาท นอกจากนี � กลุ่มบริษัทมีการบนัทึกค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ �นจากการผิดนัด

ชาํระหนี�สาํหรบัเงินใหกู้ยื้มระยะยาวแก่กิจการอื�นจาํนวน  19.63  ลา้นบาท  
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ต้นทนุทางการเงิน 

บริษัทมีตน้ทุนทางการเงินในปี 2565 จาํนวน 2,784.38 ลา้นบาท เพิ�มขึ �น 776.71 ลา้นบาท หรือเพิ�มขึ �น 38.69% เมื�อเทียบกับปีก่อน  

โดยส่วนหนึ�งเกิดจากเงินกูย้ืมที�เพิ�มขึ �น โดยเงินกูย้ืมที�เพิ�มขึ �นเกิดจากเงินกูย้ืมสกลุต่างประเทศ จากการเบิกเงินกูจ้ากสถาบนัการเงินใน

เดือนมิถุนายน 2564 เพื�อนาํมาชาํระใหแ้ก่ผูร้บัเหมาก่อสรา้งโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยท์ี�ประเทศเวียดนาม และมาจาก

สินเชื�อ Trust Receipt เพื�อใชช้าํระสินคา้ในการก่อสรา้งโรงไฟฟ้าพลงังานลมที�ประเทศเวียดนามจาํนวน 2 โครงการ ไดแ้ก่ โครงการ 

Bac Lieu Wind Power และโครงการ Soc Trang Wind Power ประกอบมีการปรบัขึ �นของอัตราดอกเบี �ยตลอดทั�งปี รวมถึงมีตน้ทุน

ทางการเงินจากหุน้กูที้�มีการออกและเสนอขายเพิ�มขึ �นตั�งแต่ช่วงไตรมาส 1,ไตรมาส 2 และไตรมาส 4 ปี 2565  

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดน้ิติบุคคลสาํหรบัปี สิ �นสดุ วันที�  31 ธันวาคม 2565 จาํนวน 55.28 ลา้นบาท ลดลง 77.70 ลา้นบาท หรือลดลง 

58.43% เมื�อเทียบกบัปีก่อน ซึ�งสอดคลอ้งกบัตน้ทนุทางเงินที�เพิ�มและการขาดทนุจากอตัราแลกเปลี�ยน 

งบการเงินรวม 
31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 เพิ�มขึ�น/(ลดลง) %เปลี�ยนแปลง 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

สินทรพัยห์มนุเวียน 5,038.04  5,622.49  584.45  11.60% 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 75,491.89  78,228.96  2,737.07  3.63% 

รวมสินทรพัย ์ 80,529.93  83,851.45  3,321.52  4.12% 

หนี�สินหมนุเวียน 28,767.40  26,730.61   (2,036.79) -7.08% 

หนี�สินไม่หมนุเวียน 30,328.94  35,621.32  5,292.37  17.45% 

รวมหนี�สิน 59,096.34  62,351.93  3,255.59  5.51% 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 21,433.60  21,499.53  65.93  0.31% 

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 80,529.93  83,851.45  3,321.52  4.12% 

 

สินทรัพย ์

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีสินทรัพย์รวม 83,851.45 ล้านบาท เพิ�มขึ �นจากสินทรัพย์รวม ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564 จาํนวน 

3,321.52 ลา้นบาท หรือเพิ�มขึ �น 4.12% โดยมีรายการสาํคญัหลกั ดงันี� 

สินทรพัยห์มนุเวียน 

- ลกูหนี �การคา้และลกูหนี�หมนุเวียนอื�น เพิ�มขึ �น 452.59 ลา้นบาท หรือเพิ�มขึ �น 20.01% จาก ลกูหนี �การคา้และรายไดค้า้ง

รบัจากโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนต่างๆ ซึ�งเป็นระยะเวลาคา้งรบัปกติ 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 

- เงินฝากธนาคารที�ใช้เป็นหลักประกัน เพิ�มขึ �น 409.17 ลา้นบาท หรือเพิ�มขึ �น 15.17% จากเงินฝากที�ติดภาระผูกพัน  

กบัสถาบนัการเงินซึ�งสอดคลอ้งกบัเงินกูท้ี�เพิ�มขึ �น เพื�อนาํเงินมาใชใ้นโครงการต่างๆ ของบริษัท  

- สินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอื�น เพิ�มขึ �น 442.11 ลา้นบาท หรือเพิ�มขึ �น 100% จากการที�บริษัทไดเ้ขา้ซื �อหุน้สามญั

ของบริษัท เอเซีย พรีซิชั�น จาํกัด (มหาชน) หรือ (APCS) ซึ�งเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ในสดัดส่วน 13.67%  ของจาํนวนหุน้ทั�งหมดของ APCS 
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- ที�ดินอาคารและอุปกรณ ์เพิ�มขึ �น 1,788.01  ลา้นบาท หรือเพิ�มขึ �น 3.10% สาเหตหุลกัเกิดจากทรพัยสิ์นที�เพิ�มขึ �นในโครงการ

โรงไฟฟ้าในประเทศไทย คือ โครงการ SPP HYBRID จงัหวดัสระแกว้ และโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานขยะหนองคายน่าอยู่  

- สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื�นเพิ�มขึ �น 8.75% เกิดจากการซื �อเหรียญ Token จาก บริษัท ซุปเปอร์ เอ็กซ์ โทเคน จํากัด โดยมี

วตัถปุระสงคเ์พื�อการลงทุนและเป็นการเพิ�มโอกาสในการสรา้งผลตอบแทนที�คุม้ค่าใหแ้ก่บริษัทในอนาคตจาํนวน 45 ลา้นบาท 

- สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื�น เพิ�มขึ �น 318.08 ลา้นบาท หรือเพิ�มขึ �น 8.11% ส่วนใหญ่เพิ�มขึ �นจากเงินจ่ายล่วงหนา้เพื�อซื �อ

สินทรพัยข์องโครงการพลังงานลมในประเทศเวียดนามที�อยู่ระหว่างก่อสรา้งจาํนวน 250 ลา้นบาทและเพิ�มขึ �นจาก

ภาษีมลูค่าเพิ�มประมาณ 91.12 ลา้นบาทจากการซื �ออุปกรณ ์เครื�องจักร และอื�นๆ สาํหรบัโครงการที�กาํลงัก่อสรา้งของ

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลมที�ประเทศเวียดนามจาํนวน 2 โครงการ ได้แก่ โครงการ Bac Lieu Wind Power และ

โครงการ Soc Trang Wind Power และโครงการไฟฟ้าในประเทศจาํนวน 3 โครงการ ไดแ้ก่  โครงการ SPP HYBRID 

จังหวดัสระแกว้ โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานขยะ ของ กรีน พาวเวอร ์เอนเนอรย์ี จังหวดัสระแก้ว และโครงการโรงไฟฟ้า

พลงังานขยะหนองคายน่าอยู่  

หนี�สิน 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีหนี �สินรวม 62,351.93 ลา้นบาท เพิ�มขึ �น 3,255.59 ลา้นบาท หรือเพิ�มขึ �น 5.51% เมื�อเทียบกับ ณ วนัที� 

31 ธันวาคม 2564 จากการเบิกเงินกูจ้ากสถาบนัการเงินสกุลต่างประเทศ  เพื�อใชช้าํระค่าก่อสรา้งโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานลมที�ประเทศ

เวียดนามที�จาํหน่ายไฟฟ้าในเชงิพาณิชย ์จาํนวน 64.09 ลา้นดอลลารส์หรฐั หรือประมาณ 2,177.23 ลา้นบาท บาท ซึ�งสอดคลอ้งกบัรายการ

เจ้าหนี �การค้าและเจ้าหนี�อื�นที�ลดลง และเป็นสินเชื�อ Trust Receipt เพื�อใช้ชาํระสินค้าในการก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานลมที�ประเทศ

เวียดนามจาํนวน 2 โครงการ ไดแ้ก่ โครงการ Bac Lieu Wind Power และโครงการ Soc Trang Wind Power จาํนวนประมาณ 59.30 ลา้น

ดอลลารส์หรฐั หรือประมาณ 2,247.94 ลา้นบาท และมผีลขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ �น จาํนวน 926.80  ลา้นบาท นอกจากนี�  

บริษัทมีการออกและเสนอขายหุน้กูเ้พิ�มเติม 3 วงเงิน เพื�อใชช้าํระคืนหุน้กูที้�ครบกาํหนดไถ่ถอน ใชร้องรบัการลงทุนเพิ�มเติมตาม แผนพฒันา

กําลังผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย (PDP2018 Rev.1) และส่วนที� เหลือ ใช้เ ป็นเงินทุนหมุนเ วียนของบริษัท ในช่วงไตรมาส 1,  

ไตรมาส 2 และไตรมาส 4 ปี 2565 

หากพิจารณาจากอตัราส่วนทางการเงินที�แสดงถึงโครงสรา้งทางการเงิน ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565  อตัราส่วนหนี�สินต่อส่วนของผู ้ถือหุ้น 

เท่ากบั 2.90 เท่า ซึ�งยงัเป็นไปตามเงื�อนไขที�บริษัทใหไ้วแ้ก่สถาบนัการเงิน 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีส่วนของผูถื้อหุน้ 21,499.53 ลา้นบาท เพิ�มขึ �นจากส่วนของผูถื้อหุน้ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 จาํนวน 

65.93 ลา้นบาท หรือเพิ�มขึ �น 0.31% เนื�องจากมกีาํไรสาํหรบัปี 2565

 

ธุรกิจผลิตไฟฟ้าในประเทศและต่างประเทศมีแนวโนม้เติบโตเพิ�มขึ �น จากการสนับสนุนของภาครฐัใหห้ลายๆ ประเทศ ที�ใหค้วามสาํคัญใน

การเพิ�มสัดส่วนพลังงานทดแทนมาทดแทนพลังงานจากเชื �อเพลิงแบบดั�งเดิม ซึ�งเป็นโอกาสลงทุนในการขยายสัดส่วนรายได้จากธุรกิจ

โรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนของบริษัท โดยบริษัทมีแผนขยายการลงทุนเพิ�มเติมในธุรกิจดังกล่าวตามแผนพัฒนากาํลังการผลิตไฟฟ้าของ

ประเทศไทยฉบบัใหม่ โดยบริษัทคาดว่าปัจจยัสาํคญัที�มีผลต่อการดาํเนินงานในอนาคต ไดแ้ก ่

• การเปลี�ยนแปลงของค่าเงิน สกุลเงินบาทต่อดอลลารส์หรฐั และเวียดนามดอง อาจส่งผลใหส้ามารถรบัรูท้ั�งผลกาํไรและขาดทุน

จากอตัราแลกเปลี�ยน จากการแปลงค่าเงิน เนื�องจากบริษัทมีสินทรพัย ์หนี �สิน รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ 

ทั�งนี � บริษัทมีแผนในการบริหารและติดตามสถานะของอตัราแลกเปลี�ยนและเลือกใชเ้ครื�องมือทางการเงิน เพื�อลดผลกระทบความ

ผนัผวนของอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศตามความจาํเป็น 
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• การเปลี�ยนแปลงของอัตราดอกเบี �ย เนื�องจากบริษัทมีเงินกู้ยืมที�นาํไปใช้ในการพัฒนาโครงการทั�งในสกุลเงินบาทและสกุล

ต่างประเทศ โดยในปี 2565 มีการปรบัขึ �นของอัตราดอกเบี �ยตลอดทั�งปี และมีการปรบัอัตราดอกเบี �ยที�สูงขึ �นกว่าเดิม ซึ�งส่งผล

กระทบต่อผลการดาํเนินงานของบริษัท อย่างไรก็ตาม บริษัทไดติ้ดตามสถานการณก์ารเปลี�ยนแปลงดงักล่าวอย่างใกลชิ้ด โดยจะ

เลือกใช้แผนบริหารจัดการที�เหมาะสมกับสถานการณ์ของบริษัทเป็นกรณีๆไป เพื�อใหส้ามารถบริหารต้นทุนทางการเงินใหม้ี

ประสิทธิภาพที�สดุ 

• การเปลี�ยนแปลงสภาพอากาศและฤดูกาลของแต่ละพื �นที�ที�ตั�งโครงการ มีผลกระทบต่อการผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์

และพลงังานลมทั�งเพิ�มขึ �นและลด 

• นโยบายภาครฐัทั�งในประเทศและประเทศเวียดนาม ซึ�งการเปลี�ยนแปลงนโยบายอาจส่งผลต่อโครงการที�อยู่ระหว่างก่อสรา้งและ

โครงการที�อยู่ระหว่างเตรียมการ และโอกาสในการดาํเนินธุรกิจในอนาคต  

หน่วย: ล้านบาท 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 

รวมสินทรพัย ์          73,160.31           80,529.93           83,851.45 

รวมหนี�สิน          52,537.23           59,096.34           62,351.93  

ส่วนของผูถื้อหุน้          20,623.08           21,433.60           21,499.53  

หน่วย: ล้านบาท 2563 2564 2565 

รายไดร้วม 6,768.34  9,085.23   9,571.41  

รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ 6,514.61  8,530.06  9,361.11  

EBITDA 5,291.22  7,317.93  7,562.47  

กาํไร (ขาดทุน) สทุธิ 1,527.78  2,733.52  732.54  

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนหกัผลกระทบจากอตัราแลกเปลี�ยน 1,301.99  1,803.01  1,278.64  

กาํไร (ขาดทุน) สทุธิส่วนที�เป็นของบริษัทใหญ่ 1,303.28  2,407.39   665.32  

รายการ 2563 2564 2565 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)       

  อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 0.17  0.18  0.21  

  อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเร็ว (เท่า) 0.13  0.15  0.18  

  อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 0.64  0.34  0.18  

  อตัราส่วนหมนุเวียนลกูหนี �การคา้ (เท่า) 10.93  11.18  9.13  

  ระยะเวลาเก็บหนี �เฉลี�ย (วนั) 32.94  32.19  39.43  

  อตัราส่วนหมนุเวียนสินคา้คงเหลือ (เท่า) 65.80  80.33  98.34  

  ระยะเวลาขายสินคา้เฉลี�ย (วนั) 5.47  4.48  3.66  
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รายการ 2563 2564 2565 

  อตัราส่วนหมนุเวียนเจา้หนี �  (เท่า) 0.39  0.50  0.89  

  ระยะเวลาชาํระหนี� (วนั) 913.76  720.22  402.24  

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไร (Profitability Ratio)      

  อตัรากาํไรขั�นตน้ (%) 50.82  49.04  49.94  

  อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน (%) 45.21  55.07  36.21  

  อตัรากาํไรสทุธิ (%) 23.45  32.05  7.83  

  อตัราส่วนเงินสดต่อการทาํกาํไร (%) 333.43  185.29  151.42  

  อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (%) 7.74  13.00  3.41  

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน (Efficiency Ratio)      

  อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์(%) 2.37  3.56  0.89  

  อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัยถ์าวร (%) 15.05  18.83  12.41  

  อตัราหมนุของสินทรพัย ์ (เท่า) 0.10  0.11  0.11  

อัตราส่วนวเิคราะหน์โยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio)       

  อตัราส่วนหนี�สินต่อส่วนของผูถื้อหุน้   (เท่า) 2.55  2.76  2.90  

  อตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบี �ย  (เท่า) 3.30  4.01  2.50  

  อตัราส่วนความสามารถชาํระภาระผูกพนั (เท่า) 0.50  0.46  0.45  
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บริษัท ซุปเปอร ์เอนเนอรยี์ คอรเ์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน) 

SUPER 

0107547000958 

3,281,935,872.80 บาท 

2,734,947,310.70 บาท 

พลงังานและสาธารณปูโภค 

BBB Positive 

โดยบริษัท ทริสเรทติ �ง จาํกัด ทบทวนเมื�อวนัที� 25 พฤศจิกายน 2565 

223/61 อาคารคนัทรี� คอมเพล็กซ ์อาคารเอ ชั�น 14 ถนนสรรพาวุธ  

แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพ 10260 

ในไทย www.supercorp.co.th 

ในเวียดนาม https://supercorp.vn/th  

(662) 361-5599 

(662) 361-5036 

 

บริษัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

ชั�น 1 อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

93 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศพัท ์(662) 009-9000  

โทรสาร (662) 009-9991 

บริษัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จาํกดั 

11/1 อาคารเอไอเอ สาทร ทาวเวอร ์ชั�น 22-27 ซอยเซนตห์ลยุส ์3 (สาทร 11)  

ถนนสาทรใต ้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศพัท ์(662)-034-0000  

โทรสาร (662)-034-0100   
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-ไม่มี- 

  

-ไม่มี- 

 

-ไม่มี- 

 

สาํหรบัการออกและเสนอขายตราสารหนี �ประเภทหุน้กู ้บริษัทไดร้บัความร่วมมือและมีความสมัพนัธอ์นัดี กบั ธนาคารกรุงเทพ จาํกัด 

(มหาชน) ใหเ้ป็นนายทะเบียนหุน้กูบ้ริษัท และผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูบ้ริษัท  
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การกำกับดูแลกิจการ2
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การกำกับดูแลกิจการ2

บริษัทไดต้ระหนักถึงความสาํคญัของการกาํกับดูแลกิจการที�ดีว่าเป็นสิ�งที�จะช่วยส่งเสริมการดาํเนินงานของบริษัท ใหมี้ประสิทธิภาพ โดยมี

ความมุ่งมั�นที�จะดาํเนินธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่ม สรา้งความมั�นคงดา้นพลงังานใหก้ับชุมชนและ

ประเทศชาติ เพื�อสรา้งมลูค่าและคุณค่าใหธุ้รกิจเติบโตไดอ้ย่างยั�งยืน โดยนาํหลกัปฏิบตัิตามหลักการกาํกับดูแลกิจการที�ดีสาํหรบับริษัทจด

ทะเบียนปี 2560 หรือ Corporate Governance Code (CG Code) มาปรบัใช ้และไดส้ื�อสารใหก้รรมการ ผูบ้ริหารและพนักงาน ไดย้ึดเป็น

แนวทางปฏิบตัิ โดยครอบคลมุถึงหลกัปฏิบตัิที�สาํคญั 8 ขอ้หลกั ดงัต่อไปนี � 

หลกัปฏิบตัิที� 1 ตระหนกัถึงบทบาทและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผูน้าํองคก์รที�สรา้งคณุค่าใหแ้ก่กิจการอย่างยั�งยืน 

หลกัปฏิบตัิที� 2 กาํหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการที�เป็นไปเพื�อความยั�งยืน 

หลกัปฏิบตัิที� 3 เสริมสรา้งคณะกรรมการที�มีประสิทธิผล 

หลกัปฏิบตัิที� 4 สรรหาและพฒันาผูบ้ริหารระดบัสงูและบริหารบคุลากร 

หลกัปฏิบตัิที� 5 ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ 

หลกัปฏิบตัิที� 6 ดแูลใหมี้ระบบการบริหารความเสี�ยงและควบคมุภายในที�เหมาะสม 

หลกัปฏิบตัิที� 7 รกัษาความน่าเชื�อถือทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มลู 

หลกัปฏิบตัิที� 8 สนบัสนนุการมีส่วนรว่มและการสื�อสารกบัผูถื้อหุน้ 

ทั�งนี � บริษัทไดเ้ปิดเผย “นโยบายการกบัดูแลกิจการ” ไวภ้ายใตห้วัขอ้ “การกาํกบัดูแลกิจการ” บนเว็บไซตข์องบริษัทที� www.supercorp.co.th  

คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสาํคัญในการกาํกับดูแลกิจการและการดาํเนินงานของบริษัท  โดยยึดมั�นในความซื�อสัตย ์ความโปร่งใสใน

ขอ้มลูที�สามารถเปิดเผยได ้ที�ผ่านมาคณะกรรมการบริษัทไดย้ึดมั�นในขอ้พึงปฏิบตัิสาํหรบักรรมการบริษัทจดทะเบียนตามแนวทางของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุย่อย โดยคณะกรรมการบริษัทมีจาํนวนกรรมการที�เหมาะสม 

สามารถปฏิบตัิหนา้ที�ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ มีจาํนวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน และไม่ควรเกิน 12 คน และมีกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของ

จาํนวนกรรมการบริษัททั�งคณะ  

คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ตอ้งเป็นผูมี้วิสยัทศัน ์มีความรูค้วามสามารถ ประสบการณ ์ความชาํนาญ เขา้ใจลกัษณะการดาํเนินธุรกิจของบริษัท

และกลุ่มบริษัท ที�เป็นประโยชนต่์อการดาํเนินธุรกิจ มีจริยธรรมการในการดาํเนินธุรกิจ รวมทั�งตอ้งไม่ประกอบกิจการเขา้เป็นหุน้ส่วนหรือเขา้

เป็นกรรมการบริษัทในนิติบุคคลอื�นที�มีสภาพการดาํเนินธุรกิจอย่างเดียวกันและดาํเนินธุรกิจอนัเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัท เวน้แต่

จะแจง้ใหท้ี�ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนที�จะมีมติแต่งตั�ง 
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นอกจากนี � บริษัทไดก้าํหนดนิยามของกรรมการบริษัทไวต้ามหลกัเกณฑ์ เรื�อง “กรรมการอิสระ”  ซึ�งกาํหนดโดยสาํนักงานคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดย“กรรมการอิสระ”ของบริษทั หมายถึง กรรมการที�มีคุณสมบัติดังนี� 

1) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของผูข้ออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูข้ออนญุาต ทั�งนี� ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูที้�เกี�ยวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั�น ๆ ดว้ย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนักงาน ที�ปรกึษาที�ไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผู้

ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดับเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอาํนาจควบคุมของผูข้อ

อนุญาต เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ทั�งนี � ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที�

กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการหรือที�ปรกึษาของส่วนราชการ ซึ�งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัท 

3) ไม่เป็นบุคคลที�มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที�เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี�นอ้ง 

และบุตร รวมทั�งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลที�จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหาร

หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของผูข้ออนุญาตหรือบริษัทย่อย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพันธท์างธุรกิจกับผูข้ออนญุาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุม

ของบริษัท ในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั�งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที�มนียั หรือ

ผูมี้อาํนาจควบคุมของผูที้�มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคมุของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนเขา้ดาํรงตาํแหน่ง 

ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามวรรคหนึ�ง รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ที�กระทาํเป็นปกติเพื�อประกอบกิจการ การเช่า

หรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์รายการเกี�ยวกับสินทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบัหรือให้

กู้ยืมค ํ�าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี �สิน รวมถึงพฤติการณ์อื�นทาํนองเดียวกัน ซึ�งเป็นผลให้ผู้ขออนุญาตหรือ

คู่สญัญามีภาระหนี �ที�ตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึ�ง ตั�งแต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ี�มีตวัตนสทุธิของผูข้ออนุญาตหรือตั�งแต่ 20 ลา้นบาท

ขึ �นไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ�ากว่า ทั�งนี � การคาํนวณภาระหนี�ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการคาํนวณมลูค่าของรายการที�เกี�ยวโยงกัน

ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกัน โดยอนโุลม แต่ในการพิจารณาภาระ

หนี�ดงักล่าว ใหน้ับรวมภาระหนี�ที�เกิดขึ �นในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัที�มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของผูข้ออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผู้

ขออนุญาตและไม่เป็นผูถื้อหุน้ที�มีนัย ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสาํนักงานสอบบัญชี ซึ�งมีผูส้อบบญัชีของผูข้ออนุญาต 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูข้ออนุญาตสงักัดอยู ่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี

ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัที�ยื�นคาํขออนญุาตต่อสาํนกังาน 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ�งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที�ปรกึษากฎหมายหรือที�ปรกึษาทางการเงินซึ�งไดร้บั

ค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของ

บริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุ้นที�มีนัย ผู้มีอาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั�นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี

ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนเขา้รบัตาํแหน่ง 

7) ไม่เป็นกรรมการที�ไดร้บัการแต่งตั�งขึ �นเพื�อเป็นตัวแทนของกรรมการของผูข้ออนุญาต ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ�งเป็นผู้ที�

เกี�ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่  

8) ไม่ประกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัที�มีนัยกับกิจการของผูข้ออนุญาตหรือบริษัทย่อยหรือไม่เป็นหุน้ส่วน

ที�มีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที�มีส่วนรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที�ปรกึษาที�รบัเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินรอ้ย

ละ 1 ของจาํนวนหุน้ที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษัทอื�น ซึ�งประกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัที�มีนยั

กบักิจการของผูข้ออนญุาตหรือบริษัทย่อย 

9) ไม่มีลกัษณะอื�นใดที�ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของผูข้ออนญุาต 
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ทั�งนี � กรรมการบริษัทและกรรมการอิสระจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด 

พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายอื�นที�เกี�ยวขอ้ง รวมถึงตอ้งไม่มีลกัษณะที�แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที�จะ

ไดร้บัความไวว้างใจใหเ้ป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารตามที�คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรือ คณะกรรมการกาํกับ

ตลาดทนุกาํหนด และกรรมการอิสระตอ้งมีคณุสมบตัิความอิสระตามที�บริษัทกาํหนด อีกทั�งยงัสามารถแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ 

ประธานกรรมการบริษทั 

ใหค้ณะกรรมการบริษัทแต่งตั�งประธานกรรมการบริษัทโดยเลือกกรรมการ 1 คน และดูแลใหม้ั�นใจว่า องคป์ระกอบและการดาํเนินงานของ

คณะกรรมการบริษัทเอื �อต่อการใชดุ้ลยพินิจในการตัดสินใจอย่างมีอิสระ รวมถึงกาํหนดอาํนาจหนา้ที�และความรบัผิดชอบของประธาน

กรรมการบริษัทไวอ้ย่างชดัเจน 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการบริษทั 

ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครั�ง ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่ง 1 ใน 3  ถา้จาํนวนกรรมการที�จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ให้

ออกโดยจาํนวนใกลท้ี�สดุกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการที�จะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีที�สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนั�น ใหใ้ชวิ้ธีจับ

สลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที�อยู่ในตาํแหน่งนานที�สดุนั�นเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการที�ออกตามวาระนั�น

อาจถกูเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ก็ได ้โดยกรรมการบริษัทมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี 

ในกรณีที�ตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื�นนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการเลือกบุคคลหนึ�งซึ�งมีคุณสมบัติและไม่มี

ลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกว่า 2 

เดือน บุคคลซึ�งเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระที�ยงัเหลืออยู่ของกรรมการที�ตนแทน 

เมื�อมีการแต่งตั�งกรรมการบริษัทคนใหม่แทนกรรมการบริษัทเดิมที�ลาออก หรือพน้จากตาํแหน่ง บริษัทตอ้งแจง้ต่อตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย ภายใน 3 วนัทาํการนับแต่วนัที�บริษัทไดร้บัมติคณะกรรมการบริษัท หรือแจง้โดยทนัทีนับตั�งแต่ที�บริษัทไดร้บัมติจากที�ประชมุผู ้

ถือหุน้ (แลว้แต่กรณี) 

การประชุมคณะกรรมการบริษทั 

บริษัทมีนโยบายใหค้ณะกรรมการบริษัทตอ้งประชุมอย่างนอ้ย 4 ครั�งต่อปี และอาจจะมีการประชุมพิเศษเพิ�มเติมตามความจาํเป็น โดยการ

ประชุมในแต่ละครั�งไดมี้การกาํหนดวาระการประชุมและมีการส่งหนังสือนัดประชุมพรอ้มรายละเอียดล่วงหนา้ 7 วนั เพื�อใหค้ณะกรรมการ

บริษัทไดมี้เวลาศกึษาขอ้มลูอย่างเพียงพอก่อนเขา้รว่มประชุม รวมทั�งไดมี้การจดบนัทึกรายงานการประชุมเป็นลายลักษณอ์กัษร และจดัเก็บ

รายงานการประชุมที�ผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการพรอ้มใหค้ณะกรรมการและผูท้ี�เกี�ยวขอ้งตรวจสอบได ้โดยกาํหนดใหก้รรมการบริษัท 

แต่ละท่านตอ้งเข้าร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 75 ของจาํนวนการประชุมคณะกรรมการบริษัทในแต่ละปี ทั�งนี �กาํหนดให้การประชุม

คณะกรรมการบริษัท ตอ้งมีกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ�งหนึ�งของจาํนวนกรรมการทั�งหมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม และ ณ ขณะที�คณะกรรมการ

บริษัทจะลงมติในที�ประชุม ตอ้งมีกรรมการบริษัทอยู่ในที�ประชุมไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการบริษัททั�งหมดที�เขา้ประชุม โดย

กรรมการบรษัิททุกคนมีโอกาสอภิปรายและแสดงความเห็นอย่างเปิดเผย  

ทั�งนี � การประชมุของคณะกรรมการบริษัทจะมีการกาํหนดตารางการประชุมเป็นการล่วงหนา้ทุกปี เพื�อเป็นการนดัหมายและแจง้ใหก้รรมการ

บริษัททุกท่านทราบเป็นการล่วงหนา้ทกุตน้ปี 

นอกจากนี � เพื�อให้การดาํเนินงานของบริษัท เป็นไปด้วยความเรียบรอ้ยสามารถเขา้ถึงขอ้มูลที�จาํเป็น บริษัทจึงกาํหนดให้มีการแต่งตั�ง

เลขานุการบริษัท เพื�อดูแลและใหค้าํแนะนาํแก่กรรมการและผูบ้ริหารเกี�ยวกับการปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้กาํหนด กฎระเบียบ และขอ้บงัคบั

บริษัท และติดตามดูแลใหมี้การปฏิบตัิย่างถกูตอ้งและสมํ�าเสมอและรบัผิดชอบในการจดัประชมุคณะกรรมการบริษัทและการประชมุผูถื้อหุน้ 

รวมทั�งดแูลประสานงานใหม้ีการปฏิบตัิตามมติของที�ประชมุดงักล่าว รวมถึงหนา้ที�อื�นใดตามที�กฎหมายกาํหนด 



ANNUAL REPORT 2022
FORM 56-1 ONEREPORT90

องคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ มีจาํนวนอย่างนอ้ย 3 คน  

คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ตอ้งมีความรู ้ความเชี�ยวชาญและประสบการณ์เพียงพอในการทาํหนา้ที�ในฐานะกรรมการตรวจสอบ โดยตอ้งมี

อย่างนอ้ย 1 คน ที�มีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอที�จะสามารถทาํหนา้ที�ในการสอบทานความน่าเชื�อถือของงบการเงินได ้และเป็นบคุคล

ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั พระราชบญัญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายอื�นที�เกี�ยวขอ้ง 

รวมถึงตอ้งไม่มีลกัษณะที�แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที�จะไดร้บัความไวว้างใจใหเ้ป็นกรรมการตามที�คณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรพัย ์และ/หรือ คณะกรรมการกาํกับตลาดทุนกาํหนด และกรรมการตรวจสอบตอ้งมีคุณสมบัติความอิสระตามที�บริษัท

กาํหนด อีกทั�งยงัสามารถแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการตรวจสอบที�พ้นจากตาํแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั�งจาก

คณะกรรมการบริษัทใหก้ลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึ�งก็ได ้และในกรณีที�กรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื�น นอกจากถึงคราว

ออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบริษัทแต่งตั�งบคุคลที�มีคณุสมบตัิครบถว้นเป็นกรรมการตรวจสอบ เพื�อใหม้ีจาํนวนครบตามที�คณะกรรมการ

บริษัทไดก้าํหนดไว ้โดยบุคคลที�เขา้ดาํรงตาํแหน่งแทนจะอยู่ในดาํแหน่งไดเ้พียงเท่ากบัอายุวาระที�คงเหลืออยู่ของกรรมการที�ตนแทน และใน

การแต่งตั�งกรรมการตรวจสอบรายใหม่เขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหค้รบตามจาํนวนที�กาํหนดไว ้ตอ้งเรง่ดาํเนินการโดยเรว็ และตอ้งไม่เกิน 3 เดือน 

นบัแต่วนัที�กรรมการตรวจสอบพน้จากตาํแหน่ง 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประชุมอย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครั�ง และอาจจะมีการประชุมพิเศษเพิ�มเติมตามความจาํเป็น ในการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบเขา้ประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ�งหนึ�งของจาํนวนกรรมการตรวจสอบทั�งหมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม 

โดยอาจเชิญกรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษัท หรือผูที้�เกี�ยวขอ้งกับวาระการประชุมที�นาํเสนอ เขา้ร่วมประชุมเพื�อใหข้อ้มลูในส่วนที�เกี�ยวขอ้ง 

และหากมีวาระที�เกี�ยวเนื�องกับงบการเงินหรือวาระอื�นใดที�เกี�ยวข้อง ผูส้อบบัญชีของบริษัท ผูต้รวจสอบภายในของบริษัท และผูบ้ริหาร

ระดบัสงูทางดา้นบญัช ีตอ้งเขา้รว่มประชมุเพื�อชี �แจงความถกูตอ้งครบถว้น เป็นที�น่าเชื�อถือในการจดัทาํงบการเงิน  

การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบจะมีการกาํหนดตารางการประชุมเป็นการล่วงหนา้ทุกปี เพื�อเป็นการนัดหมายและแจง้ใหก้รรมการ

ตรวจสอบทุกท่านทราบเป็นการล่วงหนา้ทุกตน้ปี 

การจดัเก็บรายงานการประชมุ ภายหลงัจากประธานคณะกรรมการตรวจสอบไดล้งนามรบัรองแลว้ จะจดัเก็บทั�งในรูปแบบแฟ้มเอกสารที�เป็น

ตน้ฉบบัและในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์เพื�อความสะดวกสาํหรบักรรมการตรวจสอบและผูที้�เกี�ยวขอ้งสามารถตรวจสอบอา้งอิงได ้โดยเก็บไวที้�

สาํนกังานใหญ่ของบริษัท 
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องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงประกอบด้วย ผูท้รงคุณวุฒิและผูบ้ริหารระดบัสงูที�เกี�ยวขอ้ง ซึ�งแต่งตั�งโดยคณะกรรมการบริษัทมีจาํนวน

อย่างนอ้ย 3 คน 

คุณสมบัติของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง ตอ้งเป็นผูมี้ความรูค้วามเขา้ใจลกัษณะการดาํเนินธุรกิจของบริษัทและกลุ่มบริษัท มีความเชี�ยวชาญที�เป็น

ปัจจัยสาํคัญต่อการดูแลกระบวนการบริหารความเสี�ยงโดยรวมใหอ้ยู่ในระดับที�เหมาะสม จะตอ้งดาํเนินการเพื�อใหม้ั�นใจว่าบริษัทมีการ

บริหารความเสี�ยงที�มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพในการครอบคลมุความเสี�ยงทั�งหมด ซึ�งรวมถึงการกาํหนด ประเมิน ลด ติดตามความ

เสี�ยงและรายงานผลดงักล่าวใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพรอ้มกบัคณะกรรมการบริษัททราบ 

โดยกรรมการบริหารความเสี�ยง จะตอ้งไม่เป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูป้ระกอบการในบริษัทที�ประกอบธุรกิจในลกัษณะเดียวกันกับบริษัท 

และเป็นบุคคลไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมาย

อื�นที�เกี�ยวขอ้ง 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

กรรมการบริหารความเสี�ยง มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการบริหารความเสี�ยงที�พน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดร้บั

แต่งตั�งจากคณะกรรมการบริษัทใหก้ลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึ�งก็ได ้และในกรณีที�กรรมการบริหารความเสี�ยงว่างลงเพราะเหตอุื�น 

นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบริษัทแต่งตั�งบุคคลที�มีคณุสมบตัิครบถว้นเป็นกรรมการบริหารความเสี�ยง เพื�อใหม้ีจาํนวน

ครบตามที�คณะกรรมการบริษัทไดก้าํหนดไว ้โดยบุคคลที�เขา้ดาํรงตาํแหน่งแทนจะอยู่ในดาํแหน่งไดเ้พียงเท่ากับอายุวาระที�คงเหลืออยู่ของ

กรรมการที�ตนแทน  

การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงตอ้งประชุมอย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครั�ง และอาจจะมีการประชุมพิเศษเพิ�มเติมตามความจาํเป็น ในการ

ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง ตอ้งมีกรรมการบริหารความเสี�ยงเขา้ประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ�งหนึ�งของจาํนวนกรรมการบริหารความ

เสี�ยงทั�งหมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม โดยอาจเชิญกรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษัท หรือผูที้�เกี�ยวขอ้งกับวาระการประชุมที�นาํเสนอ เขา้ร่วม

ประชมุเพื�อใหข้อ้มลูในส่วนที�เกี�ยวขอ้ง  

การประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงจะมีการกาํหนดตารางการประชุมเป็นการล่วงหนา้ทุกปี เพื�อเป็นการนัดหมายและแจง้ให้

กรรมการบริหารความเสี�ยงทกุท่านทราบเป็นการล่วงหนา้ทกุตน้ปี 

ทั�งนี � กาํหนดใหเ้ลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง มีหนา้ที�รบัผิดชอบต่อการเตรียมความพรอ้มสาํหรบัการประชุม ไดแ้ก่ การ

จดัเตรียมการประชมุ วาระการประชมุ เอกสารประกอบการประชมุ รวมถึงการจดัส่งเอกสารประกอบการประชมุใหก้บัคณะกรรมการบริหาร

ความเสี�ยงทุกท่าน ในระยะเวลาที�เพียงพอก่อนวนัประชุม และตอ้งจัดทาํรายงานการประชุม และจัดเก็บรายงานการประชุมภายหลังจาก

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงได้ลงนามรับรองแล้ว จะจัดเก็บทั�งในรูปแบบแฟ้มเอกสารที�เป็นต้นฉบับและในรูปแบบ

อิเล็กทรอนิกส ์เพื�อความสะดวกสาํหรบักรรมการบริหารความเสี�ยงและผูท้ี�เกี�ยวขอ้งสามารถตรวจสอบอา้งอิงได ้โดยเก็บไวท้ี�สาํนักงานใหญ่

ของบริษัท 
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คณะกรรมการบริษัทได้กาํหนดให้มีการสรรหาและคัดเลือกกรรมการที�มีกระบวนการโปร่งใส่และชัดเจน โดยพิจารณากลั�นกรองจาก

ประสบการณ ์ความรู ้ความสามารถที�เหมาะสม ซึ�งตอ้งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งห้ามตามที�กฎหมายกาํหนด รวมถึงตอ้งไม่มี

ลกัษณะที�แสดงถึงการขาดความน่าไวว้างใจในการเป็นกรรมการ สาํหรบัการพิจารณาแต่งตั�งกรรมการ มีกระบวนการดงันี � 

การแต่งตั�งกรรมการแทนกรรมการที�ออกจากตาํแหน่ง 

เมื�อครบวาระ 

การแต่งตั�งกรรมการแทนในกรณีที�ตาํแหน่งกรรมการ 

ว่างลงเพราะเหตุอื�นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ 

บริษัทเปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นสามารถเสนอรายชื�อบุคคลที�มี

คุณสมบติัตามกฎหมาย เพื�อเขา้รบัการคดัเลือกเป็นกรรมการโดย

ประกาศในเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 

จากนั�นคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู ้พิจารณาและเสนอชื�อใหที้�

ประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูพิ้จารณาแต่งตั�งใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการ 

คณะกรรมการบริ ษัท จะคัดเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ� งซึ� งมี

คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้า เ ป็น

กรรมการ โดยบุคคลที�เข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ใน

ตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเทา่วาระที�ยงัเหลืออยู่กรรมการที�ตนแทน 

 

ในการเสนอค่าตอบแทนกรรมการใหผู้ถื้อหุน้อนมุตัิ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาและกาํหนดค่าตอบแทนใหเ้หมาะสมในระดบัที�สามารถ

จูงใจ เพื�อรกัษากรรมการที�มีความรูค้วามสามารถ และมีคุณสมบัติเหมาะสมในการปฏิบติัหนา้ที� โดยคาํนึงถึงผลการดาํเนินงานของบริษัท 

ระดบัที�ปฏิบตัิในอตุสาหกรรมเดียวกนั ภาระหนา้ที�และความรบัผิดชอบ เพื�อนาํเสนอใหท้ี�ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตั ิ

สาํหรับการกาํหนดค่าตอบแทนของผู้บริหาร คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผูพิ้จารณาความเหมาะสมของค่าตอบแทนผู้บริหาร โดยจะ

พิจารณาจากผลการดาํเนินงานของบริษัท ผลการดาํเนินงานของผู ้บริหารแต่ละท่าน และระดับค่าตอบแทนผู้บริหารในอุตสาหกรรม  

ทั�งนี � ค่าตอบแทนดงักล่าวจะตอ้งสามารถจงูใจใหผู้บ้ริหารที�มีศกัยภาพสงูใหท้าํงานกับบริษัทในระยะยาว  

บริษัทเปิดโอกาสใหก้รรมการ สามารถดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทอื�นได ้แต่การเป็นกรรมการดงักล่าวตอ้งไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบตัิ

หนา้ที�กรรมการของบริษัท และสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบตัิหนา้ที�ในบริษัทไดเ้พียงพอ ดงันั�นเพื�อใหม้ั�นใจว่ากรรมการของบริษัท สามารถ

ทุ่มเทเวลาในการปฏิบตัิหนา้ที�ในบริษัทไดอ้ย่างเพียงพอ จึงกาํหนดใหก้รรมการของบริษัทไปดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื�นไม่เกิน 5 

บริษัทจดทะเบียน 

ทั�งนี � กรรมการบริษัทแต่ละท่านต้องเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 75 ของจาํนวนการประชุมคณะกรรมการบริษัทในแต่ละปี และ

กาํหนดใหก้รรมการของบริษัท เปิดเผยขอ้มลูแจง้การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอื�นใหบ้ริษัททราบ 

คณะกรรมการบริษัทกาํหนดใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุย่อยเป็นประจาํทกุปี อย่างนอ้ยปีละ 

1 ครั�ง โดยนาํผลการประเมินไปใช้ในการพิจารณาพัฒนาองค์ประกอบและบทบาทหน้าที�และการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและ

คณะกรรมการชดุย่อยต่อไป 
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คณะกรรมการบริษัทไดก้าํหนดใหม้ีนโยบายพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร ดงันี� 

1. สนบัสนนุใหค้ณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหารเขา้รว่มสมัมนาหลกัสตูรที�เป็นประโยชนต์่อการปฏิบตัิหนา้ที�โดยหลกัสตูรที�กรรมการ

ควรเขา้ร่วมสัมมนาอย่างนอ้ยจะเป็นหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยหรือจากหน่วยงานกาํกับดูแลที�

เกี�ยวขอ้งอย่างสมํ�าเสมอและต่อเนื�อง โดยมอบหมายใหเ้ลขานุการบริษัทเป็นผูป้ระสานงานกับกรรมการเพื�อแจง้หลักสูตรการ

ฝึกอบรมต่างๆ เพื�อนาํความรูแ้ละประสบการณม์าพฒันาบริษัทอย่างต่อเนื�อง 

2. คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการที�ได้รับการแต่งตั�งใหม่ โดยมอบหมายให้เลขานุการบริษัทเป็น

ผูด้าํเนินการจัดเตรียมขอ้มลูบริษัท ภาพรวมธุรกิจ โครงสรา้งการถือหุน้ โครงสรา้งองคก์ร คู่มือกรรมการและกาํหนดการประชุม 

เพื�อใหก้รรมการใหม่รบัทราบถึงบทบาท หนา้ที� ความรบัผิดชอบของกรรมการ นโยบายและแนวปฏิบตัิในการกาํกบัดแูลกิจการของ

บริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีกลไกในการกาํกับดูแลที�ทาํใหส้ามารถควบคุมดูแลการจัดการและรบัผิดชอบการดาํเนินงานของบริษัทย่อย เพื�อดูแล

รกัษาผลประโยชนใ์นเงินลงทนุของบริษัท ดงันี �  

1. บริษัทมีนโยบายในการจดัส่งกรรมการและผูบ้ริหารเขา้เป็นกรรมการและผูบ้ริหารในบริษัทย่อย เพื�อติดตามการดาํเนินงานอย่างใกลชิ้ด 

โดยการจดัส่งกรรมการและผูบ้ริหารดงักล่าวจะตอ้งไดร้บัมติเห็นชอบจากที�ประชมุคณะกรรมการบริษัท 

2. บุคคลที�ไดร้บัแต่งตั�งใหเ้ป็นกรรมการในบริษัทย่อย มีหนา้ที�ดาํเนินการเพื�อประโยชนท์ี�ดีที�สุดของบริษัทย่อยนั�นๆ และบริษัทได้

กาํหนดใหบุ้คคลที�ไดร้บัแต่งตั�งนั�น ตอ้งไดร้บัอนุมติัจากคณะกรรมการบริษัทก่อนที�จะไปลงมติหรือใชส้ิทธิออกเสียงในเรื�องสาํคญั

ในระดบัเดียวกบัที�ตอ้งไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการ หากเป็นการดาํเนินการโดยบริษัทเอง 

3. บุคคลที�ไดร้บัแต่งตั�งใหเ้ป็นกรรมการในบริษัทย่อย จะตอ้งดูแลใหบ้ริษัทย่อยมีขอ้บงัคบัในเรื�องการทาํรายการเกี�ยวโยงที�สอดคลอ้ง

กบับริษัท มีการจดัเก็บขอ้มลูและการบนัทึกบญัชใีหบ้ริษัท สามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจดัทาํงบการเงินไดท้นักาํหนดดว้ย 

4. บริษัทย่อยจะตอ้งมีการกาํกบัดแูลที�มีผลใหก้ารเปิดเผยขอ้มลูฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน การทาํรายการระหว่างบริษัทกับ

บุคคลที�เกี�ยวโยง การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ�งสินทรพัย์ หรือการทาํรายการสาํคัญอื�นใดของบริษัท ใหค้รบถ้วนถูกต้อง และใช้

หลกัเกณฑที์�เกี�ยวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มลูและการทาํรายการในลกัษณะดงักล่าวขา้งตน้เช่นเดียวกบัหลกัเกณฑข์องบริษัท 

5. มีการกาํหนดระบบการควบคมุภายในที�เหมาะสมและรดักมุเพียงพอในบริษัทย่อยที�เป็นบริษัทที�ประกอบธุรกิจหลกั 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสาํคัญถึงสิทธิของผู ้ถือหุ้นในฐานะเจ้าของบริษัท โดยระบุในนโยบายการกํากับดูแลกิจการและคู่มือ

จรรยาบรรณธุรกิจอย่างชดัเจน ที�กาํหนดใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิไดร้บัการปฏิบตัิอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกันตามสิทธิของผูถื้อหุน้ตามที�กาํหนด

ไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบับริษัท ซึ�งรวมถึงสิทธิในการเขา้ประชมุผูถื้อหุน้และสิทธิในการออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการแสดงความคิดเห็น

อย่างเป็นอิสระ และสิทธิในการรบัผลตอบแทนอย่างเป็นธรรม เป็นตน้ 

นอกจากนี � คณะกรรมการบริษัทไดก้าํหนดนโยบายอาํนวยความสะดวกและส่งเสริมการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ เพื�อสนบัสนนุใหผู้ถื้อหุน้ของ

บริษัท ซึ�งรวมถึงนักลงทนุสถาบนัไดใ้ชส้ิทธิขึ �นพื �นฐานในการเขา้รว่มประชมุและใชส้ิทธิออกเสียงในที�ประชมุผูถื้อหุน้ ดงันี� 
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1. ก่อนวนัประชุมผู้ถือหุ้น 

- เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอวาระการประชุมล่วงหนา้ก่อนวันประชุมผูถื้อหุน้ พรอ้มกาํหนดหลกัเกณฑไ์วอ้ย่างชัดเจน 

โดยแจง้ผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย พรอ้มทั�งเปิดเผยบนเว็บไซตข์องบริษัท 

- เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นสามารถเสนอชื�อบุคคลเพื�อเขา้รับการเลือกตั�งเป็นกรรมการบริษัทล่วงหนา้ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 

พรอ้มกาํหนดหลักเกณฑ์ไว้อย่างชัดเจน โดยแจ้งผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย พรอ้มทั�ง

เปิดเผยบนเว็บไซตข์องบริษัท 

- จัดส่งหนังสือเชิญประชุมที�ระบุวัน เวลา สถานที�จัดประชุม วาระการประชุมพรอ้มเอกสารที�เกี�ยวข้องให้ผู้ถือหุ้นอย่าง

ครบถ้วน รวมถึงขอ้บังคับบริษัท ในส่วนที�เกี�ยวขอ้งกับการประชุมผูถื้อหุน้และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งความคิดเห็นและ

คาํถามล่วงหนา้ก่อนวันประชุมผูถื้อหุน้ ทั�งนี � บริษัทจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ดงักล่าวภายในระยะเวลาที�กฎหมาย 

หรือประกาศที�เกี�ยวขอ้งกาํหนด 

2. ในวนัประชุมผู้ถือหุ้น 

- กาํหนด วัน เวลา และสถานที�จัดประชุม โดยคาํนึงถึงความสะดวกของผูถื้อหุ้นเป็นหลัก พรอ้มทั�งจัดใหมี้บุคลากร และ

เทคโนโลยีอย่างเพียงพอและเหมาะสม 

- จัดใหม้ีบตัรลงคะแนนเสียงโดยใชร้ะบบบารโ์คด้ และจัดใหมี้ผูต้รวจสอบการนับคะแนนเสียง และเปิดเผยใหท้ี�ประชุมทราบ 

พรอ้มบนัทึกไวใ้นรายงานการประชมุ 

- ประธานที�ประชุม ชี �แจงเกี�ยวกับกฎเกณฑที์�ใช้ในการประชุม ขั�นตอนการออกเสียงลงคะแนน ดาํเนินการประชุมโดยจัดสรร

เวลาในการประชุมในเหมาะสม และสามารถมอบหมายใหบุ้คคลที�ไดร้บัมอบหมายจากประธานที�ประชุมสามารถทาํหน้าที�

ดงักล่าวแทนได ้รวมถึงเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถแสดงขอ้คิดเห็น ขอ้เสนอแนะและซกัถามในเรื�องต่างๆ ไดอ้ย่างเต็มที� โดย

มีคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด ผูบ้ริหารระดบัสงู ผูบ้ริหารที�เกี�ยวขอ้ง 

ผูส้อบบญัช ีและ/หรือ ที�ปรกึษากฎหมาย และ/หรือ ที�ปรกึษาทางการเงินอิสระ และ/หรือ ผูบ้คุคลที�เกี�ยวขอ้ง (แลว้แต่กรณี) เขา้

ร่วมประชมุผูถื้อหุน้เพื�อตอบขอ้ซกัถามในที�ประชุม 

- ในกรณีที�ผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มอบฉันทะใหก้รรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ 

เขา้รว่มประชมุแทนได ้

3. หลังวันประชุมผู้ถือหุ้น 

- เปิดเผยมติที�ประชุมผู้ถือหุน้ พรอ้มคะแนนเสียงในวันที�ประชุมผู้ถือหุน้มีมติหรืออย่างชา้ภายในเวลา 9.00 น. ของวนัทาํการ

ถัดไปจากวนัประชุมผูถื้อหุน้ โดยแจง้ผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย พรอ้มทั�งเปิดเผยบนเว็บไซต์

ของบริษัท 

- จัดทาํรายงานการประชุมผูถื้อหุน้โดยแสดงขอ้มลูครบถว้นถูกตอ้ง โดยระบุรายชื�อกรรมการและผูบ้ริหารที�เขา้รว่มประชุม ระบุ

ประเด็นที�ผูถื้อหุน้ซกัถามและคาํชี �แจงของคณะกรรมการบริษัทหรือผูบ้ริหารต่อขอ้ซกัถามดังกล่าว และผลการลงคะแนนเสียง

ในแต่ละวาระให้ชัดเจน ภายใน 14 วัน นับจากวันประชุมผู ้ถือหุ้น และนาํส่งรายงานการประชุมผู ้ถือหุ้นดังกล่าวให้กับ

หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งภายในระยะเวลาที�กาํหนด พรอ้มทั�งเปิดเผยรายงานการประชุมบนเว็บไซตข์องบริษัท เพื�อใหผู้ถื้อหุน้

สามารถตรวจสอบได ้

ในปี 2565 บริษัทได้จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2565 ในวันศุกรท์ี� 22 เมษายน 2565 เวลา 10.00 น. เป็นการจัดประชุมผ่านสื�อ

อิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM ) ถ่ายทอดสดจาก หอ้งบอลรูม เอ โรงแรม เดอะเวสทิน แกรนด ์สขุุมวิท เลขที� 259 สขุุมวิท ซอย 19 ถนนสุขุมวิท 

แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร ระบบที�ใชใ้นการประชุมเป็นระบบที�ไดม้าตรฐานสอดคลอ้งตามเงื�อนไขและวิธีการที�

กาํหนดไวใ้นพระราชกาํหนด ว่าดว้ยการประชุมผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 มีกรรมการทุกท่านของคณะกรรมการบริษัท ประธาน

เจา้หนา้ที�บริหาร  ประธานเจา้หนา้ที�บริหารด้านบัญชีและการเงิน ผูส้อบบัญชีและผูท้ี�เกี�ยวขอ้งเขา้ร่วมประชุม เพื�อชี �แจงรายละเอียดที�

เกี�ยวขอ้งกบัวาระการประชมุและตอบขอ้ซกัถามในแต่ละวาระ 
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บริษัทไดม้อบหมายใหบ้ริษัท ศนูยร์บัฝากหลักทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั ซึ�งเป็นนายทะเบียนหุน้ของบริษัท เป็นผูจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชุม

ผูถื้อหุน้และเอกสารประกอบการประชุมในแต่ละวาระพรอ้มรายงานประจาํปี ขอ้บงัคบัและหลกัเกณฑท์ี�เกี�ยวกับการประชุมผูถื้อหุน้ แบบ

หนังสือมอบฉันทะและขอ้มูลกรรมการอิสระที�เป็นตัวแทนในการรบัมอบฉันทะ เพื�อเป็นการอาํนวยความสะดวกต่อผูถื้อหุ้นในกรณีที�ไม่

สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้รวมทั�งแบบฟอรม์ส่งคาํถามล่วงหนา้ แบบฟอรม์ขอรบัรายงานประจาํปีในรูปแบบหนังสือ และวิธีการ

เขา้ร่วมประชุม การส่งประเด็นคาํถามและขอ้เสนอแนะ และวิธีการลงคะแนนเสียงผ่านระบบในรูปแบบออนไลน ์ทั�งนี � ไดส่้งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้

ล่วงหนา้ก่อนการประชุม และบริษัทไดมี้การเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้และเอกสารประกอบการประชุมตามที�กล่าวมาขา้งตน้ บน

เว็บไซตข์องบริษัทที� www.supercorp.co.th   หวัขอ้ ”ขอ้มลูสาํหรบัผูถื้อหุน้” ล่วงหนา้ก่อนการประชุม เพื�อใหผู้ถื้อหุน้สามาถเขา้ถึงขอ้มลูที�

เกี�ยวขอ้งกบัการประชมุไดส้ะดวกรวดเร็วมากขึ �น   

ก่อนเริ�มการประชุม บริษัทไดจ้ัดใหม้ีการชี �แจง้หลกัเกณฑแ์ละวิธีการออกเสียงลงคะแนนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้รบัทราบก่อนเริ�มประชุม และไดเ้ปิด

โอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็นและซกัถามในเรื�องที�เกี�ยวขอ้งกบับริษัทและวาระการประชมุ โดยระบใุนรายงานการประชุมสามญัผูถื้อ

หุน้ประจาํปี 2565 อย่างชดัเจน 

คณะกรรมการบริษัทไดก้าํหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในเรื�องต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและหลกัการกาํกับดูแลกิจการที�ดีเพื�อใหก้าร

ดูแลผู ้ถือหุ้นทุกรายได้รับการปฏิบัติและปกป้องสิทธิขั�นพื �นฐานอย่างเท่าเทียมกัน โดยระบุในนโยบายการกาํกับดูแลกิจการและคู่มือ

จรรยาบรรณธุรกิจอย่างชดัเจน ดงันี� 

1. การดูแลเรื�องการใช้ข้อมูลภายในและการรักษาความลับ 

คณะกรรมการบริษัทใหค้วามสาํคญัในการควบคุมและการใชข้อ้มลูภายในอย่างรดักุม โดยเฉพาะขอ้มลูแสดงฐานะการเงินของ

บริษัท จะตอ้งผ่านการสอบทานหรือตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตและพิจารณาสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบทุก

ครั�ง ก่อนที�จะเสนอคณะกรรมการบริษัท  และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

แนวปฏิบตัิต่อการดูแลเรื�องการใชข้อ้มลูภายในและการรกัษาความลบั 

1. ไม่ใชโ้อกาสจากการเป็นบุคลากรของบริษัท นาํขอ้มลูภายในที�สาํคญัไปใชแ้สวงหาประโยชนส์่วนตน 

2. ไม่เปิดเผยขอ้มลูความลับทางธุรกิจของบริษัท ต่อบุคคลภายนอก โดยเฉพาะคู่แข่ง แมห้ลงัพน้สภาพการเป็นบุคลากรของ

บริษัทไปแลว้ 

3. ไม่ใชข้อ้มลูภายในที�เป็นขอ้มลูสาํคญัที�ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ เพื�อประโยชนข์องตน หรือใหข้อ้มลูภายในแก่บุคคลอื�น 

เพื�อประโยชนใ์นการซื �อขายหุน้ของบริษัท 

4. กาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร 4 รายแรก รวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดับบริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินหรือเทียบเท่า และ

ผูป้ฏิบตัิงานที�เกี�ยวขอ้งที�ไดร้บัทราบขอ้มลูภายในที�เป็นสาระสาํคญั ซึ�งมีผลต่อการเปลี�ยนแปลงราคาหลกัทรพัย ์จะตอ้งระงบั

การซื �อขายหลกัทรพัยข์องบริษัท ในช่วงเวลาก่อนที�จะเผยแพร่งบการเงินหรือเผยแพร่ขอ้มลูเกี�ยวกับฐานะการเงินของบริษัท 

และสถานะของบริษัท จนกว่าบริษัทจะไดเ้ปิดเผยขอ้มลูต่อสาธารณชนแลว้ ตลอดระยะเวลาปลอดการใชข้อ้มลูภายในที�ยงั

มิไดเ้ปิดเผยแก่สาธารณชน คือ ระยะเวลา 1 เดือน ก่อนและจนถึงวนัประกาศผลการดาํเนินงานทางการเงินของบริษัทราย

ไตรมาสและประจาํปี 

5. ภายหลังจากที�ขอ้มูลไดถู้กเผยแพร่แลว้ บุคคลขา้งตน้ในขอ้ 4 ควรละเวน้การซื �อหรือขายหลักทรพัยข์องบริษัทจนกระทั�ง

ประชาชนที�ไดร้บัขอ้มลูดงักล่าวไดมี้เวลาประเมินขอ้มลูที�ไดร้บัในระยะเวลาพอสมควรแลว้ (1 วนั นบัตั�งแต่วนัที�เผยแพร)่ 

6. กาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร 4 รายแรก ที�ประสงคจ์ะซื �อขายหลกัทรพัยต์อ้งแจง้ใหบ้ริษัท ทราบล่วงหนา้อย่างนอ้ย 1 วนัทาํการ

ก่อนทาํการซื �อขายหลักทรัพย์ผ่านเลขานุการบริษัท และมีหน้าที�ต้องรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อ

สาํนกังาน ก.ล.ต. ภายใน 3 วนัทาํการนับจากวนัที�มีการเปลี�ยนแปลง ผ่านเว็บไซตข์องสาํนักงาน ก.ล.ต. 
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7. บริษัทไดก้าํหนดช่วงเวลา Silent Period เป็นระยะเวลา 14 วนัก่อนที�บริษัทจะประกาศงบการเงินต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย ทั�งนี � กาํหนดให ้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน รวมถึงผูมี้หนา้ที�รบัผิดชอบในการใหข้อ้มลูของบริษัท ที�รบัทราบ

ขอ้มูลเกี�ยวกับงบการเงินที�เป็นข้อมูลภายในอันมีผลต่อการเปลี�ยนแปลง ราคาหลักทรัพยแ์ละยังไม่ไดมี้การเปิดเผยต่อ

ประชาชนเป็นการทั�วไป จะไม่นัดรับเพื�อให้ข้อมูล หรือตอบข้อซักถามใดๆ ที�เกี�ยวข้องกับงบการเงิน หรือคาดการณ์ผล

ประกอบการของบริษัท โดยใหเ้ป็นไปตามแนวทางปฏิบตัิในการเปิดเผยสารสนเทศของบริษัทจดทะเบียน ยกเวน้กรณีตอบ

ขอ้เท็จจริงหรือใหข้อ้มลูที�บริษัท ไดมี้การเปิดเผยแลว้ หรือชี �แจงเหตกุารณที์�มีผลต่อราคาหุน้ของบริษัท 

2. การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

คณะกรรมการไดก้าํหนดใหผู้ที้�มีส่วนเกี�ยวขอ้งหรือมีส่วนไดเ้สีย ตอ้งแจง้ใหบ้ริษัททราบถึงความสมัพนัธห์รือการมีส่วนไดเ้สียของ

ตนหรือบุคคลที�มีความเกี�ยวขอ้งในรายการที�ตอ้งพิจารณา และหากผูน้ั�นเป็นกรรมการตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพิจารณา รวมถึงไม่มี

อาํนาจอนมุติัในรายการนั�นๆ โดยบริษัทมีมาตรการอนมุตัิรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องผูท้ี�เกี�ยวขอ้ง  ดงันี � 

1. การทาํรายระหว่างกันกับบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้กัน ที�ไม่ใช่เป็นธุรกรรมปกติ ตอ้งไดร้บัความเห็นชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และได้ร ับอนุมัติจากคณะกรรมการก่อนจึงจะดําเนินการได้ ทั�งนี � โดยคาํนึงถึงเหตุผล ความจาํเป็น ความ

สมเหตุสมผล สามารถเปรียบเทียบกับเงื�อนไขของรายการที�เกิดขึ �นระหว่างบริษัทกับบุคคลภายนอกได ้และตอ้งดาํเนินการ

ตามระเบียบหรือประกาศของคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ละ

กฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

2. การทาํรายการระหว่างกันกับบคุคลที�อาจมีความขดัแยง้ เฉพาะธุรกรรมปกติ เชน่ การขายสินคา้ การใหบ้ริการ การซื �อสินคา้

เป็นตน้ ใหป้ระธานเจา้หนา้ที�บริหารอนุมัติได ้ เมื�อรายการดังกล่าวมีเงื�อนไขในดา้นราคา การชาํระเงินและเงื�อนไขอื�น ๆ 

เป็นไปในทาํนองเดียวกนักับที�บริษัททาํกบับุคคลอื�น  

ในกรณีที�ประธานเจา้หนา้ที�บริหารตกเป็น “บคุคลที�อาจมีความขดัแยง้” ประธานเจา้หนา้ที�บริหารไม่มีอาํนาจอนมุตัิ การอนมุติัให้

เป็นอํานาจของคณะกรรมการ โดยในกรณีเช่นนั�น ประธานเจ้าหน้าที�บริหารจะเข้าร่วมประชุมหรือลงมติในเรื�องนั�นไม่ได้  

ทั�งนี � เวน้แต่เป็นธุรกรรมการคา้ปกติที�ไดร้บัอนุมตัิเป็นหลกัการจากคณะกรรมการ โดยแจง้ใหก้รรมการทราบถึงเงื�อนไขตามวรรค

หนึ�งแลว้ ใหป้ระธานเจา้หนา้ที�บริหารดาํเนินการตามวรรคหนึ�งได ้แต่จะตอ้งแจง้เรื�องใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบ ในการ

ประชมุครั�งต่อไป 

ในกรณีที�กรรมการคนใดตกเป็น “บคุคลที�อาจมีความขดัแยง้” กรรมการในเรื�องที�เสนอต่อคณะกรรมการในเรื�องใด กรรมการผูน้ั�น

จะอยู่ในที�ประชมุหรือลงมติในเรื�องนั�นไม่ได ้

ทั�งนี � คณะกรรมการตรวจสอบจะสอบทานรายการที�อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และ/หรือ รายการที�อาจมีรายการ 

ที�เกี�ยวโยงกัน โดยพิจารณาความเหมาะสมของรายการดังกล่าวทุกครั�ง และจะเปิดเผยรายละเอียด มูลค่ารายการ คู่สัญญา 

เหตุผลความจาํเป็น ไวใ้นแบบ 56-1 One Report 

3. การตรวจสอบและการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตั�งคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระของบริษัทอย่างนอ้ย 3 คน เพื�อสนับสนุน 

การปฏิบตัิงานของบริษัทในการกาํกับและปฏิบติังานของบริษัทใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และโปร่งใส สอบทาน

ความถูกตอ้ง และความน่าเชื�อถือของรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี�ยง การตรวจสอบภายใน 

และให้มีการติดตามดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ นโยบาย จรรยาบรรณธุรกิจ และหลักปฏิบัติต่างๆ ที�เกี�ยวข้อง  

รวมทั�งสื�อสารและประสานงานกับผูส้อบบัญชีของบริษัท เพื�อส่งเสริมใหบ้ริษัทเกิดมีการกาํกับดูแลกิจการที�ดีภายในบริษัทตาม

หลกับรรษัทภิบาล 

ทั�งนี � คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การทบทวนความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบควบคุมภายในอย่างนอ้ยปีละ 1 ครั�ง 

โดยเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทเพื�อพิจารณาใหค้วามเห็นและระบไุวใ้นแบบ 56-1 One Report 
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1. นโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

1.1 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 

ผูถื้อหุน้ในฐานะเจา้ของบริษัท มีสิทธิไดร้บัการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกันตามสิทธิของผูถื้อหุน้ตามที�กาํหนดไวใ้น

กฎหมายและขอ้บงัคบับริษัท ซึ�งรวมถึงสิทธิในการเขา้ประชุมผูถื้อหุน้และสิทธิในการออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการแสดงความ

คิดเห็นอย่างเป็นอิสระ และสิทธิในการรบัผลตอบแทนอย่างเป็นธรรม เป็นตน้ 

บริษัท มีความมุ่งมั�นในการสรา้งมลูค่าเพิ�มใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ผ่านการเติบโตของรายไดแ้ละการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน โดย

มีเป้าหมายที�จะใหผ้ลตอบแทนระยะยาวที�ดีกว่าการลงทุนอื�นที�มีความเสี�ยงคลา้ยคลงึกันแก่ผูถื้อหุน้ของบริษัท 

แนวปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ 

1. ปฏิบตัิหนา้ที�ดว้ยความรบัผิดชอบและซื�อสตัยส์จุริต ภายใตก้ารตดัสินใจอย่างสมเหตุสมผลบนพื �นฐานขอ้มลูที�เพียงพอ ถกูตอ้ง 

ไม่มีส่วนไดเ้สียทั�งทางตรงและทางออ้ม เพื�อประโยชนส์งูสดุของบริษัทและผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม 

2. ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบปฏิบติั วตัถปุระสงคแ์ละขอ้บงัคบับริษัท มติที�ประชมุผูถื้อหุน้และมติคณะกรรมการบริษัท 

3. จดัการ ดแูลทรพัยสิ์นของบริษัท รวมทั�งจดัใหม้ีระบบควบคมุภายในและระบบการบริหารความเสี�ยงที�มีประสิทธิผล 

4. รายงานข้อมูลในด้านการบริหารจัดการและผลประกอบการของบริษัท ให้ผู้ถือหุ้นรับทราบอย่างสมํ�าเสมอตามเกณฑ์ที�

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด 

5. แจง้ขอ้มลู ข่าวสาร และสารสนเทศของบริษัท อย่างสมํ�าเสมอ ครบถว้น ตามความเป็นจริง และเพียงพอต่อการตดัสินใจของ

ผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทียมกัน และในเวลาที�เหมาะสม 

6. ดูแลไม่ให้กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงาน แสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเองและผู ้ที�เกี�ยวข้องในขอ้มูลใดๆ ที�ยังไม่ได้

เปิดเผยต่อสาธารณะ หรือการดาํเนินการใดๆ ในลกัษณะที�อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

7. จดัใหม้ีช่องทางการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนในการกระทาํใดๆ ที�ไม่สจุริต 

8. จดัใหม้ีช่องทางการเผยแพรข่อ้มลูข่าวสารของบริษัท ในหลากหลายช่อง เพื�อผูถื้อหุน้สามารถเขา้ถึงขอ้มลูไดอ้ย่างสะดวก 

1.2 การปฏิบัติต่อพนักงาน 

บริษัทมีนโยบายปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม โดยยึดหลักความเท่าเทียมและเสมอภาคทั�งในเรื�องการจ้างงานและ

ผลตอบแทน การแต่งตั�ง การเลื�อนตาํแหน่ง การโยกยา้ย และพฒันาศกัยภาพควบคู่ไปกบัการพฒันาคณุธรรม 

แนวปฏิบตัิต่อพนกังาน 

1. ปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงาน และขอ้บงัคบัต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัพนกังานอย่างเครง่ครดั 

2. ปฏิบตัิต่อพนักงานดว้ยความสภุาพ ใหค้วามเคารพต่อความเป็นปัจเจกชนตามหลกัสิทธิมนุษยชน 

3. กาํหนดเงื�อนไขการจ้างงานที�เป็นธรรม รวมทั�งกาํหนดค่าตอบแทน และสวัสดิการที�เหมาะสมโดยเปรียบเทียบกับข้อมูล

อตุสาหกรรมเดียวกนั 

4. ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมและสุขอนามัย และจัดระบบการทํางานให้พนักงานได้รับความปลอดภัยทั�งชีวิต สุขภาพ และ

ทรพัยส์ิน รวมทั�งจัดใหส้ถานที�ปลอดจากสิ�งเสพติด ของมึนเมา การพนัน และสิ�งผิดกฎหมาย โดยไดจ้ดัใหมี้การประเมินความ

เสี�ยงและแนวทางการป้องกนัความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ �นไดจ้ากการทาํงานอย่างสมํ�าเสมอ 

5. ส่งเสริมใหพ้นักงานทุกคนแสดงความสามารถอย่างเต็มที� โดยจัดผลตอบแทนที�เหมาะสม และสรา้งแรงกระตุน้ในการทาํงาน 

ทั�งในรูปแบบของเงินเดือน โบนัส และค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงานที�เหมาะสมตามระเบียบบริษัท และส่งเสริมใหเ้ขา้รับการ

ฝึกอบรมในหลกัสตูรต่างๆ เพื�อเพิ�มศกัยภาพในการทาํงานและสรา้งเสริมคณุธรรมในการปฏิบตัิงานและการดาํเนินชีวิต 

6. สื�อสารขอ้มลูข่าวสารต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัองคก์ร ใหพ้นกังานไดร้บัทราบอย่างสมํ�าเสมอ 
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7. รบัฟังความคิดเห็นขอ้เสนอแนะ รวมทั�งส่งเสริมใหพ้นักงานมีส่วนร่วมในการเสนอแนะแนวทางในการปฏิบตัิงาน เพื�อเป็นขอ้มลู

ในการพฒันาปรบัปรุงองคก์ร 

8. จัดใหมี้ช่องทางในการรอ้งเรียน ในกรณีที�ไม่ไดร้บัความเป็นธรรม หรือแจง้เบาะแสเกี�ยวกับเรื�องที�อาจเป็นการกระทําที�ผิด

กฎหมาย รวมถึงจดัใหม้ีมาตรการคุม้ครองการแจง้เบาะแส 

9. ส่งเสริมใหพ้นกังานเขา้รว่มกิจกรรมทั�งภายในและภายนอกเพื�อความสมัพนัธอ์นัดีระหว่างพนักงานองคก์รและสงัคม 

1.3 การปฏิบัติต่อลูกค้า 
บริษัทกาํหนดใหป้ฏบิตัิต่อลกูคา้ทั�งภาครฐัและเอกชนดว้ยความรบัผิดชอบในการจัดหาสินคา้และบริการที�มีคณุภาพ ไดม้าตรฐาน 

ตรงตามมาตรฐาน ตรงตามความตอ้งการและสรา้งพึงพอใจใหก้ับลกูคา้ 

แนวปฏิบตัิต่อลกูคา้ 

1. จดัหาและส่งมอบสินคา้และบริการใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานจากหน่วยงานกาํกบัที�กาํหนด ตรงตามขอ้ตกลงกับลกูคา้ในราคาที�

เป็นธรรมและเหมาะสม 

2. รบัประกนัสินคา้ ภายใตเ้งื�อนไขที�กาํหนด 

3. มีระบบและกระบวนการในการรบัขอ้รอ้งเรียนจากลูกคา้ เกี�ยวกับคุณภาพ ปริมาณ ความปลอดภยัของสินคา้หรือบริการของ

บริษัท และมีระบบการบริหารจดัการเพื�อใหมี้การดาํเนินการแกไ้ขปัญหาจากขอ้รอ้งเรียนไดอ้ย่างรวดเรว็ 

4. มีระบบการจดัเก็บขอ้มลูของลกูคา้อย่างปลอดภยัและมีมาตรการรกัษาความลบัของลกูคา้ และไม่นาํขอ้มลูของลกูคา้ไปใชเ้พื�อ

ประโยชนส์่วนตนหรือผูท้ี�เกี�ยวขอ้งโดยมิชอบ 

5. ใหข้อ้มลู ข่าวสาร และคาํแนะนาํที�ถูกตอ้ง เพียงพอ ต่อลกูคา้ ในผลิตภัณฑแ์ละบริการของบริษัท รวมทั�งจัดใหม้ีช่องทางให้

ขอ้มลูเกี�ยวกบัผลิตภณัฑแ์ละการบริการใหล้กูคา้ไดร้บัทราบอย่างต่อเนื�อง 

1.4 การปฏิบัติต่อคู่ค้า 
บริษัทกําหนดให้ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยคํานึงถึงความเป็นธรรมของทั�งสองฝ่าย และหลีกเลี�ยง

สถานการณที์�ทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางประโยชน ์

แนวปฏิบตัิต่อคู่คา้ 

1. บริษัทเปิดโอกาสแก่คู่คา้ อย่างเสมอภาคในการแข่งขนัทางการคา้ 

2. มีการแข่งขนัการผูเ้สนอราคา และคดัเลือกอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 

3. มีหลกัเกณฑใ์นการประเมิน และคดัเลือกคู่คา้ พรอ้มจดัทาํรูปแบบสญัญาที�เหมาะสมและเป็นสากล 

4. ปฏิบตัิตามเงื�อนไขต่างๆ ที�ตกลงกัน อย่างเครง่ครดั 

5. ไม่สนบัสนนุสินคา้หรือการกระทาํที�เป็นการละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญา 

6. การรบัหรือใหส้ิ�งของหรือผลประโยชนอ์ื�นใด ใหเ้ป็นไปตามโอกาสหรือเทศกาลอันเป็นประเพณีนิยม โดยไม่มีอิทธิพลต่อการ

ตดัสินใจของบริษัท 

1.5 การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 
บริษัทกาํหนดใหป้ฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการคา้ ภายใตก้รอบแห่งกฎหมายเกี�ยวกับหลกัปฏิบตัิการแข่งขนัทางการคา้ 

แนวปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการคา้ 

1. ปฏิบตัิภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัทางการคา้ 

2. ไม่แสวงหาขอ้มลูที�เป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีที�ไม่เหมาะสม 

3. ไม่ทาํลายชื�อเสียงของคู่แข่งทางการคา้ 

4. ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยทรพัยส์ินทางปัญญาอย่างเครง่ครดั 
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1.6 การปฏิบัติต่อเจ้าหนี� 

บริษัทมีนโยบายยึดมั�นในการสรา้งความน่าเชื�อถือใหแ้ก่เจา้หนี �ของบริษัท โดยการปฏิบตัิต่อเจา้หนี�ดว้ยความสจุริต โปร่งใส และ

เท่าเทียมกนั 

แนวปฏิบตัิต่อเจา้หนี � 

1. ปฏิบตัิตามเงื�อนไขต่างๆ ที�มีต่อเจา้หนี �อย่างเครง่ครดั 

2. เปิดเผยขอ้มลูแสดงฐานะทางการเงินแก่เจา้หนี � ตามขอ้กาํหนดในสญัญาอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ตรงตามกาํหนดเวลา 

3. แจง้ใหเ้จา้หนี �ทราบ ในกรณีที�ไม่สามารถปฏิบติัตามเงื�อนไขในสญัญาและรว่มหาแนวทางแกไ้ขปัญหาดงักล่าว 

1.7 ความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและสิ�งแวดล้อม 

บริ ษัทมุ่ ง เน้นการ ดํา เ นินกิ จกรรมทา งธุ ร กิ จ  ควบคู่ กับค ว ามรับ ผิ ดชอ บต่ อสังค มโ ดยคํา นึ ง ถึ ง ชุม ชนใ กล้ เ คี ยง  

การใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และการรกัษาสิ�งแวดลอ้มอย่างยั�งยืน 

แนวปฏิบตัิต่อชมุชน สงัคมและสิ�งแวดลอ้ม 

1. ปฏิบตัิตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัเกี�ยวกบัสิ�งแวดลอ้มอย่างเครง่ครดั 

2. สนับสนุนและช่วยเหลือสงัคมและชมุชน ทั�งในระดบัทอ้งถิ�น และระดบัประเทศตามความเหมาะสม 

3. มีส่วนรว่มในกิจการอนัเป็นการแสดงออกถึงความรบัผิดชอบต่อชุมชน สงัคมและสิ�งแวดลอ้ม เพื�อเสริมสรา้งคณุภาพชีวิตใหก้ับ

ผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

4. ส่งเสริมใหผู้บ้ริหารและพนกังานของบริษัท มีจิตสาํนึกที�ดีและมีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดลอ้ม 

5. ใหค้วามร่วมมือกับหน่วยงานกาํกับดูแล ในการดาํเนินการตามมาตรฐานและรายงานขอ้มูลเกี�ยวกับการฝ่าฝืน หรือการไม่

ปฏิบตัิตามกฎหมายหรือกฎระเบียบต่างๆ เพื�อช่วยป้องกนัหรือลดผลกระทบดา้นสงัคมและสิ�งแวดลอ้ม 

6. ประเมินความเสี�ยงและผลกระทบในเรื�องที�เกี�ยวขอ้งกับสิ�งแวดลอ้ม สงัคม สขุภาพ และความปลอดภยั ก่อนเริ�มทาํงาน หรือ

การลงทุน หรือรว่มทุนในกิจการใดๆ เพื�อวางแผนหรือเตรียมการป้องกนัที�เหมาะสม 

2. ช่องทางการสื�อสารกับคณะกรรมการบริษัทในการให้ข้อเสนอแนะ แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

เพื�อใหม้ั�นใจว่าสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไดร้บัการคุม้ครอง คณะกรรมการบริษัทไดจ้ัดใหม้ีชอ่งทางสาํหรบัผูม้ีส่วนไดเ้สียให้

ขอ้เสนอแนะ แจง้เบาะแส หรือรอ้งเรียน การกระทาํที�สงสยัว่าเป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย รวมถึงการรายงานทาง

การเงินที�ไม่ถูกตอ้งหรือระบบการควบคุมภายในที�บกพรอ่ง โดยบริษัทจะตรวจสอบขอ้เท็จจริงและดาํเนินการตามขั�นตอน เพื�อให้

เกิดความเป็นธรรมต่อทกุฝ่าย 
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3. นโยบายต่อต้านการทจุริตคอรรั์ปชั�นและการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

บริษัทและกลุ่มบริษัท มีนโยบายหา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจา้งกระทาํการอนัใดที�เป็นการเกี�ยวขอ้งกับการทุจริต

คอรร์ปัชั�นในรูปแบบต่างๆ ทั�งทางตรงหรือทางออ้ม ไม่ว่าจะอยู่ในฐานะผูร้บั หรือผูใ้ห ้หรือเสนอใหส้ินบนแก่บุคคลหรือองคก์รที�

เกี�ยวข้อง โดยตระหนักดีว่า การทุจริตและการคอรร์ปัชั�นเป็นภัยรา้ยแรงที�ทาํลายการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม รวมทั�ง

ก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม 

บริษัทและกลุ่มบริษัท กาํหนดใหมี้การสอบทานนโยบายและแนวปฏิบตัิอย่างสมํ�าเสมอเป็นประจาํทุกปี เพื�อใหส้อดคลอ้งกับการ

เปลี�ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้กาํหนดของกฎหมาย รวมถึงการหาวิธีแกไ้ขที�เหมาะสม และกาํหนดช่องทางการ

แจง้เบาะแส หรือขอ้รอ้งเรียนมายงับริษัท ในกรณีที�พบเหตกุารณ ์การกระทาํที�ส่อถึงการทจุริต หรือประพฤติมิชอบของบุคคล ทั�งนี � 

บริษัทได้เปิดเผย “คู่มือมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั� นและการแจ้งเบาะแสหรือข้อร ้องเรียน” ไว้ภายใต้หัวข้อ  

“การกาํกบัดูแลกิจการ” บนเว็บไซตข์องบริษัทที� www.supercorp.co.th 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

4. มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับผู้ให้ข้อมูล 

เพื�อเป็นการคุ ้มครองสิทธิของผู้ร ้องเรียนและผู ้ให้ข้อมูลที�กระทําโดยเจตนาสุจริต บริษัทจะปกปิดชื�อ ที�อยู่  หรือข้อมูลใดๆ  

ที�สามารถระบตุวัผูร้อ้งเรียนหรือผูใ้หข้อ้มลู และเก็บรกัษาขอ้มลูของผูร้อ้งเรียนและผูใ้หข้อ้มลูไวเ้ป็นความลบัโดยจาํกดัเฉพาะผูที้�มี

หนา้ที�รบัผิดชอบในการดาํเนินการตรวจสอบเรื�องรอ้งเรียนเท่านั�นที�สามารถเขา้ถึงขอ้มลูดงักล่าว 

ทั�งนี � ผูไ้ดร้บัขอ้มูลจากการปฏิบัติหนา้ที�ที�เกี�ยวขอ้งกับเรื�องการรอ้งเรียน มีหนา้ที�ต้องเก็บรกัษาขอ้มูล ขอ้รอ้งเรียนและเอกสาร

หลกัฐานของผูร้อ้งเรียนและผูใ้หข้อ้มลูเก็บไวเ้ป็นความลบั หา้มเปิดเผยขอ้มลูแก่บุคคลอื�นที�ไม่มีหนา้ที�เกี�ยวขอ้ง เวน้แต่เป็นการ

เปิดเผยตามหนา้ที�กฎหมายกาํหนด 

ในกรณีที�มีการแจง้เบาะแสหรือรอ้งเรียน บริษัทจะทาํหนา้ที�ในการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส ผูร้อ้งเรียน พยานและบุคคลที�ใหข้อ้มลู

ในการสืบสวนหาขอ้เท็จจริง ไม่ใหไ้ดร้บัความเดือดรอ้นหรือไม่ชอบธรรมใดๆ อนัเกิดจากการแจง้เบาะแส รอ้งเรียน การเป็นพยาน 

หรือการใหข้อ้มลู 

หากผู้แจ้งเบาะแส ผู้รอ้งเรียน หรือผู้ให้ข้อมูล หรือผู ้ที�ปฏิเสธการทุจริตคอรร์ปัชั�นนั�น เป็นบุคลากรของบริษัทหรือกลุ่มบริษัท  

จะใหค้วามเป็นธรรมในการใหค้วามคุม้ครองไม่ใหเ้กิดผลกระทบในทางลบกับบุคลากรท่านนั�น เช่น การลดขั�น หรือตาํแหน่ง การ

ลงโทษ เป็นตน้ แมว่้าการกระทาํนั�นจะทาํใหบ้ริษัทสญูเสียโอกาสทางธุรกิจ 
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คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความรบัผิดชอบต่อรายงานทางการเงินและขอ้มลูที�มิใช่ขอ้มลูทางการเงินที�มีความถูกตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส 

เป็นจริง ทันเวลา ผ่านช่องทางที�เขา้ถึงขอ้มูลไดง้่ายมีความเท่าเทียมน่าเชื�อถือ โดยบริษัทจะเผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศผ่านระบบรายงาน

สารสนเทศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย พรอ้มทั�งผ่านเว็บไซตข์องบริษัท 

1. การเปิดเผยข้อมูล 

- คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินที�มีความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นจริง และ

สมเหตุสมผล โดยจัดทาํขึ �นตามมาตรฐานการบัญชีที�รบัรองทั�วไป และดาํเนินการใหบ้ริษัทเปิดเผยขอ้มูลต่างๆ ทั�งขอ้มูล

บริษัท ขอ้มลูทางการเงิน และขอ้มลูทั�วไปที�สาํคญั อย่างถกูตอ้ง เพียงพอ ทนัเวลาเป็นไปตามกาํหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบ

ที�เกี�ยวขอ้ง รวมถึงไดก้าํหนดใหพ้นักงานทุกคนตอ้งไม่นาํขอ้มลูภายในไปใชป้ระโยชน ์หรือแสวงหาผลประโยชนเ์พื�อตนเอง

หรือครอบครัว หรือพวกพ้องในทางมิชอบ รวมทั�งต้องรักษาข้อมูล และเอกสารภายในของบริษัท โดยไม่เปิดเผยต่อ

บุคคลภายนอก ทั�งนี � การใชข้อ้มลูภายในจะตอ้งอยู่ในกรอบของหนา้ที� และความรบัผิดเท่าที�พนักงานพึงไดร้บัมอบหมาย

เท่านั�น 

- บริษัทมีหน้าที�เปิดเผยบทบาทหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ประวัติของกรรมการแต่ละท่าน 

จาํนวนครั�งของการจัดประชุมคณะกรรมการทุกชุดและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน ค่าตอบแทนของกรรมการ

และผูบ้ริหารระดบัสงู กระบวนการและหลกัเกณฑใ์นการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทุกชุด รายงานการซื �อ

ขายหุน้/การถือครองหลกัทรพัยข์องบริษัท เป็นตน้ โดยเปิดเผยในแบบ 56-1 One Report 

2. ช่องทางการติดต่อกับนักลงทุนสัมพันธ ์

บริษัทไดม้อบหมายใหน้างสาวพรวิสาข ์มงักิจ ผูช่้วยผูอ้าํนวยการ สาํนกักรรมการ ทาํหนา้ที�รบัผิดชอบในงานนักลงทุนสมัพนัธ ์เป็น

ศูนยก์ลางในการเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัต่อนักลงทุน จัดทาํ MD&A เผยแพร่ใหแ้ก่นักลงทุน ในระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัย ์

รวมถึงการประสานงานจดัใหผู้บ้ริหารของบริษัทเขา้รว่มกิจกรรมที�จดัขึ �นโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ในปี 2565 บริษัทไดด้าํเนินกิจกรรมดา้นนกัลงทนุสมัพนัธ ์ดงันี � 

- เขา้รว่มกิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผูล้งทุน (Opportunity Day) ที�จดัขึ �นโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จาํนวน 2 ครั�ง 

- เขา้ร่วมกิจกรรมพบปะนักลงทุนสถาบัน (Group Meetings) ในงาน Thailand Focus 2022 ที�จัดขึ �นโดยตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย 

- การพบปะนกัลงทนุและนักวิเคราะห ์(one-on-one)โดยผ่านการนัดหมาย จาํนวน 7 ครั�ง 

- เผยแพรข่่าวประชาสมัพนัธ ์(Press Release) เป็นประจาํทกุครั�งที�มีกิจกรรมการลงทุนหรือกิจกรรมทางธุรกิจที�สาํคญั 

 

 

  

 

 

 

 

 
ผ่านเว็บไซตบ์ริษัท: http://www.supercorp.co.th  

หวัขอ้ “ติดต่อนักลงทุนสมัพันธ”์  

 
ผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส ์(E-mail) 

ir@supercorp.co.th   

ส่งไปรษณีย ์

บริษัท ซปุเปอร ์เอนเนอรย์ี คอรเ์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) 

223/61 คนัทรี�คอมเพล็กซ ์อาคารเอ ชั�น 14 ถนนสรรพาวธุ  

แขวงบางนาใต ้เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 

 
หมายเลขโทรศัพท ์02-720-7797 
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คณะกรรมการบริษัท มีหนา้ที�รบัผิดชอบในการจัดให้มีระบบที�ใหค้วามมั�นใจว่ากิจกรรมต่างๆ ของบริษัท ไดด้าํเนินไปในลกัษณะที�ถูกตอ้ง

ตามกฎหมาย มีความโปร่งใสและสรา้งความเชื�อมั�นแก่ผูล้งทุนตลอดจนผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย และไดม้ีการจัดทาํ “คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ” 

ขึ �น  เพื�อเป็นการประมวลแบบแผน ขอบเขต มาตรฐาน ความประพฤติ และพฤติกรรมที�บุคลากรทกุคนของบริษัท ไม่ว่าจะเป็นคณะกรรมการ

บริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนทุกระดับในทุกหน่วยงานพึงกระทาํในการดาํเนินธุรกิจและการปฏิบตัิงาน และเพื�อใหก้ารปฏิบัติงาน

เป็นไปในทิศทางเดียวกันภายใตก้รอบจริยธรรม คุณธรรม ความซื�อสตัย ์ที�เป็นการสรา้งรากฐานและรกัษาภาพพจนข์องบริษัท ใหเ้ป็นบริษัท

ที�มีการเจริญเติบโตอย่างยั�งยืน และบริษัทไดเ้ปิดเผย “คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ” ไวใ้นเว็บไซตข์องบริษัท ภายใตห้วัขอ้ “การกาํกบัดูแลกิจการ” 

ที� www.supercorp.co.th 

ในปี 2565 ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั�งที� 9/2565 ประชมุเมื�อวนัที� 14 พฤศจิกายน 2565 ไดม้มีติอนมุตันิโยบายการกาํกับดแูลกิจการ 

และคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ เป็นลายลกัษณ์อกัษร และไดส้ื�อสารใหก้รรมการ ผูบ้ริหารและพนักงาน ไดย้ึดเป็นแนวทางปฏิบตัิในการทาํงาน 

และสามารถดาํเนินธุรกิจไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ มีประสิทธิผลตรงตามเป้าหมาย และเกิดประโยชนส์งูสดุตอบแทนกลบัไปยงัผูมี้ส่วนไดเ้สีย

ทุกฝ่าย นอกจากนี� ในการประชุมคณะกรรมการดงักล่าว ยงัไดม้ีการทบทวนคู่มือมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั�นและการแจง้เบาะแส

หรือขอ้รอ้งเรียน ใหเ้ป็นปัจบุนัและสอดคลอ้งกับแนวทางที�บริษัทนาํมาดาํเนินการ

บริษัทตระหนักถึงความสาํคญัของการกาํกบัดแูลกิจการที�ดีและใหค้วามสาํคญักบัการปฏิบตัิอย่างเท่าเทียมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย จงึไดจ้ัด

นํานโยบายการกํากับดูแลกิจการที�ดีและคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจเป็นลายลักษณ์อักษร เพื�อส่งเสริมการดาํเนินกิจการที�ดีของบริษัท  

โดยนาํหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที�ดีสาํหรบับริษัทจดทะเบียน (CG Code) มาปรบัใชต้ามความเหมาะสมของธุรกิจของบริษัท 

ในปี 2565 มีเรื�องที�บริษัทยงัไม่ไดด้าํเนินการ ดงันี � 

1. คณะกรรมการควรกาํหนดนโยบายวาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการอิสระไวไ้ม่เกิน 9 ปี โดยไม่มีขอ้ยกเวน้ ปัจจุบนับริษัทมี

กรรมการอิสระ 2 คน ที�ดาํรงตาํแหน่งต่อเนื�องเกิน 9 ปี โดยคณะกรรมการบริษัทเห็นว่ากรรมการอิสระทั�ง 2 คน เป็นกรรมการซึ�งมี

คณุสมบตัิเป็นกรรมการอิสระที�สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี�เกี�ยวขอ้ง รวมทั�งเป็นกรรมการ

ที�นาํประสบการณ์ความรูค้วามสามารถและความเชี�ยวชาญมาใหข้อ้เสนอแนะที�เป็นประโยชนใ์นการกาํหนดกลยุทธ์และการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษัท 

2. คณะกรรมการบริษัทควรประกอบดว้ยกรรมการที�ไม่เป็นผูบ้ริหารมากกว่า 66% ปัจจบุนัคณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการ

ที�ไม่เป็นผูบ้ริหาร 62.25%  โดยอยู่ระหว่างการสรรหากรรมการเพิ�มเติมตามความเหมาะสมของการดาํเนินธุรกิจของบริษัท 

3. การแต่งตั�งคณะกรรมการชุดย่อย ไดแ้ก่ คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการกาํกับดูแล

กิจการ โดยคณะกรรมการบริษัท ไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัของคณะกรรมการชดุย่อยดงักล่าวเป็นอย่างดีว่าจะช่วยแบ่งเบาภาระ

ของคณะกรรมการบริษัท ในการพิจารณาสรรหาบุคคลที�มีคุณสมบติัเหมาะสม เพื�อดาํรงตาํแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู 

การพิจารณารูปแบบและหลกัเกณฑก์ารจา่ยค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู รวมถึงการดแูลใหมี้นโยบายดา้นการ

กํากับดูแลกิจการ และนโยบายอื�นๆ ที�เกี�ยวข้องของบริษัท อย่างไรก็ดี คณะกรรมการบริษัทอยู่ระหว่างพิจารณาแต่งตั�ง

คณะกรรมการชดุย่อยเพิ�มเติมตามแนวปฏิบตัิดา้นกาํกบัดูแลกิจการ ตามความเหมาะสมกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษัท 
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ในปี 2565 บริษัทไดร้บัการประเมินในระดบั “ดี (Good) หรือ 3 ดาว” จากบริษัทที�ไดร้บัการสาํรวจทั�งหมด 750 บริษัท  

บริษัทไดจั้ดใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและตามแนวทางในคู่มือ AGM Checklist ที�จดัทาํขึ �นโดยสมาคมส่งเสริมผูล้งทุน

ไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) โดยบริษัท  

ใหค้วามสาํคญั และมีการปรบัปรุงคุณภาพการจัดประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ทาํให ้ในปี 2565 บริษัทได้คะแนนจากการประเมิน

คุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 100 คะแนน 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

79 คะแนน 79 คะแนน 81 คะแนน 100 คะแนน 

 

 

บริษัทได้รับผลประเมินการกํากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนในระดับ “ดี (Good) หรือ  

3 ดาว” ตั�งแต่ปี 2560 เป็นตน้มา ดาํเนินการโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ร่วมกบัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  
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โครงสรา้งคณะกรรมการบริษัท ประกอบไปดว้ย คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง ทั�งนี � คณะกรรมการบริษัทจะไดร้บัการแต่งตั�งจากผูถื้อหุน้ซึ�งเป็นผูมี้คุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห่ง

พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนที� ทจ. 28/2551 เรื�อง การขออนุญาตและ

การอนญุาตใหเ้สนอขายหุน้ที�ออกใหม่ทกุประการ 

รายชื�อกรรมการบริษทั ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 ประกอบด้วยกรรมการ 8 คน รายชื�อดังต่อไปนี� 

ที� ชื�อ-สกุล ตาํแหน่ง 

1. นายกาํธร อดุมฤทธิรุจ(4) ประธานกรรมการบริษัท ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

2. นายจอมทรพัย ์โลจายะ(1) รองประธานกรรมการบริษัท กรรมการบริหารความเสี�ยง ประธานเจา้หนา้ที�

บริหารและกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามของบริษัท 

3. นายปิยะ สอนตระกลู(1) ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง และกรรมการอิสระ 

4. นางสาวไตรทิพย ์ ศิวะกฤษณก์ลุ(3)(4)(5)(6) รองประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

5. นางสาวสรรสิริ ชยัเจริญพฒัน์(1)(6) รองประธานคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง และกรรมการอิสระ 

6. นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์(4)(6) กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

7. นางสาววรินทรท์ิพย ์ชยัสงัฆะ(7) กรรมการ 

8. นางกุลชลี นนัทสขุเกษม(2) กรรมการ และประธานเจา้หนา้ที�บริหารดา้นบญัชแีละการเงิน 

โดยมี นางสาวดวงดาว ประเสริฐศรี (รบัมอบหมายจากบริษัทสาํนักงานที�ปรกึษากฎหมาย มีชัยไทยแลนด ์จาํกัด) ทาํหนา้ที�เป็นเลขานุการ

บริษัท 
 

หมายเหต ุ (1) ที�ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2565 เมื�อวนัที� 24 เมษายน 2565 มีมติอนมุตัเิลือกตั�งกรรมการที�ออกจากตาํแหน่งตามวาระ กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการของบริษัทอีกวาระหนึ�ง 

 (2) ที�ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2565 เมื�อวนัที� 24 เมษายน 2565 มีมติอนมุตัิใหเ้พิ�มจาํนวนกรรมการของบริษัทอีกจาํนวน 1 ท่าน 

 (3) กรรมการที�ไมเ่ป็นผูบ้ริหาร มีประสบการณใ์นการทาํงานที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท 

 (4) กรรมการอิสระที�มีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอในการสอบทานความน่าเชื�อถือของงบการเงิน 

 (5) กรรมการอิสระที�มีประสบการณท์าํบญัชีและตรวจสอบบญัชี 

 (6) กรรมการอิสระที�เป็นผูห้ญิง 
(7) กรรมการที�เป็นผูบ้ริหารจากบริษัทย่อย 

กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามของบริษัท คือ นายจอมทรพัย ์โลจายะ ประธานเจา้หนา้ที�บริหารลงลายมือชื�อและประทบัตราสาํคญัของบริษัท 
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อย่างไรก็ดี นอกจากบริษัทดาํเนินการธุรกิจดา้นการปฏิบตัิการดูแลบาํรุงรกัษาโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนแลว้ บริษัทยังลงทุนโดยการเขา้ถือ

หุน้ในบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม (Holding Company) ที�ประกอบธุรกิจผลิตและจัดจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานทดแทน, ธุรกิจ

การผลิตและจาํหน่ายนํ�าเพื�อการอุปโภคบริโภค และธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื�อสาร ดงันั�น จึงมีบริษัทย่อยที�ประกอบธุรกิจหลกั

และทาํหนา้ที�บริหารจดัการบริษัทย่อยในแต่ละกลุ่มธุรกิจ  

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 มรีายชื�อกรรมการและผู้มีอาํนาจควบคุมบริษทัของย่อยที�ประกอบธุรกิจหลกั ดังนี� 

บริษัท 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามบริษัท 
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SEG X O  O      นายจอมทรพัย ์โลจายะ ลงลายมือชื�อหรือ นางกุลชลี นันทสุขเกษม  

ลงลายมอืชื�อกบั นางสาววิรินทรท์ิพย ์ชยัสงัฆะ และประทบัตราสาํคญั

ของบริษัท 

SSE X O   O O    นายจอมทรพัย ์โลจายะ ลงลายมือชื�อหรือ นางกุลชลี นันทสุขเกษม 

นายชัพมนต ์จันทรพงศพ์ันธุ ์นายอาคม มานะแก้ว กรรมการสองใน

สามคนนี �ลงลายมอืชื�อรว่มกนั และประทบัตราสาํคญัของบริษัท 

SEE X O  O      นายจอมทรพัย ์โลจายะ ลงลายมือชื�อหรือ นางกุลชลี นันทสุขเกษม  

ลงลายมอืชื�อกบั นางสาววิรินทรท์ิพย ์ชยัสงัฆะ และประทบัตราสาํคญั

ของบริษัท 

SWE X O   O O    นายจอมทรพัย ์โลจายะ ลงลายมือชื�อหรือ นางกุลชลี นันทสุขเกษม 

นายชัพมนต ์จันทรพงศพ์ันธุ ์นายอาคม มานะแก้ว กรรมการสองใน

สามคนนี �ลงลายมอืชื�อรว่มกนั และประทบัตราสาํคญัของบริษัท 

SW        X, // O, // กรรมการหนึ�งคนลงลายมือชื�อ และประทบัตราสาํคญัของบริษัท 

OPEN X O O O   O   น า ง กุ ล ช ลี  นั น ท สุ ข เ ก ษ ม  น า ง ส า ว วิ ริ น ท ร์ ทิ พ ย์  ชั ย สั ง ฆ ะ  

นางสาวสมสุข ตั�งสถิตธรรม คนใดคนหนึ�งลงลายมือชื� อร่วมกับ  

นายจอมทรพัย ์โลจายะ และประทบัตราสาํคญัของบรษิัท 

X = ประธานกรรมการบริษัท, O = กรรมการ, // = กรรมการผูจ้ดัการ 

SEG = บจ.ซุปเปอร ์เอนเนอรย์ี กรุ๊ป, SSE = บจ.ซุปเปอร ์โซล่าร ์เอนเนอรย์ี, SEE = บจ.ซุปเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรย์ี, SWE = บจ.ซุปเปอร ์วินด ์เอนเนอรย์,ี SW = บจ.

ซุปเปอร ์วอเตอร,์ OPEN = บมจ. โอเพ่น เทคโนโลยี�  
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คณะกรรมการบริษทั มีอาํนาจหน้าที�และความรับผิดชอบ ดังนี� 

1. จดัการบริษัท ตลอดจนปฏิบตัิหนา้ที�ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของที�ประชุมผูถื้อ

หุน้เห็นชอบดว้ยกฎหมาย ดว้ยความซื�อสตัยส์จุริตและระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบริษัท 

2. กาํหนดขอ้บงัคบัภายในของบริษัทในเรื�องต่าง ๆ 

3. พิจารณาและอนมุติัแผนธุรกิจและงบประมาณ รวมทั�งติดตามดแูลการปฏิบตัิการและผลการดาํเนินงานของฝ่ายจดัการใหเ้ป็นไป

ตามแผนธุรกิจและงบประมาณที�วางไวอ้ย่างมีประสิทธิผล 

4. อนมุตัิงบดลุและงบกาํไรขาดทุน ณ วนัสิ �นสดุรอบบญัชีของบริษัท และดูแลใหง้บการเงินเป็นไปตามหลกัการบญัชีรบัรองทั�วไป 

5. ดแูลใหมี้การกาํกบัตรวจสอบ ทั�งจากผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชีภายนอก ใหท้าํหนา้ที�อย่างมีประสิทธิผล 

6. มอบหมายใหก้รรมการคนหนึ�งหรือหลายคนปฏิบตัิการอย่างใดอย่างหนึ�งแทนคณะกรรมการ 

7. แต่งตั�งบุคคลอื�นใดใหด้าํเนินกิจการของบริษัท ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการ หรือมอบอาํนาจเพื�อใหบุ้คคลดังกล่าวมี

อาํนาจตามที�คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในเวลาที�คณะกรรมการเห็นสมควร และคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอน 

เปลี�ยนแปลงหรือแกไ้ขอาํนาจนั�นๆ ได ้

8. ประชมุคณะกรรมการ จดัใหม้ีและเรียกประชมุผูถื้อหุน้ จดัทาํรายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

9. กาํหนดชื�อกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามผกูพนับริษัทและประทบัตราสาํคญัของบริษัท 

10. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบโครงสรา้งของบริษัท นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคลและแผนพฒันาผูบ้ริหาร รวมถึงการกาํหนด

ค่าตอบแทน และจดัใหมี้การประเมินผลการปฏบิตัิงานของกรรมการผูจ้ดัการ 

11. พิจารณาการให้ความยินยอมกรณีที�กรรมการคนใดซื �อทรัพยส์ินของบริษัท หรือขายทรพัยสิ์นใหแ้ก่บริษัทหรือกระทาํธุรกิจกับ

บริษัท ไม่ว่ากระทาํในนามของตนเองหรือของบคุคลอื�น   

12. จัดทาํความเห็นเกี�ยวกับเรื�องต่างๆ ที�เสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้ รวมถึงความเห็นเพื�อเสนอขออนุมตัิการจัดสรรกาํไรสทุธิประจาํปี

เป็นทนุสาํรอง 

13. พิจารณาการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล เมื�อบริษัทมีกาํไรพอสมควร และรายงานใหที้�ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

สาํหรบัการพิจารณาอนุมตัิรายการระหว่างกันกับบุคคลที�อาจมีความขัดแยง้ โดยอาศยัอาํนาจหนา้ที�ของคณะกรรมการตามขอ้ 1 และ 2 

ขา้งตน้ คณะกรรมการจะปฏิบัติตามกรอบการทํารายการระหว่างกันกับบุคคลที�อาจมีความขัดแยง้กัน ตามที�ไดร้ะบุไวใ้นหัวขอ้ 9 การ

ควบคมุภายในและรายการระหว่างกัน ขอ้ 9.2.3 มาตรการหรือขั�นตอนการอนุมตัิการทาํรายการระหว่างกัน 

เนื�องจากประธานกรรมการบริษทั เป็นผู้มีบทบาทสาํคัญในการดูแลสนับสนุนให้คณะกรรมการของบริษัทสามารถปฏิบัติหน้าที�

ได้อย่างเต็มความสามารถ ตามทิศทางและกลยุทธท์ี�กําหนดไว้ บริษัทจึงได้กําหนดบทบาท อํานาจหน้าที� และความรับผิดชอบ

ของประธานกรรมการบริษทั ดังนี�  

1. ประธานกรรมการบริษัท เป็นผูน้าํและควบคมุการประชมุคณะกรรมการบริษัทใหมี้ประสิทธิภาพ 

2. ทาํหนา้ที�ประธานในที�ประชมุคณะกรรมการบริษัท การประชมุผูถื้อหุน้ ซึ�งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัท 

3. กาํกบัและดแูลใหม้ั�นใจว่าการปฏิบตัิหนา้ที�ของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลเุป้าหมายหลกั 

4. สนบัสนนุ และผลกัดนัใหก้รรมการทกุคนมีส่วนรว่มในการประชมุ 

5. เสริมสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีระหว่างกรรมการที�เป็นผูบ้ริหารและกรรมการที�ไม่เป็นผูบ้ริหาร 

6. ร่วมกบัประธานเจา้หนา้ที�บริหารและเลขานกุารบริษัท กาํหนดวาระการประชมุของคณะกรรมการบริษัท 

7. ช่วยเหลือ แนะนาํ และสนบัสนนุการดาํเนินธุรกิจของฝ่ายบริหารผ่านประธานการเจา้หนา้ที�บริหารอย่างสมํ�าเสมอ 
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คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตั�งคณะกรรมการชุดย่อยรวม 2 คณะ ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง โดย

มีรายละเอียดดงัต่อไปนี � 

คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัการแต่งตั�งจากคณะกรรมการบริษัท โดยคดัเลือกจากกรรมการอิสระเพื�อทาํหนา้ที�เสริมสรา้งประสิทธิภาพใน

การดาํเนินงาน เพิ�มมูลค่าใหอ้งคก์ร ซึ�งก่อใหเ้กิดความเชื�อมั�นและความน่าเชื�อถือของรายงานทางการเงิน และกระบวนการการควบคุม

ภายในของบริษัท  

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบมีจํานวน 3 คน โดยมีกรรมการอย่างน้อย 1 คน ที�มีความรู้ความเข้าใจและมี

ประสบการณใ์นการสอบทานงบการเงิน ดงัรายชื�อต่อไปนี � 

1. นายกาํธร อดุมฤทธิรุจ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. นางสาวไตรทิพย ์ ศิวะกฤษณก์ลุ รองประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. นางสาววนิดา มชัฉิมานนท ์ กรรมการตรวจสอบ 
 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

1. สอบทานใหบ้ริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งและเปิดเผยอย่างเพียงพอ 

2. สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และการตรวจสอบภายใน (internal audit) ที�เหมาะสมและมี

ประสิทธิผล 

3. สอบทานการปฏิบตัิงานของบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย รวมถึงกฎหมายและกฎระเบียบที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั�ง และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชขีองบริษัท 

5. พิจารณาเกี�ยวกบัการเปิดเผยขอ้มลูของบริษัทและ / หรือ พิจารณาความเหมาะสมในกรณีที�เกิดรายการที�เกี�ยวโยงกนัและรายการ

ที�อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงกฎหมายและกฎระเบียบที�เกี�ยวขอ้งกับธุรกิจของบริษัท ทั�งนี �การพิจารณาเกี�ยวกบัการเปิดเผย

ขอ้มลูและ / หรือ การใหค้วามเห็นตามขา้งตน้ใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกับดแูลกิจการของบริษัท  

6. จดัทาํรายงานการกาํกับดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษัท เพื�อนาํเสนอต่อผูถื้อหุน้ 

7. ปฏิบตัิการอื�นใดตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงได้รบัการแต่งตั�งจากคณะกรรมการบริษัท เพื�อทาํหนา้ที�ช่วยคณะกรรมการบริษัทในการดูแลกระบวนการ

บริหารความเสี�ยงโดยรวมใหอ้ยู่ในระดบัที�เหมาะสม ดาํเนินการเพื�อใหม้ั�นใจว่าบริษัทมีการบริหารความเสี�ยงที�มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ

ในการครอบคลมุความเสี�ยงทั�งหมด ซึ�งรวมถึงการกาํหนด ประเมิน ลด ติดตามความเสี�ยงและรายงานผลดงักล่าวใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ

พรอ้มกบัคณะกรรมการบริษัททราบ  

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงมีจาํนวน 3 คน ดงัรายชื�อต่อไปนี � 

1. นายปิยะ สอนตระกลู ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

2. นางสาวสรรสิริ ชยัเจริญพฒัน ์ รองประธานคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

3. นายจอมทรพัย ์โลจายะ กรรมการบริหารความเสี�ยง 
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ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

1. ศึกษาทบทวนและประเมินความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ �น รวมถึงแนวโนม้ของผลกระทบที�อาจมีต่อองคก์ร ทั�งความเสี�ยงจากภายนอก

และภายในองคก์รโดยครอบคลมุอย่างนอ้ย 4 ประการดงันี � 

1.1 ความเสี�ยงทางการเงิน 

1.2 ความเสี�ยงดา้นการดาํเนินงาน 

1.3 ความเสี�ยงดา้นธุรกิจ 

1.4 ความเสี�ยงจากเหตุการณภ์ายนอก 

2. กาํหนดนโยบาย แนวปฏิบตัิ และกรอบการดาํเนินงานดา้นบริหารความเสี�ยงของบริษัท เพื�อใชเ้ป็นแนวทางในการดาํเนินธุรกิจให้

สอดคลอ้งกับกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกับการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษัท รวมทั�งมาตรการและแนวปฏิบัติต่อตา้นการคอรร์ปัชั�น เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื�อพิจารณาในเรื�อง

การบริหารความเสี�ยงโดยรวม 

3. กาํกบัดแูล ติดตามและสนบัสนนุใหก้ารบริหารความเสี�ยงประสบความสาํเร็จในระดบัองคก์รตลอดจนระดบัโครงการ โดยคาํนึงถึง

ความเสี�ยงในแต่ละดา้น เพื�อประกอบการประเมิน วิเคราะห์ และ ตัดสินใจ เพื�อใหม้ั�นใจว่ามีกระบวนการบริหารความเสี�ยงได้

ครอบคลมุทกุขั�นตอนของการดาํเนินธุรกิจ  

4. ทบทวนแนวปฏิบัติและกรอบการดาํเนินการด้านการบริหารความเสี�ยง โดยเปรียบเทียบกับแนวปฏิบัติของสากลปฏิบัติ และ

เสนอแนะเพื�อแกไ้ขปรบัปรุงตามความเหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษัท 

5. ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง รวมทั�งใหข้อ้เสนอแนะในการพัฒนาปรบัปรุง และนาํเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพื�อทราบและใชเ้ป็นขอ้มลูในการกาํหนดแนวนโยบาย ในการพฒันาองคก์รอย่างต่อเนื�องต่อไป  

6. จัดทาํรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง เปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษัท ซึ�งรายงานดงักล่าวลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง  

6.1 ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที�คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ที�  

6.2 รายงานอื�นใดที�คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงเห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั�วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตอาํนาจ

หนา้ที�และความรบัผิดชอบที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

6.3 จาํนวนครั�งของการจดัประชมุคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง และการเขา้รว่มประชมุ ของกรรมการบริหารความเสี�ยง

แต่ละท่าน รวมทั�งการรบัค่าตอบแทนจากการดาํรงตาํแหน่งในแต่ละท่าน 

7. กาํหนดกลยุทธ ์โครงสรา้งขององคก์รและทรพัยากรที�ใชใ้นการบริหารความเสี�ยงของบริษัทใหส้อดคลอ้งกับนโยบายการบริหาร

ความเสี�ยงตลอดจนกลยทุธแ์ละทิศทางธุรกิจของบริษัท 

8. กาํกบัดแูลตลอดจนทบทวนเกี�ยวกับนโยบายกลยุทธแ์ละวิธีปฏิบตัิ เพื�อใหม้ั�นใจไดว่้ากลยุทธก์ารบริหารความเสี�ยงไดน้าํไปปฏิบตัิ

อย่างเหมาะสม 

9. กาํหนดวงเงินหรือประเภทของกิจกรรมตามความเสี�ยงเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื�อขออนุมตัิเป็นเกณฑใ์นการปฏิบตัิงานใน

สถานการณต์ามเสี�ยงแต่ละประเภท 

10. มีอาํนาจแต่งตั�งคณะทาํงานประเมินและติดตามความเสี�ยงทั�วองคก์ร 

11. เรื�องอื�นๆ ตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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รายชื�อผูบ้ริหาร ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 มีจาํนวน 8 คน มีรายชื�อดงัต่อไปนี � 

ที� ชื�อ-สกุล ตาํแหน่ง 

1. นายจอมทรพัย ์โลจายะ ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร 

2. นางกุลชลี นนัทสขุเกษม(1) ประธานเจา้หนา้ที�บริหารดา้นบญัชีและการเงิน 

3. นายชพัมนต ์จนัทรพงศพ์นัธุ ์ รองกรรมการผูจ้ัดการ ปฏิบัติหนา้ที�ที�บริษัท ซุปเปอร ์โซล่าร ์เอนเนอรยี์ จาํกัด 

ดแูลสายงานพฒันาธุรกิจ 

4. นายอาคม มานะแกว้ กรรมการผูจ้ดัการ ปฏิบตัิหนา้ที�ที�บริษัท ซุปเปอร ์โซล่าร ์เอนเนอรย์ ีจาํกัด  

ดแูลสายงานก่อสรา้งโรงไฟฟ้า 

5. นายวีระเดช เตชะไพบลูย ์ กรรมการผูจ้ดัการ ปฏิบตัิหนา้ที�ที�บริษัท อพอลโล่ โซลาร ์จาํกดั 

ดแูลสายงานปฏิบตัิการ 

6. นางสาวรุง่นภา จนัทรเ์ด่นดวง(1) ผู้ช่วยกรรมการผู ้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงินในประเทศและผู ้บริหาร

ผูร้บัผิดชอบงานตรวจสอบภายใน 

7. นายโกวิท อคัรอธิมาตร(1) ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงินต่างประเทศ 

8. นางสาวลลนนัท ์คุณวฒันพ์งศ์(1) (2) ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบคุคลและธุรการ 

หมายเหต ุ (1) ผูบ้ริหารของบริษัทที�เป็นผูบ้ริหารตามนิยามตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. กาํหนด 

 (2) ไดเ้พิ�มรายชื�อผูบ้ริหารระดบัสงูของบริษัทต่อ สาํนกังาน ก.ล.ต. เมื�อวนัที� 1 กมุภาพนัธ ์2565 

 

คณะกรรมการบริษัทได้กาํหนดบทบาท อาํนาจหน้าที� และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที�บริหาร ดังนี�  

1. กาํหนดกลยุทธ์ และแผนการทางธุรกิจ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และดาํเนินการเพื�อใหบ้รรลุเป้าหมายตามกลยุทธ์ และ

แผนการทางธุรกิจที�ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 

2. แสวงหาโอกาสทางธุรกิจและการลงทนุใหม่ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจหลกัของบริษัท เพื�อเพิ�มรายไดใ้หแ้ก่บริษัท 

3. เป็นประธานคณะผูบ้ริหารและสมาชิกคณะผูบ้ริหารโดยตาํแหน่ง 

4. ดาํเนินการและปฏิบตัิภารกิจที�คณะกรรมการมอบหมาย และตามเป้าหมายของคณะกรรมการบริษัท 

5. กาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทโดยรวมเพื�อเป็นไปตามเป้าหมายของการดาํเนินธุรกิจของบริษัท และตามที�ไดร้บัมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท 

6. อนุมตัิการใชจ่้ายเงินลงทุนที�สาํคญัๆ ที�ไดก้าํหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายสาํหรบัปี หรือที�คณะกรรมการบริษัทไดเ้คยมีมติอนุมติั

ในหลกัการไวแ้ลว้ 

7. พิจารณาอนุมตัิการจ่ายค่าใชจ่้ายการดาํเนินงานปกติในวงเงินตามที�คณะกรรมการบริษัทอนมุติัมอบหมายไว ้

8. พิจารณาอนุมตัิการลงทนุในตราสารและหลกัทรพัยเ์พื�อบญัชีบริษัท ในวงเงินตามที�คณะกรรมการบริษัทอนมุติัมอบหมายไว ้

9. อนุมตัิในหลกัการการลงทนุในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการรว่มทนุกบัผูป้ระกอบกิจการอื�นๆ และใหน้าํเสนอคณะกรรมการบริษัท 

เพื�ออนมุตัิในที�ประชมุคราวถดัไป 

10. พิจารณาแต่งตั�งที�ปรกึษาต่างๆ ที�จาํเป็นต่อการดาํเนินการของบริษัท 

11. อนุมติั และ/หรือ มอบอาํนาจการทาํนิติกรรมเพื�อผูกพนับริษัท สาํหรบัธุรกรรมปกติของบริษัท รวมถึงธุรกรรมที�ประธานเจา้หนา้ที�

บริหาร ไดร้บัมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริษัทใหด้าํเนินการแทน ทั�งนี �ใหร้วมถึง ธุรกรรมใด ๆ ที�ไม่เป็นการผกูพนัทรพัยสิ์นของ

บริษัท โดยตรง 

12. พิจารณาการนาํสิทธิและทรพัย์สินของบริษัท ไปก่อภาระผูกพันใดกับบุคคล บริษัท หา้ง รา้น หรือสถาบันการเงินเพื�อนาํเสนอ

คณะกรรมการอนมุตัิ 
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13. พิจารณาอนุมตัิการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกันที�เป็นเงื�อนไขปกติทางการคา้ เชน่ ซื �อขายสินคา้ดว้ยราคาตลาด การคิดค่าธรรมเนียม

บริการในอัตราค่าธรรมเนียมปกติ และการใหเ้ครดิตเทอมเหมือนลูกคา้ทั�วไป เป็นตน้ ทั�งนี � ภายใต้นโยบายที�ไดร้บัอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท 

14. ดาํเนินกิจการงานอื�น ๆ  ตามที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เป็นกรณีๆ ไป ทั�งนี �ประธานเจา้หนา้ที�บริหารไม่มีอาํนาจ

ในการอนุมตัิเรื�องหรือรายการที�เกี�ยวโยงกันที�ไม่ใช่เป็นเงื�อนไขปกติทางการค้ารายการไดม้าจาํหน่ายไปซึ�งสินทรพัย์สาํคัญของ

บริษัท และ/หรือ รายการที�ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร หรือบุคคลที�อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชนใ์นลักษณะอื�นใดที�จะทาํขึ �นกับบริษัท และบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นรายการที�เป็นเงื�อนไขปกติทางการคา้ที�ได้มีการ

กาํหนดนโยบายและหลักเกณฑ ์โดยไดอ้นุมตัิรายการที�เป็นไปตามเป้าหมายและหลักเกณฑที์�คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณา

อนุมตัิไวแ้ละไดข้อความเห็นชอบจากผูถื้อหุน้ ในการทาํรายการเกี�ยวโยงกนัและการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ�งสินทรพัยท์ี�สาํคัญของ

บริษัท หรือบริษัทย่อยแลว้ เพื�อใหส้อดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยในเรื�องดงักล่าว 

15. กาํหนดโครงสรา้งองคก์ร วิธีการบริหาร รวมถึงส่งเสริมพฒันาความรูค้วามสามารถและศกัยภาพของพนักงานเพื�อเพิ�มศกัยภาพ

ขององคก์ร 

16. สั�งการ ออกระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพื�อใหก้ารปฏิบตัิงานเป็นไปตามเป้าหมาย 

17. ประสานงานและมอบหมาย ผูบ้ริหาร และพนักงาน เพื�อปฏิบัติตามเป้าหมายและทิศทางทางธุรกิจที�ไดร้บัจากคณะกรรมการ

บริษัท 

18. ดแูลการทาํงานของพนกังานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายกฎระเบียบต่างๆ รวมถึงการปฏิบตัิงานดว้ยหลกัธรรมาภิบาลในการทาํธุรกิจ 

19. การไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการที�บริษัทอื�นของประธานเจา้หนา้ที�บริหาร ซึ�งสามารถไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทอื�นที�ไม่ใช่บริษัทใน

เครือและมิไดด้าํเนินธุรกิจแข่งกับบริษัทและบริษัทในเครือ โดยตอ้งผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

ทั�งนี � อาํนาจหนา้ที�ของประธานเจา้หนา้ที�บริหารขา้งตน้ ไม่รวมถึงการอนมุตัิรายการระหว่างบริษัทกบัตนเอง หรือบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้

ทางผลประโยชน ์หรือบุคคลที�มีส่วนไดส้่วนเสีย แลว้นั�น ประธานเจา้หนา้ที�มีอาํนาจหนา้ที�ในการดาํเนินการดา้นธุรกรรมที�มีค่าใชจ่้ายหรือ

ก่อใหเ้กิดภาระผกูพนัแก่บริษัทได ้ดงันี � 

 

วงเงิน (ล้านบาท) ผู้มีอาํนาจอนุมัติ 

1 - 20 ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร 

11 - 50 ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร และกรรมการอิสระ 1 ท่าน 

มากกว่า 50 นาํเสนอคณะกรรมการเพื�อพิจารณาอนมุตั ิ
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บริษัทไดก้าํหนดนโยบายค่าตอบแทนสาํหรบักรรมการบริหารและผูบ้ริหาร โดยอยูใ่นรูปแบบทั�งในระยะสั�นและยาว ดงันี� 

1. ค่าตอบแทนในระยะสั�น ไดก้าํหนดขึ �นเพื�อจุดประสงคใ์นการสรา้งกาํลงัใจ และแรงจูงใจใหเ้กิดการสรา้งผลงานที�จะทาํใหผ้ลการ

ดาํเนินงานของบริษัทดีขึ �น โดยค่าตอบแทนดงักล่าวจะถกูกาํหนดทั�งค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงินและค่าตอบแทนที�ไม่เป็นตวัเงิน ดงันี� 

1.1 ค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงิน ไดแ้ก่ เงินเดือนและโบนัส ซึ�งการพิจารณาจะใหค้วามสาํคญัต่อการจ่ายค่าตอบแทนที�สะทอ้นผล

การดาํเนินงานของบริษัท ผลงานรายบุคคลตามความรบัผิดชอบที�ตอ้งบริหารจัดการและผลักดนัการดาํเนินธุรกิจของบริษัท

ใหบ้รรลเุป้าหมายและกลยุทธที์�กาํหนด ในการจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผูบ้ริหารของบริษัทในรูปแบบนี� จะ

ใชห้ลกัการบริหารค่าตอบแทนที�เป็นผลตอบแทนรวม และสามารถแข่งขนัไดใ้นระดบัอตุสาหกรรมเดียวกนั  

1.2 ค่าตอบแทนที�ไม่เป็นตัวเงิน ไดแ้ก่ สิทธิประโยชนต์่างๆ ที�บริษัทใหแ้ก่กรรมการบริหารและผูบ้ริหาร ตามความเหมาะสม 

รวมถึงยงัไดร้บัสวสัดิการต่างๆ เช่นเดียวกบัพนกังาน 

2. ค่าตอบแทนในระยะยาว ไดแ้ก ่กองทุนสาํรองเลี �ยงชีพ เพื�อเป็นหลกัประกนัทางการเงินใหก้บักรรมการบริหารและผูบ้ริหาร 

ทั�งนี � นโยบายการจา่ยค่าตอบแทนดงักล่าว ไดถ้กูนาํไปปรบัใชก้บักลุ่มบริษัทย่อยของบริษัทดว้ย 

ในปี 2565 บริษัทมีกรรมการบริหารและผูบ้ริหารตามนิยามตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. รวมจาํนวน 5 คน (รวมประธานเจา้หนา้ที�

บริหาร) รายชื�อตามขอ้ 7.4.1 และมีการจ่ายค่าตอบแทนรวม ประกอบดว้ย เงินเดือน โบนัส และค่าตอบแทนอื�น รวมเป็นเงินทั�งสิ �น 31.50  

ลา้นบาท ดงันี � 

ค่าตอบแทนที�เป็นตัวเงินของกรรมการบริหารและผู้บริหารตามนิยามตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.  

ค่าตอบแทน 
ปี 2565 

จาํนวนคน จาํนวนเงิน(ล้านบาท) 

เงินเดือนรวม 5 27.13 

โบนสัรวม 5 4.37 

ค่าตอบแทนอื�นรวม 5 0.00 

รวม 5 31.50 

 

ค่าตอบแทนที�เป็นตัวเงินของกรรมการบริหารและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทย่อยแยกตามกลุ่มธุรกิจ 

ค่าตอบแทน 

ปี 2565 

กลุ่มธุรกิจพลังงาน กลุ่มธุรกิจผลิตและจาํหน่ายนํ�า ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื�อสาร 

 จาํนวนคน จาํนวนเงิน 

(ล้านบาท) 

จาํนวนคน จาํนวนเงิน 

(ล้านบาท) 

จาํนวนคน จาํนวนเงิน 

(ล้านบาท) 

เงินเดือนรวม 7 30.10 2 3.08 3 7.10 

โบนสัรวม 7 5.07 2 0.95 3 1.73 

ค่าตอบแทนอื�นรวม 7 0.52 2 0.36 3 0.01 

รวม 7 35.69 2 4.39 3 8.84 

 



ANNUAL REPORT 2022
FORM 56-1 ONEREPORT 113

ในปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีพนักงาน (รวมกรรมการบริหารและผูบ้ริหารของบริษัทและบริษัทย่อยในขอ้ 7.4.3) รวมทั�งสิ �น 617 คน 

จาํแนกตามฝ่ายงาน ดงันี � 

ฝ่าย บริษัท บริษัทย่อย 

กลุ่มธุรกิจ

พลังงาน 

บริษัทย่อย 

กลุ่มธุรกิจผลิต

และจาํหน่ายนํ�า 

บริษัทย่อย 

ธุรกิจเทคโนโลยี

สารสนเทศและ

การสื�อสาร 

รวม 

1.ฝ่ายบริหารระดบัสงู 5 7 2 3 17 

2.ฝ่ายการเงินและบญัชี 47 19 5 4 75 

3.ฝ่ายปฏิบตัิการ 31 267 52 3 353 

4. ฝ่ายบุคคลและธุรการ 20 7 - 12 39 

5.ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 10 1 - 120 131 

5. ฝ่ายกฏหมาย 2 - - - 2 

รวม 115 301 59 142 617 

 

บริษัทมีนโยบายใหผ้ลตอบแทนที�เหมาะสมต่อพนักงานตามผลงานและความรบัผิดชอบรายบุคคล ซึ�งสอดคลอ้งกับผลการดาํเนินงานของ

บริษัททั�งในระยะสั�น คือ เงินเดือนและเงินโบนัส และในระยะยาวคือ กองทุนสาํรองเลี �ยงชีพ ซึ�งเป็นสวสัดิการที�เป็นหลกัประกันทางการเงิน

ใหแ้ก่พนกังาน  โดยพนกังานจะไดร้บัค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน เงินโบนสั ค่าล่วงเวลา เบี �ยเลี �ยง ค่าพาหนะ ค่าวิชาชีพ ค่าโทรศพัท ์ค่าทาํงาน

ล่วงเวลา ค่าสแตนบาย ค่าไมล ์ค่าสวสัดิการพิเศษ  

ในปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยไดมี้การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน (ไม่รวมกรรมการบริหารและผูบ้ริหารของบริษัทและบริษัทย่อยในขอ้ 

7.4.3) ซึ�งประกอบดว้ย เงินเดือน โบนสัและค่าตอบแทนอื�น รวมเป็นจาํนวนทั�งสิ �น 248.30 ลา้นบาท  

ค่าตอบแทน บริษัท บริษัทย่อย 

กลุ่มธุรกิจ

พลังงาน 

บริษัทย่อย 

กลุ่มธุรกิจผลิต

และจาํหน่ายนํ�า 

บริษัทย่อย 

ธุรกิจเทคโนโลยี

สารสนเทศและ

การสื�อสาร 

รวม 

ค่าตอบแทนรวม (ล้านบาท) 54.74 120.84 22.67 50.05 248.30 

 

 

บริษัทและบริษัทย่อยไดร้่วมกันจดทะเบียนจัดตั�งกองทุนตามพระราชบญัญัติกองทุนสาํรองเลี �ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษัทจ่ายสมทบใหใ้น

อตัรารอ้ยละ 2 ของเงินเดือน ทั�งนี �เป็นไปโดยความสมคัรใจของพนกังาน ในปัจจบุนักองทนุสาํรองเลี �ยงชีพนี � บริหารงานโดยบริษัทหลกัทรพัย์

จดัการกองทนุกสิกรไทย และจะจา่ยใหพ้นกังานในกรณีลาออกจากงานตามระเบียบกองทนุ 
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ในปี 2565 บริษัทและบริษัทมีพนักงานที�เขา้รว่มกองทนุสาํรองเลี �ยง ดงันี �  

บริษัท/บริษัทย่อย มี/ไมมี่ 

PVD 

จาํนวนพนักงาน 

ที�เป็นสมาชิก PVD 

(คน) 

สัดสว่นพนักงาน

เข้าร่วม PVD/

พนักงานทั�งหมด 

(%) 

จาํนวนเงินที�

บริษัทสมทบเข้า

กองทนุสํารอง

เลี�ยงชพี  

(บาท) 

สัดสว่นของจาํนวน

เงินที�บริษัทสมทบ

เข้ากองทุนสาํรอง

เลี�ยงชพีต่อ

ค่าตอบแทนรวมของ

พนักงาน (%) 

บริษัท ม ี 67 58% 589,310.40 0.68% 

กลุ่มธุรกิจพลงังาน ม ี 143 48% 1,614,983.03 1.03% 

กลุ่มธุรกิจผลิตและ

จาํหน่ายนํ�า 

ม ี 40 68% 259,840 0.96% 

ธุรกิจเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื�อสาร 

ม ี 39 27% 280,976 0.48% 

 

 

1. ประกันสังคม บริษัทจัดให้มีประกันสังคมให้แก่พนักงานทุกคน เพื�อเป็นกองทุนที�ให้หลักประกันแก่พนักงานที�อยู่ในระบบ

ประกนัสงัคมใหไ้ดร้บัประโยชนท์ดแทน เชน่ เจ็บป่าย ประสบอบุตัิเหต หรือเสียชีวิต รวมทั�งกรณีคลอดบุตร ชราภาพ และว่างงาน 

เป็นตน้  

2. ประกันสุขภาพ ประกันชีวิต บริษัทจดัใหมี้ประกันสขุภาพใหแ้ก่พนักงาน ซึ�งเป็นการรกัษาพยาบาลในกรณีเจ็บป่วย การประสบ

อบุติัเหต ุการรกัษาดา้นทนัตกรรม  ภายใตเ้งื�อนไขที�กาํหนดไว ้เป็นตน้ 

3. การตรวจสุขภาพประจาํปี บริษัทจัดใหมี้โปรแกรมการตรวจสขุภาพเป็นประจาํทุกปี โดยจัดใหม้ีทีมแพทยแ์ละพยาบาลเขา้มา

ใหบ้ริการ ณ สาํนกังานใหญ่ของบริษัท เพื�ออาํนวยความสะดวกใหแ้ก่พนักงานทกุคน 

4. อื�นๆ เช่น เงินของขวญัการสมรส เงินรบัขวญับตุร เงินช่วยเหลืองานศพบุคคลในครอบครวัและพนักงาน ยนูิฟอรม์หรอืเครื�องแบบ

พนกังาน งานกิจกรรมสนัทนาการ เป็นตน้ 

 

คณะกรรมการบริษัทไดใ้หค้วามสาํคญัในการพฒันาบคุลากร  ซึ�งเป็นทรพัยากรที�มีค่าของบริษัท และตระหนักดีว่าการพฒันาบุคลากรเป็นสิ�ง

ที�มีความสาํคญัอย่างมากในการพฒันาขีดความสามารถในการแข่งขนักบับริษัทอื�นๆ โดยบริษัทใหค้วามสาํคญัในการจดัการทรพัยากรที�มีอยู่ 

โดยมุ่งเน้นในการสรา้งและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู ้มีทักษะในการทํางาน ความสามารถและทัศนคติที�ดี รวมทั�งมีการส่งเสริมใหมี้

ความกา้วหนา้ในหนา้ที�การงานอย่างมีคณุภาพ ทั�งนี �ไดก้าํหนดนโยบายการบริหารทรพัยากรบคุคลดงันี� 

1. มุ่งมั�นที�จะบริหารทรพัยากรบคุคล ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายและกลยทุธข์องบริษัท 

2. มุ่งมั�นวางระบบการบริหารทรพัยากรบุคคล ใหมี้ความชดัเจนความโปรง่ใส ความยตุิธรรม และเป็นไปในแนวทางเดียวกนัทุกกลุ่มธุรกิจ 

3. มุ่งมั�นส่งเสริมและพฒันาบุคลากรอย่างต่อเนื�อง เพื�อใหเ้กิดประสิทธิภาพต่องานในหนา้ที�ความรบัผิดชอบ และเพื�อสรา้งโอกาสการ

เติบโตกา้วหนา้ในสายงาน  

4. มุ่งมั�นใหผู้บ้งัคบับญัชาทกุคน มีหนา้ที�ในการพฒันาบุคลากรในหน่วยงานของตน 

5. มุ่งมั�นเสริมสรา้งค่านิยมและวฒันธรรมองคก์ร เพื�อสรา้งรากฐานที�แข็งแกรง่ในการพฒันาธุรกิจต่อไปในอนาคต 

6. มุ่งมั�นให้พนักงานทุกคนตอ้งมีความรกัสามัคคี ใหอ้ภัยซึ�งกันและกัน การกระทาํใดที�อาจสรา้งความแตกแยกภายในองคก์ร จะ

กระทาํมิได ้

7. มุ่งมั�นที�จะปฏิบตัิแก่พนกังานทกุคนอย่างเป็นธรรมและสมศกัดิ�ศรี ในฐานะส่วนหนึ�งของบริษัท 

8. มุ่งมั�นส่งเสริมใหพ้นักงานมีคณุภาพชวีิตในการทาํงานมีความปลอดภยั และอาชีวอนามยัที�ดี 
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ภายใตส้ถานการณ์ New Normal ในปัจจุบันบริษัทไดเ้ตรียมความพรอ้มเรื�องบุคลากร เพื�อทันต่อการเติบโตของบริษัท ตามวิสัยทัศน์ที�

ต้อ งการ เ ป็นหนึ� ง ในผู้นําด้าน ธุ ร กิจพลังงานทดแทน ทั� ง ในประเทศและในภูมิภาคอาเซียน  การ เต รียมทีมงานให้พร้อม  

ไม่ว่าจะเป็นทกัษะ ทศันคติที�พรอ้มจะเติบโตไปกบับรษัิท โครงสรา้งและการขบัเคลื�อนวฒันธรรมองคก์รจึงเป็นสิ�งที�สาํคญัมาก 

ดงันั�น บริษัทจึงมีกลยทุธก์ารพฒันาบคุลากรที�มุ่งใหเ้กิดความพรอ้มของทกัษะในดา้นต่างๆ ดว้ยการ Upskill Reskill สรา้ง Growth Mindset 

เพื�อดึงศกัยภาพผลงานของพนักงานที�สะทอ้นไปสู่การส่งมอบบริการที�มีมาตรฐานใหก้ับลูกคา้ทั�งภาครฐัและเอกชน และสามารถสรา้งการ

เติบโตอย่างยั�งยืนใหก้บับริษัทได ้

ทั�งนี � บริษัทไดป้รบัตวัใหส้อดคลอ้งกบัโลกการเรียนรูย้คุดิจิทลั โดยมีการจดัใหพ้นกังานเขา้ร่วมอบรมทั�งใหรู้ปแบบ Online, e-Learning และ 

Classroom โดยหลกัสตูรที�พนกังานของบริษัทเขา้อบรมในปี 2565 ดงันี � 

1. หลกัสตูรพฒันาความรูด้า้นธุรกิจและความยั�งยืน ไดแ้ก่ ผูร้บัผิดชอบดา้นพลงังาน ปี 2565, หลกัสูตรตามกฎหมายผูป้ฏิบตัิงาน

ประจาํระบบป้องกนัสิ�งแวดลอ้ม มลพิษอากาศ, หลกัสตูรตามกฎหมายผูจ้ัดการสิ�งแวดลอ้ม, หลกัสตูรตามกฎหมายผูป้ฏิบัติงาน

ประจาํระบบป้องกนัสิ�งแวดลอ้ม มลพิษกากอตุสาหกรรม 

2. หลกัสตูรพฒันาความรูด้า้นบญัชีและการเงิน ไดแ้ก่ เทคนิคการเขียนรายงานผลประกอบการรายเดือน รายไตรมาส,มาตรฐาน

รายงานทางการเงินฉบบัที�16 สญัญาเช่าและ workshop, มาตรฐานการบญัชฉีบบัที� 23 เรื�องตน้ทนุการกูย้ืมและ workshop, การ

วิเคราะหแ์ละการบริหารความเสี�ยงอัตราแลกเงินตราต่างประเทศ, หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเสียภาษีเงินไดจ้ากคริปโทเคอรเ์รนซี

และโทเคนดิจิทัลและธุรกิจสินทรัพยด์ิจิทัลพรอ้มแนวทางตรวจสอบจากสรรพากร, การจัดทาํงบการเงินรวมเชิงปฏิบัติการ, 

จ่ายเงินไปต่างประเทศอย่างไรใหป้ระหยัดภาษีสงูสุด, การวิเคราะหท์างการเงินเพื�อการตัดสินใจ, การปิดบัญชีสาํหรบัธุรกิจที�

ไดร้บัการส่งเสริมการลงทุนจาก BOI, ประเด็นปัญหาเอกสารรบั-จ่ายเงินทางบญัชีทาํอย่างไรใหถ้กูตอ้ง, การอบรมเชิงปฏิบัติการ

มาตรฐาน, เทคนิคการสอบทานทางบัญชีเพื�อจัดทาํงบการเงินไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ, เจาะประเด็นรอ้น สาํหรบันักบัญชีมือ

อาชีพ, เจาะลกึการวิเคราะหง์บการเงิน 

3. หลกัสตูรพฒันาความรูด้า้นกฎหมาย ไดแ้ก่ ผูพิ้พากษาสมทบในศาลแรงงานภาค 3, รูท้นั รูค้รบกฎหมายใหม่ปี65  

4. หลกัสตูรพฒันาความรูด้า้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดแ้ก่ พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล PDPA, System administration MS 

Dynamics365, Security workshop MS Dynamics 365, System administration MS Dynamics 365, โปรแกรม Sketchup, 

Microsoft 365 dynamics365 -supply chain modules,  System Administration in dynamics365 for Finance and 

Operations, Smart secretary & super admin, Bid Data Analytic with Power BI 

5. หลกัสตูรพฒันางานดา้นทรพัยากรบคุคล ไดแ้ก่ Strategy HR in new normal 

6. หลกัสตูรอื�นๆ ไดแ้ก่ Contract life cycle management, ผูต้รวจติดตามภายใน ISO9001:2015, ทกัษะหวัหนา้งานยคุใหม่ รุน่ที�1 

และ รุ่นที� 2, เทคนิคการสื�อสาร ประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพเพื�อความสาํเร็จในการทาํงาน 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีชั�วโมงการฝึกอบรมพนกังานทั�งภายในและภายนอก ดงันี �  
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ในการพัฒนาบุคลากร บริษัทยังคาํนึงถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทาํงานของพนักงาน โดยส่งเสริมการพัฒนาทั�งดา้นร่างกาย จิตใจ 

รวมถึงการจัดใหม้ีกิจกรรมต่างๆ เพื�อเสริมสรา้งความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของทุกส่วนงาน เช่น การตักบาตรทาํบุญ การสังสรรค์

ประจาํปี เป็นตน้ 

 

บริษัทไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงงานในรอบ 3 ปีที�ผ่านมา 

รายชื�อ ตาํแหน่ง คุณสมบัติผู้ดาํรงตาํแหน่ง 

นางสาวดวงดาว ประเสริฐศร ี

รบัมอบหมายจาก บจ.สาํนกังานที�ปรึกษากฎหมาย มีชยัไทยแลนด์ 

เลขานกุารบริษัท ตามเอกสารแนบ 1 ขอ้ 1.2 

นางกลุชลี นนัทสขุเกษม ผูท้ี�รบัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน ตามเอกสารแนบ 1 ขอ้ 1.1 

นางสาววรรณิษา เสาะแสวง ผูค้วบคมุดแูลการทาํบญัชี ตามเอกสารแนบ 1 ขอ้ 1.1 

นายสธีุ ตาณวาณิชกลุ 

รบัมอบหมายจาก บจ. ไอเอ ซิกเนเจอร ์

หวัหนา้หน่วยงายตรวจสอบภายใน ตามเอกสารแนบ 3 

นางสาวรุง่นภา จนัทรเ์ด่นดวง ผูบ้ริหารผูร้บัผิดชอบงานตรวจสอบภายใน ตามเอกสารแนบ 1 ขอ้ 1.1 

นายจอมทรพัย ์โลจายะ 

รบัมอบหมายจาก บจ.สาํนกังานที�ปรึกษากฎหมาย มีชยัไทยแลนด์ 

หวัหนา้งานกาํกบัดแูลการปฏิบตัิงาน ตามเอกสารแนบ 1 ขอ้ 1.1 

และเอกสารแนบ 3 

บริษัทไดม้อบหมายใหน้างสาวพรวิสาข ์มงักิจ ทาํหนา้ที�รบัผิดชอบในงานนักลงทุนสมัพนัธ ์ 

 

 

  

 

 

 

 

 

 
ผ่านเว็บไซตบ์ริษัท: http://www.supercorp.co.th  

หวัขอ้ “ติดต่อนักลงทุนสมัพันธ”์  

 
ผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส ์(E-mail) 

ir@supercorp.co.th   

ส่งไปรษณีย ์

บริษัท ซปุเปอร ์เอนเนอรย์ี คอรเ์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) 

223/61 คนัทรี�คอมเพล็กซ ์อาคารเอ ชั�น 14 ถนนสรรพาวธุ  

แขวงบางนาใต ้เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 

 
หมายเลขโทรศัพท ์02-720-7797 
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บริษัทว่าจา้งบริษัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จาํกัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท ซึ�งมีความเป็นอิสระและมีคุณสมบตัิที�ไดร้บัการ

ยอมรบั โดยผูส้อบบญัชีดงักล่าว เป็นผูส้อบบญัชีที�ไดร้บัความเห็นชอบจากสาํนกัคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 

โดยสรุปค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีและค่าตอบแทนอื�นของบริษัทในปี 2565 ดงันี � 

สาํนักงานสอบ

บัญช ี

ชื�อผู้สอบบัญช ี ค่าตอบแทนผูส้อบบัญชี  

(บาท) 

ค่าตอบแทนอื�น  

(บาท) 

Deloitte นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ หรือ 

นางสาวโสภาพรรณ ทรพัยท์ิพยรตันา 

1,440,000.00 20,592.00 

หมายเหต ุ1. ค่าตอบแทนอื�น หรือ non-audit fee ไดแ้ก่ ค่าล่วงเวลา ค่าเดินทาง ค่าเอกสาร เป็นตน้ 

                2. บริษัทไม่มีกรรมการหรือผูบ้ริหารระดบัสงูของบริษัท เคยเป็นพนกังานหรือหุน้ส่วนของบริษัทสอบบญัชีภายนอกที�บริษัทใชบ้ริการอยู่ในช่วง 2 ปีที�ผ่านมา 
 

สาํหรบัค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีและค่าตอบแทนอื�นของบริษัทย่อยทั�งในประเทศและต่างประเทศ สรุปรายละเอียดไดด้งันี� 

 บริษทั สาํนักงาน 

สอบบัญชี 

ชื�อผู้สอบบัญช ี ค่าตอบแทน 

ผู้สอบบัญชี 

(บาท) 

ค่าตอบแทนอื�น  

(บาท) 

1. บริษัทย่อยในประเทศ 

จาํนวน 61 บรษิัท 

บจ. ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุ

ไชยยศ สอบบญัชี 

นางสาวโสภาพรรณ  

ทรพัยท์ิพยรตันา 

15,454,000.00 62,076.00 

2. บริษัทย่อยในประเทศ 

จาํนวน 8 บริษัท 

บจ. สาํนกังาน อวีาย นางสชุาดา ตนัติโอฬาร 2,530,000.00 538.00 

3. บริษัทย่อยในประเทศ 

จาํนวน 9 บริษัท 

บจ.บางกอก อินเตอรเ์นชั�น

แนล ออดิท 

นายเมธี แสงมณี 76,000.00 - 

4. บริษัทย่อยในประเทศ 

จาํนวน 5 บริษัท 

สาํนกังานสอบบญัชี 

เอเชีย แมนเนจเมน้ท ์

นายเพชร วนิชวิทย ์ 45,000.00 - 

5. บริษัทย่อยในประเทศเวียดนาม 

จาํนวน 23 บรษิัท 

PwC Vietnam Mr Do Thanh Nhan 4,831,612.57 - 

6. บริษัทย่อยในประเทศฮ่องกง 

จาํนวน 8 บริษัท 

FastLane CPA Limited Mr. Ng Wai Shing 

Wilson 

1,196,026.50 - 

7. บริษัทย่อยในประเทศสิงคโปร ์

จาํนวน 4 บริษัท 

Joe Tan & Associates 

PAC 

Mr. Joe Tan 480,568.41 - 

8. บริษัทย่อยในประเทศญี�ปุ่ น 

จาํนวน 2 บริษัท 

- - - - 

9. บริษัทย่อยในประเทศลาว 

จาํนวน 2 บริษัท 

PwC Lao  

Sole Company Limites 

Mr. Apisit 

Thiengtrongpiny 

284,961.54 - 

หมายเหต ุ1. ค่าตอบแทนอื�น หรือ non-audit fee ไดแ้ก่ ค่าล่วงเวลา ค่าเดินทาง ค่าเอกสาร เป็นตน้ 

                2. บริษัทไม่มีกรรมการหรือผูบ้ริหารระดบัสงูของบริษัท เคยเป็นพนกังานหรือหุน้ส่วนของบริษัทสอบบญัชีภายนอกที�บริษัทใชบ้ริการอยู่ในช่วง 2 ปีที�ผ่านมา 

3. บริษัทย่อยในลาํดบัที� 3 และ 4 เป็นบริษัทที�อยู่ระหว่างเตรียมความพรอ้มเพื�อดาํเนินโครงการ 

4. ค่าตอบแทนผูส้อบบัญชีในประเทศเวียดนาม คาํนวณจากอัตราแลกเปลี�ยน 100 VND ต่อ 0.1498 บาท และ 1 USD ต่อ 35.0667 บาท (อา้งอิงอัตราแลกเปลี�ยนถัวเฉลี�ย 

สาํหรบัปี สิ �นสดุวนัที� 31 ธันวาคม 2565) 

5. ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีในประเทศฮ่องกง คํานวณจากอัตราแลกเปลี�ยน 1.00 HKD ต่อ 4.4795 บาท บาท (อ้างอิงอัตราแลกเปลี�ยนถัวเฉลี�ย สาํหรับปี สิ �นสุดวันที�  

31 ธันวาคม 2565) 

6. ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีในประเทศสิงคโปร ์คํานวณจากอัตราแลกเปลี�ยน 1.00 SGD ต่อ 25.4269 บาท (อ้างอิงอัตราแลกเปลี�ยนถัวเฉลี�ย สาํหรับปี สิ �นสุดวันที�   

31 ธันวาคม 2565) 

7. บริษัทย่อยในประเทศญี�ปุ่ นไม่มีการดาํเนินธุรกิจ จึงไม่มีผูส้อบบญัชี 
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1. กรรมการอิสระ 

ในการสรรหากรรมการอิสระ บริษัทไดก้าํหนดหลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการอิสระ โดยบุคคลซึ�งมคีุณสมบัติเป็นไปตามหลกัเกณฑ์

ของการสรรหากรรมการบริษัท และมีคุณสมบตัิตามนิยามกรรมการอิสระของคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ซึ�งปรากฏตามหวัขอ้ 6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบตัิที�เกี�ยวกับคณะกรรมการ “คณุสมบตัิของคณะกรรมการบริษัท”  

2. การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณากลั�นกรองใหม้ั�นใจว่ากระบวนการสรรหากรรมการบริษัท เป็นไปดว้ยความโปร่งใสและเป็น

ประโยชน์อย่างแท้จริงต่อบริษัท ทั�งนี � ในกระบวนการสรรหากรรมการ บริษัทมีนโยบายพิจารณาจากความหลากหลายใน

โครงสรา้งของกรรมการ เช่น ความรูค้วามสามารถ และความเชี�ยวชาญเฉพาะดา้น มีทกัษะที�สอดคลอ้งกับกลยุทธท์างธุรกิจของ

บริษัท เพศ อายุ เชื �อชาติ เป็นตน้ ควรประกอบดว้ยผูม้ีความรูมี้ประสบการณใ์นธุรกิจอย่างนอ้ย 3 คน ดา้นกฎหมายอย่างนอ้ย 1 

คน และดา้นบญัชีและการเงินอย่างนอ้ย 1 คน รวมถึงคณะกรรมการบริษัทตอ้งประกอบไปดว้ยกรรมการอิสระมากกว่า 50%และ

มีกรรมการที�เป็นผูห้ญิงอย่างนอ้ย 2 คน  

ในปี 2565 มีกรรมการออกตามวาระและกลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งต่ออีกวาระหนึ�ง จาํนวน 3 คน ไดแ้ก่ (1) นายจอมทรพัย ์โลจา

ยะ(2) นายปิยะ สอนตระกูล และ (3) นางสาวสรรสิริ ชัยเจริญพฒัน ์โดยไม่มีผูถื้อหุน้เสนอชื�อบุคคลเพื�อเขา้รบัการพิจารณาเป็น

กรรมการบริษัท ทั�งนี � บริษัทมีองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัท และตารางความรูค้วามชาํนาญ (Board Skills Matrix) ซึ�งมี

ความหลากหลาย ดงันี � 

 

 

 

 

  

จาํนวนกรรมการ 

8 คน 
 

เพศหญิง 5 คน 

(62.5%) 

เพศชาย 3 คน 

(37.5%) 

 

 

กรรมการที�ไม่เป็นผู้บริหาร 5 คน  

(กรรมการอิสระ 5 คน) 

(62.5%) 

กรรมการที�เป็นผู้บริหาร 3 คน  

(37.5%) 
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 ธุรกิจ

พลังงาน 

การจัดการ

กลยุทธ ์

การบริการ

จัดการ 

บัญชีและ

การเงิน 

กฎหมาย ทรัพยากร

บุคคล 

บริหาร

ความเสี�ยง 

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1.นายกาํธร อดุมฤทธิรุจ 

อายุ 91 ปี 1 เดือน (ชาย) ID/NED 

        

2.นายจอมทรพัย ์โลจายะ 

อายุ 52 ปี 8 เดือน(ชาย) ED 

        

3.พล.ต.ท.ปิยะ สอนตระกลู 

อายุ 66 ปี 11 เดือน(ชาย) ID/NED 

        

4.นางไตรทิพย ์ศิวะกฤษณก์ลุ 

อายุ 56 ปี 11 เดือน(หญิง) ID/NED 

        

5.นางสาวสรรสิริ ชยัเจริญพฒัน ์

อายุ 53 ปี 4 เดือน(หญิง) ID/NED 

        

6.นางสาววนิดา มชัฉิมานนท ์

อายุ 76 ปี 8 เดือน(หญิง) ID/NED 

        

7.นางสาววรินทรท์ิพย ์ชยัสงัฆะ 

อายุ 55 ปี 5 เดือน(หญิง) ED 

        

8.นางกลุชลี นนัทสขุเกษม 

อายุ 57 ปี 2 เดือน (หญิง) ED 

        

รวม 3 6 4 4 3 1 3 2 

ID: กรรมการอิสระ NED: กรรมการที�ไมเ่ป็นผูบ้ริหาร ED: กรรมการที�เป็นผูบ้ริหาร 

 

บริษัทเปิดโอกาสใหก้รรมการสามารถดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทอื�นได ้แต่การเป็นกรรมการดังกล่าวตอ้งไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติ

หนา้ที�กรรมการของบริษัท และสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบตัิหนา้ที�ในบริษัทไดเ้พียงพอ ดงันั�นเพื�อใหม้ั�นใจว่ากรรมการของบริษัท สามารถ

ทุ่มเทเวลาในการปฏิบัติหน้าที�ในบริษัทไดอ้ย่างเพียงพอ จึงกาํหนดให้กรรมการของบริษัทไปดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื�นไม่เกิน  

5 บริษัทจดทะเบียน และกาํหนดใหก้รรมการบริษัทแต่ละคนต้องเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 75 ของจาํนวนการประชุมคณะกรรมการ

บริษัทในแต่ละปี 

ในปี 2565 ไม่มีกรรมการคนใดที�ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทในบริษัทจดทะเบียนอื�นเกิน 5 บริษัทจดทะเบียน

1. การพัฒนากรรมการบริษทั 

บริษัทสนับสนุนใหค้ณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหารเขา้ร่วมสัมมนาหลกัสตูรที�เป็นประโยชนต์่อการปฏิบัติหนา้ที�โดยหลักสูตรที�

กรรมการควรเขา้ร่วมสมัมนาอย่างนอ้ยจะเป็นหลกัสตูรของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทยหรือจากหน่วยงานกาํกับ

ดูแลที�เกี�ยวขอ้งอย่างสมํ�าเสมอและต่อเนื�อง โดยมอบหมายใหเ้ลขานุการบริษัทเป็นผูป้ระสานงานกับกรรมการเพื�อแจง้หลกัสูตร

การฝึกอบรมต่างๆ เพื�อนาํความรูแ้ละประสบการณม์าพัฒนาบริษัทอย่างต่อเนื�อง โดยที�ผ่านมากรรมการบริษัทไดผ้่านการเข้า

อบรมหลักสูตรที�เกี�ยวกับการปฏิบัติหน้าที�กรรมการ Director Certification Program (DCP) หรือ Director Accreditation 

Program (DAP) จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย จาํนวนรวมทั�งสิ �น 8 คน หรือคิดเป็น 100%ของจาํนวน

กรรมการทั�งคณะ 
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ในปี 2565 มกีรรมการบริษัทเขา้พฒันาและฝึกอบรม ในหลกัสตูรดงัต่อไปนี � 

 รายชื�อ หลักสูตรที�อบรม 

1. นายกาํธร อดุมฤทธิรุจ 

ประธานกรรมการบริษัท ประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบและกรรมการอิสระ        

• Advanced Audit Committee Program (AACP) สมาคมส่ งเสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย รุน่ที� 43/2565 

2. นายจอมทรพัย ์โลจายะ 

รองประธานกรรมการบริษัท กรรมการบริหาร

ความเสี�ยง และประธานเจา้หนา้ที�บริหาร 

• โครงการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั�นส ําหรับเจ้าของกิจการและ

ผู้บริหารเพื�อการพัฒนาและต่อยอดธุรกิจเพื�อการส่งออก รุ่นที� 1 

(Top X) โ ด ยค วา ม ร่ ว ม มื อ ร ะ ห ว่ า ง (1)วิ ท ย าลัย กา ร จั ด ก า ร 

มหาวิทยาลัยมหิดล (2) หอการค้าแห่งประเทศไทย (3) สภา

อตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย (4) สภาผูส่้งสินคา้ทางเรือแห่งประเทศ

ไทย และ (5) ธนาคารเพื�อการส่งออกและนาํเขา้แห่งประเทศไทย 

• Dispatchable & Flexible Solar Power โดย Infocus International 

Group Pte Ltd 

3. นางกลุชลี นนัทสขุเกษม 

กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที�บริหารด้าน

บญัชแีละการเงิน 

• Director Certification Program (DCP) สมาคมส่ ง เสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย รุน่ที� 315/2565 

• Director Refreshment Program (Lesson Learnt from Financial 

Cases: How Board Should React) ส ม า ค ม ส่ ง เ ส ริ ม ส ถ า บัน

กรรมการบริษัทไทย รุน่ที� 5/2565 

• Ethical Leadership Program (ELP) ส ม า ค ม ส่ ง เ ส ริ ม ส ถ า บัน

กรรมการบริษัทไทย รุน่ที� 28/2565 

• E-learning CFO’s Refresher Course (เม.ย. 65) ตลาดหลักทรพัย์

แห่งประเทศไทย 

 

2. การปฐมนิเทศนก์รรมการเข้าใหม ่

ในปี 2565 ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2565 ประชุมเมื�อวนัศุกรท์ี� 24 เมษายน 2565 ไดม้ีมติอนุมติัใหเ้พิ�มจาํนวนกรรมการ

ของบริษัทอีกจาํนวน 1 ท่าน โดยกรรมการของบริษัทจากเดิม 7 ท่าน เป็น 8 ท่านและอนุมัติแต่งตั�ง นางกุลชลี นันทสุขเกษม  

เป็นกรรมการใหม่ของบริษัท เลขานกุารบริษัทไดด้าํเนินการจัดเตรียมขอ้มลูบริษัท ภาพรวมธุรกิจ โครงสรา้งการถือหุน้ โครงสรา้ง

องคก์ร คู่มือกรรมการและกาํหนดการประชุม เพื�อใหก้รรมการใหม่รบัทราบถึงบทบาท หนา้ที� ความรบัผิดชอบของกรรมการ 

นโยบายและแนวปฏิบตัิในการกาํกับดแูลกิจการของบริษัทแลว้ 
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บริษัทจัดให้มีการทาํแบบประเมินตนเองทั�งรายคณะและรายบุคคลของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย เพื�อประเมิน

ประสิทธิภาพการทาํงานของกรรมการและนาํผลประเมินไปพฒันาและปรบัปรุงแกไ้ข อย่างนอ้ยปีละ 1 ครั�ง มีรายละเอียดการประเมิน ดงันี � 

กระบวนการประเมินคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

 

 

 

 

หัวข้อการประเมินคณะกรรมการบริษัท 

การประเมินทั�งคณะ ประกอบดว้ย 6 หวัขอ้ ไดแ้ก่ 

1. โครงสรา้งและคณุสมบติัของคณะกรรมการ 

2. บทบาท หนา้ที� และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

3. การประชมุคณะกรรมการ 

4. การทาํหนา้ที�ของกรรมการ 

5. ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ 

6. การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร 

 

การประเมินรายบุคคล ประกอบดว้ย 3 หวัขอ้ ไดแ้ก่ 

1. โครงสรา้งและคณุสมบติัของคณะกรรมการ 

2. การประชมุคณะกรรมการ 

3. บทบาท หนา้ที� และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

 

หัวข้อการประเมินคณะกรรมการชุดย่อย ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

การประเมินทั�งคณะ ประกอบดว้ย 3 หวัขอ้ ไดแ้ก่ 

1. โครงสรา้งและคณุสมบติัของคณะกรรมการ 

2. การประชมุคณะกรรมการชดุย่อย 

3. บทบาท หนา้ที� และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ

ชดุย่อย 

การประเมินรายบุคคล ประกอบดว้ย 3 หวัขอ้ ไดแ้ก่ 

1. โครงสรา้งและคณุสมบติัของคณะกรรมการ 

2. การประชมุคณะกรรมการ 

3. บทบาท หนา้ที� และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 2565  

คณะกรรมการ รายคณะ รายบุคคล 

คณะกรรมการบริษัท 100% 99.26% 

คณะกรรมการตรวจสอบ 100% 100% 

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 96.32% 92.65% 

 

เลขานุการบริษัทหรือเลขานุการคณะกรรมการชุดย่อย เสนอให้

คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการชุดย่อย จัดทําแบบ

ประเมินประสิทธิภาพในการทาํงานของคณะกรรมการทั�งแบบราย

คณะและรายบคุคล ปีละ 1 ครั�ง 

เลขานุการบริษัทหรือเลขานุการคณะกรรมการชุดย่อย สรุปและ

เสนอผลการประเมินประสิทธิภาพให้คณะกรรมการบริษัทหรือ

คณะกรรมการชุดย่อยรับทราบ เพื�อหาแนวทางการพัฒนาและ

ปรบัปรุงและแกไ้ข 
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ในปี 2565 มีการจดัประชมุคณะกรรมการบริษัททั�งหมด 10 ครั�ง ในการกาํหนดวาระการประชมุกรรมการที�เป็นผูบ้ริหารจะเป็นผูก้าํหนดวาระ

การประชุมร่วมกับประธานกรรมการบริษัท และเลขานุการบริษัทจะนาํเรื�องดงักล่าวมากาํหนดเป็นวาระการประชุมและจัดทาํหนังสือนัด

ประชุมต่อไป ในการลงมติในที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมาก และใหก้รรมการที�มีส่วนไดเ้สีย สละสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในวาระนั�น  โดยจาํนวนองคป์ระชมุขั�นตํ�า ณ ขณะที�คณะกรรมการจะลงมติในที�ประชมุ มีกรรมการไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวน

กรรมการบริษัททั�งหมดที�เขา้ประชมุ 

ข้อมูลการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษทัทั�งรูปแบบมาประชุมด้วยตนเองและผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส ์ในปี 2565 

 ชื�อ-สกุล ตาํแหน่ง การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท การเข้าร่วม

ประชุมสามัญผู้ถือ

หุ้นประจาํปี 2565 
จาํนวนรวม ด้วยตนเอง ผ่านสื�อ

อเิล็กทรอนิกส ์

1. นายกาํธร อดุมฤทธิรุจ ประธานกรรมการบริษัท ประธาน

ค ณ ะก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ

กรรมการอิสระ 

10/10 

 

4/10 6/10 1/1 

2. นายจอมทรพัย ์โลจายะ ร อ ง ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท

กรรมการบริหารความเสี�ยง  

10/10 

 

10/10 

 

- 1/1 

3. นายปิยะ สอนตระกลู ประธานคณะกรรมการบริหารความ

เสี�ยง และกรรมการอิสระ 

10/10 

 

3/10 7/10 1/1 

4. นางสาวไตรทิพย ์ ศิวะกฤษณก์ลุ(1) ร อ ง ป ร ะ ธ า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

7/10 - 7/10 1/1 

5. นางสาวสรรสิริ ชยัเจริญพฒัน์(2) รองประธานคณะกรรมการบริหาร

ความเสี�ยง และกรรมการอิสระ 

9/10 2/10 7/10 1/1 

6. นางสาววนิดา มชัฉิมานนท ์ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 10/10 2/10 8/10 1/1 

7. นางสาววรินทรท์ิพย ์ชยัสงัฆะ กรรมการ 10/10 10/10 - 1/1 

8. นางกลุชลี นนัทสขุเกษม(3) กรรมการ  7/7 7/7 - - 
 

หมายเหต ุ (1) นางสาวไตรทิพย ์ศิวะกฤษณก์ุล ติดภาระกิจเรง่ด่วน ทาํใหไ้ม่สามารถเขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัทได ้จาํนวน 3 ครั�ง และไดแ้จง้ใหค้ณะกรรมการบริษัท

รบัทราบเป็นการล่วงหนา้แลว้ 

 (2) นางสาวสรรสิริ ชัยเจริญพัฒน ์ติดภาระกิจเร่งด่วน ทาํใหไ้ม่สามารถเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทได ้จาํนวน 1 ครั�ง และไดแ้จง้ใหค้ณะกรรมการบริษัท

รบัทราบเป็นการล่วงหนา้แลว้ 

 (3) ที�ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2565 เมื�อวันที� 24 เมษายน 2565 มีมติอนุมัติให้เพิ�มจํานวนกรรมการของบริษัทอีกจํานวน 1 ท่าน และอนุมัติแต่งตั�ง 

นางกลุชลี นนัทสขุเกษม เป็นกรรมการบริษัท โดยนางกลุชลี นนัทสขุเกษม เขา้รว่มประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2565 ในฐานะที�ปรกึษาทางการเงินของบริษัท 

 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

ที�ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2565 ประชมุเมื�อวนัที� 24 เมษายน 2565 มีมติอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการ ซึ�งมีรายละเอียดดงันี� 

1) เบี �ยประชุมจ่ายเป็นรายครั�งต่อการประชุม(บาท/ครั�ง/คน) 

ค่าเบี �ยประชุม คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย 

• ประธานกรรมการ 30,000 31,000 

• รองประธานกรรมการ 20,000 21,000 

• กรรมการ 15,000 11,000 

หมายเหต ุ:  คณะกรรมการชดุย่อย ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 
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2) ค่าตอบแทนรายปี(บาท/รายปี/คน) 

ค่าตอบแทน คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย 

• ประธานกรรมการ 480,000 480,000 

• กรรมการ 360,000 360,000 

หมายเหต ุ:   1. คณะกรรมการชดุย่อย ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

2. กรรมการ ซึ�งเป็นฝ่ายบริหารของบริษัทจะไม่ไดร้บัผลตอบแทนในส่วนนี � ซึ�งไดแ้ก ่

2.1 นายจอมทรพัย ์โลจายะ รองประธานคณะกรรมการ และประธานเจา้หนา้ที�บริหาร (Chief Executive Officer : CEO) 

2.2 นางสาววรินทรท์ิพย ์ชยัสงัฆะ กรรมการ และฝ่ายบริหารของบริษัท 

2.3 นางกลุชลี นนัทสขุเกษม  กรรมการและประธานเจา้หนา้ที�บริหารดา้นบญัชีและการเงิน 

 

3)  โบนัสประจาํปี 

บริษัทจะพิจารณาจ่ายเงินโบนัสประจาํปีตามผลประกอบการ ใหก้รรมการที�มิใช่เป็นผูบ้ริหารของบริษัท โดยไดร้บัโบนัสปีละ 1 ครั�ง

ตามเกณฑด์งัต่อไปนี � 

กาํไรสทุธิ อัตราการจ่ายโบนัส (บาท) 

ตํ�ากว่า 1,200 ลา้นบาท กรรมการไมข่อรบัโบนสั 

ตั�งแต่ 1,200 ลา้นบาทขึ �นไป พิจารณารวมแลว้ไม่เกิน 1.5 ลา้นบาท/ต่อคน 

หมายเหต ุ:   1. “กาํไรสทุธิ”  ใหห้มายถึง กาํไรสทุธิเฉพาะในส่วนของบริษัท ซึ�งปรากฏในงบการเงินรวม ประจาํปีของบริษัท 

2. กรรมการ ซึ�งเป็นฝ่ายบริหารของบริษัทจะไม่ไดร้บัผลตอบแทนในส่วนนี � ซึ�งไดแ้ก ่

2.1 นายจอมทรพัย ์โลจายะ รองประธานคณะกรรมการ และประธานเจา้หนา้ที�บริหาร (Chief Executive Officer : CEO) 

2.2 นางสาววรินทรท์ิพย ์ชยัสงัฆะ กรรมการ และฝ่ายบริหารของบริษัท 

2.3 นางกลุชลี นนัทสขุเกษม  กรรมการและประธานเจา้หนา้ที�บริหารดา้นบญัชีและการเงิน 

4) สิทธิประโยชนอื์�นๆ  - ไม่มี – 

 

การจ่ายค่าตอบแทนรายบุคคลของกรรมการในปี 2565 

 ชื�อ-สกุล คา่เบี �ยประชุม (บาท) คา่ตอบแทน

รายปี 

(บาท) 

โบนัส 

(บาท) 

รวม 

(บาท) คณะกรรมการ

บริษทั 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

บริหารความ

เสี�ยง 

1. นายกาํธร อดุมฤทธิรุจ 300,000 124,000 - 840,000 250,000 1,514,000 

2. นายจอมทรพัย ์โลจายะ 200,000 - 88,000 - - 288,000 

3. นายปิยะ สอนตระกลู 150,000 - 248,000 840,000 250,000 1,488,000 

4. นางสาวไตรทิพย ์ ศิวะกฤษณก์ลุ 105,000 63,000 - 720,000 200,000 1,088,000 

5. นางสาวสรรสิริ ชยัเจริญพฒัน ์ 135,000 - 147,000 720,000 150,000 1,152,000 

6. นางสาววนิดา มชัฉิมานนท ์ 150,000 59,000 - 720,000 150,000 1,064,000 

7. นางสาววรินทรท์ิพย ์ชยัสงัฆะ 150,000 - - - - 150,000 

8. นางกลุชลี นนัทสขุเกษม(1) 105,000 - - - - 105,000 

หมายเหต ุ (1) ที�ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2565 เมื�อวันที� 24 เมษายน 2565 มีมติอนุมัติให้เพิ�มจํานวนกรรมการของบริษัทอีกจํานวน 1 ท่าน และอนุมัติแต่งตั�ง 

นางกลุชลี นนัทสขุเกษม เป็นกรรมการบริษัท โดยนางกลุชลี นนัทสขุเกษม เขา้รว่มประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2565 ในฐานะที�ปรกึษาทางการเงินของบริษัท 
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การดาํรงตาํแหน่งรายบุคคลของกรรมการในปี 2565 

 

ชื�อ-สกุล วันที�เริ�มตาํแหน่ง 

การดาํรตาํแหน่งรายบุคคลของกรรมการ 

(1) 

คณะกรรมการบริษัท 

(2) 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(3) 

คณะกรรมการบริหาร

ความเสี�ยง 

1. นายกาํธร อดุมฤทธิรุจ (1) 29 กนัยายน 2547 

(2) 29 กนัยายน 2547 

18 ปี 3 เดือน  

18 ปี 3 เดือน 

 

2. นายจอมทรพัย ์โลจายะ (1) 8 ตุลาคม 2547 

(3) 9 พฤษภาคม 2561 

18 ปี 2 เดือน   

4 ปี 7 เดือน 

3. นายปิยะ สอนตระกลู (1) 9 พฤษภาคม 2561 

(3) 9 พฤษภาคม 2561 

4 ปี 7 เดือน   

4 ปี 7 เดือน 

4. นางสาวไตรทิพย ์ ศิวะกฤษณก์ลุ (1) 25 เมษายน 2561 

(2) 25 เมษายน 2561 

4 ปี 8 เดือน  

4 ปี 8 เดือน 

 

 

5. นางสาวสรรสิริ ชยัเจริญพฒัน ์ (1) 9 พฤษภาคม 2561 

(3) 9 พฤษภาคม 2561 

4 ปี 7 เดือน   

4 ปี 7 เดือน 

6. นางสาววนิดา มชัฉิมานนท ์ (1) 14 พฤศจิกายน 2555 

(2) 14 พฤศจิกายน 2555 

10 ปี 1 เดือน  

10 ปี 1 เดือน 

 

7. นางสาววรินทรท์ิพย ์ชยัสงัฆะ (1) 14 พฤษภาคม 2556 9 ปี 7 เดือน   

8. นางกลุชลี นนัทสขุเกษม(1) (1) 24 เมษายน 2565 8 เดือน   

หมายเหต ุ (1) ที�ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2565 เมื�อวันที� 24 เมษายน 2565 มีมติอนุมัติให้เพิ�มจํานวนกรรมการของบริษัทอีกจํานวน 1 ท่าน และอนุมัติแต่งตั�ง 

นางกลุชลี นนัทสขุเกษม เป็นกรรมการบริษัท โดยนางกลุชลี นนัทสขุเกษม เขา้รว่มประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2565 ในฐานะที�ปรกึษาทางการเงินของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีกลไกในการกาํกบัดแูลที�ทาํใหส้ามารถควบคุมดแูลการจัดการและรบัผิดชอบการดาํเนินงานของบริษัทย่อย เพื�อดูแล

รกัษาผลประโยชนใ์นเงินลงทนุของบริษัท ดงันี � 

1. บริษัทมีนโยบายในการจัดส่งกรรมการและผูบ้ริหารเขา้เป็นกรรมการและผูบ้ริหารในบริษัทย่อย เพื�อติดตามการดาํเนินงานโดย

ใกลชิ้ด โดยการจดัส่งกรรมการและผูบ้ริหารดงักล่าวจะตอ้งไดร้บัมติเห็นชอบจากที�ประชมุคณะกรรมการบริษัท 

2. บุคคลที�ไดร้บัแต่งตั�งใหเ้ป็นกรรมการในบริษัทย่อย มีหนา้ที�ดาํเนินการเพื�อประโยชนท์ี�ดีที�สุดของบริษัทย่อยนั�นๆ และบริษัทได้

กาํหนดใหบ้คุคลที�ไดร้บัแต่งตั�งนั�น ตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทก่อนที�จะไปลงมติหรือใชส้ิทธิออกเสียงในเรื�องสาํคัญ

ในระดบัเดียวกบัที�ตอ้งไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการ หากเป็นการดาํเนินการโดยบริษัทเอง 

3. บุคคลที�ไดร้บัแต่งตั�งใหเ้ป็นกรรมการในบริษัทย่อย จะตอ้งดูแลใหบ้ริษัทย่อยมีขอ้บงัคบัในเรื�องการทาํรายการเกี�ยวโยงที�สอดคลอ้ง

กบับริษัท มีการจดัเก็บขอ้มลูและการบนัทึกบญัชใีหบ้ริษัท สามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจดัทาํงบการเงินไดท้นักาํหนดดว้ย 

4. บริษัทย่อยจะตอ้งมีการกาํกับดูแลที�มีผลใหก้ารเปิดเผยขอ้มลูฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน การทาํรายการระหว่างบริษัท

กับบุคคลที�เกี�ยวโยง การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ�งสินทรพัย ์หรือการทาํรายการสาํคญัอื�นใดของบริษัท ใหค้รบถว้นถูกตอ้ง และใช้

หลกัเกณฑที์�เกี�ยวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มลูและการทาํรายการในลกัษณะดงักล่าวขา้งตน้เช่นเดียวกบัหลกัเกณฑข์องบริษัท 

5. มีการกาํหนดระบบการควบคมุภายในที�เหมาะสมและรดักมุเพียงพอในบริษัทย่อยที�เป็นบริษัทที�ประกอบธุรกิจหลกั 
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บริษัทใหค้วามสาํคญัในเรื�องการกาํกับดแูลกิจการที�ดี โดยกาํหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิที�เกี�ยวขอ้งไวใ้นนโยบายการกาํกับดแูลกิจการของ

บริษัทและคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ พรอ้มทั�งส่งเสริมใหเ้กิดการปฏิบตัิอย่างแทจ้ริงเพื�อสรา้งความเชื�อมั�นต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม 

ในปี 2565 บริษัทไดมี้การติดตามเพื�อใหเ้กิดการปฏิบตัติามการกาํกับดแูลกิจการครอบคลมุในเรื�อง ดงัต่อไปนี� 

คณะกรรมการไดก้าํหนดใหผู้ท้ี�มีส่วนเกี�ยวขอ้งหรือมีส่วนไดเ้สีย ตอ้งแจง้ใหบ้ริษัททราบถึงความสัมพันธ์หรือการมีส่วนไดเ้สียของตนหรือ

บุคคลที�มีความเกี�ยวขอ้งในรายการที�ตอ้งพิจารณา และหากผูน้ั�นเป็นกรรมการตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพิจารณา รวมถึงไม่มีอาํนาจอนุมตัิใน

รายการนั�นๆ โดยบริษัทมีมาตรการอนมุตัิรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องผูท้ี�เกี�ยวขอ้ง  

ในปี 2565 ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั�งที� 9/2565 ไดม้ีมติอนุมตัิใหบ้ริษัทต่ออายสุญัญาและลงนามในสญัญาเช่าสาํนักงานกับบริษัท 

บางนาแอสเซ็ท จาํกัด โดยมีกาํหนดระยะเวลาเช่า 3 ปี นับตั�งแต่วนัที� 1 ธันวาคม 2565 - วนัที� 30 พฤศจิกายน 2568 โดยรายการดงักล่าว

เป็นรายการที�เกี�ยวโยงกัน ประเภทเช่าอสังหาริมทรพัย์ไม่เกิน 3 ปี การเขา้ทาํรายการดังกล่าว ได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบแลว้ว่า มีการดาํเนินงานตามเงื�อนไขทางการคา้ทั�วไป มีความสมเหตุสมผล เป็นประโยชนส์งูสุดต่อบริษัทและบริษัทไดป้ฏิบตัิตาม

กระบวนการที�กาํหนดและทาํตามขอ้บงัคบัไดถู้กตอ้งตามกฎหมายและเกณฑท์ี�เกี�ยวขอ้ง 

ในปี 2565 ภายหลังจากที�คณะกรรมการบริษัทได้จัดทํา “คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ” ขึ �น  เป็นลายลักษณ์อักษร และบังคับใช้ ไม่พบว่า

กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทมีการซื �อขายหลกัทรพัยใ์นช่วงเวลาที�บริษัทกาํหนดใหง้ดการซื �อขาย ทั�งนี � คณะกรรมการบริษัทจะแจง้การ

ถือครองหุน้บริษัทของตนเอง คู่สมรสและบุตรที�ไม่บรรลนุิติภาวะ ผ่านเลขานกุารบริษัท โดยเลขานกุารบริษัทจะรวบรวมการถือครองหุน้ของ

บริษัทและรายงานใหที้�ประชมุคณะกรรมการบริษัทรบัทราบ การถือครองหุน้ของคณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหารของบริษัทที�เป็นผูบ้ริหาร

ตามนิยามตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. กาํหนด ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 มีรายละเอียดดงันี � 

 

ที� ชื�อ-สกุล จาํนวนหุ้น 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564 

เพิ�ม/(ลด) จาํนวนหุ้น 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 

1. นายกาํธร อดุมฤทธิรุจ - - - 

 คู่สมรส/บตุรที�ยงัไม่บรรลนุติิภาวะ - - - 

2. นายจอมทรพัย ์โลจายะ 4,693,428,623 194,951,500 4,888,380,123 

 คู่สมรส/บตุรที�ยงัไม่บรรลนุติิภาวะ -   

3. นายปิยะ สอนตระกลู - - - 

 คู่สมรส/บตุรที�ยงัไม่บรรลนุติิภาวะ - - - 

4. นางสาวไตรทิพย ์ ศิวะกฤษณก์ลุ - - - 

 คู่สมรส/บตุรที�ยงัไม่บรรลนุติิภาวะ - - - 

5. นางสาวสรรสิริ ชยัเจริญพฒัน ์ - - - 

 คู่สมรส/บตุรที�ยงัไม่บรรลนุติิภาวะ - - - 

6. นางสาววนิดา มชัฉิมานนท ์ - - - 

 คู่สมรส/บตุรที�ยงัไม่บรรลนุติิภาวะ - - - 

7. นางสาววรินทรท์ิพย ์ชยัสงัฆะ - - - 

 คู่สมรส/บตุรที�ยงัไม่บรรลนุติิภาวะ - - - 
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ที� ชื�อ-สกุล จาํนวนหุ้น 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564 

เพิ�ม/(ลด) จาํนวนหุ้น 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 

8. นางกลุชลี นนัทสขุเกษม - - - 

 คู่สมรส/บตุรที�ยงัไม่บรรลนุติิภาวะ - - - 

9. นางสาวรุง่นภา จนัทรเ์ด่นดวง - - - 

 คู่สมรส/บตุรที�ยงัไม่บรรลนุติิภาวะ - - - 

10. นายโกวิท อคัรอธิมาตร - - - 

 คู่สมรส/บตุรที�ยงัไม่บรรลนุติิภาวะ 10,000 70,000 80,000 

11. นางสาวลลนนัท ์คณุวฒันพ์งศ ์ - - - 

 คู่สมรส/บตุรที�ยงัไม่บรรลนุติิภาวะ - - - 

บริษัทไดท้บทวนคู่มือการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชั�นและแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน และประกาศบังคับใชต้ามที�ไดเ้ปิดเผยอยู่บนเว็บไซต์

บริษัท โดยหา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานและลกูจา้งกระทาํการที�เป็นการเกี�ยวขอ้งกับการทจุริตคอรร์ปัชั�นในรูปแบบต่างๆ ทั�งทางตรงหรือ

ทางออ้ม และใหม้ีการทบทวนคู่มือดังกล่าวเป็นประจาํทุกปี เพื�อใหส้อดคลอ้งต่อการเปลี�ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบัและกฎหมาย 

โดยบริษัทไดเ้ขา้ร่วมลงนามในประกาศเจตนารมยแ์นวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชั�นของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action 

Against Corruption: CAC) ตั�งแต่วนัที� 29 มีนาคม 2553 เป็นตน้มาและอยู่ระหว่างเตรียมความพรอ้มสาํหรบัการยื�นขอใบรบัรอง 

บริษัทจัดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน หากมีข้อสงสัยหรือพบเห็นการกระทําผิด/ฝ่าฝืนจรรยาบรรณธุรกิจ โดย 

ในปี 2565 บริษัทได้สื�อสารให้แก่ กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานได้รับทราบแนวปฏิบัติเกี�ยวกับ นโยบายการกํากับดูแลกิจการ  

คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ และคู่มือการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชั�นและแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน ซึ�งอยู่ระหว่างจัดทาํแผนการนาํไปปรบัใชแ้ก่

พนกังานใหม่ในวนัปฐมนิเทศพนกังานในปีถดัไป 

นอกจากนี � จากการที�บริษัทไดเ้ปิดช่องทางในการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน พบว่ามขี้อร้องเรียนเรื�องการทุจริตคอรร์ัปชั�น 0 กรณ ี

คณะกรรมการบริษัทมีการพิจารณาทบทวนวิสยัทศันแ์ละพนัธกิจของบริษัทอย่างสมํ�าเสมออย่างนอ้ยปีละ 1 ครั�ง เพื�อปรบัปรุงใหส้อดคลอ้ง

กับเป้าหมายและกลยุทธ์การดาํเนินธุรกิจในอนาคต นอกจากนี� คณะกรรมการบริษัทได้ติดตามดูแลการนาํกลยุทธ์ไปปฏิบัติ พรอ้มกับ

ติดตามผลการดาํเนินงานของฝ่ายบริหารโดยใหฝ่้ายบริหารรายงานใหค้ณะกรรมการทราบเป็นระยะๆ 

ในปี 2565 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั�งที� 2/2565 ประชุมเมื�อวันที� 25 กุมภาพันธ์ 2565 ไดพิ้จารณาทบทวนวิสัยทัศนแ์ละพันธกิจ  

ที�สอดคลอ้งกับเป้าหมายและกลยทุธก์ารดาํเนินธุรกิจของบริษัท 
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คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระจาํนวน 3 คน ซึ�งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิและมีความรู ้ความสามารถ และ

ประสบการณ์ด้านบัญชี การเงิน กฎหมาย การบริหารและธุรกิจพลังงาน พรอ้มทั�งคุณสมบัติที�เป็นไปตามข้อกําหนดของสาํนักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั�งสิ �น  4 ครั�ง ในการประชุมดงักล่าวคณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ชิญผู้บริหารดา้นบัญชี

และการเงินของบริษัท ผูส้อบบญัชี ผูบ้ริหารผูร้บัผิดชอบงานตรวจสอบภายใน  เขา้ร่วมประชุมในวาระต่างๆ เพื�อเสนอขอ้มลู รบัฟังความ

คิดเห็นและขอ้เสนอแนะที�เป็นประโยชนต์่อการบริหารงาน ผลจากการประชุมในแต่ละครั�งไดน้าํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื�อทราบทกุ

ครั�ง ซึ�งมีรายละเอียดจาํนวนครั�งที�เขา้ประชมุดงันี� 

ชื�อ-สกุล ตาํแหน่ง จาํนวนครั�งที�เข้าร่วมประชุม/จาํนวนครั�งที�ประชุม 

1. นายกาํธร อดุมฤทธิรุจ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 

2. นางสาวไตรทิพย ์ ศิวะกฤษณก์ลุ รองประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 3/4 

3. นางสาววนิดา มชัฉิมานนท ์ กรรมการตรวจสอบ 4/4 
 

โดยในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบตัิหนา้ที�ที�สาํคญั ดงันี � 

1. การสอบทานงบการเงินของบริษทั 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงินรายไตรมาสและรายปี รายงานทางการเงินที�เกี�ยวขอ้ง โดยรว่มหารือกบัผูส้อบบญัชีและ

ฝ่ายจัดการ ในประเด็นที�มีสาระสาํคัญ การปรบัปรุงรายการทางบัญชีที�สาํคัญ คณะกรรมการตรวจสอบทุกคนไดส้อบถามและให้

ความเห็นไดอ้ย่างอิสระ และเห็นว่างบการเงินของบริษัทไดจ้ัดทาํตามมาตรฐานการบญัชีที�รบัรองทั�วไปและถูกตอ้ง น่าเชื�อถือได ้โดย

ผูส้อบบญัชไีม่ไดแ้สดงความเห็นว่า งบการเงินของบริษัทมีขอ้บกพรอ่งที�เป็นสาระสาํคญั 

2. การสอบทานรายการระหวา่งกัน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานรายการระหว่างกันหรือรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และมีความเห็นว่ารายการ

ระหว่างกนั เป็นการดาํเนินการตามเงื�อนไขธรุกิจการคา้ปกติทั�วไป และเป็นประโยชนต์่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยของ

บริษัท รวมทั�งมีการเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอ 
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3. การพิจารณาแต่งตั�งผู้สอบบัญชีประจาํปี 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที�สาํคญัในการเสนอแต่งตั�ง ประเมินผลการปฏิบัติงาน เลิกจา้ง พรอ้มทั�งเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบ

บัญชี ซึ�งคณะกรรมการตรวจสอบไดม้อบหมายใหฝ่้ายบัญชี ประสานงานขอทราบอัตราค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีประจาํปี 2565 

จากบริษัทผูส้อบบญัชี เพื�อพิจารณาคดัเลือกเป็นผูส้อบบญัชีประจาํปี 2565 โดยคาํนึงถึงความน่าเชื�อถือ ความเป็นอิสระ และผลการ

ปฏิบัติงานของผูส้อบบญัชีในปีที�ผ่านมา เพื�อเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาและขออนุมติัจากที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 

2565 

4. การสอบทานระบบการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานผลการควบคุมภายใน จากรายงานผลการตรวจสอบภายในที�ผูต้รวจสอบภายในที�ว่าจา้งจาก

ภายนอกร่วมกับผูบ้ริหารผูร้บัผิดชอบงานตรวจสอบภายในเป็นประจาํ ทั�งในดา้นการจัดซื �อจัดจา้ง การจัดทาํงบประมาณเพื�อวางแผน

และควบคมุ การดแูลทรพัยสิ์นของโครงการ รวมถึงการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในตามแบบประเมินของสาํนักงาน

คณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ซึ�งไม่พบประเด็นหรือขอ้บกพร่องสาํคญัที�อาจส่งผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจ

หลกัของบริษัท ทาํใหเ้ชื�อมั�นใจไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที�เพียงพอและเหมาะสมต่อการดาํเนินธุรกิจ 

สามารถสนบัสนนุการดาํเนินงานของบริษัทใหบ้รรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายที�กาํหนดไว ้

5. การพิจารณาการเข้าทาํรายการเกี�ยวโยงกัน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามสาํคญัในการพิจารณาการเขา้ทาํรายการเกี�ยวโยงของบริษัท ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบั

ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยการเขา้ทาํรายการที�เกิดขึ �นคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าเป็นรายการที�มีการดาํเนินงาน

ตามเงื�อนไขทางการคา้ทั�วไป มีความสมเหตุสมผล เป็นประโยชนส์ูงสุดต่อบริษัทและไม่เอื �อประโยชนต์่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ�ง และมีการ

เปิดเผยรายการเกี�ยวโยงกันดงักล่าว โดยไดป้ฏิบติัตามกระบวนการที�กาํหนดและทาํตามขอ้บงัคบัไดถู้กตอ้งตามกฎหมายและเกณฑท์ี�

เกี�ยวขอ้ง 

6. การสอบทานการกาํกับดูแลการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการปฏิบัติงานตามกฎหมายและกฎระเบียบที�เกี�ยวขอ้ง ไดอ้ย่างครบถ้วนถูกตอ้ง เป็นไปตาม

หลกัการกาํกบัดแูลกิจการที�ดี 

อนึ�ง คณะกรรมการตรวจสอบ ไดป้ฏิบัติหนา้ที�ในปี 2565 ตามขอบเขตอาํนาจหนา้ที�ความรับผิดชอบที�ไดร้บัมอบหมายด้วยความ

รอบคอบ อย่างเป็นอิสระและแสดงความเห็นอย่างตรงไปตรงมา เพื�อประโยชน์สูงสุดของบริษัท โดยไม่มีข้อจาํกัดในการได้รับข้อมูล 

ทรพัยากร และความร่วมมือจากบริษัท โดยมีความเห็นว่า บริษัทไดจ้ัดทาํงบการเงินอย่างถูกตอ้งในสาระสาํคญัตามหลกัการบญัชีที�รองรบั

ทั�วไป มีการเปิดเผยขอ้มลูรายการระหว่างกันหรือรายการที�อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ย่างเพียงพอ มีระบบการควบคุม

ภายในที�เหมาะสมกับสภาพของธุรกิจ มีการเข้าทาํรายการเกี�ยวโยงกันและเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ มีการปฏิบัติตามกฎหมาย 

ขอ้กาํหนดของตลาดทรพัยฯ์ และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งอย่างถกูตอ้ง 
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คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตั�งคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงขึ �น เพื�อทาํหนา้ที�ช่วยคณะกรรมการบริษัทในการดูแลกระบวนการบริหาร

ความเสี�ยงโดยรวมใหอ้ยู่ในระดบัที�เหมาะสม ดาํเนินการเพื�อใหม้ั�นใจว่าบริษัทมีการบริหารความเสี�ยงที�มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพใน

การครอบคลุมความเสี�ยงทั�งหมด ใหค้รอบคลุมความเสี�ยงอย่างนอ้ย (1) ความเสี�ยงทางการเงิน (2) ความเสี�ยงด้านการดาํเนินงาน (3) 

ความเสี�ยงดา้นธุรกิจ (4) ความเสี�ยงจากเหตุการณภ์ายนอก และรายงานผลดงักล่าวใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพรอ้มกับคณะกรรมการ

บริษัททราบ โดยคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงมีจาํนวน 3 คน ประกอบดว้ยกรรมการที�ไม่เป็นผูบ้ริหารหรือกรรมการอิสระ 2 คนและ

กรรมการที�เป็นผูบ้ริหาร 1 คน 

ในปี 2565 คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงยงัคงใหค้วามสาํคญัต่อการกาํกับดูแลการบริหารความเสี�ยงอย่างต่อเนื�อง เพื�อการดาํเนินงาน

ของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านการจัดประชุมทั�งสิ �น 8 ครั�ง โดยในการประชุมดังกล่าวไดเ้ชิญฝ่ายบริหารของบริษัท เขา้ร่วม

ประชมุในวาระต่างๆ เพื�อเสนอขอ้มลู รบัฟังความคิดเห็นและขอเสนอแนะที�เป็นประโยชนต่์อการบริหารงาน ผลจากการประชุมในแต่ละครั�ง

ไดน้าํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื�อทราบทกุครั�ง ซึ�งมีรายละเอียดจาํนวนครั�งที�เขา้ประชมุดงันี� 

ชื�อ-สกุล ตาํแหน่ง จาํนวนครั�งที�เข้าร่วมประชุม/จาํนวนครั�งที�ประชุม 

1. นายปิยะ สอนตระกลู ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 8/8 

2. นางสาวสรรสิริ ชยัเจริญพฒัน ์ รองประธานคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 7/8 

3. นายจอมทรพัย ์โลจายะ กรรมการบริหารความเสี�ยง 8/8 
 

โดยในปี 2565 คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงไดป้ฏิบตัิหนา้ที�ที�สาํคญั ดงันี � 

1. กาํกับดูแล พิจารณาความเสี�ยงการเข้าทาํรายการได้มาหรือจาํหน่ายไปซึ�งสินทรัพยข์องบริษัท 

เนื�องจากการดาํเนินธุรกิจของบริษัทส่วนใหญ่เป็นการถือหุ้นในบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม ที�ประกอบธุรกิจผลิตและจัด

จาํหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานทดแทน คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงไดก้าํหนดใหมี้แผนการบริหารจัดการความเสี�ยงใน

ดา้นต่างๆ ที�สอดคลอ้งกับการจัดทาํกลยุทธข์องบริษัท เสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง ก่อนนาํเสนอ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมติั เพื�อเป็นการสรา้งความมั�นใจไดว่้าการเขา้ทาํรายการดงักล่าวนั�น ไดม้ีการประเมินความเสี�ยง

ที�อาจจะเกิดขึ �นครบทุกมิติและมีการบริหารจัดการความเสี�ยงที�เหมาะสม เพื�อใหเ้กิดการควบคุมความเสี�ยงใหอ้ยู่ในระดับที�

ยอมรบัได ้และสามารถดาํเนินงานไดอ้ย่างเหมาะสม  
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2. ให้ข้อเสนอแนะต่อการลงทนุใหม่ของบริษทั 

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงใหค้วามสาํคญัต่อการรองรบัการขยายการลงทุนใหม่ของบริษัททั�งในประเทศและต่างประเทศ 

โดยได้กาํหนดการเข้าลงทุนใหม่ของบริษัทให้มีแผนบริหารจัดการความเสี�ยงในด้านต่างๆ เสนอขอความเห็นชอบจากคณะ

กรรมการบริหารความเสี�ยง ก่อนนาํเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมตัิ เพื�อเป็นการสรา้งความมั�นใจไดว่้าการลงทุนใหม่

นั�น มีการบริหารจัดการความเสี�ยงที�เหมาะสมและมีโอกาสบรรลตุามเป้าหมายที�กาํหนดไว ้โดยในปี 2565 คณะกรรมการบริหาร

ความเสี�ยง ไดม้ีขอ้เสนอแนะและขอ้สงัเกตตุ่อประเด็นความเสี�ยงในการลงทุนใหม่ เพื�อประโยชนส์งูสดุต่อบริษัท  

3. ติดตามการดาํเนินงาน การลงทุนในโครงการต่างๆ ให้เป็นไปตามแนวทางที�ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

4. ทบทวนคู่มือมาตรการต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชั�นและการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

 

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงเห็น มีความมุ่งมั�นที�จะดาํเนินการใหบ้ริษัทมีการกาํกับดแูลและบริหารความเสี�ยงในระดบัที�เหมาะสม 

และสอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มที�เปลี�ยนไป โดยจากการดาํเนินการดงักล่าวทาํใหม้ั�นใจไดว่้า บริษัทดาํเนินงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและ

บรรลตุามเป้าหมายของบริษัท 
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บริษัทใหค้วามสาํคัญต่อการควบคุมภายในที�ดี และเป็นไปตามหลักการกาํกับดูแลกิจการที�ดี กล่าวคือ การมีระบบปฏิบัติงานที�โปร่งใส 

ยติุธรรม เชื�อถือได ้และมีการถ่วงดลุอาํนาจซึ�งสามารถตรวจสอบได ้จะนาํไปสู่ประโยชนส์งูสดุของผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยคณะกรรมการบริษัทได้

แต่งตั�งคณะกรรมการตรวจสอบจาํนวน 3 คน เพื�อทาํหนา้ที�สอบทานใหบ้ริษัท มีระบบควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที�เหมาะสม

เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ รวมถึงสอบมานเพื�อใหม้ั�นใจว่าบริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนด 

รวมถึงกฎหมายอื�นที�บงัคบัใชใ้นการดาํเนินธุรกิจบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั�งที� 1/2566 เมื�อวันจันทร์ที� 27 กุมภาพันธ์ 2566 มีกรรมการตรวจสอบ 3 คน เข้าร่วมประชุม 

คณะกรรมการบริษัทไดป้ระเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทประจาํปี 2565 โดยพิจารณาขอ้มลูและการซักถาม

ข้อมูลจากฝ่ายบริหาร และอ้างอิงขอ้มูลรายงานการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในตามแบบประเมิน ของสาํนักงาน

คณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ แบบประเมินนี �เป็นเครื�องมือเพื�อใหเ้กิดความมั�นใจว่า บริษัทมีระบบควบคุมภายในที�

เหมาะสม และเพียงพอในการดูแลการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้กาํหนดที�เกี�ยวขอ้งไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ทั�งนี � 

สามารถสรุปสาระสาํคญัแยกตามองคป์ระกอบการควบคมุภายในทั�ง 5 ดา้น ดงันี � 

ส่วนที� 1 การควบคุมภายในองคก์ร  

1. บริษัทแสดงถึงความยึดมั�นในคุณค่าของความซื�อตรงและจริยธรรม 

2. คณะกรรมการมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและทาํหน้าที�

กาํกบัดแูลและพฒันาการดาํเนินการดา้นการควบคมุภายใน 

3. ฝ่ายบริหารได้จัดให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การกําหนด

อาํนาจในการสั�งการและความรบัผิดชอบที�เหมาะสมเพื�อใหบ้ริษัท

บรรลวุตัถปุระสงค ์ภายใตก้ารกาํกบัดูแลของคณะกรรมการ 

4. บริษัทแสดงถึงความมุ่งมั� นในการจูงใจ พัฒนาและรักษา

บุคลากรที�มีความรูค้วามสามารถ 

5. บริษัทกาํหนดให้บุคลากรมีหน้าที�และความรับผิดชอบในการ

ควบคมุภายใน เพื�อใหบ้รรลตุามวตัถปุระสงคข์องบริษัท 

ส่วนที� 2 การประเมินความเสี�ยง  

1. บริษัทกําหนดวัตถุประสงค์ไว้อย่างชัดเจนเพียงพอ เพื�อให้

สามารถระบุและประเมินความเสี�ยงต่าง ๆ  ที�เกี�ยวขอ้งกับการ

บรรลวุตัถปุระสงคข์องบริษัท 

2. บริษัทระบุและวิเคราะหค์วามเสี�ยงทุกประเภทที�อาจกระทบต่อ

การบรรลวุตัถุประสงคไ์วอ้ย่างครอบคลมุทั�วทั�งองคก์ร 

3. บริษัทไดพ้ิจารณาถึงโอกาสที�จะเกิดการทุจริต ในการประเมิน

ความเสี�ยงที�จะบรรลวุตัถปุระสงคข์องบริษัท 

4. บริษัทสามารถระบุและประเมินความเปลี�ยนแปลงที�อาจมี

ผลกระทบต่อระบบการควบคมุภายใน 

ส่วนที� 3 การควบคุมการปฏิบัติงาน  

1. บริษัทมีมาตรการควบคุมที�ช่วยลดความเสี�ยงที�จะไม่บรรลุ

วตัถปุระสงคข์ององคก์ร ใหอ้ยู่ในระดบัที�ยอมรบัได ้

2. บริษัทเลือกและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั� วไปด้วยระบบ

เทคโนโลยี เพื�อช่วยสนบัสนนุการบรรลวุตัถปุระสงค ์

3. บริษัทจัดใหม้ีกิจกรรมการควบคุมผ่านทางนโยบาย ซึ�งไดก้าํหนด

สิ�งที�คาดหวงัและขั�นตอนการปฏิบตัิ เพื�อใหน้โยบายที�กาํหนดไว้

นั�นสามารถนาํไปสู่การปฏิบตัิได ้

ส่วนที� 4 ระบบสารสนเทศและการสื�อสารข้อมูล  

1. ข้อมูลที�เกี�ยวข้องและมีคุณภาพ เพื�อสนับสนุนให้การควบคุม

ภายในสามารถดาํเนินไปไดต้ามที�กาํหนดไว ้

2. บริษัทสื�อสารข้อมูลภายใน ซึ�งรวมถึงวัตถุประสงค์และความ

รบัผิดชอบต่อการควบคุมภายในที�จาํเป็นต่อการสนับสนุนใหก้าร

ควบคมุภายในสามารถดาํเนินไปไดต้ามที�วางไว ้

3. บริษัทไดส้ื�อสารกับหน่วยงานภายนอก เกี�ยวกับประเด็นที�อาจมี

ผลกระทบต่อการควบคมุภายใน 

ส่วนที� 5 ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)  

1. บริษัทติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพื�อใหม้ั�นใจได้

ว่าการควบคมุภายในยงัดาํเนินไปอย่างครบถว้น เหมาะสม 

2. บริษัทประเมินและสื�อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายใน

อย่างทันเวลาต่อบุคคลที�รบัผิดชอบ ซึ�งรวมถึงผูบ้ริหารระดับสูง

และคณะกรรมการตามความเหมาะสม 
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จากการประเมินระบบการควบคุมภายในดงักล่าว คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า บริษัทมีระบบควบคุมภายในที�เพียงพอและเหมาะสม โดย

บริษัทไดจ้ัดใหม้ีทรพัยากรอย่างเพียงพอที�จะดาํเนินงานตามวตัถุประสงคท์ี�กาํหนดไว ้รวมทั�ง มีระบบการควบคุมภายในเพื�อกาํกับการดแูล

การดาํเนินงานของบริษัทย่อย ใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสมกบัธุรกิจของบริษัท 

ในปีที�ผ่านมาพบว่าบริษัทไดป้ฏิบติัตามระบบควบคมุภายในและไม่พบความเสี�ยง หรือผลกระทบที�เป็นประเด็นอย่างมีสาระสาํคญั 

คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็นต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทไดแ้ต่งตั�งใหบ้ริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร ์จาํกดั ใหป้ฏิบตัิหนา้ที�เป็นผูต้รวจสอบภายในของบริษัทตั�งแต่วนัที� 4 พฤศจิกายน 2559 เป็นตน้ไป 

โดยบริษัทได้พิจารณาแล้วพบว่า บริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร ์จาํกัด มีคุณสมบัติและความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที� และมี

ประสบการณใ์นการตรวจสอบภายในพอสมควร  

นอกจากนี � บริษัทยงัไดม้อบหมายใหน้างสาวรุ่งนภา จันทรเ์ด่นดวง เป็นผูบ้ริหารผูร้บัผิดชอบงานตรวจสอบภายใน ดาํเนินการติดตามและ

แกไ้ขตามคาํแนะนาํของทางบริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร ์จาํกดั โดยบริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร ์จาํกดั ไดร้ายงานผลสรุปการดาํเนินงานการตรวจสอบ

ภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง  

ทั�งนี � การพิจารณาและอนุมตัิ แต่งตั�ง ถอดถอน โยกยา้ยผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทจะตอ้งผ่านการอนุมตัิ

จากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบตัิของหวัหนา้งานตรวจสอบภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3

 

สรุปลกัษณะความสมัพนัธร์ะหว่างบริษัทที�มีการทาํรายการที�อาจมีความขดัแยง้และรายการระหว่างกนั ดงันี � 

บุคคลที�อาจมีความขัดแย้ง/

ความสัมพันธ ์

ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความจาํเป็นและสมเหตุสมผล 

2563 2564 2565 

บริษัท ซุปเปอร ์เอนเนอรย์ี กรุ๊ป จาํกดั 

• บริษัทย่อยทางตรงถือหุน้โดยบริษัท 

100% 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั�น   5,734.18    5,929.65    5,330.23  เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่บริษัทย่อยเพื�อใชใ้นการ

ดาํเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิต

และจําหน่ายไฟฟ้าโดยไม่มีการทาํสัญญาเงิน

กู้ ยืมมีการคิดดอกเบี �ยระหว่างกันและไม่มี

หลักประกันซึ�งรายการดังกล่าวคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว เ ห็นว่ามีความ

สมเหตสุมผล 
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บุคคลที�อาจมีความขัดแย้ง/

ความสัมพันธ ์

ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความจาํเป็นและสมเหตุสมผล 

2563 2564 2565 

บริษัท ซุปเปอร ์วอเตอร ์จาํกดั 

• บริษัทย่อยทางตรงถือหุน้โดยบริษัท 

100% 

  

  

เงินใหกู้ย้มืระยะสั�น      751.28       876.91       769.30  เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่บริษัทย่อยเพื�อใชใ้นการ

ดาํเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิต

และจาํหน่ายนํ�าโดยไม่มีการทาํสญัญาเงินกูย้ืม

มี ก า ร คิ ด ด อ ก เ บี � ย ร ะ ห ว่ า ง กั น แ ล ะ ไ ม่ มี

หลักประกัน ซึ�งรายการดังกล่าวคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว เ ห็นว่ามีความ

สมเหตสุมผล 

ลูกหนี �อื�น          0.16   -              -     

รายไดค่้าเชา่

สาํนกังาน 

         1.86           1.86           1.86  เป็นสัญญาเช่าพื �นที�ส ํานักงาน จํานวน 300 

ตรม. อายุ 1 ปี เริ�มตั�งแต่วันที� 1 เมษายน 2564 

ถึงวนัที� 31 มีนาคม 2565 และต่ออายสุญัญาอีก 

1 ปี เริ�มตั�งแต่วันที� 1 เมษายน 2565 ถึงวันที� 31 

มีนาคม 2566 อัตราค่าเช่าเดือนละ 105,000 

บาท ค่าส่วนกลางในอัตรา 35,000 บาท ค่าเช่า

อปุกรณใ์นอตัราเหมา จาํนวน 15,000 บาท 

บริษัท ซุปเปอร ์สปีด คอนสตรคัชั�น จาํกดั 

• บริษัทย่อยทางออ้มถือหุน้โดยบริษัท 

100% 
 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั�น      112.54       112.54       112.54  เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่บริษัทย่อยเพื�อใชใ้นการ

ดาํเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิต

และจาํหน่ายนํ�าโดยไม่มีการทาํสญัญาเงินกูย้ืม

มี ก า ร คิ ด ด อ ก เ บี � ย ร ะ ห ว่ า ง กั น แ ล ะ ไ ม่ มี

หลักประกัน ซึ�งรายการดังกล่าวคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว เ ห็นว่ามีความ

สมเหตสุมผล 

บริษัท กิจการรว่มคา้ ไทยพานิชนาวา 

ก่อสรา้ง และ แหล่งนํ�าไทย จาํกดั 

• บริษัทย่อยทางออ้มถือหุน้โดยบริษัท 

100% 
 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั�น      239.17       239.17       233.17  เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่บริษัทย่อยเพื�อใชใ้นการ

ดาํเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิต

และจาํหน่ายนํ�าโดยไม่มีการทาํสญัญาเงินกูย้ืม

มี ก า ร คิ ด ด อ ก เ บี � ย ร ะ ห ว่ า ง กั น แ ล ะ ไ ม่ มี

หลักประกัน ซึ�งรายการดังกล่าวคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว เ ห็นว่ามีความ

สมเหตสุมผล 

SUPER ENERGY GROUP (HONG 

KONG) CO., LTD. 

• บริษัทย่อยทางออ้มถือหุน้โดยบริษัท 

100% 

 
 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั�น      370.74       287.56              -   เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่บริษัทย่อยเพื�อใชใ้นการ

ดาํเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิต

และจาํหน่ายไฟฟ้าโดยมีการทาํสญัญาเงินกูย้ืม

มี ก า ร คิ ด ด อ ก เ บี � ย ร ะ ห ว่ า ง กั น แ ล ะ ไ ม่ มี

หลักประกัน ซึ�งรายการดังกล่าวคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความสม

เหตุผลแลว้ 

NAM VIET PHAN LAM COMPANY 

LIMITED 

• บริษัทย่อยทางออ้มถือหุน้โดยบริษัท 

100% 
 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั�น      868.79       773.57       780.63  เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่บริษัทย่อยเพื�อใชใ้นการ

ดาํเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิต

และจาํหน่ายไฟฟ้าโดยมีการทาํสญัญาเงินกูย้ืม

มี ก า ร คิ ด ด อ ก เ บี � ย ร ะ ห ว่ า ง กั น แ ล ะ ไ ม่ มี

หลักประกัน ซึ�งรายการดังกล่าวคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว เ ห็นว่ามีความ

สมเหตสุมผล 
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บุคคลที�อาจมีความขัดแย้ง/

ความสัมพันธ ์

ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความจาํเป็นและสมเหตุสมผล 

2563 2564 2565 

EVERICH BINH THUAN ENERGY 

COMPANY LIMITED 

• บริษัทย่อยทางออ้มถือหุน้โดยบริษัท 

100% 
 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั�น   1,213.45    1,151.15    1,167.80  เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่บริษัทย่อยเพื�อใชใ้นการ

ดาํเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิต

และจาํหน่ายไฟฟ้าโดยมีการทาํสญัญาเงินกูย้ืม

มี ก า ร คิ ด ด อ ก เ บี � ย ร ะ ห ว่ า ง กั น แ ล ะ ไ ม่ มี

หลักประกัน ซึ�งรายการดังกล่าวคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว เ ห็นว่ามีความ

สมเหตสุมผล 

VAN GIAO SOLAR POWER PLANT 

JOINT STOCK COMPANY 

• บริษัทย่อยทางออ้มถือหุน้โดยบริษัท 

100% 
 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั�น   1,227.16    1,508.14              -   เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่บริษัทย่อยเพื�อใชใ้นการ

ดาํเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิต

และจาํหน่ายไฟฟ้าโดยมีการทาํสญัญาเงินกูย้ืม

มี ก า ร คิ ด ด อ ก เ บี � ย ร ะ ห ว่ า ง กั น แ ล ะ ไ ม่ มี

หลักประกัน ซึ�งรายการดังกล่าวคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว เ ห็นว่ามีความ

สมเหตสุมผล 

VAN GIAO SOLARENERGY PLANT 

JOINT STOCK COMPANY 

• บริษัทย่อยทางออ้มถือหุน้โดยบริษัท 

100% 
 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั�น   1,250.71    1,562.81              -   เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่บริษัทย่อยเพื�อใชใ้นการ

ดาํเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิต

และจาํหน่ายไฟฟ้าโดยมีการทาํสญัญาเงินกูย้ืม

มี ก า ร คิ ด ด อ ก เ บี � ย ร ะ ห ว่ า ง กั น แ ล ะ ไ ม่ มี

หลักประกัน ซึ�งรายการดังกล่าวคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว เ ห็นว่ามีความ

สมเหตสุมผล 

SINENERGY NINH THUAN POWER 

LIMITED LIABILITY COMPANY 

• บริษัทย่อยทางออ้มถือหุน้โดยบริษัท 

100% 

 
 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั�น   1,146.32    1,324.76           0.00  เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่บริษัทย่อยเพื�อใชใ้นการ

ดาํเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิต

และจาํหน่ายไฟฟ้าโดยมีการทาํสญัญาเงินกูย้ืม

มี ก า ร คิ ด ด อ ก เ บี � ย ร ะ ห ว่ า ง กั น แ ล ะ ไ ม่ มี

หลักประกัน ซึ�งรายการดังกล่าวคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว เ ห็นว่ามีความ

สมเหตสุมผล 

SSE VIETNAM 1 JOINT STOCK 

COMPANY 

• บริษัทย่อยทางออ้มถือหุน้โดยบริษัท 

100% 
 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั�น        72.91              -               -   เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่บริษัทย่อยเพื�อใชใ้นการ

ดาํเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิต

และจาํหน่ายไฟฟ้าโดยมีการทาํสญัญาเงินกูย้ืม

มี ก า ร คิ ด ด อ ก เ บี � ย ร ะ ห ว่ า ง กั น แ ล ะ ไ ม่ มี

หลักประกัน ซึ�งรายการดังกล่าวคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้ พิจารณาแล้วเ ห็นว่ามีความ

สมเหตสุมผล 

SSE LN 2 JOINT STOCK COMPANY 

• บริษัทย่อยทางออ้มถือหุน้โดยบริษัท 

100% 
 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั�น        54.66              -               -   เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่บริษัทย่อยเพื�อใชใ้นการ

ดาํเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิต

และจาํหน่ายไฟฟ้าโดยมีการทาํสญัญาเงินกูย้ืม

มี ก า ร คิ ด ด อ ก เ บี � ย ร ะ ห ว่ า ง กั น แ ล ะ ไ ม่ มี

หลักประกัน ซึ�งรายการดังกล่าวคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว เ ห็นว่ามีความ

สมเหตสุมผล 
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SSE BP 3 JOINT STOCK COMPANY 

• บริษัทย่อยทางออ้มถือหุน้โดยบริษัท 

100% 
 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั�น        36.53              -               -   เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่บริษัทย่อยเพื�อใชใ้นการ

ดาํเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิต

และจาํหน่ายไฟฟ้าโดยมีการทาํสญัญาเงินกูย้ืม

มี ก า ร คิ ด ด อ ก เ บี �ย ร ะ ห ว่ า ง กั น แ ล ะ ไ ม่ มี

หลักประกัน ซึ�งรายการดังกล่าวคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว เ ห็นว่ามีความ

สมเหตสุมผล 

LOC NINH ENERGY JOINT STOCK 

COMPANY 

• บริษัทย่อยทางออ้มถือหุน้โดยบริษัท 

99.99% 
 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั�น  -    3,742.92    4,122.36  เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่บริษัทย่อยเพื�อใชใ้นการ

ดาํเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิต

และจาํหน่ายไฟฟ้าโดยมีการทาํสญัญาเงินกูย้ืม

มี ก า ร คิ ด ด อ ก เ บี � ย ร ะ ห ว่ า ง กั น แ ล ะ ไ ม่ มี

หลักประกัน ซึ�งรายการดังกล่าวคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว เ ห็นว่ามีความ

สมเหตสุมผล 

LOC NINH 2 ENERGY JOINT STOCK 

COMPANY 

• บริษัทย่อยทางออ้มถือหุน้โดยบริษัท 

99.99% 
 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั�น  -    3,321.38    3,672.39  เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่บริษัทย่อยเพื�อใชใ้นการ

ดาํเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิต

และจาํหน่ายไฟฟ้าโดยมีการทาํสญัญาเงินกูย้ืม

มี ก า ร คิ ด ด อ ก เ บี � ย ร ะ ห ว่ า ง กั น แ ล ะ ไ ม่ มี

หลักประกัน ซึ�งรายการดังกล่าวคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว เ ห็นว่ามีความ

สมเหตสุมผล 

LOC NINH 3 ENERGY JOINT STOCK 

COMPANY 

• บริษัทย่อยทางออ้มถือหุน้โดยบริษัท 

99.99% 
 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั�น  -    2,532.53    2,804.60  เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่บริษัทย่อยเพื�อใชใ้นการ

ดาํเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิต

และจาํหน่ายไฟฟ้าโดยมีการทาํสญัญาเงินกูย้ืม

มี ก า ร คิ ด ด อ ก เ บี � ย ร ะ ห ว่ า ง กั น แ ล ะ ไ ม่ มี

หลักประกัน ซึ�งรายการดังกล่าวคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว เ ห็นว่ามีความ

สมเหตสุมผล 

บริษัท ซุปเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรย์ ี9 จาํกดั 

• บริษัทย่อยทางตรงถือหุน้โดยบริษัท 

100% 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั�น             -               -            7.00  เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่บริษัทย่อยเพื�อใชใ้นการ

ดาํเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิต

และจาํหน่ายไฟฟ้าโดยมีการทาํสญัญาเงินกูย้ืม

มี ก า ร คิ ด ด อ ก เ บี � ย ร ะ ห ว่ า ง กั น แ ล ะ ไ ม่ มี

หลักประกัน ซึ�งรายการดังกล่าวคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว เ ห็นว่ามีความ

สมเหตสุมผล 

บริษัท ซุปเปอร ์โซล่าร ์ไฮบริด จาํกดั 

• บริษัทย่อยทางออ้มถือหุน้โดยบริษัท 

100% 

 
 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั�น             -               -        802.06  เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่บริษัทย่อยเพื�อใชใ้นการ

ดาํเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิต

และจาํหน่ายไฟฟ้าโดยมีการทาํสญัญาเงินกูย้ืม

มี ก า ร คิ ด ด อ ก เ บี � ย ร ะ ห ว่ า ง กั น แ ล ะ ไ ม่ มี

หลักประกัน ซึ�งรายการดังกล่าวคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว เ ห็นว่ามีความ

สมเหตสุมผล 
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บริษัท ซุปเปอร ์สกาย เอนเนอรย์ี จาํกดั 

• บริษัทย่อยทางตรงถือหุน้โดยบริษัท 

95% 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั�น             -               -            4.75  เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่บริษัทย่อยเพื�อใชใ้นการ

ดาํเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิต

และจาํหน่ายไฟฟ้าโดยมีการทาํสญัญาเงินกูย้ืม

มี ก า ร คิ ด ด อ ก เ บี � ย ร ะ ห ว่ า ง กั น แ ล ะ ไ ม่ มี

หลักประกัน ซึ�งรายการดังกล่าวคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว เ ห็นว่ามีความ

สมเหตสุมผล 

บริษัท โคกปี�ฆอ้ง โซล่าร ์ เอนเนอรย์ ี

จาํกดั 

• บริษัทย่อยทางตรงถือหุน้โดยบริษัท 

100% 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั�น             -               -            9.35  เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่บริษัทย่อยเพื�อใชใ้นการ

ดาํเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิต

และจาํหน่ายไฟฟ้าโดยมีการทาํสญัญาเงินกูย้ืม

มี ก า ร คิ ด ด อ ก เ บี � ย ร ะ ห ว่ า ง กั น แ ล ะ ไ ม่ มี

หลักประกัน ซึ�งรายการดังกล่าวคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว เ ห็นว่ามีความ

สมเหตสุมผล 

บริษัท วงัขอนขวา้ง โซล่าร ์ เอนเนอรย์ ี

จาํกดั 

• บริษัทย่อยทางออ้มถือหุน้โดยบริษัท 

100% 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั�น             -               -            7.15  เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่บริษัทย่อยเพื�อใชใ้นการ

ดาํเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิต

และจาํหน่ายไฟฟ้าโดยมีการทาํสญัญาเงินกูย้ืม

มี ก า ร คิ ด ด อ ก เ บี � ย ร ะ ห ว่ า ง กั น แ ล ะ ไ ม่ มี

หลักประกัน ซึ�งรายการดังกล่าวคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว เ ห็นว่ามีความ

สมเหตสุมผล 

บริษัท หนองแขม โซล่าร ์ เอนเนอรย์ ี

จาํกดั 

• บริษัทย่อยทางออ้มถือหุน้โดยบริษัท 

100% 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั�น             -               -        128.87  เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่บริษัทย่อยเพื�อใชใ้นการ

ดาํเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิต

และจาํหน่ายไฟฟ้าโดยมีการทาํสญัญาเงินกูย้ืม

มี ก า ร คิ ด ด อ ก เ บี � ย ร ะ ห ว่ า ง กั น แ ล ะ ไ ม่ มี

หลักประกัน ซึ�งรายการดังกล่าวคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว เ ห็นว่ามีความ

สมเหตสุมผล 

บริษัท หนองแหน โซล่าร ์ เอนเนอรย์ ี

จาํกดั 

• บริษัทย่อยทางออ้มถือหุน้โดยบริษัท 

100% 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั�น             -               -          74.25  เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่บริษัทย่อยเพื�อใชใ้นการ

ดาํเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิต

และจาํหน่ายไฟฟ้าโดยมีการทาํสญัญาเงินกูย้ืม

มี ก า ร คิ ด ด อ ก เ บี � ย ร ะ ห ว่ า ง กั น แ ล ะ ไ ม่ มี

หลักประกัน ซึ�งรายการดังกล่าวคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว เ ห็นว่ามีความ

สมเหตสุมผล 

บริษัท โพนสว่าง โซล่าร ์เอนเนอรย์ี จาํกดั 

• บริษัทย่อยทางออ้มถือหุน้โดยบริษัท 

100% 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั�น             -               -          56.99  เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่บริษัทย่อยเพื�อใชใ้นการ

ดาํเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิต

และจาํหน่ายไฟฟ้าโดยมีการทาํสญัญาเงินกูย้ืม

มี ก า ร คิ ด ด อ ก เ บี � ย ร ะ ห ว่ า ง กั น แ ล ะ ไ ม่ มี

หลักประกัน ซึ�งรายการดังกล่าวคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว เ ห็นว่ามีความ

สมเหตสุมผล 
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บริษัท ท่าตะโก โซล่าร ์เอนเนอรย์ ีจาํกดั 

• บริษัทย่อยทางออ้มถือหุน้โดยบริษัท 

78.50% 
 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั�น             -               -            1.35  เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่บริษัทย่อยเพื�อใชใ้นการ

ดาํเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิต

และจาํหน่ายไฟฟ้าโดยมีการทาํสญัญาเงินกูย้ืม

มี ก า ร คิ ด ด อ ก เ บี � ย ร ะ ห ว่ า ง กั น แ ล ะ ไ ม่ มี

หลักประกัน ซึ�งรายการดังกล่าวคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว เ ห็นว่ามีความ

สมเหตสุมผล 

บริษัท บา้นโป่ง โซล่าร ์เอนเนอรย์ี จาํกดั 

• บริษัทย่อยทางออ้มถือหุน้โดยบริษัท 

100% 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั�น             -               -            5.13  เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่บริษัทย่อยเพื�อใชใ้นการ

ดาํเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิต

และจาํหน่ายไฟฟ้าโดยมีการทาํสญัญาเงินกูย้ืม

มี ก า ร คิ ด ด อ ก เ บี � ย ร ะ ห ว่ า ง กั น แ ล ะ ไ ม่ มี

หลักประกัน ซึ�งรายการดังกล่าวคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว เ ห็นว่ามีความ

สมเหตสุมผล 

บริษัท ดินทอง โซล่าร ์เอนเนอรย์ี จาํกดั 

• บริษัทย่อยทางออ้มถือหุน้โดยบริษัท 

78.53% 
 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั�น             -               -            1.44  เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่บริษัทย่อยเพื�อใชใ้นการ

ดาํเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิต

และจาํหน่ายไฟฟ้าโดยมีการทาํสญัญาเงินกูย้ืม

มี ก า ร คิ ด ด อ ก เ บี � ย ร ะ ห ว่ า ง กั น แ ล ะ ไ ม่ มี

หลักประกัน ซึ�งรายการดังกล่าวคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว เ ห็นว่ามีความ

สมเหตสุมผล 

บริษัท บางปะอนิ กรีน เอ็นเนอรจี์ จาํกดั 

• บริษัทย่อยทางออ้มถือหุน้โดยบริษัท 

100% 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั�น             -               -            4.53  เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่บริษัทย่อยเพื�อใชใ้นการ

ดาํเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิต

และจาํหน่ายไฟฟ้าโดยมีการทาํสญัญาเงินกูย้ืม

มี ก า ร คิ ด ด อ ก เ บี � ย ร ะ ห ว่ า ง กั น แ ล ะ ไ ม่ มี

หลักประกัน ซึ�งรายการดังกล่าวคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว เ ห็นว่ามีความ

สมเหตสุมผล 

บริษัท กบินทร ์กรีน เอ็นเนอรจี์ จาํกดั 

• บริษัทย่อยทางออ้มถือหุน้โดยบริษัท 

100% 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั�น             -               -            2.90  เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่บริษัทย่อยเพื�อใชใ้นการ

ดาํเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิต

และจาํหน่ายไฟฟ้าโดยมีการทาํสญัญาเงินกูย้ืม

มี ก า ร คิ ด ด อ ก เ บี � ย ร ะ ห ว่ า ง กั น แ ล ะ ไ ม่ มี

หลักประกัน ซึ�งรายการดังกล่าวคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว เ ห็นว่ามีความ

สมเหตสุมผล 

บริษัท หนองคาย น่าอยู่ จาํกดั 

• บริษัทย่อยทางออ้มถือหุน้โดยบริษัท 

62% 
 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั�น             -          14.50       526.08  เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่บริษัทย่อยเพื�อใชใ้นการ

ดาํเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิต

และจาํหน่ายไฟฟ้าโดยมีการทาํสญัญาเงินกูย้ืม

มี ก า ร คิ ด ด อ ก เ บี � ย ร ะ ห ว่ า ง กั น แ ล ะ ไ ม่ มี

หลักประกัน ซึ�งรายการดังกล่าวคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว เ ห็นว่ามีความ

สมเหตสุมผล 
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บุคคลที�อาจมีความขัดแย้ง/

ความสัมพันธ ์

ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความจาํเป็นและสมเหตุสมผล 

2563 2564 2565 

บริษัท ซุปเปอร ์วินด ์เอนเนอรย์ี จาํกดั  

• บริษัทย่อยทางออ้มถือหุน้โดยบริษัท 

100% 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั�น             -        869.65    1,508.14  เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่บริษัทย่อยเพื�อใชใ้นการ

ดาํเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิต

และจาํหน่ายไฟฟ้าโดยมีการทาํสญัญาเงินกูย้ืม

มี ก า ร คิ ด ด อ ก เ บี � ย ร ะ ห ว่ า ง กั น แ ล ะ ไ ม่ มี

หลักประกัน ซึ�งรายการดังกล่าวคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว เ ห็นว่ามีความ

สมเหตสุมผล 

บริษัท ซุปเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรย์ ีจาํกดั 

• บริษัทย่อยทางตรงถือหุน้โดยบริษัท 

100% 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั�น             -        163.00       542.54  เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่บริษัทย่อยเพื�อใชใ้นการ

ดาํเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิต

และจาํหน่ายไฟฟ้าโดยมีการทาํสญัญาเงินกูย้ืม

มี ก า ร คิ ด ด อ ก เ บี � ย ร ะ ห ว่ า ง กั น แ ล ะ ไ ม่ มี

หลักประกัน ซึ�งรายการดังกล่าวคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว เ ห็นว่ามีความ

สมเหตสุมผล 

บริษัท ซุปเปอร ์คารบ์อน เอก็ซ ์จาํกดั 

• บริษัทย่อยทางตรงถือหุน้โดยบริษัท 

100% 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั�น             -          63.31         56.13  เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่บริษัทย่อยเพื�อใชใ้นการ

ดําเนินกิจการเกี� ยวกับการจําหน่ายสินค้า

พลังงานสะอาดโดยมีการทาํสัญญาเงินกู้ยืมมี

การคิดดอกเบี �ยระหว่างกนัและไม่มีหลกัประกนั 

ซึ�งรายการดังกล่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแลว้เห็นว่ามีความสมเหตสุมผล 

SUPER WIND ENERGY CONG LY 

BAC LIEU JOINT STOCK COMPANY 

• บริษัทย่อยทางออ้มถือหุน้โดยบริษัท 

90% 
 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั�น             -               -     1,164.88  เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่บริษัทย่อยเพื�อใชใ้นการ

ดาํเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิต

และจาํหน่ายไฟฟ้าโดยมีการทาํสญัญาเงินกูย้ืม

มี ก า ร คิ ด ด อ ก เ บี � ย ร ะ ห ว่ า ง กั น แ ล ะ ไ ม่ มี

หลักประกัน ซึ�งรายการดังกล่าวคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว เ ห็นว่ามีความ

สมเหตสุมผล 

SUPER WIND ENERGY CONG LY 

SOC TRANG JOINT STOCK 

COMPANY 

• บริษัทย่อยทางออ้มถือหุน้โดยบริษัท 

90% 
 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั�น             -               -        927.17  เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่บริษัทย่อยเพื�อใชใ้นการ

ดาํเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิต

และจาํหน่ายไฟฟ้าโดยมีการทาํสญัญาเงินกูย้ืม

มี ก า ร คิ ด ด อ ก เ บี � ย ร ะ ห ว่ า ง กั น แ ล ะ ไ ม่ มี

หลักประกัน ซึ�งรายการดังกล่าวคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว เ ห็นว่ามีความ

สมเหตสุมผล 

บริษัท บางนา แอสเซ็ท จาํกดั 

• หม่อมราชวงศห์ญิงศศิจฑุาภา วรวรรณ

เป็นผูถ้ือหุน้ 99.17% ซึ�งเป็นมารดา

ของนายจอมทรพัย ์โลจายะ ประธาน

เจา้หนา้ที�บริหารของบริษัท 

เจา้หนี�อื�น          0.20           0.15           0.30  เป็นสญัญาเชา่พื �นที�และบริการ อาย ุ3 ปี และต่อ

อายุสญัญา1 ธันวาคม 2565 – 30 พฤศจิกายน 2568 

อตัราค่าเช่าตามที�ตกลงกนัในสญัญา ซึ�งรายการ

ดังกล่าวคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณา

แลว้เห็นว่ามีความสมเหตสุมผล 

ค่าเช่าสาํนกังาน        21.06         24.43  20.91              

เงินประกนัสญัญา          0.22           4.47           4.47  

ค่าสาธารณปูโภค 3.21           1.11           2.48  

บริษัท เอเวอรแ์ลนด ์จาํกดั (มหาชน) 

• มีกรรมการรว่มกนักบับรษัิทย่อย 

  

ลูกหนี �อื�น          1.45           1.20           0.79  เป็นรายการค่าบริการบาํรุงรกัษาระบบ IT กับบริษัท

ที�เกี�ยวข้องกัน โดยเป็นไปตามสัญญาบริการ และ

เป็นรายการจากการขาย H/W, S/W ตามราคาตลาด

ทั�วไป หรือราคาที�ตกลงกนัตามสญัญา รายไดจ้ากการขาย          0.88              -               -   
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บุคคลที�อาจมีความขัดแย้ง/

ความสัมพันธ ์

ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความจาํเป็นและสมเหตุสมผล 

2563 2564 2565 

นายกิตติศกัดิ�  ลภสันิธิโรจน ์

• กรรมการและผูถ้ือหุน้ของบรษิัทย่อย 

เงินกูย้ืมระยะสั�น          1.05           1.05           0.91  บริษัทไดร้ับเงินจากกรรมการโดยนาํฝากบัญชี

เ งินฝากธนาคารของบริษัทเพื�อใช้เ ป็นทุน

หมุนเวียนในบริษัท โดยไม่มีการทาํสัญญาเงิน

กู้ยืมไม่มีการคิดดอกเบี �ยระหว่างกันและไม่มี

หลักประกันซึ�งรายการดังกล่าวคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว เ ห็นว่ามีความ

สมเหตสุมผล 

นายชชันนัท ์บญุธนาพิบลูย ์

• กรรมการและผูถ้ือหุน้ของบรษิัทย่อย 

เงินกูย้ืมระยะสั�น          1.54              -               -   บริษัทไดร้ับเงินจากกรรมการโดยนาํฝากบัญชี

เ งินฝากธนาคารของบริษัทเพื�อใช้เ ป็นทุน

หมุนเวียนในบริษัท โดยไม่มีการทาํสัญญาเงิน

กู้ยืมไม่มีการคิดดอกเบี �ยระหว่างกันและไม่มี

หลักประกันซึ�งรายการดังกล่าวคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว เ ห็นว่ามีความ

สมเหตสุมผล 

นายชพัมนต ์ จนัทรพงศพ์นัธุ ์

• กรรมการและผูถ้ือหุน้ของบรษิัทย่อย 

เงินกูย้ืมระยะสั�น          0.00              -               -   บริษัทไดร้ับเงินจากกรรมการโดยนาํฝากบัญชี

เ งินฝากธนาคารของบริษัทเพื�อใช้เ ป็นทุน

หมุนเวียนในบริษัท โดยไม่มีการทาํสัญญาเงิน

กู้ยืมไม่มีการคิดดอกเบี �ยระหว่างกันและไม่มี

หลักประกันซึ�งรายการดังกล่าวคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว เ ห็นว่ามีความ

สมเหตสุมผล 

นายธนชชั โพชนา   

• กรรมการและผูถ้ือหุน้ของบรษิัทย่อย 

เงินกูย้ืมระยะสั�น          0.99           0.99           0.99  บริษัทไดร้ับเงินจากกรรมการโดยนาํฝากบัญชี

เ งินฝากธนาคารของบริษัทเพื�อใช้เ ป็นทุน

หมุนเวียนในบริษัท โดยไม่มีการทาํสัญญาเงิน

กู้ยืมไม่มีการคิดดอกเบี �ยระหว่างกันและไม่มี

หลักประกันซึ�งรายการดังกล่าวคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว เ ห็นว่ามีความ

สมเหตสุมผล 

นายบวร  รุง่เรืองเนาวรตัน ์

• กรรมการและผูถ้ือหุน้ของบรษิัทย่อย 

เงินกูย้ืมระยะสั�น          0.99           0.99           0.99  บริษัทไดร้ับเงินจากกรรมการโดยนาํฝากบัญชี

เ งินฝากธนาคารของบริษัทเพื�อใช้เ ป็นทุน

หมุนเวียนในบริษัท โดยไม่มีการทาํสัญญาเงิน

กู้ยืมไม่มีการคิดดอกเบี �ยระหว่างกันและไม่มี

หลักประกันซึ�งรายการดังกล่าวคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว เ ห็นว่ามีความ

สมเหตสุมผล 
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การทาํรายระหว่างกันกบับุคคลที�อาจมีความขดัแยง้กัน ที�ไม่ใช่เป็นธุรกรรมปกติ ตอ้งไดร้บัความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ และ

ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการก่อนจึงจะดาํเนินการได ้ ทั�งนี � โดยคาํนึงถึงเหตุผล ความจาํเป็น ความสมเหตสุมผล สามารถเปรียบเทียบกับ

เงื�อนไขของรายการที�เกิดขึ �นระหว่างบริษัทกับบุคคลภายนอกได ้และตอ้งดาํเนินการตามระเบียบหรือประกาศของคณะกรรมการกาํกับ

หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และประกาศของตลาดหลักทรพัยแ์ละกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง การทาํรายการระหว่างกันกับบุคคลที�อาจมี

ความขดัแยง้ เฉพาะธุรกรรมปกติ เช่น การขายสินคา้ การใหบ้ริการ การซื �อสินคา้ เป็นตน้ ใหป้ระธานเจา้หนา้ที�บริหารอนุมตัิได ้เมื�อรายการ

ดงักล่าวมีเงื�อนไขในดา้นราคา การชาํระเงินและเงื�อนไขอื�น ๆ เป็นไปในทาํนองเดียวกนักบัที�บริษัททาํกบับุคคลอื�น  

ในกรณีที�ประธานเจา้หนา้ที�บริหารตกเป็น “บคุคลที�อาจมีความขดัแยง้” ประธานเจา้หนา้ที�บริหารไม่มีอาํนาจอนุมตัิ การอนมุตัิใหเ้ป็นอาํนาจ

ของคณะกรรมการ โดยในกรณีเช่นนั�น ประธานเจา้หนา้ที�บริหารจะเขา้ร่วมประชุมหรือลงมติในเรื�องนั�นไม่ได ้ทั�งนี �เวน้แต่เป็นธุรกรรมการค้า

ปกติ ที�เกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกติ ที�ไม่เกิน 2 ลา้นบาท ต่อรายการ เมื�อประธานเจา้หนา้ที�บริหารไดข้ออนุมตัิเป็นหลกัการ โดยแจง้ให้

กรรมการทราบถึงเงื�อนไขตามวรรคหนึ�งแลว้ ใหป้ระธานเจา้หนา้ที�บริหารดาํเนินการตามวรรคหนึ�งได ้แต่จะตอ้งแจง้เรื�องใหค้ณะกรรมการ

ตรวจสอบทราบ ในการประชมุครั�งต่อไป 

ในกรณีที�มีการเข้าทาํรายการระหว่างกันในอนาคต บริษัทมีแนวทางปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย ์และตลาดทรัพย์ 

ขอ้บังคับ ประกาศ คาํสั�ง หรือขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน สาํนักงาน ก.ล.ต.และตลาดหลักทรพัยฯ์ รวมทั�งเป็นไปตาม

หลกัการบญัชีที�รบัรองทั�วไป 

การทาํรายการระหว่างกันในปัจจบุนัเป็นรายการที�เกิดขึ �นปกติ และเกิดขึ �นอย่างต่อเนื�อง โดยรายการระหว่างกันที�เกิดขึ �นนั�นเป็นไปเพื�อความ

จาํเป็นในการดาํเนินธุรกิจของบริษัทและเพื�อประโยชนข์องบริษัท ซึ�งที�ผ่านมาบริษัทไดป้ฏิบติัตามหลกัการเกี�ยวกับขอ้ตกลงที�มีเงื�อนไขทั�วไป 

โดยมีเงื�อนไขที�เหมาะสมและยุติธรรม สามารถตรวจสอบได ้และมีการรายงานในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส และ

สาํหรบัรายการระหว่างกันที�จะเกิดขึ �นในอนาคต บริษัทจะจดัใหมี้คณะกรรมการตรวจสอบเพื�อสอบทานการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑแ์ละแสดง

เหตุผลในการทาํรายการระหว่างกัน และจะตอ้งเป็นเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์ขอ้บงัคบั และการไดม้าซึ�งสินทรพัยข์องบริษัทหรือบริษัทย่อย 

ตลอดจนการปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชีที�กาํหนดต่อไป 
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คณะกรรมการบริษัท บริษัท ซุปเปอร ์เอนเนอรย์ี คอรเ์ปอเรชั�น จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นผู้รับผิดชอบต่อ 

งบการเงินและข้อมูลทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย ที�ปรากฏในรายงานประจาํปี งบการเงินดังกล่าวจัดทาํขึ �น 

ตามมาตรฐานบัญชีที�รบัรองทั�วไป โดยใชน้โยบายบญัชีที�เหมาะสม และถือปฏิบตัิอย่างสมํ�าเสมอ ซึ�งไดแ้สดงขอ้มูลอย่าง

ครบถ้วนถูกตอ้งในสาระสาํคัญเกี�ยวกับฐานะทางการเงิน ผลการดาํเนินงานและใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง รวมทั�ง 

ควบคุมดูแลใหมี้การปฏิบตัิตามระบบการเปิดเผยขอ้มลูที�สาํคญัเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน เพื�อประโยชนต์่อ 

ผูถื้อหุน้และนกัลงทุนอย่างโปรง่ใส 

คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตั�งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อทาํหนา้ที�รบัผิดชอบเกี�ยวกับการกาํกับดูแลรายงานทางการ

เงิน ตามขอ้เท็จจริงและเปิดเผยอย่างเพียงพอเป็นไปตามมาตรฐานบญัชีที�เหมาะสมกับการดาํเนินธุรกิจ และจดัใหมี้การ

ควบคุมภายในที�เหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี�ยวกับเรื�องนี�ปรากฏในรายงาน

การกาํกบัดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบซึ�งแสดงไวใ้นรายงานประจาํปีแลว้ 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบควบคุมภายในที�ดีสามารถสรา้งความเชื�อมั�นและน่าเชื�อถือได ้ 

ซึ�งผูส้อบบญัชีของบริษัทไดต้รวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีที�รบัรองทั�วไปและแสดงความเห็นว่างบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 และผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดสาํหรบัปีสิ �นสุดวนัเดียวกัน

ถกูตอ้งตามที�ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 

เสนอผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ 
บริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี คอร์เปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน)  

 

ความเห็น  
 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี คอร์เปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
(“กลุ่มบริษทั”) และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี คอร์เปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 
(“บริษทั”) ซ่ึงประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวมและเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ    
งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมและเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและเฉพาะกิจการ 
และงบกระแสเงินสดรวมและเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
และเฉพาะกิจการ รวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
 

ขา้พเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของบริษทั ซุปเปอร์   
เอนเนอร์ยี คอร์เปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย และของบริษทั ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี คอร์เปอเรชัน่ 
จ ากัด (มหาชน) ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 และผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุด        
วนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น  
 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไว้ 
ในวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบ
วิชาชีพบญัชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของ
ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และ
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ  ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 
ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็น
ของขา้พเจา้ 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  
 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้
ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ี
มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยรวมและในการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกตา่งหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบท่ีส าคัญ 
การรับรู้รายได้จากการขายไฟฟ้า 
กลุ่มบริษทัมีจ านวนสัญญาขายไฟฟ้าเป็นจ านวนมาก
ซ่ึงมีขอ้ตกลงและเง่ือนไขในการก าหนดอตัราค่าไฟฟ้า
ท่ีแตกต่างกันส าหรับผู ้รับซ้ือไฟฟ้าแต่ละราย ทั้ งน้ี
รายได้จากการขายไฟฟ้าค านวณจากปริมาณการใช้
ไฟฟ้ากับอัตราค่าไฟฟ้าตามสัญญาขายไฟฟ้า อีกทั้ ง
กลุ่มบริษัทได้มีการบันทึกรายได้ค่ าไฟฟ้าค้างรับ
ส าหรับปริมาณพลังงานไฟฟ้าในส่วนท่ี เกินกว่า
ปริมาณตามสัญญา ซ่ึงผู ้รับซ้ือไฟฟ้าแต่ละรายจะ
ประกาศอตัราค่าไฟฟ้าของส่วนท่ีเกินกว่าปริมาณตาม
สัญญาดังกล่าวภายหลังวนัส้ินรอบระยะเวลาบัญชี 
ดงันั้นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ คือ รายไดจ้ากการ
ขายไฟฟ้าว่ามีการรับรู้รายการถูกต้องตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินหรือไม่  
 
ทั้งน้ีนโยบายการบญัชีส าหรับการรับรู้รายได ้รายละเอียด
ของรายได้จากการขายไฟฟ้าและส่วนงานด าเนินงาน ได้
เปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3.17 ขอ้ 34 
และขอ้ 35 ตามล าดบั 

 
วิธีการตรวจสอบท่ีส าคญัรวมถึง 
• ท าความเข้าใจเก่ียวกับขั้นตอนการปฏิบัติงานและการ

ควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้รายได้จากการ
ขายไฟฟ้า 

• ทดสอบการออกแบบและการปฏิบัติตามการ
ควบคุมรวมถึงทดสอบความมีประสิทธิผลของการ
ปฏิบติัตามการควบคุมท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายไดจ้ากการ
ขายไฟฟ้า      

• ตรวจสอบเน้ือหาสาระ รวมถึง 
- ตรวจสอบข้อตกลงและเง่ือนไขตามสัญญาขาย

ไฟฟ้าและทดสอบการค านวณรายไดจ้ากการขาย
ไฟฟ้าโดยการตรวจสอบขอ้มูลเก่ียวกับปริมาณ
ไฟฟ้าท่ีขายกับอัตราค่าไฟฟ้าตามสัญญาขาย
ไฟฟ้า  

- ตรวจสอบเอกสารประกอบ การรับรู้รายไดจ้ากการ
ขายไฟฟ้ารวมทั้งส่วนท่ีเกินกว่าปริมาณตามสัญญา
วา่มีการรับรู้รายไดจ้ากการขายไฟฟ้าถูกตอ้ง  

- การวิ เคราะห์ เปรียบเทียบข้อมูลทางการเงิน 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายไดจ้ากการขายไฟฟ้า 

- พิจารณาการแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูล
ท่ีเก่ียวขอ้ง 
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ข้อมูลอ่ืน 
 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึง
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานนั้น 
 
ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้
ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  
 
ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือการอ่าน
และพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือ
กบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง 
อนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ หากในการปฏิบติังานดงักล่าว ขา้พเจา้สรุปไดว้า่ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ข้าพเจ้าต้องรายงานข้อเท็จจริงนั้ น ทั้ งน้ีข้าพเจ้าไม่พบว่ามี เร่ืองดังกล่าว 
ท่ีตอ้งรายงาน 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากบัดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี   
โดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหาร
พิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูล
ท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
 
ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถ
ของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการด าเนินงานต่อเน่ือง การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกับการด าเนินงานต่อเน่ือง  
(ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจ 
ท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้ 
 
ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงค์เพื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่     
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้
อยู่ด้วย ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมัน่ในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่า
การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น
สาระส าคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่า 
มีสาระส าคัญเม่ือคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือ 
ทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
จากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 
 
ในการตรวจสอบของขา้พเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและ      
สงสัยเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง  
 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบตัิงาน
ตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอ
และเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเส่ียงท่ีไม่พบข้อมูลท่ีขัดต่อ
ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด 
เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้ 
การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบ
ท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผล
ของการควบคมุภายในของกลุ่มบริษทัและบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการ
ทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร  
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• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร
และจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์
หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทั
และบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ได้ขอ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั 
ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผูส้อบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้สังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูล 
ท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือถา้การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป 
ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กับหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีได้รับจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชี 
ของขา้พเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัและบริษทั 
ตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง 

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม 
รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ 
ในรูปแบบท่ีท าใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  

• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่ม
หรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อ
การก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบ 
แต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้  

 
ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลา
ของการตรวจสอบตามที่ไดว้างแผนไวแ้ละประเด็นที่มีนัยส าคญัที่พบจากการตรวจสอบ  รวมถึง
ขอ้บกพร่องที่มีนัยส าคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของ
ขา้พเจา้  
 
ขา้พเจ้าได้ให้ค  ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลว่าขา้พเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดจรรยาบรรณ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมด
ตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระ
ของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
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จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแล ขา้พเจา้ได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญัมากท่ีสุด     
ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญั 
ในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบั
ไม่ให้ เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกับเร่ืองดังกล่าว  หรือในสถานการณ์ ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้ น  ข้าพเจ้า 
พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ได้
อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจากการส่ือสาร
ดงักล่าว 

 
 
 

 ชวาลา  เทียนประเสริฐกิจ 
กรุงเทพมหานคร ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4301 
วนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2566 บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ากดั 
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หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

สินทรัพยห์มุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 7.1 2,123,420 1,970,346 363,641 462,924 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 8 2,714,819 2,262,229 2,217,062 1,869,155 
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าเงินทนุหมุนเวียน 9 4,295 2,083 - -
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6 - - 24,823,687 24,473,548 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการอ่ืน 10 281,973 225,458 - -
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการอ่ืนท่ีถึงก าหนดภายในหน่ึงปี 16 232,267 163,517 - -
สินคา้คงเหลือ 52,516 40,108 86,546 79,304 
สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์หมุนเวียน 42 2,627 - 2,627 -
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 42 1,008 3,961 - -
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 11 209,569 370,341 7,267 3,364 

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 5,622,494 5,038,043 27,500,830 26,888,295 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน
เงินฝากธนาคารท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนั 12 3,106,840 2,697,668 2,117,937 1,811,659 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 13, 42 442,106 - 442,106 -
เงินลงทนุในบริษทัร่วม 14 683,339 692,136 1,015,260 1,025,880 
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 15 - - 12,803,336 12,803,285 
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการอ่ืน 16 1,417,677 1,600,821 - -
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าเงินทนุไม่หมุนเวียน 9 84,920 39,544 - -
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 156,860 29,938 - -
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 17 59,394,066 57,606,055 34,146 33,466 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 18 1,707,305 1,697,676 138,707 50,793 
ค่าความนิยม 19 185,071 185,071 - -
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 20 631,153 580,385 81,949 24,036 
สิทธิในการด าเนินการผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า 21 5,919,749 6,216,451 - -
สิทธิในการจ าหน่ายน ้าดิบและน ้าประปา 22 123,384 132,036 - -
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 23, 47 134,776 90,472 36,470 -
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 24 4,241,713 3,923,638 351,622 329,052 

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 78,228,959 75,491,891 17,021,533 16,078,171 
รวมสินทรัพย์ 83,851,453 80,529,934 44,522,363 42,966,466 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ย ีคอร์เปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565
หน่วย : พันบาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

สินทรัพย์
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หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

หน้ีสินหมุนเวียน
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 25 17,052,794 16,262,840 14,539,059 16,046,920 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 26 3,746,799 6,724,824 312,886 148,056 
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 28 4,026,957 2,670,283 961,927 718,686 
ส่วนของหน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระ

ภายในหน่ึงปี 29 62,258 56,636 24,557 27,275 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบคุคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6 2,025 2,162 2,455,707 1,832,378 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบคุคลหรือกิจการอ่ืน 27 443,112 412,574 - -
ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลคา้งจ่าย 42,398 18,068 - -
ประมาณการหน้ีสินหมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 31 8,863 4,208 - -
หุน้กูร้ะยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 30 1,167,016 2,482,791 1,167,016 2,482,791 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 178,389 133,010 9,973 9,098 

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 26,730,611 28,767,396 19,471,125 21,265,204 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 28 26,395,874 24,441,829 5,552,892 5,431,653 
หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ไม่หมุนเวียน 42 13,264 - - -
หน้ีสินระยะยาวภายใตส้ญัญาเช่า 29 390,463 303,305 117,126 28,430 
หุน้กูร้ะยะยาว 30 7,415,220 4,074,017 7,415,220 4,074,017 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 23, 47 387,625 416,988 - 32,434 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 31 23,429 17,666 8,677 4,532 
ประมาณการหน้ีสินค่าร้ือถอน 17 385,265 546,996 - -
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 44 610,176 528,142 17,095 30,153 

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 35,621,316 30,328,943 13,111,010 9,601,219 
รวมหนีสิ้น 62,351,927 59,096,339 32,582,135 30,866,423 

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

บริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ย ีคอร์เปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565

หน่วย : พันบาท
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ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทนุเรือนหุน้  

ทนุจดทะเบียน 
หุน้สามญั 32,819,358,728 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.10 บาท  3,281,936 3,281,936 3,281,936 3,281,936 

ทนุท่ีออกและช าระแลว้
หุน้สามญั 27,349,473,017 หุน้ ช าระเตม็มูลค่าแลว้ 2,734,947 2,734,947 2,734,947 2,734,947 

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 32 9,002,590 9,002,590 9,002,590 9,002,590 
ส่วนเกินกว่าทนุจากการเปล่ียนแปลงสดัส่วนการถือหุน้ในบริษทัยอ่ย 567,451 528,546 - -
ก าไรสะสม

จดัสรรแลว้ - ทนุส ารองตามกฎหมาย 33, 47 48,160 41,508 48,160 41,508 
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 47 7,841,205 7,346,628 283,295 320,998 

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 33 (458,998) (70,655) (128,764) -
รวมส่วนของผู้ถือหุ้นบริษทัใหญ่ 19,735,355 19,583,564 11,940,228 12,100,043 

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 1,764,171 1,850,031 - -
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 21,499,526 21,433,595 11,940,228 12,100,043 
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 83,851,453 80,529,934 44,522,363 42,966,466 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

บริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ย ีคอร์เปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565

หน่วย : พันบาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
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หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564
รายไดจ้ากการขาย 34, 40 9,170,039 8,341,616 30,456 19,583 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 34 191,075 188,447 485,380 487,216 
ตน้ทุนขาย (4,554,354) (4,195,400) (26,865) (18,289) 
ตน้ทุนการใหบ้ริการ (131,604) (151,289) (382,617) (359,413) 
ก าไรขั้นต้น 4,675,156 4,183,374 106,354 129,097 

ก าไร (ขาดทุน) จากการแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ - สุทธิ (546,098) 930,507 55,115 165,046 
ก าไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่ายติุธรรมสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน (10,637) - 2,627 -
รายไดอ่ื้น 8.2 99,014 454,866 81,115 108,099 
ค่าใช้จ่ายในการขาย (3,076) (2,712) - -
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (824,532) (868,371) (132,262) (138,253) 
ก าไรจากกจิกรรมด าเนินงาน 3,389,827 4,697,664 112,949 263,989 

รายไดท้างการเงิน 111,283 100,304 1,906,942 1,270,531 
ตน้ทุนทางการเงิน 38 (2,784,378) (2,007,669) (1,923,563) (1,156,224) 
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีใช้วิธีส่วนไดเ้สีย 71,090 76,208 - -
ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 787,822 2,866,507 96,328 378,296 
รายได ้(ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้ 39 (55,283) (132,987) 36,712 (57,555) 
ก าไรส าหรับปี 732,539 2,733,520 133,040 320,741 

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน :
รายการทีอ่าจถูกจัดประเภทใหม่เข้าไปไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน (257,110) 351,096 - -
รายการทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทใหม่เข้าไปไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ขาดทุนจากการวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงิน

ไม่หมุนเวียนอ่ืน - สุทธิจากภาษีเงินได้ (126,685) - (126,685) -
ขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังาน

ท่ีก าหนดไว ้- สุทธิจากภาษีเงินได้ (3,729) (419) (2,079) -
ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 345,015 3,084,197 4,276 320,741 

การแบ่งปันก าไร
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 665,320 2,407,391 133,040 320,741 
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 67,219 326,129 - -

732,539 2,733,520 133,040 320,741 

การแบ่งปันก าไรเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 276,977 2,671,527 4,276 320,741 
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 68,038 412,670 - -

345,015 3,084,197 4,276 320,741 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (บาท) 41 0.0243 0.0880 0.0049 0.0117 
จ  านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (หุน้) 41 27,349,473,107 27,349,473,107 27,349,473,107 27,349,473,107 

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ซุปเปอร์ เอนเนอร์ย ีคอร์เปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565
หน่วย : พันบาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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ทุนทีอ่อก ส่วนเกินมูลค่า องค์ประกอบอ่ืน
หมายเหตุ และช าระแล้ว หุ้นสามญั จัดสรรแล้ว ยังไม่ได้จัดสรร ของส่วนของ รวม

หุ้นสามญั ทุนส ารองตามกฎหมาย ผู้ถือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกราคม 2564 2,734,947 9,002,590 25,471 180,379 - 11,943,387 

การเปล่ียนแปลงในส่วนของผูถื้อหุ้น :

เงินปันผลจ่าย 33 - - - - (164,085) - (164,085) 

ทนุส ารองตามกฎหมาย 33 - - 16,037 (16,037) - -

ก าไรเบด็เสร็จรวมส าหรับปี - - - 320,741 - 320,741 
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564 2,734,947 9,002,590 41,508 320,998 - 12,100,043 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกราคม 2565 2,734,947 9,002,590 41,508 320,998 - 12,100,043 

การเปล่ียนแปลงในส่วนของผูถื้อหุ้น :

เงินปันผลจ่าย 33 - - - (164,091) - (164,091) 

ทนุส ารองตามกฎหมาย 33 - - 6,652 (6,652) - - 

ก  าไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จรวมส าหรับปี - - - 133,040 (128,764) 4,276 
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 2,734,947 9,002,590 48,160 283,295 (128,764) 11,940,228 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ก าไรสะสม

บริษทั ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี คอร์เปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

หน่วย : พันบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
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หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไรส าหรับปี 732,539                2,733,520            133,040               320,741             
ปรับปรุงดว้ย

(รายได)้ ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 39 55,283                  132,987               (36,712)                57,555               
ค่าเส่ือมราคา ค่าตดัจ าหน่ายสิทธิในการด าเนินการผลิตและ

 จ าหน่ายไฟฟ้า น ้าดิบ และ น ้าประปา ค่าตดัจ าหน่ายสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละ 17, 18, 20
ค่าตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 21, 22 3,387,010             3,174,232            34,882                 32,408               

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าและตดัจ าหน่ายสินทรัพย์ 55,479                  178,781               2,142                   66                       
(ก าไร) ขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ 1,053                    (7,184)                  (23)                       (5)                       
ผลขาดทุนจากค่าเผ่ือดา้นเครดิต 8, 16 35,664                  - - -
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (71,090)                 (76,208)                - -
ก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (3,288)                   - (11,648)                -
รายไดเ้งินปันผลจากบริษทัร่วม 14 - - (68,742)                (86,609)              
ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศท่ียงัไมเ่กิดข้ึนจริง - สุทธิ (915,834)               138,504               (37,335)                301,836             
(ก าไร) ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงสญัญาเช่า 14,663                  (1,034)                  - 594                     
(ก าไร) ขาดทุนจากการวดัมลูค่ายติุธรรมสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงิน 42 10,637                  - (2,627)                  -
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 31 5,850                    3,063                    1,546                   787                     
ดอกเบ้ียรับ (111,283)               (100,304)              (1,906,942)          (1,270,531)         
ตน้ทุนทางการเงิน 38 2,784,378             2,007,669            1,923,563            1,156,224          

ก  าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 5,981,061             8,184,026            31,144                 513,066             
การเปล่ียนแปลงในสินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน (458,543)               (747,978)              43,486                 188,934             
สินคา้คงเหลือ (12,408)                 24,402                 (7,242)                  (10,556)              
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 160,772                743,503               (3,903)                  2,525                  
เงินฝากธนาคารท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนั (409,172)               (825,618)              (306,278)              (600,612)            
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน (683,789)               549,909               (2,959)                  24,025               

การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมนุเวียนอ่ืน (533,777)               791,804               72,070                 (123,637)            
จ่ายผลประโยชน์พนกังาน 31 (93)                        - - -
หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 45,515                  14,118                 875                      905                     
หน้ีสินไมห่มนุเวียนอ่ืน 82,034                  (27,174)                (13,058)                -

เงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมด าเนินงาน 4,171,600             8,706,992            (185,865)              (5,350)                
รับดอกเบ้ีย 100,357                98,420                 1,400,250            455,779             
จ่ายภาษีเงินได้ (97,054)                 (101,329)              (19,611)                (46,809)              
เงนิสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด าเนินงาน 4,174,903             8,704,083            1,194,774            403,620             

บริษทั ซุปเปอร์ เอนเนอร์ย ีคอร์เปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด

ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2565
หน่วย : พนับาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
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หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินปันผลรับจากบริษทัร่วม 14 68,742                  86,609                 68,742                 86,609               
เงินสดจ่ายจากการซ้ือเงินลงทุนในบริษทัร่วม 14 (3,800)                   - (3,800)                  -
เงินสดจ่ายจากการซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (5,475)                   (2,263,609)           (344)                     (168,125)            
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 56,687                  - 66,294                 -
เงินสดรับจากการขายอาคารและอุปกรณ์ 39,444                  12,418                 93                        36                       
เงินสดรับจากการขายสินทรัพยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน 2,953                    4,579                    - -
เงินสดรับจากลูกหน้ีตามสญัญาเช่าเงินทุน 8,159                    1,799                    - -
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 7.2 (27,582)                 (72,916)                (13,671)                (1,247)                
เงินสดจ่ายซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 7.2 (7,415,409)           (13,154,970)         (9,307)                  (11,124)              
เงินสดจ่ายซ้ืออสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน (126,922)               - - -
เงินสดรับจากเงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการอ่ืน 202,483                311,262               - -
เงินสดจ่ายเพ่ือให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการอ่ืน (262,735)               (322,957)              - -
เงินสดรับจากเงินให้กูย้มืระยะยาวแก่กิจการอ่ืน 96,250                  165,000               - -
เงินสดรับจากเงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 19,417,899          9,562,171          
เงินสดจ่ายเพ่ือให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - (20,241,616)        (20,243,519)       
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยดิ์จิทลั 20 (45,000)                 - (45,000)                -
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอ่ืน 13 (600,462)               - (600,462)              -
เงินสดรับจากการลดเงินลงทุนในบริษทัร่วม 14 14,420                  - 14,420                 -

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (7,998,247)           (15,232,785)         (1,346,752)          (10,775,199)       
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ

เงินเบิกเกินบญัชีลดลง 7.3 (100,758)               (90,501)                -                       (8,094)                
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 7.3 95,000                  - 4,750,929            1,494,085          
ช าระคืนเงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 7.3 (95,000)                 (29,863)                (4,127,600)          (693,294)            
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการอ่ืน 7.3 944,700                542,550               145,000               -
ช าระคืนเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการอ่ืน 7.3 (529,700)               (678,125)              (145,000)              (72,290)              
เงินรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 7.3 6,004,729             11,182,722          3,838,244            10,745,922        
ช าระคืนเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 7.3 (4,873,093)           (2,738,059)           (4,873,093)          (2,301,259)         
เงินรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 7.3 6,308,317             1,554,893            1,128,481            762,256             
ช าระคืนเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 7.3 (2,698,241)           (2,550,951)           (675,137)              (682,859)            
เงินสดรับจากการออกหุ้นกูร้ะยะยาว 7.3 4,585,600             3,000,000            4,585,600            3,000,000          
ช าระคืนหุ้นกูร้ะยะยาว 7.3 (2,500,000)           (1,056,800)           (2,500,000)          (1,056,800)         
เงินสดจ่ายตน้ทุนทางการเงิน (2,812,351)           (1,963,463)           (1,879,115)          (1,121,789)         
ช าระหน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่า 7.3 (79,177)                 (84,810)                (31,523)                (30,040)              
เงินสดรับช าระค่าหุ้นจากส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม 2,782                    - - -
เงินสดจ่ายจากการซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 5 (45,716)                 - - -
เงินสดรับจากลูกหน้ีค่าหุ้น 37,778                  - - -
เงินปันผลจ่าย (268,452)               (175,096)              (164,091)              (164,085)            

เงนิสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงนิ 3,976,418             6,912,497            52,695                 9,871,753          

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ 153,074                383,795               (99,283)                (499,826)            
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 7.1 1,970,346             1,586,551            462,924               962,750             
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วนัส้ินปี 7.1 2,123,420             1,970,346            363,641               462,924             

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ซุปเปอร์ เอนเนอร์ย ีคอร์เปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2565
หน่วย : พนับาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
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บริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี คอร์เปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 

 

     หมำยเหต ุ สำรบัญ 
1  การด าเนินงานและขอ้มูลทัว่ไปของบริษทั 
2  เกณฑก์ารจดัท าและน าเสนองบการเงิน 
3  นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
4  การซ้ือสินทรัพยแ์ละธุรกิจ 
5  การเปล่ียนแปลงสัดส่วนการถือหุน้ในบริษทัยอ่ย 
6  รายการบญัชีกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
7  ขอ้มูลเพิ่มเติมเก่ียวกบักระแสเงินสด 
8  ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 
9  ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน 

10  เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการอ่ืน 
11  สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 
12  เงินฝากธนาคารท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนั 
13  สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 
14  เงินลงทุนในบริษทัร่วม 
15  เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
16  เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการอ่ืน 
17  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
18  สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้
19  ค่าความนิยม 
20  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 
21  สิทธิในการด าเนินการผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า 
22  สิทธิในการจ าหน่ายน ้าดิบและน ้าประปา 
23  สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
24  สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 
25  เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 
26  เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 
27  เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการอ่ืน 
28  เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 
29  หน้ีสินภายใตส้ัญญาเช่า 
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บริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี คอร์เปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 

 

 

      หมำยเหตุ สำรบัญ 
30  หุน้กูร้ะยะยาว 
31  ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 
32  ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 
33  เงินปันผล ทุนส ารองตามกฎหมาย และองคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 
34  รายได ้
35  ส่วนงานด าเนินงาน 
36  กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
37  ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
38  ตน้ทุนทางการเงิน 
39  ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้
40  สิทธิประโยชน์ตามบตัรส่งเสริมการลงทุน 
41  ก าไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน 
42  การวดัมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
43  เคร่ืองมือทางการเงิน 
44  กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐาน 
45  หน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้นและภาระผกูพนั 
46  สัญญาท่ีส าคญั 
47  การจดัประเภทรายการใหม่ 
48  เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
49  การอนุมติังบการเงิน 
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บริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี คอร์เปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 

 

1. กำรด ำเนินงำนและข้อมูลท่ัวไปของบริษัท 
บริษทั ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี คอร์เปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้ง
ขึ้นในประเทศไทยตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์เม่ือวนัท่ี 20 ธนัวาคม 2537 และไดแ้ปรสภาพ
บริษทัเป็นบริษทัมหาชน เม่ือวนัท่ี 8 ตุลาคม 2547 บริษทัจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
เม่ือวนัท่ี 19 เมษายน 2548 โดยมีท่ีตั้งส านกังานจดทะเบียนอยู่ท่ี เลขท่ี 223/61 อาคารคนัทร่ีคอมเพลก็ซ์ 
อาคารเอ ชั้น 14 ถนนสรรพาวุธ แขวงบางนาใต ้เขตบางนา กรุงเทพมหานคร  

บริษทั บริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั” ไดป้ระกอบธุรกิจหลกั 3 กลุม่ธุรกิจ ดงัน้ี  
- ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานทดแทน 
- เทคโนโลยสีารสนเทศ และ 
- ผลิตและจ าหน่ายน ้าดิบและน ้าประปา 

รายละเอียดของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัต่อไปน้ี 

ช่ือกิจกำร 

 

ลักษณะธุรกิจ 

   สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 
  ประเทศที่

กิจกำรจัดต้ัง 
    

   2565   2564 
บริษัทย่อยทำงตรง             
บริษทั โอเพ่น เทคโนโลยี่ จ ากดั (มหาชน)  เทคโนโลยีสารสนเทศ  ไทย  76.25 

 
76.25 

บริษทั ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป จ ากดั  ลงทุนในธุรกิจพลงังานทดแทน  ไทย  100 
 

100 
บริษทั ซุปเปอร์ วอเตอร์ จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายน ้าดิบและน ้าประปา  ไทย  100  100 
SUPER ENERGY (HONG KONG) CO., LIMITED  ลงทุนในธุรกิจพลงังานทดแทน  ฮ่องกง  100  100 
บริษทั ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี จ ากดั  ลงทุนในธุรกิจพลงังานผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลงังานขยะ  ไทย  100  100 
บริษทั ซุปเปอร์ คาร์บอน เอก็ซ์ จ ากดั(1)  จ าหน่ายสินคา้พลงังานสะอาด  ไทย  100  - 
บริษทั ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 2 จ ากดั(1)  ลงทุนในธุรกิจพลงังานผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลงังานขยะ  ไทย  -  100 
บริษทั ซุปเปอร์ กรีน ไมน์น่ิง จ ากดั(1,6)  ศูนยซ้ื์อขาย ขดุ แลกเปล่ียนสินทรัพยดิ์จิทลั  ไทย  - - - 
บริษทั ซุปเปอร์ สกาย เอนเนอร์ยี จ ากดั(4)  ลงทุนในธุรกิจพลงังานทดแทน  ไทย  95  - 
บริษทั ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 9 จ ากดั(4)  ลงทุนในธุรกิจพลงังานผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลงังานขยะ  ไทย  100 0 - 
บริษทั โคกป่ีฆอ้ง โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ ากดั(14)  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  100  - 
บริษัทย่อยทำงอ้อม         
บริษทั โพนสว่าง โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ ากดั(14)  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  100  - 
บริษทั ดินทอง โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ ากดั(14)  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  78.53  - 
บริษทั วงัขอนขวา้ง โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ ากดั(14)  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  100  - 
บริษทั หนองแขม โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ ากดั(14)  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  100  - 
บริษทั หนองแหน โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ ากดั(14)  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  100  - 
บริษทั กาญจนบุรี โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ ากดั(14)  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  100  - 
บริษทั ท่าตะโก โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ ากดั(17)  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  78.50  - 
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ช่ือกิจกำร 

 

ลักษณะธุรกิจ 

   สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 
  ประเทศที่

กิจกำรจัดต้ัง 
    

   2565   2564 
บริษัทย่อยทำงอ้อม (ต่อ)         
บริษทั บา้นโป่ง โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ ากดั(17)  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  100  - 
บริษทั กบินทร์ กรีน เอน็เนอร์จี จ ากดั(17)  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานขยะ   ไทย  100  - 
บริษทั บางปะอิน กรีน เอน็เนอร์จี จ ากดั(17)  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานขยะ   ไทย  100  - 
บริษทั กรุงเทพ กรีน เอน็เนอร์จี จ ากดั(17)  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานขยะ   ไทย  100  - 
บริษทั หาดใหญ ่กรีน เอน็เนอร์จี จ ากดั(17)  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานขยะ   ไทย  100  - 
บริษทั สมุทรสาคร กรีน เอน็เนอร์จี จ ากดั(17)  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานขยะ   ไทย  100  - 
บริษทั ซุปเปอร์ โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ ากดั  ลงทุนในกิจการพลงังานทดแทน  ไทย  100  100 
บริษทั รูทซนั จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  100  100 
บริษทั โปร โซล่าร์ วนั จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  100  100 
บริษทั เลมอน โกลด ์ฟาร์ม จ ากดั(18)  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานลม  ไทย  99.98  76.01 
บริษทั พีที ไดร์ว (ประเทศไทย) จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  100  100 
บริษทั กรีน ไบ-โอ มหาสารคาม จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  100  100 
บริษทั มิเลนเน่ียม แอคท ์จ ากดั(7)  ลงทุนในธุรกิจพลงังานผลิตกระแสไฟฟ้าจาก  ไทย  100  100 
  พลงังานแสงอาทิตย ์       
บริษทั มีเดียมาร์ค จ ากดั(7)  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  100  85.65 
บริษทั อีเลคตริกา้ เอเชีย เพาเวอร์ จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  100  100 
บริษทั 17 อญัญวีร์ โฮลดิ้ง จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  100  100 
บริษทั เฮลท ์แพลนเน็ท เมเนจเมน้ท ์  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  100  100 
  (ประเทศไทย) จ ากดั         
บริษทั เอนเนอร์ยี เซิฟ แลนด ์จ ากดั(16)  ลงทุนในธุรกิจพลงังานผลิตกระแสไฟฟ้าจาก  ไทย  100  100 
   พลงังานแสงอาทิตย ์       
บริษทั พาวเวอร์ เทคโนโลยี  ลงทุนในธุรกิจพลงังานผลิตกระแสไฟฟ้าจาก  ไทย  100  100 
     อินเตอร์เนชัน่แนล แลนด ์จ ากดั(16)  พลงังานแสงอาทิตย ์       
บริษทั เอน็.พี.เอส สตาร์ แลนด ์จ ากดั  ลงทุนในธุรกิจพลงังานผลิตกระแสไฟฟ้าจาก          ไทย  100  100 
   พลงังานแสงอาทิตย ์       
บริษทั เจนเนอรัส แลนด ์จ ากดั  ลงทุนในธุรกิจพลงังานผลิตกระแสไฟฟ้าจาก  ไทย  100  100 
   พลงังานแสงอาทิตย ์       
บริษทั ซุปเปอร์ สกาย เอนเนอร์ยี จ ากดั(4)  ลงทุนในธุรกิจพลงังานผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลงังานขยะ  ไทย  -  95 
บริษทั ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 1 จ ากดั  ลงทุนในธุรกิจพลงังานผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลงังานขยะ  ไทย  100  100 
บริษทั ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 3 จ ากดั(1)  ลงทุนในธุรกิจพลงังานผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลงังานขยะ  ไทย  -  100 
บริษทั ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 4 จ ากดั(4,16)  บริการคดัแยกขยะและจ าหน่ายวตัถุดิบเช้ือเพลิง  ไทย  100  100 
บริษทั ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 5 จ ากดั(4)  ลงทุนในธุรกิจพลงังานผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลงังานขยะ  ไทย  100  100 
บริษทั นอร์ท โซล่า เพาเวอร์ จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  100  100 
บริษทั เอส ที เอฟ อี โซล่า จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  100  100 
บริษทั ตั้งแซเยี้ยงกรีนพาวเวอร์ วนั จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  100  100 
บริษทั เวิลด ์เอก็ซ์เชนจ ์เอเชีย แลนด ์จ ากดั   ลงทุนในธุรกิจพลงังานผลิตกระแสไฟฟ้าจาก  ไทย  100  100 
  พลงังานแสงอาทิตย ์       
บริษทั พาวเวอร์ เทคโนโลยี   ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  100  100 
 อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั         
บริษทั อามานูฟ จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  56  56 
บริษทั ศรีนาคา พาวเวอร์ จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  100  100   
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ช่ือกิจกำร 

 

ลักษณะธุรกิจ 

   สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 
  ประเทศที่

กิจกำรจัดต้ัง 
    

   2565   2564 
บริษัทย่อยทำงอ้อม (ต่อ)             
บริษทั เอน็เนอร์จี เซิฟ จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  100  100 
บริษทั เอน็เนอร์จี เซิฟ วนั จ ากดั  ลงทุนในธุรกิจพลงังานผลิตกระแสไฟฟ้าจาก  ไทย  49*  49* 
  พลงังานแสงอาทิตย ์       
บริษทั เอน็เนอร์จี เซิฟ ทู จ ากดั  ลงทุนในธุรกิจพลงังานผลิตกระแสไฟฟ้าจาก  ไทย  49*  49* 
  พลงังานแสงอาทิตย ์       
บริษทั เอน็เนอร์จี เซิฟ ทรี จ ากดั(16)  ลงทุนในธุรกิจพลงังานผลิตกระแสไฟฟ้าจาก  ไทย  100  49* 
  พลงังานแสงอาทิตย ์       
บริษทั เอส ทู พี อีเนอร์จี จ ากดั   ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  100  100 
บริษทั ดบัเบ้ิลย ูอาร์ พี อีเนอร์จี จ ากดั   ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  100  100 
บริษทั นอร์ธ อีสต ์ฟิวเจอร์ อีเนอร์จี จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  100  100 
บริษทั โซลคิด โซล่าร์ จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  74.50  74.50 
บริษทั อิเควเตอร์ โซลาร์ จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  49*  49* 
บริษทั ดบับลิวเอก็ซ์เอ 4 จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  100  100 
บริษทั ดบับลิวเอก็ซ์เอ 5 จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  100  100 
บริษทั ดบับลิวเอก็ซ์เอ 6 จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  100  100 
บริษทั ดบับลิวเอก็ซ์เอ 7 จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  100  100 
บริษทั เอสพีพี ซิค จ ากดั(16)  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  100  100 
บริษทั เอน็เซิฟ เทคโนโลยี จ ากดั  ลงทุนในบริษทัอื่น  ไทย  100  100 
SUPER  ENERGY  (EAST)  PTE.  LTD.  ลงทุนในบริษทัอื่น  สิงคโปร์  100  100 
SUPER  ENERGY  GROUP   ลงทุนในบริษทัอื่น  ฮ่องกง  100  100 
    (HONG KONG)  CO.,  LIMITED (19)         
บริษทั อพอลโล่ โซลาร์ จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  74.43  74.43 
บริษทั กรีน เพาเวอร์ เอน็เนอร์จี จ ากดั(19)  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานขยะ  ไทย  100  100 
บริษทั ไอคิว เอน็เนอร์ยี่ จ ากดั   ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  49*  49* 
บริษทั แอสตา้ พาวเวอร์ จ ากดั   ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  49*  49* 
บริษทั ไอคิว กรีน จ ากดั   ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  49*  49* 
บริษทั ไอคิว โซล่า จ ากดั   ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  49*  49* 
บริษทั เอ ไอ คิว เอน็เนอร์ยี่ จ ากดั   ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  49*  49* 
SUPER ENERGY - GA JAPAN 1 GK   ลงทุนในบริษทัอื่น  ญี่ปุ่น  75  75 
SUPER ENERGY - GA JAPAN 2 GK  ลงทุนในบริษทัอื่น  ญี่ปุ่น  100  100 
SUPER SOLAR ENERGY    ลงทุนในบริษทัอื่น  ฮ่องกง  100  100 
     (HONG KONG) 1 CO., LIMITED         
SUPER SOLAR ENERGY    ลงทุนในบริษทัอื่น  ฮ่องกง  100  100 
     (HONG KONG) 2 CO., LIMITED(10)         
บริษทั ซุปเปอร์ วินด ์เอนเนอร์ยี จ ากดั(18)  ลงทุนในบริษทัอื่น  ไทย  100  100 
บริษทั ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 6 จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานขยะ  ไทย  49*,**  49*,** 
บริษทั ไอคิว กู๊ด จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  100  100 
บริษทั พีเคที กรีน จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  100  100 
บริษทั ไทย กรีน จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  100  100 
บริษทั ซุปเปอร์ โซล่าร์ (ประเทศไทย) จ ากดั  ลงทุนในบริษทัอื่น  ไทย  100  100 
บริษทั ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 8 จ ากดั  ลงทุนในธุรกิจพลงังานผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลงังานขยะ  ไทย  100  100   
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ช่ือกิจกำร 

 

ลักษณะธุรกิจ 

   สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 
  ประเทศที่

กิจกำรจัดต้ัง 
    

   2565   2564 
บริษัทย่อยทำงอ้อม (ต่อ)             
บริษทั ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 9 จ ากดั(4)  ลงทุนในธุรกิจพลงังานผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลงังานขยะ  ไทย  -  100 
บริษทั เมืองไทย น่าอยู ่จ ากดั  ลงทุนในบริษทัอื่น  ไทย  92.54  92.54 
บริษทั หนองคาย น่าอยู ่จ ากดั  ลงทุนในธุรกิจพลงังานผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลงังานขยะ  ไทย  62  62 
SUPER WIND ENERGY    ลงทุนในบริษทัอื่น  ฮ่องกง  100  100 
     (HONG KONG)  CO., LIMITED         
SUPER WIND ENERGY    ลงทุนในบริษทัอื่น  ฮ่องกง  100  100 
     (HONG KONG) 1 CO., LIMITED          
SUPER SOLAR ENERGY    ลงทุนในบริษทัอื่น  ฮ่องกง  100  100 
     (HONG KONG) 3 CO., LIMITED         
SUPER SOLAR ENERGY    ลงทุนในบริษทัอื่น  ฮ่องกง  100  100 
     (HONG KONG) 4 CO., LIMITED         
NAM THUAN ENERGY INVESTMENT  ลงทุนในบริษทัอื่น  เวียดนาม  100  100 
     JOINT STOCK COMPANY (20)         
NAM BINH ENERGY INVESTMENT  ลงทุนในบริษทัอื่น  เวียดนาม  100  100 
     JOINT STOCK COMPANY (21)         
NAM VIET PHAN LAM COMPANY  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  เวียดนาม  100  100 
      LIMITED(20)         
VAN GIAO SOLAR POWER PLANT  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  เวียดนาม  100  100 
     JOINT STOCK COMPANY(13)          
VAN GIAO SOLARENERGY PLANT   ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  เวียดนาม  100  100 
     JOINT STOCK COMPANY(13)          
EVERICH BINH THUAN ENERGY     ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  เวียดนาม  100  100 
     COMPANY LIMITED(21)          
บริษทั กิจการร่วมคา้ ไทยพานิชนาวา  ผลิตและจ าหน่ายน ้ าดิบและน ้าประปา  ไทย  100  100 
     ก่อสร้าง และ แหล่งน ้าไทย จ ากดั(12)         
บริษทั ซุปเปอร์ วอเตอร์ พีพีเอส จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายน ้ าดิบและน ้าประปา  ไทย  90  90 
บริษทั ซุปเปอร์ สปีด คอนสตรัคชัน่ จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายน ้ าดิบและน ้าประปา  ไทย  100  100 
THINH LONG PHU YEN SOLAR POWER  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  เวียดนาม  100  100 

JOINT STOCK COMPANY(11)         
SOLAR NT HOLDINGS PTE. LTD.(19, 20, 21)  ลงทุนในกิจการพลงังานทดแทน  สิงคโปร์  100***  100 

     SINENERGY NINH THUAN POWER LIMITED  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  เวียดนาม  100  100 
     LIABILITY COMPANY(3)         

     SUPER WIND ENERGY CONG LY BAC LIEU  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานลม  เวียดนาม  90  90 
     JOINT STOCK COMPANY          
SUPER WIND ENERGY CONG LY SOC  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานลม  เวียดนาม  90  90 
     TRANG JOINT STOCK COMPANY          
LOC NINH ENERGY JOINT STOCK  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  เวียดนาม  99.99  99.99 

COMPANY         
LOC NINH 2 ENERGY JOINT STOCK  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  เวียดนาม  99.99  99.99 

COMPANY           
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ช่ือกิจกำร 

 

ลักษณะธุรกิจ 

   สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 
  ประเทศที่กิจกำร

จัดตั้ง 
    

   2565   2564 
บริษัทย่อยทำงอ้อม (ต่อ)             
LOC NINH 3 ENERGY JOINT STOCK  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  เวียดนาม  99.99  99.99 

COMPANY         
     VIETNAM WIND HOLDING PTE. LTD.  ลงทุนในธุรกิจพลงังานทดแทน  สิงคโปร์  100  100 

SUPER  ENERGY  (EAST) 1 PTE.  LTD.  ลงทุนในธุรกิจพลงังานทดแทน  สิงคโปร์  100  100 
HBRE GIA LAI WIND POWER JOINT  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานลม  เวียดนาม  99.91  99 

          STOCK COMPANY(9)         
SSE VIETNAM 1 JOINT STOCK COMPANY   ลงทุนในบริษทัอื่น  เวียดนาม  100  100 
SSE LN2 JOINT STOCK COMPANY   ลงทุนในบริษทัอื่น  เวียดนาม  100  100 
SSE BP3 JOINT STOCK COMPANY   ลงทุนในบริษทัอื่น  เวียดนาม  100  100 
ASIA ENERGY COMPANY LIMITED  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานลม  เวียดนาม  95  95 
บริษทั ซุปเปอร์ โซล่าร์ ไฮบริด จ ากดั(8)  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  100  100 
AN CU SOLAR POWER INVESTMENT  ลงทุนในบริษทัอื่น  เวียดนาม  100  - 
     JOINT  STOCK COMPANY(2)         
VAN GIAO SOLAR POWER INVESTMENT  ลงทุนในบริษทัอื่น  เวียดนาม  100  - 
     JOINT  STOCK COMPANY(2)         
Sekong Solar Energy Company Limited (15)  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ลาว  90  - 
Champasak Solar Energy Company Limited (15)  ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ลาว  90  - 
บริษัทร่วมทำงตรง         
กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐานโรงไฟฟ้า   ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  ไทย  20  20 
     ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี (“SUPEREIF”)         
บริษทั ซุปเปอร์ เอก็ซ์ โทเคน จ ากดั(5)  ศูนยซ้ื์อขาย ขดุ แลกเปล่ียนสินทรัพยดิ์จิทลั  ไทย  19  - 

* กลุ่มบริษัทถือหุ้นสามัญและ/หรือหุ้นบุริมสิทธิรวมร้อยละ 49 ในบริษัทเหล่านี ้ซ่ึงถือเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัท เน่ืองจากกลุ่มบริษัท
จะมีส่วนได้เสียในความเป็นเจ้าของและมีสิทธิออกเสียงในบริษัทมากกว่าก่ึงหน่ึง ตามข้อบังคับของบริษัทเหล่านี ้และมีอ านาจ
ควบคุมบริษัทและส่ังการกิจกรรมด าเนินงานและกิจกรรมการเงินท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทดังกล่าว ดังนั้น กลุ่มบริษัทจึงจัดประเภทบริษัท
ดังกล่าวเป็นบริษัทย่อยในกลุ่มบริษทั ภายใต้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 10 

** เม่ือวันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2562 บริษัท ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี จ ากัด ได้ท าสัญญาซ้ือขายหุ้นกับผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัท ซุปเปอร์ เอิร์ธ  
เอนเนอร์ยี 6 จ ากัด จ านวน 928,197 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท โดยคิดเป็นมูลค่าการซ้ือขายจ านวน 92.82 ล้านบาท ต่อมาเม่ือวันท่ี  
10 มิถุนายน 2563 บริษัท ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี จ ากัด ได้ท าสัญญาซ้ือขายหุ้นเพ่ิมเติมจากการเพ่ิมทุน จ านวน 1,621,800 หุ้น มูลค่า   
หุ้นละ 25 บาท ซ่ึงท าให้สัดส่วนในการถือหุ้นของบริษัทย่อยดังกล่าวเท่าเดิม อย่างไรก็ตาม บริษัทยังไม่ได้รับโอนกรรมสิทธ์ิในหุ้น 
เน่ืองจากต้องปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีระบุไว้ในสัญญา 

*** เม่ือวันท่ี 28 มกราคม 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัท คร้ังท่ี 1/2565 มีมติอนุมัติให้ SUPER  ENERGY  GROUP (HONG KONG)  
CO., LIMITED (“SEG HK”) ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท เข้าลงนามในสัญญาซ้ือขายหุ้น เพ่ือจ าหน่ายหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 49 
ของ SOLAR NT HOLDINGS PTE. LTD. (“Solar NT”) ให้กับ AC ENERGY VIETNAM INVESTMENTS PTE. LTD. (“ACEV”) โดยมีราคา
ซ้ือขายประมาณ 165 ล้านดอลลาร์สหรัฐ หรือเทียบเท่า 5,490 ล้านบาท โดยปัจจุบันบริษัทย่อยอยู่ระหว่างการปฏิบัติตามเง่ือนไขในสัญญา
ซ้ือขายหุ้น หลังการโอนหุ้นจะท าให้สัดส่วนการถือหุ้นของ SEG HK ลดลงจากเดิมร้อยละ 100 เป็นร้อยละ 51 อย่างไรก็ตาม บริษัทย่อยยัง
ไม่ได้โอนกรรมสิทธ์ิในหุ้น เน่ืองจากต้องปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีระบุไว้ในสัญญา 
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(1) เม่ือวันท่ี 15 ธันวาคม 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 8/2564 ของบริษัท ได้มีมติให้ปรับโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท 
ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 3 จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท (ได้จดทะเบียนเปลี่ยนช่ือเป็น บริษัท ซุปเปอร์ กรีน ไมน์น่ิง 
จ ากัด เม่ือวันท่ี 7 มกราคม 2565) โดยบริษัทเข้าซ้ือหุ้นท้ังหมดของ บริษัท ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 3 จ ากัด จากบริษัท ซุปเปอร์ 
เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 2 จ ากัด (ได้จดทะเบียนเปลี่ยนช่ือเป็น บริษัท ซุปเปอร์ คาร์บอน เอ็กซ์ จ ากัด เม่ือวันท่ี 7 มกราคม 2565) และเม่ือ
วันท่ี 5 มกราคม 2565 ได้ด าเนินการโอนกรรมสิทธ์ิในหุ้นแล้ว การปรับโครงสร้างการถือหุ้นดังกล่าว ไม่มีผลกระทบต่องบการเงิน 
เน่ืองจากบริษัทย่อยดังกล่าวอยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันของบริษัท 

(2) เ ม่ือ วัน ท่ี  24 กุมภาพันธ์  2565 SUPER SOLAR ENERGY (HONG KONG) 2 COMPANY LIMITED ได้ เ ข้ า ซ้ือ เ งินลงทุนใน  
AN CU SOLAR POWER INVESTMENT JOINT STOCK COMPANY และ  VAN GIAO SOLAR POWER INVESTMENT JOINT 
STOCK COMPANY จ านวนเงิน 3,786.25 ล้านเวียดนามดอง หรือประมาณ 5.35 ล้านบาท และ 4,200 ล้านเวียดนามดอง หรือ
ประมาณ 5.93 ล้านบาท ตามล าดับ โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน และ SOLAR NT HOLDINGS PTE. LTD. 
ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท ได้เข้าซ้ือหุ้นท้ังหมดใน AN CU SOLAR POWER INVESTMENT JOINT STOCK COMPANY  
และ VAN GIAO SOLAR POWER INVESTMENT JOINT STOCK COMPANY เป็นจ านวนเงิน 0.01 ล้านดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 
0.43 ล้านบาท และ 0.19 ล้านดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 6.05 ล้านบาท ตามล าดับ จาก SUPER SOLAR ENERGY (HONG KONG) 2 
COMPANY LIMITED โดยได้ด าเนินการโอนกรรมสิทธ์ิในหุ้นแล้วในวันเดียวกัน 

ต่อมา  เม่ือวันท่ี 1 มีนาคม 2565 ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของ AN CU SOLAR POWER INVESTMENT JOINT STOCK COMPANY 
และ VAN GIAO SOLAR POWER INVESTMENT JOINT STOCK COMPANY ได้มีมติอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนจากเดิมจ านวน 
300 ล้านเวียดนามดอง เป็นจ านวน 41,250 ล้านเวียดนามดอง และจากเดิมจ านวน 4,200 ล้านเวียดนามดอง เป็นจ านวน 45,150 ล้าน
เวียดนามดอง ตามล าดับ โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จ านวน 4,095,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10,000 เวียดนามดอง โดยบริษัทย่อย
ดังกล่าวได้จดทะเบียนเพ่ิมทุนแล้วเม่ือวันท่ี 2 มีนาคม 2565 

ต่อมา เม่ือวันท่ี 10 กรกฎาคม 2565 ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของ VAN GIAO SOLAR POWER INVESTMENT JOINT STOCK COMPANY 
ได้มีมติอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนจากเดิมจ านวน 45,150 ล้านเวียดนามดอง เป็นจ านวน 77,140 ล้านเวียดนามดอง โดยการแปลง
หนีเ้ป็นทุนและบริษัทย่อยดังกล่าวได้จดทะเบียนเพ่ิมทุนแล้วเม่ือวันท่ี 15 กรกฎาคม 2565 

ต่อมา เม่ือวันท่ี 19 กันยายน 2565 ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของ AN CU SOLAR POWER INVESTMENT JOINT STOCK COMPANY 
ได้มีมติอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนจากเดิมจ านวน 41,250 ล้านเวียดนามดอง เป็นจ านวน 5,510 ล้านเวียดนามดอง โดยการลด
หุ้นสามัญจ านวน 3,574,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10,000 เวียดนามดอง โดยบริษัทย่อยดังกล่าวได้จดทะเบียนลดทุนแล้วเม่ือ
วันท่ี 20 ตุลาคม 2565 

(3) เม่ือวันท่ี 15 มีนาคม 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทของ SOLAR NT HOLDINGS PTE. LTD. ได้มีมติอนุมัติการเพ่ิมทุน 
จดทะเบียนของบริษัท SINENERGY NINH THUAN POWER LIMITED LIABILITY COMPANY จากเดิมจ านวน 62,943 ล้านเวียดนามดอง 
เป็นจ านวน 300,000 ล้านเวียดนามดอง โดยการแปลงหนีเ้ป็นทุนและบริษัทย่อยได้จดทะเบียนเพ่ิมทุนดังกล่าวแล้วเม่ือวันท่ี  
29 มีนาคม 2565  

(4) เม่ือวันท่ี 28 มกราคม 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการ คร้ังท่ี 1/2565 ของบริษัท ได้มีมติให้ปรับโครงสร้างการถือหุ้นของ บริษัท 
ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 9 จ ากัด และบริษัท ซุปเปอร์ สกาย เอนเนอร์ยี จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท โดยบริษัท  
ได้เข้าซ้ือหุ้นท้ังหมดของบริษัทดังกล่าว จาก บริษัท ซุปเปอร์ คาร์บอน เอ็กซ์ จ ากัด  และบริษัท ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 9 จ ากัด 
ได้เข้าซ้ือหุ้นท้ังหมดในบริษัท ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 4 จ ากัด และบริษัท ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 5 จ ากัด จากบริษัท ซุปเปอร์ 
คาร์บอน เอ็กซ์ จ ากัด และได้ด าเนินการโอนกรรมสิทธ์ิในหุ้นแล้วเม่ือวันท่ี 1 เมษายน 2565 จากการปรับโครงสร้างการถือหุ้น
ดังกล่าว ไม่มีผลกระทบต่องบการเงิน เน่ืองจากบริษัทย่อยดังกล่าวอยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันของบริษัท 
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(5) เม่ือวันท่ี 1 เมษายน 2565 บริษัท ได้เข้าซ้ือหุ้นสามัญในบริษัท ซุปเปอร์ เอ็กซ์ โทเคน จ ากัด จ านวน 380,000 หุ้น มูลค่าการซ้ือ
จ านวน 3.80 ล้านบาท ท าให้บริษัทมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 19 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายแล้ว และมีสิทธิออกเสียงและ 
รับผลประโยชน์ร้อยละ 19 แม้ว่าบริษัทจะถือหุ้นในบริษัท ซุปเปอร์ เอ็กซ์ โทเคน จ ากัด น้อยกว่าร้อยละ 20 และมีสิทธิออกเสียง 
ในการประชุมผู้ถือหุ้นน้อยกว่าร้อยละ 20 อย่างไรก็ตามบริษัทมีอิทธิพลอย่างมีนัยส าคัญเน่ืองจากมีกรรมการ 1 ใน 3 ของ
คณะกรรมการของบริษัทร่วม 

(6) เม่ือวันท่ี 17 มิถุนายน 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการ คร้ังท่ี 5/2565 ของบริษัท มีมติอนุมัติให้บริษัทจ าหน่ายหุ้นสามัญของบริษัท 
ซุปเปอร์ กรีน ไมน์น่ิง จ ากัด จ านวน 13,599,998 หุ้น ในสัดส่วนร้อยละ 100  ของทุนจดทะเบียนให้แก่บริษัทแห่งหน่ึง มูลค่า      
การขายเป็นจ านวน 66 ล้านบาท โดยบริษัทได้ลงนามสัญญาซ้ือขายหุ้นเม่ือวันท่ี 28 มิถุนายน 2565 และโอนกรรมสิทธ์ิในหุ้นเม่ือ
วันท่ี 1 กรกฎาคม 2565 ภายหลังการโอนกรรมสิทธิดังกล่าวแล้ว ท าให้บริษัท ซุปเปอร์ กรีน ไมน์น่ิง จ ากัด ส้ินสุดสภาพการเป็น
บริษัทย่อยของบริษัท ซ่ึงบริษัทได้รับรู้ก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย จ านวน 3.28 ล้านบาท โดยแสดงรวมเป็น  
ส่วนหน่ึงของรายได้อ่ืนในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและจ านวน 11.65 ล้านบาท ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

(7) เม่ือวันท่ี 1 กรกฎาคม 2565 บริษัท มิเลนเนี่ยม แอคท์ จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท เข้าซ้ือหุ้นสามัญในบริษัท มีเดียมาร์ค 
จ ากัด จ านวน 575,600 หุ้น มูลค่าการซ้ือ 45.72 ล้านบาท ภายหลังการเพ่ิมสัดส่วนการลงทุนท าให้บริษัท มิเลนเนี่ยม แอคท์ จ ากัด   
มีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 100 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายแล้วและมีสิทธิออกเสียงและรับผลประโยชน์ร้อยละ 100 (ดูหมายเหตุข้อ 5) 

(8) เม่ือวันท่ี 11 กรกฎาคม 2565 ท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังท่ี 3/2565 ของบริษัท ซุปเปอร์โซล่าร์ไฮบริด จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยทางอ้อม
ของบริษัท ได้มีมติอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนจากเดิมจ านวน 500 ล้านบาท เป็นจ านวน 600 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญใหม่
จ านวน 1,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท โดยบริษัทย่อยดังกล่าวได้จดทะเบียนเพ่ิมทุนแล้วเม่ือวันท่ี 12 กรกฎาคม 2565 โดยบริษัท 
ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยทางตรงของบริษัทได้ซ้ือหุ้นเพ่ิมทุนดังกล่าวและคงสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 100        
ในบริษัทย่อยดังกล่าว 

(9) เม่ือวันท่ี 10 สิงหาคม 2565 ท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของ HBRE GIA LAI WIND POWER JOINT STOCK COMPANY ได้มีมติอนุมัติ     
การเพ่ิมทุนจดทะเบียนจากเดิมจ านวน 50,000 ล้านเวียดนามดอง เป็นจ านวน 530,000 ล้านเวียดนามดอง โดยการแปลงหนีเ้ป็นทุนและ
บริษัทย่อยดังกล่าวได้จดทะเบียนเพ่ิมทุนแล้วเม่ือวันท่ี 11 สิงหาคม 2565 ซ่ึงท าให้สัดส่วนในการถือหุ้นของบริษัทย่อยดังกล่าวเพ่ิมขึน้จาก
เดิมร้อยละ 99 เป็นร้อยละ 99.91 

(10) เม่ือวันท่ี 12 สิงหาคม 2565 SUPER ENERGY GROUP (HONG KONG) CO., LTD. ได้มีการปรับโครงสร้างการถือหุ้นของ SUPER SOLAR 
ENERGY (HONG KONG) 2 CO., LIMITED ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท โดยให้ SOLAR NT HOLDINGS PTE. LTD. ซ่ึงเป็น
บริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท เข้าซ้ือหุ้นท้ังหมดของ SUPER SOLAR ENERGY (HONG KONG) 2 CO., LIMITED จาก SUPER ENERGY 
GROUP (HONG KONG) CO., LTD. และบริษัทย่อยดังกล่าวได้ด าเนินการโอนกรรมสิทธ์ิในหุ้นแล้ว จากการปรับโครงสร้างการถือหุ้น
ดังกล่าว ไม่มีผลกระทบต่องบการเงิน เน่ืองจากบริษัทย่อยดังกล่าวอยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันของบริษัท 

ต่อมา เม่ือวันท่ี 27 กันยายน 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทของ SUPER SOLAR ENERGY (HONG KONG) 2 CO., LIMITED ได้มี
มติอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนจากเดิมจ านวน 0.05 ล้านเหรียญฮ่องกง เป็นจ านวน 75.05 ล้านเหรียญฮ่องกง โดยการออกหุ้นสามัญใหม่
จ านวน 75,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 เหรียญฮ่องกง โดยบริษัทย่อยดังกล่าวได้จดทะเบียนเพ่ิมทุนแล้วเม่ือวันท่ี 27  กันยายน 2565 

ต่อมา เม่ือวันท่ี 10 ตุลาคม 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทของ SUPER SOLAR ENERGY (HONG KONG) 2 CO., LIMITED ได้มี
มติอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนจากเดิมจ านวน 75.05 ล้านเหรียญฮ่องกง เป็นจ านวน 149.65 ล้านเหรียญฮ่องกง โดยการออกหุ้นสามัญใหม่
จ านวน 74,600,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 เหรียญฮ่องกง โดยบริษัทย่อยดังกล่าวได้จดทะเบียนเพ่ิมทุนแล้วเม่ือวันท่ี 10 ตุลาคม 2565 

ต่อมา เม่ือวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี  9/2565 ของบริษัท ได้มีมติอนุมัติเพ่ิมทุนจดทะเบียน 
ของ SUPER SOLAR ENERGY (HONG KONG) 2 CO., LIMITED จากเดิมจ านวน 149.65 ล้านเหรียญฮ่องกง เป็นจ านวน 258.80 ล้านเหรียญ
ฮ่องกง โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จ านวน 109,145,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1  เหรียญฮ่องกง โดยบริษัทย่อยดังกล่าวได้จดทะเบียน
เพ่ิมทุนแล้วเม่ือวันท่ี 23 พฤศจิกายน 2565  
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(11) เม่ือวันท่ี 24 สิงหาคม 2565 SUPER SOLAR ENERGY (HONG KONG) 3 CO., LIMITED ได้มีปรับโครงสร้างการถือหุ้นของ THINH LONG 
PHU YEN SOLAR POWER JOINT STOCK COMPANY ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท โดยให้ SOLAR NT HOLDINGS PTE. LTD. 
เข้าซ้ือหุ้นท้ังหมดของ THINH LONG PHU YEN SOLAR POWER JOINT STOCK COMPANY จาก SUPER SOLAR ENERGY (HONG 
KONG) 3 CO., LIMITED และบริษัทย่อยดังกล่าวได้ด าเนินการโอนกรรมสิทธ์ิในหุ้นแล้ว จากการปรับโครงสร้างการถือหุ้นดังกล่าว ไม่มี
ผลกระทบต่องบการเงิน เน่ืองจากบริษัทย่อยดังกล่าวอยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันของบริษัท 

(12) เม่ือวันท่ี 30 สิงหาคม 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 3/2565 ของบริษัท กิจการร่วมค้า ไทยพานิชนาวา ก่อสร้าง และ  
แหล่งน า้ไทย จ ากัด  ได้มีมติให้เรียกช าระค่าหุ้น ในสัดส่วนร้อยละ 75 ของเงินลงทุน จากบริษัท ซุปเปอร์ วอเตอร์ จ ากัด เป็นจ านวน 37.50 
ล้านบาท 

(13) เม่ือวันท่ี  9 สิงหาคม 2565 ท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นของ VAN GIAO SOLAR POWER PLANT JOINT STOCK COMPANY และ  
VAN GIAO SOLARENERGY PLANT JOINT STOCK COMPANY ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท ได้มีมติอนุมัติการเพ่ิมทุน 
จดทะเบียนจากเดิมจ านวน 15,000 ล้านเวียดนามดอง เป็นจ านวน 273,000 ล้านเวียดนามดอง และจ านวน 15,000 ล้านเวียดนามดอง  
เป็นจ านวน 278,000 ล้านเวียดนามดอง ตามล าดับ โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จ านวน 3,870,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10,000 เวียดนามดอง
และออกหุ้นบุริมสิทธ์ิใหม่จ านวน 21,930,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10,000 เวียดนามดอง และออกหุ้นสามัญใหม่จ านวน 3,945,000 หุ้น 
มูลค่าหุ้นละ 10,000 เวียดนามดองและออกหุ้นบุริมสิทธ์ิใหม่จ านวน 22,355,000 หุ้นมูลค่าหุ้นละ 10,000 เวียดนามดอง ตามล าดับโดย 
SUPER SOLAR ENERGY (HONG KONG) 2 COMPANY LIMITED, VAN GIAO SOLAR POWER INVESTMENT JOINT STOCK 
COMPANY  และ AN CU SOLAR POWER INVESTMENT JOINT STOCK COMPANY  ได้เข้าซ้ือหุ้นท้ังหมดใน VAN GIAO SOLAR 
POWER PLANT JOINT STOCK COMPANY และ VAN GIAO SOLARENERGY PLANT JOINT STOCK COMPANY ซ่ึงบริษัทย่อย
ทางอ้อมท้ัง 3 บริษัท ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 85 ร้อยละ 14 และร้อยละ 1 ตามล าดับ จึงท าให้กลุ่มบริษัทมีสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
ย่อยดังกล่าวรวมร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน โดยบริษัทย่อยดังกล่าวได้จดทะเบียนเพ่ิมทุนแล้วเม่ือวันท่ี 16 สิงหาคม 2565 และ ยัง
ไม่ได้รับช าระค่าหุ้น 

ต่อมา เม่ือวันท่ี  1 ตุลาคม 2565 และวันท่ี  4 ตุลาคม 2565 VAN GIAO SOLAR POWER PLANT JOINT STOCK COMPANY และ               
VAN GIAO SOLARENERGY PLANT JOINT STOCK COMPANY ได้ด าเนินการแปลงหนีเ้ป็นทุนจ านวน 258,000 ล้านเวียดนามดอง และ
จ านวน 263,000 ล้านเวียดนามดอง ตามล าดับ เพ่ือรับช าระค่าหุ้นในส่วนท่ีค้างรับช าระจาก SUPER SOLAR ENERGY (HONG KONG) 2 
COMPANY LIMITED, VAN GIAO SOLAR POWER INVESTMENT JOINT STOCK COMPANY และ AN CU SOLAR POWER INVESTMENT 
JOINT STOCK COMPANY 

(14) เม่ือวันท่ี 21 กันยายน 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการ คร้ังท่ี 8/2565 ของบริษัท ได้มีมติให้จัดต้ังบริษัทย่อยจ านวน 7 บริษัท ดังนี ้“บริษัท 
โคกป่ีฆ้อง โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ ากัด บริษัท โพนสว่าง โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ ากัด บริษัท ดินทอง โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ ากัด บริษัท วังขอนขว้าง 
โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ ากัด บริษัท หนองแขม โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ ากัด บริษัท หนองแหน โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ ากัด และบริษัท กาญจนบุรี   
โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ ากัด” โดยมีทุนจดทะเบียนบริษัทละ 0.10 ล้านบาทและจดทะเบียนจัดต้ังบริษัทกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เม่ือวันท่ี  
23 กันยายน 2565 และวันท่ี 4 ตุลาคม 2565 บริษัทและบริษัท เอสพีพีซิค จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมถือหุ้นในสัดส่วน ร้อยละ 49 
และร้อยละ 51 ตามล าดับ จึงท าให้บริษัทมีสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อยดังกล่าวรวมร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน  

ต่อมาบริษัทจ าหน่ายหุ้นสามัญของ 6 บริษัทดังกล่าวได้แก่ “บริษัท โพนสว่าง โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ ากัด บริษัท ดินทอง โซล่าร์ เอนเนอร์ยี 
จ ากัด บริษัท วังขอนขว้าง โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ ากัด บริษัท หนองแขม โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ ากัด บริษทั หนองแหน โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ ากัด 
และบริษัท กาญจนบุรี โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ ากัด” ให้แก่บริษัท เอสพีพีซิค จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท เป็นจ านวนเงิน 0.29 
ล้านบาท โดยบริษัทได้ลงนามในสัญญาซื้อขายหุ้นและโอนกรรมสิทธ์ิในหุ้นเม่ือวันท่ี 10  ตุลาคม 2565 และวันท่ี 18 ตุลาคม 2565    
อย่างไรก็ตาม บริษัทได้จัดประเภทเงินลงทุนดังกล่าวเป็นเงินลงทุนในบริษัทย่อยในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
เน่ืองจากการจ าหน่ายหุ้นสามัญดังกล่าวอยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันของบริษัท 

ต่อมากลุ่มบริษัทจ าหน่ายหุ้นสามัญของ บริษัท ดินทอง โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ ากัด ให้แก่บุคคลภายนอก โดยบริษัทได้ลงนามในสัญญา
ซื้อขายหุ้นและโอนกรรมสิทธ์ิในหุ้นเม่ือวันท่ี 27 ตุลาคม 2565 จ านวน 2,150 หุ้น โดยมีสัดส่วนร้อยละ 21.50 ของทุนจดทะเบียนของ
บริษัทดังกล่าว จึงท าให้บริษัทมสัีดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อยดังกล่าวรวมร้อยละ 78.50 ของทุนจดทะเบียน   
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ต่อมา เม่ือวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการ คร้ังท่ี 9/2565 ของบริษัท ได้มีมติอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนจากเดิม
จ านวน 0.10 ล้านบาทของแต่ละบริษัทย่อยทางอ้อมจ านวนท้ังหมด 6 บริษัท ดังนี ้ บริษัท โพนสว่าง โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ ากัด              
บริษัท หนองแขม โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ ากัด บริษัท วังขอนขว้าง โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ ากัด บริษัท หนองแหน โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ ากัด 
บริษัท กาญจนบุรี โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ ากัด และบริษัท ดินทอง โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ ากัด โดยจ านวนทุนจดทะเบียนใหม่เท่ากับ 24 ล้านบาท 
148.80 ล้านบาท 172 ล้านบาท 76 ล้านบาท 160 ล้านบาท และ 26.40 ล้านบาท ตามล าดับ ท้ังนี ้บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวได้ด าเนินการ
ช าระค่าหุ้นจ านวนร้อยละ 25 ของจ านวนทุนจดทะเบียนท่ีได้ด าเนินการเพ่ิมทุนจดทะเบียนเพ่ือให้เป็นไปตามเง่ือนไขการย่ืนค าขอเสนอ
ขายไฟฟ้า หลังจากการเพ่ิมทุนจดทะเบียนดังกล่าว จะท าให้สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท ดินทอง โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ ากัด เพ่ิมขึน้จาก
เดิมร้อยละ 78.50 เป็นร้อยละ 78.53  

(15) เม่ือวันท่ี 17 มิถุนายน 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการ คร้ังท่ี 5/2565 ของบริษัท ได้มีมติให้จัดต้ังบริษัทย่อยใหม่จ านวน 2 แห่งในประเทศลาว 
ดังนี ้ “Sekong Solar Energy Company Limited และ Champasak Solar Energy Company Limited” โดยมีทุนจดทะเบียนบริษัทละ 1.93       
ล้านบาท และจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทเม่ือวันท่ี 12 กรกฎาคม 2565 ซ่ึงบริษัท ซุปเปอร์ สกาย เอนเนอร์ยี จ ากัด และบริษัท ซุปเปอร์           
เอนเนอร์ยี กรุ๊ป จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยทางตรงของบริษัท ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 89 และร้อยละ 1 ตามล าดับ จึงท าให้กลุ่มบริษัท        
มีสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อยดังกล่าวรวมร้อยละ 90 ของทุนจดทะเบียน  

(16) เม่ือวันท่ี 21 กันยายน 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการ คร้ังท่ี 8/2565 ของบริษัท ได้มีมติให้ปรับโครงสร้างการถือหุ้นจ านวน 5 บริษัท ซ่ึง
เป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัทเพ่ือย่ืนข้อเสนอขายไฟฟ้า เม่ือวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 9/2565 ของ
บริษัท ได้มีมติรับรองผลจากการย่ืนเสนอขายไฟฟ้า  ซ่ึงมีจ านวนท้ังส้ิน 4 บริษัทท่ีเข้าเง่ือนไข ได้แก่  บริษัท เอ็นเนอร์จี เซิฟ ทรี จ ากัด  
บริษัท เอ็นเนอร์จี เซิฟ แลนด์ จ ากัด บริษัท พาวเวอร์ เทคโนโลยี อินเตอร์เนช่ันแนล แลนด์ จ ากัด และ บริษัท ซุปเปอร์ เอิร์ธ  
เอนเนอร์ยี 4 จ ากัด โดยให้บริษัท เอสพีพี ซิค จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 ในบริษัท
ดังกล่าว ท้ังนี ้เม่ือวันท่ี 10 ตุลาคม 2565 ได้ด าเนินการโอนกรรมสิทธ์ิในหุ้นแล้ว และการปรับโครงสร้างการถือหุ้นดังกล่าว                      
ไม่มีผลกระทบต่องบการเงิน เน่ืองจากบริษัทย่อยดังกล่าวอยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันของบริษัท 

นอกจากนี ้กลุ่มบริษัทได้ปรับโครงสร้างการถือหุ้นในบริษัท เอน็เนอร์จี เซิฟ ทรี จ ากัด โดยจากเดิมท่ีกลุ่มบริษัทถือหุ้นในบริษัทย่อย
ดังกล่าวผ่านทางบริษัทย่อยแห่งหน่ึงซ่ึงกลุ่มบริษัทถือหุ้นร้อยละ 49 ในบริษัทย่อยทางอ้อม 

(17) เม่ือวันท่ี 4 ตุลาคม 2565 กลุ่มบริษัทได้ด าเนินการจัดต้ังบริษัทย่อยใหม่จ านวน 2 บริษัท ได้แก่ บริษัท ท่าตะโก โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ ากัด 
และบริษัท บ้านโป่ง โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ ากัด และต่อมาเม่ือวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2565 กลุ่มบริษัทได้ด าเนินการจัดตั้งบริษัทย่อยใหม่
จ านวน 5 บริษัทได้แก่ บริษัท กบินทร์ กรีน เอน็เนอร์จี จ ากัด บริษัท บางปะอิน กรีน เอน็เนอร์จี จ ากัด บริษัท กรุงเทพ กรีน เอน็เนอร์จี 
จ ากัด บริษัท หาดใหญ่ กรีน เอ็นเนอร์จี จ ากัด และบริษัท สมุทรสาคร กรีน เอ็นเนอร์จี จ ากัด ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 
 คร้ังท่ี 8/2565 ของบริษัท เม่ือวันท่ี 21 กันยายน 2565 เพ่ือรองรับการขยายธุรกิจผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์และ
พลังงานขยะภายในประเทศ 

ต่อมากลุ่มบริษัทจ าหน่ายหุ้นสามัญของ บริษัท ท่าตะโก โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ ากัด ให้แก่บุคคลภายนอก โดยบริษัทได้ลงนามในสัญญาซ้ือ
ขายหุ้นและโอนกรรมสิทธ์ิในหุ้นเม่ือวันท่ี 27 ตุลาคม 2565 จ านวน 2,150 หุ้น โดยมีสัดส่วนร้อยละ 21.50 ของทุนจดทะเบียนของบริษัท
ดังกล่าว จึงท าให้บริษัทมสัีดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อยดังกล่าวรวมร้อยละ 78.50 ของทุนจดทะเบียน 

ต่อมา เม่ือวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการ คร้ังท่ี 9/2565 ของบริษัท ได้มีมติรับรองการเพ่ิมทุนจดทะเบียนจากเดิม
จ านวน 0.10 ล้านบาทของแต่ละบริษัทย่อยทางอ้อมจ านวนท้ังหมด 2 บริษัท ดังนี ้บริษัท บ้านโป่ง โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ ากัด และบริษัท 
ท่าตะโก โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ ากัด โดยจ านวนทุนจดทะเบียนใหม่เท่ากับ 80 ล้านบาทและ 24.80 ล้านบาท ตามล าดับ ท้ังนี ้บริษัทย่อย
ทางอ้อมดังกล่าวได้ด าเนินการช าระค่าหุ้นจ านวนร้อยละ 25 ของจ านวนทุนจดทะเบียนท่ีได้ด าเนินการเพ่ิมทุนจดทะเบียนเพ่ือให้เป็นไป
ตามเง่ือนไขการย่ืนค าขอเสนอขายไฟฟ้า 
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ต่อมา เม่ือวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2565 ท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังท่ี 1/2565 ของบริษัทย่อย ได้มีมติเพ่ิมทุนจดทะเบียนของแต่ละบริษัท
ย่อยทางอ้อม จ านวนท้ังหมด 5 บริษัท ดังนี ้ บริษัท บางปะอิน กรีน เอ็นเนอร์จี จ ากัด บริษัท กบินทร์ กรีน เอ็นเนอร์จี จ ากัด                 
บริษัท สมุทรสาคร กรีน เอ็นเนอร์จี จ ากัด บริษัท กรุงเทพ กรีน เอ็นเนอร์จี จ ากัด และบริษัท หาดใหญ่ กรีน เอ็นเนอร์จี จ ากัด               
โดยจ านวนทุนจดทะเบียนใหม่ของแต่ละบริษัทเท่ากับ 12.58 ล้านบาท ท้ังนี ้บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวได้ด าเนินการช าระค่าหุ้น
จ านวนร้อยละ 25 ของจ านวนทุนจดทะเบียนท่ีได้ด าเนินการเพ่ิมทุนจดทะเบียนเพ่ือให้เป็นไปตามเง่ือนไขการย่ืนค าขอเสนอขายไฟฟ้า  

(18) เม่ือวันท่ี 31 ตุลาคม 2565 ท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังท่ี 1/2565 ของบริษัท เลมอน โกลด์ ฟาร์ม จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของ
บริษัท ได้มีมติอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนจากเดิมจ านวน 1 ล้านบาท เป็นจ านวน 1,040 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จ านวน 
10,390,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท โดยบริษัท ซุปเปอร์ วินด์ เอนเนอร์ยี จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยทางตรงของบริษัทได้ซ้ือหุ้นเพ่ิมทุน
ดังกล่าว จึงท าให้บริษัทย่อยทางตรงดังกล่าวมีสัดส่วนการถือหุ้นเพ่ิมขึน้จากร้อยละ 76.01 เป็นร้อยละ 99.98 ของทุนจดทะเบียน 

(19) เม่ือวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 9/2565 ได้มีมติอนุมัติเพ่ิมทุนจดทะเบียนของแต่ละบริษัทย่อย
ทางอ้อมท้ังหมด 3 บริษัท ได้มีมติอนุมัติเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท กรีน เพาเวอร์ เอ็นเนอร์จี จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของ
บริษัท จากเดิมจ านวน 612 ล้านบาท เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 862 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จ านวนไม่เกิน 25,000,000 หุ้น 
มูลค่าหุ้นละ 10 บาท ได้มีมติอนุมัติเพ่ิมทุนจดทะเบียนของ SUPER ENERGY GROUP (HONG KONG) CO., LTD.   ซ่ึงเป็นบริษัทย่อย
ทางอ้อมของบริษัท จากเดิมจ านวน 0.10 ล้านเหรียญฮ่องกง เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 605.12 ล้านเหรียญฮ่องกง โดยการออกหุ้นสามัญ
ใหม่จ านวนไม่เกิน 605,015,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 เหรียญฮ่องกง และได้มีมติอนุมัติเพ่ิมทุนจดทะเบียนของ SOLAR NT HOLDINGS 
PTE. LTD. ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท จากเดิมจ านวน 1 ล้านดอลลาร์สหรัฐ เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 108 ล้านดอลลาร์สหรัฐ 
โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จ านวนไม่เกิน 107,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 ดอลลาร์สหรัฐ 

(20) เม่ือวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการของ NAM THUAN ENERGY INVESTMENT JOINT STOCK COMPANY  ได้มี
มติให้ปรับโครงสร้างการถือหุ้นของ NAM VIET PHAN LAM COMPANY LIMITED ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท โดยให้ 
SOLAR NT HOLDINGS PTE. LTD. เข้าซ้ือหุ้นท้ังหมดของบริษัทดังกล่าวจาก NAM THUAN ENERGY INVESTMENT JOINT STOCK 
COMPANY  และได้ด าเนินการโอนกรรมสิทธ์ิในหุ้นแล้ว เม่ือวันท่ี 2 ธันวาคม 2565 จากการปรับโครงสร้างการถือหุ้นดังกล่าว ไม่มี
ผลกระทบต่องบการเงิน เน่ืองจากบริษัทย่อยดังกล่าวอยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันของบริษัท 

(21)  เม่ือวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการของ NAM BINH ENERGY INVESTMENT JOINT STOCK COMPANY  ได้มีมติ
ให้ปรับโครงสร้างการถือหุ้นของ EVERICH BINH THUAN ENERGY COMPANY LIMITED ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท โดย
ให้ SOLAR NT HOLDINGS PTE. LTD. เข้าซ้ือหุ้นท้ังหมดของบริษัทดังกล่าวจาก NAM BINH ENERGY INVESTMENT JOINT STOCK 
COMPANY และได้ด าเนินการโอนกรรมสิทธ์ิในหุ้นแล้ว เม่ือวันท่ี 7 ธันวาคม 2565 จากการปรับโครงสร้างการถือหุ้นดังกล่าว ไม่มี
ผลกระทบต่องบการเงิน เน่ืองจากบริษัทย่อยดังกล่าวอยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันของบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินหมุนเวียนรวมสูงกว่าสินทรัพย์หมุนเวียนรวมจ านวน 
21,108.12 ลา้นบาท เน่ืองจากบริษทัมีเงินกู้ยืมระยะสั้นกับสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงเพื่อน ามาช าระค่า
ก่อสร้างโครงการให้กับบริษทัย่อยหลายแห่งในประเทศเวียดนาม เป็นจ านวนเงิน 11,690.22 ลา้นบาท 
โดยบริษทัเป็นผูส้นับสนุนการด าเนินการขออนุมติัสินเช่ือโครงการ (Project finance) ให้กบับริษทัย่อย
เหล่าน้ี ทั้งน้ีเมื่อสินเชื่อโครงการของบริษทัย่อยไดร้ับการอนุมตัิแลว้ จะมีระยะเวลาการช าระคืน
ตั้งแต่ 9 - 13 ปี ตามเอกสารขอ้ก าหนดและเง่ือนไขท่ีบริษทัไดรั้บจากสถาบนัการเงิน ดงันั้นฝ่ายบริหาร
ของกลุ่มบริษทัเห็นว่าการจดัท างบการเงินโดยใช้เกณฑ์การด าเนินงานต่อเน่ืองนั้นยงัคงเหมาะสมจาก
เหตุผลท่ีกล่าวขา้งตน้ 
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ระหวา่งปี 2565 สถาบนัการเงินดงักล่าวไดอ้นุมติัวงเงินกูย้มืระยะยาวจ านวน 453.20 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ 
หรือประมาณ 15,741.22 ลา้นบาท ทั้งน้ีวงเงินท่ีไดรั้บอนุมติับางส่วนไดล้งนามในสัญญาเงินกูแ้ลว้ รวม 
154.98 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 5,383 ลา้นบาท และน าไปช าระคืนเงินกูย้มืระยะสั้นของบริษทั 
เม่ือวนัท่ี 26 ตุลาคม 2565 จ านวน 96.44 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 3,349.70 ลา้นบาท  และวนัท่ี 
27 กุมภาพนัธ์ 2566 จ านวน 29.80 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 1,035.06 ลา้นบาท 

ส่วนประกอบของกลุ่มบริษัท 
ขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนประกอบของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัต่อไปน้ี 

ธุรกิจหลัก ประเทศที ่
กิจกำรจัดตั้ง 

จ ำนวนบริษัทย่อย 
ท่ีกลุ่มบริษัทถือหุ้นท้ังหมด 

 2565  2564 
ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานทดแทน ไทย 75  63 
 เวียดนาม 18  16 
 สิงคโปร์ 1  1 
 ลาว 2  - 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ไทย 1  1 
ผลิตและจ าหน่ายน ้าดิบและน ้าประปา ไทย 4  4 
อื่น ๆ ไทย 1  - 
 สิงคโปร์ 3  3 
 ญ่ีปุ่ น 2  2 
 ฮ่องกง 8  8 
 เวียดนาม 2  2 

  117  100 
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ข้อมูลเก่ียวกับบริษัทย่อยท่ีกลุ่มบริษัทไม่ได้ถือหุ้นทั้ งหมดซ่ึงมีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 
ท่ีมีสาระส าคญัต่อกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัต่อไปน้ี 

      หน่วย : พันบำท 
ช่ือบริษัท ประเทศที่ สัดส่วนสิทธิในกำรออกเสียง ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จ  ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ ำนำจ 

 กิจกำรจัดตั้ง ของส่วนได้เสีย จัดสรรส ำหรับส่วนได้เสีย  ควบคุมสะสม 
  ที่ไม่มีอ ำนำจควบคุม ที่ไม่มีอ ำนำจควบคุม  ณ วันที่ 31 ธันวำคม 

  
(ร้อยละ) 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 
ส ำหรับปีส้ินสุด  
วันที่ 31 ธันวำคม 

  

  2565 2564 2565  2564  2565  2564 
บริษทั พาวเวอร์ เทคโนโลยี           
    อินเตอร์เนชนัแนล จ ากดั ไทย - - -  90,725  -  - 
บริษทั เอน็เนอร์จี เซิฟ จ ากดั ไทย - - -  48,237  -  - 
บริษทั อามานูฟ จ ากดั ไทย 12.07 12.07 8,289  13,308   241,176   232,887 
บริษทั เอ ไอ คิว เอน็เนอร์ยี่ จ  ากดั ไทย 49.00 49.00 (2,332)    (7,607)   (2,722)  (390) 
บริษทั มีเดียมาร์ค จ ากดั ไทย - 14.35 7,293  12,572  -  82,801 
บริษทั เอสพีพี ซิค จ ากดั ไทย - - -           5  -  - 
บริษทั อพอลโล่ โซลาร์ จ ากดั  ไทย 24.48 24.48 2,290    3,177   84,376  83,311 
บริษทั ไอคิว เอน็เนอร์ยี่ จ ากดั ไทย 49.00 49.00 15,492  23,883   134,129  177,431 
บริษทั แอสตา้ พาวเวอร์ จ ากดั ไทย 49.00 49.00 34,417  31,649   270,186  280,038 
บริษทั ไอคิว กรีน จ ากดั ไทย 49.00 49.00 7,899    6,109   54,888  46,989 
บริษทั เอน็เนอร์จี เซิฟ วนั จ ากดั ไทย 49.00 49.00 1,687  1,778   10,037   8,350 
บริษทั เอน็เนอร์จี เซิฟ ทู จ ากดั ไทย 49.00 49.00 1,718  1,708   9,986   8,268 
บริษทั เอน็เนอร์จี เซิฟ ทรี จ ากดั ไทย - 49.00 826  1,153   7,532   6,706 
บริษทั ไอคิว โซล่า จ ากดั ไทย 49.00 49.00 8,730  7,242   75,644  66,914 
บริษทั ดินทอง โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ ากดั ไทย 21.47 - (15)  -   1,418  - 
บริษทั ท่าตะโก โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ ากดั ไทย 21.50 - (13)  -   1,337   - 
LOC NINH ENERGY JOINT STOCK           
    COMPANY เวียดนาม 0.01 0.01 (6)  28,037  2,524  2,555 
LOC NINH 2 ENERGY JOINT STOCK            
    COMPANY เวียดนาม 0.01 0.01 (1)  75,227  7,019  7,048 
LOC NINH 3 ENERGY JOINT STOCK            
    COMPANY เวียดนาม 0.01 0.01 -  58,607  5,761  5,778 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของ 
บริษทัยอ่ยท่ีไม่มีสาระส าคญั 

  
(18,236) 

  
16,860 

  
860,880 

  
841,345 

รวม    68,038  412,670  1,764,171  1,850,031 
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ขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วมท่ีมีสาระส าคญัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 

หน่วย : พนับำท 
ช่ือบริษัทร่วม  กองทุนรวมโครงสร้ำงพืน้ฐำนโรงไฟฟ้ำ

ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี (“SUPEREIF”) 
งบแสดงฐำนะกำรเงินแบบย่อ ณ วันที่ 31 ธันวำคม   2565  2564 

สินทรัพยห์มุนเวียน   294,397   320,075 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน   7,106,000    7,664,000  
หน้ีสินหมุนเวียน   (7,162)   (7,743) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน   (2,268,501)   (2,509,225) 
ส่วนของผูถื้อหุน้   (5,051,296)   (5,005,478) 

     
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จแบบย่อ     

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม      
รายไดร้วม   241,472    638,369  
ค่าใชจ้่ายรวม   (168,034)   (176,740) 
ก าไรส าหรับปี   73,438   461,629 
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ตารางต่อไปน้ีแสดงสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัร่วมท่ีรวมอยู่ในงบการเงินของบริษทัร่วมปรับปรุงดว้ยการปรับ
มูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ และความแตกต่างของนโยบายการบญัชี การกระทบยอดรายการระหว่างขอ้มูลทาง
การเงินโดยสรุปดงักล่าวกบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วม 

   หน่วย : พนับำท 
   กองทุนรวมโครงสร้ำงพืน้ฐำนโรงไฟฟ้ำ

ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี (“SUPEREIF”) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565    
สินทรัพย์สุทธ ิ   5,124,734     

สัดส่วนการถือหุ้นของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วม (ร้อยละ)  20 
มูลค่ำตำมบัญชีของส่วนได้เสียในผู้ถูกลงทุน   1,024,946 
หกั ก าไรจากการขายสินทรัพย ์SUPEREIF ตามสัดส่วนการ
ถือหน่วยลงทุนของบริษทัรอตดับญัชี 

   
(275,040) 

หกั ก าไรจากสัญญาโอนสิทธิรายได ้   (69,563) 
มูลค่ำตำมบัญชีของส่วนได้เสียในผู้ถูกลงทุนสุทธ ิ   680,343 

ขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วมท่ีไม่มีสาระส าคญัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 

หน่วย : พนับำท 
  บริษัทร่วมที่ไม่มีสำระส ำคัญ 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม  2565  2564 
มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมท่ีไม่มีสาระส าคญั  3,800  - 
ส่วนแบ่งของกลุ่มบริษทัใน     
ขาดทนุส าหรับปี  (804)  - 

ขาดทนุเบด็เสร็จรวมส าหรับปี  (804)  - 
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ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วมที่รวมอยู่ในงบการเงินของบริษทัร่วมปรับปรุงดว้ยการ
ปรับมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ และความแตกต่างของนโยบายการบญัชี การกระทบยอดรายการระหว่างขอ้มูล
ทางการเงินโดยสรุปดงักล่าวกบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วม 

   หน่วย : พนับำท 
   บริษัท ซุปเปอร์ เอ็กซ์ 

โทเคน จ ำกัด 
ส ำหรับรอบระยะเวลำบัญชีระหว่ำงวันท่ี  

1 เมษำยน 2565 ถึงวันที่ 31 ธันวำคม 2565 
   

งบก ำไรขำดทุน    
รายได ้   1,066 
ขาดทุนส าหรับปี   (1,471) 
ขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี   (1,471) 
    
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565    
งบแสดงฐำนะกำรเงิน    
สินทรัพยห์มุนเวียน   160,486 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน   20,987 
หน้ีสินหมุนเวียน   (162,944) 
สินทรัพย์สุทธ ิ   18,529 

    
สัดส่วนการถือหุ้นของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วม (ร้อยละ)  19 
มูลค่ำตำมบัญชีของส่วนได้เสียในผู้ถูกลงทุน   3,520 
รายการระหว่างกนัระหว่างกลุ่มบริษทัและบริษทัร่วม   (524) 
มูลค่ำตำมบัญชีของส่วนได้เสียในผู้ถูกลงทุนสุทธ ิ   2,996 
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2. เกณฑ์กำรจัดท ำและน ำเสนองบกำรเงิน 
2.1 เกณฑ์กำรถือปฏิบัติ 

(1) กลุ่มบริษทัจัดท าบัญชีเป็นเงินบาทและจัดท างบการเงินตามกฎหมายเป็นภาษาไทยตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินและวิธีปฏิบติัทางการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย 

(2) งบการเงินรวมของกลุ่มบริษทัไดจ้ดัท าขึ้นตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 1 เร่ือง “การน าเสนอ
งบการเงิน” ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี  
1 มกราคม 2565 เป็นตน้ไป และตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ลงวนัท่ี 
2 ตุลาคม 2560  เร่ือง “การจดัท าและส่งงบการเงินและรายการเก่ียวกบัฐานะการเงินและผล
การด าเนินงานของบริษทัจดทะเบียน พ.ศ. 2560” และตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ 
เร่ือง “ก าหนดรายการย่อท่ีตอ้งมีในงบการเงิน (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2562 ลงวนัท่ี 26 ธนัวาคม 
2562 ” ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี  
1 มกราคม 2563 เป็นตน้ไป 

(3) งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 
2564 ซ่ึงน ามาแสดงเปรียบเทียบไดม้าจากงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของ
กลุ่มบริษทัและบริษทัส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัซ่ึงไดต้รวจสอบแลว้  

(4) มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีผลต่อการรายงาน และการเปิดเผยข้อมูลใน             
งบการเงินส าหรับรอบบญัชีปัจจุบนั 

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงท่ีออกโดย    
สภาวิชาชีพบัญชี ซ่ึงมีผลบังคับใช้ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี  
1 มกราคม 2565 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุง
หรือจัดให้มีขึ้ นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่าง
ประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถอ้ยค าและค าศพัท์ และขอ้ก าหนดทางการบัญชี
เก่ียวกบัการปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียอา้งอิง ระยะท่ี 2 การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั 

(5) มาตรฐานการรายงานทางการเงินซ่ึงไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ แต่ยงัไม่มีผล
บงัคบัใช ้

เม่ือวนัท่ี 26 กันยายน 2565 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ีมีการปรับปรุงได้
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว โดยจะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบ
ระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวนัท่ี 1 มกราคม 2566 เป็นต้นไป ซ่ึงมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินฉบบัท่ีมีการปรับปรุงและเก่ียวขอ้งกบักลุ่มบริษทั มีดงัน้ี  
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มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 16 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 

การปรับปรุงดงักล่าวก าหนดให้กิจการรับรู้ส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจากการขายสินคา้ท่ีผลิต
ไดก่้อนท่ีสินทรัพยจ์ะใชไ้ดต้ามประสงคใ์นก าไรหรือขาดทุน แทนการน าไปหักออกจาก
ตน้ทุนของสินทรัพยน์ั้น การปรับปรุงดงักล่าวตอ้งถือปฏิบติัแบบปรับยอ้นหลงั เฉพาะกบั
รายการของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีมีการท าให้อยู่ในสถานท่ีและสภาพท่ีพร้อมจะใช้
งานไดต้ามความประสงคข์องฝ่ายบริหารท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัเร่ิมตน้ของรอบระยะเวลา
แรกสุดท่ีน าเสนอในงบการเงินท่ีกิจการถือปฏิบติัตามการปรับปรุงน้ีเป็นคร้ังแรก กิจการ
ตอ้งรับรู้ผลกระทบสะสมของการเร่ิมต้นถือปฏิบติัตามการปรับปรุงน้ีให้เป็นรายการ
ปรับปรุงในก าไรสะสมยกมาหรือองคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น (ตามความเหมาะสม) 
ณ วนัเร่ิมตน้ของรอบระยะเวลาแรกสุดท่ีน าเสนอ 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 37 เร่ือง ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้ น และ
สินทรัพยท่ี์อาจเกิดขึ้น 

การปรับปรุงน้ีไดอ้ธิบายให้ชดัเจนว่า “ตน้ทุนการปฏิบติัครบตามสัญญา” ประกอบดว้ย 
“ต้นทุนท่ี เ ก่ียวข้องโดยตรงกับสัญญา” ซ่ึงต้นทุนท่ีเ ก่ียวข้องโดยตรงกับสัญญา 
ประกอบดว้ยตน้ทุนส่วนเพิ่มในการปฏิบติัครบตามสัญญา (ตวัอย่างเช่น ค่าแรงงาน หรือ
ค่าวตัถุทางตรง) และการปันส่วนตน้ทุนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงในการปฏิบติัครบตาม
สัญญา (ตวัอย่างเช่น การปันส่วนค่าเส่ือมราคาของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีใช้
ในการปฏิบติัครบตามสัญญานั้น) การปรับปรุงดังกล่าวตอ้งถือปฏิบติักับสัญญาซ่ึงยงั
ปฏิบติัไม่ครบตามภาระผูกพนัทั้งหมด ณ วนัเร่ิมตน้ของรอบระยะเวลารายงานประจ าปี 
ซ่ึงกิจการถือปฏิบติัตามการปรับปรุงน้ีเป็นคร้ังแรก โดยไม่ตอ้งปรับปรุงยอ้นหลงัขอ้มูล
เปรียบเทียบ แต่ตอ้งรับรู้ผลกระทบสะสมของการเร่ิมตน้ถือปฏิบติัตามการปรับปรุงน้ีให้
เป็นรายการปรับปรุงในก าไรสะสมยกมา หรือองค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 
(ตามความเหมาะสม) 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 3 เร่ือง การรวมธุรกิจ 

การปรับปรุง TFRS 3 เพื่อให้สอดคลอ้งตามกรอบแนวคิดฯ ฉบบัท่ีมีผลบงัคบัใช้อยู่ ณ 
ปัจจุบนั นอกจากน้ี ยงัมีการเพิ่มขอ้ก าหนดเก่ียวกบัภาระผูกพนัภายในขอบเขตของ TAS 37 
โดยก าหนดให้ผูซ้ื้อตอ้งถือปฏิบติัตาม TAS 37 ในการก าหนดว่า ณ วนัซ้ือ มีภาระผูกพนั
ปัจจุบนัซ่ึงเป็นผลจากเหตุการณ์ในอดีตหรือไม่ และเพิ่มขอ้ก าหนดส าหรับเงินท่ีน าส่งรัฐ
ท่ีอยูภ่ายในขอบเขตของ TFRIC 21 โดยผูซ้ื้อตอ้งถือปฏิบติัตาม TFRIC 21 ในการก าหนด
ว่ามี เหตุการณ์ท่ีก่อให้เ กิดภาระผูกพันท่ีท าให้ เ กิดหน้ีสินท่ีจะจ่ายเงินท่ีน าส่งรัฐ 
เกิดขึ้นไม่เกินวนัท่ีซ้ือหรือไม่ และมีการเพิ่มค าอธิบายให้ชดัเจนว่าผูซ้ื้อตอ้งไม่รับรู้สินทรัพย ์
ท่ีอาจเกิดขึ้นในการรวมธุรกิจ  
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มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 9 เร่ือง เคร่ืองมือทางการเงิน 

การปรับปรุงน้ีไดอ้ธิบายใหช้ดัเจนเก่ียวกบัการพิจารณาตดัรายการหน้ีสินทางการเงินดว้ย
วิธีร้อยละ 10 โดยให้กิจการรวมเฉพาะค่าธรรมเนียมจ่ายหรือรับระหว่างกิจการ (ผูกู้ย้ืม) 
และผูใ้ห้กูย้มื โดยรวมค่าธรรมเนียมจ่ายหรือรับท่ีกิจการหรือผูใ้ห้กู ้ยมืกระท าในนามของ
ผูอ่ื้นดว้ย การปรับปรุงดงักล่าวให้ถือปฏิบติัแบบเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไปกบัการเปล่ียนแปลง
เง่ือนไขและการแลกเปล่ียนท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ีท่ีกิจการถือปฏิบติัตามการปรับปรุง
ดงักล่าวคร้ังแรก 

ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัจะน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งมาเร่ิมถือปฏิบติั
กบังบการเงินของกลุ่มบริษทัเม่ือมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมีผลบงัคับใช้ 
โดยผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบจากมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินดงักล่าวท่ีมีต่องบการเงินของกลุ่มบริษทัในงวดท่ีจะเร่ิมถือปฏิบติั 

2.2 เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงินรวม 
งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัย่อย และส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั
ในบริษทัร่วม  

การรวมธุรกิจ  

กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีส าหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซ้ือ ยกเวน้ในกรณีท่ีเป็นการรวมธุรกิจ
ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 

กลุ่มบริษทัมีอ านาจการควบคุมเม่ือกลุ่มบริษทั (1) มีอ านาจเหนือผูไ้ดรั้บการลงทุน (2) มีโอกาส
เปิดรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผันแปรจากการเก่ียวข้องกับผู ้ได้รับการลงทุน และ                      
(3) มีความสามารถในการใชอ้ านาจเหนือผูไ้ดรั้บการลงทุนท าให้เกิดผลกระทบต่อจ านวนเงิน
ผลตอบแทนของผูล้งทุน 

เม่ือมีเง่ือนไขหรือสถานการณ์บ่งช้ีว่า อ านาจการควบคุมขอ้ใดขอ้หน่ึงขา้งตน้เปล่ียนแปลงไป
กลุ่มบริษทัจะท าการพิจารณาอ านาจการควบคุมกิจการท่ีถูกควบคุมใหม่ 
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ค่าความนิยมท่ีเกิดจากการซ้ือกิจการของบริษทัย่อยรับรู้เป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน สิทธิในการ
จ าหน่ายน ้าดิบและน ้าประปา และสิทธิในการผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า การรับรู้มูลค่าเม่ือ
เร่ิมแรกจะถูกวดัมูลค่า ณ วนัท่ีซ้ือ โดยวดัจากมูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ซ่ึง
รวมถึงการรับรู้จ านวนส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ หักดว้ยมูลค่าสุทธิ (มูลค่า
ยุติธรรม) ของสินทรัพยท่ี์ระบุได้ท่ีได้มาและหน้ีสินท่ีรับมาซ่ึงวดัมูลค่า ณ วนัท่ีซ้ือ แต่หาก
มูลค่าสุทธิ (มูลค่ายุติธรรม) ของสินทรัพยท่ี์ระบุได้ท่ีได้มาและหน้ีสินท่ีรับมาสูงกว่ามูลค่า
ยุ ติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ กลุ่มบริษัทจะรับรู้ส่วนท่ีสูงกว่า เป็นก าไรในงบ 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ ภายหลงัจากการรับรู้เม่ือเร่ิมแรกค่าความนิยมจะถูกวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคา
ทุนหักขาดทุนจากการดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัท าการประเมินการดอ้ยค่าของค่าความนิยมเป็นประจ า
ทุกปี โดยไม่ค  านึงว่าจะมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าเกิดขึ้นหรือไม่ ส่วนสิทธิในการจ าหน่ายน ้ าดิบ
และน ้ าประปาและสิทธิในการผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดั
จ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี)  

ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้วดัดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์โอนไป หน้ีสินท่ีกลุ่มบริษทัก่อขึ้น 
เพื่อจ่ายช าระให้แก่เจา้ของเดิม และส่วนไดเ้สียในส่วนของเจา้ของท่ีออกโดยกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี
ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ยงัรวมถึงมูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นและมูลค่าของโครงการ
จ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑท่ี์ออกแทนโครงการของผูถู้กซ้ือเม่ือรวมธุรกิจ หากการรวมธุรกิจมีผล
ให้ส้ินสุดความสัมพนัธ์ของโครงการเดิมระหว่างกลุ่มบริษทัและผูถู้กซ้ือ ให้ใช้ราคาท่ีต ่ากว่า
ระหว่างมูลค่าจากการยกเลิกสัญญาตามท่ีระบุในสัญญา และมูลค่าองคป์ระกอบนอกตลาดไป
หกัจากส่ิงตอบแทนท่ีโอนให ้และรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายอ่ืน 

หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้ นของบริษัทท่ีถูกซ้ือท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหน้ีสินหากมี 
ภาระผูกพนัในปัจจุบนัซ่ึงเกิดขึ้นจากเหตุการณ์ในอดีต และสามารถวดัมูลค่ายติุธรรมได้อย่าง
น่าเช่ือถือ 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรัพยสุ์ทธิ 
ท่ีไดม้าจากผูถู้กซ้ือ 

ต้นทุนท่ีเก่ียวข้องกับการซ้ือของกลุ่มบริษัทท่ีเกิดขึ้นซ่ึงเป็นผลมาจากการรวมธุรกิจ เช่น  
ค่าท่ีปรึกษากฎหมาย ค่าธรรมเนียมวิชาชีพและค่าท่ีปรึกษาอ่ืน ๆ ถือเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดขึ้น 
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การรวมธุรกิจซ่ึงเกิดจากการโอนส่วนได้เสียในกิจการภายใต้การควบคุมของผูถื้อหุ้นซ่ึง
ควบคุมกลุ่มบริษทั ถือเป็นการเข้าครอบครองเสมือนว่าได้เกิดขึ้ นตั้ งแต่วนัต้นงวดของปี
เปรียบเทียบก่อนหนา้สุดหรือ ณ วนัท่ีมีการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั เพื่อปรับปรุง
ขอ้มูลเปรียบเทียบ สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไดม้าจะถูกรับรู้ดว้ยมูลค่าตามบญัชีก่อนการจดัท างบ
การเงินรวมภายใตก้ารควบคุมของผูถื้อหุ้นท่ีกลุ่มบริษทัมีส่วนควบคุม ส่วนต่างจากการรวม
ธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั ซ่ึงเป็นส่วนต่างระหว่างตน้ทุนการรวมธุรกิจกับมูลค่าตาม
บญัชีสินทรัพยท่ี์ระบุไดสุ้ทธิ ณ วนัท่ีรวมธุรกิจให้บนัทึกไวเ้ป็นรายการต่างหากในส่วนของผู ้
ถือหุน้จนกวา่จะมีการจ าหน่ายเงินลงทุนออกไป 

การสูญเสียอ านาจควบคุม  
เม่ือกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน 
ของบริษทัย่อยนั้นออก รวมถึงส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมและส่วนประกอบอ่ืนในส่วน
ของเจา้ของท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัย่อยนั้น ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการสูญเสียการควบคุม
ในบริษทัยอ่ยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ยเดิมท่ียงัคงเหลืออยูใ่หว้ดัมูลค่า
ดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีสูญเสียการควบคุม 

การตดัรายการในงบการเงินรวม 
ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่มท่ีมีสาระส าคญัไดถู้กตดัรายการในการ
จดัท างบการเงินรวมน้ีแลว้ งบการเงินรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 
ไดจ้ดัท าขึ้นโดยใชง้บการเงินของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั 

3. นโยบำยกำรบัญชีท่ีส ำคัญ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการฉบบัภาษาองักฤษจดัท าขึ้นจากงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการตามกฎหมายท่ีเป็นภาษาไทย ในกรณีท่ีมีเน้ือความขดัแยง้กนัหรือมีการตีความในสองภาษา
ท่ีแตกต่างกนั ใหใ้ชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 

งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าขึ้นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององคป์ระกอบของงบการเงิน ยกเวน้
ตามท่ีไดเ้ปิดเผยในนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั ดงัต่อไปน้ี 

3.1 เงินตรำต่ำงประเทศ 
รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 
รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิด 
รายการ 
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สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีรายงาน แปลงค่าเป็น 
เงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนันั้น ก าไรหรือขาดทุนจากการแปลงค่าบนัทึกรับรู้เป็น
ก าไรขาดทุนในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศซ่ึงบนัทึก
ตามเกณฑร์าคาทุนเดิม แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

กิจการในต่างประเทศ 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของกิจการในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน  
ณ วนัท่ีรายงาน 

รายได้และค่าใช้จ่ายของกิจการในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน 
ท่ีใกลเ้คียงกบัอตัรา ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดจากการแปลงค่า บนัทึกรับรู้เป็นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  
ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และแสดงเป็นรายการผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนในส่วนของผูถื้อหุ้น 
จนกวา่มีการจ าหน่ายเงินลงทุนนั้นออกไป 

3.2 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารทุกประเภท 
ท่ีถึงก าหนดจ่ายในระยะเวลาสามเดือนหรือน้อยกว่าและเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง 
โดยไม่รวมเงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผกูพนั 

3.3 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินรวมของกลุ่มบริษทั
เม่ือกลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของสัญญาของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้
ลูกหน้ีการคา้ท่ีไม่มีองคป์ระกอบทางการเงินท่ีส าคญัซ่ึงวดัมูลค่าดว้ยราคาซ้ือขาย ตน้ทุนการท า
รายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการซ้ือ การออกตราสารสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการ
เงิน (นอกจากสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ
ขาดทุน) เพิ่มหรือหักจากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินตาม
ความเหมาะสม เม่ือรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก ตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการซ้ือ
สินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน รับรู้ทนัที
ในก าไรหรือขาดทุน  
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สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีรับรู้ทั้งหมดวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหรือมูลค่ายติุธรรม 
ขึ้นอยูก่บัการจดัประเภทรายการของสินทรัพยท์างการเงิน 

การจดัประเภทรายการของสินทรัพยท์างการเงิน 

ตราสารหน้ีท่ีเขา้เง่ือนไขการวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 

• สินทรัพยท์างการเงินท่ีถือครองตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงค์การถือครองสินทรัพยท์าง
การเงินเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และ 

• ขอ้ก าหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน ซ่ึงท าให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการจ่าย
เพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก าหนดไว ้

สินทรัพยท์างการเงินท่ีแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีแสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนวดัมูลค่าด้วยมูลค่า
ยุติธรรม ณ วนัส้ินรอบของแต่ละรอบระยะเวลารายงานกบัก าไรหรือขาดทุนจากมูลค่ายติุธรรม
ใด ๆ ท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  

สินทรัพยท์างการเงินท่ีแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

สินทรัพยท์างการเงินในตราสารทุนท่ีแสดงดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนวดั
มูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรมรวมตน้ทุนการท ารายการ 

การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนส าหรับผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นกบัเงินลงทุน
ในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ลูกหน้ีตามสัญญาเช่า
เงินทุน ลูกหน้ีการคา้ และสัญญาค ้าประกนัทางการเงิน จ านวนเงินของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี
คาดว่าจะเกิดขึ้นจะถูกวดัมูลค่าใหม่ทุกวนัท่ีรายงานเพื่อให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของความ
เส่ียงดา้นเครดิตจากท่ีเคยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 

กลุ่มบริษทัตอ้งรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายเุสมอส าหรับลูกหน้ี
การคา้ และลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นกบัสินทรัพย์
ทางการเงินเหล่าน้ี ประมาณการโดยใช้ตารางการตั้งส ารองขึ้นอยู่กับขอ้มูลผลขาดทุนด้าน
เครดิตจากประสบการณ์ในอดีตของกลุ่มบริษทั ปรับปรุงดว้ยปัจจยัเฉพาะของผูกู้ย้มื สภาวการณ์
ทางเศรษฐกิจทั่วไป และการประเมินทิศทางทั้งในปัจจุบันและในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 
รวมถึงมูลค่าเงินตามเวลาตามความเหมาะสม  
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การประเมินการด้อยค่ารายลูกหน้ี (Individual assessment) ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึ้ นเป็นมูลค่าปัจจุบันของจ านวนเงินท่ีคาดว่าจะไม่ได้รับทั้ งหมดตลอดอายุท่ีคาดของ
สินทรัพยท์างการเงินคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง กล่าวคือ ค านวณจากประมาณการฐานะ
ความเส่ียงเม่ือมีการผิดนัดช าระ คูณดว้ยความน่าจะเป็นท่ีจะมีการผิดนดัช าระ และร้อยละของ
ความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้นเม่ือมีการผิดนัดช าระ คิดลดด้วยอัตราดอกเบ้ียท่ีแท้จริง โดย
ค านวณภายใตแ้ต่ละสถานการณ์ท่ีเป็นไปได ้

ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุแสดงถึงผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึ้นจากเหตุการณ์ปฏิบติัผิดสัญญาท่ีมีความเป็นไปไดว้่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของเคร่ืองมือ
ทางการเงินท่ีคาดไว้ ในทางกลับกันผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นใน 12 เดือน
ขา้งหนา้แสดงถึงสัดส่วนของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดตลอดอายุ ท่ีคาดวา่จะเกิดจาก
เหตุการณ์ปฏิบติัผิดสัญญาของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีความเป็นไปไดว้่าจะเกิดขึ้นภายใน 12 
เดือนหลงัจากวนัท่ีรายงาน 

การตดัรายการของสินทรัพยท์างการเงิน 

กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินเม่ือมีขอ้มูลท่ีบ่งช้ีวา่ลูกหน้ีมีปัญหาดา้นการเงินอย่าง
ร้ายแรงและไม่มีความเป็นไปได้ท่ีจะได้รับคืน เช่น เม่ือลูกหน้ีอยู่ระหว่างช าระบัญชี หรือ
ลม้ละลาย หรืออยู่ในสถานการณ์ท่ีลูกหน้ีการคา้มีจ านวนเงินหน้ีคา้งช าระเกินกว่า 2 ปี แลว้แต่
เหตุการณ์ใดจะเกิดขึ้นก่อน สินทรัพยท์างการเงินท่ีถูกตดัรายการอาจขึ้นอยู่กับวิธีการบงัคบั
ภายใตก้ระบวนการทวงถามของกลุ่มบริษทั โดยใชค้  าปรึกษาทางกฎหมายตามความเหมาะสม 
เงินท่ีไดรั้บคืนรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

หนีสิ้นทำงกำรเงิน 
หน้ีสินทางการเงินทั้งหมดวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง
อย่างไรก็ตาม หน้ีสินทางการเงินท่ีเกิดขึ้นจากการโอนสินทรัพยท์างการเงินไม่เขา้เง่ือนไขการ
ตดัรายการหรือเม่ือถือปฏิบติัตามเกณฑค์วามเก่ียวขอ้งอย่างต่อเน่ือง และสัญญาค ้าประกนัทาง
การเงินออกโดยกลุ่มบริษทั วดัมูลค่าตามนโยบายการบญัชีเฉพาะเร่ืองดา้นล่าง 

หน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 

หน้ีสินทางการเงินท่ีไม่เป็น (1) ส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายท่ีรับรู้โดยผูซ้ื้อในการรวมธุรกิจ 
(2) ถือไว้เพื่อค้า หรือ (3) เลือกก าหนดให้แสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน  
วดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายโดยใชว้ิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
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วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเป็นวิธีการค านวณราคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสินทางการเงินและปันส่วน
ดอกเบ้ียจ่ายตลอดช่วงระยะเวลาท่ีเก่ียวขอ้ง อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงคืออตัราท่ีใช้ในการคิดลด
ประมาณการเงินสดจ่ายในอนาคต (รวมถึงค่าธรรมเนียมทั้งหมดเพื่ออตัราลดดอกเบ้ีย (points)  
ท่ีจ่ายไปหรือไดรั้บมา ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ตน้ทุนการท ารายการ และ
ส่วนเกินหรือส่วนลดมูลค่าอ่ืนๆ) ตลอดอายุท่ีคาดไวข้องหน้ีสินทางการเงินหรือ (ตามความ
เหมาะสม) ระยะเวลาท่ีสั้นกวา่ เพื่อให้ไดร้าคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสินทางการเงิน 

การตดัรายการของหน้ีสินทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงิน เฉพาะเม่ือภาระผูกพนัของกลุ่มบริษทัไดมี้การปฏิบติั
ตามแลว้ ไดมี้การยกเลิก หรือส้ินสุด ผลแตกต่างระหว่างมูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินทางการเงิน
ท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีจ่ายและคา้งจ่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

เม่ือกลุ่มบริษทัแลกเปล่ียนตราสารหน้ีท่ีมีความแตกต่างอยา่งมากในขอ้ก าหนดกบัผูใ้ห้กูต้อ้งถือ
เป็นการส้ินสุดของหน้ีสินทางการเงินเดิม และถือเป็นการรับรู้รายการของหน้ีสินทางการเงิน
ใหม่ ในท านองเดียวกนักลุ่มบริษทับนัทึกการเปล่ียนแปลงอย่างมากในขอ้ก าหนดของหน้ีสิน
ทางการเงินท่ีมีอยู่หรือบางส่วนของการส้ินสุดของหน้ีสินทางการเงินเดิม และถือเป็นการรับรู้
รายการของหน้ีสินทางการเงินใหม่ โดยสมมติวา่ขอ้ก าหนดจะมีความแตกต่างอยา่งมากหากการ
คิดลดมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดภายใตเ้ง่ือนไขใหม่รวมถึงค่าธรรมเนียมจ่ายใด ๆ สุทธิ
ดว้ยค่าธรรมเนียมรับใด ๆ และคิดลดโดยใชอ้ตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเดิม ซ่ึงมีความแตกต่างอยา่ง
น้อยร้อยละ 10 จากการคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดคงเหลือของหน้ีสินทางการเงิน
เดิม หากการเปล่ียนแปลงไม่เป็นนัยส าคญั ผลแตกต่างระหว่าง (1) มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสิน
ก่อนมีการเปล่ียนแปลงและ (2) มูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดหลงัจากเปล่ียนแปลง ควรรับรู้
ในก าไรหรือขาดทุนเป็นก าไรหรือขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงในก าไรและขาดทุนอ่ืน 

ตรำสำรอนุพนัธ์ทำงกำรเงิน 

บริษทัเขา้ท าสัญญาตราสารอนุพนัธ์ทางการเงินหลายประเภทเพื่อบริหารความเส่ียงกบัอตัรา
ดอกเบ้ีย และสัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย 

อนุพนัธ์รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีเขา้ท าสัญญาอนุพนัธ์และวดัมูลค่า
ใหม่ในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบของแต่ละรอบระยะเวลารายงาน ผลก าไรหรือ
ขาดทุนรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่อนุพนัธ์ดงักล่าวถูกเลือกก าหนดใหเ้ป็นเคร่ืองมือท่ี
ใช้ป้องกันความเส่ียงท่ีมีประสิทธิผลในเหตุการณ์ท่ีช่วงเวลาของการรับรู้รายการก าไรหรือ
ขาดทุนขึ้นอยูก่บัลกัษณะความสัมพนัธ์ของการป้องกนัความเส่ียง  
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อนุพนัธ์ท่ีมูลค่ายุติธรรมเป็นบวกรับรู้เป็นสินทรัพยท์างการเงิน ตรงกันขา้มอนุพนัธ์ท่ีมูลค่า
ยุติธรรมเป็นลบรับรู้เป็นหน้ีสินทางการเงิน อนุพนัธ์จะไม่หักกลบในงบการเงิน เวน้แต่ บริษทั
จะมีทั้งสิทธิทางกฎหมายและมีความตั้งใจในการหักกลบ อนุพนัธ์แสดงเป็นสินทรัพย์ไม่
หมุนเวียนหรือหน้ีสินไม่หมุนเวียน หากระยะเวลาท่ีเหลืออยู่ของอนุพนัธ์มีมากกว่า 12 เดือน
และไม่คาดวา่จะถูกรับรู้หรือจ่ายภายใน 12 เดือน อนุพนัธ์อ่ืนแสดงเป็นสินทรัพยห์มุนเวียนหรือ
หน้ีสินหมุนเวียน 

3.4 ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน แสดงในราคาตามใบแจง้หน้ีหักค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต
ท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นเปิดเผยไวห้มายเหตุขอ้ 3.3 

3.5 สินค้ำคงเหลือ 
สินคา้คงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ 

ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือค านวณโดยใชว้ิธีถวัเฉล่ียส าหรับบริษทัท่ีประกอบธุรกิจคดัแยกขยะ 
และธุรกิจซ้ือขายคาร์บอนเครดิตและสินทรัพยดิ์จิทลั และค านวณโดยใช้วิธีเขา้ก่อนออกก่อน
ส าหรับบริษทัท่ีประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายน ้าดิบและน ้าประปา ตน้ทุนของสินคา้ประกอบดว้ย
ตน้ทุนท่ีซ้ือ ตน้ทุนในการดัดแปลงหรือตน้ทุนอ่ืนเพื่อให้สินคา้อยู่ในสถานท่ีและสภาพปัจจุบนั  
ในกรณีของสินค้าส าเร็จรูป ต้นทุนสินค้ารวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่างเหมาะสม  
โดยค านึงถึงระดบัก าลงัการผลิตตามปกติ และสินคา้ระหว่างผลิตท่ีผลิตเองแสดงราคาทุนตามงาน
ท่ีท าเสร็จ มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการด าเนินธุรกิจปกติหักดว้ย
ค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นโดยประมาณในการขาย 

3.6 เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
เงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั บนัทึกบญัชีโดยใช้
วิธีราคาทุน ส่วนการบนัทึกบญัชีเงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวมใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย  

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 
บริษทัร่วม คือ กิจการท่ีอยูภ่ายใตอิ้ทธิพลอยา่งมีนยัส าคญัของกลุ่มบริษทั โดยอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญั 
คือ อ านาจในการเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบันโยบายทางการเงินและการด าเนินงาน
ของผูไ้ดรั้บการลงทุน แต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าว 
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ตามวิธีส่วนไดเ้สีย รายการเงินลงทุนในบริษทัร่วมจะถูกรับรู้เม่ือเร่ิมแรกในงบแสดงฐานะการเงินรวม
ด้วยราคาทุน และถูกปรับปรุงภายหลงัวนัท่ีได้มาด้วยส่วนแบ่งก าไรหรือขาดทุนและสัดส่วน 
ของกลุ่มบริษทัในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของบริษทัร่วม เม่ือส่วนแบ่งขาดทุนของกลุ่มบริษทั
ในบริษทัร่วมมีจ านวนเท่ากบัหรือสูงกวา่ส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วม (รวมถึงส่วนไดเ้สีย
ระยะยาวใด ๆ ซ่ึงโดยเน้ือหาแลว้ ถือเป็นส่วนหน่ึงของเงินลงทุนสุทธิของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วม) 
กลุ่มบริษทัจะหยุดรับรู้ส่วนแบ่งในขาดทุนท่ีเกินกว่าส่วนไดเ้สียของตนในบริษทัร่วมนั้น ส าหรับ
จ านวนขาดทุนเพิ่มเติมจะรับรู้เป็นหน้ีสินก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือ 
มีภาระผกูพนัจากการอนุมานหรือไดจ่้ายเงิน เพื่อช าระภาระผกูพนัแทนบริษทัร่วมไปแลว้ 

เงินลงทุนในบริษทัร่วมถูกบันทึกบัญชีโดยใช้วิธีส่วนได้เสียนับตั้งแต่วนัท่ีผูไ้ด้รับการลงทุน
กลายเป็นบริษทัร่วม ส่วนต่างของตน้ทุนของเงินลงทุนท่ีสูงกว่ามูลค่ายติุธรรมสุทธิของสินทรัพย์
และหน้ีสินที่ระบุไดข้องผูไ้ดรั้บการลงทุน ณ วนัที่ซ้ือเงินลงทุนในบริษทัร่วมจะถูกรับรู้เป็น
ค่าความนิยมหรือสิทธิในการด าเนินการผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า โดยรวมอยู่ในมูลค่า 
ตามบญัชีของเงินลงทุน ส าหรับส่วนต่างของมูลค่ายุติธรรมสุทธิของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีระบุได้
ท่ีสูงกว่าตน้ทุนของเงินลงทุน ให้รับรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนทันทีในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
ในงวดท่ีซ้ือเงินลงทุนนั้น 

กลุ่มบริษทัจะเลิกใช้วิธีส่วนได้เสียนับจากวนัท่ีเงินลงทุนไม่เป็นเงินลงทุนในบริษทัร่วมหรือ 
เม่ือเงินลงทุนนั้นไดถู้กจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขาย 

เม่ือกลุ่มบริษทัได้ลดส่วนได้เสียในความเป็นเจ้าของในบริษทัร่วมลง แต่ยงัคงใช้วิธีการบญัชี 
ส่วนได้เสียต่อไป กลุ่มบริษทัจะจัดประเภทก าไรหรือขาดทุนท่ีเคยบันทึกไวใ้นก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืนเฉพาะส่วนท่ีลดลงในส่วนได้เสียในความเป็นเจ้าของไปยงัก าไรหรือขาดทุน 
ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ถ้าก าไรหรือขาดทุนนั้นถูกก าหนดให้ จัดประเภทเป็นก าไรหรือ
ขาดทุนเม่ือมีการจ าหน่ายสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้ง 

เม่ือกลุ่มบริษทัมีรายการกบับริษทัร่วม ก าไรและขาดทุนซ่ึงเป็นผลมาจากรายการดงักล่าวจะถูกรับรู้
ในงบการเงินรวมของกลุ่มบริษทัเฉพาะส่วนไดเ้สียของผูล้งทุนอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบักลุ่มบริษทั
เท่านั้น 

การจ าหน่ายเงินลงทุน 
เม่ือมีการจ าหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างจ านวนเงินสุทธิท่ีไดรั้บและมูลค่าตามบญัชี จะถูก
บนัทึกเป็นก าไรหรือขาดทุนในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 
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ในกรณีท่ีกลุ่มบริษทัจ าหน่ายเงินลงทุนท่ีถืออยู่บางส่วน การค านวณตน้ทุนส าหรับเงินลงทุน 
ท่ีจ าหน่ายไปและเงินลงทุนท่ียงัถืออยู่ใชวิ้ธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักปรับใช้กบัมูลค่าตามบญัชีของ
เงินลงทุนท่ีเหลืออยูท่ ั้งหมด 

3.7 อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ไดแ้ก่ อสังหาริมทรัพยท่ี์ถือครองเพื่อหาประโยชน์จากรายได ้
ค่าเช่าหรือจากมูลค่าท่ีเพิ่มขึ้นหรือทั้งสองอย่าง โดยไม่ได้มีไวเ้พื่อขายตามปกติธุรกิจหรือใช ้
ในการผลิตหรือจดัหาสินคา้หรือใหบ้ริการหรือใชใ้นการบริหารงาน 

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนแสดงในราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อจากการ 
ดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ตน้ทุนรวมค่าใชจ่้ายทางตรงเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ตน้ทุนการก่อสร้างท่ี
กิจการก่อสร้างเองรวมถึงต้นทุนวัตถุดิบ ค่าแรงทางตรงและต้นทุนทางตรงอ่ืนเพื่อให้
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนอยูใ่นสภาพพร้อมใชง้านและรวมถึงตน้ทุนการกูย้มื 

ค่ าเส่ือมราคาจะบันทึกเป็นค่ าใช้ จ่ายในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ซ่ึ งค านวณโดยวิ ธี เส้นตรง 
ตลอดอายุการใชง้านโดยประมาณของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ ประมาณการอายุการใชง้านของ
สินทรัพยแ์สดงได ้ดงัน้ี 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 20 ปี 

 
3.8 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 

การรับรู้และการวดัมูลค่า 

ท่ีดินแสดงในราคาทุนหกัค่าเผื่อจากการดอ้ยค่า (ถา้มี)  

อาคารและอุปกรณ์แสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อจากการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรง ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้าง
สินทรัพยท่ี์กิจการก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอ่ืน ๆ 
ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดหาสินทรัพย์เพื่อให้สินทรัพย์นั้นอยู่ในสภาพท่ีพร้อมจะใช้งานได้ตาม
วัตถุประสงค์ และต้นทุนการกู้ยืม ส าหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟท์แวร์                        
ซ่ึงไม่สามารถท างานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟทแ์วร์นั้นให้ถือว่าลิขสิทธ์ิซอฟทแ์วร์ดงักล่าว
เป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์   
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ส่วนประกอบของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์แต่ละรายการท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่เท่ากนั
ตอ้งบนัทึกแต่ละส่วนประกอบท่ีมีนยัส าคญัแยกต่างหากจากกนั  

ก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ คือผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิ
ท่ีได้รับจากการจ าหน่ายกับมูลค่าตามบัญชีของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ โดยรับรู้สุทธิเป็น 
รายไดอ่ื้นในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นในภายหลงั 
ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการ
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ถ้ามีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะได้รับประโยชน์                     
เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้นได้อย่าง
น่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นใน               
การซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีเกิดขึ้นเป็นประจ าจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จเม่ือเกิดขึ้น 

ค่าเส่ือมราคา 
ค่าเส่ือมราคาค านวณจากมูลค่าเส่ือมสภาพของรายการอาคารและอุปกรณ์ ซ่ึงประกอบด้วย  
ราคาทุนของสินทรัพยห์รือตน้ทุนในการเปลี่ยนแทนอ่ืน หกัดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์

ค่าเส่ือมราคาบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์
อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ ประมาณการ
อายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 

อาคารและส่วนปรับปรุง 10 - 50  ปี 
หอ้งชุดส านกังานและส่วนปรับปรุง 5 - 20  ปี 
ระบบสาธารณูปโภค 5 - 20  ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 5 - 25  ปี 
เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ส านกังาน 3 - 10  ปี 
ยานพาหนะ 5 - 10  ปี 

กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง 

วิธีการคิดค่าเส่ือมราคา อายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย ์และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอย่าง
นอ้ยท่ีสุดทุกส้ินรอบปีบญัชี และปรับปรุงตามความเหมาะสม 
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ตน้ทุนทางการเงินท่ีเกิดจากเงินท่ีกู ้ยืมมาโดยเฉพาะเพื่อใช้ในโครงการระหว่างก่อสร้าง และ
อุปกรณ์ระหว่างติดตั้ ง ได้น าไปรวมเป็นราคาทุนของงานระหว่างก่อสร้างดังกล่าวจนกว่า
สินทรัพยด์งักล่าวจะอยูใ่นสภาพพร้อมใชง้านตามวตัถุประสงคข์องผูบ้ริหาร 

3.9 ค่ำควำมนิยม 
ค่าความนิยมท่ีเกิดจากการซ้ือกิจการของบริษทัยอ่ยรับรู้เป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน การรับรู้มูลค่า 
รับรู้เม่ือเร่ิมแรกของค่าความนิยม ไดอ้ธิบายในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 2.2 ภายหลงัจาก
การรับรู้เม่ือเร่ิมแรก ค่าความนิยมจะถูกวดัมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนหักขาดทุนจากการด้อยค่า    
กลุ่มบริษทัท าการประเมินการดอ้ยค่าของค่าความนิยมเป็นประจ าทุกปี โดยไม่ค  านึงถึงว่าจะมี
ขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าเกิดขึ้นหรือไม่ 

3.10 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ไดแ้ก่ สิทธิใชป้ระโยชน์ในทรัพยสิ์น ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ สิทธิ
การใช้เสาไฟฟ้าและระบบสายส่ง และสิทธิในการใช้ท่ีดิน กลุ่มบริษัทได้ตัดจ าหน่ายเป็น
ค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารใหป้ระโยชน์เป็นระยะเวลา 5 ปี 10 ปี และ 25 ปี 

ค่าตดัจ าหน่าย 
ค่าตดัจ าหน่ายค านวณโดยน าราคาทุนของสินทรัพยห์รือจ านวนอ่ืนท่ีใช้แทนราคาทุนหักด้วย
มูลค่าคงเหลือ 

ค่าตดัจ าหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จโดยวิธีเส้นตรงซ่ึงโดยส่วนใหญ่จะ
สะทอ้นรูปแบบท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์ในอนาคตจากสินทรัพยน์ั้นตามระยะเวลาท่ีคาดว่า
จะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนซ่ึงไม่รวมค่าความนิยม โดยเร่ิมตดัจ าหน่ายสินทรัพย์
ไม่มีตวัตนเม่ือสินทรัพยน์ั้นพร้อมท่ีจะใหป้ระโยชน์ 

วิธีการตดัจ าหน่ายระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์ และมูลค่าคงเหลือ จะไดรั้บการทบทวน
ทุกส้ินรอบปีบญัชีและปรับปรุงตามความเหมาะสม 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีไม่มีอายุการใช้งานท่ีแน่นอนจะท าการทดสอบด้อยค่าเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่า
สินทรัพยน์ั้นอาจมีการดอ้ยค่า 
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สินทรัพยดิ์จิทลั 
เน่ืองจากธุรกรรมเก่ียวกับสินทรัพยดิ์จิทลัเป็นธุรกรรมท่ีใหม่ส าหรับทั่วโลก และยงัไม่ได้มี
มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวกบัเร่ืองน้ีโดยตรง กลุ่มบริษทัไดพ้ิจารณาว่าการลงทุน
ในสินทรัพยดิ์จิทลัมีวตัถุประสงคเ์พื่อการลงทุนระยะยาว จึงไดน้ าหลกัการของมาตรฐานการ
บญัชี ฉบบัท่ี 38 เร่ือง สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน มาประยุกต์ใช้ และจดัประเภทไวเ้ป็นสินทรัพยไ์ม่
หมุนเวียน 

กลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยดิ์จิทลัตามราคาทุน ภายหลงัการรับรู้รายการ
เร่ิมแรก สินทรัพยดิ์จิทลัแสดงมูลค่าดว้ยมูลค่าตามราคาทุน หักค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) 
ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่มีการตดัจ าหน่ายสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลัเน่ืองจากมีอายกุารใหป้ระโยชน์ไม่
ทราบแน่นอน กลุ่มบริษัทจะทบทวนทุกปีว่าสินทรัพย์ดิจิทัลดังกล่าวยังคงมีอายุการให้
ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะท าการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยดิ์จิทลั 
โดยจะบนัทึกผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยดิ์จิทลัสูงกว่ามูลค่า
ยติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

กลุ่มบริษทัจะตดัรายการสินทรัพยดิ์จิทลัออกจากบญัชี เม่ือจ าหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะ
ไม่ได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจ าหน่ายสินทรัพย ์รายการผล
ก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนเม่ือกลุ่มบริษทั
ตดัรายการสินทรัพยน์ั้นออกจากบญัชี 

3.11 สิทธิในกำรด ำเนินกำรผลติและจ ำหน่ำยไฟฟ้ำและค่ำตัดจ ำหน่ำย 
กลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสิทธิในการด าเนินการผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้าท่ีไดม้าจาก
การรวมธุรกิจตามมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยน์ั้น ณ วนัท่ีซ้ือสินทรัพยแ์ละธุรกิจ ภายหลงัการ
รับรู้รายการเร่ิมแรก สิทธิในการด าเนินการผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้าแสดงมูลค่าตามราคาทุนหัก
ค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ค่าตดัจ าหน่าย 
กลุ่มบริษทัตดัจ าหน่ายโดยใชว้ิธีเส้นตรงเป็นระยะเวลา 20 - 25 ปี ตามอายุสัญญาให้สิทธิในการ
ด าเนินการผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้าท่ีเหลืออยู่ของบริษทัย่อย นับจากวนัท่ีกลุ่มบริษทัจ าหน่าย
ไฟฟ้าเขา้ระบบเชิงพาณิชย ์

  



ANNUAL REPORT 2022
FORM 56-1 ONEREPORT 197

 
- 39 - 

 

 

3.12 สิทธิในกำรจ ำหน่ำยน ้ำดิบและน ้ำประปำและค่ำตัดจ ำหน่ำย 
กลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสิทธิในการจ าหน่ายน ้ าดิบและน ้ าประปาท่ีไดจ้ากการรวม
ธุรกิจตามมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์นั้ น ณ วันท่ีซ้ือธุรกิจ สิทธิการจ าหน่ายน ้ าดิบและ
น ้าประปาแสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ค่าตดัจ าหน่าย 
กลุ่มบริษทัตดัจ าหน่ายโดยใชว้ิธีเส้นตรงเป็นระยะเวลา 12 และ 20 ปี ตามอายุสัญญาให้สิทธิใน
การด าเนินการจ าหน่ายน ้ าดิบและน ้ าประปาท่ีเหลืออยูข่องบริษทัยอ่ย นบัจากวนัท่ีบริษทัยอ่ยได้
สิทธิการด าเนินการจ าหน่ายน ้าดิบและน ้าประปา 

3.13 กำรด้อยค่ำ 
ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีข้อบ่งช้ีเร่ือง
การดอ้ยค่าหรือไม่ ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดว่าจะได้รับคืน 
ส าหรับค่าความนิยม และสิทธิในการด าเนินการผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า โดยกลุ่มบริษัท 
ท าการประเมินการดอ้ยค่าเป็นประจ าทุกปี 

ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้เม่ือมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพยห์รือมูลค่ าตามบัญชีของหน่วย
สินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่ามูลค่าท่ีจะได้รับคืน ขาดทุนจากการด้อยค่าบันทึกเป็น
ค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ เวน้แต่เม่ือมีการกลบัรายการการประเมินมูลค่าของสินทรัพย์
เพิ่มของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนัท่ีเคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้นและมีการดอ้ยค่าในเวลาต่อมา ใน
กรณีน้ีจะรับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

การค านวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 
มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน หมายถึง มูลค่าจากการใช้
ของสินทรัพยห์รือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในการขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า 
ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคต
จะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดก่อนค านึงภาษีเงินไดเ้พื่อให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจ
ประเมินได้ในตลาดปัจจุบัน ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย์ ส าหรับ
สินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่า
จะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 
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การกลบัรายการดอ้ยค่า 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกกลบัรายการ เม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับ
คืนเพิ่มขึ้นในภายหลงั และการเพิ่มขึ้นนั้นสัมพนัธ์โดยตรงกบัขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีเคยรับรู้
เป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรับปรุงกลบัรายการ ขาดทุนจากการดอ้ยค่า
ของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินอ่ืน ๆ ท่ีเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมิน ณ ทุกวนัท่ี
ท่ีออกรายงานว่ามีข้อบ่งช้ีเร่ืองการด้อยค่าหรือไม่ ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลบัรายการ 
หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใช้ในการค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ขาดทุนจาก
การดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชี
ภายหลงัหักค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการ 
ดอ้ยค่ามาก่อน 

3.14 ประมำณหนีสิ้นค่ำร้ือถอน 
กลุ่มบริษทับนัทึกประมาณการหน้ีสินค่าร้ือถอนเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีจะเกิดภาระ
ผูกพนัอนัเป็นผลเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีต และสามารถประมาณการจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่าย
ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

กลุ่มบริษทัรับรู้ประมาณการหน้ีสินด้วยจ านวนประมาณการของตน้ทุนค่าร้ือถอน ซ่ึงตน้ทุน
ดงักล่าวไดร้วมเป็นส่วนหน่ึงของอาคารและอุปกรณ์ และตดัจ าหน่ายโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการ
ใชป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยแ์ต่ละประเภท ประมาณการหน้ีสินค่าร้ือถอนไดรั้บการ
ประเมินขึ้นและสอบทานโดยผูป้ระเมินอิสระและดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร 

3.15 ผลประโยชน์ของพนักงำน 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 
ภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังานวดัมูลค่าโดยมิไดค้ิดลดกระแสเงินสดและรับรู้
เป็นค่าใชจ่้าย เม่ือพนกังานท างานให้ 

หน้ีสินรับรู้ด้วยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่ายช าระส าหรับการจ่ายโบนัสเป็นเงินสดระยะสั้ นหรือ 
การปันส่วนก าไร หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ี
จะต้องจ่ายอันเป็นผลมาจากการท่ีพนักงานได้ท างานให้ในอดีตและภาระผูกพนัน้ีสามารถ
ประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล  
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โครงการสมทบเงิน 
โครงการสมทบเงินเป็นโครงการผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงาน ซ่ึงกิจการจ่ายสมทบ
เป็นจ านวนเงินท่ีแน่นอนไปอีกกิจการหน่ึงแยกต่างหาก (กองทุนส ารองเล้ียงชีพ) และจะไม่มี
ภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายสมทบเพิ่มเติม ภาระผูกพนั
ในการสมทบเข้าโครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพนักงานในงบก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานใหก้บักิจการ 

โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานนอกเหนือ 
จากโครงการสมทบเงิน ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้
ถูกค านวณแยกต่างหากเป็นรายโครงการจากการประมาณผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิด  
จากการท างานของพนกังานในปัจจุบนัและในงวดก่อน ๆ ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลด
กระแสเงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบัน โดยค านวณบนพื้นฐานของเงินเดือนพนักงาน 
อัตรามรณะ อายุงาน และปัจจัยอ่ืน  ๆ ทั้ งน้ีอัตราคิดลดท่ีใช้ในการค านวณภาระผูกพัน
ผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงานอา้งอิงจากอตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาล 

เม่ือมีการเพิ่มผลประโยชน์ในโครงการผลประโยชน์ สัดส่วนท่ีเพิ่มขึ้นของผลประโยชน์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัตน้ทุนบริการในอดีตของพนกังานรับรู้โดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาถวัเฉล่ียจนถึง
วนัท่ีผลประโยชน์นั้นเป็นสิทธิขาด ผลประโยชน์ท่ีเป็นสิทธิขาดจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จทนัที  

กลุ่มบริษทัรับรู้ก าไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยัทั้งหมด 
ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการผลประโยชน์ในรายการก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และรับรู้ค่าใชจ่้ายของ
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวใ้นงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

ตน้ทุนบริการในอดีตท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแกไ้ขโครงการจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จเม่ือการแกไ้ขโครงการมีผลบงัคบัใช ้

กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
กลุ่มบริษทัได้จดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพพนักงานของบริษทัท่ีสมัครเป็นสมาชิก โดยหักจาก
เงินเดือนของพนักงานส่วนหน่ึง และกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบให้อีกส่วนหน่ึง กลุ่มบริษทับนัทึก
เงินจ่ายสมทบน้ีเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 
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3.16 ค่ำธรรมเนียมทำงกำรเงินรอตัดจ่ำย 
ค่าใช้จ่ายทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกูย้ืมเงินซ่ึงเกิดขึ้นก่อนหรือ ณ วนัท าสัญญาวงเงินกูย้ืม
และก่อนการเบิกถอนเงินกูย้มืจะถูกบนัทึกเป็นค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่าย โดยแสดงหัก
จากเงินกูย้มืท่ีเก่ียวขอ้งและถูกตดัจ าหน่ายโดยวิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

3.17 รำยได้และค่ำใช้จ่ำย 
รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มและแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้ 

รายไดจ้ากการขายไฟฟ้า 
รายไดจ้ากการขายไฟฟ้าจากพลงังานทดแทนรวมถึงส่วนเพิ่มราคารับซ้ือไฟฟ้าและการปรับ
อตัราค่าไฟฟ้าโดยอตัโนมติั (ค่า Ft) และอตัราค่าไฟฟ้าขายส่งเฉล่ียส าหรับปริมาณพลงังาน
ไฟฟ้าในส่วนท่ีเกินกว่าปริมาณตามสัญญา (Capacity Factor) รับรู้เม่ือได้โอนการควบคุมใน
สินคา้ใหแ้ก่ผูรั้บซ้ือไฟฟ้า ณ จุดส่งมอบ 

รายไดจ้ากการขายน ้าดิบและน ้าประปา 
รายไดจ้ากการขายน ้ าดิบและน ้ าประปารับรู้เม่ือไดโ้อนการควบคุมในสินคา้ให้แก่ผูซ้ื้อน ้ าดิบ
และน ้าประปา ณ จุดส่งมอบ 

การขายสินคา้และการใหบ้ริการ 
รายไดจ้ากการขายรับรู้เม่ือได้โอนอ านาจการควบคุมในสินคา้ให้กบัผูซ้ื้อแลว้ และจะไม่รับรู้
รายไดถ้า้ฝ่ายบริหารยงัมีการควบคุมหรือบริหารสินคา้ท่ีขายไปแลว้นั้นหรือมีความไม่แน่นอนท่ี
มีนัยส าคญัในการไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการขายสินคา้ ไม่อาจวดัมูลค่าของจ านวน
รายไดแ้ละตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือหรือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนท่ีจะตอ้งรับ
คืนสินคา้ 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้เม่ือมีการใหบ้ริการแก่ลูกคา้แลว้เสร็จ 

รายไดจ้ากการให้บริการดูแลรักษาอุปกรณ์รับรู้เป็นรายได้ตลอดช่วงเวลาท่ีปฎิบติัตามภาระท่ี
ตอ้งปฎิบติั 

รายไดค้่าเช่า 
รายไดค้่าเช่าจากอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนรับรู้โดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า ค่าเช่า  
ท่ีอาจเกิดขึ้นรับรู้เป็นรายไดใ้นรอบระยะเวลาบญัชีซ่ึงค่าเช่านั้นเกิดขึ้น 
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รายไดอ่ื้น 
รายไดอ่ื้นรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

เงินปันผลรับ 
เงินปันผลรับรับรู้ในวนัท่ีมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล 

รายไดท้างการเงิน 
รายไดท้างการเงินบนัทึกในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จตามเกณฑค์งคา้ง 

ค่าใชจ่้าย 
ค่าใชจ่้ายรับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จตามเกณฑค์งคา้ง 

3.18 ต้นทุนทำงกำรเงิน 
ตน้ทุนทางการเงินประกอบดว้ยดอกเบ้ียจ่ายของเงินกูย้มื และส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่าย  

ตน้ทุนการกูย้ืมท่ีไม่ไดเ้ก่ียวกบัการไดม้า การก่อสร้างหรือ การผลิตสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไข 
รับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ โดยใชวิ้ธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

3.19 ต้นทุนกำรกู้ยืม 
ตน้ทุนการกูย้ืมของเงินกูย้มืท่ีกูม้าโดยทัว่ไปและท่ีกูม้าเป็นการเฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการ
ไดม้าหรือการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไข (สินทรัพยท่ี์ตอ้งใช้ระยะเวลานานในการท าให้
พร้อมใชไ้ดต้ามประสงค์หรือน าไปขาย) ตอ้งน ามารวมเป็นส่วนหน่ึงของราคาทุนของสินทรัพย ์
หักดว้ยรายไดจ้ากการลงทุนท่ีเกิดจากการน าเงินกูย้ืมท่ีกูม้าโดยเฉพาะ การรวมตน้ทุนการกูย้ืม
เป็นราคาทุนของสินทรัพยส้ิ์นสุดลงเม่ือการด าเนินการท่ีจ าเป็นในการเตรียมสินทรัพย์ท่ีเข้า
เง่ือนไขใหอ้ยูใ่นสภาพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ามประสงคห์รือน าไปขายไดเ้สร็จส้ินลง  

3.20 สัญญำเช่ำ 
กลุ่มบริษัทท่ีเป็นผู้เช่า 
กลุ่มบริษทัประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ ณ วนัเร่ิมตน้ของ 
สัญญาเช่า กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีเก่ียวขอ้งกบัทุกขอ้ตกลง
สัญญาเช่าท่ีเป็นสัญญาเช่า ยกเวน้สัญญาเช่าระยะสั้น (อายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่า) และ 
สัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยมี์มูลค่าต ่า สัญญาเช่าเหล่าน้ี กลุ่มบริษทัรับรู้การจ่ายช าระตามสัญญาเช่าเป็น
ค่าใชจ่้ายด าเนินงานดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า เวน้แต่เกณฑท่ี์เป็นระบบอ่ืนท่ีดีกว่าซ่ึงเป็น
ตวัแทนของรูปแบบเวลาท่ีแสดงถึงประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการใชสิ้นทรัพยท่ี์เช่า  
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หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเร่ิมแรกด้วยมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ียงั
ไม่ไดจ่้ายช าระ ณ วนันั้น โดยคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า แต่หากอตัรานั้นไม่
สามารถก าหนดได ้กลุ่มบริษทัใชอ้ตัราดอกเบ้ียการกูย้มืส่วนเพิ่ม 

อตัราดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพิ่มขึ้นอยู่กบัระยะเวลา สกุลเงิน และวนัท่ีเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า และ
ก าหนดโดยอิงตามขอ้มูลต่างๆ ไดแ้ก่ อตัราผลตอบแทนท่ีปราศจากความเส่ียงตามอตัราดอกเบ้ีย
พนัธบตัรรัฐบาล การปรับความเส่ียงเฉพาะของประเทศคู่สัญญา การปรับความเส่ียงดา้นเครดิต
ตามอตัราผลตอบแทนพนัธบตัร และการปรับความเส่ียงเฉพาะของกิจการเม่ือความเส่ียงของ
กิจการท่ีท าสัญญาเช่าแตกต่างจากของกลุ่มบริษัทและการเช่าไม่ได้รับประโยชน์จากการ
รับประกนัจากกลุ่มบริษทั 

การจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ีรวมอยูใ่นการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ประกอบดว้ย 

• การจ่ายช าระคงท่ี (รวมถึง การจ่ายช าระคงท่ีโดยเน้ือหา) หกัลูกหน้ีส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าใด ๆ 
• การจ่ายช าระค่าเช่าผนัแปรท่ีขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัรา ซ่ึงการวดัมูลค่าเร่ิมแรกใชด้ชันีหรืออตัรา  
ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล 

• จ านวนเงินท่ีคาดวา่ผูเ้ช่าจะจ่ายช าระภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ 
• ราคาใชสิ้ทธิของสิทธิเลือกซ้ือ หากมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีผูเ้ช่าจะใชสิ้ทธิเลือกนั้น 
• การจ่ายช าระค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้ก าหนดสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่าผูเ้ช่าจะ
ใชสิ้ทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าแยกแสดงบรรทดัในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

การวดัมูลค่าภายหลงัของหน้ีสินตามสัญญาเช่า โดยการเพิ่มมูลค่าตามบญัชีเพื่อสะทอ้นดอกเบ้ีย
จากหน้ีสินตามสัญญาเช่า (ใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง) และลดมูลค่าตามบญัชีเพื่อสะทอ้นการช าระ
การจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ีจ่ายช าระ 

กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ (โดยการปรับปรุงสินทรัพย์สิทธิการใช้ท่ี
เก่ียวขอ้ง) เม่ือเกิดเหตุการณ์ดงัต่อไปน้ี 

• มีการเปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช่า หรือมีเหตุการณ์ส าคญั หรือการเปล่ียนแปลงในสถานการณ์  
ท่ีส่งผลให้มีการเปล่ียนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกในการซ้ือสินทรัพย์อ้างอิง ในกรณี
ดงักล่าวหน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าใหม่โดยคิดลดการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ีปรับปรุงโดย
ใชอ้ตัราคิดลดท่ีปรับปรุง 
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• มีการเปล่ียนแปลงการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า เน่ืองจากการเปล่ียนแปลงดชันีหรืออตัรา หรือ 
การเปล่ียนแปลงจ านวนเงินท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายช าระภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ ในกรณี
ดงักล่าวหน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าใหม่โดยคิดลดการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ีปรับปรุงโดย
ใช้อัตราคิดลดเดิม (เวน้แต่การเปล่ียนแปลงการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าเป็นผลมาจากการ
เปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียลอยตวั ในกรณีดงักล่าวใชอ้ตัราคิดลดท่ีปรับปรุง) 

• มีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่าและการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่าไม่บนัทึกเป็นสัญญาเช่าแยกต่างหาก 
ในกรณีน้ีหน้ีสินตามสัญญาเช่าวัดมูลค่าใหม่ขึ้ นอยู่กับอายุสัญญาเช่าของสัญญาเช่าท่ี
เปล่ียนแปลงโดยคิดลดการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ีปรับปรุงดว้ยอตัราคิดลดท่ีปรับปรุง ณ วนัท่ี
การเปล่ียนแปลงสัญญามีผล 

กลุ่มบริษทัไม่มีรายการปรับใด ๆ ดงักล่าวแสดงระหวา่งปี 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ย การวดัมูลค่าเร่ิมแรกกบัหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีเก่ียวขอ้ง การ
จ่ายช าระตามสัญญาเช่าใด ๆ ท่ีจ่ายช าระ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเร่ิมมีผล 
หกัส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บใด ๆ และตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกใด ๆ การวดัมูลค่าภายหลงัของ
สินทรัพยสิ์ทธิการใชโ้ดยใชร้าคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 

เม่ือกลุ่มบริษทัมีประมาณการตน้ทุนท่ีจะเกิดขึ้นในการร้ือและการขนยา้ยสินทรัพยอ์า้งอิง การ
บูรณะสถานท่ีตั้ งของสินทรัพย์อ้างอิงหรือการบูรณะสินทรัพย์อ้างอิงให้อยู่ในสภาพตามท่ี
ก าหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเง่ือนไขของสัญญาเช่า ประมาณการดังกล่าวรับรู้และวดัมูลค่าตาม
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 37 เร่ือง ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น และสินทรัพยท่ี์อาจ
เกิดขึ้น เพื่ออธิบายต้นทุนท่ีเก่ียวขอ้งกับสินทรัพย์สิทธิการใช้ ต้นทุนรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของ
สินทรัพยสิ์ทธิการใชท่ี้เก่ียวขอ้ง เวน้แต่ตน้ทุนเหล่านั้นเกิดขึ้นเพื่อผลิตสินคา้คงเหลือ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้คิดค่าเส่ือมราคาตลอดช่วงเวลาท่ีสั้นกว่าของอายุสัญญาเช่าและอายุการใช้
ประโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หากสัญญาเช่าโอนความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงหรือ
ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้สะทอ้นวา่กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ สินทรัพยสิ์ทธิการใช้
ท่ีเก่ียวขอ้งคิดค่าเส่ือมราคาตลอดอายุการใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้การคิดค่าเส่ือม
ราคาเร่ิม ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล 
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สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ยกแสดงบรรทดัในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

กลุ่มบริษทัปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 36 เร่ือง การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์เพื่อประเมิน
ว่าสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ดอ้ยค่าหรือไม่และบนัทึกส าหรับผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าใด ๆ ท่ีระบุ
ไดต้ามท่ีกล่าวในนโยบายเร่ือง “ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์” 

ขอ้ผ่อนปรนในทางปฏิบัติตาม TFRS 16 อนุญาตให้ผูเ้ช่าไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่า 
และบนัทึกสัญญาเช่าใด ๆ และส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าท่ีเก่ียวข้องเป็นข้อตกลงเดียวกัน  
กลุ่มบริษทัไม่ใชข้อ้ผ่อนปรนในทางปฏิบติัดงักล่าว ส าหรับสัญญาท่ีมีส่วนประกอบท่ีเป็นการเช่า
และมีการเช่าเพิ่มเติมจ านวนหน่ึงหรือมากกว่าหรือมีส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่า กลุ่มบริษทัปัน
ส่วนขอ้พิจารณาภายใตส้ัญญากบัแต่ละส่วนประกอบตามความสัมพนัธ์ราคาขายแบบเอกเทศของ
ส่วนประกอบท่ีเป็นการเช่าและผลรวมราคาขายแบบเอกเทศของส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่า 

กลุ่มบริษัทท่ีเป็นผู้ให้เช่า 

สัญญาเช่าซ่ึงกลุ่มบริษทัเป็นผูใ้ห้เช่าจดัประเภทรายการเป็นสัญญาเช่าเงินทุนหรือด าเนินงาน เม่ือ
เง่ือนไขของสัญญาเช่าโอนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของความเป็นเจา้ของให้แก่ 
ผูเ้ช่า สัญญาดงักล่าวจดัประเภทรายการเป็นสัญญาเช่าเงินทุน สัญญาเช่าอ่ืน ๆ ทั้งหมดจดัประเภท
เป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน 

เม่ือกลุ่มบริษทัเป็นผูใ้หเ้ช่าช่วง รายการดงักล่าวบนัทึกสัญญาเช่าหลกัและสัญญาเช่าช่วงเป็นสอง
สัญญาแยกจากกัน ผูใ้ห้เช่าช่วงจดัประเภทสัญญาเช่าช่วงเป็นสัญญาเช่าเงินทุนหรือสัญญาเช่า
ด าเนินงานโดยอา้งอิงกบัสินทรัพยสิ์ทธิการใชท่ี้เกิดขึ้นจากสัญญาเช่าหลกั 

รายไดค้่าเช่าจากสัญญาเช่าด าเนินงานรับรู้ดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่าท่ีเก่ียวขอ้ง ตน้ทุน
ทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นจากการเจรจาและเขา้ท าสัญญาเช่าด าเนินงานถูกรวมเป็นมูลค่าตามบญัชี
ของสินทรัพยท่ี์เช่าและรับรู้ดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

จ านวนเงินท่ีจะไดรั้บจากผูเ้ช่าภายใตส้ัญญาเช่าเงินทุนรับรู้เป็นลูกหน้ีดว้ยจ านวนท่ีเท่ากับเงิน
ลงทุนสุทธิตามสัญญาเช่า รายได้จากสัญญาเช่าเงินทุนปันส่วนตลอดงวดบญัชีเพื่อสะทอ้นถึง
อตัราผลตอบแทนรายงวดคงท่ีของเงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเช่าของกลุ่มบริษทัท่ีเก่ียวข้องกับ
สัญญาเช่า 
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ภายหลังการวดัมูลค่าเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัทบทวนประมาณการมูลค่าคงเหลือท่ีไม่ได้รับการ
ประกนัอย่างสม ่าเสมอและปฏิบติัตามขอ้ก าหนดในเร่ืองการดอ้ยค่าตาม TRFS 9 โดยรับรู้ค่าเผื่อ
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะไดรั้บส าหรับลูกหน้ีตามสัญญาเช่า 

รายไดต้ามสัญญาเช่าเงินทุนค านวณโดยอา้งอิงจากมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของลูกหน้ีตามสัญญา
เช่า ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตซ่ึงดอกเบ้ียรับค านวณโดยอา้งอิงตาม
ราคาทุนตดัจ าหน่าย (เช่น หลงัจากการหกัค่าเผื่อผลขาดทุน) 

เม่ือสัญญาท่ีประกอบดว้ยส่วนประกอบท่ีเป็นการเช่าและส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่า กลุ่มบริษทั
น ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 15 เร่ือง รายไดจ้ากสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้เพื่อปันส่วน
ขอ้พิจารณาภายใตส้ัญญากบัแต่ละส่วนประกอบ 

3.21 ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินได้ปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชี 
ภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีรับรู้เป็นรายได้ห รือค่าใช้จ่ายในงบก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จเวน้แต่ในส่วนท่ีเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวขอ้งในการรวมธุรกิจ หรือรายการท่ีรับรู้
โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนัได้แก่ภาษีท่ีคาดว่าจะจ่ายช าระหรือได้รับช าระ โดยค านวณจากก าไรหรือ
ขาดทุนประจ าปีท่ีตอ้งเสียภาษี โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใช ้ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ี
เก่ียวกบัรายการในปีก่อน ๆ 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตาม
บญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินและจ านวนท่ีใชเ้พื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดั
บญัชีจะไม่ถูกรับรู้ เม่ือเกิดจากผลแตกต่างชัว่คราวต่อไปน้ี การรับรู้ค่าความนิยมในคร้ังแรกใน
งบการเงินรวม การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจ
และรายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบัญชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างท่ี
เก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยหากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล  ้

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีท่ีประกาศใช ้ณ วนัท่ีรายงาน 
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ในการก าหนดมูลค่าของภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี กลุ่มบริษทัตอ้ง
ค านึงถึงผลกระทบของสถานการณ์ทางภาษีท่ีไม่แน่นอนและอาจท าให้จ านวนภาษีท่ีตอ้งจ่าย
เพิ่มขึ้น และมีดอกเบ้ียท่ีตอ้งช าระ  กลุ่มบริษทัเช่ือว่าไดต้ั้งภาษีเงินไดค้า้งจ่ายเพียงพอส าหรับ
ภาษีเงินได้ท่ีจะจ่ายในอนาคต ซ่ึงเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจัย รวมถึง 
การตีความทางกฎหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต การประเมินน้ีอยู่บนพื้นฐาน 
การประมาณการและขอ้สมมติฐาน และอาจจะเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจเก่ียวกบัเหตุการณ์ใน
อนาคต ขอ้มูลใหม่ ๆ อาจจะท าให้กลุ่มบริษทัเปล่ียนการตดัสินใจโดยขึ้นอยู่กบัความเพียงพอ
ของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายท่ีมีอยู่ การเปล่ียนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจะกระทบต่อค่าใชจ่้ายภาษี  
เงินไดใ้นงวดท่ีเกิดการเปลี่ยนแปลง 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะหกักลบกนั เม่ือเป็น
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้จะตอ้งน าส่งใหก้บัหน่วยจดัเก็บภาษีเดียวกนัและบริษทัและบริษทัยอ่ยใน
กลุ่มบริษทัมีความตั้งใจท่ีจะเสียภาษีเงินไดด้ว้ยยอดสุทธิ 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าก าไร
เพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมีจ านวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ี
ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง บริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผล
แตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

3.22 ก ำไรต่อหุ้นข้ันพื้นฐำน 
ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยการหารก าไรส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสามญัดว้ยจ านวน
หุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักท่ีถือโดยบุคคลภายนอกในระหว่างปี และก าไรต่อหุ้นปรับลด
ค านวณจากจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัท่ีรวมสมมติฐานว่าหุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลด
ไดถู้กแปลงเป็นหุน้สามญัทั้งหมด 

3.23 กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 
มูลค่ายุติธรรมเป็นราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพย ์หรือจะจ่ายเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ี
เกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่า ไม่ว่าราคานั้นจะสามารถสังเกตได้
โดยตรงหรือประมาณมาจากเทคนิคการประเมินมูลค่า ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของ
รายการสินทรัพย์หรือหน้ีสินรายการใดรายการหน่ึง กลุ่มบริษัทพิจารณาถึงลักษณะของ
สินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้นซ่ึงผูร่้วมตลาดจะน ามาพิจารณาในการก าหนดราคาของสินทรัพยห์รือ
หน้ีสิน ณ วนัท่ีวดัมูลค่า โดยการวดัมูลค่ายุติธรรมและ/หรือการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวม
น้ีใชต้ามเกณฑต์ามท่ีกล่าว   
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นอกจากน้ี การวดัมูลค่ายติุธรรมไดจ้ดัล าดบัชั้นเป็นระดบัท่ี 1 ระดบัท่ี 2 และระดบัท่ี 3 โดยแบ่ง
ตามล าดบัขั้นของขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตได ้และตามล าดบัความส าคญัของขอ้มูลท่ีใช้วดัมูลค่า
ยติุธรรม ซ่ึงมีดงัต่อไปน้ี 

• การวดัมูลค่ายติุธรรมระดบั 1 คือ การวดัมูลค่าท่ีไดม้าจากราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) 
ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพย ์หรือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 

• การวดัมูลค่ายุติธรรมระดบั 2 คือ การวดัมูลค่าท่ีไดม้าจากขอ้มูลท่ีนอกเหนือจากราคาเสนอ
ซ้ือขายในระดับ 1 ท่ีสังเกตได้ส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้นไม่ว่าโดยทางตรงหรือโดย
ทางออ้ม 

• การวดัมูลค่ายุติธรรมระดบั 3 คือ การวดัมูลค่าท่ีไดม้าจากเทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีรวมถึง
ขอ้มูลส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีไม่ได้อา้งอิงจากขอ้มูลตลาดท่ีสังเกตได้ (ขอ้มูลท่ีไม่
สามารถสังเกตได)้ 

3.24 ประมำณกำรทำงบัญชีและแหล่งข้อมูลเกีย่วกบัควำมไม่แน่นอนของกำรประมำณกำร 

(1) กำรใช้ดุลยพนิิจของผู้บริหำรท่ีส ำคัญในกำรใช้นโยบำยกำรบัญชี 
ในการจดัท างบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารของกลุ่ม
บริษทัตอ้งอาศยัดุลยพินิจในการก าหนดนโยบายการบญัชี การประมาณการและการตั้งขอ้
สมมติฐานหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการแสดงจ านวนสินทรัพย์ หน้ีสินและ 
การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะ
การเงินรวมทั้งการแสดงรายได ้และค่าใชจ่้ายของงวดบญัชี ถึงแมว้่าการประมาณการของ
ผูบ้ริหาร ไดพ้ิจารณาอย่างสมเหตุสมผลภายใตเ้หตุการณ์ ณ ขณะนั้น ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจมี
ความแตกต่างไปจากประมาณการนั้น 

การใชดุ้ลยพินิจท่ีส าคญัในการใชน้โยบายการบญัชีมีดงัต่อไปน้ี 

การเพ่ิมขึน้ในความเส่ียงด้านเครดิตอย่างมีนัยส าคัญ 
ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุขอ้ 3.3 ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นวดัมูลค่าดว้ย
ค่าเผื่อท่ีเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นใน 12 เดือน ส าหรับสินทรัพยข์ั้น
ท่ี 1 หรือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุ ส าหรับสินทรัพยข์ั้นท่ี 2 หรือ 3 
สินทรัพยท่ี์ยา้ยขึ้นมาขั้นท่ี 2 เม่ือความเส่ียงดา้นเครดิตเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคญั ณ วนัท่ีรับรู้
รายการเม่ือเร่ิมแรก โดย TFRS 9 ไม่ไดก้  าหนดว่าสถานการณ์ไหนจะเป็นการเพิ่มความ
เส่ียงดา้นเครดิตอย่างมีนัยส าคญั ในการประเมินว่าความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพย์
เพิ่มขึ้ นอย่างมีนัยส าคัญ กลุ่มบริษัทพิจารณาความสมเหตุสมผลทั้ งเชิงคุณภาพและ 
เชิงปริมาณและประกอบกบัขอ้มูลการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคต  
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การด้อยค่า 
ยอดสินทรัพยค์งเหลือตามบญัชีของกลุ่มบริษทัท่ีมีอายุการใชง้านท่ีแน่นอนจะท าการทดสอบ
การดอ้ยค่าเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยน์ั้นอาจมีการดอ้ยค่า ส าหรับสินทรัพยท่ี์ไม่มีอายุการใช้
งานท่ีแน่นอน กลุ่มบริษทัจะท าการทดสอบการดอ้ยค่าทุกปีหรือเม่ือมีขอ้บ่งช้ีวา่สินทรัพยน์ั้น
อาจมีการดอ้ยค่าโดยการประมาณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์

ประมาณการหนีสิ้นค่าร้ือถอน 
ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษัทได้สอบทานประมาณการหน้ีสินค่าร้ือถอน ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน รายละเอียดประมาณการหน้ีสินได้อธิบายไวใ้นหมายเหตุประกอบ 
งบการเงินขอ้ 3.14 

(2) แหล่งข้อมูลส ำคัญเกีย่วกบัควำมไม่แน่นอนของกำรประมำณกำร 
กลุ่มบริษทัมีประมาณการทางบญัชี ซ่ึงใชข้อ้สมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลของเหตุการณ์ใน
อนาคต ถึงแม้ว่าการประมาณการของผูบ้ริหารได้พิจารณาอย่างสมเหตุสมผลภายใต้
เหตุการณ์ ณ ขณะนั้น ผลท่ีเกิดขึ้ นจริงอาจมีความแตกต่างไปจากประมาณการนั้ น 
ประมาณทางการบญัชีท่ีส าคญัและขอ้สมมติฐานท่ีมีความเส่ียงอยา่งเป็นสาระส าคญัท่ีอาจ
เป็นเหตุให้เกิดการปรับปรุงยอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในรอบระยะเวลาบญัชี
หนา้ มีดงัน้ี 

2.1  การวดัมูลค่ายติุธรรมและกระบวนการประเมินมูลค่า 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินบางรายการของกลุ่มบริษทัวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมเพื่อ
วตัถุประสงค์ในการรายงานทางการเงิน กลุ่มบริษทัใช้ขอ้มูลในตลาดท่ีสามารถ
สังเกตไดใ้นการประมาณมูลค่ายุติธรรมของรายการสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กรณีท่ี
ขอ้มูลระดับ 1 ไม่สามารถหาได้ กลุ่มบริษทัจะใช้ขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตได้ไม่ว่าโดย
ทางตรงหรือทางออ้ม 

ขอ้มูลเก่ียวกบัเทคนิคการประเมินมูลค่าและขอ้มูลท่ีใช้ในการก าหนดมูลค่ายุติธรรม
ของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินรายการต่าง ๆ  ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ขอ้ 42 
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2.2 การประเมินมูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนของกลุ่มบริษัทประเมินโดยใช้ 
ผูป้ระเมินราคาอิสระ โดยใช้เกณฑ์วิธีคิดตน้ทุน (Cost Approach) หรือวิธีเปรียบเทียบ
ราคาตลาด (Market Approach) หรือวิธีพิจารณาจากรายได้ (Income Approach) โดยขอ้
สมมติฐานหลกัท่ีใชใ้นการประเมินราคาประกอบดว้ย อตัราผลตอบแทน อตัราเงินเฟ้อ 
ประมาณการอตัราการเพิ่มขึ้นของค่าเช่าและอตัราพื้นท่ีว่าง รวมถึงตวัแปรอ่ืน ๆ เช่น 
ระยะเวลาของการเช่า การประเมินราคาน้ี อา้งอิงกบัขอ้สมมติฐานทางทฤษฎีวา่ สามารถ 
วดัมูลค่าของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน  

2.3 การค านวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 
ในการค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัประมาณการกระแส
เงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดก่อนค านึง
ภาษีเงินไดเ้พื่อให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลา
และความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ส าหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดย
อิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์
ก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 

2.4 การดอ้ยค่าของค่าความนิยม 
การประเมินการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจ าเป็นตอ้งใชก้ารประมาณการมูลค่าจากการใช้
ของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดซ่ึงมีการปันส่วนค่าความนิยมให ้ในการค านวณ
มูลค่าจากการใชน้ั้น ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัไดป้ระมาณกระแสเงินสดในอนาคตท่ีคาด
ว่าจะไดรั้บจากหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดและค านวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั
โดยใช้อัตราคิดลดท่ีเหมาะสม หากกระแสเงินสดในอนาคตท่ีเกิดจริงน้อยกว่าท่ี
คาดการณ์ไว ้แสดงวา่อาจมีขาดทุนจากการดอ้ยค่าในจ านวนท่ีเป็นสาระส าคญัเกิดขึ้น 

2.5 การค านวณค่าเผื่อผลขาดทุน 
เม่ือวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น กลุ่มบริษทัใชค้วามสมเหตุสมผล
และประกอบกบัขอ้มูลการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคตท่ีขึ้นอยูก่บัสมมติฐานส าหรับ
การเคล่ือนไหวในอนาคตของตวัผลกัดนัทางเศรษฐกิจท่ีแตกต่างกนัและผลกระทบจาก
ตวัผลกัดนักบัแต่ละรายการ 
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ร้อยละของความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้นเม่ือลูกหน้ีปฏิบติัผิดสัญญา เป็นการประมาณการ
ของผลขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบัติผิดสัญญา โดยขึ้นอยู่กับผลแตกต่างระหว่าง
กระแสเงินสดตามสัญญาท่ีครบก าหนดและส่ิงท่ีผูใ้ห้กูค้าดหวงัจะไดรั้บ โดยพิจารณา
ถึงกระแสเงินสดท่ีเกิดขึ้นจากหลกัประกนัและการรับประกนัดา้นเครดิตของสินทรัพย์
โดยรวม  

ความน่าจะเป็นของการปฏิบติัผิดสัญญา ประกอบดว้ย ขอ้มูลน าเขา้ท่ีส าคญัในการวดั
มูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ความน่าจะเป็นของการปฏิบติัผิดสัญญา 
คือประมาณการของโอกาสท่ีจะปฏิบติัผิดสัญญาตลอดช่วงเวลา การค านวณรวมถึง
ขอ้มูลในอดีต สมมติฐาน และความคาดหวงัของสภาวะในอนาคต 

 

4. กำรซ้ือสินทรัพย์และธุรกจิ 
การซ้ือธุรกิจและการไดม้าซ่ึงสินทรัพยใ์นระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ดงัท่ีแสดงต่อไปน้ี 
เป็นเหตุให้ฐานะการเงินรวมและผลการด าเนินงานรวมของกลุ่มบริษัทเปล่ียนแปลงไปอย่างมี
สาระส าคัญ ทั้งน้ี การเปล่ียนแปลงท่ีส าคัญอ่ืนได้เปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบการเงินข้ออ่ืน ๆ 
อยา่งไรก็ตาม ไม่มีการซ้ือสินทรัพยห์รือธุรกิจเกิดขึ้นในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

4.1 เม่ือวนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2563 กลุ่มบริษทัได้ควบคุมโดยเข้าซ้ือเงินลงทุนในบริษทัย่อยช่ือบริษทั 
THINH LONG PHU YEN SOLAR POWER JOINT STOCK COMPANY ซ่ึงด าเนินธุรกิจผลิตและ
จ าหน่ายไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยใ์นประเทศเวียดนาม โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นคิดเป็น ร้อยละ 100 
ของทุนจดทะเบียน โดยมีส่ิงตอบแทนในการซ้ือหุน้ในบริษทัยอ่ยจ านวน 331.62 ลา้นบาท  

ในระหว่างปี 2564 กลุ่มบริษทัไดรั้บรายงานการประเมินท่ีเสร็จสมบูรณ์ลงวนัท่ี 29 มกราคม 2564 
ของผูป้ระเมินราคาอิสระ และขอ้มูลท่ีจ าเป็นอ่ืน ๆ ท่ีไดรั้บนับจากวนัท่ีซ้ือกิจการ กลุ่มบริษทัได้
พิจารณามูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท่ี์ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจคร้ังน้ี และบนัทึก
ผลต่างระหวา่งราคาซ้ือกบัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดรั้บจากการรวมธุรกิจดงักล่าวไวใ้น
บญัชี “ค่าความนิยม” เป็นจ านวนเงิน 55.49 ลา้นบาท ผลต่างของตวัเลขหลงัจากการประเมินมูลค่า
ยติุธรรมเสร็จสมบูรณ์ ไม่มีผลกระทบต่องบการเงินรวมอยา่งเป็นสาระส าคญั 

4.2 เม่ือวนัท่ี 1 มิถุนายน 2564 กลุ่มบริษทัได้รับโอนหุ้นใน ASIA ENERGY COMPANY LIMITED 
ซ่ึงประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานลมในประเทศเวียดนาม ตามสัญญาซ้ือ
ขายเงินลงทุน ในสัดส่วนร้อยละ 95 ของทุนจดทะเบียนโดยมีส่ิงตอบแทนในการซ้ือหุ้นในบริษทั
ดังกล่าวจ านวน 166.81 ลา้นบาท ท าให้ได้มาซ่ึงสิทธิในการด าเนินการผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า 
จ านวน 164.70 ลา้นบาท  
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5.  กำรเปลีย่นแปลงสัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัทย่อย 
เม่ือวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2565 บริษทั มิเลนเน่ียม แอคท ์จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยทางออ้มของบริษทัไดรั้บ
โอนหุ้นสามญัส่วนท่ีเหลือจากผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทั มีเดีย มาร์ค จ ากดั จ านวน  575,600 หุ้น โดย ณ 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 สัดส่วนความเป็นเจา้ของ มีดงัน้ี 

 สัดส่วนกำรถือหุ้น 
(ร้อยละ) 

สัดส่วนการถือหุ้น ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565    85.65 
ผลจากการซ้ือ    14.35 
รวมสัดส่วนการถือหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565    100.00 

 
หน่วย : พนับำท      

กำรเข้ำซ้ือเม่ือวันที่ 1 กรกฎำคม 2565            งบกำรเงินรวม 
ส่ิงตอบแทนในการซ้ือ     45,716 
ส่วนของผูถื้อหุ้นท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมลดลงจากผลของการเขา้ซ้ือ     (90,097) 
ส่วนเกินกว่าทุนจากการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัยอ่ย     (44,381) 

6. รำยกำรบัญชีกบับุคคลหรือกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 
กลุ่มบริษทัมีรายการบัญชีท่ีเกิดขึ้นกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกัน ซ่ึงบุคคลหรือกิจการเหล่าน้ี
เก่ียวขอ้งกนัโดยการถือหุ้นและ/หรือมีผูบ้ริหารร่วมกนั หรือเป็นสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ด รายการ
บญัชีกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกันท่ีมีสาระส าคญัท่ีรวมไวใ้นงบการเ งินใช้ราคาตามปกติธุรกิจ 
โดยถือตามราคาตลาดทัว่ไป หรือเป็นไปตามสัญญาท่ีตกลงกนัไวส้ าหรับรายการท่ีไม่มีราคาตลาดรองรับ 

ยอดคงเหลือและรายการระหว่างกนัท่ีส าคญัระหว่างบริษทั  บริษทัย่อย บริษทัร่วมกบับุคคลหรือกิจการ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกนั มีดงัน้ี 
6.1 ยอดคงเหลือท่ีส าคญักบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 

หน่วย : พันบำท 
ประเภทรำยกำร/ควำมสัมพนัธ์ งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2565  2564  2565  2564 
ลูกหนีก้ำรค้ำ        
บริษทัยอ่ย -  -  27,062  30,643 
บริษทัร่วม 88,396  6,471  25,989  6,471 
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   หน่วย : พันบำท 
ประเภทรำยกำร/ควำมสัมพนัธ์ งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2565  2564  2565  2564 
ลูกหนีอ่ื้น        
บริษทัยอ่ย -  -  -  64,632 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 790  1,196  -  - 

        
รำยได้ค้ำงรับ        
บริษทัยอ่ย -  -  10,539   1,988 

   บริษทัร่วม 6,197  -  1,787  - 
        
ดอกเบีย้ค้ำงรับ        
บริษทัยอ่ย -  -  2,109,322  1,740,843 

        
เงินประกันสัญญำ        
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4,469  4,469  4,469  4,469 
        

สินทรัพย์ดิจิทัล        
บริษทัร่วม 45,000  -  45,000  - 
        

เจ้ำหนีก้ำรค้ำ        
บริษทัยอ่ย -  -  317  1,394 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  45  -   45 

        
เจ้ำหนีอ่ื้น        
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 304  152  304  152 

        
รำยได้รับล่วงหน้ำ        
บริษทัร่วม -  2,818  -  - 

        
ค่ำไฟฟ้ำค้ำงจ่ำย        
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  53  -  53 

        
ดอกเบีย้ค้ำงจ่ำย        
บริษทัยอ่ย -  -  100,894  33,953 
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เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

   หน่วย : พนับำท 
    งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
บริษทัยอ่ย -   -  24,823,687  24,473,548 
   รวม -   -  24,823,687  24,473,548 

บริษทัมีเงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเพื่อใชใ้นการด าเนินงาน โดยการออกตัว๋สัญญา
ใชเ้งินประเภทเม่ือทวงถามและสัญญากูย้ืมเงินกบับริษทัย่อย ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี เงินให้กูย้ืม
ดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 4.00 - 10.00 ต่อปีและร้อยละ 4.00 - 8.10 ต่อปี ในปี 2565 และ 2564 
ตามล าดบั และไม่มีหลกัประกนั 

เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกบุคคลหรือกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

   หน่วย : พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 

กรรมการ 2,025   2,162   -   - 
บริษทัยอ่ย -  -  2,455,707  1,832,378 

รวม 2,025   2,162  2,455,707  1,832,378 

บริษทัมีเงินกูย้ืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัประเภทเม่ือทวงถามเพื่อใชใ้นการด าเนินงาน
โดยการออกตัว๋สัญญาใช้เงินกบับริษทัย่อย โดยเงินกูย้ืมดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.125 - 5.25
ต่อปี และ ร้อยละ 0.25 - 4.50 ต่อปี ในปี 2565 และ 2564 ตามล าดบั และไม่มีหลกัประกนั 

บริษัทย่อยมีเงินกู้ยืมระยะสั้ นจากกรรมการประเภทเม่ือทวงถามเพื่อใช้ในการด าเนินงาน  
ทั้งน้ีบริษทัย่อยได้ลงนามในหนังสือหลักฐานการยืมเงินกับกรรมการ โดยเงินกู้ยืมระยะสั้ น
ดงักล่าวไม่มีดอกเบ้ียและไม่มีหลกัประกนั 
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6.2 รายการท่ีส าคญัระหวา่งบริษทักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2565 และ 2564 มีดงัน้ี 

หน่วย : พันบำท 
ประเภทรำยกำร/ควำมสัมพนัธ์ งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2565  2564  2565  2564 
รำยได้จำกกำรขำย        
บริษทัยอ่ย -  -  30,456  15,697 
บริษทัร่วม 47,243  1,120  -  1,120 

        
รำยได้จำกกำรให้บริกำร        
บริษทัยอ่ย -  -  292,322  300,689 
บริษทัร่วม 89,618  83,993  89,618  83,993 
        

รำยได้ค่ำบริหำรจัดกำร        
บริษทัยอ่ย -  -  96,928  96,181 
บริษทัร่วม 6,512  6,354  6,512  6,354 

        
รำยได้ค่ำเช่ำท่ีดิน        
บริษทัร่วม 6,099  6,070  -  - 
        

รำยได้อ่ืน        
บริษทัยอ่ย -  -  50  48 
บริษทัร่วม 170  157  -  157 
        

รำยได้ทำงกำรเงิน        
บริษทัยอ่ย -  -  1,898,366  1,267,850 

        
รำยได้เงินปันผล        
บริษทัร่วม -  -  68,742  86,609 
        

ต้นทุนขำย        
บริษทัยอ่ย -  -  26,752  14,613 
บริษทัร่วม 45,176  1,053  -  1,053 
        

ค่ำเบีย้ประชุมกรรมกำร 2,009  1,771  2,009  1,771 
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หน่วย : พนับาท 
ประเภทรำยกำร/ควำมสัมพนัธ์ งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2565  2564  2565  2564 
ค่ำไฟฟ้ำ        
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 605  743  605  743 

        
ค่ำบริกำรลำนจอดรถ        
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 406  432  406  312 
        

ต้นทุนทำงกำรเงิน        
บริษทัยอ่ย -  -  67,576  18,488 

ค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคัญ 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

   หน่วย : พนับำท 

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565   2564   2565   2564 
ผลประโยชน์ระยะส้ัน 144,742  110,361  47,616  36,942 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 3,330  1,133  638  478 
   รวม 148,072  111,494  48,254  37,420 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ของบริษทั บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั มีดงัต่อไปน้ี 
ช่ือบริษัท  ประเทศ/

สัญชำต ิ
 ควำมสัมพันธ์  ลักษณะควำมสัมพันธ์ 

บริษทั โปร โซล่าร์ วนั จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั โอเพ่น เทคโนโลยี ่จ ากดั (มหาชน)  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางตรง 
บริษทั ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางตรง 
บริษทั ซุปเปอร์ วอเตอร์ จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางตรง  
บริษทั กรีน เพาเวอร์ เอ็นเนอร์จี จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั ซุปเปอร์ โซล่าร์ เอนเนอร์ย ีจ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั เลมอน โกลด ์ฟาร์ม จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางตรง 
บริษทั ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 4 จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 6 จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั อพอลโล่ โซลาร์ จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
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ช่ือบริษัท  ประเทศ/
สัญชำต ิ

 ควำมสัมพันธ์  ลักษณะควำมสัมพันธ์ 

บริษทั ซุปเปอร์ วินด ์เอนเนอร์ยี จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั 17 อญัญวีร์ โฮลด้ิง จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั ตั้งแซเย้ียงกรีนพาวเวอร์ วนั จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั เอ็นเนอร์จี เซิฟ จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั ดบับลิวเอ็กซ์เอ 4 จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั ดบับลิวเอ็กซ์เอ 5 จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั ดบับลิวเอ็กซ์เอ 6 จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั ดบับลิวเอ็กซ์เอ 7 จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั อามานูฟ จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั เอสพีพ ีซิค จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั ดบัเบิ้ลย ูอาร์ พ ีอีเนอร์จี จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
EVERICH BINH THUAN ENERGY         
      COMPANY LIMITED  เวียดนาม  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
NAM VIET PHAN LAM COMPANY LIMITED  เวียดนาม  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
VAN GIAO SOLAR POWER PLANT JOINT        
      STOCK COMPANY   เวียดนาม  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
VAN GIAO SOLARENERGY PLANT JOINT       

 STOCK COMPANY  เวียดนาม  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
NAM THUAN ENERGY INVESTMENT JOINT       

 STOCK COMPANY  เวียดนาม  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
NAM BINH ENERGY INVESTMENT JOINT       

 STOCK COMPANY  เวียดนาม  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
SINENERGY NINH THUAN POWER LIMITED          

 LIABILITY COMPANY  เวียดนาม  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั กิจการร่วมคา้ ไทยพานิชนาวา กอ่สร้าง และ       
      แหล่งน ้าไทย จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั ซุปเปอร์ สปีด คอนสตรัคชัน่ จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั ซุปเปอร์ วอเตอร์ พีพีเอส จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
THINH LONG PHU YEN SOLAR POWER       
      JOINT STOCK COMPANY  เวียดนาม  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐานโรงไฟฟ้า ซุปเปอร์  
เอนเนอร์ย ี(“SUPEREIF”) 

  
ไทย 

  
บริษทัร่วม 

  
ผูถ้ือหุ้นทางตรง 

SSE VIETNAM 1 JOINT STOCK COMPANY   เวียดนาม  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
SSE LN2 JOINT STOCK COMPANY   เวียดนาม  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
SSE BP3 JOINT STOCK COMPANY   เวียดนาม  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
LOC NINH ENERGY JOINT STOCK COMPANY  เวียดนาม  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
LOC NINH 2 ENERGY JOINT STOCK COMPANY  เวียดนาม  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
LOC NINH 3 ENERGY JOINT STOCK COMPANY  เวียดนาม  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
ASIA ENERGY COMPANY LIMITED  เวียดนาม  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
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สัญชำต ิ

 ควำมสัมพันธ์  ลักษณะควำมสัมพันธ์ 

AN CU SOLAR POWER INVESTMENT       
JOINT STOCK COMPANY  เวียดนาม  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 

VAN GIAO SOLAR POWER INVESTMENT       
JOINT STOCK COMPANY  เวียดนาม  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 

บริษทั อิควิตี เรสซิเดนเชียล เจา้พระยา จ ากดั  ไทย  กิจการทีเ่ก่ียวขอ้งกนั  ถือหุ้นโดยบุคคลในครอบครัว 
บริษทั บางนา แอสเซ็ท จ ากดั  ไทย  กิจการทีเ่ก่ียวขอ้งกนั  กรรมการร่วมกนั 
บริษทั เอเวอร์แลนด ์จ ากดั (มหาชน)  ไทย  กิจการทีเ่ก่ียวขอ้งกนั  ถือหุ้นโดยกรรมการและบุคคลในครอบครัว 
HBRE GIA LAI WIND POWER        

JOINT STOCK COMPANY  เวียดนาม  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั ซุปเปอร์ โซล่าร์ ไฮบริด จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางออ้ม 
บริษทั ซุปเปอร์ เอ็กซ์ โทเคน จ ากดั  ไทย  บริษทัร่วม  ผูถ้ือหุ้นทางตรง 
บริษทั ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 9 จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางตรง 
บริษทั ซุปเปอร์ สกาย เอนเนอร์ยี จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางตรง 
บริษทั ซุปเปอร์ คาร์บอน เอ็กซ์ จ ากดั  ไทย  บริษทัยอ่ย  ผูถ้ือหุ้นทางตรง 

หลกัเกณฑใ์นการเรียกเก็บรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายระหวา่งกนั 

  นโยบายการก าหนดราคา 
ค่าเช่าส านกังาน ราคาตามสัญญา 
ซ้ือทรัพยสิ์น ราคาตามสัญญา 
รายไดจ้ากการขาย ราคาตามสัญญา 
รายไดจ้ากการให้บริการ ราคาตามสัญญา 
รายไดค้่าบริหารจดัการ ราคาตามสัญญา 
รายไดค้่าเช่าท่ีดิน ราคาตามสัญญา 
รายไดอ้ื่น ราคาตามสัญญา 
ตน้ทุนทางการเงิน ราคาตามสัญญา 
รายไดท้างการเงิน ราคาตามสัญญา 

กำรค ำ้ประกนัหนีสิ้นระหว่ำงกนัและอ่ืน ๆ 
กลุ่มบริษทัมีการค ้าประกนัหน้ีสินระหวา่งกนัและรายการอ่ืน ๆ ดงัน้ี  

บริษัท 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัได้ค  ้าประกันวงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงินให้
บริษทัยอ่ยจ านวนเงิน 32,407.56 ลา้นบาท 237.59 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ 2,500 ลา้นเวียดนามดองและ 
472.50 ลา้นเยน และจ านวนเงิน 30,868.22 ลา้นบาท 161.06 ลา้นดอลลาร์สหรัฐและ 472.50 ลา้น
เยน ตามล าดบั 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัมีวงเงินค ้าประกนัจากสถาบนัการเงิน จ านวนวงเงิน 
80 ลา้นบาท โดยมีบริษทัย่อยบางแห่งและกรรมการบริษทัเป็นผูค้  ้าประกนัวงเงิน และบริษทัได้
ใหส้ถาบนัการเงินออกหนงัสือค ้าประกนัสัญญารับประกนัเคร่ืองจกัร สัญญาบริหารจดัการและ
บ ารุงรักษาโรงไฟฟ้า และสัญญาจดัหาอะไหล่และอุปกรณ์แก่บริษทัร่วม จ านวน 72.63 ลา้นบาท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัมีภาระผกูพนัจากการท่ีสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงออก
หนงัสือค ้าประกนั เพื่อค ้าประกนัใหก้บับริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงในการปฏิบติัตามสัญญาก่อสร้างกบั
หน่วยงานราชการแห่งหน่ึง จ านวน 141.33 ลา้นบาท 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัมีภาระผูกพนัจากการท่ีสถาบนัการเงินหลายแห่ง
ออกหนงัสือค ้าประกนั เพื่อค ้าประกนัการปฏิบติัตามสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าก่อนวนัจ่ายไฟฟ้าเขา้
ระบบเชิงพาณิชยใ์ห้กบับริษทัย่อยหลายแห่ง จ านวน 5.05 ล้านบาท และ 256.00 ล้านบาท 
ตามล าดบั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กรรมการของบริษทัไดค้  ้าประกันหน้ีสินตามสัญญาเช่า
มูลค่าตามบญัชีคงเหลือ 1.17 ลา้นบาท และ 2.79 ลา้นบาท ตามล าดับ ให้กับบริษทั ซุปเปอร์ 
เอิร์ธ เอนเนอร์ย ี6 จ ากดั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัมีภาระผูกพนัจากการท่ีสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงออก
หนงัสือค ้าประกนั เพื่อค ้าประกนัให้แก่บริษทัย่อยหลายแห่ง โดยน าบญัชีเงินฝากเป็นหลกัประกนั 
จ านวน 1,057.57 ลา้นบาท และ 943.00 ลา้นบาท ตามล าดบั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัมีภาระผูกพนัจากการท่ีจากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง
ออกหนังสือค ้ าประกันจ านวน 303.13 ลา้นเหรียญดอลลาร์สหรัฐ และ 143.58 ลา้นดอลลาร์
สหรัฐ ตามล าดบั เพื่อค ้าประกนัสัญญาก่อสร้างให้โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยใ์น
ประเทศเวียดนามหลายแห่งกบับริษทัเอกชนแห่งหน่ึงในต่างประเทศ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัมีภาระผูกพนัจากการท่ีสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงออก
หนงัสือค ้าประกนั เพื่อค ้าประกนัให้กบับริษทัย่อยแห่งหน่ึง เพื่อซ้ือน ้ าประปาและซ้ือขายน ้ าดิบ
กบัหน่วยงานเอกชนหลายแห่งจ านวน 15.41 ลา้นบาท โดยมีกรรมการของบริษทัและบริษทัย่อย
สองแห่งเป็นผูค้  ้าประกนั 
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บริษัทย่อย 

ณ  วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 และ  2564 บริษทัย่อยทางตรงและทางออ้มหลายแห่งไดค้  ้ า
ประกันเงินกู ้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงโดยมีวงเงิน 18.31 ลา้นดอลลาร์
สหรัฐ หรือประมาณ 635.86 ลา้นบาท และ 18.31 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 614.98 
ลา้นบาท ตามล าด ับ ให้ก ับบริษทัเพื ่อใช้เป็นเงินกูย้ ืมให้ก ับบริษทัย่อยหลายแห่งซ่ึงจด
ทะเบียนในประเทศเวียดนาม (ดูหมายเหตุขอ้ 28) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัย่อยทางตรงและทางออ้มหลายแห่งไดค้  ้าประกัน
เงินกู ้ยืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง โดยมีวงเงิน 498.50 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือ
ประมาณ 17,314.62 ลา้นบาท และ 498.50 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 16,746.06 ลา้นบาท 
ตามล าดบั ให้กบับริษทัใหญ่ เพื่อใช้เป็นเงินกูย้ืมให้กบับริษทัย่อยหลายแห่งซ่ึงจดทะเบียนใน
ประเทศเวียดนาม (ดูหมายเหตุขอ้ 25) 

ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2564 กรรมการของบริษัท ซุปเปอร์  เ อิ ร์ธ  เอนเนอร์ยี  4 จ ากัด  
ไดค้  ้าประกนัหน้ีสินตามสัญญาเช่าของบริษทัซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 4 จ ากดั มูลค่าตามบญัชี
คงเหลือ 0.21 ลา้นบาท (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 : ไม่มี) (ดูหมายเหตุขอ้ 29)  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม  2565 กรรมการของบริษทั กรีน เพาเวอร์ เอ็นเนอร์จี จ ากัด ได้ค  ้าประกัน
หน้ีสินภายใตส้ัญญาเช่าของบริษทั กรีน เพาเวอร์ เอ็นเนอร์จี จ ากดั ซ่ึงมีมูลค่าตามบญัชีคงเหลือ 
จ านวนเงิน 0.30 ลา้นบาท (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 : ไม่มี) (ดูหมายเหตุขอ้ 29) 

นอกจากน้ีบริษทั บริษทัยอ่ยทางตรงและทางออ้มหลายแห่งและกรรมการของบริษทัไดค้  ้าประกนั
วงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงินของบริษทัย่อยหลายแห่งจ านวนเงิน 33,363.56 ลา้นบาท 237.09 
ลา้นดอลลาร์สหรัฐ 2,500 ลา้นเวียดนามดองและ 472.50 ลา้นเยน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 
33,630.22 ลา้นบาท 9 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ และ 472.50 ลา้นเยน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 (ดูหมาย
เหตุขอ้ 25 และขอ้ 28) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทั อิควิตี เรสซิเดนเชียล เจา้พระยา จ ากดั ซ่ึงเป็นกิจการ
ท่ีเก่ียวขอ้งกนัไดจ้ดจ านองห้องชุดเพื่อเป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงินของ
บริษทั โอเพ่น เทคโนโลยี่ จ ากัด (มหาชน) จ านวนเงิน 40 ลา้นบาท และ 0.31 ลา้นดอลลาร์
สหรัฐ โดยไม่คิดผลตอบแทนระหว่างกัน นอกจากน้ี กรรมการของบริษทั โอเพ่น เทคโนโลยี่ 
จ ากัด (มหาชน) ได้ค  ้าประกันเงินกู้ยืมจากสถาบนัการเงินเต็มวงเงิน โดยไม่คิดค่าตอบแทน
ระหวา่งกนั (ดูหมายเหตุขอ้ 25)  



ANNUAL REPORT 2022
FORM 56-1 ONEREPORT220

 
- 62 - 

 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 วงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงินของบริษทัจ านวน 7,000 
ลา้นบาท มีหลกัประกนัเป็นหุน้ของบริษทัย่อยบางแห่งซ่ึงถือโดยบริษทัและบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึง 
เงินฝากธนาคารออมทรัพยข์องบริษทั และค ้าประกนัโดยบริษทัยอ่ยหลายแห่งรวมถึงกรรมการ
บริษทั (ดูหมายเหตุขอ้ 12 และขอ้ 28) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทั โอเพ่น เทคโนโลยี่ จ ากดั (มหาชน) ไดจ้ดจ านอง
ห้องชุดโดยมีราคาทุน 46.80 ลา้นบาท เพื่อเป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงิน
ของบริษทัจ านวนเงิน 30 ลา้นบาท (ดูหมายเหตุขอ้ 25) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทั กิจการร่วมคา้ ไทยพานิชนาวา ก่อสร้าง และ แหล่ง
น ้ าไทย จ ากดั มีภาระผูกพนัจากการท่ีสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงออกหนังสือค ้าประกนั เพื่อค ้า
ประกนัการรับเงินค่าจา้งล่วงหน้าเพื่อการก่อสร้างระบบประปากบับริษทัแห่งหน่ึงจ านวน 45.30 
ลา้นบาท โดยมีกรรมการของบริษทัเป็นผูค้  ้าประกนั และจดจ านองโฉนดท่ีดินบางส่วน พร้อม
ส่ิงปลูกสร้างซ่ึงเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทั ซุปเปอร์ วอเตอร์ จ ากดั และบริษทั กิจการร่วมคา้ ไทย
พานิชนาวา ก่อสร้าง และ แหล่งน ้าไทย จ ากดั เป็นหลกัประกนั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทั ซุปเปอร์ วอเตอร์ จ ากัด มีภาระผูกพนัจากการท่ี
สถาบนัการเงินแห่งหน่ึงออกหนังสือค ้าประกนั เพื่อรองรับการใหบ้ริการกบัหน่วยงานราชการ
แห่งหน่ึง จ านวน 1.66 ล้านบาท ในแต่ละปี โดยมีกรรมการของบริษัทเป็นผู ้ค  ้ าประกัน               
จดจ านองโฉนดท่ีดินบางส่วนและเงินฝากสะสมทรัพย ์ซ่ึงเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทั ซุปเปอร์ 
วอเตอร์ จ ากดั เป็นหลกัประกนั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทั ซุปเปอร์ วอเตอร์ จ ากัด มีภาระผูกพนัจากการท่ี
สถาบนัการเงินแห่งหน่ึงออกหนังสือค ้าประกนั เพื่อค ้าประกนัความเสียหายจากการก่อสร้าง
งานวางท่อขยายเขตจ่ายน ้ าในพื้นท่ีกบัหน่วยงานราชการแห่งหน่ึง จ านวน 1.35 ลา้นบาท โดยมี
บริษทัและกรรมการเป็นผูค้  ้าประกนั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทั ซุปเปอร์ วินด์ เอนเนอร์ยี จ ากดั ไดข้อวงเงินค ้าประกันจาก
สถาบนัการเงินแห่งหน่ึง จ านวน 34.90 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ เพื่อค ้าประกนัสัญญาก่อสร้างให้
โครงการไฟฟ้าพลังงานลมในประเทศเวียดนามแห่งหน่ึงกับบริษัทเอกชนแห่งหน่ึงใน
ต่างประเทศ (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 : ไม่มี) 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัย่อยทางตรงแห่งหน่ึงได้ท าสัญญาซ้ือขายคาร์บอนเครดิต
กับบริษทัร่วมแห่งหน่ึงโดยมีมูลค่าตามสัญญา 88.03 ลา้นบาทและท าการส่งมอบคาร์บอน
เครดิตแลว้เป็นมูลค่าจ านวน 62.41 ลา้นบาท โดยราคาขายเป็นไปตามที่ก าหนดในสัญญา 
(ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 : ไม่มี) 

สัญญำส ำคัญท่ีท ำกบักจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 

สัญญาเช่าท่ีดิน 
กลุ่มบริษทัได้เข้าท าสัญญาเช่าท่ีดินระหว่างกัน เพื่อใช้เป็นท่ีตั้ งโรงงานผลิตกระแสไฟฟ้า
พลงังานแสงอาทิตยข์องกลุ่มบริษทั อตัราค่าเช่าเป็นไปตามท่ีก าหนดในสัญญา 

สัญญาจ้างงานบริหารและจัดการกิจการ 
บริษทัไดเ้ขา้ท าสัญญาให้บริการดา้นงานบริหารและจดัการกิจการกบับริษทัย่อยหลายแห่ง
เพื่อด าเนินการให้บริการจดัการดา้นบญัชี การเงิน บุคคล จดัซ้ือ บริการพื้นท่ีในการด าเนินงาน
และบริหารงานทัว่ไป รวมถึงบริหารจดัการทรัพยสิ์นและบริหารคลงัสินคา้โดยตกลงให้บริการ
ในราคาและเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

บริษทัย่อยแห่งหน่ึงได้เขา้ท าสัญญาให้บริการด้านงานบริหารและจดัการกิจการกบับริษทัท่ี
เก่ียวขอ้งกนัหลายแห่งเพื่อด าเนินการให้บริการจดัการดา้นบญัชี การเงิน บุคคล จดั ซ้ือ ในการ
ด าเนินงานและบริหารงานทัว่ไป โดยตกลงใหบ้ริการในราคาและเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

สัญญาเช่าส านักงาน 
บริษทัไดเ้ขา้ท าสัญญาเช่าส านกังานกบับริษทั บางนา แอสเซ็ท จ ากดั เพื่อใชเ้ป็นท่ีตั้งส านกังาน
ของกลุ่มบริษทั อตัราค่าเช่าเป็นไปตามท่ีก าหนดในสัญญา 

สัญญาให้บริการด้านระบบสารสนเทศ 
บริษทัย่อยแห่งหน่ึงของบริษทัไดเ้ขา้ท าสัญญาให้บริการกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัหลายแห่งเพื่อ
ให้บริการดูแลรักษา พฒันาระบบคอมพิวเตอร์ และให้เช่าอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ โดยตกลง
ใหบ้ริการในราคาและเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

สัญญาปฏิบัติการและบ ารุงรักษาโรงไฟฟ้า 
บริษทัไดเ้ขา้ท าสัญญาให้บริการดา้นปฏิบติัการและบ ารุงรักษาโรงไฟฟ้ากบับริษทัย่อยหลาย
แห่งเพื่อด าเนินการปฏิบติัการและบ ารุงรักษาโรงไฟฟ้าโดยตกลงใหบ้ริการในราคาและเง่ือนไข
ท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

สัญญาบริหารจัดการเร่ืองหลักประกันหนังสือค า้ประกันตามสัญญาก่อสร้าง 
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บริษทัไดเ้ขา้ท าสัญญาบริหารจดัการเร่ืองหลกัประกนัหนงัสือค ้าประกนัตามสัญญาก่อสร้างกบั
บริษทัย่อยหลายแห่งท่ีจดทะเบียนในต่างประเทศเพื่อให้บริการเป็นท่ีปรึกษาและด าเนินการ
จัดหาหลักประกันทางธุรกิจจากสถาบันการเงินทั้ งในประเทศและต่างประเทศ  เพื่อใช้
ประกอบการด าเนินการตามเง่ือนไขของสัญญาก่อสร้างโครงการผลิตไฟฟ้า โดยตกลง
ใหบ้ริการในราคาและเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

สัญญาจัดหาใบอนุญาตเพ่ือด าเนินโครงการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ 
บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงของบริษทัไดเ้ขา้ท าสัญญาจดัหาใบอนุญาตเพื่อด าเนินโครงการผลิตไฟฟ้า
จากพลงังานแสงอาทิตยก์บับริษทัยอ่ยหลายแห่งในต่างประเทศเพื่อให้บริการเป็นท่ีปรึกษาและ
ด าเนินการจดัหาใบอนุญาตและเอกสารทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลิตไฟฟ้า โดยตกลง
ใหบ้ริการในราคาและเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

สัญญาให้สิทธิในการใช้เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ 
บริษทัย่อยแห่งหน่ึงของบริษทัได้เขา้ท าสัญญาให้สิทธิในการใช้เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์กับ
บริษทัย่อยหลายแห่งเพื่อใช้ในการด าเนินการผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า โดยตกลงให้บริการใน
ราคาและเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

7. ข้อมูลเพิม่เติมเกีย่วกบักระแสเงินสด 
7.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

    หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2565   2564   2565   2564 
เงินสด  1,662   1,845   28   70 
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั  1,494,357   867,887   340,831   53,359 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์  617,644   1,018,378   21,316   335,530 
เงินฝากธนาคารประเภทประจ าไม่เกิน 3 เดือน  9,757   82,236   1,466   73,965 
   รวม 2,123,420  1,970,346  363,641  462,924 

          
  



ANNUAL REPORT 2022
FORM 56-1 ONEREPORT 223

 
- 65 - 

 

 

7.2         รายการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัเงินสด 

เจา้หน้ีจากการซ้ือสินทรัพยถ์าวร และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน มีดงัน้ี 

   หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
เจา้หน้ีค่าซ้ือสินทรัพยถ์าวร         
 และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนตน้ปี 4,876,343  9,053,129  418  292 
บวก ค่าซ้ือสินทรัพยถ์าวร         

 และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนระหว่างปี 5,547,689  6,835,689  22,989  12,497 
หกั  เงินสดจ่ายค่าซ้ือสินทรัพยถ์าวร 
           และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนระหว่างปี 

 
(7,442,991) 

  
(13,227,886) 

 
(22,978) 

 
(12,371) 

       การแปลงค่าอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา        
           ต่างประเทศ (761,257)  2,215,411  -  - 
เจา้หน้ีค่าซ้ือสินทรัพยถ์าวร         
 และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนปลายปี 2,219,784  4,876,343  429  418 

7.3 การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดขึ้นจากกิจกรรมจดัหาเงิน 
หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินรวม 
     กำรเปลี่ยนแปลงที่ไม่ใช่เงินสด   
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  สินทรัพย์  กำรเปลี่ยนแปลง  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันท่ี   จำกกิจกรรม  สิทธิกำรใช้  อื่น  ณ วันท่ี  
 1 มกรำคม  จัดหำเงิน      31 ธันวำคม 
 2565        2565 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 16,262,840  1,030,878  -  (240,924)  17,052,794  
เงินกูยื้มระยะสั้นจากบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  2,162  -  -  (137)  2,025 
เงินกูยื้มระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการอื่น  412,574  415,000  -  (384,462)  443,112 
เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  27,112,112  3,610,076  -  (299,357)  30,422,831 
หุ้นกูร้ะยะยาว  6,556,808  2,085,600  -  (60,172)  8,582,236 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า   359,941  (79,177)  154,942  17,015  452,721 

รวม 50,706,437  7,062,377  154,942  (968,037)  56,955,719 
 
           
  



ANNUAL REPORT 2022
FORM 56-1 ONEREPORT224

 
- 66 - 

 

 

  หน่วย : พันบำท 
 งบกำรเงินรวม 
     กำรเปลี่ยนแปลงที่ไม่ใช่เงินสด   
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  สินทรัพย์  กำรเปลี่ยนแปลง  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันท่ี   จำกกิจกรรม  สิทธิกำรใช้  อื่น  ณ วันท่ี  
 1 มกรำคม  จัดหำเงิน      31 ธันวำคม 
 2564        2564 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 6,872,994  8,354,162  -  1,035,684   16,262,840  
เงินกูยื้มระยะสั้นจากบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 33,564  (29,863)  -   (1,539)   2,162  
เงินกูยื้มระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการอื่น 540,170  (135,575)  -   7,979    412,574  
เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 27,969,371  (996,058)  -   138,799    27,112,112  
หุ้นกูร้ะยะยาว 4,681,301  1,943,200  -   (67,693)   6,556,808  
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  402,716  (84,810)  50,295   (8,260)   359,941  

รวม 40,500,116  9,051,056  50,295  1,104,970  50,706,437 

หน่วย : พันบำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
     กำรเปลี่ยนแปลงที่ไม่ใช่เงินสด   

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  สินทรัพย์  กำรเปลี่ยนแปลง  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันท่ี   จำกกิจกรรม  สิทธิกำรใช้  อื่น  ณ วันท่ี  

 1 มกรำคม  จัดหำเงิน      31 ธันวำคม 
 2565        2565 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน  16,046,920  (1,034,849)  -  (473,012)  14,539,059 
เงินกูยื้มระยะสั้นจากบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,832,378  623,329  -  -  2,455,707 
เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 6,150,339  453,344  -  (88,864)  6,514,819 
หุ้นกูร้ะยะยาว  6,556,808   2,085,600  -  (60,172)  8,582,236 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 55,705  (31,523)  115,613  1,888  141,683 

รวม 30,642,150  2,095,901  115,613  (620,160)  32,233,504 

หน่วย : พันบำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
     กำรเปลี่ยนแปลงที่ไม่ใช่เงินสด   

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  สินทรัพย์  กำรเปลี่ยนแปลง  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันท่ี   จำกกิจกรรม  สิทธิกำรใช้  อื่น  ณ วันท่ี  

 1 มกรำคม  จัดหำเงิน      31 ธันวำคม 
 2564        2564 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน  6,655,379   8,436,569   -  954,972  16,046,920 
เงินกูยื้มระยะสั้นจากบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,031,587     800,791   -  -  1,832,378 
เงินกูยื้มระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการอื่น 72,290   (72,290)  -  -  - 
เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 6,035,265     79,398   -   35,676   6,150,339 
หุ้นกูร้ะยะยาว 4,681,301     1,943,200   -   (67,693)   6,556,808  
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 45,291     (30,039)  32,326   8,127   55,705 

รวม 18,521,113  11,157,629  32,326  931,082  30,642,150 
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8. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2565   2564   2565   2564 
ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  88,396   6,471   53,051  37,114 
ลูกหน้ีการคา้ - กิจการอื่น  1,036,063     919,834     31,278    28,645  
รวมลูกหน้ีการคา้  1,124,459    926,305    84,329   65,759  
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น  (28,842)    (28,842)    (28,645)    (28,645) 

ลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ  1,095,617     897,463    55,684    37,114  
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน           
รายไดค้า้งรับ  881,318    750,019     12,326     1,988  
รายไดค้า้งรับเงินชดเชยจากประกนัภยั   -     223,598   -     - 
ลูกหน้ีอ่ืน   272,903   139,284   17,939    82,952  
เงินทดรองจ่ายอื่น  504,910   274,857   61,041    48,228  
ดอกเบ้ียคา้งรับ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  -      -      2,109,322   1,740,843  
อื่น ๆ  55,131    56,031    9,050    6,330  

รวมลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน  1,714,262   1,443,789    2,209,678    1,880,341  
หกั คา่เผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น  (95,060)  (79,023)   (48,300)   (48,300) 

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ  1,619,202   1,364,766    2,161,378   1,832,041 
รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ  2,714,819   2,262,229   2,217,062   1,869,155  
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัมีลูกหน้ีการคา้แยกตามอายหุน้ีท่ีคา้งช าระไดด้งัน้ี 

   หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
ลูกหนีก้ำรค้ำ        
กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกนั        
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 88,396  6,471   53,051  37,114 

รวม 88,396  6,471   53,051  37,114 
กิจกำรอ่ืน        
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 809,418  728,031  2,633  - 
เกินก าหนดช าระ        
นอ้ยกว่าหรือเท่ากบั 3 เดือน  189,029   158,602  -  - 
มากกว่า 3 เดือน ถึง 6 เดือน  4,656   1,312  -  - 
มากกว่า 6 เดือน ถึง 12 เดือน  2,137   1,083  -  - 
มากกว่า 12 เดือนขึ้นไป  30,823   30,806  28,645  28,645 

รวม  1,036,063   919,834  31,278   28,645  
  1,124,459   926,305  84,329   65,759  

หกั  ค่าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครคิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น  (28,842)  (28,842)  (28,645)   (28,645) 
รวมลูกหน้ีการคา้    1,095,617   897,463   55,684   37,114  

8.1 ลูกหน้ีการคา้และรายไดค้า้งรับ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีลูกหน้ีการคา้และรายไดค้า้งรับท่ีโอนสิทธิการรับเงิน 
จากการผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า รวมถึงการโอนสิทธิเรียกร้องของโครงการผลิตและ
จ าหน่ายน ้ าประปาบางโครงการ เพื่อเป็นหลักประกันสินเช่ือกับสถาบันการเงิน จ านวนเงิน 
1,204.33 ลา้นบาท และ 818.18 ลา้นบาท ตามล าดบั (ดูหมายเหตุขอ้ 25 และ 28) 

8.2 รายไดค้า้งรับเงินชดเชยจากประกนัภยั              
ในระหว่างปี 2564 กลุ่มบริษทัได้รับการยืนยนัจ านวนเงินชดเชยความเสียหายจากเหตุการณ์   
น ้าท่วมในพื้นท่ีโครงการของบริษทัย่อยแห่งหน่ึงจากบริษทัประกนัภยั เป็นจ านวน 303.60 ลา้นบาท 
โดยรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของรายได้อ่ืนในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2564 และแสดงรายไดค้า้งรับเงินชดเชยจากการประกนัภยัจ านวน 223.60 ลา้นบาท ใน
งบแสดงฐานะทางการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

ในระหว่างปี 2565 กลุ่มบริษทัรับรู้เงินชดเชยดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของรายได้อ่ืนในงบก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 จ านวน 18.83 ลา้นบาท  
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8.3 เงินทดรองจ่ายอ่ืน 
เงินทดรองจ่ายอ่ืนเป็นเงินสนับสนุนเพื่อจ่ายซ้ือสินทรัพย์และบริการส าหรับ 3 โครงการท่ี 
กลุ่มบริษทัไดท้ าสัญญาบริหารการร่วมท างานและร่วมคา้กบับริษทั ดาตา้แมท จ ากดั (มหาชน)
กลุ่มบริษทัไดต้ั้งค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับเงินทดรองจ่ายดงักล่าว
ทั้งจ านวนเป็นจ านวนเงิน 47.08 ลา้นบาท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นส าหรับลูกหน้ีการคา้ดว้ยจ านวนท่ี
เท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุ ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิด
ขึ้นกับลูกหน้ีการคา้ประมาณการโดยใช้ตารางการตั้งส ารองขึ้นอยู่กับขอ้มูลผลขาดทุนด้าน
เครดิตจากประสบการณ์ในอดีตของลูกหน้ี และการวิเคราะห์ฐานะการเงินของลูกหน้ีในปัจจุบนั 

9. ลูกหนีต้ำมสัญญำเช่ำเงินทุน 
 ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

   หน่วย : พันบำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 กำรรับช ำระขั้นต ่ำตำมสัญญำเช่ำ 

ที่จะได้รับ 
 กำรรับช ำระขั้นต ่ำตำมสัญญำเช่ำ 

ที่จะได้รับ 
ยอดลูกหน้ีภำยใต้สัญญำเช่ำเงินทุน:        
ปีท่ี 1  11,040   3,875  -  - 
ปีท่ี 2 11,116  3,592  -  - 
ปีท่ี 3 11,187  3,592  -  - 
ปีท่ี 4 11,440  3,592  -  - 
ปีท่ี 5 11,055  3,772  -  - 
ถดัจากปีท่ี 5  85,510   38,382  -  - 
หกั รายไดท้างการเงินรอการรับรู้  (52,133)   (15,178)  -  - 
มูลค่าปัจจุบนัของลูกหน้ีตามสัญญาเช่า  89,215  41,627  -  - 
        
การรับช าระตามสัญญาเช่าท่ีไม่คิดลดวิเคราะห์ตาม
การครบก าหนด: 

       

ไดรั้บภายใน 12 เดือน  11,040   3,875  -  - 
ไดรั้บหลงัจาก 12 เดือน  130,308    52,930   -  - 
        
เงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเช่าวิเคราะห์ตามการครบ
ก าหนด: 

       

ไดรั้บภายใน 12 เดือน 4,295   2,083   -  - 
ไดรั้บหลงัจาก 12 เดือน 84,920   39,544   -  - 

กลุ่มบริษทัท าสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าและเคร่ืองจกัรกบับริษทัหลายแห่ง ระยะเวลาโดยเฉล่ียของสัญญาคือ  
7 - 15 ปี โดยทัว่ไปสัญญาไม่รวมถึงทางเลือกการขยายอายสุัญญาหรือการยกเลิกก่อนก าหนด 
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ตารางต่อไปน้ีแสดงจ านวนเงินท่ีรวมอยู่ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 
และ 2564 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 

 พันบำท  พันบำท  พันบำท  พันบำท 
        

รายไดท้างการเงินจากเงินลงทุนสุทธิตามสัญญา 5,963  1,506  -  - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเฉล่ียของสัญญาอยูท่ี่ประมาณร้อยละ 3.58 - 12.93 
ต่อปี และร้อยละ 3.60 - 4.90 ต่อปี ตามล าดบั 

10. เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กจิกำรอ่ืน 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีเงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการอ่ืนจ านวน 281.97 ลา้นบาท 
และ 225.46 ลา้นบาท ตามล าดบั โดยมีวนัครบก าหนดภายในระยะเวลา 1 ปี อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.50 - 5.00 
ต่อปี ในปี 2565 และร้อยละ 3.50 ต่อปี ในปี 2564 และไม่มีหลกัประกนั ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของการลงทุนใน
โครงการพลงังานลมท่ีประเทศเวียดนาม ทั้งน้ีปัจจุบนักลุ่มบริษทัอยู่ระหว่างการปฏิบัติตามเง่ือนไข
สัญญาซ้ือขายหุน้และสัญญาเขา้ร่วมลงทุน (ดูหมายเหตุขอ้ 24) 

11. สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน  
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
ภาษีมูลค่าเพ่ิม 208,055  332,484  7,267  3,364 
อื่น ๆ 1,514    37,857   -  - 

รวม 209,569  370,341  7,267  3,364 

12. เงินฝำกธนำคำรท่ีใช้เป็นหลกัประกนั 
เงินฝากธนาคารท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

หน่วย : พันบำท 
          งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
เงินฝำกธนำคำร ภำระหลกัประกัน   หมำยเหตุ   2565   2564   2565   2564 
กระแสรายวนั วงเงินกูย้ืม  25, 28   102,370    105,035   -      -    
ออมทรัพย ์ วงเงินกูย้ืมและวงเงินหนงัสือค ้าประกนั    25, 28, 45    2,857,460     2,519,882     1,972,937     1,739,159  
ฝากประจ า วงเงินหนงัสือค ้าประกนั     45    147,010     72,751     145,000     72,500  
รวม         3,106,840    2,697,668     2,117,937     1,811,659  
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13. สินทรัพย์ทำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 
  หน่วย : พนับำท 
  งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  ณ วันที ่ ณ วันที ่
  31 ธันวำคม 31 ธันวำคม 
  2565  2564 

  ตรำสำรทุนท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน     
ตราสารทุนของบริษทัที่จดทะเบียนใน     

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งหน่ึง  442,106  - 

  รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน  442,106  - 

 

ตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เป็นเงินลงทุนในตราสารทุนของ
บริษทัจดทะเบียนซ่ึงบริษทัพิจารณาเป็นการลงทุนในเชิงกลยุทธ์ระยะยาว ตราสารทุนวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมในระดบัท่ี 1 และไม่มีการโอนรายการระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมในระหวา่งงวด  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัน าหลกัทรัพยด์งักล่าวเพื่อเป็นหลกัประกนัเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง 
(ดูหมายเหตุขอ้ 28) 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน มีการเปล่ียนแปลง ดงัน้ี 

  หน่วย : พนับำท 

   

งบกำรเงินรวมและ 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565    - 
ยอดซ้ือหลกัทรัพย ์    600,462 
การเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมของหลกัทรัพย ์    (158,356) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565    442,106 
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เงินลงทุนใน  SUPEREIF ตามวิธีส่วนได้เสียและวิธีราคาทุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564  
มีรายละเอียดดงัน้ี 

หน่วย  : พันบำท 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 วิธีส่วนได้เสีย วิธีรำคำทุน 
 ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ 

 31 ธันวำคม 2565 31 ธันวำคม 2564 31 ธันวำคม 2565 31 ธันวำคม 2564 
ราคาทุน 1,030,000   1,030,000 1,030,000   1,030,000 
ลดทุนจดทะเบียน (18,540)  (4,120) (18,540)  (4,120) 
 1,011,460  1,025,880  1,011,460  1,025,880  
บวก  ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุน 196,915  139,567  - - 
หกั    ก าไรจากการขายสินทรัพยเ์ขา้ SUPEREIF 

ตามสัดส่วนการถือหน่วยลงทุนของบริษทั 
รอตดับญัชี 

 
 

(275,040) 

 
 

 (289,062) - - 
เงินปันผลรับ (252,992)  (184,249) - - 

สุทธิ 680,343  692,136  1,011,460 1,025,880 

เงินลงทุนใน บริษทั ซุปเปอร์ เอ็กซ์ โทเคน จ ากดั ตามวิธีส่วนไดเ้สียและวิธีราคาทุน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 
2565 และ 2564 มีรายละเอียดดงัน้ี 

หน่วย : พันบำท 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 วิธีส่วนได้เสีย วิธีรำคำทุน 
 ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ 

 31 ธันวำคม 2565 31 ธันวำคม 2564 31 ธันวำคม 2565 31 ธันวำคม 2564 
ราคาทุน 3,800 - 3,800 - 
หกั  ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุน (804) - - - 
สุทธิ 2,996 - 3,800 - 

มูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ส าหรับเงินลงทุนในบริษัทร่วมท่ี เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
มูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนดงักล่าว ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัต่อไปน้ี 

 หน่วย : พันบำท 
 มูลค่ำยุติธรรม 
 2565  2564 

SUPEREIF 1,024,943  1,093,417 
รวม 1,024,943  1,093,417 
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15. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

        หน่วย : พันบำท 
  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ประเทศ ทุนที่ช ำระแล้ว  สัดส่วนเงินลงทุน  รำคำทุน 

บริษัทย่อย  ณ วันที ่  ณ วันที ่  ณ วันที ่  ณ วันที ่  ณ วันที ่  ณ วันที ่
  31 ธันวำคม  31 ธันวำคม  31 ธันวำคม  31 ธันวำคม  31 ธันวำคม  31 ธันวำคม 
  2565  2564  2565  2564  2565  2564 
      (ร้อยละ)  (ร้อยละ)     

บริษทั โอเพ่น เทคโนโลยี่ จ ากดั (มหาชน) ไทย 40,000  40,000  76.25  76.25  30,500  30,500 
บริษทั ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป จ ากดั ไทย 10,000,000  10,000,000  100  100  10,000,000  10,000,000 
บริษทั ซุปเปอร์ วอเตอร์ จ ากดั  ไทย 500,000  500,000  100  100  604,250  604,250 
บริษทั ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี จ ากดั ไทย       20,000  20,000  100  100  2,000,000  2,000,000 
SUPER ENERGY (HONGKONG) CO.,              

LIMITED ฮ่องกง 410  410  100  100  410  410 
บริษทั ซุปเปอร์ คาร์บอน เอ็กซ์ จ ากดั             
    (เดิมช่ือ บริษทั ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 2   

จ ากดั) ไทย 174,000  174,000  100  100  168,125  168,125 
บริษทั ซุปเปอร์ สกาย เอนเนอร์ยี จ ากดั ไทย 5,000  -  95  -  1  - 
บริษทั ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 9 จ ากดั ไทย   1,000  -  100  -  1  - 
บริษทั โคกป่ีฆอ้ง โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ ากดั ไทย 100  -  49  -  49  - 

รวม          12,803,336  12,803,285 

เม่ือวันท่ี  27 พฤษภาคม  2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการ คร้ังท่ี 4/2564 ของบริษัท  ได้มีมติให้ปรับ
โครงสร้างการถือหุ้นของ บริษทั ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 2 จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยทางออ้มของบริษทั 
โดยบริษทัได้เขา้ซ้ือหุ้นทั้งหมดของ บริษทั ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 2 จ ากดั จาก บริษทั ซุปเปอร์ เอิร์ธ  
เอนเนอร์ย ีจ ากดั และไดด้ าเนินการโอนกรรมสิทธ์ิในหุ้นแลว้เม่ือวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2564  

เม่ือวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการ คร้ังท่ี 8/2564 ของบริษทั ไดมี้มติให้ปรับโครงสร้าง
การถือหุ้นของ บริษทั ซุปเปอร์ กรีน ไมน์น่ิง จ ากดั (เดิมช่ือ บริษทั ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 3 จ ากดั)  
ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยทางออ้มของบริษทั โดยบริษทัไดเ้ขา้ซ้ือหุ้นทั้งหมดของ บริษทั ซุปเปอร์ กรีน ไมน์น่ิง 
จ ากัด จากบริษทั ซุปเปอร์ คาร์บอน เอ็กซ์ จ ากัด (เดิมช่ือ บริษทั ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 2 จ ากัด)  
และไดด้ าเนินการโอนกรรมสิทธ์ิหุน้แลว้เม่ือวนัท่ี 5 มกราคม 2565  
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ต่อมาเม่ือวนัท่ี 17 มิถุนายน 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการ คร้ังท่ี 5/2565 ของบริษทั มีมติอนุมัติให้
บริษทัจ าหน่ายหุ้นสามญัของบริษทั ซุปเปอร์ กรีน ไมน์น่ิง จ ากดั ใหแ้ก่บริษทัแห่งหน่ึง เป็นจ านวนเงิน 
66 ลา้นบาท โดยบริษทัไดล้งนามสัญญาซ้ือขายหุ้นเม่ือวนัท่ี 28 มิถุนายน 2565 และโอนกรรมสิทธ์ิใน
หุ้นเม่ือวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2565 ซ่ึงบริษทัไดรั้บรู้ก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัย่อยจ านวน 
3.28 ลา้นบาท โดยแสดงรวมเป็นส่วนหน่ึงของรายไดอ่ื้นในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและจ านวน 
11.65 ลา้นบาท ในงบก าไรขาดทนุเบด็เสร็จเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

เม่ือวนัท่ี 28 มกราคม 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการ คร้ังท่ี 1/2565 ของบริษทั ไดมี้มติให้ปรับโครงสร้าง
การถือหุ้นของ บริษทั ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 9 จ ากดั และบริษทั ซุปเปอร์ สกาย เอนเนอร์ยี จ ากดั ซ่ึง
เป็นบริษทัย่อยทางออ้มของบริษทั โดยบริษทัไดเ้ขา้ซ้ือหุ้นทั้งหมดของบริษทัย่อยดงักล่าว จากบริษทั 
ซุปเปอร์ คาร์บอน เอก็ซ์ จ ากดั และไดด้ าเนินการโอนกรรมสิทธ์ิในหุ้นแลว้เม่ือวนัท่ี 1 เมษายน 2565 

เม่ือวนัท่ี 21 กนัยายน 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการ คร้ังท่ี 8/2565 ของบริษทั ไดมี้มติให้จดัตั้งบริษทัย่อย
จ านวน 7 บริษทั ดงัน้ี “บริษทั โคกป่ีฆอ้ง โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ ากดั บริษทั โพนสว่าง โซล่าร์ เอนเนอร์ยี 
จ ากดั บริษทั ดินทอง โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ ากดั บริษทั วงัขอนขวา้ง โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ ากดั บริษทั หนองแขม 
โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ ากดั บริษทั หนองแหน โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ ากดั และบริษทั กาญจนบุรี โซล่าร์ เอนเนอร์ยี 
จ ากัด” โดยมีทุนจดทะเบียนบริษัทละ 0.10 ล้านบาท ซ่ึงบริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 49 และ 
จดทะเบียนจดัตั้งบริษทักบักรมพฒันาธุรกิจการคา้เม่ือวนัท่ี 23 กนัยายน 2565 และวนัท่ี 4 ตุลาคม 2565 

ต่อมาบริษทัจ าหน่ายหุ้นสามญัของ 6 บริษทัดงักล่าวไดแ้ก่ “บริษทั โพนสว่าง โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ ากดั 
บริษทั ดินทอง โซล่าร์ เอนเนอร์ย ีจ ากดั บริษทั วงัขอนขวา้ง โซล่าร์ เอนเนอร์ย ีจ ากดั บริษทั หนองแขม 
โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ ากดั บริษทั หนองแหน โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ ากดั และบริษทั กาญจนบุรี โซล่าร์ 
เอนเนอร์ย ีจ ากดั” ใหแ้ก่บริษทั เอสพีพีซิค จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยทางออ้มของบริษทั เป็นจ านวนเงิน 
0.29 ลา้นบาท โดยบริษทัไดล้งนามในสัญญาซ้ือขายหุ้นและโอนกรรมสิทธ์ิในหุ้นเม่ือวนัท่ี 10 ตุลาคม 
2565 และวนัท่ี 18 ตุลาคม 2565 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ใบหุ้นของบริษทัย่อยหลายแห่งส่วนใหญ่ มูลค่า 34,564.04 ลา้นบาท 
และ 12,215.55 ลา้นบาท ตามล าดบั ไดใ้ช้เป็นหลกัประกนัสินเชื่อให้กบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง
ของกลุ่มบริษทัและบริษทัยอ่ยทางตรงและทางออ้มหลายแห่ง (ดูหมายเหตุขอ้ 25 และขอ้ 28) 
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16. เงินให้กู้ยืมระยะยำวแก่กจิกำรอ่ืน 
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

     หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 

เงินให้กูยื้มระยะยาวแก่กิจการอ่ืน 1,669,571  1,764,338  -  - 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (19,627)  -  -  - 
 1,649,944  1,764,338  -  - 
หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (232,267)  (163,517)  -  - 
     สุทธ ิ 1,417,677  1,600,821  -  - 

บริษทัย่อยแห่งหน่ึงได้ลงนามในสัญญาให้กู ้ยืมเงินแก่บริษทัแห่งหน่ึง มีวงเงินกู้ยืมระยะยาวจ านวน 
2,000.90 ล้านบาท เพื่อใช้ในโครงการงานออกแบบ จัดหาระบบก่อสร้าง ติดตั้ งและทดสอบระบบ 
ในรูปแบบ Engineering Procurement and Construction (EPC) และเดินระบบ ส าหรับโครงการบริหาร
จดัการขยะมูลฝอยเพื่อชุมชน มีก าหนดระยะเวลา 14 ปี อตัราดอกเบ้ียตามท่ีระบุในสัญญา เร่ิมช าระงวดแรก
ในเดือนท่ี 23 นบัจากวนัท่ีผูกู้เ้บิกเงินกูง้วดแรก จ านวนเงินท่ีจ่ายช าระเป็นไปตามจ านวนท่ีระบุในสัญญา 
โดยบริษทัดงักล่าวไดโ้อนสิทธิการรับเงินค่าจา้งภายใตส้ัญญาจา้งเหมาบริหารจดัการขยะมูลฝอยชุมชน 
สิทธิน าเงินค่าสินไหมทดแทนจากการเอาประกนัภยั และสิทธิการรับเงินส าหรับการด าเนินการผลิตและ
จ าหน่ายไฟฟ้า เพื่อเป็นหลกัประกนัวงเงินใหกู้ย้มืดงักลา่ว 

เน่ืองจากลูกหน้ีหยดุด าเนินงานชัว่คราวเพื่อปรับปรุงโรงงานในระหวา่งปี 2565 ท าใหไ้ม่สามารถช าระหน้ี
ในระหว่างเดือนสิงหาคมถึงเดือนธันวาคม 2565 ทั้งน้ีลูกหน้ีไดท้ าหนังสือถึงบริษทัย่อยเพื่อขอผ่อนผนั
การจ่ายช าระหน้ี ซ่ึงบริษทัย่อยอยู่ระหว่างการพิจารณาค าขอผ่อนผนัเง่ือนไขการช าระหน้ีจากลูกหน้ีราย
ดงักล่าว อยา่งไรก็ตามกลุ่มบริษทัไดพ้ิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับเงินให้
กูย้ืมระยะยาวแก่กิจการอ่ืนรายดงักล่าวโดยพิจารณาจากจ านวนเงินท่ีคาดว่าจะไดรั้บในอนาคตของลูกหน้ี 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัไดรั้บรู้รายการค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่า
จะเกิดขึ้นในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม จ านวน 19.63 ลา้นบาท 
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17. ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 
 หน่วย : พันบำท 

   งบกำรเงินรวม 
 ยอด ณ วันที่     เพิ่มขึน้   ลดลง   โอนเข้ำ/    โอนเข้ำ/(โอนออก)  ผลต่ำงจำกกำร  ยอด ณ วันที่ 

 1 มกรำคม        (โอนออก)  (ดูหมำยเหตุข้อ 18)  แปลงค่ำ  31 ธันวำคม  
 2565           งบกำรเงิน  2565 
รำคำทุน               

ที่ดิน 5,751,790   294,559  -  3,150  -  -  6,049,499 

หัก ค่าเผื่อการดอ้ยค่าสินทรัพย ์ (43,188)   -  -  -  -  -  (43,188) 

ที่ดิน - สุทธิ 5,708,602   294,559  -  3,150  -  -  6,006,311 

อาคารและส่วนปรับปรุง 5,370,092   8,970  -  27,190  -  (1,276)  5,404,976 

ห้องชุดส านกังานและส่วนปรับปรุง 49,770   -  -  -  -  -  49,770 

ระบบสาธารณูปโภค 1,301,651   22,017  -  24,269  -  (556)  1,347,381 

เคร่ืองจกัรและอปุกรณ ์ 49,340,468   18,866  (70,190)  989,147  -  (4,124)  50,274,167 

เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ส านกังาน 398,002   14,439  (2,383)  49  -  (134)  409,973 

ยานพาหนะ 61,580   24,628  (6,386)  -  (17,133)  (2)  62,687 

รวมราคาทุน  62,230,165   383,479  (78,959)  1,043,805  (17,133)  (6,092)  63,555,265 

               

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม               

อาคารและส่วนปรับปรุง  (875,552)   (241,863)  -  -  -  2,344  (1,115,071) 

ห้องชุดส านกังานและส่วนปรับปรุง  (24,548)   (2,399)  -  -  -  -  (26,947) 

ระบบสาธารณูปโภค  (329,173)   (70,912)  -  -  -  159  (399,926) 

เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์  (9,064,872)   (2,535,065)  21,086  122,222  -  28,265  (11,428,364) 

เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ส านกังาน  (214,486)   (42,940)  1,867  -  -  115  (255,444) 

ยานพาหนะ  (36,915)   (2,872)  4,489  -  (4,210)  4  (39,504) 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (10,545,546)   (2,896,051)  27,442  122,222  (4,210)  30,887  (13,265,256) 

วสัดุโครงการผลิต 490,653   4,974  (38,430)  93,770  -  (430)  550,537 

งานระหว่างก่อสร้าง 5,639,708   4,428,470  (8,286)  (1,259,890)  -  (25,727)  8,774,275 

หัก ค่าเผื่อการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น (208,925)   (17,973)  6,050  93  -  -  (220,755) 

รวม 57,606,055             59,394,066 
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ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 
หน่วย : พันบำท 

   งบกำรเงินรวม 
 ยอด ณ วันที่     เพิ่มขึน้   ลดลง   โอนเข้ำ/    โอนเข้ำ  ผลต่ำงจำกกำร  ยอด ณ วันที่ 

 1 มกรำคม        (โอนออก)  (ดูหมำยเหตุข้อ 18)  แปลงค่ำ  31 ธันวำคม  
 2564           งบกำรเงิน  2564 
รำคำทุน               

ที่ดิน 5,726,882   22,592  (4,404)  6,720  -  -  5,751,790 

หัก ค่าเผื่อการดอ้ยค่าสินทรัพย ์ (43,188)   -  -  -  -  -  (43,188) 

ที่ดิน - สุทธิ 5,683,694   22,592  (4,404)  6,720  -  -  5,708,602 

อาคารและส่วนปรับปรุง 5,140,243   -  (98,167)  91,033  -  236,983  5,370,092 

ห้องชุดส านกังานและส่วนปรับปรุง 49,770   -  -  -  -  -  49,770 

ระบบสาธารณูปโภค 1,267,715   3,024  -  21,668  -  9,244  1,301,651 

เคร่ืองจกัรและอปุกรณ ์ 44,471,915   466,138  (5,538)  2,109,257  -  2,298,696  49,340,468 

เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ส านกังาน 386,638   9,823  (992)  133  -  2,400  398,002 

ยานพาหนะ 50,438   1,972  (3,008)  -  12,014  164  61,580 

รวมราคาทุน  57,050,413   503,549  (112,109)  2,228,811  12,014  2,547,487  62,230,165 

               

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม               

อาคารและส่วนปรับปรุง  (633,909)   (230,111)  -  -  -  (11,532)  (875,552) 

ห้องชุดส านกังานและส่วนปรับปรุง  (21,720)   (2,828)  -  -  -  -  (24,548) 

ระบบสาธารณูปโภค  (259,052)   (68,861)  -  -  -  (1,260)  (329,173) 

เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์  (6,621,411)   (2,336,463)  696  24,035  -  (131,729)  (9,064,872) 

เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ส านกังาน  (173,997)   (40,829)  792  -  -  (452)  (214,486) 

ยานพาหนะ  (30,790)   (1,690)  1,573  -  (5,973)  (35)  (36,915) 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (7,740,879)   (2,680,782)  3,061  24,035  (5,973)  (145,008)  (10,545,546) 

วสัดุโครงการผลิต 261,054   273,842  (48,442)  3,275  -  924  490,653 

งานระหว่างก่อสร้าง 2,462,188   5,127,404  (22,252)  (2,256,121)  (52,130)  380,619  5,639,708 

หัก ค่าเผื่อการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น (56,025)   (152,925)  25  -  -  -  (208,925) 

รวม 51,976,751             57,606,055 

               

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม           

2565            พันบำท  2,896,051 

2564            พันบำท  2,680,782 
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ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 
หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอด ณ วันที ่    เพ่ิมขึน้    ลดลง    โอนเข้ำ    ยอด ณ วันที ่  
 1 มกรำคม       (โอนออก)   31 ธันวำคม  

 2565         2565 
รำคำทุน           

ส่วนปรับปรุงอาคาร 2,936  433  -  3,682   7,051 
อุปกรณ์ 2,289  433  (4)  -   2,718 
เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์           

ส านกังาน  26,109   4,039  (340)  -   29,808 
ยานพาหนะ  13,601   -  -  -   13,601 

 รวมราคาทุน   44,935   4,905  (344)  3,682   53,178 
         

  
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม           

ส่วนปรับปรุงอาคาร (1,347)  (920)  -  -   (2,267) 
อุปกรณ์ (490)  (365)  3  -   (852) 
เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์           

ส านกังาน  (8,737)   (4,393)  246  -   (12,884) 
ยานพาหนะ  (7,930)   (755)  -  -   (8,685) 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (18,504)  (6,433)  249  -   (24,688) 
วสัดุโครงการผลิต 14  -  (14)  -    -    
งานระหว่างก่อสร้าง 7,035  4,410  -  (3,682)    7,763  
หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น (14)  (2,093)  -  -    (2,107) 
รวม 33,466         34,146 
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ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 
หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอด ณ วันที ่    เพ่ิมขึน้    ลดลง    โอนเข้ำ    ยอด ณ วันที ่  
 1 มกรำคม       (ดูหมำยเหตุข้อ 18)   31 ธันวำคม  

 2564         2564 
รำคำทุน           

ส่วนปรับปรุงอาคาร 2,886  50  -  -   2,936 
อุปกรณ์ 582  1,707  -  -   2,289 
เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์           

ส านกังาน 22,290   3,978    (159)  -    26,109  
ยานพาหนะ 5,637   900    -     7,064    13,601  

 รวมราคาทุน  31,395   6,635    (159)  7,064    44,935  
         

  
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม           

ส่วนปรับปรุงอาคาร (762)  (585)  -  -   (1,347) 
อุปกรณ์ (121)  (369)  -  -   (490) 
เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์           

ส านกังาน (5,144)   (3,720)   127  -    (8,737)  
ยานพาหนะ (4,235)   (41)  -  (3,654)    (7,930)  

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (10,262)  (4,715)  127  (3,654)   (18,504) 
วสัดุโครงการผลิต 14  -  -  -   14 
งานระหว่างก่อสร้าง 2,485  4,550  -  -   7,035 
หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น (14)  -  -  -   (14) 
รวม 23,618         33,466 
           
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม          

2565       พันบำท 6,433 
2564       พันบำท 4,715 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัย่อยไดด้ าเนินการจ่ายไฟฟ้าเขา้ระบบเชิงพาณิชยใ์ห้กบัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
และการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย และการไฟฟ้าแห่งเวียดนามเป็นจ านวนรวมทั้งส้ิน 114 โครงการ 
ก าลงัการผลิตรวม 1,474.32  เมกะวตัต ์อย่างไรก็ตามโครงการของบริษทัย่อยบางแห่ง จ านวน 2 โครงการ
ในประเทศไทย ซ่ึงมีก าลงัการผลิตรวม 58 เมกะวตัต ์อยู่ระหว่างรอจ่ายไฟฟ้าเขา้ระบบเชิงพาณิชย ์(COD) และ
จ านวน 2 โครงการในประเทศเวียดนาม ซ่ึงมีก าลงัการผลิตรวม 171 เมกะวตัต ์อยู่ระหว่างการพิจารณาขอขยาย
ระยะเวลาก าหนดจ่ายไฟฟ้าเขา้ระบบเชิงพาณิชย ์(COD) จึงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของงานระหว่างก่อสร้างและ
วสัดุโครงการผลิตจ านวน 7,924.71 ลา้นบาท และจ านวน 5 โครงการของบริษทัย่อยหลายแห่งซ่ึงมีก าลงั
การผลิตรวม 34.33 เมกะวตัต์ อยู่ระหว่างพฒันาสินทรัพยเ์พื่อขายไฟฟ้าในรูปแบบสัญญาซ้ือขายไฟ
ระหว่างเอกชน (Private PPA) กลุ่มบริษัทจึงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของงานระหว่างก่อสร้างและวัสดุ
โครงการผลิตจ านวน 847.17 ลา้นบาท  ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัย่อยหลายแห่งมีค่า
เผื่อการดอ้ยค่าเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ และงานระหว่างก่อสร้าง เป็นจ านวน 11.83 ลา้นบาท และ 18.08 ลา้น
บาท ตามล าดบั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัย่อยหลายแห่งมีค่าเผื่อการดอ้ยค่าเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ งานระหว่าง
ก่อสร้าง และค่าเผื่อการด้อยค่าแผงโซล่าเซลล์ท่ีเสียหายจากเหตุการณ์น ้ าท่วมในพื้นท่ีโครงการของ
บริษทัยอ่ยทางออ้มแห่งหน่ึง เป็นจ านวน 134.82 ลา้นบาท (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 : ไม่มี) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัได้จดจ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและเคร่ืองจกัร  
ราคาตามบัญชีสุทธิจ านวน  32,110.56 ล้านบาท และ 26,550.06 ล้านบาท ตามล าดับ เพื่อใช้เป็น
หลกัประกนัเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน (ดูหมายเหตุขอ้ 25 และขอ้ 28) และไดจ้ดจ านองห้องชุดท่ีใช้
เป็นอาคารส านกังานซ่ึงเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทั โอเพ่น เทคโนโลยี่ จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย
โดยมีราคาทุน 46.80 ลา้นบาท เพื่อเป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงินจ านวน 30 ลา้นบาท 
(ดูหมายเหตุขอ้ 6 และขอ้ 25)  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทุนการกูย้ืมเป็นส่วนหน่ึงของราคาทุนของงานระหว่าง
ก่อสร้างในงบการเงินรวมจ านวน 93.46 ลา้นบาท โดยกลุ่มบริษทัใช้อตัราการตั้งขึ้นเป็นราคาทุนของ
สินทรัพยร้์อยละ 3.07 - 5.10 (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 : ไม่มี) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัไดป้ระมาณการหน้ีสินค่าร้ือถอนจ านวน 385.27 ลา้นบาท
และ 547.00 ลา้นบาท ตามล าดบั โดยบนัทึกเป็นส่วนหน่ึงของอาคารและส่วนปรับปรุง เคร่ืองจกัรและ
อุปกรณ์และประมาณการหน้ีสินค่าร้ือถอนซ่ึงแสดงภายใตห้น้ีสินไม่หมุนเวียน  
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ระหว่างปี 2564 กลุ่มบริษัทในธุรกิจผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้าพลังงานลมท่ีประเทศเวียดนามเร่ิม
ด าเนินการจ่ายไฟฟ้าเขา้ระบบเชิงพาณิชยจ์ านวน 1 โครงการ ก าลงัการผลิตรวม 50 เมกะวตัต์ โดย ณ 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีอาคารและอุปกรณ์ในราคาทุนจ านวน 2,586.77 ลา้นบาท
และ 2,614.51 ลา้นบาท ตามล าดบั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัในธุรกิจผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยท่ี์
ประเทศเวียดนามด าเนินการจ่ายไฟฟ้าเขา้ระบบเชิงพาณิชยแ์ลว้จ านวน 5 โครงการ ก าลงัผลิตรวม 836.72 
เมกะวตัต์ โดยมีอาคารและอุปกรณ์ในราคาทุนจ านวน 19,998.91 ล้านบาท และ 20,083.50 ล้านบาท 
ตามล าดบั 

ในระหว่างปี 2564 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงได้รับหนังสือแจ้งเวนคืนท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง ได้รับเงิน
ชดเชยจากการเวนคืนดงักล่าวเป็นจ านวนเงิน 11.68 ลา้นบาท บริษทัย่อยดงักล่าวไดบ้นัทึกก าไรจากการ
ตดัจ าหน่ายท่ีดินจ านวน 6.77 ลา้นบาท ในปี 2564 และรับรู้รายไดสุ้ทธิจากเงินชดเชยจากส่ิงปลูกสร้าง
บนท่ีดินดงักล่าวจ านวน 0.80 ลา้นบาท (2565 : ไม่มี) 

ในระหว่างปี 2565 และ 2564 โครงการของบริษทัย่อยแห่งหน่ึงบางโครงการไดห้ยุดการผลิตและ
จ าหน่ายเป็นการชัว่คราว เน่ืองจากอยู่ระหว่างด าเนินการเพื่อให้คู ่สัญญาปฏิบตัิตามสัญญาซ้ือขาย  
ทั้ งน้ีบริษทัย่อยดังกล่าวได้ยื่นฟ้องต่อศาลปกครองกลางเม่ือวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2564 เพื่อเรียกร้อง
ค่าเสียหายจากคู่สัญญา รวมถึงการขอขยายระยะเวลาของสัญญา ปัจจุบนัอยูร่ะหวา่งการพิจารณาคดีของศาล 
โดยโครงการดงักล่าวมีมูลค่าตามบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 จ านวนเงิน 90.05 ลา้นบาท 
และ 101.32 ลา้นบาท ตามล าดบั แสดงเป็นส่วนหน่ึงของเคร่ืองจกัร อาคารและอุปกรณ์ในงบแสดงฐานะการเงิน 
ทั้งน้ีบริษทัคาดวา่จะไม่เกิดผลเสียหายต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัยอ่ยดงักล่าว 
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18. สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี  

หน่วย : พันบำท 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565     
  งบกำรเงินรวม 
 ยอด ณ วันที่  เพิ่มขึน้  ลดลง  โอนเข้ำ/  กำรเปลีย่นแปลง  ผลต่ำงจำก  ยอด ณ วันที่ 

 
1 มกรำคม  

2565 
 

 
 

  
(โอนออก) 

(ดูหมำยเหตุ ข้อ 17) 
 

สัญญำเช่ำ 
 

กำรแปลงค่ำ 
งบกำรเงิน 

 31 ธันวำคม  
2565 

รำคำทุน              
ที่ดิน  509,159   -  -  -  (9,573)  (53)  499,533 
เคร่ืองจกัรและอปุกรณ ์  1,231,650   -  -  -  -  (420)  1,231,230 
อาคารและส่วนปรับปรุง  157,342   151,660  (87,752)  -  (3,518)  (788)  216,944 
ยานพาหนะ  51,275   2,585  (7,244)  17,133  -  -  63,749 

รวมราคาทุน   1,949,426   154,245  (94,996)  17,133  (13,091)  (1,261)  2,011,456 
              

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม              
ที่ดิน  (73,124)  (27,674)  -  -  235  224  (100,339) 
เคร่ืองจกัรและอปุกรณ ์  (59,450)  (63,150)  -  -  -  1,454  (121,146) 
อาคารและส่วนปรับปรุง   (95,733)  (54,194)  87,752  -  1,697  615  (59,863) 
ยานพาหนะ   (23,443)  (10,814)  7,244  4,210  -  -  (22,803) 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม  (251,750)  (155,832)  94,996  4,210  1,932  2,293  (304,151) 

รวม 1,697,676            1,707,305 

หน่วย : พันบำท 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564   
   งบกำรเงินรวม 
 ยอด ณ วันที่  เพิ่มขึน้  โอนเข้ำ/  กำรเปลีย่นแปลง  ผลต่ำงจำก  ยอด ณ วันที่ 

 
1 มกรำคม  

2564 
 

  
(โอนออก) 

(ดูหมำยเหตุข้อ 17) 
 

สัญญำเช่ำ 
 

 
กำรแปลงค่ำ 
งบกำรเงิน 

 31 ธันวำคม  
2564 

รำคำทุน            
ที่ดิน 544,528   8,719   -   (63,304)   19,216    509,159  
เคร่ืองจกัรและอปุกรณ ์ 1,034,573  52,130  -  -   144,947    1,231,650  
อาคารและส่วนปรับปรุง 117,440   43,786   -   (7,917)   4,033    157,342  
ยานพาหนะ 58,779   3,668   (12,014)   842    -      51,275  

รวมราคาทุน  1,755,320  108,303   (12,014)   (70,379)   168,196    1,949,426  
            

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม            
ที่ดิน (75,139)   (33,823)  -   37,487    (1,649)   (73,124) 
เคร่ืองจกัรและอปุกรณ ์ (711)   (55,882)  -  -   (2,857)   (59,450) 
อาคารและส่วนปรับปรุง  (62,710)   (37,477)  -   5,828    (1,374)   (95,733) 
ยานพาหนะ  (17,341)   (12,121)  5,973   46    -      (23,443) 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (155,901)   (139,303)  5,973   43,361    (5,880)   (251,750) 

รวม 1,599,419          1,697,676 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม             
2565           พันบำท  155,832 
2564           พันบำท  139,303 
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หน่วย : พันบำท 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565     
  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอด ณ วันที ่  เพ่ิมขึน้  ลดลง  ยอด ณ วันที่  
 1 มกรำคม  

2565      
31 ธันวำคม  

2565 
รำคำทุน        

อาคารและส่วนปรับปรุง  126,746   114,035  (87,752)  153,029 
ยานพาหนะ  9,952   1,579  -  11,531 

รวมราคาทุน  136,698  115,614  (87,752)  164,560 
        

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        
อาคารและส่วนปรับปรุง   (81,981)  (25,744)  87,752  (19,973) 
ยานพาหนะ   (3,924)  (1,956)  -  (5,880) 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม  (85,905)  (27,700)  87,752  (25,853) 
รวม  50,793       138,707 

 

หน่วย : พันบำท 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564  
   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
           
 ยอด ณ วันท่ี  เพิ่มขึน้  โอนออก  กำรเปลี่ยนแปลง  ยอด ณ วันท่ี 
 1 มกรำคม 2564    (ดูหมำยเหตุข้อ 17)   สัญญำเช่ำ  31 ธันวำคม 2564 
รำคำทุน          

อาคารและส่วนปรับปรุง 87,534   31,037   -   8,175    126,746  
ยานพาหนะ 15,727   1,289   (7,064)  -   9,952  

รวมราคาทุน  103,261   32,326   (7,064)   8,175   136,698 
          

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม          
อาคารและส่วนปรับปรุง  (54,331)   (24,409)  -   (3,241)   (81,981) 
ยานพาหนะ  (4,816)   (2,762)  3,654  -   (3,924) 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (59,147)   (27,171)  3,654   (3,241)   (85,905) 
รวม 44,114         50,793  
          
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม          

2565       พันบำท  27,700 
2564       พันบำท  27,171 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัจดจ านองสิทธิการเช่าท่ีดินมูลค่าสุทธิตามบญัชีจ านวน  
204.11 ลา้นบาทและ 208.35 ลา้นบาท ตามล าดบั เพื่อใช้เป็นหลกัประกนัเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน  
(ดูหมายเหตุขอ้ 28)  
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จ านวนเงินท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 พันบำท  พันบำท  พันบำท  พันบำท 

จ ำนวนเงินที่รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน        
ค่าเส่ือมราคาส าหรับสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้  155,832   139,303   27,700   27,171 
ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน้ีสินตามสัญญาเช่า  15,418   17,399   1,889   2,598 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าระยะสั้น 2,905  12,746  286  569 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยม์ีมูลค่าต ่า 2,825  2,433  318  319 

19. ค่ำควำมนิยม 
ค่าความนิยม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

 หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2565  2564  2565  2564 

รำคำทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 185,071  312,257  -  - 
การปันส่วนมูลค่ายติุธรรม -   (169,133)  -  - 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน -   41,947   -  - 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม   185,071   185,071   -  - 

ค่าความนิยมส่วนใหญ่จ านวน 130.36 ลา้นบาท เกิดจากการซ้ือธุรกิจ กลุ่มผูบ้ริหารไดพ้ิจารณาวา่มีเหตุผล
ท่ีท าให้เช่ือไดว้่าหากเกิดการเปล่ียนแปลงในขอ้สมมติท่ีมีนัยส าคญัคืออตัราคิดลดของกระแสเงินสดอิสระ 
โดยในปี 2565 หากอตัราคิดลดเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.40 จะส่งผลให้มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของหน่วย
สินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดดงักล่าวเท่ากบัมูลค่าตามบญัชี 
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20. สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 

หน่วย : พันบำท 
 งบกำรเงินรวม 
 ยอด ณ วันท่ี  เพิ่มขึน้  ลดลง  ผลต่ำงจำก  ยอด ณ วันที ่
 1 มกรำคม        กำรแปลงค่ำ  31 ธันวำคม  
 2565      งบกำรเงิน  2565 

รำคำทุน          
ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ 25,693  2,987  (141)  (5)  28,534 
สิทธิการใชเ้สาไฟฟ้าและระบบสายส่ง  551,703   10,193  -  (17)  561,879 
สิทธิใชป้ระโยชน์ในทรัพยสิ์น  14,204   -  -  -  14,204 
สิทธิในการใช้ท่ีดิน  39,545   -  -  -  39,545 
สินทรัพยดิ์จิทลั -  45,000  -  -  45,000 

รวมราคาทุน   631,145   58,180  (141)  (22)  689,162 
          
ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม          

ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ (8,456)  (6,273)  75   17  (14,637) 
สิทธิการใชเ้สาไฟฟ้าและระบบสายส่ง  (103,534)   (20,793)  -   59  (124,268) 
สิทธิใชป้ระโยชน์ในทรัพยสิ์น  (4,656)   (1,261)  -  -  (5,917) 
สิทธิในการใช้ท่ีดิน  (6,316)   (1,446)  -  -  (7,762) 

รวมค่าตดัจ าหน่ายสะสม  (122,962)  (29,773)  75  76  (152,584) 
โปรแกรมระหว่างติดตั้ง 72,202  22,373  -  -  94,575 

รวม 580,385        631,153 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 
หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินรวม 
 ยอด ณ วันท่ี  เพิ่มขึน้  ลดลง  ผลต่ำงจำก  ยอด ณ วันท่ี 
 1 มกรำคม        กำรแปลงค่ำ  31 ธันวำคม  
 2564      งบกำรเงิน  2564 

รำคำทุน          
ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ 10,336  15,196  (67)  228  25,693 
สิทธิการใชเ้สาไฟฟ้าและระบบสายส่ง 540,150   5,447   -  6,106   551,703  
สิทธิใชป้ระโยชน์ในทรัพยสิ์น 13,494   710   -  -   14,204  
สิทธิในการใช้ท่ีดิน 39,545  -  -  -   39,545  

รวมราคาทุน  603,525  21,353  (67)  6,334   631,145  
          
ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม          

ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ (3,536)  (4,904)   -   (16)   (8,456) 
สิทธิการใชเ้สาไฟฟ้าและระบบสายส่ง (82,374)  (20,731)  -   (429)   (103,534)  
สิทธิใชป้ระโยชน์ในทรัพยสิ์น (3,203)   (1,453)  -  -   (4,656)  
สิทธิในการใช้ท่ีดิน (4,870)  (1,446)   -  -   (6,316)  

รวมค่าตดัจ าหน่ายสะสม (93,983)  (28,534)  -  (445)   (122,962) 
โปรแกรมระหว่างติดตั้ง 20,237  51,965  -  -  72,202 

รวม 529,779        580,385 
             

ค่ำตัดจ ำหน่ำยส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม          
2565          พันบำท  29,773 
2564          พันบำท  28,534 
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ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 
หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 ยอด ณ วันท่ี   เพิ่มขึ้น    ลดลง    โอนเข้ำ/   ยอด ณ วันท่ี 
 1 มกรำคม       (โอนออก)  31 ธันวำคม  

 2565         2565 
รำคำทุน          

ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ 3,882  896  (18)  -  4,760 
สินทรัพยดิ์จิทลั -  45,000  -  -  45,000 

 รวมราคาทุน  3,882  45,896  (18)  -  49,760 
          
 ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม          

ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ (1,473)  (749)  6  -  (2,216) 
รวมค่าตดัจ าหน่ายสะสม (1,473)  (749)  6  -  (2,216) 

โปรแกรมระหว่างติดตั้ง 21,627  12,778  -  -  34,405 
รวม 24,036        81,949 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 
หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 ยอด ณ วันท่ี   เพิ่มขึ้น    ลดลง    โอนเข้ำ/   ยอด ณ วันท่ี 
 1 มกรำคม       (โอนออก)  31 ธันวำคม  

 2564         2564 
รำคำทุน          

ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ 2,796  1,086  -  -  3,882 
 รวมราคาทุน  2,796  1,086  -  -  3,882 

          
 ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม          

ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ (886)  (587)  -  -  (1,473) 
รวมค่าตดัจ าหน่ายสะสม (886)  (587)  -  -  (1,473) 

โปรแกรมระหว่างติดตั้ง 20,069  1,558   -  -  21,627 
รวม 21,979        24,036 
          
 ค่ำตัดจ ำหน่ำยส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม       

2565       พันบำท  749 
2564       พันบำท  587 
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21. สิทธิในกำรด ำเนินกำรผลติและจ ำหน่ำยไฟฟ้ำ 
สิทธิในการด าเนินการผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม 

         2565         2564 
สิทธิในการด าเนินการผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า ณ วนัท่ี 1 มกราคม  6,216,451  6,155,403 
บวก ซ้ือบริษทัยอ่ย  -  164,703 

เพิ่มระหวา่งปี -  682 
การปันส่วนมูลค่ายติุธรรมจากการซ้ือธุรกิจ  -  212,556 

สิทธิในการด าเนินการผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  6,216,451  6,533,344 
หกั ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี (296,702)  (316,893) 
สิทธิในการด าเนินการผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า - สุทธิ 5,919,749  6,216,451  

ค่าตดัจ าหน่ายในงบการเงินรวม จ านวน 296.70 ลา้นบาท และ 316.89 ลา้นบาท ไดร้วมอยู่ในตน้ทุนขาย
ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ตามล าดบั 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัย่อยไดเ้ขา้ท าการลงทุนในบริษทัต่าง ๆ ให้ไดม้าซ่ึงสิทธิ
ในการด าเนินงานและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า (ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 : ไม่มี) ดงัต่อไปน้ี  

 
หน่วย : ล้ำนบำท 

 
บริษัทย่อย 

 
บริษัทที่ลงทุน 

 
วันที่ลงทุน 

สัดส่วน 
กำรลงทุน 

สิทธิในกำรด ำเนินกำรผลิต 
และจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำ 

   (ร้อยละ)  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2564      
SUPER WIND ENERGY CO., LTD.  ASIA ENERGY COMPANY       
     LIMITED 1 มิถุนายน 2564 95  164.70  
SUPER  SOLAR ENERGY  THINH LONG PHU YEN SOLAR       
     (HONG KONG) 3 CO.,  LIMITED. POWER JOINT STOCK       
 COMPANY 1 กุมภาพนัธ์ 2563 100  212.56  

รวม     377.26  
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22. สิทธิในกำรจ ำหน่ำยน ้ำดิบและน ้ำประปำ 
สิทธิในการจ าหน่ายน ้าดิบและน ้าประปา ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม 

         2565         2564 
สิทธิในการจ าหน่ายน ้าดิบและน ้าประปา ณ วนัท่ี 1 มกราคม  132,036  140,688 
หกั    ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี (8,652)   (8,652) 
สิทธิในการจ าหน่ายน ้าดิบและน ้าประปา ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 123,384  132,036 

23. สินทรัพย์และหนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี และหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 
และ 2564 ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 117,756  50,851  65,734  1,861 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (370,605)  (377,367)  (29,264)  (34,295) 
   รวม (252,849)  (326,516)  36,470  (32,434) 
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รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีในระหวา่งปีมีดงัน้ี 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 

หน่วย : พันบำท 
 งบกำรเงินรวม 
 ยอด   รับรู้เป็นก ำไร  รับรู้ใน  ยอด 

 ณ วันที่   (ขำดทุน)  ก ำไร (ขำดทุน)  ณ วันที่ 
 1 มกรำคม     เบ็ดเสร็จอ่ืน  31 ธันวำคม 
 2565       2565 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี         
ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น -   13,343  -  13,343 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น 15,293   (150)  -  15,143 
ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 4,375   1,151  932  6,458 
ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ 601   3,908  (415)  4,094 
ขาดทุนจากการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย ์         
    ทางการเงิน -   -  31,671  31,671 
ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 24,703   16,603  -  41,306 
สินทรัพยจ์ากสัญญาเช่า 5,879   (138)  -  5,741 
     รวม 50,851   34,717  32,188  117,756 
         
หนี้สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี         
ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ (1,445)   1,445  -  - 
ก าไรจากสัญญาโอนสิทธิรายไดต้ามสัดส่วน         
    การถือเงินลงทุนใน SUPEREIF (311,954)   1,573  -  (310,381) 
การปันส่วนมูลค่ายติุธรรม (63,635)   3,411  -  (60,224) 
สินทรัพยจ์ากสัญญาเช่า (333)   333  -  - 
    รวม (377,367)   6,762  -  (370,605) 

   รวม (326,516)       (252,849) 
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ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 
หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินรวม 
 ยอด  ได้มำ/ปรับปรุง  รับรู้เป็นก ำไร  รับรู้ใน  ยอด 

 ณ วันที่  จำกกำร  (ขำดทุน)  ก ำไร(ขำดทุน)  ณ วันที่ 
 1 มกรำคม  รวมธุรกิจ    เบ็ดเสร็จอ่ืน  31 ธันวำคม 
 2564        2564 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี          
ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 801  -   (801)  -   -    
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น 5,000  -   10,293   -   15,293  
ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 3,938  -   332   105   4,375  
ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ 182  -   419   -   601  
ประมาณการค่าร้ือถอน 95,546  -   (95,546)   -   -    
ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 13,489  -   11,214   -   24,703  
สินทรัพยจ์ากสัญญาเช่า 8,238  -   (2,359)  -   5,879  
     รวม 127,194  -   (76,448)    105    50,851  
          
หนี้สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี          
ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ (2,762)  -  1,317  -  (1,445) 
ก าไรจากสัญญาโอนสิทธิรายไดต้ามสัดส่วนการ          
    ถือเงินลงทุนใน SUPEREIF (310,761)  -  (1,193)  -  (311,954) 
การปันส่วนมูลค่ายติุธรรม (26,832)  (43,421)  6,618  -  (63,635) 
สินทรัพยจ์ากสัญญาเช่า (308)  -  (25)  -  (333) 
    รวม (340,663)  (43,421)  6,717  -  (377,367) 

   รวม (213,469)        (326,516) 
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ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 
หน่วย : พนับำท 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอด  รับรู้เป็นก ำไร  รับรู้ใน  ยอด 
 ณ วันที ่  (ขำดทุน)  ก ำไร (ขำดทุน)  ณ วันที ่
 1 มกรำคม    เบ็ดเสร็จอ่ืน  31 ธันวำคม 
 2565      2565 
สินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอกำรตัดบญัชี        
คา่เผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น -  9,417  -  9,417 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 906  310  520  1,736 
ขาดทนุจากการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย ์        
     ทางการเงิน -  -  31,672  31,672 
ขาดทนุทางภาษท่ีียงัไม่ไดใ้ช ้ -  22,421  -  22,421 
สินทรัพยจ์ากสัญญาเช่า 955  (467)  -  488 
    รวม 1,861  31,681  32,192  65,734 
หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี        
ค่าเส่ือมราคาอาคารและอปุกรณ์ (784)  66  -  (718) 
ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงจากการแปลงค่า 
    สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน (33,511) 

 
4,965  -  (28,546) 

    รวม (34,295)  5,031  -  (29,264) 
รวม (32,434)      36,470 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 
หน่วย : พนับำท 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอด  รับรู้เป็นก ำไร  รับรู้ใน  ยอด 
 ณ วันที ่  (ขำดทุน)  ก ำไร (ขำดทุน)  ณ วันที ่
 1 มกรำคม    เบ็ดเสร็จอ่ืน  31 ธันวำคม 
 2564      2564 
สินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอกำรตัดบญัชี        
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 749  157  -  906 
สินทรัพยจ์ากสัญญาเช่า -  955  -  955 
    รวม 749  1,112  -  1,861 
หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี        
ค่าเส่ือมราคาอาคารและอปุกรณ์ (40)  (744)  -  (784) 
สินทรัพยจ์ากสัญญาเช่า (235)  235  -  - 
ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงจากการแปลงค่า 
    สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน - 

 
(33,511)  -  (33,511) 

    รวม (275)  (34,020)  -  (34,295) 
รวม 474      (32,434) 
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24. สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน  
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
ภาษีมูลค่าเพ่ิม  1,276,441   1,201,816  -   - 
ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่าย  110,931    85,925    66,696    47,084 
เงินประกนัสัญญา  224,502    113,326    4,508     4,493  
เงินจ่ายล่วงหนา้เพื่อการลงทนุ 1,818,804   1,785,839    300,000    300,000  
เงินมดัจ าและเงินจ่ายล่วงหนา้        
เพ่ือซ้ือทรัพยสิ์น 640,235   665,740   150    335  
ดอกเบ้ียคา้งรับ - กิจการอื่น  98    98   -  - 
อื่น ๆ  198,302    98,171    3,137     9  
  4,269,313    3,950,915    374,491     351,921  
หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์  (27,600)   (27,277)   (22,869)    (22,869) 
   รวม  4,241,713    3,923,638    351,622     329,052  

เงินจ่ายล่วงหนา้เพื่อการลงทุน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัมีเงินจ่ายล่วงหนา้เพื่อการลงทุนบางส่วนตามบนัทึกขอ้ตกลง
จะซ้ือจะขายเงินลงทุนในบริษทัแห่งหน่ึงจ านวน 300 ลา้นบาท ปัจจุบนัอยูร่ะหวา่งเจรจาตกลงรายละเอียด
และเง่ือนไขในสัญญา  

กลุ่มบริษทัได้ท าบนัทึกขอ้ตกลงจะซ้ือเงินลงทุนและบนัทึกขอ้ตกลงเขา้ร่วมลงทุนในธุรกิจผลิตและ
จ าหน่ายไฟฟ้ากับบริษทัอ่ืนโดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีขอ้ตกลงดังกล่าว
จ านวน 11 สัญญา มูลค่าเงินลงทุน ประมาณ 3,831.97 ล้านบาท และ จ านวน 13 สัญญา มูลค่าเงินลงทุน 
ประมาณ 3,833.97 ล้านบาท ตามล าดับ โดยกลุ่มบริษัทได้จ่ายช าระเงินล่วงหน้าบางส่วน จ านวนเงิน 
1,013.94 ลา้นบาท และ 1,014.03 ลา้นบาท ตามล าดบั และเป็นการจ่ายช าระส าหรับทรัพยสิ์นโครงการท่ี
กลุ่มบริษทัจะเขา้ร่วมลงทุนในอนาคต จ านวน 354.05 ลา้นบาท และ 321.00 ลา้นบาท ตามล าดบั ปัจจุบนั
อยู่ระหว่างปฏิบติัตามเง่ือนไขของบนัทึกขอ้ตกลงดงักล่าว ทั้งน้ี บนัทึกขอ้ตกลงมีเง่ือนไขการช าระเงิน
ส่วนท่ีเหลืออาจมีเปล่ียนแปลงหากภาระหน้ีสิน ณ วนัโอนหุ้น มีการเปล่ียนแปลงจากวนัท าบนัทึก
ขอ้ตกลง  
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กลุ่มบริษทัได้เขา้ท าสัญญาซ้ือหุ้นและสัญญาเข้าร่วมลงทุนในธุรกิจผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้าพลงังานลม                    
ในประเทศเวียดนาม โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีสัญญาดงักล่าว จ านวน 2 สัญญา 
ก าลงัการผลิตรวม 350 เมกะวตัต ์มูลค่าเงินลงทุน 19.04 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ และ 3,241.86 ลา้นเวียดนามดอง 
หรือประมาณ 659.59 ลา้นบาท และ จ านวน 2 สัญญา ก าลงัการผลิตรวม 350 เมกะวตัต ์มูลค่าเงินลงทุน 19.04 
ลา้นดอลลาร์สหรัฐ และ 3,241.86 ลา้นเวียดนามดอง หรือประมาณ 637.82 ลา้นบาท  ตามล าดบั  โดย ณ วนัท่ี 
31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัทมีเงินจ่ายล่วงหน้าเพื่อการลงทุนบางส่วนเป็นจ านวนเงิน 14.35  
ลา้นดอลลาร์สหรัฐ และ 3,241.86 ลา้นเวียดนามดอง หรือประมาณ 450.81 ลา้นบาท ตามล าดบั ปัจจุบนัอยู่
ระหวา่งปฏิบติัตามเง่ือนไขของสัญญาดงักล่าว  

เงินมดัจ าและเงินจ่ายล่วงหนา้เพื่อซ้ือทรัพยสิ์น 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัไดจ่้ายเงินล่วงหน้าส าหรับการก่อสร้างโรงไฟฟ้าจากพลงังานลม
จ านวน 2 โครงการในประเทศเวียดนามตามสัญญาก่อสร้าง Engineering Procurement and Construction 
(EPC) รวมเป็นจ านวนเงิน 287,413.44 ลา้นเวียดนามดอง หรือประมาณ 420.77 ลา้นบาท (ณ วนัท่ี 31 
ธันวาคม 2564 : จ านวน 3 โครงการรวมเป็นจ านวนเงิน 51,040.39 ลา้นเวียดนามดอง หรือประมาณ 
74.75 ล้านบาท) และส าหรับการก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 
จ านวน 1 โครงการในประเทศไทย ตามสัญญาก่อสร้าง รวมเป็นจ านวนเงิน 17.80 ลา้นบาท (ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2564 : จ านวน 2 โครงการ รวมเป็นจ านวนเงิน 388.88 ลา้นบาท) และส าหรับการซ้ือท่ีดินท่ีใช้
เป็นสถานท่ีตั้งโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนของกลุ่มบริษทัเป็นจ านวนเงิน 101.13 ลา้นบาท ซ่ึงแสดงเป็น
ส่วนหน่ึงของเงินมดัจ าและเงินจ่ายล่วงหนา้เพื่อซ้ือทรัพยสิ์น 

25. เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงิน 
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2565   2564   2565   2564 
เงินเบิกเกินบญัชี  52,166    26,008   -  - 
ตัว๋สัญญาใชเ้งิน  909,200    570,810    800,000    461,610  
เงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน  16,091,428    15,666,022    13,739,059    15,585,310  
   รวม  17,052,794    16,262,840    14,539,059    16,046,920  
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินโดยการออกตัว๋สัญญาใช้เงิน
จ านวน 909.20 ลา้นบาท อายุ 3 - 6 เดือน อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 4.05 - 5.85 ต่อปี นอกจากน้ีกลุ่มบริษทัมี
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินจ านวน 460.33 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 15,985.12 ลา้นบาท 
อายุ 6 - 12 เดือน อตัราดอกเบ้ียร้อยละ LIBOR + 3.75 ถึง LIBOR + 4.00 ต่อปี และจ านวน 405 ลา้นเยน 
หรือประมาณ 107.12 ลา้นบาท อาย ุ3 เดือน อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 2.05 - 2.06 ต่อปี 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัมีเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินโดยการออกตัว๋สัญญาใช้เงิน
จ านวน 570.81 ลา้นบาท อายุ 3 - 6 เดือน อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.58 - 5.25 ต่อปี นอกจากน้ีกลุ่มบริษทัมี 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินจ านวน 466.54 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 15,672.54 ลา้นบาท 
อาย ุ6 - 12 เดือน อตัราดอกเบ้ียร้อยละ LIBOR + 3.75 และ LIBOR + 4.00 ต่อปี 
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บริษัท 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัไดท้ าสัญญาวงเงินสินเชื่อเลตเตอร์ออฟเครดิต จ านวน  
152.06 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ โดยน าบญัชีเงินฝากออมทรัพยข์องบริษทัจ านวน 483.00 ลา้นบาท และจ าน าหุ้น
กรรมสิทธ์ิของบริษทัย่อย เพื่อเป็นหลกัประกนัวงเงินสินเชื่อเลตเตอร์ออฟเครดิต นอกจากน้ียงัค ้ า
ประกนัโดยบริษทัย่อยหลายแห่งรวมถึงกรรมการบริษทั เป็นผูค้  ้าประกนัเต็มวงเงิน  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัไดน้ าเงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพยข์องบริษทัจ านวนเงิน 
30 ลา้นบาท และจดจ านองห้องชุดกรรมสิทธ์ิของบริษทั โอเพ่น เทคโนโลยี่ จ ากัด (มหาชน) ซ่ึงเป็น
บริษทัย่อย โดยมีราคาทุน 46.80 ลา้นบาท เพื่อเป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงินจ านวน 
30 ลา้นบาท (ดูหมายเหตุขอ้ 6 ขอ้ 12 และขอ้ 17) 

นอกจากน้ีกรรมการของบริษทัไดค้  ้าประกนัในนามส่วนตวัเตม็วงเงิน โดยไม่คิดผลตอบแทนระหวา่งกนั 

เม่ือวนัท่ี 30 มกราคม 2563 บริษทัไดท้ าสัญญาเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงโดยมีวงเงิน  
187.34 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 6,150.33 ลา้นบาท เพื่อใชเ้ป็นเงินกูย้มืให้กบับริษทัย่อยหลายแห่ง
ซ่ึงจดทะเบียนในประเทศเวียดนามเพื่อน าไปช าระค่าก่อสร้างโครงการ อตัราดอกเบ้ียร้อยละ LIBOR + 3.75 ต่อปี 
โดยมีหลกัประกนัเป็นหุน้ของบริษทัย่อยบางแห่งซ่ึงถือโดยบริษทัย่อยทางออ้มหลายแห่ง เงินฝากออมทรัพย์
ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศของบริษทัจ านวนเงินสูงสุด รวมถึงการโอนสิทธิเรียกร้องในการรับเงิน และค ้า
ประกันโดยบริษทัย่อยหลายแห่งรวมถึงกรรมการบริษทั นอกจากน้ีบริษทัได้น าบญัชีเงินฝากซ่ึงเป็น
กรรมสิทธ์ิของบริษทัไปจดทะเบียนหลกัประกนัทางธุรกิจจ านวนสูงสุด 300 ลา้นบาท ตามสัญญาน าสิทธิ
ในเงินฝากเป็นหลกัประกนัทางธุรกิจและตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขตามท่ีระบุไวใ้นสัญญาเงินกูย้มืดงักล่าว  

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2565 กลุ่มบริษทัได้รับการอนุมัติสินเช่ือโครงการ (Project finance) แล้ว 
ส าหรับบริษทัยอ่ยทางออ้มในประเทศเวียดนามจ านวน 5 บริษทั ต่อมาเม่ือวนัท่ี 15 กรกฎาคม 2565 และเม่ือ
วนัท่ี 19 กันยายน 2565 ได้ลงนามในสัญญากู้ยืมบางส่วน โดยมีวงเงินท่ีได้รับแล้วจ านวน 105.96 ลา้น
ดอลลาร์สหรัฐ 

เม่ือวนัท่ี 27 สิงหาคม 2563 บริษทัไดท้ าสัญญาเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงโดยมีวงเงิน  
24 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 753.98 ลา้นบาท เพื่อใช้เป็นเงินกูย้ืมให้กบับริษทัย่อยหลายแห่ง                
ซ่ึงจดทะเบียนในประเทศเวียดนาม อัตราดอกเบ้ียร้อยละ LIBOR + 4 ต่อปี โดยมีหลักประกันเป็น 
หุน้ของบริษทัยอ่ยบางแห่งซ่ึงถือโดยบริษทัและบริษทัยอ่ยทางตรง รวมถึงการโอนสิทธิเรียกร้องในการรับเงิน 
และค ้าประกันโดยบริษทัย่อยหลายแห่งรวมถึงกรรมการบริษทั นอกจากน้ีบริษทัได้น าบญัชีเงินฝาก                   
ซ่ึงเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทัไปจดทะเบียนหลกัประกนัทางธุรกิจจ านวนสูงสุด 76.80 ลา้นบาท  

เม่ือวนัท่ี 29 ธันวาคม 2565 บริษทัได้ท าสัญญาแก้ไขเพิ่มเติมสัญญาเงินกู้กับสถาบันการเงินแห่งหน่ึง 
เพื่อขยายระยะเวลาการช าระคืนเงินตน้โดยแบ่งช าระเป็นงวดจนถึงวนัท่ี 30 มิถุนายน 2566  
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เมื่อวนัที่ 29 มิถุนายน 2564 บริษทัไดท้ าสัญญาเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงโดยมี
วงเงิน 287.16 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 9,252.84 ลา้นบาทเพื่อใชเ้ป็นเงินกูย้ืมให้กบับริษทัยอ่ย
หลายแห่งซ่ึงจดทะเบียนในประเทศเวียดนามเพื่อน าไปช าระค่าก่อสร้างโครงการ อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 
LIBOR + 4 ต่อปี โดยมีหลกัประกนัเป็นหุ้นของบริษทัย่อยบางแห่งในประเทศเวียดนามซ่ึงถือโดยบริษทั
ยอ่ยทางออ้ม รวมถึงค ้าประกนัโดยบริษทัยอ่ยหลายแห่งและกรรมการของกลุ่มบริษทั นอกจากน้ีบริษทัไดน้ า
บญัชีเงินฝากซ่ึงเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทัไปจดทะเบียนหลกัประกนัทางธุรกิจจ านวนสูงสุด 1,000 ลา้นบาท 
บริษทัตอ้งด ารงอตัราส่วนหน้ีสินสุทธิต่อส่วนของผูถื้อหุ้นในอตัราส่วนไม่เกิน 3 เท่า และตอ้งปฏิบติัตาม
เง่ือนไขตามท่ีระบุไวใ้นสัญญาเงินกูย้มืดงักล่าว 
บริษทัไดท้ าสัญญาแกไ้ขเพิ่มเติมสัญญาเงินกูก้บัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงเพื่อขยายระยะเวลาการช าระคืน   
เงินตน้ทุก ๆ หกเดือนจนถึงวนัท่ี 30 มิถุนายน 2566  

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 7 พฤศจิกายน 2565 กลุ่มบริษัทได้รับการอนุมัติสินเช่ือโครงการ (Project finance) แล้ว 
ส าหรับบริษทัยอ่ยทางออ้มในประเทศเวียดนามจ านวน 3 บริษทั 

ภายใต้สัญญาเงินกู้ยืมระยะสั้ น เงินกู้ยืมระยะสั้ นของบริษัทจ านวน 33.45 ล้านดอลลาร์สหรัฐ หรือ
ประมาณ 1,161.87 ลา้นบาท ท่ีจะครบก าหนดช าระตามสัญญาในวนัท่ี 2 พฤษภาคม 2566 ไดช้ าระคืนเม่ือ
วนัท่ี 19 มกราคม 2566 โดยการเขา้ท าสัญญาเงินกูย้ืมระยะสั้นฉบบัใหม่วงเงิน 45.26 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ 
หรือประมาณ 1,571.94 ลา้นบาท ก าหนดช าระภายใน 12 เดือน อตัราดอกเบ้ียร้อยละ SOFR + 4.75 ต่อปี เพื่อ
ช าระคืนเงินกู้ยืมระยะสั้ นดังกล่าว และส่วนท่ีเหลือเพื่อการน าไปช าระค่าก่อสร้างส าหรับโครงการ
โรงไฟฟ้าพลงังานลมของบริษทัยอ่ยทางออ้มแห่งหน่ึงในประเทศเวียดนาม 
บริษัทย่อย 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัไดน้ าเงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพยข์องบริษทั จ านวน
เงิน 82.27 ลา้นบาท และบริษทัย่อยไดน้ าเงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์จ านวนเงิน 861.47 ลา้นบาท 
และ 765 ลา้นบาท ตามล าดบั (ดูหมายเหตุขอ้ 12) และจดจ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและเคร่ืองจกัร 
จ านวนเ งิน  32,110.56 ล้านบาท และ  26,550.06 ล้านบาท  ตามล าดับ  ( ดูหมาย เหตุข้อ  17)  และ
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนจ านวนเงิน 5.24 ลา้นบาท และโอนสิทธิการรับเงินส าหรับการด าเนินการ
ผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า (ดูหมายเหตุ ขอ้ 8.1) และจดจ าน าหุ้นสามญัของบริษทัย่อยบางส่วนมูลค่า 34,227.65 
ล้านบาท และ 478,870.91 ล้านเวียดนามดอง หรือประมาณ 701.70 ล้านบาท และ 13,627.65 ล้านบาท และ 
522,313.91 ลา้นเวียดนามดอง หรือประมาณ 764.93 ลา้นบาท ตามล าดบั ซ่ึงเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทั บริษทัยอ่ย
ทางตรงและทางออ้มหลายแห่งและกรรมการของกลุ่มบริษทั (ดูหมายเหตุขอ้ 15) เพื่อเป็นหลกัประกัน
วงเงินสินเช่ือจากสถาบันการเงิน นอกจากน้ีบริษัท บริษัทย่อยทางตรงและทางอ้อมหลายแห่ง และ
กรรมการของกลุ่มบริษทั ไดค้  ้าประกันเต็มวงเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน
จ านวนเงิน 193 ลา้นบาท 73.09 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ และ 472.50 ลา้นเยน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ
260.10 ลา้นบาท 9 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ และ 472.50 ลา้นเยน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ตามหมายเหตุขอ้ 6  
และ 25 ท่ีกล่าวไวข้า้งตน้  
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทั อิควิตี เรสซิเดนเชียล เจ้าพระยา จ ากัด ซ่ึงเป็นกิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนัไดจ้ดจ านองห้องชุดท่ีใชเ้ป็นอาคารส านกังานเพื่อเป็นหลกัประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชีและ
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินของบริษทั โอเพ่น เทคโนโลยี่ จ ากดั (มหาชน) เต็มวงเงินจ านวนเงิน 
40 ลา้นบาท และ 0.31 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ โดยไม่คิดผลตอบแทนระหวา่งกนั (ดูหมายเหตุขอ้ 6) 

เม่ือวนัท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2565 บริษัทย่อยทางอ้อมท่ีประเทศเวียดนามแห่งหน่ึง ได้ท าสัญญาเงินกู้ยืม 
ระยะสั้ นจากสถาบันการเงินแห่งหน่ึงโดยมีวงเงิน 64.09 ล้านดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 2,121.92  
ลา้นบาท เพื่อน าไปช าระค่าก่อสร้างโครงการไฟฟ้าพลงังานลมของบริษทัย่อยดงักล่าว อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 
LIBOR + 3.50 ต่อปี โดยจดจ านองส่ิงปลูกสร้างและเคร่ืองจกัรทั้งหมด รวมถึงการโอนสิทธิเรียกร้อง 
ในการรับเงินของโครงการดงักล่าวและจดทะเบียนหลกัประกนัทางธุรกิจเพื่อเป็นหลกัประกนั นอกจากน้ี
ได้จ าน าหุ้นในบริษทัย่อยดังกล่าวและหุ้นบางส่วนของบริษทัย่อยในประเทศแห่งหน่ึง และค ้าประกนั 
โดยบริษทัและกรรมการของบริษทั ภายใตส้ัญญาเงินกูย้ืมระยะสั้น บริษทัย่อยดังกล่าวตอ้งปฏิบติัตาม
ขอ้ก าหนดและเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีระบุไวใ้นสัญญา รวมทั้งเง่ือนไขทางการเงินบางประการตามท่ีระบุในสัญญา 
เช่น การด ารงอตัราส่วนหน้ีสินสุทธิต่อส่วนของผูถื้อหุน้ในอตัราส่วนไม่เกิน 3 เท่า และอตัราส่วนความสามารถ
ในการช าระหน้ี (DSCR : Debt Service Coverage Ratio) ไม่น้อยกว่า 1.2 เท่า ทั้งน้ี บริษทัย่อยดังกล่าวมี
อตัราส่วนทางการเงินบางรายการสูงกว่าหรือต ่ากว่าอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญาเงินกูย้ืมระยะสั้น อย่างไรก็ตาม 
บริษทัย่อยดงักล่าวอยู่ในระหว่างการไดรั้บหนังสือผ่อนผนัการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดดงักล่าวจากผูใ้ห้กู ้
อยา่งไรก็ตาม เร่ืองดงักล่าวไม่ไดส่้งผลกระทบต่อการจดัประเภทของหน้ีสินไม่หมุนเวียน เน่ืองจากบริษทัย่อย
ดงักล่าวมีเพียงเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินเท่านั้น 

เม่ือวนัท่ี 2 กนัยายน 2565 บริษทัยอ่ยทางออ้มในประเทศไทยแห่งหน่ึง ไดท้ าสัญญาเงินกูย้มืระยะสั้นจาก
สถาบนัการเงินแห่งหน่ึงโดยมีวงเงิน 25 ลา้นบาท เพื่อใช้หมุนเวียนในการด าเนินธุรกิจของโครงการ 
อตัราดอกเบ้ีย MLR - 2.00 ต่อปี ส าหรับการใช้วงเงินประเภทตัว๋สัญญาใช้เงิน และอตัราร้อยละ MOR ต่อปี 
ส าหรับการใชว้งเงินเบิกเกินบญัชี การกูย้ืมดงักล่าวไดจ้ดจ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและเคร่ืองจกัร 
รวมถึงการโอนสิทธิเรียกร้องในการรับเงินของโครงการดงักล่าวและจดทะเบียนหลกัประกนัทางธุรกิจ
เพื่อเป็นหลกัประกนั นอกจากน้ีไดจ้ าน าหุน้ในบริษทัย่อยทางออ้มดงักล่าวและค ้าประกนัโดยบริษทัและ
กรรมการของบริษทั 
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26. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2565   2564   2565   2564 
เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  -     45      317   1,439 
เจา้หน้ีการคา้ - กิจการอื่น  217,128    53,279    45,788     5,397  
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - กิจการอื่น 887,816   949,174    8,005     4,597  
รายไดรั้บล่วงหนา้  74,822     66,019     -       181  
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 241,023    707,499     78,323     48,748  
เจา้หน้ีจากการซ้ือทรัพยสิ์น 2,219,784    4,876,343     429     418  
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  -      -      100,894    33,953  
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย - กิจการอื่น  106,226    72,465    79,130    53,323  
   รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 3,746,799    6,724,824    312,886    148,056  

ในระหว่างปี 2565 บริษทัย่อยท่ีจดทะเบียนในประเทศเวียดนามหลายแห่งไดมี้การจ่ายช าระเจา้หน้ีจาก
การซ้ือทรัพยสิ์น เป็นจ านวน 7,443 ลา้นบาท โดยน าเงินกูย้ืมระยะสั้นจากบริษทัที่กูย้ ืมจากสถาบนั
การเงินแห่งหน่ึงเพื่อใช้ในการจ่ายช าระเจา้หน้ีดงักล่าว (ดูหมายเหตุขอ้ 25) 

27. เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกบุคคลหรือกจิกำรอ่ืน 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 
   หน่วย : พนับำท 
    งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2565  2564  2565  2564 
เงินกูยื้มระยะส้ันจากบุคคลหรือกิจการอื่น  1,673    1,537              -             - 
ตัว๋สัญญาใชเ้งิน  441,439    411,037              -             - 
   รวมเงินกูยื้มระยะส้ันจากบุคคลหรือกิจการอ่ืน  443,112    412,574              -             - 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการอ่ืน โดยการออกตัว๋สัญญาใช้เงิน 
จ านวน  401.19 ลา้นบาท ก าหนดอาย ุ1 ปี อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.00 ต่อปี และจ านวน 40.25 ลา้นบาท ก าหนด
ช าระเม่ือทวงถาม อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.00 ต่อปี และเงินกูย้ืมระยะสั้นจากบุคคลภายนอก จ านวน 1.67 
ลา้นบาท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัมีเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการอ่ืน โดยการออกตัว๋สัญญาใช้เงิน 
จ านวน  370.79 ลา้นบาท ก าหนดอาย ุ1 ปี อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.00 ต่อปี และจ านวน 40.25 ลา้นบาท ก าหนด
ช าระเม่ือทวงถาม อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.00 ต่อปี และเงินกูย้ืมระยะสั้นจากบุคคลภายนอก จ านวน 1.54 
ลา้นบาท 

28. เงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงิน 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  2565   2564   2565   2564 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  30,422,831    27,112,112    6,514,819     6,150,339  
หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี  (4,026,957)    (2,670,283)    (961,927)    (718,686) 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  26,395,874     24,441,829     5,552,892     5,431,653  
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           บริษัท 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัมีวงเงินกู้ยืมระยะยาวกบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงโดยมี
วงเงิน 5 ลา้นบาท และ 18.31 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 635.86 ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 
MLR ต่อปี และร้อยละ LIBOR + 4 ต่อปี และ 18.31 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 614.98 ลา้นบาท 
อตัราดอกเบ้ียร้อยละ LIBOR + 4 ต่อปี ตามล าดบั เพื่อใชเ้ป็นเงินกูย้ืมให้กบับริษทัยอ่ยหลายแห่งซ่ึง
จดทะเบียนในประเทศเวียดนามเพื่อน าไปช าระค่าก่อสร้างโครงการ โดยมีหลกัประกันเป็นหุ้นของ
บริษทัยอ่ยบางแห่งซ่ึงถือโดยบริษทั มูลค่าไม่ต ่ากวา่ 600 ลา้นบาท นอกจากน้ียงัค ้าประกนัโดยบริษทัย่อย
ทางตรงและทางออ้มหลายแห่ง รวมถึงกรรมการบริษทัและเงินฝากธนาคารออมทรัพยข์องบริษทั
มูลค่าสูงสุด 60 ลา้นบาท เป็นหลกัทรัพยค์  ้ าประกัน (ดูหมายเหตุขอ้ 6 และขอ้ 12) บริษทัตอ้งด ารง
อตัราส่วนหน้ีสินสุทธิต่อส่วนของผูถื้อหุ้นในอตัราส่วนไม่เกิน 3 เท่า และตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขตามท่ี
ระบุไวใ้นสัญญาเงินกูย้มืดงักล่าว 

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทได้จดจ านองที่ดินและส่ิงปลูกสร้างบนที่ดินซ่ึง
เป็นกรรมสิทธ์ิของบริษัท ไอ.ที .อี-คอมเมิร์ซ จ ากัดและบริษัทย่อยทางตรงแห่งหน่ึง  และได ้
ค ้าประกนัโดยหุ้นสามญัของบริษทัท่ีถือโดยบริษทั สุวินทวงศ ์โกลด์ แอสเซ็ท จ ากดั เป็นจ านวนไม่นอ้ยกว่า 
100 ลา้นหุน้ เพื่อเป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงจ านวน 285 ลา้นบาทและ 
385 ลา้นบาท ตามล าดบั โดยตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขของสัญญาเงินกู้ นอกจากน้ี กรรมการของบริษทั
ไดค้  ้าประกนัในนามส่วนตวัเตม็วงเงิน โดยไม่คิดผลตอบแทนระหวา่งกนั 

เม่ือวนัท่ี 13 มิถุนายน 2565 บริษทัไดท้ าสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาวกับสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงโดยมี
วงเงิน 300 ลา้นบาท เพื่อการซ้ือหลกัทรัพย ์อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 4.08 ต่อปี ค  ้าประกนัโดยน าเงินสด
และหลกัทรัพยข์องบริษทัวางเป็นหลกัประกนัการช าระหน้ี โดยบริษทัตอ้งด ารงมูลค่าหลกัประกนัขั้นต ่า
ตามเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญาเงินกูย้มืดงักล่าว (ดูหมายเหตุขอ้ 13) 
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เม่ือวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2565 บริษทัไดท้ าสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาวกบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงโดยมี
วงเงิน 700 ล้านบาท อัตราดอกเบ้ียร้อยละ Prime rate - 1.25 ต่อปี และวงเงิน 100 ล้านบาท อัตรา
ดอกเบ้ียร้อยละ 2 ต่อปี ส าหรับปีท่ี 1 - 2 และ Prime rate - 2.00 ต่อปี ส าหรับปีท่ี 3 เป็นตน้ไป เพื่อใช้
ในการลงทุนและการด าเนินงานในโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยแ์ละโรงไฟฟ้าพลงังานผสมท่ีเป็น
โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยเ์ป็นหลกั (SPP Hybrid) ท่ีตั้งอยู่ในประเทศไทยและโรงไฟฟ้าพลงังาน
ทดแทนท่ีตั้งอยู่ในประเทศเวียดนาม ค ้ าประกันโดยบริษทัย่อย 2 แห่ง รวมถึงกรรมการบริษทัค ้า
ประกนัเต็มวงเงิน กลุ่มบริษทัตอ้งด ารงอตัราส่วนหน้ีสินสุทธิต่อส่วนของผูถื้อหุ้นในอตัราส่วนไม่
เกิน 3 เท่า และอตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ี (DSCR : Debt Service Coverage Ratio) ไม่
นอ้ยกวา่ 1.2 เท่า และตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขตามท่ีระบุไวใ้นสัญญาเงินกูย้มืดงักล่าว 

เม่ือวนัท่ี 28 กนัยายน 2561 บริษทัไดท้ าสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาวกบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงโดยมีวงเงิน 
7,000 ลา้นบาท เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน ใช้ในการลงทุน ขยายธุรกิจ และเพื่อใช้ในการด าเนิน
ธุรกิจทางการคา้ปกติ อตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 1.5 ต่อปี โดยมีหลกัประกนัเป็นหุ้นของบริษทัย่อย
บางแห่งซ่ึงถือโดยบริษัทและบริษัทย่อยแห่งหน่ึง เงินฝากธนาคารออมทรัพย์ของบริษัท จ านวน 
1,843.30 ลา้นบาท และ 1,614.09 ลา้นบาท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ตามล าดบั และค ้าประกนั
โดยบริษทัยอ่ยหลายแห่งและกรรมการของบริษทั ภายใตส้ัญญาเงินกูย้มืระยะยาว บริษทัตอ้งปฏิบติัตาม
ขอ้ก าหนดและเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีระบุไวใ้นสัญญา รวมทั้งเง่ือนไขทางการเงินบางประการตามท่ีระบุใน
สัญญา เช่น การด ารงอัตราส่วนหน้ีสินสุทธิต่อส่วนของผูถื้อหุ้นในอัตราส่วนไม่เกิน 3 เท่า และ
อตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ี (DSCR : Debt Service Coverage Ratio) ไม่นอ้ยกว่า 1.2 เท่า 
ทั้งน้ี บริษทัมีอตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ีต ่ากวา่อตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญาเงินกูย้มืระยะยาว 
อย่างไรก็ตาม บริษทัไดรั้บหนงัสือผ่อนผนัการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดดงักล่าวลงวนัท่ีก่อนวนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงานจากผูใ้ห้กูแ้ลว้ โดยผูใ้ห้กูย้ืนยนัว่าบริษทัไม่ไดผ้ิดเง่ือนไขการปฏิบติัตามสัญญาเงิน
กูย้มืระยะยาว ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
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บริษัทย่อย 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัย่อยไดน้ าเงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั จ านวน 
63,620.22 ลา้นเวียดนามดองหรือประมาณ 93.14 ลา้นบาท และ 71,721.45 ลา้นเวียดนามดองหรือ
ประมาณ 105.04 ลา้นบาท ตามล าดบั  และบริษทัยอ่ยไดน้ าเงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพยจ์ านวน 
861.47 ลา้นบาท และ 765 ลา้นบาท ตามล าดับ (ดูหมายเหตุขอ้ 12) และเงินลงทุนในหุ้นสามญัใน
บริษทัย่อยหลายแห่งมูลค่า 34,227.65 ลา้นบาท 1,304,258 ลา้นเวียดนามดองหรือประมาณ 1,909.43 
ลา้นบาท และ 13,627.65 ลา้นบาท และ 67,008 ลา้นเวียดนามดองหรือประมาณ 98.13 ลา้นบาท 
ตามล าดบั (ดูหมายเหตุขอ้ 15) ซ่ึงเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทั บริษทัยอ่ยทางตรงและทางออ้มหลายแห่ง 
และกรรมการของกลุ่มบริษทั และจดจ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและเคร่ืองจกัร (ดูหมายเหตุขอ้ 
17) โอนสิทธิการรับเงินส าหรับการด าเนินการผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้าและน ้ าประปา (ดูหมายเหตุขอ้ 
8.1) และจดทะเบียนสัญญาหลกัประกนัทางธุรกิจ ไดแ้ก่ สิทธิการเช่าท่ีดิน เป็นหลกัประกนั (ดูหมายเหตุขอ้ 
18) นอกจากน้ีบริษทั บริษทัย่อยทางตรงและทางออ้มหลายแห่ง รวมถึงกรรมการของกลุ่มบริษทั ได้
ค  ้าประกนัเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินในนามส่วนตวัเต็มวงเงิน เพื่อเป็นหลกัประกนัวงเงิน
กูย้ืมจากสถาบนัการเงินของบริษทัย่อย จ านวน 33,170.56 ลา้นบาท 164.50 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ และ 
2,500 ลา้นเวียดนามดอง ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 33,370.12 ลา้นบาท ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
นอกจากน้ีบริษทั บริษทัย่อยทางตรงและทางอ้อมหลายแห่ง และกรรมการของกลุ่มบริษทัได้
ค  ้าประกนัเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงินของบริษทัยอ่ย (ดูหมายเหตุขอ้ 6) 

ภายใตส้ัญญาเงินกูย้มืระยะยาว บริษทัยอ่ยทางออ้มสองแห่งตอ้งปฏิบติัตามขอ้ก าหนดและเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ี
ระบุไวใ้นสัญญารวมทั้งเง่ือนไขทางการเงินบางประการตามท่ีระบุในสัญญา เช่น การด ารงอตัราส่วน
หน้ีสินสุทธิต่อส่วนของผูถื้อหุ้นในอตัราส่วนไม่เกิน 3 เท่า และอตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ี 
(DSCR : Debt Service Coverage Ratio) ไม่น้อยกว่า 1.2 เท่า ทั้งน้ี บริษทัย่อยทางออ้มสองแห่งมีอตัราส่วน
ทางการเงินบางรายการสูงกว่าหรือต ่ากว่าอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาว อย่างไรก็ตาม บริษทั
ย่อยดงักล่าวไดรั้บหนังสือผ่อนผนัการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดดงักล่าวลงวนัท่ีก่อนวนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงานจากผูใ้หกู้แ้ลว้ โดยผูใ้หกู้ย้นืยนัวา่บริษทัไม่ไดผ้ิดเง่ือนไขการปฏิบติัตามสัญญาเงินกูย้มืระยะยาว ณ 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัย่อยทางตรงและทางออ้มหลายแห่ง ไดท้ าสัญญาเงินกูย้ืม
ระยะยาวจากสถาบนัการเงินหลายแห่ง โดยมีวงเงิน 33,170.56 ลา้นบาท 202.87 ลา้นดอลลาร์สหรัฐหรือ
ประมาณ 7,047.85 ลา้นบาทและ 2,846.80 ลา้นเวียดนามดองหรือประมาณ 4.17 ลา้นบาท และวงเงิน 
32,080.65 ล ้านบาท 38.37 ล ้านดอลลาร์สหรัฐหรือประมาณ 1,288.96 ล ้านบาทและ 346.80 
ลา้นเวียดนามดองหรือประมาณ 0.51 ลา้นบาท ตามล าดบั 

ในระหวา่งปีบริษทัยอ่ยของกลุ่มบริษทัไดท้ าสัญญาเงินกูย้มืระยะยาวกบัสถาบนัการเงิน ดงัน้ี 

เม่ือวนัท่ี 21 มีนาคม 2565 บริษทัย่อยทางตรงในประเทศไทยแห่งหน่ึง ไดท้ าสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาว
จากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงโดยมีวงเงิน 165 ลา้นบาท เพื่อใชห้มุนเวียนในกิจการและเพื่อน ามาช าระหน้ี
ตัว๋สัญญาใช้เงินในนามบริษทัท่ีมีกบัสถาบนัการเงินดงักล่าวจ านวน 108.28 ลา้นบาท  อตัราดอกเบ้ีย
ร้อยละ MLR ต่อปี โดยจดจ านองท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างกรรมสิทธ์ิของบริษทัย่อยและบริษัทย่อย
ทางออ้มแห่งหน่ึง รวมถึงการโอนสิทธิเรียกร้องในการรับเงินของโครงการขายน ้ าประปาบางสัญญา
และจดทะเบียนหลกัประกนัทางธุรกิจเพื่อใชเ้ป็นหลกัประกนั และค ้าประกนัโดยบริษทัและกรรมการ
ของบริษทั 

ในระหว่างเดือนกรกฎาคมถึงกนัยายน 2565 บริษทัย่อยทางออ้มท่ีประเทศเวียดนามสามแห่ง ได้ท า
สัญญาเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงโดยมีวงเงินรวม 105.96 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือ
ประมาณ 3,681.13 ลา้นบาท และวงเงิน 1,500 ลา้นเวียดนามดอง หรือประมาณ 2.20 ลา้นบาท เพื่อน าไป
ช าระคืนเงินกูร้ะยะสั้นของบริษทัท่ีไดกู้ย้มืเพื่อใชใ้นโครงการของบริษทัย่อยทางออ้มดงักล่าว อตัราดอกเบ้ีย
ร้อยละ SOFR + 4.01 ต่อปี โดยได้จดจ านองส่ิงปลูกสร้างและเคร่ืองจักรทั้งหมด รวมถึงการโอนสิทธิ
เรียกร้องในการรับเงินของโครงการดงักล่าวและจดทะเบียนหลกัประกนัทางธุรกิจเพื่อเป็นหลกัประกนั 
นอกจากน้ีไดจ้ าน าหุ้นในบริษทัย่อยดงักล่าวและค ้าประกนัโดยบริษทั บริษทัย่อยทางตรง บริษทัย่อย
ทางออ้มและกรรมการของบริษทั 
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เม่ือวนัท่ี 2 กนัยายน 2565 บริษทัย่อยทางออ้มในประเทศไทยแห่งหน่ึง ไดท้ าสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาว
จากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงโดยมีวงเงิน 1,165 ลา้นบาท เพื่อใชส้ าหรับการก่อสร้างโครงการ อตัราดอกเบ้ีย 
THOR + 2.50 ต่อปี โดยไดจ้ดจ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและเคร่ืองจกัร รวมถึงการโอนสิทธิเรียกร้อง
ในการรับเงินของโครงการดังกล่าวและจดทะเบียนหลักประกันทางธุรกิจเพื่อเป็นหลักประกัน 
นอกจากน้ีไดจ้ าน าหุน้ในบริษทัย่อยทางออ้มดงักล่าวและค ้าประกนัโดยบริษทัและกรรมการของบริษทั 
ต่อมาเม่ือวนัท่ี 13 ธนัวาคม 2565 บริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว ไดเ้ขา้ท าสัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย 
(Interest rate swap) เพื่อป้องกนัความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราดอกเบ้ีย ตั้งแต่วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 
2566 ถึง 28 ธนัวาคม 2578 เป็นอตัราดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 5.50 ต่อปี ส าหรับเงินกูจ้  านวน 582.50 ลา้นบาท 

เม่ือวนัท่ี 13 ธนัวาคม 2565 บริษทัยอ่ยทางออ้มท่ีประเทศเวียดนามสองแห่ง ไดท้ าสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาว
จากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงโดยมีวงเงินรวม 58.54 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 2,033.72 ลา้นบาท 
และวงเงิน 1,000 ลา้นเวียดนามดอง หรือประมาณ 1.46 ลา้นบาท เพื่อน าไปช าระเงินกู้ยืมระยะสั้นของ
บริษทัท่ีไดกู้ย้มืเพื่อใชใ้นโครงการของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว อตัราดอกเบ้ียร้อยละ SOFR + 4.01 ต่อปี  
การกูย้ืมดงักล่าวไดจ้ดจ านองส่ิงปลูกสร้างและเคร่ืองจกัรทั้งหมด รวมถึงการโอนสิทธิเรียกร้องในการรับ
เงินของโครงการดงักล่าวและจดทะเบียนหลกัประกนัทางธุรกิจเพื่อเป็นหลกัประกนั นอกจากน้ีไดจ้ าน า
หุ้นในบริษทัย่อยดงักล่าวและค ้าประกนัโดยบริษทั บริษทัย่อยทางตรง บริษทัย่อยทางออ้มและกรรมการ
ของบริษทั 

ตามเง่ือนไขในสัญญากูย้มืเงิน บริษทัยอ่ยบางแห่งตอ้งด ารงอตัราส่วนหน้ีสินสุทธิต่อส่วนของผูถื้อหุ้น 
ในอตัราส่วนไม่เกิน 2.0 - 3.2 เท่า และอตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ี (DSCR : Debt Service 
Coverage Ratio) ไม่นอ้ยกวา่ 1.0 - 1.2 เท่า ในแต่ละบริษทัตามท่ีสัญญาก าหนด 
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ภายใตส้ัญญาเงินกู้ยืมระยะยาว บริษทัย่อยแห่งหน่ึงของกลุ่มบริษทัตอ้งปฏิบติัตามขอ้ก าหนดและ
เง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีระบุไวใ้นสัญญารวมทั้งเง่ือนไขการด ารงอตัราส่วนทางการเงินบางประการตามท่ี
ระบุในสัญญาเงินกู ้เช่น อตัราส่วนหน้ีสินสุทธิต่อส่วนของผูถื้อหุ้นในอตัราส่วนไม่เกิน 3 เท่า และ
อตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ี (DSCR : Debt Service Coverage Ratio) ไม่นอ้ยกว่า 1.2 เท่า 
ทั้งน้ี บริษทัยอ่ยดงักล่าวมีอตัราส่วนทางการเงินบางรายการสูงกวา่หรือต ่ากวา่อตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา
เงินกูย้ืมระยะยาว อย่างไรก็ตาม บริษทัย่อยดงักล่าวไดรั้บหนังสือผ่อนผนัการปฏิบติัตามขอ้ก าหนด
ดงักล่าวลงวนัท่ีหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานจากธนาคารผูใ้ห้กูแ้ลว้ โดยธนาคารผูใ้ห้กูย้ืนยนัว่า
บริษทัไม่ไดผ้ิดเง่ือนไขการปฏิบติัตามสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาว ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2565 นอกจากน้ี 
บริษทัย่อยดงักล่าวไดจ้ดัประเภทเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินจ านวน 458.64 ลา้นบาท เป็น
ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปีในงบการเงินรวม ณ 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

เม่ือวนัท่ี 6 กุมภาพนัธ์ 2566 บริษทัย่อยทางออ้มแห่งหน่ึงไดล้งนามในขอ้ตกลงแกไ้ขเพิ่มเติมสัญญากู้
เงินส าหรับการช าระคืนเงินกูย้ืมวงเงิน 1,870.00 ลา้นบาท ซ่ึงมียอดคงเหลือของเงินตน้คา้งช าระ ณ 
วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 จ านวน 1,630.00 ล้านบาท โดยปรับลดจ านวนเงินผ่อนช าระตั้งแต่เดือน 
มกราคม - มิถุนายน 2566 ซ่ึงจะมีผลท าใหเ้งินกูย้ืมระยะยาวส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปีลดลง
จ านวน 51.00 ลา้นบาท ในปี 2566 ทั้งน้ีจะตอ้งช าระคืนเงินตน้คงเหลือให้ครบภายในวนัครบก าหนด
ของสัญญา ซ่ึงขยายวนัครบก าหนดจากวนัท่ี 30 กนัยายน 2575 เป็นวนัท่ี 15 ตุลาคม 2575 ขอ้ตกลง
แก้ไขเพิ่มเติมสัญญากู้เงินดังกล่าวมีวตัถุประสงค์เพื่อใช้ในการพิจารณาค าขอผ่อนผนัเง่ือนไขการ
ช าระหน้ีของลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มืระยะยาวรายหน่ึง (ดูหมายเหตุขอ้ 16) 
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29. หนีสิ้นภำยใต้สัญญำเช่ำ 
หน้ีสินภายใตส้ัญญาเช่า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 

   หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 

ครบก าหนดภายในหน่ึงปี  68,084    71,326    29,998    29,102  
ครบก าหนดหลงัจากหน่ึงปีแต่ไม่เกินห้าปี  242,732    190,829    110,402    31,006  
ครบก าหนดหลงัจากปีท่ีห้า  260,709    221,232    19,837   - 
  571,525    483,387    160,237    60,108  
หกั ดอกเบ้ียรอตดับญัชี  (118,804)   (123,446)   (18,554)   (4,403) 
รวม  452,721    359,941    141,683    55,705  
        
การจดัประเภท:        
หน้ีสินภายใตสั้ญญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระ 
ภายในหน่ึงปี 

 62,258    56,636    24,557    27,275  

หน้ีสินภายใตสั้ญญาเช่า  390,463    303,305    117,126    28,430  
รวม  452,721    359,941    141,683    55,705  

กรรมการของกลุ่มบริษทัไดค้  ้าประกนัหน้ีสินภายใตส้ัญญาเช่าบางส่วนของกลุ่มบริษทั (ดูหมายเหตุขอ้ 6) 
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กลุ่มบริษทัมีขอ้จ ากดัท่ีตอ้งปฏิบติัตาม รวมทั้งการรักษาอตัราส่วนทางการเงินท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ก าหนด
วา่ดว้ยสิทธิและหนา้ท่ีของผูอ้อกหุน้กูร้ะยะยาว 

เม่ือวนัท่ี 20 มิถุนายน 2565 บริษทัไดท้ าสัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย (Interest Rate Swap) จากอตัรา
ดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 5.50 เป็นอตัราดอกเบ้ียลอยตวั THB THOR บวกร้อยละ 3.73 ต่อปี จ านวน 900 ลา้นบาท 
โดยสัญญาเร่ิมตน้วนัท่ี 22 มิถุนายน 2565 ส้ินสุดวนัท่ี 18 พฤศจิกายน 2566 

รายการเคล่ือนไหวของหุน้กูส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
หน่วย : พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 6,556,808  4,681,301  6,556,808  4,681,301 
เพ่ิมขึ้น   4,585,600   3,000,000    4,585,600   3,000,000  
จ่ายช าระ (2,500,000)   (1,056,800)  (2,500,000)   (1,056,800) 
ตน้ทุนในการออกหุ้นกู ้   (60,172)   (67,693)    (60,172)   (67,693) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม   8,582,236   6,556,808    8,582,236   6,556,808  

31. ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังานในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565   2564  2565   2564 

ภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ ณ วนัท่ี 1 มกราคม  21,874   18,288  4,532  3,745 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน :          

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั  5,093   2,601  1,308  645 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย  757   462  238  142 
จ่ายผลประโยชน์พนกังาน (93)  -  -  - 

ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น :        
ขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์        
ประกนัภยั 4,661  523  2,599  - 

ภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 32,292  21,874   8,677  4,532 
ประมาณการหน้ีสินหมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน  (8,863)  (4,208)  -  - 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน  23,429   17,666   8,677  4,532 
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ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีส าคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์หลงั
ออกจากงานของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 

หน่วย : พันบำท 

 2565 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 เพ่ิมขึน้    ลดลง   เพ่ิมขึน้    ลดลง  
อตัราคิดลด (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 0.5)  (1,188)   1,363    (379)   405  
อตัราการขึ้นเงินเดือน (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 0.5)  1,381    (1,202)   388    (367) 
อตัราการลาออก (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 0.5)  (1,123)   1,305   (430)   459  

หน่วย : พันบำท 

 2564 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 เพ่ิมขึน้    ลดลง   เพ่ิมขึน้    ลดลง  
อตัราคิดลด (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 0.5)  (1,277)   739   (247)   268 
อตัราการขึ้นเงินเดือน (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 0.5)  879   (1,417)   322   (297) 
อตัราการลาออก (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 0.5)  (1,388)   901   (352)   386 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวขา้งตน้อาจไม่ได้แสดงถึงการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นจริงในภาระผูกพนั
ผลประโยชน์ของพนักงาน เน่ืองจากเป็นการยากท่ีการเปล่ียนแปลงข้อสมมติต่าง  ๆ จะเกิดขึ้นแยก
ต่างหากจากขอ้สมมติอ่ืนซ่ึงอาจมีความสัมพนัธ์กนั 

นอกจากน้ี ในการแสดงการวิเคราะห์ความอ่อนไหวขา้งตน้ มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์
ของพนักงาน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ค านวณโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้
(Projected Unit Credit Method) ซ่ึงเป็นวิธีเดียวกนักบัการค านวณหน้ีสินภาระผูกพนัผลประโยชน์ของ
พนกังานหลงัออกจากงานท่ีรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน 
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ภาระผูกพนัผลประโยชน์ของพนักงานในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 
ประกอบดว้ย 

หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2565   2564   2565   2564 
โครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำน        
มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนั 32,292  21,874  8,677  4,532 
ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน - ท่ีรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน 32,292  21,874  8,677  4,532 

                 
บริษทัก าหนดโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็นไปตามการจ่ายเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงาน                   
ซ่ึงให้สิทธิแก่พนกังานท่ีเกษียณอายุ และท างานครบระยะเวลาท่ีก าหนด เช่น 10 ปี ขึ้นไปโดยไดรั้บเงิน
ชดเชยไม่นอ้ยกวา่อตัราเงินเดือน เดือนสุดทา้ย 400 วนั หรือ 13 เดือน 

ข้อสมมติฐานหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยท่ีใช้ในการประมาณการ
ผลประโยชน์พนกังาน เน่ืองจากเกษียณอายุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 (แสดงโดยวิธีถวัเฉล่ีย
ถ่วงน ้าหนกั) มีดงัน้ี 

    งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
    2565   2564   2565   2564 
อตัราคิดลด (ร้อยละ)   0.56 - 4.34  0.56 - 3.52  3.33   3.23 
อตัราการขึ้นเงินเดือน 

     (ร้อยละ)  
 

6.00 - 7.57  
 

6.00 - 7.57  
 

7.02   
 

7.57 
อตัราการลาออก 
   (ร้อยละ)   

 
9 - 34.38  

 
 9 - 34.38  

 
9   

 
9 

อตัรามรณะ  อตัรามรณะไทย 2560  อตัรามรณะไทย 2560  อตัรามรณะไทย 2560  อตัรามรณะไทย 2560 

ขอ้สมมติท่ีส าคญัในการก าหนดภาระผูกพนัผลประโยชน์ของพนกังานตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
ประกอบดว้ย อตัราคิดลด และอตัราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน การวิเคราะห์ความอ่อนไหวไดพ้ิจารณา
จากการเปลี่ยนแปลงในแต่ละขอ้สมมติในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ท่ีเก่ียวขอ้งท่ี
อาจเป็นไปไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ในขณะท่ีขอ้สมมติอ่ืนคงท่ี 

32. ส่วนเกนิมูลค่ำหุ้นสำมัญ 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขาย
หุ้นสูงกว่ามูลค่าหุ้นท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัจะตอ้งน าค่าหุน้ส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกินมูลค่า
หุน้สามญั”) ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญัน้ีจะน าไปจ่ายเงินปันผลไม่ได ้
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33. เงินปันผล ทุนส ำรองตำมกฎหมำย และองค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น 
ทุนส ำรองตำมกฎหมำย 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุน
ส ารอง (“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสม   
ยกมา (ถา้มี) จนกว่าส ารองดงักล่าวมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะ
น าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

เงินปันผล 
          บริษัท 

ในเดือนเมษายน 2564 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2564 ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัการจดัสรรก าไรเป็น
เงินปันผล จ านวนเงินทั้งส้ิน 164.09 ลา้นบาท และไดอ้นุมติัจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายจ านวนร้อยละ 5 
ของก าไรสุทธิแลว้ เงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้ในเดือนพฤษภาคม 2564 

ในเดือนเมษายน 2565 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2565 ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัการจดัสรรก าไรเป็น
เงินปันผล จ านวนเงินทั้งส้ิน 164.10 ลา้นบาท และไดอ้นุมติัจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายจ านวนร้อยละ 5 
ของก าไรสุทธิแลว้ เงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้ในเดือนพฤษภาคม 2565 

บริษัทย่อย 
ในเดือนพฤษภาคม 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัย่อยทางตรงจ านวน  1 บริษทั มีมติอนุมติั
การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากก าไรสะสมให้แก่ผูถื้อหุ้น รวมเป็นจ านวนเงิน 93 ลา้นบาท และได้
อนุมติัจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายจ านวนร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิแลว้ เงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายใหแ้ก่
ผูถื้อหุน้แลว้ในเดือนพฤษภาคม 2564 

ในเดือนมิถุนายน 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัยอ่ยทางออ้มจ านวน 1 บริษทั มีมติอนุมติัการ
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากก าไรสะสมให้แก่ผูถื้อหุ้นรวมเป็นเงิน 44.98 ลา้นบาท และได้อนุมัติ
จดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายจ านวนร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิแลว้ เงินปันผลดังกล่าวได้จ่ายให้แก่
ผูถื้อหุน้แลว้ในเดือนมิถุนายน 2564 
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ในเดือนเมษายน 2565 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2565 ของบริษทัย่อยทางออ้มจ านวน 3 บริษทั  
มีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากก าไรสะสมให้แก่ผูถื้อหุ้น รวมเป็นจ านวนเงิน 207.08 ลา้นบาท 
และได้อนุมติัจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายจ านวนร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิแลว้ เงินปันผลดังกล่าว 
ไดจ่้ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้ในเดือนพฤษภาคม 2565 

ในเดือนมิถุนายน 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัย่อยทางออ้มจ านวน 7 บริษทั มีมติอนุมติัการ
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากก าไรสะสมให้แก่ผูถื้อหุ้นรวมเป็นเงิน 398.07 ลา้นบาท และไดอ้นุมติั
จดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายจ านวนร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิแลว้ เงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายให้แก่ผูถื้อหุน้
แลว้ในเดือนกรกฎาคม 2565 

ในเดือนกรกฎาคม 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัยอ่ยทางออ้มจ านวน 4 บริษทั มีมติอนุมติัการ
จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลจากก าไรสะสมให้แก่ผูถื้อหุ้นรวมเป็นเงิน 743.35 ลา้นบาท เงินปันผลดงักล่าว
ไดจ่้ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้ในเดือนกนัยายน 2565 

ในเดือนพฤศจิกายน 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัย่อยทางออ้มจ านวน 2 บริษทั มีมติอนุมติั
การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากก าไรสะสมให้แก่ผูถื้อหุ้นรวมเป็นเงิน 170.48 ลา้นบาท เงินปันผล
ดงักล่าวไดจ่้ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้ในเดือนพฤศจิกายน 2565 

ในเดือนธนัวาคม 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัย่อยทางออ้มจ านวน 1 บริษทั มีมติอนุมติัการ
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากก าไรสะสมให้แก่ผูถื้อหุ้นรวมเป็นเงิน 0.83 ลา้นบาท เงินปันผลดงักล่าว 
ไดจ่้ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้ในเดือนธนัวาคม 2565 

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น 
องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้นรวมผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน ซ่ึงประกอบด้วยผลต่าง 
จากการแปลงค่าทั้งหมดจากงบการเงินของหน่วยงานในต่างประเทศ 
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34. รำยได้ 
กลุ่มบริษทัจ าแนกรายไดจ้ากการขายและให้บริการให้แก่ลูกคา้ตลอดช่วงเวลาและ ณ เวลาใดเวลาหน่ึงตาม
ส่วนงานซ่ึงสอดคลอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลรายไดแ้ยกตามส่วนงานท่ีรายงานภายใตม้าตรฐานการรายงานทาง
การเงินฉบบัท่ี 8 เร่ือง ส่วนงานด าเนินงาน (ดูหมายเหตุขอ้ 35) 

    หน่วย : พนับำท 
  ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 

  2565  2564 
รายไดต้ามส่วนงาน     
ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า    
 ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ 7,758,959  7,430,158 
 ผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้าพลงังานลม 411,558   92,512 

 ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานขยะ 760,981   647,113 
ผลิตและจ าหน่ายน ้า     

 ผลิตและจ าหน่ายน ้าดิบและน ้ าประปา 194,788  178,991 
เทคโนโลยีสารสนเทศ     
 จ าหน่ายและให้บริการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 85,344   85,759 
อื่น ๆ   149,484   95,530 
รวม  9,361,114   8,530,063 
 
ช่วงเวลำแห่งกำรรับรู้รำยได้    
ณ เวลำใดเวลำหนึ่ง     
ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า 8,931,498  8,169,783 
ผลิตและจ าหน่ายน ้าดิบและน ้ าประปา 194,788   178,991  
อื่น ๆ  

 
75,073  23,449 

รวม 
 

9,201,359   8,372,223  

     
ตลอดช่วงเวลำ     
ติดตั้งโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 85,344  85,759 
อื่น ๆ  

 
74,411  72,081 

รวม  159,755  157,840 
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35. ส่วนงำนด ำเนินงำน 
ข้อมูลส่วนงานด าเนินงานสอดคล้องกับรายงานภายในส าหรับใช้ในการตัดสินใจเก่ียวกับการจัดสรร
ทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน  ผู ้มีอ านาจตัดสินใจสูงสุด                      
ดา้นการด าเนินงานของบริษทั คือ ประธานกรรมการ 

กลุ่มบริษทัมีการด าเนินธุรกิจในส่วนงานภูมิศาสตร์ 2 แห่ง คือ ประเทศไทย และประเทศเวียดนาม  

กลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจใน 3 ส่วนหลกั ดงัน้ี 

1) ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานทดแทน 
2) เทคโนโลยสีารสนเทศ 
3) ผลิตและจ าหน่ายน ้าดิบและน ้าประปา 

ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคา้รายใหญ่ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัทมีรายได้จากการขายกับลูกค้าภายนอก
มากกว่าร้อยละ 10 ของรายไดจ้ากการขายจากลูกคา้รายใหญ่จ านวน 2 ราย ตามสัญญาซ้ือขายไฟฟ้า ซ่ึงมี
ระยะเวลา 20 - 25 ปี จ านวนเงินรวม 8,552.15 ลา้นบาท และ 7,794.61 ลา้นบาท ตามล าดบั 
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รายไดจ้ากส่วนงานทางภูมิศาสตร์ในงบการเงินรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

หน่วย : พนับำท 
 ส ำหรับปีส้ินสุด 

วันท่ี 31 ธันวำคม  
 2565  2564 
รำยได้จำกส่วนงำน    
ประเทศไทย  5,703,020  5,577,525 
ประเทศเวียดนาม  3,658,094  2,952,538 
รวม  9,361,114  8,530,063 

สินทรัพยร์วมทางภูมิศาสตร์ในงบการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
หน่วย : พนับำท 

 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 
 2565  2564 
ประเทศไทย 52,276,560  49,341,102 
ประเทศเวียดนาม 30,081,246  30,525,257 
ประเทศอ่ืน ๆ 1,493,647  663,575 
รวม 83,851,453  80,529,934 



ANNUAL REPORT 2022
FORM 56-1 ONEREPORT 279

 
- 1

21
 -  

 ขอ้
มูล

ส่ว
นง

าน
ด า
เนิน

งาน
ที่ส

 าค
ญัส

 าห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
นัที่

 31
 ธนั

วาค
ม 2

565
 แล

ะ 2
564

 มีด
งันี้

 

 
หน่

วย
 : พั

นบ
ำท

 
  

ผล
ิตแ

ละ
จ ำห

น่ำ
ยก

ระแ
สไฟ

ฟ้ำ
 

  
ผล

ิตแ
ละ
จ ำห

น่ำ
ยก

ระแ
สไฟ

ฟ้ำ
  

 ผ
ลิต

แล
ะจ
 ำห
น่ำ
ยก

ระแ
สไฟ

ฟ้ำ
  

 
ผล

ิตแ
ละ
จ ำห

น่ำ
ย 

 
 

 
 

 
 

  
พล

ังงำ
นแ

สง
อำท

ิตย์
 

  
พล

ังงำ
นล

ม 
  

พล
ังงำ

นชี
วม

วล
 

  
น ้ำ
ดิบ

แล
ะน

 ้ำป
ระป

ำ 
 

เทค
โนโ

ลย
ีสำร

สน
เทศ

   
 

อื่น
 ๆ 

 
รวม

 
  

256
5 

  
256

4 
  

256
5 

  
256

4 
  

256
5 

  
256

4 
  

256
5 

  
256

4 
 

256
5 

  
256

4 
 

256
5 

  
256

4 
 

256
5 

  
256

4 
ส ำห

รับ
ปีสิ้

นสุ
ดวั

นที่
 31

 ธัน
วำค

ม 
 

  
 

  
   

 
  

 
  

 
  

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
 

 
  

 
ค่า
เสื่อ

มร
าค
าแล

ะค
่าต
ดัจ

 าห
น่า

ย 
2,8

96,
499

  
2,8

28,
289

 
 

142
,88

3 
 

23,
700

 
 

221
,39

7  
204

,53
0 

 
87,

273
 

 
92,

370
 

 
3,4

30 
 

3,8
65 

 
35,

528
 

 
21,

478
 

 
3,3

87,
010

  
3,1

74,
232

 
กา
รเพ

ิ ่ม (
ลด

ลง
) ข

อง
สิน

ทรั
พย

 ์
  

 
 

  
 

 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  
 

ไม
่หม

ุนเวี
ยน

ขอ
งส่

วน
งาน

 
353

,21
2 

 
(10

3,7
49)

  
1,3

36,
040

  
5,5

64,
754

 
 

672
,47

6  
(1,

825
,73

3) 
 

(19
,26

5) 
 

(43
,05

5) 
 

(3,
575

) 
 

(2,
599

) 
 

398
,18

0 
 

2,3
76,

295
 

 
2,7

37,
068

  
5,9

65,
913

 
 

 

 



ANNUAL REPORT 2022
FORM 56-1 ONEREPORT280

 
- 122 - 

 

 

36. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 
กลุ่มบริษัทได้ร่วมกันจัดตั้ งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบด้วยเงินท่ีพนักงานจ่ายสะสมและ               
เงินท่ีกลุ่มบริษัทจ่ายสมทบให้ ในปัจจุบันกองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์              
จดัการกองทุน กสิกรไทย จ ากดั และจะจ่ายใหพ้นกังานตามระเบียบวา่ดว้ยกองทุนของกลุ่มบริษทั  

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัไดจ่้ายเงินสมทบเขา้กองทุนเป็นจ านวนเงิน 
2.46 ลา้นบาท และ 2.38 ลา้นบาท ตามล าดบั ในงบการเงินรวม และจ านวนเงิน 0.57 ลา้นบาท และ 0.43 
ลา้นบาท ตามล าดบั ในงบการเงินเฉพาะกิจการ  

37. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 
ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะท่ีส าคญัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

หน่วย : พันบำท 
    งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  2565   2564   2565   2564 
        
การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูป  (12,408)  24,233   (7,242)  (9,224) 
ค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัพนกังาน  522,483  421,113   100,011    82,915 
ตน้ทุนการให้บริการ  120,600   86,070   288,873    290,382 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 3,387,010  3,174,232   34,882    32,408 
ค่าสาธารณูปโภค  22,707   16,564   2,836    1,947 
ค่าปฏิบติัการบ ารุงรักษาโรงไฟฟ้าจาก        

พลงังานแสงอาทิตย ์  233,645   301,882   -      -    
ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษา  159,251  107,249   719    1,025 
ขาดทนุจากการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น  44,543   200,034   2,114    20,189 
ค่าธรรมเนียม 152,217  94,626   22,470    26,490 
ค่าท่ีปรึกษา  76,801   85,777   1,699    11,474 
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38. ต้นทุนทำงกำรเงิน 
ตน้ทุนทางการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับำท 
    งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  2565   2564   2565   2564 
ดอกเบ้ียจ่าย    2,616,809   1,862,990   1,824,038   1,054,985 
ค่าธรรมเนียมธนาคาร   167,569   144,679   99,525    101,239 

รวม 2,784,378   2,007,669   1,923,563     1,156,224 

39. ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัยอ่ยหลายแห่งไม่มีค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้เน่ืองจาก
ผลกระทบจากผลขาดทุนทางภาษียกมา และไดรั้บสิทธิประโยชน์ตามบตัรส่งเสริมการลงทุน 

การกระทบยอดเพื่อหาอตัราภาษีท่ีแทจ้ริง 
  งบกำรเงินรวม 

  2565   2564 
  อัตรำภำษี   จ ำนวน   อัตรำภำษี   จ ำนวน  
  (ร้อยละ)   พันบำท   (ร้อยละ)   พันบำท 
ก าไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้   787,822     2,866,507 
หกั สิทธิประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการส่งเสริมการลงทุน   (2,520,336)      (2,673,202) 
ขาดทุนทางภาษีของแต่ละบริษทัในปีปัจจุบนั   4,105,010     807,160  
ก าไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้   2,372,496      1,000,465  
          
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได้ 20  474,499   20  200,093 
ผลกระทบทางภาษีส าหรับค่าใชจ่้ายท่ีไม่สามารถหกัเป็นค่าใชจ่้าย 

(ผลประโยชน์) ในทางภาษี        
- ค่าใชจ่้ายท่ีไม่สามารถหกัเป็นค่าใชจ่้ายทางภาษี   106,681     112,136 
- ค่าใชจ่้ายท่ีถือเป็นรายจ่ายทางภาษีไดเ้พ่ิมขึ้น   (484,611)      (247,961) 
- ปรับปรุงภาษีเงินได ้  193    (1,012) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีปัจจุบนั    96,762     63,256 
การเปลี่ยนแปลงผลแตกต่างชัว่คราว    (41,479)     69,731 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 2.33  55,283   13.29  132,987 
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  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2565   2564 
  อัตรำภำษี   จ ำนวน    อัตรำภำษี    จ ำนวน 
  (ร้อยละ)   พันบำท   (ร้อยละ)   พันบำท 
ก าไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้   96,328    378,296 
        
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20   19,265   20  75,659 
ผลกระทบทางภาษีส าหรับค่าใชจ่้ายท่ีไม่สามารถหกัเป็นค่าใชจ่้าย 

(ผลประโยชน์) ในทางภาษี        
- ค่าใชจ่้ายท่ีไม่สามารถหกัเป็นค่าใชจ่้ายทางภาษี    1,127     7,204 
- ค่าใชจ่้ายท่ีถือเป็นรายจ่ายทางภาษีท่ีเพ่ิมขึ้น   (42,839)    (58,216) 

ผลขาดทุนปีปัจจุบนั   22,447    - 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีปัจจุบนั   -    24,647 
การเปลี่ยนแปลงผลแตกต่างชัว่คราว    (36,712)     32,908 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้(รายได)้    (36,712)   15.21  57,555 

บริษทัและบริษทัย่อยในประเทศไทยใช้อตัราภาษีเงินไดร้้อยละ  20 ในการค านวณค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้
นิติบุคคล และภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 

บริษทัย่อยในต่างประเทศค านวณภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีท่ีระบุในกฎหมายภาษีอากรของประเทศนั้น ๆ 
ในอัตราร้อยละ 17 ของก าไรทางภาษีส าหรับประเทศสิงคโปร์ อัตราร้อยละ  16.50 ส าหรับประเทศ
ฮ่องกง อตัราร้อยละ 23.90 ส าหรับประเทศญ่ีปุ่น อตัราร้อยละ 20 ส าหรับประเทศเวียดนาม และอตัรา
ร้อยละ 20 ส าหรับประเทศลาว  

40. สิทธิประโยชน์ตำมบัตรส่งเสริมกำรลงทุน 
กลุ่มกิจการไดรั้บบตัรส่งเสริมการลงทุนจากส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนส าหรับกิจการ
ผลิตไฟฟ้า โดยบริษทัยอ่ยหลายแห่งไดรั้บสิทธิและประโยชน์จากการไดรั้บยกเวน้ภาษีอากรต่าง ๆ หลาย
ประการ รวมทั้งการไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ี
ไดรั้บการส่งเสริมมีก าหนดเวลาแปดปี นับแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการ ในฐานะท่ีเป็น
บริษทัไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนเพื่อการอุตสาหกรรม บริษทัย่อยทั้งหมดน้ีจะตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไข
และขอ้ก าหนดต่าง ๆ ตามท่ีระบุไวใ้นบตัรส่งเสริมการลงทุน โดยโครงการจ านวน 140 โครงการไดรั้บ
การส่งเสริมการลงทุน เป็นจ านวน 0.22 - 49.01 เมกะวตัต ์ในประเทศไทย โดยบตัรจะหมดอายุในช่วง
เดือนสิงหาคม 2566 ถึง เดือนมกราคม 2579 ปัจจุบนัยงัไม่มีโครงการท่ีบตัรส่งเสริมการลงทุนหมดอาย ุ   
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กลุ่มบริษทัตอ้งปฏิบติัตามขอ้ก าหนดและเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีไดร้ะบุไวใ้นบตัรส่งเสริมการลงทุน 

เพื่อให้เป็นไปตามประกาศของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนท่ี  ป. 14/2541 ลงวนัท่ี  
30 ธันวาคม 2541 เร่ือง ก าหนดวิธีการรายงานรายไดส้ าหรับผูไ้ดรั้บการส่งเสริม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  
31 ธันวาคม 2565 และ 2564 รายไดจ้ากการขายทั้งหมดของกลุ่มบริษทัเป็นรายไดจ้ากการขายในประเทศ
และรายไดจ้ากการขายในต่างประเทศ โดยจ าแนกตามกิจกรรมท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนและไม่ได้
รับการส่งเสริมการลงทุนไดด้งัน้ี 

หน่วย : พันบำท 
 งบกำรเงินรวม 
 2565  2564 
 กิจกำรท่ีได้รับ  กิจกำรท่ีไม่ได้รับ  รวม  กิจกำรท่ีได้รับ  กิจกำรท่ีไม่ได้รับ  รวม 
 กำรส่งเสริม  กำรส่งเสริม    กำรส่งเสริม  กำรส่งเสริม   
รำยได้            
รายไดจ้ากการขายในประเทศ  5,260,524    251,421    5,511,945   5,217,159  171,919  5,389,078 
รายไดจ้ากการขายในต่างประเทศ  -      3,658,094    3,658,094   -  2,952,538  2,952,538 

รวมรำยได้  5,260,524    3,909,515    9,170,039   5,217,159  3,124,457  8,341,616 

หน่วย : พันบำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564 
 กิจกำรท่ีได้รับ  กิจกำรท่ีไม่ได้รับ  รวม  กิจกำรท่ีได้รับ  กิจกำรท่ีไม่ได้รับ  รวม 
 กำรส่งเสริม  กำรส่งเสริม    กำรส่งเสริม  กำรส่งเสริม   
รำยได้            
รายไดจ้ากการขายในประเทศ  -      30,456    30,456   -  19,583  19,583 
รวมรำยได้  -      30,456    30,456   -  19,583  19,583 

41. ก ำไรต่อหุ้นข้ันพื้นฐำน 
ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ค านวณจากก าไรส่วนท่ีเป็น
ของบริษทัใหญ่ และหุ้นสามญัท่ีออกจ าหน่ายแลว้ ถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักระหว่างปีในแต่ละปี แสดงการ
ค านวณดงัน้ี 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
ก าไรส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่        
ส าหรับปี (ขั้นพ้ืนฐาน) (พนับาท) 665,320  2,407,391  133,040  320,741 

หุ้นสามญัท่ีออกจ าหน่ายแลว้ระหว่างปีตามวิธี        
ถวัเฉลี่ยถ่วงน ้าหนกัส าหรับปี (ขั้นพ้ืนฐาน) (หุ้น) 27,349,473,107  27,349,473,107  27,349,473,107  27,349,473,107 

        
ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (บาทต่อหุ้น) 0.0243  0.0880  0.0049  0.0117 
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ก ำไรต่อหุ้นปรับลด 
ก าไรต่อหุ้นปรับลดส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ค านวณโดยการหารก าไรส่วน
ของผูถื้อหุน้สามญัดว้ยผลรวมของจ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีออกจ าหน่ายแลว้ในระหว่างปี
บวกดว้ยจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักท่ีบริษทัอาจตอ้งออกเพื่อแปลงสภาพหุ้นสามญัเทียบเท่า
ปรับลดทั้งส้ินให้เป็นหุ้นสามญัโดยมิไดรั้บส่ิงตอบแทนใด ๆ และสมมติว่าผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิจะใช้
สิทธิแปลงหุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลดเป็นหุ้นสามญัเม่ือราคาตามสิทธิต ่ากว่ามูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามญั 
อย่างไรก็ตาม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัไม่ไดค้  านวณก าไรต่อหุ้นปรับลด 
เน่ืองจากราคาตามสิทธิมีมูลค่าสูงกวา่มูลค่ายติุธรรมของหุน้สามญัถวัเฉล่ียระหวา่งปี 

42. กำรวัดมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
บริษทัใช้วิธีราคาตลาดในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 
หรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้บริษทัจะใช้วิธีราคาทุนหรือวิธีรายได้   
ในการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดงักล่าวแทน 

ล ำดับช้ันของมูลค่ำยุติธรรม 
ในการน าเทคนิคการวดัมูลค่ายุติธรรมขา้งตน้มาใช ้บริษทัจะตอ้งพยายามใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ี้
เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบบัท่ี 13 เร่ือง มูลค่ายุติธรรม ก าหนดล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมออกเป็นสามระดบัตามประเภทของ
ขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

• การวดัมูลค่ายุติธรรมระดับ 1 คือ การวดัมูลค่าท่ีได้มาจากราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ต้องปรับปรุง)            
ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพย ์หรือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 

• การวดัมูลค่ายุติธรรมระดับ 2 คือ การวดัมูลค่าท่ีไดม้าจากขอ้มูลท่ีนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขาย     
ในระดบั 1 ท่ีสังเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้นไม่วา่โดยทางตรงหรือโดยทางออ้ม 

• การวดัมูลค่ายุติธรรมระดบั 3 คือ การวดัมูลค่าท่ีไดม้าจากเทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีรวมถึงข้อมูล
ส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีไม่ไดอ้า้งอิงจากขอ้มูลตลาดท่ีสังเกตได ้(ขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได)้  

นโยบายการบญัชีและการเปิดเผยของกลุ่มบริษทัก าหนดใหมี้การก าหนดมูลค่ายุติธรรมทั้งสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงิน มูลค่ายุติธรรม หมายถึง จ านวนเงินท่ีผูซ้ื้อและผูข้ายตกลง
แลกเปล่ียนสินทรัพย์หรือช าระหน้ีสินกัน ในขณะท่ีทั้ งสองฝ่ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการ
แลกเปล่ียนกนั  และสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ย่างเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั 
วตัถุประสงค์ของการวดัมูลค่าและ/หรือการเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมถูกก าหนดโดยวิธีต่อไปน้ี ข้อมูล
เพิ่มเติมเก่ียวกบัสมมติฐานในการก าหนดมูลค่ายุติธรรมถูกเปิดเผยในหมายเหตุท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพย์
และหน้ีสินนั้น ๆ  
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สินทรัพย์ทำงกำรเงินและหนีสิ้นทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม 
หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร   
 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565  ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565   
 มูลค่ำ 

ตำมบัญชี 
มูลค่ำ 

ยุติธรรม 
 มูลค่ำ 

ตำมบัญชี 
มูลค่ำ 

ยุติธรรม 
เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำและข้อมูลท่ี

ใช้ในกำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 
ล ำดับช้ัน 

มูลค่ำยุติธรรม 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน        
เงินฝากประจ า 1,008 1,008  - - ราคาทุนตดัจ าหน่าย ล าดบั 1 
สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์หมุนเวียน 2,627  

 
    2,627  

 
 2,627  

 
2,627  
 

สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์วดัมูลค่าโดย
ใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตในตลาดและ
ปรับดว้ยความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้ง 

ล าดบั 2 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 442,106 442,106  442,106 442,106 สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น
วดัมูลค่าโดยใชร้าคาปิดล่าสุดในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ณ วนัท า
การสุดทา้ยของวนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงาน 

ล าดบั 1 

หนี้สินทำงกำรเงิน        
หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ไม่หมุนเวียน 13,264 13,264  - - หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์วดัมูลค่าโดยใช้

ขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตในตลาดและ
ปรับดว้ยความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้ง 

ล าดบั 2 

หนีสิ้นทำงกำรเงินท่ีไม่ได้วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม 
ตารางต่อไปน้ีแสดงการวิเคราะห์หน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ไดว้ดัดว้ยมูลค่ายุติธรรมตามล าดบัของล าดบัชั้น
ของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565  ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565  
 มูลค่ำ 

ตำมบัญชี 
มูลค่ำ 

ยุติธรรม 
 มูลค่ำ 
ตำมบัญชี 

มูลค่ำ 
ยุติธรรม 

ล ำดับช้ัน 
มูลค่ำยุติธรรม 

หน้ีสินทำงกำรเงิน       
หุ้นกูร้ะยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 267,016  280,433   267,016  280,433  ล าดบั 2 
หุ้นกูร้ะยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี        

(ส่วนท่ีท าสัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย) 900,000  906,239   900,000  906,239  ล าดบั 2 
หุ้นกูร้ะยะยาว 7,415,220  7,605,883   7,415,220  7,605,883  ล าดบั 2 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564  ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564  
 มูลค่ำ 

ตำมบัญชี 
มูลค่ำ 

ยุติธรรม 
 มูลค่ำ 

ตำมบัญชี 
มูลค่ำ 

ยุติธรรม 
ล ำดับช้ัน 

มูลค่ำยุติธรรม 
หนี้สินทำงกำรเงิน       
หุ้นกูร้ะยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 2,482,791 2,506,572  2,482,791 2,506,572 ล าดบั 2 
หุ้นกูร้ะยะยาว 4,074,017 4,199,351  4,074,017 4,199,351 ล าดบั 2 

 
วิธีการท่ีบริษทัและบริษทัย่อยใช้ในการประมาณมูลค่าของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ได้วดั
มูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม มีดงัน้ี 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการ
ท่ีเก่ียวขอ้งกัน เงินให้กู ้ยืมระยะสั้นแก่กิจการอ่ืน และเงินให้กู ้ยืมระยะยาวแก่กิจการอ่ืนท่ีถึงก าหนด
ภายในหน่ึงปี มีราคาตามบญัชี ณ วนัท่ีรายงานของเคร่ืองมือทางการเงินใกลเ้คียงกับมูลค่ายุติธรรม 
เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินเหล่าน้ีจะครบก าหนดในระยะเวลาอนัสั้น 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน ส่วนของ
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 
ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัและเงินกูย้ืมระยะสั้นจาก
บุคคลหรือกิจการอ่ืนมีราคาตามบญัชี ณ วนัท่ีรายงานของหน้ีสินทางการเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่ายุติธรรม
เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินเหล่าน้ีจะครบก าหนดในระยะเวลาอนัสั้น 

มูลค่ายุติธรรมของเงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่กิจการอ่ืน เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินและหน้ีสิน
ภายใตส้ัญญาเช่า ซ่ึงมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีค านวณโดยใช้วิธีกระแสเงินสดคิดลด โดยกระแสเงินสดใน
อนาคตคิดลดดว้ยอตัราตน้ทุนการกูย้ืมของกลุ่มบริษทั ส าหรับเงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่กิจการอ่ืน และ
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียลอยตวัมีมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณเท่ากบัมูลค่า
ตามบญัชี 

มูลค่ายติุธรรมของหุน้กูร้ะยะยาวค านวณจากราคาปิดคร้ังล่าสุดของสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทยในวนัท่ี
ซ้ือขายล่าสุด ณ วนัท่ีวดัมูลค่า 
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43. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากการด าเนินธุรกิจตามปกติจากการเปล่ียนแปลงอัตราดอกเบ้ียและอัตรา
แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ และจากการไม่ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดตามสัญญาของคู่สัญญา กลุ่มบริษทั
ไม่มีการถือหรือใชเ้คร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์ เพื่อการเก็งก าไรหรือการคา้  

การจดัการความเส่ียงเป็นส่วนท่ีส าคญัของธุรกิจของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีระบบในการควบคุมให้มี
ความสมดุลของระดบัความเส่ียงท่ียอมรับได ้โดยพิจารณาระหวา่งตน้ทุนท่ีเกิดจากความเส่ียงและตน้ทุน
ของการจดัการความเส่ียง ฝ่ายบริหารไดมี้การควบคุมกระบวนการการจดัการความเส่ียงของกลุ่มบริษทั
อยา่งต่อเน่ืองเพื่อใหม้ัน่ใจวา่มีความสมดุลระหวา่งความเส่ียงและการควบคุมความเส่ียง   

กำรบริหำรจัดกำรทุน 
นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพื่อรักษานักลงทุน เจา้หน้ีและ
ความเช่ือมัน่ของตลาดและก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การก ากบัดูแล
ผลตอบแทนจากการลงทุน ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงาน
ต่อส่วนของเจ้าของรวม ซ่ึงไม่รวมส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม อีกทั้งยงัก ากบัดูแลระดบัการจ่าย                     
เงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 

ควำมเส่ียงเกีย่วกบัอตัรำดอกเบีย้ 
ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย หมายถึง ความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดในอนาคตของอตัรา
ดอกเบ้ียในตลาด ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมี       
ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย กลุ่มบริษทัมีการดูแลความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียมาโดยตลอด โดยปัจจุบนั
อตัราดอกเบ้ียของเงินกูย้ืมมีอตัราคงท่ีและลอยตวั ทั้งน้ีกลุ่มบริษทัไดบ้ริหารความเส่ียงบางส่วนโดยเขา้
ท าสัญญาอนุพนัธ์เพื่อป้องกนัความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีสัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียลอยตวัเป็นอตัราดอกเบ้ียคงท่ี 
ส าหรับเงินกูย้มืระยะยาว จ านวน 582.50 ลา้นบาท มีอาย ุ12 ปี (ดูหมายเหตุขอ้ 28) และสัญญาแลกเปลี่ยน
อตัราดอกเบ้ียคงท่ีเป็นอตัราดอกเบ้ียลอยตวัส าหรับหุน้กูร้ะยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี จ านวน 
900 ลา้นบาท (ดูหมายเหตุขอ้ 30) 
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อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของเงินกูย้ืม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 และระยะท่ีครบก าหนดช าระ
หรือก าหนดอตัราใหม่มีดงัน้ี 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 

หน่วย : พันบำท 
   งบกำรเงินรวม   
   เงินตน้ท่ีครบก าหนดช าระ  รวม 
 อตัราดอกเบ้ีย  ภายในหน่ึงปี  หลงัจาก 1 ปี  มากกว่า 5 ปี   
 (ร้อยละต่อปี)    แต่ภายใน 5 ปี     
ส่วนที่หมุนเวียน          

เงินกูย้ืมระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 2.05 - 9.15  17,053,603  -  -  17,053,603  
ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน          
ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 3.50 - 9.15   4,043,854   -  -  4,043,854 

เงินกูย้ืมระยะส้ันจากบุคคลหรือกิจการอื่น 7.00   454,950   -  -    454,950 
หุ้นกูร้ะยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 5.50   1,179,000   -  -   1,179,000  

ส่วนที่ไม่หมุนเวียน          
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 3.50 - 9.15  -   15,242,028    11,227,479   26,469,507  
หุ้นกูร้ะยะยาว 4.80 - 5.00  -   7,585,600    -   7,585,600  

รวม   22,731,407  22,827,628   11,227,479   56,786,514 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 
หน่วย : พันบำท 

   งบกำรเงินรวม   
   เงินตน้ท่ีครบก าหนดช าระ  รวม 
 อตัราดอกเบ้ีย  ภายในหน่ึงปี  หลงัจาก 1 ปี  มากกว่า 5 ปี   
 (ร้อยละต่อปี)    แต่ภายใน 5 ปี     
ส่วนที่หมุนเวียน          

เงินกูย้ืมระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 3.58 - 5.25  16,243,348  -  -  16,243,348  
ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน          
ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 3.10 - 6.70  2,685,624  -  -  2,685,624 

เงินกูย้ืมระยะส้ันจากบุคคลหรือกิจการอื่น 7.00  426,487  -  -  426,487 
หุ้นกูร้ะยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 5.20 - 5.50  2,500,000  -  -  2,500,000 

ส่วนที่ไม่หมุนเวียน          
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 3.10 - 6.70  -  12,864,092  11,659,067  24,523,159 
หุ้นกูร้ะยะยาว 4.90 - 5.00  -  4,179,000  -  4,179,000 

รวม   21,855,459  17,043,092  11,659,067  50,557,618 
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ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 
หน่วย : พันบำท 

   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร   
   เงินตน้ท่ีครบก าหนดช าระ  รวม 
 อตัราดอกเบ้ีย  ภายในหน่ึงปี  หลงัจาก 1 ปี  มากกว่า 5 ปี   
 (ร้อยละต่อปี)    แต่ภายใน 5 ปี     
ส่วนที่หมุนเวียน          

เงินกูย้ืมระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 4.05 - 9.15  14,539,868  -  -  14,539,868 
ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน          
ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 4.05 - 9.15  967,146  -  -  967,146 

เงินกูย้ืมระยะส้ันจากบุคคลและ          
 กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 0.125 - 1.25   2,455,707   -  -   2,455,707  
หุ้นกูร้ะยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 5.50   1,179,000   -  -   1,179,000  

ส่วนที่ไม่หมุนเวียน          
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 4.05 - 9.15  -   5,575,270   -   5,575,270  
หุ้นกูร้ะยะยาว 4.80 - 5.00  -   7,585,600   -   7,585,600  

รวม   19,141,721   13,160,870   -  32,302,591 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 
หน่วย : พันบำท 

   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร   
   เงินตน้ท่ีครบก าหนดช าระ  รวม 
 อตัราดอกเบ้ีย  ภายในหน่ึงปี  หลงัจาก 1 ปี  มากกว่า 5 ปี   
 (ร้อยละต่อปี)    แต่ภายใน 5 ปี     
ส่วนที่หมุนเวียน          

เงินกูย้ืมระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 3.58 - 5.25  16,053,436  -  -  16,053,436 
ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน          
ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 3.75 - 6.70  724,233  -  -  724,233 

เงินกูย้ืมระยะส้ันจากบุคคลและ          
 กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 0.25 - 4.50  1,832,378  -  -  1,832,378 
หุ้นกูร้ะยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 5.20 - 5.50  2,500,000  -  -  2,500,000 

ส่วนที่ไม่หมุนเวียน          
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 3.75 - 6.70  -  5,256,132  201,847  5,457,979 
หุ้นกูร้ะยะยาว 4.90 - 5.00  -  4,179,000  -  4,179,000 

รวม   21,110,047  9,435,132  201,847  30,747,026 
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กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวของอตัรำดอกเบีย้ 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหวดา้นล่างไดรั้บการพิจารณาจากความเส่ียงต่ออตัราดอกเบ้ียของทั้งตราสาร
อนุพนัธ์ทางการเงินและท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน ส าหรับหน้ีสินท่ีมีอัตรา
ดอกเบ้ียลอยตวั การวิเคราะห์จดัท าขึ้นโดยสมมติว่าจ านวนหน้ีสินคงคา้ง ณ วนัท่ีรายงานเป็นยอดคงคา้ง
ส าหรับทั้งปี กลุ่มบริษทัใชอ้ตัราท่ีเพิ่มขึ้นหรือลดลงจ านวนร้อยละ 0.25 ในการรายงานความเส่ียงดา้น
อัตราดอกเบ้ียเป็นการภายในต่อผูบ้ริหารส าคญัและแสดงถึงการประเมินของผูบ้ริหารเก่ียวกับการ
เปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียท่ีเป็นไปไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

หากอตัราดอกเบ้ียสูงขึ้น / ต ่าลงร้อยละ 0.25 และตวัแปรอ่ืน ๆ ทั้งหมดคงท่ี ก าไรส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  
31 ธนัวาคม 2565 จะเพิ่มขึ้น / ลดลง 141.97 ลา้นบาท (2564 : เพิ่มขึ้น / ลดลง 126.39 ลา้นบาท) ส่วนใหญ่
เกิดจากการท่ีกลุ่มบริษทัมีความเส่ียงต่ออตัราดอกเบ้ียจากการกูย้มืในอตัราผนัแปร 

ควำมเส่ียงจำกเงินตรำต่ำงประเทศ 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ ซ่ึงเกิดจากการซ้ือทรัพยสิ์นและเงินกูย้ืม
จากสถาบนัการเงินเป็นเงินตราต่างประเทศ  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ดงัน้ี 

หน่วย : พนั 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  

 2565  2564  2565  2564 
สกุลเงิน         

ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 
- ไม่ไดป้้องกนัความเส่ียง 622,219  644,345  411,850  483,676 

เยน         
- ไม่ไดป้้องกนัความเส่ียง 472,500  -  -  - 
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ควำมเส่ียงทำงด้ำนสินเช่ือ 
ความเส่ียงทางด้านสินเช่ือ คือความเส่ียงท่ีลูกคา้หรือคู่สัญญาไม่สามารถช าระหน้ีแก่กลุ่มบริษทัตาม
เง่ือนไขท่ีตกลงไวเ้ม่ือครบก าหนด 

ฝ่ายบริหารไดก้ าหนดนโยบายทางดา้นสินเช่ือเพื่อควบคุมความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือดงักล่าวโดยสม ่าเสมอโดย
การวิเคราะห์ฐานะทางการเงินของลูกคา้ทุกรายท่ีขอวงเงินสินเช่ือในระดบัหน่ึง  ๆณ วนัท่ีในรายงานไม่พบว่ามี
ความเส่ียงจากสินเช่ือท่ีเป็นสาระส าคญั ความเส่ียงสูงสุดทางดา้นสินเช่ือแสดงไวใ้นราคาตามบญัชีของสินทรัพย์
ทางการเงินแต่ละรายการในงบแสดงฐานะการเงิน อย่างไรก็ตามเน่ืองจากกลุ่มบริษทัมีฐานลูกคา้จ านวนมาก 
ดงันั้นฝ่ายบริหารจึงไม่ไดค้าดวา่จะเกิดผลเสียหายท่ีมีสาระส าคญัจากการเก็บหน้ีไม่ได ้
ควำมเส่ียงจำกสภำพคล่อง 
กลุ่มบริษทัมีการควบคุมความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดบัของเงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสดให้เพียงพอต่อการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั และเพื่อท าให้ผลกระทบจากความผนัผวน
ของกระแสเงินสดลดลง 

44. กองทุนรวมโครงสร้ำงพื้นฐำน 
เม่ือวนัท่ี 7 กันยายน 2561 ท่ีประชุมกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 7/2561 มีมติให้บริษทัเข้าท าธุรกรรมกับ
กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐาน (“กองทุน”) โดยอนุมติัใหบ้ริษทัยอ่ยสองแห่ง เขา้ท าธุรกรรมเก่ียวกบัการ
ไดม้าและจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยร์ะหวา่งบริษทักบักองทุน โดยเขา้ท าธุรกรรมการโอนสิทธิรายไดสุ้ทธิ
จากการด าเนินโครงการกิจการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยแ์บบติดตั้งบนพื้นดินขนาดเล็กมากของ
บริษทัย่อยสองแห่งดงักล่าว จ านวน 19 โครงการ รวม 118 เมกะวตัต์ ให้แก่กองทุน ซ่ึงระยะเวลาการ
โอนสิทธิภายใตส้ัญญาโอนสิทธิรายไดสุ้ทธิ จะเร่ิมตั้งแต่วนัท่ีกองทุนเขา้ลงทุนส าเร็จจนถึงวนัส้ินสุด
สัญญาซ้ือขายไฟฟ้าของแต่ละโครงการตามท่ีระบุในสัญญาโอนสิทธิรายไดสุ้ทธิ 
เม่ือวนัท่ี 7 สิงหาคม 2562 ส านกัคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(“กลต”) ไดอ้นุมติั
การจดทะเบียนกองทรัพยสิ์นของโครงการจดัการกองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐานโรงไฟฟ้า ซุปเปอร์    
เอนเนอร์ยี (“กองทุน”) จ านวนเงินทุนของโครงการ 5,150 ลา้นบาท และในวนัเดียวกนั บริษทัย่อยสอง
แห่งดงักล่าวไดเ้ขา้ท าสัญญาโอนสิทธิรายไดสุ้ทธิจากการประกอบกิจการพลงังานของโครงการ จ านวน 
19 โครงการ รวม 118 เมกะวตัต ์และสัญญาตกลงด าเนินการกบักองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐานโรงไฟฟ้า 
ซุปเปอร์ เอนเนอร์ย ี(“SUPEREIF”) ซ่ึงครอบคลุมระยะเวลาตั้งแต่วนัท่ี SUPEREIF เขา้ลงทุนส าเร็จถึง
วนัส้ินสุดอายุสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าแต่ละโครงการ บริษัทจะต้องรักษาสัดส่วนการถือหน่วยลงทุน 
ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 20 จนครบ 12 ปี นับแต่วนัท่ี SUPEREIF เขา้ลงทุนส าเร็จ (ดูหมายเหตุขอ้ 14) และ
เง่ือนไขอ่ืนตามท่ีระบุในสัญญาตกลงด าเนินการ รวมทั้งท าสัญญาหลกัประกนัจ านองท่ีดิน ส่ิงปลูกสร้าง 
เคร่ืองจกัร และหลกัประกนัทางธุรกิจตามท่ีระบุในสัญญาเพื่อเป็นประกนัการช าระหน้ีและการปฏิบติั
หน้าท่ีภายใตส้ัญญาดงักล่าว นอกจากน้ี บริษทัย่อยดงักล่าวตอ้งช าระหน้ีคืนให้แก่สถาบนัการเงินแห่ง
หน่ึงก่อนวนัท่ีกองทุนเขา้ลงทุนส าเร็จ เม่ือวนัท่ี 14 สิงหาคม 2562 SUPEREIF ไดเ้ขา้ลงทุนส าเร็จ  
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บริษทัได้โอนอ านาจการควบคุมสินทรัพยโ์ดยการโอนความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีมีนัยส าคญัของ
ความเป็นเจา้ของของธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยข์องโครงการต่าง  ๆท่ีระบุภายใตส้ัญญาโอน
สิทธิรายได้สุทธิให้แก่กองทุนแลว้ ดังนั้นบริษทัได้โอนและขายธุรกิจการผลิตไฟฟ้าโครงการต่าง ๆ 
ให้แก่กองทุนแลว้ในทางบญัชี ดงันั้นกลุ่มบริษทับนัทึกก าไรจากการจ าหน่ายสินทรัพยเ์ขา้กองทุนรวม
โครงสร้างพื้นฐาน จ านวน 1,289.92 ลา้นบาท ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดั
บญัชี จ านวน 298.85 ลา้นบาท และ รายไดค้่าเช่าท่ีดินรับล่วงหน้า จ านวน 580.11 ลา้นบาท (ซ่ึงแสดง
เป็นส่วนหน่ึงของหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน) ในงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ีเขา้ลงทุนส าเร็จ 

45. หนีสิ้นท่ีอำจจะเกดิขึน้และภำระผูกพนั 
45.1 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัและบริษทัย่อยมีภาระผูกพนัและหนงัสือค ้าประกนั 

ดงัต่อไปน้ี 
 หน่วย งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2565  2564  2565  2564 
ภำระผูกพันรำยจ่ำยฝ่ำยทุน         

สัญญาท่ียงัไม่ไดรั้บรู้         
อาคาร เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์และอื่น ๆ พนับาท  954,690  1,167,264   469  - 

 พนัดอลลาร์สหรัฐ  213,747  292,288   675  675 
 พนัเยน  906,411  864,205  -  - 
 พนัยโูร 32  -  -  - 
 พนัดอง 34,111,339  29,578,061  -  - 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ พนับาท 220  220  -  - 
        

ภำระผูกพันตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำนและบริกำรซ่ึงเป็นสัญญำเช่ำระยะส้ันและสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพย์มีมูลค่ำต ่ำ 
ภายในหน่ึงปี พนับาท 147,887  130,310  9,074  15,090 
 พนัดอง 83,782,572  55,947,503  -  - 
 พนัดอลลาร์สหรัฐ 1,261  1,182  -  - 
เกินหน่ึงปีแต่ไม่เกินห้าปี พนับาท 19,674  24,623  -  - 
 พนัดอง 14,066,238  46,274,741  -  - 
 พนัดอลลาร์สหรัฐ 1,105  1,443  -  - 
เกินห้าปี พนับาท 32,239  34,626  -  - 

         
ภำระผูกพันจำกกำรส่ังซ้ือวัตถุดิบ พนับาท 1,338,400  1,757,480  -  - 
         
ภำระผูกพันอ่ืน ๆ         

หนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร พนับาท 1,170,879  830,313  721,458  342,008 
 พนัดอลลาร์สหรัฐ 237,246  237,246  237,246  237,246 
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ค่าเช่าส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ในงบการเงินรวมมีจ านวนเงิน 28.81 ลา้นบาท 
และ 28.45 ลา้นบาท ตามล าดบั 

ค่าเช่าส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ในงบการเงินเฉพาะกิจการมีจ านวนเงิน 0.69 
ลา้นบาท และ 1.19 ลา้นบาท ตามล าดบั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีวงเงินหนงัสือค ้าประกนัจ านวน 1,373 ลา้นบาท 
444 ลา้นดอลลาร์สหรัฐและ 874 ลา้นบาท 444 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ ตามล าดบั โดยใชบ้ญัชีเงินฝาก
ออมทรัพยแ์ละเงินฝากประจ าของบริษทัยอ่ยบางแห่งเป็นหลกัประกนั (ดูหมายเหตุขอ้ 12) 

45.2 บริษทัย่อยหลายแห่งได้เขา้ท าสัญญาเป็นผูส้นับสนุนโครงการในการด าเนินการผลิตไฟฟ้า      
จากพลังงานแสงอาทิตย์แบบติดตั้งบนพื้นดิน ส าหรับหน่วยงานราชการและสหกรณ์ภาค  
การเกษตร ดงัต่อไปน้ี 

วันที่ท ำสัญญำ ช่ือบริษัทย่อย ช่ือสหกรณ์กำรเกษตร 
12 ตุลาคม 2558 บริษทั ไอ คิว เอน็เนอร์ยี่ จ  ากดั สหกรณ์การเกษตรบางปะหนั จ ากดั 
4 กรกฎาคม 2559 บริษทั ไอ คิว เอน็เนอร์ยี่ จ  ากดั สหกรณ์การเกษตรศุภนิมิตอรัญประเทศร่วมใจ 

พฒันา จ ากดั 
12 ตุลาคม 2558 บริษทั แอสตา้ พาวเวอร์ จ ากดั สหกรณ์โคนมบา้นบึง จ ากดั 
30 ตุลาคม 2558 บริษทั ไอคิว กรีน จ ากดั สหกรณ์การเกษตรบางบ่อ จ ากดั 
30 ตุลาคม 2558 บริษทั แอสตา้ พาวเวอร์ จ ากดั สหกรณ์การเกษตรอรัญประเทศ จ ากดั 
18 สิงหาคม 2558 บริษทั เอ ไอ คิว เอน็เนอร์ยี่ จ  ากดั สหกรณ์การเกษตรเพ่ือการตลาดลูกค้า ธกส. 

สระบุรี จ ากดั 
8 พฤศจิกายน 2558 บริษทั ไอ คิว โซล่า จ ากดั สหกรณ์การเกษตรกระทุ่มแบน จ ากดั 
30 มีนาคม 2559 บริษทั เอ ไอ คิว เอน็เนอร์ยี่ จ  ากดั สหกรณ์การเกษตรสนามชยัเขต จ ากดั 
12 พฤษภาคม 2559 บริษทั ไอ คิว โซล่า จ ากดั สหกรณ์การเกษตรชาวไร่ออ้ยโพธาราม จ ากดั 
8 พฤศจิกายน 2558 บริษทั ไอ คิว เอน็เนอร์ยี่ จ  ากดั สหกรณ์การเกษตรนครชยัศรี 
ระหว่างปี 2558 บริษทั แอสตา้ พาวเวอร์ จ ากดั สหกรณ์การเกษตรปฏิรูปท่ีดินบางเลน 
ระหว่างปี 2558 บริษทั แอสตา้ พาวเวอร์ จ ากดั สหกรณ์การการเกษตรพนมสารคาม จ ากดั 
9 กุมภาพนัธ์ 2559 บริษทั ไทย กรีน จ ากดั สหกรณ์การเกษตรโนนสัง จ ากดั 
21 กนัยายน 2559 บริษทั ไทย กรีน จ ากดั สหกรณ์กองทุนสวนยางบา้นดินนา จ ากดั 
18 พฤศจิกายน 2559 บริษทั พีเคที กรีน จ ากดั สหกรณ์การเกษตรเมืองชยัภูมิ จ ากดั 
2 เมษายน 2560 บริษทั ไอคิว กู๊ด จ ากดั สหกรณ์ผูเ้ลี้ยงผ้ึงจงัหวดัแพร่ จ ากดั 
18 สิงหาคม 2560  บริษทั ซุปเปอร์ โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จ ากดั สหกรณ์ผูผ้ลิตยางพาราสุราษฎร์ธานี 
29 กนัยายน 2560  บริษทั อิเลค็ตริกา้ เอเชีย เพาเวอร์ จ ากดั โครงการองคก์ารสงเคราะห์ทหารผา่นศึก 

(ส านกังานกิจการพลงังาน) 

โดยมีอตัราการแบ่งปันผลประโยชน์จากการขายไฟฟ้า และค่าเช่าท่ีดินตามท่ีก าหนดในสัญญา 
ก าหนดระยะเวลา 25 ปี นบัจากวนัท่ีเร่ิมขายไฟฟ้า  
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45.3 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัย่อยทางตรงและทางออ้มหลายแห่งไดล้งทุนใน
บริษทัย่อยซ่ึงยงัไม่ไดเ้รียกใหช้ าระค่าหุ้นให้ครบตามมูลค่าท่ีตราไว ้จ านวน 1,835.60 ลา้นบาท 
และ 180.75 ลา้นบาท ตามล าดบั 

45.4 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีเงินจ่ายเพื่อการลงทุนซ่ึงมีมูลค่าตามสัญญาท่ียงั
ไม่ช าระคงเหลือ 3,112.55 ลา้นบาท และ 3,114.55 ลา้นบาท ตามล าดบั 

45.5 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทย่อยบางแห่งมีภาระผูกพันตามสัญญาลงทุนใน
โครงการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานลมในประเทศเวียดนามท่ียงัไม่ช าระคงเหลือ 0.27 ล้าน
ดอลลาร์สหรัฐ เทียบเท่าจ านวนเงิน 9.16 ล้านบาทและ 0.27 ล้านดอลลาร์สหรัฐ เทียบเท่า
จ านวนเงิน 8.97 ลา้นบาท ตามล าดบั  

45.6 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทย่อยแห่งหน่ึงมีภาระผูกพันตามสัญญาซ้ือขาย
เช้ือเพลิงขยะ (Refuse Derived Fuel : RDF) จากบริษทัแห่งหน่ึง โดยมีขอ้ก าหนดและเง่ือนไข
ตามท่ีระบุในสัญญา มีผลใช้บงัคบัตามระยะเวลาของโครงการฯ โดยให้เร่ิมตน้ซ้ือขายเช้ือเพลิง
ขยะ (RDF) ในวนัเดียวกนักบัวนัท่ีผูข้ายเร่ิมด าเนินการบริหารจดัการและเดินระบบก าจดัมูลฝอย
เชิงพาณิชย ์ 

45.7 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงมีภาระผูกพนัตามสัญญาจะซ้ือจะขาย
ท่ีดินเพื่อซ้ือท่ีดินในอนาคตจ านวน 62.30 ลา้นบาท 

46. สัญญำที่ส ำคัญ 
46.1 บริษทัย่อยแห่งหน่ึง (“ผูข้าย”) ไดท้ าสัญญาซ้ือ-ขายน ้ าดิบกบับริษทัแห่งหน่ึง (“ผูซ้ื้อ”) โดย

สัญญาน้ีก าหนดเง่ือนไขว่าผูซ้ื้อและผูข้ายตอ้งรับซ้ือ/จัดหาน ้ าดิบให้ได้ปริมาณท่ีก าหนดใน
สัญญา หากฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงไม่ปฏิบัติตามเง่ือนไขจะถูกปรับในจ านวนปริมาณน ้ าดิบที่ไม่
สามารถรับซ้ือ/จดัหาได ้สัญญาฉบบัน้ีก าหนดระยะเวลา 25 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษายน 2561 เป็น
ตน้ไป และสามารถต่อสัญญาโดยท าสัญญาซ้ือขายน ้ าดิบใหม่ก่อนสัญญาจะส้ินสุดไม่นอ้ยกว่า 6 
เดือน 

46.2 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงไดท้ าสัญญาซ้ือน ้าดิบกบับริษทัแห่งหน่ึงเป็นระยะเวลา 30 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 
1 มกราคม 2561 และส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2590 โดยบริษทัดงักล่าวเรียกเก็บอตัราค่าน ้าดิบและ
รับประกนัการจดัส่งน ้าดิบตามปริมาณท่ีระบุในสัญญา 
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46.3 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงได้ท าสัญญาซ้ือขายน ้ าประปากบัการประปาส่วนภูมิภาค เป็นระยะเวลา  
5 ปี และ 10 ปี นบัจากวนัท่ีเร่ิมส่งมอบน ้าประปาตามสัญญา และสามารถต่อสัญญาใหม่ไดทุ้ก ๆ  
5 ปี และ 10 ปี โดยบริษทัย่อยจะจ าหน่ายน ้ าประปาให้แก่คู่สัญญาในปริมาณและราคาตามท่ีระบุใน
สัญญา 

46.4 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงไดท้ าสัญญาซ้ือน ้ าดิบกบับริษทัแห่งหน่ึง และบุคคลภายนอกโดยเรียกเก็บ
ค่าน ้าดิบเป็นอตัราเหมาต่อเดือนตามท่ีระบุในสัญญา 

46.5  กลุ่มบริษทัมีสัญญาซ้ือกระแสไฟฟ้ากบัการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย การไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค การไฟฟ้านครหลวง และการไฟฟ้าแห่งเวียดนาม (Electricity of Vietnam) จ านวน  
115 สัญญา โดยสัญญามีระยะเวลา 20 - 25 ปี โดยกลุ่มบริษทัจะจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าให้แก่
คู่สัญญา ในปริมาณและราคาตามท่ีระบุในสัญญา  

46.6  กลุ่มบริษทัท าสัญญาบริการกับบริษทัแห่งหน่ึงในประเทศเวียดนาม เพื่อเข้าถึงและใช้งาน
อุปกรณ์และสายส่งกระแสไฟฟ้า กลุ่มบริษทัได้ช าระค่าก่อสร้างสายส่ง และค่าบริการและ
บ ารุงรักษา รวมถึงเง่ือนไขอ่ืน ๆ ตามท่ีก าหนดในสัญญาดงักล่าว สัญญามีระยะเวลา 20 ปี เร่ิม
ตั้งแต่วนัท่ีผลิตกระแสไฟฟ้าเพื่อจ าหน่ายเชิงพาณิชย ์

46.7 บริษทัยอ่ยบางแห่งไดล้งนามในสัญญาลงทุนการก่อสร้างโรงงานและบริหารจดัการระบบก าจดั
ขยะมูลฝอยกบัหน่วยงานราชการจ านวน 1 สัญญา โดยมีขอ้ก าหนดและเง่ือนไขตามท่ีระบุในสัญญา 
สัญญาดงักล่าวมีระยะเวลา 20 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ีผลิตกระแสไฟฟ้าเพื่อจ าหน่ายเชิงพาณิชย ์

46.8  กลุ่มบริษทัมีสัญญาซ้ือขายไฟระหว่างเอกชน (Private PPA) จ านวน 36 สัญญา โดยสัญญามี
ระยะเวลา 13 - 20 ปี โดยกลุ่มบริษทัจะจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าให้แก่คู่สัญญาในปริมาณและราคา
ตามท่ีระบุในสัญญา 

47. กำรจัดประเภทรำยกำรใหม่ 
รายการบางรายการในงบการเงินรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ซ่ึงแสดงเปรียบเทียบไดมี้
การจดัประเภทรายการใหม่เพื ่อให้สอดคลอ้งกบัการน าเสนอในงบการเ งินรวมส าหรับปีสิ้นสุด
วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 การจดัประเภทรายการดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อก าไรสุทธิและส่วนของผูถื้อ
หุน้ตามท่ีไดร้ายงานไว ้การจดัประเภทรายการใหม่มีดงัต่อไปน้ี 
งบกำรเงินรวม 

             รำยกำร จ ำนวนเงิน 
พันบำท 

กำรแสดงรำยกำรเดิม กำรแสดงรำยกำรใหม่ 

งบแสดงฐำนะกำรเงิน    
จดัสรรแลว้ - ทุนส ารองตามกฎหมาย 187,998 จดัสรรแลว้ - ทุนส ารองตามกฎหมาย ก าไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรร 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 90,472 หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
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48. เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 
48.1      วนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทั คร้ังท่ี 1/2566 ไดมี้มติอนุมติัดงัน้ี 

-  อนุมติัเพิ่มทุนจดทะเบียนของ SUPER ENERGY GROUP (HONG KONG) CO., LTD.  ซ่ึงเป็น
บริษทัยอ่ยทางออ้มของบริษทั จากเดิมจ านวน 605.12 ลา้นเหรียญฮ่องกง เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 
632.62 ลา้นเหรียญฮ่องกง โดยการออกหุ้นสามญัใหม่จ านวนไม่เกิน 27,500,000 หุ้น มูลค่าหุ้น
ละ 1 เหรียญฮ่องกง 

-  อนุมติัเพิ่มทุนจดทะเบียนของ SOLAR NT HOLDINGS PTE. LTD. ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยทางออ้ม
ของบริษทั จากเดิมจ านวน 80.00 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 86.50 ลา้นดอลลาร์
สหรัฐ โดยการออกหุน้สามญัใหม่จ านวนไม่เกิน 6,500,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 ดอลลาร์สหรัฐ 

-  อนุมัติเพิ่มทุนจดทะเบียนของ THINH LONG PHU YEN SOLAR POWER JOINT STOCK 
COMPANY  ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยทางออ้มของบริษทั จากเดิมจ านวน 67,008 ลา้นเวียดนามดอง 
เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 231,499 ลา้นเวียดนามดอง โดยการออกหุ้นสามญัใหม่จ านวนไม่เกิน 
16,449,106 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 10,000 เวียดนามดอง 

-  อนุมัติเพิ่มทุนจดทะเบียนของ EVERICH BINH THUAN ENERGY COMPANY LIMITED 
ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยทางออ้มของบริษทั จากเดิมจ านวน 206,250 ลา้นเวียดนามดอง เป็นจ านวน
เงินไม่เกิน 218,000 ลา้นเวียดนามดอง โดยการออกหุน้สามญัใหม่จ านวนไม่เกิน 1,175,000 หุน้ 
มูลค่าหุน้ละ 10,000 เวียดนามดอง 

49. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 
งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2566 
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1 บมจ.ซุปเปอร ์เอนเนอรย์ี คอรเ์ปอเรชั�น X O, / O O O O O O, /// /// /// /// /// /// /// 

บริษัทย่อยทางตรงและทางออ้ม               

กลุม่ธุรกิจพลังงานทดแทนในประเทศ               

2 บจ.ซุปเปอร ์เอนเนอรย์ี กรุ๊ป  X     O O       

3 บจ.ซุปเปอร ์โซล่าร ์(ประเทศไทย)  X      O O O     

4 บจ.ซุปเปอร ์วินด ์เอนเนอรย์ ี  X      O O O     

5 บจ.ซุปเปอร ์สกาย เอนเนอรย์ ี  X    O O O O O     

ธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทติย ์               

6 บจ.ซุปเปอร ์โซล่าร ์เอนเนอรย์ ี  X      O O, /// O, //     

7 บจ.ซุปเปอร ์โซล่าร ์ไฮบริด  X      O O O     

8 บจ.17 อญัญวีร ์โฮลดิ �ง  X      O       

9 บจ.กรีน ไบ-โอ มหาสารคาม  X     O O       

10 บจ.กาญจนบุรี โซล่าร ์เอนเนอรย์ ี  X      O O      

11 บจ.โคกปี�ฆอ้ง โซล่าร ์เอนเนอรย์ ี  X      O O      

12 บจ.เอสพีพี ซิค  X     O O O      

13 บจ.โซลคิด โซล่าร ์  X      O O      

14 บจ.ดบับลิวเอก็ซเ์อ 4  X      O O O     

15 บจ.ดบับลิวเอก็ซเ์อ 5  X      O O O     

16 บจ.ดบับลิวเอก็ซเ์อ 6  X      O O O     

17 บจ.ดบับลิวเอก็ซเ์อ 7  X      O O O     

18 บจ.ดบัเบิ �ลยู อาร ์พี อเีนอรจี์  X      O O      

19 บจ.ดินทอง โซล่าร ์เอนเนอรย์ ี  X      O O      

20 บจ.ตั�งแซเยี �ยงกรีนพาวเวอร ์วนั  X      O       

21 บจ.ท่าตะโก โซล่าร ์เอนเนอรย์ ี  X      O O      

22 บจ.ไทย กรนี  X      O       

23 บจ.นอรท์ โซล่าร ์เพาเวอร ์  X     O O       

24 บจ.นอรธ์ อสีต ์ฟิวเจอร ์อเีนอรจ์ ี  X      O O O     

25 บจ.บา้นโป่ง โซล่าร ์เอนเนอรย์ ี  X      O O      

26 บจ.โปร โซล่าร ์วนั  X      O       

27 บจ.พาวเวอร ์เทคโนโลยี อนิเตอรเ์นชั�นแนล  X     O O O      

28 บจ.พีเคที กรนี  X      O       

29 บจ.พีที ไดรว์ (ประเทศไทย)  X     O O       

30 บจ.โพนสว่าง โซล่าร ์เอนเนอรย์ ี  X      O O      

31 บจ.มีเดยีมารค์  X      O       

32 บจ.รูทซนั  X      O       

33 บจ.วงัขอนขวา้ง โซล่าร ์เอนเนอรย์ ี  X      O O      

34 บจ.ศรีนาคา พาวเวอร ์  X      O O O     
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35 บจ.หนองแขม โซล่าร ์เอนเนอรย์ ี  X      O O      

36 บจ.หนองแหน โซล่าร ์เอนเนอร ์  X      O O      

37 บจ.อพอลโล่ โซลาร ์  X       O  O, //    

38 บจ.อามานูฟ  X     O  O O     

39 บจ.อิเควเตอร ์โซลาร ์  X       O      

40 บจ.อีเลคตรกิา้ เอเชีย เพาเวอร ์  X      O       

41 บจ.เอ ไอ คิว เอ็นเนอรย์ ี  X       O      

42 บจ.เอ็นเนอรจ์ี เซิฟ  X     O O O      

43 บจ.เอส ที เอฟ อี โซล่า  X      O       

44 บจ.เอส ทู พี อีเนอรจ์ ี  X      O O      

45 บจ.แอสตา้ พาวเวอร ์  X       O      

46 บจ.ไอคิว กรีน  X       O      

47 บจ.ไอคิว กู๊ด  X      O       

48 บจ.ไอคิว โซล่า  X       O      

49 บจ.ไอคิว เอ็นเนอรย์ ี  X       O      

50 บจ.เฮลท ์แพลนเนท็ เมเนจเมน้ท ์  X      O       

51 บจ.ซุปเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรย์ี 4  X      O       

52 บจ.เจนเนอรสั แลนด ์  X      O       

53 บจ.พาวเวอร ์เทคโนโลยี อินเตอรเ์นชั�นแนล แลนด ์  X      O       

54 บจ.เวิลด ์เอ็กซเ์ชนจ ์เอเชยี แลนด ์  X      O       

55 บจ.เอ็น.พ.ีเอส สตาร ์แลนด ์  X      O       

56 บจ. เอน็เนอรจ์ี เซิฟ ทร ี  O             

57 บจ.เอ็นเนอรจ์ี เซิฟ ทรู  O             

58 บจ.เอ็นเนอรจ์ี เซิฟ แลนด ์  X      O       

59 บจ.เอ็นเนอรจ์ี เซิฟ วนั  O             

60 บจ.มิเลนเนี�ยม แอคท ์  X      O       

61 บจ.เอ็นเซฟิ เทคโนโลย ี  X      O       

ธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานลม               

62 บจ.เลมอน โกลด ์ฟารม์  X     O O       

ธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนจากขยะ               

63 บจ.ซุปเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรย์ ี  X     O O       

64 บจ.ซุปเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรย์ี 1  X      O       

65 บจ.ซุปเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรย์ี 5  X      O       

66 บจ.ซุปเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรย์ี 9  X      O O O     

67 บจ.เมอืงไทย น่าอยู ่               

68 บจ.กรีน เพาเวอร ์เอ็นเนอรจ์ ี  X      O O      

69 บจ.หนองคาย น่าอยู ่               

70 บจ.กบนิทร ์กรนี เอ็นเนอรจี์  X      O O      

71 บจ.กรุงเทพ กรนี เอน็เนอรจ์ ี  X      O O      

72 บจ.ซุปเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรย์ี 6  X      O O      
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73 บจ.ซุปเปอร ์เอิรธ์ เอนเนอรย์ี 8  X     O O O      

74 บจ.บางปะอิน กรนี เอ็นเนอรจ์ ี  X      O O      

75 บจ.สมทุรสาคร กรนี เอน็เนอรจี์  X      O O      

76 บจ.หาดใหญ่ กรีน เอ็นเนอรจ์ ี  X      O O      

กลุม่ธุรกิจพลังงานทดแทนตา่งประเทศ               

77 
SUPER ENERGY GA JAPAN 1 GODO 

KAISHA 
 O             

78 
SUPER ENERGY GA JAPAN 2 GODO 

KAISHA 
 O             

79 
SUPER ENERGY GROUP (HONG 

KONG) CO., LTD. 
 O             

80 
SUPER SOLAR ENERGY (HONG 

KONG) 1 CO., LTD. 
 O             

81 
SUPER SOLAR ENERGY (HONG 

KONG) 2 CO., LTD. 
 O             

82 
SUPER SOLAR ENERGY (HONG 

KONG) 3 CO., LTD. 
 O     O  O      

83 
SUPER SOLAR ENERGY (HONG 

KONG) 4 CO., LTD. 
 O             

84 
SUPER WIND ENERGY (HONG KONG) 

CO., LTD. 
 O             

85 
SUPER WIND ENERGY (HONG KONG) 

1 CO., LTD. 
 O             

86 SUPER ENERGY (HONG KONG) CO., LTD.  O             

87 SUPER ENERGY (EAST) PTE. LTD.  O             

88 SUPER ENERGY (EAST) 1 PTE. LTD.  O       O      

89 SOLAR NT HOLDINGS PTE. LTD.  O       O      

90 VIETNAM WIND HOLDING PTE. LTD.  O       O      

91 
NAM THUAN ENERGY INVESTMENT 

JOINT STOCK COMPANY 
 O             

92 
NAM BINH ENERGY INVESTMENT JOINT 

STOCK COMPANY 
 O             

93 
NAM VIET PHAN LAM COMPANY 

LIMITED 
 O             

94 
EVERICH BINH THUAN ENERGY 

COMPANY LIMITED 
 O             

95 
VAN GIAO SOLAR POWER PLANT 

JOINT STOCK COMPANY 
 O             

96 
VAN GIAO SOLARENERGY PLANT 

JOINT STOCK COMPANY 
 O             

97 
SINENERGY NINH THUAN POWER 

LIMITED LIABILITY COMPANY 
 O             

98 
SUPER WIND ENERGY CONG LY BAC 

LIEU JOINT STOCK COMPANY 
 O             

99 
SUPER WIND ENERGY CONG LY SOC 

TRANG JOINT STOCK COMPANY 
 O             

100 
HBRE GIA LAI WIND POWER JOINT 

STOCK COMPANY 
 O             
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101 
SSE VIETNAM 1 JOINT STOCK 

COMPANY 
 O       O 

     

102 SSE LN 2 JOINT STOCK COMPANY  O       O      

103 SSE BP 3 JOINT STOCK COMPANY  O       O      

104 
LOC NINH ENERGY JOINT STOCK 

COMPANY 
 O             

105 
LOC NINH 2 ENERGY JOINT STOCK 

COMPANY 
 O       O 

     

106 
LOC NINH 3 ENERGY JOINT STOCK 

COMPANY 
 O       O 

     

107 ASIA ENERGY COMPANY LIMITED  O             

108 
AN CU SOLAR POWER INVESTMENT 

JOINT STOCK COMPANY 
 O       O 

     

109 
VAN GIAO SOLAR POWER INVESTMENT 

JOINT STOCK COMPANY 
 O       O 

     

110 SEKONG SOLAR ENERGY CO., LTD.  O     O O O      

111 CHAMPASAK SOLAR ENERGY CO., LTD.  O     O O O      

กลุม่ธุรกิจผลติและจาํหน่ายนํ�าเพื�อการอุปโภค

บริโภค 
              

112 บจ.ซุปเปอร ์วอเตอร ์               

113 บจ.ซุปเปอร ์สปีด คอนสตรคัชั�น  X      O       

114 บจ.ซุปเปอร ์วอเตอร ์พีพีเอส  X      O O      

115 
บจ.กจิการรว่มคา้ ไทยพานชินาวา ก่อสรา้ง 

และ แหล่งนํ�าไทย 
 X      O       

ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื�อสาร               

116 บมจ.โอเพ่น เทคโนโลยี�  X    O O, // O       

ธุรกิจอื�น               

117 บจ.ซุปเปอร ์คารบ์อน เอก็ซ ์  X      O       

บริษัทร่วมทางตรง               

118 
กองทุนรวมโครงสรา้งพื �นฐานโรงไฟฟ้า 

ซุปเปอร ์เอนเนอรย์ี (“SUPEREIF”) 
              

119 บจ.ซุปเปอร ์เอ็กซ ์โทเคน         O      

X = ประธานกรรมการบริษัท, O = กรรมการ, / = ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร, // = กรรมการผูจ้ดัการ, /// = ผูบ้ริหาร 
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รายละเอียดปรากฏในหวัขอ้ 1.2.4 ทรัพยส์ินที�ใช้ในการประกอบธุรกิจ 
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• นโยบายและแนวปฏิบัติการกาํกับดูแลกิจการ 

บริ ษัทได้เ ปิดเผย “นโยบายการกับดูแลกิจการ” ไว้ภายใต้หัวข้อ “การกํากับดูแลกิจการ” บนเว็บไซต์ของบริษัทที�  

www.supercorp.co.th 

 

• คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ 

บริ ษัทได้เ ปิด เผ ย “คู่ มื อจรรยาบรรณธุ ร กิจ”  ไ ว้ภายใต้หัวข้อ  “การกํา กับดูแล กิจการ ”  บนเ ว็บไซต์ของบริ ษัทที�  

www.supercorp.co.th 

 

• คู่มือมาตรการต่อต้านการทุจริตคอรปัชั�นและการแจ้งเบาะแสหรอืข้อร้องเรียน 

บริษัทไดเ้ปิดเผย “คู่มือมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอรปัชั�นและการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน” ไวภ้ายใตห้วัขอ้ “การกาํกบัดูแล

กิจการ” บนเว็บไซตข์องบริษัทที� www.supercorp.co.th 

 

• นโยบายดาํเนินธุรกิจด้วยความรบัผิดชอบต่อสังคม 

บริษัทไดเ้ปิดเผย “นโยบายดาํเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบต่อสงัคม” ไวภ้ายใตห้วัขอ้ “ความรบัผิดชอบต่อสงัคม” บนเว็บไซต์

ของบริษัทที� www.supercorp.co.th 
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รายละเอียดปรากฏในหวัขอ้ 8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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