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  ส่วนทีÉ ř การประกอบธุรกิจ 

 

ř. นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกิจ 

  

ขอ้มลูเกีÉยวกบัลกัษณะการประกอบธุรกจิของบรษิทั บรษิทัยอ่ย และบรษิทัร่วม 
 
บรษิัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี คอร์เปอเรชั Éน จํากดั(มหาชน) (“บรษิัท” หรอื “SUPER”) เดิมชืÉอ บรษิัท ซุปเปอร์บล๊อก จํากดั 

(มหาชน)ก่อตั ÊงเมืÉอวนัทีÉ ŚŘ ธนัวาคม Śŝśş ต่อมาเมืÉอวนัทีÉ š พฤษภาคม ŚŝŞř ไดม้กีารจดทะเบยีนเปลีÉยนชืÉอเป็น บริษัท ซุปเปอร ์

เอนเนอรยี์ คอรเ์ปอเรชั Éน จาํกดั(มหาชน) ตามมตทิีÉประชุมผูถ้อืหุน้ครั ÊงทีÉ ř/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śŝ เมษายน ŚŝŞř เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบั

ธุรกิจทีÉเปลีÉยนแปลงไป ปัจจุบัน SUPER เป็นบริษัททีÉดําเนินธุรกิจด้านพลังงานทดแทน โดยมีนโยบายการให้บริการด้านการ

ปฏบิตัิการดูแลบํารุงรกัษาโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน (Operation and Maintenance services) ได้แก่พลงังานแสงอาทิตย์ (“Solar 

Energy”) พลงังานขยะ (“Waste Energy”) และพลงังานลม (“Wind Energy”) ใหแ้ก่บรษิัทต่างๆทีÉบรษิทัถอืหุน้ทั Êงทางตรงและทางออ้ม 

โดยใหค้วามสาํคญัในการตดิตามการดาํเนินงานของโรงไฟฟ้าและการดูแลบาํรุงรกัษาเครืÉองจกัรและอุปกรณ์ใหอ้ยู่ในสภาพทีÉพรอ้มใช้

งานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ เพืÉอใหโ้รงไฟฟ้าดงักล่าวสามารถผลติและจดัจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าไดเ้ตม็ประสทิธภิาพ รวมทั Êงการบรกิาร

ใหค้าํปรกึษาทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน  

ทั ÊงนีÊ บรษิทัมนีโยบายทีÉจะดําเนินธุรกจิดา้นการปฏบิตักิารดแูลบาํรุงรกัษาโรงไฟฟ้าฯทั ÊงทีÉเป็นของกลุ่มบรษิทั และ/หรอื บรษิัท

อืÉนภายนอกทีÉจะเกดิขึÊนในอนาคต โดยมวีตัถปุระสงคท์ีÉจะขยายขอบเขตธุรกจิไปยงัธุรกจิรบัเหมาก่อสรา้งและการประมวลผลโรงไฟฟ้า

พลังงานทดแทนทีÉจะเกิดขึÊนในอนาคตต่อไป นอกจากนีÊ  บริษัทย่อยภายใต้บริษัท มีนโยบายดําเนินธุรกิจผลิตและจัดจําหน่าย

กระแสไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน และธุรกจิทีÉเกีÉยวขอ้งทั Êงในประเทศ และต่างประเทศ, ธุรกจิเทคโนโลยสีารสนเทศและการ

สืÉอสาร เป็นตน้ 

 

วสิยัทศัน์ พนัธกจิ และเป้าหมายในการประกอบธรุกจิ 

 

วสิยัทศัน์ 

บรษิทัตั Êงวสิยัทศัน์ในการเป็นผูนํ้าด้านธุรกิจพลงังานผลติไฟฟ้าจากพลงังานทดแทนประเภท พลงังานแสงอาทติย ์พลงังาน

ขยะ และพลงังานลม ของประเทศ และในภูมภิาคอาเซยีน (Regional Player) 

 

พนัธกจิ 

1. สนองนโยบายภาครฐัในการพฒันาระบบพลงังานไฟฟ้าจากพลงังานทดแทน เพืÉอความยั Éงยนืทางพลงังาน 

2. ลงทุนและพฒันาขยายกาํลงัการผลติไฟฟ้าจากพลงังานทดแทนดว้ยเทคโนโลยทีีÉทนัสมยั และมปีระสทิธภิาพ 

3. สรา้งประโยชน์และคณุค่าทีÉย ั Éงยนืต่อสงัคม และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกภาคส่วน ภายใตห้ลกัธรรมาภบิาลทีÉด ี

 

เป้าหมายในการประกอบธุรกจิ 

บรษิัทมนีโยบายขยายการลงทุนดา้นโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนอย่างต่อเนืÉอง โดยใหค้วามสาํคญัในการดาํเนินงานทุกขั Êนตอน

อย่างถูกต้องและมปีระสทิธภิาพ ตั Êงแต่การจดัหาทีÉดนิทีÉมศีกัยภาพ การเลือกวสัดุอุปกรณ์ทีÉมคีุณภาพ การยืÉนขอรบัใบอนุญาตต่างๆ

อย่างโปร่งใสและถูกตอ้ง ตลอดจนขั Êนตอนการผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้า ทั ÊงนีÊ เพืÉอตอบสนองความตอ้งการในการทีÉจะทําให้

บรษิัทมรีายได้ทีÉมั Éนคงในระยะยาว และมคีวามเสีÉยงตํÉาในการดําเนินธุรกจิ ตลอดจนการพัฒนาความรูค้วามสามารถบุคลากร การ

คาํนึงถงึผลกระทบดา้นสิÉงแวดล้อม และการชว่ยเหลอืสงัคม เพืÉอสรา้งความเชืÉอมั Éนใหบ้รษิทัมกีารเตบิโตทีÉย ั Éงยนืต่อไป  
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นโยบายกลุ่มธุรกิจหลักทีÉ SUPER ดําเนินการอยู่ในปัจจุบัน กับการก้าวขึÊนเป็นผู้นําด้านพลังงานทดแทน และธุรกิจทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

 

 
 

บรษิัทมคีวามเชืÉอมั Éนในความพรอ้มและความสาํเรจ็จากประสบการณ์การดําเนินธุรกจิโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ทีÉผ่านมา 

และจะยงัคงมุ่งมั Éนขยายธุรกิจใหส้ามารถเตบิโตไดอ้ย่างยั Éงยนื ควบคู่ไปกบัการส่งเสรมิการอนุรกัษ์พลงังานและสิÉงแวดล้อม โดยรูปแบบ

ธรุกจิดา้นพลงังานทดแทนทีÉบรษิทัใหค้วามสนใจลงทุนและพฒันาโครงการอยา่งต่อเนืÉอง ไดแ้ก ่

 

 

ř. โรงไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติย ์(“Solar Energy”)  

Ś. โรงไฟฟ้าจากพลงังานขยะ (“Waste Energy”) 

ś. โรงไฟฟ้าจากพลงังานลม (“Wind Energy”)  
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รายละเอยีดและโครงสรา้งการดาํเนินงาน 

 

1. ธรุกจิการใหบ้รกิารดา้นการปฏบิตักิารดแูลบาํรุงรกัษาโรงไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติย์ 

ดําเนินการโดยบรษิัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี คอร์เปอเรชั Éน จํากดั(มหาชน) 

(“SUPER”) ได้แก่ การให้บริการด้านการปฏิบัติการดูแลบํารุงรักษาโรงไฟฟ้า

พลังงานแสงอาทิตย์ (Operation and Maintenance services), งานบริหารจดัการ

สถานีไฟฟ้าและสายส่ง เป็นต้น ให้แก่โครงการของบรษิัทย่อยทีÉ SUPER เขา้ไปถอื

หุน้ทั Êงทางตรงและทางอ้อม ภายหลงัจากทีÉโครงการโรงไฟฟ้าดงักล่าวไดด้าํเนินการ

เชงิพาณิชยเ์รยีบร้อยแล้ว เพืÉอดแูลบาํรุงรกัษาเครืÉองจกัรอุปกรณ์ในโรงไฟฟ้า รวมถงึ

การบริหารจัดการเพืÉ อให้ โรงไฟ ฟ้ าสามารถดํา เนินการผลิตไปได้อย่างเต็ม

ประสทิธภิาพ  

ทั ÊงนีÊ  ธุรกิจการให้บริการด้านการปฏิบัติการดูแลบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน (Operation and Maintenance 

services) มกีารขยายตวัตามธุรกิจผลติและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน ไม่ว่าจะเป็นพลงังานแสงอาทติย ์

พลงังานขยะ และพลงังานลม และธุรกิจทีÉเกีÉยวข้อง ซึÉงมอีตัราการเตบิโตอย่างต่อเนืÉองตามความต้องการใชไ้ฟฟ้าในประเทศทีÉมี

แนวโน้มเพิÉมสงูขึÊนในทุกปี บรษิัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ย ีคอร์เปอเรชั Éน จํากดั(มหาชน) จงึได้เล็งเห็นโอกาสและเขา้ไปดําเนินธุรกจิการ

ใหบ้รกิารดา้นการปฏบิตักิารดูแลบาํรุงรกัษาโรงไฟฟ้า และมสีว่นร่วมในการลงทุนและพฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน ซึÉงถอืเป็นกลุ่ม

ธุรกจิทีÉมคีวามเสีÉยงตํÉา และมศีกัยภาพในการเตบิโตทีÉสงู ทั ÊงนีÊ บรษิัทมนีโยบายทีÉจะดําเนินธุรกจิดา้นการปฏบิตักิารดูแลบํารุงรกัษา

โรงไฟฟ้าฯทั ÊงทีÉเป็นของกลุ่มบรษิทั และ/หรอื บรษิทัอืÉนภายนอกทีÉจะเกดิขึÊนในอนาคต และมวีตัถุประสงคท์ีÉจะขยายขอบเขตธุรกจิไป

ยงัธุรกจิรบัเหมาก่อสรา้งและการประมวลผลโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนทีÉจะเกดิขึÊนในอนาคตต่อไป  

 

2. ธรุกจิผลติและจดัจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ (“Solar Energy”) 

ดําเนินการโดยกลุ่มบรษิัทย่อย ภายใตบ้รษิัท ซุปเปอร์ โซ

ล่าร์ เอนเนอร์ย ีจํากดั (“SSE”) เพืÉอลงทุนและพฒันาธุรกิจผลติและ

จดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ และ

ธุรกจิทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานสงอาทติยข์องกลุ่ม

บริษัทมีการใช้อุปกรณ์ทีÉได้มาตราฐานและมีการรบัประกัน โดย

คํานึงถงึประสทิธภิาพและความคุม้ค่าในการลงทุนเพืÉอให้สามารถ

ดําเนินโครงการได้ตลอดอายุสญัญาโครงการ Śŝ ปี ตามสญัญารบั

ซืÊอไฟฟ้ากบัการไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย / การไฟฟ้านคร

หลวง / การไฟฟ้าสว่นภูมภิาค ทั ÊงนีÊ ปัจจบุนัมโีครงการโรงไฟฟ้าใน

ประเทศรวม řśŘ โครงการ จาํนวน şŞŠ.Ş เมกะวตัต ์ประกอบดว้ย 

1. กลุ่มโครงการในระบบ Adder 8.00 บาท รวม Ŝ โครงการ กาํลงัการผลติรวม ş เมกะวตัต ์

2. กลุ่มโครงการในระบบ Adder 6.50 บาท รวม Ś โครงการ กาํลงัการผลติรวม ŝ.šŝ เมกะวตัต ์

3. กลุ่มโครงการในระบบ Fit 5.66 บาท รวม 118 โครงการ กําลงัการผลติรวม şŚş.Şŝ เมกะวตัต ์

4. กลุ่มโครงการในระบบ Fit 4.12 บาท รวม Ş โครงการ กาํลงัการผลติรวม ŚŠ เมกะวตัต ์
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รายละเอยีดโครงการโรงไฟฟ้าฯภายใตก้ารบรหิารจดัการของกลุ่มบรษิทั 

ลําดบั ชืÉอบรษิทั / โครงการ 
จํานวนโครงการ /

เมกะวตัต์ 

ประเภทอุปกรณ์ 

(แผงโซล่าร)์ / (อนิเวอรเ์ตอร์) 

วนัทีÉ

ดาํเนินการเชงิ

พาณิชย ์

วนัทีÉสิÊนสดุ

สญัญา 

1 บจ.กรนี ไบ-โอ มหาสารคาม / 

โครงการ 1 

 1 โครงการ / 

0.952 เมกะวตัต ์

Thin Film /  

Central Inverter 

8 ก.พ. 2556 7 ก.พ. 2566 

2 บจ.พที ีไดรว์ (ประเทศไทย) /  

โครงการ 1 

 1 โครงการ / 

5.0 เมกะวตัต์ 

Poly Crystalline, Thin Film / 

Central Inverter 

10 ต.ค. 2557 9 ต.ค. 2567 

3 บจ.รูทซนั / โครงการ 1,2 2 โครงการ /  

2.0 เมกะวตัต์ 

Poly Crystalline /  

String Inverter 

1 ก.ค. 2554 30 ม.ิย. 2564 

  บจ.รูทซนั / โครงการ 3 1 โครงการ /  

1.0 เมกะวตัต์ 

Poly Crystalline /  

String Inverter 

3 พ.ค. 2555 2 พ.ค. 2565 

4 บจ.โปร โซล่าร ์วนั / โครงการ 1 1 โครงการ /  

4.0 เมกะวตัต์ 

Poly Crystalline /  

Central Inverter 

8 ก.พ. 2556 30 พ.ย. 2564 

5 บจ.17 อญัญวรี์ โฮลดิÊง /  

หวัหวา้1, หวัหวา้2 

2 โครงการ /  

12.0 เมกะวตัต ์

Poly Crystalline, Thin Film / 

Central Inverter 

25 ธ.ค. 2558 30 ธ.ค. 2583 

  บจ.17 อญัญวรี์ โฮลดิÊง / โพธิ Íงาม, โนน

หอ้ม, บางพลวง1, บางพลวง2, หนอง

แวง, กาหลง, บา้นลํา1, บา้นลาํ2 

8 โครงการ / 

48.0 เมกะวตัต ์

Poly crystalline, Thin Film / 

Central Inverter 

29 เม.ย. 2559 30 ธ.ค. 2583 

  บจ.17 อญัญวรี์ โฮลดิÊง / บางพล ี 1 โครงการ / 

3.0 เมกะวตัต์ 

Poly Crystalline /  

String Inverter 

26 ธ.ค. 2559 27 ม.ค. 2584 

  บจ.17 อญัญวรี์ โฮลดิÊง / สามโคก 1 โครงการ / 

5.0 เมกะวตัต์ 

Poly Crystalline /  

String Inverter 

23 ธ.ค. 2559 22 ธ.ค. 2584 

  บจ.17 อญัญวรี์ โฮลดิÊง / บา้นแพว้,

ประสานกสกิจิ 

2 โครงการ / 

10.0 เมกะวตัต ์

Poly Crystalline / 

Central Inverter 

27 ธ.ค. 2559 26 ธ.ค. 2584 

6 บจ.มเีดยีมารค์ / วงัหลมุ 1 โครงการ / 

5.9 เมกะวตัต์ 

Poly Crystalline / 

Central Inverter 

3 ธ.ค. 2558 2 ธ.ค. 2583 

  บจ.มเีดยีมารค์ / ดงพลบั 1 โครงการ / 

5.9 เมกะวตัต์ 

Poly Crystalline / 

Central Inverter 

21 ธ.ค. 2558 20 ธ.ค. 2583 

  บจ.มเีดยีมารค์ / หนองแขม 1 โครงการ / 

5.9 เมกะวตัต์ 

Poly Crystalline / 

Central Inverter 

30 ธ.ค. 2558 29 ธ.ค. 2583 

  บจ.มเีดยีมารค์ / หนัทราย 1 โครงการ / 

5.9 เมกะวตัต์ 

Poly Crystalline / 

Central Inverter 

23 เม.ย. 2559 30 ธ.ค. 2583 

7 บจ.เฮลท ์แพลนเน็ท แมเนจเมน้ท ์

(ประเทศไทย) / เขาทราย 

1 โครงการ / 

8.0 เมกะวตัต์ 

Poly Crystalline / 

Central Inverter 

31 ธ.ค. 2558 2 ธ.ค. 2583 

  บจ.เฮลท ์แพลนเน็ท แมเนจเมน้ท ์

(ประเทศไทย) / หนองพยอม(วงัหลมุ) 

1 โครงการ / 

8.0 เมกะวตัต์ 

Poly Crystalline / 

Central Inverter 

25 ส.ค. 2558 24 ส.ค. 2583 

  บจ.เฮลท ์แพลนเน็ท แมเนจเมน้ท ์

(ประเทศไทย) / กาหลง 

1 โครงการ / 

8.0 เมกะวตัต์ 

Poly Crystalline / 

Central Inverter 

27 เม.ย. 2559 30 ธ.ค. 2583 

  บจ.เฮลท ์แพลนเน็ท แมเนจเมน้ท ์

(ประเทศไทย) / หว้ยสะแก 

1 โครงการ / 

8.0 เมกะวตัต์ 

Poly Crystalline / 

Central Inverter 

31 ส.ค. 2558 30 ธ.ค. 2583 

  

 

  

บจ.เฮลท ์แพลนเน็ท แมเนจเมน้ท ์

(ประเทศไทย) / หนัทราย 

1 โครงการ / 

8.0 เมกะวตัต์ 

Poly Crystalline, Thin Film / 

Central Inverter 

23 เม.ย. 2559 30 ธ.ค. 2583 
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ลําดบั ชืÉอบรษิทั / โครงการ 
จํานวนโครงการ /

เมกะวตัต์ 

ประเภทอุปกรณ์ 

(แผงโซล่าร)์ / (อนิเวอรเ์ตอร์) 

วนัทีÉ

ดาํเนินการเชงิ

พาณิชย ์

วนัทีÉสิÊนสดุ

สญัญา 

8 บจ.อเีลคตรกิา้ เอเชยี เพาเวอร ์/ 

กาหลง 

1 โครงการ / 

8.0 เมกะวตัต์ 

Poly Crystalline /  

Central Inverter 

27 เม.ย. 2559 31 ธ.ค. 2583 

9 บจ. นอรท์โซล่าร ์เพาเวอร ์/  

หนัทราย1, หนัทราย2 

2 โครงการ / 

8.0 เมกะวตัต์ 

Poly Crystalline / 

Central Inverter 

23 เม.ย. 2559 30 ธ.ค. 2583 

10 บจ.ตั ÊงแซเยีÊยง กรนี พาวเวอร ์วนั / 

แพรกหนามแดง 

1 โครงการ / 

4.0 เมกะวตัต์ 

Poly Crystalline /  

String Inverter 

30 เม.ย. 2559 30 ธ.ค. 2583 

11 บจ.เอส ท ีเอฟ อี โซล่า / ยางนํÊากลดัใต ้ 1 โครงการ / 

8.0 เมกะวตัต์ 

Poly Crystalline, Thin Film / 

Central Inverter 

29 ม.ค. 2559 28 ธ.ค. 2583 

12 บจ.พาวเวอร ์เทคโนโลย ีอนิเตอรเ์นชั Éน

แนล / บ่อนอก, หนัทราย1-7 

8 โครงการ / 

49.65 เมกะวตัต ์

Poly Crystalline, Thin Film / 

Central Inverter 

28 เม.ย. 2559 30 ธ.ค. 2583 

  บจ.พาวเวอร ์เทคโนโลย ีอนิเตอรเ์นชั Éน

แนล / คลองปูน 

1 โครงการ / 

5.95 เมกะวตัต ์

Poly Crystalline /  

Central Inverter 

10 ม.ิย. 2559 30 ธ.ค. 2583 

13 บจ.เอน็เนอรจ์ ีเซฟิ /  

หนองปรง 1,3,4,5,7,8,10 

7 โครงการ / 

43.7 เมกะวตัต ์

Poly Crystalline / 

Central Inverter 

26 เม.ย. 2559 30 ธ.ค. 2583 

  บจ.เอน็เนอรจ์ ีเซฟิ / หนองปรง 2,6,9 3 โครงการ / 

17.85 เมกะวตัต ์

Poly Crystalline / 

Central Inverter 

26 ก.พ. 2559 30 ธ.ค. 2583 

14 บจ.อามานูฟ / คลองหนิปูน, โคกสนั Éน, 

สวนป่า, วงัใหม1่, วงัใหม2่ 

5 โครงการ / 

30.0 เมกะวตัต ์

Poly crystalline / 

Central Inverter 

28 เม.ย. 2559 30 ธ.ค. 2583 

15 บจ.ศรนีาคา พาวเวอร์ / หนัทราย1-6  6 โครงการ / 

36.0 เมกะวตัต ์

Poly Crystalline /  

Central Inverter 

29 เม.ย. 2559 30 ธ.ค. 2583 

16 บจ.เอสพพี ีซคิ / โคกสําโรง 1 โครงการ / 

41.0 เมกะวตัต ์

Poly crystalline / 

Central Inverter 

30 ธ.ค. 2558 26 ม.ค. 2583 

17 บจ.โซลคดิ โซลา่ร ์/ หนัทราย 1 โครงการ / 

6.0 เมกะวตัต์ 

Poly crystalline / 

Central Inverter 

29 เม.ย. 2559 30 ธ.ค. 2583 

18 บจ.ดบัเบิÊลย ูอาร ์พ ีอเีนอรจ์ ี/ 

ศาลาลําดวน1-8 

8 โครงการ / 

48.0 เมกะวตัต ์

Poly crystalline / 

Central Inverter 

29 เม.ย. 2559 30 ธ.ค. 2583 

19 บจ.เอส ทพู ีอเีนอรจ์ ี/ โคกปีÉฆอ้ง1-6 6 โครงการ / 

36.0 เมกะวตัต ์

Poly crystalline / 

Central Inverter 

29 เม.ย. 2559 30 ธ.ค. 2583 

20 บจ.นอรธ์อสีต์ ฟิวเจอร์ อเีนอรจ์ ี/  

เมอืงไผ่ 

1 โครงการ / 

6.0 เมกะวตัต์ 

Poly crystalline / 

Central Inverter 

29 เม.ย. 2559 30 ธ.ค. 2583 

21 บจ.ดบับลวิ เอก็ซ ์เอ 4 / กุยเหนือ 1 1 โครงการ / 

5.95 เมกะวตัต ์

Poly crystalline / 

Central Inverter 

30 เม.ย. 2559 30 ธ.ค. 2583 

22 บจ.ดบับลวิ เอก็ซ ์เอ 5 / กุยเหนือ 2 1 โครงการ / 

5.95 เมกะวตัต ์

Poly crystalline / 

Central Inverter 

30 เม.ย. 2559 30 ธ.ค. 2583 

23 บจ.ดบับลวิ เอก็ซ ์เอ 6 / กุยเหนือ 3 1 โครงการ / 

5.95 เมกะวตัต ์

Poly crystalline / 

Central Inverter 

30 เม.ย. 2559 30 ธ.ค. 2583 

24 

 

 

 

  

บจ.ดบับลวิ เอก็ซ ์เอ 7 / กุยเหนือ 4 1 โครงการ / 

5.95 เมกะวตัต ์

Poly crystalline / 

Central Inverter 

30 เม.ย. 2559 30 ธ.ค. 2583 
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ลําดบั ชืÉอบรษิทั / โครงการ 
จํานวนโครงการ /

เมกะวตัต์ 

ประเภทอุปกรณ์ 

(แผงโซล่าร)์ / (อนิเวอรเ์ตอร์) 

วนัทีÉ

ดาํเนินการเชงิ

พาณิชย ์

วนัทีÉสิÊนสดุ

สญัญา 

25  บจ.อเิควเตอร ์โซลาร ์/ เขาใหญ่1-2 2 โครงการ / 

10.0 เมกะวตัต ์

Poly crystalline / 

Central Inverter 

30 เม.ย. 2559 30 ธ.ค. 2583 

  บจ.อเิควเตอร ์โซลาร ์ / เขาใหญ่3-4 2 โครงการ / 

10.0 เมกะวตัต ์

Poly crystalline / 

Central Inverter 

10 ม.ิย. 2559 30 ธ.ค. 2583 

  บจ.อเิควเตอร ์โซลาร ์/ เขาใหญ่5 1 โครงการ / 

5.0 เมกะวตัต์ 

Poly crystalline / 

Central Inverter 

30 เม.ย. 2559 30 ธ.ค. 2583 

  บจ.อเิควเตอร ์โซลาร ์/ เขาใหญ่6-7 2 โครงการ / 

10.0 เมกะวตัต ์

Poly crystalline / 

Central Inverter 

10 ม.ิย. 2559 30 ธ.ค. 2583 

  บจ.อเิควเตอร ์โซลาร ์/ เขาใหญ่8-15 8 โครงการ / 

40.0 เมกะวตัต ์

Poly crystalline / 

Central Inverter 

30 เม.ย. 2559 30 ธ.ค. 2583 

26 บจ.อพอลโล่ โซลา่ร ์/ วงันํÊาเยน็ 1 โครงการ / 

3.6 เมกะวตัต์ 

Poly crystalline / 

Central Inverter 

28 เม.ย. 2559 30 ธ.ค. 2583 

  บจ.อพอลโล่ โซลา่ร ์/ วงัมว่ง 1 โครงการ / 

1.8 เมกะวตัต์ 

Poly Crystalline /  

String Inverter 

18 ธ.ค. 2558 17 ธ.ค. 2583 

27 บจ.ไอควิโซล่า / กระทุม่แบน 1 โครงการ / 

5.0 เมกะวตัต์ 

Poly Crystalline / 

Central Inverter 

24 พ.ย. 2560 30 ธ.ค. 2584 

  บจ.ไอควิ โซลา่ / ไรอ่้อยโพธาราม 1 โครงการ / 

2.0 เมกะวตัต์ 

Poly Crystalline / 

Central Inverter 

26 ธ.ค. 2559 25 ธ.ค. 2584 

28 บจ.เอไอควิ เอน็เนอรย์ ี/ ธกส.สระบรุ ี 1 โครงการ / 

1.0 เมกะวตัต์ 

Poly Crystalline / 

Central Inverter 

27 ธ.ค. 2559 26 ธ.ค. 2584 

 29 บจ.ไอควิ เอน็เนอรย์ ี/ บางประหนั 1 โครงการ / 

5.0 เมกะวตัต์ 

Poly Crystalline /  

Central Inverter 

28 ธ.ค. 2559 27 ธ.ค. 2584 

  บจ.ไอควิ เอน็เนอรย์ ี/ นครชยัศร ี 1 โครงการ / 

5.0 เมกะวตัต์ 

Poly Crystalline / 

Central Inverter 

27 ธ.ค. 2559 26 ธ.ค. 2584 

  บจ.ไอควิ เอน็เนอรย์ ี/ ศุภนิมติอรญั

ประเทศ 

1 โครงการ / 

5.0 เมกะวตัต์ 

Poly Crystalline / 

Central Inverter 

6 ม.ีค. 2560 30 ธ.ค. 2584 

30 บจ.ไอควิกรนี / บางบ่อ 1 โครงการ / 

5.0 เมกะวตัต์ 

Poly Crystalline /  

String Inverter 

28 ธ.ค. 2559 27 ม.ค. 2584 

31 บจ.แอสตา้ พาวเวอร ์/ บา้นบงึ 1 โครงการ / 

5.0 เมกะวตัต์ 

Poly Crystalline / 

Central Inverter 

28 ธ.ค. 2559 27 ธ.ค. 2584 

  บจ.แอสตา้ พาวเวอร ์/ อรญัประเทศ 1 โครงการ / 

5.0 เมกะวตัต์ 

Poly Crystalline / 

Central Inverter 

30 ธ.ค. 2559 29 ธ.ค. 2584 

  บจ.แอสตา้ พาวเวอร ์/ พนมสารคาม 1 โครงการ / 

4.5 เมกะวตัต์ 

Poly Crystalline / 

Central Inverter 

28 ธ.ค. 2559 27 ธ.ค. 2584 

  บจ. แอสต้า พาวเวอร ์/ บางเลน 1 โครงการ / 

4.2 เมกะวตัต์ 

Poly Crystalline / 

Central Inverter 

29 ธ.ค. 2559 28 ธ.ค. 2584 

32 

  

บจ.ไอควิ กูด๊ / ผูเ้ลีÊยงผึÊงจงัหวดัแพร่ 1 โครงการ / 

5.0 เมกะวตัต์ 

Poly Crystalline / 

Central Inverter 

27 ธ.ค. 2561 26 ธ.ค. 2586 

33 

 

  

บจ.พเีคทกีรนี / เมอืงชยัภูม ิ 1 โครงการ / 

4.0 เมกะวตัต์ 

Poly Crystalline / 

Central Inverter 

24 ธ.ค. 2561 23 ธ.ค. 2586 
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ลําดบั ชืÉอบรษิทั / โครงการ 
จํานวนโครงการ /

เมกะวตัต์ 

ประเภทอุปกรณ์ 

(แผงโซล่าร)์ / (อนิเวอรเ์ตอร์) 

วนัทีÉ

ดาํเนินการเชงิ

พาณิชย ์

วนัทีÉสิÊนสดุ

สญัญา 

34 บจ.ไทยกรนี  / โนนสงั 1 โครงการ / 

4.0 เมกะวตัต์ 

Poly Crystalline / 

Central Inverter 

26 ธ.ค. 2561 23 ธ.ค. 2586 

  บจ.ไทยกรนี / สวนยางบา้นนาดนิ 1โครงการ / 

5.0 เมกะวตัต ์

Poly Crystalline / 

Central Inverter 

24 ธ.ค. 2561 23 ธ.ค. 2586 

35 บจ.ซปุเปอร ์โซล่าร ์เอนเนอรย์ ี/  

ผูผ้ลติยางพาราสุราษฎร์ธานี 

1 โครงการ / 

5.0 เมกะวตัต์ 

Poly Crystalline /  

Central Inverter 

24 ธ.ค. 2561 23 ธ.ค. 2586 

36 บจ.อเีลคตรกิา้ เอเชยี เพาเวอร ์/  

อผศ. 

1 โครงการ / 

5.0 เมกะวตัต์ 

Poly Crystalline /  

String Inverter 

27 ธ.ค. 2561 26 ธ.ค. 2586 

37 บจ.กรนี เพาเวอร ์เอน็เนอรจ์ ี/สระแกว้ 1 โครงการ / 

9.0 เมกะวตัต์ 

Poly Crystalline / 

Central Inverter 

řŜ ม.ิย. 2561 řś ม.ิย. 2568 

รวมทั Êงหมด 120 โครงการ ŞšŘ.Ş เมกะวตัต ์

หมายเหต ุř. ไม่นับรวมโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์11 โครงการ รวม 87 เมกะวตัต์ ของบจ.รางเงนิ โซลูชั Éน ซึÉงเป็นบรษิัทร่วม

ทุน ทีÉกลุ่มบรษิทัถอืหุน้อยูใ่น บจ.อนิฟินิท อลัเทอร์เนทฟีฯ śś.śś% โดยทีÉ บจ.อนิฟินิท อลัเทอรเ์นทฟีฯ ถอืหุ้นอยู่ใน บจ.รางเงนิ โซลูชั Éน 

100%  

 

3. ธรุกจิผลติและจดัจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าจากธุรกจิโรงไฟฟ้าพลงังานขยะ (“Waste Energy”) 

ดําเนินการโดยกลุ่มบรษิัทย่อย ภายใต้บรษิัท ซุปเปอร ์

เอริ์ธ เอนเนอร์ยี จํากดั (“EARTH”) เพืÉอลงทุนและพฒันาธุรกิจ

ผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลังงานความ

รอ้นจากขยะ และ ธรุกจิทีÉเกีÉยวขอ้ง ปัจจุบนัมโีครงการโรงไฟฟ้า

ดงักล่าวทีÉดําเนินการเชงิพาณิชย์แล้ว รวม š เมกะวตัต์ ทีÉจงัหวดั

สระแก้ว อยู่ระหว่างดําเนินการก่อสรา้งตามสญัญารบัซืÊอไฟฟ้า

รวม 2 โครงการ จํานวนรวม 15 เมกะวตัต์ ทีÉจงัหวดัพิจติร และ

จังหวัดหนองคาย และอยู่ภายใต้การดําเนินการโดยบริษัท 

ซุปเปอร์ เอนเนอร์ย ีกรุ๊ป จํากัด (“SUPER ENERGY”) ซึÉงเป็น

โครงการผลติและจดัจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลงังาน

ความร้อนจากขยะ และธุรกจิทีÉเกีÉยวขอ้ง ปัจจุบนัมโีครงการโรงไฟฟ้าดงักล่าวทีÉอยู่ระหว่างดําเนินการตามสญัญารบัซืÊอไฟฟ้ารวม 1 

โครงการ, จาํนวน 8 เมกะวตัต ์ทีÉจงัหวดัเพชรบรุ ี 

โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานความร้อนจากขยะ จะเข้ามามบีทบาทในอุตสาหกรรมพลงังานมากยิÉงขึÊน อนัเนืÉองมาจากความ

พยายามในการแก้ไขปัญหาขยะ โดยการบรหิารจดัการขยะใหส้ามารถนํามาเป็นเชืÊอเพลงิในการผลติพลงังานไฟฟ้าต่อไป ทั ÊงนีÊ บรษิัท

ไดเ้ล็งเห็นและให้ความสําคญัต่อการมสี่วนร่วมผลกัดนัโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานความร้อนจากขยะ ดว้ยการเข้าลงทุนและพฒันา

ธรุกจิทีÉเกีÉยวขอ้ง อาทเิช่น การลงทุนในทีÉดนิ(บ่อขยะ) การลงทุนในโครงการโรงคดัแยกขยะเพืÉอผลติ RDF การลงทุนในเทคโนโลยเีพืÉอ

การผลิตและตรวจนับวตัถุดบิ และการลงทุนโครงการก่อสรา้งโรงไฟฟ้าพลงังานความรอ้นจากขยะ เป็นต้น โดยทีÉผ่านมาบรษิัทได้มี

การศกึษาและเตรยีมพรอ้มสาํหรบัการลงทุนในธุรกจิดงักล่าวอย่างต่อเนืÉอง โดยเชืÉอมั Éนว่า ธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังานความรอ้นจากขยะ

จะเขา้มามบีทบาทเพิÉมมากขึÊน และจะชว่ยเพิÉมสดัสว่นรายไดใ้นธุรกจินีÊใหก้บับรษิทัไดอ้ยา่งสมํÉาเสมอในอนาคต 
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รายละเอยีดโครงการโรงไฟฟ้าฯภายใตก้ารบรหิารจดัการของกลุ่มบรษิทั 

ลําดบั ชืÉอบรษิทั / จงัหวดั 
จํานวนโครงการ / 

เมกะวตัต์ 

ประเภทเทคโนโลย ี

 

วนัทีÉดาํเนนิการเชงิ

พาณิชย ์
วนัทีÉสิÊนสดุสญัญา 

1 บจ.กรนี เพาเวอร ์เอ็นเนอร์จี / 

สระแกว้ 

1 โครงการ /  

š.Ř เมกะวตัต ์

ระบบ Circulating Fluidized-

Bed (CFB) 

řŜ ม.ิย. ŚŝŞř อ า ยุ สั ญ ญ า ต่ อ

อตัโนมตัทิกุ ŝ ปี 

 

4. ธรุกจิผลติและจดัจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าจากธุรกจิโรงไฟฟ้าพลงังานลม (“Wind Energy”) 

ดําเนินการโดยบรษิัท เลมอน โกลด์ ฟาร์ม จํากดั (“LEMON”) และ บรษิัท 

ซุปเปอร์ วนิด ์เอนเนอร์ย ีจาํกดั (“SUPER WIND”) เพืÉอลงทุนและพฒันาธุรกจิผลติ

และจดัจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลงังานลม และธุรกจิทีÉเกีÉยวขอ้ง ปัจจุบนั 

อยู่ระหว่างศึกษาโครงการ, คดัเลือกเทคโนโลย,ี ทดสอบและประเมินระดบัความ

แรงลม รวมถงึเตรยีมความพรอ้มในสว่นงานต่างๆทีÉเกีÉยวขอ้ง  

ทั ÊงนีÊ โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานลม ทีÉบรษิทัอยูร่ะหว่างเขา้ดําเนินการลงทุน

และพฒันานั Êน จะเป็นโครงการทีÉประเทศเวยีดนาม ในระยะแรกกําลงัการผลติรวม 

śŝŘ เมกะวตัต ์โดยมแีผนงานเขา้ลงทุนในระยะเวลาอนัใกล ้

 

5. ธรุกจิดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการสืÉอสาร (Information & Communications Technology)  

ดาํเนินการโดยบรษิัท โอเพ่น เทคโนโลยีÉ จํากดั(มหาชน) (“OPEN”) ไดแ้ก่ 

งานพัฒนาและวางระบบสารสนเทศ งานด้านการบริการบํารุงรกัษาอุปกรณ์

คอมพวิเตอร์ระบบสารสนเทศ และจดัหาบุคลากรให้บรกิารแบบครบวงจร และงาน

ดา้นการบรหิารงานและใหค้าํปรกึษาดา้นธุรกจิ  

โดยบริษัทดําเนินธุรกิจเน้นรูปแบบทีÉเอืÊออํานวยให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของลูกค้าในแต่ละกลุ่มเป็นปัจจยัหลัก ตั Êงแต่การคดัสรรผลิตภัณฑ์และ

ระบบงาน ซึÉงบริษัทเป็นผู้จดัจําหน่ายผลิตภัณฑ์ด้านเทคโนโลยทีีÉมีชืÉอเสยีง โดย

ผ่านตวัแทน หรอืคูค่า้ (Distributors / Partners) เพืÉอจดัหาผลติภณัฑด์า้นเทคโนโลยทีีÉเหมาะสมกบัรปูแบบการใชง้านและลกัษณะการ

ดําเนินธุรกิจของลูกค้าในกลุ่มต่างๆ เช่น กลุ่มสถาบนัการเงนิ กลุ่มอุตสาหกรรม กลุ่มภาครฐัและรฐัวสิาหกจิ เพืÉอให้เกดิประโยชน์

สงูสุดต่อองค์กรและธุรกจิของลูกคา้ ทั ÊงนีÊบรษิทัให้ความสาํคญัในเรืÉองการให้บรกิารแบบ Manage Services โดยการให้บรกิารจดัหา

บุคคลากรเจา้หน้าทีÉเพืÉอให้ปฏบิตังิานประจํา ณ จุดทีÉลูกคา้ต้องการ (Outsourcing Services) โดยทมีวศิวกรผูเ้ชีÉยวชาญเฉพาะทาง 

ทํางานร่วมกบั ทมีวศิวกรของลูกคา้เสมอืนเป็นทีมงานเดยีวกนัเพืÉอใหเ้กดิความคล่องตวั และมปีระสทิธภิาพสูงสุด ภายใตเ้งืÉอนไข 

ข้อตกลงของการให้บริการ (Services Level Agreement) นอกจากนีÊบริษัทยงัให้บริการในแบบ  On-Demand เช่น การให้บริการ

บาํรุงรกัษาอุปกรณ์คอมพวิเตอร ์( Maintenance Services) เมืÉออุปกรณ์เกดิขดัคล่อง หรอืระบบมปัีญหา   

การดาํเนินธุรกจิอกีส่วนหนึÉงของ OPEN คอืการใหบ้รกิารบรหิารจดัการและดูแลทรพัย์สนิส่วนกลางของอาคารพกัอาศยั และ

อาคารสาํนักงานในลกัษณะของ นิตบิคุคลอาคารชุด 

 

ความต่อเนืÉองในการดําเนินงานและขยายการลงทุน นับตั Êงแต่บรษิทัไดม้กีารเขา้มาในธุรกจิพลงังานทดแทนนีÊ บรษิัทมุ่งม ั ÉนทีÉ

จะพัฒนาศักยภาพในการดําเนินงานเพืÉอแข่งขนัและเป็นผู้นําในธุรกิจดงักล่าว ด้วยธุรกิจผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจาก

โรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน ทั ÊงนีÊ ภายใต้การดําเนินงานทีÉผ่านมาของบรษิัท ไดใ้ห้ความสาํคญักบักระบวนการผลิตและจดัจําหน่าย

กระแสไฟฟ้าทีÉมคีวามมั Éนคงและมเีสถียรภาพ ด้วยเทคโนโลยทีีÉทนัสมัยและเป็นมติรกับสิÉงแวดล้อมให้แก่การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง

ประเทศไทย, การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค และการไฟฟ้านครหลวง ตามสญัญารบัซืÊอขายไฟฟ้าทีÉมอีายุสญัญาระยะยาวสามารถให้การ

รบัประกนัความมั Éนคงในการจ่ายกระแสไฟฟ้าไดอ้ย่างต่อเนืÉอง การดําเนินงานของบรษิัทยงัมสี่วนสําคญัในการผลกัดนัให้เกดิความ

มั Éนคงด้านพลงังาน ซึÉงถอืเป็นพลงังานทีÉจําเป็นต่อการพฒันาเศรษฐกจิของประเทศ นอกจากนีÊบรษิัทยงัมนีโยบายในการลงทุนใน
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บรษิัททีÉมวีตัถุประสงคใ์นการประกอบกจิการลกัษณะเดยีวกนั หรอืกจิการทีÉสนับสนุนการดาํเนินงานของบรษิทัฯ อนัจะทําใหบ้รษิทัฯ 

มผีลการดาํเนินงานทีÉด ีและครอบคลุมในธุรกจินีÊมากยิÉงขึÊน 

 

ภาพแสดงการดาํเนินการเชงิพาณิชยข์องโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนของกลุ่มบรษิทั ณ สิÊนปี ŚŝŞř 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมืÉอพิจารณาในด้านสถานะการดําเนินงานของโรงไฟฟ้าทีÉบริษัทเข้าลงทุนและดําเนินการเชิงพาณิชย์แล้ว มจํีานวน řśř 

โครงการ รวมกําลงัการผลติ şşş.Ş เมกะวตัต์ ทีÉเป็นโรงไฟฟ้าทีÉสามารถสร้างผลการดําเนินงานให้แก่บรษิัทได้ทนัทแีละต่อเนืÉองใน

ระยะยาว นอกจากนีÊยงัมโีรงไฟฟ้าบางโครงการอยู่ระหว่างการก่อสรา้งซึÉงจะเป็นส่วนทีÉเสรมิสรา้งการเตบิโตของรายไดใ้หแ้ก่บรษิัทฯ 

ต่อไปในอนาคต 

ř. โครงการโรงไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติย ์ 

 - อยูร่ะหว่างดาํเนินการเชงิพาณิชย ์จาํนวน 1 โครงการ รวมกําลงัการผลติ 1.50 เมกะวตัต ์(บจ.เอ ไอ ควิ เอน็เนอรย์ ีÉ) 

   - อยูร่ะหว่างรอรบั PPA จาํนวน ś โครงการ รวมกําลงัการผลติ řš.šŘ เมกะวตัต ์(บจ.เอน็เนอร์จ ีเซฟิ)  

2. โครงการโรงไฟฟ้าจากพลงังานขยะ  

 - อยู่ระหว่างดาํเนินการก่อสรา้ง จํานวน Ś โครงการ กําลงัการผลติ řŝ.ŘŘ เมกะวตัต์ (บจ.ซุปเปอร์ เอริ์ธ เอนเนอร์ยŞี, บจ.

หนองคายน่าอยู)่ 

- อยูร่ะหว่างรอรบั PPA จาํนวน ř โครงการ กาํลงัการผลติ řŞ เมกะวตัต ์(บจ.ซุปเปอร ์เอริธ์ เอนเนอรย์Šี) 

 

ในปี ŚŝŞř บรษิทัไดแ้สดงใหเ้หน็ถงึความสาํเรจ็ในการลงทุนและพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน โดยเฉพาะอย่างยิÉง

การลงทุนและพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ ทีÉเป็นโครงการหลกัทีÉสร้างผลการดําเนินงานในช่วงปีทีÉผ่านมาได้อย่าง

สมํÉาเสมอและแน่นอน นับเป็นสิÉงยนืยนัถึงความสําเรจ็ของการเขา้มาลงทุนในธุรกจิดงักล่าว อย่างไรกต็าม บรษิัทจะยงัคงมุ่งมั Éนสรา้ง

การเตบิโตในทุกๆปี เพืÉอใหบ้รษิทัไดบ้รรลุวตัถุประสงค์ในการเป็นผูนํ้าดา้นธุรกจิโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน  

การขยายการลงทุนและพฒันาโครงการโครงการโดยรวมในปีทีÉผ่านมา บรษิัทไม่ไดม้โีครงการเข้าลงทุนและพฒันาโครงการ

ใหม่ๆเพิÉมเตมิมากนัก ส่วนใหญ่เป็นการลงทุนในโครงการในประเทศทีÉมใีบอนุญาตอยู่เดมิ นอกจากในประเทศแล้ว บรษิัทยงัได้ให้

ความสาํคญัต่อการลงทุนและพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์และโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานลม ในประเทศเวยีดนาม 

โดยโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลมได้มกีารศึกษาโครงการ และการเปลีÉยนแปลงในเทคโนโลยีอุปกรณ์ต่างๆ การตรวจสอบเรืÉอง

ใบอนุญาตต่างๆ นับเป็นปัจจยัสาํคญัทีÉบรษิัทจะต้องใชค้วามระมดัระวงัในการเขา้ลงทุนเพืÉอไม่ใหบ้รษิัทมคีวามเสีÉยงมากเกนิไป ทั ÊงนีÊ 

บรษิทัไดว้างโครงสรา้งการทีÉจะเขา้ไปลงทุนโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนในต่างประเทศ โดยเฉพาะในประเทศเวยีดนาม รวมถงึ

กลุ่มประเทศCLMV ซึÉงถอืเป็นตลาดทีÉสาํคญัและมขีนาดใหญ่ โดยบรษิัทมแีผนการพฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานลมทีÉประเทศเวยีดนาม

ดงักล่าวในช่วงระยะเวลา Ŝ-ŝ ปี โดยจะเริÉมดําเนินการก่อสรา้งภายในปี ŚŝŞŚ และไปเริÉมรบัรูร้ายไดใ้นปี 2563 เป็นต้นไป เนืÉองจาก

ประเทศเวียดนามมสีภาพภูมปิระเทศทีÉรบักระแสลมได้อย่างมปีระสทิธิภาพซึÉงเอืÊอต่อโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานลมทีÉจะเกิดขึÊน 
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อย่างไรกด็ ีการลงทุนในต่างประเทศ ตอ้งใชค้วามระมดัระวงั ทั Êงในดา้นกฎหมาย สทิธปิระโยชน์ทางภาษี รวมถงึโครงการทีÉบรษิทัจะ

เขา้ไปลงทุนนั Êน จะตอ้งสามารถสรา้งผลตอบแทนทีÉด ีก่อใหเ้กดิกระแสเงนิสดทีÉเพิÉมขึÊนใหแ้ก่บรษิทั  

นอกจากนีÊ บรษิทัไดเ้ขา้ลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติยท์ีÉประเทศเวยีดนาม กําลงัการผลติรวม ŚśŞ.şŚ เมกะ

วตัต ์ในช่วงปลายปี ŚŝŞř โดยมรีายละเอยีดทีÉสาํคญั ดงันีÊ 

ชืÉอโครงการ

(พลงังาน 

แสงอาทิตย)์ 

Phan Lam 1 BinhAn SinenergyNinhThuan Van Giao1 Van Giao2 

บริษทั 
Nam Viet Phan 

Lam Co.,Ltd. 

EverichBinhThuan 

Energy Limited 

Liability Company 

SinenergyNinhThuan 

Power Limited 

Liability Company 

Van Giao Solar 

Power Plant Joint 

Stock Company 

Van Giao Solar 

Energy Plant Joint 

Stock Company 

กาํลงัการผลิต 36.72 MWp 50 MWp 50 MWp 50 MWp 50 MWp 

ทีÉตั Êงโครงการ จงัหวดั BinhThuan จงัหวดั BinhThuan จงัหวดั NinhThuan จงัหวดั An Giang จงัหวดั An Giang 

ผูร้บัซืÊอไฟฟ้า 
Electricity of 

Vietnam(EVN) 

Electricity of 

Vietnam 

Electricity of 

Vietnam(EVN) 

Electricity of 

Vietnam(EVN) 

Electricity of 

Vietnam(EVN) 

PPA ŝ ก.ค. 2018 Š ต.ค. 2018 śŘ พ.ย. 2018 Śř ก.ย. 2018 ŚŞ ก.ย 2018 

อตัรารบัซืÊอไฟฟ้า 9.35 UScents/kWh 9.35 UScents/kWh 9.35 UScents/kWh 9.35 UScents/kWh 9.35 UScents/kWh 

ระยะเวลา PPA 
ŚŘ ปี 

หลงัจาก COD 

ŚŘ ปี 

หลงัจาก COD 

ŚŘ ปี 

หลงัจาก COD 

ŚŘ ปี 

หลงัจาก COD 

ŚŘ ปี 

หลงัจาก COD 

กาํหนดการ COD 
ภายใน 

30 ม.ิย. 2019 

ภายใน 

30 ม.ิย. 2019 

ภายใน 

30 ม.ิย. 2019 

ภายใน 

30 ม.ิย. 2019 

ภายใน 

30 ม.ิย. 2019 

 

นอกจากการดําเนินธุรกิจแล้ว บรษิัทยงัได้ให้ความสําคญัต่อการบรหิารจดัการในส่วนของตน้ทุนทางการเงนิ เพืÉอลดความ

เสีÉยงจากทศิทางดอกเบีÊยทีÉมแีนวโน้มปรบัตวัสูงขึÊน ซึÉงก็ได้รบัการตอบรบัจากธนาคารพจิารณาเงืÉอนไขอตัราดอกเบีÊยและอตัราการ

ชําระคนืเงนิตน้ทีÉเป็นประโยชน์แก่บรษิทั และเอืÊอประโยชน์ต่อการขยายการลงทุนของบรษิทั โดยมผีลเมืÉอช่วงเดอืนตุลาคม ŚŝŞř ทีÉ

ผ่านมา 

 

บรษิัทและบรษิัทย่อย มีการรบัรู้รายได้จากการให้บรกิารด้านการปฏบิตักิารดูแลบํารุงรกัษาโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย ์

(Operation and Maintenance services) รายไดจ้ากธุรกจิผลติและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์, รายได้

จากธุรกิจผลติและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลงังานความรอ้นจากขยะ รายไดจ้ากธุรกจิเทคโนโลยสีารสนเทศและการ

สืÉอสาร โดยภาพรวมพบว่ามรีายไดร้วมเพิÉมขึÊนเลก็น้อย อนัเนืÉองมาจากปี ŚŝŞř เป็นปีทีÉมปีรมิาณฝนมากผดิปกต ิซึÉงเป็นปัจจยัสาํคญั

ต่อธุรกิจผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย ์ทีÉเป็นรายไดห้ลกักว่ารอ้ยละ šŘ ของรายได้รวม ดงัจะ

เหน็ไดจ้ากตารางสรุปผลการดาํเนินงานในปี ŚŝŞř บรษิทัมกีาํไรสทุธ ิř,ŚşŜ.ŚŘ ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนหน้า Śśş.Ŝś ล้านบาท โดย

เป็นผลจากการรบัรู้กําไรจากอตัราแลกเปลีÉยนทีÉลดลงจากปีก่อนหน้า ทั ÊงนีÊ ในช่วงครึÉงปีหลงับรษิัทไดม้กีารดําเนินการเชงิพาณิชย์

โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานความร้อนจากขยะอุตสาหกรรม จํานวน š เมกะวตัต์ ทีÉจงัหวดัสระแก้ว ซึÉงบรษิัทได้เริÉมดําเนินการเข้า

ลงทุนและพฒันาภายใต ้บรษิทั กรนี พาวเวอร์ เอน็เนอร์จ ีจํากดั (“GPE”) ซึÉงเป็นบรษิทัยอ่ยของบรษิทั ส่งผลใหร้ายไดใ้นส่วนนีÊมกีาร

รบัรูเ้ขา้มาช่วงครึÉงหลงัของปี ŚŝŞř และนบัเป็นปีแรกทีÉบรษิทัเริÉมมสีดัส่วนรายไดจ้ากโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานความรอ้นจากขยะเขา้

มา โดยบรษิทัคาดว่ารายไดใ้นส่วนนีÊจะมกีารเตบิโตขึÊนและขยายสดัส่วนเพิÉมขึÊนทุกปี นอกจากนีÊบรษิัทยงัไดด้ําเนินการเชงิพาณิชย์

สําหรับโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ทีÉร่วมกับสหกรณ์ฯ ระยะทีÉŚ รวม ŚŠ เมกะวัตต์ ในช่วงปลายเดือนธันวาคม 

ซึÉงจะช่วยใหร้ายไดบ้รษิทัเตบิโตขึÊนในปีถดัไป 
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ภาพแสดงสัดส่วนรายได้ในธุรกิจพลังงาน

ทดแทน (แยกตามประเภทพลังงาน) ซึÉงปัจจุบนัราย

ไดม้าจากโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ และ

โรงไฟฟ้าพลงังานความรอ้นจากขยะ ดงันีÊ 

 

 

 

 

 

ผลการดาํเนินงานทีÉเตบิโตในธุรกจิพลงังานทดแทนในช่วงปีทีÉผ่านมา จากการขยายการลงทุนและพฒันาโครงการโรงไฟฟ้า

พลงังานทดแทนของกลุ่มบรษิทั ทําใหใ้นปี Śŝ61 บรษิทัมสีนิทรพัยร์วมจํานวน Ŝš,ŞŜš.šŞ ลา้นบาท สนิทรพัยส์่วนใหญ่อยู่ในรปู ทีÉดนิ 

อาคาร และอุปกรณ์, ลูกหนีÊการค้าและลูกหนีÊอืÉน, สิทธใินการดําเนินการผลิตและจําหน่ายไฟฟ้า และสนิทรพัย์ไม่หมุนเวียนอืÉน 

สอดคล้องกบัทศิทางการเตบิโตของบรษิัท โดยบรษิทัยงัคงรกัษาอตัราส่วนหนีÊสนิต่อทุนไวท้ีÉไม่เกนิ Ś ต่อ ř เพืÉอให้บรษิทัไม่มคีวาม

เสีÉยงดา้นหนีÊสนิมากเกนิไป อกีทั ÊงเพืÉอแสดงใหเ้ห็นถงึการกําหนดนโยบายโครงสรา้งเงนิทุนทีÉเหมาะสม อนัจะเอืÊอประโยชน์ใหบ้รษิัท

สามารถแข่งขนัในธุรกจิ และไดป้ระโยชน์ในการขอสนบัสนุนจากสถาบนัการเงนิ 

 

ผลการดาํเนินงานโดยสรุปในปีŚŝŝ9-ปี2561 

รายการ งบการเงนิรวม (หน่วย : ลา้นบาท) 
งบการเงนิรวมประจําปี ŚŝŞ1 ปี Śŝ61 ปี Śŝ60 ปี Śŝŝš 

งบดลุ (หน่วย : ล้านบาท)    
   สนิทรพัยร์วม 49,649.96 46,870.65 48,024.82 
   หนีÊสนิรวม 32,094.91 30,648.12 33,328.92 
   ส่วนของผูถ้อืหุน้ 17,555.05 16,222.53 14,695.90 
งบกาํไรขาดทุน (หน่วย : ลา้นบาท)    
   รายไดจ้ากการดาํเนินงาน (รายไดข้าย+รายได้
บรกิาร) 

5,729.40 5,510.18 3,611.60 

   กาํไร(ขาดทุน)จากอตัราแลกเปลีÉยน 12.21 146.04 89.76 
   กาํไร(ขาดทนุ)จากเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม 84.10 64.40 85.87 
   รายไดอ้ืÉน 48.59 73.78 14.80 
   ตน้ทุนรวม (2,627.65) (2,384.91) (1,556.31) 
   คา่ใชจ่้ายในการขายและบรหิาร (509.47) (420.81) (538.72) 
   ตน้ทุนทางการเงนิ (1,456.72) (1,454.33) (1,201.09) 
   คา่ใชจ้า่ยทางภาษ ี (6.25) (22.72) 16.30 
   กาํไร (ขาดทุน) สทุธ ิ 1,274.20 1,511.63 522.21 
จํานวนหุน้สามญั (ลา้นหุน้) 27,349.47 27,349.47 27,349.46 
กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ (บาท) 0.0382 0.0470 0.0132 

หมายเหตุ : รายไดอ้ืÉน ประกอบดว้ย ดอกเบีÊยรบั, กาํไรจากการต่อรองซืÊอบรษิทัยอ่ย เป็นตน้ 

 

ในปี 2561 บริษัทมีการรบัรู้รายได้จากการให้บริการหลกัในธุรกิจด้านการปฏิบัติการดูแลบํารุงรกัษาโรงไฟฟ้าพลังงาน

แสงอาทติย์ (Operation and Maintenance services) ใหแ้ก่บรษิัทต่างๆทีÉบรษิัทถอืหุ้นทั Êงทางตรงและทางออ้ม จํานวน śśš.ŘŞ ลา้น

บาท เป็นจํานวนใกล้เคยีงกบัในปี ŚŝŞŘ ทีÉมรีายไดอ้ยู่ท ีÉ śśš.şś ล้านบาท และมกีารรบัรูร้ายไดเ้พิÉมเตมิในส่วนงานบรหิารจดัการดา้น

บญัชจีาํนวน řŘś.şš ลา้นบาท ทีÉเริÉมมกีารรบัรูร้ายไดใ้นปีนีÊ  อนัเนืÉองมาจากการจดัระบบโครงสรา้งการดาํเนินงานระหวา่งกลุ่มบรษิัท
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ย่อยในการทีÉจะใช้ทรพัยากรร่วมกนัเพืÉอเพิÉมประสทิธิภาพในการดําเนินงาน และรายได้อืÉนจากทีÉปรกึษาโครงการ เป็นต้น ดงันั Êน 

รายไดร้วมในปี ŚŝŞř ในส่วนของบรษิทันั Êน เพิÉมขึÊนจากปี ŚŝŞŘ จาํนวน řŜś.řŚ ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ ŜŚ.řś 

ในส่วนของบรษิัทย่อย บรษิัทมกีารรบัรู้ผลการดําเนินงานจากกลุ่มธุรกจิพลงังานทดแทนของบรษิัทสําหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ śř 

ธนัวาคม ŚŝŞř เท่ากบั ŝ,şśŠ.šŝ ล้านบาท ซึÉงถอืเป็นรายได้หลักทีÉสําคญัของบริษัท โดยมีสดัส่วนกว่า šş.Şš% ของรายได้รวม

ทั Êงหมด รายไดด้งักล่าวเป็นรายไดท้ีÉมั Éนคงและตอ่เนืÉองไปตลอดอายุสญัญาซืÊอขายไฟฟ้า Śŝ ปี นักจากวนัดาํเนินการเชงิพาณิชยเ์ป็นทีÉ

เรยีบรอ้ย ทั ÊงนีÊ รายไดใ้นกลุ่มธุรกจิพลงังานทดแทนประกอบดว้ยรายไดจ้ากกลุ่มพลงังานแสงอาทติย ์จาํนวน ŝ,śşŞ.Śŝ ลา้นบาท และ

รายได้จากกลุ่มพลงังานขยะจํานวน Śřš.Śś ล้านบาท โดยรายได้ในส่วนพลงังานขยะบรษิัทเพิÉงมกีารรบัรูร้ายได้เข้ามาในปี ŚŝŞř 

หลงัจากทีÉโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานความรอ้นจากขยะอุตสาหกรรมไดด้าํเนินการเชงิพาณิชยเ์มืÉอวนัทีÉ řŜ มถินุายน ŚŝŞř  

ทั ÊงนีÊรายได้จากการจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าในกลุ่มพลังงานแสงอาทิตย์ลดลงเล็กน้อย เมืÉอเทียบกับปี ŚŝŞŘ ทีÉมีรายได้

ดงักล่าวจาํนวน ŝ,śšŘ.şŞ ลา้นบาท ขณะทีÉปี ŚŝŞř มรีายไดจ้ากการจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจาํนวน ŝ,śşŞ.Śŝ ลา้นบาท ลดลง řŜ.ŝř 

ลา้นบาท เป็นผลสบืเนืÉองมาจากปรมิาณนํÊาฝนทีÉเพิÉมขึÊนและความไม่แน่นอนในสภาพอากาศ และการบาํรุงรกัษาระบบสายส่งของการ

ไฟฟ้าในบางโครงการบางพืÊนทีÉ ทําให้ตอ้งมกีารหยุดจําหน่ายกระแสไฟฟ้าในช่วงเวลาดงักล่าว ขณะทีÉรายไดอ้ืÉนลดลงจํานวน řŜŘ.şŝ 

ลา้นบาท เป็นผลมาจากการรบัรูกํ้าไรจากอตัราแลกเปลีÉยนทีÉลดลง อนัเนืÉองมาจากการทยอยการชาํระคนืเจา้หนีÊคา่ก่อสรา้งของบรษิทั 

ทั ÊงนีÊ ถา้พจิารณารายไดร้วมในกลุ่มธุรกจิพลงังานทั Êงหมดถอืว่าเพิÉมขึÊนจํานวน ŝŝ.Šš ลา้นบาท หรอืเพิÉมขึÊนรอ้ยละ Ř.šŠ เป็น

ผลมาจากรายได้จากกลุ่มพลงังานขยะทีÉเริÉมมีสดัส่วนรายได้เข้ามาในปี ŚŝŞř โดยบรษิัทคาดว่ารายได้จากกลุ่มพลงังานขยะจะมี

สดัส่วนเพิÉมขึÊนในทุกปีเฉลีÉย ŝ% - 10% ขณะทีÉรายไดจ้ากธรุกจิสารสนเทศแมจ้ะมอีตัราการเตบิโตไม่มากนัก แต่กเ็ป็นธุรกจิทีÉสามารถ

สรา้งรายไดไ้ดอ้ย่างสมํÉาเสมอ โดยในปี ŚŝŞř มรีายไดร้วมเท่ากบั řśŝ.śŝ ล้านบาท เตบิโตจากปี ŚŝŞŘ จํานวน Śś.şř ล้านบาท หรอื

รอ้ยละ Śř.ŚŜ รายไดส่้วนใหญ่ยงัคงมาจากรายไดก้ารใหบ้รกิารบุคลากรดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศเป็นหลกัใหแ้กห่น่วยงานภาครฐัและ

เอกชน  

 

โครงสรา้งรายไดจ้ากการดาํเนินงาน ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞř 

   2561 2560 2559 

 ประเภทรายได ้ บรษิทั ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท % 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ        

1 รายไดบ้รษิทั        

 - O&M SUPER 339.06 70.22 339.73 100.00 50.15 57.56 

 - ทีÉปรกึษาโครงการ SUPER 40.00 8.28 - - 36.97 42.44 

 - บรหิารจดัการดา้นบญัช ี SUPER 103.79 21.50 - - - - 

 งบการเงนิรวม        

2 รายไดจ้ากธุรกจิพลงังานทดแทน        

 - กลุ่มพลงังานแสงอาทติย ์ บรษิทัย่อย 5,376.25 91.52 5,390.76 93.03 3,526.50 92.75 

 - กลุ่มพลงังานขยะ บรษิทัย่อย 219.23 3.73 8.08 0.14 - - 

 - กลุ่มพลงังานลม บรษิทัย่อย - - - - - - 

 - รายไดอ้ืÉนř/ บรษิทัย่อย 143.47 2.44 284.22 4.90 190.32 5.00 

3 รายไดจ้ากกลุ่มธุรกจิเทคโนโลยสีารสนเทศ       

 - จากการขาย บรษิทัย่อย 3.60 0.06 5.97 0.10 8.59 0.23 

 - จากการบรกิาร บรษิทัย่อย 130.31 2.22 105.37 1.82 76.52 2.01 

 - อืÉน บรษิทัย่อย 1.43 0.02 0.30 0.01 0.11 0.01 

หมายเหตุ ř/ รายไดอ้ืÉนประกอบดว้ยกําไรจากเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม, กําไรจากอตัราแลกเปลีÉยน และรายไดอ้ืÉน ทั ÊงนีÊ สาํหรบัปี ŚŝŞř 

รายไดอ้ืÉนประกอบดว้ยกําไรจากเงนิลงทุนในบรษิัทร่วม ŠŜ.řŘ ล้านบาท กําไรจากอตัราแลกเปลีÉยน řŚ.Śř ล้านบาท และรายไดอ้ืÉน

จาํนวน Ŝş.řŞ ลา้นบาท  
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โครงการลงทุนทีÉจะเกดิขึÊนในอนาคต 

 

ในอนาคตเราจะได้เห็นแนวโน้มทีÉมคีวามชดัเจนขึÊนเร ืÉอยๆของการเปลีÉยนแปลงในอุตสาหกรรมพลงังานไฟฟ้า โดยเฉพาะ

เทคโนโลยใีนการผลติ ร่วมกบัการเปลีÉยนแปลงในสงัคมทีÉจะหนัมาใหค้วามสาํคญัดา้นสิÉงแวดลอ้ม มผีลใหเ้กดิการปลีÉยนแปลงรปูแบบ

ของการจดัหา การผลติและการจดัจําหน่าย เป็นตน้ ภายใตแ้ผนพฒันากําลงัผลติไฟฟ้าของประเทศไทย ซึÉงจะไดม้กีารกําหนดว่า ใน

แต่ละช่วงปีประเทศไทยควรมีการลงทุนเพืÉอพัฒนาโรงไฟฟ้า จํานวนกีÉโรง เป็นโรงไฟฟ้าประเภทอะไรบ้าง มขีนาดกําลงัการผลิต

เท่าไหร่ ใช้เชืÊอเพลงิอะไร ตาํแหน่งทีÉตั Êงโรงไฟฟ้า ทีÉเหมาะสมควรเป็นทีÉใด และรวมไปจนถงึการกําหนดแผนการพฒันาระบบสง่ไฟฟ้า

ของประเทศ เพืÉอใหร้ะบบมคีวามสามารถทีÉจะรองรบัการเพิÉมขึÊนของความตอ้งการใชพ้ลงังานไฟฟ้าของประเทศไดใ้นระยะยาว ดงันั Êน 

บรษิัทจงึได้ศกึษาและเตรยีมการลงทุนและพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนทีÉจะเกดิขึÊนในอนาคต อนัเนืÉองมาจากความ

พยายามในการใชพ้ลงังานทางเลอืกแทนพลงังานถ่านหนิเริÉมมมีากขึÊน สิÉงหนึÉงทีÉน่าสนใจสาํหรบัพลงังานทางเลอืกนีÊ นอกจากจะช่วย

ลดผลกระทบดา้นสิÉงแวดลอ้มแล้ว การพฒันาเทคโนโลยจีนนําไปสูก่ารเป็นพลงังานราคาถูกทีÉทุกคนสามารถเขา้ถงึไดง้่าย จะช่วยให้

เกดิการพฒันาทีÉยั Éงยนืต่อไป 

สาํหรบัการลงทุนในต่างประเทศปี 2562 นีÊ บรษิทัมุ่งเน้นไปทีÉโครงการลงทุนและพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์

และโรงไฟฟ้าพลงังานลม ในประเทศเวยีดนาม อยา่งเป็นรปูธรรม โดยรูปแบบการลงทุน คอื บรษิทัจะเขา้ไปรบัซืÊอหุน้ในบรษิทัทีÉไดร้บั

ใบอนุญาตและมาดําเนินการก่อสร้างเอง และ/หรอื การเข้าไปซืÊอโครงการทีÉดําเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จ โดยทีÉบริษัทจะดําเนิน

การศกึษาความเป็นไปไดโ้ครงการ ขอ้จาํกดัตา่งๆ อาทเิช่น ขอ้จาํกดัดา้นกฎหมาย ขอ้จํากดัเรืÉองระยะเวลาการก่อสรา้ง สทิธปิระโยชน์

ทางภาษี ผลประโยชน์ทีÉบรษิทัจะไดร้บั ความคุ้มค่าของเงนิลงทุน เป็นตน้ ทั ÊงนีÊ การดําเนินการลงทุนในต่างประเทศต้องพิจารณา

ความเส ีÉยงทีÉอาจจะเกดิขึÊนจากปัจจยัต่างๆ อยา่งรอบคอบ และคาํนึงถงึระยะเวลาการลงทุนทีÉเหมาะสมในการทีÉโครงการนั Êนจะสามารถ

สรา้งผลตอบแทนกลบัคนืสูบ่รษิทัไดเ้รว็ และคุม้ค่าทีÉสดุ 

ทั ÊงนีÊ  บริษัทได้เริÉมมีการเข้าลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ กําล ังการผลิตรวม ŚśŞ.şŚ เมกะวัตต ์

โดยมกีําหนดการเชงิพาณิชย์ภายในวนัทีÉ śŘ มถิุนายน ŚŝŞŚ นีÊ ซึÉงปัจจุบนัอยู่ระหว่างดําเนินการก่อสรา้งและยืÉนขอรบัใบอนุญาตทีÉ

เกีÉยวขอ้ง รวมไปถงึการเขา้ลงทุนและพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานลม ในระยะแรก จาํนวน śŝŘ เมกะวตัต ์ดงันีÊ 

 

โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์

ชืÉอโครงการ 

(พลงังาน 

แสงอาทิตย)์ 

Phan Lam 1 BinhAn 
SinenergyNinhT

huan 
Van Giao1 Van Giao2 

บริษทั 
Nam Viet Phan 

Lam Co.,Ltd. 

EverichBinhThuan 

Energy Limited 

Liability Company 

SinenergyNinhTh

uan Power 

Limited Liability 

Company 

Van Giao Solar 

Power Plant Joint 

Stock Company 

Van Giao Solar 

Energy Plant Joint 

Stock Company 

กาํลงัการผลิต 36.72 MWp 50 MWp 50 MWp 50 MWp 50 MWp 

ทีÉตั Êงโครงการ จงัหวดั BinhThuan จงัหวดั BinhThuan จงัหวดั NinhThuan จงัหวดั An Giang จงัหวดั An Giang 

ผูร้บัซืÊอไฟฟ้า 
Electricity of 

Vietnam(EVN) 

Electricity of 

Vietnam 

Electricity of 

Vietnam(EVN) 

Electricity of 

Vietnam(EVN) 

Electricity of 

Vietnam(EVN) 

PPA ŝ ก.ค. 2018 Š ต.ค. 2018 śŘ พ.ย. 2018 Śř ก.ย. 2018 ŚŞ ก.ย 2018 

อตัรารบัซืÊอไฟฟ้า 
9.35 

UScents/kWh 

9.35 

UScents/kWh 

9.35 

UScents/kWh 

9.35 

UScents/kWh 

9.35 

UScents/kWh 

ระยะเวลา PPA 
ŚŘ ปี 

หลงัจาก COD 

ŚŘ ปี 

หลงัจาก COD 

ŚŘ ปี 

หลงัจาก COD 

ŚŘ ปี 

หลงัจาก COD 

ŚŘ ปี 

หลงัจาก COD 

กาํหนดการ COD 
ภายใน 

30 ม.ิย. 2019 

ภายใน 

30 ม.ิย. 2019 

ภายใน 

30 ม.ิย. 2019 

ภายใน 

30 ม.ิย. 2019 

ภายใน 

30 ม.ิย. 2019 
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โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานลม 

ชืÉอโครงการ  

(พลงังานลม) 

Khai Long HBRE-Phu Yen HBRE-Gia Lai 

บริษทั Super Wind CongLy JSC HBRE Phu Yen Joint Stock 

Company  

HBRE Gia Lai Joint Stock 

Company  

กาํลงัการผลิต 100 MWp 200 MWp 50 MWp 

ทีÉตั Êงโครงการ จงัหวดั Ca Mau      

ผูร้บัซืÊอไฟฟ้า Electricity of Vietnam(EVN) Electricity of Vietnam Electricity of Vietnam 

PPA śř ต.ค. 2017 อยูร่ะหว่างดําเนินการ อยูร่ะหว่างดําเนินการ 

อตัรารบัซืÊอไฟฟ้า 9.8 UScents/kWh 8.5 UScents/kWh 8.5 UScents/kWh 

ระยะเวลาPPA ŚŘ ปี หลงัจาก COD ŚŘ ปี หลงัจาก COD ŚŘ ปี หลงัจาก COD 

    

 

การลงทุนในโครงการใหม่ๆทีÉจะเกดิขึÊนในอนาคต บรษิทัมคีวามจําเป็นทีÉจะตอ้งเตรยีมความพรอ้มดา้นบุคลากร การทําความ

เขา้ใจเรืÉองเทคโนโลยีและแนวโน้มการเปลีÉยนแปลง เงนิทุนทีÉจะเข้ามารองรบัการลงทุนในโครงการดงักล่าว เพืÉอให้ธุรกิจดงักล่าว

สามารถระดมทุนและขยายธุรกจิไดอ้ย่างต่อเนืÉองดว้ยตนเอง ซึÉงจะช่วยลดภาระการใชแ้หล่งเงนิทุนจากบรษิทั และช่วยเพิÉมศกัยภาพ

ของบรษิทัในการขยายการลงทุนไปในธุรกจิพลงังานประเภทอืÉนๆ รวมถงึธุรกจิทีÉเกีÉยวขอ้งอืÉนๆ ไดอ้ยา่งคล่องตวัมากขึÊน ดงันีÊ 

1. บรษิัทจงึได้มนีโยบายศกึษาและเตรยีมการในการจดัตั Êงกองทุนรวมโครงสรา้งพืÊนฐาน (Infrastructure Fund: IFF) ภายใต้

ชืÉอ SUPEREIF โดยเป็นลกัษณะการโอนสทิธกิารรบัรูร้ายไดจ้ากโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ภายใตบ้รษิทั řş อญัญวรี ์โฮ

ลดิÊง จํากดั และบรษิัท เฮลท์ แพลนเน็ท เมเนจเมน้ท ์(ประเทศไทย) จํากดั รวม řš โครงการ กําลงัการผลิตรวม řřŠ เมกะวตัต์ ซึÉง

ปัจจุบนัไดร้บัการอนุมตัจิากสาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (กลต) เมืÉอวนัทีÉ řś มนีาคม ŚŝŞŚ ให้

บรษิัทจดัการดําเนินการจดัตั Êงกองทุนรวมโครงสร้างพืÊนฐานโรงไฟฟ้า ซุปเปอร์ เอนเนอร์ย ีไดโ้ดยมเีงืÉอนไขว่าจะตอ้งดําเนินการใน

ส่วนใบอนุญาตสาํหรบัโครงการบางพลวง1, 2 ทีÉถกูแขวงการทางเวนคนืพืÊนทีÉ ใหแ้ลว้เสรจ็เรยีบรอ้ย  

2. การศึกษาการแยกธุรกิจผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์เข้าจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ 

(Spin Off) ปัจจุบนัอยูร่ะหว่างศกึษาและเตรยีมความพรอ้มในส่วนงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

3. การศกึษาการออกและเสนอขายหุน้กูท้ ั Êงในประเทศและต่างประเทศ 

 

สาํหรบัโครงการลงทุนและพฒันาโครงการในประเทศนั Êน เริÉมมคีวามชดัเจนจากการทีÉไดม้กีารประชุมหารอืถงึแผนพฒันากําลงั

การผลติไฟฟ้าพลงังาน(พดีพี)ีของประเทศ ฉบบัใหม่ ทีÉจะเปิดกวา้งทุกเทคโนโลย ีและเพิÉมสดัส่วนดา้นพลงังานทดแทน เพืÉอการจดัหา

พลงังานไฟฟ้าอยา่งมปีระสทิธภิาพและเพยีงพอต่อความตอ้งการใช้ในอนาคต ในการนีÊ บรษิทัจงึไดเ้ล็งเห็นถงึโอกาสในการทีÉจะเขา้ไป

มบีทบาทดังกล่าว ในฐานะผู้ผลิตไฟฟ้าภาคเอกชน โดยบรษิัทให้ความสนใจลงทุนและพฒันาในส่วนโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน 

โดยเฉพาะอย่างยิÉง พลงังานแสงอาทติย์ พลงังานขยะ และพลงังานลม เนืÉองจาก บรษิัทมคีวามพรอ้มทางดา้นบุคลากร เทคโนโลย ี

เงนิทุน และประสบการณ์จากการดาํเนินงานโครงการโรงไฟฟ้าของบรษิทัทีÉผา่นมา  

 

อย่างไรก็ตาม ปัจจุบนับรษิทัมโีครงการทีÉอยู่ระหว่างลงทุนและพฒันาโครงการ รวมถงึโครงการทีÉรอการลงทุนและพฒันา ซึÉง

บรษิทัจะไดต้ดิตามดาํเนินการ รวมถงึหากมกีารเปิดใหม้กีารยืÉนขอ้เสนอขอขายไฟฟ้าเมืÉอใด บรษิทัก็พรอ้มจะเขา้ร่วมดาํเนินงานต่อไป 

นอกจากนีÊ บรษิทัยงัไดม้กีารเตรยีมความพรอ้มสําหรบัการลงทุนในทีÉดนิทีÉ จงัหวดัลพบุร ีจงัหวดักาญจนบุร ีจงัหวดัเพชรบุร ีจงัหวดั

ปทุมธานี และจงัหวดัพระนครศรอียุธยา เพืÉอรองรบัโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนทีÉจะเกดิขึÊนในอนาคตต่อไป 
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บรษิทัมโีครงการทีÉอยู่ระหว่างดาํเนินการ ดงันีÊ 

ลําดบั โครงการ เมกะวตัต์ อตัราค่าไฟฟ้า ทีÉตั Êง 
เป้าหมายดําเนินการ 

COD 

1 โครงการโรงไฟฟ้าพลงังาน

แสงอาทติย ์(สหกรณ์ฯ

สนามชยัเขต) 

1.5 Fit 5.66 บาท / หน่วย 

(25 ปี) 

ตําบลทา่กระดาน  

อําเภอสนามชยัเขต  

จงัหวดัฉะเชงิเทรา 

กอ่สรา้งเสรจ็แลว้ และ

คาดว่าจะ COD 

ภายใน มถิุนายน 

2562 

2 โครงการโรงไฟฟ้าพลงังาน

แสงอาทติย ์

19.9 Fit 5.66 บาท / หน่วย 

(25 ปี) 

ตําบลหนองปรง อําเภอเขาย้อย

จงัหวดัเพชรบุร ี

โครงการทีÉอยูร่ะหว่าง

รอรบั PPA 

3 โครงการโรงไฟฟ้าพลงังาน

ความรอ้น (จากขยะชมุชน) 

9 Adder 3.50 บาท / หน่วย 

(ş ปี) 

ตําบลหนองหลุม อําเภอวชริบารม ี 

จงัหวดัพจิติร 

ภายในปี ŚŝŞ2 

4 โครงการโรงไฟฟ้าพลงังาน

ความรอ้น (จากขยะชมุชน) 

6 Fit 5.08 บาท / หน่วย 

(ŚŘ ปี) 

ตําบลโนนสว่าง อําเภอเมอืง 

จงัหวดัหนองคาย 

ลงนามใน PPA แลว้ 

เมืÉอวนัทีÉ řŝ มนีาคม 

ŚŝŞŚ และอยู่ระหว่าง

ดาํเนินการกอ่สร้าง 

5 โครงการโรงไฟฟ้าพลงังาน

ความรอ้น (จากขยะชมุชน) 

16 Fit 5.08 บาท / หน่วย 

(ŚŘ ปี) 

ตําบลคลองขวาง อําเภอไทรน้อย

จงัหวดันนทบุร ี

โครงการอยูร่ะหว่าง

รอรบั PPA 

6 โครงการโรงไฟฟ้าพลงังาน

ความรอ้น (จากขยะชมุชน) 

8 Adder 3.50 บาท / หน่วย 

(ş ปี) 

ตําบลหว้ยขอ้ง อําเภอบา้นลาด  

จงัหวดัเพชรบุร ี

อยูร่ะหว่างพจิารณา

แผนการดําเนินงาน 

 

7 โครงการ SPP Hybrid Firm 16 Fit 3.66 บาท / หน่วย 

(ŚŘ ปี) 

จงัหวดัสระแกว้ โครงการอยูร่ะหว่าง

รอรบั PPA  
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ř.ř ประวติัการเปลีÉยนแปลง และพฒันาการทีÉสาํคญั 
  

บรษิัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ย ีคอร์เปอเรชั Éน จํากดั (มหาชน) ก่อตั ÊงขึÊนเมืÉอวนัทีÉ 20 ธนัวาคม 2537 โดยใชช้ืÉอ บรษิทั ซุปเปอร์

บล๊อก จํากดั ภายใตก้ารสนับสนุนของคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุน ดว้ยทุนจดทะเบยีน 150 ล้านบาท เดมิเพืÉอดําเนินธุรกจิการ

ผลิตและจาํหน่ายผลติภณัฑค์อนกรตีอฐิมวลเบา (Autoclaved Aerated Concrete) ต่อมาบรษิทัไดจ้ําหน่ายทรพัยส์นิทีÉใชใ้นการดาํเนิน

ธุรกจิผลติอฐิมวลเบาออกไปเมืÉอวนัทีÉ ŚŠ กุมภาพนัธ์ ŚŝŝŞ ต่อมาเมืÉอวนัทีÉ š พฤษภาคม ŚŝŞř ได้มกีารจดทะเบยีนเปลีÉยนชืÉอเป็น 

บริษัท ซุปเปอร ์เอนเนอร์ยี คอร์เปอเรชั Éน จาํกดั(มหาชน) ตามมตทิีÉประชุมผูถ้ือหุ้นครั ÊงทีÉ ř/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śŝ เมษายน ŚŝŞř 

เพืÉอให้สอดคล้องกบัธุรกิจทีÉเปลีÉยนแปลงไป โดยหนัมาให้ความสนใจในธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน และได้มกีารปรบัเปลีÉยน

โครงสร้างบรษิัท เพืÉอให้มคีวามเหมาะสมต่อการดําเนินธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน โดยมสีํานักงานใหญ่ของบรษิัทตั Êงอยู่ทีÉ 

223/61 ชั Êน 14 อาคารคนัทรีÉคอมเพลก็ซ ์อาคารเอ ถนนสรรพาวุธ แขวงบางนาใต ้เขตบางนา กรงุเทพฯ 10260 

ประวตักิารเปลีÉยนแปลงและพฒันาการทีÉสาํคญัในส่วนทีÉเกีÉยวกบัโครงสร้างการถอืหุ้น และการเพิÉมทุน/ลดทุน ในช่วง Ŝ ปีทีÉ

ผ่านมา มรีายละเอยีดดงันีÊ 

 

พฒันาการทีÉสาํคญั  ในปี ŚŝŝŠ 

มกราคม 

ř. บริษัทมีมติจดัตั Êง บริษัท ซุปเปอร์ เอริธ์ เอนเนอร์ย ีจํากัด (“SUPER EARTH”) และ บรษิัท ซุปเปอร ์

สกาย เอนเนอร์ย ีจํากดั (“SUPER SKY”) เพืÉอรองรบัการดาํเนินการโครงการผลติกระแสไฟฟ้าจากพลงังาน

ขยะ โดยบริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ řŘŘ และร้อนละ şŘ ของทุนจดทะเบียน ตามมติทีÉประชุม

คณะกรรมการครั ÊงทีÉ ř/ŚŝŝŠ และ Ś/ŚŝŝŠ ตามลาํดบั 

Ś. บรษิัทมกีารใชส้ทิธแิปลงสภาพ SUPER-W1 ครั ÊงทีÉ ř สง่ผลใหบ้รษิัทมทีุนเรยีกชําระแล้วจาก Ś,ŘřŜ.šś 

ลา้นบาท เป็น Ś,Řřŝ.řŞ ลา้นบาท 

กุมภาพนัธ ์

ř. บรษิัทมมีติอนุมตักิารเปลีÉยนแปลงมลูค่าหุ้นทีÉตราไว ้(Par Value) ของบรษิัท จากเดมิมูลค่าทีÉตราไวหุ้้น

ละ ř.ŘŘ บาท เป็นมลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ Ř.řŘ บาท 

Ś. บรษิัทมมีติลดทุนจดทะเบยีนโดยการตดัหุ้นสามญัทีÉยงัมไิดนํ้าออกจําหน่ายทั Êงหมดจาํนวน řŞ,šŠŝ หุ้น 

และมมีตเิพิÉมทุนจดทะเบยีนจํานวน ŝŘŞ.ŠŚ ลา้นบาท โดยออกหุน้สามญัจํานวน 5,068.19 ลา้นหุน้ มลูค่าทีÉ

ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจํานวน 2,630.59 ล้านบาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม ่

3,137.41 ลา้นบาท ซึÉงเป็นไปตามมตทิีÉประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครั ÊงทีÉ ř/ŚŝŝŠ โดยมมีตจิดัสรร ดงันีÊ 

     ř) จดัสรรให้แก่ผูถ้อืหุ้นเดมิในอตัราส่วน ŚŘ หุน้สามญัเดมิต่อ ř หุ้นสามญัใหม่ จาํนวน ř,ŘŘş.ŜŞ ลา้น

หุน้ ในราคาเสนอขายหุน้ละ ř.şŘ บาท/หุน้  

     2) จดัสรรให้แก่บุคคลในวงจาํกดั และหรอืผูล้งทุนสถาบนั จาํนวน Ś,ŘŘŘ ลา้นหุ้น ในราคาเสนอขายหุ้น

ละ Ś.ŝŘ บาท/หุน้ 

     ś) จดัสรรให้ผูถ้ือหุ ้นเดมิเพืÉอรองรบัการใชส้ทิธติามใบสาํคญัแสดงสทิธทิีÉจะซืÊอหุน้สามญัรุ่นทีÉ ś ทีÉเสนอ

ขายควบคู่กบัการจดัสรรหุน้สามญัเพิÉมทุนใหแ้ก่ผูถ้อืหุ้นเดมิ ในอตัราส่วน ŚŘ หุน้สามญัเดมิต่อ ř หุ้นสามญั

ใหม่ตอ่ Ś ใบสาํคญัแสดงสทิธ ิจาํนวน Ś,ŘřŜ.šś ลา้นหุน้  

     Ŝ) จดัสรรหุ้นสามัญเพืÉอรองรบัการปรบัสทิธขิองการใช้สทิธิของผู้ถอืใบสําคญัแสดงสิทธทิีÉจะซืÊอหุ้น

สามญัรุ่นทีÉ ř และ Ś จาํนวน ไมเ่กนิ ŚŘ.ŠŚ ลา้นหุน้ และ ŚŜ.šŠ ลา้นหุน้ ตามลําดบั 

มนีาคม 
บรษิทัมกีารใชส้ทิธแิปลงสภาพ SUPER-W2 ครั ÊงทีÉ ř สง่ผลใหบ้รษิทัมทีุนเรยีกชาํระแล้วจาก Ś,Řřŝ.řŞ ลา้น

บาท เป็น Ś,ŘŚř.ŝŠ ลา้นบาท 

เมษายน 

ř. บรษิัทเสนอขายหุ้นเพิÉมทุนใหแ้ก่ผู้ถอืหุ้นเดมิจํานวน ř,ŘŘş.ŜŞ ล้านหุน้ ในอตัราส่วน ŚŘ หุ้นสามญัเดมิ 

ต่อ ř หุน้สามญัใหม ่สง่ผลใหภ้ายหลงัการเพิÉมทุน บรษิทัมทีุนจดทะเบยีนชําระแลว้เป็น Ś,řŚŚ.śŚ ล้านบาท 

Ś. บรษิัทมมีตกิารเขา้ทาํรายการไดม้าซึÉงสนิทรพัย์ โดยเขา้ซืÊอหุน้ในบรษิทั มเิลนเนีÉยม แอคท ์จํากดั (“MIL”) 

มลูค่ารวมประมาณ 314.59 ลา้นบาท ซึÉงการเขา้ซืÊอหุน้ในครั ÊงนีÊมผีลทําให้ SSE เขา้ถอืหุน้ทางอ้อมใน บจ. 

17อญัญวรี์ โฮลดิÊง (“17AYH”), บจ. เฮลท์แพลนเน็ท เมเนจเม้นท์ (ประเทศไทย) (“HPM”), บจ. อเีลคตรกิ้า 
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เอเชยี เพาเวอร์ (“ELT”) และ บจ. มเีดยีมาร์ค (“MM”) ซึÉงดาํเนินธรุกจิผลติและจดัจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าจาก

พลงังานแสงอาทติย์ กําลงัการผลติรวม řśř.Ş MW ตามมตทิีÉประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี ŚŝŝŠ 

พฤษภาคม 

ř. บรษิทัมมีตจิดัตั Êง บรษิทั เอน็เนอร์จ ีเซฟิ แลนด์ จํากดั “(ESERV LAND”) เพืÉอรองรบัการขยายธรุกจิของ

บรษิทั และ/หรอืเพืÉอเป็นการรองรบัธุรกจิใหม่ของบรษิทั ทั ÊงนีÊ บรษิทัฯถอืหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 100 ของทุน

จดทะเบยีน 

Ś. บรษิัทมกีารใชส้ทิธแิปลงสภาพ SUPER-W1 ครั ÊงทีÉ Ś สง่ผลใหบ้รษิัทมทีุนเรยีกชําระแล้วจาก Ś,řŚŚ.śŚ 

ลา้นบาท เป็น Ś,řŚŜ.ŞŘ ลา้นบาท 

มถิุนายน 

ř. บรษิทัมมีตจิดัตั Êง บรษิทั พาวเวอร์ เทคโนโลย ีอนิเตอร์เนชั Éนแนล แลนด ์จาํกดั (“PTIL”) และบรษิทั เอน็.

พี.เอส.สตาร์.แลนด์ จํากดั (“NPSL”) เพืÉอรองรบัการขยายธุรกิจของบริษัท และ/หรอืเพืÉอเป็นการรองรบั

ธุรกิจใหม่ของบริษัท ทั ÊงนีÊ  บริษัทฯถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน ตามมติทีÉประชุม

คณะกรรมการบรษิทัครั ÊงทีÉ Ş/ŚŝŝŠ 

Ś. บรษิัทมมีติจดัตั Êงบรษิัทย่อย และการเขา้ทํารายการไดม้าซึÉงสนิทรพัย์ ตามมติทีÉประชุมคณะกรรมการ

บรษิทัครั ÊงทีÉ ş/ŚŝŝŠ ดงันีÊ 

       ř) บรษิัทมมีตจิดัตั Êง บรษิัท ซุปเปอร์ เอริธ์ เอนเนอร์ย ี1 จํากดั (“EARTH1”), บรษิัท ซุปเปอร์ เอริธ ์

เอนเนอร์ย ี2 จํากดั(“EARTH2”), บรษิัท ซุปเปอร์ เอริธ์ เอนเนอร์ยี 3 จํากดั(“EARTH3”), บรษิัท ซุปเปอร ์

เอริธ ์เอนเนอร์ย ี4 จํากดั (“EARTH4”), บรษิัท ซุปเปอร์ เอริธ์ เอนเนอร์ย ี5 จาํกดั(“EARTH5”) และ บรษิัท 

เจนเนอรสั แลนด์ จํากดั(“GNRL”) เพืÉอเป็นการรองรบัการขยายธุรกิจของบริษัท และ/หรือเพืÉอเป็นการ

รองรบัธุรกจิใหมข่องบรษิทั ทั ÊงนีÊ บรษิทัถอืหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ řŘŘ ของทุนจดทะเบยีน  

       Ś) บรษิัทมีมตกิารเข้าทํารายการได้มาซึÉงสนิทรพัย์ โดยเข้าซืÊอหุ้นใน บรษิัท นอร์ท โซล่า เพาเวอร ์

จํากดั (“NSL”) ซึÉงดําเนินธุรกิจผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติย์ กําลงัการผลิต Š 

MW มลูค่ารวม ŜŜ ลา้นบาท 

ś. บรษิัทมกีารใชส้ทิธแิปลงสภาพ SUPER-W2 ครั ÊงทีÉ Ś สง่ผลใหบ้รษิัทมทีุนเรยีกชําระแล้วจาก Ś,řŚŜ.ŞŘ 

ลา้นบาท เป็น Ś,řŚŝ.ŜŚ ลา้นบาท 

สงิหาคม 

ř. บรษิทัมมีตกิารเขา้ทาํรายการไดม้าซึÉงสนิทรพัย ์ตามมตทิีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัครั ÊงทีÉ š/ŚŝŝŠ ดงันีÊ 

       ř) เข้าซืÊอหุ้นใน บรษิัท ตั ÊงแซเยีÊยงกรนีพาวเวอร์ วนั จํากดั (“TSG1”) ซึÉงเป็นผู้รบัโอนสทิธใินคําขอ

จําหน่ายไฟฟ้าฯเพืÉอดาํเนินธุรกจิผลติและจดัจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติย ์กาํลงัการผลติ Ŝ 

MW มลูค่ารวม ŚŞ ลา้นบาท 

       Ś) เขา้ซืÊอหุ้นใน บรษิัท เอส ที เอฟ อ ีโซ่ล่าจํากดั (“STFES”) ซึÉงเป็นผู้รบัโอนสทิธใินคําขอจําหน่าย

ไฟฟ้าฯเพืÉอดําเนินธุรกจิผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ กําลงัการผลิต Š MW 

มลูคา่รวม śŞ ลา้นบาท 

       ś) เข้าซืÊอหุ้นใน บริษัท อพอลโล่  โซล่าร์ จํากัด (“APL") ซึÉงดําเนินธุรกิจผลิตและจัดจําหน่าย

กระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติย ์กาํลงัการผลติ ŝ.Ŝ MW มลูคา่รวม ŜŚ.ŝŘ ลา้นบาท 

Ś. บรษิัทมกีารใชส้ทิธแิปลงสภาพ SUPER-W1 ครั ÊงทีÉ ś(ครั Êงสุดท้าย) ส่งผลให้บรษิทัมทีุนเรยีกชําระแล้ว

จาก Ś,řŚŝ.ŜŚ ลา้นบาท เป็น Ś,ŜŘŜ.ŜŜ ลา้นบาท 

กนัยายน 

ř. บรษิทัมมีตจิดัตั Êง บรษิัท เวลิด์ เอก็ซ์เชนจ ์เอเชยี แลนด ์จาํกดั (“WXAL”) เพืÉอรองรบัการขยายธุรกจิของ

บริษัท และเพืÉอเป็นการรองรบัธุรกิจใหม่ของบริษัท ทั ÊงนีÊ บรษิัทถอืหุ ้นในสดัส่วนร้อยละ 100 ของทุนจด

ทะเบยีน ตามมตทิีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัครั ÊงทีÉ řř/ŚŝŝŠ 

Ś. บรษิัทมกีารใชส้ทิธแิปลงสภาพ SUPER-W2 ครั ÊงทีÉ ś สง่ผลใหบ้รษิัทมทีุนเรยีกชําระแล้วจาก Ś,ŜŘŜ.ŜŜ 

ลา้นบาท เป็น Ś,ŜřŞ.ŘŚ ลา้นบาท 

ตุลาคม 
บรษิทัมมีตกิารเขา้ทาํรายการไดม้าซึÉงสนิทรพัย ์ตามมตทิีÉประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครั ÊงทีÉ Ś/ŚŝŝŠ ดงันีÊ 

ř. เข้าซืÊอหุ้นบรษิัท พาวเวอร์ เทคโนโลยี อนิเตอร์เนชั Éนแนล จํากัด (“PTI") ซึÉงดําเนินธุรกิจผลิตและจดั
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จาํหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติย ์กาํลงัการผลติ ŝŝ.ŞŘ MW มลูค่ารวม ŚşŚ.ŜŜ ลา้นบาท  

Ś. เขา้ซืÊอหุ้นบรษิทั เอน็เนอร์จ ีเซฟิ จํากดั (“ESERVE") ซึÉงดําเนินธุรกจิผลติและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้า

จากพลงังานแสงอาทติย ์กาํลงัการผลติ Šř.Ŝŝ MW มลูค่ารวม ŜŘś.şŚ ลา้นบาท  

ś. เข้าซืÊอหุน้บรษิทั อนิฟินิท อลัเทอร์เนทฟี เอ็นเนอร์ยีÉ จํากดั (“IAE") ซึÉงเป็นผูถ้อืหุน้อยู่ใน บรษิทั รางเงนิ 

โซลูช ั Éน จํากดั (“RNS”) ซึÉงดาํเนินธุรกจิผลติและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติย ์กําลงัการ

ผลติ Šş MW มลูค่ารวม ŚšŘ ลา้นบาท  

Ŝ. เขา้ซืÊอหุน้บรษิทั อามานูฟ จาํกดั (“AMN") ซึÉงดาํเนินธุรกจิผลติและจดัจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังาน

แสงอาทติย์ กําลงัการผลติ śŘ MW โดยมมีลูค่าการซืÊอหุน้รวม şŚ ลา้นบาท  

ŝ. เขา้ซืÊอหุน้บรษิทั ศรนีาคา จาํกดั (“SNP”) ซึÉงดําเนินธุรกจิผลิตและจดัจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังาน

แสงอาทติย์ กําลงัการผลติ śŞ MW โดยมมีลูค่าการซืÊอหุน้รวม řŚŚ.ŜŘ ลา้นบาท 

พฤศจกิายน 

บรษิัทมมีตกิารเข้าทํารายการได้มาซึÉงสนิทรพัย์ โดยเขา้ซืÊอหุ้นในบรษิัท เอสพพี ีซิค จํากัด (“SPP6”) ซึÉง

ดําเนินธุรกิจผลติและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ กําลงัการผลิต Ŝř MW มูลค่ารวม 

ŠŜŠ ลา้นบาท ตามมตทิีÉประชุมคณะกรรมการ คร ั ÊงทีÉ řś/ŚŝŝŠ 

ธนัวาคม 

 

บรษิัทมกีารใช้สทิธแิปลงสภาพ SUPER-W2 ครั ÊงทีÉ Ŝ(ครั Êงสุดทา้ย) ส่งผลให้บรษิทัมทีุนเรยีกชาํระแล้วจาก 

Ś,ŜřŞ.ŘŚ ลา้นบาท เป็น Ś,şśŜ.šŝ ลา้นบาท 

 

พฒันาการทีÉสาํคญั ในปี Śŝŝš 

กุมภาพนัธ ์

บรษิทัมมีตทิีÉประชุมคณะกรรมการครั ÊงทีÉ ř/Śŝŝš ดงันีÊ 

ř. เขา้ซืÊอหุ้นบรษิทั ดบับลวิเอก็ซ์เอ Ŝ จํากดั(“WXA4”), บรษิัท ดบับลวิเอก็ซ์เอ ŝ จํากดั(“WXA5”), บริษัท 

ดบับลวิเอ็กซ์เอ Ş จํากดั(“WXA6”) และ บรษิัท ดบับลวิเอก็ซ์เอ ş จาํกดั(“WXA7”) ซึÉงดาํเนินธรุกจิผลติและ

จดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติย์ กําลงัการผลิตรวม 23.80 MW มูลค่ารวม řŚř.śŠ ล้าน

บาท 

Ś. เข้าซืÊอหุ้นบรษิัท นอร์ธ อสีต์ ฟิวเจอร์ อเีนอร์จ ีจํากดั(“NEFE”) และ บรษิัท เอส ทู พี อีเนอร์จ ีจํากดั

(“S2P”) ซึÉงดําเนินธุรกิจผลติและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ กําลงัการผลิตรวม ŜŚ 

MW มลูค่ารวม śŚŘ.ŞŘ ลา้นบาท 

ś. เข้าซืÊอหุ้นบรษิัท โซลคดิ โซล่าร์ จํากดั(“SKS”) ซึÉงดําเนินธุรกิจผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจาก

พลงังานแสงอาทติย ์กําลงัการผลติรวม 6 MW มลูค่ารวม řŞ.Ŝř ลา้นบาท  

มนีาคม 

บรษิทัมมีตทิีÉประชุมคณะกรรมการ ครั ÊงทีÉ Ś/Śŝŝš ดงันีÊ 

ř. บรษิทัมมีตกิารเขา้ทาํรายการไดม้าซึÉงสนิทรพัย์ โดยเขา้ซืÊอหุน้ในบรษิทั อเิควเตอร์ โซลาร์ จํากดั(“EQT”) 

ซึÉงดาํเนินธุรกจิผลติและจดัจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติย์ กําลงัการผลติ şŝ MW มลูคา่รวม 

śśŚ.ŝŘ ลา้นบาท  

พฤษภาคม 

บรษิทัมมีตทิีÉประชุมคณะกรรมการครั ÊงทีÉ Ŝ/Śŝŝš ดงันีÊ   

ř. บรษิัทมมีตกิารเขา้ทํารายการไดม้าซึÉงสนิทรพัย์ของบรษิัท ดบัเบิÊลยู อาร ์พ ีอเีนอร์จ ีจํากดั(“WRP”) ซึÉง

ดาํเนินธุรกจิผลติและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ กําลงัการผลติ ŜŠ MW มูลค่ารวม 

śŘŘ ลา้นบาท  

Ś. บรษิัทมมีตอินุมตัใิหจ้ดัตั Êงบรษิัทย่อยแห่งใหม่ของบรษิทัในประเทศสงิคโปร์ เพืÉอรองรบัการขยายงานใน

โครงการผลติไฟฟ้าในต่างประเทศ คอื SUPER ENERGY(EAST) Pte Ltd 

สงิหาคม 

บรษิทัมมีตทิีÉประชุมคณะกรรมการครั ÊงทีÉ Ş/Śŝŝš ดงันีÊ   

ř. บรษิัทมมีตกิารเข้าทํารายการไดม้าซึÉงสนิทรพัย์ ในบรษิทัทีÉเป็น”ผูส้นบัสนุนโครงการ”โรงไฟฟ้าพลงังาน

แสงอาทติยฯ์ สาํหรบัหน่วยงานราชการและสหกรณ์ภาคการเกษตร ดงันีÊ 

      ř) เขา้ซืÊอหุน้บรษิทั ไอ ควิ เอน็เนอร์ยีÉ จาํกดั (“IQE”) ซึÉงดาํเนินธุรกจิผลติและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้า
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จากพลงังานแสงอาทติย ์กาํลงัการผลติรวม řŝ MW มลูค่ารวม Ŝš.Şř ลา้นบาท 

      Ś) เขา้ซืÊอหุ้นบรษิทั ไอ ควิ โซล่า จํากดั (“IQS”) ซึÉงดําเนินธุรกจิผลติและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจาก

พลงังานแสงอาทติย ์กําลงัการผลติรวม ş MW มลูค่ารวม Ŝş.şŚ ลา้นบาท 

      ś) เข้าซืÊอหุ้นบริษัท เอ ไอ คิว เอ็นเนอร์ยีÉ จํากัด (“AIQ”) ซึÉงดําเนินธุรกิจผลิตและจัดจําหน่าย

กระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติย ์กาํลงัการผลติรวม Ś.ŝ MW มลูค่ารวม řş.ŘŜ ลา้นบาท 

      Ŝ) เขา้ซืÊอหุ้นบรษิัท ไอควิ กรนี จํากดั (“IQG”) ซึÉงดาํเนินธุรกิจผลติและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจาก

พลงังานแสงอาทติย ์กําลงัการผลติรวม ŝ MW มลูค่ารวม ş.ŝŜ ลา้นบาท 

      ŝ) เข้าซืÊอหุ้นบริษัท แอสต้า พาวเวอร์ จํากัด (“ASTA”) ซึÉงดําเนินธุรกิจผลิตและจัดจําหน่าย

กระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติย ์กาํลงัการผลติรวม řŠ.ş MW มลูค่ารวม Ŝš.Şř ลา้นบาท 

Ś. บรษิัทมมีตเิพิÉมทุนจดทะเบยีนในบรษิัท řş อญัญวร์ี โฮลดิÊง จํากดั(“17AYH”) เพืÉอให้สอดคลอ้งกบัการ

ลงทุนเพิÉมเตมิในโครงการผลติไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติยแ์บบตดิตั ÊงบนพืÊนดนิ สาํหรบัหน่วยงานราชการ

และสหกรณ์ภาคการเกษตร โดยมกีําลงัการผลติ řŠ เมกะวตัต ์ 

ś. บรษิทัมมีตใิห ้SSE เพิÉมสดัสว่นการเขา้ลงทุนในหุน้เพิÉมทุนใน APL จากเดมิรอ้ยละ Śŝ ไปเป็นรอ้ยละ Ŝš 

ของทุนจดทะเบยีน 

Ŝ. บรษิัทมมีตกิารเข้าทํารายการไดม้าซึÉงสนิทรพัย์ในบรษิัท กรนี พาวเวอร์ เอ็นเนอร์จ ีจํากดั(“GPE”) ซึÉง

ดาํเนินโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานความรอ้นจากขยะอุตสาหกรรม กําลงัการผลิตตามสญัญาซืÊอขายไฟฟ้า 

š.Ř เมกะวตัต ์มลูค่ารวม ŜŞ.šŠ ลา้นบาท 

กนัยายน 

บรษิทัมมีตทิีÉประชุมคณะกรรมการครั ÊงทีÉ ş/Śŝŝš ดงันีÊ 

ř. อนุมตัใิห้จดัตั Êงบรษิทัย่อยแห่งใหม่ของบรษิัทในประเทศญีÉปุ่ น เพืÉอรองรบัการขยายงานในโครงการผลติ

ไฟฟ้าในต่างประเทศ คอื SUPER ENERGY GROUP(HONG KONG) Co.,Ltd 

ตุลาคม 

บรษิทัมมีตทิีÉประชุมคณะกรรมการครั ÊงทีÉ řř/Śŝŝš ดงันีÊ  

ř. อนุมตัใิห้จดัตั Êงบรษิทัย่อยแห่งใหม่ของบรษิัทในประเทศญีÉปุ่ น เพืÉอรองรบัการขยายงานในโครงการผลติ

ไฟฟ้าในประเทศญีÉปุ่ น คอื SUPER ENERGY-GA JAPAN 1 GK 

พฤศจกิายน 

บรษิทัมมีตทิีÉประชุมคณะกรรมการครั ÊงทีÉ řś/Śŝŝš ดงันีÊ 

ř. อนุมตัใิห้จดัตั Êงบรษิทัย่อยแห่งใหม่ของบรษิัทในประเทศญีÉปุ่ นและประเทศฮ่องกง เพืÉอรองรบัการขยาย

งานในโครงการผลติไฟฟ้าในต่างประเทศ  

ในประเทศญีÉปุ่ น       1) SUPER ENERGY JAPAN 2 GK 

                           2) SUPER ENERGY JAPAN 3 GK 

                           3) SUPER ENERGY JAPAN 4 GK 

                           4) SUPER ENERGY JAPAN 5 GK 

ในประเทศฮ่องกง     1) SUPER SOLAR ENERGY(HONG KONG) 1 Co.,Ltd 

                           2) SUPER SOLAR ENERGY(HONG KONG) 2 Co.,Ltd 

ธนัวาคม 

บรษิทัมมีตทิีÉประชุมคณะกรรมการครั ÊงทีÉ řŝ/Śŝŝš ดงันีÊ 

ř. บริษัทมีมติการเข้าทํ ารายการได้มาซึÉ งสินทรัพย์ โดยเข้าซืÊอหุ้นใน Tianjin Yingli PV Station 

Technology Development Co.,Ltd (“Tianjin Yingli”) ซึÉงดําเนินธุรกิจผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้า

จากพลงังานแสงอาทิตย์ กําลงัการผลิต ŚŘ MW มูลค่ารวมประมาณ şšŚ.ŝŘ ล้านบาท ทั ÊงนีÊ ปัจจุบนัอยู่

ระหว่างการเจรจาต่อรองเงืÉอนไข เนืÉองจากมขีอ้เทจ็จรงิเปลีÉยนแปลงไปจากเดมิทีÉไดพ้จิารณาไว ้
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พฒันาการทีÉสาํคญั ในปี ŚŝŞŘ 

กุมภาพนัธ ์ 

บรษิทัมมีตทิีÉประชุมคณะกรรมการครั ÊงทีÉ ř/ŚŝŞŘ ดงันีÊ 

ř. อนุมตักิารโอนส่วนเกนิมลูคา่หุน้ เพืÉอชดเชยผลการขาดทุนสะสมของบรษิทั 

Ś. อนุมตักิารออกและเสนอขายหุน้กูบ้รษิทั โดยมมีลูค่าเสนอขายไมเ่กนิ ř,ŝŘŘ ลา้นบาท 

มนีาคม 

บรษิทัมมีตทิีÉประชุมคณะกรรมการครั ÊงทีÉ Ŝ/ŚŝŞŘ ดงันีÊ 

ř. บจ.กรนี เพาเวอร ์เอน็เนอรจ์ ีเพิÉมทุนจดทะเบยีนเป็น ŜŘŝ ลา้นบาท 

บรษิทัมมีตทิีÉประชุมคณะกรรมการครั ÊงทีÉ ŝ/ŚŝŞŘ ดงันีÊ 

ř. จดัตั Êง บรษิัท ซุปเปอร ์วนิด์ เอนเนอร์ย ีจํากดั โดยมทีุนจดทะเบยีน Ř.ř ล้านบาท เพืÉอรองรบัการลงทุน

โครงการผลติกระแสไฟฟ้าจากพลงังานลม ในต่างประเทศ 

เมษายน 
บรษิัทมกีารใช้สทิธิแปลงสภาพ SUPER-W3 (ครั Êงสุดท้าย) จํานวน ş,ŘŠŠ หุ้น ส่งผลให้บรษิัทมทีุนเรยีก

ชาํระแลว้จาํนวน Ś,şśŜ.šŝ ลา้นบาท 

พฤษภาคม 

บรษิทัมมีตทิีÉประชุมคณะกรรมการครั ÊงทีÉ Ş/ŚŝŞŘ ดงันีÊ 

ř. เพิÉมทุนจดทะเบยีน จํานวน ŝŜŞ,šŠš,śřŚ.řŘ บาท จากทุนจดทะเบยีนเดมิ Ś,şśŜ,šŜŞ,ŝŞŘ.şŘ บาท เป็น

ทุนจดทะเบยีนใหม่ ś,ŚŠř,šśŝ,ŠşŚ.ŠŘ บาท โดยออกหุน้สามญัจํานวน ŝ,ŜŞš,Ššś,řŚř หุน้ เพืÉอรองรบัการ

ใชส้ทิธ ิSUPER-W4 

มถิุนายน 

บรษิทัมมีตทิีÉประชุมคณะกรรมการครั ÊงทีÉ 7/ŚŝŞŘ ดงันีÊ 

ř. จดัตั Êง บรษิัท ซุปเปอร์ เอริ์ธ เอนเนอร์ย ีŞ จํากดั โดยมทีุนจดทะเบยีน řŝŘ ล้านบาท เพืÉอรองรบัการ

ลงทุนโครงการผลติกระแสไฟฟ้าจากพลงังานขยะ 

สงิหาคม 

บรษิทัมมีตทิีÉประชุมคณะกรรมการครั ÊงทีÉ Š/ŚŝŞŘ ดงันีÊ 

ř. อนุมตักิารเขา้ซืÊอหุน้สามญั และ/หรอื หุน้บุรมิสทิธ ิในบรษิทัย่อยของบรษิทั ไดแ้ก่ บจ.เอส ทู พ ีอเีนอร์จ ี

โดยมสีดัสว่นการถอืหุ้น 51% ทั ÊงนีÊ ภายหลงัการเขา้ทํารายการจะมสีดัส่วนการถอืหุน้เป็น řŘŘ% และ บจ.

มเีดยีมารค์ โดยมสีดัส่วนการถอืหุน้ şŘ% ทั ÊงนีÊ ภายหลงัการเขา้ทาํรายการจะมสีดัส่วนการถอืหุน้เป็น 86% 

Ś. บจ.ซุปเปอร ์เอริธ์ เอนเนอรย์ ีŞ เพิÉมทุนจดทะเบยีนเป็น řŠŚ ลา้นบาท 

ś. บรษิทัไดล้งนามความร่วมมอื (MOA) เพืÉอพฒันาโครงการผลติไฟฟ้าจากพลงังานลมขนาดกาํลงัการผลติ

รวม ŞšŠ เมกะวตัต์ ในประเทศเวยีดนาม ณ ตกึสนัตไิมตร ีทําเนียบรฐับาล โดยม ีพลเอกประยุทธ์ จนัทร์

โอชา นายกรฐัมนตร ีประเทศไทย และ นายเหงยีน ซาน ฟุก นายกรฐัมนตร ีประเทศเวยีดนาม เป็นสกัขี

พยาน 

กนัยายน 

บรษิทัมมีตทิีÉประชุมคณะกรรมการครั ÊงทีÉ š/ŚŝŞŘ ดงันีÊ 

ř. บจ.ซุปเปอร ์เอริธ์ เอนเนอรย์ ีŚ เพิÉมทุนจดทะเบยีนเป็น řřŞ ลา้นบาท 

Ś. บจ.ซุปเปอร ์เอริธ์ เอนเนอรย์ ีś เพิÉมทุนจดทะเบยีนเป็น řśŞ ลา้นบาท 

ś. บจ.ซุปเปอร ์เอริธ์ เอนเนอรย์ ีŝ เพิÉมทุนจดทะเบยีนเป็น řŚŠ ลา้นบาท 

บรษิทัมมีตทิีÉประชุมคณะกรรมการครั ÊงทีÉ řŘ/ŚŝŞŘ ดงันีÊ 

ř. บจ.ซุปเปอร ์เอริธ์ เอนเนอร์ย ีŜ เพิÉมทุนจดทะเบยีนเป็น řŚŘ ลา้นบาท 

SUPER-W4 เริÉมซืÊอขายวนัทีÉ ŚŚ กนัยายน ŚŝŞŘ 

ตุลาคม 

บรษิทัมมีตทิีÉประชุมคณะกรรมการครั ÊงทีÉ řŚ/ŚŝŞŘ ดงันีÊ 

อนุมตัใินหลกัการจดัตั Êงบรษิทัย่อยแห่งใหม่ของบรษิัท ในประเทศเวยีดนาม เพืÉอรองรบัการลงทุนโครงการ

ผลิตกระแสไฟฟ้าพลงังานลมในประเทศเวยีดนาม รวม Ş บรษิัท โดย บจ.ซุปเปอร ์วนิด ์เอนเนอร์ย ีถอืหุ้น 

51% และบรษิทัผูร้่วมทุนในประเทศเวยีดนาม ถอืหุน้ Ŝš% 

พฤศจกิายน 

บรษิทัมมีตทิีÉประชุมคณะกรรมการครั ÊงทีÉ ř3/ŚŝŞŘ ดงันีÊ 

1. อนุมตัเิขา้ลงทุนในบรษิทัทีÉเป็นผูส้นบัสนุนโครงการผลติกระแสไฟฟ้าจากแสงอาทติย์ตดิตั ÊงบนพืÊนดนิ 

สาํหรบัหน่วยงานราชการและสหกรณ์ภาคการเกษตร พ.ศ.ŚŝŞŘ จาํนวนรวม Śś เมกะวตัต์ 
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Ś. อนุมตักิารเขา้ซืÊอหุน้สามญั และ/หรอื หุน้บุรมิสทิธ ิในบรษิทัย่อยของบรษิทั ไดแ้ก่ บจ.ดบัเบิÊลย ูอาร ์พ ีอี

เนอร์จ ีโดยมสีดัส่วนการถอืหุน้ 51% ทั ÊงนีÊ ภายหลงัการเข้าทํารายการจะมีสดัส่วนการถอืหุ้นเป็น řŘŘ% 

และ บจ.นอรธ์ อสีต์ ฟิวเจอร ์อเีนอร์จ ีโดยมสีดัสว่นการถอืหุ้น 51% ทั ÊงนีÊ ภายหลงัการเขา้ทํารายการจะมี

สดัสว่นการถอืหุน้เป็น řŘŘ% 

ธนัวาคม 

บรษิทัมมีตทิีÉประชุมคณะกรรมการครั ÊงทีÉ řŝ/ŚŝŞŘ ดงันีÊ 

ř. บจ.ซุปเปอร ์เอริธ์ เอนเนอร์ย ีเพิÉมทุนจดทะเบยีนเป็น ř,ŘŘŘ ลา้นบาท 

Ś. บจ.ซุปเปอร ์เอริธ์ เอนเนอรย์ ีř เพิÉมทุนจดทะเบยีนเป็น ř,ŘŘŘ ลา้นบาท 

ś. บจ.อเีลคตรกิา้ เอเชยี เพาเวอร์ เพิÉมทุนจดทะเบยีนเป็น    ŚŘŞ ลา้นบาท 

บรษิทัมมีตทิีÉประชุมคณะกรรมการครั ÊงทีÉ řŞ/ŚŝŞŘ ดงันีÊ 

ř. อนุมตัจิําหน่ายเงนิลงทุนของ บจ.ซุปเปอร์บล็อก เซาท์ ซึÉงเป็นผลให้สิÊนสภาพการเป็นบรษิัทย่อยของ

บรษิทั 

 

พฒันาการทีÉสาํคญั ในปี ŚŝŞř 

กุมภาพนัธ ์ 

บรษิทัมมีตทิีÉประชุมคณะกรรมการครั ÊงทีÉ ř/ŚŝŞř ดงันีÊ 

ř. อนุมตักิารแก้ไขชืÉอบรษิัท รวมทั Êงแก้ไขเปลีÉยนแปลงตราประทบับรษิัท และแก้ไขหนังสอืบรคิณห์สนธิ

เรืÉองชืÉอของบรษิทั เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัการแก้ไขชืÉอบรษิทั 

Ś. อนุมตักิารเพิÉมจาํนวนกรรมการและแต่งตั Êงกรรมการใหมข่องบรษิทั 

ś. อนุมตักิารออกและเสนอขายหุน้กู ้

พฤษภาคม 

บรษิทัมมีตทิีÉประชุมคณะกรรมการครั ÊงทีÉ Ś/ŚŝŞř ดงันีÊ  

ř. อนุมตัใิห ้บจ.ซุปเปอร ์เอริธ์ เอนเนอรย์ ีเขา้ทาํรายการไดม้าซึÉงสนิทรพัยโ์ดยการลงทุนใน  

บจ.เมอืงไทยน่าอยู ่ และทาํใหบ้รษิทัเขา้ถอืหุน้ทางออ้มใน บจ.หนองคายน่าอยู ่ 

มถิุนายน 
บรษิทัมมีตทิีÉประชุมคณะกรรมการครั ÊงทีÉ Ŝ/ŚŝŞř ดงันีÊ 

ř. อนุมตัเิรืÉองการตั Êงบรษิทัย่อยแห่งใหมข่องบรษิทั (SUPER SOLAR (THAILAND)) 

กนัยายน 

บรษิทัมมีตทิีÉประชุมคณะกรรมการครั ÊงทีÉ ş/ŚŝŞř ดงันีÊ 

ř. อนุมตกิารเขา้ทําธุรกรรมเกีÉยวกบัการไดม้าและจําหน่ายไปซึÉงสนิทรพัย ์ระหว่าง บรษิัท řş อญัญวรี ์โฮ

ลดิÊง จํากัด และ บริษัท เฮลท์ แพลนเน็ท เมเนจเม้นท์ (ประเทศไทย) จํากดั กับกองทุนรวมโครงสร้าง

พืÊนฐานฯ 

ตุลาคม 

บรษิทัมมีตทิีÉประชุมคณะกรรมการครั ÊงทีÉ š/ŚŝŞř ดงันีÊ 

ř. อนุมตักิารจดัตั Êงบรษิทัย่อยแห่งใหม่ของบรษิัทฯ ในประเทศฮ่องกง เพืÉอรองรบัการขยายงานโครงการ

ผลติไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติยใ์นต่างประเทศ 

2. อนุมตักิารจดัตั Êงบรษิทัย่อยแห่งใหมข่องบรษิทัฯ ในประเทศฮ่องกง เพืÉอรองรบัการ 

ขยายงานโครงการผลติไฟฟ้าจากพลงังานลมในต่างประเทศ 

ś. อนุมตักิารจดัตั Êงบรษิทัยอ่ยแห่งใหม่ของบรษิทัฯ ในประเทศ เพืÉอรองรบัโครงการผลิตไฟฟ้าจากพลงังาน

ขยะ(SUPER-EARTH8) 

พฤศจกิายน 

 

บรษิทัมมีตทิีÉประชุมคณะกรรมการครั ÊงทีÉ řŘ/ŚŝŞř ดงันีÊ 

1. อนุมัติให้ SUPER SOLAR ENERGY GROUP (HONGKONG) 1 Co., Ltd. ซึÉงเป็นบริษัทย่อยของ

บรษิทัเขา้ลงทุนโดยการเขา้ซืÊอหุน้โดยทางตรงและทางออ้มใน Nam Veit Phan Lam Co.,Ltd ซึÉงเป็นบรษิทั

เจา้ของโครงการผลติไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติยจ์ํานวน 36.72 เมกะวตัต ์ทีÉประเทศเวยีดนาม “โครงการ 

Phan Lam1”  

Ś. อนุมัติให้ SUPER SOLAR ENERGY GROUP (HONGKONG) 1 Co., Ltd. ซึÉงเป็นบริษัทย่อยของ

บริษัท เข้าลงทุนโดยการเข้าซืÊ อหุ้น โดยทางอ้อมใน Everich Binh Thuan Energy Limited Liability 
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Company ซึÉงเป็นบริษัทเจ้าของโครงการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์จํานวน 50 เมกะวตัต์ ทีÉ

ประเทศเวยีดนาม “โครงการ Binh An” 

ś. อนุมตใิห้ Super Energy (East) Pte Ltd. ซึÉงเป็นบรษิัทย่อยของบรษิัทเขา้ลงทุนโดยการเข้าซืÊอหุ้นโดย

ทางอ้อมใน Sinenergy Ninh Thuan Power Limited Liability Company ซึÉงเป็นบริษัทเจ้าของโครงการ

ผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติย์จํานวน 50 เมกะวตัต์ ทีÉประเทศเวยีดนาม “โครงการ Sinenergy Ninh 

Thuan” 

หมายเหตุ  ภายหลัง ได้มีการพิจารณาเปลีÉยนแปลงผู้ เข้าลงทุน เป็น SUPER ENERGY GROUP 

(HONGKONG) CO.,LTD เป็นผูเ้ขา้ลงทุน 

Ŝ. ให้ บรษิัท ซุปเปอร์ โซล่าร์ เอนเนอร์ย ีจํากดั ซึÉงเป็นบริษัทย่อยของบริษัท เข้าทํารายการได้มาซึÉง

สนิทรพัย์โดยการเขา้ซืÊอหุน้จากผูถ้อืหุน้ ของ บรษิทั พที ีไดรว์ (ประเทศไทย) จาํกดั 

ŝ. อนุมตักิารจดัตั Êงบรษิัทย่อยแห่งใหม่ของ บรษิทัฯ เพืÉอรองรบัการขยายธุรกจิในโครงการผลติไฟฟ้าจาก

พลงังานขยะในประเทศ (SUPER-EARTH9) 

ธนัวาคม 

บรษิทัมมีตทิีÉประชุมคณะกรรมการครั ÊงทีÉ řř/ŚŝŞř ดงันีÊ 

1. อนุมัติให้ SUPER SOLAR ENERGY (HONGKONG) 2 Co.,Ltd. ซึÉงเป็นบริษัทย่อยของบริษัทเข้า

ลงทุนโดยการเขา้ซืÊอหุน้ใน Van Giao Solar Power Joint Stock Company ซึÉงเป็นบรษิทัเจา้ของโครงการ

ผลติไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติย ์จาํนวน 50 เมกะวตัต ์ทีÉประเทศเวยีดนาม “โครงการ Van Giao1” 

2. อนุมัติให้ SUPER SOLAR ENERGY (HONGKONG) 2 Co.,Ltd. ซึÉงเป็นบริษัทย่อยของบริษัทเข้า

ลงทุนโดยการเข้าซืÊอหุ้นใน Van Giao Solar Energy Joint Stock Company ซึÉงเป็นบริษัท เจ้าของ

โครงการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์จํานวน 50 เมกะวตัต์ ทีÉประเทศเวยีดนาม “โครงการ Van 

Giao2” 

ś. อนุมตัใิห้บริษัท ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ย ีŝ จํากดั ให้ความช่วยเหลือทางการเงนิแก่บรษิัทกรุงเทพ

ธนาคม จาํกดั โดยบรษิทัไดร้บัการสนับสนุนแหล่งเงนิทุนจากสถาบนัการเงนิในประเทศแห่งหนึÉง 

 

 

ř.Ś โครงสร้างการถอืหุ้นของกลุม่บริษทั 

 

บรษิัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ย ีคอร์เปอเรชั Éน จาํกดั(มหาชน) (“บรษิัท” หรอื “SUPER”) เป็นบรษิัททีÉดําเนินธุรกจิการให้บรกิาร

ดา้นการปฏบิตักิารดแูลบาํรุงรกัษาโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์(Operation and Maintenance services) ใหแ้ก่บรษิทัต่างๆทีÉบรษิัท

ถอืหุ้นทั Êงทางตรงและทางออ้ม โดยให้ความสาํคญัในการตดิตามการดําเนินงานของโรงไฟฟ้าและการดแูลบํารุงรกัษาเครืÉองจกัรและ

อุปกรณ์ เพืÉอให้โรงไฟฟ้าดงักล่าวสามารถผลิตและจัดจําหน่ายกระแสไฟฟ้าได้เต็มประสทิธิภาพ รวมทั Êงบริการให้คําปรึกษาทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิพลงังานทดแทน ประกอบดว้ยพลงังานแสงอาทติย ์(“Solar Energy”) พลงังานขยะ (“Waste Energy”) และพลงังาน

ลม (“Wind Energy”)  

ทั ÊงนีÊ บรษิทัมนีโยบายทีÉจะดําเนินธุรกจิดา้นการปฏบิตักิารดแูลบาํรุงรกัษาโรงไฟฟ้าฯทั ÊงทีÉเป็นของกลุ่มบรษิทั และ/หรอื บรษิัท

อืÉนภายนอกทีÉจะเกดิขึÊนในอนาคต และมวีตัถุประสงคท์ีÉจะขยายขอบเขตธุรกจิไปยงัธุรกจิรบัเหมาก่อสรา้งและการประมวลผลโรงไฟฟ้า

พลงังานทดแทนทีÉจะเกดิขึÊนในอนาคตต่อไป นอกจากนีÊ ยงัไดด้ําเนินธุรกิจผลติและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลงังาน

ทดแทน และธุรกจิทีÉเกีÉยวขอ้ง, ธรุกจิเทคโนโลยสีารสนเทศและการสืÉอสาร ตามโครงสรา้งการถอืหุน้ของกลุ่มบรษิทั ดงันีÊ 

 

 

 

 

 

 



แบบแสดงรายงานขอ้มลูประจาํปี ŚŝŞř (แบบ ŝŞ-ř)                                 ส่วนทีÉ ř การประกอบธุรกจิ 

                          หน้า 24 จาก 166 

 

โครงสรา้งการถอืหุน้ของบรษิทั 
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ทั ÊงนีÊ ตามทีÉประชมุคณะกรรมการบรษิทั ปี ŚŝŞř ไดม้มีตอินุมตัจิดัตั Êงบรษิทัย่อยแห่งใหม่ของบรษิทั เพืÉอเป็นการขยายธุรกจิ

ในอนาคต ดงันีÊ 

1. บรษิทัยอ่ยแห่งใหมใ่นประเทศไทย ดงันีÊ 

(1) บรษิทั เมอืงไทยน่าอยู่ จาํกดั / บรหิารจดัการขยะมลูฝอยชุมชนแบบครบวงจร 

(2) บรษิทั หนองคายน่าอยู ่จาํกดั / บรหิารจดัการขยะมลูฝอยชุมชนแบบครบวงจร 

(3) บรษิัท ซุปเปอร์ โซล่าร์ (ประเทศไทย) จํากดั / ลงทุนหรอืถอืหุ้นในบรษิัทอืÉนทีÉจดัตั ÊงขึÊนภายในประเทศไทยหรอื

ต่างประเทศ 

(4) บรษิทั ซุปเปอร ์เอริธ ์เอนเนอรย์ ี8 จํากดั / ผลติกระแสไฟฟ้าจากจากพลงังานขยะ 

(5) บรษิทั ซุปเปอร ์เอริธ์ เอนเนอร์ย ีš จาํกดั / ผลติกระแสไฟฟ้าจากจากพลงังานขยะ 

 

2. บรษิทัยอ่ยแห่งใหมข่องบรษิทัในประเทศเวยีดนาม  

- โครงการผลติกระแสไฟฟ้าจากพลงังานลม 

(1) SUPER WIND ENERGY HONGKONG Co.,Ltd. : SWE-HK 

(2) SUPER WIND ENERGY HONGKONG 1 Co.,Ltd. (SWE-HK1)  

(3) SUPER WIND ENERGY HONGKONG 2 Co.,Ltd. (SWE-HK2)  

(4) SUPER WIND ENERGY HONGKONG 3 Co.,Ltd. (SWE-HK3) 

(5) SUPER WIND ENERGY HONGKONG 4 Co.,Ltd. (SWE-HK4) 

(6) SUPER WIND ENERGY HONGKONG 5 Co.,Ltd. (SWE-HK5) ** 

(7) SUPER WIND ENERGY HONGKONG 6 Co.,Ltd. (SWE-HK6) ** 

(8) SUPER WIND ENERGY HONGKONG 7 Co.,Ltd. (SWE-HK7) ** 

(9) HBRE Phu Yen Joint Stock Company ** 

(10) HBRE Gia Lai Joint Stock Company ** 

- โครงการผลติกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติย ์

(1) SUPER SOLAR ENERGY HONGKONG 3 Co.,Ltd. : SSE-HK3  

(2) SUPER SOLAR ENERGY HONGKONG 4 Co.,Ltd. : SSE-HK4  

(3) SUPER SOLAR ENERGY HONGKONG 5 Co.,Ltd. : SSE-HK5 

(4) Nam Viet Phan Lam Co.,Ltd. ** 

(5) Nam Viet Green Energy Joint Stock Company ** 

(6) Nam Thuan Energy Investment Joint Stock Company ** 

(7) Nam Binh Energy Investment Joint Stock Company ** 

(8) Everich Binh Thuan Energy Limited Liability Company ** 

(9) Sinergy Holding Pte.,Ltd ** 

(10) Sinenergy Ninh Thuan Power Limited Liability Company ** 

(11) Van Giao Solar Power Plant Joint Stock Company ** 

(12) Van Giao Solar Energy Plant Joint Stock Company ** 

 

หมายเหต ุ: ** อยูร่ะหว่างดาํเนินการจดัตั Êง และ/หรอื เขา้ลงทุน 

 

ปัจจุบนั บรษิัทและบรษิัทย่อยไดเ้ข้าลงทุนในบรษิัททีÉดําเนินธุรกิจผลิตและจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานทดแทน ทั Êง

ทางตรงและทางออ้ม โดยมรีายละเอยีดทีÉตั Êงโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนกระจายกนัอยู่ในแต่ละภูมภิาคของประเทศ ตามการแบ่งพืÊนทีÉ

รบัผดิชอบของการไฟฟ้าสว่นภูมภิาคออกเป็น 4 ภูมภิาค ดงันีÊ  
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ภาพแสดงตาํแหน่งทีÉตั Êงโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย(์ภายในประเทศ) ณ วนัทีÉ Śş กุมภาพนัธ์ ŚŝŞř 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการโรงไฟฟ้าพลงังาน

ทดแทน ทีÉตั Êงอยู่โซน

ภาคเหนือ ประกอบดว้ย

โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์

และโรงไฟฟ้าพลงังานขยะ 

จํานวนรวม 8 โครงการ กําลงั

การผลติรวม 53.šŘ เมกะวตัต์ 

ตั Êงอยูใ่นพืÊนทีÉ 

จงัหวดัแพร ่ 

จงัหวดัลาํปาง  

จงัหวดัพจิติร 

โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน 

ทีÉตั Êงอยู่ทางโซนภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือของประเทศ 

ประกอบด้วยโรงไฟฟ้าพลงังาน

แสงอาทติย์ รวม ŝ โครงการ กําลงัการ

ผลติรวม Š.šŝ เมกะวตัต ์ตั Êงอยู่ในเขต

จงัหวดัมหาสารคาม  

จงัหวดันครราชสมีา  

จงัหวดัอุบลราชธานี 

โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน ทีÉตั Êงอยูท่างโซน

ภาคกลางของประเทศ ประกอบดว้ยโรงไฟฟ้าพลงังาน

แสงอาทติย ์และโรงไฟฟ้าพลงังานขยะ รวม 80 โครงการ 

กําลงัการผลติรวม Ŝ83.95 เมกะวตัต ์ตั Êงอยูใ่นเขต 

จงัหวดัลพบุร ี 

จงัหวดัสระบุร ี  

จงัหวดัสระแกว้  

จงัหวดัสมุทรสงคราม  

จงัหวดัปทมุธานี  

จงัหวดัสมุทรสาคร  

จงัหวดัสมุทรปราการ  

จงัหวดัอยุธยา  

จงัหวดันครปฐม  

จงัหวดักาญจนบรุ ี 

จงัหวดัราชบุร ี  

จงัหวดัระยอง  

จงัหวดัชลบรุ ี 

จงัหวดัปราจนีบรุ ี 

จงัหวดัฉะเชงิเทรา 

จงัหวดักรุงเทพมหานคร 

โครงการโรงไฟฟ้าพลงังาน

ทดแทน ทีÉตั Êงอยู่ทางโซนภาคใต้

ของประเทศ ประกอบดว้ย 

โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์ 

รวม śŠ โครงการ กาํลงัการผลติ

รวม ŚśŘ.8Ř เมกะวตัต ์ตั Êงอยูใ่น

เขตจงัหวดัสุราษฎรธ์านี  

จงัหวดักระบีÉ  

จงัหวดัเพชรบุร ี 

จงัหวดัประจวบครีขีนัธ ์
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รายละเอยีดบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม(ทั Êงทางตรงและทางออ้ม) ณ วนัทีÉ ŚŠ กุมภาพนัธ ์ŚŝŞŚ มดีงันีÊ 
 

ลําดบั บรษิทั 
ทนุจดทะเบยีน 

(ลา้นบาท) 
สดัส่วนการถอื

หุน้ 
สทิธกิาร
ออกเสยีง 

ลกัษณะธุรกจิ 

  ธุรกจิพลงังานทดแทน        

1 บจ.ซปุเปอร์ เอนเนอร์ยีÉ คอรเ์ปอเรชั Éน 3,281.94     ธุรกจิปฏบิตักิารดูแลบาํรุงรกัษาโรงไฟฟ้าฯ 

2 บจ.ซปุเปอร์ เอนเนอรย์ ีกรุป๊  10,000.00 100.00% 100.00% 
ลงทนุและพฒันาธุรกจิโรงไฟฟ้าพลงังาน
ทดแทน, โรงไฟฟ้าพลงังานขยะ(ขยะชุมชน) 

3 บจ.ซปุเปอร์ โซลา่ร์ เอนเนอรย์ ี 10,000.00 100.00% 100.00% 
ลงทนุและพฒันาธุรกจิโรงไฟฟ้าพลงังาน

แสงอาทติย ์

4 บจ.เลมอน โกลด ์ฟารม์ 1.00 76.00% 76.00% ลงทนุและพฒันาธุรกจิโรงไฟฟ้าพลงังานลม 

5 บจ.รูทซนั 150.00 100.00% 100.00% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์ 

6 บจ.โปร โซลา่ร ์วนั 263.25 100.00% 100.00% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์ 

7 บจ.พที ีไดรว์ (ประเทศไทย) 150.00 100.00% 100.00% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์ 

8 บจ.กรนี ไบ-โอ มหาสารคาม 280.00 100.00% 100.00% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์ 

9 บจ.มเิลนเนีÉยม แอคท ์ 2,500.00 100.00% 100.00% 
ลงทนุและพฒันาธุรกจิโรงไฟฟ้าพลงังาน

แสงอาทติย ์

10 บจ.17อญัญาวรี ์โฮลดิÊง 1,320.00 100.00% 100.00% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์ 

11 บจ.มเีดยีมารค์ 401.20 86.00% 86.00% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์ 

12 บจ.เฮลท ์แพลนเน็ท เมเนจเม้นทฯ์ 680.00 100.00% 100.00% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์ 

13 บจ.อเีลคตรกิา้ เอเชยีฯ 276.00 100.00% 100.00% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์ 

14 บจ.นอรท์ โซลา่ เพาเวอร ์ 136.00 49.00% 49.00% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์ 

15 บจ.ตั ÊงแซเยีÊยงกรนีพาวเวอร ์วนั 68.00 100.00% 100.00% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์ 

16 บจ.เอส ท ีเอฟ อ ีโซล่า 110.00 100.00% 100.00% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์ 

17 บจ.อพอลโล่ โซลาร ์ 198.00 49.00% 49.00% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์ 

18 
บจ.พาวเวอร ์เทคโนโลย ีอนิเตอร์

เนชั Éนแนล 
903.50 49.00% 51.38% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์ 

19 บจ.เอน็เนอรจ์ ีเซฟิ 1,103.00 49.00% 51.00% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์ 

20 บจ.อามานูฟ 412.50 49.00% 86.01% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์ 

21 บจ.ศรนีาคา พาวเวอร ์ 495.00 49.00% 51.63% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์ 

22 บจ.อนิฟินิท อลัเทอรเ์นทฟีฯ 570.00 33.00% 33.00% 
ลงทนุและพฒันาธุรกจิโรงไฟฟ้าพลงังาน

แสงอาทติย ์

23 บจ.รางเงนิ โซลชู ั Éน 1,355.00 33.33% 33.33% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์ 

24 บจ.เอสพพี ีซคิ 669.00 49.00% 98.97% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์ 

25 บจ.โซลคดิ โซลา่ร ์ 85.00 49.00% 98.97% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์ 

26 บจ.นอรท์ อสีต์ ฟิวเจอร์ อเีนอรจ์ ี 85.00 49.00% 51.08% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์ 

27 บจ.เอส ท ูพ ีอเีนอรจ์ ี 490.00 49.00% 51.08% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์ 

28 บจ.ดบัเบิÊลย ูอาร์ พ ีอเีนอรจ์ ี 655.00 49.00% 51.08% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์ 

29 บจ.อเิควเตอร ์โซลาร ์ 1,394.00 49.00% 51.15% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์ 

30 บจ.ดบับลวิเอก็ซเ์อ 4 85.00 49.00% 51.61% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์ 

31 บจ.ดบับลวิเอก็ซ์เอ 5 85.00 49.00% 51.61% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์ 

32 บจ.ดบับลวิเอก็ซเ์อ 6 85.00 49.00% 51.61% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์ 

33 บจ.ดบับลวิเอก็ซเ์อ 7 85.00 49.00% 51.61% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์ 

34 บจ.ไอควิ โซลา่ร ์ 92.75 49.00% 49.00% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์ 

35 บจ.เอไอควิ เอน็เนอรย์ ี 33.13 49.00% 49.00% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์ 

36 บจ.ไอควิ เอน็เนอรย์ ี 198.75 49.00% 49.00% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์ 

37 บจ.ไอควิ กรนี 69.85 49.00% 49.00% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์ 
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38 บจ.แอสตา้ พาวเวอร ์ 248.00 49.00% 49.00% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์ 

39 บจ.เอน็เซฟิ เทคโนโลย ี 1.00 100.00% 100.00% ลงทนุและพฒันาธุรกจิ 

40 บจ.เอน็เนอรจ์ ีเซฟิ วนั 1.00 100.00% 49.00% ลงทนุและพฒันาทีÉดนิ 

41 บจ.เอน็เนอรจ์ ีเซฟิ ท ู 1.00 100.00% 49.00% ลงทนุและพฒันาทีÉดนิ 

42 บจ.เอน็เนอรจ์ ีเซฟิ ทร ี 1.00 100.00% 49.00% ลงทนุและพฒันาทีÉดนิ 

43 
บจ.พาวเวอร ์เทคโนโลย ี 

อนิเตอรเ์นชั Éนแนล แลนด ์
0.10 100.00% 100.00% ลงทนุและพฒันาทีÉดนิ 

44 บจ.เอน็.พ.ีเอส สตาร์ แลนด ์ 0.10 100.00% 100.00% ลงทนุและพฒันาทีÉดนิ 

45 บจ.เจเนอรสั แลนด ์ 0.10 100.00% 100.00% ลงทนุและพฒันาทีÉดนิ 

46 บจ.เอน็เนอรจ์ ีเซฟิ แลนด์ 0.10 100.00% 100.00% ลงทนุและพฒันาทีÉดนิ 

47 บจ.เวลิด ์เอก็ซเ์ชนจ ์เอเชยี แลนด ์ 1.0 100.00% 100.00% ลงทนุและพฒันาทีÉดนิ 

48 บจ.ซปุเปอร์ เอริธ์ เอนเนอรย์ ี 1,000.00 100.00% 100.00% ลงทนุและพฒันาธุรกจิโรงไฟฟ้าพลงังานขยะ 

49 บจ.ซปุเปอร์ สกาย เอนเนอรย์ ี 5.00 70.00% 70.00% ลงทนุและพฒันาธุรกจิโรงไฟฟ้าพลงังานขยะ 

50 บจ.ซปุเปอร์ เอริธ์ เอนเนอรย์1ี 1,000.00 100.00% 100.00% ลงทนุและพฒันาธุรกจิโรงไฟฟ้าพลงังานขยะ 

51 บจ.ซปุเปอร์ เอริธ์ เอนเนอรย์2ี 116.00 100.00% 100.00% ลงทนุและพฒันาธุรกจิโรงไฟฟ้าพลงังานขยะ 

52 บจ.ซปุเปอร์ เอริธ์ เอนเนอรย์3ี 136.00 100.00% 100.00% ลงทนุและพฒันาธุรกจิโรงไฟฟ้าพลงังานขยะ 

53 บจ.ซปุเปอร์ เอริธ์ เอนเนอรย์4ี 120.00 100.00% 100.00% ลงทนุและพฒันาธุรกจิโรงไฟฟ้าพลงังานขยะ 

54 บจ.ซปุเปอร์ เอริธ์ เอนเนอรย์5ี 128.00 100.00% 100.00% ลงทนุและพฒันาธุรกจิโรงไฟฟ้าพลงังานขยะ 

55 บจ.ซปุเปอร์ เอริธ์ เอนเนอรย์Şี 182.00 49.00% 49.00% ลงทนุและพฒันาธุรกจิโรงไฟฟ้าพลงังานขยะ 

56 บจ.ซปุเปอร์ เอริธ์ เอนเนอรย์Šี 1.00 100.00% 100.00% ลงทนุและพฒันาธุรกจิโรงไฟฟ้าพลงังานขยะ 

57 บจ.ซปุเปอร์ เอริธ์ เอนเนอรย์šี 1.00 100.00% 100.00% ลงทนุและพฒันาธุรกจิโรงไฟฟ้าพลงังานขยะ 

58 บจ.กรนี เพาเวอร ์เอน็เนอรจ์ ี 405.00 100.00% 100.00% โรงไฟฟ้าพลงังานขยะ(ขยะอุตสาหกรรม) 

59 บจ.ซปุเปอร์ วนิด ์เอนเนอรย์ ี 100 100.00% 100.00% 
ลงทนุและพฒันาธุรกจิโรงไฟฟ้าพลงังานลมใน

ต่างประเทศ 

60 บจ.ซปุเปอร์ โซลา่ร์ (ประเทศไทย) 0.1 100.00% 100.00% 
ถอืหุน้หรอืลงทนุภายในประเทศไทยหรอื
ต่างประเทศ 

61 บจ.เมอืงไทยน่าอยู ่ 670.00 92.54% 92.54% ลงทนุและพฒันาธุรกจิโรงไฟฟ้าพลงังานขยะ 

62 บจ.หนองคายน่าอยู ่ 1,000.00 67.00% 67.00% ลงทนุและพฒันาธุรกจิโรงไฟฟ้าพลงังานขยะ 

63 บจ.ไอควิ กูด๊ 100.00 100.00% 100.00% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์ 

64 บจ.ไทย กรนี 121.00 100.00% 100.00% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์ 

65 บจ.พเีคท ีกรนี 125.00 85.00% 85.00% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์ 

  ธุรกจิด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ        

66 บมจ.โอเพ่น เทคโนโลยีÉ 40.00 76.25% 76.25% เทคโนโลยสีารสนเทศและการสืÉอสาร 

 ธุรกจิใหค้าํปรกึษาดา้นการก่อสร้าง/
ลงทนุ 

 
      

67 บจ.ซปุเปอร์ สปีด คอนสตรคัชั Éน 100.00 100.00% 100.00% บรกิารรบัเหมากอ่สรา้งและใหค้ําปรกึษา 
 กลุม่บรษิทัในต่างประเทศ        

68 
SUPER ENERGY(EAST) PTE 

LTD. 
SGD200,000 100.00% 100.00% 

ลงทนุและพฒันาธุรกจิโรงไฟฟ้าพลงังาน

แสงอาทติย ์

69 
SUPER ENERGY GROUP 

(HONGKONG) CO.,LTD 
HKD100,000 100.00% 100.00% 

ลงทนุและพฒันาธุรกจิโรงไฟฟ้าพลงังาน

แสงอาทติย ์

70 
SUPER ENERGY-GA JAPAN 1 
GK 

 JPY100,000 75.00% 75.00% 
ลงทนุและพฒันาธุรกจิโรงไฟฟ้าพลงังาน
แสงอาทติย ์

71 SUPER ENERGY-JAPAN 2 GK  JPY100,000 100.00% 100.00% 
ลงทนุและพฒันาธุรกจิโรงไฟฟ้าพลงังาน

แสงอาทติย ์
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72 
SUPER SOLAR ENERGY 

(HONGKONG) 1 
HKD50,000 100.00% 100.00% 

ลงทนุและพฒันาธุรกจิโรงไฟฟ้าพลงังาน

แสงอาทติย ์

73 
SUPER SOLAR ENERGY 

(HONGKONG) 2 
HKD50,000 100.00% 100.00% 

ลงทนุและพฒันาธุรกจิโรงไฟฟ้าพลงังาน

แสงอาทติย ์

74 
SUPER SOLAR ENERGY 

(HONGKONG) 3 
HKD100,000 100.00% 100.00% 

ลงทนุและพฒันาธุรกจิโรงไฟฟ้าพลงังาน

แสงอาทติย ์

75 
SUPER SOLAR ENERGY 

(HONGKONG) 4 
HKD100,000 100.00% 100.00% 

ลงทนุและพฒันาธุรกจิโรงไฟฟ้าพลงังาน

แสงอาทติย ์

76 
SUPER WIND ENERGY CONGLY 

1 JOINT STOCK COMPANY 
VND10,000 51.00% 51.00% 

ลงทนุและพฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานลมใน

ประเทศเวยีดนาม 

77 
SUPER WIND ENERGY  

(HONGKONG) CO.,LTD 
HKD100,000 100.00% 100.00% 

ลงทนุและพฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานลมใน

ประเทศเวยีดนาม 

78 
SUPER WIND ENERGY  

(HONGKONG) 1 CO.,LTD 
HKD100,000 100.00% 100.00% 

ลงทนุและพฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานลมใน

ประเทศเวยีดนาม 
 
หมายเหต ุř. กลุ่มบรษิทัถอืหุน้อยู่ใน บจ.อนิฟินิท อลัเทอรเ์นทฟีฯ śś.śś% โดยทีÉ บจ.อนิฟินิท อลัเทอรเ์นทฟีฯ ถอืหุน้อยูใ่น  

บจ.รางเงนิ โซลูชั Éน 100%  

2. กลุ่มบรษิทัถอืหุน้อยู่ใน บจ.เมอืงไทยน่าอยู ่šŚ.ŝ % โดยทีÉ บจ.เมอืงไทยน่าอยู ่ถอืหุน้อยู่ใน บจ.หนองคายน่าอยู ่Şş % 

3. ทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัครั ÊงทีÉ Š/ŚŝŞŘ อนุมตักิารเขา้ซืÊอหุน้สามญั และ/หรอื หุน้บุรมิสทิธ ิในบรษิทัย่อยของบรษิัท 

ไดแ้ก่ บจ.เอส ทู พี อีเนอร์จ ีโดยมสีดัส่วนการถือหุ้น 51% ทั ÊงนีÊ ภายหลงัการเข้าทํารายการจะมีสดัส่วนการถอืหุ้นเป็น 

100% ปัจจุบนัอยูร่ะหวา่งดาํเนินการชําระค่าซืÊอหุน้ 

Ŝ. ทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัครั ÊงทีÉ řś/ŚŝŞŘ อนุมตักิารเขา้ซืÊอหุน้สามญั และ/หรอื หุน้บรุมิสทิธ ิในบรษิทัย่อยของบรษิัท 

ไดแ้ก่ บจ.ดบัเบิÊลยู อาร์ พ ีอเีนอรจ์ ีโดยมสีดัส่วนการถอืหุ้น 51% ทั ÊงนีÊ ภายหลงัการเขา้ทํารายการจะมสีดัส่วนการถอืหุ้น

เป็น řŘŘ% และ บจ.นอร์ธ อีสต์ ฟิวเจอร์ อเีนอร์จี โดยมสีดัส่วนการถอืหุ้น 51% ทั ÊงนีÊ ภายหลงัการเข้าทํารายการจะมี

สดัสว่นการถอืหุน้เป็น řŘŘ% ปัจจบุนัอยูร่ะหว่างดาํเนินการชาํระคา่ซืÊอหุน้ 
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Ś. ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 
 
 

 บริษัท  ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี คอร์เปอเรชั Éน จํากัด (มหาชน) 

(“บรษิัท” หรอื “SUPER”) ก่อตั ÊงเมืÉอวนัทีÉ ŚŘ ธนัวาคม Śŝśş ปัจจุบนัเป็น

บริษัททีÉดําเนินธุรกิจด้านพลังงานทดแทน โดยบริษัทเองมนีโยบายการ

ให้บรกิารด้านการปฏิบตัิการดูแลบํารุงรกัษาโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน 

(Operation and Maintenance services) และได้ดําเนินธุรกิจผลิตและจัด

จาํหน่ายกระแสไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน และธรุกจิทีÉเกีÉยวขอ้ง, 

ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการสืÉอสาร ภายใต้บรษิัทย่อยและบรษิัท

ร่วม ทั Êงในประเทศ และต่างประเทศ ตามโครงสรา้งการบรหิารจดัการใน

กลุ่มธุรกจิ ดงันีÊ 

 

1. ธรุกิจการให้บริการด้านการปฏิบติัการดแูลบาํรงุรกัษาโรงไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย ์

ดําเนินการโดยบริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยีÉ คอร์เปอเรชั Éน จํากัด(มหาชน) (“SUPER”) ได้แก่ การให้บริการด้านการ

ปฏิบัติการดูแลบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ (Operation and Maintenance services), งานบริหารจดัการสถานี

ไฟฟ้าและสายสง่ เป็นตน้ ใหแ้ก่โครงการของบรษิทัย่อยทีÉ SUPER เขา้ไปถอืหุน้ทั Êงทางตรงและทางออ้ม ภายหลงัจากทีÉโครงการ

โรงไฟฟ้าดงักล่าวไดด้ําเนินการเชงิพาณิชย์เรยีบรอ้ยแล้ว เพืÉอดูแลบาํรุงรกัษาเครืÉองจกัรอุปกรณ์ในโรงไฟฟ้า รวมถงึการบรหิาร

จดัการเพืÉอให้โรงไฟฟ้าสามารถดําเนินการผลิตไปได้อย่างเตม็ประสทิธภิาพ ทั ÊงนีÊ บรษิัทมนีโยบายชดัเจนทีÉจะดาํเนินธุรกจิดา้น

การปฏบิตัิการดูแลบํารุงรกัษาโรงไฟฟ้าฯทั ÊงทีÉเป็นของกลุ่มบรษิัท และ/หรอื บริษัทอืÉนภายนอกทีÉจะเกิดขึÊนในอนาคต และมี

วตัถุประสงค์ทีÉจะขยายขอบเขตธุรกจิไปยงัธุรกจิรบัเหมาก่อสร้างและการประมวลผลโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนทีÉจะเกดิขึÊนใน

อนาคตต่อไป 

 

2. ธรุกิจผลิตและจดัจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานทดแทน 

Ś.ř   ธรุกจิผลติและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์(“Solar Energy”) 

ดําเนินการโดยบรษิัท ซุปเปอร์ โซล่าร์ เอนเนอร์ย ีจํากดั (“SSE”) และบรษิัทย่อย เพืÉอลงทุนและพฒันาธุรกจิผลติและจดั

จําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ และธุรกิจทีÉเกีÉยวข้อง ปัจจุบนัมโีครงการโรงไฟฟ้าทั Êงในประเทศและ

ต่างประเทศรวม ř30 โครงการ จาํนวน ş68.6 เมกะวตัต์  

Ś.Ś   ธรุกจิผลติและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากธุรกจิโรงไฟฟ้าพลงังานความรอ้นจากขยะ (“Waste Energy”) 

ดาํเนินการโดยบรษิัท ซุปเปอร์ เอริ์ธ เอนเนอรย์ ีจํากดั (“EARTH”) และบรษิัทย่อย เพืÉอลงทุนและพฒันาธุรกจิผลติและจดั

จําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลงังานความรอ้นจากขยะ และธุรกิจทีÉเกีÉยวข้อง ปัจจุบนัมโีครงการโรงไฟฟ้าดงักล่าวทีÉ

ดําเนินการเชงิพาณิชย์แล้ว ř โครงการ จํานวน 9 เมกะวตัต์ และอยู่ระหว่างดําเนินการก่อสร้างตามสญัญารบัซืÊอไฟฟ้ารวม 2 

โครงการ, จาํนวน 15 เมกะวตัต ์

ดําเนินการโดยบริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป จํากัด (“SUPER ENERGY”) ซึÉงเป็นโครงการผลิตและจัดจําหน่าย

กระแสไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลงังานความร้อนจากขยะ และธุรกจิทีÉเกีÉยวข้อง ปัจจุบนัมโีครงการโรงไฟฟ้าดงักล่าวทีÉอยู่ระหว่าง

ดาํเนินการตามสญัญารบัซืÊอไฟฟ้ารวม 1 โครงการ, จาํนวน 8 เมกะวตัต ์ 

Ś.ś   ธรุกจิผลติและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากธุรกจิโรงไฟฟ้าพลงังานลม (“Wind Energy”) 

ดาํเนินการโดยบรษิทั เลมอน โกลด ์ฟาร์ม จํากดั (“LEMON”) เพืÉอลงทุนและพฒันาธุรกจิผลติและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้า

จากโรงไฟฟ้าพลงังานลมในประเทศ และธุรกจิทีÉเกีÉยวขอ้ง ปัจจุบนัอยู่ระหว่างศกึษาโครงการ, รวมถงึเตรยีมความพรอ้มในส่วน

งานตา่งๆทีÉเกีÉยวขอ้ง 
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ดาํเนินการโดยบรษิัท ซุปเปอร์ วนิด์ เอนเนอร์ยจีํากดั (“SUPER WIND”) และบรษิัทย่อย เพืÉอลงทุนและพฒันาธุรกจิผลติ

และจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลงังานลมในต่างประเทศ และธุรกจิทีÉเกีÉยวขอ้ง ปัจจุบนัอยู่ระหว่างเข้าดําเนินการ

ลงทุนและพฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานลมทีÉประเทศเวยีดนาม ในระยะแรกกําลงัการผลติรวม śŝŘ เมกะวตัต ์

 

3. ธรุกิจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสืÉอสาร (Information & Communications Technology)  

ดาํเนินการโดยบรษิัท โอเพ่น เทคโนโลยีÉ จํากดั(มหาชน) (“OPEN”) ไดแ้ก่ งานพฒันาและวางระบบสารสนเทศ งานดา้นการ

บรกิารบาํรุงรกัษาอุปกรณ์คอมพวิเตอร์ระบบสารสนเทศ และจดัหาบุคลากรใหบ้รกิารแบบครบวงจร และงานดา้นการบรหิารงาน

และใหค้าํปรกึษาดา้นธรุกจิ 

 

ผลการดาํเนินงานของกลุ่มบรษิทัในปี ŚŝŞř สามารถจาํแนกรายไดอ้อกเป็น Ŝ กลุ่มธุรกจิ ตามโครงสรา้งรายได ้ดงันีÊ 

ř. รายไดจ้ากการปฏบิตักิารดูแลบาํรุงรกัษาโรงไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติย์ มาจากการปฏบิตักิารดแูลบาํรุงรกัษาโรงไฟฟ้า

พลงังานแสงอาทิตย์, งานบรหิารจดัการสถานีไฟฟ้าและสายส่ง เป็นต้น เพืÉอดูแลบํารุงรกัษาเครืÉองจกัรอุปกรณ์ภายในโรงไฟฟ้าฯ 

รวมถงึการบรหิารจดัการเพืÉอใหโ้รงไฟฟ้าสามารถดาํเนินการผลติไปไดอ้ยา่งเตม็ประสทิธภิาพ  

Ś. รายไดจ้ากการดําเนินธุรกจิดา้นพลงังานทดแทน มาจากการจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ทีÉ

ได้ดําเนินการเชงิพาณิชย์ให้แก่การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย, การไฟฟ้านครหลวง และการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค รวมกําลงัการผลิต 

şŞŠ.ŞŘ เมกะวตัต ์

ś. รายได้จากการดําเนินธุรกิจดา้นพลงังานทดแทน มาจากการจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานความร้อน

จากขยะอุตสาหกรรม ทีÉไดด้าํเนินการเชงิพาณิชยใ์หแ้ก่การไฟฟ้าสว่นภูมภิาค รวมกําลงัการผลติ š เมกะวตัต ์

Ŝ. รายได้จากการดําเนินธุรกิจบรกิารด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ มาจากการให้บริการด้านบุคลากรทีÉมคีวามรูค้วามสามารถด้าน

เทคโนโลยสีารสนเทศในการบาํรุงรกัษาและใหบ้รกิารแบบครบวงจรแกห่น่วยงานทั Êงภาครฐัและเอกชน 

โครงสรา้งรายไดจ้ากการดาํเนินงาน ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞř 

   2561 2560 2559 

 ประเภทรายได ้ บรษิทั ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท % 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ        

1 รายไดบ้รษิทั        

 - O&M SUPER 339.06 70.22 339.73 100.00 50.15 57.56 

 - ทีÉปรกึษาโครงการ SUPER 40.00 8.28 - - 36.97 42.44 

 - บรหิารจดัการดา้นบญัช ี SUPER 103.79 21.50 - - - - 

 งบการเงนิรวม        

2 รายไดจ้ากธุรกจิพลงังานทดแทน        

 - กลุ่มพลงังานแสงอาทติย ์ บรษิทัย่อย 5,376.25 91.52 5,390.76 93.03 3,526.50 92.75 

 - กลุ่มพลงังานขยะ บรษิทัย่อย 219.23 3.73 8.08 0.14 - - 

 - กลุ่มพลงังานลม บรษิทัย่อย - - - - - - 

 - อืÉนř/ บรษิทัยอ่ย 143.47 2.44 284.22 4.90 190.32 5.00 

3 รายไดจ้ากกลุ่มธุรกจิเทคโนโลยสีารสนเทศ       

 - จากการขาย บรษิทัย่อย 3.60 0.06 5.97 0.10 8.59 0.23 

 - จากการบรกิาร บรษิทัย่อย 130.31 2.22 105.37 1.82 76.52 2.01 

 - อืÉน บรษิทัย่อย 1.43 0.02 0.30 0.01 0.11 0.01 

หมายเหตุ ř/ รายไดอ้ืÉนประกอบดว้ยกําไรจากเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม, กําไรจากอตัราแลกเปลีÉยน และรายไดอ้ืÉน ทั ÊงนีÊ สาํหรบัปี ŚŝŞř 

รายไดอ้ืÉนประกอบดว้ยกําไรจากเงนิลงทุนในบรษิัทร่วม ŠŜ.řŘ ล้านบาท กําไรจากอตัราแลกเปลีÉยน řŚ.Śř ล้านบาท และรายไดอ้ืÉน

จาํนวน Ŝş.řŞ ลา้นบาท  
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Ś.ř ธรุกิจการให้บริการด้านการปฏิบติัการดแูลบาํรงุรกัษาโรงไฟฟ้าจากพลงังานทดแทน (Operation and Maintenance 

services: O&M) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัจจุบนั โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนภายใต้กลุ่มบรษิัท ประกอบดว้ยโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ทีÉดําเนินการเชงิ

พาณิชย์เป็นทีÉเรยีบร้อยแล้ว จํานวน şŞŠ.ŞŘ เมกะวตัต์ โรงไฟฟ้าพลงังานความร้อนจากขยะ (ขยะอุตสาหกรรม) ทีÉดําเนินการเชงิ

พาณิชย์แล้วเมืÉอวนัทีÉ řŜ มถิุนายน ŚŝŞř จํานวน š.ŘŘ เมกะวตัต์ ทั ÊงนีÊ โรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนดังกล่าว จําเป็นต้องได้รบัการ

ปฏบิตักิารดแูลบาํรุงรกัษาทีÉมปีระสทิธภิาพ (Operation and Maintenance services) ภายหลงัจากทีÉโรงไฟฟ้าดงักล่าวไดด้ําเนินการ

เชงิพาณิชยแ์ลว้ ซึÉงนับว่ามคีวามสาํคญัและจําเป็นต่อการตดิตามการดําเนินงาน เนืÉองจาก โรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนมกีารออกแบบ, 

ตดิตั Êง, และเลอืกใชเ้ครืÉองจกัรอุปกรณ์ทีÉต้องใช้บคุลากรทีÉมคีวามรู้ความสามารถเฉพาะทางในการบรหิารจดัการ และดูแลบํารุงรกัษา

ระบบงานครอบคลุมในส่วนงานทีÉจําเป็นทั Êงหมด โดยเฉพาะอย่างยิÉงโรงไฟฟ้าพลงังานความรอ้นจากขยะ (ขยะอุตสาหกรรม) ซึÉงจะมี

กระบวนการผลติทีÉซบัซอ้น ทั ÊงนีÊ เพืÉอใหโ้รงไฟฟ้าสามารถดําเนินการผลติไปไดอ้ย่างเตม็ประสทิธภิาพ นอกจากนีÊ บรษิัทยงัใหบ้รกิาร

งานทีÉปรกึษา งานบรหิารจดัการงานก่อสรา้งสถานีไฟฟ้าและสายส่ง řřŝ เคว ีโดยบรษิัทจะต้องดําเนินงานจดัหาบุคลากรทีÉมคีวามรู้

ความสามารถกบัขอบเขตงานทีÉไดร้บัมอบหมาย มีประสบการณ์ และมจํีานวนทีÉเพยีงพออย่างต่อเนืÉอง ซึÉงประกอบไปด้วยวศิวกร

ประจาํโครงการ และเจา้หน้าทีÉปฏบิตังิานทางดา้นเทคนิค ยามรกัษาความปลอดภยั เป็นตน้ 

ปัจจบุนั บรษิทัใหบ้รกิารภายใตส้ญัญาการปฏบิตักิารดแูลบาํรุงรกัษา O&M Service ครอบคลุมงานบรกิาร ดงัต่อไปนีÊ 

1. งานดา้น Operating 

2. งานดา้น Maintenance material and tools 

3. งานดา้น śrd party or specialist service, If required 

4. งานดา้น Facility for O&M plant staff 

5. งานดา้น Insurance 

6. งานดา้น Others service 

 

Ś.ř.ř ผลิตภณัฑแ์ละบริการ 

งานบริการด้านการปฏิบัติการดูแลบํารุงรกัษาโรงไฟฟ้า เป็นการให้บริการด้านการปฏิบตัิการดูแลบํารุงรกัษาโครงการ

โรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนในแต่ละโครงการ โดยจดัหาบุคลากรทีÉมีความรู้ความสามารถเข้ามาปฏบิตังิานในการดูแลบํารุงรกัษา

โรงไฟฟ้า การทดสอบความพร้อม การทดสอบค่าพลงังานไฟฟ้า การตดิตามและประมวลผลค่าพลงังานไฟฟ้าทีÉเกดิขึÊน การจดัหา
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อุปกรณ์ การประสานงาน การควบคุมการดาํเนินงาน การฝึกอบรมทมีปฏบิตักิาร การใหค้าํปรกึษา รวมทั Êงบรหิารจดัการโครงการ ณ 

พืÊนทีÉโรงไฟฟ้าฯ นั Êนๆ 

 

ลกัษณะขอบเขตงาน 

ř. ส่วนงานทีÉต้องดาํเนินการเป็นประจําทุกวนั ไดแ้ก่ งานตดิตาม ตรวจสอบค่าความเขม้แสง, การตรวจสอบ รวบรวมจดัการ

ขอ้มูลระบบ PV, การจดบนัทึกหน่วยผลิตไฟฟ้าในแต่ละวนั, การบนัทกึเหตุการณ์สาํคญัทีÉเกดิขึÊนในแต่ละวนั, การตดิตามตรวจวดั

สภาพอากาศ รวมถงึสภาพแวดลอ้มโดยรอบโรงงาน, บาํรุงรกัษาอุปกรณ์ทีÉใชต้รวจสอบการดาํเนินงานต่างๆ และดาํเนินการให้ความ

ร่วมมอืในการตรวจวดั หรอื รวบรวมขอ้มลูกบัหน่วยงานทอ้งถิÉน และใหค้วามรูค้วามเขา้ใจแก่ผูท้ ีÉสนใจและประชาชนทั Éวไป 

Ś. การจดัการระบบ ไดแ้ก ่การใหค้าํแนะนํา ปรกึษา และหาแนวทางร่วมกนั เพืÉอใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสุดในการผลติไฟฟ้า, 

การประมาณการณ์กาํลงัการผลติไฟฟ้า, การตรวจสอบและบาํรุงรกัษาระบบงานภายในโรงงาน ตามมาตรฐานความปลอดภยัทีÉถกูตอ้ง

และเพยีงพอ 

ś. การรายงานการบาํรุงรกัษาเชงิป้องกนั ซึÉงจะไดม้กีารจดัทํารายงานเป็นรายเดอืน เพืÉอยนืยนัการตรวจสอบทรพัย์สนิ, ผล

การบํารุงรกัษา, การรายงานประสทิธภิาพโครงการ, การตรวจจบัจอแสดงผลและค่าความชืÊนของอนิเวอร์เตอร์, การตรวจสอบความ

สะอาดบรเิวณพืÊนทีÉโรงงาน และการตดิตามประเมนิผลการใชง้านในอุปกรณ์ต่างๆ ทีÉจาํเป็น และอืÉนๆ โดยจดัทําเป็นรายงานภายใน 

řŝ วนั หลงัสิÊนสดุวนัทาํการของแต่ละเดอืน 

Ŝ.  งานทีÉทําการตรวจสอบทุกสองเดอืน ไดแ้ก่ งานตรวจสอบอุปกรณ์ภาพตามคู่มอืการใช้งานและบาํรุงรกัษาทีÉจดัเตรยีมโดย

ผูผ้ลติ เป็นตน้ 

ŝ.  งานทีÉทําการตรวจสอบทุกไตรมาส ไดแ้ก่ การตรวจสอบรั Êวโครงการ, การตรวจสอบอาคารควบคุม, อาคารสาํนักงาน, งาน

สถานีย่อยไฟฟ้า และสภาพถนน เพืÉอใหพ้รอ้มใชง้านไดอ้ยา่งปลอดภยั เป็นตน้ 

Ş. งานทีÉทําการตรวจสอบเป็นประจําทุกปี ไดแ้ก่ การตรวจสอบสภาพการใชง้านทั Êงภายในและภายนอกในอุปกรณ์หลกั อาทิ

เช่น ŚŚkV สวิทซ์เกียร์, ŚŚkV Ring Main Unit, 22kV Relay Testing, การทดสอบฉนวนสายเคเบิล HV, การทดสอบหม้อแปลง

อนิเวอรเ์ตอร,์ การทาํความสะอาดชิÊนส่วนภายในอุปกรณ์ รวมถงึการทดสอบระบบการทาํงานต่างๆ เป็นตน้ 

ş. งานทีÉทําการตรวจสอบทุกสองปี ไดแ้ก่ งานตรวจสอบระบบสายไฟและท่อ เป็นตน้ 

 

งานบรกิารทีÉปรกึษา บรหิารจดัการงานก่อสรา้งสถานีไฟฟ้าและสายสง่ řřŝ เคว ีเป็นการใหบ้รกิารทางวศิวกรรมและบรหิาร

จดัการ ตั Êงแต่ข ั Êนตอนการศกึษาความเป็นไปได้โครงการ การออกแบบ การควบคุมงานก่อสรา้ง การตดิต่อประสานงานเพืÉออํานวย

ความสะดวกในขั Êนตอนการก่อสรา้ง การบรหิารจดัการกบัโครงการสถานีไฟฟ้า และสายส่ง řřŝ เคว ีใหส้ามารถใชง้าน และเชืÉอมต่อ

กบัระบบของการไฟฟ้าไดอ้ยา่งเรยีบรอ้ย 
 

Ś.ř.Ś การตลาดและการแขง่ขนั 

ในช่วง Ś-ś ทีÉผ่านมา การเตบิโตในธุรกจิโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน ไม่ว่าจะเป็นพลงังานแสงอาทติย ์พลงังานขยะ พลงังานชวี

มวล เป็นตน้ เตบิโตตามการสนับสนุนจากภาครฐับาลทีÉจะใหเ้อกชนเขา้มาลงทุนและพฒันาการใชเ้ทคโนโลยทีีÉเป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้ม

ในการผลิตไฟฟ้า จากพลงังานธรรมชาตอิย่างแสงอาทติย์ และ ลม หรอืจากพลงังานทีÉไม่ไดม้กีารใชป้ระโยชน์ อย่างเช่น พชืผลทาง

การเกษตร รวมถงึขยะทีÉนับวนัจะเป็นปัญหาทีÉสาํคญัในการจดัการดงักล่าว ดงัจะเหน็ไดจ้ากการลงทุนในธุรกจิดงักล่าวทีÉมกีารเตบิโต

อย่างรวดเรว็ ส่งผลให้งานทางดา้นการปฏบิตักิารดูแลบํารุงรกัษาโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนเตบิโตตามไปดว้ย อย่างไรก็ด ีงานดา้น

การปฏบิตักิารดแูลบาํรุงรกัษานั Êน โดยมากผูผ้ลติมกัจะทําการว่าจ้างผูร้บัเหมาในการก่อสรา้งเดมิเป็นผูร้บังานดา้นการปฏบิตักิารดแูล

บาํรุงรกัษาต่อเนืÉองจากการรบัประกนังานรบัเหมาก่อสรา้ง (EPC) ทั ÊงนีÊ เพืÉอให้ผูร้บัเหมาไดด้ําเนินการวางระบบ และตรวจสอบการ

ทํางานของอุปกรณ์ต่างๆในการทํางานของโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนนั Êนๆต่อไป โดยข้อเท็จจริง การปฏิบตักิารดูแลบํารุงรกัษา

โรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน โดยเฉพาะโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ทีÉบรษิทัดําเนินการอยู่นั Êน นอกจากการการทําความสะอาดอุปกรณ์

อย่างแผงโซล่าร์แล้ว หวัใจสาํคญัอยู่ทีÉการออกแบบก่อสรา้งและตดิตั Êงระบบตั Êงแต่เริÉมตน้ หากมมีาตรฐานและการควบคุมงานทีÉด ีก็จะ

ช่วยใหก้ารดาํเนินงานทางดา้นการปฏบิตักิารดแูลบาํรงุรกัษามคีวามเสีÉยงตํÉาและเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ  
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บรษิัทไดเ้ริÉมใหบ้รกิารในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์(Operation and Maintenance services) ให้แก่บรษิทัต่างๆ

ทีÉบรษิทัถอืหุน้ท ั Êงทางตรงและทางออ้ม โดยไดก้ําหนดนโยบายการใหบ้รกิารดา้นการปฏบิตักิารดแูลบาํรุงรกัษาโรงไฟฟ้า และบรกิารทีÉ

ปรึกษา การบรหิารจดัการงานก่อสร้างสถานีไฟฟ้าและสายส่ง řřŝ เควี เพืÉอให้การดําเนินงานของโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์

เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ อย่างไรก็ด ีบรษิทัมนีโยบายชดัเจนทีÉจะดําเนินธุรกจิดา้นการปฏบิตักิารดูแลบาํรุงรกัษาโรงไฟฟ้าฯ ทั ÊงทีÉ

เป็นของกลุ่มบรษิทั และ/หรอื บรษิทัอืÉนภายนอกทีÉจะเกดิขึÊนในอนาคต โดยกําหนดสว่นงานออกเป็น ดงันีÊ 

ř) ส่วนงานบรหิารโครงการ (Project Management) เป็นศูนย์กลางในการทําหน้าทีÉในการบรหิาร ควบคุม การดําเนินการ

ทั Êงหมดของโรงไฟฟ้าฯ เพืÉอใหส้ามารถดําเนินการผลติกระแสไฟฟ้าไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ตามกาํลงัการผลติทีÉเหมาะสม และ เป็นไป

ตามแผนการดาํเนินงานทีÉกาํหนดไว ้ 

Ś) ส่วนวเิคราะห์ระบบงาน (System Analysis) ทําหน้าทีÉในการศึกษากระบวนการทํางานและการเดนิเครืÉองของโรงไฟฟ้า 

การทํางานของเครืÉองจกัรและอุปกรณ์แต่ละประเภท โดยมกีารประมวลผลดว้ยระบบคอมพิวเตอร์ เพืÉอเป็นขอ้มูลสําหรบัการพฒันา

และปรบัปรุงประสทิธภิาพโรงไฟฟ้าฯ ต่อไป 

ś) ส่วนงานตรวจสอบและแก้ไข (System Engineering) ทําหน้าทีÉในการตรวจสอบ ตดิตามและดําเนินการแก้ไขหากมคีวาม

เสยีหายเกดิขึÊนในระบบการเดนิเครืÉองของโรงไฟฟ้าฯ รวมถงึการจดัซืÊอ จดัหาอุปกรณ์ให้เป็นไปตามขอ้กําหนดการทํางานของระบบ 

เป็นตน้ 
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Ś.Ś ธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน (Renewable Energy) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรษิัทและบรษิทัย่อยไดด้าํเนินการเขา้ลงทุนในธรุกจิทีÉผลติและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน ทีÉผ่าน

มาไดม้กีารลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย,์ โครงการโรงไฟฟ้าพลงัานความรอ้นจากขยะ (ขยะอุตสาหกรรม) และอยู่

ระหว่างดําเนินการเขา้ลงทุนในโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติยแ์ละพลงังานลมในประเทศเวยีดนาม รวมถงึธุรกจิทีÉเกีÉยวขอ้งอืÉนๆ โดย

ดาํเนินงานผา่นบรษิทั ซุปเปอร์ เอนเนอรย์ ีกรุ๊ป จาํกดั ซึÉงเป็นบรษิทัยอ่ยของบรษิทั ตามโครงสร้างการบรหิารจดัการเพืÉอให้เกดิความ

สะดวกในโครงสรา้งการจดัการธุรกจิ 

โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน ทั Êงในสว่นพลงังานแสงอาทติย ์และพลงังานความรอ้นจากขยะ ของกลุ่มบรษิทัไดม้กีารลง

นามในสญัญาซืÊอขายไฟฟ้า กบั การไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย และ/หรอื การไฟฟ้านครหลวง และ/หรอื การไฟฟ้าสว่นภูมิภาค 

โดยโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ไดเ้ริÉมดําเนินการเชงิพาณิชย์ตั Êงแต่ปี ŚŝŝŜ เป็นตน้มา ส่วนโครงการโรงไฟฟ้าพลงังาน

ความรอ้นจากขยะโครงการแรกของบรษิทัภายใต ้บรษิัท กรนี พาวเวอร์ เอน็เนอร์จ ีจํากดั เริÉมดําเนินการเชงิพาณิชย์ไดเ้มืÉอวนัทีÉ 14 

มถุินายน ŚŝŞř ทั ÊงนีÊ ทุกโครงการได้รบัการสนับสนุนส่วนเพิÉมราคารบัซืÊอไฟฟ้า ไม่ว่าจะเป็นในรูปแบบ Adder และ/หรอื Feed in 

Tariff (FiT) ซึÉงมรีะยะเวลาตั Êงแต่ ş ปี ไปจนถงึ Śŝ ปี ภายใตส้ญัญาดงักล่าว ตามการพฒันาและการส่งเสรมิการใชพ้ลงังานทดแทน

ของประเทศทีÉมุง่สูก่ารเตบิโตทีÉเป็นมติรกบัสิÉงแวดล้อม 

 

ประเภทและลกัษณะสญัญาซืÊอขายไฟฟ้าของบรษิทั 

ลําดบั  พลงังานไฟฟ้ารวม (MW) ระยะเวลา (ปี) 
1 กลุ่มสญัญารบัซืÊอไฟฟ้าทีÉไดร้บัการสนับสนุนสว่นเพิÉมรบัซืÊอไฟฟ้า 

โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์
ในรูปแบบ Adder 8.00 บาท/หน่วย 

7.00 10 

2 กลุ่มสญัญารบัซืÊอไฟฟ้าทีÉไดร้บัการสนับสนุนสว่นเพิÉมรบัซืÊอไฟฟ้า 
โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์
ในรูปแบบ Adder 6.50 บาท/หน่วย 

5.95 10 

3 กลุ่มสญัญารบัซืÊอไฟฟ้าทีÉไดร้บัการสนับสนุนสว่นเพิÉมรบัซืÊอไฟฟ้า 
โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์
ในรูปแบบ Feed-in Tariff 5.66 บาท/หน่วย 

729.15 25 

4 กลุ่มสญัญารบัซืÊอไฟฟ้าทีÉไดร้บัการสนับสนุนสว่นเพิÉมรบัซืÊอไฟฟ้า 28.00 25 
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ลําดบั  พลงังานไฟฟ้ารวม (MW) ระยะเวลา (ปี) 
โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์
ในรูปแบบ Feed-in Tariff 4.12 บาท/หน่วย 

5 กลุ่มสญัญารบัซืÊอไฟฟ้าทีÉไดร้บัการสนับสนุนสว่นเพิÉมรบัซืÊอไฟฟ้า 
โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานความรอ้น(จากขยะ) 
ในรูปแบบ Adder 3.50 บาท/หน่วย 

26.00 7 

6 กลุ่มสญัญารบัซืÊอไฟฟ้าทีÉไดร้บัการสนับสนุนสว่นเพิÉมรบัซืÊอไฟฟ้า 
โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานความรอ้น(จากขยะ) 
ในรูปแบบ FiT  5.08 บาท/หน่วย 

6 20 

 รวมปริมาณพลงังานไฟฟ้ารวมสงูสุดตามสญัญาซืÊอขายไฟฟ้า
(MW) 

802.1  

 
 

Ś.Ś.ř ลกัษณะผลิตภณัฑห์รือบริการ 
 

โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์

“แสงอาทิตย์” เป็นแหล่งพลงังานธรรมชาตทิีÉมขีนาดใหญ่ทีÉสุด เป็นพลงังานสะอาดและมีอยู่ท ั Éวไป แต่การนํามาใชป้ระโยชน์

อาจยงัมขี้อจํากดัอยู่บ้าง เนืÉองจากแสงอาทิตย์มเีฉพาะในตอนกลางวนั ตลอดจนมคีวามเข้มของแสงทีÉไม่แน่นอน เพราะขึÊนอยู่กบั

สภาพอากาศและฤดูกาลทีÉเปลีÉยนไป พลงังานแสงอาทติย์ เป็นพลงังานทดแทนชนิดหนึÉงทีÉเป็นพลงังานหมุนเวยีนใช้ไดอ้ย่างไม่มวีนั

หมด แมจ้ะมตีน้ทุนทีÉสูงเมืÉอเทยีบกบัตน้ทุนอืÉนในการผลติพลงังาน อย่างไรก็ตาม ภายหลงัพลงังานแสงอาทติย์ไดร้บัความสนใจมาก

ขึÊน จนนําไปสูก่ารพฒันาเทคโนโลยใีหม่ๆใหม้ปีระสทิธภิาพสงู และมรีาคาทีÉถูกลง อกีทั Êงการก่อสรา้งโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติยแ์ละ

การดูแลบํารุงรกัษาทําได้ง่าย และทีÉสําคญัไม่มีผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อม จงึเป็นทีÉนิยมใช้กันอย่างแพร่หลาย แต่การใช้พลงังาน

หมุนเวยีนอย่างพลงังานแสงอาทิตย์ มขี้อจํากดัเรืÉองเวลาในการผลิต แมก้ารผลติไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์จะมขี้อจํากดั แต่ก็ยงัมี

ความจําเป็นต่อการจดัหาพลงังานไฟฟ้าทั Êงระบบ เพราะฉะนั Êนจาํเป็นทีÉจะตอ้งมกีารบรหิารจดัการและบูรณาการการผลติไฟฟ้าร่วมกบั

แหล่งพลงังานพร้อมใช ้อย่างก๊าซธรรมชาต ิและถ่านหนิ ซึÉงนับวนัมแีต่จะหมดไป ดงันั Êน การใชพ้ลงังานแสงอาทติย์ในปัจจุบนัจงึมี

บทบาทสาํคญัและเป็นทางเลอืกทีÉจําเป็น  

การผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ จะเป็นการเปลีÉยนพลงังานแสงให้เป็นพลงังานไฟฟ้า โดยการนําสารกึÉงตวันํา เช่น 

ซลิคิอน ซึÉงมรีาคาถูกทีÉสุดและมมีากทีÉสุดบนพืÊนโลก นํามาผ่านกระบวนการทางวทิยาศาสตรผ์ลติใหเ้ป็นแผ่นบางบรสุิทธิ Í และในทนัที

ทีÉมแีสงตกกระทบบนแผ่นเซลล์ รงัสขีองแสงทีÉมอีนุภาคของพลงังานประกอบ ทีÉเรยีกว่า Photon จะถ่ายเทพลงังานใหก้บั Electron ใน

สารกึÉงตัวนํา จนมีพลังงานมากพอทีÉจะกระโดดออกมาจากแรงดึงดูดของ Atom และสามารถเคลืÉอนทีÉได้อย่างอิสระ ดงันั ÊนเมืÉอ 

Electron มกีารเคลืÉอนทีÉครบวงจร ก็จะทําให้เกิดไฟฟ้ากระแสตรงขึÊน องค์ประกอบหลกัของ “เซลล์แสงอาทิตย์” คอื สารกึÉง ตวันํา 

(Semi Conductors) 2 ชนิด มาต่อกัน ซึÉงเรยีกว่า P-N Junction เมืÉอแสงอาทิตย์ตกกระทบเซลล์แสงอาทิตย์ ก็จะถ่ายพลังงานให้

อะตอมของสารกึÉงตวันํา ทําให้เกดิอีเลคตรอนส์และโฮลส์อสิระ ไปรออยู่ทีÉข ั Êวต่อ ดงันั ÊนเมืÉอมกีารเชืÉอมกบัวงจรภายนอก เช่น เอา

หลอดไฟฟ้ามาต่อคร่อมขั Êวต่อ กจ็ะเกดิการไหลของอเีลคตรอนส/์โฮลส์ ทีÉให้พลงังานไฟฟ้ากระแสตรงกบัวงจรภายนอกได ้และจะให้

พลงังานไฟฟ้าอยา่งต่อเนืÉอง ตราบเท่าทีÉยงัมแีสงอาทติยต์กกระทบเซลล์ ซึÉงสามารถนําไปใช้ประโยชน์ไดท้นัท ี
 

ตวัแปรสําคญัในการทํางานของเซลลแ์สงอาทติย ์

ตวัแปรทีÉสําคญัทีÉมีส่วนทําให้เซลล์แสงอาทิตย์มีประสิทธิภาพการทํางานในแต่ละพืÊนทีÉต่างกนั และมคีวามสําคญัในการ

พจิารณานําไปใชใ้นแต่ละพืÊนทีÉ ตลอดจนการนําไปคาํนวณระบบหรอืคาํนวณจํานวนแผงแสงอาทติยท์ีÉตอ้งใชใ้นแตล่ะพืÊนทีÉ มดีงันีÊ 

 ความเขม้ของแสง กระแสไฟ (Current) จะเป็นสดัส่วนโดยตรงกบัความเขม้ของแสง หมายความว่าเมืÉอความเขม้ของ

แสงสงู กระแสทีÉไดจ้ากเซลล์แสงอาทติย์ก็จะสูงขึÊน ในขณะทีÉแรงดนัไฟฟ้าหรอืโวลต์แทบจะไม่แปรไปตามความเขม้

ของแสงมากนกั ความเขม้ของแสงทีÉใชว้ดัเป็นมาตรฐานคอื ความเขม้ของแสงทีÉวดับนพืÊนโลกในสภาพอากาศปลอด

โปร่ง ปราศจากเมฆหมอกและวดัทีÉระดบันํÊาทะเลในสภาพทีÉแสงอาทติยต์ั ÊงฉากกบัพืÊนโลก 
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 อุณหภูม ิกระแสไฟ (Current) จะไม่แปรตามอุณหภูมิทีÉเปลีÉยนแปลงไป ในขณะทีÉแรงดนัไฟฟ้า (โวลท์) จะลดลงเมืÉอ

อุณหภูมสิงูขึÊน ซึÉงโดยเฉลีÉยแล้วทุกๆ 1 องศาทีÉเพิÉมขึÊน จะทําให้แรงดนัไฟฟ้าลดลง 0.5% และในกรณีของแผงเซลล์

แสงอาทติยม์าตรฐานทีÉใช้กําหนดประสทิธภิาพของแผงแสงอาทติย์คอื ณ อุณหภูม ิ25 องศา C เมืÉออุณหภูมสิูงขึÊน 

แรงดนัไฟฟ้ากจ็ะลดลง ซึÉงมผีลทาํใหก้าํลงัไฟฟ้าสงูสุดของแผงแสงอาทติยล์ดลงดว้ย 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั Êนตอนการผลติไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์

 

ในการผลติไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์จะมกีระบวนการผลติกระแสไฟฟ้าดว้ยเซลล์แสงอาทติยแ์บบต่อกบัระบบ

จําหน่าย (PV Grid connected system)เป็นระบบผลิตไฟฟ้าทีÉถูกออกแบบสําหรับผลิตไฟฟ้าผ่านอุปกรณ์เปลีÉยนระบบไฟฟ้า

กระแสตรงเป็นไฟฟ้ากระแสสลบั เขา้สู่ระบบสายส่งไฟฟ้าโดยตรง โดยแผงเซลล์แสงอาทิตย์(Solar Cell)จะทําหน้าทีÉรบัแสงอาทติย ์

เมืÉอแสงอาทติยต์กกระทบบนแผงเซลล์แสงอาทติยด์งักล่าว จะทําใหเ้กดิการผลติไฟฟ้าออกมาจากแผงเซลล์แสงอาทติย์ ไฟฟ้าทีÉผลติ

ได้จะเป็นไฟฟ้ากระแสตรงทีÉมีแรงดนัไฟฟ้าตํÉา ดังนั Êนจงึต้องนําไฟฟ้ากระแสตรงแรงดนัตํÉาดงักล่าวไปผ่านอุปกรณ์อินเวอร์เตอร์ 

(Inverter) เพืÉอแปลงเป็นไฟฟ้ากระแสสลบัแรงดนัไฟฟ้าตํÉา ต่อจากนั Êนไฟฟ้ากระแสสลบัแรงดนัไฟฟ้าตํÉาดงักล่าวจงึถูกส่งผ่านไปยงั

หมอ้แปลงไฟฟ้า เพืÉอเพิÉมแรงดนัไฟฟ้าโดยแปลงเป็นแรงดนัไฟฟ้าใหส้งูขึÊน หลงัจากนั Êนจงึถกูส่งผ่านไปยงัสายสง่ไฟฟ้าของการไฟฟ้า

ส่วนภูมภิาคเพืÉอจาํหน่ายใหก้บัผูใ้ชต้่อไป 

 

ขอ้ดขีองโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์

1. เป็นพลงังานทีÉมอียา่งตอ่เนืÉอง 

2. เป็นพลงังานสะอาดทีÉไมก่่อใหเ้กดิมลภาวะ 

3. มกีารบาํรุงรกัษาน้อยมากและใชง้านแบบอตัโนมตัไิดง่้าย 

 

ขอ้จาํกดัของโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์

1. เซลล์แสงอาทติยม์อีายกุารใชง้านคอ่นขา้งน้อย 

2. ปรมิาณพลงังานทีÉผลติไดจ้ะไมค่งทีÉเนืÉองจากสภาพอากาศทีÉไม่แน่นอน 

3. การผลติไฟฟ้าทาํไดเ้ฉพาะตอนกลางวนัเนืÉองจากตอ้งใชแ้สงจากดวงอาทติย์ในการผลติพลงังาน 

 

โรงไฟฟ้าพลงังานความร้อนจากขยะ 

“ขยะ” เป็นพลงังานหมุนเวยีนรูปแบบหนึÉง ทีÉนํามาใชเ้ป็นวตัถุดบิในการผลติไฟฟ้าและพลงังานความรอ้น ในปัจจุบนัมปีรมิาณ

ขยะจากชุมชนและอุตสาหกรรมจาํนวนมากในแต่ละพืÊนทีÉ จากขอ้มลูกรมควบคุมมลพษิพบว่าปี ŚŝŞŘ ประเทศไทยมสีถติขิยะมลูฝอย

เกดิขึÊน Śş.ŜŘ ล้านตนั ปรมิาณขยะทีÉเกดิขึÊนทั Éวประเทศพบวา่มแีนวโน้มเพิÉมสงูขึÊนทุกปี  ดงันั Êน การผลติไฟฟ้าจากขยะเป็นอกีหนึÉงวธิี

ทีÉจะช่วยกําจดัขยะและผลติพลงังานไดพ้รอ้มๆ กนั เพืÉอใหเ้กดิความตืÉนตวัในการแกไ้ขปัญหาขยะทีÉดาํเนินการไม่ถูกตอ้ง และเพืÉอเป็น

การลดมลพษิจากขยะ ทางหน่วยงานภาครฐัจงึไดใ้หทุ้กภาคส่วนต้องเร่งดําเนินการบรหิารจดัการขยะมูลฝอยและ ซึÉงเป็นปัญหาดา้น

สิÉงแวดลอ้มทีÉสําคญัของประเทศ โดยกําหนดใหด้ําเนินการจดัการขยะ โดยมาตรการทีÉสําคญัอย่างหนึÉงทีÉภาครฐัให้การสนับสนุน คอื
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การนําขยะไปใช้เป็นวตัถุดบิในกระบวนการผลติไฟฟ้า เป็นต้น ควบคู่ไปกบัการให้ความรู้และทําความเขา้ใจกบัชาวบา้น ชุมชน และ

ผลกระทบดา้นสิÉงแวดล้อมทีÉถูกตอ้ง ดงันีÊ 

1. การสรา้งความเขา้ใจกบัประชาชนและชุมชนทีÉอยู่โดยรอบพืÊนทีÉ ถงึเหตุผลความจําเป็น และการสรา้งความมั Éนใจในการเดนิ

ระบบให้กบัประชาชน ตั Êงแต่ขั ÊนตอนการจดัหาพืÊนทีÉ การคดัเลอืกเทคโนโลย ีกระบวนการบรหิารจดัการภายในสถานทีÉฝังกลบขยะมูล

ฝอย รวมทั Êง ผลดผีลเสยีของประชาชนทีÉอยูโ่ดยรอบพืÊนทีÉหรอืประชาชนทีÉจะไดร้บัผลกระทบ  

2. ความเหมาะสมและความโปร่งใสในการคดัเลอืกพืÊนทีÉ เนืÉองจากการก่อสรา้งสถานทีÉกําจดั ขยะมูลฝอยอาจส่งผลกระทบต่อ

วถิชีวีติและความเป็นอยู่ของประชาชนโดยรอบของพืÊนทีÉ ดงันั Êน ความเหมาะสมของพืÊนทีÉจงึตอ้งเป็นสิÉงทีÉควรคาํนึงถงึเป็นอนัดบัแรก 

รวมทั Êงกระบวนการไดม้าซึÉงพืÊนทีÉควรมคีวามโปร่งใสในการคดัเลอืก เพืÉอลดผลกระทบทีÉอาจเกดิขึÊนไดใ้นอนาคต  

3. ความสมํÉาเสมอในการให้ขอ้มลูและการสรา้งความเข้าใจกบัประชาชน กระบวนการนีÊควรดําเนินการอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอให้

กระบวนการสรา้งความเขา้ใจกบัประชาชน เกดิผลสมัฤทธิ Íตามตอ้งการ 

 

การผลิตพลงังานโดยใช้กระบวนการทางความร้อน 

ř. เทคโนโลยกีารผลติพลงังานโดยใชเ้ตาเผา (Incinerator) 

Incineration เป็นการเผาขยะในเตาทีÉไดม้กีารออกแบบมาเป็นพเิศษเพืÉอใหเ้ขา้กบัลกัษณะสมบตัขิองขยะ ทีÉมอีตัราความชืÊนสงู

และมคี่าความร้อนทีÉแปรผนัได ้การเผาไหมจ้ะตอ้งมกีารควบคุมทีÉดเีพืÉอจะป้องกนัไม่ใหเ้กดิมลพษิและการรบกวนต่อสิÉงแวดล้อม เช่น 

ก๊าซพษิ เขม่า กลิÉน เป็นตน้ ก๊าซซึÉงเกดิจากการเผาไหมจ้ะไดร้บัการกําจดัเขม่าและอนุภาคตามทีÉกฎหมายควบคุม ก่อนทีÉจะส่งออกสู่

บรรยากาศ โดยจะมขีีÊเถา้ทีÉเหลือจากการเผาไหมป้ระมาณร้อยละ 10 โดยปรมิาตร และรอ้ยละ 25-30 โดยนํÊาหนักของขยะทีÉส่งเข้า

เตาเผา ซึÉงจะถูกนําไปฝังกลบหรอืใชเ้ป็นวสัดุปพูืÊนสาํหรบัการสรา้งถนน ส่วนขีÊเถา้ทีÉมสีว่นประกอบของโลหะอาจถกูนํากลบัมาใชใ้หม่

ได ้นอกจากนั ÊนสามารถทีÉจะนําพลงังานความรอ้นทีÉไดจ้ากการเผาขยะมาใชใ้นการผลติไอนํÊา หรอืทาํนํÊารอ้น หรอืผลติกระแสไฟฟ้าได ้

ř.ř เทคโนโลยเีตาเผาแบบ (Moving Grate) เป็นเตาเผาแบบการเผาไหมม้วล เป็นระบบทีÉใชก้นัอย่างแพรห่ลาย ประกอบดว้ย

ตะกรบัทีÉสามารถเคลืÉอนทีÉไดแ้ละมกีารเผาไหม้อยู่บนตะกรบันีÊ  โดยขณะเผาไหมต้ะกรบัจะเคลืÉอนทีÉและลําเลยีงจากจุดเริÉมตน้ถงึจุด

สุดท้าย ซึÉงหากไดร้บัการออกแบบทีÉดจีะทําให้ขยะมกีารเคลืÉอนยา้ยและผสมผสานกนัอย่างมปีระสทิธภิาพและทําใหอ้ากาศทีÉใชใ้นการ

เผาไหมส้ามารถแทรกซมึไปทั ÉวถงึพืÊนผวิของขยะ ตะกรบัอาจถูกจดัแบ่งให้เป็นพืÊนทีÉย่อยเฉพาะ ซึÉงทําใหส้ามารถปรบัปรมิาณอากาศ

เพืÉอใชใ้นการเผาไหมไ้ดอ้ยา่งอสิระและทาํใหส้ามารถเผาไหมไ้ดแ้มข้ยะทีÉมคี่าความรอ้นตํÉา 

ř.Ś เทคโนโลยีเตาเผาแบบหมุน (Rotary Kiln Incinerator) เป็นการเผาไหม้มวลของขยะมูลฝอยโดยใช้ห้องเผาไหม้

ทรงกระบอกซึÉงสามารถหมุนไดร้อบแกน โดยขยะจะเคลืÉอนตวัไปตามผนังของเตาเผาทรงกระบอกตามการหมุนของเตาเผาซึÉงทํามุม

เอยีงกบัแนวระดบั เตาเผาแบบหมุนส่วนใหญ่จะเป็นแบบผนังอฐิทนไฟ 

ř.ś เทคโนโลยเีตาเผาแบบฟลูอิดไดซ์เบด (Fluidized Bed) เตาเผาแบบฟลูอดิไดซ์เบดทํางานโดยอาศยัหลกัการทีÉอนุภาค

ของแข็งทีÉรวมตวัเป็น Bed (วสัดุทีÉเตมิเขา้ไปในเตาเพืÉอช่วยใหเ้กดิการเผาไหมต่้อเนืÉอง) ในเตาเผาผสมเขา้กบัขยะมูลฝอย ทําหน้าทีÉ

เป็นเชืÊอเพลงิสาํหรบัการเผาไหมถู้กทําใหล้อยตวัขึÊนอนัเนืÉองมาจากอากาศทีÉเป่าเขา้ดา้นขา้งทําใหม้นัมพีฤตกิรรมเหมอืนกบัของไหล 

เตาเผา 

โดยทั Éวไปจะมีรูปร่างเป็นทรงกระบอกตั Êง และวสัดุทีÉทําBed มกัทํามาจากทราย ซิลิกา หินปูน หรอืวสัดุเซรามคิ โดยเตาเผามขี้อ

ได้เปรยีบทีÉสามารถลดปรมิาณสารอนัตรายไดใ้น Bed และมปีระสทิธภิาพเชิงความรอ้นสูง สามารถใชไ้ด้กบัเชืÊอเพลิงหลากหลาย

ประเภท 

การผลติเชืÊอเพลงิขยะ (Refuse Derived Fuel, RDF)  

การใช้เชืÊอเพลิงขยะไปใชใ้นการเผาไหม้โดยตรง มกัก่อให้เกิดความยุ่งยากในการใช้งาน เนืÉองจากความไม่แน่นอนและไม่

สมํÉาเสมอในองค์ประกอบต่างๆ (Non-homogeneousness) ทีÉประกอบกนัขึÊนเป็นขยะมูลฝอย ซึÉงเปลีÉยนแปลงไปตามชุมชนและตาม

ฤดูกาล อกีทั Êงขยะมลูฝอยเหล่านีÊมคี่าความรอ้นตํÉา มปีรมิาณเถา้และความชืÊนสงู สิÉงเหล่านีÊก่อความยุ่งยากใหก้บัผูอ้อกแบบโรงเผาและ

ผูป้ฏบิตังิาน และยงัควบคุมการเกดิผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อมไดย้าก ดงันั Êน การแปรรูปขยะมูลฝอยโดยผ่านกระบวนการจดัการต่างๆ 

เพืÉอปรบัปรุงคุณสมบตัทิางกายภาพและคุณสมบตัทิางเคมขีองขยะมูลฝอยเพืÉอทําให้กลายเป็นเชืÊอเพลงิแขง็ทีÉมคีุณสมบตัใินดา้นค่า

ความร้อน (Heating Value) ความชืÊนตํÉา มขีนาดและความหนาแน่นเหมาะสมในการขนย้าย หรอืการเผา และมอีงค์ประกอบทั Êงทาง
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เคมแีละกายภาพสมํÉาเสมอ (Refuse Derived Fuel, RDF) ซึÉงเชืÊอเพลงิทีÉไดน้ั Êนสามารถนําไปใชเ้ป็นเชืÊอเพลงิเพืÉอผลติพลงังานไดอ้ย่าง

มปีระสทิธภิาพมากยิÉงขึÊน โดยคณุลกัษณะทั Éวไปของ RDF ประกอบดว้ย  

- ปลอดเชืÊอโรคจากการอบดว้ยความรอ้น ลดความเสีÉยงต่อการสมัผสัเชืÊอโรค 

- ไม่มกีลิÉน  

- มขีนาดเหมาะสมต่อการป้อนเตาเผา-หมอ้ไอนํÊา (เสน้ผ่านศูนยก์ลาง 15-30 มลิลเิมตร ความยาว 30-150 มลิลเิมตร)  

- มคีวามหนาแน่นมากกว่าขยะมลูฝอยและชวีมวลทั Éวไป (450-600 kg/m3) เหมาะสมต่อการจดัเกบ็ และขนส่ง  

- มคี่าความรอ้นสงูเทยีบเท่ากบัชวีมวล (~ 13-18 MJ/kg) และมคีวามชืÊนตํÉา (~ 5-10%)  

- ลดปัญหามลภาวะจากการเผาไหม ้เชน่ NOx และไดออกซนิและฟูราน 

 

Ś. เทคโนโลยกีารผลติก๊าซ (MSW Gasification) 

เป็นกระบวนการผลติก๊าซเชืÊอเพลงิ หรอืเทคโนโลยไีพโรไลซสิ/ก๊าซซฟิิเคชั Éน (Pyrolysis/Gasification) เป็นกระบวนการทําให้

ขยะเป็นก๊าซโดยการทําปฏกิริยิาสนัดาปแบบไม่สมบูณ์ กล่าวคอื สารอนิทรยี์ในขยะจะทําปฏกิิรยิากบัอากาศหรอืออกซเิจนปรมิาณ

จํากัด ทําให้เกิดก๊าซชีวภาพ ซึÉงโดยทั Éวไปจะประกอบด้วย แก๊สมีเทน(CH4) ประมาณ 50-70% และก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์

CO2 ประมาณ 30-40% ส่วนทีÉเหลอืเป็นแก๊สชนิดอืÉนๆ เช่น ไฮโดเจน H2 ออกซเิจน O2 ไฮโดรเจนซลัไฟด ์H2S ไนโตรเจน N และไอ

นํÊา โดยหลกัการ ก๊าซมเีทนจะเกดิการหมกั (fermentation) ของสารอนิทรยี์ โดยกระบวนการนีÊสามารถเกดิขึÊนไดใ้นหลุมขยะ กองมูล

สตัว ์และกน้บอ่แหล่งนํÊานิÉง กล่าวคอืเมืÉอไหร่กต็ามทีÉมสีารอนิทรยีห์มกัรวมกนัเป็นเวลานานกอ็าจเกดิก๊าซชวีภาพ และพร้อมทีÉจะนําไป

เผาเพืÉอนําความรอ้นทีÉไดไ้ปตม้นํÊาเพืÉอผลติกระแสไฟฟ้าต่อไป 

 

ขอ้ดขีองโรงไฟฟ้าพลงังานความรอ้นจากขยะ 

1. เป็นแหล่งพลงังานราคาถูก 

2. ลดปัญหาเรืÉองการกําจดัขยะ 

 

ขอ้จาํกดัของโรงไฟฟ้าพลงังานความรอ้นจากขยะ 

1. เทคโนโลยบีางชนิดใชเ้งนิลงทุนสงู ถา้ขนาดเลก็เกินไปจะไมคุ่ม้การลงทุน 

2. มค่ีาใชจ่้ายในการจดัการขยะใหเ้หมาะสมก่อนนําไปแปรรูปเป็นพลงังาน 

3. ต้องมเีทคโนโลยทีีÉเหมาะสมในการจดัการกบัฝุ่ นควนัและสารทีÉเกิดขึÊนจากการเผาขยะ ตวัอย่างเช่น ฝุ่ นควนัทีÉเกิดจาก

โรงไฟฟ้าเชืÊอเพลงิขยะอาจมโีลหะหนกั เช่น ตะกั ÉวหรอืแคดเมีÉยมปนอยู่ หรอืการเผาขยะอาจทาํใหเ้กดิไดออ๊กซนิ ซึÉงเป็นสารก่อมะเรง็ 

4. โรงไฟฟ้าขยะมกัไดร้บัการต่อตา้นจากชุมชนทีÉอยู่ใกล้เคยีง 

 

โรงไฟฟ้าพลงังานความร้อนจากขยะ (ขยะอตุสาหกรรม) 
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โรงไฟฟ้าพลงังานความรอ้นจากขยะ (ขยะอุตสาหกรรม) ของบรษิทั ใช้ระบบการเผาไหมแ้บบฟลูอไิดซ์เบด (Fluidized Bed) 

คอื เป็นการเพิÉมความเร็วใหก้บัอากาศทีÉใชใ้นการเผาไหมใ้หส้งูพอทีÉจะทาํใหต้วัขยะเกดิการลอยตวับนวสัดตุวักลางมสีภาพเหมอืนของ

ไหล การเผาไหมท้ีÉเกดิขึÊนในขณะทีÉขยะมสีภาพเป็นของไหลสามารถเพิÉมประสทิธภิาพการเผาไหม้ การถ่ายเทความร้อนและการ

ถ่ายเทมวลได ้ในทางปฏบิตัจิะมกีารใส่ตวักลางทีÉใชใ้นเตาเผาเป็นแร่ควอทซ์หรอืทรายแม่นํÊาขนาดประมาณ 1 มลิลเิมตร ขยะมลูฝอย

จะตอ้งถูกย่อยให้มขีนาดเลก็ ตวักลางและขยะมลูฝอยจะถูกกวนผสมกนัในเตาและเผาไหมโ้ดยใชอ้ากาศมากเกนิพอ (excess air) ใช้

อุณหภูมปิระมาณ 850-1,200 องศาเซลเซยีส โดยทั Éวไปแบง่ออกไดเ้ป็น 2 ประเภทเหลกั คอื  

1. Bubbling fluidized bed เป็นระบบการเผาไหม้เชืÊอเพลิงแบบแข็งเดือด โดยการทําให้เชืÊอเพลิงแข็งมขีนาดเล็กผสมกับ

ของแขง็ เช่น ทรายหรอืเถ้าหนักแลว้ให้ของผสมทําการเลียนแบบการเดอืดของของเหลวดว้ยการพ่นลมทีÉมกีารกระจายจากดา้นล่าง

ของหอ้งเผาไหม ้เกิดการเดอืดคลุกเคล้าของเชืÊอเพลิงแขง็อยู่ในขณะทีÉกําลงัลุกไหมอ้ยู่บน Bed เมด็เชืÊอเพลงิแขง็จะเผาไหมจ้นหมด

กลายเป็นขีÊเถา้อยู่ทางดา้นล่างของ Bed ทีÉมช่ีองเปิดปล่อยทิÊงออกไป 

2. Circulating fluidized bed หรอื CFB เป็นระบบ Fluidized Bed แบบหมุนเวยีน จะมกีลไกในการแยกอนุภาคของแข็งทีÉมี

ขนาดใหญ่หรอืเกดิปฏกิริยิาเคมไีมส่มบรูณ์และป้อนกลบัเขา้สู่กระบวนการอกีครั Êง ระบบการเผาไหมแ้บบฟลูอดิไดซ์เบด สามารถใชก้บั

เชืÊอเพลงิแขง็ไดเ้กอืบทุกชนิด และมอุีณหภูมภิายในเตาสมํÉาเสมอตลอดทั Éวทั Êงเตา มอีตัราการเผาไหมท้ีÉคงทีÉ สามารถใชก้บัเชืÊอเพลงิทีÉ

มคีวามชืÊนสงูไดด้ ีขอ้ดทีีÉสําคญั คอืการมสีารเฉืÉอย เช่น ทรายเป็นเบดจะทําใหเ้กดิการผสมของเชืÊอเพลงิและออกซเิจนเป็นอย่างด ีการ

เผาไหมจ้งึสมบูรณ์และรวดเรว็ นอกจากนีÊเบดยงัช่วยใหค้วามรอ้นมคีวามเสถยีรไม่ดบัง่าย อุณหภูมภิายในเตาไม่สงูมากนักทําใหไ้ม่

ก่อใหเ้กดิปัญหาก๊าซไนโตรเจนออกไซด ์(NO2) 

 

กระบวนการผลติไฟฟ้าแบบฟลูอไิดซ์เบด 

 ในกระบวนการผลติหลกัประกอบดว้ย ř) ระบบการเตรยีมเชืÊอเพลงิ (Fuel Preparation) Ś) ระบบการเผาไหมแ้ละการผลติ

ไอนํÊา (Combustion System & Boiler) ś) ระบบผลติไฟฟ้าแบบกงัหนัไอนํÊา (Steam Turbine Generator) ดงันีÊ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระบบการเตรยีมเชืÊอเพลงิ 

เชืÊอเพลงิทีÉจะนํามาใชน้ั Êนตอ้งมขีนาดทีÉเหมาะสมตามขอ้กําหนดของเตาเผา เพืÉอให้เกิดการเผาไหมท้ีÉสมบูรณ์ โดยเชืÊอเพลงิ

ตอ้งมขีนาดเล็กจงึสามารถลําเลยีงผ่านสายพานและทยอยป้อนเข้าสู่หอ้งเผาไหม้ได ้ซึÉงในโครงการนีÊทางบรษิัทฯ ไดม้กีารจดัเตรยีม

เชืÊอเพลงิในแต่ละสว่นอยู่ในอาคารปิด ซึÉงอาคารเตรยีมเชืÊอเพลงิดงักล่าวจะอยู่ตดิกบัอาคารเกบ็เชืÊอเพลงิในรม่ (Indoor Fuel Storage 

House) เพืÉอเป็นการป้องกนัเสยีงและฝุ่ นทีÉจะเล็ดลอดออกไปสู่ภายนอก อาคารเตรยีมเชืÊอเพลงิจงึถูกออกแบบให้มผีนังคอนกรตีปิด

มดิชดิ เชืÊอเพลงิทีÉป้อนขึÊนสู่เตาเผาจะถูกลําเลยีงดว้ยสายพานลําเลยีงคู่ จาํนวน 2 ชุด (สาํหรบัเชืÊอเพลงิ 2 ชนิด) พรอ้มกบัมฝีาครอบ

มดิชดิ (Cover) เพืÉอป้องกนัฝุ่ นของเชืÊอเพลงิกระจายไปในอากาศ 
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ระบบการเผาไหมแ้ละการผลติไอนํÊา 

ระบบการเผาไหม้ของโครงการเป็นระบบ Circulating Fluidized-Bed (CFB) ซึÉงเป็น เทคโนโลยีในการผลิตไอนํÊ าทีÉมี

กระบวนการควบคุมมลภาวะได้ดก่ีอนปล่อยสู่ชั Êนบรรยากาศ เตาเผาแบบ Circulating Fluidized-Bed ทํางานโดยอาศัยหลกัการทีÉ

อนุภาคของแขง็ทีÉรวมตวัเป็น Bed ในเตาเผาผสมเขา้กบัเชืÊอเพลงิสาํหรบัการเผาไหมถู้กทําใหล้อยตวัขึÊน อนัเนืÉองมาจากอากาศทีÉเป่า

เขา้ดา้นขา้งทําใหม้นัมพีฤตกิรรมเหมอืนกบัของไหล (Fluidization) และวสัดทุีÉทาํ Bed ส่วนมากจะใช้ทรายซลิกิา หนิปนู หรอืวสัดุเซรา

มกิ โครงสร้างของระบบการเผาไหมป้ระเภทนีÊดา้นล่างของเตาเผาจะม ีPlate Distributor ซึÉงมรีูเล็กๆอยู่เป็นจํานวนมากสาํหรบัพ่น

อากาศ สาํหรบัการเผาไหมเ้ชืÊอเพลงิทีÉป้อนเขา้ไปจะเกดิลกัษณะ Fluidization เสมอืนกบัของเหลวกาํลงัเดอืดอยู่และเผาไหมไ้ดอ้ย่างมี

ประสทิธภิาพสงู  

วธิกีารภายใน Fluidized-Bed จะมกีารเผาไหมท้ีÉอุณหภูมติํÉา ซึÉงสามารถควบคมุการเกดิออกไซดข์องไนโตรเจนได ้และหาก

มกีารป้อนปูนขาว (Lime Stone: CaCO3) เข้าไปร่วมเผาไหม้กบัเชืÊอเพลิงด้วยจะทําให้สามารถกําจดักมัมะถนัออกไปได้ (ลดได

ออกไซด์ของซลัเฟอร์ หรอื SOx) ความรอ้นทีÉเกดิจากการเผาไหมก้จ็ะถกูถ่ายทอดไปสูห่มอ้ไอนํÊา เพืÉอผลติไอนํÊา ต่อไป หมอ้ไอนํÊาของ

โครงการเป็นหมอ้ไอนํÊาทีÉใชเ้ชืÊอเพลงิผสมในการผลติไอนํÊา โดยเชืÊอเพลงิจะถูกป้อนเขา้สูห่ ้องเผาไหมโ้ดยสายพานลําเลยีง อุณหภูมิ

เฉลีÉยในห้องเผาไหม้ประมาณ ŠŝŘ องศาเซลเซียส จากนั Êน ก๊าซร้อนทีÉเกิดขึÊนจะถ่ายเทความร้อนให้แก่นํÊ า ปราศจากแร่ธาตุทีÉถูก

ป้อนเขา้ท่อทีÉอยู่รอบๆผนังหมอ้ไอนํÊา จนทําให้นํÊามอุีณหภูมสิงูขึÊน และเดอืดกลายเป็นไอสาํหรบัไอนํÊาทีÉผลติไดจ้ะถกูป้อนเขา้สูเ่ครืÉอง

กาํเนิดไฟฟ้าแบบกงัหนัไอนํÊาเพ ืÉอผลติกระแสไฟฟ้าต่อไป 

 

ระบบผลติไฟฟ้าแบบกงัหนัไอนํÊา 

ไอนํÊาทีÉผลติไดจ้ากหมอ้ไอนํÊาจะถูกสง่เขา้สู่เครืÉองกําเนิดไฟฟ้าแบบกงัหนัไอนํÊา ซึÉงทําหน้าทีÉเปลีÉยนพลงังานทีÉไดจ้ากไอนํÊาให้

กลายเป็นพลงังานไฟฟ้า โดยไอนํÊาทีÉผลติไดจ้ากหม้อไอนํÊาถูกส่งไปขบัเคลืÉอนกังหนัไอนํÊา ซึÉงมแีกนหมุนเดยีวกันกบัเครืÉองกําเนิด

ไฟฟ้า ทําใหเ้กดิการหมุนตดักนัของสนามแม่เหล็กภายในเครืÉองกําเนิดไฟฟ้าก่อใหเ้กิดกระแสไฟฟ้าขึÊน โดยโครงการไดต้ดิตั ÊงเครืÉอง

กําเนิดไฟฟ้าแบบกงัหนัไอนํÊา จํานวน 1 ชุด สามารถผลิตไฟฟ้าได ้9.9 เมกะวตัต ์(Gross Power) ซึÉงกระแสไฟฟ้า 9.0 เมกกะวตัต์จะ

จาํหน่ายใหแ้ก่การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค ส่วนทีÉเหลอืจะถูกนามาใชภ้ายในโครงการไอนํÊา ทีÉผ่านเครืÉองกําเนิดไฟฟ้าแบบกงัหนัไอนํÊาแลว้จะ

ถกูสง่เขา้มาควบแน่น (Condenser) เพืÉอเปลีÉยนรปูไอนํÊาใหก้ลายเป็นนํÊาคอนเดนเสท (Condensate Water) ก่อนกลบัมาใชเ้พืÉอผลติไอ

นํÊาอกีครั Êง ทั ÊงทีÉ การควบแน่นไอนํÊาจาํเป็นตอ้งคายความรอ้นออกจากไอนํÊาดว้ย 

 

เชืÊอเพลงิสาํหรบัโครงการ ถกูแบง่ออกเป็น 2 ประเภท ดงันีÊ 

(1) เชืÊอเพลงิทดแทนจากสิÉงปฏกิูลหรอืวสัดุทีÉไม่ใชแ้ล้วทีÉไม่เป็นของเสยีอนัตราย ซึÉงเกดิจากกระบวนทางอุตสาหกรรมหลาย

ประเภท เช่น อุตสาหกรรมพลาสตกิ อุตสาหกรรมบรรจุภณัฑ์ อุตสาหกรรมยาง เป็นตน้ ทั ÊงนีÊสิÉงปฏกิูลหรอืวสัดุทีÉไม่ใชแ้ลว้ดงักล่าว 

อาจจะไดแ้ก่ของเสยีจากวตัถุดบิ ของเสยีทีÉเกดิจากกระบวนการผลติ หรอื ของเสยีทีÉเกดิจากผลติภณัฑ์เสืÉอมคุณภาพ โดยสิÉงปฏกิูล

หรอืวสัดุทีÉไม่ใช้แล้วดงักล่าว จะตอ้งไม่เป็นของเสยีอนัตราย หรอื ปนเปืÊ อนสารอนัตรายตามประกาศของภาครฐั รวมทั Êงไม่เป็นขยะ

อนิทรยีวตัถ ุเชืÊอเพลงิประเภทนีÊจะมคีา่พลงังานความร้อนทีÉสงูมาก (Hight Heating Value: HHV) 

(Ś) เชืÊอเพลงิทดแทนจากสิÉงปฏกิลูหรอืวสัดุทีÉไม่ใชแ้ลว้ทีÉไมเ่ป็นของเสยีอนัตราย ซึÉงเกดิจากขยะชุมชนจาํพวกขยะมลูฝอย รวม

ไปถงึเศษพลาสตกิ เศษไม ้เศษกระดาษ และเศษวสัดุอืÉนๆ จากขยะชุมชนทีÉไมเ่ป็นขยะอนิทรยีวตัถุ และสามารถนํามาเป็นเชืÊอเพลงิได ้

เชืÊอเพลงิดงักล่าวจะมค่ีาความรอ้นตํÉา (Low Heating Value: LHV) 

ขอ้ด ี

ř. ใช้เชืÊอเพลิงไดห้ลายชนิด โดยใช้เดีÉยวหรอืผสมทีÉมคีุณภาพแตกต่างกันมากได้เพราะมเีวลาอยู่ในเบดนานจงึ เผาไหมไ้ด้

สมบรูณ์  

Ś. เนืÉองจากอุณหภูมิในเตาเผาตํÉา ทําให้ลดการกัดกร่อนและการเกาะของเถ้าหลอมเหลว บนพืÊนผิวถ่ายโอนความร้อน 

(fouling)  
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ขอ้จาํกดั 

ř. ระยะเวลาเริÉมจุดเตาหรอืหยุดเดนิเตานาน  

Ś. การทาํงานของระบบป้อนผนัแปรกบัสมบตัขิองเชืÊอเพลงิมาก  

ś. ไอนํÊาเกดิการการสกึกร่อน (erosion) สงูจากการปะทะของอนุภาคและก๊าซ  

Ŝ. ระบบจดัการกบัเถา้ขนาดใหญ่ และยุง่มาก 

 

Ś.Ś.Ś การตลาดและการแขง่ขนั 

การประกอบธุรกิจผลิตและจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลังงานทดแทนถือได้ว่าเป็นธุรกิจทีÉไม่มีการแข่งขันทางตรงกับ

ผู้ประกอบการรายใด เนืÉองจากปัจจุบนัการผลิตและจําหน่ายกระแสไฟฟ้านั Êน ผู้ประกอบการทีÉได้รบัอนุญาตให้ผลติและจําหน่าย

กระแสไฟฟ้าจากพลงังานทดแทน ไม่ว่าจะใชเ้ชืÊอเพลงิชนิดใดในแต่ละประเภท จะตอ้งจําหน่ายให้แก่หน่วยงานการไฟฟ้าของภาครฐั

ตามราคาและเงืÉอนไขทีÉไดร้บัตามสญัญาซืÊอขายไฟฟ้าทีÉได้ยืÉนขออนุญาตไว ้ซึÉงมรีะบุจํานวน ราคารบัซืÊอ และระยะเวลาทีÉชดัเจน ทั ÊงนีÊ 

ผูป้ระกอบธุรกจิทีÉจะเขา้มาลงทุนในธุรกิจผลิตและจําหน่ายกระแสไฟฟ้าได้ ตอ้งมคีุณสมบตัติามทีÉหน่วยงานการไฟฟ้าและกระทรวง

พลงังานไดก้ําหนดไว ้และจะต้องมกีารพจิารณาข้อมูลในเชงิเทคนิคเพืÉออนุมตักิารเขา้ทําสญัญากบัหน่วยงานการไฟฟ้าทีÉเกีÉยวขอ้ง 

ส่งผลใหก้ารแข่งขนัของตลาดการประกอบธุรกจิผลติและจําหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานทดแทนไม่รุนแรงมากนัก นอกจากนีÊ การเขา้

มาในธุรกจินีÊจะตอ้งผ่านขั ÊนตอนอกีหลายประการซึÉงอาจต้องใช้ระยะเวลาในการดําเนินการค่อนข้างนาน อาทเิช่น การศกึษาความ

เป็นไปไดข้องโครงการ การไดร้บัใบอนุญาตต่างๆในการผลติกระแสไฟฟ้า ความพรอ้มทางด้านเทคโนโลย ีและการไดร้บัการสง่เสรมิ

การลงทุนในกจิการผลติกระแสไฟฟ้าจากพลงังานทดแทน เป็นตน้ 

อย่างไรกด็ ีการเตบิโตในธุรกิจดงักล่าว และการส่งเสรมิจากภาครฐัในหลายประเทศ ส่งผลใหก้ารแข่งขนัและการเตบิโตของ

ผูป้ระกอบการทีÉผลติวสัดุอุปกรณ์ทีÉจาํเป็นต่อโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน มกีารพฒันาเทคโนโลยใีหม้ปีระสทิธภิาพและมรีาคาทีÉถูกลง มี

ผลใหร้าคารบัซืÊอไฟฟ้ามรีาคาถกูลง และรปูแบบการยืÉนขอ้เสนอเพืÉอใหไ้ด้สทิธเิป็นผูป้ระกอบธรุกจิผลติและจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจาก

พลงังานทดแทน เปลีÉยนแปลงไป อาทเิช่น การเสนอราคาส่วนลดจากราคารบัซืÊอค่าไฟฟ้า เป็นตน้ ทําใหก้ารแข่งขนัของภาคเอกชนทีÉ

จะเขา้มายืÉนขออนุญาตประกอบธุรกจิผลติและจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานทดแทน มแีนวโน้มกลบัมาเป็นทีÉสนใจอกีครั Êง  

 

(ก) กลยทุธ์การแข่งขนั 

ไฟฟ้าถูกจดัใหเ้ป็นสนิคา้เพืÉอการอุปโภคบรโิภคขั ÊนพืÊนฐานทีÉจําเป็นอย่างยิÉงต่อการดาํรงชวีติของประชาชน แต่เนืÉองจากไฟฟ้า

เป็นสนิค้าทีÉไม่สามารถทีÉจะผลักดนัและส่งเสรมิยอดการใช้ให้เพิÉมขึÊนของผู้ใช้บรกิารแต่ละรายไดเ้ช่นเดยีวกับสนิค้าอุปโภคบรโิภค

ทั Éวไป ในทางตรงกนัขา้มกลบัเป็นสนิคา้ทีÉมกีารรณรงคใ์หม้กีารประหยดัการใชม้ากขึÊน และประกอบกบัลกัษณะการประกอบธุรกจิการ

ผลติและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าใหก้บั กฟผ. หรอื กฟภ. หรอื กฟน. จะมกีารทําสญัญาซืÊอขายไฟฟ้าระยะยาว ซึÉงภายใตส้ญัญาดงักล่าว

ไดม้กีารกําหนดจาํนวนหรอืปรมิาณและราคารบัซืÊอไวอ้ย่างแน่นอนในแต่ละช่วงเวลา ทําใหผู้ผ้ลติแต่ละรายมรีายไดท้ีÉแน่นอน จงึทาํให้

ไม่มกีารแข่งขนักนัระหว่างผูผ้ลติไฟฟ้าเอกชนรายอืÉนๆอย่างมนัียสาํคญั แต่ท ั ÊงนีÊทั Êงนั Êน อตัราการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิจงึนับเป็น

ตวัชีÊวดัทีÉสําคญัของอัตราการเตบิโตการใช้ไฟฟ้าในประเทศให้เพิÉมสงูขึÊน ดงันั Êน บรษิัทจงึได้กําหนดกลยุทธ์ในการดําเนินงาน โดย

มุง่เน้นการผลติไฟฟ้าใหเ้ป็นไปตามเงืÉอนไขในสญัญาซืÊอขายไฟฟ้าทีÉทําไวก้บั กฟภ. และขยายการลงทุนตามนโยบายภาครฐัทีÉส่งเสรมิ

ใหห้นัมาใชพ้ลงังานทีÉสะอาดและเป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มในการผลติและจดัจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าต่อไป โดยบรษิทัไดก้ําหนดกลยุทธใ์น

การแขง่ขนั ดงันีÊ 

 1. คณุภาพของไฟฟ้า 

ใหค้วามสาํคญักบัการควบคุมคุณภาพของไฟฟ้าทีÉผลติได ้นั Éนคอืความมเีสถยีรภาพของระบบจาํหน่ายไฟฟ้า โดยในการผลิต

ไฟฟ้าของบรษิทัจะมผีูเ้ชีÉยวชาญทีÉมคีวามรูค้วามชาํนาญทางดา้นการผลติไฟฟ้าในแต่ละด้านมาเป็นผูผ้ลติและทําการควบคุมการผลิต

ใหม้คีุณภาพ และมอุีปกรณ์การผลติไฟฟ้าทีÉมเีทคโนโลยทีีÉทนัสมยัควบคุมการทํางานดว้ยระบบคอมพวิเตอร์ จงึทําใหส้ามารถควบคุม

การผลติไฟฟ้าไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ เพืÉอใหก้ารผลติไฟฟ้าไดค้ณุภาพตรงตามทีÉกําหนดไวใ้นสญัญาซืÊอขายไฟฟ้าดงักล่าว 
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 2. การสง่มอบไฟฟ้า 

ให้ความสําคญักบัการส่งมอบไฟฟ้าให้เป็นไปตามปรมิาณและเวลาทีÉกําหนดไวใ้นสญัญาซืÊอขายไฟฟ้าดงักล่าว เพืÉอเป็นการ

สรา้งความเชืÉอมั Éนในการทาํงานของบรษิทั  

 3. ความมั Éนคงในการผลิต 

จะตอ้งผลติไฟฟ้าใหม้คีุณภาพ มคีวามมั Éนคงและมเีสถยีรภาพสงูเป็นไปตามเงืÉอนไขและขอ้กําหนดในสญัญาซืÊอขายไฟฟ้า 
 

(ข) ลกัษณะลกูค้าและช่องทางการจาํหน่าย 

ปัจจุบนั บรษิทัมลูีกคา้ทั Êง กฟภ. กฟน. และ กฟผ. ซึÉงไฟฟ้าทีÉผลติไดจ้ากโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนของกลุ่มบรษิทั จะต่อเชืÉอม

กบัสถานีไฟฟ้าของ กฟภ.และ/หรอื กฟน. และ/หรอื กฟผ. ณ จุดทีÉตั Êงของโรงไฟฟ้าดงักล่าว ก่อนจําหน่ายไฟฟ้าทีÉซืÊอจากบรษิัทไป

ให้กบัประชาชนต่อไป โดยปรมิาณไฟฟ้าทีÉบรษิัทจําหน่ายให้แก่ กฟภ. และ/หรอื กฟน. และ/หรอื กฟผ. จะถูกคดิจากมาตรวดัไฟฟ้า 

ณ จดุจา่ยไฟฟ้า ซึÉงตั Êงอยูภ่ายในโรงผลติไฟฟ้าพลงังานทดแทนของบรษิทั 

วธิกีารคดิค่าไฟฟ้าทีÉบรษิทัจาํหน่ายใหแ้ก่ กฟภ. และ/หรอื กฟน. และ/หรอื กฟผ. ในแต่ละเดอืนจะคํานวณจากปรมิาณไฟฟ้าทีÉ

จําหน่ายให้แก่สถานีจ่ายไฟฟ้า โดยทุกสิÊนเดอืนเจ้าหน้าทีÉของบรษิัทและเจา้หน้าทีÉของ กฟภ. และ/หรอื กฟน. และ/หรอื กฟผ. จะ

บนัทกึตวัเลขปรมิาณไฟฟ้าทีÉบรษิทัส่งใหแ้ก่ กฟภ. และ/หรอื กฟน. และ/หรอื กฟผ. เมืÉอตรวจสอบตวัเลขปรมิาณสง่ไฟฟ้าทีÉจ่ายใหแ้ก่ 

กฟภ.และ/หรอื กฟน. และ/หรอื กฟผ. ของเดอืนนั Êนแล้ว บรษิัทจะนําปรมิาณไฟฟ้าดงักล่าวมาคาํนวณมูลค่าในการซืÊอขายรายเดอืน 

ตามราคาทีÉตกลงกนัในสญัญาซืÊอขายไฟฟ้า พรอ้มทั Êงสง่ใบแจ้งหนีÊให้แก่ กฟภ. และ/หรอื กฟน. และ/หรอื กฟผ. จากนั Êน กฟภ. และ/

หรอื กฟน. และ/หรอื กฟผ. จะจ่ายชําระค่าไฟฟ้าใหแ้ก่บรษิทั ต่อไป 

(ค) ภาวะอตุสาหกรรมและการแข่งขนั  

ประเทศไทย มอีตัราการเจรญิเตบิโตการใชไ้ฟฟ้าค่อนขา้งสูง เนืÉองจากการเจรญิเตบิโตของเศรษฐกิจ  ภาคเกษตรกรรม 

และภาคอุตสาหกรรมเพิÉมสงูขึÊนในทุกๆปี จํานวนประชากรในประเทศเพิÉมขึÊน ทําใหส้ถานทีÉพกัอาศยั สิÉงอํานวยความสะดวก เช่น 

ห้างสรรพสนิคา้ ธุรกจิการท่องเทีÉยว การผลิตสนิคา้ต่างๆ ฯลฯ เพิÉมขึÊนอย่างต่อเนืÉอง การพฒันาประเทศในด้านต่างๆ ของภาครฐั 

ส่งผลให้ระบบสาธารณูปโภคขั ÊนพืÊนฐาน อนัได้แก่ พลงังานไฟฟ้า นํÊา ระบบการสืÉอสาร เชืÉอเพลิง มคีวามจําเป็นมากยิÉงขึÊนอย่าง

ต่อเนืÉองทุกปี ทําใหค้วามตอ้งการใชพ้ลงังานไฟฟ้าจากดา้นต่างๆ เพิÉมสงูขึÊนในเกอืบทุกสาขาเศรษฐกจิ โดยความต้องการพลงัไฟฟ้า

สงูสุดของประเทศ เกดิขึÊนเมืÉอ ŚŜ เม.ย.Şř เวลา řś.ŝř น. อยู่ในระดบั śŜ,317 MW เพิÉมขึÊน Ř.Ş% จากช่วงเดยีวกนัของปีก่อน  โดย

การใช้ไฟฟ้าภาพรวมอยู่ทีÉ ŚŘś,577 GWh เพิÉมขึÊน Ś.ŝ% ส่วนหนึÉงเกดิจากการขยายตวัของเศรษฐกจิ โดยเฉพาะอย่างยิÉงธุรกจิท่าง

เทีÉยวทีÉเริÉมฟืÊ นตวั  แต่ทั ÊงนีÊมปัีจจบัทีÉทําให้การใช้ไฟฟ้าไม่สูงมากนัก เนืÉองจากสภาพอากาศทีÉหนาวเยน็ในช่วงตน้ปีและฝนตกนอก

ฤดกูาล 

 

 

 

 

 

 

 

การผลติไฟฟ้าในประเทศไทย ใชก๊้าซธรรมชาตเิป็นเชืÊอเพลิงในสดัสว่นทีÉสูงมาก รองลงมาคอืถ่ายหนิ และพลงันํÊา  อาจส่งผล

ต่อความมั Éนคงดา้นพลงังานไฟฟ้าหากแหล่งก๊าซธรรมชาตเิกดิขดัขอ้ง ทั ÊงนีÊยงัมปีรมิาณคงเหลอืทีÉจํากดัและกาํลงัจะหมดไปในอกีไมก่ีÉปี

สาขา 

การใชไ้ฟฟ้า 

GWh 2561 (ม.ค.-พ.ย.) 

2559 2560 
2561 

(ม.ค.-พ.ย.) 

Growth 

(%) YoY 

Share 

(%) 

ครวัเรอืน 43,932 44,374 41,560 1.2 20 

ธรุกจิ 44,639 45,100 42,910 3.0 21 

อุตสาหกรรม 8,6878 87,772 80,885 0.1 40 

IPS 25,634 3,0372 30,869 11.2 15 

อืÉนๆ 7,398 7,878 7,353 1.4 4 

รวม 208,481 215,496 203,577 2.5 100 
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ขา้งหน้า และราคานับวนัมแีต่จะยิÉงสูงขึÊน รวมถงึพม่ามแีนวโน้มจะไม่ส่งออกก๊าซธรรมชาตมิายงัไทย เพราะตอ้งเก็บไว้เพืÉอพฒันา

ประเทศโดยในช่วงเวลา ŜŘ ปีทีÉผ่านมา การผลิตไฟฟ้าดว้ยนํÊามนัและพลงันํÊา มสีดัสว่นลดลงโดยลําดบัเนืÉองจากขอ้จํากดัของแหล่ง

พลงังาน และราคาทีÉสูงขึÊน  ทางเลอืกหนึÉงในการจดัหาแหล่งพลงังานทางเลอืกใหม่ๆทีÉสาํคญั คอืการหนัมาใชพ้ลงังานทดแทน ทั ÊงนีÊ

ประเทศไทยมผีลผลติทางการเกษตรซึÉงสามารถนํามาเป็นวตัถุดบิมาผลิตพลงังาน และศกัยภาพดา้นพลงังานธรรมชาต ิเช่น พลงังาน

แสงอาทติย ์พลงังานลม   

ปัจจบุนั มกีารแปรรูปโดยใหภ้าคเอกชนเขา้มาร่วมผลติไฟฟ้า ก่อใหเ้กดิการแขง่ขนักนัดา้นความมั Éนคงทางด้านพลงังานไฟฟ้า  

ซึÉงการจะไดม้าของพลงังานไฟฟ้านั Êน กต็อ้งมแีหล่งเชืÊอเพลงิในการผลติและเทคโนโลยทีีÉทนัสมยั เพืÉอตอบสนองความต้องการจากภาค

ประชาชนและภาคอุตสาหกรรม รวมถึงประสทิธิภาพทีÉสูงขึÊน จงึมกีารส่งเสริมการใช้พลงังานทดแทนจากภาครฐั  ทั ÊงนีÊกระทรวง

พลงังานไดพ้ยากรณ์ความตอ้งการพลงังานขั Êนสดุท้ายในอนาคตปี 25şš คาดว่าจะมคีวามตอ้งการ řśř,000 พนัตนัเทยีบเท่านํÊามนัดบิ 

(ktoe)  

 

ทั ÊงนีÊ เพืÉอรองรบัความตอ้งการใชพ้ลงังานไฟฟ้าทีÉจะเกดิขึÊนในอนาคต  ให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ทีÉเปลีÉยนแปลง ทั Êงการ

ขยายตวัทางเศรษฐกจิของประเทศ และการเขา้สูป่ระชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน (AEC) รวมถงึใหส้อดคลอ้งกบัแนวโน้มทศิทางพลงังาน

โลก (World Energy Outlook) โดยเฉพาะประเทศเพืÉอนบ้าน อย่างเช่น พม่า ลาว และกัมพูชา ทีÉหันมาให้ความสําคุญกับ

ภาคอุตสาหกรรมมากขึÊน เพืÉอยกระดบัฐานะทางเศรษฐกจิและเพิÉมบทบาทใหม้ากขึÊนในเวทอีาเซยีน ดงันั Êน การผลติไฟฟ้าในประเทศ

เหล่านั Êนไม่เพยีงจะตอ้งตอบสนองต่อความตอ้งการของประชาชนเพยีงอย่างเดยีว แตจ่ะตอ้งสนบัสนุนภาคอุตสาหกรรมอกีดว้ย ดงันั Êน 

ดา้นพลงังานไฟฟ้าในกลุ่มประเทศสมาชกิอาเซยีนจงึตอ้งปรบัตวั เปลีÉยนแปลง เพืÉอใหท้นักบัความตอ้งการทีÉสงูขึÊนอย่างต่อเนืÉอง 

ประเทศไทยมคีวามไดเ้ปรยีบดา้นการขนสง่และกระจายสนิคา้ เนืÉองจากทําเลทีÉตั Êงของประเทศ ซึÉงจะสรา้งโอกาสทางเศรษกจิ

ใหป้ระเทศในระยะยาว  ซึÉงจะตอ้งเตรยีมพรอ้มรบักบัความตอ้งการใชพ้ลงังานไฟฟ้าทีÉเพิÉมสงูขึÊนในอนาคต 

 

 ทั ÊงนีÊทางกระทรวงพลงังานได้วางกรอบแผนบูรณาการพลงังานแห่งชาต ิได้มกีารจดัทําแผนแม่บทสําหรบัการลงทุนและ

พฒันากําลงัการผลติไฟฟ้าในประเทศ ตามแผนแมบ่ททีÉสาํคญัอยู ่Ś ฉบบั ดงันีÊ 

ř. แผนพัฒนากําลังการผลิตไฟฟ้า 2558 – 2579 หรือ Power Development Plan (PDP) ขึÊนเพืÉอรองรบัความต้องการใช้

ไฟฟ้าทีÉจะเกดิขึÊนในอนาคตใหส้อดคลอ้งกบัประมาณการทางเศรษฐกจิและโครงสรา้งพืÊนฐานของประเทศ รวมทั Êงเป็นแนวทางในการ

กําหนดนโยบายดา้นพลงังานของประเทศ ซึÉงแผนพฒันาดงักล่าวยงัถกูใชเ้ป็นแผนงานในการดาํเนินธุรกจิในอุตสาหกรรมผลติไฟฟ้า

ต่อไป โดยแผนพัฒนาฯได้ยึดหลัก ความมั Éนคงด้านพลังงาน, ความมีประสทิธิภาพในเชิงเศรษฐกิจ และการลดผลกระทบด้าน

สิÉงแวดลอ้มและชุมชน  

คาดการณ์ปรมิาณความตอ้งการใชไ้ฟฟ้าและกาํลงัผลติไฟฟ้าของประเทศไทยตามแผนพฒันากาํลงัผลติไฟฟ้า พ.ศ.ŚŝŝŠ-

2579 
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การคาดการณ์ปรมิาณความต้องการใชไ้ฟฟ้าดงักล่าว มอีตัราการเจรญิเตบิโตของความต้องการใช้ไฟฟ้า จงึต้องมกีารเพิÉม

ระดบัการผลติไฟฟ้าใหเ้พยีงพอต่อความตอ้งการทีÉเพิÉมมากขึÊน โดยเพิÉมสดัสว่นการใช้พลงังานทดแทนในการผลติกระแสไฟฟ้า เพืÉอลด

การพึÉงพงิจากแหล่งพลงังานฟอสซลิ และการนําเขา้ไฟฟ้าจากประเทศเพืÉอนบา้น อย่างไรกต็าม ในอนาคตมคีวามพยายามเพิÉมสดัสว่น

การใชพ้ลงังานหมนุเวยีนเพิÉมมากขึÊน  

Ś. แผนพฒันาพลงังานทดแทนและพลงังานทางเลือก พ.ศ.ŚŝŝŠ-พ.ศ.Śŝşš (AEDP 2015) สาระสาํคญัของแผนดงักล่าว คอื 

การเพิÉมเป้าหมายการผลติไฟฟ้าจากพลงังานทดแทนทุกประเภท เพืÉอลดการพึÉงพาจากต่างประเทศ และสง่เสรมิใหม้กีารใชพ้ลงังาน

ทดแทนในระดบัชมุชน 

นอกจากนีÊ ในปี ŚŝŞř ทางกระทรวงพลงังาน ยงัไดก้ําหนดยุทธศาสตร์ โดยมปีระเดน็ดา้นพลงังานเป็นส่วนขบัเคลืÉอนสาํคญั  

โดยเน้นการจดัหาพลังงานทีÉเพียงพอต่อความต้องการ มีความมั Éนคง และมีการส่งเสรมิการลงทุน  รวมถงึการกํากับดูแลกิจการ

พลงังานและราคาพลงังาน โดยใหป้ระชาชนสามารถเขา้ถงึราคาทีÉเหมาะสม  และใหม้กีารพฒันาพลงังานอย่างยั Éงยนืและเป็นมติรต่อ

สิÉงแวดลอ้ม 

ดงันั Êน การทีÉภาครฐัให้ความสําคญัในการส่งเสรมิและผลกัดนัการใชพ้ลงังานทดแทน และการให้เอกชนเข้ามามสี่วนร่วมใน

อุตสาหกรรมผลติไฟฟ้าของประเทศ จนเป็นทีÉมาของการขยายตวัทางธุรกจิทีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉงภาคเอกชนไดใ้หค้วามสาํคญัและเลง็เหน็ถงึ

ประโยชน์ในเชงิธุรกจิจากการใชพ้ลงังานจากทดแทนมากขึÊน และเป็นโอกาสทีÉบรษิัทจะได้ขยายการลงทุนต่อไปในอนาคต ซึÉงยงัมี

แนวโน้มไปในทศิทางทีÉด ี 

 

Ś.Ś.ś การจดัหาผลิตภณัฑห์รือบริการ 
 

(ก)  การจดัหาทีÉดิน 

บรษิทั และ/หรอื บรษิทัยอ่ย จะเลอืกทาํเลทีÉตั Êงของโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน ดงันีÊ 

 ทีÉดนิทีÉไม่ตดิปัญหาขอ้กฎหมาย ปัญหาขอ้พพิาท และ/หรอื ไม่อยู่ในเขตป่าสงวนแห่งชาต ิ

 ทีÉดนิตดิถนนใหญ่ และใกล้กบัจุดเชืÉอมต่อระบบไฟฟ้าของกฟภ. และ/หรอื กฟน. และ/หรอื กฟผ. เพืÉอประหยดัค่า

สายไฟ และลดอตัราการสญูเสยีไฟฟ้าจากระยะทางทีÉใชใ้นการเชืÉอมต่อไฟฟ้ากบัระบบของกฟภ. และ/หรอื กฟน. 

และ/หรอื กฟผ. 

 ทีÉดนิทีÉอยูใ่นทีÉสงู ไมม่ปีระวตันํิÊาท่วม และมรีปูร่างทีÉดนิทีÉเหมาะสมต่อการก่อสรา้งโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์

 ทีÉดนิมรีาคาทีÉไมส่งูมากนกั เนืÉองจากจะมผีลต่อระยะเวลาในการคนืทุนของโครงการ 

(ข)  การขออนุญาตก่อสรา้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในการขออนุญาตก่อสรา้งโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนแต่ละโครงการ จะตอ้งปฏบิตัติามขั Êนตอนดงัต่อไปนีÊ 

 จดัทําประชาคมรบัฟังความคดิเห็นในรศัมทีีÉกําหนด และจดัทํารายงานผลกระทบสิÉงแวดล้อม / รายงานหลกัปฏบิตัดิ้าน

สิÉงแวดลอ้ม  

 ขออนุญาตก่อสร้างโรงไฟฟ้าฯ จากคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน เพืÉอขอใบอนุญาตก่อสร้าง (อ.ř) (ถ้าม)ี โดย

พจิารณาจากกฎหมาย พรบ.ผงัเมอืง ทีÉมผีลบงัคบัใช ้ 

 

จดัทําประชาคม และจดัทําประเมิน/

รายงานแบบประมวลผลกระทบด้าน

สิÉงแวดล้อม และการบริหารจดัการ 

จากคณะกรรมการกํากบักิจการพลงังาน 

ขออนุญาตก่อสร้าง อ.ř, อ.Ş และใบ

ประกอบกิจการโรงงาน รง.Ŝ 

ขออนุญาตประกอบกิจการผลิต

ไฟฟ้า และผลติพลงังานควบคุม  

จาก กกพ. 
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 นําใบอนุญาตก่อสร้าง(อ.ř) ไปยืÉนขอรบัใบอนุญาตประกอบกจิการโรงงานจากสํานักงานอุตสาหกรรมจงัหวดัเพืÉอขอรบั

ใบอนุญาตประกอบกจิการโรงงาน (รง.ś และ รง.Ŝ) 

 นําใบอนุญาต รง.Ŝ ไปยืÉนขออนุญาตประกอบกิจการผลิตไฟฟ้า และผลติพลงังานควบคุม จากสํานักงานคณะกรรมการ

กาํกบักจิการพลงังาน 

 เมืÉอไดร้บัใบอนุญาตดงักล่าวทั Êงหมดแลว้ จงึจะสามารถเริÉมกอ่สร้างโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนได ้

ซึÉงแต่ละโครงการทีÉบรษิัทเข้าลงทุนและพฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน ได้ปฏิบตัิตามขั Êนตอนข้างต้นอย่างถูกต้องและ

เคร่งครดั โดยในการก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนทุกโครงการของบรษิัท ได้รบัใบอนุญาตจากหน่วยงานต่างๆข้างตน้ อย่าง

ถกูตอ้ง และครบถว้น 

(ค)  การจดัหาอปุกรณ์ต่างๆ  

อปุกรณ์ทีÉสาํคญัในการผลิตกระแสไฟฟ้า จากพลงังานแสงอาทิตย ์

อุปกรณ์หลักทีÉใช้ในการผลิตกระแสไฟฟ้าแบบ PHOTOVOLTAICS คือ แผงพลังงานแสงอาทิตย์ และเครืÉองแปลง

กระแสไฟฟ้า (Inverter) เนืÉองจากอุปกรณ์ของโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติยโ์ดยทั Éวไปจะมอีายุการใชง้านยาวนานกว่า śŘ ปี บรษิัทจงึ

ไดค้ดัเลอืกอุปกรณ์การผลิตไฟฟ้าทีÉมคีุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานของโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ โดยเลือกใชอุ้ปกรณ์การผลิต

ดงันีÊ 
 
ř) แผงเซลล์แสงอาทติย ์

เทคโนโลยขีองแผงพลงังานแสงอาทติย์ทีÉถกูนํามาใชใ้นโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติยร์ะบบ Photovoltaic สามารถแบ่งไดเ้ป็น 

Ś ประเภทหลกั ดงัต่อไปนีÊ 

 Crystalline ซึÉงแบ่งเป็นประเภทย่อยๆ ได ้Ś ประเภท ไดแ้ก่ แผงพลงังานแสงอาทติย์ทีÉทําจากซิลคิอนชนิดผลกึเดีÉยว 

หรือทีÉรู้จักกันในชืÉอ Monocrystalline Silicon Solar Cell และชนิดผลึกรวม Polycrystalline Silicon Solar Cell ซึÉงเทคโนโลยีแผง

พลงังานแสงอาทติย์ประเภทดงักล่าว เป็นเทคโนโลยทีีÉใชม้าเป็นระยะเวลานานกว่า 40 ปี และเป็นเทคโนโลยทีีÉไดร้บัการยอมรบัจาก

ทั Éวโลก 

 ฟิลม์บาง (Thin Film) ซึÉงแบ่งเป็นประเภทย่อยๆ ได ้Ś ประเภท ไดแ้ก่แผงพลงังานแสงอาทติย์ทีÉทําจากซลิกิอน และ

แผงพลงังานแสงอาทติยท์ีÉทําจากสารกึÉงตวันําชนิดอืÉนๆ เช่น แกลเลีÉยม อารเ์ซไนด์ แคดเมยีม เทลเลอไรด ์และคอปเปอร์ อนิเดยีม ได

เซเลไนด ์เป็นตน้ ซึÉงเทคโนโลยแีผงพลงังานแสงอาทติยป์ระเภทดงักล่าวจะมรีาคาถูกกว่า Crystalline แต่เป็นเทคโนโลยใีหม่ ซึÉงยงัไม่

สามารถพสิูจน์ถงึประสทิธภิาพของแผงพลงังานแสงอาทติย์ชนิดนีÊไดใ้นระยะยาว รวมทั Êงอาจต้องใชเ้นืÊอทีÉในการวางแผงมากกว่าเมืÉอ

เทยีบกบัเทคโนโลยอีืÉน และฟิลม์บาง (Thin Film) บางประเภทเช่น แคดเมยีม เทลเลอไรด ์ยงัมสีว่นประกอบทีÉมสีารพษิผสมอยู่ดว้ย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Monocrystalline Silicon Solar Cell Polycrystalline Silicon Solar Cell Thin Film 

ข้อดี - มปีระสทิธภิาพสงูเนืÉองจากผลิตจาก

ซลิคิอนคุณภาพสงู 

- มีประสิทธิภาพต่อพืÊนทีÉสูงกว่าแผง

พลังงานแสงอาทิตย์แบบซิลิคอน

- ราคาถูกกว่าแผงพลงังานแสงอาทิตย์

แบบซิลคิอนชนิดผลึกเดีÉยวเนืÉองจากมี

ขั ÊนตอนการผลติทีÉไม่ซบัซอ้น 

- ราคาถูกกว่าแผงพลังงาน

แสงอาทติย์ประเภทครสิตอล

ไลน์ เนืÉองจากสามารถผลิต

ไดง้่ายกว่า 
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 Monocrystalline Silicon Solar Cell Polycrystalline Silicon Solar Cell Thin Film 

ชนิดผลกึรวม และอะมอรฟั์สซลิคิอน 

- ทาํงานไดด้แีมใ้นสภาวะทีÉมแีสงน้อย 

- มคีวามยดืหยุน่กวา่ 

- ประสทิธภิาพการทํางานยัง

อยู่ในระดบัดแีม้อยู่ในสภาวะ

ทีÉมอีุณหภูมสิูงและสภาวะทีÉมี

แสงน้อย 

ข้อเสีย 

 

- ราคาสูงก ว่าเมืÉอ เปรียบเทียบกับ

ซลิคิอนชนิดผลกึรวมและ ออมอร์ฟัส

ซลิิคอน เนืÉองจากมขีั Êนตอนการผลิต

ทีÉซบัซอ้น 

- มีประสิทธิภาพตํÉ าก ว่าอะมอร์ฟัส

ซิลิคอนแต่สูงกว่า ซิลิคอนชนิดผลึก

รวม ในสภาวะทีÉมอีณุหภูมสิงู 

- มีประสิทธิภาพตํÉากว่า ซิลิคอนชนิด

ผลกึเดีÉยวเลก็น้อย 

- มีประสิทธิภาพต่อพืÊนทีÉ ตํÉ า

กว่าแผงพลงังานแสงอาทติย์

ประเภทครสิตอลไลน์ 

- มีอัต ราก ารถ ด ถ อ ย ข อ ง

ประสทิธิภาพ (Degradation 

Rate) สงูในช่วง 6 เดอืนแรก

ทีÉไดร้บัแสง  

 

Ś) เครืÉองแปลงกระแสไฟฟ้า (Inverter) 

นอกจากแผงพลงังานแสงอาทติย์แล้ว เครืÉองแปลงกระแสไฟฟ้า (Inverter) ก็เป็นอุปกรณ์ทีÉสําคญัสําหรบัโรงไฟฟ้าพลงังาน

แสงอาทติย์อกีอย่างหนึÉง บรษิัทเลือกใชเ้ครืÉองแปลงกระแสไฟฟ้า (Inverter) ทีÉมคีุณภาพและเชืÉอถอืได้ มกีารรบัประกนัเครืÉองแปลง

กระแสไฟฟ้าเป็นเวลา ŝ ปี โดยหากเกิดการขดัข้อง ทางผู้ผลิตจะดําเนินการแก้ไขหรอืเปลีÉยนเครืÉองแปลงกระแสไฟฟ้าให้ภายใน

ระยะเวลาทีÉรบัประกนั 

การผลิตไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ของบรษิัท จะถูกควบคุมและดําเนินการโดยผู้เชีÉยวชาญและชํานาญการ

ทางดา้นการผลิตไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ ซึÉงทีมวิศวกรทีÉมปีระสบการณ์ของบรษิัทเป็นผู้ดําเนินการในการผลิตและบํารุงรกัษา

เครืÉองจกัรดงักล่าว เพืÉอให้การผลิตไฟฟ้าของบรษิัท มคีุณภาพและมเีสถยีรภาพ สามารถส่งมอบไฟฟ้าได้ตามปรมิาณและเวลาทีÉ

กาํหนดไวใ้นสญัญาซืÊอขายไฟฟ้ากบั กฟภ. 

 

ś) วสัดุอุปกรณ์อืÉนๆ 

สาํหรบัวสัดุอุปกรณ์อืÉนๆ เช่น หม้อแปลงไฟฟ้า(Transformer) บรษิัทฯได้ดําเนินการเลือกสรรเป็นอย่างด ีโดยใช้หม้อแปลง

ไฟฟ้าจากผูผ้ลติและจดัจําหน่ายหมอ้แปลงไฟฟ้าทีÉไดร้บัการยอมรบัมายาวนานและเป็นผูผ้ลติหมอ้แปลงไฟฟ้าทีÉไดร้บัรองมาตรฐาน 

ผลติภณัฑ์อุตสาหกรรม มอก.384-2524 นอกจากนีÊบรษิทัฯยงัเลอืกใชส้ายไฟฟ้าคุณภาพดหีลายขนาดเพืÉอการใช้งานทีÉเหมาะสมและ

สญูเสยีปรมิาณไฟฟ้าน้อยทีÉสุด นอกจากหม้อแปลงไฟฟ้าและสายไฟฟ้าแล้ว ในการคดัเลอืกอุปกรณ์อืÉนๆทีÉใชใ้นโรงไฟฟ้าพลงังาน

แสงอาทติย ์บรษิทัจะคาํนึงถงึประสทิธภิาพในการใชง้านและความสมเหตุสมผลเป็นสาํคญั 

 

อปุกรณ์ทีÉสาํคญัในการผลิตกระแสไฟฟ้า จากพลงังานความร้อนจากขยะ 

กระบวนการผลิตไฟฟ้าด้วยไอนํÊ าทีÉเกิดจากการเผาไหม้เชืÊอเพลิงขยะของบริษัทนั Êน บริษัทเลือกใช้อุปกรณ์จากผู้ผลิต

เทคโนโลยทีีÉไดร้บัการยอมรบัและใชก้นัอย่างแพร่หลาย รวมถงึการพจิารณาการรบัประกนั ความเหมาะสมกบัลกัษณะเชืÊอเพลงิ และ

ผลกระทบดา้นสิÉงแวดล้อม เป็นตน้ ทั ÊงนีÊ ในกระบวนการทีÉผลติไฟฟ้าจากไอนํÊาทีÉไดจ้ากหม้อไอนํÊา จะถูกส่งเข้าสู่เครืÉองกําเนิดไฟฟ้า

แบบกงัหนัไอนํÊา ซึÉงทําหน้าทีÉเปลีÉยนพลงังานทีÉไดจ้ากไอนํÊาให้กลายเป็นพลงังานไฟฟ้า โดยไอนํÊาทีÉผลติไดจ้ากหมอ้ไอนํÊาจะถูกสง่ไป

ขบัเคลืÉอนกงัหนัไอนํÊา ซึÉงมแีกนหมุนเดยีวกนักบัเครืÉองกําเนิดไฟฟ้า ทําใหเ้กดิการหมุนตดักนัของสนามแม่เหล็กภายในเครืÉองกําเนิด

ไฟฟ้า และก่อใหเ้กดิกระแสไฟฟ้าขึÊน โดยทั Éวไประบบการผลติไฟฟ้าดว้ยกงัหนัไอนํÊา จะมอุีปกรณ์ทีÉสาํคญั ดงันีÊ 

ř) หม้อต้มไอนํÊา (Steam Boiler) เป็นอุปกรณ์ต้นกําเนิดของกระบวนการ แบบของหม้อต้มไอนํÊาทีÉใช้ในโครงการเป็นแบบ

หลอดนํÊา โดยนํÊาทีÉจะต้มใหก้ลายเป็นไอ จะอยู่ในท่อหรอืหลอดนํÊาทีÉจะรบัความรอ้นจากการนํา การพา และการแผ่รงัสคีวามร้อนจาก

หอ้งเผาไหมท้ีÉทําการเผาไหมเ้ชืÊอเพลงิทีÉถูกป้อนเข้ามาจากยุง้เชืÊอเพลงิทีÉอยู่หน้าหมอ้ตม้ไอนํÊา ซึÉงมกีารควบคุมการป้อนให้มปีรมิาณ
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สมํÉาเสมอตามความตอ้งการพลงังานของระบบไอนํÊา ไอนํÊาทีÉเกดิจากการรบัความรอ้นจากหอ้งเผาไหมจ้ะถกูแยกออกจากนํÊา และจะรบั

ความรอ้นอกีคร ั ÊงหนึÉงจนกลายเป็นไอแหง้ทีÉอุณหภูมสิงูก่อนทีÉจะถูกสง่เขา้ไปยงักงัหนัไอนํÊา 

Ś) กงัหนัไอนํÊา (Steam Turbine) เป็นอุปกรณ์ทีÉจะเปลีÉยนพลงังานความรอ้นใหเ้ป็นพลงังานกล โดยไอนํÊา ทีÉไดจ้ากหมอ้ตม้ไอ

นํÊา ซึÉงเป็นไอนํÊาแรงดนัสูงจะถูกส่งเข้ามายงักงัหนัไอนํÊาทางท่อและจะถูกฉีดเขา้ไปยงักงัหนัไอนํÊาด้วยหวัฉีดทีÉจะไปทําให้ตวักงัหนั

หมุนรอบตวัเอง การหมุนของกงัหนัไอนํÊา นีÊจะถูกควบคุมความเร็วตามต้องการได ้โดยอุปกรณ์ควบคุมทีÉมคีวามเทีÉยงตรงสงูมาก 

กงัหนัไอนํÊานีÊจะมกีาํลงัขบัตามขนาดและขอ้กําหนดทีÉระบุไวส้าํหรบัการทาํงานทีÉตอ้งการ เพืÉอการสง่กําลงัไปยงัเครืÉองกําเนิดไฟฟ้า 

3) เครืÉองควบแน่นไอนํÊา (Condenser) เป็นอุปกรณ์ทีÉใชร้บัไอนํÊาทีÉออกจากกงัหนัไอนํÊา ซึÉงเป็นไอนํÊาแรงดนัตํÉา หมอ้ดบัไอจะมี

ท่อนํÊาเยน็ผ่านเพืÉอลดอุณหภูมแิละทําการเปลีÉยนสถานะของไอนํÊาใหก้ลบัเป็นนํÊา (การควบแน่น) ดงัเดมิ นํÊานีÊเรยีกว่านํÊา คอนเด็นเสท 

(Condensate Water) และจะถกูสบูกลบัไปยงัถงันํÊาเตมิหมอ้ไอนํÊา เพืÉอเริÉมกระบวนการใหม่อกีครั ÊงหนึÉง เป็นเช่นนีÊเสมอไป 

4) เครืÉองกาํเนิดไฟฟ้า (Generator) เป็นอุปกรณ์ทีÉจะเปลีÉยนพลงังานกลเป็นพลงังานไฟฟ้า เป็นอุปกรณ์สาํคญัสาํหรบัโครงการ

ทีÉจะผลติไฟฟ้าจาํหน่ายตามแผนของโครงการ 

 

(ง)  ผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อม 

SUPER ใหค้วามตระหนักในเรืÉองผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม จงึไดด้ําเนินการจดัการสิÉงแวดล้อมตั Êงแต่เริÉมดาํเนินโครงการ โดย

ใหค้วามสําคญักบัการจดัทําหลกัปฏบิตัดิา้นสิÉงแวดล้อม (Code of Practice: COP) เพืÉอใหม้หีลกัปฏบิตัทิีÉถูกตอ้ง และยงัมุ่งดําเนินงาน

ตามมาตรฐานการจดัการดา้นสิÉงแวดล้อมทีÉเป็นสากลตามมาตรฐาน ISO 14001:2004 

ปัจจบุนั โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์เป็นทีÉไดร้บัการยอมรบัจากหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งว่ามผีลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้มน้อยมาก 

หรอืไม่ก่อใหเ้กดิมลภาวะ ทั ÊงเรืÉองเสยีง ความรอ้น และอากาศ ซึÉงจะไม่กระทบต่อสิÉงแวดล้อมโดยรวมของประเทศ อย่างไรกด็ ีบรษิัท

อยู่ระหว่างการสรรหาผูท้ีÉจะเขา้มาใหบ้รกิารการตรวจรบัรองระบบ ISO 14001:2004 ภายหลงัจากทีÉบรษิทัไดม้กีารประกาศใชร้ะเบยีบ

ปฏบิตัติ่างๆ ไปเป็นทีÉเรยีบรอ้ยแล้ว เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัขอ้กําหนดของมาตรฐาน ISO 14001:2004 และคาดว่าจะไดร้บัการพจิารณา

ผ่านการตรวจรบัรองระบบต่อไป 

  

Ś.Ś.Ŝ งานทีÉยงัไม่ได้ส่งมอบ  

-ไมม่-ี 
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Ś.ś ธรุกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการสืÉอสาร (Information & Communications Technology) 

 

สําหรบัเป้าหมายทางธุรกิจของบริษัทในช่วงของการเปลีÉยนแปลงทางเทคโนโลยซีึÉงเป็นไปอย่างรวดเร็ว บริษัทได้มกีาร

วางแผนในการดาํเนินการเพิÉมศกัยภาพใหแ้ก่บุคคลากรของบรษิัทเพืÉอเตรยีมความพรอ้มในการให้บรกิารทั Êงในด้านการสืÉอสาร การ

บรกิารและทีÉสาํคญัอย่างยิÉงคอืความสามารถเชงิเทคนิคเพืÉอรองรบัการให้บรกิารกลุ่มลูกค้าทั Êงภาครฐั และ ภาคเอกชนทีÉมกีารจดั

กระบวนการ และโครงสรา้งพืÊนฐานทางไอทเีพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัเศรษฐกจิดจิติอล  
 

Ś.ś.ř ลกัษณะผลิตภณัฑห์รือบริการ 

บรษิทั โอเพน่ เทคโนโลยีÉ จํากดั (มหาชน) (“OPEN”) 

ทีÉตั Êง         ŚŚś/šŝ อาคารคนัทรีÉ คอมเพลก็ซ ์อาคารเอ ชั Êน ŚŘ ถนนสรรพาวุธ แขวงบางนา  

         เขตบางนา กรุงเทพมหานคร řŘŚŞŘ โทรศพัท:์ 02-753-4291 โทรสาร: 02-753-4289 

เวบ็ไซด ์   www.opentechnology.co.th 

วนัจดทะเบยีนจดัตั Êง      วนัทีÉ Śŝ กนัยายน Śŝ51 

ทุนจดทะเบยีน             40,ŘŘŘ,ŘŘŘ บาท แบง่เป็นหุน้สามญั 40,ŘŘŘ,ŘŘŘ หุน้ มลูค่าทีÉตราไว้หุน้ละ ř บาท 

ทุนเรยีกชําระแลว้  40,ŘŘŘ,ŘŘŘ บาท 

 

ลกัษณะการดาํเนินธรุกจิ 

บริษัท โอเพ่น เทคโนโลยีÉ จํากัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสืÉอสาร (Information & 

Communications Technology) โดยบรษิทัดาํเนินธุรกจิเน้นรูปแบบทีÉเอืÊออํานวยใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของลูกค้าในแต่ละกลุ่ม

เป็นปัจจยัหลกั ตั Êงแต่การคดัสรรผลติภณัฑ์และระบบงาน ซึÉงบรษิัทเป็นผูจ้ดัจําหน่ายผลิตภัณฑ์ดา้นเทคโนโลยทีีÉมชีืÉอเสยีง โดยผ่าน

ตวัแทน หรอืคู่คา้ (Distributors / Partners) เพืÉอจดัหาผลิตภัณฑ์ดา้นเทคโนโลยีทีÉเหมาะสมกบัรูปแบบการใชง้านและลกัษณะการ

ดําเนินธุรกิจของลูกค้าในกลุ่มต่างๆ เช่น กลุ่มสถาบนัการเงนิ กลุ่มอุตสาหกรรม กลุ่มภาครฐัและรฐัวสิาหกจิ เพืÉอให้เกดิประโยชน์

สงูสุดต่อองค์กรและธุรกจิของลูกคา้ ทั ÊงนีÊบรษิทัให้ความสําคญัในเรืÉองการให้บรกิารแบบ Manage Services โดยการให้บรกิารจดัหา

บุคคลากรเจ้าหน้าทีÉเพืÉอให้ปฏบิตังิานประจํา ณ จุดทีÉลูกคา้ตอ้งการ   (Outsourcing Services) โดยทีมวศิวกรผูเ้ชีÉยวชาญเฉพาะทาง 

ทํางานร่วมกบั ทมีวศิวกรของลูกคา้เสมอืนเป็นทีมงานเดยีวกนัเพืÉอให้เกดิความคล่องตวั และมปีระสทิธภิาพสูงสุด ภายใตเ้งืÉอนไข 

ข้อตกลงของการให้บริการ (Services Level Agreement) นอกจากนีÊบริษัทยงัให้บริการในแบบ  On-Demand เช่น การให้บริการ

บาํรุงรกัษาอุปกรณ์คอมพวิเตอร ์( Maintenance Services) เมืÉออุปกรณ์เกดิขดัคล่อง หรอืระบบมปัีญหา   

การดําเนินธุรกจิอกีส่วนหนึÉงของบรษิัท คอืการให้บรกิารบรหิารจดัการและดูแลทรพัย์สนิส่วนกลางของอาคารพกัอาศยั และ

อาคารสาํนกังานในลกัษณะของ นิตบุิคคลอาคารชุด 

 

โครงสรา้งรายได ้

โครงสร้า งรายได้รวมของ OPEN ในช่วง ś ปีทีÉผ่านมา แยกตามประเภทของผลติภณัฑแ์ละบรกิารดงันีÊ 

ผลติภณัฑ์ 
ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559 

ล้านบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

รายไดจ้ากการบรกิารพฒันาและบํารุงรกัษาอุปกรณ์และระบบ/ř 125.02 92.37 100.21 89.76 71.36 83.74 

รายไดจ้ากการขายคอมพวิเตอรแ์ละซอฟตแ์วร ์/2 3.60 2.66 5.97 5.35 8.59 10.08 

รายไดจ้ากการบรหิารอสงัหารมิทรพัย์ 5.30 3.92 5.16 4.62 5.16 6.05 

รายไดอ้ืÉน/ś  1.43 1.06 0.30 0.27 0.11 0.13 

รายไดร้วม 135.35 100.00 111.64 100.00 85.22 100.00 
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หมายเหตุ :  
/ř รายไดจ้ากธุรกจิบรกิารสว่นใหญ่มาจากธุรกจิการใหบ้รกิารบํารุงรกัษาอุปกรณ์คอมพวิเตอร ์ระบบสารสนเทศและจดัหาบุคคลากรแบบใหบ้รกิาร

ครบวงจร (Maintenance Services and Outsourcing Services  
/Ś รายได้จากการขายอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ฮารด์แวร ์ซอฟต์แวร ์และอุปกรณ์ต่อพ่วง จะถูกบนัทกึรบัรูเ้ป็นรายได้จากการขายคอมพิวเตอร์และ

ซอฟตแ์วร ์ขณะทีÉรายไดใ้นส่วนค่าตดิตั Êงอุปกรณ์ดงักลา่วจะถูกบนัทกึรบัรูเ้ป็นรายไดใ้นสว่นคา่บรกิารพฒันาและบํารุงรกัษาอุปกรณ์และระบบ  
/ś  รายไดอ้ืÉนประกอบด้วย ดอกเบีÊยรบั และรายไดเ้บด็เตลด็อืÉนๆ 

 

ผลิตภณัฑแ์ละบริการของ OPEN 
 

ř. งานพฒันาและวางระบบสารสนเทศ (System Integration: SI) 

งานพฒันาและวางระบบสารสนเทศ หรอืธุรกจิการเชืÉอมต่อระบบ (System Integration) เป็นธุรกจิการใหบ้รกิารแบบครบวงจร

ตั Êงแต่การออกแบบระบบ การจดัหาฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ การพฒันาระบบและให้คําปรกึษาในการตดิตั Êงระบบคอมพวิเตอร์และ

สารสนเทศทีÉเหมาะสม เพืÉอตอบสนองความต้องการของลูกค้าภายใตง้บประมาณทีÉกําหนด การให้บรกิารเชืÉอมต่อระบบ เช่น ระบบ

การจดัเก็บขอ้มูล ระบบรกัษาความปลอดภัยของข้อมูล ระบบเชืÉอมต่อเครอืข่ายภายในองค์กร ระบบเชืÉอมต่อเครอืข่ายอนิเตอร์เน็ต 

เป็นตน้ 

OPEN มีหน้าทีÉในการออกแบบ ดําเนินงานติดตั Êง พัฒนา

ซอฟแวร ์และเชืÉอมต่ออุปกรณ์ ใหส้ามารถทํางานตามทีÉลูกคา้

ตอ้งการไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ อุปกรณ์ฮาร์ดแวร ์ซอฟต์แวร์ 

และระบบเครือข่ายทีÉบริษัทจดัจําหน่ายเป็นผลิตภัณฑ์จาก

บรษิัทดา้นเทคโนโลยีÉชั Êนนําของโลก ไดแ้ก่ ฮวิเลต็-แพกการ์ด 

(Hewlett-Packard:HP) , ซั น  ไ ม โ ค ร ซิ ส เต็ ม ส์   ( Sun 

Microsystem), ออราเคิล  (Oracle), ไอบีเอ็ม  (IBM), และ   

ซสิโก ้(CISCO) เป็นตน้  

 

 

Ś. งานด้านการบริการบาํรงุรกัษาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และจดัหาบุคลากรแบบให้บริการครบวงจร (Maintenance 

Services and Outsourcing Services) 

บรษิัทมรีูปแบบในการให้บรกิารดา้นซ่อมบํารุงหรอืการบํารุงรกัษาระบบงานของลูกคา้ ยดืหยุ่นตามความต้องการของลูกคา้ 

ตั Êงแต่การส่งพนักงานของบรษิัทไปทีÉบรษิัทลูกคา้เพืÉอแก้ไขปัญหาให้กบัลูกคา้ (On-Site Service หรอื On-Demand) และในรูปแบบ

การ Manage Services โดยส่งพนักงานไปประจํา ณ จุดทีÉลูกคา้ตอ้งการ (Outsourcing Services)และปฏบิตัิงานเสมอืนเป็นทมีงาน

เดยีวกบัลูกคา้ ภายใต้เงืÉอนไขขอ้ตกลงระหว่างกนั ( Service Level Agreement)  รวมถึงการจดัพนักงานคอยตอบคําถามเพืÉอแก้ไข

ปัญหาทีÉเกดิขึÊนทางโทรศพัท ์(IT Help Desk) และประสานงานกรณีตอ้งใชผู้เ้ช ีÉยวชาญในการแกปั้ญหาเพืÉอความสะดวกและรวดเรว็ใน

การใหบ้รกิารแก่ลูกคา้  

บริษัท มวีิศวกรประจําองค์กรผู้มปีระสบการณ์ มีความรู้ ความสามารถ และชํานาญการ ทั Êงดา้นฮาร์ดแวร์และ ซอฟแวร ์

ระบบปฏิบตัิการต่างๆ เพืÉอคอยให้บริการและให้คําปรึกษาแก่ลูกค้าของบริษัทฯ ทั ÊงนีÊบริษัทฯคํานึงถึงการรกัษาคุณภาพในการ

ให้บรกิารจงึไดจ้ดัให้มีการฝึกอบรมทั Êงในด้านเทคนิค ทางดา้นการสืÉอสาร และการให้บรกิารอย่างมคีุณภาพแก่พนักงานของบรษิัท

อย่างสมํÉาเสมอ   

รูปแบบการให้บรกิารบํารุงรกัษาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และจดัหาบุคลากรแบบให้บรกิารครบวงจร (Maintenance Services 

and Outsourcing Services)  

การใหบ้รกิารตลอดเวลา ŚŜ ชั Éวโมง ทุกวนัโดยไมม่วีนัหยุด  

การใหบ้รกิาร Š ชั Éวโมงต่อวนั ใน ŝ วนัทาํการ 

การจดัสง่พนกังานไปประจาํ ณ จุดทีÉลูกคา้ตอ้งการซึÉงใหบ้รกิารตาม รปูแบบทีÉไดต้กลงกนั 
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ś. บริการด้านการบริหารงานและให้คาํปรึกษาด้านธรุกิจ (Business Commercial)  

บรกิารดา้นการบรหิารงานและใหค้าํปรกึษาดา้นธุรกจิซึÉงเป็นธุรกจิตั Êงแต่แรกเริÉมของบรษิัท เช่น การบรหิารอาคาร (Property 

Management) นอกจากนีÊ บรษิัทรบับรหิารงานดา้นสารสนเทศ (IT) และงานทีÉปรกึษาในการวางระบบสารสนเทศ โดยบรษิัทเป็นทีÉ

ปรกึษาดา้นการสืÉอสารโทรคมนาคม ทีÉจดทะเบยีนกบัศนูยข์อ้มลูทีÉปรกึษาไทย กระทรวงการคลงั 

 

Ś.ś.Ś การตลาดและการแขง่ขนั 

กลยทุธใ์นการดาํเนินธรุกจิ 

การดาํเนินธุรกจิดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศใหป้ระสบความสาํเรจ็นั Êน จําเป็นตอ้งสรา้งจุดแขง็ขององคก์ร เป็นแนวทางทีÉบรษิัท

ฯ ยดึมั Éนมาตลอด เนืÉองจากเป็นตลาดทีÉมกีารแข่งขนัสูง และมกีารเปลีÉยนแปลงเทคโนโลยอียู่ตลอดเวลา ซึÉงบรษิัทได้เล็งเห็นและ

ตระหนักถงึขอ้สาํคญัดงักล่าว จงึมกีารวางนโยบายและเป้าหมายทีÉชดัเจนในการดําเนินธุรกจิ จงึทําให้บรษิัทฯ ยงัคงดําเนินธุรกิจได้

อย่างยั Éงยนื โดยยงัคงเน้นกลยุทธ์ในการดาํเนินธุรกจิดา้นต่างๆเหมอืนเช่นทีÉผ่านมา แต่จะปรบัเปลีÉยนเนืÊอหา ขั Êนตอนและ แนวทาง ไป

ตามยุคสมยั และการเปลีÉยนแปลงของเทคโนโลย ี 

ความชดัเจนในการดาํเนินธุรกจิ 

ดงัทีÉกล่าวไวข้้างต้นการดําเนินธุรกิจนั Êน จําเป็นต้องสร้างจุดแข็งให้กบัองค์กรเพืÉอพฒันาให้สามารถแข่งขนักบัคู่แข่งขนัใน

ตลาดไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  ซึÉงในช่วงระยะเวลาทีÉผ่านมา บรษิทัฯ ไดว้างแผนงานและนโยบายทีÉชดัเจนในการพฒันาธุรกจิในดา้น

การให้บริการ Maintenance Services and Outsourcing Services เป็นหลกั นอกจากการให้บรกิารกบัองค์กรภายนอกแล้ว ภารกิจ

อกีส่วนหนึÉงคอืการเพิÉมศักยภาพในด้านเทคโนโลยใีห้แก่องค์กรภายใน เพืÉอให้มคีวามคล่องตวั สอดรบักับการเปลีÉยนแปลงในยุค 

Digital Transformer 

การสรรหาบคุลากรทีÉมคีุณภาพ 

จากความชดัเจนในการบรหิารธุรกจิ จงึทําให ้บรษิัทฯ สามารถวางแผนการดาํเนินการในดา้นต่างๆ ใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย

หลกัไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ซึÉงในการเพิÉมศกัยภาพใหแ้ก่องคก์รภายใน และลูกค้า ในยุค Digital Transformer  นีÊจําเป็นตอ้งคดัสรร

บุคลากรทีÉมคีุณภาพและเหมาะสมกับ Function งาน จึงจะทําให้การดําเนินธุรกิจด้าน Maintenance Services and Outsourcing 

Services เกดิประสทิธภิาพอย่างสงูสดุ  บรษิทัมนีโยบายทีÉรดักุมในการสรรหาบุคลากรผูม้คีณุภาพเพืÉอเขา้ร่วมงานในองคก์ร พรอ้มทั Êง

จดัให้มกีารอบรมทั Êงภายในและภายนอกองคก์รทั Êงในเชงิเทคนิคและทกัษะในดา้นอืÉนๆ (Soft Skill) รวมถงึมกีารทบทวนและปรบัปรุง

ผลประโยชน์และสวสัดกิารต่างๆของพนักงานอย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอให้บุคลากรทีÉคดัสรรมานั ÊนมคีุณภาพชวีติทีÉด ี และ มคีวามพรอ้มทีÉ

จะใหบ้รกิารเพืÉอสรา้งความพงึพอใจ และมลูคา่เพิÉมทางธุรกจิแก่กลุ่มบรษิทั และลูกคา้ 

การพฒันาคุณภาพและความสมํÉาเสมอในการใหบ้รกิาร 

ส่วนสําคญัในการดาํเนินธุรกจิการใหบ้รกิารทีÉดนีั Êนจําเป็นตอ้งให้ความใส่ใจและให้บรกิารแก่ลูกคา้อย่างใกล้ชดิและสมํÉาเสมอ 

นอกจากนีÊยงัตอ้งมกีารพฒันาคณุภาพการใหบ้รกิารเพืÉอประโยชน์เพิÉมของลูกคา้ โดยร่วมกบัลูกคา้ในการใหค้าํปรกึษาและสนับสนุนใน

ดา้นเทคนิค และ Man Powerในการพฒันาองค์กรของลูกค้า ซึÉงเป็นกลยุทธ์ในการรกัษาฐานลูกค้าเดมิให้ยงัคงพึงพอใจในการใช้

บรกิารของบรษิทัฯ เสมอมา นอกจากนีÊยงัจดัใหม้วีศิวกรผู้บรหิารงานโครงการ (Project Manager) คอยใหค้าํปรกึษาและประสานงาน

ระหว่างลูกคา้ ทมีงานและสาํนักงานเพืÉอใหเ้กดิความคล่องตวั และรวดเรว็ในการดแูลลูกคา้แต่ละโครงการ รวมถงึการจดัใหม้ ีIT Help 
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Desk ในส่วนกลางเพืÉอคอยแก้ปัญหาเบืÊองต้น และคอยประสานงานกบัหน่วยงานต่างๆ เพืÉอความสะดวกรวดเร็วในการให้บรกิารแก่

ลูกคา้ 

การรกัษาฐานลกูคา้เดมิและการขยายฐานลูกคา้รายใหม่ 

จากกลยุทธ์ขา้งตน้ทําให้ บรษิัทฯยงัคงรกัษาฐานลูกคา้เดมิไวไ้ดอ้ย่างเหนียวแน่นทั Êงยงัมกีารขยายสดัส่วนการให้บรกิารจาก

ความไว้วางใจของลูกค้าทีÉใช้บริการ ณ ปัจจุบัน  และในปีทีÉผ่านมาบริษัทฯ ได้ขยายฐานลูกค้ารายใหม่ในการให้บริการด้าน 

Maintenance Services and Outsourcing Services โดยเฉพาะกลุ่มภาครฐั และองค์กรเอกชน ดงัจะเหน็ไดจ้ากสดัส่วนยอดขายในปี 

2561 ซึÉงมาจากฐานลูกคา้รายเดมิคดิเป็นสดัส่วน 99.67% ของรายไดโ้ดยรวม และลูกคา้รายใหม่ทีÉเพิÉมขึÊนคดิเป็นสดัส่วน Ř.śś% ของ

รายไดโ้ดยรวม 

ลกัษณะลกูคา้และกลุ่มลูกคา้เป้าหมาย 

บรษิัทมฐีานลูกคา้จาํนวนมากในแต่ละกลุ่มธุรกจิ ทั ÊงนีÊสามารถแบ่งกลุ่มลูกคา้เป้าหมายของบรษิัทเป็น  Ŝ กลุ่มหลกั คอื กลุ่ม

หน่วยงานรฐับาลและรฐัวสิาหกิจ   กลุ่มหน่วยงานภาคเอกชนและการค้าระหว่างประเทศ กลุ่มสถาบนัการเงนิ  หลักทรพัย์ และ

ประกนัภยั กลุ่มองคก์รและหน่วยงานอสิระ และอืÉนๆ 

กลุ่มหน่วยงานรฐับาลและรฐัวสิาหกจิ  ถอืเป็นกลุ่มลูกคา้หลกั ในการดาํเนินธุรกจิของ บรษิทั ประกอบดว้ยหน่วยงานทางดา้น

เศรษฐกจิ การพาณิชย์ การสืÉอสาร การศกึษา สาธารณูปโภค เป็นตน้  มสีดัส่วนงบประมาณและระยะเวลาในการบริหารงานดา้นไอที

กําหนดไว้อย่างชดัเจนในแต่ละปี ซึÉงทําให้สามารถวางแผนงานและกลยุทธ์ในการขายไดอ้ย่างชดัเจน ชดัเจน ในปี 2561 บรษิัทมี

สดัสว่นของรายไดใ้นกลุ่มดงักล่าวคดิเป็นอตัรา şŞ.ŝŘ% ของรายไดร้วม  

กลุ่มหน่วยงานภาคเอกชนและการคา้ระหว่างประเทศ ประกอบด้วย  ธุรกิจทางดา้นเทคโนโลย ีและ บรกิารทางการแพทย ์ 

กลุ่มอุตสาหกรรมและค้าปลกี กลุ่มธุรกจิการบิน และกลุ่มธุรกจิรถยนต์  เป็นต้น  ถอืเป็นกลุ่มลูกค้าหลกัอีกกลุ่มหนึÉง ซึÉงบรษิ ัท ได้

ให้บรกิารมาอย่างต่อเนืÉอง และยงัคงให้ความไว้วางใจในการใชบ้รกิาร โดยทีÉทมีงานของ บรษิัทมกีารปฏบิตังิานร่วมกนักบัลูกคา้ใน

ลกัษณะ Partner ship มกีารร่วมวางแผนงานการประชุมหารอืร่วมกนัอย่างต่อเนืÉอง ทําใหเ้ขา้ใจถงึลกัษณะงาน ปัญหาต่างๆ และเกดิ

ความรวดเร็วและคล่องตวัในการบรหิารโครงการ ซึÉงในปี 2561 บรษิัทมีรายได้จากกลุ่มหน่วยงานภาคเอกชนและการค้าระหว่าง

ประเทศ คดิเป็นอตัรา 17.33% ของรายไดร้วม 

กลุ่มสถาบนัการเงนิ หลกัทรพัย์ และประกันภัย เป็นกลุ่มลูกคา้ ซึÉงบรษิัท ได้ให้บรกิารมาอย่างต่อเนืÉองเช่นกนั  มสีดัส่วน

รายไดใ้นกลุ่มดงักล่าวคดิเป็นอตัรา ś.ŘŠ% ของรายไดท้ั Êงหมด  

กลุ่มองค์กรและหน่วยงานอสิระ และอืÉนๆ ประกอบดว้ยองคก์รสาธารณะกุศล และหน่วยงานเพืÉอสาธารณะทั Êงในประเทศและ

ระหว่างประเทศ  ซึÉงบรษิทัไดใ้หบ้รกิาร โดยมไิดมุ่้งคา้กําไร เพืÉอเป็นการช่วยเหลอืองคก์รและหน่วยงานสาธารณะดงักล่าว ถอืเป็นการ

ทาํประโยชน์ต่อสงัคมในทางออ้ม 

 

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขนั 

ปฏเิสธไม่ไดว่้าทุกวนันีÊระบบ IT ไดเ้ขา้มามบีทบาทในการดาํเนินธุรกจิของทุกองคก์ร 

และยิÉงมบีทบาทมากขึÊนในช่วงปีทีÉผ่านมากบัการเขา้สู่ยุค Digital Transformation ซึÉงองค์กร

ส่วนใหญ่จําเป็นทีÉจะตอ้งพฒันาระบบ IT ของตนในทุกสว่นงานใหร้องรบักบัการทําธรุกรรมใน

รูปแบบทีÉเปลีÉยนแปลงไปอย่างมนีัยสาํคญั ในไม่กีÉปีทีÉผ่านมาธุรกิจทีÉเห็นถงึการเปลีÉยนแปลง

ได้อย่างชดัเจน และมีการแข่งขนัอย่างมากได้แก่ ธุรกิจคา้ปลีก ธุรกิจสืÉอสิÉงพิมพ์และมเีดยี 

การเงนิการธนาคาร การประกนัภยั ขนสง่และโลจสิตกิส ์การแพทยแ์ละสขุภาพ  

ส่วนประเทศไทยนั ÊนธุรกจิทีÉมกีารเปลีÉยนแปลงในยุค Digital Transfomer มากทีÉสุดใน

ขณะนีÊ ไดแ้ก่ ธุรกจิคา้ปลกีทีÉปรบัเปลีÉยนไปสู่ธรุกจิแบบ e-Commerce เช่น การซืÊอของ Online ผา่นช่องทางต่างๆ อาท ิwebsite. 

Alibaba   ผา่น line application และ Facebook เป็นตน้ และภาคธนาคารทีÉตอ้งปรบัตวัใหท้นั fintech ทีÉเหน็ชดัเจนคอืการพฒันา 

Mobile banking ทาํใหเ้กิดการลดจาํนวนสาขาของธนาคารพาณิชยใ์นประเทศ 
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ไอดซีปีระเทศไทยระบุว่า "การกา้วเขา้สู่ระบบเศรษฐกจิทีÉขบัเคลืÉอนโดยดจิทิลัทรานสฟ์อรเ์มชนัของประเทศไทย ทาํใหก้ารลงทุนดา้น

ไอทขีองประเทศสามารถเตบิโตขึÊนไปทีÉระดบั 4.4 แสนลา้นบาทไดใ้นปี 2561 และมแีนวโน้มทีÉจะเตบิโตต่อเนืÉองไปสูร่ะดบั 4.7 แสน

ลา้นบาทไดภ้ายในปี 2564"  

ไอดซี ียงักล่าวอกีว่า "เรากําลงัเห็นหลายต่อหลายองค์กรในประเทศไทยปรบัตวัเพืÉอสรา้ง และเพิÉมความสามารถดา้นดจิทิลั 

โดยเปลีÉยนแปลงทั Êงวิธีการทํางาน พัฒนาสินค้าและบริการใหม่ ตลอดจนเปลีÉยนแปลงวิธีการมีปฏิส ัมพันธ์กับ ลูกค้า"  

 "องค์กรในประเทศไทยจําเป็นต้องยกระดบัการทรานส์ฟอร์มและการสรา้งนวตักรรมขึÊนไปอกี เพราะการแข่งขนัทีÉจะยิÉงทวคีวาม

รุนแรงมากขึÊนในอนาคตอนัใกลน้ีÊ และเชืÉอว่าจะมอีงคก์รจํานวนมากขึÊนเรืÉอย ๆ ทีÉยกดจิทิลัทรานสฟ์อร์เมชนัใหเ้ป็นสว่นสาํคญัทีÉสุดของ

กลยทุธอ์งคก์ร" 

 

Ś.ś.ś ความรบัผิดชอบต่อสงัคม / งานทางด้าน CSR 

บริษัทตระหนักดีว่าการสร้างมูลค่าสูงสุดให้แก่องค์กรนั Êน ไม่

เพยีงแต่แค่สร้างผลตอบแทนสูงสุดของธุรกิจ แต่ยงัต้องคํานึงถึงความ

เป็นอยู่ของพนักงานและการมสี่วนร่วมต่อสงัคมทั Êงภายในและภายนอก

องค์กร  ซึÉงยงัจําเป็นตอ้งสร้างความเข้าใจถงึความสําคญัของการทํา 

CSR เพืÉอปลูกฝังใหบุ้คคลากรของบรษิทัมคีวามตระหนักถงึการมสีว่นร่วม

ต่อสงัคม ทาํใหเ้กดิความผกูพนัในองคก์รนําไปสูค่วามยั Éงยนืของธรุกจิต่อไป  

 

Ś.ś.Ŝ งานทีÉยงัไม่ได้ส่งมอบ 

บรษิัทมสีญัญาขายสนิคา้ และสญัญาบรกิารกบัลูกค้า ในลกัษณะส่งมอบเป็นครั Êงเดยีวหรอืตามงวดงาน หรอืเป็นประจําตาม

ระยะเวลาทีÉระบุในสญัญา ซึÉง ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม 2561 และ 2560 มจีาํนวนทั ÊงสิÊน Ŝš.ŜŘ ลา้นบาท และ 64.62 ลา้นบาท ตามลําดบั 
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ś. ปัจจยัความเสีÉยง 

 

SUPER เป็นบรษิัททีÉดําเนินธุรกจิการให้บรกิารดา้นการปฏิบตักิารดูแลบํารุงรกัษาโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ (Operation 

and Maintenance services) ให้แก่บริษัทต่างๆทีÉบริษัทถือหุ้นทั Êงทางตรงและทางอ้อม โดยให้ความสําคัญในการติดตามการ

ดําเนินงานของโรงไฟฟ้าและการดูแลบํารุงรกัษาเครืÉองจกัรและอุปกรณ์ เพืÉอให้โรงไฟฟ้าดงักล่าวสามารถผลิตและจดัจําหน่าย

กระแสไฟฟ้าไดเ้ตม็ประสทิธภิาพ รวมทั Êงบรกิารให้คําปรกึษาทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิพลงังานทดแทน ประกอบดว้ยพลงังานแสงอาทติย ์

(“Solar Energy”) พลังงานขยะ (“Waste Energy”) และพลังงานลม (“Wind Energy”) ทั ÊงนีÊ  บริษัทมีว ัตถุประสงค์เพืÉอทีÉจะขยาย

ขอบเขตธุรกจิไปยงัธุรกจิรบัเหมาก่อสร้างและการประมวลผลโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนทีÉจะเกิดขึÊนในอนาคตต่อไป นอกจากนีÊ ยงัได้

ดาํเนินธุรกิจผลติและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน และธุรกิจทีÉเกีÉยวขอ้ง, ธุรกจิเทคโนโลยสีารสนเทศและ

การสืÉอสาร 

  

ś.ř ธรุกิจให้บริการด้านการปฏิบติัการดแูลบาํรงุรกัษาโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์
 

ś.ř.ř ความเสีÉยงจากการเส ืÉอมสภาพของเครืÉองจกัรและอุปกรณ ์

ในการดําเนินธุรกจิโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ ประกอบไปดว้ยเครืÉองจกัรและอุปกรณ์หลกัๆ อย่างแผงเซลล์แสงอาทิตย์ 

อนิเวอร์เตอร์ และหมอ้แปลงไฟฟ้า มาต่อเข้าเป็นระบบเพืÉอผลิตกระแสไฟฟ้าและจดัจําหน่ายให้แก่หน่วยงานการไฟฟ้านัÊน โดย

มาตรฐานของอุปกรณ์ดงักล่าวจะมอีายุการใชง้านทีÉยาวนาน และมกีารรบัประกนัจากทางผูผ้ลติโดยตรง อย่างไรกด็ ีหากอุปกรณ์ใดมี

การเสืÉอมสภาพเรว็กว่าทีÉระบไุว ้หรอืเกดิจากการดําเนินงาน ยอ่มมผีลกระทบต่อกระบวนการการผลติไฟฟ้า และเป็นความเสีÉยงทีÉทาง

บรษิทัจะตอ้งรบีดําเนินการแกไ้ข นอกเหนือจากการเลอืกใชเ้ครืÉองจกัรและอุปกรณ์ทีÉมคีุณภาพและเป็นทีÉยอมรบัแล้ว การตดิตามดแูล

บาํรุงรกัษาเครืÉองจกัรและอุปกรณ์ทีÉเกีÉยวขอ้งทุกตวัก็มคีวามจาํเป็นและสาํคญัต่อการดําเนินงาน ทั ÊงนีÊ กเ็พืÉอใหเ้ครืÉองจกัรและอุปกรณ์

ดงักล่าวสามารถดาํเนินการไดอ้ย่างเตม็ประสทิธภิาพ ต่อไป 

  

ś.Ś ธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน 

การดาํเนินธุรกจิผลติกระแสจากโครงการโรงไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติย์ และโรงไฟฟ้าจากพลงังานความรอ้นจากขยะของ

บรษิัท ทีÉผ่านมาอาจตอ้งเผชญิกบัปัจจยัความเสีÉยงต่างๆ ซึÉงอาจส่งผลกระทบต่อผลการดําเนินงานของบรษิัท แม้ว่าธุรกจิโรงไฟฟ้า

พลงังานทดแทนจะถือเป็นธุรกิจทีÉมคีวามเสีÉยงตํÉา แต่ในขั ÊนตอนการจดัหาทีÉดนิ การดําเนินการก่อสร้าง รวมถงึการดําเนินการขาย

ไฟฟ้านั Êน อาจมปัีจจยัความเสีÉยงดงัทีÉจะกล่าวต่อไปนีÊเกดิขึÊนได้ อย่างไรก็ด ีบรษิัทไดต้ระหนักและให้ความสาํคญัต่อการกําหนดแนว

ทางการบรหิารจดัการความเสีÉยงทีÉอาจจะเกดิขึÊนดว้ยการตดิตามและประเมนิผลกระทบ รวมทั Êงไดก้ําหนดมาตราการป้องกนัความ

เสีÉยงทีÉจะเกดิขึÊน ดงันีÊ 
 
ś.Ś.ř ความเสีÉยงจากแสงอาทติยม์คีวามเขม้ของแสงน้อยกว่าปกต ิ

เนืÉองจากธุรกิจลงทุนและพฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ ตอ้งพึÉงพงิแสงอาทติย์เป็นอย่างมาก หากแสงอาทติยม์คีวาม

เขม้แสงน้อยกว่าปกต ิหรอืในบางปี ประเทศไทยมเีมฆปกคลุมเป็นจาํนวนมาก อาจจะส่งผลใหโ้ซล่าร์ ฟารม์ของบรษิทัไมส่ามารถผลติ

ไฟฟ้าไดเ้ตม็ทีÉ และอาจส่งผลถงึรายไดจ้ากการขายไฟฟ้าของบรษิทัฯ 

อย่างไรก็ดี เนืÉองจากประเทศไทยมีทีÉตั Êงอยู่ใกล้กับเส้นศูนย์สูตร จึงทําให้มีความเข้มของแสงสูง นอกจากนีÊ  บริษัทได้

ทําการศกึษาความเขม้ของแสงในแต่ละพืÊนทีÉโดยใชข้้อมูลความเข้มของแสงย้อนหลัง 10 ปี ขององค์การบรหิารการบนิและอวกาศ

แห่งชาต ิหรอื องคก์ารนาซ่า (NASA) เพืÉอใหแ้น่ใจว่าบรเิวณทีÉสรา้งโซล่าร ์ฟาร์มของบรษิทัฯ มคีวามเขม้แสงอยู่ในระดบัสงู  
 
ś.Ś.Ś ความเสีÉยงจากภยัธรรมชาต ิ

ในปัจจุบนั โครงการโซล่าร์ ฟาร์มของบรษิทัทีÉเปิดดําเนินการเชงิพาณิชย์ อาจไดร้บัผลกระทบจากภยัธรรมชาตต่ิางๆ ไม่วา่จะ

เป็นนํÊาท่วม ลมพายุ ฟ้าผ่า และภัยธรรมชาตอิืÉนๆ ซึÉงอาจก่อให้เกดิความเสยีหายต่อโครงการ ทําให้ต้นทุนในการก่อสร้างและค่า

ซ่อมแซมโซล่าร ์ฟารม์สงูข ึÊน และสง่ผลถงึผลประกอบการของบรษิทัอกีดว้ย 
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อย่างไรก็ด ีในการเลือกลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ หรอืการเลือกทีÉดินเพืÉอพฒันาโรงไฟฟ้าพลงังาน

แสงอาทติย ์นั Êนบรษิทัไดม้กีารศกึษาสถติกิารเกดินํÊาท่วมในบรเิวณทีÉจะพฒันาโซล่าร ์ฟารม์เพืÉอลดโอกาสการเกดินํÊาท่วมโซล่าร ์ฟาร์ม

ของบรษิัท รวมถงึการออกแบบการวางรากฐานของแผงพลงังานแสงอาทติย์ใหม้คีวามทนทานตามมาตรฐานวศิวกรรม สามารถทน

แรงลมไดไ้ม่ตํÉากว่า 80 กโิลเมตรต่อชั Éวโมง และไดม้กีารเชืÉอมระบบสายดนิทีÉเป็นอสิระออกจากกนัระหว่างแผงพลงังานแสงอาทติย ์ซึÉง

จะช่วยลดความเสยีหายทีÉอาจเกดิจากฟ้าผ่าได ้นอกจากนีÊบรษิทัยงัไดท้ําประกนัความเสีÉยงทุกชนิด (All risks) ให้กบัโซล่าร ์ฟารม์ทุก

โครงการอกีดว้ย 
 

ś.Ś.ś ความเสีÉยงจากแผงพลงังานแสงอาทติย์เสืÉอมสภาพเรว็กว่ากาํหนด 

ปรมิาณไฟฟ้าทีÉไดจ้ากโซล่าร ์ฟาร์มขึÊนอยูก่บัหลายปัจจยั ซึÉงหนึÉงในปัจจยัทีÉมผีลต่อปรมิาณไฟฟ้าคอืการเสืÉอมสภาพของแผง

พลงังานแสงอาทติย ์ซึÉงหากแผงพลงังานแสงอาทติยม์กีารเสืÉอมสภาพเรว็กว่าปกต ิอาจส่งผลต่อปรมิาณไฟฟ้าทีÉผลติได ้โดยอาจทําให้

ผลติไฟฟ้าไดน้้อยลง และจะสง่ผลกระทบทาํใหม้รีายไดล้ดลงจากทีÉประมาณการไว ้

อย่างไรก็ด ีโครงการโซล่าร์ ฟาร์มของบริษัททีÉเปิดดําเนินการเชงิพาณิชย์แล้วทุกโครงการ บรษิัทไดร้บัการรบัประกนัการ

เสืÉอมสภาพของแผงพลงังานแสงอาทติย์จากผูผ้ลิตเป็นระยะเวลา Ś5 ปี นอกจากนีÊบรษิัทยงัได้ทําประกนัภยัความเสีÉยงทุกชนิด (All 

risks) เพิÉมเตมิ หากเกดิกรณเีสยีหายขึÊน บรษิทัสามารถเรยีกรบัความคุม้ครองไดท้นัท ี
 

ś.Ś.Ŝ ความเสีÉยงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลีÉยนเงนิตราต่างประเทศ 

ในการก่อสร้างโซล่าร์ ฟาร์ม งบประมาณการลงทุนประมาณร้อยละ ŞŘ ของโครงการ จะใช้ในการจดัซืÊอแผงพลังงาน

แสงอาทติย์ และเครืÉองแปลงกระแสไฟฟ้า (Inverter) ซึÉงได้มกีารนําเขา้แผงพลงังานแสงอาทิตย์และ Inverter จากต่างประเทศ ซึÉง

จะตอ้งชําระค่าแผงพลงังานแสงอาทติย์ และ Inverter เป็นสกุลเงนิตราต่างประเทศ ทําใหบ้รษิัทอาจไดร้บัความเสีÉยงจากความผนัผวน

ของอตัราแลกเปลีÉยนเมืÉอถงึกําหนดชําระค่าแผงพลงังานแสงอาทติย์ และ Inverter ซึÉงอาจทําให้ค่าใชจ่้ายในการลงทุนโซล่าร์ ฟาร์ม

ต่างไปจากงบประมาณทีÉตั Êงไว้ได ้ 

อย่างไรก็ด ีในการการพฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ของบรษิัท มนีโยบายทีÉจะพจิารณาอตัราค่าเงนิและดําเนินการ

ป้องกนัความเสีÉยงด้วยการใชส้ญัญาซืÊอขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า (FX Forward) และสทิธใินการซืÊอขายเงนิตราต่างประเทศ 

(FX Option) เพืÉอป้องกันความเสีÉยงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศเต็มจํานวน (Fully Hedged) โดย

บรษิัทจะดําเนินการซืÊอสญัญาซืÊอขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า (FX Forward) หรอืสทิธใินการซืÊอขายเงนิตราต่างประเทศ (FX 

Option) เตม็จาํนวนเมืÉอแผงพลงังานแสงอาทติยแ์ละเครืÉองแปลงกระแสไฟฟ้า (Inverter) ถกูบนัทกึเป็นสนิทรพัย์ของบรษิทั 
 

ś.Ś.ŝ ความเสีÉยงจากอตัราดอกเบีÊย 

แหล่งเงนิทุนทางเลอืกหนึÉงทีÉบรษิทัใชล้งทุนในธุรกจิโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน คอื แหล่งเงนิทุนจากสถาบนัการเงนิ ซึÉงบรษิัท

ไดใ้ช้ความระมดัระวังในการบริหารจดัการด้านเงนิทุนให้มีความเหมาะสม เนืÉองจาก บรษิัทมวีงเงนิสนิเชืÉอจากสถาบนัการเงนิใน

ประเทศ โดยสถาบนัการเงนิดงักล่าวได้กําหนดอตัราดอกเบีÊยตามลกัษณะและวตัถุประสงค์ของการใชเ้งนิกูย้มืดงักล่าว อาทเิช่น เงนิ

กูย้มืเพืÉอการลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ มกัใชอ้ตัราดอกเบีÊยอา้งองิ MLR การเปิดใช้วงเงนิเลตเตอร์ออฟเครดติ 

หรอื ทรสัต์รซีทีส ์ซึÉงเป็นธรุกรรมระหว่างประเทศ มกัใชอ้ตัราดอกเบีÊยอา้งองิ LIBOR 

ดงันั Êน หากพิจารณาแล้วบริษัทจะมคีวามเสีÉยงจากการเคลืÉอนไหวขึÊน/ลง ของอตัราดอกเบีÊยดงักล่าว อย่างไรก็ตามการ

เคลืÉอนไหวในอตัราดอกเบีÊยอ้างองิแต่ละชนิดนั ÊนจะเปลีÉยนแปลงอย่างไม่มนีัยสําคญั เพราะฉะนั Êน การเลือกใชต้ราสารทางการเงนิ

ต่างๆเพืÉอทีÉจะมาป้องกนัการเคลืÉอนไหวของอตัราดอกเบีÊยนั Êน จงึไม่จําเป็น อย่างไรก็ด ีการอนุมตัวิงเงนิสนิเชืÉอเพืÉอสนับสนุนโครงการ

ในปัจจุบนัของบริษัทไดร้บัการสนับสนุนวงเงนิ Interest Rate Swap เพืÉอใชบ้รหิารความเสีÉยงดา้นอตัราดอกเบีÊยด้วยเช่นกนั ดงันั Êน 

บรษิัทจะได้ใชค้วามระมดัระวงัในการบรหิารการเงนิของบรษิัทให้มปีระสทิธภิาพและเกิดประโยชน์สงูสุดต่อบรษิัท หรอืหากมกีาร

เปลีÉยนแปลงของอตัราดอกเบีÊยอย่างมนีับสําคญั บริษทัจะไดพ้จิารณาเลือกใชเ้ครืÉองมอืตราสารทางการเงนิเพืÉอปิดความเสีÉยงอย่าง

เหมาะสมในลาํดบัต่อไป   
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ś.Ś.Ş ความเสีÉยงดา้นการจดัหาเชืÊอเพลงิ 

การดําเนินโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานความร้อนจากขยะอุตสาหกรรม ปัจจยัสําคญัของการดําเนินงานปัจจยัหนึÉงได้แก่

ความสามารถในการจดัหาเชืÊอเพลิงทีÉเพียงพอและในราคาทีÉเหมาะสม เพืÉอให้โครงการสามารถบริหารจดัการต้นทุนได้อย่างมี

ประสทิธภิาพ 

ทั ÊงนีÊ โครงการของบรษิัทไดม้กีารติดต่อผูข้ายเชืÊอเพลงิมากกว่า ř ราย และอยู่ในพืÊนทีÉใกลเ้คยีงกบัทีÉตั Êงโรงไฟฟ้าฯของบรษิัท 

เพืÉอเป็นการกระจายความเสีÉยงและลดภาระค่าใชจ่้ายดา้นการขนสง่ โดยมอีายสุญัญาระยะกลางถงึระยะยาว เพืÉอลดความผนัผวนดา้น

ราคาเชืÊอเพลงิ รวมไปถงึการมสีาํรองเชืÊอเพลิงไวส้าํหรบัรองรบักระบวนการผลติเป็นระยะเวลา Ş เดอืน หากเกดิกรณีผูข้ายเชืÊอเพลงิ

ไม่สามารถจัดส่งเชืÊอเพลิงให้บรษิัทได้ตามกําหนด บริษัทก็จะสามารถดําเนินการจดัหาผู้ขายรายใหม่ได้ในระยะเวลาดังกล่าว 

นอกจากนีÊโครงการของบรษิัทยงัสามารถใชเ้ชืÊอเพลงิทีÉเป็น RDF รวมกบัเชืÊอเพลงิหลกัทีÉเป็นขยะอุตสาหกรรมไดถ้งึ Śŝ% ซึÉงช่วยให้

บรษิัทมคีวามยดืหยุ่นในการจดัหาเชืÊอเพลิง ขณะทีÉกลุ่มบรษิ ัทเองได้มกีารลงทุนในส่วนของการผลิตเชืÊอเพลิงจาก RDF เพืÉอรองรบั

การขยายตวัและความตอ้งการใช ้RDF ทีÉเพิÉมสงูขึÊน เพราะฉะนั Êน บรษิัทจงึมั Éนใจไดว้่าจะไม่เกดิปัญหาเรืÉองการจดัหาเชืÊอเพลิงทีÉไม่

เพยีงพอ 

 

ś.Ś.ş ความเสีÉยงเรืÉองการเสืÉอมสภาพของเครืÉองจกัรอุปกรณ์ 
 

โครงการโรงไฟฟ้าฯของบรษิทั โดยเฉพาะโรงไฟฟ้าพลงังานความรอ้นจากขยะอุตสาหกรรม เป็นโครงการทีÉมขี ั Êนตอนการผลติ

ทีÉซบัซอ้นกว่าโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์และมกีารเปิดดาํเนินการ ŚŜ ชั Éวโมง ทําใหบ้รษิทัมคีวามจาํเป็นตอ้งบาํรุงรกัษาเครืÉองจกัร

อุปกรณ์อย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอไมใ้หเ้กดิเหตุการณ์ความชาํรุดเสยีหายหรอืขดัขอ้งของเครืÉองจกัรอุปกรณ์ การเสืÉอมสภาพเรว็กว่าทีÉควรจะ

เป็น เป็นต้น อย่างไรก็ด ีทีÉผ่านมาบรษิัทได้ลงทุนในส่วนเครืÉองจกัรอุปกรณ์ทีÉได้มาตรฐานและได้รบัการรบัประกนัจากทางผู้ผลิต 

รวมถงึการจดัใหม้ช่ีวงหยุดการผลติเพืÉอการดแูลบาํรุงรกัษาเครืÉองจกัรอุปกรณ์หลกั รวมไปถงึการทาํประกนัภยั เป็นตน้   

 

ś.ś ธรุกิจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสืÉอสาร 
 

ś.ś.ř ความเสีÉยงจากการพึÉงพาดา้นบุคลากร 

ในการเปลีÉยนแปลงเขา้สู่ยุค Thailand 4.0 นั Êน การบรหิารจดัการทรพัยากรมนุษย์นั Êนมสี่วนสาํคญัอย่างยิÉงเพืÉอใหก้้าวทนัและ

สอดคลอ้งกบัเทคโนโลย ีทีÉเปลีÉยนแปลงทั Êงในการคดัสรรบุคลากร การฝึกอบรม และการรกัษาบุคลากรทีÉมคีุณภาพ โดยเฉพาะบรษิัท 

ทีÉปัจจัยหลักขององค์กรคือทัพยากรมนุษย์ เช่นเดียวกันกับ OPEN ซึÉงในการดําเนินธุรกิจนั Êนจําเป็นต้องอาศัยบุคลากรทีÉมี

ความสามารถ และมคีวามรูค้วามเชีÉยวชาญ ในเทคโนโลยใีนดา้นต่างๆ รวมถงึตอ้งเพิÉมพนูความรูค้วามสามารถใหท้นัต่อการใหบ้รกิาร

ลูกคา้ตามเทคโนโลยทีีÉเปลีÉยนแปลงไป 
 

ś.ś.Ś ความเสีÉยงจากการเปลีÉยนแปลงเทคโนโลย ี

ในปีทีÉผ่านมา จะเหน็ไดว่้า เทรนด์เทคโนโลย ีทีÉมาแรงทีÉทุกองคก์รทั Êงภาครฐั และภาคเอกชน ตอ้งลงทุนคงหนีไม่พน้ Could 

computing ไม่ใชแ่ค่เป็นการ upgradeระบบไอท ีแต่เป็นการพลกิโฉมธุรกจิเพืÉอเขา้สู่ยคุดจิทิลั เพืÉอเพิÉมศกัยภาพในการดําเนินงานของ

องค์กรทั Êงภาครฐั และภาคเอกชน ในเรืÉองความแม่นยํา ความรวดเรว็ ถอืเป็นการยกระดบัประสทิธภิาพขององค์กร หากธุรกจิใดไม่

ปรบัตวั หรอืปรบัเปลีÉยนไม่ทนัต่อการเปลีÉยนแปลงทางเทคโนโลยทีีÉเปลีÉยนแปลงอย่างรวดเรว็ ท้ายทีÉสดุก็คงไม่สามารถดาํเนินธุรกจิได้

อย่างตอ่เนืÉอง 

 

ś.ś.ś ความเสีÉยงจากการเปลีÉยนแปลงนโยบายของภาครฐั  

จากปีทีÉผา่นมาภาครฐัไดม้นีโยบายสง่เสรมิเศรษฐกจิดจิทิลั ซึÉงพลกัดนัใหป้ระเทศไทยเขา้สู ่Thailand 4.0 ซึÉงมอีทิธพิลต่อการ

ลงทุนไอทใีนประเทศทั Êงภาครฐั และภาคเอกชน รวมถงึกระบวนการต่างๆ เริÉมตั Êงแต่การสรรหา การตดิต่อสืÉอสาร การทาํงาน 

กระบวนการจดัซืÊอจดัจา้ง จนกระทั Éงการเงนิ ลว้นปรบัเปลีÉยนเพืÉอเขา้สูยุ่ค Thailand 4.0 ดงันั Êนทุกองคก์รจงึจาํเป็นทีÉจะตอ้งเร่งปรบัตวั 

เพืÉอใหร้องรบัการเปลีÉยนแปลงตามนโยบายดงักล่าว 
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ś.ś.Ŝ ความเสีÉยงในการดาํเนินงานในโครงการต่างๆ 

การให้บรกิารดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการสืÉอสาร ทีÉมลีกัษณะเป็นโครงการ ซึÉงตอ้งใชร้ะยะเวลาในการดําเนินการนาน  

การให้บรกิารของOPEN อาจมคีวามเสีÉยงจากการไม่สามารถดําเนินการส่งมอบงานได้ตามระยะเวลาทีÉกําหนดไว้ในสญัญา ซึÉงทําให้

บรษิทัมคีวามเสีÉยงทีÉจะถูกปรบัค่าเสยีหายจากลูกคา้ โดยสาเหตุหลกัในการล่าชา้อาจมาจากการส่งสนิคา้ของผูผ้ลติหรอืผูจ้ดัจําหน่าย

หรอืการเปลีÉยนแปลงประเภทหรือคุณสมบตัขิองระบบทีÉจะตดิตั Êง ซึÉงการดําเนินงานในลักษณะโครงการนั Êน ส่วนใหญ่จะเป็นการ

ใหบ้รกิารแก่ลูกคา้ทีÉมอีงคก์รขนาดใหญ่ เช่น ภาครฐั รฐัวสิาหกจิ และสถาบนัการเงนิ 

ทั ÊงนีÊ  เพืÉอป้องกนัความเสีÉยงจากการส่งมอบโครงการล่าช้า OPEN จะจดัให้มผีู้จดัการโครงการเพืÉอดูแลและประสานงาน

ระหว่างบรษิทั กบัลูกคา้ และเจา้ของผลติภณัฑ์หรอืตวัแทนจาํหน่าย เพืÉอวางแผนดาํเนินโครงการล่วงหน้า และในระหว่างการดําเนิน

โครงการ ผูจ้ดัการโครงการจะเป็นผูต้ดิตามและตรวจสอบแผนงาน เพืÉอทําการปรบัปรุงแผนงานให้สอดคล้องกบัระยะเวลากําหนดส่ง

มอบงานอย่างต่อเนืÉอง ซึÉงจะทาํใหส้ามารถแก้ไขปัญหาทีÉอาจเกดิขึÊนไดอ้ยา่งรวดเรว็และทนัเวลาโดยไมก่ระทบต่อโครงการโดยรวม 

  

นอกจากนีÊ  OPEN ยังมีนโยบายในการขยายธุรกิจในด้าน Outsourcing Services ซึÉงมีลักษณะการให้บริการและการ

ดาํเนินการแตกต่างจากการบรหิารโครงการ และเป็นการขยายฐานลูกคา้และการใหบ้รกิารทั Êงภาครฐั รฐัวสิาหกจิ สถาบนัการเงนิ รวม

ไปถงึภาคเอกชน 
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Ŝ. ทรพัยสิ์นทีÉใช้ในการประกอบธรุกิจ 

 

Ŝ.ř สินทรพัยถ์าวรหลกัของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม Ś5Şř ลกัษณะสาํคญัของสนิทรพัยห์ลกัทีÉใชใ้นการประกอบธุรกจิผลติไฟฟ้าจากพลงังานทดแทน ทีÉผ่าน

มาของบรษิทัและบรษิทัย่อย ประกอบไปดว้ยรายการสนิทรพัยห์ลกัอยู่ 3 ประเภท คอื  

ř. ทีÉดนิและสว่นปรบัปรุงทีÉดนิทีÉใชเ้ป็นทีÉตั Êงโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน  

Ś. เครืÉองจกัรผลติไฟฟ้า(พลงังานแสงอาทติย)์ ไดแ้ก่ แผงโซล่ารเ์ซลล์ อนิเวอรเ์ตอร ์หมอ้แปลงไฟฟ้า เป็นตน้ 

3. เครืÉองจกัรผลติไฟฟ้า(พลงังานขยะ) ไดแ้ก่ เครืÉองกงัหนัไอนํÊาและเครืÉองกาํเนิดไฟฟ้า เป็นตน้ 

 

ตารางแสดงลกัษณะสนิทรพัยท์ีÉใชใ้นการดาํเนินงาน 

ประเภท / ลกัษณะทรพัย์สนิ ลกัษณะกรรมสทิธิ Í มลูค่าสทุธ ิ(ลา้นบาท) ภาระผกูพนั 
ทีÉดนิและส่วนปรบัปรุงทีÉดนิ บรษิทัและบรษิทัยอ่ย 5,055.69 ตดิภาระจาํนองกบัสถาบนัการเงนิ 
อาคารและส่วนปรบัปรุงอาคาร บรษิทัและบรษิทัยอ่ย 3,454.68 ตดิภาระจาํนองกบัสถาบนัการเงนิ 
หอ้งชุดสาํนักงานและสว่นปรบัปรุง บรษิทัและบรษิทัยอ่ย 33.88 ตดิภาระจาํนองกบัสถาบนัการเงนิ 
งานระหว่างก่อสรา้ง บรษิทัและบรษิทัยอ่ย 692.42 ไม่มภีาระผกูผนั 
เครืÉองจกัรและอุปกรณ์ บรษิทัและบรษิทัยอ่ย 27,965.10 ตดิภาระจาํนองกบัสถาบนัการเงนิ 
ระบบสาธารณูปโภค บรษิทัและบรษิทัยอ่ย 1,145.44 ตดิภาระจาํนองกบัสถาบนัการเงนิ 
เครืÉองใชแ้ละเครืÉองตกแตง่ บรษิทัและบรษิทัยอ่ย 290.57 ไม่มภีาระผกูผนั 
ยานพาหนะ บรษิทัและบรษิทัยอ่ย 42.30 ตดิภาระสญัญาเช่าซืÊอ 

รวม 38,680.08  
 

ทั ÊงนีÊ การดาํเนินธุรกจิผลติไฟฟ้าจากพลงังานทดแทน มคีวามจําเป็นตอ้งลงนามในสญัญาซืÊอขายไฟฟ้า ซึÉงเป็นสญัญาสทิธใิน

การดาํเนินธุรกจิผลติและจาํหน่ายไฟฟ้า ซึÉงมลีกัษณะผกูผนัระยะยาว โดยมสีาระสาํคญั ณ วนัทีÉ Śş กุมภาพนัธ ์ŚŝŞŚ ดงันีÊ 

ลําดบั  พลงังานไฟฟ้ารวม 
(MW) 

ระยะเวลา (ปี) 

1 กลุ่มสญัญารบัซืÊอไฟฟ้าทีÉไดร้บัการสนับสนุนสว่นเพิÉมรบัซืÊอไฟฟ้า 
โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์
ในรปูแบบ Adder 8.00 บาท/หน่วย 

7.00 10 

2 กลุ่มสญัญารบัซืÊอไฟฟ้าทีÉไดร้บัการสนับสนุนสว่นเพิÉมรบัซืÊอไฟฟ้า 
โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์
ในรูปแบบ Adder 6.50 บาท/หน่วย 

5.95 10 

3 กลุ่มสญัญารบัซืÊอไฟฟ้าทีÉไดร้บัการสนับสนุนสว่นเพิÉมรบัซืÊอไฟฟ้า 
โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์
ในรูปแบบ Feed-in Tariff 5.66 บาท/หน่วย 

729.15 25 

4 กลุ่มสญัญารบัซืÊอไฟฟ้าทีÉไดร้บัการสนับสนุนสว่นเพิÉมรบัซืÊอไฟฟ้า 
โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์
ในรปูแบบ Feed-in Tariff 4.12 บาท/หน่วย 

28 25 

5 กลุ่มสญัญารบัซืÊอไฟฟ้าทีÉไดร้บัการสนับสนุนส่วนเพิÉมรบัซืÊอไฟฟ้า 
โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานความรอ้น(จากขยะ) 
ในรูปแบบ Freed-in Tariff 3.50 บาท/หน่วย 

26.00 7 

6 กลุ่มสญัญารบัซืÊอไฟฟ้าทีÉไดร้บัการสนับสนุนสว่นเพิÉมรบัซืÊอไฟฟ้า 
โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานความรอ้น(จากขยะ) 
ในรปูแบบ FiT  5.08 บาท/หน่วย 

6 20 

 รวมปริมาณพลงังานไฟฟ้ารวมสงูสดุตามสญัญาซืÊอขายไฟฟ้า(MW) 802.1  
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Ŝ.Ś นโยบายการลงทุนในบริษทัย่อย บริษทัร่วม และบริษทัทีÉเกีÉยวข้อง 
  
บริษัทมีนโยบายทีÉจะขยายงานด้านการปฏิบัติการดูแลบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ (Operation and 

Maintenance services) โดยใหค้วามสําคญัในการตดิตามการดาํเนินงานของโรงไฟฟ้าและการดแูลบาํรุงรกัษาเครืÉองจกัรและอุปกรณ ์

เพืÉอใหโ้รงไฟฟ้าดงักล่าวสามารถผลติและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าไดเ้ตม็ประสทิธภิาพ รวมทั Êงบรกิารใหค้ําปรกึษาทีÉเกีÉยวข้องกบัธุรกจิ

พลงังานทดแทน ประกอบด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ (“Solar Energy”) พลังงานขยะ (“Waste Energy”) และพลังงานลม (“Wind 

Energy”) ทั ÊงนีÊ บรษิทัมนีโยบายชดัเจนทีÉจะดําเนินธุรกจิดา้นการปฏบิตักิารดูแลบํารุงรกัษาโรงไฟฟ้าฯทั ÊงทีÉเป็นของกลุ่มบรษิัท และ/

หรือ บริษัทอืÉนภายนอกทีÉจะเกิดขึÊนในอนาคต และมีวตัถุประสงค์ทีÉจะขยายขอบเขตธุรกิจไปยงัธุรกิจรบัเหมาก่อสร้างและการ

ประมวลผลโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนทีÉจะเกดิขึÊนในอนาคตต่อไป รวมถงึการขยายธุรกจิผลติกระแสไฟฟ้าจากพลงังานทดแทนในทุก

รูปแบบทีÉบริษัทมีความพร้อมและสามารถเข้าไปดําเนินการได้ โดยมีเป้าหมายในการเป็นผู้นําในธุรกิจผลิตและจัดจําหน่าย

กระแสไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ ส่งผลให้ทีÉผ่านมาบรษิัทมกีารรบัรู้รายไดจ้ากธุรกจิผลติและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้า

จากพลงังานแสงอาทติย์ (Solar Energy)เพิÉมสูงขึÊนในทุกปี ทั ÊงนีÊ บรษิัทคาดว่าจะได้รบัประโยชน์ในการช่วยเพิÉมขดีความสามารถใน

การแขง่ขนัและศกัยภาพในการทาํกาํไรของบรษิทั ดงันีÊ 

 

1. การเพิÉมขอบเขตการขยายการดาํเนินธรุกจิ 

บรษิัทสามารถขยายขอบเขตการดําเนินธุรกิจไปยงั ธุรกิจผลติและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานทดแทนในรูปแบบ

อืÉนๆไดน้อกเหนือจากพลงังานแสงอาทติย์ เนืÉองดว้ยพลงังานไฟฟ้าจดัเป็นสนิคา้เพืÉอการอุปโภคบรโิภคขั ÊนพืÊนฐาน ทีÉจําเป็นอย่างยิÉง

ต่อการดาํรงชวีติของประชาชน 

นอกจากนีÊ บรษิัทยงัสามารถขยายงานดา้นการปฏบิตักิารดูแลบํารุงรกัษาโรงไฟฟ้าฯ ได้เพิÉมเตมิ ทั ÊงทีÉเป็นของกลุ่มบรษิัท 

และ/หรอื บรษิทัอืÉนภายนอกทีÉจะเกดิขึÊนในอนาคต ซึÉงหากหน่วยงานภาครฐัทีÉเกีÉยวขอ้งมกีารเปิดรบัคาํขอจาํหน่ายไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้า

พลงังานทดแทน บรษิัท และ/หรอื บรษิทัย่อยจะได้ดําเนินการยืÉนคําขอดงักล่าว ในรูปแบบพลงังานแสงอาทติย์ พลงังานขยะ และ

พลงังานลม ซึÉงบรษิัทมคีวามพรอ้มและประสบการณ์จากการดาํเนินงานทีÉผ่านมา รวมถงึการรบัซืÊอกจิการจากเอกชนรายอืÉน หากมผีู้

มาเสนอและบรษิัทพจิารณาแลว้ว่าโครงการดงักล่าวนั Êนเหมาะสมและเข้าเงืÉอนไขการลงทุนทีÉบรษิัทกําหนด บรษิัทกจ็ะลงทุนเพิÉมเตมิ 

โดยอาจเป็นการลงทุนโดยบรษิทั และ/หรอื บรษิยัอ่ยของบรษิทั ทั ÊงนีÊ เพืÉอเป็นการเพิÉมโอกาส และขยายงานในดา้นการปฏบิตักิารดแูล

บาํรุงรกัษาโรงไฟฟ้าฯ  ของบรษิทั รวมถงึขยายโรงไฟฟ้าฯในกลุ่มบรษิทัย่อยใหเ้พิÉมสงูขึÊน ตอ่ไป 

 

2. การเพิÉมรายไดแ้ละผลการดาํเนินงานทีÉดขี ึÊนของบรษิทั 

ช่วยให้บรษิัทมรีายไดท้ีÉเตบิโตมากขึÊน โดยการประกอบธุรกจิด้านการปฏบิตักิารดูแลบํารุงรกัษาโรงไฟฟ้าฯ ซึÉงเป็นลกัษณะ

งานต่อเนืÉองทีÉต้องดําเนินการภายหลงัจากโรงไฟฟ้าได้ดําเนินการเชงิพาณิชย์เป็นทีÉเรียบรอ้ย โดยมกีารจดัทําสญัญาจา้งทีÉชดัเจน 

รวมถงึการผลติและจําหน่ายไฟฟ้าให้กบั กฟผ. กฟน. และ กฟภ. จะมกีารทําสญัญาซืÊอขายไฟฟ้าระยะยาว ซึÉงภายใตส้ญัญาดงักล่าว

ไดม้กีารกําหนดจํานวนหรอืปรมิาณและราคารบัซืÊอไวอ้ย่างแน่นอนในแต่ละช่วงเวลา ทําให้ผูผ้ลิตแต่ละรายมรีายไดท้ีÉแน่นอน ดงันั Êน 

การเขา้ลงทุนในธรุกจิโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติยค์รั ÊงนีÊ จงึจะสง่ผลต่อรายไดแ้ละกําไรให ้SUPER มโีอกาสเพิÉมสงูข ึÊนไดใ้นอนาคต 

   

บรษิัทมนีโยบายทีÉจะลงทุนในธุรกจิโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน ทีÉมศีกัยภาพในการเตบิโต และให้ผลตอบแทนทีÉเหมาะสมใน

ระยะยาว รวมทั Êงจะส่งกรรมการของบรษิทัหรอืคดัเลอืกผูบ้รหิารทีÉมคีณุสมบตัแิละประสบการณ์ทีÉเหมาะสมกบัการดาํเนินธุรกิจเขา้เป็น

กรรมการของบรษิทัในเครอื เพืÉอเป็นตวัแทนในการบรหิารงานและกําหนดนโยบายทีÉสาํคญัในการควบคุมการดาํเนินธุรกจิของบรษิัท

ย่อย นอกจากธุรกจิลงทุนและพฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์แล้ว บรษิัทยงัมนีโยบายทีÉขยายไปยงัธุรกจิบรกิารรบัเหมาก่อสรา้ง

โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์แบบครบวงจร (“EPC”) และ ธุรกิจบรกิารด้านการปฏิบตักิาร การบํารุงรกัษา และการประมวลผล

โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์(“OMM”) อกีดว้ย 

 

ทั ÊงนีÊ  บริษัทมีผู้สนับสนุนทางการเงินทีÉสําคญั ได้แก่ ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) ธนาคารธนชาต จํากัด (มหาชน) 

ธนาคารกรุงศรอียุธยา จํากดั(มหาชน) ธนาคารเพืÉอการส่งออกและนําเขา้แห่งประเทศไทย ธนาคารไอซีบซี ี(ไทย) จํากดั (มหาชน) 
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เป็นตน้ และสถาบนัการเงนิอืÉนทีÉพรอ้มจะใหก้ารสนับสนุนแก่บรษิทั หรอืแมแ้ต่การระดมทุนในช่องทางต่างๆ อาทเิช่น จากการเพิÉมทุน 

การออกตราสารทางการเงนิตา่งๆ การระดมทุนในรูปแบบกองทุนรวมโครงสรา้งพืÊนฐาน (Infrastructure Fund) การออกและเสนอขาย

หุ้นกู้ เป็นต้น ทั ÊงนีÊหากบริษัทฯ มีความจําเป็นทีÉจะต้องเพิÉมทุน บริษัทจะต้องได้รบัการอนุมัติการเพิÉมทุนดังกล่าวจากทีÉประชุม

คณะกรรมการ และทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัต่อไป 
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ŝ. ข้อพิพาททางกฎหมาย 

 

ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞř บรษิัทไม่มขีอ้พพิาททางกฏหมายหรอืถูกฟ้องรอ้งดาํเนินคดีเรยีกค่าเสยีหายต่อสนิทรพัยแ์ละผล

การดาํเนินงานของบรษิทั 
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6. ข้อมลูทั Éวไป 

 

1. ขอ้มลูบริษทั 

ชืÉอบริษทั   บรษิทั ซุปเปอร ์เอนเนอรย์ ีคอรเ์ปอเรชั Éน จาํกดั(มหาชน) 

ชืÉอภาษาองักฤษ   SUPER ENERGY CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED 

ชืÉอยอ่หลกัทรพัยบ์ริษทั “SUPER” 

เลขทะเบียนบริษทั  0107547000958 

ทุนจดทะเบียน  3,ŚŠř,šśŝ,ŠşŚ.ŠŘ บาท 

ทุนจดทะเบียนชาํระ 2,734,946,ŝŞŘ.şŘ บาท 

ประเภทธรุกิจ ř. ดําเนินธุรกิจการให้บริการด้านการปฏิบัติการดูแลบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย ์

(Operation and Maintenance services) รวมทั Êงบริการให้คําปรึกษาทีÉเกีÉยวข้องกับธุรกิจพลังงาน

ทดแทน ประกอบด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ (“Solar Energy”) พลงังานขยะ (“Waste Energy”) และ

พลงังานลม (“Wind Energy”)  

2. ดาํเนินธุรกจิผลติและจดัจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน และธรุกจิทีÉเกีÉยวขอ้ง 

ś. ดาํเนินธรุกจิเทคโนโลยสีารสนเทศและการสืÉอสาร 

ทีÉตั Êงสาํนักงานใหญ่ 223/61 ชั Êน 14 คนัทรีÉคอมเพล็กซ์ อาคารเอ ถนนสรรพาวุธ แขวงบางนาใต้ เขตบางนา กรุงเทพฯ 

10260 

Home Page www.supercorp.co.th 

โทรศพัท ์ (662) 361-5599 

โทรสาร (662) 361-5036 

 

2. นายทะเบยีนหลกัทรพัย ์

บรษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

สาํนกังานใหญ่ตั Êงอยูเ่ลขทีÉ ŞŚ ถนนรชัดาภเิษก ชั Êน Ŝ และ ชั Êน ş แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 

กรุงเทพมหานคร řŘřřŘ  

โทรศพัท ์(662) ŚŚš-ŚŠŘŘ โทรสาร (662) 832-4994-5 

 

3. ผูส้อบบญัชีของบริษทั 

นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีนทีÉ 4301 

บรษิทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัช ีจํากดั 

řř/ř อาคารเอไอเอ สาทร ทาวเวอร ์ชั Êน ŚŚ-Śş ซอยเซนตห์ลุยส ์ś (สาทร řř) ถนนสาทรใต ้ 

แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร řŘřŚŘ 

โทรศพัท ์(ŞŞŚ)-ŘśŜ-ŘŘŘŘ โทรสาร (ŞŞŚ)-ŘśŜ-ŘřŘŘ  

www.deloitte.com 
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ส่วนทีÉ Ś การจดัการและการกาํกบัดแูลกิจการ 

 

7. ข้อมูลหลกัทรพัยแ์ละผูถื้อหุ้น 

  

7.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทนุชาํระแล้ว ณ วนัทีÉ ŚŠ กมุภาพนัธ์ ŚŝŞŚ 

บรษิทัมทีุนจดทะเบยีนจาํนวน         3,281,935,872.80  บาท  

แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจาํนวน (มลูคา่ทีÉตราไวหุ้น้ละ 0.10 บาท)   32,819,358,728   หุน้  

มทีุนจดทะเบยีนชําระแลว้จาํนวน       2,734,946,560.70  บาท  

แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจาํนวน (มลูคา่ทีÉตราไวหุ้น้ละ 0.10 บาท)   27,349,465,607   หุน้ 

  

7.2 ผูถ้ือหุ้น 
 

7.2.1 รายชืÉอผูถ้อืหุน้ใหญ่ř 

บรษิัทมโีครงสรา้งการกระจายการถอืหุ้นทั Êงนักลงทุนรายใหญ่ นักลงทุนสถาบนั นักลงทุนต่างชาต ิหรอืแมแ้ต่นักลงทุนราย

ย่อย เพืÉอเสรมิสรา้งสภาพคล่องในการซืÊอขายหุ้นของบรษิทั ซึÉงจะเป็นประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้ ณ วนัปิดสมุดทะเบยีนพกัการโอนหุน้วนัทีÉ 

28 กุมภาพนัธ ์25ŞŚ บรษิทัมสีดัสว่นการกระจายหุน้แยกตามประเภทนกัลงทุนได ้ดงันีÊ 

ประเภทนักลงทุน จาํนวนหุน้ สดัสว่น (%) 

นักลงทุนรายใหญ่  

(ถอืหุน้เกนิ 0.5% ของจาํนวนหุน้ท ั Êงหมด)             15,496,335,130  56.66% 

นักลงทุนรายย่อย 11,242,662,271 41.11% 

นักลงทุนตา่งชาต ิ                 453,782,078  1.66% 

นักลงทุนสถาบนั และนิตบุิคคล                   156,686,128  0.57% 

รวมจาํนวนหุ้น             27,349,465,607   
 

ทั ÊงนีÊ รายชืÉอผูถ้อืหุน้ทีÉถอืหุน้สงูสดุř 10 รายแรก ตามบญัชรีายชืÉอผูถ้อืหุน้ ดงักล่าว มดีงัต่อไปนีÊ  

ลําดบั รายชืÉอ จาํนวนหุน้ทีÉถอื รอ้ยละ 
1.  บรษิทั สวุินทวงศ์ โกลด ์แอสเซท็ จาํกดัŚ 5,471,494,736 20.01 
2.  กลุ่ม นายจอมทรพัย ์โลจายะś 

นายจอมทรพัย ์โลจายะ 
บรษิทั แอด็วานซ์ แอสเซท แมเนจเมนท ์เซอร์วสิ จาํกดั 

 
4,785,505,523 

354,023,754 

 
17.50 
1.29 

 รวมกลุ่ม นายจอมทรพัย ์โลจายะ 5,139,529,277 18.79 
3.  บรษิทั ไทยเอน็วดีอีาร์ จาํกดั 756,301,190 2.77 
4.  นายกุลทปี พชิติสงิห์ 694,001,000 2.54 
5.  BANK OF SINGAPORE LIMITED 546,222,241 2.00 
6.  นายจตุพล เกรยีงไชยกจิกุล 380,000,000 1.39 
7.  SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED 313,321,200 1.15 
8.  นายพรพรหม พรหมวาณิช 252,865,100 0.92 
9.  นายเสร ีตนัชูเกยีรต ิ 235,557,400 0.86 
10.  นางฐติพิร เอีÉยมสทิธพินัธุ ์ 231,178,800 0.85 

 รวมลาํดบัทีÉ ř-řŘ  14,020,470,944 51.26 
 ผูถ้อืหุน้รายอืÉนๆ 13,328,994,663 48.74 

 รวม 27,349,465,607 100.00 
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หมายเหตุ 

ř. การเปิดเผยข้อมูลขา้งต้น ตามทีÉปรากฏในเอกสารฉบบันีÊ เพืÉอให้สะท้อนถึงความสมัพันธ์ทางครอบครวัของกลุ่มผูถ้ ือหุ้น โดยไม่

จดัเป็นการเปิดเผยขอ้มูลของกลุม่ผูถ้อืหุน้ทีÉเกีÉยวขอ้งกนัตามมาตรา 258 แต่อยา่งใด 

Ś. บรษิทั สุวนิทวงศ์ โกลด์ แอสเซท็ จํากดั ถือหุน้ร้อยละ šš.šš โดย บรษิัท นิว ฮารเ์บอร์วลิล ์จํากดั ซึÉงมีม.ร.ว.ศศิจุฑาภา วรวรรณ 

เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ในสดัสว่นรอ้ยละ šš ของจํานวนหุน้ทีÉออกและชาํระแลว้ทั Êงหมดของบรษิทั นิว ฮารเ์บอรว์ลิล ์จาํกดั 

ś. นายจอมทรพัย์ โลจายะ และ บรษิัท แอ็ดวานซ์ แอสเซท แมนเนจเมนท์ จํากดั (นายจอมทรพัย์ถอืหุ้นบรษิัท สํานักงานทีÉปรกึษา

กฎหมายโลจายะ จํากดั ในสดัส่วนร้อยละ šš.šš ซึÉงบรษิัท สํานักงานทีÉปรกึษากฎหมายโลจายะ จํากดั ถือหุ้นในบรษิัท สํานักงานทีÉ

ปรกึษากฎหมายมีชยัไทยแลนด์ จํากดั ในสดัส่วนร้อยละ šš.šš และบรษิทั สํานักงานทีÉปรกึษากฎหมายมชียัไทยแลนด์ จํากดั ถือหุ้น 

บรษิทั แอด็วานซ ์แอสเซท แมเนจเมน้ท ์เซอรว์สิ จํากดั ในสดัส่วนรอ้ยละ šš.šš) 

 

7.2.2 ขอ้มลูผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อย 

(1) บรษิทั ซุปเปอร ์เอนเนอรย์ ีกรุ๊ป จํากดั (“SUPER ENERGY”) 

  

SUPER ENERGY เป็นบรษิัทย่อยทีÉเป็น

หลักในการดําเนินธุรกิจการลงทุนและพัฒนา

โรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน โดยเฉพาะพลงังาน

แสงอาทิตย์ (Solar Energy), พลงังานลม (Wind 

Energy) แล ะพลังงานขยะ (Waste Energy) ทีÉ

บรษิัทถอืหุน้ร้อยละ řŘŘ โดยมรีายชืÉอและสดัสว่น

การถือหุ้นของบริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป 

จาํกดั ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม Śŝ61 ดงันีÊ 

 

(2) บรษิทั ซุปเปอร ์โซล่าร ์เอนเนอรย์ ีจาํกดั (“SSE”) 

  

SSE เป็นบริษัท ย่อยทีÉเป็นหลักในการ

ดําเนินธุรกิจการลงทุนและพ ัฒนาโรงไฟฟ้ า

พลงังานแสงอาทิตย์ (Solar Energy) ทีÉบรษิัทถอื

หุ้นร้อยละ řŘŘ โดย SUPER ENERGY ซึÉงเป็น

บริษัทย่อยของบริษัท โดยมีรายชืÉอและสัดส่วน

การถอืหุน้ของบรษิัท ซุปเปอร์ โซล่าร์ เอนเนอร์ย ี

จาํกดั ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม Śŝ61 ดงันีÊ 

 

 

(3) บรษิทั เลมอน โกลด ์ฟาร์ม จํากดั (“LEMON”) 

 

 LEMON เป็นบริษัทย่อยทีÉเป็นหลักใน

การดําเนินธุรกิจการลงทุนและพัฒนาโรงไฟฟ้า

พลงังานลม (Wind Energy) ทีÉบรษิัทถอืหุ้นร้อย

ละ 76 โดย SUPER ENERGY ซึÉ งเป็นบริษัท

ย่อยของบริษัท โดยมีรายชืÉอและสดัส่วนการถือ

หุ้นของบริษัท เลมอน โกลด์ ฟาร์ม จํากัด ณ 

วนัทีÉ śř ธนัวาคม Śŝ61 ดงันีÊ 

ลําดบัทีÉ ชืÉอผูถ้อืหุน้ จาํนวนหุน้ 
สดัสว่นการ 

ถอืหุน้(รอ้ยละ) 

1 
บรษิทั ซุปเปอร ์เอนเนอรย์ ี
คอรเ์ปอเรชั Éน จํากดั (มหาชน) 

99,999,997 100.00 

2 นายจอมทรพัย ์โลจายะ 1 น้อยกว่า0.01 
3 นางสาววรนิทรท์พิย์ ชยัสงัฆะ 1 น้อยกว่า0.01 
4 นายทศันยั สทุศัน์ ณ อยุธยา 1 น้อยกว่า0.01 
 รวม 100,000,000 100.00 

ลําดบัทีÉ ชืÉอผูถ้อืหุน้ จาํนวนหุน้ 
สดัสว่นการ 

ถอืหุน้(รอ้ยละ) 

1 
บรษิทั ซุปเปอร ์เอนเนอรย์ ี
กรุ๊ป จาํกดั 

99,999,998 100.00 

2 นายจอมทรพัย ์โลจายะ 1 น้อยกว่า0.01 

3 
บรษิทั สาํนักงานทีÉปรกึษา
กฎหมาย โลจายะ จาํกดั 

1 น้อยกว่า0.01 

 รวม 100,000,000 100.00 

ลําดบัทีÉ ชืÉอผูถ้อืหุน้ จาํนวนหุน้ 
สดัสว่นการ 

ถอืหุน้(รอ้ยละ) 

1 
บรษิทั ซุปเปอร ์เอนเนอรย์ ี
กรุ๊ป จาํกดั 

7,600 76.00 

2 นางสาววสินา อศัวโสภณ 2,399 23.99 
3 นายจอมทรพัย ์โลจายะ 1 น้อยกว่า0.01 
 รวม 10,000 100.00 
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(4) บรษิทั ซุปเปอร ์วนิด ์เอนเนอร์ย ีจาํกดั (“SUPER WIND”)   

  

SUPER WIND เ ป็ น บ ริษั ท ย่ อ ย ทีÉ

ดําเนินธุรกิจการลงทุนและพัฒนาโรงไฟฟ้า

พลงังานลม (Wind Energy) ทีÉบริษัทถอืหุ้นร้อย

ละ řŘŘ โดย SUPER ENERGY ซึÉงเป็นบริษัท

ย่อยของบริษัท โดยมรีายชืÉอและสดัส่วนการถือ

หุน้ของบรษิทั ซุปเปอร ์วนิด ์เอนเนอรย์ ีจาํกดั ณ 

วนัทีÉ śř ธนัวาคม Śŝ61 ดงันีÊ 

 

(5) บรษิทั ซุปเปอร ์เอริ์ธ เอนเนอร์ย ีจาํกดั (“SUPER EARTH”) 

 

 SUPER EARTH เป็นบริษัทย่อยทีÉเป็น

หลักในการดําเนินธุรกิจการลงทุนและพัฒนา

โรงไฟฟ้าพลงังานขยะ (Waste Energy) ทีÉบรษิัท

ถือหุ้นร้อยละ řŘŘ โดย SUPER ENERGY ซึÉง

เป็นบริษัทย่อยของบริษัท  โดยมีรายชืÉอและ

สดัส่วนการถอืหุ้นของบรษิัท ซุปเปอร์ เอริ์ธ เอน

เนอรย์ ีจาํกดั ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม Śŝ61 ดงันีÊ 

 

(6) บรษิทั โอเพน่ เทคโนโลยีÉ จาํกดั (มหาชน) (“OPEN”) 

 

 OPEN เป็นบริษัทย่อยทีÉประกอบธุรกิจ

ด้านเทคโน โลยีสารสน เทศและการสืÉอสาร 

(Information & Communications Technology) 

ทีÉบริษัทถือหุ้นร้อยละ şŞ.Śŝ โดยมีรายชืÉอและ

สดัส่วนการถอืหุ้นของบรษิัท โอเพ่น เทคโนโลยีÉ 

จาํกดั (มหาชน) ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞř ดงันีÊ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลําดบัทีÉ ชืÉอผูถ้อืหุน้ จาํนวนหุน้ 
สดัสว่นการ 

ถอืหุน้(รอ้ยละ) 

1 
บรษิทั ซุปเปอร์ เอนเนอรย์ ี
กรุ๊ป จาํกดั 

9,998 100.00 

2 
บจ.สาํนักงานทีÉปรกึษา
กฎหมายโลจายะ 1 

น้อยกว่า0.01 

3 นายจอมทรพัย ์โลจายะ 1 น้อยกว่า0.01 
 รวม 10,000 100.00 

ลําดบัทีÉ ชืÉอผูถ้อืหุน้ จาํนวนหุน้ 
สดัสว่นการ 

ถอืหุน้(รอ้ยละ) 

1 
บรษิทั ซุปเปอร ์เอนเนอรย์ ี
กรุ๊ป จาํกดั 

9,999,998 100.00 

2 นายจอมทรพัย ์โลจายะ 1 น้อยกว่า0.01 
3 นางสาววนิดา มชัฉมิานนท์ 1 น้อยกว่า0.01 
 รวม 10,000,000 100.00 

ลําดบัทีÉ ชืÉอผูถ้อืหุน้ จาํนวนหุน้ 
สดัสว่นการ 

ถอืหุน้(รอ้ยละ) 

1 
บรษิทั ซุปเปอร์ เอนเนอรย์ ี
คอร์เปอเรชั Éน จํากดั (มหาชน) 

30,499,994 76.25 

2 นางสาวชตุมิา เหล่าจนิดา 9,500,000 23.75 
3 บรษิทั ไอ.ท.ี อ-ีคอมเมริซ์ จาํกดั 1 น้อยกว่า 0.01 
4 นางสาววรนิทรท์พิย ์ ชยัสงัฆะ 1 น้อยกว่า 0.01 
5 นางสาวกรกมล หลวงวริญั 1 น้อยกว่า 0.01 
6 นางสาวอภสิรา สะอาด   1 น้อยกว่า 0.01 
7 นางสาวเขมจริา สธุนผาตกิุล 1 น้อยกว่า 0.01 
8 นางพศิมยั บกแกว้ 1 น้อยกว่า 0.01 
 รวม 40,000,000 100.00 
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7.3 นโยบายการจ่ายเงินปันผล   

บรษิัทและบรษิัทย่อยมนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผู้ถอืหุ้นไม่ตํÉากว่าร้อยละ ŝ0 ของกําไรสุทธขิองงบการเงนิเฉพาะ

กจิการในแตล่ะงวดบญัช ีหลงัจากหกัทุนสาํรองต่างๆทุกประเภทตามทีÉไดก้าํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทั และตามกฎหมายภายหลงั

การตั Êงสํารองรอ้ยละ 5 ของกําไรสุทธจินจํานวนเงนิทีÉตั Êงสาํรองมมีลูค่าเท่ากบัรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีนของบรษิทั หากไม่มีเหตุ

จําเป็นอืÉนใดการจ่ายเงินปันผลนั Êนจะต้องไม่มผีลกระทบต่อการดําเนินงานปกติของบรษิัทและบรษิัทย่อยอย่างมีนัยสําคัญตามทีÉ

คณะกรรมการของบรษิัทและบรษิัทย่อยพิจารณาเห็นสมควรหรอืเหมาะสม และการดําเนินการดงักล่าวจะตอ้งก่อให้เกิดประโยชน์

สงูสุดต่อผูถ้อืหุ้น โดยมตคิณะกรรมการบรษิทัและบรษิัทย่อยทีÉพจิารณาเรืÉองดงักล่าวนั Êนตอ้งนําเสนอเพืÉอขออนุมตัจิากทีÉประชุมผูถ้อื

หุน้ของบรษิัทและบรษิทัย่อยดว้ย เวน้แต่เป็นการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลซึÉงคณะกรรมการบรษิทั มอีํานาจอนุมตัใิห้จ่ายเงนิปันผล

ระหว่างกาลได ้แลว้ใหร้ายงานใหท้ีÉประชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

อย่างไรก็ด ีการจ่ายเงินปันผลจะขึÊนอยู่ก ับแผนการลงทุน ความจําเป็น และความเหมาะสมอืÉนๆในอนาคต โดยคํานึงถึง

ผลประโยชน์สงูสุดทีÉผูถ้อืหุน้จะไดร้บัและเป็นไปตามนโยบายของบรษิทั 
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Š. โครงสร้างการจดัการ 

 

8.1 คณะกรรมการบริษทั 

8.1.1 คณะกรรมการ บรษิทั ซุปเปอร ์เอนเนอร์ย ีคอร์เปอเรชั Éน จํากดั (มหาชน) 

โครงสร้างการบรหิารงานของบรษิัท ประกอบดว้ย คณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง และผู้บรหิาร 

โดยคณะกรรมการบรษิัทประกอบดว้ยกรรมการอสิระ กรรมการทีÉเป็นผูบ้รหิาร และกรรมการทีÉไม่เป็นผู้บรหิาร โดยมกีรรมการอสิระ

อยา่งน้อย ř ใน ś ของคณะกรรมการทั Êงหมด  

ปัจจบุนั คณะกรรมการบรษิทัมจีาํนวน ş ท่าน ดงันีÊ 

 กรรมการทีÉเป็นผูบ้รหิาร    1  ท่าน 

 กรรมการทีÉเป็นผูบ้รหิารจากบรษิทัยอ่ย   1  ท่าน  

 กรรมการตรวจสอบ    3  ท่าน  

 กรรมการอสิระ    2 ท่าน 

ทั ÊงนีÊ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระคดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ şŘ ของกรรมการในคณะกรรมการบรษิทั ดงันั Êนจงึมั Éนใจได้

ว่าคณะกรรมการบรษิทั จะปฏบิตัหิน้าทีÉไดอ้ยา่งเป็นอสิระ ปราศจากการชีÊนํา ทาํใหก้ารตดัสนิใจเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ  

ณ วนัทีÉ  śř ธนัวาคม ŚŝŞř บรษิทัมกีรรมการทั Êงหมด จาํนวน ş ท่าน ประกอบดว้ย 

รายชืÉอกรรมการ ตาํแหน่ง 

การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการในปี ŚŝŞř 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บรหิาร 

คณะกรรมการ
ความเสีÉยง 

จํานวนครั ÊงทีÉ 
ประชุม / จาํนวน

ครั ÊงทีÉเขา้ร่วม 

จาํนวนครั ÊงทีÉ 
ประชุม / จาํนวน

ครั ÊงทีÉเขา้ร่วม 

จํานวนครั ÊงทีÉ 
ประชุม / จาํนวน

ครั ÊงทีÉเขา้ร่วม 
1.นายจอมทรพัย ์โลจายะ ประธานคณะกรรมการบรษิทั  

และ กรรมการผูจ้ดัการ(รกัษาการ) 
- 11/11 4/4 

Ś.นายกาํธร  อุดมฤทธริุจ รองประธานคณะกรรมการบรษิทั 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
และ กรรมการอสิระ 

6/6 11/11 - 

ś.นางสาววนิดา มชัฉิมานนท ์ กรรมการบรษิทั  
กรรมการตรวจสอบ 
และ กรรมการอสิระ 

6/6 11/11 - 

Ŝ.นางสาวไตรทพิย ์ศวิะกฤษณ์กุล กรรมการบรษิทั  
รองประธานกรรมการตรวจสอบ  
และ กรรมการอสิระ 

6/2 11/5 - 

ŝ. พล.ต.ท. ปิยะ สอนตระกลู กรรมการบรษิทั - 11/8 4/4 
Ş. นางสาวสรรสริ ิชยัเจรญิพฒัน์ กรรมการบรษิทั - 11/7 4/2 
ş.นางสาววรนิทร์ทพิย ์ ชยัสงัฆะ กรรมการบรษิทั  - 11/11 - 
หมายเหตุ 

ř. กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามในแต่ละคณะกรรมการ ไดแ้ก่  

คณะกรรมการตรวจสอบ คอื นายกําธร อุดมฤทธริุจ 

คณะกรรมการบรหิาร คอื นายจอมทรพัย ์โลจายะ ลงลายมอืชืÉอ และประทบัตราสาํคญัของบรษิทั 

คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง คอื พล.ต.ท.ปิยะ สอนตระกลู 

2. นางสาวไตรทพิย ์ศวิะกฤษณ์กุล, พล.ต.ท. ปิยะ สอนตระกูล, นางสาวสรรสริ ิชยัเจรญิพฒัน์ ไดร้บัแต่งตั Êงใหเ้ขา้เป็นกรรมการบรษิทั

เมืÉอวนัทีÉ š พฤษภาคม ŚŝŞř โดยภายหลงัไดร้บัการแต่งตั Êง บรษิทัไดม้กีารจดัประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม Ŝ ครั Êง 

คณะกรรมการบรหิารรวม š ครั Êง และคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงรวม Ŝ ครั Êง  
 



แบบแสดงรายงานขอ้มลูประจาํปี ŚŝŞř (แบบ ŝŞ-ř)                                       ส่วนทีÉ Ś การจดัการและการกาํกบัดแูลกจิการ                        

 

 

                                                                                           หน้า 68 จาก 166 

8.2 คณะกรรมการบริษทัย่อย 

 

8.2.1 บรษิทั ซุปเปอร ์เอนเนอรย์ ีกรุ๊ป จาํกดั (“SUPER ENERGY”)  

 

เนืÉ องจาก SUPER ENERGY เป็นบริษัทย่อยทีÉเป็น

แกนหลกัในการดําเนินธุรกิจการลงทุนและพัฒนาโรงไฟฟ้า

พลังงานทดแทนโดยเฉพาะพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar 

Farm), พลงังานลม (Wind Energy) และพลงังานขยะ (Waste 

Energy) คณะกรรมการบรษิัทจงึได้มอบหมาย กรรมการและ

ผู้บริหารของบริษัทเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการใน SUPER 

ENERGY เพืÉอควบคมุและตดิตามการดําเนินงานอยา่งใกล้ชดิ  

โดย  ณ  วัน ทีÉ  31 ธัน ว าค ม  2561  SUPER ENERGY มี

กรรมการทั Êงหมด จาํนวน Ŝ ท่าน 

 

8.2.2 บรษิทั ซุปเปอร ์โซล่าร ์เอนเนอร์ย ีจาํกดั (“SSE”)  

 

SSE เป็นบริษัทย่อยทีÉ เป็นแกนหลักในการดําเนิน

ธุรกิจการลงทุนและพัฒนาโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย ์

(Solar Farm) คณะกรรมการบรษิัทจงึไดม้อบหมาย กรรมการ

และผู้บริหารของบริษัทเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการใน SSE 

เพืÉอควบคุมและติดตามการดําเนินงานอย่างใกล้ชดิ โดย ณ 

วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 SSE มกีรรมการทั Êงหมด จํานวน ř 

ท่าน ประกอบดว้ย 

 

 

8.2.3 บรษิทั เลมอน โกลด ์ฟาร์ม จาํกดั (“LEMON”) 

 

LEMON เป็นบรษิัทย่อยทีÉเป็นแกนหลกัในการดําเนิน

ธุรกิจการลงทุนและพัฒนาโรงไฟฟ้าพ ลังงานลม (Wind 

Energy) คณะกรรมการบรษิัทจงึได้มอบหมาย กรรมการและ

ผู้บริหารของบริษัทเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการใน LEMON 

เพืÉอควบคุมและติดตามการดําเนินงานอย่างใกล้ชดิ โดย ณ 

วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 SSE มกีรรมการทั Êงหมด จํานวน ś 

ท่าน ประกอบดว้ย 

 

 

 

 

 

 

 

รายชืÉอ ตาํแหน่ง 
1.นายจอมทรพัย ์โลจายะ กรรมการบรษิทั 
Ś.นางสาววนิดา มชัฉิมานนท ์ กรรมการบรษิทั 
ś.นางสาววรนิทรท์พิย ์ชยัสงัฆะ กรรมการบรษิทั 
 
กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามแทนบรษิทั ไดแ้ก่  
นายจอมทรพัย ์โลจายะ ลงลายมอืชืÉอ และประทบัตราสําคญับรษิทั 
 

รายชืÉอ ตาํแหน่ง 
1.นายจอมทรพัย ์โลจายะ กรรมการบรษิทั 
Ś. นายอาคม มานะแก้ว กรรมการบรษิทั 
ś. นายชพัมนต ์จนัทรพงศพ์นัธุ ์ กรรมการบรษิทั 
กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามแทนบรษิทั ไดแ้ก่  

นายจอมทรพัย ์โลจายะ ลงลายมอืชืÉอ และประทบัตราสําคญับรษิทั 

หรอื นายอาคม มานะแก้ว ลงลายมอืชืÉอร่วมกบั นายชพัมนต ์

จนัทรพงศ์พนัธ์ุ และประทบัตราสาํคญับรษิทั 

รายชืÉอ ตําแหน่ง 
1.นายจอมทรพัย ์โลจายะ กรรมการบรษิทั 
2.นายวลัลภ สุวรรณเวช กรรมการบรษิทั 
ś.นางสาววรนิทร์ทพิย ์ชยัสงัฆะ กรรมการบรษิทั 
กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามแทนบรษิทั ไดแ้ก่  

นายจอมทรพัย ์โลจายะ ลงลายมอืชืÉอ และประทบัตราสําคญับรษิทั 

หรอื นายวลัลภ สวุรรณเวช ลงลายมอืชืÉอร่วมกบั นางสาววรนิทร์

ทพิย ์ชยัสงัฆะ และประทบัตราสาํคญับรษิทั 



แบบแสดงรายงานขอ้มลูประจาํปี ŚŝŞř (แบบ ŝŞ-ř)                                       ส่วนทีÉ Ś การจดัการและการกาํกบัดแูลกจิการ                        

 

 

                                                                                           หน้า 69 จาก 166 

8.2.4 บรษิทั ซุปเปอร ์วนิด ์เอนเนอร์ย ีจํากดั (“SUPER WIND”)   

 

SUPER WIND เป็นบริษัทย่อยทีÉดําเนินธุรกิจการ

ลงทุ นและพัฒ นาโรงไฟ ฟ้ าพ ลังงาน ลม (Wind Energy) 

คณะกรรมการบรษิัทจงึได้มอบหมาย กรรมการและผูบ้รหิาร

ของบรษิทัเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการใน SUPER WIND เพืÉอ

ควบคุมและตดิตามการดําเนินงานอย่างใกล้ชดิ โดย ณ วนัทีÉ 

31 ธนัวาคม 2561 SUPER WIND มกีรรมการทั Êงหมดจํานวน 

3 ท่าน ประกอบดว้ย 

 

 

8.2.5 บรษิทั ซุปเปอร ์เอร์ิธ เอนเนอรย์ ีจาํกดั (“SUPER EARTH”) 

 

SUPER EARTH เป็นบริษัทย่อยทีÉเป็นแกนหลักใน

การดําเนินธุรกิจการลงทุนและพัฒนาโรงไฟฟ้าพลังขยะ 

(Waste Energy) คณ ะกรรมการบริษัท จึงได้ม อบห มาย 

กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการใน 

EARTH เพืÉอควบคุมและติดตามการดําเนินงานอย่างใกล้ชดิ 

โดย ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2561 SSE มีกรรมการทั Êงหมด 

จาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

 

8.2.6 บรษิทั โอเพน่ เทคโนโลยีÉ จาํกดั (มหาชน) (“OPEN”)   

 

OPEN เป็นบรษิัทย่อยทีÉดําเนินธุรกิจด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสืÉอสาร คณ ะกรรมการบริษัทจึงได้

มอบหมาย กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัเขา้ดํารงตําแหน่ง

กรรมการใน OPEN เพืÉอควบคุมและติดตามการดําเนินงาน

อย่ างใกล้ชิด  โดย  ณ  วันทีÉ  31 ธันวาคม 2561 OPEN มี

กรรมการทั Êงหมดจาํนวน ŝ ท่าน ประกอบดว้ย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายชืÉอ ตาํแหน่ง 
1.นายจอมทรพัย ์โลจายะ กรรมการบรษิทั 
Ś.นายอาคม มานะแกว้ กรรมการบรษิทั 
ś.นายชพัมนต ์จนัทรพงศ์พนัธุ ์ กรรมการบรษิทั 
กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามแทนบรษิทั ไดแ้ก่  

นายจอมทรพัย ์โลจายะ ลงลายมอืชืÉอ และประทบัตราสําคญับรษิทั 

หรอื นายอาคม มานะแก้ว ลงลายมอืชืÉอร่วมกบั นายชพัมนต ์

จนัทรพงศ์พนัธุ ์และประทบัตราสาํคญับรษิทั 

รายชืÉอ ตําแหน่ง 
1.นายจอมทรพัย ์โลจายะ กรรมการบรษิทั 
Ś.นางสาววนิดา มชัฉิมานนท ์ กรรมการบรษิทั 
ś.นางสาววรนิทร์ทพิย ์ชยัสงัฆะ กรรมการบรษิทั 
กรรมการผูม้อีํานาจลงนามแทนบรษิทั ไดแ้ก่  

นายจอมทรพัย ์โลจายะ ลงลายมอืชืÉอ และประทบัตราสําคญับรษิทั 

 

รายชืÉอ ตาํแหน่ง 
1.นายจอมทรพัย ์โลจายะ ประธานคณะกรรมการบรษิทั 
Ś.นางสาววนิดา มชัฉิมานนท ์ รองประธานกรรมการบรษิทั 

และประธานคณะกรรมกา
ตรวจสอบ 

ś.นางธรีาวด ีเสนีเศรษฐ กรรมการบรษิทั และรอง
ประธานคณะกรรมกา
ตรวจสอบ 

Ŝ.นางสาววรนิทร์ทพิย ์ชยัสงัฆะ กรรมการบรษิทั 
ŝ.นางสาวสมสุข ตั Êงสถติธรรม กรรมการบรษิทั 
กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามแทนบรษิทั OPEN ไดแ้ก่ นางสาวว

รนิทรท์พิย ์ชยัสงัฆะ นางสมสขุ ตั Êงสถติธรรม กรรมการคนใดคน

หนึÉง ลงลายมอืชืÉอร่วมกบั นายจอมทรพัย ์โลจายะและประทบัตรา

สาํคญัของบรษิทั 
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8.3 ผูบ้ริหาร 

 

8.3.1 โครงสรา้งการบรหิารจดัการของ SUPER ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม ŚŝŞř 

 

ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞř บรษิทัมผีูบ้รหิารจาํนวน Ŝ ท่าน ประกอบดว้ย 

รายชืÉอผูบ้รหิาร ตําแหน่ง 
1.นายจอมทรพัย ์โลจายะ กรรมการผู้จดัการ (รกัษาการ) 

Ś.นางสาวรุ่งนภา จนัทรเ์ดน่ดวง ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 

ś.นายภูมอินันต ์สริธินากร ผูอ้ํานวยการฝ่ายปฏบิตักิาร 

4.นายอภชิา ศรพีนิิจ ผูจ้ดัการฝ่ายบคุคล/ธรุการ 

  

อํานาจหน้าทีÉของกรรมการผูจ้ดัการ 

1. รบัผดิชอบในการบรหิารงานทั Êงปวงของบรษิทัตามนโยบายของคณะกรรมการบรษิทั 

2. สรา้งวสิยัทศัน์และกําหนดพนัธกจิ เพืÉอกําหนดแนวทางการดาํเนินงานและพฒันาองคก์รในระยะยาว 
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3. รบัผดิชอบผลประกอบการทางธุรกจิและพฒันาธุรกจิใหค้รบวงจร เพืÉอใหไ้ดผ้ลตอบแทนทางเศรษฐศาสตรใ์นอตัรา

ทีÉเหมาะสมเทยีบไดก้บัธุรกจิทีÉอยูใ่นอุตสาหกรรมเดยีวกนัในระยะยาว 

4. พฒันาบรษิทัใหป้ระกอบธรุกจิอยา่งมจีรรยาบรรณ ปฏบิตัติามกฎหมาย ศลีธรรมและวฒันธรรมอนัดงีาม 

5. พฒันาองคก์รและบคุลากรใหม้คีวามรูค้วามสามารถเตม็ศกัยภาพ สรา้งวฒันธรรมองคก์ร จรรยาบรรณ วชิาชพี  

 

ทั ÊงนีÊ อํานาจหน้าทีÉของกรรมการผูจ้ดัการข้างต้น  ไม่รวมถงึการอนุมตัริายการระหว่างบริษัทกบัตนเอง หรอืบุคคลทีÉอาจมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรอืบคุคลทีÉมสีว่นไดส้ว่นเสยี 

 

กรรมการผูจ้ดัการมอีาํนาจหน้าทีÉในการดาํเนินการดา้นธุรกรรมทีÉมคี่าใชจ้่ายหรอืก่อใหเ้กดิภาระผกูพนัแก่บรษิทัได ้ดงันีÊ 

วงเงนิ (ลา้นบาท) ผูม้อีาํนาจอนุมตั ิ
1 - 20 กรรมการผูจ้ดัการ 
11 - 50 กรรมการผูจ้ดัการ และ กรรมการอสิระ ř ท่าน 

มากกว่า ŝŘ นําเสนอคณะกรรมการ 

 
8.3.2 โครงสรา้งการบรหิารจดัการของ SUPER ENERGY ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม ŚŝŞř 
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8.3.3 โครงสรา้งการบรหิารจดัการของ SSE ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม ŚŝŞř 
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8.3.4 โครงสรา้งการบรหิารจดัการของ OPEN ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม ŚŝŞř 

 

8.4 เลขานุการบริษทั  

เพืÉอใหก้ารบรหิารงานของบรษิทัเป็นไปตามขอ้กําหนดของพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ฉบบัทีÉ 4) พ.ศ. 

2551 มาตรา 89/15 และมาตรา Šš/řŞ ทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี คอร์เปอร์เรชั Éน จํากดั (มหาชน) ครั ÊงทีÉ 

4/2551 เมืÉอวนัทีÉ 13 สงิหาคม 2551 ไดม้มีตแิต่งตั Êงบรษิทั สาํนักงานทีÉปรกึษากฎหมาย มชียัไทยแลนด์ จํากดั เป็นเลขานุการบรษิัท 

โดยใหม้ผีลตั Êงแต่วนัทีÉ 13 สงิหาคม 2551 เป็นตน้ไป โดยคณุสมบตัขิองเลขานุการบรษิทั ปรากฏในเอกสารแนบ 1 

 

8.5 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร  
 

8.5.1 คา่ตอบแทนกรรมการบรษิทั 

ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ 27 เมษายน ŚŝŞř ไดม้มีตอินุมตักํิาหนดคา่ตอบแทนคณะกรรมการแต่

ละคณะ โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนีÊ 
 

- เบีÊยประชุมคณะกรรมการ, คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง 

ตาํแหน่ง คณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร
ความเสีÉยง 

เบีÊยประชุม (บาท/ครั Êง) เบีÊยประชุม (บาท/ครั Êง) เบีÊยประชุม (บาท/ครั Êง) 
ประธานกรรมการ  30,000 31,000 31,000 
รองประธานกรรมการ  20,000 21,000 21,000 
กรรมการ  15,000 11,000 11,000 
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สาํหรบัปี ŚŝŞř บรษิทัไดจ้า่ยค่าตอบแทนกรรมการทีÉเป็นคา่เบีÊยประชุมใหแ้กก่รรมการ มรีายละเอยีดดงัต่อไปนีÊ 

รายชืÉอ ตําแหน่ง 

ค่าตอบแทน (บาท) ค่าเบีÊยประชุม (บาท) ค่าเบีÊย

ประชุม

อืÉน 

คณะ 

กรรมการ

บรษิทั 

คณะ 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะ 

กรรมการ 

บรหิาร 

ความเสีÉยง 

คณะ 

กรรมการ

บรษิทั 

คณะ 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะ 

กรรมการ 

บรหิาร 

ความเสีÉยง 

 

1.นายจอมทรพัย ์ 

โลจายะ 

ประธานคณะกรรมการบรษัิท, 

กรรมการบรหิารความเสีÉยง  

และ กรรมการผูจ้ดัการ(รกัษาการ) 

- - - 300,000  44,000 75,000 

Ś.นายกาํธร   

อุดมฤทธรุิจ 

รองประธานคณะกรรมการบรษิทั 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

และ กรรมการอสิระ 

240,000 320,000 - 200,000 155,000 - - 

ś.นางสาววนิดา  

มชัฉิมานนท์ 

กรรมการบรษิทั  

กรรมการตรวจสอบ  

และ กรรมการอสิระ 

240,000 240,000 - 150,000 65,000 - - 

4.นางสาวไตรทพิย์  

ศวิะกฤษณ์กุล 

กรรมการบรษิทั  

รองประธานกรรมการตรวจสอบ  

และ กรรมการอสิระ 

240,000 240,000 - 60,000 42,000 - - 

ŝ. พล.ต.ท. ปิยะ  

สอนตระกลู 

ประธานคณะกรรมการบรหิารความ

เสีÉยง, กรรมการบรษัิท 
240,000 - 320,000 120,000 - 124,000 

- 

Ş. นางสาวสรรสริ ิ 

ชยัเจรญิพฒัน์ 

กรรมการบรษิทั, รองประธาน

กรรมการบรหิารความเสีÉยง 
240,000 - 240,000 105,000 - 42,000 

- 

ş.นางสาววรนิทรท์พิย ์  

ชยัสงัฆะ 

กรรมการบรษิทั  
- - - 150,000 - - 

- 

รวม  1,200,000 800,000 560,000 1,085,000 262,000 210,000 75,000 

   หมายเหตุ 

1. กรรมการบรษิทัมคีวามสมคัรใจไม่ขอรบัเบีÊยประชมุเพืÉอเป็นการลดภาระค่าใชจ่้ายบรษิทั ดงันีÊ 

นายจอมทรพัย ์โลจายะ คณะกรรมการบรษิทัจํานวน ř ครั Êง 

นายกาํธร  อุดมฤทธริจุ คณะกรรมการบรษิทัจํานวน ř ครั Êง 

นางสาววนดิา มชัฉมิานนท ์คณะกรรมการบรษิทัจาํนวน ř ครั Êง / คณะกรรมการตรวจสอบจํานวน ř ครั Êง 

นางสาววรนิทรท์พิย ์ชยัสงัฆะ คณะกรรมการบรษิทัจํานวน ř ครั Êง 

นางไตรทพิย ์ศวิะกฤษณ์กุล คณะกรรมการบรษิทัจํานวน ř ครั Êง 

2. คา่เบีÊยประชมุอืÉน ไดแ้ก ่คา่เบีÊยประชมุทีÉนายจอมทรพัย ์โลจายะ ไดเ้ขา้ร่วมประชุมในคณะกรรมการหรอืคณะทํางานอืÉน 

3. OPEN ซึÉงเป็นบรษิทัย่อย มนีโยบายงดการจ่ายค่าเบีÊยประชุมกรรมการและค่าตอบแทนอืÉนๆ โดยกรรมการทุกท่านมคีวามสมคัรใจไม่

ขอรบัเบีÊยประชมุเพืÉอเป็นการลดภาระคา่ใชจ่้ายของ OPEN เนืÉองจากอยูร่ะหวา่งการขยายงานและเพืÉอใหม้สีภาพคล่องทีÉดขีึÊน 
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8.5.2 คา่ตอบแทนผูบ้รหิารของบรษิทัประจําปี ŚŝŞř 
  

- บรษิทั และบรษิทัยอ่ย ไดจ้่ายค่าตอบแทนผูบ้รหิาร ดงันีÊ 

 บรษิทั บรษิทัย่อยดา้นพลงังาน บรษิทัย่อยดา้น IT 
 จาํนวน 7 ท่าน จาํนวน 24 ท่าน จาํนวน ŝ ท่าน 

 
จาํนวนเงนิรวม 

(ลา้นบาท) 
จาํนวนเงนิรวม (ลา้น

บาท) 
จํานวนเงนิรวม 

(ลา้นบาท) 
เงนิเดอืน 
โบนัส 
คา่ตอบแทนอืÉน ไดแ้ก่ ค่าใชจ่้ายในการเดนิทาง ฯลฯ 

15.03   
2.49 
0.34 

37.40 
5.38 
0.18 

12.47 
1.42 

- 
รวม 17.86 42.91 13.89 

 
คา่ตอบแทนอืÉน  

- บรษิทั 

บรษิัทและพนักงานไดร่้วมกนัจดทะเบยีนจดัตั ÊงกองทุนตามพระราชบญัญตักิองทุนสาํรองเลีÊยงชพี พ.ศ. 2530 โดยบรษิทัจ่าย

สมทบให้ในอตัราร้อยละ Ś ของเงนิเดอืน ในปัจจุบนักองทุนสาํรองเลีÊยงชพีนีÊ บรหิารงาน โดยบรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทุนกสกิร

ไทย และจะจ่ายใหพ้นกังานในกรณลีาออกจากงานตามระเบยีบกองทุน 

- บรษิทัยอ่ย  

บรษิทั โอเพน่ เทคโนโลยีÉ จาํกดั (มหาชน) 

บรษิัทและพนักงานไดร่้วมกนัจดทะเบยีนจดัตั ÊงกองทุนตามพระราชบญัญตักิองทุนสาํรองเลีÊยงชพี พ.ศ. 2530 โดยพนักงาน

จ่ายเงนิสะสมและบรษิทัจ่ายเงนิสมทบให้ในอตัรารอ้ยละ Ś ของเงนิเดอืน ในปัจจุบนักองทุนสาํรองเลีÊยงชพีนีÊ บรหิารงาน โดยบรษิทั

หลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนกสกิรไทย จาํกดั และจะจ่ายใหพ้นกังานในกรณลีาออกจากงานตามระเบยีบกองทุน 

 

8.6 บคุลากร  
 

8.6.1 จาํนวนพนกังานทั Êงหมด  

จํานวนพนักงานทั Êงหมด (รวมกรรมการและผูบ้รหิาร แต่ไม่รวมกรรมการอสิระ) ของบริษทัและบรษิยั่อยทีÉได้รบัค่าตอบแทน

จากบรษิทั ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม ŚŝŞř แบ่งตามสายงานต่างๆ มรีายละเอยีดดงัต่อไปนีÊ  
 

 บรษิทั บรษิทัย่อยดา้น

พลงังาน 

บรษิทัย่อยดา้น  

IT 

สายงาน จํานวนพนกังาน (คน) จํานวนพนักงาน (คน) จํานวนพนกังาน (คน) 

1. ผูบ้รหิาร 7 24 5 

Ś. ฝ่ายการเงนิและบญัช ี 42 12 4 

ś. ฝ่ายปฏบิตักิาร 5 110 131 

4. ฝ่ายบคุคลและธุรการ 17 0 11 

รวม 71 146 151 

บรษิัทและพนักงานไดร่้วมกนัจดทะเบยีนจดัตั ÊงกองทุนตามพระราชบญัญตักิองทุนสาํรองเลีÊยงชพี พ.ศ. 2530 โดยพนักงาน

จ่ายเงนิสะสมและบรษิทัจ่ายเงนิสมทบให้ในอตัรารอ้ยละ Ś ของเงนิเดอืน ในปัจจุบนักองทุนสาํรองเลีÊยงชพีนีÊ บรหิารงาน โดยบรษิทั

หลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน กสกิรไทย จาํกดั และจะจ่ายใหพ้นักงานในกรณีลาออกจากงานตามระเบยีบกองทุน 

 

8.6.2 ขอ้พพิาททางดา้นแรงงานทีÉสาํคญัในระยะ 3 ปีทีÉผ่านมา (ปี Śŝ59 – 2561)  

บรษิทัและบรษิทัยอ่ยไม่มขีอ้พพิาทดา้นแรงงานทีÉเป็นสาระสาํคญัในระยะ 3 ปีทีÉผ่านมา  
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8.6.3 ผลตอบแทนรวมและลกัษณะผลตอบแทนทีÉใหก้บัพนักงาน 

บรษิัท มกีารจ่ายค่าตอบแทนรวมของพนักงานในรูปของ เงนิเดอืน ค่านายหน้า ค่าล่วงเวลา เบีÊยเลีÊยง เบีÊยขยนั โบนัส เบีÊย

ประกนัหมู่ ค่าอบรม ประกนัสงัคม เงนิสมทบทุนทดแทน กองทุนสาํรองเลีÊยงชพี และสวสัดกิารอืÉนๆ ในรอบปีสิÊนสดุวนัทีÉ śř ธนัวาคม 

2561 มรีายละเอยีดดงัต่อไปนีÊ 

 

 
บรษิทั บรษิทัย่อยดา้น

พลงังาน 

บรษิทัย่อยดา้น 

IT 

ลกัษณะผลตอบแทน (ลา้นบาท) (ลา้นบาท) (ลา้นบาท) 
เงนิเดอืน 18.57 39.44 58.76 
โบนัส 2.55 5.49 3.96 
คา่ตอบแทนอืÉน ไดแ้ก่ คา่ใชจ้่ายในการเดนิทาง ฯลฯ 2.76 1.85 4.50 

รวม 23.88 46.78 67.22 
 

8.6.4 นโยบายในการพฒันาบุคลากร 
 

- บรษิทั ซุปเปอร ์เอนเนอรย์ ีคอร์เปอเรชั Éน จาํกดั (มหาชน) และ/หรอื บรษิทัในเครอื 

คณะกรรมการบรษิทัไดใ้หค้วามสําคญัในการพฒันาบคุลากร  ซึÉงเป็นทรพัยากรทีÉมคี่าของบรษิทั และตระหนักดวี่าการพฒันา

บคุลากรเป็นสิÉงทีÉมคีวามสาํคญัอย่างมากในการพฒันาขดีความสามารถในการแข่งขนักบับรษิทัอืÉนๆ โดยบรษิทั ใหค้วามสาํคญัในการ

จดัการทรพัยากรทีÉมอียู่ โดยมุ่งเน้นในการสรา้งและพฒันาการบุคลากรใหม้คีวามรู ้มทีกัษะงาน ความสามารถและทศันคตทิีÉด ีรวมทั Êง

มกีารส่งเสริมให้มคีวามก้าวหน้าในหน้าทีÉการงานอย่างมคีุณภาพ โดยบรษิัทมวีธิกีารคดัเลอืกพนักงาน พฒันาพนักงาน และรกัษา

พนกังานดงัต่อไปนีÊ 

1. บริษัทมีการคดัสรรพนักงานผ่านผู้ให้บริการจดัหางาน โดยพิจารณาจาก สาขาทีÉจบการศึกษา ผลการศึกษา

ประสบการณ์ นอกจากนีÊ บรษิทัฯ ยงัมนีโยบายใหห้วัหน้างานประเมนิเป็นประจําตลอดระยะเวลาทีÉพนกังานใหม่อยู่

ในช่วงทดลองงาน เพืÉอใหม้ ั Éนใจไดว้า่บรษิัทฯ มขี ั ÊนตอนการรบัพนักงานทีÉมปีระสทิธภิาพเพืÉอเขา้มาเป็นสว่นหนึÉงของ

ความสาํเรจ็ของบรษิทั 

2. บรษิทัไดส้่งพนักงานและผูบ้รหิารเขา้อบรมหลกัสตูรต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกจิ อาท ิการอบรมหลกัสูตร

ทางบญัชีทีÉมกีารเปลีÉยนแปลง/เพิÉมเติÉม หลกัสูตรทางด้านภาษีอากร หรอื หลกัสูตรการบรหิารการขาย โดยให้

พนักงานและผูบ้รหิารไดม้โีอกาสไดพ้ฒันาความรูท้ีÉทนัสมยัอยู่เสมอ ซึÉงจะนําประโยชน์มายงับรษิทั และผูถ้อืหุน้ใน

ระยะยาว 

3. บรษิัทมนีโยบายในการรกัษาบุคลากร โดยให้โอกาสพนักงานได้แสดงความสามารถของตนเองเพืÉอให้ไดร้บัการ

เลืÉอนขั Êนตามความเหมาะสมของความสามารถ นอกจากนีÊ บรษิทัยงัมนีโยบายการจา่ยค่าจา้งตามความสามารถของ

พนักงานและใหพ้นกังานมโีอกาสไดร้บัค่าจา้งตามทีÉพนักงานคดิวา่ควรไดร้บัตามความสามารถอกีดว้ย 

 
- บรษิทัย่อย บรษิทั โอเพ่น เทคโนโลยีÉ จาํกดั (มหาชน) 

ในการเปลีÉยนแปลงเขา้สู่ยุค Thailand 4.0 นั Êน การบรหิารจดัการทรพัยากรมนุษย์นั Êนมส่ีวนสําคญัอย่างยิÉงเพืÉอให้ก้าวทนั

และสอดคล้องกบัเทคโนโลย ีทีÉเปลีÉยนแปลงทั Êงในการคดัสรรบุคลากร การฝึกอบรม และการรกัษาบุคลากรทีÉมคีุณภาพ สาํหรบัOPEN 

นั Êนปัจจยัหลกัในการดําเนินธุรกจินั Êนจําเป็นตอ้งอาศยับุคลากรทีÉมคีวามสามารถ และมคีวามรูค้วามเชีÉยวชาญ ในเทคโนโลยใีนด้าน

ต่างๆ รวมถึงต้องเพิÉมพูนความรู้ความสามารถให้ทันต่อการให้บรกิารลูกค้าตามเทคโนโลยีทีÉเปลีÉยนแปลงไป ทั ÊงนีÊบริษัทฯ ได้ให้

ความสําคัญต่อฝ่ายทรพัยากรบุคคล และฝ่ายฝึกอบรมบุคลากร ของบริษัท ทีÉจะเตรียมความพร้อมของบุคลากรให้รองรบัการ

เปลีÉยนแปลงของเทคโนโลย ีนับตั Êงแต่การสรรหา และการจดัใหม้กีารอบรมอยา่งต่อเนืÉองทั Êงภายใน และภายนอกองคก์ร 
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9. การกาํกบัดแูลกิจการ 

 

9.1 นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ 

 บรษิัทให้ความสําคญัต่อการเสรมิสร้างการสร้างความเชืÉอมั Éนและความมั Éนใจให้แก่ผูถ้อืหุน้ นักลงทุน ผูม้สี่วนไดเ้สยี และผูท้ ีÉ

เกีÉยวขอ้งของบรษิัทผ่านนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการทีÉดขีองคณะกรรมการบรษิทั โดยยดึหลกัความสมัพนัธ์และแนวปฏบิตัเิพืÉอสรา้ง

ความโปร่งใส ความรบัผดิชอบต่อหน้าทีÉของคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน ลูกคา้ สงัคม และผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย อย่างไรกด็ใีนปี 

ŚŝŞř บรษิัทได้มกีารนําหลกัการกํากบัดูแลกิจการทีÉดีสาํหรบับรษิัทจดทะเบยีนปี ŚŝŞŘ (Corporate Governance Code for Listed 

Companies 2017) “CG Code” ทีÉออกโดยคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยฯ์ และตลาดหลกัทรพัย์ฯ ในรปูแบบของหลกัปฏบิตั ิŠ หลกั

มาปรบัใชใ้หเ้หมาะสมกบัธุรกจิ โดยหลกัปฏบิตัดิงักล่าวใหค้วามสาํคญักบับทบาทหน้าทีÉของคณะกรรมการบรษิทั ซึÉงถอืเป็นผูนํ้าหรอื

ผูร้บัผดิชอบสงูสุดในการนําพาบรษิัทไปสู่เป้าหมายทีÉกําหนดไว้ เพืÉอประโยชน์ในการสร้างคุณค่าให้กจิการเตบิโตทีÉมั Éนคงและยั Éงยนื

ต่อไป โดยบรษิทัไดป้ระยกุต์นําหลกัปฏบิตัมิาปรบัใชใ้นบรษิทั ดงันีÊ 

 

หลกัปฏิบติัทีÉ 1 

บรษิัทไดม้กีารกําหนดนโยบายและโครงสรา้งการบรหิารธุรกจิของบรษิัทในกลุ่ม ให้เข้าใจถงึบทบาทความรบัผดิชอบของ

คณะกรรมในฐานะผูนํ้าองค์กร และการบรหิารกจิการเพืÉอสรา้งคุณค่าใหก้จิการอย่างยั Éงยนื โดยมคีณะกรรมการและผูบ้รหิารในแต่ละ

สายงาน รวมถงึการทําความเขา้ใจในหลกัการปฏบิตัแิละอํานาจหน้าทีÉทีÉสําคญั โดยบรษิทัจะไดม้กีารทบทวน ตดิตาม และประเมนิผล 

ใหม้คีวามเหมาะสมกบัสภาพการณ์ทีÉเปลีÉยนแปลงไป โดยมแีนวปฏบิตัสิาํคญั ดงันีÊ 

 - สรา้งความเขา้ใจในหลกัเกณฑ ์ขอ้บงัคบั ระบยีบปฏบิตั ิของบรษิทั และบรษิทัย่อย 

 - สรา้งความเขา้ใจบทบาทอาํนาจ ขอบเขตหน้าทีÉ และสถานภาพของบรษิทั และบรษิทัยอ่ย 

 - จดัโครงสรา้งการบรหิารใหส้ามารถดาํเนินงานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ตามความเหมาะสมของบรษิทั และบรษิทัย่อย 

- สรา้งระบบงานให้เป็นไปเพืÉอประโยชน์สูงสุดของบรษิัท และเชืÉอมั Éนไดว้่า บรษิัทไดม้กีารดําเนินกิจการต่างๆอย่างถูกตอ้ง

ตามวตัถุประสงคข์องบรษิทั 

- ปฏบิตัหิน้าทีÉดว้ยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงั ซืÉอสตัย์ ภายใตภ้าวะผู้นําทีÉด ีและเป็นอสิระในการดําเนินงานของฝ่ายบรหิาร 

และมคีวามรบัผดิชอบต่อพนักงานบรษิทั ลกูคา้ และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกภาคส่วน 

 

หลกัปฏิบติัทีÉ 2 

บรษิทัไดม้กีารกําหนดนโยบาย วตัถุประสงค์ และเป้าหมายทางธุรกจิ ทีÉสอดคล้องกนัการดาํเนินธุรกจิทั Êงระยะสั Êน ระยะกลาง 

และระยะยาว เพืÉอให้บริษัทสามารถรักษาผลการดําเนินงานทีÉดีได้อย่างต่อเนืÉ อง อีกทั Êงเป็นการสร้างการรับรู้และสืÉอสารให้

คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งทุกฝ่ายไดร่้วมมอืกนันําพาบรษิทัไปสูเ่ป้าหมายอยา่งมปีระสทิธผิล ดงันีÊ 

 - กาํหนดวสิยัทศัน์ พนัธกจิ และเป้าหมายหลกั 

 - กาํหนดกลยทุธ ์แนวทางปฏบิตั ิ

 

หลกัปฏิบติัทีÉ 3 

 บริษัทได้มีการกําหนดโครงสร้างคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ตามคุณสมบัติ และให้มีความเชีÉยวชาญใน

หลากหลายสาชาอาชพี ความรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ และความเหมาะสมต่อบรษิทั ดแูลใหค้ณะกรรมการสามารถปฏบิตัหิน้าทีÉ

ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ ส่งเสรมิใหม้วีฒันธรรมองคก์รทีÉด ีรวมถงึส่งเสรมิความเป็นอสิระของประธานจากฝ่ายจดัการ ดงันีÊ 

- มกีารแต่งตั Êงคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆทีÉจําเป็น กําหนดบทบาทหน้าทีÉอย่างชดัเจนเพืÉอช่วยกํากบัดูแลระบบงาน และ

ควบคมุการปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตามนโยบายบรษิทั 

- กํากบัดแูลกระบวนการสรรหาและแต่งตั Êงกรรมการใหเ้ป้นไปอยา่งโปร่งใส และมกีารกําหนดค่าตอบแทน ความรบัผดิชอบ 

ไว้อย่างชดัเจน 
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- สรา้งกลไกสนับสนุนให้คณะกรรมการมคีวามรูค้วามเขา้ใจในบทบาทหน้าทีÉ และความรบัผดิชอบ รวมทั ÊงสละเวลาเพืÉอการ

ปฏบิตัหิน้าทีÉอยา่งเพยีงพอ 

 

หลกัปฏิบติัทีÉ 4 

 บรษิัทกําหนดให้มกีารคดัสรรบุคลากรทีÉมีความรูค้วามสามารถ เขา้มาบรหิารงานตามทศิทางนโยบายของบรษิัท ทําหน้าทีÉ

เหมาะสม ดแูลโครงสรา้งค่าตอบแทน ตดิตามดแูลใหม้กีารบรหิารทรพัยากรบุคคลทีÉเหมาะสม เพืÉอสรา้งการเตบิโตอย่างยั Éงยนื ดงันีÊ 

 - กาํหนดแผนพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงู การอบรม อนัจะเป็นการเพิÉมทกัษะ ความรูค้วามสามารถมาประยุกต์ใชก้บับรษิทั 

 - จาํนวนบคุลากรมคีวามเพยีงพอ สอดคลอ้งกบัทศิทางและกลยุทธ์บรษิทั เสรมิสรา้งการปฏบิตังิานทีÉเป็นธรรม  

- จดัให้มโีครงสรา้งการจดัการของบรษิัท มกีารกําหนดขอบเขต อาํนาจหน้าทีÉและความรบัผดิชอบ เพืÉอให้มปีระสทิธภิาพใน

การปฏบิตัหิน้าทีÉ 

  

หลกัปฏิบติัทีÉ 5 

 บริษัทให้ความสําคญักับนวตักรรมใหม่ๆทีÉก่อให้เกิดประโยชน์กับบริษัท ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธุรกิจอย่าง

รบัผดิชอบ มนีวตักรรมทีÉสรา้งคณุค่าร่วม กําหนดแผนดาํเนินการจากกลยุทธท์ีÉกําหนดไว ้และนําเทคโนโลยมีาใชอ้ย่างเหมาะสม ไม่ว่า

จะเป็นการส่งเสรมิการดําเนินงาน หรอืเป็นไปเพืÉอสร้างคุณค่าให้แก่บรษิัท เพืÉอเสรมิสรา้งความสามารถในการแข่งขนั รวมถงึสร้าง

ประโยชน์ร่วมกนัในสงัคม ดงันีÊ 

 - สนับสนุนการดาํเนินงานธุรกจิอยา่งมจีรยิธรรม และมคีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคมและสิÉงแวดล้อม 

 - เคารพสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม และสนับสนุนกลไกการมสีว่นร่วม เพืÉอสรา้งสมัพนัธแ์ละความร่วมมอืทีÉดต่ีอสงัคม 

 - ต่อตา้นการทุจรติคอร์รปัชั Éน โดยสรา้งการรบัรูถ้งึการกระทาํทีÉก่อใหเ้กิดความเสีÉยงดา้นคอรร์ปัชั Éน 

 - ดแูลและตดิตามการใชท้รพัยากรอยา่งรูค้ณุค่า และเป็นไปอย่างมปีระสทิธผิล โดยคาํนึงถงึผลกระทบอยา่งรอบดา้น 

 - สรา้งจติสาํนึกและความมุง่มั Éน ต่อหน้าทีÉและความรบัผดิชอบร่วมกนั 

 

หลกัปฏิบติัทีÉ 6 

บรษิัท ให้ความสาํคญักบัการจดัการและบรหิารความเสีÉยง และการกํากบัดูแลให้มรีะบบควบคุมภายในทีÉด ีและเป็นไปตาม

กฎหมาย มกีารจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และการจดัการขอ้ร้องเรยีน นอกจากการจดัตั ÊงคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง

แลว้ บรษิทัยงัไดจ้ดัใหม้รีะบบการควบคุมภายในทีÉด ีเพืÉอบรรเทาความเสีÉยงทีÉอาจจะเกดิขึÊนจากการปฏบิตังิาน ดงันีÊ  

- กาํหนดนโยบายจดัการและบรหิารความเสีÉยง  โดยการตดิตามและประเมนิผลเหตุการณ์ต่างๆทีÉคาดว่าจะมผีลกระทบต่อการ

เปลีÉยนแปลงอย่างสมํÉาเสมอ 

- กําหนดใหม้รีะบบควบคมุภายใน ระบบตรวจสอบภายใน การดูแลเรืÉองความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การป้องกนัการกระทํา

ผดิ เพืÉอสรา้งความน่าเชืÉอถอืในระบบขอ้มลู 

- ดําเนินการให้เชืÉอมั Éนไดว่้ากระบวนการทํางานต่างๆของบรษิัท ดําเนินไปอย่างมปีระสทิธภิาพมคีวามโปร่งใส และสามารถ

ถ่วงดลุอาํนาจหน้าทีÉไดอ้ย่างไดอ้ย่างมปีระสทิธผิล 

 

หลกัปฏิบติัทีÉ 7 

 บรษิทัจดัให้มรีะบบในการจดัทําขอ้มูลทางการเงนิตามกฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏบิตัทิ ีÉเป็นทีÉยอมรบั โดยมกีารเปิดเผย

ขอ้มลูอย่างถกูตอ้ง เพยีงพอ และทนัเวลา ทางช่องทางทีÉสามารถเขา้ถงึไดอ้ย่างสะดวก และมกีารตดิตาม อธบิายชีÊแจงต่อขอ้ซกัถามทีÉ

มขีึÊนอย่างสมํÉาเสมอ รกัษาความน่าเชืÉอถอืทางการเงนิและการเปิดเผยขอ้มูล ดแูลใหร้ายงานทางการเงนิและการเปิดเผยขอ้มลูถกูตอ้ง 

ดแูลสภาพคล่องทางการเงนิและความสามารถในการชาํระหนีÊ โดยคาํนึงถงึความเป็นธรรมต่อเจา้หนีÊและผูถ้อืหุน้ ตามหลกัปฏบิตั ิดงันีÊ 

- จดัให้มรีะบบงานจดัทํารายงานทางการเงนิทีÉมคีวามถูกตอ้ง และเป็นทีÉเชืÉอถอื รวมถงึการตดิตามดูแลสภาพคล่องบรษิัทให้

อยู่ในระดบัทีÉเหมาะสมและเพยีงพอต่อเนืÉองในการดาํเนินธรุกจิ 

 - จดัใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลู และคาํอธบิายของฝ่ายจดัการ ผ่านชอ่งทางของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเวป็ไซตบ์รษิทั 
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 - ดแูลขอ้มลูโดยการเกบ็รกัษา ปกป้องขอ้มลูภายใน ระมดัระวงัการเปิดเผยขอ้มลูชดัเจนอย่างเพยีงพอและเหมาะสม 

 - สง่เสรมิการปฏบิตัหิน้าทีÉดว้ยความซืÉอสตัยส์จุรติ  

 - สรา้งความเชืÉอมั Éนต่อฐานะทางการเงนิและผลการดําเนินงานใหอ้ยูใ่นระดบัทีÉเหมาะสม 

 

หลกัปฏิบติัทีÉ 8 

 บรษิัทสนับสนุนการมสี่วนร่วมของผู้มสี่วนไดเ้สยีทุกภาคส่วน รวมทั ÊงการสืÉอสารขอ้มูลทีÉจําเป็นต่อการตดัสนิใจให้นักลงทุน 

และผูท้ีÉสนใจ โดยยดึหลกัความเป็นธรรมอยา่งเท่าเทยีมกนั สนบัสนุนการมสีว่นร่วมและการสืÉอสารกบัผูถ้อืหุน้ ใหผู้ถ้อืหุน้มสีว่นร่วมใน

การตดัสนิใจในเรืÉองสําคญั ดูแลใหว้นัประชุมผูถ้อืหุน้เป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย การเปิดเผยมตทิีÉประชุมและรายงานการประชุมผูถ้อื

หุน้เป็นไปอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น ดงันีÊ 

- เคารพสทิธขิ ั ÊนพืÊนฐานของผูถ้อืหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียม การให้ผู้ถอืหุ้นใชส้ทิธขิองตนในการตดิตามการดําเนินงานของ

บรษิทั ไม่วา่จะเป็นการจดัประชุม การรบัฟังขอ้ซกัถามต่างๆ  

- กําหนดช่องทางการสืÉอสารทีÉแน่นอน และเพียงพอต่อผู้มีส่วนได้เสยี รวมทั Êงรบัฟังขอ้เสนอแนะ ความคิดเห็น เพืÉอความ

โปร่งใสและสรา้งกระบวนการมสีว่นร่วมในการดาํเนินงานของบรษิทั 

 

 ดงันั Êน คณะกรรมการบรษิัท ได้พจิารณาปรบัใช้หลักการดงักล่าวร่วมกบั “หลกัการกํากบัดูแลกิจการทีÉดสีําหรบับรษิัทจด

ทะเบยีน ปี 2555” ของ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึÉงครอบคลุมหลกัการของ OECD ทั Êง 5 หมวด ดงันีÊ 
 

1. สิทธิของผูถื้อหุ้น 

บรษิัทไดก้ําหนดนโยบายในการกํากบัดแูลกจิการโดยคาํนึงถงึสทิธขิองผูถ้อืหุน้ เพืÉอสรา้งความมั Éนใจว่าผูถ้อืหุ้นทุกรายไดร้บั

สทิธิพืÊนฐานต่างๆ อนัได้แก่ การซืÊอขายหรือโอนหุ้น การได้รบัส่วนแบ่งผลกําไรจากบรษิัทฯ การได้รบัข้อมูลของบริษัทฯ อย่าง

เพยีงพอ การเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุ้น การแสดงความคดิเห็นในทีÉประชุมอย่างเป็นอสิระ การมสี่วนร่วมในการตดัสนิใจในเรืÉองสาํคญั

ของบริษัทฯ ทั ÊงนีÊ  ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสทิธิออกเสยีงตามจํานวนหุ้นทีÉถืออยู่ แต่ละหุ้นมีสทิธอิอกเสียงหนึÉงเสยีง โดยได้ดําเนินการ

ดงัต่อไปนีÊ 

1. เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารทีÉสาํคญั และจําเป็นสาํหรบัผูถ้อืหุ้นอย่างสมํÉาเสมอ โดยผ่านทางเว็บไซต์ของบรษิัท และระบบ

ข่าวของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

2. จดัส่งหนังสอืนัดประชุมทีÉระบุวนั เวลา สถานทีÉจดัประชุม และวาระการประชุมพร้อมเอกสารทีÉเกีÉยวข้องให้ผูถ้อืหุ้น

อย่างครบถว้น ไดแ้ก่ แผนทีÉของสถานทีÉจดัประชุม รายละเอยีดของข้อมูลแต่ละวาระการประชุม รายงานประจาํปี แบบ

หนังสอืมอบฉันทะ และขอ้มลูเกีÉยวกบักรรมการอสิระ เพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเลอืกทีÉจะมอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชุมแทนได ้

ซึÉงในหนังสอืนัดประชุมจะแจง้รายละเอยีดของเอกสารทีÉผู ้ถอืหุ้นจะตอ้งนํามาแสดงในวนัประชุมดว้ย รวมถงึขอ้บงัคบั

บรษิัทฯ ในส่วนทีÉเกีÉยวข้องกบัการประชุมผูถ้อืหุ้น ทั ÊงนีÊ บรษิทัฯ จะจดัส่งหนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุ้นดงักล่าวภายใน

ระยะเวลาทีÉกฎหมาย หรอืประกาศทีÉเกีÉยวขอ้งกําหนด 

3. ก่อนเริÉมการประชุม ประธานกรรมการแจง้จาํนวน/สดัสว่นผูถ้อืหุ ้นทีÉเขา้ประชุม  ทั ÊงทีÉมาด้วยตนเองและรบัมอบฉนัทะ 

จากนั ÊนชีÊแจงวธิกีารลงคะแนนเสยีงและนับคะแนนเสยีง โดยจดัให้มคีณะกรรมการตรวจนับคะแนน ซึÉงประกอบด้วย 

กรรมการอสิระ ผูส้อบบญัช ีและเจา้หน้าทีÉของบรษิัทฯ ดาํเนินการตรวจนับคะแนนเพืÉอความโปร่งใส และแสดงผลสรุป

ของคะแนนเสยีงทุกวาระในหอ้งประชุม 

4. เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นมสี่วนร่วมในระหว่างการประชุม โดยใหผู้ถ้อืหุ้นไดซ้กัถามในประเด็นต่างๆ ทีÉเป็นขอ้สงสยั หรอื

แสดงข้อคิดเห็นเพิÉมเติมได้ ก่อนทีÉจะลงคะแนนและสรุปมติทีÉประชุมของแต่ละวาระ โดยทีÉกรรมการ และ

กรรมการบรหิารทีÉดาํรงตาํแหน่งเฉพาะเรืÉองต่างๆ จะร่วมชีÊแจงรายละเอยีด และตอบขอ้ซกัถามของผูถ้อืหุน้ดว้ย 

5. ใหส้ทิธผิูถ้อืหุน้ทีÉมาร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ภายหลงัเริÉมการประชุมแล้วมสีทิธอิอกเสยีงหรอืลงคะแนนในระเบยีบวาระทีÉอยู่

ระหว่างการพจิารณาและยงัไม่ไดล้งมต ิ

6. จดัใหม้กีรรมการเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ทุกครั Êง เพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้สามารถซกัถามในประเดน็ตา่งๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งได ้
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7. ดาํเนินงานอย่างมปีระสทิธภิาพในการสรา้งความเจรญิเตบิโตอย่างยั Éงยนืแก่องค์กร เพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัผลตอบแทนทีÉ

เหมาะสม 
 

นอกจากนีÊ คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามสาํคญัในการประชุมผูถ้อืหุน้ และเคารพในสทิธขิองผูถ้อืหุน้ โดยปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์

ทีÉกฎหมายกาํหนด และใหฝ่้ายบรหิารปฏบิตัดิว้ยความเสมอภาคอยา่งเคร่งครดั ต่อผูถ้อืหุน้ทุกราย  

 

ในปี ŚŝŞř บรษิทัได้จดัประชุมสามญัผูถ้อืหุ้น เมืÉอวนัทีÉ Śş เมษายน ŚŝŞ  โดยในการประชุมดงักล่าวโดยม ีนายจอมทรพัย์ โล

จายะ ประธานคณะกรรมการ เป็นประธานทีÉประชุม และมกีรรมการมาร่วมประชุม ดงันีÊ 

1. นายกําธร อุดมฤทธริุจ   รองประธานคณะกรรมการและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

2. นางสาววนิดา มชัฉมิานนท ์ กรรมการและรองประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

3. นางสาววรนิทรท์พิย ์ ชยัสงัฆะ กรรมการบรษิทั 

ทั ÊงนีÊ ในการประชุมผูถ้อืหุ้นทุกครั Êง บรษิัทได้มอบหมายให้บรษิัทศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จํากดั ซึÉงเป็นนาย

ทะเบยีนหุ้นของบรษิัท เป็นผูจ้ดัส่งหนังสอืเชญิประชุมผู้ถอืหุ้น อนัประกอบดว้ยวาระการประชุม และข้อมลูต่างๆ ทีÉเพยีงพอต่อการ

ตดัสนิใจ ให้แก่ผูถ้อืหุ้นทุกรายทีÉมรีายชืÉอปรากฎอยู่ในสมุดทะเบยีนผูถ้อืหุ้น ณ วนัปิดสมุดทะเบยีนผูถ้อื (XM) ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ş 

วนั ก่อนวนัประชมุ และไดล้งประกาศในหนังสอืพมิพร์ายวนัตดิต่อกนัไม่น้อยกวา่ ś วนั ก่อนวนัประชมุ เพืÉอให้ผูถ้อืหุน้มเีวลาเพยีงพอ

สาํหรบัศกึษาขอ้มูลและวาระต่างๆ ในการประชุม 
 

2. การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั 

สาํหรบัผูถ้อืหุน้ทีÉไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง บรษิัทไดแ้นบหนังสอืมอบฉันทะรูปแบบต่างๆ ไปพร้อมกบัหนังสอื

เชญิประชุม ซึÉงผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหบ้คุคลอืÉน  โดยบรษิทัเสนอใหม้อบอํานาจใหก้รรมการอสิระคนใดคนหนึÉง เขา้ประชุมแทน  

สําหรบัมาตรการป้องกนัข้อมูลภายใน คณะกรรมการบรษิัทกําหนดให้ผูบ้รหิาร ซึÉงได้แก่ คณะกรรมการ ผู้บรหิาร ผูด้ํารง

ตําแหน่งสูงสุดทางบญัชแีละการเงนิรวมถึงเจ้าหน้าทีÉทุกรายทีÉเกีÉยวข้องลงนามรบัทราบมาตรการดูแลการใช้ข้อมูลภายใน โดย

คณะกรรมการไดก้ําหนดให้กรรมการและผูบ้รหิารต้องรายงานการเปลีÉยนแปลงการถอืครองหลกัทรพัย์ต่อสาํนักงานคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ รวมทั Êงไดก้ําหนดขอ้หา้ม

ไม่ให้มกีารใชข้อ้มูลภายในทีÉไดร้บัทราบจากการเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนักงาน เพืÉอประโยชน์ของตนในการซืÊอขายหุ้นหรอื

หลกัทรพัยข์องบรษิทั ดงัรายละเอยีดทีÉเปิดเผยไวใ้นหวัขอ้การดแูลเรืÉองการใชข้อ้มลูภายในหน้า 74 ซึÉงในระหว่างปีทีÉผ่านมากรรมการ

และผูบ้รหิารไดป้ฏบิตัติามนโยบายอย่างเคร่งครดั ไมป่รากฎว่ามใีชข้อ้มลูภายในเพืÉอประโยชน์สว่นตน 
 

3. บทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย 

คณะกรรมการบรษิัทให้ความสาํคญัในสทิธขิองผูม้ีส่วนได้เสยีทุกกลุ่ม โดยไดก้ําหนดนโยบายให้ฝ่ายบรหิารวางระบบการ

บรหิารและจดัการต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่มดว้ยความเสมอภาค เพืÉอใหเ้กดิความร่วมมอืกนัระหว่างบรษิทัและผูม้สีว่นไดเ้สยีกลุ่มต่างๆ 

อนัจะเป็นการสรา้งความมั Éนคงในการดาํเนินกจิการใหแ้ก่บรษิทัในระยะยาว นโยบายในการดแูลสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยี มดีงันีÊ 

1. บรษิทั แบ่งผูม้สี่วนไดเ้สยีออกเป็นกลุ่ม ไดแ้ก่ ผูถ้อืหุน้รายย่อย ผูถ้อืหุน้ใหญ่และนักลงทุน สถาบนั เจา้หนีÊ ลูกคา้ 

คู่ค้าและบรษิทัย่อย/บรษิัทร่วมทุน ชุมชนและสงัคม ทั ÊงนีÊในแต่ละกลุ่มดงักล่าว บรษิทัต้องจดัให้มชี่องทางในการ

สืÉอสารและการตอบสนองความตอ้งการจากบรษิทัอยา่งพอเพยีงของแต่ละกลุ่ม 

2. บรษิัทจะปฏบิตัต่ิอลกูคา้ และคู่คา้ โดยมกีารกําหนดราคาสนิคา้อย่างเหมาะสม และจะดาํเนินธุรกจิอย่างเป็นกลาง

เหมาะสม โดยถอืประโยชน์ของบรษิัทฯ เป็นทีÉตั Êงและไม่เอาเปรยีบคู่ค้าเกินความจําเป็น และมนีโยบายในการ

พฒันาสนิคา้เพืÉอให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของลูกคา้ในระดบัราคาทีÉเหมาะสม โดยให้ความ สาํคญัในการส่ง

สนิคา้ตรงต่อเวลา รวมถงึการใหค้าํแนะนําและบรกิารหลงัการขายอยา่งต่อเนืÉอง 

3. บริษัท คํานึงถึงสวัสดิภาพของบุคลากรของบริษัท โดยไม่เอาเปรียบในการทําสญัญาจ้าง มีการกําหนด

คา่ตอบแทนทีÉเหมาะสมกบัศกัยภาพเพืÉอกระตุน้ใหบุ้คลากรของบรษิทั  มแีรงจงูใจในการทํางาน มกีารฝึกอบรม มี

สิÉงแวดลอ้มในการทํางานทีÉดมีกีารกาํหนดมาตรฐานความปลอดภยัสรา้งวนิยัในการทํางาน ไดร้บัการเอาใจใสด่แูล

อย่างทั Éวถงึ 
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4. บรษิทัมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม สนับสนุน ช่วยเหลอื และสรา้งประโยชน์ชุมชน และสงัคมในภาพรวม รวมถงึมี

นโยบายในการสรา้งรายไดแ้ละพฒันาชุมชนอย่างต่อเนืÉอง มแีผนการในการรกัษาสิÉงแวดลอ้ม และความปลอดภยั 

โดยเฉพาะอย่างยิÉง ผลกระทบทางสิÉงแวดล้อมทีÉเกดิจากธุรกจิของบรษิัท มแีผนชดเชยทีÉดหีากมอีุบตัเิหตุ และมี

การวางแผนแก้ไขอย่างยั Éงยนื ทั ÊงนีÊเพืÉอเป็นการตอบแทนทีÉบรษิทัได้รบัการยอมรบัเป็นส่วนหนึÉงของสงัคมในดา้น

สิÉงแวดลอ้ม  
 
 

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปรง่ใส 

คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามสาํคญัในเรืÉองการเปิดเผยขอ้มูลทีÉโปร่งใส ถกูตอ้ง และครบถว้น โดยบรษิัทไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลทาง

การเงนิและข้อมูลอืÉนๆทีÉสาํคญัทีÉเกีÉยวข้องกบับรษิัท เช่น งบการเงนิ รายงานประจําปี  นโยบายการกํากบัดูแลกิจการ เป็นตน้ ตาม

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนกังาน ก.ล.ต. เพืÉอใหน้ักลงทุนและผูท้ ีÉเกีÉยวขอ้งไดร้บัทราบขอ้มลู  

นอกจากนีÊ คณะกรรมการให้ความสําคญัอย่างสูงกับการบริหารความสมัพันธ์กบันักลงทุน ซึÉงบริษัทอยู่ระหว่างการจดัตั Êง

หน่วยงานนักลงทุนสมัพนัธ์เพืÉอรบัผดิชอบโดยตรงในการเปิดเผยขอ้มูลและข่าวสารต่างๆ ทีÉเป็นประโยชน์ต่อนักลงทุนสถาบนั นัก

ลงทุนทั Éวไป ผูถ้อืหุน้ และนักวเิคราะห์ รวมถงึหน่วยงานภาครฐัทีÉเกีÉยวข้อง อย่างเท่าเทยีม ถูกตอ้ง ครบถ้วน และทนัเวลา ทั ÊงนีÊในขั Êน

เริÉมตน้บรษิทัจะเผยแพร่ขอ้มลูทีÉสาํคญัทั Êงภาษาไทยและภาษาองักฤษ ผา่นสืÉอของตลาดหลกัทรพัย ์(www.set.or.th)  

คณะกรรมการบรษิัทมคีวามรบัผดิชอบต่อการจดัทํารายงานทางการเงนิของบรษิัท ซึÉงจะปรากฏใน รายงานประจําปี  ทั ÊงนีÊ 

คณะกรรมการกําหนดใหจ้ดัทํางบการเงนิตามมาตรฐานการบญัชทีีÉรบัรองทั Éวไปในประเทศไทย  โดยไดเ้ลอืกนโยบายบญัชทีีÉเหมาะสม 

ยดึหลกัความระมดัระวงัและถอืปฏบิตัอิย่างสมํÉาเสมอ  รวมถงึได้เปิดเผยขอ้มูลสาํคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

นอกจากนีÊ คณะกรรมการบรษิัทยงัได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบรบัผิดชอบในการสอบทาน และประเมินระบบควบคุม

ภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะใหค้วามเหน็เกีÉยวกบัระบบควบคุมภายในไวใ้นรายงานประจาํปีดว้ย 
 

5. ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบรษิัท ประกอบดว้ยบคุคลซึÉงมคีวามรูค้วามสามารถ เป็นผูม้บีทบาทสําคญัในการกําหนดนโยบายของบรษิัท 

โดยร่วมกบัผูบ้รหิารระดบัสูงวางแผนการดําเนินงานทั Êงระยะสั Êน ระยะยาว ตลอดจนกําหนดนโยบายการเงิน การบริหารความเสีÉยง 

และภาพรวมขององค์กร มบีทบาทสาํคญัในการกํากบัดแูล ตรวจสอบ และประเมนิผลการดาํเนินงานของบรษิทั และผลการปฏบิตังิาน

ของผูบ้รหิารระดบัสงูใหเ้ป็นไปตามแผนทีÉวางไวอ้ยา่งเป็นอสิระ 

ปัจจุบนัคณะกรรมการบรษิัท มจีํานวน ş ท่าน ประกอบด้วยกรรมการทีÉเป็นผูบ้รหิาร 1 ท่าน กรรมการทีÉเป็นผูบ้รหิารจาก

บรษิัทย่อย 1 ท่าน อกี ŝ ท่าน เป็นกรรมการอสิระทีÉไม่เป็นผูบ้รหิาร และไม่มสี่วนไดเ้สยี ไม่มคีวามสมัพนัธ์กบัผู้ถอืหุ้นใหญ่ ไม่เป็น

กรรมการหรอืผูบ้รหิารของผูถ้อืหุน้ใหญ่ หรอืไมเ่ป็นผูบ้รหิารหรอืตวัแทนผู้ถอืหุน้ของผูถ้อืหุน้ใหญ่ 
 
(1) บทบาท และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการบริษัทร่วมกับผู้บริหารระดบัสูงกําหนด วตัถุประสงค์ วสิยัทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย และแผนธุรกิจ ในการ

ดําเนินงานทั Êงระยะสั Êนและระยะยาว รวมถงึนโยบายด้านการเงนิ การบรหิารความเสีÉยง และภาพรวมของบรษิัท เพืÉอให้ผู้บรหิาร

ดําเนินธุรกิจอย่างมีประสทิธผิลและประสทิธิภาพ  ทั ÊงนีÊคณะกรรมการบรษิัทยงัมีหน้าทีÉสําคญัในการกํากบัดูแล ตรวจสอบ และ

ประเมนิผลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารอย่างเป็นอสิระ โดยคาํนึงถงึผลประโยชน์ของบรษิทัและผูถ้อืหุน้ในระยะยาว 

คณะกรรมการไดจ้ดัใหม้นีโยบายการกํากบัดูแลกจิการของบรษิทั โดยคณะกรรมการไดม้กีารทบทวนนโยบายการปฏบิตัติาม

นโยบายดงักล่าวอย่างน้อยปีละ ř ครั Êง  ซึÉงในปี ŚŝŞř ได้มกีารทบทวนนโยบาย และมมีตใิห้ความเห็นชอบนโยบาย เมืÉอครั Êงประชุม

คณะกรรมการครั ÊงทีÉ 1/25Şř เมืÉอวนัทีÉ 27 กุมภาพนัธ ์ŚŝŞř 

คณะกรรมการบรษิัท ถอืว่าจรรยาบรรณเป็นสิÉงสาํคญัทีÉจะตอ้งส่งเสรมิและสนับสนุนใหพ้นักงานถอืปฏบิตัอิย่างสมํÉาเสมอ โดย

คณะกรรมการบรษิทั ไดกํ้าหนดจรรยาบรรณธุรกจิ เพืÉอเป็นแนวทางในการประพฤตปิฏบิตั ิและสนับสนุนใหผู้บ้รหิารระดบัสงูประพฤติ

ปฏบิตัตินเป็นตวัอย่างทีÉด ี 

คณะกรรมการบรษิัทให้ความสาํคญัในการตรวจสอบรายการทีÉอาจมคีวามขดัแย้งของผล ประโยชน์ของผู้ทีÉเกีÉยวขอ้ง โดย

กาํหนดให้ฝ่ายบรหิารปฏบิตัติามระเบยีบคณะกรรมการของบรษิทั เรืÉอง กรอบการทํารายการระหว่างกนักบับคุคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้
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กนั ตามมตคิณะกรรมการในการประชุมครั ÊงทีÉ ř/ŚŝŜŠ วนัทีÉ Śř มกราคม ŚŝŜŠ ซึÉงเป็นไปตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย และคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์อย่างเคร่งครดั 

คณะกรรมการบรษิัทใหค้วามสําคญักบัระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน ทั Êงในระดบับรหิารและในระดบัปฏบิตังิาน 

จงึไดก้ําหนดภาระหน้าทีÉ อาํนาจการดําเนินการของผูป้ฏบิตังิานผูบ้รหิารไว้อย่างชดัเจน มกีารควบคุมดแูลการใชท้รพัย์สนิของบรษิัท

ให้เกิดประโยชน์ และมกีารแบ่งแยกหน้าทีÉผู้ปฏบิตัิงาน ผู้ตดิตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน เพืÉอให้เกิดการถ่วงดุลและ

ตรวจสอบระหว่างกนัอยา่งเหมาะสม  ทั ÊงนีÊผูต้ดิตามควบคุมและประเมนิผลจะตอ้งรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  เพืÉอให้

คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเขา้มาตรวจสอบการดาํเนินงานของบรษิทัไดใ้นทุกขั Êนตอน 

คณะกรรมการบรษิัทไดใ้ห้ความสําคญัเกีÉยวกับการบรหิารความเสีÉยงเป็นอย่างมาก โดยไดกํ้าหนดนโยบายการบรหิารความ

เสีÉยงในการดําเนินกจิการทีÉรดักุม และอยู่ในระดบัทีÉเหมาะสมควบคุมได ้ทั ÊงนีÊยงัไดว้างระบบการป้องกนัและจดัการความเสีÉยงเพืÉอเป็น

แนวทางในการปฏบิตังิานดว้ย 
 
(2) การประชุมคณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการบรษิทัมกีาํหนดประชุมตามปกตอิย่างน้อยไตรมาสละ ř ครั Êง และอาจมกีารประชุมวาระพเิศษเพิÉมเตมิตามความ

เหมาะสม  โดยบรษิัทจะจดัส่งหนังสอืนัดประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม ยกเวน้เป็นการเรยีกประชุมด่วนใหเ้ป็นไป

ตามข้อบงัคบับรษิัท ทั ÊงนีÊ หนังสอืเชญิประชุมแต่ละครั Êงจะกําหนดวาระการประชุมไวล้่วงหน้า รวมทั Êงมกีารส่งรายละเอยีดประกอบ

วาระการประชุมใหค้ณะกรรมการบรษิัทไดม้เีวลาศกึษาและพจิารณาล่วงหน้า การพจิารณาวาระต่างๆ จะคาํนึงถงึผลประโยชน์ของผู้

ถอืหุ้นและผูม้สี่วนเกีÉยวขอ้งอย่างเป็นธรรม และเปิดโอกาสให้มกีารแสดงความเห็นอย่างอสิระ ในแต่ละวาระมกีารแบ่งเวลาไวอ้ย่าง

เพยีงพอเพืÉอการอภปิรายและแสดงความเหน็อยา่งรอบคอบโดยทั Éวกนั และมปีระธานกรรมการเป็นผูด้แูลใหใ้ชเ้วลาในการประชุมอยา่ง

เหมาะสม โดยไดร้ายงานจาํนวนครั Êงในการเขา้ประชุมของคณะกรรมการไวใ้นรายงานประจาํปี  

ในการประชุมคณะกรรมการบรษิัท ฝ่ายบรหิารจดัการ จะเขา้ร่วมประชุมด้วย เพืÉอรายงานผลการดําเนินงาน เสนอเรืÉอง ให้

ขอ้มูลและข้อคิดเห็นทีÉเป็นประโยชน์ รบัทราบนโยบายและการตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษิัท เพืÉอให้สามารถนํานโยบายและ

แผนงานต่างๆ ไปดําเนินงานอย่างมปีระสทิธภิาพไดโ้ดยเร็ว ยกเวน้การประชุมบางวาระทีÉจะประชุมเฉพาะคณะกรรมการบรษิัทฯ 

เพืÉอใหม้อีสิระในการแสดงความคดิเหน็เกีÉยวกบัฝ่ายบรหิารจดัการ 
 
(3) คา่ตอบแทนคณะกรรมการบรษิทั 

สาํหรบัการกําหนดค่าตอบแทน บรษิัทยงัไม่มคีณะอนุกรรมการกําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ  และผู้บรหิาร แต่มี

กระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนเบืÊองต้นทีÉเหมาะสม โดยใช้ข้อมูลค่าตอบแทนของบริษัทในอุตสาหกรรมเดยีวกันและมีขนาด

ใกลเ้คยีงกนั รวมทั Êงผลประกอบการของบรษิัทประกอบการพจิารณากําหนด ก่อนนําเสนอความเห็นต่อประชุมผูถ้อืหุน้เพืÉอพจิารณา

ตดัสนิใจขั Êนสดุทา้ย 

ในส่วนของค่าตอบแทนกรรมการ ทีÉประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş เมษายน ŚŝŞř  ไดก้ําหนดค่าตอบแทน

กรรมการโดยคํานึงถงึหน้าทีÉของกรรมการแต่ละท่าน และระดบัค่าตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรม  โดยค่าตอบแทนดงักล่าวตอ้ง

เหมาะสมและเพยีงพอทีÉจะรกัษากรรมการทีÉมคีุณภาพให้เป็นกรรมการของบรษิัท เพืÉอประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถอืหุ ้น  นอกจากนีÊ หาก

กรรมการท่านใดทําหน้าทีÉเกินกว่าหน้าทีÉกรรมการทั Éวไป เช่น กรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการผู้จ ัดการ บริษัทจะพิจารณา

คา่ตอบแทนเพิÉมเตมิในการทําหน้าทีÉเพิÉมเตมิ  ทั ÊงนีÊ นโยบายค่าตอบแทนกรรมการจะนําเขา้ทีÉประชุมผูถ้อืหุน้อนุมตัทิุกปี โดยบรษิทัจะ

เปิดเผยคา่ตอบแทนกรรมการในรายงานประจาํปี (แบบ 56-1 และแบบ ŝŞ-Ś) ขอ้ Š.ŝ เรืÉองค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร 

สาํหรบัค่าตอบแทนผูบ้รหิาร ทีÉประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครั ÊงทีÉ 1/2547 ณ วนัทีÉ 29 กนัยายน 2547 มอบอํานาจให้คณะกรรมการ

เป็นผูก้ําหนดค่าตอบแทนผูบ้รหิารทุกท่าน โดยจะพจิารณาจากผลการดาํเนินงานของบรษิทั ผลการดาํเนินงานของผูบ้รหิารแต่ละท่าน 

และระดบัค่าตอบแทนผูบ้รหิารในอุตสาหกรรม ทั ÊงนีÊ ค่าตอบแทนดงักล่าวจะต้องสามารถจงูใจใหผู้้บรหิารทีÉมศีกัยภาพสงูใหท้ํางานใน

บรษิัทในระยะยาว โดยคณะกรรมการจะเป็นผูพ้จิารณาความเหมาะสมของค่าตอบแทนผูบ้รหิาร ทั ÊงนีÊบรษิัทจะเปิดเผยค่าตอบแทน

ผูบ้รหิารในรายงานประจาํปี (แบบ 56-1 และแบบ ŝŞ-Ś) ขอ้ Š.ŝ เรืÉองค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร 
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(4) การพฒันากรรมการและผูบ้รหิาร 

คณะกรรมการบรษิัทไดส้่งเสรมิและอํานวยความสะดวกให้มกีารฝึกอบรมและการใหค้วามรูแ้ก่ผู้ทีÉเกีÉยวขอ้งในการกํากบัดูแล

กจิการของบรษิัท เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้รหิาร เป็นตน้ เพืÉอใหม้กีารปรบัปรุงการปฏบิตังิานอย่างต่อเนืÉอง เช่น การ

เข้ารับการอบรมตามหลักสูตรต่างๆของสถาบันกรรมการไทย (Thai IOD) การเข้าร่วมประชุม สมัมนา อบรม เพืÉอแลกเปลีÉยน

ขอ้คดิเหน็ ความรูแ้ละประสบการณ์อนัมปีระโยชน์ต่อการพฒันากรรมการและผูบ้รหิาร 

ทุกคร ั ÊงทีÉมกีารเปลีÉยนแปลงกรรมการใหม่ บรษิทัจะจดัใหม้เีอกสารและขอ้มลูทีÉเป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าทีÉของกรรมการ

ใหม่ รวมถงึการจดัใหม้กีารแนะนําลกัษณะธรุกจิและแนวทางการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯใหแ้ก่กรรมการใหม่ 
 
(5) การเลอืกสรรกรรมการบรษิทัฯ 

คณะกรรมการบริษัทหรือกรรมการบริษัทคนใดคนหนึÉ งอาจจะเสนอบุคคลเข้าร ับคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทได ้

คณะกรรมการบรษิทัจะเสนอชืÉอบุคคลดงักล่าว เพืÉอใหท้ีÉประชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาแตง่ตั Êง โดยผูถ้อืหุน้จะพจิารณาเลอืกสรรใหส้อดคลอ้ง

กบัภาระผกูพนัทีÉบรษิทัหรอืผูถ้อืหุน้หลกัมตี่อบุคคลทีÉจะเขา้รบัการคดัเลอืก รวมทั ÊงจะคาํนึงถงึสญัญาทีÉบรษิทัมตี่อผูถ้อืหุน้อกีดว้ย 

ในบางกรณ ีอาจตอ้งมกีารเลอืกสรรกรรมการทีÉมคีวามเกีÉยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้ ซึÉงมสีว่นไดเ้สยีอย่างมนียัสาํคญัในบรษิทัเนืÉองจาก

เป็นขอ้ผกูพนัตามสญัญาว่าผูถ้อืหุ้นดงักล่าวจะตอ้งมตีวัแทนเขา้เป็นกรรมการในบรษิัท  อย่างไรก็ตาม นอกเหนือจากกรณีดงักล่าว

แลว้ บคุคลผูท้ีÉจะเขา้รบัการคดัเลอืกเขา้เป็น กรรมการบรษิทันั Êนจะไดร้บัการคดัเลอืกโดยพจิารณาจากคณุสมบตัดิงัต่อไปนีÊ 

- ประสบการณ์ 

- ความรู ้

- ความซืÉอสตัย ์

- ความเขา้ใจในภาพรวมอุตสาหกรรมประเภทนีÊ 
 

(6) จํานวนบรษิทัทีÉกรรมการของบรษิทัฯ แต่ละคนสามารถไปดาํรงตําแหน่ง 

กรรมการของบรษิัทสามารถดาํรงตําแหน่งกรรมการในบรษิัทอืÉนได้ แต่ทั ÊงนีÊ การดํารงตําแหน่งกรรมการในบรษิทัอืÉนตอ้งไม่

เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบตัหิน้าทีÉกรรมการของบริษัท นอกจากนีÊบริษัทยงัมนีโยบายในการจดัส่งกรรมการและผู้บริหารเข้าเป็น

กรรมการและผูบ้รหิารในบรษิทัย่อย เพืÉอตดิตามการดาํเนินงานโดยใกลช้ดิดว้ย 

 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสรา้งคณะกรรมการของบรษิทัม ีś ชุด คอื คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรหิาร

ความเสีÉยง โดยมรีายละเอยีดในแต่ละคณะกรรมการ ดงันีÊ 

 

(1) คณะกรรมการบรษิทั (Board of Directors)  

คณะกรรมการบรษิัท ประกอบดว้ยบุคคลซึÉงมคีวามรูค้วามสามารถ เป็นผูม้บีทบาทสําคญัในการกําหนดนโยบายของบรษิัท 

โดยร่วมกบัผูบ้รหิารระดบัสูงวางแผนการดําเนินงานทั Êงระยะสั Êน ระยะยาว ตลอดจนกําหนดนโยบายการเงิน การบริหารความเสีÉยง 

และภาพรวมขององค์กร มบีทบาทสาํคญัในการกํากบัดแูล ตรวจสอบ และประเมนิผลการดาํเนินงานของบรษิทั และผลการปฏบิตังิาน

ของผูบ้รหิารระดบัสงูใหเ้ป็นไปตามแผนทีÉวางไวอ้ยา่งเป็นอสิระ 

ปัจจุบนัคณะกรรมการบรษิัท มจํีานวน ş ท่าน ประกอบด้วยกรรมการทีÉเป็นผู้บรหิาร 1 ท่าน กรรมการทีÉเป็นผูบ้รหิารจาก

บรษิัทย่อย 1 ท่าน อกี ŝ ท่าน เป็นกรรมการอสิระทีÉไม่เป็นผูบ้รหิาร และไม่มสี่วนไดเ้สยี ไม่มคีวามสมัพนัธ์กบัผู้ถอืหุ้นใหญ่ ไม่เป็น

กรรมการหรอืผูบ้รหิารของผูถ้อืหุน้ใหญ ่หรอืไมเ่ป็นผูบ้รหิารหรอืตวัแทนผู้ถอืหุน้ของผูถ้อืหุน้ใหญ ่

 

อํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบรษิทั 

สรุปอํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบรษิทัทีÉสาํคญัไดด้งันีÊ 

1. จดัการบรษิทั ตลอดจนปฏบิตัหิน้าทีÉใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตขิอง

ทีÉประชมุผูถ้อืหุน้เหน็ชอบดว้ยกฎหมาย ดว้ยความซืÉอสตัย์สจุรติและระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทั 

2. กาํหนดขอ้บงัคบัภายในของบรษิทัในเรืÉองต่าง ๆ 
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3. พิจารณาและอนุมตัแิผนธุรกิจและงบประมาณ รวมทั Êงตดิตามดูแลการปฏบิตักิารและผลการดําเนินงานของฝ่าย

จดัการใหเ้ป็นไปตามแผนธุรกจิและงบประมาณทีÉวางไว้อย่างมปีระสทิธผิล 

4. อนุมตังิบดุลและงบกําไรขาดทุน ณ วนัสิÊนสุดรอบบญัชขีองบรษิัท และดูแลใหง้บการเงนิเป็นไปตามหลกัการบญัชรีบัรอง

ทั Éวไป 

5. ดแูลใหม้กีารกํากบัตรวจสอบ ทั Êงจากผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชภีายนอก ใหท้าํหน้าทีÉอย่างมปีระสทิธผิล 

6. มอบหมายใหก้รรมการคนหนึÉงหรอืหลายคนปฏบิตักิารอยา่งใดอย่างหนึÉงแทนคณะกรรมการ 

7. แต่งตั ÊงบุคคลอืÉนใดใหด้าํเนินกจิการของบรษิทั ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการ หรอืมอบอํานาจเพืÉอให้บุคคล

ดงักล่าวมอีาํนาจตามทีÉคณะกรรมการเหน็สมควรและภายในเวลาทีÉคณะกรรมการเหน็สมควร และคณะกรรมการอาจ

ยกเลกิเพกิถอน เปลีÉยนแปลงหรอืแกไ้ขอํานาจนั Êนๆ ได ้

8. ประชุมคณะกรรมการ จดัให้มแีละเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้ จดัทํารายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานการประชุม

ผูถ้อืหุน้ 

9. กาํหนดชืÉอกรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนับรษิทัและประทบัตราสาํคญัของบรษิทั 

10. พจิารณาให้ความเห็นชอบโครงสร้างของบรษิัท นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคลและแผนพฒันาผูบ้รหิาร รวมถึง

การกาํหนดคา่ตอบแทน และจดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของกรรมการผูจ้ดัการ 

11. พิจารณาการให้ความยินยอมกรณีทีÉกรรมการคนใดซืÊอทรพัย์สนิของบรษิัท หรือขายทรพัย์สนิให้แก่บริษัทหรือ

กระทาํธรุกจิกบับรษิทั ไมว่่ากระทาํในนามของตนเองหรอืของบุคคลอืÉน   

12. จดัทําความเหน็เกีÉยวกบัเรืÉองต่างๆ ทีÉเสนอต่อทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ รวมถงึความเห็นเพืÉอเสนอขออนุมตักิารจดัสรรกําไร

สทุธปิระจาํปีเป็นทุนสาํรอง 

13. พจิารณาการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล เมืÉอบรษิัทมกีําไรพอสมควร และรายงานให้ทีÉประชุมผู้ถอืหุ้นทราบในการ

ประชมุคราวต่อไป 

สาํหรบัการพจิารณาอนุมตัริายการระหว่างกนักบับคุคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ โดยอาศยัอํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการตามขอ้ 

1 และ 2 ขา้งตน้ คณะกรรมการจะปฏบิตัติามกรอบการทํารายการระหว่างกนักบับุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแย้งกนั ตามทีÉไดร้ะบุไว้ใน

หวัขอ้ 9 เรืÉองการกาํกบัดแูลกจิการ ขอ้ š.Ŝ ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  
 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)  

ประกอบดว้ยกรรมการบรษิทัทีÉเป็นกรรมการอสิระจํานวน ś ท่าน โดยองค์ประกอบคณะกรรมการให้ประกอบด้วยกรรมการ

อสิระอย่างน้อย ř ใน ś หรอืไม่น้อยกว่า ś ท่านเสมอ และไดก้ําหนดคุณสมบตัขิองกรรมการอสิระตามกฎระเบยีบของคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ กาํหนด  

กรรมการตรวจสอบ 3 ท่านเป็นผูท้รงคุณวุฒทิีÉมพีืÊนฐานและความเชีÉยวชาญจากหลายอาชพี มภีาวะผูนํ้า วสิยัทศัน์กว้างไกล 

เป็นผู้มคีุณธรรมและจรยิธรรม มีประวตักิารทํางานทีÉโปร่งใสไม่ด่างพรอ้ย และมคีวามสามารถในการแสดงความคดิเห็นอย่างอสิระ 

นอกจากนีÊยงัมีการกําหนดหน้าทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการอย่างชัดเจน เพืÉอให้สามารถปฏิบัติหน้าทีÉได้อย่างมี

ประสทิธภิาพ 

ทั ÊงนีÊ คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีÉสอบทานให้บรษิัท มกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและเปิดเผยอย่างเพยีงพอ 

โดยประสานงานกับผู้สอบบญัชีภายนอกและผู้บรหิารทีÉรบัผดิชอบ รวมทั Êงสอบทานให้บรษิัทฯมีระบบการควบคุมภายใน ระบบ

ตรวจสอบภายใน และระบบบรหิารความเสีÉยงทีÉรดักุม เหมาะสม ทนัสมยั และมปีระสทิธภิาพ โดยมฝ่ีายตรวจสอบภายใน ทําหน้าทีÉ

เป็นหน่วยงานตรวจสอบภายในของบรษิทั ทีÉรายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ  

 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม ŚŝŞř คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ จาํนวน ś ท่าน ดงัต่อไปนีÊ 

รายชืÉอ ตาํแหน่ง 
ř.นายกาํธร  อุดมฤทธริุจ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอสิระ 

2.นางสาวไตรทพิย ์ศวิะกฤษณ์

กลุ 

รองประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 
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รายชืÉอ ตาํแหน่ง 
ś.นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์ กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอสิระ 

หมายเหตุ: กรรมการตรวจสอบลําดบัทีÉ Ś นางสาวไตรทิพย์ ศิวะกฤษณ์กุล มคีวามรู้และประสบการณ์เพียงพอทีÉจะ

สามารถทาํหน้าทีÉในการสอบทานความน่าเชืÉอถอืของงบการเงนิ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ของบรษิัท ทั Êง 3 คน มคีวามเป็นอสิระตามนิยามความเป็นอสิระของกรรมการ

อสิระ ดงัต่อไปนีÊ  

1. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละหนึÉงของจํานวนหุน้ทีÉมสีทิธอิอกเสยีงทั Êงหมดของ บรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิัทร่วม หรอื

นิตบุิคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้  

2. ไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน ทีÉปรกึษาทีÉได้เงินเดอืนประจํา หรอืผู้มีอํานาจควบคุมของ บรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย 

บรษิทัร่วม หรอืนิตบิคุคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้  

3. ไม่เป็นบุคคลทีÉมคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีÉเป็น บดิามารดา คู่

สมรส พีÉน้อง และบุตร รวมทั Êงคู่สมรสของบุตรของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืบุคคลทีÉจะไดร้บั

การเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของ บรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย  

4. ไม่มีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับ บรษิัท บริษัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม หรือนิตบุิคคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง ใน

ลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอสิระ 

5. ไมม่ลีกัษณะอืÉนใดทีÉทาํให้ไม่สามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบรษิทั 

 

อํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถกูตอ้งและเปิดเผยอย่างเพยีงพอ 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และการตรวจสอบภายใน (internal audit) ทีÉ

เหมาะสมและมปีระสทิธผิล 

3. สอบทานการปฏบิตัิงานของบรษิัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อกําหนดของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถงึกฎหมายและกฎระเบยีบทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

4. พจิารณาคดัเลอืก เสนอแต่งตั Êง และเสนอคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชขีองบรษิทั 

5. พจิารณาเกีÉยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลของบรษิัทและ / หรอื พจิารณาความเหมาะสมในกรณีทีÉเกิดรายการทีÉเกีÉยวโยง

กนัและรายการทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 

ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมถงึกฎหมายและกฎระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิัท 

ทั ÊงนีÊการพจิารณาเกีÉยวกบัการเปิดเผยข้อมูลและ / หรอื การให้ความเห็นตามข้างตน้ให้เป็นไปตามหลกัการกํากบั

ดูแลกิจการของบรษิัท (ตามรายละเอยีดทีÉระบุไว้ในหวัข้อ 9 เรืÉองการกํากบัดูแลกิจการ ขอ้ 9.4 ความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์) 

6. จดัทํารายงานการกํากบัดูแลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจําปีของบรษิัท เพืÉอ

นําเสนอตอ่ผูถ้อืหุน้ 

7. ปฏบิตักิารอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย และดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

(3) คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง (Risk Management Committee)  

 

คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงประกอบดว้ย ผูท้รงคุณวุฒแิละผูบ้รหิารระดบัสูงทีÉเกีÉยวขอ้งซึÉงแต่งตั Êงโดยคณะกรรมการ

บรษิทัจาํนวนอย่างน้อย 3 ท่าน โดยมหีน้าทีÉช่วยคณะกรรมการบรษิทัในการสอดสอ่งดแูลกระบวนการบรหิารความเสีÉยงโดยรวมใหอ้ยู่

ในระดบัทีÉเหมาะสม จะตอ้งดาํเนินการเพืÉอใหม้ั Éนใจว่าบรษิทัมกีารบรหิารความเสีÉยงทีÉมปีระสทิธผิลและประสทิธภิาพในการครอบคลุม

ความเสีÉยงทั Êงหมด ซึÉงรวมถงึการกําหนด ประเมนิ ลด ตดิตามความเสีÉยงและรายงานผลดงักล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบพรอ้มกบั

คณะกรรมการบรษิทัทราบ เพืÉอใหค้วามมั Éนใจว่า คณะกรรมการบรษิทัไดร้บัทราบและตระหนักถงึปัจจยัต่างๆทีÉอาจส่งผลกระทบอย่าง
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มนีัยสาํคญัต่อสถานการณ์ดําเนินธุรกจิของบรษิทั โดยมวีาระการดํารงตําแหน่งคราวละ ś ปี เมืÉอพน้จากตําแหน่งตามวาระอาจไดร้บั

การแตง่ตั Êงต่อไปไดอ้กีวาระหนึÉงตามทคีณะกรรมการบรษิทัเหน็ว่าเหมาะสม  

การประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง 

 1.องค์ประชุมของคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงตอ้งไม่น้อยกว่าครึÉงหนึÉงของสมาชกิคณะกรรมการฯ 

2.การจดัการการประชุมไม่น้อยกว่าไตรมาสละครั Êง 

3.คณะกรรมการฯอาจเชญิบุคคลอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัระเบยีบวาระการประชุมเพืÉอเขา้ร่วมการประชุมไดต้ามความจาํเป็น 

4.การลงมตใินเรืÉองใด ตอ้งไดค้ะแนนเสยีงไมน้่อยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนผูเ้ขา้ร่วมประชุมในครั Êงนั Êน 

5.เลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง มหีน้าทีÉรบัผดิชอบต่อการเตรยีมความพรอ้มสําหรบัการประชุม ไดแ้ก่ การ

จดัเตรยีมการประชุม วาระการประชุม เอกสารประกอบการประชุม รวมถงึการจดัส่งเอกสารประกอบการประชุมใหก้บัคณะกรรมการ

บรหิารความเสีÉยงทุกท่าน ในระยะเวลาทีÉเพยีงพอก่อนวนัประชุม และตอ้งจดัทํารายงานการประชุมโดยเก็บไว้ทีÉสาํนักงานใหญ่ของ

บรษิทั 

วนัทีÉ 31 ธนัวาคม ŚŝŞř คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ จาํนวน ś ท่าน ดงัต่อไปนีÊ 

รายชืÉอ ตาํแหน่ง 
ř.พล.ต.ท.ปิยะ สอนตระกลู ประธานคณะกรรมการบรหิารความเส ีÉยง 
Ś.นางสาวสรรสริ ิชยัเจรญิพฒัน์ รองประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง 
3.นายจอมทรพัย ์โลจายะ กรรมการบรหิารความเสีÉยง 

 

ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง  

  คณะกรรมการบรษิทักาํหนดขอบข่ายอาํนาจหน้าทีÉและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงไว ้ดงันีÊ  

  1. ศกึษาทบทวนและประเมนิความเสีÉยงทีÉอาจเกดิขึÊน รวมถงึแนวโน้มของผลกระทบทีÉอาจมตี่อองค์กร ทั ÊงความเสีÉยง

จากภายนอกและภายในองคก์รโดยครอบคลุมอย่างน้อย 4 ประการดงันีÊ 

       1.1) ความเสีÉยงทางการเงนิ 

             1.2) ความเสีÉยงดา้นการดาํเนินงาน 

             1.3) ความเสีÉยงดา้นธรุกจิ 

         1.4) ความเสีÉยงจากเหตกุารณ์ภายนอก 

 2. กําหนดนโยบาย แนวปฏบิตั ิและกรอบการดาํเนินงานดา้นบรหิารความเสีÉยงของบรษิทัฯ เพืÉอใชเ้ป็นแนวทางในการ

ดําเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์ ข้อกําหนดของตลาดหลักทรพัย์ หรือกฎหมายทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัการดําเนินธุรกิจของบรษิัทฯ รวมทั Êงมาตรการและแนวปฏบิตัติ่อตา้นการคอร์รปัชั Éน เสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพืÉอ

พจิารณาในเรืÉองการบรหิารความเสีÉยงโดยรวม  

 3. กํากบัดูแล ตดิตามและสนับสนุนใหก้ารบรหิารความเสีÉยงประสบความสาํเรจ็ในระดบัองคก์รตลอดจนระดบัโครงการ 

โดยคาํนึงถงึความเส ีÉยงในแต่ละดา้น เพืÉอประกอบการประเมนิ วเิคราะห ์และ ตดัสนิใจ เพืÉอใหม้ั Éนใจว่ามกีระบวนการบรหิารความเสีÉยง

ไดค้รอบคลุมทุกขั Êนตอนของการดาํเนินธรุกจิ  

 4. ทบทวนแนวปฏบิตัแิละกรอบการดําเนินการด้านการบรหิารความเสีÉยง โดยเปรยีบเทยีบกบัแนวปฏบิตัขิองสากล

ปฏบิตั ิและเสนอแนะเพืÉอแกไ้ขปรบัปรุงตามความเหมาะสมต่อคณะกรรมการบรษิทั 

 5. ประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง รวมทั Êงให้ขอ้เสนอแนะในการพฒันาปรบัปรุง และ

นําเสนอตอ่คณะกรรมการบรษิทัเพืÉอทราบและใชเ้ป็นขอ้มลูในการกาํหนดแนวนโยบาย ในการพฒันาองคก์รอยา่งต่อเนืÉองต่อไป  

 6. จดัทํารายงานกจิกรรมของคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง เปิดเผยไวใ้นรายงานประจําปีของ บรษิัทฯ ซึÉงรายงาน

ดงักล่าวลงนามโดยประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง  

6.1) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีÉ  

  6.2) รายงานอืÉนใดทีÉคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงเห็นว่าผูถ้อืหุ้นและผูล้งทุนทั Éวไปควรทราบ ภายใตข้อบเขต

อํานาจหน้าทีÉและความรบัผดิชอบทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั  
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  6.3) จํานวนครั ÊงของการจดัประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง และการเขา้ร่วมประชุม ของกรรมการบรหิาร

ความเสีÉยงแต่ละท่าน รวมทั Êงการรบัค่าตอบแทนจากการดํารงตาํแหน่งในแต่ละท่าน 

  7. กําหนดกลยุทธ ์โครงสรา้งขององค์กรและทรพัยากรทีÉใชใ้นการบรหิารความเสีÉยงของบรษิทัใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย

การบรหิารความเสีÉยงตลอดจนกลยุทธแ์ละทศิทางธุรกจิของบรษิทั 

 8. กํากบัดแูลตลอดจนทบทวนเกีÉยวกบันโยบายกลยุทธแ์ละวธิปีฏบิตั ิเพืÉอใหม้ ั Éนใจไดว่้ากลยุทธก์ารบรหิารความเสีÉยงได้

นําไปปฏบิตัอิย่างเหมาะสม 

 9. กําหนดวงเงนิหรอืประเภทของกจิกรรมตามความเส ีÉยงเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพืÉอขออนุมตัเิป็นเกณฑ์ในการ

ปฏบิตังิานในสถานการณ์ตามเสีÉยงแตล่ะประเภท 

 10. มอีาํนาจแตง่ตั ÊงคณะทาํงานประเมนิและตดิตามความเสีÉยงทั Éวองคก์ร 

 11. เรืÉองอืÉนๆ ตามทีÉคณะกรรมการบรษิทั มอบหมาย 

 

9.3 การสรรหาและแต่งตั Êงกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูสดุ 

บรษิัทไม่มคีณะกรรมการสรรหา โดยในการคดัเลือกบุคคลทีÉไดร้บัการแต่งตั Êงเป็นกรรมการอสิระ กรรมการและผู้บรหิาร มี

หลกัเกณฑใ์นการคดัเลอืกและกระบวนการดงัต่อไปนีÊ 
 

(1) การสรรหากรรมการอสิระ  

หลกัเกณฑก์ารพจิารณาสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ โดยทั Êงหมดตอ้งเป็นกรรมการอสิระ ซึÉงมคีุณสมบตัคิวามเป็นอสิระ

ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการของบรษิัท โดยกรรมการตรวจสอบ อย่างน้อย 1 คน

ตอ้งมคีวามรูด้า้นบญัช ีและ/หรอืการเงนิ เพืÉอทําหน้าทีÉตรวจสอบและกํากบัดูแลการดําเนินงานของบรษิัท รวมถงึกํากบัดูแลรายงาน

ทางการเงนิ ระบบควบคมุภายใน การคดัเลอืกผูต้รวจสอบบญัช ีและการพจิารณาขอ้ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
 

(2) การสรรหากรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูสดุ  

หลกัเกณฑก์ารพจิารณาสรรหาคณะกรรมการบรษิทั 

1) คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการไมน้่อยกวา่ 5 คน และกรรมการไมน้่อยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการ

ทั ÊงหมดนัÊนตอ้งมถีิÉนทีÉอยูใ่นราชอาณาจกัร และกรรมการของบรษิทัจะตอ้งเป็นผูม้คีุณสมบตัติามกฎหมายกาํหนด 

2) ทีÉประชมุผูถ้อืหุน้เป็นผูแ้ต่งตั Êงกรรมการโดยใชเ้สยีงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนีÊ  

 2.1) ผูถ้อืหุน้คนหนึÉงมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึÉงหุน้ตอ่หนึÉงเสยีง 

 2.2) ผูถ้อืหุ้นแต่ละคนจะตอ้งใช้คะแนนเสยีงทีÉมอียู่ท ั Êงหมดตาม 2.1 เลือกตั Êงบุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการก็

ได ้แต่จะแบง่คะแนนเสยีงใหก้บัผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได ้

 2.3) บุคคลซึÉงไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสุดตามลําดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตั Êงเป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการทีÉจะพงึ

มหีรอืจะพงึเลอืกในครั Êงนั Êน ในกรณีทีÉบุคคลซึÉงไดร้บัการเลอืกตั Êงในลําดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจํานวน

กรรมการทีÉจะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตั Êงในครั Êงนั Êน ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีÊขาดเพิÉมอกีหนึÉงเสยีง  

3) ในการประชุมผู้ถือหุ ้นสามัญประจําปีทุกครั Êง ให้กรรมการออกจากตําแหน่งอย่างน้อยหนึÉงในสาม ถ้าจํานวน

กรรมการทีÉจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไมไ่ด ้กใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ีÉสุดกบัส่วนหนึÉงในสาม กรรมการทีÉจะตอ้ง

ออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีทีÉสองภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันั Êนใหใ้ชว้ธิจีบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ 

ต่อไปใหก้รรมการคนทีÉอยู่ในตําแหน่งนานทีÉสุดนั Êนเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการทีÉออกตามวาระอาจถกูเลอืกเขา้

มาดาํรงตาํแหน่งใหมก่็ได ้

 

จาํนวนกรรมการทีÉมาจากบคุคลภายนอกและจากผู้ถอืหุน้รายใหญ่ 

บรษิทัมกีรรมการจํานวน ş ท่าน ประกอบดว้ย กรรมการทีÉแต่งตั Êงจากบุคคลภายนอกจํานวน ŝ ราย และกรรมการทีÉมาจากผู้

ถอืหุน้รายใหญ่ และ/หรอืฝ่ายบรหิารมจีาํนวน 2 ท่าน ประกอบดว้ย 

กรรมการทีÉมาจากภายนอก 

1. นายกําธร อุดมฤทธริุจ  
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2. นางสาววนิดา มชัฉมิานนท ์

3. นางสาวไตรทพิย ์ศวิะกฤษณ์กุล 

4. พลตาํรวจโท ปิยะ สอนตระกูล 

5. นางสาวสรรสริ ิชยัเจรญิพฒัน์  

กรรมการทีÉมาจากผูถ้อืหุน้รายใหญ่และฝ่ายบรหิาร  

1. นายจอมทรพัย์ โลจายะ 

2. นางสาววรนิทรท์พิย ์ชยัสงัฆะ 

 

9.4 ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัในการตรวจสอบรายการทีÉอาจมคีวามขดัแย้งของผลประโยชน์ของผู้ทีÉเกีÉยวข้อง โดย

กาํหนดให้ฝ่ายบรหิารปฏบิตัติามระเบยีบคณะกรรมการของบรษิทั เรืÉอง กรอบการทํารายการระหว่างกนักบับคุคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้

กนั ตามมตคิณะกรรมการ ในการประชุมครั ÊงทีÉ ř/ŚŝŜŠ วนัทีÉ Śř มกราคม ŚŝŜş ซึÉงเป็นไปตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย และคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์อย่างเคร่งครดั 

 

รายการขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และ/หรอื รายการทีÉเกีÉยวโยงกนั 

บรษิทัมมีาตรการอนุมตัริายการทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง  ดงันีÊ 

(1) การทํารายระหว่างกันกบับุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้งกัน ทีÉไม่ใช่เป็นธุรกรรมปกติ ต้องได้รบัความเห็นชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ และไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการก่อนจงึจะดําเนินการได ้ทั ÊงนีÊ โดยคาํนึงถงึเหตุผล ความ

จําเป็น ความสมเหตุสมผล สามารถเปรยีบเทยีบกบัเงืÉอนไขของรายการทีÉเกิดขึÊนระหว่างบรษิัทกบับุคคลภายนอกได ้

และตอ้งดําเนินการตามระเบยีบหรอืประกาศของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และประกาศ

ของตลาดหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

(2) การทํารายการระหว่างกนักบับุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ เฉพาะธุรกรรมปกต ิเช่น การขายสนิคา้ การให้บรกิาร การ

ซืÊอสนิค้าเป็นตน้ ใหก้รรมการผูจ้ดัการอนุมตัไิด้ เมืÉอรายการดงักล่าวมเีงืÉอนไขในดา้นราคา การชําระเงนิและเงืÉอนไข

อืÉน ๆ เป็นไปในทาํนองเดยีวกนักบัทีÉบรษิทัทาํกบับุคคลอืÉน  

-  ในกรณีทีÉกรรมการผูจ้ดัการตกเป็น “บุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้” กรรมการผู้จดัการไม่มอีํานาจอนุมตั ิการอนุมตัใิห้

เป็นอาํนาจของคณะกรรมการ โดยในกรณเีช่นนั Êน กรรมการผูจ้ดัการจะเขา้ร่วมประชุมหรอืลงมตใินเรืÉองนั Êนไม่ได ้ทั ÊงนีÊ

เวน้แต่เป็นธุรกรรมการคา้ปกติ อาทเิช่น ขายอฐิบล๊อก ทีÉไม่เกนิ 2 ล้านบาท ต่อรายการ เมืÉอกรรมการผูจ้ดัการไดข้อ

อนุมตัเิป็นหลกัการ โดยแจง้ใหก้รรมการทราบถงึเงืÉอนไขตามวรรคหนึÉงแลว้ ใหก้รรมการผูจ้ดัการดาํเนินการตามวรรค

หนึÉงได ้แต่จะตอ้งแจง้เรืÉองใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบ ในการประชุมครั Êงต่อไป 

-  ในกรณีทีÉกรรมการคนใดตกเป็น “บุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้” กรรมการในเรืÉองทีÉเสนอต่อคณะกรรมการในเรืÉองใด 

กรรมการผูน้ั Êนจะอยูใ่นทีÉประชุมหรอืลงมตใินเรืÉองนั Êนไม่ได ้

ทั ÊงนีÊ คณะกรรมการตรวจสอบจะสอบทานรายการทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และ/หรอื รายการทีÉอาจมรีายการทีÉ

เกีÉยวโยงกนั โดยพิจารณาความเหมาะสมของรายการดงักล่าวทุกครั Êง และจะเปิดเผยรายละเอยีด มูลค่ารายการ คู่สญัญา เหตุผล

ความจาํเป็น ไวใ้นรายงานประจาํปี และแบบ 56-1 

   

9.5 การกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบริษทัย่อย 

คณะกรรมการบรษิัทมกีลไกในการกํากบัดแูลทีÉทําใหส้ามารถควบคุมดแูลการจดัการและรบัผดิชอบการดําเนินงานของบรษิัท

ย่อย เพืÉอดแูลรกัษาผลประโยชน์ในเงนิลงทุนของ ดงันีÊ  

(1) บรษิัทมนีโยบายในการจดัส่งกรรมการและผู้บรหิารเข้าเป็นกรรมการและผู้บริหารในบรษิัทย่อย เพืÉอตดิตามการ

ดาํเนินงานโดยใกล้ชดิ โดยการจดัสง่กรรมการและผูบ้รหิารดงักล่าวจะตอ้งไดร้บัมตเิหน็ชอบจากทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทั 
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(2) บคุคลทีÉไดร้บัแต่งตั Êงใหเ้ป็นกรรมการในบรษิทัย่อย มหีน้าทีÉดาํเนินการเพืÉอประโยชน์ทีÉดที ีÉสุดของบรษิทัย่อยนั Êนๆ และ

บรษิัทได้กําหนดให้บุคคลทีÉไดร้บัแต่งตั Êงนั Êน ต้องไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัก่อนทีÉจะไปลงมตหิรอืใชส้ทิธอิอกเสียงในเรืÉอง

สาํคญัในระดบัเดยีวกบัทีÉตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการ หากเป็นการดาํเนินการโดยบรษิทัเอง 

(3) บคุคลทีÉไดร้บัแตง่ตั Êงใหเ้ป็นกรรมการในบรษิทัย่อย จะตอ้งดูแลใหบ้รษิทัย่อยมขีอ้บงัคบัในเรืÉองการทํารายการเกีÉยวโยง

ทีÉสอดคลอ้งกบับรษิทั มกีารจดัเกบ็ขอ้มลูและการบนัทกึบญัชใีหบ้รษิทัสามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจดัทํางบการเงนิไดท้นักําหนด

ดว้ย 

(4) บรษิัทย่อยจะต้องมกีารกํากบัดูแลทีÉมผีลให้การเปิดเผยข้อมูลฐานะการเงนิและผลการดําเนินงาน การทํารายการ

ระหว่างบรษิัทกบับุคคลทีÉเกีÉยวโยง การได้มาหรอืจําหน่ายไปซึÉงสนิทรพัย์ หรอืการทํารายการสําคญัอืÉนใดของบรษิัท ให้ครบถ้วน

ถกูตอ้ง และใชห้ลกัเกณฑ์ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มลูและการทํารายการในลกัษณะดงักล่าวขา้งตน้เช่นเดยีวกบัหลกัเกณฑ์ของ

บรษิทั 

(5) มกีารกําหนดระบบการควบคุมภายในทีÉเหมาะสมและรดักุมเพยีงพอในบรษิทัยอ่ยทีÉเป็นบรษิทัทีÉประกอบธรุกจิหลกั   

 

9.6 การดแูลเรืÉองการใช้ข้อมลูภายใน 

คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามสาํคญัในการควบคุมและการใชข้อ้มูลภายในอย่างรดักุม โดยเฉพาะขอ้มลูแสดงฐานะการเงนิของ

บรษิัทจะต้องผ่านการสอบทานหรอืตรวจสอบจากผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตและพจิารณาสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบทุกครั Êง 

ก่อนทีÉจะเสนอคณะกรรมการบรษิทั  และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรอืเผยแพร่ตอ่สาธารณชน 

คณะกรรมการบรษิทัไดก้าํหนดหลกัเกณฑใ์นการนําขอ้มลูภายในของบรษิทัไปใชเ้พืÉอประโยชน์สว่นตน ดงันีÊ 

(ř)  บรษิัทมรีะบบการรกัษาขอ้มลูเกีÉยวกบังบการเงนิดว้ยคอมพวิเตอร์  ทั ÊงนีÊ บรษิัทห้ามผูไ้ด้รบัอนุญาตในการใชข้อ้มูล

ทางการเงนิทั Êงหมด รวมถงึ คู่สมรส และบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ ใชข้อ้มูลภายในเพืÉอทําการซืÊอ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัย์

ของบรษิทั ก่อนทีÉขอ้มลูนั Êนจะถกูเผยแพร่ใหป้ระชาชนทั Éวไปทราบโดยทั Éวถงึกนั โดยเฉพาะในช่วง ř เดอืนก่อนทีÉงบการเงนิของบรษิทั

จะถกูเผยแพร่ต่อสาธารณชน     

(Ś)  หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และผูด้ํารงตําแหน่งสงูสุดดา้นบญัชแีละการเงนิ รวมถงึคู่สมรส และบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติ

ภาวะ ใช้ขอ้มูลภายในเพืÉอทําการซืÊอ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัย์ของบริษัท ก่อนทีÉข้อมูลนั Êนจะถูกเผยแพร่ให้ประชาชนทั Éวไป

ทราบโดยทั Éวถงึกนั โดยเฉพาะในช่วง ř เดอืนก่อนทีÉงบการเงนิของบรษิทัจะถกูเผยแพร่ต่อสาธารณชน  

(ś) ภายหลงัจากทีÉขอ้มูลได้ถูกเผยแพร่แล้ว บุคคลข้างตน้ในข้อ (ř)  ควรละเว้นการซืÊอหรอืขายหลกัทรพัย์ของบริษัท

จนกระทั ÉงประชาชนทีÉไดร้บัขอ้มลูดงักล่าวไดม้เีวลาประเมนิขอ้มลูทีÉไดร้บัในระยะเวลาพอสมควรแลว้ (15 วนั นับตั Êงแต่วนัทีÉเผยแพร่)   

บรษิัทมมีาตรการลงโทษหากบุคคลขา้งต้นกระทําผดิในเรืÉองการนําขอ้มูลภายในไปเปิดเผยแก่บุคคลภายนอกหรอืบุคคลทีÉไม่

มหีน้าทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยกําหนดให้ปฏบิตัติามจรรยาบรรณในการปฏบิตัหิน้าทีÉโดยสุจรติและยุตธิรรมอย่างสมํÉาเสมอและไม่ใหเ้ข้าไปมี

ส่วนร่วมในการกระทําหรอืปกปิดการกระทําใด ๆ ทีÉก่อให้เกดิความเสืÉอมเสยีแก่บรษิทัหรอืกระทําผดิกฎหมาย หากฝ่าฝืนถอืว่าเป็น

การกระทาํผดิวนิยั ซึÉงมบีทลงโทษสงูสุดถงึไล่ออกจากงาน 

ทั ÊงนีÊ  บรษิทัไดแ้จง้ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และผูด้ํารงตําแหน่งสงูสุดดา้นบญัชแีละการเงนิ รบัทราบหน้าทีÉในการรายงานการถอื

ครองหลกัทรพัยข์องตน คู่สมรส และบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ ตอ้งปฏบิตัติามประกาศสาํนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ทีÉ สจ. řŜ/ŚŝŜŘ 

เรืÉอง การจดัทําและเปิดเผยรายงานการถอืหลกัทรพัย์ และบทกําหนดโทษตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 
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9.7 ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

คา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชเีป็นไปตามมตทิีÉประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Ś7 เมษายน ŚŝŞř ของบรษิทั ทีÉได้

มมีตอินุมตัแิต่งตั Êงให ้บรษิทั ดลีอยท์ ทู้ช โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัช ีจาํกดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และบรษิทัย่อย ซึÉงเป็นบรษิทัทีÉ

ได้รบัความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ (กลต.) โดยผู้สอบบญัชีซึÉงลายมอืชืÉอใน

รายงานตรวจสอบและสอบทานงบการเงนิของบรษิัท คอื นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตเลขทะเบยีนทีÉ 4301 

โดยมรีายละเอยีดดงันีÊ  
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(1) ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit fee) 

ลาํดบัทีÉ ชืÉอบริษทั ชืÉอผูส้อบบญัชี 
ค่าตรวจสอบ 

งบการเงิน (บาท) 

1 บรษิทั ซุปเปอร ์เอนเนอรย์ ีคอรเ์ปอเรชั Éน จาํกดั (มหาชน)  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  1,300,000.00  

2 บรษิทั ซุปเปอร ์เอนเนอรย์ ีกรุ๊ป จํากดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  525,000.00  

3 บรษิทั โอเพน่ เทคโนโลย ีจํากดั (มหาชน) นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ 430,000.00 

4 บรษิทั ซุปเปอร ์สปีด คอนสตรคัชั Éน จาํกดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  165,000.00  

5 บรษิทั เลมอน โกลด ์ฟาร์ม จาํกดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  165,000.00  

6 บรษิทั โปร โซล่าร ์วนั จาํกดั   นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  375,000.00  

7 บรษิทั ซุปเปอร ์วนิด ์เอนเนอร์ย ีจาํกดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  95,000.00  

8 บรษิทั ซุปเปอร์ โซล่าร ์เอนเนอร์ย ีจาํกดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  3,130,000.00  

9 บรษิทั กรนี ไบ-โอ มหาสารคาม จาํกดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  300,000.00  

10 บรษิทั พที ีไดรว์ (ประเทศไทย) จาํกดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  380,000.00  

11 บรษิทั รทูซนั จาํกดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  286,000.00  

12 บรษิทั มเิลนเนีÉยม แอคท ์จาํกดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  165,000.00  

13 บรษิทั 17 อญัญวรี ์โฮลดิÊง จํากดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  650,000.00  

14 บรษิทั เฮลท ์แพลนเน็ท เมเนจเมน้ท ์(ประเทศไทย) จาํกดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  520,000.00  

15 บรษิทั มเีดยีมารค์ จาํกดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  470,000.00  

16 บรษิทั อเีลคตรกิา้ เอเชยี เพาเวอร์ จาํกดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  350,000.00  

17 บรษิทั นอรท์ โซล่า เพาเวอร ์จาํกดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  490,000.00  

18 บรษิทั ตั ÊงแซเยีÊยงกรนีพาวเวอร ์วนั จํากดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  300,000.00  

19 บรษิทั เอส ท ีเอฟ อ ีโซล่า จาํกดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  350,000.00  

20 บรษิทั อพอลโล่ โซลาร์ จาํกดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  570,000.00  

21 บรษิทั พาวเวอร ์เทคโนโลย ีอนิเตอรเ์นชั Éนแนล จาํกดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  650,000.00  

22 บรษิทั เอน็เนอร์จ ีเซฟิ จาํกดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  880,000.00  

23 บรษิทั เอนเนอรจ์ ีเซฟิ  ทร ีจํากดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  245,000.00  

24 บรษิทั เอน็เนอร์จ ีเซฟิ  ท ูจาํกดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  245,000.00  

25 บรษิทั เอน็เนอร์จ ีเซฟิ วนั จาํกดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  245,000.00  

26 บรษิทั เอน็เซฟิ เทคโนโลย ีจาํกดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  150,000.00  

27 บรษิทั อามานูฟ จาํกดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  520,000.00  

28 บรษิทั ศรนีาคา พาวเวอร ์จํากดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  520,000.00  

29 บรษิทั นอรท์ อสี ฟิวเจอร์ อเีนอร์จ ีจาํกดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  245,000.00  

30 บรษิทั อเิควเตอร ์โซลาร์ จาํกดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  350,000.00  

31 บรษิทั ดบัเบิÊลย ูอาร ์พ ีอเีนอรจ์ ีจํากดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  380,000.00  

32 บรษิทั เอส ท ูพ ีอเีนอรจ์ ีจาํกดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  350,000.00  

33 บรษิทั เอส พพี ีซคิ จาํกดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  430,000.00  

34 บรษิทั ดบับลวิเอก็ซ์เอ 4 จาํกดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  380,000.00  

35 บรษิทั ดบับลวิเอก็ซเ์อ 5 จาํกดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  380,000.00  

36 บรษิทั ดบับลวิเอก็ซ์เอ 6 จาํกดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  380,000.00  

37 บรษิทั ดบับลวิเอก็ซ์เอ 7 จาํกดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  380,000.00  
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ลาํดบัทีÉ ชืÉอบริษทั ชืÉอผูส้อบบญัชี 
ค่าตรวจสอบ 

งบการเงิน (บาท) 

38 บรษิทั โซลคดิ โซลาร ์จาํกดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  270,000.00  

39 บรษิทั แอสตา้ พาวเวอร ์จาํกดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  410,000.00  

40 บรษิทั ไอควิ กู๊ด จํากดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  370,000.00  

41 บรษิทั ไอ ควิ กรนี จาํกดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  370,000.00  

42 บรษิทั ไอ ควิ เอนเนอรย์ีÉ จาํกดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  400,000.00  

43 บรษิทั ไอ ควิ โซลาร ์จํากดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  370,000.00  

44 บรษิทั เอ ไอ ควิ เอน็เนอร์ยีÉ จาํกดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  290,000.00  

45 บรษิทั พเีคท ีกรนี จํากดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  300,000.00  

46 บรษิทั ไทย กรนี จาํกดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  450,000.00  

47 บรษิทั พาวเวอร ์เทคโนโลย ีอนิเตอรเ์นชั Éนแนล แลนด ์จํากดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  245,000.00  

48 บรษิทั เจนเนอรสั แลนด ์จาํกดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  245,000.00  

49 บรษิทั เวลิด ์เอก็ซ์เชนจ ์เอเชยี แลนด ์จํากดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  245,000.00  

50 บรษิทั เอน็.พ.ีเอส สตาร ์แลนด ์จาํกดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  245,000.00  

51 บรษิทั เอนเนอรจ์ ีเซฟิ แลนด ์จํากดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  245,000.00  

52 บรษิทั ซุปเปอร ์เอริ์ธ เอนเนอร์ย ีจาํกดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  143,000.00  

53 บรษิทั ซุปเปอร ์สกาย เอนเนอรย์ ีจาํกดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  143,000.00  

54 บรษิทั ซุปเปอร ์เอริธ ์เอนเนอรย์ ี1 จํากดั   นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  295,000.00  

55 บรษิทั ซุปเปอร์ เอริธ ์เอนเนอรย์ ี2 จาํกดั   นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  295,000.00  

56 บรษิทั ซุปเปอร ์เอริธ ์เอนเนอร์ย ี3 จํากดั   นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  295,000.00  

57 บรษิทั ซุปเปอร์ เอริธ ์เอนเนอรย์ ี4 จาํกดั   นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  640,000.00  

58 บรษิทั ซุปเปอร์ เอริธ ์เอนเนอรย์ ี5 จาํกดั   นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  295,000.00  

59 บรษิทั ซุปเปอร ์เอริธ ์เอนเนอร์ย ี6 จํากดั   นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  150,000.00  

60 บรษิทั ซุปเปอร์ เอริธ ์เอนเนอรย์ ี8 จาํกดั   นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  80,000.00  

61 บรษิทั ซุปเปอร ์เอริธ ์เอนเนอร์ย ี9 จํากดั   นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  60,000.00  

62 บรษิทั กรนี เพาเวอร ์เอน็เนอรจ์ ีจาํกดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  910,000.00  

63 บรษิทั ซุปเปอร์ โซล่าร ์(ประเทศไทย) จํากดั  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  150,000.00  

64 Super Eenergy East Pte.Ltd  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  75,000.00  

65 Eenergy Group (Hong Kong) Co.,Ltd.  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  105,000.00  

66 Super Wind Energy Congly 1 JSC  นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ  45,000.00  

  รวมค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีบริษทั และบริษทัย่อย 25,882,000.00  

 

ทั ÊงนีÊ ในระหว่างปี ŚŝŞř บรษิัทไดม้กีารเขา้ลงทุนในบรษิทั หนองคายน่าอยู่ จํากดั ซึÉงเป็นบรษิทัทีÉได้รบัสญัญาซืÊอขายไฟฟ้า

สาํหรบัโรงไฟฟ้าพลงังานความรอ้นจากขยะชุมชน ขนาด Ş เมกะวตัต ์ตามมตทิีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัครั ÊงทีÉ Ś/ŚŝŞř โดยบรษิัท 

ซุปเปอร ์เอริ์ธ เอนเนอร์ย ีจาํกดั เขา้ถอืหุน้ใน บรษิทั เมอืงไทยน่าอยู่ จํากดั จาํนวน šŚ.ŝ% โดยทีÉ บรษิทั เมอืงไทยน่าอยู ่จาํกดั ถอืหุน้

อยู่ใน บรษิทั หนองคายน่าอยู่ จํากดั รอ้ยละ Şş% โดยการนีÊ บรษิทั เมอืงไทยน่าอยู ่จํากดั และ บรษิัท หนองคายน่าอยู่ จาํกดั มคี่า

สอบบญัชรีะหว่างปี ŚŝŞř จากบรษิทั ภทัรคม แอนด์ แอสโซซเิอทส ์จาํกดั โดยผูส้อบบญัชซีึÉงลายมอืชืÉอในรายงานตรวจสอบและสอบ

ทานงบการเงนิของบรษิทั คอื นายภทัรคม เกษสาํล ีผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีนทีÉ ŞŜś  โดยมรีายละเอยีดดงันีÊ  
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ลาํดบัทีÉ ชืÉอบริษทั ชืÉอผูส้อบบญัชี 
ค่าตรวจสอบ 

งบการเงิน (บาท) 

1 บรษิทั เมอืงไทยน่าอยู่ จํากดั นายภทัรคม เกษสาํลี 70,000.00  

2 บรษิทั หนองคายน่าอยู ่จาํกดั  นายภทัรคม เกษสาํล ี 140,000.00  

   210,000.00 

 

9.8 การเข้ารว่มการประชุมกรรมการบริษทัในการประชมุผูถ้ือหุ้น ในรอบปี ŚŝŞř 

รายชืÉอกรรมการ 
(จาํนวนครั ÊงทีÉเขา้ร่วมประชุม/จาํนวนครั ÊงทีÉประชุม) 

การเขา้ร่วมประชุมผูถ้อื
หุน้/1 

1.นายจอมทรพัย ์โลจายะ 1/1 
Ś.นายกาํธร  อุดมฤทธรุิจ 1/1 
ś.นางสาววนิดา มชัฉิมานนท ์ 1/1 
Ŝ.นางสาวไตรทพิย ์ศวิะกฤษณ์กุล - 
ŝ. พล.ต.ท. ปิยะ สอนตระกลู - 
Ş. นางสาวสรรสริ ิชยัเจรญิพฒัน์ - 
ş.นางสาววรนิทรท์พิย ์ ชยัสงัฆะ 1/1 

หมายเหต:ุ 1.บรษิทัไดม้กีารประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş เมษายน ŚŝŞř 

        2. นางสาวไตรทพิย ์ศวิะกฤษณ์กุล, พล.ต.ท. ปิยะ สอนตระกูล, นางสาวสรรสริ ิชยัเจรญิพฒัน์ ไดร้บัการ 

แต่งตั ÊงตามมตทิีÉประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş เมษายน ŚŝŞř
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10. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

 

10.1 ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

 

 บรษิัท ซุปเปอร์บลอ็ก จาํกดั (มหาชน), บรษิทัในเครอื และโรงไฟฟ้าพลงังานหมุนเวยีน (SOLAR/Wind/Garbage) ทั Êงหมด

ของกลุ่มบรษิัท มนีโยบายดําเนินธุรกจิดว้ยความรบัผดิชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility; CSR) ด้วยความตระหนัก

และให้ความสําคญัในการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมเพืÉอสงัคมและชุมชนโดยรอบ รวมทั Êงใส่ใจดูแลสิÉงแวดล้อมอย่างต่อเนืÉองมี

เจตนารมณ์ทีÉจะทํางานร่วมกบัผูท้ีÉมสีว่นเกีÉยวขอ้ง โดยมุ่งสรา้งและสบืสานความสมัพนัธอ์นัดทีีÉเกดิจากการยอมรบัและไวว้างใจซึÉงกนั

และกนั คํานึงถงึผลกระทบทีÉอาจจะมต่ีอผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยี เช่น ผูถ้อืหุ้น พนักงาน ชุมชนทีÉบรษิัทฯ ประกอบกจิการอยู่ ลูกคา้ คู่คา้ 

และหน่วยงานภาครฐัตลอดจนถึงสงัคมและประเทศชาติ พร้อมทั Êงสร้างทัศนคติและวัฒนธรรมองค์กรเพืÉอให้พนักงานมีความ

รบัผดิชอบต่อสงัคมทีÉอยูร่่วมกนั ทั ÊงนีÊ นโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคมนีÊ มผีลบงัคบัใชต้ั Êงแต่วนัทีÉ ř มนีาคม Śŝŝš เป็นตน้ไป 

นโยบายนีÊ มหีลกัการกาํหนดไวเ้พืÉอเป็นแนวปฏบิตัริ่วมกนั ประกอบดว้ยหลกั ş ประการ ดงันีÊ 

1) การกาํกบัดแูลองค์กร   

บรษิัทฯ มุ่งม ั ÉนทีÉจะเป็นตน้แบบทีÉดขีองโรงไฟฟ้าพลงังานหมุนเวยีนในประเทศไทย ดว้ยการสรา้งความน่าเชืÉอถอืให้กบัผู้

ลงทุนและผูม้สีว่นไดส้่วนเสยีต่อการดาํเนินธุรกจิ เพิÉมมูลคา่และส่งเสรมิการเตบิโตอย่างยั Éงยนืขององคก์ร รวมถงึการบรหิาร

จดัการตามหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีÉดอีนัเป็นสากลและเป็นประโยชน์ต่อสงัคมไทย ทั ÊงนีÊเพืÉอใหบ้รรลุเป้าหมายและดํารง

รกัษาความเป็นเสศิในคุณธรรม อนัเป็นคณุคา่พืÊนฐานขององคก์รชั Êนนํา 

2) สิทธิมนุษยชน 

บรษิัทฯ ให้ความสําคญักับสทิธิมนุษยชนขั ÊนพืÊนฐานเพืÉอส่งเสรมิการเคารพต่อสทิธแิละเสรภีาพด้วยการไม่เลือกปฏิบตั ิ

ส่งเสรมิความเสมอภาค ไมแ่บง่แยกเพศและชนชั Êน  ไมใ่ชแ้รงงานเดก็ และต่อตา้นการคอรปัชั Éนทุกรูปแบบ 

3) การปฏิบติัด้านแรงงาน   

บรษิทัฯ มกีารกาํกบัดแูลใหค่้าจา้งอยู่ในระดบัทีÉเหมาะสมกบัอุตสาหกรรมของไทย การปรบัปรุง เปลีÉยนแปลงโครงสรา้ง และ

การจดัระเบยีบองค์กรนั Êนจะดาํเนินการอย่างรบัผดิชอบโดยอยู่ภายใตก้รอบแห่งกฎหมายไทย  รวมทั Êงปฏบิตัติามกฎหมาย 

และข้อบังคบัทีÉเกีÉยวข้องกับอาชวีอนามยัและความปลอดภัยอย่างเคร่งครดั  สร้างสภาพแวดล้อมการทํางานทีÉมคีวาม

ปลอดภยัสาํหรบัพนักงาน  ผูร้บัเหมา และผูม้าเยีÉยมชมโรงไฟฟ้าของกลุ่มบรษิทั โดยพยายามใหทุ้กคนปลอดจากอุบตัเิหตุ

และอนัตรายใดๆ ทีÉอาจจะเกดิขึÊนได ้

4) สิÉงแวดล้อม 

บรษิทัฯ มนีโยบายดา้นสิÉงแวดล้อมทีÉชดัเจน และถอืเป็นแนวปฏบิตัอิยา่งเคร่งครดั เช่น  มมีาตรการลดผลกระทบสิÉงแวดลอ้ม

ในกจิกรรมต่างๆขององคก์ร ทั ÊงนีÊเพืÉอรกัษาและดํารงไว้ซึÉงระบบนิเวศและสิÉงแวดล้อมของชุมชนทีÉบรษิัทฯ ประกอบกจิการ

อยู่ รวมทั Êงสรา้งวฒันธรรมองค์กร ดว้ยการสร้างจติสาํนึกของพนักงานและผู้ทีÉปฏบิตังิาน ในโรงไฟฟ้าของกลุ่มบรษิัท สู่

วฒันธรรมสเีขยีวและเครอืข่ายสเีขยีวอยา่งยั Éงยนื 

5) การดาํเนินงานอย่างเป็นธรรม  

บริษัทฯ  มีความมุ่งมั Éนในการดําเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรมและ มีจริยธรรม ใส่ใจในการปฏิบัติตามกฎหมาย เคารพ

กฎระเบยีบของสงัคม และเป็นองคก์รทีÉมคีวามเป็นกลางทางการเมอืง 

6) ความสมัพนัธก์บัลูกค้าและผูจ้ดัหา    

มุง่เน้นการบรกิารทีÉดเีพืÉอความพงึพอใจสงูสดุของลกูคา้  มคีวามจรงิใจต่อการจดัการขอ้รอ้งเรยีนของลูกคา้ รวมทั Êงพยายาม

ทีÉจะแก้ไขขอ้บกพร่องต่างๆ ทีÉอาจจะเกดิขึÊนจากการผลติ และ/หรอืการบรกิาร ในขณะเดยีวกนั บรษิัทฯ มคีวามคาดหวงัทีÉ

จะไดร้บัสนิคา้และการบรกิารในลกัษณะเดยีวกนันีÊจากองค์กรผูจ้ดัหาสนิคา้ โดยมุง่เน้นทีÉจะคงไวซ้ึÉงความสมัพนัธ์ทีÉย ั Éงยนืกบั

ลูกคา้และผูจ้ดัหา 
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7) การมีสว่นรว่มและการพฒันาชมุชน 

บรษิัทฯ จะพจิารณาความต้องการของชุมชน ส่งเสรมิบุคลากรเพืÉอเป็นหุ้นส่วนกบัผู้มสี่วนเกีÉยวข้องในท้องถิÉนรอบสถาน

ประกอบการในดา้นการพฒันาการศกึษา วฒันธรรม สงัคม และมสีว่นในการปรบัปรุงคุณภาพชวีติของชุมชนใหด้ขีึÊน พรอ้ม

ทั Êงสง่เสรมิและสนับสนุนใหพ้นักงานมส่ีวนร่วมทาํงานอาสาสมคัร และกจิกรรมสาธารณประโยชน์ร่วมกบัชุมชน 

 

ทั ÊงนีÊ บรษิทัไดต้ระหนกัเสมอถงึการเป็นส่วนหนึÉงในชมุชนและสงัคมไทย จงึไดเ้ลง็เหน็ความสาํคญัในการร่วมพฒันาชุมชนและ

สงัคมทีÉอยู่โดยรอบไปยงัชุมชนใกล้เคยีงกบัทีÉตั Êงโรงงานไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ดว้ยดเีสมอมา ไม่ว่าจะเป็นการเลอืกลงทุนใน

โครงการทีÉก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อส่วนรวม การเขา้ไปมสี่วนร่วมสนับสนุนทรพัยากรบคุคล การสนับสนุนดา้นวสัดอุุปกรณ์ต่างๆ การ

เขา้ไปเป็นจติอาสา ดงัจะเหน็ไดจ้ากกจิกรรมต่างๆทีÉกลุ่มบรษิทัไดเ้ขา้ไปดาํเนินการ ดงันีÊ 

 

 

ř. โรงไฟฟ้าโซล่าร์เซลล์ PTI ตอ้นรบัคณะนกัเรยีน และคร ูจากโรงเรยีนบา้นหนองบวั ต.หนัทราย อ.อรญัประเทศ จ.สระแกว้ จาํนวน 

80 คน เขา้เยีÉยมชมศกึษาดงูานภายในโรงไฟฟ้า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ř. การมอบเงนิร่วมงานบญุทอดกฐนิบา้นดงเวน้ ม.5 ต.โพน

สว่าง อ.เมอืง จ.หนองคาย วนัทีÉ 21 พ.ย. 2561 โครงการ

โรงไฟฟ้าหนองคายน่าอยู ่(วดัมงคลสมณกจิ)  

Ś. การมอบเงนิรว่มงานบญุทอดกฐนิบา้นดงเจรญิ ม.řŘ ต.

โพนสว่าง อ.เมอืง จ.หนองคาย วนัทีÉ řş พ.ย. ŚŝŞř โครงการ

โรงไฟฟ้าหนองคายน่าอยู ่(วดัป่าธรรมสามคัค)ี 
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ś. มอบเงนิรว่มงานบญุทอดกฐนิบา้นป่าตอง ม.Š ต.โพนสว่าง 

อ.เมอืง จ.หนองคาย โครงการโรงไฟฟ้าหนองคายน่าอยู่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. มอบเงนิร่วมงานบญุทอดกฐนิบา้นสวยหลง ม.Ŝ ต.โพน

สว่าง อ.เมอืง จ.หนองคาย วนัทีÉ řš พ.ย. ŚŝŞř โครงการ

โรงไฟฟ้าหนองคายน่าอยู ่(วดัเกาะแกว้)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ş. มอบเงนิสนับสนุนวนักาํนันผูใ้หญ่บา้น 

 

 

 

Ŝ. มอบเงนิร่วมงานบญุทอดกฐนิบา้นสรา้งพอก ม.ř ต.โพน

สว่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. มอบเงนิสนับสนุนงานเกษยีรณอายุราชการ อาจารยป์ระจาํ

โรงเรยีนวดัดาวเรอืงสมสะอาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Š. ตอ้นรบัคณะผูค้ดัคา้น ของตาํบลหนองหลุม อําเภอวชริบาร

ม ีจงัหวดัพจิติร มาเยีÉยมชมโรงงานไฟฟ้า ของบรษิทัเอวาแก

รนด ์อาํเภอแก่งคอยจงัหวดัสระบรุ ีจาํนวน 20 กว่าท่าน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบแสดงรายงานขอ้มลูประจาํปี ŚŝŞř (แบบ ŝŞ-ř)                                       ส่วนทีÉ Ś การจดัการและการกาํกบัดแูลกจิการ                        

 

 

หน้า 96 จาก 166 

10.2 ความรบัผิดชอบต่อผูมี้ส่วนได้เสีย 

 

 บริษัทและบริษัทย่อยมีแนวนโยบายเรืÉองความโปร่งใสในการดําเนินงานและการต่อต้านการทุจริตทั Êงภายในและ

ภายนอกองค์กร โดยจะดําเนินธุรกิจทีÉไม่เข้าไปมีส่วนร่วม เกีÉยวข้องกับการคอร์รบัชั Éน ไม่ว่าด้วยการเรียก รบั และจ่ายสินบน 

นอกจากนั Êนแล้วภายในองค์กร ได้จดัให้มกีระบวนการตรวจสอบและระบบควบคุมภายในทีÉโปร่งใส กําหนดโครงสร้างองค์กรตาม

หลกัการกํากบัดูแลกิจการทีÉด ีมีการส ืÉอสารให้เกดิความเข้าใจ นําไปสูก่ารยอมรบั และนําไปใช้เป็นแนวปฏบิตั ิปลูกจติสาํนึกทีÉดใีห้

พนักงานและบรหิารบุคลากรอย่างโปร่งใส สรา้งค่านิยมและวฒันธรรมใหทุ้กคนไม่เข้าไปมสีว่นเกีÉยวขอ้งกบัการทุจรติคอร์รบัชั Éน ทั ÊงนีÊ 

บรษิทัมแีนวทางในการดาํเนินการหลกัๆ ดงันีÊ 
 

1. จดัใหม้กีารประเมนิความเสีÉยงดา้นการทุจรติของแต่ละส่วนงาน และของธุรกจิโดยรวม 

2. กาํหนดแนวปฏบิตังิานเพืÉอก่อใหเ้กดิความโปร่งใส ทั ÊงนีÊเพืÉอควบคมุป้องกนัความเสีÉยงจากการคอรร์บัชั Éน 

3. สืÉอสารแนวนโยบายและแนวทางปฏบิตัจิากระดบัหวัหน้างานจนถงึระดบัปฏบิตักิารเพืÉอสรา้งจติสาํนึกทีÉด ี

4. ตดิตามและประเมินผลการปฏิบตัเิพืÉอทบทวนความเหมาะสมทุกปี ทั ÊงนีÊเพืÉอนํามาปรบัปรุงให้เกิดความสมบูรณ์และมี

ประสทิธภิาพมากยิÉงขึÊน 
 

ทีÉผ่านมา กิจกรรมหนึÉงทีÉบรษิัทได้ให้ความสําคญัและแสดงเจตนารมณ์ในการเข้าร่วม คือ โครงการแนวร่วมปฏิบตัิของ

ภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติ (CAC) ซึÉงทีÉผ่านมาบรษิัทไดเ้ขา้ไปประกาศเจตนารมณ์การมสีว่นร่วมในการแก้ไขปัญหาการ

ทุจรติคอรร์ปัชนัในทุกรูปแบบ ตั Êงแต่ วนัทีÉ řŝ กรกฎาคม Śŝŝş เป็นตน้มา 
 
นอกจากนีÊ พนักงานทุกคนของบรษิัทและบรษิัทย่อย ยงัมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลการปฏบิตัติามหลกัการกํากบัดูแล

กจิการทีÉดแีละจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกจิ ดว้ยการสามารถรอ้งเรยีนเมืÉอพบพฤตกิรรมทีÉไม่เหมาะสมหรอืขดัต่อจรรยาบรรณธุรกจิ 

หรือเมืÉอพบพฤติกรรมใดๆทีÉมีความสุ่มเสีÉยงจะก่อให้เกิดการทุจรติ คอร์รบัชั Éน โดยพนักงานสามารถร้องเรียนต่อต่อเลขานุการ

บรษิทั  ฝ่ายบรหิารทรพัยากรบคุคล หรอืผูบ้งัคบับญัชาโดยตรง ทั ÊงนีÊจะมกีารพจิารณาทุกเรืÉองอยา่งโปร่งใสและยุตธิรรม  
 
ทั ÊงนีÊ คณะกรรมการของบรษิทัจะมรีบัผดิชอบในการดูแลใหบ้รษิทัและบรษิทัย่อยรวมถงึพนกังานของบรษิทัและบรษิทัย่อย ให้

ปฏบิตังิานดว้ยความโปร่งใสและเป็นไปตามกฏหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมทั ÊงกฏหมายทีÉเกีÉยวกบัการมสี่วนเกีÉยวขอ้งกบัคอรร์บัชั Éนดว้ย 
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11. การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเสีÉยง 

 

 บรษิทัใหค้วามสาํคญัต่อการควบคุมภายในโดยไดจ้ดัตั Êงหน่วยงานตรวจสอบภายในเพืÉอตรวจสอบและประเมนิผล ทั ÊงนีÊ

หน่วยงานตรวจสอบภายในจะเขา้ตรวจสอบใน ŝ ส่วนหลกั ไดแ้ก่  

 (1) การควบคุมภายในองคก์ร (Control Environment)  

(2) การประเมนิความเสีÉยง (Risk Assessment)  

(3) การควบคมุการปฏบิตังิาน (Control Activities)  

(4) ระบบสารสนเทศและการสืÉอสารขอ้มลู (Information & Communication) 

(5) ระบบการตดิตาม (Monitoring Activities)  

 

11.1 สรปุความเหน็ของคณะกรรมการบริษทัเกีÉยวกบัระบบการควบคมุภายในของบริษทั 

คณะกรรมการบรษิทัไดก้ําหนดใหห้น่วยงานตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานทีÉมคีวามเป็นอสิระ และรายงานผลการตรวจสอบ

โดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอใหเ้กดิการปรบัปรุงแก้ไขทีÉมปีระสทิธภิาพ ตลอดจนตรวจตดิตามประเมนิผลการแก้ไขระบบ

ตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ ทั ÊงนีÊ ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครั ÊงทีÉ Ś/2559 เมืÉอวนัทีÉ ř มนีาคม Śŝŝš ซึÉงมี

กรรมการตรวจสอบทุกท่านเขา้ร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบรษิัทไดป้ระเมนิระบบการควบคุมภายในจากรายงานผลการประเมนิ

ของคณะกรรมการตรวจสอบแล้วสรุปไดว่้า จากการประเมนิระบบควบคุมภายในของบรษิัทในดา้นต่างๆ ŝ องคป์ระกอบตามทีÉกล่าว

ขา้งตน้ คณะกรรมการบรษิัทเหน็ว่า ระบบการควบคุมภายในของบรษิทัมคีวามเพยีงพอและเหมาะสม โดยบรษิัทไดจ้ดัให้มบุีคลากร

อย่างเพียงพอทีÉจะดําเนินการตามระบบได้อย่างมปีระสทิธภิาพ รวมทั ÊงมีระบบควบคุมภายในในเรืÉองการตดิตามควบคุมดูแลการ

ดาํเนินงานของบรษิทัย่อยให้สามารถป้องกนัทรพัยส์นิของบรษิัทและบรษิัทย่อยจากการทีÉกรรมการหรอืผูบ้รหิารนําไปใชโ้ดยมชิอบ

หรือโดยไม่มอีํานาจ รวมถงึการทําธุรกรรมกบับุคคลทีÉอาจมีความขดัแย้งและบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนั อย่างเพยีงพอแล้ว สําหรบัการ

ควบคมุภายในในหวัขอ้อืÉน คณะกรรมการเหน็ว่าบรษิทัมกีารควบคุมภายในทีÉเพยีงพอแลว้เช่นกนั 

 

11.2 หวัหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้างานกาํกบัดแูลการปฏิบติังานของบริษทั 

11.2.1 หวัหน้างานตรวจสอบภายในของบรษิทั 

บรษิัทอยู่ระหว่างสรรหาหวัหน้างานงานตรวจสอบภายใน โดยบรษิทัจะพจิารณาจากบุคคลทีÉมคีวามเขา้ใจในกจิกรรมและการ

ดาํเนินงานของบรษิทั ทั ÊงนีÊ การพจิารณาและอนุมตั ิแต่งตั Êง ถอดถอน โยกยา้ยผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของ

บรษิทัจะตอ้งผา่นการอนุมตัจิากคณะกรรมการตรวจสอบ  

11.2.2 หวัหน้างานกํากบัดแูลการปฏบิตังิานของบรษิทั (Compliance) 

บรษิัทมอบหมายให้ บรษิัทสาํนักงานทีÉปรกึษากฎหมาย มชียัไทยแลนด์ จํากดั โดยมนีายจอมทรพัย์ โลจายะ ดํารงตาํแหน่ง

เป็นหวัหน้างานกํากบัดูแลการปฏบิตัติามกฎเกณฑข์องหน่วยงานทางการทีÉกํากบัดแูลการประกอบธุรกจิของบรษิทั โดยคณุสมบตัขิอง

ผูด้าํรงตําแหน่งหวัหน้างานกํากบัดแูลการปฏบิตังิานของบรษิทั ปรากฎในเอกสารแนบ ś 
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รายงานการกาํกบัดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึÉงได้รบัการแต่งตั Êงจากคณะกรรมการบรษิัท ประกอบดว้ยกรรมการบรษิทัจํานวน ś ท่าน ทีÉเป็น

ผู้ทรงคุณวุฒิจากหลายด้าน โดยทุกท่านเป็นกรรมการอิสระ ทั ÊงนีÊ ในระหว่างปี ŚŝŞř คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบรวมทั ÊงสิÊนจาํนวน Ş ครั Êง โดยคณะกรรมการตรวจสอบ คอื นางสาวไตรทพิย์ ศวิะกฤษณ์กุล ซึÉงในปี ŚŝŞř ตดิ

ภารกจิไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมจาํนวน Ŝ ครั Êง และคณะกรรมการตรวจสอบอกี Ś ท่าน คอื นายกําธร อุดมฤทธริุจ และนางสาววนิดา มชัฉิ

มานนท์ เข้าร่วมประชุมด้วยทุกครั Êง โดยเป็นการประชุมร่วมกับฝ่ายจดัการและเจา้หน้าทีÉตรวจสอบเพืÉอพิจารณาเรืÉองต่างๆ เช่น 

แผนการตรวจสอบ ประเด็นสาํคัญทีÉพบจากการตรวจสอบ และผลการตรวจสอบ เป็นตน้ เพืÉอทบทวนความเพียงพอเหมาะสมของ

ระบบควบคุมและการบรหิารความเสีÉยง ตลอดจนปฏบิตัภิารกจิอืÉนๆ ตามขอบเขตหน้าทีÉทีÉคณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย  
 

สาํหรบัการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอพจิารณาผลการตรวจสอบและสอบทานงบการเงนิ ทั Êงงบการเงนิประจําไตร

มาส และประจําปี คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ชญิผูต้รวจสอบภายในร่วมประชุมดว้ยทุกครั Êง ท ั ÊงนีÊ คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงาน

ผลการประชุมทุกครั Êงต่อคณะกรรมการบรษิัท ทั ÊงนีÊ ในปี ŚŝŞř ทีÉผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พจิารณาในเรืÉองต่างๆ ด้วย

ความเป็นอสิระ สรุปไดด้งันีÊ 
 

1. พจิารณาสอบทานงบการเงนิของบรษิัทโดยร่วมหารอืกบัฝ่ายจดัการและผูส้อบบญัชขีองบรษิทัเหน็ว่างบการเงนิของบรษิัท

ไดจ้ดัทําตามมาตรฐานการบญัชทีีÉรบัรองทั Éวไปและข้อกําหนดของทางการ โดยผู้สอบบญัชไีม่ได้แสดงความเห็นว่า งบ

การเงนิของบรษิทัมขีอ้บกพร่องทีÉเป็นสาระสาํคญั 

2. พจิารณาสอบทานใหบ้รษิัทมรีะบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) เพืÉอให้

มกีารดาํเนินการอยา่งเหมาะสมและมปีระสทิธผิล 

3. พจิารณาสอบทานการปฏบิตังิานของบรษิทัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถงึกฏหมายและกฏระเบยีบทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

4. พจิารณาสอบทานการเปิดเผยข้อมูลของบรษิัทในกรณีทีÉเกดิรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัหรอืรายการทีÉอาจมคีวามขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ (Conflict of Interest) เพืÉอใหม้คีวามถูกตอ้งและครบถว้น 

5. พจิารณานโยบายการกํากบัดแูลกจิการเพืÉอให้เกดิการกํากบัดแูลกจิการทีÉดตีามหลกัการของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศ

ไทย 

6. พจิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชแีละค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ีเพ ืÉอนําเสนอขอแตง่ตั Êงจากคณะกรรมการและผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

 

อนึÉง คณะกรรมการตรวจสอบ ไดป้ฏบิตัหิน้าทีÉดว้ยความรอบคอบ อย่างเป็นอสิระและแสดงความเหน็อย่างตรงไปตรงมา เพืÉอ

ประโยชน์สงูสุดขององค์กร โดยไม่มขีอ้จาํกดัในการไดร้บัขอ้มลู ทรพัยากร และความร่วมมอืจากบรษิทั 

 

 

............................................... 

(นายกําธร อุดมฤทธริุจ) 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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12. รายการระหว่างกนั 

 

12.1 รายการระหว่างกนัในปี  2561 และ 2560 

 

ชืÉอ ความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ 
มลูค่า (บาท) 

ความจําเป็นและสมเหตุสมผล 
ปี 2561  ปี 2560 

บจก. ซุปเปอร์เอน

เนอร์ยีÉ กรุ๊ป 
 

 

บรษิทัย่อย 

(บรษิทัลงทุนในหุน้

รอ้ยละ 100) 

 

ลกูหนีÊเงนิยมืทดรอง 

เพิÉมขึÊนระหว่างปี 
ลดลงระหว่างปี 

ยอดคงเหลอืสิÊนปี 

 

11,473,277,611.34 

4,097,733,247.21 
(9,217,750,000.00) 

 6,353,260,858.55 

    11,691,995,255.55 

1,968,127,696.00 
  (2,186,845,340.21) 

11,473,277,611.34 

เงนิให้กู้ย ืมระยะสั Êนแก่บริษัทย่อย

เพืÉอใชใ้นการดําเนินกจิการและการ

ลงทุนในโครงการผลติและจําหน่าย

ไฟฟ้าโดยไม่มีการทําสัญญาเงิน

กู้ยมืไม่มกีารคดิดอกเบีÊยระหว่างกนั

และไม่มีหลักประกัน ซึÉงรายการ

ดงักล่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้ว เห็นว่ามีค วามสม

เหตุผลแลว้ 

บจก. เอน็เนอรจ์ ี

เซฟิ 

 ลกูหนีÊเงนิยมืทดรอง 

เพิÉมขึÊนระหว่างปี 

ลดลงระหว่างปี 

ยอดคงเหลอืสิÊนปี 

 

- 

6,561,325.60 

-  
6,561,325.60

                          

 

- 

- 

- 
- 

 

เงนิให้กู้ย ืมระยะสั Êนแก่บริษัทย่อย

เพืÉอใชใ้นการดําเนินกจิการและการ

ลงทุนในโครงการผลติและจําหน่าย

ไฟฟ้าโดยไม่มีการทําสัญญาเงิน

กูย้มืไม่มกีารคดิดอกเบีÊยระหว่างกนั

และไม่มีหลักประกัน ซึÉงรายการ

ดงักล่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วเห็นว่ามีค วามสม

เหตุผลแลว้ 

คุณจอมทรพัย ์ 
โลจายะ 

กรรมการและผู้

ถอืหุน้ของบรษิทั 

เงนิกูย้มืระยะสั Êน 
เพิÉมขึÊนระหว่างปี 

ลดลงระหว่างปี 

ยอดคงเหลอืสิÊนปี 

80,325,022.00 
874,385,917.90 

(1,054,685,939.90)  

25,000.00 
 

125,262,086.00 
643,712,615.69 

(688,649,679.69) 

80,325,022.00 

บรษิัทได้รบัเงินจากกรรมการโดย

นําฝากบัญชีเงินฝากธนาคารของ

บรษิัทเพืÉอใช้เป็นทุนหมุนเวยีนใน

บรษิัท โดยไม่มีการทําสัญญาเงิน

กูย้มืไม่มกีารคดิดอกเบีÊยระหว่างกนั

และไม่มีหลักประกันซึÉ งรายการ

ดงักล่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วเห็นว่ามีค วามสม

เหตุผลแลว้ 

คุณกติตศิกัดิ Í   

ลภสันิธโิรจน์ 
 

กรรมการและผู้

ถอืหุน้ของบรษิทั

ย่อย 

เงนิกูย้มืระยะสั Êน 

เพิÉมขึÊนระหว่างปี 
ลดลงระหว่างปี 

ยอดคงเหลอืสิÊนปี 

   2,122,953.40 

    164,640.00 
  (1,238,840.00) 

    1,048,753.40  

 

34,695,919.26 

1,966,340.00 
  (34,539,305.86) 

  2,122,953.40 

 

บรษิัทได้รบัเงินจากกรรมการโดย

นําฝากบัญชีเงินฝากธนาคารของ

บรษิัทเพืÉอใช้เป็นทุนหมุนเวยีนใน

บรษิัท โดยไม่มีการทําสัญญาเงิน

กู้ยมืไม่มกีารคดิดอกเบีÊยระหว่างกนั

และไม่มีหลักประกันซึÉ งรายการ

ดงักล่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วเห็นว่ามีค วามสม

เหตุผลแลว้ 

คุณชชันันท์  

บุญธนาพบิลูย์ 

กรรมการและผู้

ถอืหุน้ของบรษิทั

ย่อย 

เงนิกูย้มืระยะสั Êน 

เพิÉมขึÊนระหว่างปี 

ลดลงระหว่างปี 
ยอดคงเหลอืสิÊนปี 

- 

    1,536,516.00 

                    - 
   1,536,516.00 

 

2,166,792.66 

35,009,087.95 

(37,175,880.61)              

     -  

 

บรษิัทได้รบัเงินจากกรรมการโดย

นําฝากบัญชีเงนิฝากธนาคารของ

บรษิัทเพืÉอใช้เป็นทุนหมุนเวยีนใน

บรษิัท โดยไม่มีการทําสัญญาเงิน

กู้ยมืไม่มกีารคดิดอกเบีÊยระหว่างกนั
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ชืÉอ ความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ 
มลูค่า (บาท) 

ความจําเป็นและสมเหตุสมผล 
ปี 2561  ปี 2560 

และไม่มีหลักประกันซึÉ งรายการ

ดงักล่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วเห็นว่ามีค วามสม

เหตุผลแลว้ 

คุณชพัมนต ์ 

จนัทรพงศ์พนัธุ ์

กรรมการและผู้

ถอืหุน้ของบรษิทั

ย่อย 

เงนิกูย้มืระยะสั Êน 

เพิÉมขึÊนระหว่างปี 
ลดลงระหว่างปี 

ยอดคงเหลอืสิÊนปี 

2,922.29 

42.53 
                - 

 2,964.82 

 

833,961.13 

1,511,300.01 
 (2,342,338.84)   

         2,922.29 

บรษิัทได้รบัเงินจากกรรมการโดย

นําฝากบัญชีเงินฝากธนาคารของ

บรษิัทเพืÉอใช้เป็นทุนหมุนเวยีนใน

บรษิัท โดยไม่มีการทําสัญญาเงิน

กู้ยมืไม่มกีารคดิดอกเบีÊยระหว่างกนั

และไม่มีหลักประกันซึÉ งรายการ

ดงักล่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้ว เห็นว่ามีค วามสม

เหตุผลแลว้ 

คุณธนชชั  

โพชนา   

กรรมการและผู้

ถอืหุน้ของบรษัิท

ย่อย 

เงนิกูย้มืระยะสั Êน 

เพิÉมขึÊนระหว่างปี 

ลดลงระหว่างปี 
ยอดคงเหลอืสิÊนปี 

989,568.80 

11,000.00 

(11,000.00)    

989,568.00     

 

56,734,342.63   

1,811,726.53            

(57,556,500.36) 
   989,568.80 

บรษิัทได้รบัเงินจากกรรมการโดย

นําฝากบัญชีเงินฝากธนาคารของ

บรษิัทเพืÉอใช้เป็นทุนหมุนเวยีนใน

บรษิัท โดยไม่มีการทําสัญญาเงิน

กู้ยมืไม่มกีารคดิดอกเบีÊยระหว่างกนั

และไม่มีหลักประกันซึÉ งรายการ

ดงักล่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้ว เห็นว่ามีค วามสม

เหตุผลแลว้ 

คุณบวร   
รุ่งเรอืงเนาวรตัน์ 

กรรมการและผู้

ถอืหุน้ของบรษิทั

ย่อย 

เงนิกูย้มืระยะสั Êน 
เพิÉมขึÊนระหว่างปี 

ลดลงระหว่างปี 

ยอดคงเหลอืสิÊนปี 

151,448.78 
- 

(151,448.78) 

                   -   

- 
151,448.78 

                         - 

   151,448.78 

บรษิัทได้รบัเงินจากกรรมการโดย

นําฝากบัญชีเงินฝากธนาคารของ

บรษิัทเพืÉอใช้เป็นทุนหมุนเวยีนใน

บรษิัท โดยไม่มีการทําสัญญาเงิน

กู้ยมืไม่มกีารคดิดอกเบีÊยระหว่างกนั

และไม่มีหลักประกันซึÉ งรายการ

ดงักล่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้ว เห็นว่ามีค วามสม

เหตุผลแลว้ 
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ชืÉอ ความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ 
มลูค่า (บาท) 

ความจําเป็นและสมเหตุสมผล 
ปี 2561  ปี 2560 

บจก. บางนา  

แอสเซท็ 

บรษิัททีÉเกีÉยวขอ้ง

กัน  (ก รรมก าร

ร่วมกันกับบรษิัท

ย่อยตั Êงแ ต่วันทีÉ 

26 พฤศจิกายน 

2557)  

เจา้หนีÊอืÉน 

คา่เช่าสาํนกังาน 

ค่าเชา่สาํนกังานคา้งจ่าย 

เงนิประกนัสญัญา 

ค่าไฟฟ้า 

ค่าไฟฟ้าคา้งจ่าย 

ค่าใชจ่้ายส่วนกลาง 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 
ค่าบรกิารจอดรถ 

281,008.19 

17,035,956.00              

- 

917,017.00 

1,825,057.33 
154,105.59 

1,431,508.76 

126,902.60 
130,000.00 

301,971.18 

16,581,490.00 
- 

1,818,017.00 

2,001,235.30 
115,879.97 

1,576,304.84 

- 
- 

เป็ น สัญ ญ า เช่ าพืÊ น ทีÉ ฉ บับทีÉ  1 

จํานวน 443.57 ตรม. อายุ 3 ปี เริÉม

ตั Êงแต่วันทีÉ  1 กันยายน 2557 ถึง

วันทีÉ  31 สิงหาคม 2560 อัตราค่า

เช่าเดอืนละ 1ŝŝ,ŚŜš บาท สัญญา

เช่ าฉ บับ ทีÉ  2 จํ าน วน  1,402.39 

ตรม. อายุ  3 ปี เริÉมตั Êงแต่วันทีÉ 1 

สิ ง ห า ค ม  2557 ถึ ง วั น ทีÉ  31 

กรกฎาคม 2560 อตัราค่าเช่าเดอืน

ละ 4ŚŘ,şřş บาท ซึÉงสัญญาเช่ า

ฉบบันีÊไดท้ําบันทึกขอ้ตกลงยกเลิก

สัญญาแล้วเมืÉอวนัทีÉ 30 มิถุนายน 

2558  สัญญาเช่าพืÊนทีÉฉบับทีÉ  3 

รวมบริษัทย่อย จํานวน 3,śŞŚ.Şř 

ตรม. อายุ  3 ปี เริÉมตั Êงแต่วันทีÉ 1 

ก ร ก ฎ า ค ม  2558 ถึ ง วั น ทีÉ  31 

กรกฎาคม 2561 อตัราค่าเช่าเดอืน

ละ 1,řşŝ,ŝŘŘ บาท สญัญาเช่าฉบบั

นีÊ เป็นการเช่าพืÊ นทีÉ  ก่ อนทีÉ เป็ น

บริษัททีÉเกีÉยวข้องกัน ซึÉงรายการ

ดงักล่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วเห็นว่ามีค วามสม

เหตุผลแลว้ 
 

บจก.ซุปเปอร ์      

วอเตอร์ 

กรรมการร่วมกัน

กบับรษิทัย่อย 

ลกูหนีÊอืÉน 

รายไดค้่าเช่าสํานกังาน 

 

- 

1,815,000.00 

142,450.00 

1,492,570.09 

- 

เป็ นสัญ ญ าเช่ าพืÊ นทีÉ สํ านั กงาน 

จํานวน śŘŘ ตรม. อายุ ř ปี เริÉม

ตั Êงแต่วันทีÉ  ř เมษายน ŚŝŞŘ ถึง

วนัทีÉ śř มนีาคม ŚŝŞř อตัราค่าเช่า

เดือนละ şŝ,ŘŘŘ บาท  ค่านํÊ าค่ า

ไฟฟ้าในอตัราเหมา จํานวน śŝ,ŘŘŘ 

บาท 

เป็ นสัญ ญ าเช่ าพืÊ นทีÉ สํ านั กงาน 

จํานวน śŘŘ ตรม. อายุ ř ปี เริÉม

ตั Êงแต่วันทีÉ  ř เมษายน ŚŝŞř ถึง

วนัทีÉ śř มนีาคม ŚŝŞŚ อตัราค่าเช่า

เดื อ น ล ะ  ř Ř ŝ ,Ř Ř  บ า ท  ค่ า

ส่วนกลางในอตัรา śŝ,ŘŘŘ บาท ค่า

เช่าอุปกรณ์ในอัตราเหมา จํานวน 

15,ŘŘŘ บาท 

บจก.เอเวอรแ์ลนด์ กรรมการร่วมกนั 
กบับรษิทัย่อย 

ลกูหนีÊอืÉน 
รายไดจ้ากการขาย 

1,219,000.00 
756,000.00 

- 
- 

เป็นรายการค่าบริการบํารุงรกัษา

ระบบ IT กับ บรษิัททีÉเกีÉยวขอ้งกัน 

โดยเป็นไปตามสญัญาบรกิาร และ

เป็นรายการจากการขาย H/W , 
S/W ตามราคาตลาดทั Éวไป หรือ 

ราคาทีÉตกลงกนัตามสญัญา 

บจก.เอเวอรซ์ติีÊ  กรรมการร่วมกนั รายไดจ้ากการขาย 167,000.00 - เป็นรายการจากการขาย H/W , 
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ชืÉอ ความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ 
มลูค่า (บาท) 

ความจําเป็นและสมเหตุสมผล 
ปี 2561  ปี 2560 

ดเีวลลอปเมน้ท ์ กบับรษิทัย่อย S/W ตามราคาตลาดทั Éวไป หรือ 

ราคาทีÉตกลงกนัตามสญัญา 

สาํนกังานทีÉปรกึษา 
กฎหมาย โลจายะ 

 ดอกเบีÊยจา่ย 1,307,830.45 - เป็นดอกเบีÊยทีÉเกดิจากตั Ìวสญัญาใช้

เงนิจากบรษิัททีÉเกีÉยวขอ้งกนัเพืÉอใช้

ในการดําเนินกจิการและการลงทุน

ในโครงการผลิตและจําหน่ายไฟฟ้า

มีการคิดดอกเบีÊยในอัตราร้อยละ 

0.375 ต่อปีและไม่มีหลักประกัน 

ซึÉงรายการดังกล่าวคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเหน็ว่ามี

ความสมเหตุผลแลว้ 

นายจอมทรพัย ์ 

โลจายะ 

กรรมการและผู้

ถอืหุน้ของบรษิทั 

ค่าเบีÊยประชุม 

 
 

419,000.00 465,000.00 ค่าเบีÊยประชุมกรรมการตามมติทีÉ

ประชุมผู้ถือหุ้นประจําปี ŚŝŞŘ เมืÉอ

วัน ทีÉ  Ś ŝ  เม ษ าย น  Śŝŝš   ซึÉ ง

รายการดังก ล่าวคณะกรรมการ

ตรวจสอบไดพ้ิจารณาแล้วเหน็ว่ามี

ความสมเหตุผลแลว้ 

นายกาํธร   

อุดมฤทธริุจ 

กรรมการและ

กรรมการ

ตรวจสอบของ

บรษิทั 

ค่าเบีÊยประชุม 355,000.00 488,000 ค่าเบีÊยประชุมกรรมการตามมติทีÉ

ประชุมผู้ถือหุ้นประจําปี ŚŝŞŘ เมืÉอ

วัน ทีÉ  Ś ŝ  เม ษ าย น  Śŝŝš   ซึÉ ง

รายการดังก ล่าวคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเหน็ว่ามี

ความสมเหตุผลแลว้ 

คุณธรีาวด ี  
เสนเีศรษฐ 

กรรมการและ

กรรมการ

ตรวจสอบของ

บรษิทั 

ค่าเบีÊยประชุม - 253,000 ค่าเบีÊยประชุมกรรมการตามมติทีÉ

ประชุมผู้ถือหุ้นประจําปี ŚŝŞŘ เมืÉอ

วัน ทีÉ  Ś ŝ  เม ษ าย น  Śŝŝš   ซึÉ ง

รายการดังก ล่าวคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเหน็ว่ามี

ความสมเหตุผลแลว้ 

คุณวนิดา  

มชัฉิมานนท์ 

กรรมการและ

กรรมการ

ตรวจสอบของ

บรษิทั 

ค่าเบีÊยประชุม 215,000.00 318,000 ค่าเบีÊยประชุมกรรมการตามมติทีÉ

ประชุมผู้ถือหุ้นประจําปี ŚŝŞŘ เมืÉอ

วัน ทีÉ  Ś ŝ  เม ษ าย น  Śŝŝš   ซึÉ ง

รายการดังก ล่าวคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเหน็ว่ามี

ความสมเหตุผลแลว้ 

คุณวรนิทรท์พิย ์

ชยัสงัฆะ 

กรรมการของ 

บมจ.ซุปเปอร์

บลอ๊กและ บมจ.

โอเพ่นเทคโนโลยีÉ 

ค่าเบีÊยประชุม 150,000.00 135,000 ค่าเบีÊยประชุมกรรมการตามมติทีÉ

ประชุมผู้ถือหุ้นประจําปี ŚŝŞŘ เมืÉอ

วัน ทีÉ  Ś ŝ  เม ษ าย น  Śŝŝš   ซึÉ ง

รายการดังก ล่าวคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเหน็ว่ามี

ความสมเหตุผลแลว้ 

คุณสรรสริ ิชยัเจรญิ

พฒัน์ 

 ค่าเบีÊยประชุม 147,000.00 - ค่าเบีÊยประชุมกรรมการตามมติทีÉ

ประชุมผู้ถือหุ้นประจําปี ŚŝŞŘ เมืÉอ

วัน ทีÉ  Ś ŝ  เม ษ าย น  Śŝŝš   ซึÉ ง

รายการดังก ล่าวคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเหน็ว่ามี
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ชืÉอ ความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ 
มลูค่า (บาท) 

ความจําเป็นและสมเหตุสมผล 
ปี 2561  ปี 2560 

ความสมเหตุผลแลว้ 

คุณไตรทพิย ์

ศวิะกฤษณ์กุล 

 ค่าเบีÊยประชุม 102,000.00 - ค่าเบีÊยประชุมกรรมการตามมติทีÉ

ประชุมผู้ถือหุ้นประจําปี ŚŝŞŘ เมืÉอ

วัน ทีÉ  Ś ŝ  เม ษ าย น  Śŝŝš   ซึÉ ง

รายการดังก ล่าวคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเหน็ว่ามี

ความสมเหตุผลแลว้ 

คุณปิยะ สอน

ตระกูล 

 ค่าเบีÊยประชุม 244,000.00 - ค่าเบีÊยประชุมกรรมการตามมติทีÉ

ประชุมผู้ถือหุ้นประจําปี ŚŝŞŘ เมืÉอ

วัน ทีÉ  Ś ŝ  เม ษ าย น  Śŝŝš   ซึÉ ง

รายการดังก ล่าวคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเหน็ว่ามี

ความสมเหตุผลแลว้ 

 

 

12.2 ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนั 

คณะกรรมการตรวจสอบและบรษิัท ไดร้่วมกนัดูแลรายการระหว่างกนัทีÉเกดิขึÊนโดยพจิารณาถงึความจําเป็นของการเข้าทํา

รายการและความสมเหตุสมผลของอตัราทีÉคดิระหว่างกนัพรอ้มทั Êงเปิดเผยชนิดและมลูค่าของรายการระหว่างกนัของบรษิทักบับคุคลทีÉ

มผีลประโยชน์ร่วมหรอืบุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ภายใตป้ระกาศและขอ้บงัคบัของสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย ์และประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

รายการระหว่างกันของบริษัท ในรอบปีบัญชีสิÊนสุดวันทีÉ śř ธันวาคม 25Şř ได้ผ่านการพิจารณาและสอบทานจาก

คณะกรรมการตรวจสอบเมืÉอวนัทีÉ 27 กุมภาพนัธ์ ŚŝŞŚ คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาแล้วและมคีวามเหน็ว่ารายการระหว่างกนั

ของบรษิัทในรอบปีบญัชสีิÊนสุดวนัทีÉ śř ธนัวาคม 25Şř เป็นรายการทีÉเป็นไปเพืÉอการดาํเนินธรุกจิตามปกตขิองบรษิทั และเป็นไปตาม

เงืÉอนไขการคา้ทั Éวไป และไมม่กีารถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบรษิทัและบุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ 
 

12.3 มาตรการหรือขั Êนตอนการอนุมติัการทาํรายการระหว่างกนั  

การทํารายระหว่างกนักบับุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้กนั ทีÉไม่ใช่เป็นธุรกรรมปกต ิตอ้งไดร้บัความเห็นชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการก่อนจงึจะดําเนินการได ้ ทั ÊงนีÊ โดยคํานึงถงึเหตุผล ความจําเป็น ความสมเหตุสมผล 

สามารถเปรยีบเทยีบกบัเงืÉอนไขของรายการทีÉเกดิขึÊนระหว่างบรษิทักบับุคคลภายนอกได ้และตอ้งดาํเนินการตามระเบยีบหรอืประกาศ

ของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์และประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

การทํารายการระหว่างกนักบับุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ เฉพาะธุรกรรมปกต ิเช่น การขายสนิคา้ การใหบ้รกิาร การซืÊอสนิคา้ 

เป็นต้น ให้กรรมการผู้จดัการอนุมตัไิด ้เมืÉอรายการดงักล่าวมเีงืÉอนไขในดา้นราคา การชําระเงนิและเงืÉอนไขอืÉน ๆ เป็นไปในทํานอง

เดยีวกนักบัทีÉบรษิทัทาํกบับคุคลอืÉน  

ในกรณีทีÉกรรมการผูจ้ดัการตกเป็น “บุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้” กรรมการผูจ้ดัการไม่มอีาํนาจอนุมตั ิการอนุมตัใิหเ้ป็นอํานาจ

ของคณะกรรมการ โดยในกรณีเช่นนั Êน กรรมการผูจ้ดัการจะเขา้ร่วมประชุมหรอืลงมตใินเรืÉองนั Êนไม่ได ้ทั ÊงนีÊเวน้แต่เป็นธุรกรรมการคา้

ปกติ ทีÉเกดิจากการดําเนินธุรกจิปกต ิทีÉไม่เกิน 2 ล้านบาท ต่อรายการ เมืÉอกรรมการผูจ้ดัการได้ขออนุมตัเิป็นหลกัการ โดยแจ้งให้

กรรมการทราบถงึเงืÉอนไขตามวรรคหนึÉงแลว้ ใหก้รรมการผูจ้ดัการดําเนินการตามวรรคหนึÉงได ้แต่จะตอ้งแจง้เรืÉองให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบทราบ ในการประชุมครั Êงต่อไป 
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12.4 นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

ในกรณีทีÉมรีายการระหว่างกนักบับุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้กนัในอนาคต เช่นการขายสนิคา้ การใหบ้รกิาร และการซืÊอสนิคา้ 

เป็นต้น บรษิัทมนีโยบายในการกําหนดเงืÉอนไขต่าง ๆ ตามลกัษณะการดําเนินการคา้ปกต ิโดยราคา และเงืÉอนไขต่างๆ ในรายการ

ดังกล่าว เป็นเงืÉอนไขทีÉ ยุติธรรม  สมเหตุผล  และสามารถเปรียบเทียบกับเงืÉอนไขของรายการทีÉ เกิดขึÊนระหว่างบริษัทกับ

บุคคลภายนอก ทั ÊงนีÊ รายการระหว่างกันทีÉจะเกิดขึÊนในอนาคตทีÉไม่ใช่การดําเนินการค้าอย่างปกติจะต้องผ่านการพิจารณาของ

คณะกรรมการตรวจสอบ หรอืผูเ้ชีÉยวชาญอสิระ โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัทจะเป็นผู้พจิารณาความสมเหตุสมผลของการ

เข้าทํารายการ พิจารณาว่าเงืÉอนไขการกําหนดราคาและเงืÉอนไขการทํารายการว่า เป็นไปตามลกัษณะธุรกิจปกต ิและพิจารณา

เปรยีบเทยีบการกําหนดราคากบับุคคลภายนอก  โดยผูท้ ีÉมสีว่นไดเ้สยีจะไม่มสีว่นร่วมในการพจิารณาอนุมตักิารทํารายการระหว่างกนั

ดงักล่าว  ทั ÊงนีÊเมืÉอพจิารณาเสรจ็สิÊน คณะกรรมการตรวจสอบจะอนุมตัริายการระหว่างกันดงักล่าว และนําเสนอคณะกรรมการบรษิทั

เป็นผูอ้นุมตัอิกีครั ÊงหนึÉง  

ทั ÊงนีÊ คณะกรรมการบรษิัทจะปฏบิตัใิห้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบั ประกาศ หรอื

ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมตลอดถงึการปฏบิตัติามขอ้กําหนดในการเปิดเผยขอ้มลูเกีÉยวกบัรายการทีÉเกีÉยว

โยงกนั  และการได้มาหรือจําหน่ายไปซึÉงสนิทรพัย์ทีÉสําคญัของบริษัทหรือบรษิัทย่อย  และตามมาตรฐานการบญัชทีีÉกําหนดโดย

สมาคมนักบญัชแีละผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตแห่งประเทศไทย ทั ÊงนีÊบริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไว้ในหมายเหตุประกอบงบ

การเงนิทีÉไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชขีองบรษิทั 
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ส่วนทีÉ ś ฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน

13. ข้อมูลทางการเงินทีÉสาํคญั

13.1 งบการเงิน

สรุปรายงานของผูส้อบบญัช ีในรอบระยะเวลา 3 ปี ทีÉผ่านมา

§ สรปุรายงานการตรวจสอบบญัชี ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม Śŝ61

ผูส้อบบญัช ี : นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขทะเบยีน 4301

บรษิทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัช ีจาํกดั

ความเห็นของผูส้อบบญัช ี: งบการเงนิรวมและเฉพาะกิจการขา้งต้นนีÊแสดงฐานะการเงนิของบรษิทั ซุปเปอร ์เอนเนอร์ยี

คอร์เปอเรชั Éน จํากัด (มหาชน) และบรษิัทย่อย ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 และผลการดําเนินงานและกระแสเงนิสด

สําหรบัปีสิÊนสุดวนัเดยีวกนัโดยถกูต้องตามทีÉควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ไม่พบสิÉงทีÉเป็น

เหตุใหเ้ชืÉอว่างบการเงนิดงักล่าวไม่ไดจ้ดัทาํขึÊนตามมาตราฐานการบญัชอีย่างมนีัยสําคญั

§ สรปุรายงานการตรวจสอบบญัชี ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม Śŝ60

ผูส้อบบญัช ี : นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขทะเบยีน 4301

บรษิทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัช ีจาํกดั

ความเหน็ของผูส้อบบญัช ี: งบการเงนิรวมและเฉพาะกจิการขา้งตน้นีÊแสดงฐานะการเงนิของบรษิทั ซุปเปอร์บล๊อก จาํกัด

(มหาชน) และบรษิัทย่อย ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2560 และผลการดําเนินงานและกระแสเงนิสดสําหรบัปีสิÊนสุดวัน

เดยีวกนัโดยถูกต้องตามทีÉควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ไม่พบสิÉงทีÉเป็นเหตุให้เชืÉอว่างบ

การเงนิดงักล่าวไม่ไดจ้ดัทาํขึÊนตามมาตราฐานการบญัชอีย่างมนีัยสําคญั

§ สรปุรายงานการตรวจสอบบญัชี ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม Śŝ59

ผูส้อบบญัช ี : นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขทะเบยีน 4301

บรษิทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัช ีจาํกดั

ความเหน็ของผู้สอบบญัช ี: งบการเงนิรวมและเฉพาะกจิการขา้งตน้นีÊแสดงฐานะการเงนิของบรษิทั ซุปเปอรบ์ล๊อก จาํกดั

(มหาชน) และบรษิทัย่อย ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 และผลการดาํเนินงานและกระแสเงนิสดสําหรบัปีสิÊนสุดวนัเดยีวกนัโดย

ถกูตอ้งตามทีÉควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ไม่พบสิÉงทีÉเป็นเหตุใหเ้ชืÉอว่างบการเงนิดงักล่าวไม่ได้

จดัทาํขึÊนตามมาตราฐานการบญัชอีย่างมนีัยสําคญั
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13.2 ตารางสรปุงบการเงินรวมของบริษทั

งบแสดงฐานะทางการเงนิ งบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ และงบกระแสเงนิสดของบรษิทั ในรอบระยะเวลา 3 ปีทีÉผ่านมา

สําหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม ปี 2561, ปี 2560 และ ปี 2559

งบแสดงฐานะการเงนิของบรษิทั(ตรวจสอบแล้ว) สิÊนสุด ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ปี ŚŝŞř, ปี ŚŝŞŘ และ ปี Śŝŝš

งบการเงินรวม

ณ วนัทีÉ ณ วนัทีÉ ณ วนัทีÉ

31 ธนัวาคม 2561 31 ธนัวาคม 2560 31 ธนัวาคม 2559

พนับาท % พนับาท % พนับาท %

สินทรพัย์

สนิทรพัยห์มุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด  1,839,104 3.70%  337,977 0.72%  146,467 0.30%

เงินลงทุนชั Éวคราว  5,006 0.01%  3,275 0.01%  3,240 0.01%

ลูกหนีÊการค้าและลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน  1,241,413 2.50%  934,655 1.99%  1,096,530 2.28%

เงินให้กู้ยมืระยะสั Êนแก่กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั

สนิคา้คงเหลือ  32,129 0.06%  15,775 0.03%  1,126 0.00%

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอืÉน  136,274 0.27%  110,176 0.24%  222,287 0.46%

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนทีÉถือไว้เพืÉอขาย - - - -  18,652 0.04%

    รวมสนิทรพัยห์มุนเวยีน  3,253,926 6.55%  1,401,858 2.99%  1,488,302 3.10%

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน

เงินฝากธนาคารทีÉใชเ้ป็นหลกัประกนั  1,097,759 2.21%  1,101,257 2.35%  523,844 1.09%

เงินลงทุนในบริษทัร่วม  745,236 1.50%  751,197 1.60%  810,624 1.69%

เงินลงทุนในบริษทัย่อย  - -  - -  - -

อสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอการลงทุน  29,938 0.06%  29,938 0.06%  5,244 0.01%

ทีÉดนิ อาคารและอุปกรณ์  38,680,083 77.91%  39,027,713 83.27%  39,544,888 82.34%

ค่าความนิยม  5,629 0.01%  5,629 0.01%  1,343 0.00%

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนอืÉน  480,937 0.97%  536,347 1.14%  465,902 0.97%

สทิธใินการดําเนินการผลิตและจําหน่าย

ไฟฟ้า
 2,923,391 5.89%  2,868,230 6.12%  3,003,205 6.25%

สนิทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี  27,401 0.06%  15,110 0.03%  22,147 0.05%

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอืÉน  2,405,661 4.85%  1,133,371 2.42%  2,159,316 4.50%

รวมสนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน  46,396,035 93.45%  45,468,792 97.01%  46,536,513 96.90%

รวมสินทรพัย์ 49,649,961 100.00% 46,870,650 100.00% 48,024,815 100.00%

ทีÉมา : งบการเงนิรวมของบรษิทั ซุปเปอร์ เอนเนอรย์ ีคอรเ์ปอเรชั Éน จํากดั (มหาชน)



แบบแสดงรายงานขอ้มลูประจาํปี ŚŝŞř (แบบ 56-1) ส่วนทีÉ ś ฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงาน

หน้า 107 จาก 166

งบแสดงฐานะการเงนิของบรษิทั(ตรวจสอบแลว้) สิÊนสุด ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ปี ŚŝŞř, ปี ŚŝŞŘ และ ปี Śŝŝš (ต่อ)

งบการเงินรวม

ณ วนัทีÉ ณ วนัทีÉ ณ วนัทีÉ

31 ธนัวาคม 2561 31 ธนัวาคม 2560 31 ธนัวาคม 2559

พนับาท % พนับาท % พนับาท %

หนีÊสินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนีÊสนิหมุนเวียน

เงินเบกิเกนิบญัชแีละเงินกู้ยมืระยะสั Êนจากสถาบนัการเงิน  635,663 1.28%  603,582 1.29%  402,313 0.84%

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวยีนอืÉน  1,067,904 2.15%  1,625,156 3.47%  5,029,593 10.47%

ส่วนของเงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

ทีÉถึงกําหนดชําระภายในหนึÉงปี  2,238,296 4.51%  3,346,468 7.14%  2,568,783 5.35%

ส่วนของหนีÊสนิระยะยาวภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน

ทีÉถึงกําหนดชําระภายในหนึÉงปี  9,752 0.02%  9,490 0.02%  8,459 0.02%

เงินกู้ยมืระยะสั ÊนจากบุคคลหรือกจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั  3,603 0.01%  83,592 0.18%  219,693 0.46%

เงนิกู้ยมืระยะสั ÊนจากบุคคลอืÉน  407,697 0.82%  1,049,371 2.24%  956,731 1.99%

ภาษีเงนิได้ค้างจ่าย  5,631 0.01%  14,936 0.03%  1,294 0.00%

ประมาณการหนีÊสนิพนักงานระยะสั Êน  4,390 0.01%  - - -

หุน้กู้ระยะยาวทีÉถึงกําหนดชําระภายในหนึÉงปี  367,067 0.74%  - - -

หนีÊสนิหมุนเวียนอืÉน  86,204 0.17%  70,662 0.15%  72,703 0.15%

 รวมหนีÊสนิหมุนเวียน  4,826,207 9.72%  6,803,257 14.51%  9,259,569 19.28%

หนีÊสนิไม่หมุนเวียน

เงินรบัจากบรษิทัย่อยทีÉใช้เป็นหลกัประกนั

เงินกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  26,494,948 53.36%  23,453,629 50.04%  24,049,090 50.08%

หนีÊสนิระยะยาวภายใต้สญัญาเช่าการเงิน  8,331 0.02%  13,375 0.03%  12,333 0.03%

หุน้กู้ระยะยาว  716,987 1.44%  367,067 0.78%  - -

ประมาณการหนีÊสนิไม่หมุนเวียนสําหรบัผลประโยชน์

พนกังาน
 6,403 0.01%  7,477 0.02%  6,414 0.01%

หนีÊสนิไม่หมุนเวยีนอืÉน  42,033 0.08%  3,312 0.01%  1,511 0.00%

รวมหนีÊสนิไม่หมุนเวียน  27,268,703 54.92%  23,844,860 50.87%  24,069,348 50.12%

รวมหนีÊสิน 32,094,909 64.64% 30,648,117 65.39% 33,328,917 69.40%

ทีÉมา : งบการเงนิรวมของบรษิทั ซุปเปอร ์เอนเนอรย์ี คอรเ์ปอเรชั Éน จํากดั (มหาชน)



แบบแสดงรายงานขอ้มลูประจาํปี ŚŝŞř (แบบ 56-1) ส่วนทีÉ ś ฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงาน

หน้า 108 จาก 166

งบแสดงฐานะการเงนิของบรษิทั(ตรวจสอบแลว้) สิÊนสุด ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ปี ŚŝŞř, ปี ŚŝŞŘ และ ปี Śŝŝš (ต่อ)

งบการเงินรวม

ณ วนัทีÉ ณ วนัทีÉ ณ วนัทีÉ

31 ธนัวาคม 2561 31 ธนัวาคม 2560 31 ธนัวาคม 2559

พนับาท % พนับาท % พนับาท %

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรอืนหุน้

ทุนจดทะเบยีน

หุน้สามญั 32,819,358,728 หุน้ มูลค่าหุน้ละ

0.10 บาท
 3,281,936 6.61%  3,281,936 7.00%  3,137,406 6.53%

ทุนทีÉออกและชําระแล้ว

หุน้สามญั 27,349,465,607 หุน้ ชําระเต็ม

มูลค่าแล้ว
 2,734,947 5.51%  2,734,947 5.84%  2,734,946 5.69%

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั  9,002,572 18.13%  9,002,572 19.21%  9,763,542 20.33%

ส่วนเกินกว่าทุนจากการเปลีÉยนแปลงสดัส่วน

การถือหุน้ในบริษทัย่อย  4,301 0.01%  4,906 0.01%  - -

กําไร (ขาดทุน) สะสม

จดัสรรแล้ว - ทุนสํารองตามกฎหมาย  7,798 0.02%  3,531 0.01%  1,901 0.00%

ยงัไม่ได้จดัสรร - กําไร (ขาดทุน) สะสม  2,018,129 4.06%  979,378 2.09%  (1,054,925) -2.20%

องคป์ระกอบอืÉนของส่วนของผูถ้ือหุน้  (14,616) -0.03%  (690) -0.00%  (319) -0.00%

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นบริษทัใหญ่ 13,753,131 27.70% 12,724,644 27.15% 11,445,145 23.83%

ส่วนไดเ้สยีทีÉไม่มอีํานาจควบคมุ  3,801,920 7.66%  3,497,889 7.46%  3,250,753 6.77%

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 17,555,051 35.36% 16,222,533 34.61% 14,695,898 30.60%

รวมหนีÊสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 49,649,961 100.00% 46,870,650 100.00% 48,024,815 100.00%

ทีÉมา : งบการเงนิรวมของบรษิทั ซุปเปอร ์เอนเนอรย์ ีคอรเ์ปอเรชั Éน จํากดั (มหาชน)



แบบแสดงรายงานขอ้มลูประจาํปี ŚŝŞř (แบบ 56-1) ส่วนทีÉ ś ฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงาน

หน้า 109 จาก 166

งบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็(ตรวจสอบแล้ว) สําหรบังวดปีสิÊนสุดวนัทีÉ śř ธนัวาคม ปี ŚŝŞř, ปี ŚŝŞŘ และ ปี Śŝŝš

งบการเงินรวม : พนับาท

2561 2560 2559

จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน %

รายไดจ้ากการขาย  5,326,062 92.96%  5,238,808 95.08%  3,365,085 93.17%

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร  140,454 2.45%  112,939 2.05%  83,705 2.32%

รายไดเ้งนิอุดหนุนส่วนเพิÉมราคารบัซืÊอ

ไฟฟ้า
 262,886 4.59%  158,436 2.88%  162,814 4.51%

รวมรายได้  5,729,402 100.00%  5,510,183 100.00%  3,611,604 100.00%

ตน้ทุนขาย  (2,533,117) -44.21%  (2,321,977) -42.14%  (1,500,547) -41.55%

ตน้ทุนการให้บริการ  (94,537) -1.65%  (62,930) -1.14%  (55,766) -1.54%

กาํไรขั Êนต้น 3,101,748 54.14% 3,125,276 56.72% 2,055,291 56.91%

กําไรจากการแลกเปลีÉยนเงนิตรา

ต่างประเทศ - สุทธิ
 12,205 0.21%  146,039 2.65%  89,760 2.49%

รายไดอ้ืÉน  33,785 0.59%  73,783 1.34%  14,803 0.41%

กําไรจากการต่อรองราคาซืÊอ  14,809 0.26%  - - -

ค่าใชจ้่ายในการขาย  (4,250) -0.07%  (10,433) -0.19%  (8,496) -0.24%

ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร  (505,224) -8.82%  (410,377) -7.45%  (530,224) -14.68%

ตน้ทุนทางการเงนิ  (1,456,722) -25.43%  (1,454,332) -26.39%  (1,201,088) -33.26%

ส่วนแบ่งกําไรจากเงนิลงทุนในบริษทัร่วม  84,100 1.47%  64,398 1.17%  85,868 2.38%

กําไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงนิได้  1,280,451 22.35%  1,534,354 27.85%  505,914 14.01%

รายได ้(ค่าใชจ้่าย) ภาษีเงนิได้  (6,254) -0.11%  (22,724) -0.41%  16,299 0.45%

กาํไร (ขาดทนุ) สาํหรบัปี 1,274,197 22.24% 1,511,630 27.43% 522,213 14.46%

กาํไร (ขาดทนุ) เบด็เสรจ็อืÉน :

ผลต่างของอตัราแลกเปลีÉยน  (13,926) -0.24%  (371) -0.01%  (319) -0.01%

ผลกําไรจากการวดัมูลค่าเงนิลงทุนใน

หลกัทรพัยเ์ผืÉอขาย
 2 0.00%  - - -

ผลกําไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าใหม่

ของผลประโยชน์พนักงาน

ทีÉกําหนดไว้ - สุทธจิากภาษเีงินได้  (1,057) -0.02%  (1,589) -0.03%  648 0.02%

กาํไร (ขาดทนุ) เบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี  1,259,216 21.98%  1,509,670 27.40%  522,542 14.47%



แบบแสดงรายงานขอ้มลูประจาํปี ŚŝŞř (แบบ 56-1) ส่วนทีÉ ś ฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงาน

หน้า 110 จาก 166

งบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็(ตรวจสอบแล้ว) สําหรบังวดปีสิÊนสุดวนัทีÉ śř ธนัวาคม ปี ŚŝŞř, ปี ŚŝŞŘ และ ปี Śŝŝš (ต่อ)

งบการเงินรวม : พนับาท

2561 2560 2559

จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน %

การแบ่งปันกาํไร (ขาดทนุ)

ส่วนทีÉเป็นของบริษทัใหญ่  1,045,433 18.25%  1,284,319 23.31%  361,624 10.01%

ส่วนทีÉเป็นของส่วนได้เสียทีÉไม่มี

อํานาจควบคมุ
 228,764 3.99%  227,311 4.13%  160,589 4.45%

 1,274,197 22.24%  1,511,630 27.43%  522,213 14.46%

การแบ่งปันกาํไร (ขาดทนุ) เบด็เสรจ็

รวม

ส่วนทีÉเป็นของบริษทัใหญ่  1,030,452 17.99%  1,282,359 23.27%  361,953 10.02%

ส่วนทีÉเป็นของส่วนได้เสียทีÉไม่มี

อํานาจควบคมุ
 228,764 3.99%  227,311 4.13%  160,589 4.45%

 1,259,216 21.98%  1,509,670 27.40%  522,542 14.47%

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นข ั ÊนพืÊนฐาน

ส่วนทีÉเป็นของบริษทัใหญ่  0.0382  0.0470  0.0132

จํานวนหุน้สามญัถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกั 

(หุน้)
 27,349,463,801  27,349,463,801  27,349,645,376

กาํไร (ขาดทนุ) ต่อหุ้นปรบัลด

ส่วนทีÉเป็นของบริษทัใหญ่  0.0382  0.0469  0.0132

จํานวนหุน้สามญัถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกั 

(หุน้)
 27,349,465,607  27,349,463,801  27,349,645,376



แบบแสดงรายงานขอ้มลูประจาํปี ŚŝŞř (แบบ 56-1) ส่วนทีÉ ś ฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงาน

หน้า 111 จาก 166

งบกระแสเงนิสด(ตรวจสอบแล้ว) สําหรบังวดปีสิÊนสุดวนัทีÉ śř ธนัวาคม ปี ŚŝŞř, ปี ŚŝŞŘ และ ปี Śŝŝš

งบการเงินรวม : พนับาท

2561 2560 2559

กําไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใชจ้่ายภาษเีงินได้ 1,280,451 1,534,354 505,914

 ค่าเสืÉอมราคา ค่าตดัจําหน่ายสทิธใินการดําเนินการผลติและจําหน่ายไฟฟ้า

 และค่าตดัจําหน่ายสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 1,987,387 1,902,625 1,372,253

 ตน้ทุนทางการเงิน 1,456,722 1,454,332 1,201,088

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอืÉน -1,080,916 1,005,801 562,537

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวยีนอืÉน -6,189 -4,477 -1,362,408

อืÉนๆ -391,449 -452,413 1,154,569

เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 3,246,006 5,440,222 2,928,039

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายซืÊอทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ -2,078,910 -4,567,964 -16,427,568

เงินสดจ่ายจากการซืÊอเงินลงทุนในบรษิทัย่อย -252,042 -62,800 137,378

อืÉนๆ 128,159 83,733 11,930

เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทนุ -2,202,793 -4,547,031 -16,278,260

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

 เงินสดรบัจากเงนิกู้ยมืระยะสั ÊนจากบุคคลอืÉน 501,000 1,807,119 456,117

ชําระคนืเงินกูย้มืระยะสั ÊนจากบุคคลอืÉน -1,151,000 -1,734,731 -1,340

 เงินรบัจากเงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 5,087,273 3,736,850 13,130,810

 ชําระคนืเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -3,142,717 -3,542,170 -1,514,815

 เงินสดรบัจากเงนิหุน้กู้ระยะยาว 723,300 372,100                    -

 เงินสดจ่ายต้นทุนทางการเงิน -1,482,862 -1,444,118 -1,138,646

อืÉนๆ -77,080 103,269 1,717,785

เงินสดสทุธิได้มา (ใช้ไปใน) จากกิจกรรมจดัหาเงิน 457,914 -701,681 12,649,911

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิÉมขึÊน (ลดลง) สทุธิ 1,501,127 191,510 -700,310

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วนัตน้ปี 337,977 146,467 846,777

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัปลายปี 1,839,104 337,977 146,467

ทีÉมา : งบการเงนิรวมของบรษิทั ซุปเปอร์ เอนเนอรย์ ีคอรเ์ปอเรชั Éน จํากดั (มหาชน)
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อตัราส่วนทางการเงนิ สําหรบังวดปีสิÊนสุดวนัทีÉ śř ธนัวาคม ปี ŚŝŞř, ปี ŚŝŞŘ และ ปี Śŝŝš

อตัราส่วนทีÉสําคญัทางการเงนิ ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559
(ปรบัปรุงใหม)่

อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 0.67 0.21 0.18
อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเรว็ (เท่า) 0.64 0.19 0.16
อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงนิสด (เท่า) 0.56 0.68 0.29

อตัราส่วนหมุนเวยีนลกูหนีÊการคา้ (เท่า) 10.60 11.87 13.02
ระยะเวลาเก็บหนีÊเฉลีÉย (วนั) 33.96 30.34 27.65
อตัราส่วนหมุนเวยีนสนิคา้คงเหลอื (เท่า) 105.76 274.77 969.66
ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลีÉย (วนั) 3.40 1.31 0.37
อตัราส่วนหมุนเวยีนเจ้าหนีÊ (เท่า) 1.95 0.72 0.19
ระยะเวลาชาํระหนีÊ (วนั) 184.48 502.36 1,853.67
Cash Cycle  (วนั) (147.12) (470.71) (1,825.65)
อตัรากําไรขั Êนตน้ (รอ้ยละ) 54.14 56.72 56.91

อตัรากําไรจากการดาํเนินงาน (รอ้ยละ) 46.31 53.07 44.89
อตัรากําไรสุทธิ (รอ้ยละ) 22.24 27.43 14.46
อตัราส่วนเงนิสดต่อการทาํกําไร (รอ้ยละ) 122.35 186.04 204.73
อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ (รอ้ยละ) 7.54 9.78 3.91
อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย์ (%) 2.64 3.18 1.20
อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยถ์าวร (%) 8.39 8.69 5.52
อตัราหมุนของสนิทรพัย์ (เท่า) 0.12 0.12 0.08
อตัราส่วนหนีÊสนิต่อส่วนของผู้ถอืหุน้ (เท่า) 1.83 1.89 2.27

อตัราส่วนความสามารถชําระดอกเบีÊย (เท่า) 3.25 4.75 3.77
อตัราส่วนความสามารถชําระภาระผกูพนั
(เท่า) 0.42 0.50 0.18

กําไร/ขาดทุนต่อหุน้ 0.05 0.06 0.02

มูลค่าตามบญัชตี่อหุน้ 0.64 0.59 0.54

ทีÉมา : งบการเงนิรวมของบรษิทั ซุปเปอร์ เอนเนอรย์ ีคอรเ์ปอเรชั Éน จาํกดั (มหาชน)
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14. การวิเคราะห์และคาํอธิบายของฝ่ายจดัการ (MD&A)

14.1 ภาพรวมการดาํเนินงานทีÉผ่านมา

ความต่อเนืÉองในการดาํเนินงานและขยายการลงทุน นับตั Êงแต่บรษิัทไดม้กีารเข้าลงทุนในธุรกิจพลงังานทดแทนนีÊ บรษิัทมุ่งมั Éน

ทีÉจะพัฒนาศักยภาพในการดําเนินงานเพืÉอแข่งขนัและเป็นผู้นําในธุรกิจดงักล่าว ด้วยธุรกิจผลิตและจัดจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจาก

โรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน ทั ÊงนีÊ ภายใต้การดําเนินงานทีÉผ่านมาของบรษิัท ได้ให้ความสําคญักับกระบวนการผลติและจดัจาํหน่าย

กระแสไฟฟ้าทีÉมคีวามมั Éนคงและมเีสถยีรภาพ ด้วยเทคโนโลยทีีÉทนัสมยัและเป็นมติรกับสิÉงแวดล้อมให้แก่การไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่ง

ประเทศไทย, การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค และการไฟฟ้านครหลวง ตามสญัญารบัซืÊอขายไฟฟ้าทีÉมอีายุสญัญาระยะยาวสามารถให้การ

รบัประกันความมั Éนคงในการจ่ายกระแสไฟฟ้าได้อย่างต่อเนืÉอง การดําเนินงานของบรษิัทยงัมสี่วนสําคญัในการผลกัดนัให้เกิดความ

มั Éนคงด้านพลงังาน ซึÉงถอืเป็นพลงังานทีÉจําเป็นต่อการพฒันาเศรษฐกิจของประเทศ นอกจากนีÊบรษิัทยงัมีนโยบายในการลงทุนใน

บรษิัททีÉมวีตัถุประสงค์ในการประกอบกิจการลกัษณะเดยีวกัน หรอืกิจการทีÉสนับสนุนการดาํเนินงานของบรษิทัฯ อนัจะทําให้บรษิทัฯ

มผีลการดาํเนินงานทีÉด ีและครอบคลุมในธุรกจินีÊมากยิÉงขึÊน

ในปี ŚŝŞř บรษิทัไดแ้สดงให้เห็นถงึความสําเรจ็ในการลงทุนและพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน โดยเฉพาะอย่างยิÉง

การลงทุนและพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ ทีÉเป็นโครงการหลกัทีÉสร้างผลการดําเนินงานในช่วงปีทีÉผ่านมาไดอ้ย่าง

สมํÉาเสมอและแน่นอน นับเป็นสิÉงยนืยนัถงึความสาํเรจ็ของการเข้ามาลงทุนในธุรกจิดงักล่าว อย่างไรก็ตาม บรษิัทจะยงัคงมุ่งมั Éนสรา้ง

การเตบิโตในทุกๆปี เพืÉอใหบ้รษิทัไดบ้รรลุวตัถุประสงคใ์นการเป็นผูนํ้าดา้นธุรกจิโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน

การขยายการลงทุนและพัฒนาโครงการโดยรวมในปีทีÉผ่านมา บรษิัทไม่ได้มโีครงการเข้าลงทุนและพฒันาโครงการใหม่ๆ

เพิÉมเตมิมากนัก ส่วนใหญ่เป็นการลงทุนพฒันาโครงการในประเทศทีÉมใีบอนุญาตอยู่เดมิ อาท  ิโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานความร้อน

จากขยะอุตสาหกรรม จํานวน š เมกะวตัต ์โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์สําหรบัหน่วยงานราชการและสหกรณ์ฯ Ş โครงการ 

จาํนวนรวม ŚŠ เมกะวตัต์ นอกจากนีÊบรษิัทยงัได้ให้ความสําคญัต่อการลงทุนและพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ และ

โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานลม ในประเทศเวยีดนาม โดยไดม้กีารศกึษาโครงการ และแนวโน้มการเปลีÉยนแปลงในเทคโนโลยอีุปกรณ์

ต่างๆ การตรวจสอบเรืÉองใบอนุญาตต่างๆ นับเป็นปจัจยัสําคญัทีÉบรษิัทจะตอ้งใช้ความระมดัระวงัในการเข้าลงทุนเพืÉอไม่ให้บรษิัทมี

ความเสีÉยงมากเกินไป ทั ÊงนีÊ ในช่วงปลายปี ŚŝŞř บรษิัทได้เข้าลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ทีÉประเทศเวยีดนาม

กําลงัการผลติรวม ŚśŞ.şŚ เมกะวตัต ์โดยมรีายละเอยีดโครงการทีÉสําคญั ดงันีÊ

ชืÉอโครงการ

(พลงังาน

แสงอาทิตย)์

Phan Lam 1 BinhAn SinenergyNinhThuan Van Giao1 Van Giao2

บริษทั
Nam Viet Phan

Lam Co.,Ltd.

EverichBinhThuan

Energy Limited

Liability Company

SinenergyNinhThuan

Power Limited

Liability Company

Van Giao Solar

Power Plant Joint

Stock Company

Van Giao Solar

Energy Plant Joint

Stock Company

กาํลงัการผลิต 36.72 MWp 50 MWp 50 MWp 50 MWp 50 MWp

ทีÉตั Êงโครงการ
จงัหวดั

BinhThuan
จงัหวดั BinhThuan จงัหวดั NinhThuan จงัหวดั An Giang จงัหวดั An Giang

ผู้รบัซืÊอไฟฟ้า
Electricity of

Vietnam(EVN)

Electricity of

Vietnam

Electricity of

Vietnam(EVN)

Electricity of

Vietnam(EVN)

Electricity of

Vietnam(EVN)

PPA ŝ ก.ค. 2018 Š ต.ค. 2018 śŘ พ.ย. 2018 Śř ก.ย. 2018 ŚŞ ก.ย 2018

อตัรารบัซืÊอ

ไฟฟ้า

9.35

UScents/kWh
9.35 UScents/kWh 9.35 UScents/kWh

9.35

UScents/kWh

9.35

UScents/kWh

ระยะเวลา PPA ŚŘ ปี ŚŘ ปี ŚŘ ปี ŚŘ ปี ŚŘ ปี
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ชืÉอโครงการ

(พลงังาน

แสงอาทิตย)์

Phan Lam 1 BinhAn SinenergyNinhThuan Van Giao1 Van Giao2

หลงัจาก COD หลงัจาก COD หลงัจาก COD หลงัจาก COD หลงัจาก COD

กาํหนดการ

COD

ภายใน

30 ม.ิย. 2019

ภายใน

30 ม.ิย. 2019

ภายใน

30 ม.ิย. 2019

ภายใน

30 ม.ิย. 2019

ภายใน

30 ม.ิย. 2019

นอกจากนีÊ บรษิัทมแีผนการพฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานลมทีÉประเทศเวยีดนามในช่วงระยะเวลา Ŝ-ŝ ปี โดยจะเริÉมดําเนินการ

ลงทุนและพฒันาโครงการภายในปี ŚŝŞŚ และไปเริÉมรบัรูร้ายไดใ้นปี 2563 เป็นตน้ไป เนืÉองจากประเทศเวยีดนามมสีภาพภูมปิระเทศทีÉ

รบักระแสลมไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพซึÉงเอืÊอต่อโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานลมทีÉจะเกดิขึÊน อย่างไรก็ด ีการลงทุนในต่างประเทศ ตอ้งใช้

ความระมัดระวงั ทั Êงในด้านกฎหมาย สิทธปิระโยชน์ทางภาษี รวมถึงโครงการทีÉบรษิัทจะเข้าไปลงทุนนั Êน จะต้องสามารถสร้าง

ผลตอบแทนทีÉด ีก่อให้เกิดกระแสเงนิสดทีÉเพิÉมข ึÊนให้แก่บรษิัท ทั ÊงนีÊ บรษิัทได้วางโครงสรา้งการทีÉจะเข้าไปลงทุนโครงการโรงไฟฟ้า

พลงังานทดแทนในต่างประเทศ โดยเฉพาะในประเทศเวยีดนาม รวมถงึกลุ่มประเทศ CLMV ซึÉงถอืเป็นตลาดทีÉสําคญัและมขีนาดใหญ่ 

เหตุการณ์ทีÉสําคญัทีÉกระทบต่องบการเงนิในปี ŚŝŞř

ř. การเตรยีมความพร้อมและการลงทุนพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานความร้อนจากขยะชุมชน ทีÉจงัหวดัหนองคาย หนึÉง

ในโครงการ Quick win Project ทีÉเปิดโอกาสใหอ้งคก์รปกครองส่วนท้องถิÉนทีÉมคีวามพรอ้มสามารถดําเนินการบรหิารจดัการดา้นขยะ

สําหรบัลงทุนและพฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานความรอ้นจากขยะชุมชน ซึÉงปจัจุบนัได้มมีตจิากทางสํานักงานคณะกรรมการกํากบักจิการ

พลงังานให้บรษิทั หนองคายน่าอยู่ จาํกดั เขา้ลงนามในสญัญารบัซืÊอไฟฟ้ากับการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค กําลงัการผลติตามสญัญา Ş เม

กะวตัต์ ซึÉงจะไดม้กีารลงนามในเดอืนมนีาคม ŚŝŞŚ นีÊ ทั ÊงนีÊในปี ŚŝŞř บรษิัทไดเ้ข้าลงทุนซืÊอหุน้ในบรษิัท เมอืงไทยน่าอยู่ จาํกดั รอ้ย

ละ šŚ.ŝŜ ซึÉงบรษิัท เมอืงไทยน่าอยู่ จาํกดั เป็นผูถ้อืหุ้นในบรษิทั หนองคายน่าอยู่ จาํกัด รอ้ยละ Şş มผีลให้บรษิทัเขา้ถอืหุน้ทางออ้ม

ในบรษิทั หนองคายน่าอยู ่จาํกดั

Ś. การเตรยีมความพรอ้มและการลงทุนพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานความรอ้นจากขยะชุมชน ทีÉจงัหวดันนทบุรี หนึÉงใน

โครงการ Quick win Project ทีÉเปิดโอกาสให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิÉนทีÉมคีวามพร้อมสามารถดําเนินการบรหิารจดัการด้านขยะ

สําหรบัลงทุนและพฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานความร้อนจากขยะชุมชน ปจัจุบนัอยู่ระหว่างการพจิารณาอนุมตัลิงนามในสญัญารบัซืÊอ

ไฟฟ้า ทั ÊงนีÊในปี ŚŝŞř บรษิทัไดเ้ขา้ลงทุนซืÊอทีÉดนิเพืÉอเตรยีมความพรอ้มสําหรบัก่อสรา้งโรงไฟฟ้าดงักล่าว ทีÉตาํบลคลองขวาง อําเภอ

ไทรน้อย จงัหวดันนทบุร ีรวมเนืÊอทีÉ Şř ไร่ Ś งาน ŞŠ ตารางวา มูลค่ารวมประมาณ řŠś ลา้นบาท

ś. การเขา้ลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์ทีÉประเทศเวยีดนาม 5 โครงการ กําลงัการผลติรวม ŚśŞ.şŚ เมกะ

วตัต์ ซึÉงในปี ŚŝŞř บรษิัทได้มีการชําระเงนิลงทุนและชําระค่าก่อสร้างไปแล้วบางส่วน โดยมีรายละเอยีดตามตาราง ปจัจุบนัทั Êง ŝ 

โครงการอยู่ระหว่างดาํเนินการก่อสรา้ง

ทั ÊงนีÊ  บรษิัทอยู่ระหว่างติดตามนโยบายจากภาครัฐ ซึÉงกําลงัอยู่ระหว่างการปรบัแผนพฒันากําลังการผลติไฟฟ้าฉบบัใหม่

เพืÉอให้สะทอ้นกับสถานการณ์ และพฤตกิรรมการใช้ไฟฟ้าทีÉเปลีÉยนแปลงไป โดยคาดว่าสดัส่วนของการใช้พลงังานทางเลอืกจะมมีาก

ขึÊน ประกอบกับโรงไฟฟ้าถ่านหินหลายโครงการไม่สามารถดําเนินการได้ อันเนืÉองมาจากการต่อต้าน และผลกระทบทางด้าน

สิÉงแวดลอ้ม ทําใหภ้าครฐัหนัมาให้ความสําคญักบัพลงังานทางเลอืกมากขึÊน บรษิัทตระหนักถงึภาพรวมธุรกิจพลงังานทีÉเปลีÉยนแปลงไป 

จงึได้เตรยีมการศกึษา และหาโอกาสทางธุรกจิใหม่ๆทีÉเกีÉยวข้องกับการนําพลงังานทดแทนมาใชอ้ย่างมปีระสทิธภิาพมากทีÉสุด เพ ืÉอให้

บรษิัทสามารถรกัษาความสามารถในการแข่งขนั และเพิÉมโอกาสทางธุรกิจตามทศิทางการเปลีÉยนแปลงดา้นพลงังานทีÉจะเกดิขึÊนใน

อนาคต
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14.2 ผลการดาํเนินงานโดยสรุป

ในปี 2561 บริษัทมีการรบัรู้รายได้จากการให้บริการหลักในธุรกิจด้านการปฏิบัติการดูแลบํารุงร ักษาโรงไฟฟ้าพลงังาน

แสงอาทติย์ (Operation and Maintenance services) ให้แก่บรษิัทต่างๆทีÉบรษิทัถอืหุน้ทั Êงทางตรงและทางอ้อม จํานวน śśš.ŘŞ ลา้น

บาท เป็นจาํนวนใกลเ้คยีงกับในปี ŚŝŞŘ ทีÉมรีายได้อยู่ทีÉ śśš.şś ลา้นบาท และมกีารรบัรูร้ายไดเ้พิÉมเตมิในส่วนงานบรหิารจดัการดา้น

บญัชจีาํนวน řŘś.şš ลา้นบาท ทีÉเร ิÉมมกีารรบัรูร้ายไดใ้นปีนีÊ อนัเนืÉองมาจากการจดัระบบโครงสรา้งการดําเนินงานระหว่างกลุ่มบรษิัท

ย่อยในการทีÉจะใช้ทรพัยากรร่วมกนัเพืÉอเพิÉมประสทิธภิาพในการดําเนินงาน และรายได้อืÉนจากอตัราดอกเบีÊย เป็นตน้ ดงันั Êน รายได้

รวมในปี ŚŝŞř ในส่วนของบรษิทันั Êน เพิÉมขึÊนจากปี ŚŝŞŘ จาํนวน řŜś.řŚ ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ ŜŚ.řś

ในส่วนของบรษิัทย่อย บรษิัทมกีารรบัรู้ผลการดําเนินงานจากกลุ่มธุรกิจพลงังานทดแทนของบรษิัทสําหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ śř 

ธนัวาคม ŚŝŞř เท่ากับ ŝ,şśŠ.šŝ ล้านบาท ซึÉงถ ือเป็นรายได้หลกัทีÉสําคญัของบรษิัท โดยมสีดัส่วนกว่า šş.Şš% ของรายได้รวม

ทั Êงหมด รายไดด้งักล่าวเป็นรายไดท้ีÉมั Éนคงและต่อเนืÉองไปตลอดอายุสญัญาซืÊอขายไฟฟ้า Śŝ ปี นักจากวนัดาํเนินการเชงิพาณิชย์เป็นทีÉ

เรยีบรอ้ย ทั ÊงนีÊ รายไดใ้นกลุ่มธุรกจิพลงังานทดแทนประกอบด้วยรายได้จากกลุ่มพลงังานแสงอาทติย ์จํานวน ŝ,śşŞ.Śŝ ลา้นบาท และ

รายได้จากกลุ่มพลงังานขยะจํานวน Śřš.Śś ล้านบาท โดยรายได้ในส่วนพลงังานขยะบรษิัทเพิÉงมกีารรบัรู้รายได้เข้ามาในปี ŚŝŞř 

หลงัจากทีÉโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานความรอ้นจากขยะอุตสาหกรรมไดด้าํเนินการเชงิพาณิชย์เมืÉอวนัทีÉ řŜ มถิุนายน ŚŝŞř 

ทั ÊงนีÊรายได้จากการจัดจําหน่ายกระแสไฟฟ้าในกลุ่มพลงังานแสงอาทิตย์ลดลงเล็กน้อย เมืÉอเทียบกับปี ŚŝŞŘ ทีÉมีรายได้

ดงักล่าวจาํนวน ŝ,śšŘ.şŞ ลา้นบาท ขณะทีÉปี ŚŝŞř มรีายไดจ้ากการจดัจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าจาํนวน ŝ,śşŞ.Śŝ ลา้นบาท ลดลง řŜ.ŝř

ลา้นบาท เป็นผลสบืเนืÉองมาจากปรมิาณนํÊาฝนทีÉเพิÉมขึÊนและความไม่แน่นอนในสภาพอากาศ และการบาํรุงรกัษาระบบสายส่งของการ

ไฟฟ้าในบางโครงการบางพืÊนทีÉ ทําให้ตอ้งมกีารหยุดจําหน่ายกระแสไฟฟ้าในช่วงเวลาดงักล่าว ขณะทีÉรายได้อืÉนลดลงจํานวน řŜŘ.şŝ 

ลา้นบาท เป็นผลมาจากการรบัรูก้ําไรจากอตัราแลกเปลีÉยนทีÉลดลง อนัเนืÉองมาจากการทยอยการชาํระคนืเจ้าหนีÊค่าก่อสรา้งของบรษิทั

ทั ÊงนีÊ ถา้พจิารณารายได้รวมในกลุ่มธุรกิจพลงังานทั Êงหมดถอืว่าเพิÉมขึÊนจํานวน ŝŝ.Šš ลา้นบาท หรอืเพิÉมขึÊนรอ้ยละ Ř.šŠ เป็น

ผลมาจากรายได้จากกลุ่มพลงังานขยะทีÉเร ิÉมมสีัดส่วนรายได้เข้ามาในปี ŚŝŞř โดยบรษิัทคาดว่ารายได้จากกลุ่มพลงังานขยะจะมี

สดัส่วนเพิÉมขึÊนในทุกปีเฉลีÉย ŝ% - 10% ขณะทีÉรายไดจ้ากธุรกจิสารสนเทศแม้จะมอีตัราการเตบิโตไม่มากนัก แต่ก็เป็นธรุกจิทีÉสามารถ

สรา้งรายไดไ้ดอ้ย่างสมํÉาเสมอ โดยในปี ŚŝŞř มรีายได้รวมเท่ากบั řśŝ.śŝ ลา้นบาท เตบิโตจากปี ŚŝŞŘ จาํนวน Śś.şř ล้านบาท หรอื

รอ้ยละ Śř.ŚŜ รายไดส้่วนใหญ่ยงัคงมาจากรายไดก้ารใหบ้รกิารบุคลากรดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศเป็นหลกัใหแ้ก่หน่วยงานภาครฐัและ

เอกชน

ตารางแสดงทีÉมารายไดข้องกลุ่มบรษิทั

2561 2560 2559

ประเภทรายได้ บรษิทั ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท %

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ

1 รายไดบ้รษิทั

- O&M SUPER 339.06 70.22 339.73 100.00 50.15 57.56

 - ทีÉปรกึษาโครงการ SUPER 40.00 8.28 - - 36.97 42.44

 - บรหิารจดัการดา้นบญัชี SUPER 103.79 21.50 - - - -

 งบการเงนิรวม

2 รายไดจ้ากธุรกจิพลงังานทดแทน

 - กลุ่มพลงังานแสงอาทติย์ บรษิทัย่อย 5,376.25 91.52 5,390.76 93.03 3,526.50 92.75

 - กลุ่มพลงังานขยะ บรษิทัย่อย 219.23 3.73 8.08 0.14 - -

 - กลุ่มพลงังานลม บรษิทัย่อย - - - - - -

- อืÉนř/ บรษิทัย่อย 143.47 2.44 284.22 4.90 190.32 5.00

3 รายไดจ้ากกลุ่มธุรกจิเทคโนโลยสีารสนเทศ

 - จากการขาย บรษิทัย่อย 3.60 0.06 5.97 0.10 8.59 0.23
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2561 2560 2559

ประเภทรายได้ บรษิทั ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท %

 - จากการบรกิาร บรษิทัย่อย 130.31 2.22 105.37 1.82 76.52 2.01

- อืÉน บรษิทัย่อย 1.43 0.02 0.30 0.01 0.11 0.01

หมายเหตุ ř/ รายได้อืÉนประกอบด้วยกําไรจากเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม, กําไรจากอตัราแลกเปลีÉยน และรายไดอ้ืÉน ทั ÊงนีÊ สําหรบัปี ŚŝŞř 

รายไดอ้ืÉนประกอบดว้ยกําไรจากเงนิลงทุนในบรษิัทร่วม ŠŜ.řŘ ลา้นบาท กําไรจากอตัราแลกเปลีÉยน řŚ.Śř ล้านบาท และรายได้อืÉน

จาํนวน Ŝş.řŞ ลา้นบาท

โดย ณ ปจัจุบัน บริษัทมีโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ และโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนจากขยะ

อุตสาหกรรม ทีÉดาํเนนิการเชงิพาณิชยเ์ป็นทีÉเรยีบรอ้ยแลว้รวม şşş.ŞŘ เมกะวตัต์ เพิÉมเตมิจากปี ŚŝŞŘ ทีÉมจีาํนวน şŜŘ.ŞŘ เมกะวตัต์

โดยมาจากโครงการดงันีÊ

1.โรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนจากขยะอุตสาหกรรม ทีÉจ ังหวัดสระแก้ว กําลังการผลติ š.Ř เมกะวตัต์ ภายใต้บรษิัท กรีน 

เพาเวอร ์เอ็นเนอรจ์ ีจาํกดั

2.โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติยส์ําหรบัหน่วยงานราชการและสหกรณ์ฯ จาํนวน Ş โครงการ กําลงัการผลติ ŚŠ.Ř เมกะวตัต ์

ภายใต้บรษิทัย่อย

การลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนนั Êน บรษิทัยงัไดร้บัสทิธปิระโยชน์จากการไดร้บัการส่งเสรมิการลงทุนจาก

คณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุน โดยมสีาระสําคญัดงันีÊ

ř) ใหไ้ดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้และภาษสีําหรบัเครืÉองจกัรทีÉไดร้บัอนุมตัโิดยคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุน

Ś) ใหไ้ดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิได้นิตบิุคคลสําหรบักําไรสุทธทิีÉไดจ้ากการประกอบกจิการทีÉไดร้บัการส่งเสรมิมกีําหนดเวลา 8 ปีนับ

แต่วนัทีÉเร ิÉมมรีายไดจ้ากการประกอบกิจการนั Êน

ś) ในกรณีทีÉประกอบกิจการขาดทุนในช่วงเวลาไดร้บัการยกเวน้ภาษีเงนิไดน้ิตบิุคคลไดร้บัอนุญาตใหนํ้าผลขาดทุนประจําปีทีÉ

เกดิขึÊนในช่วงเวลานั ÊนไปหกัออกจากกําไรสุทธทิีÉเกดิขึÊนภายหลงัระยะเวลาไดร้บัยกเว้นภาษีเงนิไดน้ิตบิุคคลมกีําหนดเวลาไม่เกนิ 5 ปี

นับแต่วนัพน้กําหนดเวลานั Êน

Ŝ) ให้ไดร้บัยกเวน้ไม่ต้องนําเงนิปนัผลจากกิจการทีÉได้รบัการส่งเสรมิซึÉงไดร้บัยกเว้นภาษีเงนิได้นิตบิุคคลตามขอ้(ข) ไปรวม

คาํนวณเพืÉอเสยีภาษีเงนิไดต้ลอดระยะเวลาทีÉผูไ้ดร้บัการส่งเสรมิไดร้บัยกเวน้ภาษีเงนิไดน้ิตบิุคคลนั Êน

ŝ) ให้ได้รบัลดหย่อนภาษีเงนิได้นิตบิุคคลร้อยละ 50 สําหรับกําไรสุทธทิีÉได้จากการประกอบกิจการทีÉได้รบัการส่งเสรมิมี

กําหนดเวลา 5 ปี นับแต่วนัทีÉสิÊนสุดสทิธปิระโยชน์ตามข้อ (ข) และ

Ş) ได้รบัอนุญาตให้หกัค่าขนส่ง ค่าไฟฟ้าและค่านํÊาประปาเป็น 2 เท่า ของค่าใช้จ่ายดงักล่าวเป็นระยะเวลา 10 ปี นับแต่วนัทีÉ

เร ิÉมมรีายไดจ้ากการประกอบกจิการ

ş) ให้ไดร้บัอนุญาตให้หกัเงนิลงทุนในการตดิตั Êงหรอืก่อสรา้งสิÉงอํานวยความสะดวกรอ้ยละ 25 ของเงนิลงทุนนอกเหนือไปจาก

การหกัค่าเสืÉอมราคาตามปกติ
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14.3 การวเิคราะหผ์ลการดาํเนินงาน ตามงบการเงนิรวม ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞř

รายไดร้วม

ในปี ŚŝŞř บรษิัทและบรษิัทย่อยมรีายได้รวม ŝ,şŚš.ŜŘ ล้านบาท เมืÉอเทยีบกบัรายไดร้วมในปี ŚŝŞŘ จาํนวน ŝ,ŝřŘ.řŠ ลา้น

บาท พบว่ารายได้รวมปรบัตวัเพิÉมขึÊนเล็กน้อยจํานวน Śřš.ŚŚ ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ ś.šŠ โดยประกอบด้วยรายได้หลกัจากการ

ดาํเนินงาน ดงันีÊ

· รายไดจ้ากธุรกิจการผลติและจดัจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์จาํนวน ŝ,śşŞ.Śŝ ลา้นบาท คดิเป็น

รอ้ยละ šř.ŝŚ ของรายไดร้วม เป็นผลจากโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติยข์องกลุ่มบรษิัททีÉดาํเนินการเชงิพาณิชย์และ

รบัรู้รายได้จํานวน řŚŜ โครงการ รวม şŜŘ.ŞŘ เมกะวตัต์ นอกจากนีÊ บรษิัทยงัสามารถดําเนินการเชงิพาณิชย์ในโครงการ

โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์สําหรบัหน่วยงานราชการและสหกรณ์ฯ Ş โครงการ จํานวนรวม ŚŠ เมกะวตัต์ ซึÉงจะเริÉมรบัรู้

รายได้ในปี ŚŝŞŚ ทั ÊงนีÊ รายได้จากการจําหน่ายกระแสไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ปี ŚŝŞř ลดลงจากปี ŚŝŞŘ 

จาํนวน řŝ ล้านบาท หรอืลดลงรอ้ยละ Ř.ŚŠ เป็นผลมาจากปรมิาณฝนมากผดิปกติ ทั ÊงนีÊ บรษิทัให้ความสําคญักับการตดิตาม

และบรหิารจดัการทีÉด ีและมกีารประเมนิโรงไฟฟ้าฯในแต่ละโครงการ เพืÉอให้อุปกรณ์ทุกตวัสามารถดาํเนินการได้อย่างเต็ม

ประสทิธภิาพ เนืÉองจากรายได้หลกัของบรษิัท มาจากธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน บรษิัทจงึได้ตระหนักและเลอืกใช้วสัดุ

อุปกรณ์ท ีÉมคีุณภาพและเป็นทีÉยอมรบั มกีารรบัประกนั และสามารถใช้ผลติไฟฟ้าไดอ้ย่างมปีระสทิธผิล

· รายได้จากธุรกิจการผลิตและจัดจําหน่ายกระแสไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนจากขยะอุตสาหกรรมทีÉได้เร ิÉม

ดาํเนินการเชงิพาณิชย์ในป ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ řŜ มถิุนายน ŚŝŞř จํานวน š เมกะวตัต ์ส่งผลใหม้กีารรบัรูร้ายได้จาํนวน Śřš.Śś

ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ ś.şś ของรายไดร้วม โดยรายไดด้งักล่าวจะสามารถรบัรูไ้ด้เตม็ประสทิธภิาพกําลงัการผลติในปี ŚŝŞŚ

นีÊ โดยคาดว่ารายไดใ้นส่วนโรงไฟฟ้าพลงังานความรอ้นจากขยะ จะช่วยให้รายได้บรษิทัเตบิโตและมสีดัส่วนในรายไดด้งักล่าว

เพิÉมขึÊนในปีถดัไป

· รายได้จากการให้บรกิารในธุรกิจเทคโนโลยสีารสนเทศ จาํนวน řśŝ.śŝ ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 2.30 ของรายได้รวม ส่วน

ใหญ่เป็นรายได้จากการให้บรกิารบุคลากรดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการสืÉอสารใหก้ับลกูค้าภาคเอกชน และรฐัวสิาหกิจ

รวมถงึหน่วยงานราชการต่าง อาทเิช่น กรมการค้าต่างประเทศ กรมทีÉดนิ กรมการขนส่งทางบก เป็นตน้ ซึÉงมแีนวโน้มเพิÉมขึÊน

ทุกปี

· รายไดอ้ืÉน จาํนวน řŜś.Ŝş ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ Ś.ŜŜ ไดแ้ก่ รายไดจ้ากเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม จาํนวน ŠŜ.řŘ ลา้นบาท ซึÉง

เป็นรายได้จากเงนิลงทุนในบรษิัททีÉดําเนินธุรกิจผลติและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ ขนาด
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กําลงัการผลติ Šş เมกะวตัต์ ซึÉงบรษิัทถอืหุ้นอยู่ śś.śś%, รายได้กําไรจากอตัราแลกเปลีÉยนจํานวน řŚ.Śř ล้านบาท และ

รายไดอ้ืÉนจาํนวน Ŝş.řŞ ลา้นบาท ซึÉงส่วนใหญ่เป็นรายไดจ้ากดอกเบีÊยรบั เป็นตน้

ภาพแสดงการเปลีÉยนแปลงในรายไดส้ําหรบัปีสิÊนสุดปี ŚŝŞř ปี ŚŝŞŘ และปี Śŝŝš จาํแนกตามธุรกจิ

เช่นเดียวกับในปี ŚŝŞŘ บริษัทมีการรบัรู้รายได้หลกัมา

จากโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ และเป็นปีทีÉบร ิษัทเริÉมมีการ

รบัรูร้ายไดจ้ากการผลติและจดัจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าจากโครงการ

ต่างๆทีÉบรษิัทได้เร ิÉมลงทุนและดําเนินการก่อสร้างเองในช่วงปี 

ŚŝŝŠ - ปี Śŝŝš ภายหลังจากการเข้าลงทุนในบริษัททีÉดําเนิน

ธุรกิจผลติและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติย์

(Solar Farm) จํานวน 4 บริษัท กําลังการผลติรวม 12.95 MW

ทําให้บรษิัทมีการรบัรู้รายได้หลกัจากธุรกิจดังกล่าว เป็นต้นมา

โดยมีรายได้จากการผลิตและจัดจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจํานวน

ŝ,śšŘ.şŞ ล้านบาท คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 93.03 ของรายได้รวม ซึÉงเมืÉอเทยีบกับปี Śŝŝš ทีÉมีรายได้จากการผลติและจดัจําหน่าย

กระแสไฟฟ้าอยู่ทีÉจํานวน ś,ŝŚŞ.ŝŘ ล้านบาท คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ šŚ.şŝ ของรายไดร้วมทั Êงหมด เพราะฉะนั Êน จะเห็นว่ารายไดจ้าก

ธุรกิจพลงังานของบรษิัทมอีตัราการเตบิโตสงูขึÊนจากปี Śŝŝš อยู่ท ีÉรอ้ยละ ŝŚ.ŠŞ อนัเนืÉองมาจากโครงการโรงไฟฟ้าฯไดม้าดาํเนินการ

เชงิพาณชิย์เป็นส่วนใหญ่ในปี Śŝŝš

ทั ÊงนีÊ  บรษิัทมนีโยบายทีÉจะลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนอย่างต่อเนืÉอง ดงันั Êน สดัส่วนรายได้ในปี 256ř จะเริÉมมี

สดัส่วนการรบัรู้รายได้จากโรงไฟฟ้าพลงังานความร้อนจากขยะ (ขยะอุตสาหกรรม) เพิÉมเตมิเข้ามา เพราะฉะนั Êน จะเห็นว่า รายได้

บรษิทัจะยงัคงเตบิโตและมอีตัราการขยายตวัอย่างต่อเนืÉองในทุกปี และรายไดข้องบรษิทัจะเป็นรายไดท้ีÉแน่นอน สามารถจดัเก็บรายได้

ตามเวลาทีÉกําหนดไว ้เป็นผลมาจากการจดัจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าให้กบัหน่วยงานทีÉมคีวามมั Éนคงอย่าง การไฟฟ้าฝา่ยผลติแห่งประเทศ

ไทย การไฟฟ้านครหลวง และการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค โดย ณ สิÊนปี ŚŝŞř บรษิทัมสีดัส่วนการจดัจาํหน่ายใหแ้ก่การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค

ถงึร้อยละ šŚ.ŝř% เนืÉองจากโรงไฟฟ้าส่วนใหญ่ของบรษิัทเป็นแบบผู้ผลติไฟฟ้าขนาดเล็ก VSPP ซึÉงโครงการบรษิัทส่วนใหญ่เป็น

โครงการขนาดเลก็กระจายตวัอยู่ในแต่ละภมูภิาค
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ตน้ทุนขายและตน้ทุนบรกิาร

บรษิัทและบรษิัทย่อยมตีน้ทุนรวมในปี ŚŝŞř จํานวน Ś,ŞŚş.ŞŞ ล้านบาท แบ่งเป็น ř) ต้นทุนขายในธุรกจิพลงังานแสงอาทติย์

จํานวน Ś,śŜś.šš ล้านบาท เพิÉมขึÊนจากปี ŚŝŞŘ จํานวน Śś.ŠŠ ล้านบาท เป็นผลมาจากต้นทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลังงาน

แสงอาทิตย์ สําหรบัหน่วยงานราชการและสหกรณ์ฯ โดยต้นทุนส่วนใหญ่ทีÉมนีับสําคญักว่าร้อย Šŝ-šŘ เป็นเรืÉองค่าเสืÉอมราคาใน

สนิทรพัย์ และค่าตดัจาํหน่ายในสทิธิ ต้นทุนค่าปฏบิตักิารและบํารุงรกัษาโรงไฟฟ้า เป็นตน้ โดยบรษิัทได้ใช้ความระมดัระวงัในการคดิ

ค่าเสืÉอมโดยคาํนึงถงึอายุการใช้งาน หลกัการทั Éวไปในอุตสาหกรรม เพืÉอให้สะท้อนมลูค่าของสนิทรพัยไ์ด้ใกลเ้คยีงความเป็นจรงิในแต่

ละช่วงเวลามากทีÉสุด Ś) ต้นทุนขายในธุรกิจพลงังานขยะจํานวน řšŘ.ŝŜ ล้านบาท ประกอบไปด้วยต้นทุน Ś ส่วนหลกั คอื ต้นทุนทีÉ

เป็นค่าเสืÉอม และ ตน้ทุนทีÉเป็นในส่วนของวตัถุดบิ อนัเนืÉองมากจากโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานความรอ้นจากขยะมคีวามจําเป็นตอ้งใช้

เชืÊอเพลงิในการเผาใหม้ให้เกิดความร้อน ดงันั Êน ต้นทุนเชืÊอเพลงิอาจจะมกีารเปลีÉยนแปลงขึÊนลงได้เสมอ ขึÊนอยู่กบัความต้องการใน

ขณะนั Êน อย่างไรก็ดบีรษิัทให้ความสําคญัในการควบคุมดูแลต้นทุนทีÉเกดิขึÊน โดยการเข้าเจรจาการจดัหาเชืÊอเพลงิในระยะยาว การ

สต็อกวตัถุดบิ การลงทุนในเครืÉองจกัรเพืÉอการจดัหาเชืÊอเพลงิ ทั ÊงนีÊ ต้นทุนในส่วนนีÊจะมแีนวโน้มลดลงเมืÉอบรษิัทสามารถขยายธุรกิจ

โรงไฟฟ้าพลงังานความรอ้นจากขยะเพิÉมเตมิ ś) ตน้ทุนในธุรกจิเทคโนโลยสีารสนเทศจาํนวน šś.řś ล้านบาท ซึÉงเป็นต้นทุนจากการ

ใหบ้รกิารบุคลากรในดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการสืÉอสาร  โดยธุรกจิเทคโนโลยสีารสนเทศฯมโีครงสรา้งรายไดจ้ากการให้บรกิาร

ในส่วนนีÊร้อยละ šŞ ขณะทีÉรายได้จากการขายสนิค้าไอทีมเีป็นส่วนน้อยเพียงร้อยละ Ŝ เพราะฉะนั Êน ต้นทุนทีÉเกิดขึÊนจงึเป็นต้นทุน

บรกิารเป็นหลกัจากการใหบ้รกิารบุคลากร โดยตน้ทุนในส่วนนีÊไดแ้ก่เงนิเดอืน สวสัดกิารพนักงาน เป็นต้น ทั ÊงนีÊ บรษิทัและบรษิัทย่อย

มตีน้ทุนบรกิารในปี ŚŝŞř จาํนวน šŜ.ŝŜ ลา้นบาท เมืÉอเทยีบกบัต้นทุนบรกิารในปี ŚŝŞŘ จาํนวน ŞŚ.šś ลา้นบาท พบว่าตน้ทุนบรกิาร

ปรับตัวเพิÉมขึÊนจํานวน śř.Şř ล้านบาท โดยต้นทุนบริการมีการผันแปรตามรายได้ทีÉเพิÉมขึÊนจากการให้บริการบุคลากรในด้าน

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสืÉอสารทีÉเพิÉมขึÊน 

อย่างไรก็ตาม ต้นทุนส่วนใหญ่ ในธุรกิจ

พลงังานทดแทนนั Êน เป็นต้นทุนในรูปค่าเสืÉอมเป็น

ส่วนใหญ่ เนืÉองจากการลงทุนในอุปกรณ์ทีÉตดิตั Êงใน

โรงไฟฟ้านั Êน มมีูลค่าการลงทุนทีÉสูง ดงัจะเห็นได้

จากภาพโครงสรา้งตน้ทุนรวม ซึÉงแสดงใหเ้หน็ว่าใน

แต่ละปีจะมตี้นทุนทีÉไม่ใช่ตวัเงนิอย่างค่าเสืÉอมราคา 

และค่าตดัจาํหน่าย รอ้ยละ ŠŘ-šŘ ของต้นทุนรวมทีÉ

เกดิขึÊน
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ตารางแสดงต้นทุนรวม ณ สิÊนปี ŚŝŞř ปี ŚŝŞŘ ปี Śŝŝš จาํแนกตามธุรกจิ

ขณะทีÉในปี ŚŝŞŘ บรษิทัและบรษิัทย่อยมตีน้ทุนรวมจาํนวน Ś,śŚř.šŠ ล้านบาท ในจํานวนนีÊเป็นต้นทุนขายในธุรกจิพลงังาน 

จาํนวน Ś,śŚŘ.řř ลา้นบาท คดิเป็นร้อยละ šš.šŚ ของตน้ทุนขาย หรอืคดิเป็นรอ้ยละ Ŝś.Řś ของรายไดจ้ากการขายไฟฟ้า เป็นผลมา

จากโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์มกีารลงทุนทีÉสูง ตน้ทุนหลกัในธุรกจิประเภทนีÊประกอบไปดว้ยค่าเสืÉอมราคาในเครืÉองจกัรเป็นหลกั

ค่าปฏบิตักิารและบาํรุงดูแลรกัษา และค่าเสืÉอมราคาสทิธใินการผลติและจาํหน่ายไฟฟ้า เป็นตน้ อย่างไรก็ด ี บรษิทัมนีโยบายการคดิค่า

เสืÉอมเป็นเส้นตรงตลอดอายุโครงการ หรอื อายุการใช้งานในสนิทรพัย์แต่ละประเภท เมืÉอตน้ทุนมลีกัษณะคงทีÉจงึทาํใหบ้รษิัทสามารถ

ประเมนิและบรหิารจดัการด้านต้นทุนได้อย่างมปีระสทิธภิาพ ส่วนต้นทุนขายทีÉเหลอืร้อยละ Ř.ŘŠ เป็นต้นทุนขายในธุรกจิเทคโนโลยี

สารสนเทศทีÉเกิดจากการขายอุปกรณ์ไอที เพราะฉะนั Êน จะเห็นว่า โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์โดยทั Éวไปแล้วจะมคี่าบรหิารจดัการ 

ค่าปฏบิตัิการและบํารุงดูแลรกัษา ไม่ซบัซ้อนมากนัก ต้นทุนส่วนใหญ่ทีÉเกิดขึÊนในแต่ละรอบจงึเป็นเรืÉองของค่าเสืÉอมราคา ซึÉงไม่ใช่

ตน้ทุนทีÉเป็นตวัเงนิจรงิ

บรษิทัและบรษิทัย่อยมตีน้ทุนบรกิารในปี ŚŝŞŘ จาํนวน ŞŚ.šś ลา้นบาท ประกอบไปดว้ยต้นทุนหลกัจากงานบรกิารเทคโนโลยี

สารสนเทศจาํนวน Şř.řş ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ šş.ŞŘ โดยเป็นตน้ทุนทีÉเกีÉยวเนืÉองกับดา้นบุคลากร ทีÉเน้นการใหบ้รกิารการดแูล

บํารุงรกัษาและการจดัหาบุคลากรแบบครบวงจร ทั ÊงนีÊ เมืÉอเทยีบกับต้นทุนบรกิารในปี Śŝŝš จํานวน ŝŝ.şş ล้านบาท พบว่าต้นทุน

บรกิารปรบัตวัเพิÉมขึÊนจํานวน ş.řŞ ล้านบาท คดิเป็นรอ้ยละ řŚ.Šś ต้นทุนทีÉเพิÉมข ึÊนเป็นผลมาจากการเพิÉมขึÊนของสดัส่วนรายได้ทีÉ

เพิÉมข ึÊน และส่วนหนึÉงเป็นผลมาจากการเพิÉมขึÊนของต้นทุนการบรกิารอนัเนืÉองมาจากปญัหาเศรษฐกจิและการแข่งขนัในธุรกจิไอททีีÉ

สูงขึÊน อาทเิช่น ตน้ทุนในส่วนของพนักงาน เป็นตน้

ดงันั Êน ในปี ŚŝŞř บรษิทัมกีารรบัรู้กําไรขั Êนต้นจากการดาํเนินงานจํานวน ś,řŘř.şŝ ลา้นบาท หรอืคดิเป็นร้อยละ ŝŜ.řŜ ของ

รายได้จากการดําเนินงาน เมืÉอเทยีบกับปี ŚŝŞŘ ทีÉมกีําไรขั Êนต้นจาํนวน ś,řŚŝ.ŚŠ ล้านบาท พบว่ากําไรขั Êนต้นปรบัตวัลดลงจํานวน

Śś.ŝś ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ Ř.şŝ ทั ÊงนีÊ เป็นผลมาจากการรบัรูร้ายได้ในธุรกิจพลงังานทดแทนทีÉลดลงเล็กน้อย ขณะทีÉบรษิทัเสมอืน

ว่ามตี้นทุนสูงขึÊนจากค่าเสืÉอมทีÉเกิดขึÊนทุกปี ขณะทีÉรายได้ในไตรมาส ś มกีารปรบัตัวลดลงอย่างมีนัยสําคญัอนัเนืÉองมาจากสภาพ

อากาศ และในปี ŚŝŞř บรษิทัมกีารบนัทกึตน้ทุนเพิÉมจากโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานความร้อนจากขยะอุตสาหกรรมทีÉได้ดาํเนินการ

เชงิพาณิชย์ไปเป็นทีÉเรยีบร้อย เป็นต้น อย่างไรก็ตาม การลดลงของรายได้เป็นผลมาจากปจัจยัภายนอกทีÉอยู่นอกเหนือการควบคุม

ของบรษิทั อย่างไรก็ตาม ทศิทางการเปลีÉยนแปลงของกําไรขั Êนตน้จะเป็นไปในทศิทางเดยีวกนักบัการเปลีÉยนแปลงของรายได้
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ค่าใชจ้่ายในการขายและการบรหิาร

ปี ŚŝŞř บรษิัทมคี่าใช้จ่ายในการขายและบรหิารคดิเป็นรอ้ยละ Š.Šš ของรายได้รวม โดยค่าใช้จ่ายจากการบรหิารปรบัตัว

สูงขึÊนจากปี ŚŝŞŘ จํานวน ŠŠ.ŞŞ ล้านบาท ค่าใช้จ่ายทีÉสําคญัยงัเป็นค่าใช้จ่ายด้านพนักงานร้อยละ Śş อนัเนืÉองมาจากค่าใช้จ่ายใน

โครงการบรหิารจดัการโรงไฟฟ้าพลงังานความร้อนจากขยะอุตสาหกรรม ทีÉตอ้งดาํเนินการ ŚŜ ชั Éวโมง ทาํใหม้คี่าใช้จ่ายดา้นพนักงาน

เพิÉมสูงขึÊน ค่าใช้จ่ายด้านบรกิารทีÉปรกึษาร้อยละ ŚŚ.Ŝš เป็นค่าใช้จ่ายสําหรบัเตรยีมความพร้อมสําหรบัโครงการลงทุนและพัฒนา

โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์และโรงไฟฟ้าพลงังานลม ทั Êงในประเทศและในประเทศเวยีดนาม ทีÉจะเกดิขึÊนในช่วง ř-Ś ปีนีÊ ค่าใช้จ่าย

ด้านภาษีร้อยละ Š.Ŝş เป็นค่าใช้จ่ายด้านภาษีใน

การดําเนินงาน เช่น ภาษีป้าย ภาษีโรงเรอืน เป้น

ตน้ ค่าใช้จ่ายดา้นค่าธรรมเนียมอืÉนๆร้อยละ Š.śŜ 

เป็นตน้ ทั ÊงนีÊ ในอนาคตหากบรษิทัมกีารขยายการ

ลงทุนออกไปอีกก็จะทําให้บริษัทยิÉงเกิดการ

ประหยดัจากการใช้ทรพัยากรร่วมได้อกี โดยในปี

ŚŝŞř บรษิทัมอีตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยร์วม

และอตัรากําไรจากการดําเนินงานร้อยละ Ś.ŞŜ

รอ้ยละ ŜŞ.śř ตามลําดบั ซึÉงสะทอ้นถงึการบรหิาร

จัดการสินทรัพย์ทั Êงหมดของบริษัทได้อย่างมี

ประสทิธภิาพ อย่างไรก็ด ีการขยายการลงทุนใน

ธุรกิจพลงังานทั Êงการเขา้ซืÊอกจิการต่างๆ และการ

ลงทุนในส่วนของการเตรียมความพร้อมสําหรบัโครงการทีÉจะเกิดขึÊนในอนาคต อาจทําให้บริษัทมีค่าใช้จ่ายในช่วงแรกทีÉสูงกว่า

ค่าใช้จ่ายปกตจิากการดําเนินงาน อาทเิช่นค่าใช้จ่ายด้านทีÉปรกึษาจากการเข้าทาํรายการได้มาซึÉงโครงการต่างๆ, ค่าใช้จ่ายดา้นการ

ลงทุนในทีÉดนิและเครืÉองจกัรทีÉจําเป็น, ค่าใช้จ่ายจากการดําเนินงานเพืÉอให้ได้มาซึÉงใบอนุญาตต่างๆ เป็นต้น โดยค่าใช้จ่ายเหล่านีÊมี

ลกัษณะเป็นค่าใช้จ่ายทีÉเกดิขึÊนเฉพาะในช่วงเวลา 

ปี ŚŝŞŘ บรษิทัและบรษิทัย่อยมคี่าใช้จ่ายในการขายจาํนวน řŘ.Ŝś ลา้นบาท และค่าใช้จ่ายในการบรหิารจาํนวน ŜřŘ.śŠ ลา้น

บาท เมืÉอเทยีบกบัปี Śŝŝš ทีÉมคี่าใชจ้่ายในการขายจาํนวน Š.ŝŘ ลา้นบาท และค่าใช้จ่ายในการบรหิารจาํนวน ŝśŘ.ŚŚ ลา้นบาท พบว่า

ค่าใชจ้่ายในการขายมกีารปรบัตวัเพิÉมขึÊนจาํนวน ř.šś ล้านบาท หรอืเพิÉมขึÊนร้อยละ ŚŚ.ŠŚ โดยค่าใช้จ่ายในการขายเป็นค่าใช้จ่ายจาก

การขายอุปกรณ์ไอทขีองธุรกิจเทคโนโลยสีารสนเทศ ประกอบไปด้วยค่าใช้จ่ายด้านพนักงาน และการการส่งเสรมิการขาย เป็นต้น

ค่าใชจ้่ายในการบรหิารมกีารปรบัตวัลดลงจาํนวน řřš.ŠŜ ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ ŚŚ.ŞŘ เนืÉองจากค่าใชจ้่ายส่วนใหญ่ทีÉเกดิขึÊนในปี 

2560 เป็นค่าใช้จ่ายจากการดาํเนินงานปกตขิองโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ ไดแ้ก่ ค่าใชจ้่ายเกีÉยวกบัพนักงาน ค่าภาษีโรงเรอืนและ

ภาษีป้าย ค่าธรรมเนียมวชิาชพีบญัช ีเป็นตน้ และค่าใช้จ่ายในสวนของการเตรยีมงานโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานความร้อนจากขยะทีÉ

ดาํเนินการก่อสรา้งในปี ŚŝŞŘ  ซึÉงประกอบไปด้วยค่าทีÉปรกึษา ค่าใช้จ่ายในการเดนิทาง เป็นตน้ รวมถงึค่าใช้จ่ายในการเตรยีมงาน

สําหรบัโครงการในอนาคตทีÉจะเกิดขึÊน เพราะฉะนั Êน เมืÉอพจิารณาค่าใช้จ่ายจากการดําเนินงานตามปกตจิะพบว่าค่าใช้จ่ายจากการ

บรหิารมีจํานวนลดลงจากงวดเดยีวกันในปี Śŝŝš โดยทีÉค่าใช้จ่ายในปี Śŝŝš ส่วนใหญ่เป็นค่าใช้จ่ายทางด้านDemurrage Storage

ค่าทีÉปรกึษาโครงการในอนาคตของโครงการต่างๆ ค่าธรรมเนียมธนาคาร และค่าจดทะเบยีนต่างๆ อย่างไรก็ตาม บรษิทัมกีารบรหิาร

จดัการทีÉดแีละการบรหิารทรพัยากรร่วมอย่างมปีระสทิธภิาพ ทาํให้บรษิัทเกิดการประหยดัขึÊนจากค่าใช้จ่ายทีÉเป็นตน้ทุนคงทีÉภายใน

กจิการ สะทอ้นความสามารถในการควบคุมค่าใชจ้่ายไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ

ตน้ทุนทางการเงนิ

ปี ŚŝŞř บรษิัทและบรษิัทย่อยมตี้นทุนทางการเงนิจํานวน ř,ŜŝŞ.şŚ ล้านบาท ซึÉงมจีํานวนใกลเ้คยีงกับตน้ทุนทางการเงนิทีÉ

เกิดขึÊนในปี ŚŝŞŘ ในขณะทีÉเงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิมกีารปรบัตวัสูงขึÊน โดยระหว่างปีนอกจากมกีารชําระเงนิต้นใน

โครงการทีÉได้ดําเนินการเชงิพาณิชย์แล้วนั Êน บรษิัทย่อยยงัได้มีรบัเงนิกู้ย ืมจากสถาบนัการเงนิสําหรบัโครงการโรงไฟฟ้าพลังงาน
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แสงอาทติย์ สําหรบัหน่วยงานราชการและสหกรณ์ฯ ระยะทีÉ Ś จํานวน šŜš.Ŝ ลา้นบาท เงนิกู้ยมืจากสถาบนัการเงนิสําหรบัโครงการ

โรงไฟฟ้าพลงังานความรอ้นจากขยะชุมชน จํานวน ř,řśŘ ลา้นบาท นอกจากนีÊบรษิทัยงัไดม้กีารลงนามในสญัญาเงนิกู้ระยะยาววงเงนิ 

ş,ŘŘŘ ลา้นบาท มกีารเบกิรบัเงนิกู้ยมืงวดแรกจํานวน Ŝ,ŘŘŘ ลา้นบาทในปี ŚŝŞř และเหลอืเบกิรบัอกี ś,ŘŘŘ ลา้นบาท ทั ÊงนีÊ เพืÉอมาใช้

ในโครงการลงทนุทีÉประเทศเวยีดนามเป็นหลกั

เนืÉองจากการดาํเนินงานในธุรกจิพลงังานทดแทนมี

ความจําเป็นต้องใช้เงนิลงทุนทีÉสูง ทุกโครงการทีÉบรษิัท

ดาํเนินการนั Êน จะใชแ้หล่งเงนิในส่วนของทุน และแหล่งเงนิ

กู้ย ืมจากสถาบันการเงนิ โดยมอีัตราส่วน şŝ ต่อ Śŝ ซึÉง

เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีÉเป็นทีÉยอมรบัของสถาบนัการเงนิ

ดงันั Êน บรษิัทจงึจําเป็นต้องตระหนักถึงอตัราดอกเบีÊยซึÉง

เป็นต้นทุนทางการเงนิทีÉสําคญั เพราะหากบรษิัทสามารถ

ประหยดัในส่วนตน้ทุนทางการเงนิลงไปได ้นั Éนหมายความ

ว่าบริษัทก็จะสามารถสร้างการรับรู้กําไรทีÉเพิÉมขึÊน ในปี 

ŚŝŞř บรษิัทคาดการณ์ว่าทศิทางอตัราดอกเบีÊยในอนาคต

มแีนวโน้มปรบัตวัสงูขึÊน บรษิทัจงึไดเ้จรจากบัสถาบนัการเงนิเพืÉอลดตน้ทุนทางการเงนิและควบคุมให้อยู่ในอตัราทีÉเหมาะสม และเป็นทีÉ

น่ายนิดทีีÉบรษิัทได้รบัการปรบัลดอตัราดอกเบีÊยจากเดมิทีÉเป็นอตัราขั Êนบนัได มาเป็นอตัรา MLR ลบด้วยอตัราคงทีÉตลอดอายุสญัญา

เงนิกู้ ทาํให้บรษิัทสามารถบรหิารจดัการกระแสเงนิสดได้อย่างเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพมากยิÉงขึÊน ดงัจะเหน็ไดจ้ากในปี ŚŝŞř แม้

บรษิัทจะมภีาระเงนิกู้ยมืจากสถาบนัการเงนิทีÉเพิÉมขึÊน แต่บรษิัทกลบัมกีารรบัรูต้้นทุนทางการเงนิในส่วนนีÊใกลเ้คยีงกับปี ŚŝŞŘ นั Éน

หมายความว่าบรษิทัสามารถบรหิารดัการต้นทุนทางการเงนิได้ด ีและสดัส่วนของต้นทุนทางการเงนิเมืÉอเทยีบกบัรายไดจ้ะมแีนวโน้ม

ปรบัตวัลดลงในอนาคต หากโครงการต่างๆสามารถรบัรูร้ายไดเ้ป็นทีÉเรยีบรอ้ย

ปี ŚŝŞŘ บรษิัทและบรษิัทย่อยมตี้นทุนทางการเงนิจํานวน ř,ŜŝŜ.śś ล้านบาท เมืÉอเทยีบกับต้นทุนทางการเงนิในปี Śŝŝš 

จาํนวน ř,ŚŘř.Řš ล้านบาท พบว่าตน้ทุนทางการเงนิปรบัตวัเพิÉมขึÊนจํานวน Śŝś.ŚŜ ล้านบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ Śř.ŘŠ โดยต้นทุน

ทางการเงนิทีÉสําคญัเป็นผลมาจากการทีÉบรษิัทไดร้บัการสนับสนุนสนิเชืÉอจากสถาบนัการเงนิโดยมยีอดเงนิต้นคงค้าง ณ สิÊนปี ŚŝŞŘ 

จาํนวน Śś,Ŝŝś.Şś ล้านบาท โดยเงนิสนับสนุนดงักล่าวใช้เพืÉอพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าของบรษิัท ในรปูแบบสนิเชืÉอระยะยาว ซึÉงมี

ตน้ทุนในรปูดอกเบีÊยเฉลีÉยรอ้ยละ ŝ-Ş โดยบรษิัทได้จดจาํนองทีÉดนิพร้อมสิÉงปลูกสร้างและเครืÉองจกัร, การจํานําเงนิลงทุนในหุ้นสามญัของ

บรษิทัย่อย, การโอนสทิธกิารรบัเงนิสําหรบัการดําเนินการผลติและจาํหน่ายไฟฟ้า, การนําเงนิฝากเขา้บญัชธีนาคารเพืÉอกันสํารองในการชําระ

หนีÊ, การคํÊาประกันเงนิกู้ยมืจากกรรมการในนามส่วนตวั รวมถงึ บรษิทัไดค้ํÊาประกันเงนิกู้ยมืจากสถาบนัการเงนิของบรษิทัย่อยในนามบรษิัท

เตม็วงเงนิ เพืÉอเป็นหลกัประกันวงเงนิสนิเชืÉอจากสถาบนัการเงนิ และต้นทุนทางการเงนิทีÉเกดิจากการออกตั Ìวแลกเงนิและตั Ìวสญัญาใช้

เงนิเพืÉอมาใชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวยีนในธุรกจิและขยายการลงทุน ในรปูแบบเงนิลงทุนระยะสั Êน ซึÉงมตีน้ทุนในส่วนนีÊเฉลีÉยรอ้ยละ Ş-ş โดย

บริษัทได้จดจํานําหุ้นสามญัของบริษัททีÉถือโดยกรรมการ และ/หร ือ ผู้ถือหุ้นรายหนึÉงในสดัส่วน ř.ŝ เท่าของมูลค่าหน้าตั ÌวเพืÉอเป็น

หลกัประกนั

บรษิทัตระหนักและใหค้วามสําคญัในการบรหิารจดัการตน้ทุนทางการเงนิ เพืÉอทีÉจะลดอตัราดอกเบีÊย และ/หรอื ปรบัโครงสรา้ง

ทุน รวมถงึการเลอืกใช้เครืÉองมอืทางการเงนิเขา้มาบรหิารจดัการ เพืÉอทีÉบรษิทัจะไดม้ตีน้ทุนทางการเงนิทีÉลดลง และมใีนส่วนของกําไร

ทีÉเพิÉมขึÊน ในสภาวะทีÉอตัราดอกเบีÊยมแีนวโน้มปรบัตวัสงูขึÊน ทั ÊงนีÊ บรษิทัมกีารวางแผนบรหิารจดัการแหล่งเงนิทุน รวมถงึการใชเ้งนิทุน

อย่างเหมาะสม และเป็นประโยชน์สูงสุด เพืÉอให้บรษิัทมกีระแสเงนิสดเพยีงพอต่อการชําระหนีÊด้วยดเีสมอมา โดยคํานึงถงึความเสีÉยง 

ปจัจยัและผลกระทบจากการลงทุน มุ่งเน้นการสรา้งวนิัยทางการเงนิ และรกัษาโครงสรา้งทางการเงนิทีÉแขง็แกร่ง ดงันีÊ

โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนทุกโครงการ บรษิทัจะใชก้ารกู้ยมืผ่านสนิเชืÉอโครงการ Project finance กบัทุกบรษิทั กับ

สถาบนัการเงนิ อย่าง ธนาคารพาณิชย์ทีÉเป้นพนัธมติรกบับรษิทั ไดแ้ก่ ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) ธนาคารกรุงศรอียุธยา จาํกัด

(มหาชน) ธนาคารเพืÉอการส่งออกและนําเข้าแห่งประเทศไทย ธนาคารไอซบีีซ ี(ไทย) จํากัด (มหาชน) เป็นต้น โดยมีเง ืÉอนไขและ

ขอ้ตกลงในสญัญาสนิเชืÉอทีÉแตกต่างกนั
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โครงการลงทุนใหม่ บรษิัทใช้สนิเชืÉอในลกัษณะ Corporate finance หรอืเงนิทุนระยะสั Êน ทั Êงจากสถาบนัการเงนิ และบุคคล

อืÉน สําหรบัโครงการทีÉอยู่ระหว่างเตรยีมการลงทุนและพฒันา รวมถงึการออกหุน้กู้

ทั ÊงนีÊ ในสัญญาทางการเงนิแต่ละประเภทจะมีการระบุข้อกําหนด เง ืÉอนไขต่างๆ และหลกัประกันไว้อย่างครอบคลุมและ

ชดัเจน รวมทั Êงสทิธติ่างๆ อย่างไรก็ด ีบรทัเชืÉอมั Éนว่าการลงทุนในโครงการใหม่ทีÉดําเนินการอยู่นั Êนจะทยอยรบัรู้รายได้ในทุกๆปี โดย

บรษิทัคาดว่าจะทาํใหบ้รษิทัมอีตัราการเตบิโตของรายไดเ้ฉลีÉยปีละ řŝ% - 20%

ตารางแสดงรายการเงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ

งบการเงนิรวม(ลา้นบาท) 2561 2560

เงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 28,733.24 26,800.10

หกั ส่วนทีÉถงึกําหนดชาํระภายในหนึÉงปี (2,238.30) (3,346.47)

เงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 26,494.95 23,453.63

ตารางแสดงรายการเงนิกู้ยมืระยะสั ÊนจากบุคคลอืÉน

งบการเงนิรวม(ลา้นบาท) 2561 2560

ตั Ìวแลกเงนิ - 605.12

ตั Ìวสญัญาใช้เงนิ 407.70 444.25

รวมเงนิกู้ยมืระยะสั ÊนจากบุคคลอืÉน 407.70 1,049.37

ดงันั Êน ผลการดาํเนินงานในปี ŚŝŞř บรษิทัมกีําไรสุทธจิาํนวน ř,ŚşŜ.ŚŘ ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ ŚŚ.ŚŜ ของรายไดร้วม โดยเป็น

ผลมาจากการเตบิโตในการดาํเนินธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์และโรงไฟฟ้าพลงังานความรอ้นจากขยะอุตสาหกรรม ในขณะทีÉ

มกีารเตบิโตในธุรกิจ ก็จะมกีารประหยดัจากขนาดในส่วนของค่าใช้จ่ายทีÉสามารถใชร้่วมกนัได ้รวมถงึค่าใช้จ่ายทีÉเกิดขึÊนเพยีงช่วงแรก

ของการลงทุนพฒันา เพราะฉะนั Êน ค่าใช้จ่ายในส่วนนีÊจะมแีนวโน้มลดลง และทําใหอ้ตัรากําไรสุทธใินแต่ละปีมแีนวโน้มเพิÉมสงูขึÊน และ

เมืÉอพจิารณาในส่วนกระแสเงนิสดแล้วนั Êน พบว่ามสีดัส่วนรอ้ยละ ŠŘ% ถงึ šŘ% ทําให้บรษิทัมสีภาพคล่องเพยีงพอต่อการดาํเนินงาน

และการลงทุนในอนาคต

ผลการดาํเนินงานในปี ŚŝŞŘ บรษิัทมกีําไรสุทธจิาํนวน ř,ŝřř.Şś ลา้นบาท เมืÉอเทยีบกบักําไรสุทธใินปี Śŝŝš จาํนวน ŝŚŚ.Śř 

ลา้นบาท พบว่ามกีําไรสุทธจิากการดําเนินงาน ปรบัตวัเพิÉมขึÊนจาํนวน šŠš.ŜŚ ล้านบาท คดิเป็นรอ้ยละ řŠš.Ŝş ส่งผลใหอ้ตัรากําไร

สุทธขิองบรษิัทสูงขึÊนจาก řŜ.ŜŞ ในปี Śŝŝš มาเป็น Śş.Ŝś ในปี ŚŝŞŘ โดยเป็นผลมาจากการเตบิโตในการดําเนินธุรกิจโรงไฟฟ้า

พลงังานแสงอาทติย์ และการทีÉบรษิัทสามารถควบคุมค่าใช้จ่ายในการบรหิารได้อย่างมปีระสทิธภิาพ สะท้อนให้เห็นถงึความสามารถ

ในการบรหิารงานเพืÉอก่อใหเ้กิดกําไรจากเงนิลงทุน ซึÉงเป็นสญัญาณบวกทีÉดขีองการดําเนินธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน เนืÉองจาก
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การมรีายได้ทีÉแน่นอนจากการทําสญัญาซืÊอขายไฟฟ้ากับหน่วยงานราชการ ไม่ว่าจะเป็นการไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย การ

ไฟฟ้านครหลวง การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค ทาํใหบ้รษิทัจะยงัคงมกีารรบัรูร้ายไดใ้นระยะยาวตามทีÉระบุในสญัญาซืÊอขายไฟฟ้าอย่างมั Éนคง

14.4 การวเิคราะหฐ์านะทางการเงนิ

งบกระแสเงนิสด

ตามทีÉ บรษิทัและบรษิัทย่อยมกีารลงทุนในธุรกจิพลงังานทดแทน และสามารถสรา้งการรบัรูร้ายไดท้ีÉเตบิโตขึÊนในปี ŚŝŞř ส่งผล

ใหบ้รษิัทมกีระแสเงนิสดหมุนเวยีนในกจิการเป็นจาํนวนทีÉเพยีงพอต่อการดําเนินธุรกจิและการชาํระหนีÊ อกีทั Êง ยงัมกีระแสเงนิสดเหลอื

สําหรบัการลงทุนโครงการในอนาคต ทั ÊงนีÊ กระแสเงนิสดจากการดําเนินงานในปี ŚŝŞř ทีÉเพิÉมข ึÊนจากตน้ปี ŚŝŞŘ เท่ากบั ř,ŝŘř.řś

ลา้นบาท มาจากการเตบิโตในส่วนของกําไรทีÉเพิÉมขึÊนทุกปี ซึÉงเป็นผลมาจากการจดัจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังาน

ทดแทนของบรษิทั โดยมกีระแสเงนิสดจากการดาํเนินงานสุทธจิาํนวน ś,ŚŜŞ.Řř ลา้นบาท

สําหรบักระแสเงนิสดทีÉใช้ไปในการลงทุน พบว่ามกีารใชไ้ปเพืÉอการลงทุนอย่างต่อเนืÉอง อาทิ เงนิลงทุนในทีÉดนิทีÉจงัหวดันนทบุร ี

เพืÉอใช้ในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานความรอ้นจากขยะชุมชนทีÉจะเกดิขึÊนในอนาคต เงนิลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานความรอ้น

จากขยะชุมชน ทีÉจงัหวดัพิจติร เงนิลงทุนจากการซืÊอเงนิลงทุนในบรษิัทย่อยทั Êงในและต่างประเทศ เป็นต้น โดย ณ สิÊนปี ŚŝŞř มี

กระแสเงนิสดจากการลงทุนจาํนวน Ś,ŚŘŚ.şš ลา้นบาท

ขณะทีÉกระแสเงนิสดในการจดัหาเงนิมจีาํนวน ŝ,ŘŠş.Śş ลา้นบาท เนืÉองจากยงัคงมกีารจดัหาเงนิทุนเพืÉอการลงทุนขยายธุรกิจ 

โดยระหว่างปีมีการชําระคืนเงนิกู้ยมืระยะสั Êนและระยะยาว ทําให้ณ สิÊนปี ŚŝŞř บรษิัทมีกระแสเงนิสดทีÉได้จดัหาได้มาในปี ŚŝŞř 

จาํนวน Ŝŝş.šř ล้านบาท ทั ÊงนีÊ การจดัหาเงนิทุนดงักล่าวเป็นการจดัหาจากเงนิกู้ยมืระยะสั Êนและระยะยาวผ่านสถาบนัการเงนิ และ/

หรอื บุคคลอืÉน การออกและเสนอขายหุน้กู้ ซึÉงสอดคลอ้งกับแผนการลงทุนของบรษิทัในการทีÉจะลงทุนและพฒันาโครงการต่างๆ

กระแสเงนิสดสุทธริะหว่างปีการดําเนินงานเพิÉมขึÊนจํานวน ř,ŝŘř.řś ล้านบาท จากกระแสเงนิสดช่วงต้นปี ŚŝŞř จํานวน

śśş.šŠ ล้านบาท โดย ณ สิÊนปีมจีํานวน ř,Šśš.řŘ ล้านบาท และมรีายจ่ายทีÉจําเป็นจากการลงทุนในสนิทรพัย์ทีÉเกีÉยวข้องกับธุรกิจ

โรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนทีÉสําคญั ดงันีÊ

รายการกระแสเงนิสดทีÉมนีัยสําคญั

ลา้นบาท ปี 2561 ปี 2560

กําไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้     1,280.45 1,534.35

ค่าเสืÉอมราคา ค่าตดัจาํหน่ายสทิธิ 1,987.39 1,902.63

ตน้ทุนทางการเงนิ 1,456.72 1,454.33

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน        3,246.01        5,440.22

เงนิสดจ่ายซืÊอทีÉดนิ อาคารและอุปกรณ์ -    2,078.91 -    4,567.96

เงนิสดจ่ายจากการซืÊอเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย - 252.04 - 62.80

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน -     2,202.79 -     4,547.03

เงนิรบัจากเงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 5,087.27      3,736.85

ชําระคนืเงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - 3,142.72 - 3,542.17

เงนิสดจ่ายต้นทุนทางการเงนิ -    1,482.86 -    1,444.12

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไปใน) จากกิจกรรมจดัหาเงิน          457.91 -        701.68
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ความสามารถในการบรหิารสนิทรพัยแ์ละความเพยีงพอของเงนิทุน

ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞř บรษิัทมสีนิทรพัย์หมุนเวยีนเท่ากับ ś,Śŝś.šś ลา้นบาท เมืÉอเทยีบกบัปี ŚŝŞŘ จาํนวน ř,ŜŘř.ŠŞ

ลา้นบาท พบว่าสนิทรพัยห์มุนเวยีนปรบัตวัเพิÉมขึÊนจาํนวน ř,ŠŝŚ.Řş ลา้นบาท โดยมรีายการทีÉเป็นนัยสําคญั ไดแ้ก่ 

- เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิÉมขึÊน ř,ŝŘř.řś ลา้นบาท เมืÉอเทยีบกับปี ŚŝŞŘ อนัเนืÉองมาจากกระแสเงนิสดจากการ

ดาํเนินงาน และเงนิกู้ท ีÉได้มกีารเบกิรบัในช่วงปลายปี เพืÉอรองรบัการลงทุนและพฒันาโครงการใหม่ ทั Êงในส่วนของโครงการโรงไฟฟ้า

พลงังานขยะ และโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติยท์ีÉประเทศเวยีดนาม

- ลกูหนีÊการคา้และลกูหนีÊหมุนเวยีนอืÉนปรบัตวัเพิÉมขึÊนจาํนวน śŘŞ.şŞ ลา้นบาท ซึÉงปรบัตวัทศิทางเดยีวกบัการขยายโครงการ

ลงทุนของบรษิัท โดยในปี ŚŝŞř บริษัทมีการดําเนินการเชงิพาณิชย์เพิÉมเตมิในส่วนของโรงไฟฟ้าพลงังานขยะอุตสาหกรรม และ

โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ รวมทั ÊงสิÊน śş เมกะวตัต์ ซึÉงเป็นลูกหนีÊการค้าทีÉเกิดจากการโอนสทิธกิารรบัเงนิจากการผลิตและ

จาํหน่ายกระแสไฟฟ้า, ค่าใชจ้่ายนําเขา้รอเรยีกเก็บ, เงนิทดรองจ่าย, รายไดค้า้งรบั และรายการอืÉนๆทีÉปรบัตวัเพิÉมขึÊน

อย่างไรก็ด ี บรษิทัมกีารควบคุมความเสีÉยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรกัษาระดบัเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดให้

เพยีงพอต่อการดําเนินงานของกลุ่มบรษิัท โดยไม่กระทบต่อกระแสเงนิสดหมุนเวยีนของบรษิัท โดยในปี ŚŝŞř มอีตัราส่วนสภาพ

คล่องอยู่ทีÉ Ř.Şş เท่า

 ตารางแสดงรายการเปลีÉยนแปลงทีÉมนีัยสําคญัของสนิทรพัยห์มุนเวยีนในปี ŚŝŞŘ – ปี ŚŝŞř

งบการเงนิรวม (หน่วย: ลา้นบาท) ปี 2561 ปี 2560 เปลีÉยนแปลง
เพิÉมขึÊน (ลดลง)

ř. เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 1,839.10 337.98 1,501.12
Ś. ลกูหนีÊการคา้ - กจิการอืÉน 609.08 471.73 137.36
หกั ค่าเผืÉอหนีÊสงสยัจะสญู (29.03) (29.13) 0.10
รวมลกูหนีÊการคา้ 580.05 442.60 137.45
ś. ลกูหนีÊหมุนเวยีนอืÉน
รายไดค้า้งรบั 434.69 384.26 50.43
ลกูหนีÊอ ืÉน - กจิการอืÉน 131.09 210.46 (79.37)
เงนิทดรองจ่ายอืÉน 117.95 50.98 66.97
ค่าใชจ้่ายในการนําเขา้รอเรยีกคนื - 15.08 -
อืÉน ๆ 26.00 40.03 (14.03)
รวมลกูหนีÊหมุนเวยีนอืÉน 709.73 700.81 8.92
หกั ค่าเผืÉอหนีÊสงสยัจะสญู (48.36) (208.75) 160.39
รวมลกูหนีÊอ ืÉน 661.37 492.06 169.31

รวม 1,241.42 934.66 306.75

ทั ÊงนีÊ บรษิทัมนีโยบายการตั Êงสํารองค่าเผืÉอหนีÊสงสยัจะสูญเต็มจํานวนหากลกูหนีÊค้างชาํระเกิน 12 เดอืน นอกจากนีÊ บรษิทัยงั

พจิารณาการตั Êงสาํรองค่าเผืÉอหนีÊสงสยัจะสูญโดยประมาณการจากจาํนวนหนีÊ และการเก็บเงนิจากลกูหนีÊในอดตี โดยบรษิทัจะประเมนิ

สถานะการเงนิของลกูหนีÊแต่ละรายประกอบการพจิารณาการตั ÊงสาํรองหนีÊสงสยัจะสูญดว้ย บรษิัทจงึคาดว่าจะไม่มคีวามเสยีหายจาก

การเรยีกชาํระหนีÊจากลูกหนีÊเหล่านั Êนเกนิกว่ามูลค่าทีÉตั Êงสํารองไว ้โดยเฉลีÉยบรษิัทจะใหเ้ครดติกบัลกูหนีÊการค้าเป็นเวลาประมาณ 30 -

ŞŘ วนั โดยบรษิัทมนีโยบายทีÉจะจดัเก็บหนีÊให้ได้ตามกําหนดระยะเวลาทีÉวางไว ้โดยอาศัยพนักงานของบรษิัททีÉมปีระสบการณ์และ

ทราบขอ้มูลรายละเอยีดของลูกคา้ ในระยะทีÉผ่านมาบรษิัทมตีั Êงค่าเผืÉอหนีÊสงสยัจะสูญจํานวน Śš.Řś ล้านบาท ซึÉงเป็นรายการลูกหนีÊ

การค้าจากธุรกิจเดมิของบรษิัทก่อนปี ŚŝŝŞ อย่างไรก็ด ีบรษิัทมอีตัราหมุนเวยีนของลูกหนีÊการค้าในปี ŚŝŞř อยู่ทีÉ řŘ.ŞŘ เท่า เมืÉอ

เทยีบกบัปี ŚŝŞŘ ทีÉระดบั řř.Šş เท่า

นอกจากนีÊ บรษิัทมลีูกหนีÊการค้ารอเรยีกเก็บส่วนใหญ่มอีายุน้อยกว่าหรอืเท่ากับ ś เดอืน ทั ÊงนีÊ เป็นผลมาจากบรษิัทมลีูกหนีÊ

การค้าทีÉส่วนใหญ่ คอื หน่วยงานภาครฐั อย่างการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค, การไฟฟ้านครหลวง และการไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย
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ซึÉงมรีะเบยีบและระยะเวลาดําเนินการในส่วนนีÊทีÉค่อนขา้งชดัเจน ส่งผลให้บรษิัทสามารถบรหิารจดัการลูกหนีÊได้อย่างมปีระสทิธภิาพ

โดยสามารถแยกตามอายุหนีÊทีÉคา้งชาํระได ้ดงันีÊ

งบการเงนิรวม (หน่วย: ลา้นบาท) ปี 2561 ปี 2560 เปลีÉยนแปลง
เพิÉมขึÊน / (ลดลง)

ลกูหนีÊการคา้ - กจิการอืÉน
ยงัไม่ครบกําหนดชําระ 553.51 431.74 121.77
เกนิกําหนดชาํระ
- น้อยกว่าหรอืเท่ากบั 3 เดอืน 19.81 8.78 11.03
- มากกว่า 3 เดอืน ถงึ 6 เดอืน 5.23 1.88 3.35
- มากกว่า 6 เดอืน ถงึ 12 เดอืน 1.25 0.19 1.06
- มากกว่า 12 เดอืนขึÊนไป 29.28 29.13 0.15
รวม 55.57 39.99 15.58
รวมลกูหนีÊการคา้ ก่อน หกัค่าเผืÉอหนีÊ 609.08 471.73 137.36
หกั ค่าเผืÉอหนีÊสงสยัจะสญู (29.03) (29.13) (0.10)
รวมลกูหนีÊการคา้ 580.05 442.60 137.45

สนิทรพัย์

ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞř บรษิัท

มีสินทรัพย์หมุนเวียนเท่ากับ ś,Śŝś.šś

ลา้นบาท คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ Ş.ŝŝ ของ

สนิทรพัย์รวม โดยสินทรพัย์หมุนเวียนทีÉ

สําคัญ ณ วันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞř เป็น

สนิทรพัย์ทีÉมคีุณภาพและมสีภาพคล่องสูง 

ได้แก่ เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด

จาํนวน ř,Šśš.řŘ ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ

ŝŞ.ŝŚ ของสินทรัพย์หมุนเวียน ลูกหนีÊ

การค้าและลูกหนีÊ หมุนเวียนอืÉนซึÉงเป็น

ลกูหนีÊจากการโอนสทิธกิารรบัเงนิจากการ

ผลติและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าเป็นหลกั ถอื

เป็นลูกหนีÊประเภททีÉมีความเสีÉยงตํÉา มี

จาํนวน ř,ŚŜř.Ŝř ลา้นบาท คดิเป็นร้อยละ śŠ.řŝ ของสนิทรพัย์หมุนเวยีน โดยสดัส่วนของสนิทรพัยห์มุนเวยีนมแีนวโน้มเพิÉมสงูขึÊน

จากปี ŚŝŞŘ อนัเนืÉองมาจากการลงทุนขยายกจิการธุรกจิผลติและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานทดแทน ซึÉงในตอนตน้ของการ

ลงทุนจะเป็นการลงทุนในทีÉด ินและอุปกรณ์ของโรงไฟฟ้าทีÉมมีูลค่าทีÉสูง ดังนั Êน หลงัจากทีÉโรงไฟฟ้าก่อสร้างแล้วเสร็จและสามารถ

ดาํเนินการเชงิพาณิชย์ไดอ้ย่างต่อเนืÉอง จะส่งผลให้สดัส่วนของสนิทรพัย์หมุนเวยีนเพิÉมสูงขึÊนเมืÉอเทยีบกับสนิทรพัย์รวม อย่างไรก็ดี

สนิทรพัย์หมุนเวยีนทีÉเพิÉมขึÊนในรูปเงนิสด สําหรบัปี ŚŝŞř นั Êน ส่วนหนึÉงมาจากเงนิสดรบัจากเงนิกู้ยมืเพืÉอใชส้ําหรบัลงทุนในโครงการ

โรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนทีÉประเทศเวยีดนาม

แต่ในปี ŚŝŞř การดาํเนินงานของบรษิทัไม่ได้มกีารเข้าลงทุนเพิÉมเตมิมากนัก ส่วนใหญ่เป็นการดําเนินงานก่อสรา้งโรงไฟฟ้า

พลงังานความรอ้นจากขยะ (ขยะอุตสาหกรรม) และการเตรยีมความพร้อมสําหรบัโครงการโรงไฟฟ้าทีÉจะเกิดขึÊนในอนาคต จงึทําให้

สนิทรพัยร์วมของบรษิทัมกีารปรบัตวัเพิÉมขึÊนเลก็น้อย อนัเนืÉองมาจากการเพิÉมขึÊนของสนิทรพัยห์มุนเวยีนเป็นหลกั ขณะทีÉสนิทรพัยไ์ม่

หมุนเวยีนมกีารเปลีÉยนแปลงไม่มากจากปี ŚŝŞŘ อย่างทีÉดนิ อาคาร อุปกรณ์ ซึÉงเป็นสนิทรพัยห์ลกัในการประธุรกจิโรงไฟฟ้าพลงังาน

แสงอาทติย,์ สทิธใินการดาํเนินการผลติและจําหน่ายไฟฟ้า และสนิทรพัยห์มุนเวยีนอืÉน โดยมรีายละเอยีดการเปลีÉยนแปลงของรายการ

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนทีÉสําคญัดงันีÊ
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รายการ ปี ŚŝŞř ปี ŚŝŞŘ เปลีÉยนแปลง
(ลา้นบาท) (ลา้นบาท) เพิÉมขึÊน/(ลดลง)

(ลา้นบาท)
รอ้ยละ

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 1,839.10 337.98 1,501.12 444.14
ทีÉดนิ อาคาร และอุปกรณ์ 38,680.08 39,027.71 (347.63) (0.89)
สทิธใินการดาํเนินการผลติและจาํหน่ายไฟฟ้า 2,923.39 2,868.23 55.16 1.92
สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอืÉน 2,405.66 1,133.37 1,272.29 112.26

ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŘ บรษิัทและบรษิทัย่อยมสีนิทรพัยร์วมจํานวน ŜŞ,ŠşŘ.Şŝ ล้านบาท เมืÉอเทยีบกับปี Śŝŝš จํานวน

ŜŠ,ŘŚŜ.ŠŚ ล้านบาท พบว่าสนิทรพัย์รวมปรบัตวัลดลงจํานวน ř,řŝŜ.řş ล้านบาท ซึÉงผลการดําเนินงานทีÉเตบิโตในธุรกิจพลงังาน

ทดแทนในช่วง Ś-ś ปี ทีÉผ่านมา ส่งผลใหบ้รษิัทมสีนิทรพัย์รวมเพิÉมขึÊน ทั Êงในด้านการเพิÉมทุน และการไดร้บัการสนับสนุนทางการเงนิ

ในการเขา้ลงทุนและพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติยข์องกลุ่มบรษิทั

หนีÊสนิ

ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞř บรษิัทและบรษิัทย่อยมหีนีÊสนิรวมจํานวน śŚ,ŘšŜ.šř ล้านบาท หนีÊสนิรวมของบรษิัทส่วนใหญ่ 

ประกอบไปดว้ยหนีÊสนิระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ ซึÉงบรษิัทไดร้บัการสนับสนุนเงนิทุนในแต่ละโครงการประมาณรอ้ยละ şŘ ถงึรอ้ย

ละ şŝ เนืÉองจากโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนดังกล่าวมกีารลงทุนทีÉสูง อย่างไรก็ตาม สดัส่วนหนีÊสนิจากการดําเนินธุรกิจ

โรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนยังคงมีอัตราทีÉสูงขึÊน

ตามการขยายงานในธุรกิจดงักล่าว โดยมหีนีÊสนิทีÉ

เพิÉมขึÊนในปี ŚŝŞř ประกอบด้วย หนีÊสินจากการ

กู้ยืมในโครงการ SEE6 หนีÊสินจากการกู้ยืมใน

โครงการ COOP2 และหนีÊสนิจากการกู้ยมืระยะ

ยาวสําหรบัใช้เป็นเงนิลงทุนในประเทศเวยีดนาม

ดังนั Êน บริษัทจึงให้ความสําคัญในการบริหาร

จดัการ ตดิตาม และควบคุมไม่ให้หนีÊสินต่อส่วน

ของผู้ถอืหุ้นเกินกว่า Ś เท่า นอกจากนีÊบรทัยงัได้

ได้มกีารเจรจาตกลงเปลีÉยนแปลงข้อกําหนดและ

เงืÉอนไข อัตราดอกเบีÊย ในสญัญาเงนิกู้ระยะยาว

กบัสถาบนัการเงนิซึÉงเป้นเจา้หนีÊบรษิัท เพืÉอเป้นการลดต้นทุนทางการเงนิ และใหก้ระแสเงนิสดเพยีงพอและมคีวามเหมาะสมต่อการ

ขยายงานในธุรกจิโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนไดอ้ยบ่างต่อเนืÉอง ทําใหส้ดัส่วนหนีÊสนิหมุนเวยีนลดลง โดยเฉพาะในส่วนหนีÊสนิหมุนเวยีน

ทีÉเป็นเงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิทีÉถงึกําหนดชาํระใน ř ปี ลดลง อย่างมนีัยสําคญั

ทั ÊงนีÊ บรษิทัไดม้กีารหุ้นกู้ระยะยาวประเภทไม่ดอ้ยสทิธแิละไม่มหีลกัประกัน มูลค่าหน่วยละ ř,ŘŘŘ บาท เป็นระยะเวลา Ś ปี ทีÉ

อตัราดอกเบีÊย ŝ.šŝ% ต่อปี โดยมขีอ้จํากัดทีÉบรษิัทต้องปฏบิตัติาม และรกัษาอตัราส่วนทางการเงนิทีÉกําหนดไว้ในข้อกําหนดว่าด้วย

สทิธแิละหน้าทีÉของผู้ออกหุ้นกู้ ได้แก่ อตัราส่วนหนีÊสนิทีÉมภีาระดอกเบีÊย ต่อ ส่วนของผู้ถอืหุ้น ในอตัราส่วนไม่เกิน ś ต่อ ř ณ วนัทีÉ

คาํนวณใดๆ โดยอตัราส่วนดงักลา่วของบรษิทั ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞř เท่ากบั 1.83

หนีÊสนิหมุนเวียนในปี ŚŝŞř มีการปรบัเปลีÉยนลดลงจากปี ŚŝŞŘ อันเนืÉองมาจากรายการเจ้าหนีÊการค้าลดลงจากปี ŚŝŞŘ 

จาํนวน ř,ŞŚŝ.řŞ ลา้นบาท เทยีบกับปี ŚŝŞř จํานวน ř,ŘŞş.šŘ ล้านบาท ลดลงจํานวน ŝŝş.ŚŞ ล้านบาท และเงนิกู้ยมืท ีÉถงึกําหนด

ชําระใน ř ปี มจีาํนวนทีÉลดลง จากเดมิในปี ŚŝŞŘ จาํนวน ś,śŜŞ.Ŝş ล้านบาท เทยีบกับปี ŚŝŞř จาํนวน Ś,ŚśŠ.śŘ ล้านบาท ลดลง

จาํนวน ř,řŘŠ.řş ลา้นบาท อนัเนืÉองมาจากการปรบัลดอตัราการจ่ายคนืเพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัทศิทางการขยายตวัของบรษิทั ซึÉงยงัคงมี

ความจาํเป็นตอ้งใชเ้งนิลงทุน รวมถงึรายการเงนิกู้ยมืระยะสั ÊนจากบุคคลอืÉนทีÉลดลงจากการชาํระคนื เป็นตน้

ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŘ บรษิัทและบรษิัทย่อยมีหนีÊสนิรวมจํานวน śŘ,ŞŜŠ.řŚ ล้านบาท เมืÉอเทยีบกับปี Śŝŝš จํานวน 

śś,śŚŠ.šŚ ลา้นบาท พบว่าหนีÊสนิรวมปรบัตวัลดลงจาํนวน Ś,ŞŠŘ.ŠŘ ลา้นบาท โดยหนีÊสนิส่วนใหญ่ประกอบดว้ยเงนิกู้ยมืระยะยาวจาก
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สถาบนัการเงนิเพืÉอใชล้งทุนและพฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติยท์ีÉผ่านมาของบรษิทัลดลงจาํนวน ŝšŝ.ŜŞ ล้านบาท เป็นผลมาจาก

การทีÉบรษิทัสามารถจ่ายชําระหนีÊจากรายไดโ้รงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติยข์องบรษิัททีÉไดด้ําเนินการเชงิพาณิชย์แลว้ ซึÉงมสีดัส่วนการ

ชําระหนีÊมากกว่าการทีÉบรษิัทได้ก่อภาระหนีÊเพิÉมเตมิในส่วนของโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานความร้อนจากขยะ (ขยะอุตสาหกรรม)

ภายใตบ้รษิทัย่อยของบรษิทั นอกจากนีÊ บรษิัทยงัได้จ่ายชําระคนืเจ้าหนีÊการคา้ทีÉเกดิจากการซืÊอทรพัยส์นิและก่อสร้าง โดยมจีํานวน

ลดลงจากปี Śŝŝš จาํนวน ś,ŜŘŜ.ŜŜ ลา้นบาท 

สําหรบัอตัราส่วนหนีÊสนิต่อส่วนของผูถ้อืหุ้นของบรษิทั ในปี ŚŝŞř เท่ากบั ř.Šś ลดลงจากปี ŚŝŞŘ ทีÉ ř.Šš การเปลีÉยนแปลง

ของอตัราส่วนดงักล่าว เกดิจากอตัราการเพิÉมขึÊนของหนีÊสนิระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ บวกกับการขยายการลงทุนทําใหห้นีÊสนิใน

ส่วนนีÊเพ ิÉมสูงขึÊน แม้จะมกีารชําระคนืเงนิต้นจากโครงการทีÉไดม้กีารดาํเนนิการเชงิพาณิชย์ไปแล้ว ในขณะทีÉบรษิัทสามารถทํากําไรได้

อย่างต่อเนืÉองจากผลการดําเนินงานทีÉผ่านมา ทําให้สดัส่วนหนีÊสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นลดลงอย่างต่อเนืÉอง โดยบรษิัทยงัคงรกัษา

อตัราสว่นหนีÊสนิต่อทุนไวท้ีÉ Ś ต่อ ř เพืÉอใหบ้รษิทัไม่มคีวามเสีÉยงด้านหนีÊสนิมากเกนิไป อกีทั ÊงเพืÉอแสดงให้เหน็ถงึการกําหนดนโยบาย

โครงสร้างเงนิทุนทีÉเหมาะสม อย่างไรก็ด ีหากพิจารณาเฉพาะหนีÊสนิทีÉเป็นเงนิกู้ยมื ซึÉงมคี่าใช้จ่ายดอกเบีÊยจากการกู้ยมืนั Êน โดยหกั

เจ้าหนีÊการค้าจากการดําเนินงานปกติออกจะพบว่า อตัราส่วนหนีÊสนิต่อทุนของบรษิัท ณ สิÊนปี ŚŝŞř จะอยู่ทีÉ ř.şş เท่า ซึÉงลดลง

เลก็น้อยจากปี 2560 ทีÉเท่ากบั ř.şš เท่า 

ภาระผกูผนัดา้นหนีÊสนิทีÉมแีละอาจเกดิขึÊนในอนาคต

หนีÊสนิและภาระผกูผนับรษิทัทีÉอาจจะเกดิขึÊนในอนาคต จากการเขา้ลงทุนในธุรกจิพลงังานทดแทน และการไดร้บัการสนับสนุน

ทางการเงนิจากสถาบนัการเงนิ การไดร้บัเครดติต่างๆจากทางผู้ขาย นั Êน มรีายละเอยีด ดงันีÊ

ลาํดบั รายการ มูลค่าผกูผนั(ลา้นบาท) มูลค่าผกูผนั(สกุลเงนิอืÉน)

1 สญัญาจดัซืÊออุปกรณ์และเครืÉองจกัร 2,348.93
USD 4,889,000

JPN1,957,700,000
CHF4,780,000
EUR1,275,000

VND25,535,227,000

2 สญัญาเช่าดาํเนินงานและบรกิาร 391.24 -

3 หนังสอืคํÊาประกนั 1,188.78 -

ทั ÊงนีÊ ภาระผกูผนัดงักล่าว ไดแ้ก่ โครงการลงทุนและพฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานความร้อนจากขยะชุมชน ภายใตก้ารดําเนินงาน

บรษิทั ซุปเปอร ์เอริธ์ เอนเนอรย์ ีŞ จํากดั (มหาชน), โครงการลงทุนและพฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานความรอ้นจากขยะชุมชน ภายใต้การ

ดําเนินงานบร ิษัท หนองคายน่าอยู่ จํากัด และโครงการลงทุนและพัฒนาโรงไฟฟ้าพลงังานลม ทีÉประเทศเวียดนาม ภายใต้การ

ดาํเนินงานบรษิทั ซุปเปอร ์วนิด ์เอนเนอรย์ ีจาํกดั เป็นตน้

ส่วนของผูถ้อืหุน้

ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞř ส่วนของผูถ้อืหุน้รวมของบรษิัทและบรษิัทย่อย มจีาํนวน řş,ŝŝŝ.Řŝ ลา้นบาท (โดยเป็นส่วนของ

บรษิทัจาํนวน řś,şŝś.řś ลา้นบาท และส่วนไดเ้สยีทีÉไม่มอีํานาจควบคุมจํานวน ś,ŠŘř.šŚ ลา้นบาท) บรษิทัและบรษิัทย่อยมสี่วนของผู้

ถอืหุ้นเพิÉมสูงขึÊนอย่างต่อเนืÉอง โดยส่วนของผู้ถือหุ้นเพิÉมขึÊนจากความสามารถในการทํากําไรทีÉทําได้อย่างต่อเนืÉองจากโครงการ

โรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนทีÉไดม้กีารดําเนินการเชงิพาณิชยเ์ป็นทีÉเรยีบรอ้ย ส่งผลถงึกําไรสะสมของบรษิัททีÉเพิÉมข ึÊน นอกจากนีÊในส่วน

ของทุนยงัไดป้รากฏรายการองคป์ระกอบอืÉนของส่วนของผูถ้อืหุน้ตดิลบ řŜ.ŞŚ ล้านบาท ซึÉงเป็นรายการผลต่างของอตัราแลกเปลีÉยน

จากการแปลงค่าเงนิและการวดัมลูค่าเงนิลงทุนในหลกัทรพัยเ์ผืÉอขายของบรษิทัร่วม
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ทั ÊงนีÊ ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŘ ส่วนของผูถ้อืหุน้รวมของบรษิทัและบรษิทัย่อย มจีาํนวน řŞ,ŚŚŚ.ŝś ลา้นบาท (โดยเป็นส่วน

ของบรษิทัจาํนวน řŚ,şŚŜ.ŞŜ ลา้นบาท และส่วนไดเ้สยีทีÉไม่มอีํานาจควบคุมจาํนวน ś,Ŝšş.Šš ลา้นบาท) เมืÉอเทยีบกบัปี Śŝŝš จาํนวน 

řŜ,Şšŝ.šŘ ล้านบาท พบว่าส่วนของผู้ถอืหุ้นปรบัตวัเพิÉมขึÊนจํานวน ř,ŝŚŞ.ŞŜ ล้านบาท ทั ÊงนีÊ จากผลการดําเนินงานในปี ŚŝŞŘ ทีÉ

สามารถสร้างการรบัรู้กําไรสุทธไิดจ้ํานวน ř,ŝřř.Şś ลา้นบาท ซึÉงเมืÉอพจิารณาอตัราผลตอบแทนจากส่วนของผู้ถอืหุน้ สะทอ้นให้เห็น

ถงึความมีประสทิธภิาพในการบรหิารงานทีÉทําให้บรษิัทมกีําไรสะสมเพิÉมขึÊน เป็นการสร้างผลตอบแทนให้ผู้ถอืหุ้นเพิÉมสูงขึÊนได้ใน

อนาคต

14.5 ปจัจยัและอทิธพิลหลกัทีÉอาจมผีลต่อการดาํเนินงานในอนาคต

ปจัจยัและอทิธพิลหลกัทีÉอาจมผีลกระทบต่อฐานะการเงนิและและผลการดาํเนินงานในอนาคต นอกเหนือจากทีÉได้กล่าวไวแ้ล้ว

ในส่วนทีÉ ř ขอ้ ś เร ืÉองปจัจยัความเสีÉยง คอื

ธุรกจิโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน

1) การเปลีÉยนแปลงในนโยบายภาครฐั

การผลติไฟฟ้าจากพลงังานทดแทน โดยเฉพาะพลงังานหมุนเวยีนอย่างพลงังานแสงอาทติย ์ถอืว่ามศีกัยภาพและเสถยีรภาพ

สูงสุดในกลุ่มพลงังานทดแทน และมอีตัราการขยายตวัทีÉสูง เนืÉองจากใช้ระยะเวลาก่อสร้างไม่นาน ความเสีÉยงตํÉา และการปฏบิตักิาร

ดูแลบํารุงร ักษาทีÉไม่ซับซ้อน ทําให้ภาคเอกชนได้ให้ความสําคัญและเล็งเห็นถึงประโยชน์ในเชิงธุรกิจจากการใช้พลังงานจาก

แสงอาทติย์มากกว่าพลงังานในรปูแบบอืÉน อย่างไรก็ด ีพลงังานทดแทนไม่ไดจ้ํากัดแค่พลงังานแสงอาทติย์ ยงัมพีลงังานลม พลงังาน

ขยะ พลงังานชวีมวล เป็นตน้ โดยหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้องจะมมีาตรการและแผนงานในการพจิารณาการให้การสนับสนุนพลงังานแต่ละ

ประเภททีÉแตกต่างกันตามต้นทุนทีÉเหมาะสม ซึÉงอาจทําให้มีการเปลีÉยนแปลงในนโยบายได้ตามสถานการณ์ทางเศรษฐกิจทีÉ

เปลีÉยนแปลงไป 

ธุรกจิดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการสืÉอสาร 

1) ผลกระทบจากภาวะเศรษฐกจิภายในประเทศและภายนอกประเทศ

ปจัจยัทีÉจะส่งผลกระทบต่อเศรษฐกจิไทยในปี 2561 มาจากความไม่แน่นอนของเศรษฐกิจโลก ปญัหาเสถยีรภาพการเมอืงโลก

และความผนัผวนของอตัราแลกเปลีÉยน ภยัทางธรรมชาติ ส่วนปจัจยัภายในประเทศอยู่ทีÉเสถยีรภาพทางการเมอืง ทศิทางนโยบายการ

ก้าวสู่ยุคไทยแลนด์ Ŝ.Ř การขาดแคลนแรงงานในบางอุตสาหกรรม ทีÉสําคญัปญัหาต้นทุนทีÉเพิÉมสูงขึÊนจากการปรบัค่าแรงขั ÊนตํÉาทั Éว

ประเทศ รวมไปถงึการปรบัขึÊนของค่าพลงังาน ทั ÊงนํÊามนั ไฟฟ้า ค่าขนส่ง เป็นตน้ เหล่านีÊอาจส่งผลกระทบทั Êงโดยตรงและโดยอ้อมต่อ

บรษิัทในอนาคต อาทเิช่น ลูกค้าของบรษิัทอาจมกีารปรบัลดงบประมาณหรอืชลอการพฒันาด้านเทคโนโลยดี้านสารสนเทศลง เพืÉอ

ประหยดัค่าใช้จ่าย ซึÉงผลกระทบดงักล่าวนั Êน ทาํใหบ้รษิทัอาจตอ้งปรบัเปลีÉยนวธิกีารในการรบังานจากลูกคา้รายดงักล่าว เช่น การปรบั

ลดอตัราค่าบรกิารแต่ขอทาํสญัญาในระยะยาวเพืÉอป้องกนัความเสีÉยงในอนาคต เป็นตน้
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การรบัรองความถกูต้องของข้อมูล

บรษิัทได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปีฉบบันีÊแล้ว ด้วยความระมดัระวงั บรษิัทขอรบัรองว่า ข้อมูล

ดงักล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทําให้ผู้อืÉนสําคัญผดิ หรอืไม่ขาดข้อมูลทีÉควรต้องแจ้งในสาระสําคญั นอกจากนีÊ บรษิัทขอ

รบัรองว่า

(1) งบการเงนิและข้อมูลทางการเงนิทีÉสรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปีได้แสดงข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วนใน

สาระสาํคญัเกีÉยวกบัฐานะการเงนิ ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงนิสดของบรษิทัและบรษิทัย่อยแล้ว 

(2) บรษิัทได้จดัให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลทีÉด ีเพืÉอให้แน่ใจว่าบรษิัทได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนทีÉเป็นสาระสําคญัทั Êงของ

บรษิทัและบรษิทัย่อยอย่างถกูตอ้งครบถ้วนแลว้ รวมทั Êงควบคุมดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามระบบดงักล่าว

(3) บรษิทัไดจ้ดัใหม้รีะบบการควบคุมภายในทีÉด ีและควบคุมดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามระบบดงักล่าว และบรษิทัไดแ้จง้ขอ้มูล

การประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันทีÉ Śş กุมภาพันธ์ ŚŝŞŚ ต่อผู้สอบบัญชแีละกรรมการตรวจสอบของบริษัทแล้ว ซึÉง

ครอบคลุมถงึข้อบกพร่องและการเปลีÉยนแปลงทีÉสําคญัของระบบการควบคุมภายใน รวมทั ÊงการกระทําทีÉมชิอบทีÉอาจมผีลกระทบต่อ

การจดัทาํรายงานทางการเงนิของบรษิทัและบรษิทัย่อย

ในการนีÊ เพืÉอเป็นหลกัฐานว่าเอกสารทั Êงหมดเป็นเอกสารชุดเดยีวกันกับทีÉข้าพเจ้าได้รบัรองความถูกต้องแลว้ ข้าพเจ้าได้

มอบหมายให ้นายจอมทรพัย์ โลจายะ เป็นผูล้งลายมอืชืÉอกํากบัเอกสารนีÊไวทุ้กหน้าด้วย หากเอกสารใดไม่มลีายมอืชืÉอของ นายจอม

ทรพัย ์โลจายะ กํากบัไว ้ขา้พเจา้จะถอืว่าไม่ใช่ข้อมลูทีÉขา้พเจา้ไดร้บัรองความถูกตอ้งของข้อมลูแลว้ดงักล่าวขา้งต้น

ชืÉอ ตาํแหน่ง ลายมือชืÉอ

นายจอมทรพัย ์โลจายะ ประธานคณะกรรมการ ...................................................

ผูร้บัมอบอาํนาจ

ชืÉอ ตาํแหน่ง ลายมือชืÉอ

นายจอมทรพัย ์โลจายะ กรรมการผูจ้ดัการ (รกัษาการ) ..................................................
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ข้อมลูของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษทั 
 

1.1 คณะกรรมการและผู้บริหารบริษทั 
 

รายชืÉอกรรมการและผูบ้ริหาร ตาํแหน่ง 

1.นายจอมทรพัย ์โลจายะ 
ประธานคณะกรรมการบรษิทั  
และ กรรมการผูจ้ดัการ(รกัษาการ) 

Ś.นายกําธร  อุดมฤทธรุิจ 
รองประธานคณะกรรมการบรษิทั 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 

3.นางไตรทพิย ์ศวิะกฤษณ์กุล รองประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการบรษิทั  

Ŝ.นางสาววนิดา มชัฉิมานนท ์
กรรมการตรวจสอบ กรรมการบรษิทั  
และกรรมการอสิระ 

5.นางสาววรนิทร์ทพิย ์ ชยัสงัฆะ  กรรมการบรษิทั 
6.นางสาวสรรสริ ิชยัเจรญิพฒัน์  กรรมการบรษิทั 
ş.พล.ต.ท. ปิยะ สอนตระกูล กรรมการบรษิทั 
Š.นางสาวรุ่งนภา จนัทร์เดน่ดวง ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 

 
1. ชืÉอ-ชืÉอสกลุ   นายจอมทรพัย ์โลจายะ 

 อาย ุ   49 ปี 
 ตาํแหน่งในบริษทั   ประธานคณะกรรมการ   

วนัทีÉไดร้บัแตง่ตั Êง 26 กรกฎาคม ŚŝŜš  
    โดยเป็นกรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนับรษิทั ตามทีÉกําหนดในหนงัสอืรบัรอง 
 วฒิุการศึกษา  ปรญิญาเอกดา้นกฎหมาย(Juris Doctor) Loyola Law School, Los Angeles, California USA 
    ปรญิญาตรทีางดา้นเศรษฐศาสตร์ University of California, Los Angeles, California, USA. 
 หลกัสตูรการอบรม   ผ่านการอบบรมหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)  

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
 สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั(%) řş.ŝŘ% 
 ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผู้บริหาร -ไม่ม-ี 
 ประสบการณ์การทาํงาน 

ช่วงเวลา(ปี) ตาํแหน่ง บริษทั / ลกัษณะธรุกิจ 

บริษทั จาํกดั(มหาชน) 

2549-ปัจจุบนั ประธานคณะกรรมการ บมจ. ซุปเปอร์ เอนเนอรย์ ีคอรเ์ปอเรชั Éน / ธุรกจิพลงังานไฟฟ้า และธุรกจิ
ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

2554-ปัจจุบนั กรรมการผูจ้ดัการ
(รกัษาการ) 

บมจ. ซุปเปอร์ เอนเนอรย์ ีคอรเ์ปอเรชั Éน / ธุรกจิพลงังานไฟฟ้า และธุรกจิ
ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

2556-ปัจจุบนั ประธานคณะกรรมการ บมจ. โอเพน่ เทคโนโลยีÉ / ธุรกจิ IT 

2547-2549 กรรมการ,กรรมการผูจ้ดัการ บมจ. ซุปเปอร์ เอนเนอรย์ ีคอรเ์ปอเรชั Éน / ธุรกจิพลงังานไฟฟ้า และธุรกจิ
ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

บริษทั จาํกดั / องคก์รอืÉนๆ 

2561-ปัจจุบนั กรรมการ (ในธุรกจิพลงังานไฟฟ้า และธุรกจิทีÉเกีÉยวขอ้งรวม 10 บรษิทั) 
บจ. พเีคท ีกรนี 
บจ. ไอควิ กู๊ด 
บจ.  ไทย กรนี 
SUPER SOLAR ENERGY (HONGKONG) 3 
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ช่วงเวลา(ปี) ตาํแหน่ง บริษทั / ลกัษณะธรุกิจ 

SUPER SOLAR ENERGY (HONGKONG) 4 
บจ. ซุปเปอร ์โซล่าร ์(ประเทศไทย) 
บจ. ซุปเปอร ์เอริ์ธ เอนเนอรย์ ีŠ 
บจ. ซุปเปอร ์เอริ์ธ เอนเนอรย์ ีš 
บจ. หนองคายน่าอยู ่
บจ. เมอืงไทยน่าอยู่ 

2560-ปัจจุบนั กรรมการ (ในธุรกจิพลงังานไฟฟ้า และธุรกจิทีÉเกีÉยวขอ้งรวม 3 บรษิทั) 
บจ. ซุปเปอร ์วอเตอร์ 
บจ. ซุปเปอร ์วนิด ์เอนเนอร์ย ี
บจ. ซุปเปอร ์เอริ์ธ เอนเนอรย์ ีŞ 
Super Wind Energy Congly1 Joint Stock Company 

Śŝŝš-ปัจจุบนั กรรมการ (ในธุรกจิพลงังานไฟฟ้า และธุรกจิทีÉเกีÉยวขอ้งรวม 20 บรษิทั) 
บจ. อเิควเตอร ์โซลาร ์
บจ. ดบัเบิÊลย ูอาร์ พ ีอเีนอร์จ ี
บจ. เอน็เนอร์จ ีเซฟิ วนั 
บจ. เอน็เนอร์จ ีเซฟิ ทู 
บจ. เอน็เนอร์จ ีเซฟิ ทร ี
บจ. ไอควิ โซล่าร์ 
บจ. เอไอควิ เอน็เนอร์ย ี
บจ. ไอควิ เอน็เนอร์ย ี
บจ. ไอควิ กรนี 
บจ. แอสตา้ พาวเวอร์ 
บจ. กรนี เพาเวอร ์เอน็เนอรจ์ ี
SUPER ENERGY(EAST) PTE LTD. 
SUPER ENERGY GROUP (HONGKONG) CO.,LTD 
SUPER ENERGY-GA JAPAN 1 GK 
SUPER ENERGY-JAPAN 2 GK 
SUPER SOLAR ENERGY (HONGKONG) 1 
SUPER SOLAR ENERGY (HONGKONG) 2 

2558-ปัจจุบนั กรรมการ 
 

(ในธุรกจิพลงังานไฟฟ้า และธุรกจิทีÉเกีÉยวขอ้งรวม 36 บรษิทั) 
บจ. ดบับลวิเอก็ซ์เอ Ŝ  
บจ. ดบับลวิเอก็ซ์เอ ŝ 
บจ. ดบับลวิเอก็ซ์เอ Ş  
บจ. ดบับลวิเอก็ซเ์อ ş  
บจ. โซลคดิ โซล่าร ์ 
บจ. เอส ท ูพ ีอเีนอร์จ ี
บจ. นอรท์ อสีต ์ฟิวเจอร ์อเีนอรจ์ ี
บจ. เอน็เซฟิ เทคโนโลย ี 
บจ. เอสพพี ีซคิ 
บจ. ศรนีาคา พาวเวอร์ 
บจ. เอน็เนอร์จ ีเซฟิ 
บจ. อามานูฟ 
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ช่วงเวลา(ปี) ตาํแหน่ง บริษทั / ลกัษณะธรุกิจ 

บจ. พาวเวอร ์เทคโนโลย ีอนิเตอร์เนชั Éนแนล 
บจ. อนิฟินิท อลัเทอร์เนทฟีฯ  
บจ. รางเงนิ โซลูชั Éน 
บจ. ตั ÊงแซเยีÊยงกรนีพาวเวอร ์วนั  
บจ. อพอลโล่ โซลาร์ 
บจ. เอส ท ีเอฟ อ ีโซล่า 
บจ. มเิลนเนีÉยม แอคท ์
บจ. นอรท์ โซล่า เพาเวอร ์
บจ. อเีลคตรกิา้ เอเชยีฯ 
บจ. มเีดยีมาร์ค 
บจ. เฮลท ์แพลนเน็ท เมเนจเมน้ฯ  
บจ. řşอญัญาวรี ์โฮลดิÊง 
บจ. เอน็เนอร์จ ีเซฟิ แลนด ์
บจ. เจเนอรสั แลนด์ 
บจ. เอน็.พ.ีเอส สตาร ์แลนด ์
บจ. เวลิด ์เอก็ซ์เชนจ ์เอเชยี แลนด์ 
บจ. พาวเวอร ์เทคโนโลย ีอนิเตอร์เนชั Éนแนล แลนด ์
บจ. ซุปเปอร ์สกาย เอนเนอร์ย ี
บจ. ซุปเปอร ์เอริ์ธ เอนเนอร์ย ี
บจ. ซุปเปอร ์เอริ์ธ เอนเนอร์ย ี1 
บจ. ซุปเปอร ์เอริ์ธ เอนเนอรย์ ี2 
บจ. ซุปเปอร ์เอริ์ธ เอนเนอร์ย ี3 
บจ. ซุปเปอร ์เอริ์ธ เอนเนอร์ย ี4 
บจ. ซุปเปอร ์เอริ์ธ เอนเนอร์ย ีŝ 

2557-ปัจจุบนั กรรมการ บจ. กรนี ไบ-โอ มหาสารคาม / ธุรกจิพลงังานไฟฟ้า และธรุกจิทีÉเกีÉยวขอ้ง 
บจ. พที ีไดรว์ (ประเทศไทย) / ธุรกจิพลงังานไฟฟ้า และธรุกจิทีÉเกีÉยวขอ้ง 
บจ. โปร โซล่าร ์วนั จาํกดั / ธุรกจิพลงังานไฟฟ้า และธรุกจิทีÉเกีÉยวขอ้ง 
บจ. เลมอน โกลด ์ฟาร์ม / ธุรกจิพลงังานไฟฟ้า และธุรกจิทีÉเกีÉยวขอ้ง 

2556-ปัจจุบนั กรรมการ บจ. ซุปเปอร ์โซล่าร ์เอนเนอร์ย ี/ ธุรกจิพลงังานไฟฟ้า และธรุกจิทีÉเกีÉยวขอ้ง
บจ. ซุปเปอร ์เอนเนอรย์ ีกรุ๊ป / ธุรกจิพลงังานไฟฟ้า และธรุกจิทีÉ
เกีÉยวขอ้ง 
บจ. รทูซนั / ธุรกจิพลงังานไฟฟ้า และธรุกจิทีÉเกีÉยวขอ้ง 

ŚŝŜŠ-ปัจจุบนั กรรมการ บจ. ซุปเปอร์บล็อกเซาท ์/ รบัเหมาก่อสร้างและใหค้าํปรกึษา 
บจ. ซุปเปอร ์สปีด คอนสตรคัชั Éน / รบัเหมาก่อสรา้งและใหค้าํปรกึษา 

ŚŝŜş-ปัจจุบนั กรรมการ บจ. แอ๊ดวานซ์ แอสเซท แมเนจเมน้ท ์เซอร์วสิ / Holding Company 

ŚŝŜŝ-ปัจจุบนั กรรมการ บจ. สนง. ทีÉปรกึษากฎหมายมชียัไทยแลนด ์/ ทีÉปรกึษากฎหมาย 

ŚŝŜŝ-ปัจจุบนั กรรมการ บจ. สนง. ทีÉปรกึษากฎหมาย โลจายะ / ทีÉปรกึษากฎหมาย 
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2. ชืÉอ-ชืÉอสกลุ   นายกําธร อุดมฤทธริุจ 
 อาย ุ   87 ปี 
 ตาํแหน่งในบริษทั   รองประธานคณะกรรมการ  

วนัทีÉไดร้บัแต่งตั Êง Śš กนัยายน ŚŝŜş 
    ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอสิระ วนัทีÉไดร้บัแต่งตั Êง 26 กรกฎาคม ŚŝŜš 
 วฒิุการศึกษา  ปรญิญาตร ีทางรฐัศาสตร ์มหาวทิยาลยั แคลฟิอร์เนีย เบอรก์ลยี์ สหรฐัอเมรกิา 
 หลกัสตูรการอบรม   ผ่านการอบบรมหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)  

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
 สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั(%) -ไมม่-ี 
 ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผู้บริหาร -ไม่ม-ี 
 ประสบการณ์การทาํงาน 

ช่วงเวลา(ปี) ตาํแหน่ง บริษทั / ลกัษณะธรุกิจ 
บริษทั จาํกดั(มหาชน) 
2547-ปัจจุบนั รองประธานคณะกรรมการ บมจ. ซุปเปอร์ เอนเนอรย์ ีคอรเ์ปอเรชั Éน / ธรุกจิพลงังานไฟฟ้า และธุรกจิ

ทีÉเกีÉยวขอ้ง 
2549-ปัจจุบนั ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. ซุปเปอร์ เอนเนอรย์ ีคอรเ์ปอเรชั Éน / ธุรกจิพลงังานไฟฟ้า และธุรกจิ

ทีÉเกีÉยวขอ้ง 
ŚŝŝŘ-ปัจจุบนั รองประธานคณะกรรมการ, 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
บมจ. เอเวอรแ์ลนด ์/ ธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์

บริษทั จาํกดั / องคก์รอืÉนๆ 
ŚŝŜŠ-ปัจจุบนั กรรมการ บจ. ซุปเปอรบ์ล๊อกเซาท ์/ รบัเหมาก่อสรา้งและใหค้าํปรกึษา 
2549-2551 ประธานกรรมาธกิาร

ตรวจสอบการใชง้บประมาณ
แผ่นดนิ 

สภานิตบิญัญตัแิห่งชาต ิ/ ร่างและพจิารณากฎหมาย 

2544-2545 ประธานคณะทีÉปรกึษา
คณะกรรมการเลอืกตั Êง 

สาํนกังานคณะกรรมการเลอืกตั Êง /  ควบคมุและดาํเนินการจดัเลอืกตั Êง 

 
 

3. ชืÉอ-ชืÉอสกลุ   นางสาวไตรทพิย ์ ศวิะกฤษณ์กุล 
อาย ุ   53 ปี 
ตาํแหน่งในบริษทั    รองประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการ และกรรมการอสิระ  

วนัทีÉไดร้บัแต่งตั Êง  25 เมษายน ŚŝŞř 
วฒิุการศึกษา  ปรญิญาโท  สาขาบรหิารธุรกจิ สถาบนับณัฑติบรหิารธุรกจิศศนิทร ์ 

จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
โครงการแลกเปลีÉยนนักศกึษา Kellogg Graduate of Management, Northwestern 
University, USA 
ปรญิญาตร ีสาขาการเงนิการธนาคาร จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

หลกัสตูรการอบรม   ผ่านการอบบรมหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)  
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั(%) -ไมม่-ี 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผู้บริหาร -ไม่ม-ี 
ประสบการณ์การทาํงาน 

ช่วงเวลา(ปี) ตาํแหน่ง บริษทั / ลกัษณะธรุกิจ 
บริษทั จาํกดั(มหาชน) 

2561-ปัจจุบนั กรรมการ 
 

บมจ.ซุปเปอร ์เอนเนอร์ย ีคอรเ์ปอเรชั Éน / ธุรกจิพลงังานไฟฟ้า และธุรกจิ
ทีÉเกีÉยวขอ้ง 
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ช่วงเวลา(ปี) ตาํแหน่ง บริษทั / ลกัษณะธรุกิจ 
กรรมการอสิระและ
กรรมการตรวจสอบ  
 

บมจ.ไทรทนั โฮลดิÊง / สืÉอและสิÉงพมิพ ์
โรงเรยีนนานาชาตสิงิคโปร ์/  สถาบนัการศกึษา 
บมจ. คงิส ์เทเลคอม  / วศิวกรรมโทรคมนาคม 

2559-2560 ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร
การเงนิ 

บจ. เอก-ชยั ดสิทรบิวิชั Éน ซสิเทม  / เครืÉองอุปโภค/บรโิภคประจาํวนั  
 

2554-2559 ประธานเจา้หน้าทกีารเงนิ
ส่วนกลาง 

บมจ. ไมเนอร์ อนิเตอร์เนชั Éนแนล / อาหารและเครืÉองดืÉม 
 

2554-2554 รองกรรมการผจูด้กัารใหญ่
การเงนิ 

บมจ. ผลติไฟฟ้าราชบุรโีฮลดิÊง / พลงังานและสาธารณูปโภค 
 

2550-2554 ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ
ใหญ่สายงานแผนและ
พฒันาธุรกจิ 

บมจ.ไออารพ์ซี ี/ อุตสาหกรรมปิโตรเคมคีรบวงจร 
 

2549-2550 กรรมการ 
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ
ใหญ่ดา้นบญัชแีละการเงนิ 

บมจ. โอเพน่เทคโนโลยีÉ  / ธุรกจิ IT 
บมจ.ไออารพ์ซี ี/ อุตสาหกรรมปิโตรเคมคีรบวงจร 
 

2551-2551 ทีÉปรกึษาดา้นการบรหิาร
ตน้ทุน 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
 

2548-2550 ทีÉปรกึษากรรมการผูจ้ดัการ บจ. เมอืงไทยประกนัชวีติ / ประกนัชวีติ 
2546-2549 คณะทาํงานสายงานการเงนิ 

ของคณะผูบ้รหิารแผน 
บมจ.อุตสาหกรรม ปิโตรเคมกีลัป์ไทย / อุตสาหกรรมผลติผลติภณัฑ์ปิโตร     
เคม ีและปิโตรเลยีม 

2546-2546  ทีÉปรกึษา กองทุนเพืÉอการฟืÊนฟูและพฒันาระบบสถาบนัการเงนิ / บรหิารการเงนิ 
2544-2546 ผูอ้าํนวยการฝ่ ายจดัการ

สนิทรพัย2์ 
บรรษทั บรหิารสนิทรพัย์ไทย / บรหิารสนิทรพัย ์
 

2540-2544 Partner บจ. ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัส ุคอรป์อเรท สตรคัเจอริÉง / การทําบญัชแีละการ
ตรวจสอบบญัช ี

2537-2540 ผูอ้าํนวยการฝ่ายวานิชธนกจิ บจ. Peregrine Nithi Finance & Securities 
 
 

4. ชืÉอ-ชืÉอสกลุ   นางสาววนิดา มชัฉมิานนท ์
 อาย ุ   73 ปี 
 ตาํแหน่งในบริษทั   กรรมการบรษิทั  

วนัทีÉไดร้บัแต่งตั Êง řŜ พฤศจกิายน Śŝŝŝ 
    กรรมการตรวจสอบ,กรรมการอสิระ วนัทีÉไดร้บัแต่งตั ÊงřŜ พฤศจกิายน Śŝŝŝ 
 วฒิุการศึกษา  Hotel Management จาก Cornell University, USA 
    Administration& Technique Hotelieres, Institute International de Glion,Switzerland  
    Languages(French & German) Institute Le Manoir, Ecole Benedict, Switzerland 
 หลกัสตูรการอบรม   ผ่านการอบบรมหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)  

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
 สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั(%) -ไมม่-ี 
 ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้ริหาร -ไม่ม-ี 
 ประสบการณ์การทาํงาน 

ช่วงเวลา(ปี) ตาํแหน่ง บริษทั / ลกัษณะธรุกิจ 
บริษทั จาํกดั(มหาชน) 
2555-ปัจจุบนั รองประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ, กรรมการ 
บมจ. ซุปเปอร์ เอนเนอรย์ ีคอรเ์ปอเรชั Éน / ธุรกจิพลงังานไฟฟ้า และธุรกจิ
ทีÉเกีÉยวขอ้ง 
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ช่วงเวลา(ปี) ตาํแหน่ง บริษทั / ลกัษณะธรุกิจ 
2556-ปัจจุบนั ประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ,  
รองประธานกรรมการ 

บมจ. โอเพน่ เทคโนโลยีÉ / ธรุกจิ IT 

2550-ปัจจุบนั รองประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ, กรรมการ 

บมจ. เอเวอรแ์ลนด ์/ ธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์

บริษทั จาํกดั / องคก์รอืÉนๆ 

Śŝŝš-ปัจจุบนั กรรมการ บจ. กรนี เพาเวอร ์เอน็เนอร์จ ี/ ธรุกจิพลงังานไฟฟ้า และธุรกจิทีÉ
เกีÉยวขอ้ง 

ŚŝŝŠ-ปัจจุบนั กรรมการ บจ. โคราชเมดคิลักรุ๊ป / ธุรกจิโรงพยาบาล 
บจ. ซุปเปอร ์สกาย เอนเนอรย์ ี/ ธุรกจิพลงังานไฟฟ้า และธุรกจิทีÉ
เกีÉยวขอ้ง 
บจ. นอรท์ โซล่า เพาเวอร ์/ ธุรกจิพลงังานไฟฟ้า และธุรกจิทีÉเกีÉยวขอ้ง 
บจ. ซุปเปอร ์เอริ์ธ เอนเนอรย์ ี/ ธุรกจิพลงังานไฟฟ้า และธุรกจิทีÉ
เกีÉยวขอ้ง 

2557-ปัจจุบนั กรรมการ บจ. บรษิทั โรงพยาบาลเชยีงใหม่ราษฎร ์/ ธุรกจิโรงพยาบาล 
บจ. ยูนิคอน เซอร์วสิเซส / ธุรกจิโรงพยาบาล 
บจ. เดนทอล อสิ ฟัน / ธรุกจิโรงพยาบาล 
บจ. มาย ฮอสพทิอล / ธุรกจิโรงพยาบาล 
บจ. กรนี ไบ-โอ มหาสารคาม / ธุรกจิพลงังานไฟฟ้า และธุรกจิทีÉเกีÉยวขอ้ง 
บจ. พที ีไดร์ว (ประเทศไทย) / ธุรกจิพลงังานไฟฟ้า และธรุกจิทีÉเกีÉยวขอ้ง 

ŚŝŝŞ-ปัจจุบนั กรรมการ บจ. ซุปเปอร ์เอนเนอรย์ ีกรุ๊ป / ธุรกจิพลงังานไฟฟ้า และธรุกจิทีÉ
เกีÉยวขอ้ง 

2540-2541 ผูอํ้านวยการฝ่ายรฐั
สมัพนัธ ์

The Oriental Bangkok / ธุรกจิโรงแรม 

2539-2540 ผูจ้ดัการทั Éวไป   The Twin Lotus Hotel / ธุรกจิโรงแรม 
2528-2539 ผูอ้าํนวยการฝ่ายการตลาดฯ The Oriental Bangkok / ธุรกจิโรงแรม 
2525-2528 ผูจ้ดัการฝ่ายขาย The Bangkok Peninsula / ธุรกจิโรงแรม 
2512-2525 ผูจ้ดัการฝ่ายขาย Hotel Siam Inter-Continental / ธุรกจิโรงแรม 
2509-2510 เลขานุการและผูต้รวจบญัช ี Arosa Kulm Hotel , Switzerland / ธุรกจิโรงแรม 
 
 

5. ชืÉอ-ชืÉอสกลุ   นางสาววรนิทรท์พิย ์ ชยัสงัฆะ 
 อาย ุ   51 ปี 
 ตาํแหน่งในบริษทั   กรรมการบรษิทั  

วนัทีÉไดร้บัแต่งตั Êง řŜ พฤษภาคม ŚŝŝŞ 
 วฒิุการศึกษา  ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกจิ (การบญัช)ี มหาวทิยาลยัรามคาํแหง   
 หลกัสตูรการอบรม   ผ่านการอบบรมหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)  

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
 สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั(%) -ไมม่-ี 
 ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผู้บริหาร -ไม่ม-ี 
 ประสบการณ์การทาํงาน 

ช่วงเวลา(ปี) ตาํแหน่ง บริษทั / ลกัษณะธรุกิจ 
บริษทั จาํกดั(มหาชน) 
2561-ปัจจุบนั กรรมการ  บจ.ซุปเปอร ์เอริ์ธ เอนเนอร์ย ีŠ / ธรุกจิพลงังานไฟฟ้า และธรุกจิทีÉเกีÉยวขอ้ง 
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ช่วงเวลา(ปี) ตาํแหน่ง บริษทั / ลกัษณะธรุกิจ 
2556-ปัจจุบนั กรรมการ  บมจ. ซุปเปอร ์เอนเนอรย์ ีคอรเ์ปอเรชั Éน / ธุรกจิพลงังานไฟฟ้า และธุรกจิทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 
2550-ปัจจุบนั กรรมการ,  

ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชี
การเงนิ 

บมจ. โอเพน่ เทคโนโลยีÉ / ธุรกจิ IT 

บริษทั จาํกดั / องคก์รอืÉนๆ 

2558-ปัจจุบนั กรรมการ บจ. ซุปเปอร ์สกาย เอนเนอรย์ ี/ ธุรกจิพลงังานไฟฟ้า และธุรกจิทีÉเกีÉยวขอ้ง 
บจ. นอร์ท โซล่า เพาเวอร์ / ธุรกจิพลงังานไฟฟ้า และธุรกจิทีÉเกีÉยวขอ้ง 
บจ. ซุปเปอร ์เอริ์ธ เอนเนอรย์ ี/ ธุรกจิพลงังานไฟฟ้า และธุรกจิทีÉเกีÉยวขอ้ง 

2557-ปัจจุบนั กรรมการ  บจ. เลมอน โกลด์ ฟาร์ม / ธุรกจิพลงังานไฟฟ้า และธุรกจิทีÉเกีÉยวขอ้ง 
บจ. กรนี ไบ-โอ มหาสารคาม / ธุรกจิพลงังานไฟฟ้า และธุรกจิทีÉเกีÉยวขอ้ง 
บจ. พที ีไดรว์ (ประเทศไทย)  / ธุรกจิพลงังานไฟฟ้า และธุรกจิทีÉเกีÉยวขอ้ง 

ŚŝŝŞ-ปัจจุบนั กรรมการ  บจ. ซุปเปอร ์เอนเนอรย์ ีกรุ๊ป / ธรุกจิพลงังานไฟฟ้า และธรุกจิทีÉเกีÉยวขอ้ง 
2549  ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่าย

การเงนิ 
ธนาคาร เอบเีอน็แอมโร เอน็แอล / ธุรกจิการเงนิ 

2547-2549 ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ บจ. บางกอก ไมโครบสั / ธุรกจิบรกิาร 
2544-2547 ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละ

การเงนิ 
บจ. สํานักงานทีÉปรกึษากฎหมายมชียัไทยแลนด ์/ ทีÉปรกึษากฏหมาย 

2537-2544 ผูช่้วยผูต้รวจสอบบญัช ี บจ. เคพเีอม็จ ีออดทิ (ประเทศไทย) / สาํนักงานบญัช ี
  
   

6. ชืÉอ-ชืÉอสกลุ   นางสาวสรรสริ ิ ชยัเจรญิพฒัน์ 
อาย ุ   49 ปี 
ตาํแหน่งในบริษทั   กรรมการบรษิทั  

วนัทีÉไดร้บัแต่งตั Êง š พฤษภาคม ŚŝŞř 
วฒิุการศึกษา  Master of Public Health Epidemiology, University of California , Los Angeles, USA  
หลกัสตูรการอบรม   ผ่านการอบบรมหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)  

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั(%) -ไมม่-ี 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผู้บริหาร -ไม่ม-ี 
ประสบการณ์การทาํงาน 

ช่วงเวลา(ปี) ตาํแหน่ง บริษทั / ลกัษณะธรุกิจ 
บริษทั จาํกดั(มหาชน) 
2561-ปัจจุบนั กรรมการ  บมจ. ซุปเปอร ์เอนเนอรย์ ีคอรเ์ปอเรชั Éน / ธุรกจิพลงังานไฟฟ้า 

และธรุกจิทีÉเกีÉยวขอ้ง 
Śŝŝ -ปัจจุบนั 
 
ช่วงเวลา(ปี) 

กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 
 
ตาํแหน่ง 

บมจ. เอเวอร์แลนด ์/ ธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์
 
บริษทั / ลกัษณะธรุกิจ 

บริษทั จาํกดั(มหาชน) 
ŚŝŜŠ-ปัจจุบนั Vice President  Xinxere Edutainment Company Limited / ธุรกจิบรกิารดา้น IT  
2551-2554 
 

กรรมการและรองประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ 

บมจ. โอเพน่ เทคโนโลยีÉ / ธรุกจิ IT 
 

2546-2549 Business Development Coordinator California Finess Centers / ธุรกจิสุขภาพ 
2543-2546 Director and Project Manager Advance Web Studio / ธุรกจิบรกิารดา้น IT 
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ช่วงเวลา(ปี) ตาํแหน่ง บริษทั / ลกัษณะธรุกิจ 
2543 Research Executive Research International / Research 

 
 

7. ชืÉอ-ชืÉอสกลุ   นายปิยะ  สอนตระกลู 
 อาย ุ   63 ปี 
 ตาํแหน่งในบริษทั   กรรมการบรษิทั  

วนัทีÉไดร้บัแต่งตั Êง  š พฤษภาคม ŚŝŞř 
 วฒิุการศึกษา  รฐัประศาสนศาสตร์บณัฑติ (รปบ.ตร.) ปี ŚŝŚř (นตร.śř) 
    พฒันบรหิารศาสตร์มหาบณัฑติ (รฐัประศาสนศาสตร)์ NIDA.   
 หลกัสตูรการอบรม   -  
 สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั(%) -ไมม่-ี 
 ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผู้บริหาร -ไม่ม-ี 
 ประสบการณ์การทาํงาน 

ช่วงเวลา(ปี) ตาํแหน่ง บริษทั / ลกัษณะธรุกิจ 
บริษทั จาํกดั(มหาชน) 
2561-ปัจจุบนั กรรมการ  บมจ. ซุปเปอร ์เอนเนอรย์ ีคอรเ์ปอเรชั Éน / ธุรกจิพลงังาน

ไฟฟ้า และธรุกจิทีÉเกีÉยวขอ้ง 
บริษทั จาํกดั / องคก์รอืÉนๆ 
2558-2559 ผูช่้วยผูบ้ญัชาการตาํรวจแห่งชาต ิ

 
สาํนกังานตาํรวจแห่งชาต ิ/ ขา้ราชการตาํรวจ 

2556-2558 ผูบ้ญัชาการสาํนกังานสง่กําลงับาํรุง สาํนกังานตาํรวจแห่งชาต ิ/ ขา้ราชการตาํรวจ 
2550-2556 รองผูบ้ญัชาการตํารวจภูธร ř สาํนกังานตาํรวจแห่งชาต ิ/ ขา้ราชการตาํรวจ 
2546-2550 ผูบ้ญัชาการอาํนวยการตาํรวจภูธรř สาํนกังานตาํรวจแห่งชาต ิ/ ขา้ราชการตาํรวจ 
2544-2546 รองผูบ้ญัชาการอาํนาวยการ

ตาํรวจภูธรř 
สาํนกังานตาํรวจแห่งชาต ิ/ ขา้ราชการตาํรวจ 

2539-2544 รองผูบ้ญัชาการกองวทิยาการภาค ř สาํนกังานตาํรวจแห่งชาต ิ/ ขา้ราชการตาํรวจ 
2538-2539 ผูก้ํากบัการกองโยธาธกิาร ř สาํนกังานตาํรวจแห่งชาต ิ/ ขา้ราชการตาํรวจ 
2538-2539 ผูก้ํากบัการ Ś กองบงัคบัการ

อาํนวยการตาํรวจภูธร ŝ 
สาํนกังานตาํรวจแห่งชาต ิ/ ขา้ราชการตาํรวจ 

2534-2544 สารวตัรแผนก ś กองกาํกบัการ
สบืสวนกองบญัชาการตํารวจภูธร ř 

สาํนกังานตาํรวจแห่งชาต ิ/ ขา้ราชการตาํรวจ 

2534-2538 รองผูก้าํกบัการฝ่ายบรหิาร
การศกึษาสถาบนัพฒันาขา้ราชการ
ตาํรวจ 

สาํนกังานตาํรวจแห่งชาต ิ/ ขา้ราชการตาํรวจ 

2532-2534 สารวตัรปกครองป้องกนัสถานี
ตาํรวจนครบาลจกัรวรรด ิ

สาํนกังานตาํรวจแห่งชาต ิ/ ขา้ราชการตาํรวจ 

2529-2532 สารวตัรแผนกกําลงัพลกองกาํกบั
การอํานวยการกองบงัคบัการตาํรวจ
นครบาลธนบุร ี

สาํนกังานตาํรวจแห่งชาต ิ/ ขา้ราชการตาํรวจ 

2529-2532 สารวตัรแผนกกําลงัพลกองกาํกบั
การอํานวยการกองบงัคบัการตาํรวจ
นครบาลธนบุร ี

สาํนกังานตาํรวจแห่งชาต ิ/ ขา้ราชการตาํรวจ 
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8. ชืÉอ-ชืÉอสกลุ   นางสาวรุ่งนภา จนัทรเ์ด่นดวง 
อาย ุ   Ŝš ปี 

 ตาํแหน่งในบริษทั   ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ   
วนัทีÉไดร้บัแตง่ตั Êง 1 มกราคม ŚŝŞř 

 วฒิุการศึกษา  ปรญิญาโท สาขาการบญัชบีรหิาร วทิยาลยัพาณชิยศ์าตร ์มหาวทิยาลยับรูพา   
 สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั(%) -ไมม่-ี 
 ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผู้บริหาร -ไม่ม-ี 
 ประสบการณ์การทาํงาน 

ช่วงเวลา(ปี) ตาํแหน่ง บริษทั / ลกัษณะธรุกิจ 

บริษทั จาํกดั(มหาชน) 

2561-ปัจจุบนั ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ บมจ. ซุปเปอร์ เอนเนอรย์ ีคอร์ปอเรชั Éน 

บริษทั จาํกดั / องคก์รอืÉนๆ 

2534-2546 Audit Manager บจ. เคพเีอม็จ ีออดทิ (ประเทศไทย) / ตรวจสอบบญัช ี

2547-2560 วชิาชพีอสิระดา้นการบญัช ี กลุ่มบรษิทัในตลาดหลกัทรพัย ์(บมจ.ซุปเปอร์บล๊อก) 
 
 
เลขานุการบริษทั 

 
ชืÉอบริษทั  บรษิทัสาํนักงานทีÉปรกึษากฎหมาย มชียัไทยแลนด ์จาํกดั 
ประเภทธรุกิจ  ทีÉปรกึษาดา้นกฎหมาย   
วนัเดือนปีทีÉจดทะเบียน  Śş ธนัวาคม ŚŝŜś 
ทุนจดทะเบยีน  16,ŘŘŘ,ŘŘŘ บาท 
แบง่ออกเป็นหุ้นสามญั  16Ř,ŘŘŘ หุน้ มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ řŘŘ บาท 
ทุนทีÉเรยีกชาํระแล้ว  16,ŘŘŘ,ŘŘŘ บาท 
ทีÉตั Êงสาํนักงานใหญ่   เลขทีÉ 223/96 ชั Êน 21 อาคารคนัทรีÉทาวเวอร ์อาคารเอ ถนนสรรพาวุธ แขวงบาง

นาใต ้เขตบางนา กรุงเทพฯ 10260 
กรรมการผูมี้อาํนาจ  นายจอมทรพัย ์โลจายะ  
เลขทะเบียนบริษทั  0105543117336 
โทรศพัท ์  (662) 720-7797    
โทรสาร  (662) 720-7808 
โครงสรา้งการถือหุ้น  1. นายจอมทรพัย์ โลจายะ  93.75% 
  2. บรษิทั สาํนกังานทีÉปรกึษากฎหมายโลจายะ จาํกดั 6.25% 
  3. ผูถ้อืหุน้อืÉน จาํนวน ŝ ราย น้อยกว่า Ř.Řř% 

 
บรษิทัไดม้มีตแิต่งตั Êงบรษิทั สาํนักงานทีÉปรกึษากฎหมาย มชียัไทยแลนด์ จาํกดั เป็นเลขานุการบรษิทั โดยใหม้ผีลตั Êงแต่วนัทีÉ 

13 สงิหาคม 2551 เป็นตน้ไป โดยปัจจุบนั นางสาวดวงดาว ประเสรฐิศร ีผูจ้ดัการฝ่ายนิตกิรรมและสญัญา เป็นผูไ้ดร้บัการมอบหมาย
ใหป้ฏบิตังิานเลขานุการบรษิทั  

 
ชืÉอ-ชืÉอสกลุ   นางสาวดวงดาว ประเสรฐิศร ี

 อาย ุ   41 ปี 
 ตาํแหน่งในบริษทั   ผูจ้ดัการฝ่ายนิตกิรรมและสญัญา 
 วฒิุการศึกษา  ปรญิญาตร ีนิตศิาสตร์บณัฑติ  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 หลกัสตูรการอบรม หลกัสตูรประกาศนียบตัรสาํหรบัเลขานุการบรษิทั Company Secretary Program (CSP) 
    สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
 สดัส่วนการถอืหุ้นในบริษทั(%) -ไมม่-ี 
 ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผู้บริหาร -ไม่ม-ี 
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 ประสบการณ์ทาํงาน 
 2544- ปัจจุบนั ผูจ้ดัการฝ่ายนิตกิรรมและสญัญา บรษิทั สํานักงานทีÉปรกึษากฎหมายมชียัไทยแลนด ์จาํกดั 
   

เลขานุการบรษิัทจะตอ้งปฏบิตัหิน้าทีÉตามทีÉกําหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา Šš/řŞ ของพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัทีÉ 4) พ.ศ. 2551 ซึÉงมผีลบงัคบัใชใ้นวนัทีÉ śř สงิหาคม Śŝŝř ดว้ยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั และความ
ซืÉอสตัย์สุรจติ รวมทั Êงต้องปฏบิตัใิห้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบับรษิัท มตคิณะกรรมการ ตลอดจนทีÉประชุมผู้ถอืหุ้น 
ทั ÊงนีÊ หน้าทีÉความรบัผดิชอบตามกฎหมายของเลขานุการบรษิทัมดีงัต่อไปนีÊ 

 
หน้าทีÉความรบัผิดชอบของเลขานุการบริษทั 

1. จดัทาํและเกบ็รกัษาเอกสารดงัต่อไปนีÊ 
1.1. ทะเบยีนกรรมการ 
1.2. หนงัสอืนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการและรายงานประจําปีของบรษิทัฯ 
1.3. หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ 
1.4. เอกสารสาํคญัของบรษิทัทีÉเกีÉยวเนืÉองกนั 

2. เกบ็รกัษารายงานการมสีว่นไดเ้สยีทีÉรายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร 
3. ดาํเนินการอืÉนๆ ตามทีÉคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

 
 

1.2 คณะกรรมการและผู้บริหารทีÉสาํคญัของบริษทัย่อย 
 

บริษทัย่อยทีÉสาํคญัในการดาํเนินธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน 
รายชืÉอกรรมการในบรษิทัย่อย รายชืÉอบรษิทัย่อยทีÉสาํคญั 

บจ. ซุปเปอร ์โซล่าร ์
เอนเนอรย์ ี

บจ.ซุปเปอร ์เอริ์ธ 
เอนเนอรย์ ี

บจ.ซุปเปอร ์วนิด์ 
เอนเนอร์ย ี

ř. นายจอมทรพัย ์โลจายะ    
Ś. นายอาคม มานะแก้ว  -  
ś. นายชพัมนต ์จนัทรพงศพ์นัธุ ์  -  
Ŝ. นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์ -  - 
ŝ. นางสาววรนิทรท์พิย ์ ชยัสงัฆะ -  - 

หมายเหต ุ คอืเป็นกรรมการบรษิทั 
 

1. ชืÉอ-ชืÉอสกลุ   นายอาคม มานะแก้ว 
 อาย ุ   61 ปี 
 ตาํแหน่งในบริษทั   กรรมการผู้จดัการ 
 วฒิุการศึกษา  วศิวกรรมศาสตร์ มหาบณัฑติ(ไฟฟ้ากาํลงั) มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
    วศิวกรรมศาสตร ์บณัฑติ(ไฟฟ้ากําลงั) มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร์ 
    มนิิ เอ็มบเีอ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
 หลกัสตูรการอบรม ผ่านการอบบรมหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)  
    สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
 สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั(%) น้อยกว่า Ř.Řř% 
 ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผู้บริหาร -ไม่ม-ี 
 ประสบการณ์การทาํงาน 

ช่วงเวลา(ปี) ตาํแหน่ง บริษทั / ลกัษณะธรุกิจ 
บริษทั จาํกดั / องคก์รอืÉนๆ 
ŚŝŞř-ปัจจุบนั กรรมการ (ในธุรกจิพลงังานไฟฟ้า และธุรกจิทีÉเกีÉยวขอ้งรวม Ś บรษิทั) 

บจ.ซุปเปอร ์โซล่าร ์(ประเทศไทย) 
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ช่วงเวลา(ปี) ตาํแหน่ง บริษทั / ลกัษณะธรุกิจ 

บจ.ซุปเปอร ์เอริ์ธ เอนเนอรย์ ีš 
ŚŝŞŘ-ปัจจุบนั กรรมการ บจ.ซุปเปอร ์วนิด์ เอนเนอรย์ ี
2559-ปัจจุบนั กรรมการผูจ้ดัการ  บจ. ซุปเปอร ์โซล่าร ์เอนเนอร์ย ี/ ธุรกจิพลงังานไฟฟ้า และธรุกจิทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

2558-ปัจจุบนั กรรมการ บจ.อามานูฟ / ธรุกจิพลงังานไฟฟ้า และธุรกจิทีÉเกีÉยวขอ้ง 

2558-ปัจจุบนั กรรมการ บจ.ซุปเปอร ์สกาย เอนเนอรย์ ี/ ธุรกจิพลงังานไฟฟ้า และธุรกจิทีÉ
เกีÉยวขอ้ง 

2557-2559 กรรมการผูจ้ดัการ  บมจ. ซุปเปอร์ เอนเนอรย์ ีกรุ๊ป / ธุรกจิพลงังานไฟฟ้า และธรุกจิทีÉ
เกีÉยวขอ้ง 

2537-2556 กรรมการบรษิทั, 
กรรมการบรหิาร,  
รองกรรมการผูจ้ดัการ 

บมจ.เดม็โก ้/ ธุรกจิออกแบบ จดัหา ก่อสรา้งและตดิตั Êงงานดา้นวศิวกรรม 
รวมทั Êงผลติและจดัจาํหน่ายไฟฟ้า 

2533-2536 ผูจ้ดัการส่วนฝ่ายวศิวกรรม บมจ.นครไทยสตลี กรุ๊ป / ธุรกจิเหลก็ 
2524-2533 หวัหน้าแผนกศูนยค์วบคุม

ระบบไฟฟ้า 1 
ฝ่ายควบคมุระบบไฟฟ้า 

การไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย / ธุรกจิผลติไฟฟ้า 

 
 

2. ชืÉอ-ชืÉอสกลุ   นายชพัมนต ์จนัทรพงศพ์นัธุ์ 
 อาย ุ   43 ปี 
 ตาํแหน่งในบริษทั   ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 
 วฒิุการศึกษา  ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกจิการเงนิการธนาคาร มหาวทิยาลยัรงัสติ 
 หลกัสตูรการอบรม ผ่านการอบบรมหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)  

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)  
 สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั(%) -ไม่ม-ี 
 ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผู้บริหาร -ไม่ม-ี 
 ประสบการณ์การทาํงาน 

ช่วงเวลา(ปี) ตาํแหน่ง บริษทั / ลกัษณะธรุกิจ 
บริษทั จาํกดั / องคก์รอืÉนๆ 
ŚŝŞř-ปัจจุบนั กรรมการ (ในธุรกจิพลงังานไฟฟ้า และธุรกจิทีÉเกีÉยวขอ้งรวม 3 บรษิทั) 

บจ.ซุปเปอร ์โซล่าร์ (ประเทศไทย) 
บจ.ซุปเปอร ์เอริ์ธ เอนเนอร์ย ีš 
บจ.ซุปเปอร ์เอริ์ธ เอนเนอร์ย ี8 

ŚŝŞŘ-ปัจจุบนั กรรมการ บจ.ซุปเปอร ์วนิด์ เอนเนอรย์ ี
2559-ปัจจุบนั ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ บจ. ซุปเปอร ์โซล่าร ์เอนเนอร์ย ี/ ธุรกจิพลงังานไฟฟ้า และธรุกจิทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

2559-ปัจจุบนั กรรมการ บจ. กรนี เพาเวอร ์เอน็เนอรจ์ ี/ ธรุกจิพลงังานไฟฟ้า และธุรกจิทีÉ
เกีÉยวขอ้ง 
บจ. อเิควเตอร ์โซลาร ์/ ธุรกจิพลงังานไฟฟ้า และธุรกจิทีÉเกีÉยวขอ้ง 
บจ. ดบัเบิÊลย ูอาร ์พ ีอเีนอรจ์ ี/ ธุรกจิพลงังานไฟฟ้า และธุรกจิทีÉเกีÉยวขอ้ง 

2558-ปัจจุบนั กรรมการ (ในธุรกจิพลงังานไฟฟ้า และธุรกจิทีÉเกีÉยวขอ้งรวม řś บรษิทั) 
บจ. อพอลโล่ โซลาร์  
บจ. พาวเวอร ์เทคโนโลย ีอนิเตอร์เนชั Éนแนล 
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ช่วงเวลา(ปี) ตาํแหน่ง บริษทั / ลกัษณะธรุกิจ 

บจ. ศรนีาคา พาวเวอร์ 
บจ. เอน็เนอร์จ ีเซฟิ 
บจ. อามานูฟ 
บจ. เอสพพี ีซคิ 
บจ. โซลคดิ โซล่าร ์ 
บจ. เอส ท ูพ ีอเีนอร์จ ี
บจ. นอรท์ อสีต ์ฟิวเจอร ์อเีนอรจ์ ี
บจ. ดบับลวิเอก็ซ์เอ Ŝ  
บจ. ดบับลวิเอก็ซ์เอ ŝ 
บจ. ดบับลวิเอก็ซ์เอ Ş  
บจ. ดบับลวิเอก็ซ์เอ ş 

2557-2559 ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ บมจ. ซุปเปอร์ เอนเนอรย์ ีกรุ๊ป / ธุรกจิพลงังานไฟฟ้า และธรุกจิทีÉ
เกีÉยวขอ้ง 

 
 
 บริษทั โอเพน่ เทคโนโลยีÉ จาํกดั(มหาชน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ชืÉอ-ชืÉอสกลุ   นายจอมทรพัย ์โลจายะ 
 อาย ุ   49 ปี 
 ตาํแหน่งในบริษทั   ประธานคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทั ซุปเปอร ์เอนเนอรย์ ีคอรเ์ปอเรชั Éน จาํกดั (มหาชน) มมีตอินุมตัสิง่เขา้
เป็นกรรมการ/ผูบ้รหิาร เมืÉอวนัทีÉ Ş พฤษภาคม ŚŝŝŞ โดยเป็นกรรมการผูม้อีาํนาจลงนาม
ผกูพนับรษิทั ตามทีÉกําหนดในหนงัสอืรบัรอง 

วฒิุการศึกษา ปรญิญาเอกดา้นกฎหมาย(Juris Doctor) Loyola Law School, Los Angeles, California 
USA 

    ปรญิญาตรทีางดา้นเศรษฐศาสตร ์University of California, Los Angeles, California, USA. 
 หลกัสตูรการอบรม ผ่านการอบบรมหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)  
    สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
 สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั(%) -ไม่ม-ี 
 ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผู้บริหาร -ไม่ม-ี 
 ประสบการณ์การทาํงาน 

ปี ตาํแหน่ง บริษทั / ลกัษณะธรุกิจ 

บริษทั จาํกดั(มหาชน) 

2549-ปัจจุบนั ประธานคณะกรรมการ บมจ. ซุปเปอร์ เอนเนอรย์ ีคอรเ์ปอเรชั Éน / ธุรกจิพลงังานไฟฟ้า และธุรกจิ
ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

2554-ปัจจุบนั รกัษาการกรรมการ บมจ. ซุปเปอร์ เอนเนอรย์ ีคอรเ์ปอเรชั Éน / ธุรกจิพลงังานไฟฟ้า และธุรกจิ

รายชืÉอ ตาํแหน่ง 
1.นายจอมทรพัย ์โลจายะ ประธานคณะกรรมการบรษิทั 
Ś.นางสาววนิดา มชัฉิมานนท ์ รองประธานกรรมการบรษิทั และประธานคณะกรรมกาตรวจสอบ 
ś.นางธรีาวด ีเสนีเศรษฐ กรรมการบรษิทั และรองประธานคณะกรรมกาตรวจสอบ 
Ŝ.นางสาววรนิทรท์พิย ์ชยัสงัฆะ กรรมการบรษิทั 
ŝ.นางสาวสมสุข ตั Êงสถติธรรม กรรมการบรษิทั 
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ปี ตาํแหน่ง บริษทั / ลกัษณะธรุกิจ 

ผูจ้ดัการ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

2556-ปัจจุบนั ประธานคณะกรรมการ บมจ. โอเพน่ เทคโนโลยีÉ / ธุรกจิ IT 

2547-2549 กรรมการ,กรรมการผูจ้ดัการ บมจ. ซุปเปอร์ เอนเนอรย์ ีคอรเ์ปอเรชั Éน / ธุรกจิพลงังานไฟฟ้า และธุรกจิ
ทีÉเกีÉยวขอ้ง 
 

บริษทั จาํกดั / องคก์รอืÉนๆ 

2561-ปัจจุบนั กรรมการ (ในธุรกจิพลงังานไฟฟ้า และธุรกจิทีÉเกีÉยวขอ้งรวม 10 บรษิทั) 
บจ. พเีคท ีกรนี 
บจ. ไอควิ กู๊ด 
บจ.  ไทย กรนี 
SUPER SOLAR ENERGY (HONGKONG) 3 
SUPER SOLAR ENERGY (HONGKONG) 4 
บจ. ซุปเปอร ์โซล่าร ์(ประเทศไทย) 
บจ. ซุปเปอร ์เอริ์ธ เอนเนอรย์ ีŠ 
บจ. ซุปเปอร ์เอริ์ธ เอนเนอรย์ ีš 
บจ. หนองคายน่าอยู ่
บจ. เมอืงไทยน่าอยู่ 

2560-ปัจจุบนั กรรมการ (ในธุรกจิพลงังานไฟฟ้า และธุรกจิทีÉเกีÉยวขอ้งรวม ŝ บรษิทั) 
บจ. ซุปเปอร ์วอเตอร์ 
บจ. ซุปเปอร ์วนิด ์เอนเนอร์ย ี
บจ. ซุปเปอร ์เอริ์ธ เอนเนอร์ย ีŞ 
Super Wind Energy Congly1 Joint Stock Company 

Śŝŝš-ปัจจุบนั กรรมการ (ในธุรกจิพลงังานไฟฟ้า และธุรกจิทีÉเกีÉยวขอ้งรวม 20 บรษิทั) 
บจ. อเิควเตอร ์โซลาร ์
บจ. ดบัเบิÊลย ูอาร ์พ ีอเีนอรจ์ ี
บจ. เอน็เนอร์จ ีเซฟิ วนั 
บจ. เอน็เนอร์จ ีเซฟิ ทู 
บจ. เอน็เนอร์จ ีเซฟิ ทร ี
บจ. ไอควิ โซล่าร์ 
บจ. เอไอควิ เอน็เนอร์ย ี
บจ. ไอควิ เอน็เนอร์ย ี
บจ. ไอควิ กรนี 
บจ. แอสตา้ พาวเวอร์ 
บจ. กรนี เพาเวอร ์เอน็เนอรจ์ ี
SUPER ENERGY(EAST) PTE LTD. 
SUPER ENERGY GROUP (HONGKONG) CO.,LTD 
SUPER ENERGY-GA JAPAN 1 GK 
SUPER ENERGY-JAPAN 2 GK 
SUPER SOLAR ENERGY (HONGKONG) 1 
SUPER SOLAR ENERGY (HONGKONG) 2 

2558-ปัจจุบนั กรรมการ 
 

(ในธุรกจิพลงังานไฟฟ้า และธุรกจิทีÉเกีÉยวขอ้งรวม 36 บรษิทั) 
บจ. ดบับลวิเอก็ซ์เอ Ŝ  
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ปี ตาํแหน่ง บริษทั / ลกัษณะธรุกิจ 

บจ. ดบับลวิเอก็ซเ์อ ŝ 
บจ. ดบับลวิเอก็ซเ์อ Ş  
บจ. ดบับลวิเอก็ซ์เอ ş  
บจ. โซลคดิ โซล่าร์  
บจ. เอส ท ูพ ีอเีนอร์จ ี
บจ. นอรท์ อสีต ์ฟิวเจอร ์อเีนอรจ์ ี
บจ. เอน็เซฟิ เทคโนโลย ี 
บจ. เอสพพี ีซคิ 
บจ. ศรนีาคา พาวเวอร์ 
บจ. เอน็เนอร์จ ีเซฟิ 
บจ. อามานูฟ 
บจ. พาวเวอร ์เทคโนโลย ีอนิเตอร์เนชั Éนแนล 
บจ. อนิฟินิท อลัเทอร์เนทฟีฯ  
บจ. รางเงนิ โซลูชั Éน 
บจ. ตั ÊงแซเยีÊยงกรนีพาวเวอร ์วนั  
บจ. อพอลโล่ โซลาร์ 
บจ. เอส ท ีเอฟ อ ีโซล่า 
บจ. มเิลนเนีÉยม แอคท ์
บจ. นอรท์ โซล่า เพาเวอร ์
บจ. อเีลคตรกิา้ เอเชยีฯ 
บจ. มเีดยีมาร์ค 
บจ. เฮลท ์แพลนเน็ท เมเนจเมน้ฯ  
บจ. řşอญัญาวรี ์โฮลดิÊง 
บจ. เอน็เนอร์จ ีเซฟิ แลนด ์
บจ. เจเนอรสั แลนด์ 
บจ. เอน็.พ.ีเอส สตาร ์แลนด ์
บจ. เวลิด ์เอก็ซ์เชนจ ์เอเชยี แลนด์ 
บจ. พาวเวอร ์เทคโนโลย ีอนิเตอร์เนชั Éนแนล แลนด ์
บจ. ซุปเปอร ์สกาย เอนเนอรย์ ี
บจ. ซุปเปอร ์เอริ์ธ เอนเนอร์ย ี
บจ. ซุปเปอร ์เอริ์ธ เอนเนอรย์ ี1 
บจ. ซุปเปอร ์เอริ์ธ เอนเนอร์ย ี2 
บจ. ซุปเปอร ์เอริ์ธ เอนเนอร์ย ี3 
บจ. ซุปเปอร ์เอริ์ธ เอนเนอร์ย ี4 
บจ. ซุปเปอร ์เอริ์ธ เอนเนอร์ย ีŝ 

2557-ปัจจุบนั กรรมการ บจ. กรนี ไบ-โอ มหาสารคาม / ธุรกจิพลงังานไฟฟ้า และธรุกจิทีÉเกีÉยวขอ้ง 
บจ. พที ีไดรว์ (ประเทศไทย) / ธุรกจิพลงังานไฟฟ้า และธุรกจิทีÉเกีÉยวขอ้ง 
บจ. โปร โซล่าร ์วนั จาํกดั / ธุรกจิพลงังานไฟฟ้า และธรุกจิทีÉเกีÉยวขอ้ง 
บจ. เลมอน โกลด ์ฟาร์ม / ธรุกจิพลงังานไฟฟ้า และธุรกจิทีÉเกีÉยวขอ้ง 

2556-ปัจจุบนั กรรมการ บจ. ซุปเปอร ์โซล่าร ์เอนเนอร์ย ี/ ธุรกจิพลงังานไฟฟ้า และธรุกจิทีÉเกีÉยวขอ้ง
บจ. ซุปเปอร ์เอนเนอรย์ ีกรุ๊ป / ธุรกจิพลงังานไฟฟ้า และธรุกจิทีÉ
เกีÉยวขอ้ง 
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ปี ตาํแหน่ง บริษทั / ลกัษณะธรุกิจ 

บจ. รทูซนั / ธุรกจิพลงังานไฟฟ้า และธรุกจิทีÉเกีÉยวขอ้ง 

ŚŝŜŠ-ปัจจุบนั กรรมการ บจ. ซุปเปอร์บล็อกเซาท ์/ รบัเหมาก่อสร้างและใหค้าํปรกึษา 
บจ. ซุปเปอร ์สปีด คอนสตรคัชั Éน / รบัเหมาก่อสรา้งและใหค้าํปรกึษา 

ŚŝŜş-ปัจจุบนั กรรมการ บจ. แอ๊ดวานซ์ แอสเซท แมเนจเมน้ท ์เซอร์วสิ / Holding Company 

ŚŝŜŝ-ปัจจุบนั กรรมการ บจ. สนง. ทีÉปรกึษากฎหมายมชียัไทยแลนด ์/ ทีÉปรกึษากฎหมาย 

ŚŝŜŝ-ปัจจุบนั กรรมการ บจ. สนง. ทีÉปรกึษากฎหมาย โลจายะ / ทีÉปรกึษากฎหมาย 
 
 

2. ชืÉอ-ชืÉอสกลุ   นางสาววรนิทรท์พิย ์ ชยัสงัฆะ 
 อาย ุ   51 ปี 
 ตาํแหน่งในบริษทั   กรรมการบรษิทั  

วนัทีÉไดร้บัแต่งตั Êง řŜ พฤษภาคม ŚŝŝŞ 
 วฒิุการศึกษา  ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกจิ (การบญัช)ี มหาวทิยาลยัรามคาํแหง   
 หลกัสตูรการอบรม   ผ่านการอบบรมหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)  
    สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
 สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั(%) -ไมม่-ี 
 ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผู้บริหาร -ไม่ม-ี 
 ประสบการณ์การทาํงาน 

ช่วงเวลา(ปี) ตาํแหน่ง บริษทั / ลกัษณะธรุกิจ 
บริษทั จาํกดั(มหาชน) 
2556-ปัจจุบนั กรรมการ  บมจ. ซุปเปอร์ เอนเนอรย์ ีคอรเ์ปอเรชั Éน / ธุรกจิพลงังานไฟฟ้า และธุรกจิ

ทีÉเกีÉยวขอ้ง 
2550-ปัจจุบนั กรรมการ,  

ผูอํ้านวยการฝ่ายบญัชี
การเงนิ 

บมจ. โอเพน่ เทคโนโลยีÉ / ธุรกจิ IT 

บริษทั จาํกดั / องคก์รอืÉนๆ 

2558-ปัจจุบนั กรรมการ บจ.ซุปเปอร ์สกาย เอนเนอรย์ ี/ ธุรกจิพลงังานไฟฟ้า และธุรกจิทีÉ
เกีÉยวขอ้ง 
บจ.นอร์ท โซล่า เพาเวอร์ / ธุรกจิพลงังานไฟฟ้า และธุรกจิทีÉเกีÉยวขอ้ง 
บจ. ซุปเปอร ์เอริ์ธ เอนเนอรย์ ี/ ธุรกจิพลงังานไฟฟ้า และธุรกจิทีÉ
เกีÉยวขอ้ง 

2557-ปัจจุบนั กรรมการ  บจ. เลมอน โกลด ์ฟาร์ม / ธุรกจิพลงังานไฟฟ้า และธุรกจิทีÉเกีÉยวขอ้ง 
บจ. กรนี ไบ-โอ มหาสารคาม / ธุรกจิพลงังานไฟฟ้า และธุรกจิทีÉเกีÉยวขอ้ง 
บจ. พที ีไดรว์ (ประเทศไทย)  / ธุรกจิพลงังานไฟฟ้า และธุรกจิทีÉ
เกีÉยวขอ้ง 

ŚŝŝŞ-ปัจจุบนั กรรมการ  บจ. ซุปเปอร ์เอนเนอรย์ ีกรุ๊ป / ธุรกจิพลงังานไฟฟ้า และธรุกจิทีÉ
เกีÉยวขอ้ง 

2549  ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายการเงนิ ธนาคาร เอบเีอน็แอมโร เอน็แอล / ธุรกจิการเงนิ 
2547-2549 ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ บจ. บางกอก ไมโครบสั / ธรุกจิบรกิาร 
2544-2547 ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละ

การเงนิ 
บจ.สาํนักงานทีÉปรกึษากฎหมายมชียัไทยแลนด ์/ ทีÉปรกึษากฏหมาย 

2537-2544 ผูช่้วยผูต้รวจสอบบญัช ี บจ. เคพเีอม็จ ีออดทิ (ประเทศไทย) / สาํนักงานบญัช ี
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3. ชืÉอ-ชืÉอสกลุ   นางสาวสมสขุ ตั Êงสถติธรรม 

 อาย ุ   61 ปี 
 ตาํแหน่งในบริษทั   กรรมการบรษิทั  

วนัทีÉไดร้บัแต่งตั Êง řŠ มนีาคม ŚŝŝŚ 
    โดยเป็นกรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนับรษิทั ตามทีÉกําหนดในหนงัสอืรบัรอง 
 วฒิุการศึกษา  ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกจิ (การตลาด) มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 
 สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั(%) -ไมม่-ี 
 ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผู้บริหาร -ไม่ม-ี 
  
 

ประสบการณ์การทาํงาน 
ช่วงเวลา(ปี) ตาํแหน่ง บริษทั / ลกัษณะธรุกิจ 

บริษทั จาํกดั(มหาชน) 
2550-ปัจจุบนั กรรมการ, ผูอ้ํานวยการ

อาวุโสฝ่ายบรกิารลูกคา้และ
จดัหาบคุลากร 

บมจ. โอเพน่ เทคโนโลยีÉ / ธุรกจิ IT 

2526-2550 ผูอ้าํนวยการอาวุโสฝ่าย
ขาย 

บมจ. ดาตา้แมท / ธุรกจิ IT 

 
4. ชืÉอ-ชืÉอสกลุ   นางสาวจรรยา คงมั Éน 

 อาย ุ   54 ปี 
 ตาํแหน่งในบริษทั   ผูอ้าํนวยการฝ่ายบรหิารจดัการทรพัยส์นิ 
 วฒิุการศึกษา  ปรญิญาตร ีวทิยาศาสตร์บณัฑติ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทร์วโิรจน์ (ประสานมติร)  
 สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั(%) -ไมม่-ี 
 ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผู้บริหาร -ไม่ม-ี 
 ประสบการณ์การทาํงาน 

ช่วงเวลา(ปี) ตาํแหน่ง บริษทั / ลกัษณะธรุกิจ 

บริษทั จาํกดั(มหาชน) 

2550-ปัจจุบนั ผูอํ้านวยการฝ่ายบรหิาร

จดัการทรพัยส์นิ 

บมจ. โอเพ่น เทคโนโลยีÉ / ธุรกจิ IT 

บริษทั จาํกดั / องคก์รอืÉนๆ 

2547-2549 ผูช้่วยผูจ้ดัการ ฝ่ายการตลาด บจ. แคนเดอรแ์มเนจเมน้ท ์/ ธุรกจิอสงัหารมิทรพัยแ์ละประเมนิมูลค่าทรพัยส์นิ 

 
 

5. ชืÉอ-ชืÉอสกลุ   นางธรีาวด ีเสนีเศรษฐ 
 อาย ุ   74 ปี 
 ตาํแหน่งในบริษทั   กรรมการบรษิทั  

วนัทีÉไดร้บัแต่งตั Êง 13 สงิหาคม Śŝŝř 
    กรรมการตรวจสอบ วนัทีÉไดร้บัแต่งตั Êง 13 สงิหาคม Śŝŝř 
    กรรมการอสิระ วนัทีÉไดร้บัแต่งตั Êง 13 สงิหาคม Śŝŝř 
 วฒิุการศึกษา  มธัยมศกึษาปีทีÉ Ş โรงเรยีนวดัสงัเวศ    
 หลกัสตูรการอบรม   ผ่านการอบบรมหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)  

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
 สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั(%) -ไมม่-ี 
 ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผู้บริหาร -ไม่ม-ี 
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 ประสบการณ์การทาํงาน 
ช่วงเวลา(ปี) ตาํแหน่ง บริษทั / ลกัษณะธรุกิจ 

บริษทั จาํกดั(มหาชน) 
2551-ปัจจุบนั กรรมการ,  

กรรมการตรวจสอบ 
บมจ. ซุปเปอร์บล๊อก / ธุรกจิพลงังานไฟฟ้า และธุรกจิทีÉเกีÉยวขอ้ง 

2556-ปัจจุบนั กรรมการ บมจ. โอเพ่น เทคโนโลยีÉ / ธุรกจิ IT 
บริษทั จาํกดั / องคก์รอืÉนๆ 
2549 หวัหน้างานคุมพนักงาน

คอมพวิเตอร ์
กรมทีÉดนิ กองปรบัปรุงระวางแผนทีÉ / บรกิารนิตกิรรมเกีÉยวกบัทีÉดนิ 

2539-2542 เจา้หน้าทีÉพนกังานทีÉดนิ ฝ่ายสอบสวนนิตกิรรมสญัญา สาํนักงานทีÉดนิ / บรกิารนิตกิรรมเกีÉยวกบั
ทีÉดนิ 
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ข้อมูลการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการในบริษทัย่อย 
 

     ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม Śŝ6ř การดาํรงตําแหน่งกรรมการของบรษิทัยอ่ย มรีายละเอยีดดงันีÊ 
 

รายชืÉอบรษิทั 

รายชืÉอกรรมการ/ผูบ้รหิารของบรษิทั 

นา
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 ธุรกจิพลงังาน             

1 บมจ. ซุปเปอร์ เอนเนอรย์ ีคอร์เปอเรชั Éน x,y, A / / / / / / 

2 บจ.ซุปเปอร ์เอนเนอรย์ ีกรุ๊ป  y,//, A   /   /   

3 บจ.ซุปเปอร ์โซล่าร ์เอนเนอร์ย ี y,//, A           

4 บจ.เลมอน โกลด ์ฟารม์ y,//, A       /   

5 บจ.รทูซนั y,//, A           

6 บจ.โปร โซล่าร์ วนั y,//, A           

7 บจ.พที ีไดรว์ (ประเทศไทย) y,//, A   /   /   

8 บจ.กรนี ไบ-โอ มหาสารคาม y,//, A   /   /   

9 บจ.มเิลนเนีÉยม แอคท ์ y,//, A           

10 บจ.17อญัญาวรี ์โฮลดิÊง y,//, A           

11 บจ.มเีดยีมาร์ค y,//, A           

12 บจ.เฮลท ์แพลนเน็ท เมเนจเมน้ทฯ์ y,//, A           

13 บจ.อเีลคตรกิา้ เอเชยีฯ y,//, A           

14 บจ.นอรท์ โซล่า เพาเวอร์ y,//, A   /   /   

15 บจ.พาวเวอร ์เทคโนโลย ีอนิเตอรเ์นชั Éนแนล แลนด ์ y,//, A           

16 บจ.เอน็.พ.ีเอส สตาร ์แลนด ์ y,//, A           

17 บจ.เจเนอรสั แลนด ์ y,//, A           

18 บจ.เอน็เนอรจ์ ีเซฟิ แลนด ์ y,//, A           

19 บจ.เวลิด ์เอก็ซ์เชนจ ์เอเชยี แลนด ์ y,//, A           

20 บจ.ตั ÊงแซเยีÊยงกรนีพาวเวอร ์วนั y,//, A           

21 บจ.เอส ท ีเอฟ อ ีโซล่า y,//, A           

22 บจ.อพอลโล่ โซลาร ์ y,//, A           

23 บจ.พาวเวอร ์เทคโนโลย ีอนิเตอรเ์นชั Éนแนล y,//, A           

24 บจ.เอน็เนอรจ์ ีเซฟิ y,//, A           

25 บจ.อามานูฟ y,//, A           

26 บจ.ศรนีาคา พาวเวอร์ y,//, A           
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รายชืÉอบรษิทั 

รายชืÉอกรรมการ/ผูบ้รหิารของบรษิทั 
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27 บจ.อนิฟินิท อลัเทอรเ์นทฟีฯ /           

28 บจ.รางเงนิ โซลูชั Éน /           

29 บจ.เอน็เซฟิ เทคโนโลย ี y,//, A           

30 บจ.เอสพพี ีซคิ y,//, A           

31 บจ.โซลคดิ โซล่าร์ y,//, A           

32 บจ.นอรท์ อสีต ์ฟิวเจอร ์อเีนอรจ์ ี y,//, A           

33 บจ.เอส ท ูพ ีอเีนอรจ์ ี y,//, A           

34 บจ.ดบัเบิÊลย ูอาร ์พ ีอเีนอรจ์ ี y,//, A           

35 บจ.อเิควเตอร์ โซลาร์ y,//, A           

36 บจ.เอน็เนอรจ์ ีเซฟิ วนั y,//, A           

37 บจ.เอน็เนอรจ์ ีเซฟิ ทู y,//, A           

38 บจ.เอน็เนอรจ์ ีเซฟิ ทร ี y,//, A           

39 บจ.ดบับลวิเอก็ซเ์อ 4 y,//, A           

40 บจ.ดบับลวิเอก็ซเ์อ 5 y,//, A           

41 บจ.ดบับลวิเอก็ซเ์อ 6 y,//, A           

42 บจ.ดบับลวิเอก็ซเ์อ 7 y,//, A           

43 บจ.ไอควิ โซล่าร์ y,//, A           

44 บจ.เอไอควิ เอน็เนอร์ย ี y,//, A           

45 บจ.ไอควิ เอน็เนอรย์ ี y,//, A           

46 บจ.ไอควิ กรนี y,//, A           

47 บจ.แอสตา้ พาวเวอร์ y,//, A           

48 บจ.ซุปเปอร ์เอริ์ธ เอนเนอรย์ ี y,//, A   /   /   

49 บจ.ซุปเปอร ์สกาย เอนเนอรย์ ี y,//, A   /   /   

50 บจ.ซุปเปอร ์เอริ์ธ เอนเนอรย์1ี y,//, A           

51 บจ.ซุปเปอร ์เอริธ์ เอนเนอรย์2ี y,//, A           

52 บจ.ซุปเปอร ์เอริ์ธ เอนเนอรย์3ี y,//, A           

53 บจ.ซุปเปอร ์เอริ์ธ เอนเนอรย์4ี y,//, A           

54 บจ.ซุปเปอร ์เอริ์ธ เอนเนอรย์5ี y,//, A           

55 บจ.กรนี เพาเวอร ์เอน็เนอรจ์ ี y,//, A   /       

56 บจ.ซุปเปอร ์วนิด์ เอนเนอร์ย ี y,//, A       
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57 บจ. ซุปเปอร ์เอริ์ธ เอนเนอรย์ ีŞ y,//, A       

58 บจ.ไอควิ กู๊ด y,//, A       

59 บจ.ไทย กรนี y,//, A       

60 บจ.พเีคท ีกรนี y,//, A       

61 บจ. ซุปเปอร ์โซล่าร ์(ประเทศไทย) y,//, A       

62 บจ. ซุปเปอร ์เอริ์ธ เอนเนอรย์ ีŠ y,//, A    /    

63 บจ. ซุปเปอร ์เอริ์ธ เอนเนอรย์ ีš y,//, A       

64 บจ. เมอืงไทยน่าอยู ่ y,//, A       

65 บจ.หนองคายน่าอยู่ y,//, A       

 ธุรกจิดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ             

66 บมจ.โอเพ่น เทคโนโลยีÉ  y,//, A   /   //  /  

 ธรุกจิใหค้าํปรกึษาดา้นการก่อสรา้งและลงทุน             

67 บจ.ซุปเปอร ์สปีด คอนสตรคัชั Éน y,//, A           

 กลุ่มบรษิทัในต่างประเทศ             

68 SUPER ENERGY(EAST) PTE LTD. y,//, A           

69 SUPER ENERGY GROUP (HONGKONG) 

CO.,LTD 
y,//, A         

  

70 SUPER ENERGY-GA JAPAN 1 GK y,//, A           

71 SUPER ENERGY-JAPAN 2 GK y,//, A           

72 SUPER SOLAR ENERGY (HONGKONG) 1 y,//, A           

73 SUPER SOLAR ENERGY (HONGKONG) 2 y,//, A           

74 SUPER WIND ENERGY CONGLY1 JOINT 

STOCK COMPANY 
y,//, A       

 
    หมายเหตุ:  X = ประธานกรรมการ,  y = กรรมการผูม้อีาํนาจ, / = กรรมการ, // = กรรมการบรหิาร,   A = ผูบ้รหิาร     
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รายละเอียดเกีÉยวกบักรรมการของบริษทัย่อย
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ธุรกจิพลงังาน

1 บมจ.ซุปเปอร์ เอนเนอรย์ ีคอรเ์ปอเรชั Éน x, A / / / / / / A

2 บจ.ซุปเปอร ์เอนเนอรย์ ีกรุ๊ป //, A / /

3 บจ.ซุปเปอร์ โซล่าร ์เอนเนอรย์ี //, A A

4 บจ.เลมอน โกลด ์ฟารม์ //, A /

5 บจ.รทูซนั //, A

6 บจ.โปร โซล่าร ์วนั //, A

7 บจ.พทีี ไดรว์ (ประเทศไทย) //, A / /

8 บจ.กรนี ไบ-โอ มหาสารคาม //, A / /

9 บจ.มเิลนเนีÉยม แอคท์ //, A

10 บจ.17อญัญาวรี์ โฮลดิÊง //, A

11 บจ.มเีดยีมารค์ //, A

12 บจ.เฮลท์ แพลนเน็ท เมเนจเม้นทฯ์ //, A

13 บจ.อเีลคตรกิ้า เอเชยีฯ //, A

14 บจ.นอรท์ โซล่า เพาเวอร์ //, A / /

15
บจ.พาวเวอร ์เทคโนโลยี

อนิเตอรเ์นชั Éนแนล แลนด์
//, A

16 บจ.เอ็น.พ.ีเอส สตาร ์แลนด์ //, A

17 บจ.เจเนอรสั แลนด์ //, A

18 บจ.เอ็นเนอรจ์ี เซฟิ แลนด์ //, A

19 บจ.เวลิด์ เอ็กซเ์ชนจ ์เอเชยี แลนด์ //, A

20 บจ.ตั ÊงแซเยีÊยงกรนีพาวเวอร ์วนั //, A

21 บจ.เอส ท ีเอฟ อ ีโซล่า //, A

22 บจ.อพอลโล ่โซลาร์ //, A / /

23
บจ.พาวเวอร์ เทคโนโลยี

อนิเตอรเ์นชั Éนแนล
//, A /

24 บจ.เอ็นเนอรจ์ ีเซฟิ //, A /

25 บจ.อามานูฟ //, A   / /
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26 บจ.ศรนีาคา พาวเวอร์ //, A /

27 บจ.อนิฟินิท อลัเทอรเ์นทฟีฯ /

28 บจ.รางเงนิ โซลชูั Éน /

29 บจ.เอ็นเซฟิ เทคโนโลยี //, A

30 บจ.เอสพพีี ซคิ //, A /

31 บจ.โซลคดิ โซล่าร์ //, A             /

32 บจ.นอรท์ อสีต ์ฟิวเจอร ์อเีนอรจ์ี //, A             /

33 บจ.เอส ท ูพ ีอเีนอรจ์ี //, A             /

34 บจ.ดบัเบิÊลยู อาร ์พ ีอเีนอรจ์ี //, A /

35 บจ.อเิควเตอร์ โซลาร์ //, A /

36 บจ.เอ็นเนอรจ์ ีเซฟิ วนั //, A

37 บจ.เอ็นเนอรจ์ ีเซฟิ ทู //, A

38 บจ.เอ็นเนอรจ์ี เซฟิ ทรี //, A

39 บจ.ดบับลวิเอ็กซเ์อ 4 //, A /

40 บจ.ดบับลวิเอ็กซเ์อ 5 //, A             /

41 บจ.ดบับลวิเอ็กซเ์อ 6 //, A             /

42 บจ.ดบับลวิเอ็กซเ์อ 7 //, A             /

43 บจ.ไอควิ โซล่าร์ //, A

44 บจ.เอไอควิ เอ็นเนอรย์ี //, A

45 บจ.ไอควิ เอ็นเนอรย์ี //, A

46 บจ.ไอควิ กรนี //, A

47 บจ.แอสตา้ พาวเวอร์ //, A

48 บจ.ซุปเปอร ์เอริธ์ เอนเนอรย์ี //, A   /   /

49 บจ.ซุปเปอร ์สกาย เอนเนอรย์ี //, A   /   /   /

50 บจ.ซุปเปอร ์เอริธ์ เอนเนอรย์1ี //, A

51 บจ.ซปุเปอร์ เอริธ์ เอนเนอรย์2ี //, A

52 บจ.ซุปเปอร์ เอริธ์ เอนเนอรย์3ี //, A

53 บจ.ซุปเปอร ์เอริธ์ เอนเนอรย์4ี //, A

54 บจ.ซุปเปอร ์เอริธ์ เอนเนอรย์5ี //, A

55 บจ.กรนี เพาเวอร ์เอน็เนอรจ์ี //, A / /

56 บจ.ซุปเปอร ์วนิด ์เอนเนอรย์ี //, A / /

57 บจ. ซุปเปอร ์เอริธ์ เอนเนอรย์ ีŞ //, A   / /
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58 บจ.ไอควิ กู๊ด //, A

59 บจ.ไทย กรนี //, A

60 บจ.พเีคท ีกรนี //, A

61 บจ. ซุปเปอร ์โซล่าร ์(ประเทศไทย) //, A       / /

62 บจ. ซุปเปอร ์เอริธ์ เอนเนอรย์ ีŠ //, A / /

63 บจ. ซุปเปอร ์เอริธ์ เอนเนอรย์ี š //, A       / /

64 บจ. เมอืงไทยน่าอยู่ //, A

65 บจ.หนองคายน่าอยู่ //, A

ธุรกจิดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ

66 บมจ.โอเพ่น เทคโนโลยีÉ //, A / / // /

ธุรกจิใหค้าํปรกึษาดา้นการก่อสร้างและ

ลงทุน

67 บจ.ซุปเปอร ์สปีด คอนสตรคัชั Éน //, A

กลุ่มบรษิทัในต่างประเทศ

68 SUPER ENERGY(EAST) PTE LTD. //, A

69
SUPER ENERGY GROUP

(HONGKONG) CO.,LTD
//, A

70 SUPER ENERGY-GA JAPAN 1 GK //, A

71 SUPER ENERGY-JAPAN 2 GK //, A

72
SUPER SOLAR ENERGY

(HONGKONG) 1
//, A

73
SUPER SOLAR ENERGY

(HONGKONG) 2
//, A

74
SUPER WIND ENERGY CONGLY1

JOINT STOCK COMPANY
//, A

75
SUPER SOLAR ENERGY

(HONGKONG) 3
//, A

76
SUPER SOLAR ENERGY

(HONGKONG) 4
//, A

หมายเหตุ:  X = ประธานกรรมการ  / = กรรมการ  // = กรรมการบรหิาร   A = ผูบ้รหิาร
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ธุรกจิพลงังาน

1 บมจ.ซุปเปอร์ เอนเนอรย์ ีคอรเ์ปอเรชั Éน

2 บจ.ซุปเปอร์ เอนเนอรย์ ีกรุ๊ป

3 บจ.ซุปเปอร ์โซล่าร ์เอนเนอรย์ี

4 บจ.เลมอน โกลด ์ฟารม์ /

5 บจ.รทูซนั

6 บจ.โปร โซล่าร ์วนั /

7 บจ.พทีี ไดรว์ (ประเทศไทย)

8 บจ.กรนี ไบ-โอ มหาสารคาม

9 บจ.มเิลนเนีÉยม แอคท์

10 บจ.17อญัญาวรี์ โฮลดิÊง

11 บจ.มเีดยีมารค์

12 บจ.เฮลท ์แพลนเน็ท เมเนจเม้นทฯ์

13 บจ.อเีลคตรกิ้า เอเชยีฯ

14 บจ.นอรท์ โซล่า เพาเวอร์

15
บจ.พาวเวอร ์เทคโนโลยี

อนิเตอรเ์นชั Éนแนล แลนด์

16 บจ.เอ็น.พ.ีเอส สตาร ์แลนด์

17 บจ.เจเนอรสั แลนด์

18 บจ.เอ็นเนอรจ์ี เซฟิ แลนด์

19 บจ.เวลิด ์เอ็กซเ์ชนจ ์เอเชยี แลนด์

20 บจ.ตั ÊงแซเยีÊยงกรนีพาวเวอร ์วนั

21 บจ.เอส ท ีเอฟ อ ีโซล่า

22 บจ.อพอลโล่ โซลาร์

23
บจ.พาวเวอร ์เทคโนโลยี

อนิเตอรเ์นชั Éนแนล
/

24 บจ.เอ็นเนอรจ์ ีเซฟิ /

25 บจ.อามานูฟ / /

26 บจ.ศรนีาคา พาวเวอร์       /

27 บจ.อนิฟินิท อลัเทอรเ์นทฟีฯ             //, A //, A

28 บจ.รางเงนิ โซลชูั Éน //, A //, A

29 บจ.เอ็นเซฟิ เทคโนโลยี
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รายชืÉอบรษิทั

กรรมการ/ผูบ้รหิารของบรษิทัย่อย (ตารางต่อ)
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ช
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ชชั
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ย์

นา
ยธ

นช
ชั 

โพ
ชน

า

นา
ยก

ติต
ศิกั

ด
ิÍ ล

ภสั
นิธ

โิร
จน

์

นา
ยโ

ปล
โด

มนิ
ิกว

นิ 
วชั

รส
นิธ

ุ์

นา
ยค

มภ
คั 

คุป
ตธิ
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ม
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ยส

มบ
ูรณ์

 เอ
ืÊออ

ชัฌ
าส

ยั

นา
งส

าว
นฤ

ชล
 ด

าํร
งปิ

ยว
ุฒ

ิÍ

นา
ยพ

งษ
์สก

ร 
ดาํ

เน
ิน

นา
ยบ

วร
 ร

ุ่งเ
รอื

งเ
นา

วร
ตัน์

30 บจ.เอสพพี ีซคิ         /

31 บจ.โซลคดิ โซล่าร์       / /

32 บจ.นอรท์ อสีต ์ฟิวเจอร ์อเีนอรจ์ี /

33 บจ.เอส ท ูพ ีอเีนอรจ์ี       /

34 บจ.ดบัเบิÊลยู อาร ์พ ีอเีนอรจ์ี       /

35 บจ.อเิควเตอร ์โซลาร์   /

36 บจ.เอ็นเนอรจ์ี เซฟิ วนั

37 บจ.เอ็นเนอรจ์ี เซฟิ ทู

38 บจ.เอ็นเนอรจ์ ีเซฟิ ทรี

39 บจ.ดบับลวิเอ็กซเ์อ 4   /

40 บจ.ดบับลวิเอ็กซเ์อ 5 /

41 บจ.ดบับลวิเอ็กซเ์อ 6 /

42 บจ.ดบับลวิเอ็กซเ์อ 7   /

43 บจ.ไอควิ โซล่าร์ /

44 บจ.เอไอควิ เอ็นเนอรย์ี /

45 บจ.ไอควิ เอ็นเนอรย์ี /

46 บจ.ไอควิ กรนี /

47 บจ.แอสตา้ พาวเวอร์ /

48 บจ.ซุปเปอร ์เอริธ์ เอนเนอรย์ี

49 บจ.ซุปเปอร์ สกาย เอนเนอรย์ี

50 บจ.ซุปเปอร ์เอริธ์ เอนเนอรย์1ี

51 บจ.ซุปเปอร ์เอริธ์ เอนเนอรย์2ี

52 บจ.ซุปเปอร ์เอริธ์ เอนเนอรย์3ี

53 บจ.ซุปเปอร์ เอริธ์ เอนเนอรย์4ี

54 บจ.ซุปเปอร์ เอริธ์ เอนเนอรย์5ี

55 บจ.กรนี เพาเวอร ์เอ็นเนอรจ์ี

56 บจ.ซุปเปอร ์วนิด ์เอนเนอรย์ี

57 บจ. ซุปเปอร ์เอริธ์ เอนเนอรย์ ีŞ

58 บจ.ไอควิ กู๊ด

59 บจ.ไทย กรนี

60 บจ.พเีคท ีกรนี

61 บจ. ซุปเปอร ์โซล่าร ์(ประเทศไทย)
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รายชืÉอบรษิทั

กรรมการ/ผูบ้รหิารของบรษิทัย่อย (ตารางต่อ)

นา
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ชั 
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โด
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ิกว

นิ 
วชั

รส
นิธ

ุ์
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คั 

คุป
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ูรณ์
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์สก

ร 
ดาํ

เน
ิน

นา
ยบ

วร
 ร

ุ่งเ
รอื

งเ
นา

วร
ตัน์

62 บจ. ซุปเปอร ์เอริธ์ เอนเนอรย์ ีŠ

63 บจ. ซุปเปอร ์เอริธ์ เอนเนอรย์ี š

64 บจ. เมอืงไทยน่าอยู่

65 บจ.หนองคายน่าอยู่

ธุรกจิดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ

66 บมจ.โอเพ่น เทคโนโลยีÉ

ธุรกจิใหค้าํปรกึษาดา้นการก่อสร้างและ

ลงทุน

67 บจ.ซุปเปอร ์สปีด คอนสตรคัชั Éน

กลุ่มบรษิทัในต่างประเทศ

68 SUPER ENERGY(EAST) PTE LTD.

69
SUPER ENERGY GROUP

(HONGKONG) CO.,LTD

70 SUPER ENERGY-GA JAPAN 1 GK

71 SUPER ENERGY-JAPAN 2 GK

72
SUPER SOLAR ENERGY

(HONGKONG) 1

73
SUPER SOLAR ENERGY

(HONGKONG) 2

74
SUPER WIND ENERGY CONGLY1

JOINT STOCK COMPANY

75
SUPER SOLAR ENERGY

(HONGKONG) 3

76
SUPER SOLAR ENERGY

(HONGKONG) 4

หมายเหตุ:  X = ประธานกรรมการ  / = กรรมการ  // = กรรมการบรหิาร   A = ผูบ้รหิาร
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รายละเอียดเกีÉยวกบัหวัหน้างานกาํกบัดแูลการปฏิบติังานของบริษทั 

 

บรษิทัมอบหมายให ้บรษิัท สาํนักงานทีÉปรกึษากฎหมาย มชียัไทยแลนด์ จํากดั โดยมนีายจอมทรพัย์ โลจายะ ดํารงตําแหน่ง

เป็นหวัหน้างานกํากบัดูแลการปฏบิตัติามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานทางการทีÉกํากบัดูแลการประกอบธุรกจิของบรษิัท โดยมคีุณสมบตัิ

ของผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหน้างานกาํกบัดแูลการปฏบิตังิานของบรษิทั ดงันีÊ 

ชืÉอ-ชืÉอสกลุ   นายจอมทรพัย์ โลจายะ 

 อาย ุ   49 ปี 

 ตาํแหน่งในบริษทั   ประธานคณะกรรมการ  วนัทีÉไดร้บัแตง่ตั Êง 26 กรกฎาคม ŚŝŜš  

    โดยเป็นกรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนับรษิทั ตามทีÉกําหนดในหนงัสอืรบัรอง 

 วฒิุการศึกษา  ปรญิญาเอกดา้นกฎหมาย(Juris Doctor) Loyola Law School, Los Angeles,California USA 

    ปรญิญาตรทีางดา้นเศรษฐศาสตร์ University of California, Los Angeles, California, USA. 

 หลกัสตูรการอบรม   ผ่านการอบบรมหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)  

    สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

 สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั(%) -ไมม่-ี 

 ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผู้บริหาร -ไม่ม-ี 

 ประสบการณ์ทาํงาน 

ปี ตาํแหน่ง บริษทั / ลกัษณะธรุกิจ 

บริษทั จาํกดั(มหาชน) 

2549-ปัจจุบนั ประธานคณะกรรมการ บมจ. ซุปเปอร์ เอนเนอรย์ ีคอรเ์ปอเรชั Éน / ธุรกจิพลงังานไฟฟ้า และธรุกจิ
ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

2554-ปัจจุบนั รกัษาการกรรมการ
ผูจ้ดัการ 

บมจ. ซุปเปอร ์เอนเนอรย์ ีคอรเ์ปอเรชั Éน / ธรุกจิพลงังานไฟฟ้า และธุรกจิ
ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

2556-ปัจจุบนั ประธานคณะกรรมการ บมจ. โอเพ่น เทคโนโลยีÉ / ธุรกจิ IT 

2547-2549 กรรมการ,กรรมการผูจ้ดัการ บมจ. ซุปเปอร ์เอนเนอรย์ ีคอรเ์ปอเรชั Éน / ธรุกจิพลงังานไฟฟ้า และธุรกจิ
ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

บริษทั จาํกดั / องค์กรอืÉนๆ 

2561-ปัจจุบนั กรรมการ (ในธุรกจิพลงังานไฟฟ้า และธุรกจิทีÉเกีÉยวขอ้งรวม 10 บรษิทั) 
บจ. พเีคท ีกรนี 
บจ. ไอควิ กู๊ด 
บจ. ไทย กรนี 
SUPER SOLAR ENERGY (HONGKONG) 3 
SUPER SOLAR ENERGY (HONGKONG) 4 
บจ. ซุปเปอร ์โซล่าร์ (ประเทศไทย) 
บจ. ซุปเปอร ์เอริ์ธ เอนเนอรย์ ีŠ 
บจ. ซุปเปอร ์เอริ์ธ เอนเนอรย์ ีš 
บจ. หนองคายน่าอยู ่
บจ. เมอืงไทยน่าอยู่ 

2560-ปัจจุบนั กรรมการ (ในธุรกจิพลงังานไฟฟ้า และธุรกจิทีÉเกีÉยวขอ้งรวม 3 บรษิทั) 
บจ. ซุปเปอร ์วอเตอร์ 
บจ. ซุปเปอร ์วนิด ์เอนเนอรย์ ี
บจ. ซุปเปอร ์เอริ์ธ เอนเนอรย์ ีŞ 
Super Wind Energy Congly1 Joint Stock Company 
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ปี ตาํแหน่ง บริษทั / ลกัษณะธรุกิจ 

Śŝŝš-ปัจจุบนั กรรมการ (ในธุรกจิพลงังานไฟฟ้า และธุรกจิทีÉเกีÉยวขอ้งรวม 20 บรษิทั) 
บจ. อเิควเตอร ์โซลาร ์
บจ. ดบัเบิÊลย ูอาร์ พ ีอเีนอร์จ ี
บจ. เอน็เนอร์จ ีเซฟิ วนั 
บจ. เอน็เนอร์จ ีเซฟิ ทู 
บจ. เอน็เนอร์จ ีเซฟิ ทร ี
บจ. ไอควิ โซล่าร์ 
บจ. เอไอควิ เอน็เนอร์ย ี
บจ. ไอควิ เอน็เนอร์ย ี
บจ. ไอควิ กรนี 
บจ. แอสตา้ พาวเวอร์ 
บจ. กรนี เพาเวอร ์เอน็เนอรจ์ ี
SUPER ENERGY(EAST) PTE LTD. 
SUPER ENERGY GROUP (HONGKONG) CO.,LTD 
SUPER ENERGY-GA JAPAN 1 GK 
SUPER ENERGY-JAPAN 2 GK 
SUPER SOLAR ENERGY (HONGKONG) 1 
SUPER SOLAR ENERGY (HONGKONG) 2 

2558-ปัจจุบนั กรรมการ 
 

(ในธุรกจิพลงังานไฟฟ้า และธุรกจิทีÉเกีÉยวขอ้งรวม 36 บรษิทั) 
บจ. ดบับลวิเอก็ซ์เอ Ŝ  
บจ. ดบับลวิเอก็ซ์เอ ŝ 
บจ. ดบับลวิเอก็ซ์เอ Ş  
บจ. ดบับลวิเอก็ซ์เอ ş  
บจ. โซลคดิ โซล่าร์  
บจ. เอส ท ูพ ีอเีนอร์จ ี
บจ. นอรท์ อสีต ์ฟิวเจอร ์อเีนอรจ์ ี
บจ. เอน็เซฟิ เทคโนโลย ี 
บจ. เอสพพี ีซคิ 
บจ. ศรนีาคา พาวเวอร ์
บจ. เอน็เนอร์จ ีเซฟิ 
บจ. อามานูฟ 
บจ. พาวเวอร ์เทคโนโลย ีอนิเตอร์เนชั Éนแนล 
บจ. อนิฟินิท อลัเทอร์เนทฟีฯ  
บจ. รางเงนิ โซลูชั Éน 
บจ. ตั ÊงแซเยีÊยงกรนีพาวเวอร ์วนั  
บจ. อพอลโล่ โซลาร ์
บจ. เอส ท ีเอฟ อ ีโซล่า 
บจ. มเิลนเนีÉยม แอคท ์
บจ. นอรท์ โซล่า เพาเวอร์ 
บจ. อเีลคตรกิ้า เอเชยีฯ 
บจ. มเีดยีมารค์ 
บจ. เฮลท ์แพลนเน็ท เมเนจเมน้ฯ  
บจ. řşอญัญาวรี ์โฮลดิÊง 
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ปี ตาํแหน่ง บริษทั / ลกัษณะธรุกิจ 

บจ. เอน็เนอร์จ ีเซฟิ แลนด์ 
บจ. เจเนอรสั แลนด์ 
บจ. เอน็.พ.ีเอส สตาร ์แลนด ์
บจ. เวลิด ์เอก็ซ์เชนจ ์เอเชยี แลนด์ 
บจ. พาวเวอร ์เทคโนโลย ีอนิเตอร์เนชั Éนแนล แลนด ์
บจ. ซุปเปอร ์สกาย เอนเนอร์ย ี
บจ. ซุปเปอร ์เอริ์ธ เอนเนอรย์ ี
บจ. ซุปเปอร ์เอริ์ธ เอนเนอรย์ ี1 
บจ. ซุปเปอร ์เอริ์ธ เอนเนอรย์ ี2 
บจ. ซุปเปอร ์เอริ์ธ เอนเนอรย์ ี3 
บจ. ซุปเปอร ์เอริ์ธ เอนเนอรย์ ี4 
บจ. ซุปเปอร ์เอริ์ธ เอนเนอรย์ ีŝ 

2557-ปัจจุบนั กรรมการ บจ. กรนี ไบ-โอ มหาสารคาม / ธุรกจิพลงังานไฟฟ้า และธรุกจิทีÉเกีÉยวขอ้ง 
บจ. พที ีไดรว์ (ประเทศไทย) / ธุรกจิพลงังานไฟฟ้า และธรุกจิทีÉเกีÉยวขอ้ง 
บจ. โปร โซล่าร ์วนั จาํกดั / ธุรกจิพลงังานไฟฟ้า และธรุกจิทีÉเกีÉยวขอ้ง 
บจ. เลมอน โกลด ์ฟาร์ม / ธุรกจิพลงังานไฟฟ้า และธุรกจิทีÉเกีÉยวขอ้ง 

2556-ปัจจุบนั กรรมการ บจ. ซุปเปอร ์โซล่าร์ เอนเนอร์ย ี/ ธุรกจิพลงังานไฟฟ้า และธรุกจิทีÉเกีÉยวขอ้ง
บจ. ซุปเปอร ์เอนเนอรย์ ีกรุ๊ป / ธุรกจิพลงังานไฟฟ้า และธรุกจิทีÉ
เกีÉยวขอ้ง 
บจ. รทูซนั / ธุรกจิพลงังานไฟฟ้า และธรุกจิทีÉเกีÉยวขอ้ง 

ŚŝŜŠ-ปัจจุบนั กรรมการ บจ. ซุปเปอร์บล็อกเซาท ์/ รบัเหมาก่อสรา้งและใหค้าํปรกึษา 
บจ. ซุปเปอร ์สปีด คอนสตรคัชั Éน / รบัเหมาก่อสรา้งและใหค้าํปรกึษา 

ŚŝŜş-ปัจจุบนั กรรมการ บจ. แอ๊ดวานซ์ แอสเซท แมเนจเมน้ท ์เซอร์วสิ / Holding Company 

ŚŝŜŝ-ปัจจุบนั กรรมการ บจ. สนง. ทีÉปรกึษากฎหมายมชียัไทยแลนด ์/ ทีÉปรกึษากฎหมาย 

ŚŝŜŝ-ปัจจุบนั กรรมการ บจ. สนง. ทีÉปรกึษากฎหมาย โลจายะ / ทีÉปรกึษากฎหมาย 
 

หน้าทีÉความรบัผิดชอบของหวัหน้างานกาํกบัดแูลการปฏิบติังาน 

หวัหน้างานกํากบัดแูลการปฏบิตังิาน มหีน้าทีÉความรบัผดิชอบในการเป็นศูนยก์ลางการกํากบัดแูลการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั/

กลุ่มบรษิัทให้เป็นไปตามกฏหมาย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั นโยบายและขอ้กําหนดของหน่วยงานทางการทีÉเกีÉยวข้อง เช่น สํานักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ (กลต.)  ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืหน่วยงานอืÉนทีÉเกีÉยวข้องกบัการ

ดาํเนินธุรกจิของบรษิทั/กลุ่มบรษิทั  

ทั ÊงนีÊคณะกรรการบรษิทัได้อนุมตันิโยบายดา้นการปฏบิตัติามกฎเกณฑ์ (Compliance Policy) โดยกําหนดให้คณะกรรมการ

บรษิัท คณะกรรมการตรวจสอบ ผูบ้รหิารระดบัสงู ฝ่ายงานหรอืหน่วยงาน และพนักงานตอ้งปฏบิตัใิห้ถูกตอ้งตามกฎหมาย รวมถงึมี

การสืÉอสารกบัพนักงานไดต้ระหนักวา่ พนักงานทุกคนมหีน้าทีÉ และความรบัผดิชอบในการศกึษาและทําความเขา้ใจในกฎหมายรวมถงึ

กฎระเบยีบทีÉเกีÉยวขอ้งในงานทีÉรบัผดิชอบ และปฏบิตัใิหถ้กูตอ้งครบถว้น เป็นไปตามกฎเกณฑ ์



แบบแสดงรายงานขอ้มลูประจาํปี ŚŝŞř (แบบ ŝ6-1) เอกสารแนบ Ŝ 

หน้า 163 จาก 166

เอกสารแนบ Ŝ

รายละเอยีดเกีÉยวกบัรายการประเมนิราคาทรพัย์สนิ



แบบแสดงรายงานขอ้มลูประจาํปี ŚŝŞř (แบบ ŝŞ-ř) เอกสารแนบ Ŝ 

                                                                หน้า 164 จาก 166

รายละเอียดเกีÉยวกบัรายการประเมินราคาทรพัยสิ์น

-ไม่ม-ี



แบบแสดงรายงานขอ้มลูประจาํปี Śŝ61 (แบบ ŝŞ-ř)                                                                                 เอกสารแนบ ŝ

หน้า 165 จาก 166

เอกสารแนบ ŝ

รายการอืÉนๆ



แบบแสดงรายงานขอ้มลูประจาํปี ŚŝŞř (แบบ 56-1)                                                                             เอกสารแนบ ŝ

หน้า 166 จาก 166

รายการอืÉนๆ

-ไม่ม-ี


