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ส่วนทีÉ 1 การประกอบธุรกิจ 

 

1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

  

ภาพรวมและพฒันาการการประกอบธุรกิจ 
 
บริษัท ซุปเปอร์บล๊อก จํากัด(มหาชน) (“บริษัท” หรือ “SUPER”) เป็นบริษัททีÉดําเนินธุรกิจการให้บริการด้านการปฏิบัติการดูแล

บํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ (Operation and Maintenance services) ให้แก่บริษัทต่างๆทีÉบริษัทถือหุ้นทั Êงทางตรงและ

ทางอ้อม โดยให้ความสําคญัในการติดตามการดําเนินงานของโรงไฟฟ้าและการดูแลบํารุงรักษาเครืÉองจักรและอุปกรณ์ เพืÉอให้โรงไฟฟ้า

ดงักล่าวสามารถผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าได้เต็มประสิทธิภาพ รวมทั Êงบริการให้คําปรึกษาทีÉเกีÉยวข้องกับธุรกิจพลังงานทดแทน 

ประกอบด้วยพลงังานแสงอาทิตย์ (“Solar Energy”) พลังงานขยะ (“Waste Energy”) และพลังงานลม (“Wind Energy”) ทั Êงนี Ê บริษัทมี

นโยบายชดัเจนทีÉจะดําเนินธรุกิจด้านการปฏิบตัิการดแูลบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าฯทั ÊงทีÉเป็นของกลุ่มบริษัท และ/หรือ บริษัทอืÉนภายนอกทีÉจะ

เกิดขึ Êนในอนาคต และมวีตัถปุระสงค์ทีÉจะขยายขอบเขตธรุกิจไปยงัธรุกิจรับเหมาก่อสร้างและการประมวลผลโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนทีÉ

จะเกิดขึ Êนในอนาคตต่อไป นอกจากนี Ê บริษัทยงัได้ดําเนินธรุกิจผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน และธรุกิจทีÉ

เกีÉยวข้อง, ธรุกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการสืÉอสาร ตามโครงสร้างการบริหารจดัการในกลุ่มธรุกิจ ดงันี Ê 

- ธรุกิจการให้บริการด้านการปฏิบตัิการดแูลบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ 

ดําเนินการโดยบริษัท ซุปเปอร์บล๊อก จํากัด(มหาชน) (“SUPER”) ได้แก่ การให้บริการด้านการปฏิบตัิการดแูลบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลงังาน

แสงอาทิตย์ (Operation and Maintenance services), งานบริหารจดัการสถานีไฟฟ้าและสายส่ง เป็นต้น ให้แก่โครงการของบริษัทย่อย

ทีÉ SUPER เข้าไปถือหุ้นทั Êงทางตรงและทางอ้อม ภายหลงัจากทีÉโครงการโรงไฟฟ้าดงักล่าวได้ดําเนินการเชิงพาณิชย์เรียบร้อยแล้ว เพืÉอดแูล

บํารุงรักษาเครืÉองจกัรอปุกรณ์ในโรงไฟฟ้า รวมถึงการบริหารจดัการเพืÉอให้โรงไฟฟ้าสามารถดําเนินการผลิตไปได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

ซึÉงทําให้บริษัทฯ มีรายได้จากการดําเนินงานทีÉเกิดจากการให้บริการดังกล่าวตั Êงแต่ไตรมาสทีÉ 4 ของปี 2559 เป็นต้นมา ทั Êงนี Ê บริษัทมี

นโยบายชดัเจนทีÉจะดําเนินธรุกิจด้านการปฏิบตัิการดแูลบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าฯทั ÊงทีÉเป็นของกลุ่มบริษัท และ/หรือ บริษัทอืÉนภายนอกทีÉจะ

เกิดขึ Êนในอนาคต และมวีตัถปุระสงค์ทีÉจะขยายขอบเขตธรุกิจไปยงัธรุกิจรับเหมาก่อสร้างและการประมวลผลโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนทีÉ

จะเกิดขึ Êนในอนาคตต่อไป 

- ธรุกิจผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ (“Solar Energy”) 

ดําเนินการโดยบริษัท ซุปเปอร์ โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จํากัด (“SSE”) เพืÉอลงทุนและพัฒนาธุรกิจผลิตและจัดจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจาก

โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ และธรุกิจทีÉเกีÉยวข้อง ปัจจบุนัมโีครงการโรงไฟฟ้าทั Êงในประเทศและต่างประเทศรวม 129 โครงการ จํานวน 

792 เมกะวตัต์  

- ธรุกิจผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานขยะ (“Waste Energy”) 

ดําเนินการโดยบริษัท ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี จํากัด (“EARTH”) เพืÉอลงทุนและพัฒนาธุรกิจผลิตและจัดจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจาก

โรงไฟฟ้าพลงังานความร้อน (จากขยะ) และธรุกิจทีÉเกีÉยวข้อง ปัจจุบันมีโครงการโรงไฟฟ้าดังกล่าวทีÉอยู่ระหว่างดําเนินการก่อสร้างตาม

สญัญารับซื Êอไฟฟ้ารวม 1 โครงการ, จํานวน 9 เมกะวตัต์  

นอกจากนี Ê ยังได้ดําเนินการโดยบริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป จํากัด (“SUPER ENERGY”) ซึÉงเป็นโครงการผลิตและจัดจําหน่าย

กระแสไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลงังานความร้อน (จากขยะ) และธรุกิจทีÉเกีÉยวข้อง ปัจจบุนัมโีครงการโรงไฟฟ้าดงักล่าวทีÉอยู่ระหว่างดําเนินการ

ก่อสร้างตามสญัญารับซื Êอไฟฟ้ารวม 1 โครงการ, จํานวน 8 เมกะวตัต์  
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- ธรุกิจผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานลม (“Wind Energy”) 

ดําเนินการโดยบริษัท เลมอน โกลด์ ฟาร์ม จํากัด (“LEMON”) เพืÉอลงทนุและพฒันาธรุกิจผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้า

พลงังานลม และธรุกิจทีÉเกีÉยวข้อง ปัจจบุนัอยู่ระหว่างศึกษาโครงการ, ทดสอบและประเมนิความแรงลม รวมถึงเตรียมความพร้อมในส่วน

งานต่างๆทีÉเกีÉยวข้อง  

- ธรุกิจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสืÉอสาร (Information & Communications Technology)  

ดําเนินการโดยบริษัท โอเพ่น เทคโนโลยีÉ จํากัด(มหาชน) (“OPEN”) ได้แก่ งานพัฒนาและวางระบบสารสนเทศ งานด้านการบริการ

บํารุงรักษาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ระบบสารสนเทศ และจัดหาบุคลากรให้บริการแบบครบวงจร และงานด้านการบริหารงานและให้

คําปรึกษาด้านธรุกิจ 

ธรุกิจการให้บริการด้านการปฏิบตัิการดแูลบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน (Operation and Maintenance services) มกีาร

ขยายตวัตามธรุกิจผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน ไม่ว่าจะเป็นพลังงานแสงอาทิตย์ พลังงานขยะ และ

พลงังานลม และธรุกิจทีÉเกีÉยวข้อง ซึÉงมอีตัราการเติบโตอย่างต่อเนืÉองตามความต้องการใช้ไฟฟ้าในประเทศทีÉมีแนวโน้มเพิÉมสูงขึ Êนในทุกปี 

รวมทั Êงการได้รับการสนบัสนนุจากหน่วยงานภาครัฐ ไมว่่าจะเป็นการสนบัสนนุส่วนเพิÉมในอัตรารับซื Êอไฟฟ้า สิทธิประโยชน์ทางภาษี การ

สนบัสนนุให้ภาคเอกชนเข้ามามบีทบาทในอุตสาหกรรมการผลิตไฟฟ้า การผลักดันเพืÉอเพิÉมสัดส่วนการใช้พลังงานทดแทนในการผลิต

ไฟฟ้า เป็นต้น ด้วยเหตุผลนี Ê บริษัท ซุปเปอร์บล๊อก จํากัด (มหาชน) จึงได้เล็งเห็นโอกาสและเข้าไปดําเนินธุรกิจการให้บริการด้านการ

ปฏิบตัิการดแูลบํารุงรักษาโรงไฟฟ้า และมสี่วนร่วมในการลงทนุและพฒันาโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน ซึÉงถือเป็นกลุ่มธุรกิจทีÉมีความเสีÉยง

ตํÉา และมศีกัยภาพในการเติบโตทีÉสงู ทั Êงนี Ê บริษัทมนีโยบายชดัเจนทีÉจะดําเนินธรุกิจด้านการปฏิบตัิการดแูลบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าฯทั ÊงทีÉเป็น

ของกลุ่มบริษัท และ/หรือ บริษัทอืÉนภายนอกทีÉจะเกิดขึ Êนในอนาคต และมวีตัถปุระสงค์ทีÉจะขยายขอบเขตธรุกิจไปยงัธรุกิจรับเหมาก่อสร้าง

และการประมวลผลโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนทีÉจะเกิดขึ Êนในอนาคตต่อไป อย่างไรก็ดี การจะเข้ามาดําเนินงานในธุรกิจพลังงานทดแทน

นั Êน คณะกรรมการกํากับกิจการพลงังานระบใุห้ภาคเอกชนควรจะต้องมคีณุสมบตัิ หลกัเกณฑ์ และความพร้อมในส่วนงานทีÉเกีÉยวข้อง ใน

การพฒันาโครงการให้แล้วเสร็จได้ตามระยะเวลาทีÉกําหนดไว้  บริษัทจึงได้มกีารลงทนุและเตรียมความพร้อมในส่วนงานต่างๆทีÉเกีÉยวข้อง

ในเรืÉองทีÉดิน, เทคโนโลยี, บคุลากร รวมถึงแหล่งเงินทนุ เพืÉอใช้พฒันาโครงการลงทนุทีÉจะเกิดขึ Êนในอนาคต  

ทั Êงนี Ê บริษัทมคีวามเชืÉอมัÉนในความพร้อมและความสําเร็จจากประสบการณ์การดําเนินธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ทีÉผ่าน

มา และจะยงัคงมุง่มัÉนขยายธรุกิจให้สามารถเติบโตได้อย่างยัÉงยืน ควบคู่ไปกับการส่งเสริมการอนรัุกษ์พลงังานและสิÉงแวดล้อม ตลอดจน

สร้างการมสี่วนร่วมรับผิดชอบต่อชมุชนและสงัคม ตามหลกัธรรมาภิบาล และการกํากับกิจการทีÉดี ต่อไป โดยรูปแบบธุรกิจด้านพลังงาน

ทดแทนทีÉบริษัทมคีวามสนใจลงทนุอย่างต่อเนืÉอง ได้แก่ 

1. โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ (“Solar Energy”) 

2. โรงไฟฟ้าพลงังานความร้อนจากขยะ (“Waste Energy”) 

3. โรงไฟฟ้าพลงังานลม (“Wind Energy”) 

ภาพแสดงการดําเนินการเชิงพาณิชย์ของโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนของกลุ่มบริษัท ณ สิ Êนปี 2559 

รายละเอียดโครงการและกําลังการผลิตตาม

สญัญาซื Êอขายไฟฟ้า (ณ วนัทีÉ 27 กุมภาพนัธ์ 2560)  

1. โครงการโรงไฟฟ้าจํานวน 127 โครงการ รวม

กําลงัการผลติ 759.10 เมกะวตัต์  

- เป็นโครงการทีÉได้ดําเนินการเชิงพาณิชย์แล้ว

จํานวน 122 โครงการ รวมกําลงัการผลิต 730.60 เมกะ

วตัต์  

- อยู่ระหว่างดําเนินการเชิงพาณิชย์จํานวน 5 

โครงการ รวมกําลงัการผลติ 28.50 เมกะวตัต์ 



บริษัท ซุปเปอร์บล๊อก จํากัด (มหาชน)                                       ส่วนทีÉ 1 การประกอบธรุกิจ 

 

 

แบบแสดงรายงานข้อมลูประจําปี 2559 (แบบ 56-1)                               หน้า 4 จาก 133 

 

   ตารางแสดงการดําเนินงานเชิงพาณิชย์ 

ปีทีÉดําเนินการเชิงพาณิชย์ (SCOD) โครงการ เมกะวตัต์ เมกะวตัต์สะสม หมายเหต ุ

โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์     

   ปี 2554 3 6.00 6.00  

   ปี 2555 1 1.00 7.00  

   ปี 2556 1 0.95 7.95  

   ปี 2557 1 5.00 12.95  

   ปี 2558 20 175.50 188.45  

   ปี 2559 96 542.15 730.60  

รวมโครงการทีÉ SCOD แล้ว 122 730.60   

   โครงการทีÉอยู่ระหว่างรอ SCOD ในปี 2560 3 11.50   

   โครงการทีÉอยู่ระหว่างรอรับ PPA 3 19.90   

   โครงการลงทนุในประเทศจีน 1 30.00   

โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานความร้อน(จากขยะ)     

   โรงไฟฟ้าพลงังานความร้อน  

(จากขยะอตุสาหกรรม) 

1 9.00  อยู่ระหว่างพฒันาโครงการ 

คาดว่าจะ SCOD ปี 2560 

   โรงไฟฟ้าพลงังานความร้อยน  

(จากขยะชมุชน) 

1 8.00  อยู่ระหว่างพฒันาโครงการ

คาดว่าจะ SCOD ปี 2561 

รวมโครงการทั Êงหมดตาม PPA ทีÉได้รับ 131 809   

 

ในปี 2559 บริษัทได้มีการรับรู้รายได้จากการให้บริการด้านการปฏิบัติการดูแลบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 

(Operation and Maintenance services) ให้แก่บริษัทต่างๆทีÉบริษัทถือหุ้นทั Êงทางตรงและทางอ้อม และงานบริหารจัดการสถานีไฟฟ้า

และสายส่ง ตั Êงแต่ช่วงไตรมาส 4 เป็นต้นมา ภายหลังจากทีÉโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ได้เริÉมดําเนินการเชิงพาณิชย์ ทั Êงนี Ê บริษัทมี

นโยบายชดัเจนทีÉจะดําเนินธรุกิจด้านการปฏิบตัิการดแูลบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าฯทั ÊงทีÉเป็นของกลุ่มบริษัท และ/หรือ บริษัทอืÉนภายนอกทีÉจะ

เกิดขึ Êนในอนาคต และมวีตัถปุระสงค์ทีÉจะขยายขอบเขตธรุกิจไปยงัธรุกิจรับเหมาก่อสร้างและการประมวลผลโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนทีÉ

จะเกิดขึ Êนในอนาคตต่อไป 

ผลการดําเนินงานโดยภาพรวมในปี 2559 ยังคงต่อเนืÉองมาจากปี 2558 จากโครงการลงทุนและพัฒนาโรงไฟฟ้าพลังงาน

แสงอาทิตย์ของกลุ่มบริษัท(ในประเทศไทย)กว่า 109 โครงการ ในจํานวนนี Êมหีลายโครงการได้มาดําเนินการเชิงพาณิชย์ในช่วงไตรมาสทีÉ 

1 และ 2 ของปี 2559 อีกส่วนหนึÉงมาจากการได้มาซึÉงโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ในโครงการผลิตไฟฟ้าฯสําหรับหน่วยงาน

ราชการและสหกรณ์ภาคการเกษตร ในฐานะผู้สนบัสนนุโครงการ รวม 16 โครงการ  รวมกําลงัการผลิตตามสญัญาซื Êอขายไฟฟ้า 66.20 เม

กะวตัต์ และได้ดําเนินการเชิงพาณิชย์ในช่วงปลายปี 2559 ทําให้ปัจจบุนั บริษัทมกํีาลงัการผลิตตามสัญญารับซื Êอไฟฟ้าสําหรับโรงไฟฟ้า

พลังงานแสงอาทิตย์ในประเทศแล้วรวม 742.10 เมกะวัตต์ โดยจํานวนนี Êดําเนินการเชิงพาณิชย์แล้วรวม 730.60 เมกะวัตต์ และอยู่

ระหว่างรอดําเนินการเชิงพาณิชย์รวม 11.50 เมกะวตัต์ ซึÉงคาดว่าในส่วนทีÉอยู่ระหว่างรอดําเนินการเชิงพาณิชย์จะสามารถดําเนินการเชิง

พาณิชย์ได้เป็นทีÉเรียบร้อยภายในต้นปี 2560 ทั Êงนี Ê บริษัทยงัได้วางโครงสร้างการทีÉจะเข้าไปลงทนุโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ใน

ต่างประเทศ ไมว่่าจะเป็นทีÉ ประเทศจีน ประเทศญีÉปุ่ น รวมถึงกลุ่มประเทศCLMV ซึÉงถือเป็นตลาดทีÉสําคัญและมีขนาดใหญ่ อย่างไรก็ดี 

การลงทนุในต่างประเทศ ต้องใช้ความระมดัระวงั ทั Êงในด้านกฎหมาย สิทธิประโยชน์ทางภาษี รวมถึงโครงการทีÉบริษัทจะเข้าไปลงทุนนั Êน 
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จะต้องสามารถสร้างผลตอบแทนทีÉดี ก่อให้เกิดกระแสเงินสดทีÉเพิÉมขึ Êนให้แก่บริษัท ปัจจุบันบริษัทได้มีการจัดตั Êงบริษัทย่อยขึ Êนใน

ต่างประเทศเพืÉอเตรียมความพร้อมสําหรับโครงการลงทนุในต่างประเทศเป็นทีÉเรียบร้อย ทั Êงนี Ê ช่วงปลายปี 2559 บริษัทได้บรรลุข้อตกลง

การลงทนุในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ ทีÉ จงัหวดัหนิงเหอ นครเทียนจิน ประเทศจีน 1 โครงการ มกํีาลงัการผลิต 20+10 เมกะ

วตัต์ และได้ดําเนินการเชิงพาณิชย์เป็นทีÉเรียบร้อย ซึÉงจะมผีลให้บริษัทมกีารรับรู้รายได้ในปี 2560 เติบโตอย่างต่อเนืÉอง 

ในการนี Ê บริษัทยังมีนโยบายทีÉจะขยายขอบเขตธุรกิจพลังงานทดแทนในปี 2560 จากงานให้บริการด้านการปฏิบัติการดูแล

บํารุงรักษาโรงไฟฟ้าฯ งานก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลงังานความร้อน (จากขยะ) ซึÉงเป็นโครงการลงทุนของกลุ่มบริษัทเอง และจากการเข้าซื Êอ

กิจการ ทั Êงในประเทศและต่างประเทศ ทีÉจะเกิดขึ Êนในอนาคตต่อไป 

ผลการดําเนินงานโดยสรุปในปี 2557-2559 

รายการ งบการเงินรวม (หน่วย : ล้านบาท) 
งบการเงินรวมประจําปี 2559 ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 

งบดลุ (หน่วย : ล้านบาท)    
   สินทรัพย์รวม 48,059.79 39,178.75 5,115.15 
   หนี Êสินรวม 33,363.89 27,192.12 884.87 
   ส่วนของผู้ ถือหุ้น 14,695.90 11,986.62 4,230.28 
งบกําไรขาดทนุ (หน่วย : ล้านบาท)    
   รายได้จากการดําเนินงาน 3,611.60 398.16 205.05 
   กําไร(ขาดทนุ)จากอตัราแลกเปลีÉยน 89.76 (164.28) - 
   กําไร(ขาดทนุ)จากเงินลงทนุในบริษัทร่วม 85.87 (4.11) - 
   รายได้อืÉน 14.80 10.96 18.32 
   ต้นทนุรวม (1,556.31) (223.25) (128.43) 
   ค่าใช้จ่ายรวม (538.72) (597.93) (144.59) 
   กําไร (ขาดทนุ) สทุธิ 522.54 (817.60) (88.78) 
จํานวนหุ้นสามญั (ล้านหุ้น) 27,349.46 27,349.46 2,014.93 
กําไร (ขาดทนุ) ต่อหุ้น (บาท) 0.0132 (0.0318) (0.006) 

หมายเหตุ : รายได้อืÉน ประกอบด้วยดอกเบี Êยรับ, บริการขนขยะ, ค่าเช่า, เงินปันผลรับ เป็นต้น 
 
ผลการดําเนินงานทีÉเติบโตในธรุกิจพลงังานทดแทนในช่วง 2-3 ปี ทีÉผ่านมา ส่งผลให้บริษัทมีสินทรัพย์รวมเพิÉมขึ Êน ทั Êงในด้านการ

เพิÉมทนุ และการได้รับการสนบัสนนุทางการเงินในการเข้าลงทนุและพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ของกลุ่มบริษัท โดยในปี 

2559 สินทรัพย์ทีÉเพิÉมขึ ÊนมาจากเงินทนุสนบัสนนุทางการเงินทีÉเพิÉมขึ Êน และกําไรจากการดําเนินงานในธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 

โดยสินทรัพย์ส่วนใหญ่อยู่ในรูป ทีÉดิน อาคาร และอุปกรณ์, ลูกหนี Êการค้าและลูกหนี ÊอืÉน, สิทธิในการดําเนินการผลิตและจําหน่ายไฟฟ้า 

และสินทรัพย์ไมห่มนุเวียนอืÉน ทั Êงนี Ê จากรูปภาพ

แสดงให้ถึงมูลค่าสินทรัพย์รวมในปี 2559 

จํานวน 48,059 ล้านบาท เพิÉมขึ Êน 22.67% จาก

ปี 2558 สอดคล้องกับทิศทางการเติบโตของ

บริษัทด้วยดี โดยบริษัทยังคงรักษาอัตราส่วน

หนี Êสินต่อทุนไว้ทีÉ 2 ต่อ 1 เพืÉอให้บริษัทไม่มี

ความเสีÉยงด้านหนี Êสินมากเกินไป อีกทั ÊงเพืÉอ

แสดงให้เห็นถึงการกําหนดนโยบายโครงสร้าง

เงินทนุทีÉเหมาะสม 
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ในส่วนของการรับรู้รายได้ในปี 2559 SUPER มกีารรับรู้รายได้จากงาน O&M ในช่วงไตรมาส 4/2559 จํานวน 87.13 ล้านบาท ซึÉง

เป็นรายได้จากการให้บริการโครงการของบริษัทย่อยทีÉ SUPER เข้าไปถือหุ้นทั Êงทางตรงและทางอ้อม ภายหลังจากทีÉโครงการโรงไฟฟ้า

ดังกล่าวได้ดําเนินการเชิงพาณิชย์เรียบร้อยแล้ว เพืÉอดูแลบํารุงรักษาเครืÉองจักรอุปกรณ์ในโรงไฟฟ้า รวมถึงการบริหารจัดการเพืÉอให้

โรงไฟฟ้าสามารถดําเนินการผลิตไปได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ และการรับรู้รายได้จากกลุ่มบริษัทย่อยทีÉดําเนินงานในโครงการโรงไฟฟ้า

พลงังานแสงอาทิตย์ทีÉบริษัทได้เข้าลงทนุและพฒันาอย่างต่อเนืÉองในปี 2558 จนถึงปี 2559 ในจํานวนนี Êมีหลายโครงการได้มาดําเนินการ

เชิงพาณิชย์ในช่วงไตรมาสทีÉ 1 และ 2 ของปี 2559 ส่งผลให้การรับรู้รายได้จากการขายไฟฟ้าในปี 2559 มีจํานวน 3,519.30 ล้านบาท มี

การเติบโตจากปี 2558 ทีÉมจีํานวน 297.30 ล้านบาท โดยเพิÉมขึ Êนจํานวน 3,222 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1,083.75 และรายได้จากการ

บริการและกลุ่มธรุกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการสืÉอสาร จํานวน 85.12 ล้านบาท ลดลงจากปี 2558 ทีÉมจีํานวน 100.86 ล้านบาท โดย

ลดลงจํานวน 15.74 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 15.61  

ตารางแสดงรายได้ปี 2559 เทียบเคียงกับปี 2558 

โครงสร้างรายได้ปี 2559 
 

ภายใต้บริษัท 
2559 2558 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
งบเฉพาะกิจการของ SUPER 

     รายได้ทีÉปรึกษา และ O&M  SUPER  87.13 2.24 -    - 
งบการเงินรวม  

     รายได้จากการขายไฟฟ้า บริษัทย่อย 3,519.30 90.66 297.30 72.68 
รายได้จากการบริการ และกลุ่มธรุกิจ IT บริษัทย่อย 85.12  2.19 100.86 24.65 
รายได้อืÉนๆ บริษัทย่อย 190.43 4.91  10.91 2.67 
    3,881.98   100.00 409.07  100.00 

หมายเหต:ุ รายได้อืÉน ประกอบด้วย รายได้จากอตัราแลกเปลีÉยนจํานวน 89.76 ล้านบาท, รายได้จากเงินลงทุนในบริษัทร่วมจํานวน 85.87 ล้านบาท 

และรายได้อืÉนๆจํานวน 14.80 ล้านบาท 
 

แต่ทั Êงนี Êทั Êงนั Êน รายได้จากการขายไฟฟ้าซึÉงเป็นรายได้หลกัก็ยงัไม่ได้สะท้อนโครงการทั ÊงหมดทีÉได้มีการ COD ไป เนืÉองจากมีบาง

โครงการได้เริÉม COD ในช่วงเดือนธนัวาคม ดงันั Êน บริษัทคาดว่าในปี 2560 จะเป็นปีทีÉบริษัทรับรู้รายได้จากธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน

เติบโตขึ Êนจากปี 2559 โดยส่วนหนึÉงมาจากรายได้จากโครงการเดิมทีÉ COD ไปแล้วและโครงการทีÉอยู่ระหว่าง COD ในปี 2560 อีกส่วน

หนึÉงจะมาจากโครงการลงทนุใหม่ๆ ทีÉจะเกิดขึ Êนในอนาคต ทั Êงในประเทศและต่างประเทศ ซึÉงจะทําให้บริษัทมผีลการดําเนินงานทีÉแข็งแกร่ง

และเติบโตอย่างยัÉงยืน  

นอกจากนี Ê อีกหนึÉงพลังงานทดแทนทีÉบริษัทได้เริÉมดําเนินการในปี 2559 คือ โรงไฟฟ้าพลังงานความร้อน (จากขยะ) (“Waste 

Energy”) และอยู่ระหว่างดําเนินการก่อสร้าง หากดําเนินการแล้วเสร็จก็จะส่งผลให้บริษัทสามารถสร้างการรับรู้รายได้จากการดําเนินงาน

ได้อย่างต่อเนืÉอง ดงันี Ê  

1. โรงไฟฟ้าพลงังานความร้อน (จากขยะอตุสาหกรรม) ทีÉจงัหวดัสระแก้ว ซึÉงบริษัทได้เริÉมดําเนินการเข้าลงทุนและพัฒนาภายใต้ 

บริษัท กรีน พาวเวอร์ เอ็นเนอร์จี จํากัด (“GPE”) ซึÉงเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปัจจุบันอยู่ระหว่างดําเนินการก่อสร้าง นับเป็นโครงการ

โรงไฟฟ้าพลงังานขยะโครงการแรกของบริษัท ด้วยกําลงัการผลิตตามสัญญารับซื Êอไฟฟ้าอยู่ทีÉ 9.0 เมกะวัตต์ คาดว่าจะดําเนินการแล้ว

เสร็จและสามารถดําเนินการเชิงพาณิชย์ได้ในปี 2560 

2. โรงไฟฟ้าพลงังานความร้อน (จากขยะชมุชน) ทีÉจงัหวดัเพชรบรีุ ซึÉงเป็นโครงการภายใต้บริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป จํากัด 

(“SUPER ENERGY”) ด้วยกําลงัการผลิตตามสญัญารับซื Êอไฟฟ้า 8.0 เมกะวตัต์ คาดว่าจะดําเนินการแล้วเสร็จและสามารถดําเนินการ

เชิงพาณิชย์ได้ในปี 2561 
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โครงการลงทนุในอนาคต 
 
SUPER มีนโยบายขยายขอบเขตการลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน และส่วนงานต่างๆทีÉเกีÉยวข้อง ทั Êงทางด้านการ

ให้บริการด้านการปฏิบตัิการดแูลบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าจากพลงังานทดแทน, การเข้าลงทุนพัฒนาโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน, การบริการ

รับเหมาก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์แบบครบวงจร (“EPC”) และการประมวลผลโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน (“OMM”) เป็นต้น 

นอกจากนี Ê บริษัทได้มนีโยบายทีÉจะแยกธรุกิจผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์บนพื Êนดินเข้าจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพย์ฯ (Spin Off) เพืÉอให้ธรุกิจดงักล่าวสามารถระดมทนุและขยายธุรกิจได้ด้วยตนเอง ซึÉงจะช่วยลดภาระการใช้แหล่งเงินทุนจาก

บริษัท และช่วยเพิÉมศกัยภาพของบริษัทในการขยายการลงทนุไปในธรุกิจพลงังานประเภทอืÉนๆ รวมถึงธรุกิจทีÉเกีÉยวข้องอืÉนๆ และธุรกิจทีÉมี

ศกัยภาพสําหรับการเข้าลงทนุได้อย่างคล่องตวัมากขึ Êน ทีÉผ่านมาบริษัทได้ดําเนินการตามนโยบายดังกล่าวด้วยดีเสมอมา อย่างไรก็ตาม 

การดําเนินธรุกิจพลงังานไฟฟ้าขึ Êนอยู่กับนโยบายการสนบัสนนุจากภาครัฐเป็นสําคญั โดยเฉพาะอย่างยิÉง “ไฟฟ้า” ถือเป็นปัจจัยทีÉสําคัญ

และเป็นปัจจยัตั Êงต้นไปยงัอีกหลายธรุกิจของประเทศ หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้องโดยตรงอย่าง สํานกังานนโยบายและแผนพลังงาน ได้กําหนด

แนวทางและนโยบายตามแผนแมบ่ท เพืÉอการจดัหาพลงังานไฟฟ้าอย่างมปีระสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการใช้ในอนาคต ในการ

นี Ê บริษัทจึงได้เล็งเห็นถึงโอกาสในการทีÉจะเข้าไปมบีทบาทดงักล่าว ในฐานะผู้ผลิตไฟฟ้าภาคเอกชน โดยบริษัทให้ความสนใจลงทุนและ

พฒันาในส่วนโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน โดยเฉพาะอย่างยิÉง พลงังานแสงอาทิตย์ พลงังานขยะ และพลังงานลม เนืÉองจาก บริษัทมีความ

พร้อมทางด้านบคุลากร เทคโนโลยี เงินทนุ และประสบการณ์จากการดําเนินงานโครงการโรงไฟฟ้าของบริษัททีÉผ่านมา เพราะฉะนั Êน ทันที

ทีÉมีความชัดเจนจากคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงานแห่งชาติ(กพช.) บริษัทยินดีเข้าร่วมดําเนินการตามขั ÊนตอนเพืÉอให้ได้มาซึÉง

ใบอนญุาตต่างๆทีÉเกีÉยวข้อง ต่อไป 
 
ปัจจบุนั บริษัทมโีครงการทีÉอยู่ระหว่างดําเนินการ และโครงการลงทนุทีÉอยู่ในความสนใจ ทั Êงในประเทศและต่างประเทศ ดงันี Ê  

- โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานความร้อน (จากขยะอตุสาหกรรม) ตั Êงอยู่ทีÉ ตําบลศาลาลําดวน อําเภอเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว 

ซึÉงได้รับสัญญาซื Êอขายไฟฟ้าเป็นทีÉเรียบร้อยแล้ว โดยมีกําลังการผลิตตามสัญญา 9.0 เมกะวัตต์ มีกําหนด SCOD ภายในวันทีÉ 31 

ธนัวาคม 2560   

- โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานความร้อน (จากขยะชมุชน) ตั Êงอยู่ทีÉ ตําบลห้วยข้อง อําเภอบ้านลาด จงัหวดัเพชรบรีุ ซึÉงได้รับสญัญาซื Êอ

ขายไฟฟ้าเป็นทีÉเรียบร้อยแล้ว โดยมกํีาลงัการผลิตตามสญัญา 8.0 เมกะวตัต์ มกํีาหนด SCOD ภายในวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561  

นอกจากนี Ê บริษัทย่อยได้เข้าทํารายการซื ÊอทีÉดิน ทีÉ จงัหวดัลพบรีุ จงัหวัดกาญจนบุรี จังหวัดเพชรบุรี จังหวัดปทุมธานี และจังหวัด

พระนครศรีอยธุยา เพืÉอรองรับโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนทีÉจะเกิดขึ Êนในอนาคต ปัจจบุนัอยู่ระหว่างศึกษาและเตรียมความพร้อมใน

ส่วนงานต่างๆทีÉเกีÉยวข้อง 

- โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานลม เป็นโครงการทีÉบริษัทได้เตรียมความพร้อมในส่วนงานทีÉเกีÉยวข้อง ทั ÊงในเรืÉองการจัดหาทีÉดิน เรืÉอง

การติดตั Êงและตรวจสอบพลังงานลม เรืÉองเทคโนโลยี รวมถึงบุคลากร โดยทีÉผ่านมาบริษัทได้ยืÉนขอเป็นผู้สนับสน ุนโครงการโรงไฟฟ้า

พลงังานลม รวมกําลังการผลิต 695 เมกะวัตต์ ต่อมาภายหลังนโยบายภาครัฐมีการเปลีÉยนแปลงไป ขั Êนตอนต่างๆจึงถูกชะลอออกไป 

อย่างไรก็ดี หากนโยบายมคีวามชดัเจน บริษัทจะได้ดําเนินการในขั Êนตอนต่างๆเพืÉอให้ได้มาซึÉงใบอนญุาตต่อไป 

- โครงการลงทุนในต่างประเทศ สําหรับโครงการในต่างประเทศ บริษัทมุ่งเน้นไปทีÉโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ใน

ประเทศจีน ประเทศญีÉปุ่ น รวมถึงกลุ่มประเทศCLMV ซึÉงถือเป็นตลาดใหญ่และสําคัญในด้านธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนเป็นอย่าง

มาก โดยรูปแบบการลงทนุ คือ บริษัทเข้าไปซื Êอใบอนุญาตและมาดําเนินการก่อสร้างเอง และ/หรือ การเข้าไปซื ÊอโครงการทีÉดําเนินการ

ก่อสร้างแล้วเสร็จ โดยบริษัทอยู่ระหว่างศึกษาความเป็นไปได้โครงการ ข้อจํากัดต่างๆ อาทิเช่น ข้อจํากัดด้านกฎหมาย ข้อจํากัดเรืÉอง

ระยะเวลาการก่อสร้าง สิทธิประโยชน์ทางภาษี ผลประโยชน์ทีÉบริษัทจะได้รับ ความคุ้มค่าของเงินลงทุน เป็นต้น โดยในปี 2559 บริษัทได้

วางโครงสร้างการลงทนุ โดยเริÉมจดัตั Êงบริษัทย่อยในต่างประเทศเพืÉอไว้สําหรับการลงทนุในโครงการโรงไฟฟ้าในต่างประเทศทีÉจะเกิดขึ Êน ทีÉ

ผ่านมาได้เข้าลงทนุในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ ทีÉจงัหวดัหนิงเหอ นครเทียนจิน ประเทศจีน กําลงัการผลิต 20+10 เมกะวัตต์ 
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ซึÉงเป็นโครงการทีÉได้ดําเนินการเชิงพาณิชย์แล้ว และสามารถทีÉจะรับรู้รายได้ให้บริษัทได้ทันที ทั Êงนี Ê การดําเนินการลงทุนในต่างประเทศ

ต้องพิจารณาความเสีÉยงทีÉอาจจะเกิดขึ Êนจากปัจจยัต่างๆ อย่างรอบคอบ และคํานึงถึงระยะเวลาการลงทนุทีÉเหมาะสมในการทีÉโครงการนั Êน

จะสามารถสร้างผลตอบแทนกลบัคืนสู่บริษัทได้เร็ว และคุ้มค่าทีÉสดุ 

 

ตารางแสดงโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ในต่างประเทศ 

โครงการ สดัส่วน 
การลงทนุ/1 

ทีÉตั Êง เมกะวตัต์ อตัราการรับซื Êอไฟฟ้า วนัทีÉเริÉม  
COD 

1. โครงการ “เทียนจิน” 100% จงัหวดัหนิงเหอ 
นครเทียนจิน 
ประเทศจีน 

20+10 ปีทีÉ 1 – 3 หน่วยละ RMB 
1.18 per kWh 
ปีทีÉ 4 – 25 หน่วยละ RMB 
0.88 per kWh 

ธนัวาคม 2559 

หมายเหตุ 

/1 ดําเนินการลงทุนโดย SUPER SOLAR ENERGY (HONG KONG) 1 Co.,Ltd. (“SSE-HK1”) ซึÉงถือหุ้นร้อยละ 100 ของทนุจดทะเบียน โดย 

SUPER ENERGY GROUP (HONG KONG) Co.,Ltd. ซึÉงถือหุ้นร้อยละ 100 ของทนุจดทะเบียนโดย บริษัท ซุปเปอร์ โซลา่ร์ เอนเนอร์ยี จํากดั 

(“SSE”) ซึÉงถือหุ้นร้อยละ 100 ของทนุจดทะเบียนโดยบริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป จํากดั (“SUPERE”) ซึÉงเป็นบริษัทย่อยของบริษัท 

 

1.1  การเปลีÉยนแปลงและพฒันาการทีÉสําคญั  
  

บริษัท ซุปเปอร์บล๊อก จํากัด (มหาชน) ก่อตั Êงขึ ÊนเมืÉอวนัทีÉ 20 ธนัวาคม 2537 โดยใช้ชืÉอ บริษัท ซุปเปอร์บล๊อก จํากัด ภายใต้การ

สนบัสนนุของคณะกรรมการส่งเสริมการลงทนุ ด้วยทนุจดทะเบียน 150 ล้านบาท เดิมเพืÉอดําเนินธุรกิจการผลิตและจําหน่ายผลิตภัณฑ์

คอนกรีตอิฐมวลเบา (Autoclaved Aerated Concrete) ต่อมาบริษัทได้จําหน่ายทรัพย์สินทีÉใช้ในการดําเนินธุรกิจผลิตอิฐมวลเบาออกไป

เมืÉอวนัทีÉ 28 กมุภาพนัธ์ 2556 และบริษัทได้มกีารเปลีÉยนแปลงในธรุกิจโดยหนัมาให้ความสนใจในธรุกิจโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน และได้

มกีารปรับเปลีÉยนโครงสร้างบริษัท เพืÉอให้มคีวามเหมาะสมต่อการดําเนินธรุกิจโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน โดยมีสํานักงานใหญ่ของบริษัท

ตั Êงอยู่ทีÉ 223/61 ชั Êน 14 อาคารคนัทรีÉคอมเพล็กซ์ อาคารเอ ถนนสรรพาวธุ แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพฯ 10260 

การเปลีÉยนแปลงและพฒันาการทีÉสําคัญในส่วนทีÉเกีÉยวกับโครงสร้างการถือหุ้น และการเพิÉมทุน/ลดทุน ในช่วง 3 ปีทีÉผ่านมา มี

รายละเอียดดงันี Ê 

ปี 2557  

มกราคม 2557 

บริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป จํากัด เข้าทํารายการรับโอนหุ้นพร้อมทั Êงชําระเงินค่าหุ้นให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม ของ

บริษัท รูทฟาร์ม จํากัด จํานวน 1 ราย ได้แก่  บริษัท 77 เอนเนอร์ยี จํากัด จํานวน 1,069,998 หุ้น เป็นจํานวน 

177.88 ล้านบาท  

เมษายน 2557 

บริษัทมมีติการเข้าทํารายการได้มาซึÉงสินทรัพย์ โดยซื Êอหุ้นบริษัท โปร โซล่าร์ วนั จํากัด ซึÉงดําเนินธรุกิจผลิตและ

จดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ กําลงัการผลิตรวม 4 MW มลูค่ารวม 325.29 ล้านบาท ตาม

มติทีÉประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2557 

กรกฏาคม 2557 

บริษัทมมีติเพิÉมทนุจดทะเบียนจํานวน 951.49 ล้านหุ้น มลูค่าทีÉตราไว้หุ้นละ 1 บาท โดยเสนอขายให้ผู้ ถือหุ้น

เดิมจํานวน 335.82 ล้านหุ้น ในอตัราส่วน 5 หุ้นสามญัเดิมต่อ 1 หุ้นสามญัใหม ่ในราคาเสนอขายหุ้นละ 8 บาท 

และจดัสรรหุ้นสามญัเพิÉมทุนเพืÉอรองรับใบสําคัญแสดงสิทธิทีÉจะซื Êอหุ้นสามญัรุ่นทีÉ 1 และ 2 จํานวน 279.85 

ล้านหุ้น และ 335.82 ล้านหุ้น ตามลําดบั 

สิงหาคม 2557 
บริษัทเสนอขายหุ้นเพิÉมทนุให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมจํานวน 335.81 ล้านหุ้น ในอัตราส่วน 5 หุ้นสามญัเดิม ต่อ 1 หุ้น

สามญัใหม ่ส่งผลให้ภายหลงัการเพิÉมทนุบริษัทมทีนุจดทะเบียนเท่ากับ 2,630.60 ล้านบาท และทุนเรียกชําระ



บริษัท ซุปเปอร์บล๊อก จํากัด (มหาชน)                                       ส่วนทีÉ 1 การประกอบธรุกิจ 
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แล้วเท่ากับ 2,014.93 ล้านบาท ตามมติทีÉประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครั ÊงทีÉ 1/2557 

กันยายน 2557 

บริษัทมมีติการเข้าทํารายการได้มาซึÉงสินทรัพย์ โดยซื Êอหุ้นบริษัท พีทีไดร์ว (ประเทศไทย) จํากัด ซึÉงดําเนินธุรกิจ

ผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ กําลงัการผลิตรวม 5 MW มลูค่ารวม 315 ล้านบาท 

ตามมติทีÉประชมุคณะกรรมการครั ÊงทีÉ 9/2557 

พฤศจิกายน 2557 

บริษัทมมีติการเข้าทํารายการได้มาซึÉงสินทรัพย์ โดยซื Êอหุ้นบริษัท กรีน ไบ-โอ มหาสารคาม จํากัด ซึÉงดําเนิน

ธุรกิจผลิตและจัดจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ กําลังการผลิตรวม 0.95 MW มลูค่ารวม 

59.77 ล้านบาท ตามมติทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัทครั ÊงทีÉ 10/2557 

ปี 2558  

มกราคม 2558 

   1. บริษัทมมีติจดัตั Êง บริษัท ซุปเปอร์ เอิรธ์ เอนเนอร์ยี จํากัด (“SUPER EARTH”) และ บริษัท ซุปเปอร์ สกาย 

เอนเนอร์ยี จํากัด (“SUPER SKY”) เพืÉอรองรับการดําเนินการโครงการผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลังงานขยะ โดย

บริษัทถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 100 และร้อนละ 70 ของทุนจดทะเบียน ตามมติทีÉประชุมคณะกรรมการครั ÊงทีÉ 

1/2558 และ 2/2558 ตามลําดบั 

   2. บริษัทมกีารใช้สิทธิแปลงสภาพ SUPER-W1 ครั ÊงทีÉ 1 ส่งผลให้บริษัทมีทุนเรียกชําระแล้วจาก 2,014.93 

ล้านบาท เป็น 2,015.16 ล้านบาท 

กมุภาพนัธ์ 2558 

   1. บริษัทมมีติอนมุตัิการเปลีÉยนแปลงมลูค่าหุ้นทีÉตราไว้ (Par Value) ของบริษัท จากเดิมมลูค่าทีÉตราไว้หุ้นละ 

1.00 บาท เป็นมลูค่าทีÉตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท 

   2. บริษัทมมีติลดทนุจดทะเบียนโดยการตัดหุ้นสามญัทีÉยังมิได้นําออกจําหน่ายทั Êงหมดจํานวน 16,985 หุ้น 

และมมีติเพิÉมทนุจดทะเบียนจํานวน 506.82 ล้านบาท โดยออกหุ้นสามญัจํานวน 5,068.19 ล้านหุ้น มลูค่าทีÉ

ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท จากทนุจดทะเบียนเดิมจํานวน 2,630.59 ล้านบาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 3,137.41 

ล้านบาท ซึÉงเป็นไปตามมติทีÉประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครั ÊงทีÉ 1/2558 โดยมมีติจดัสรร ดงันี Ê 

     1) จดัสรรให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมในอตัราส่วน 20 หุ้นสามญัเดิมต่อ 1 หุ้นสามญัใหม่ จํานวน 1,007.46 ล้านหุ้น 

ในราคาเสนอขายหุ้นละ 1.70 บาท/หุ้น  

     2) จดัสรรให้แก่บคุคลในวงจํากัด และหรือผู้ลงทนุสถาบนั จํานวน 2,000 ล้านหุ้น ในราคาเสนอขายหุ้นละ 

2.50 บาท/หุ้น 

     3) จดัสรรให้ผู้ ถือหุ้นเดิมเพืÉอรองรับการใช้สิทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิทีÉจะซื Êอหุ้นสามญัรุ่นทีÉ 3 ทีÉเสนอขาย

ควบคู่กับการจดัสรรหุ้นสามญัเพิÉมทนุให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม ในอตัราส่วน 20 หุ้นสามญัเดิมต่อ 1 หุ้นสามญัใหม่ต่อ 

2 ใบสําคญัแสดงสิทธิ จํานวน 2,014.93 ล้านหุ้น  

     4) จดัสรรหุ้นสามญัเพืÉอรองรับการปรับสิทธิของการใช้สิทธิของผู้ ถือใบสําคัญแสดงสิทธิทีÉจะซื Êอหุ้นสามญั

รุ่นทีÉ 1 และ 2 จํานวน ไมเ่กิน 20.82 ล้านหุ้น และ 24.98 ล้านหุ้น ตามลําดบั 

มนีาคม 2558 
บริษัทมกีารใช้สิทธิแปลงสภาพ SUPER-W2 ครั ÊงทีÉ 1 ส่งผลให้บริษัทมีทุนเรียกชําระแล้วจาก 2,015.16 ล้าน

บาท เป็น 2,021.58 ล้านบาท 

เมษายน 2558 

   1. บริษัทเสนอขายหุ้นเพิÉมทนุให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมจํานวน 1,007.46 ล้านหุ้น ในอตัราส่วน 20 หุ้นสามญัเดิม ต่อ 

1 หุ้นสามญัใหม ่ส่งผลให้ภายหลงัการเพิÉมทนุ บริษัทมทีนุจดทะเบียนชําระแล้วเป็น 2,122.32 ล้านบาท 

   2. บริษัทมมีติการเข้าทํารายการได้มาซึÉงสินทรัพย์ โดยเข้าซื Êอหุ้นในบริษัท มิเลนเนีÉยม แอคท์ จํากัด (“MIL”) 

มลูค่ารวมประมาณ 314.59 ล้านบาท ซึÉงการเข้าซื Êอหุ้นในครั Êงนี Êมีผลทําให้ SSE เข้าถือหุ้นทางอ้อมใน บจ. 17

อญัญวีร์ โฮลดิ Êง (“17AYH”), บจ. เฮลท์แพลนเน็ท เมเนจเม้นท์ (ประเทศไทย) (“HPM”), บจ. อีเลคตริก้า เอเชีย 

เพาเวอร์ (“ELT”) และ บจ. มเีดียมาร์ค (“MM”)  ซึÉงดําเนินธรุกิจผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลังงาน
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แสงอาทิตย์ กําลงัการผลิตรวม 131.6 MW ตามมติทีÉประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2558 

พฤษภาคม 2558 

   1. บริษัทมมีติจดัตั Êง บริษัท เอ็นเนอร์จี เซิฟ แลนด์ จํากัด “(ESERV LAND”) เพืÉอรองรับการขยายธุรกิจของ

บริษัท และ/หรือเพืÉอเป็นการรองรับธรุกิจใหม่ของบริษัท ทั Êงนี Ê บริษัทฯถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 ของทุนจด

ทะเบียน 

   2. บริษัทมกีารใช้สิทธิแปลงสภาพ SUPER-W1 ครั ÊงทีÉ 2 ส่งผลให้บริษัทมีทุนเรียกชําระแล้วจาก 2,122.32 

ล้านบาท เป็น 2,124.60 ล้านบาท 

มถินุายน 2558 

   1. บริษัทมมีติจดัตั Êง บริษัท พาวเวอร์ เทคโนโลยี อินเตอร์เนชัÉนแนล แลนด์ จํากัด (“PTIL”) และบริษัท เอ็น.

พี.เอส.สตาร์.แลนด์ จํากัด (“NPSL”) เพืÉอรองรับการขยายธุรกิจของบริษัท และ/หรือเพืÉอเป็นการรองรับธุรกิจ

ใหมข่องบริษัท ทั Êงนี Ê บริษัทฯถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 100 ของทนุจดทะเบียน ตามมติทีÉประชุมคณะกรรมการ

บริษัทครั ÊงทีÉ 6/2558 

   2. บริษัทมีมติจัดตั Êงบริษัทย่อย และการเข้าทํารายการได้มาซึÉงสินทรัพย์ ตามมติทีÉประชุมคณะกรรมการ

บริษัทครั ÊงทีÉ 7/2558 ดงันี Ê 

       1) บริษัทมีมติจัดตั Êง บริษัท ซุปเปอร์ เอิรธ์ เอนเนอร์ยี 1 จํากัด (“EARTH1”), บริษัท ซุปเปอร์ เอิรธ์ เอน

เนอร์ย ี2 จํากัด(“EARTH2”), บริษัท ซุปเปอร์ เอิรธ์ เอนเนอร์ยี 3 จํากัด(“EARTH3”), บริษัท ซุปเปอร์ เอิรธ์ เอน

เนอร์ยี 4 จํากัด (“EARTH4”), บริษัท ซุปเปอร์ เอิรธ์ เอนเนอร์ยี 5 จํากัด(“EARTH5”) และ บริษัท เจนเนอรัส 

แลนด์ จํากัด(“GNRL”) เพืÉอเป็นการรองรับการขยายธุรกิจของบริษัท และ/หรือเพืÉอเป็นการรองรับธุรกิจใหม่

ของบริษัท ทั Êงนี Ê บริษัทถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 100 ของทนุจดทะเบียน  

       2) บริษัทมมีติการเข้าทํารายการได้มาซึÉงสินทรัพย์ โดยเข้าซื Êอหุ้นใน บริษัท นอร์ท โซล่า เพาเวอร์ จํากัด 

(“NSL”) ซึÉงดําเนินธุรกิจผลิตและจัดจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ กําลังการผลิต 8 MW 

มลูค่ารวม 44 ล้านบาท 

   3. บริษัทมกีารใช้สิทธิแปลงสภาพ SUPER-W2 ครั ÊงทีÉ 2 ส่งผลให้บริษัทมีทุนเรียกชําระแล้วจาก 2,124.60 

ล้านบาท เป็น 2,125.42 ล้านบาท 

สิงหาคม 2558 

   1. บริษัทมมีติการเข้าทํารายการได้มาซึÉงสินทรัพย์ ตามมติทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัทครั ÊงทีÉ 9/2558 ดงันี Ê 

       1) เข้าซื Êอหุ้นใน บริษัท ตั Êงแซเยี Êยงกรีนพาวเวอร์ วัน จํากัด (“TSG1”) ซึÉงเป็นผู้ รับโอนสิทธิในคําขอ

จําหน่ายไฟฟ้าฯเพืÉอดําเนินธรุกิจผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ กําลังการผลิต 4 

MW มลูค่ารวม 26 ล้านบาท 

       2) เข้าซื Êอหุ้นใน บริษัท เอส ที เอฟ อี โซ่ล่าจํากัด (“STFES”) ซึÉงเป็นผู้ รับโอนสิทธิในคําขอจําหน่ายไฟฟ้าฯ

เพืÉอดําเนินธรุกิจผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ กําลังการผลิต 8 MW มลูค่ารวม 

36 ล้านบาท 

       3) เข้าซื Êอหุ้นใน บริษัท อพอลโล่ โซล่าร์ จํากัด (“APL") ซึÉงดําเนินธุรกิจผลิตและจัดจําหน่ายกระแสไฟฟ้า

จากพลงังานแสงอาทิตย์ กําลงัการผลิต 5.4 MW มลูค่ารวม 42.50 ล้านบาท 

   2. บริษัทมกีารใช้สิทธิแปลงสภาพ SUPER-W1 ครั ÊงทีÉ 3(ครั Êงสดุท้าย) ส่งผลให้บริษัทมทีนุเรียกชําระแล้วจาก 

2,125.42 ล้านบาท เป็น 2,404.44 ล้านบาท 

กันยายน 2558 

   1. บริษัทมมีติจดัตั Êง บริษัท เวิลด์ เอ็กซ์เชนจ์ เอเชีย แลนด์ จํากัด (“WXAL”) เพืÉอรองรับการขยายธุรกิจของ

บริษัท และเพืÉอเป็นการรองรับธรุกิจใหมข่องบริษัท ทั Êงนี Ê บริษัทถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 100 ของทนุจดทะเบียน 

ตามมติทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัทครั ÊงทีÉ 11/2558 

   2. บริษัทมกีารใช้สิทธิแปลงสภาพ SUPER-W2 ครั ÊงทีÉ 3 ส่งผลให้บริษัทมีทุนเรียกชําระแล้วจาก 2,404.44 
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ล้านบาท เป็น 2,416.02 ล้านบาท 

ตลุาคม 2558 

บริษัทมมีติการเข้าทํารายการได้มาซึÉงสินทรัพย์ ตามมติทีÉประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครั ÊงทีÉ 2/2558 ดงันี Ê 

   1. เข้าซื Êอหุ้นบริษัท พาวเวอร์ เทคโนโลยี อินเตอร์เนชัÉนแนล จํากัด (“PTI") ซึÉงดําเนินธุรกิจผลิตและจัด

จําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ กําลงัการผลิต 55.60 MW มลูค่ารวม 272.44 ล้านบาท  

   2. เข้าซื Êอหุ้นบริษัท เอ็นเนอร์จี เซิฟ จํากัด (“ESERVE") ซึÉงดําเนินธรุกิจผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจาก

พลงังานแสงอาทิตย์ กําลงัการผลิต 81.45 MW มลูค่ารวม 403.72 ล้านบาท  

   3. เข้าซื Êอหุ้นบริษัท อินฟินิท อัลเทอร์เนทีฟ เอ็นเนอร์ยีÉ จํากัด (“IAE") ซึÉงเป็นผู้ ถือหุ้นอยู่ใน บริษัท รางเงิน 

โซลชูัÉน จํากัด (“RNS”) ซึÉงดําเนินธรุกิจผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ กําลังการ

ผลิต 87 MW มลูค่ารวม 290 ล้านบาท  

   4. เข้าซื Êอหุ้นบริษัท อามานฟู จํากัด (“AMN") ซึÉงดําเนินธรุกิจผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลังงาน

แสงอาทิตย์ กําลงัการผลิต 30 MW โดยมมีลูค่าการซื Êอหุ้นรวม 72 ล้านบาท  

   5. เข้าซื Êอหุ้นบริษัท ศรีนาคา จํากัด (“SNP”) ซึÉงดําเนินธรุกิจผลิตและจัดจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลังงาน

แสงอาทิตย์ กําลงัการผลิต 36 MW โดยมมีลูค่าการซื Êอหุ้นรวม 122.40 ล้านบาท 

พฤศจิกายน 2558 

บริษัทมมีติการเข้าทํารายการได้มาซึÉงสินทรัพย์ โดยเข้าซื Êอหุ้นในบริษัท เอสพีพี ซิค จํากัด (“SPP6”) ซึÉงดําเนิน

ธรุกิจผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ กําลังการผลิต 41 MW มลูค่ารวม 848 ล้าน

บาท ตามมติทีÉประชมุคณะกรรมการ ครั ÊงทีÉ 13/2558 

ธนัวาคม 2558 

 

บริษัทมีการใช้สิทธิแปลงสภาพ SUPER-W2 ครั ÊงทีÉ 4(ครั Êงสุดท้าย) ส่งผลให้บริษัทมีทุนเรียกชําระแล้วจาก 

2,416.02 ล้านบาท เป็น 2,734.95 ล้านบาท 

ปี 2559  

กมุภาพนัธ์ 2559 

  1. บริษัทมมีติการเข้าทํารายการได้มาซึÉงสินทรัพย์ ตามมติทีÉประชมุคณะกรรมการครั ÊงทีÉ 1/2559 ดงันี Ê 

      1) เข้าซื Êอหุ้นบริษัท ดบับลิวเอ็กซ์เอ 4 จํากัด(“WXA4”), บริษัท ดบับลิวเอ็กซ์เอ 5 จํากัด(“WXA5”), บริษัท 

ดบับลิวเอ็กซ์เอ 6 จํากัด(“WXA6”) และ บริษัท ดบับลิวเอ็กซ์เอ 7 จํากัด(“WXA7”) ซึÉงดําเนินธรุกิจผลิตและจัด

จําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ กําลงัการผลิตรวม 23.80 MW มลูค่ารวม 121.38 ล้านบาท 

      2) เข้าซื Êอหุ้นบริษัท นอร์ธ อีสต์ ฟิวเจอร์ อีเนอร์จี จํากัด(“NEFE”) และ บริษัท เอส ทู พี อีเนอร์จี จํากัด

(“S2P”) ซึÉงดําเนินธรุกิจผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ กําลงัการผลิตรวม 42 MW 

มลูค่ารวม 320.60 ล้านบาท 

      3) เข้าซื Êอหุ้นบริษัท โซลคิด โซล่าร์ จํากัด(“SKS”) ซึÉงดําเนินธุรกิจผลิตและจัดจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจาก

พลงังานแสงอาทิตย์ กําลงัการผลิตรวม 6 MW มลูค่ารวม 16.41 ล้านบาท  

มนีาคม 2559 

บริษัทมมีติการเข้าทํารายการได้มาซึÉงสินทรัพย์ โดยเข้าซื Êอหุ้นในบริษัท อิเควเตอร์ โซลาร์ จํากัด(“EQT”) ซึÉง

ดําเนินธุรกิจผลิตและจัดจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ กําลังการผลิต 75 MW มลูค่ารวม 

332.50 ล้านบาท ตามมติทีÉประชมุคณะกรรมการ ครั ÊงทีÉ 2/2559 

พฤษภาคม 2559 

บริษัทมมีติทีÉประชมุคณะกรรมการครั ÊงทีÉ 4/2559 ดงันี Ê   

   1. บริษัทมมีติการเข้าทํารายการได้มาซึÉงสินทรัพย์ของบริษัท ดับเบิ Êลยู อาร์ พี อีเนอร์จี จํากัด(“WRP”) ซึÉง

ดําเนินธรุกิจผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ กําลงัการผลิต 48 MW มลูค่ารวม 300 

ล้านบาท  

   2. บริษัทมมีติอนมุตัิให้จดัตั Êงบริษัทย่อยแห่งใหม่ของบริษัทในประเทศสิงคโปร์ เพืÉอรองรับการขยายงานใน

โครงการผลิตไฟฟ้าในต่างประเทศ คือ SUPER ENERGY(EAST) Pte Ltd 
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สิงหาคม 2559 

   บริษัทมมีติทีÉประชมุคณะกรรมการครั ÊงทีÉ 6/2559 ดงันี Ê   

   1. บริษัทมมีติการเข้าทํารายการได้มาซึÉงสินทรัพย์ ในบริษัททีÉเป็น”ผู้ สนับสนุนโครงการ”โรงไฟฟ้าพลังงาน

แสงอาทิตย์ฯ สําหรับหน่วยงานราชการและสหกรณ์ภาคการเกษตร ดงันี Ê 

      1) เข้าซื Êอหุ้นบริษัท ไอ คิว เอ็นเนอร์ยีÉ จํากัด (“IQE”) ซึÉงดําเนินธรุกิจผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจาก

พลงังานแสงอาทิตย์ กําลงัการผลิตรวม 15 MW มลูค่ารวม 49.61 ล้านบาท 

      2) เข้าซื Êอหุ้นบริษัท ไอ คิว โซล่า จํากัด (“IQS”) ซึÉงดําเนินธุรกิจผลิตและจัดจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจาก

พลงังานแสงอาทิตย์ กําลงัการผลิตรวม 7 MW มลูค่ารวม 47.72 ล้านบาท 

      3) เข้าซื Êอหุ้นบริษัท เอ ไอ คิว เอ็นเนอร์ยีÉ จํากัด (“AIQ”) ซึÉงดําเนินธรุกิจผลิตและจัดจําหน่ายกระแสไฟฟ้า

จากพลงังานแสงอาทิตย์ กําลงัการผลิตรวม 2.5 MW มลูค่ารวม 17.04 ล้านบาท 

      4) เข้าซื Êอหุ้ นบริษัท ไอคิว กรีน จํากัด (“IQG”) ซึÉงดําเนินธุรกิจผลิตและจัดจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจาก

พลงังานแสงอาทิตย์ กําลงัการผลิตรวม 5 MW มลูค่ารวม 7.54 ล้านบาท 

      5) เข้าซื Êอหุ้นบริษัท แอสต้า พาวเวอร์ จํากัด (“ASTA”) ซึÉงดําเนินธุรกิจผลิตและจัดจําหน่ายกระแสไฟฟ้า

จากพลงังานแสงอาทิตย์ กําลงัการผลิตรวม 18.7 MW มลูค่ารวม 49.61 ล้านบาท 

   2. บริษัทมมีติเพิÉมทนุจดทะเบียนในบริษัท 17 อัญญวีร์ โฮลดิ Êง จํากัด(“17AYH”) เพืÉอให้สอดคล้องกับการ

ลงทนุเพิÉมเติมในโครงการผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์แบบติดตั Êงบนพื Êนดิน สําหรับหน่วยงานราชการ

และสหกรณ์ภาคการเกษตร โดยมกํีาลงัการผลิต 18 เมกะวตัต์  

   3. บริษัทมมีติให้ SSE เพิÉมสดัส่วนการเข้าลงทนุในหุ้นเพิÉมทนุใน APL จากเดิมร้อยละ 25 ไปเป็นร้อยละ 49 

ของทนุจดทะเบียน 

   4. บริษัทมีมติการเข้าทํารายการได้มาซึÉงสินทรัพย์ในบริษัท กรีน พาวเวอร์ เอ็นเนอร์จี จํากัด(“GPE”) ซึÉง

ดําเนินโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานความร้อนจากขยะอตุสาหกรรม กําลงัการผลิตตามสญัญาซื Êอขายไฟฟ้า 9.0 

เมกะวตัต์ มลูค่ารวม 46.98 ล้านบาท 

กันยายน 2559 

บริษัทมมีติอนมุตัิให้จดัตั Êงบริษัทย่อยแห่งใหมข่องบริษัทในประเทศญีÉปุ่ น เพืÉอรองรับการขยายงานในโครงการ

ผลิตไฟฟ้าในต่างประเทศ ตามมติทีÉประชมุคณะกรรมการครั ÊงทีÉ 7/2559 คือ  

SUPER ENERGY GROUP(HONG KONG) Co.,Ltd 

ตลุาคม 2559 

บริษัทมมีติอนมุตัิให้จดัตั Êงบริษัทย่อยแห่งใหมข่องบริษัทในประเทศญีÉปุ่ น เพืÉอรองรับการขยายงานในโครงการ

ผลิตไฟฟ้าในประเทศญีÉปุ่ น ตามมติทีÉประชมุคณะกรรมการครั ÊงทีÉ 11/2559 คือ  

SUPER ENERGY-GA JAPAN 1 GK 

พฤศจิกายน 2559 

บริษัทมมีติอนมุตัิให้จดัตั Êงบริษัทย่อยแห่งใหม่ของบริษัทในประเทศญีÉปุ่ นและประเทศฮ่องกง เพืÉอรองรับการ

ขยายงานในโครงการผลิตไฟฟ้าในต่างประเทศ ตามมติทีÉประชมุคณะกรรมการครั ÊงทีÉ 13/2559 ดงันี Ê 

ในประเทศญีÉปุ่ น   1) SUPER ENERGY JAPAN 2 GK 

                               2) SUPER ENERGY JAPAN 3 GK 

                               3) SUPER ENERGY JAPAN 4 GK 

                               4) SUPER ENERGY JAPAN 5 GK 

ในประเทศฮ่องกง 1) SUPER SOLAR ENERGY(HONG KONG) 1 Co.,Ltd 

                               2) SUPER SOLAR ENERGY(HONG KONG) 2 Co.,Ltd 

ธนัวาคม 2559 
บริษัทมีมติการเข้าทํารายการได้มาซึÉงสินทรัพย์ โดยเข้าซื Êอหุ้นใน Tianjin Yingli PV Station Technology 

Development Co.,Ltd (“Tianjin Yingli”) ซึÉงดําเนินธุรกิจผลิตและจัดจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลังงาน
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แสงอาทิตย์ กําลงัการผลิต 20 MW มลูค่ารวมประมาณ 792.50 ล้านบาท ตามมติทีÉประชมุคณะกรรมการ ครั Êง

ทีÉ 15/2559 

 

1.2  โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท   
 
บริษัท ซุปเปอร์บล๊อก จํากัด(มหาชน) (“บริษัท” หรือ “SUPER”) เป็นบริษัททีÉดําเนินธุรกิจการให้บริการด้านการปฏิบัติการดูแล

บํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ (Operation and Maintenance services) ให้แก่บริษัทต่างๆทีÉบริษัทถือหุ้ นทั Êงทางตรงและ

ทางอ้อม โดยให้ความสําคญัในการติดตามการดําเนินงานของโรงไฟฟ้าและการดูแลบํารุงรักษาเครืÉองจักรและอุปกรณ์ เพืÉอให้โรงไฟฟ้า

ดงักล่าวสามารถผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าได้เต็มประสิทธิภาพ รวมทั Êงบริการให้คําปรึกษาทีÉเกีÉยวข้องกับธุรกิจพลังงานทดแทน 

ประกอบด้วยพลงังานแสงอาทิตย์ (“Solar Energy”) พลังงานขยะ (“Waste Energy”) และพลังงานลม (“Wind Energy”) ทั Êงนี Ê บริษัทมี

นโยบายชดัเจนทีÉจะดําเนินธรุกิจด้านการปฏิบตัิการดแูลบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าฯทั ÊงทีÉเป็นของกลุ่มบริษัท และ/หรือ บริษัทอืÉนภายนอกทีÉจะ

เกิดขึ Êนในอนาคต และมวีตัถปุระสงค์ทีÉจะขยายขอบเขตธรุกิจไปยงัธรุกิจรับเหมาก่อสร้างและการประมวลผลโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนทีÉ

จะเกิดขึ Êนในอนาคตต่อไป นอกจากนี Ê ยังได้ดําเนินธุรกิจผลิตและจัดจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน และธุรกิจทีÉ

เกีÉยวข้อง, ธรุกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการสืÉอสาร ตามโครงสร้างการลงทนุของกลุ่มบริษัท ดงันี Ê  

SUPER มบีริษัทย่อย 4 บริษัท คือ บริษัท ซุปเปอร์บล๊อก เซาท์ จํากัด (“SUPERBLOCK SOUTH”), บริษัท ซุปเปอร์ สปีด คอน

สตรัคชัÉน จํากัด (“SUPER SPEED”) บริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป จํากัด (“SUPER ENERGY”) และบริษัท โอเพ่น เทคโนโลยีÉ จํากัด 

(มหาชน) (“OPEN”) โดยถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 100.00, ร้อยละ 100.00, ร้อยละ 100.00 และร้อยละ 76.25 ตามลําดบั 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท ซุปเปอร์บล๊อก จํากัด (มหาชน)                                       ส่วนทีÉ 1 การประกอบธรุกิจ 

 

 

แบบแสดงรายงานข้อมลูประจําปี 2559 (แบบ 56-1)                               หน้า 14 จาก 133 

 

SSE เป็นบริษัททีÉลงทนุและพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ และธุรกิจทีÉเกีÉยวข้อง รวมทั ÊงบริษัททีÉดําเนินธุรกิจด้าน

การลงทนุและพฒันาทีÉดิน โดยมบีริษัทย่อย (ทีÉจดทะเบียนในประเทศไทย) ทั Êงทางตรงและทางอ้อมรวม 42 บริษัท และมีสัดส่วนการถือ

หุ้นในแต่ละบริษัท ดงันี Ê 
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นอกจากการลงทนุในประเทศแล้ว SSE ยงัได้เตรียมพร้อมลงทนุและพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ในต่างประเทศ 

โดยได้จดัวางโครงสร้างการลงทนุ และสดัส่วนการถือหุ้น เพืÉอให้ง่ายต่อการบริหารจดัการและลดความเสีÉยงทีÉอาจจะเกิดขึ Êนจากการลงทุน

ในต่างประเทศ ดงันี Ê 

 

SUPER EARTH เป็นบริษัททีÉลงทุนและพัฒนาโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานความร้อน (จากขยะ) และธุรกิจทีÉเกีÉยวข้อง รวมทั Êง

ดําเนินธรุกิจด้านการลงทนุและพฒันาทีÉดิน โดยมบีริษัทย่อย (ทีÉจดทะเบียนในประเทศไทย) ทั Êงทางตรงและทางอ้อมรวม 7 บริษัท และมี

สดัส่วนการถือหุ้นในแต่ละบริษัท ดงันี Ê 
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ปัจจบุนั บริษัทและบริษัทย่อยได้เข้าลงทนุในบริษัททีÉดําเนินธรุกิจผลิตและจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานทดแทน ทั Êงทางตรง

และทางอ้อม จํานวนรวม 35 บริษัท โดยมีโครงการโรงไฟฟ้าจํานวน 131 โครงการ รวมกําลังการผลิต 809 เมกะวัตต์ ในการนี Ê เป็น

โครงการทีÉมสีญัญาซื Êอขายไฟฟ้าแล้วจํานวน 127 โครงการ รวมกําลงัการผลิตตามสญัญารับซื Êอไฟฟ้า 759.10 เมกะวัตต์ เป็นโครงการทีÉ

ได้ดําเนินการเชิงพาณิชย์แล้ว 122 โครงการ รวมกําลังการผลิตตามสัญญารับซื Êอไฟฟ้า 730.60 เมกะวัตต์ เป็นโครงการทีÉอยู่ระหว่าง

ดําเนินการเชิงพาณิชย์จํานวน 5 โครงการ รวมกําลังการผลิตตามสัญญารับซื Êอไฟฟ้า 28.50 เมกะวัตต์ เป็นโครงการทีÉอยู่ระหว่าง

ดําเนินการยืÉนขอรับสญัญารับซื Êอไฟฟ้าจํานวน 3 โครงการ รวมกําลงัการผลิต 19.90 เมกะวตัต์ และเป็นโครงการลงทนุในประเทศจีน รวม

กําลงัการผลิตตามสญัญารับซื Êอไฟฟ้า 20+10 เมกะวตัต์ โดยมรีายละเอียดทีÉตั Êงโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนกระจายกันอยู่ในแต่ละภูมิภาค

ของประเทศ ตามการแบ่งพื ÊนทีÉรับผิดชอบของการไฟฟ้าส่วนภมูภิาคออกเป็น 4 ภมูภิาค ดงันี Ê  

ภาพแสดงตําแหน่งทีÉตั Êงโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์(ภายในประเทศ) ณ วนัทีÉ 27 กมุภาพนัธ์ 2560 
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โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน ทีÉตั Êงอยู่ทางโซน

ภาคเหนือของประเทศ มจีํานวนรวม 6 โครงการ กําลัง

การผลิตรวม 44.90 เมกะวัตต์ ตั Êงอยู่ในเขตจังหวัด

แพร่ จงัหวดัลําปาง และจงัหวดัพิจิตร ดงันี Ê 

ภาคเหนือ โครงการ เมกะวตัต์ 

จงัหวดัแพร่ 1 8.00 

จงัหวดัลําปาง 1 7.00 

จงัหวดัเพชรบรูณ์ 1 8.00 

จงัหวดัพิจิตร 3 21.90 

รวม 6 44.90 

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน ทีÉตั Êงอยู่ทางโซนภาคกลางของ

ประเทศ มจีํานวนรวม 78 โครงการ กําลังการผลิตรวม 474.95 เมกะ

วัตต์ ตั Êงอยู่ในเขตจังหวัดกาญจนบุรี จังหวัดลพบุรี จังหวัดสระบุรี 

จงัหวดัระยอง จงัหวดัสระแก้ว จงัหวดัสมทุรสงคราม จังหวัดปทุมธานี 

จังหวัดสมุทรสาคร จังหวัดชลบุรี จังหวัดสมุทรปราการ จังหวัด

ปราจีนบรีุ จงัหวดัอยธุยา จงัหวดันครปฐม จังหวัดราชบุรี และจังหวัด

ฉะเชิงเทรา ดงันี Ê 

ภาคกลาง โครงการ 

แสงอาทิตย์ 

โครงการ 

ขยะ 

เมกะวตัต์ 

จงัหวดักาญจนบรีุ 3 - 24.00 

จงัหวดัลพบรีุ 3 - 52.80 

จงัหวดัสระบรีุ 4 - 14.80 

จงัหวดัระยอง 1 - 5.95 

จงัหวดัชลบรีุ 1 - 5.00 

จงัหวดัสระแก้ว 42 1 256.20 

จงัหวดัสมทุรสงคราม 1 - 4.00 

จงัหวดัปทมุธานี 1 - 5.00 

จงัหวดัสมทุรสาคร 6 - 37.00 

จงัหวดัสมทุรปราการ 2 - 8.00 

จงัหวดัปราจีนบรีุ 8 - 44.50 

จงัหวดัอยธุยา 1 - 5.00 

จงัหวดันครปฐม 2 - 9.20 

จงัหวดัราชบรีุ 1 - 2.00 

จงัหวดัฉะเชิงเทรา 1 - 1.50 

รวม 77 1 474.95 

    

โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน ทีÉตั Êงอยู่ทางโซนภาคใต้ของประเทศ 

มจีํานวนรวม 38 โครงการ กําลงัการผลิตรวม 230.30 เมกะวตัต์ ตั Êงอยู่

ในเขตจงัหวดัเพชรบรีุ และจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ดงันี Ê 

ภาคกลาง โครงการ 

แสงอาทิตย์ 

โครงการ 

ขยะ 

เมกะวตัต์ 

จงัหวดัเพชรบรีุ 29 1 176.55 

จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 8 - 53.75 

รวม 37 1 230.30 

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน ทีÉตั Êงอยู่ทางโซน

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือของประเทศ มีจํานวนรวม 5 

โครงการ กําลงัการผลิตรวม 8.95 เมกะวัตต์ ตั Êงอยู่ใน

เขตจังหวัดมหาสารคาม จังหวัดนครราชสีมา และ

จงัหวดัอบุลราชธานี ดงันี Ê 

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ โครงการ เมกะวตัต์ 

จงัหวดัมหาสารคาม 1 0.95 

จงัหวดันครราชสีมา 3 3.00 

จงัหวดัอบุลราชธานี 1 5.00 

รวม 5 8.95 
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รายละเอียดการลงทนุในบริษัทย่อยและบริษัทในกลุ่ม(ทั Êงทางตรงและทางอ้อม) ณ วนัทีÉ 27 กมุภาพนัธ์ 2560 มดีงันี Ê 

ลําดบั บริษัท 
สดัส่วนการ

ถือหุ้น 
สิทธิการ
ออกเสียง 

ลกัษณะธรุกิจ 

  ธรุกิจพลงังานทดแทน       
1 บจ.ซุปเปอร์บล๊อก      ธรุกิจปฏิบตัิการดแูลบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าฯ 

2 บจ.ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป  100.00% 100.00% 
ลงทนุและพฒันาธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน 
โรงไฟฟ้าพลงังานขยะ(ขยะชมุชน) 

3 บจ.ซุปเปอร์ โซล่าร์ เอนเนอร์ยี  100.00% 100.00% ลงทนุและพฒันาธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
4 บจ.เลมอน โกลด์ ฟาร์ม 76.00% 76.00% ลงทนุและพฒันาธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานลม 
5 บจ.รูทซนั 100.00% 100.00% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์  
6 บจ.โปร โซล่าร์ วนั 100.00% 100.00% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์  
7 บจ.พีที ไดร์ว (ประเทศไทย) 95.00% 95.00% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์  
8 บจ.กรีน ไบ-โอ มหาสารคาม 100.00% 100.00% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์  
9 บจ.มเิลนเนีÉยม แอคท์ 100.00% 100.00% ลงทนุและพฒันาธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 

10 บจ.17อญัญาวีร์ โฮลดิ Êง 100.00% 100.00% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์  
11 บจ.มเีดียมาร์ค 70.00% 70.00% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์  
12 บจ.เฮลท์ แพลนเน็ท เมเนจเม้นท์ฯ 100.00% 100.00% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์  
13 บจ.อีเลคตริก้า เอเชียฯ 100.00% 100.00% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์  
14 บจ.นอร์ท โซล่า เพาเวอร์ 49.00% 49.00% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์  
15 บจ.ตั Êงแซเยี Êยงกรีนพาวเวอร์ วนั 100.00% 100.00% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์  
16 บจ.เอส ที เอฟ อี โซล่า 100.00% 100.00% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์  
17 บจ.อพอลโล่ โซลาร์ 48.86% 51.04% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์  
18 บจ.พาวเวอร์ เทคโนโลยี อินเตอร์เนชัÉนแนล 49.00% 51.38% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์  
19 บจ.เอ็นเนอร์จี เซิฟ 51.00% 51.00% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์  
20 บจ.อามานฟู 49.00% 86.01% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์  
21 บจ.ศรีนาคา พาวเวอร์ 49.00% 51.63% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์  
22 บจ.อินฟินิท อลัเทอร์เนทีฟฯ 33.00% 33.00% ลงทนุและพฒันาธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
23 บจ.รางเงิน โซลชูัÉน 33.00% 33.00% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์  
24 บจ.เอสพีพี ซิค 49.00% 98.97% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์  
25 บจ.โซลคิด โซล่าร์ 49.00% 98.97% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์  
26 บจ.นอร์ท อีสต์ ฟิวเจอร์ อีเนอร์จี 49.00% 51.08% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์  
27 บจ.เอส ท ูพี อีเนอร์จี 49.00% 51.08% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์  
28 บจ.ดบัเบิ Êลย ูอาร์ พี อีเนอร์จี 49.00% 51.00% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์  
29 บจ.อิเควเตอร์ โซลาร์ 49.00% 51.00% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์  
30 บจ.ดบับลิวเอ็กซ์เอ 4 49.00% 51.61% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์  
31 บจ.ดบับลิวเอ็กซ์เอ 5 49.00% 51.61% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์  
32 บจ.ดบับลิวเอ็กซ์เอ 6 49.00% 51.61% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์  
33 บจ.ดบับลิวเอ็กซ์เอ 7 49.00% 51.61% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์  
34 บจ.ไอคิว โซล่าร์ 49.00% 49.00% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์  
35 บจ.เอไอคิว เอ็นเนอร์ยี 49.00% 49.00% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์  
36 บจ.ไอคิว เอ็นเนอร์ยี 49.00% 49.00% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์  
37 บจ.ไอคิว กรีน 49.00% 49.00% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์  
38 บจ.แอสต้า พาวเวอร์ 49.00% 49.00% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์  
39 บจ.เอ็นเซิฟ เทคโนโลยี 100.00% 100.00% ลงทนุและพฒันาธรุกิจ 
40 บจ.เอ็นเนอร์จี เซิฟ วนั 49.00% 49.00% ลงทนุและพฒันาทีÉดิน 
41 บจ.เอ็นเนอร์จี เซิฟ ท ู 49.00% 49.00% ลงทนุและพฒันาทีÉดิน 
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ลําดบั บริษัท 
สดัส่วนการ

ถือหุ้น 
สิทธิการ
ออกเสียง 

ลกัษณะธรุกิจ 

42 บจ.เอ็นเนอร์จี เซิฟ ทรี 49.00% 49.00% ลงทนุและพฒันาทีÉดิน 

43 
บจ.พาวเวอร์ เทคโนโลย ี 
อินเตอร์เนชัÉนแนล แลนด์ 

100.00% 100.00% ลงทนุและพฒันาทีÉดิน 

44 บจ.เอ็น.พี.เอส สตาร์ แลนด์ 100.00% 100.00% ลงทนุและพฒันาทีÉดิน 
45 บจ.เจเนอรัส แลนด์ 100.00% 100.00% ลงทนุและพฒันาทีÉดิน 
46 บจ.เอ็นเนอร์จี เซิฟ แลนด์ 100.00% 100.00% ลงทนุและพฒันาทีÉดิน 
47 บจ.เวิลด์ เอ็กซ์เชนจ์ เอเชยี แลนด์ 100.00% 100.00% ลงทนุและพฒันาทีÉดิน 
48 บจ.ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 100.00% 100.00% ลงทนุและพฒันาธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานขยะ 
49 บจ.ซุปเปอร์ สกาย เอนเนอร์ยี 70.00% 70.00% ลงทนุและพฒันาธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานขยะ 
50 บจ.ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี1 100.00% 100.00% ลงทนุและพฒันาธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานขยะ 
51 บจ.ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี2 100.00% 100.00% ลงทนุและพฒันาธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานขยะ 
52 บจ.ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี3 100.00% 100.00% ลงทนุและพฒันาธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานขยะ 
53 บจ.ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี4 100.00% 100.00% ลงทนุและพฒันาธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานขยะ 
54 บจ.ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี5 100.00% 100.00% ลงทนุและพฒันาธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานขยะ 
55 บจ.กรีน เพาเวอร์ เอ็นเนอร์จี 100.00% 100.00% โรงไฟฟ้าพลงังานขยะ(ขยะอตุสาหกรรม) 

  ธรุกิจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ       
56 บมจ.โอเพ่น เทคโนโลยีÉ 76.25% 76.25% เทคโนโลยีสารสนเทศและการสืÉอสาร 

  ธรุกิจให้คําปรึกษาด้านการก่อสร้าง/ลงทนุ       
57 บจ.ซุปเปอร์ สปีด คอนสตรัคชัÉน 100.00% 100.00% บริการรับเหมาก่อสร้างและให้คําปรึกษา 
58 บจ.ซุปเปอร์บล็อก เซาท์ 100.00% 100.00% บริการรับเหมาก่อสร้างและให้คําปรึกษา 
  กลุ่มบริษัทในต่างประเทศ       

59 SUPER ENERGY(EAST) PTE LTD. 100.00% 100.00% ลงทนุและพฒันาธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 

60 
SUPER ENERGY GROUP 
(HONGKONG) CO.,LTD 

100.00% 100.00% ลงทนุและพฒันาธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 

61 SUPER ENERGY-GA JAPAN 1 GK 75.00% 75.00% ลงทนุและพฒันาธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
62 SUPER ENERGY-JAPAN 2 GK 100.00% 100.00% ลงทนุและพฒันาธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
63 SUPER ENERGY-JAPAN 3 GK                      100.00% 100.00% ลงทนุและพฒันาธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
64 SUPER ENERGY-JAPAN 4 GK                      100.00% 100.00% ลงทนุและพฒันาธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
65 SUPER ENERGY-JAPAN 5 GK                      100.00% 100.00% ลงทนุและพฒันาธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 

66 
SUPER SOLAR ENERGY 
(HONGKONG) 1 

100.00% 100.00% ลงทนุและพฒันาธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 

67 
SUPER SOLAR ENERGY 
(HONGKONG) 2 

100.00% 100.00% ลงทนุและพฒันาธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
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บริษัท ซุปเปอร์บล๊อก จํากัด(มหาชน) (“บริษัท” หรือ “SUPER”) เป็นบริษัททีÉดําเนินธุรกิจการให้บริการด้านการปฏิบัติการดูแล

บํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ (Operation and Maintenance services) ให้แก่บริษัทต่างๆทีÉบริษัทถือหุ้นทั Êงทางตรงและ

ทางอ้อม โดยให้ความสําคญัในการติดตามการดําเนินงานของโรงไฟฟ้าและการดูแลบํารุงรักษาเครืÉองจักรและอุปกรณ์ เพืÉอให้โรงไฟฟ้า

ดงักล่าวสามารถผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าได้เต็มประสิทธิภาพ รวมทั Êงบริการให้คําปรึกษาทีÉเกีÉยวข้องกับธุรกิจพลังงานทดแทน 

ประกอบด้วยพลงังานแสงอาทิตย์ (“Solar Energy”) พลังงานขยะ (“Waste Energy”) และพลังงานลม (“Wind Energy”) ทั Êงนี Ê บริษัทมี

นโยบายชดัเจนทีÉจะดําเนินธรุกิจด้านการปฏิบตัิการดแูลบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าฯทั ÊงทีÉเป็นของกลุ่มบริษัท และ/หรือ บริษัทอืÉนภายนอกทีÉจะ

เกิดขึ Êนในอนาคต และมวีตัถปุระสงค์ทีÉจะขยายขอบเขตธรุกิจไปยงัธรุกิจรับเหมาก่อสร้างและการประมวลผลโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนทีÉ

จะเกิดขึ Êนในอนาคตต่อไป นอกจากนี Ê ยังได้ดําเนินธุรกิจผลิตและจัดจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน และธุรกิจทีÉ

เกีÉยวข้อง, ธรุกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการสืÉอสาร ตามโครงสร้างการบริหารจดัการในกลุ่มธรุกิจ ดงันี Ê 

- ธรุกิจการให้บริการด้านการปฏิบตัิการดแูลบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ 

ดําเนินการโดยบริษัท ซุปเปอร์บล๊อก จํากัด(มหาชน) (“SUPER”) ได้แก่ การให้บริการด้านการปฏิบตัิการดแูลบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลงังาน

แสงอาทิตย์ (Operation and Maintenance services), งานบริหารจดัการสถานีไฟฟ้าและสายส่ง เป็นต้น ให้แก่โครงการของบริษัทย่อย

ทีÉ SUPER เข้าไปถือหุ้นทั Êงทางตรงและทางอ้อม ภายหลงัจากทีÉโครงการโรงไฟฟ้าดงักล่าวได้ดําเนินการเชิงพาณิชย์เรียบร้อยแล้ว เพืÉอดแูล

บํารุงรักษาเครืÉองจกัรอปุกรณ์ในโรงไฟฟ้า รวมถึงการบริหารจดัการเพืÉอให้โรงไฟฟ้าสามารถดําเนินการผลิตไปได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

ซึÉงทําให้บริษัทฯ มีรายได้จากการดําเนินงานทีÉเกิดจากการให้บริการดังกล่าวตั Êงแต่ไตรมาสทีÉ 4 ของปี 2559 เป็นต้นมา ทั Êงนี Ê บริษัทมี

นโยบายชดัเจนทีÉจะดําเนินธรุกิจด้านการปฏิบตัิการดแูลบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าฯทั ÊงทีÉเป็นของกลุ่มบริษัท และ/หรือ บริษัทอืÉนภายนอกทีÉจะ

เกิดขึ Êนในอนาคต และมวีตัถปุระสงค์ทีÉจะขยายขอบเขตธรุกิจไปยงัธรุกิจรับเหมาก่อสร้างและการประมวลผลโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนทีÉ

จะเกิดขึ Êนในอนาคตต่อไป 

- ธรุกิจผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ (“Solar Energy”) 

ดําเนินการโดยบริษัท ซุปเปอร์ โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จํากัด (“SSE”) เพืÉอลงทุนและพัฒนาธุรกิจผลิตและจัดจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจาก

โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ และธรุกิจทีÉเกีÉยวข้อง ปัจจบุนัมโีครงการโรงไฟฟ้าทั Êงในประเทศและต่างประเทศรวม 129 โครงการ จํานวน 

792 เมกะวตัต์  

- ธรุกิจผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานขยะ (“Waste Energy”) 

ดําเนินการโดยบริษัท ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี จํากัด (“EARTH”) เพืÉอลงทุนและพัฒนาธุรกิจผลิตและจัดจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจาก

โรงไฟฟ้าพลงังานความร้อน (จากขยะ) และธรุกิจทีÉเกีÉยวข้อง ปัจจุบันมีโครงการโรงไฟฟ้าดังกล่าวทีÉอยู่ระหว่างดําเนินการก่อสร้างตาม

สญัญารับซื Êอไฟฟ้ารวม 1 โครงการ, จํานวน 9 เมกะวตัต์ 

นอกจากนี Ê ยังได้ดําเนินการโดยบริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป จํากัด (“SUPER ENERGY”) ซึÉงเป็นโครงการผลิตและจัดจําหน่าย

กระแสไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลงังานความร้อน (จากขยะ) และธรุกิจทีÉเกีÉยวข้อง ปัจจบุนัมโีครงการโรงไฟฟ้าดงักล่าวทีÉอยู่ระหว่างดําเนินการ

ก่อสร้างตามสญัญารับซื Êอไฟฟ้ารวม 1 โครงการ, จํานวน 8 เมกะวตัต์  

- ธรุกิจผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานลม (“Wind Energy”) 

ดําเนินการโดยบริษัท เลมอน โกลด์ ฟาร์ม จํากัด (“LEMON”) เพืÉอลงทนุและพฒันาธรุกิจผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้า

พลงังานลม และธรุกิจทีÉเกีÉยวข้อง ปัจจบุนัอยู่ระหว่างศึกษาโครงการ, ทดสอบและประเมนิความแรงลม รวมถึงเตรียมความพร้อมในส่วน

งานต่างๆทีÉเกีÉยวข้อง 

 

 

2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
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- ธรุกิจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสืÉอสาร (Information & Communications Technology)  

ดําเนินการโดยบริษัท โอเพ่น เทคโนโลยีÉ จํากัด(มหาชน) (“OPEN”) ได้แก่ งานพัฒนาและวางระบบสารสนเทศ งานด้านการบริการ

บํารุงรักษาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ระบบสารสนเทศ และจัดหาบุคลากรให้บริการแบบครบวงจร และงานด้านการบริหารงานและให้

คําปรึกษาด้านธรุกิจ 
 
ทั Êงนี Ê บริษัทได้เข้าลงทุนในบริษัททีÉดําเนินธุรกิจผลิตและจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน ทั Êงทางตรงและทางอ้อม 

จํานวนรวม 35 บริษัท โดยมรีายละเอียดโครงการและกําลงัการผลิต (ณ วนัทีÉ 27 กมุภาพนัธ์ 2560) ดงันี Ê 

โครงการโรงไฟฟ้าจํานวน 131 โครงการ รวมกําลงัการผลิต 809 เมกะวตัต์  

 เป็นโครงการทีÉมสีญัญาซื Êอขายไฟฟ้าแล้วจํานวน 127 โครงการ รวมกําลงัการผลิต 759.10 เมกะวตัต์  

         ประกอบด้วยโครงการทีÉได้ดําเนินการเชิงพาณิชย์แล้ว 122 โครงการ รวมกําลงัการผลิต 730.60 เมกะวตัต์  

         ประกอบด้วยโครงการทีÉอยู่ระหว่างดําเนินการเชิงพาณิชย์จํานวน 5 โครงการ รวมกําลงัการผลิต 28.50 เมกะวตัต์  

 เป็นโครงการทีÉอยู่ระหว่างดําเนินการยืÉนขอรับสญัญารับซื Êอไฟฟ้าจํานวน 3 โครงการ รวมกําลงัการผลิต 19.90 เมกะวตัต์ 

 เป็นโครงการลงทนุในประเทศจีน รวมกําลงัการผลิตตามสญัญารับซื Êอไฟฟ้า 20+10 เมกะวตัต์ 

 

โครงสร้างรายได้ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 
 
ผลการดาํเนินงานของกลุ่มบริษัทในปี 2559 สามารถจําแนกรายได้ออกเป็น 3 กลุ่มธรุกิจ ตามโครงสร้างรายได้ ได้ดงันี Ê 

1. รายได้จากการปฏิบตัิการดแูลบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ มาจากการปฏิบัติการดูแลบํารุงรักษาโรงไฟฟ้า

พลงังานแสงอาทิตย์, งานบริหารจดัการสถานีไฟฟ้าและสายส่ง เป็นต้น ให้แก่โครงการของบริษัทย่อยทีÉ SUPER เข้าไปถือหุ้นทั Êงทางตรง

และทางอ้อม ภายหลงัจากทีÉโครงการโรงไฟฟ้าดงักล่าวได้ดําเนินการเชิงพาณิชย์เรียบร้อยแล้ว เพืÉอดูแลบํารุงรักษาเครืÉองจักรอุปกรณ์ใน

โรงไฟฟ้า รวมถึงการบริหารจดัการเพืÉอให้โรงไฟฟ้าสามารถดําเนินการผลิตไปได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ ซึÉงทําให้บริษัทฯ มีรายได้จากการ

ดําเนินงานทีÉเกิดจากการให้บริการดงักล่าวตั Êงแต่ไตรมาสทีÉ 4 ของปี 2559 เป็นต้นมา 

2. รายได้จากการดําเนินธรุกิจด้านพลงังานทดแทน มาจากการจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ทีÉได้

ดําเนินการเชิงพาณิชย์ให้แก่การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย, การไฟฟ้านครหลวง และการไฟฟ้าส่วนภมูภิาค รวมกําลงัการผลิต 730.60 เม

กะวตัต์ ทั Êงนี Ê มโีครงการบางส่วนทีÉได้ดําเนินการ COD ในเดือนธนัวาคม 2559 ซึÉงจะไปรับรู้รายได้ในปี 2560   

3. รายได้จากการดําเนินธุรกิจบริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ มาจากการให้บริการด้านบุคลากรทีÉมีความรู้ความสามารถด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศในการบํารุงรักษาและให้บริการแบบครบวงจรแก่หน่วยงานทั Êงภาครัฐและเอกชน   

โครงสร้างรายได้ 
ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 

ล้านบาท ร้อยละ   ล้านบาท ร้อยละ  ล้านบาท ร้อยละ 

     รายได้ SUPER(ตามงบเฉพาะกิจการ) 

1. รายได้ O&M 50.15 57.56 - - - - 

2. รายได้ทีÉปรึกษาโครงการ 115 KV 36.97 42.44 - - - - 

     รายได้บริษัทย่อย(ตามงบการเงินรวม) 

กลุม่ธุรกิจพลงังาน 

2. รายได้จากการขายไฟฟ้า+สว่นเพิÉมราคา 3,519.30 92.56 297.30 72.67 118.48 53.04 

3. รายได้จากอตัราแลกเปลีÉยน 89.76 2.36 - - - - 

4. รายได้อืÉน /1 106.41 2.80 6.45 1.58 0.82 0.37 

กลุม่ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5. รายได้จากการขายกลุม่ผลติภณัฑ์ไอที 8.59 0.23 21.15 5.17 1.45 0.65 
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โครงสร้างรายได้ 
ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 

ล้านบาท ร้อยละ   ล้านบาท ร้อยละ  ล้านบาท ร้อยละ 

6. รายได้จากการบริการด้านไอที 76.52 2.01 77.77 19.01 83.92 37.57 

7. รายได้อืÉน /2 0.11 0.01 0.12 0.03 2.00 0.90 

 

8. รายได้อืÉนๆ /3 1.33 0.04 6.32 1.55 16.70 7.47 

     รายได้รวม(ตามงบการเงินรวม) 3,802.03 100.00 409.11 100.00 223.37 100.00 
หมายเหตุ : 

/1 รายได้อืÉนในกลุม่ธุรกิจพลงังาน ในปี 2559 ประกอบด้วย ส่วนแบง่กําไรจากเงินลงทนุในบริษัทร่วม เป็นต้น 

/2 รายได้อืÉนในกลุม่ธุรกิจไอที ในปี 2559 ประกอบด้วยดอกเบี Êยรับ เป็นต้น 

/3 รายได้อืÉน นอกเหนือจากธุรกิจปกติ ในปี 2559 ประกอบด้วยดอกเบี Êยรับ, กําไรจากการจําหนา่ยทรัพย์สนิ เป็นต้น 

 

2.1 ธุรกิจการให้บริการด้านการปฏบิตัิการดูแลบาํรุงรักษาโรงไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทติย์ (Operation and 

Maintenance services: O&M) 

การปฏิบัติการดูแลบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ (Operation and Maintenance services) ภายหลังจากทีÉ

โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ได้ดําเนินการเชิงพาณิชย์แล้ว นับว่ามีความสําคัญและจําเป็นต้องได้รับการติดตามการดําเนินงาน 

เนืÉองจาก โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์มกีารออกแบบ, ติดตั Êง, และเลือกใช้เครืÉองจกัรอปุกรณ์ทีÉต้องใช้บุคลากรทีÉมีความรู้ความสามารถ

เฉพาะทางในการบริหารจดัการ และดแูลบํารุงรักษาระบบงานของโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ เพืÉอให้โรงไฟฟ้าสามารถดําเนินการผลิต

ไปได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ รวมถึงงานบริการทีÉปรึกษา บริหารจดัการงานก่อสร้างสถานีไฟฟ้าและสายส่ง 115 เควี โดยบริษัทได้มีการ

ว่าจ้างพนกังาน ซึÉงประกอบไปด้วยวิศวกรประจําโครงการและเจ้าหน้าทีÉปฏิบตัิงานดงักล่าว 

  

2.1.1 ผลิตภัณฑ์และบริการ 

งานบริการด้านการปฏิบตัิการดแูลบํารุงรักษาโรงไฟฟ้า 

เป็นการให้บริการด้านการปฏิบตัิการดแูลบํารุงรักษาโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ในแต่ละโครงการ โดยจดัหาบคุลากรทีÉ

มีความรู้ความสามารถเข้ามาปฏิบัติงานในการดูแลบํารุงรักษาโรงไฟฟ้า การทดสอบความเพียงพอของแสงอาทิตย์ การทดสอบค่า

พลงังานไฟฟ้า การติดตามและประมวลผลค่าพลงังานไฟฟ้าทีÉเกิดขึ Êน การจดัหาอปุกรณ์ การประสานงาน การควบคมุการดําเนินงาน การ

ฝึกอบรมทีมปฏิบตัิการ การให้คําปรึกษา รวมทั Êงบริหารจดัการโครงการ ณ พื ÊนทีÉโรงไฟฟ้าฯ นั Êนๆ 

ปัจจบุนั บริษัทให้บริการภายใต้สญัญาการปฏิบตัิการดแูลบํารุงรักษา O&M Service ครอบคลมุงานบริการ ดงัต่อไปนี Ê 

- งานด้าน Operating 

- งานด้าน Maintenance material and tools 

- งานด้าน 3rd party or specialist service, If required 

- งานด้าน Facility for O&M plant staff 

- งานด้าน Insurance 

- งานด้าน Service 

 

งานบริการทีÉปรึกษา บริหารจดัการงานก่อสร้างสถานีไฟฟ้าและสายส่ง 115 เคว ี

เป็นการให้บริการทางวิศวกรรมและบริหารจดัการ ตั Êงแต่ขั Êนตอนการศึกษาความเป็นไปได้โครงการ การออกแบบ การควบคมุงาน

ก่อสร้าง การติดต่อประสานงานเพืÉออํานวยความสะดวกในขั Êนตอนการก่อสร้างต่อไป และบริหารจดัการกับโครงการสถานีไฟฟ้า และสาย

ส่ง 115 เควี ให้สามารถใช้งาน และเชืÉอมต่อกับระบบของการไฟฟ้าได้อย่างเรียบร้อย 
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2.1.2 การตลาดและการแข่งขนั 

บริษัทได้กําหนดแนวทางการให้บริการด้านการปฏิบัติการดูแลบํารุงรักษาโรงไฟฟ้า และบริการทีÉปรึกษา บริหารจัดการงาน

ก่อสร้างสถานีไฟฟ้าและสายส่ง 115 เควี เพืÉอให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ โดยในปี 2559 บริษัทได้เริÉมให้บริการโครงการ

โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ (Operation and Maintenance services) ให้แก่บริษัทต่างๆทีÉบริษัทถือหุ้นทั Êงทางตรงและทางอ้อม อย่างไร

ก็ดี บริษัทมนีโยบายชดัเจนทีÉจะดําเนินธรุกิจด้านการปฏิบัติการดูแลบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าฯ ทั ÊงทีÉเป็นของกลุ่มบริษัท และ/หรือ บริษัทอืÉน

ภายนอกทีÉจะเกิดขึ Êนในอนาคต โดยกําหนดส่วนงานออกเป็น ดงันี Ê 

1) ส่วนงานบริหารโครงการ (Project Management) เป็นศนูย์กลางในการทําหน้าทีÉในการบริหาร ควบคมุ การดําเนินการทั Êงหมด

ของโรงไฟฟ้าฯ เพืÉอให้สามารถดําเนินการผลิตกระแสไฟฟ้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามกําลังการผลิตทีÉเหมาะสม และ เป็นไปตาม

แผนการดําเนินงานทีÉกําหนดไว้  

2) ส่วนวิเคราะห์ระบบงาน (System Analysis) ทําหน้าทีÉในการศึกษากระบวนการทํางานและการเดินเครืÉองของโรงไฟฟ้า การ

ทํางานของเครืÉองจักรและอุปกรณ์แต่ละประเภท โดยมีการประมวลผลด้วยระบบคอมพิวเตอร์ เพืÉอเป็นข้อมลูสําหรับการพัฒนาและ

ปรับปรุงประสิทธิภาพโรงไฟฟ้าฯ ต่อไป 

3) ส่วนงานตรวจสอบและแก้ไข (System Engineering) ทําหน้าทีÉในการตรวจสอบ ติดตามและดําเนินการแก้ไขหากมีความ

เสียหายเกิดขึ ÊนในระบบการเดินเครืÉองของโรงไฟฟ้าฯ รวมถึงการจดัซื Êอ จดัหาอปุกรณ์ให้เป็นไปตามข้อกําหนดการทํางานของระบบ เป็น

ต้น 
 
2.2 ธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน (Renewable Energy) 

บริษัทและบริษัทย่อยได้ดําเนินการเข้าลงทนุในธรุกิจทีÉผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน ทีÉผ่านมา

ได้มกีารลงทนุในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ และอยู่ระหว่างดําเนินการโครงการโรงไฟฟ้าพลังานความร้อน (จากขยะ) และ

ธรุกิจทีÉเกีÉยวข้อง โดยดําเนินงานผ่านบริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป จํากัด ซึÉงเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ตามโครงสร้างการบริหารจัดการ

เพืÉอให้เกิดความชดัเจนในสายงานธรุกิจ ดงันี Ê 

- ธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ (“Solar Energy”) และธุรกิจทีÉเกีÉยวข้อง ดําเนินการผ่านบริษัท ซุปเปอร์ โซล่าร์ เอน

เนอร์ยี จํากัด (“SSE”) ซึÉงถือหุ้นร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน โดยบริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป จํากัด (“SUPER 

ENERGY”) ซึÉงเป็นบริษัทย่อยของบริษัท  

- ธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานขยะ (“Waste Energy”) และธุรกิจทีÉเกีÉยวข้อง ดําเนินการผ่านบริษัท ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 

จํากัด (“EARTH”) ซึÉงถือหุ้นร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน โดยบริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป จํากัด (“SUPER 

ENERGY”) ซึÉงเป็นบริษัทย่อยของบริษัท  

- ธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานลม (“Wind Energy”) และธุรกิจทีÉเกีÉยวข้อง ดําเนินการผ่านบริษัท เลมอน โกลด์ ฟาร์ม จํากัด 

(“LEMON”) ซึÉงถือหุ้นร้อยละ 76 ของทนุจดทะเบียน โดยบริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป จํากัด (“SUPER ENERGY”) ซึÉง

เป็นบริษัทย่อยของบริษัท  

ภาพรวมการประกอบธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนของกลุ่มบริษัทในปัจจบุนั 

โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ และโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานความร้อน (จากขยะ) ของกลุ่มบริษัทได้มีการลงนามใน

สญัญาซื Êอขายไฟฟ้า กับ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย และ/หรือ การไฟฟ้านครหลวง และ/หรือ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค โดยได้เริÉม

ดําเนินการเชิงพาณิชย์ตั Êงแต่ปี 2554 เป็นต้นมา ยกเว้นโครงการโรงไฟฟ้าขยะทีÉอยู่ระหว่างดําเนินการ โดยคาดว่าจะสามารถดําเนินการ

เชิงพาณิชย์ได้ในปี 2560 และ ปี 2561 ทั Êงนี Ê ทกุโครงการได้รับการสนับสนุนส่วนเพิÉมราคารับซื Êอไฟฟ้า และมีระยะเวลาตั Êงแต่ 10 ปี ไป
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จนถึง 25 ปี ซึÉงภายใต้สญัญาดังกล่าว ได้มีการกําหนดปริมาณไฟฟ้าทีÉรับซื Êอ และราคารับซื Êอไว้อย่างแน่นอนในแต่ละช่วงเวลา ทําให้

บริษัทจะมกีารรับรู้รายได้ทีÉแน่นอนในระยะยาว ทั Êงนี Ê โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนของกลุ่มบริษัทรวม 131 โครงการ กําลังการผลิต

รวม 809 เมกะวตัต์ ซึÉงมข้ีอมลูการดําเนินการเชิงพาณิชย์ในแต่ละปี ดงันี Ê 
 

ตารางแสดงการดําเนินงานเชิงพาณิชย์ 

ปีทีÉดําเนินการเชิงพาณิชย์ (SCOD) โครงการ เมกะวตัต์ เมกะวตัต์สะสม หมายเหต ุ

โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์     

   ปี 2554 3 6.00 6.00  

   ปี 2555 1 1.00 7.00  

   ปี 2556 1 0.95 7.95  

   ปี 2557 1 5.00 12.95  

   ปี 2558 20 175.50 188.45  

   ปี 2559 96 542.15 730.60  

รวมโครงการทีÉ SCOD แล้ว 122 730.60   

   โครงการทีÉอยู่ระหว่างรอ SCOD ในปี 2560 3 11.50   

   โครงการทีÉอยู่ระหว่างรอรับ PPA 3 19.90   

   โครงการลงทนุในประเทศจีน 1 30.00   

โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานความร้อน(จากขยะ)     

   โรงไฟฟ้าพลงังานความร้อน  

(จากขยะอตุสาหกรรม) 

1 9.00  อยู่ระหว่างพฒันาโครงการ 

คาดว่าจะ SCOD ปี 2560 

   โรงไฟฟ้าพลงังานความร้อยน  

(จากขยะชมุชน) 

1 8.00  อยู่ระหว่างพฒันาโครงการ

คาดว่าจะ SCOD ปี 2561 

รวมโครงการทั Êงหมดตาม PPA ทีÉได้รับ 131 809   

 

2.2.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ 
 

การผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทติย์ 

การผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ จะเป็นการเปลีÉยนพลงังานแสงให้เป็นไฟฟ้า โดยการนําเซลล์แสงอาทิตย์(Solar Cell) มา

รับแสงจากดวงอาทิตย์ ซึÉงวิธีดงักล่าวจะเป็นขบวนการเปลีÉยนแปลงพลงังานแสงอาทิตย์ให้เป็นไฟฟ้าได้โดยตรง กล่าวคือเมืÉอแสงอาทิตย์ทีÉ

เป็นคลืÉนแมเ่หล็กไฟฟ้าและมพีลงังานมากระทบกับสารกึÉงตวันํา (Semiconductor) จะทําให้เกิดพลงังานระหว่างกัน พลังงานจากแสงจะ

ทําให้เกิดการเคลืÉอนทีÉของไฟฟ้าขึ ÊนในสารกึÉงตวันํา จึงทําให้สามารถนําไฟฟ้าดงักล่าวไปใช้งานได้ 

จากหลกัการดงักล่าวจึงมผีู้คิดค้นเซลล์แสงอาทิตย์ (Solar Cell) ขึ Êนมา ซึÉงเซลล์ดงักล่าวเป็นสิÉงประดิษฐ์ทางอิเลคทรอนิคส์ทีÉสร้าง

มาจากสารกึÉงตวันํา (Semiconductor) ทีÉมคีวามสามารถในการดดูคลืÉนพลงังานแสงอาทิตย์ เมืÉอสารกึÉงตัวนําได้รับแสงจากดวงอาทิตย์ 

เซลล์ดงักล่าวจะเปลีÉยนพลงังานแสงเป็นพลงังานไฟฟ้ากระแสตรง (Direct Current)แต่แรงเคลืÉอนไฟฟ้าทีÉผลิตขึ Êนจากเซลล์แสงอาทิตย์

เพียงเซลล์เดียวจะมีค่าตํÉามาก การนํามาใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์จึงต้องนําเซลล์หลายๆเซลล์มาต่อกันแบบอนุกรม เพืÉอเพิÉมค่า

แรงเคลืÉอนไฟฟ้าให้สงูขึ Êน เซลล์ทีÉนํามาต่อกันในจํานวนและขนาดทีÉเหมาะสมนี Ê เรียกว่า แผงเซลล์แสงอาทิตย์ (Solar Module หรือ Solar 

Panel) 



บริษัท ซุปเปอร์บล๊อก จํากัด (มหาชน)                                       ส่วนทีÉ 1 การประกอบธรุกิจ 

 

 

แบบแสดงรายงานข้อมลูประจําปี 2559 (แบบ 56-1)                               หน้า 25 จาก 133 

 

ขั Êนตอนการผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในการผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ จะมกีระบวนการผลิตไฟฟ้าเช่นเดียวกับหลักการทํางานดังกล่าวข้างต้น โดย

แผงเซลล์แสงอาทิตย์(Solar Cell)จะทําหน้าทีÉรับแสงอาทิตย์ เมืÉอแสงอาทิตย์ตกกระทบบนแผงเซลล์แสงอาทิตย์ดงักล่าว จะทําให้เกิดการ

ผลิตไฟฟ้าออกมาจากแผงเซลล์แสงอาทิตย์ ไฟฟ้าทีÉผลิตได้จะเป็นไฟฟ้ากระแสตรงทีÉมีแรงดันไฟฟ้าตํÉา ดังนั Êนจึงต้องนําไฟฟ้ากระแสตรง

แรงดนัตํÉาดงักล่าวไปผ่านอปุกรณ์อินเวอร์เตอร์ (Inverter) เพืÉอแปลงเป็นไฟฟ้ากระแสสลับแรงดันไฟฟ้าตํÉา ต่อจากนั Êนไฟฟ้ากระแสสลับ

แรงดนัไฟฟ้าตํÉาดงักล่าวจึงถกูส่งผ่านไปยงัหม้อแปลงไฟฟ้า เพืÉอเพิÉมแรงดันไฟฟ้าโดยแปลงเป็นแรงดันไฟฟ้าให้สูงขึ Êน หลังจากนั Êนจึงถูก

ส่งผ่านไปยงัสายส่งไฟฟ้าของการไฟฟ้าส่วนภมูภิาคเพืÉอจําหน่ายให้กับผู้ใช้ต่อไป 

 

2.2.2 การตลาดและการแข่งขนั 

การประกอบธรุกิจผลิตและจําหน่ายไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ ถือได้ว่าเป็นธรุกิจทีÉไมม่กีารแข่งขันทางตรงกับผู้ประกอบการ

รายใด เนืÉองจากปัจจบุนัการผลิตและจําหน่ายไฟฟ้านั Êน ผู้ประกอบการทีÉได้รับอนญุาตให้ผลิตและจําหน่ายไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์

ในแต่ละประเภท จะต้องจําหน่ายให้แก่หน่วยงานไฟฟ้าของภาครัฐตามราคาและเงืÉอนไขทีÉได้รับตามสัญญาซื Êอขายไฟฟ้าทีÉได้ยืÉนขอ

อนญุาต ทั Êงนี Ê ผู้ประกอบธรุกิจทีÉจะเข้ามาลงทนุในตลาดได้ ต้องมคีณุสมบตัิตามทีÉหน่วยงานการไฟฟ้าและกระทรวงพลังงานได้กําหนดไว้ 

และจะต้องมกีารพิจารณาข้อมลูในเชิงเทคนิคเพืÉออนุมตัิการเข้าทําสัญญากับหน่วยงานการไฟฟ้าทีÉเกีÉยวข้อง ส่งผลให้การแข่งขันของ

ตลาดไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ในปัจจบุนัไมรุ่นแรงมากนกั นอกจากนี Ê การเข้ามาในธรุกิจนี Êจะต้องผ่านขั ÊนตอนอีกหลายประการซึÉงอาจ

ต้องใช้ระยะเวลาในการดําเนินการค่อนข้างนาน อาทิเช่น การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ การได้รับใบอนุญาตการผลิตไฟฟ้า 

ความพร้อมในทางด้านเทคโนโลยีและการได้รับการส่งเสริมการลงทนุในกิจการผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ เป็นต้น  

 

(ก) กลยุทธ์การแข่งขนั 

ไฟฟ้าถกูจดัให้เป็นสินค้าเพืÉอการอปุโภคบริโภคขั Êนพื ÊนฐานทีÉจําเป็นอย่างยิÉงต่อการดํารงชีวิตของประชาชน แต่เนืÉองจากไฟฟ้าเป็น

สินค้าทีÉไม่สามารถทีÉจะผลักดันและส่งเสริมยอดการใช้ให้เพิÉมขึ Êนของผู้ ใช้บริการแต่ละรายได้เช่นเดียวกับสินค้าอุปโภคบริโภคทัÉวไป 

ในทางตรงกันข้ามกลบัเป็นสินค้าทีÉมกีารรณรงค์ให้มกีารประหยดัการใช้ให้มากขึ Êน และประกอบกับลักษณะการประกอบธุรกิจการผลิต

และจําหน่ายไฟฟ้าให้กับ กฟผ. หรือ กฟภ. จะมกีารทําสญัญาซื Êอขายไฟฟ้าระยะยาว ซึÉงภายใต้สัญญาดังกล่าวได้มีการกําหนดจํานวน

หรือปริมาณและราคารับซื Êอไว้อย่างแน่นอนในแต่ละช่วงเวลา ทําให้ผู้ผลิตแต่ละรายมรีายได้ทีÉแน่นอน จึงทําให้ไม่มีการแข่งขันกันระหว่าง

ผู้ผลิตไฟฟ้าเอกชนรายอืÉนๆอย่างมนียัสําคญั แต่ทั Êงนี Êทั Êงนั Êน อตัราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจจึงนับเป็นตัวชี ÊวัดทีÉสําคัญของอัตราการ

เติบโตการใช้ไฟฟ้าในประเทศให้เพิÉมสงูขึ Êน ดงันั Êน บริษัทจึงได้กําหนดกลยุทธ์ในการดําเนินงาน โดยมุ่งเน้นการผลิตไฟฟ้าให้เป็นไปตาม

เงืÉอนไขในสญัญาซื Êอขายไฟฟ้าทีÉทําไว้กับ กฟภ. โดยมกีลยทุธ์ในการแข่งขนั ดงันี Ê 
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 1. คณุภาพของไฟฟ้า 

ให้ความสําคญักับการควบคุมคุณภาพของไฟฟ้าทีÉผลิตได้ นัÉนคือความมีเสถียรภาพของระบบจําหน่ายไฟฟ้า โดยในการผลิต

ไฟฟ้าของบริษัทจะมผีู้ เชีÉยวชาญทีÉมคีวามรู้ความชํานาญทางด้านการผลิตไฟฟ้าในแต่ละด้านมาเป็นผู้ผลิตและทําการควบคุมการผลิตให้

มคีณุภาพ และมอีปุกรณ์การผลิตไฟฟ้าทีÉมเีทคโนโลยีทีÉทนัสมยัควบคุมการทํางานด้วยระบบคอมพิวเตอร์ จึงทําให้สามารถควบคุมการ

ผลิตไฟฟ้าได้อย่างมปีระสิทธิภาพ เพืÉอให้การผลิตไฟฟ้าได้คณุภาพตรงตามทีÉกําหนดไว้ในสญัญาซื Êอขายไฟฟ้าดงักล่าว 

 2. การส่งมอบไฟฟ้า 

ให้ความสําคญักับการส่งมอบไฟฟ้าให้เป็นไปตามปริมาณและเวลาทีÉกําหนดไว้ในสญัญาซื Êอขายไฟฟ้าดงักล่าว เพืÉอเป็นการสร้าง

ความเชืÉอมัÉนในการทํางานของบริษัท  

 3. ความมัÉนคงในการผลิต 

จะต้องผลิตไฟฟ้าให้มคีณุภาพ มคีวามมัÉนคงและมเีสถียรภาพสงูเป็นไปตามเงืÉอนไขและข้อกําหนดในสญัญาซื Êอขายไฟฟ้า 
 

(ข) ลักษณะลูกค้าและช่องทางการจําหน่าย 

ปัจจบุนั บริษัทมลีกูค้าทั Êง กฟภ. กฟน. และ กฟผ. ซึÉงไฟฟ้าทีÉผลิตได้จากโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ จะต่อเชืÉอมกับสถานีไฟฟ้า

ของ กฟภ.และ/หรือ กฟน. และ/หรือ กฟผ. ณ จดุทีÉตั Êงของโรงไฟฟ้าดงักล่าว ก่อนจําหน่ายไฟฟ้าทีÉซื Êอจากบริษัทไปให้กับประชาชนต่อไป 

โดยปริมาณไฟฟ้าทีÉบริษัทจําหน่ายให้แก่ กฟภ. และ/หรือ กฟน. และ/หรือ กฟผ. จะถูกคิดจากมาตรวัดไฟฟ้า ณ จุดจ่ายไฟฟ้า ซึÉงตั Êงอยู่

ภายในโรงผลิตไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ของบริษัท 

วิธีการคิดค่าไฟฟ้าทีÉบริษัทจําหน่ายให้แก่ กฟภ. และ/หรือ กฟน. และ/หรือ กฟผ. ในแต่ละเดือนจะคํานวณจากปริมาณไฟฟ้าทีÉ

จําหน่ายให้แก่สถานีจ่ายไฟฟ้า โดยทกุสิ Êนเดือนเจ้าหน้าทีÉของบริษัทและเจ้าหน้าทีÉของ กฟภ. และ/หรือ กฟน. และ/หรือ กฟผ. จะบันทึก

ตวัเลขปริมาณไฟฟ้าทีÉบริษัทส่งให้แก่ กฟภ. และ/หรือ กฟน. และ/หรือ กฟผ. เมืÉอตรวจสอบตวัเลขปริมาณส่งไฟฟ้าทีÉจ่ายให้แก่ กฟภ.และ/

หรือ กฟน. และ/หรือ กฟผ. ของเดือนนั Êนแล้ว บริษัทจะนําปริมาณไฟฟ้าดงักล่าวมาคํานวณมลูค่าในการซื Êอขายรายเดือน ตามราคาทีÉตก

ลงกันในสญัญาซื Êอขายไฟฟ้า พร้อมทั Êงส่งใบแจ้งหนี Êให้แก่ กฟภ. และ/หรือ กฟน. และ/หรือ กฟผ. จากนั Êน กฟภ. และ/หรือ กฟน. และ/หรือ 

กฟผ. จะจ่ายชําระค่าไฟฟ้าให้แก่บริษัท  
 

(ค) ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขนั  

พลังงานไฟฟ้า นับเป็นหนึÉงในสาธารณูปโภคทีÉจําเป็น และมีบทบาทสูงในการพัฒนาเศรษฐกิจ และการดําเนินชีวิตให้

สะดวกสบาย เห็นได้จากข้อมลูในอดีตทีÉผ่านมาความต้องการใช้พลังงานไฟฟ้ามีมากขึ ÊนจากการพัฒนาทางเศรษฐกิจทีÉทําให้เกิดความ

ต้องการใช้พลงังานไฟฟ้าเพิÉมสูงขึ Êน โดยเฉพาะในภาคอุตสาหกรรมและภาคครัวเรือน ส่งผลให้ต้องดําเนินการจัดหาปริมาณไฟฟ้าให้

เพียงพอต่อการรองรับปริมาณการใช้ทีÉเพิÉมสงูขึ Êน ปัจจบุนัการผลิตไฟฟ้าในประเทศยงัคงพึÉงพิงเชื Êอเพลิงหลกัอย่าง ก๊าซธรรมชาติ และถ่าน

หิน ในการผลิตไฟฟ้า ซึÉงมปีริมาณคงเหลือทีÉจํากัดและกําลงัจะหมดไปในอีกไมกี่Éปีข้างหน้า และราคานบัวนัมแีต่จะยิÉงสงูขึ Êน ทางเลือกหนึÉง

ในการจดัหาแหล่งพลงังานทางเลือกใหม่ๆ ทีÉสําคญั คือการหนัมาใช้พลงังานทดแทน โดยเฉพาะพลงังานทีÉได้จากธรรมชาติบางประเภทยัง

ถือเป็นพลังงานหมนุเวียน (Renewal Energy) ทีÉสามารถนํากลับมาใช้ใหม่ได้อีกด้วย ด้วยเหตุนี Ê พลังงานทดแทนจึงเป็นทีÉสนใจ และ

ก่อให้เกิดการตืÉนตวัในอตุสาหกรรมผลิตไฟฟ้า อีกทั Êงพลังงานทดแทนยังเป็นพลังงานทีÉสะอาดเป็นมิตรกับสิÉงแวดล้อมและชุมชน อย่าง

พลงังานแสงอาทิตย์ พลงังานลม พลงังานนํ Êา เป็นต้น จึงได้มกีารส่งเสริมและผลกัดนัให้มกีารใช้พลงังานทดแทนเพืÉอผลิตไฟฟ้าเพิÉมสูงขึ Êน

อย่างต่อเนืÉอง โดยเฉพาะการใช้พลงังานทดแทนทีÉสามารถผลิตใช้ได้ภายในประเทศ รวมไปถึงการส่งเสริมการประหยัดพลังงาน และการ

ใช้พลงังานอย่างมปีระสิทธิภาพ  

ดงันั Êน พลงังานแสงอาทิตย์ เป็นพลงังานทดแทนชนิดหนึÉงทีÉเป็นพลงังานหมนุเวียนใช้ได้อย่างไม่มีวันหมด แม้จะมีต้นทุนทีÉสูงเมืÉอ

เทียบกับต้นทุนอืÉนในการผลิตพลังงาน อย่างไรก็ตาม ภายหลังพลังงานแสงอาทิตย์ได้รับความสนใจมากขึ Êน จนนําไปสู่การพัฒนา

เทคโนโลยีใหม่ๆ ให้มปีระสิทธิภาพสงู และมรีาคาทีÉถกูลง อีกทั Êงการก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์และการดูแลบํารุงรักษาทําได้
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ง่าย และทีÉสําคญัไมม่ผีลกระทบต่อสิÉงแวดล้อม จึงเป็นทีÉนิยมใช้กันอย่างแพร่หลาย แต่การใช้พลงังานหมนุเวียนอย่างพลงังานแสงอาทิตย์ 

และพลงังานลม มข้ีอจํากัดเรืÉองเวลาในการผลิต ซึÉงหากพิจารณาถึงช่วงเวลาทีÉมกีารใช้ไฟฟ้าในระบบ สามารถจําแนกได้ 2 ช่วง คือ ช่วงทีÉ

มีการใช้ไฟฟ้าสูง ระหว่าง 9.00-22.00 น. และช่วงทีÉมีการใช้ไฟฟ้าตํÉา ระหว่าง 22.00-9.00 น. จะพบว่าแม้การผลิตไฟฟ้าพลังงาน

แสงอาทิตย์จะมข้ีอจํากัด แต่ก็ยงัมคีวามจําเป็นต่อการจดัหาพลงังานไฟฟ้าทั Êงระบบ เพราะฉะนั Êนจําเป็นทีÉจะต้องมีการบริหารจัดการและ

บรูณาการการผลิตไฟฟ้าร่วมกับแหล่งพลงังานพร้อมใช้ อย่างก๊าซธรรมชาติ และถ่านหิน ซึÉงนับวันมีแต่จะหมดไป ดังนั Êน การใช้พลังงาน

แสงอาทิตย์ในปัจจบุนัจึงมบีทบาทสําคญัและเป็นทางเลือกทีÉจําเป็น  

 ข้อมลูจากกรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน กระทรวงพลังงาน แสดงให้เห็นศักยภาพพลังงานแสงอาทิตย์ของ

ประเทศไทยเฉลีÉยตลอดปี ดงันี Ê 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทั Êงนี Ê จากข้อมลูสถานการณ์การใช้พลังงานไฟฟ้าในช่วง 11 เดือนแรกของปี 2559 มีการใช้ไฟฟ้ารวมทั Êงสิ Êน 168,548 GWH 

เพิÉมขึ Êนจากปีก่อนร้อยละ 4.97 โดยเฉพาะภาคอตุสาหกรรม และภาคครัวเรือน ทีÉยงัคงมอีตัราการใช้ไฟฟ้าทีÉสงู และเพิÉมขึ Êนตามการเติบโต

ของจํานวนประชากรและการขยายตวัทางเศรษฐกิจ ทําให้อตัราการบริโภคพลงังานไฟฟ้าเพิÉมขึ Êนอย่างรวดเร็ว  

 

 

 

 

 

 

 

 

การผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์มีข้อ

ไ ด้ เ ป รีย บพ ลัง ง า นห มุน เ วี ย นประ เ ภ ท อืÉ น ๆ 

เนืÉองจากในด้านวัตถุดิบในการผลิตไฟฟ้าทีÉเป็น

พลงังานแสงอาทิตย์ โดยทีÉประเทศไทยจัดว่าเป็น

ประเทศทีÉตั Êงอยู่ ในเขตศูนย์สูตรจึงทําให้ได้ รับ

แสงอาทิตย์อย่างต่อเนืÉองและคงทีÉตลอดทั Êงปี 
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ข้อมลูสํานกังานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน แสดงให้เห็นการใช้พลังงานไฟฟ้าในอดีตจนถึงปัจจุบัน พบว่ามี

ความต้องการใช้พลงังานไฟฟ้าเพิÉมสงูขึ Êนในทกุปี หน่วยงานภาครัฐทีÉรับผิดชอบหลกัอย่างการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย(กฟผ.) ใน

การดําเนินการจดัหาพลงังานไฟฟ้าได้ไมเ่พียงพอต่อความต้องการใช้พลงังานไฟฟ้าดงักล่าว ต่อมาจึงได้มีการให้เอกชนเข้ามามีบทบาท

มากขึ Êนในอตุสาหกรรมการผลิตไฟฟ้า ด้วยการส่งเสริมให้มมีาตราการสนบัสนนุจากภาครัฐอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอจงูใจให้เอกชนหันมาลงทุน 

อาทิเช่น การอดุหนนุราคารับซื Êอไฟฟ้า, การให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ เป็นต้น ทําให้การขยายตวัในธรุกิจพลงังานทดแทนเป็นไปอย่างรวดเร็ว

ในช่วง 2-3 ปีทีÉผ่านมา การเข้ามามสี่วนร่วมของภาคเอกชนในอุตสาหกรรมการผลิตไฟฟ้า ถือเป็นบทบาทสําคัญในการจัดหาพลังงาน

ไฟฟ้าให้เพียงพอต่อความต้องการทีÉเพิÉมสงูขึ Êนในแต่ละปี โดยเฉพาะการเข้ามาของเอกชนในฐานะผู้ผลิตไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน ใน

รูปแบบผู้ผลิตไฟฟ้ารายใหญ่ หรือ IPP / ผู้ ผลิตไฟฟ้ารายเล็ก หรือ SPP / ผู้ ผลิตไฟฟ้ารายเล็กมาก หรือ VSPP เป็นต้น สะท้อนได้จาก

ปริมาณการผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าเอกชนทีÉมสีดัส่วนเพิÉมสงูขึ Êน โดยเฉพาะ ผู้ผลิตไฟฟ้ารายเล็ก หรือ SPP และผู้ผลิตไฟฟ้ารายเล็กมาก 

หรือ VSPP เนืÉองจากได้รับการส่งเสริมอย่างต่อเนืÉองจากภาครัฐ อีกทั Êงปริมาณการขายไฟฟ้าเข้าระบบในปัจจุบันยังตํÉากว่าแผนนโยบาย

การรับซื Êอไฟฟ้าอยู่มาก โดยเฉพาะพลงังานแสงอาทิตย์ ชีวมวล และขยะ รวมถึงพลงังานลมด้วยเช่นกัน อย่างไรก็ดี การขยายตัวในธุรกิจ

ดงักล่าวขึ Êนอยู่กับความพร้อมด้านสายส่งไฟฟ้าในแต่ละพื ÊนทีÉ และความชดัเจนของนโยบายการรับซื Êอไฟฟ้าเป็นหลกั 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทั Êงนี Ê เพืÉอรองรับความต้องการใช้พลงังานไฟฟ้าทีÉจะเกิดขึ Êนในอนาคต ได้มกีารจดัทําแผนแมบ่ทสําหรับการลงทนุและพัฒนากําลัง

การผลิตไฟฟ้าในประเทศ เพืÉอให้สอดคล้องกับสถานการณ์ทีÉเปลีÉยนแปลง ทั Êงการขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศ และการเตรียมตัว

เข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) รวมถึงให้สอดคล้องกับแนวโน้มทิศทางพลงังานโลก (World Energy Outlook) ตามแผนแมบ่ททีÉ

สําคญัอยู่ 2 ฉบบั ดงันี Ê 

1. แผนพฒันากําลงัการผลิตไฟฟ้า 2558 – 2579 หรือ Power Development Plan (PDP) ขึ ÊนเพืÉอรองรับความต้องการใช้ไฟฟ้าทีÉ

จะเกิดขึ Êนในอนาคตให้สอดคล้องกับประมาณการทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพื Êนฐานของประเทศ รวมทั Êงเป็นแนวทางในการกําหนด

นโยบายด้านพลงังานของประเทศ ซึÉงแผนพฒันาดงักล่าวยงัถกูใช้เป็นแผนงานในการดําเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมผลิตไฟฟ้าต่อไป โดย

แผนพฒันาฯได้ยึดหลกั ความมัÉนคงด้านพลงังาน, ความมปีระสิทธิภาพในเชิงเศรษฐกิจ และการลดผลกระทบด้านสิÉงแวดล้อมและชมุชน  

คาดการณ์ปริมาณความต้องการใช้ไฟฟ้าของประเทศไทยตามแผน PDP 2015 (ล้านหน่วย) 
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การคาดการณ์ปริมาณความต้องการใช้ไฟฟ้าดงักล่าว มอีตัราการเจริญเติบโตของความต้องการใช้ไฟฟ้า จึงต้องมีการเพิÉมระดับ

การผลิตไฟฟ้าให้เพียงพอต่อความต้องการทีÉเพิÉมมากขึ Êน โดยเพิÉมสัดส่วนการใช้พลังงานทดแทนในการผลิตกระแสไฟฟ้า เพืÉอลดการ

พึÉงพิงจากแหล่งพลงังานฟอสซิล และการนําเข้าไฟฟ้าจากประเทศเพืÉอนบ้าน ทั Êงนี Ê การก้าวเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ASEAN 

Economic Community (AEC) จะทําให้เกิดความร่วมมือระหว่างประเทศในหลายๆด้านตามมา โดยหนึÉงในนั Êนคือความร่วมมือด้าน

พลงังานไฟฟ้า โดยมแีนวทางส่งเสริมให้เกิดอตุสาหกรรมผลิตไฟฟ้าขนาดใหญ่ เพืÉอให้เกิดการค้า การลงทุน การแลกเปลีÉยนเทคโนโลยี 

ก่อให้เกิดการใช้ทรัพยากรร่วมกัน ช่วยลดเงินลงทนุ และมต้ีนทนุค่าไฟฟ้าทีÉลดลง อย่างไรก็ตาม ในอนาคตมีความพยายามเพิÉมสัดส่วน

การใช้พลงังานหมนุเวียนเพิÉมมากขึ Êน  

2. แผนพฒันาพลงังานทดแทนและพลงังานทางเลือก พ.ศ.2558-พ.ศ.2579 (AEDP 2015) สาระสําคญัของแผนดงักล่าว คือ การ

เพิÉมเป้าหมายการผลิตไฟฟ้าจากพลงังานทดแทนทกุประเภท เพืÉอลดการพึÉงพาจากต่างประเทศ และส่งเสริมให้มีการใช้พลังงานทดแทน

ในระดบัชมุชน 

สดัส่วนการใช้พลงังานทดแทนในการผลิตกระแสไฟฟ้าตามแผนพฒันาพลงังานทดแทนและพลงังานทางเลือก(AEDP 2015) 

 ประเภทเชื Êอเพลิง เป้าหมายปี 2579 (เมกะวตัต์) 
1 ขยะชมุชน 500.00 
2 ขยะอตุสาหกรรม 50.00 
3 ชีวมวล 5,570.00 
4 ก๊าซชีวภาพ(นํ Êาเสีย/ของเสีย) 600.00 
5 พลงันํ Êาขนาดเล็ก 376.00 
6 ก๊าซชีวภาพ(พืชพลงังาน) 680.00 
7 พลงังานลม 3,002.00 
8 พลงังานแสงอาทิตย์ 6,000.00 
9 พลงันํ Êาขนาดใหญ่1/ 2,906.40 

 รวมปริมาณไฟฟ้าติดตั Êง 19,684.40 
 คดิเป็นสัดส่วนผลิตไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน(%) 20.11 

หมายเหต ุ: 1/ พลงันํ Êาขนาดใหญ่เป็นกําลงัการผลิตติดตั ÊงทีÉมอียู่แล้วในปัจจบุนั 

ปัจจบุนั ภาครัฐมกีารส่งเสริมการผลิตไฟฟ้าจากพลงังานหมนุเวียนเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะอย่างยิÉงพลงังานหมนุเวียนต่างๆนั Êน 

ทีÉจะช่วยลดผลกระทบด้านสิÉงแวดล้อมต่อชมุชนและสงัคม เนืÉองจากพลงังานหมนุเวียนเป็นพลังงานสะอาดทีÉได้จากธรรมชาติ และมีอยู่

อย่างไมจ่ํากัด หนึÉงมาตรการส่งเสริมและสนบัสนนุการพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนทีÉสําคญั คือการกําหนดราคารับซื Êอไฟฟ้า

ในอตัราทีÉเหมาะสมขึ Êนอยู่กับรูปแบบการเลือกใช้พลงังานทดแทนในการผลิตไฟฟ้า ดงันี Ê  
 

อตัราการรับซื Êอไฟฟ้าจากพลงังานหมนุเวียนกลุ่มพลงังานธรรมชาติในรูปแบบ FiT มรีายละเอียด ดงันี Ê  

ประเภทพลงังาน กําลงัผลิต (MW) FiT(บาท/หน่วย) 
ระยะเวลา

สนบัสนนุ (ปี) 
FiT Premium 
(บาท/หน่วย)1/ 

พลงังานนํ Êา < 200 MW 4.90 20 ปี 0.50 
พลงังานลม ทกุขนาด 6.06 20 ปี 0.50 
พลงังานแสงอาทิตย์     

- บนหลงัคา 0 – 10 kWp 6.85 25 ปี 0.50 

>10 – 250 kWp 6.40 25 ปี 0.50 

>250 – 1,000 kWp 6.01 25 ปี 0.50 

- บนพื Êนดิน ทกุขนาด 5.66 25 ปี 0.50 
1/ สําหรับโครงการในพื ÊนทีÉชายแดนภาคใต้ 

ทีÉมา: สํานกันโยบายและแผนพลงังาน กระทรวงพลงังาน www.eppo.go.th  
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อตัราการรับซื Êอไฟฟ้าจากพลงังานหมนุเวียนกลุ่มพลงังานชีวภาพในรูปแบบ FiT มรีายละเอียด ดงันี Ê  

ประเภทพลงังาน 
กําลงัผลิต 

(MW) 

FiT(บาท/หน่วย) ระยะเวลา
สนบัสนนุ 

(ปี) 

FiT Premium(บาท/หน่วย) 

FiTF FiTV2560
1 FiT 

กลุ่มเชื Êอเพลิง
ชีวภาพ2 

พื ÊนทีÉชายแดน
ภาคใต้3 

ขยะ (การจดัการขยะแบบ
ผสมผสาน) 

< 1MW 3.13 3.21 6.34 20 ปี 0.70 0.50 
> 1-3 MW 2.61 3.21 5.82 20 ปี 0.70 0.50 

>3 MW 2.39 2.69 5.08 20 ปี 0.70 0.50 
ขยะ (หลมุฝังกลบ) ทกุขนาด 5.60 - 5.60 10 ปี - 0.50 

ชีวมวล 
< 1MW 3.13 2.21 5.34 20 ปี 0.50 0.50 

> 1-3 MW 2.61 2.21 4.82 20 ปี 0.40 0.50 
>3 MW 2.39 1.85 4.24 20 ปี 0.30 0.50 

ก๊าซชีวภาพ (นํ Êาเสีย/ของเสีย) ทกุขนาด 3.76 - 3.76 20 ปี 0.50 0.50 
ก๊าซชีวภาพ (พืชพลงังาน) ทกุขนาด 2.79 2.55 5.34 20 ปี 0.50 0.50 

1/ อตัรา FiTV จะเพิÉมขึ Êนต่อเนืÉองตามอตัราเงินเฟ้อพื Êนฐานภายหลงัจากปี พ.ศ. 2560 เป็นต้นไป 

2/ สําหรับตลอด 8 ปีแรกของอายุโครงการ 

3/ สําหรับตลอดอายุโครงการ 

ทีÉมา: สํานกันโยบายและแผนพลงังาน กระทรวงพลงังาน www.eppo.go.th  

 

ดังนั Êน การทีÉภาครัฐให้ความสําคัญในการส่งเสริมและผลักดันการใช้พลังงานทดแทน และการให้เอกชนเข้ามามีส่วนร่วมใน

อตุสาหกรรมผลิตไฟฟ้าของประเทศ จนเป็นทีÉมาของการขยายตัวทางธุรกิจทีÉเกีÉยวข้อง ซึÉงภาคเอกชนได้ให้ความสําคัญและเล็งเห็นถึง

ประโยชน์ในเชิงธุรกิจจากการใช้พลังงานจากทดแทนมากขึ Êน และเป็นโอกาสทีÉบริษัทจะได้ขยายการลงทุนต่อไปในอนาคต ซึÉงยังมี

แนวโน้มไปในทิศทางทีÉดี  

 

2.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ 
 

(ก)  การจัดหาทีÉดิน 

บริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย จะเลือกทําเลทีÉตั Êงของโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ ดงันี Ê 

 ทีÉดินติดถนนใหญ่ และใกล้กับจุดเชืÉอมต่อระบบไฟฟ้าของกฟภ. และ/หรือ กฟน. และ/หรือ กฟผ. เพืÉอประหยัดค่า

สายไฟ และลดอตัราการสูญเสียไฟฟ้าจากระยะทางทีÉใช้ในการเชืÉอมต่อไฟฟ้ากับระบบของกฟภ. และ/หรือ กฟน. 

และ/หรือ กฟผ. 

 ทีÉดินทีÉอยู่ในทีÉสงู ไมม่ปีระวตัินํ Êาท่วม และมรูีปร่างทีÉดินทีÉเหมาะสมต่อการก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 

 ทีÉดินมรีาคาทีÉไมส่งูมากนกั เนืÉองจากจะมผีลต่อระยะเวลาในการคืนทนุของโครงการ   
 

(ข)  การขออนุญาตก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทติย์ 

 

 

 

 

 

 

 

จดัทําประชาคมและขออนญุาตก่อสร้าง  

และจดัทําประเมิน/รายงานผลกระทบด้าน

สิÉงแวดล้อมและการบริหารจดัการ 

เดิม จากองค์การบริหารส่วนตําบล (ถ้ามี) 

ปัจจุบนั คณะกรรมการกํากบักิจการ

พลงังาน 

ขออนญุาตประกอบกิจการโรงงาน 

จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

 

ขออนญุาตประกอบกิจการผลติ

ไฟฟ้าและผลติพลงังานควบคมุ จาก

สํานกังานคณะกรรมการกํากบั

กิจการพลงังาน 
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ในการขออนญุาตก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์แต่ละโครงการ จะต้องปฏิบตัิตามขั Êนตอนดงัต่อไปนี Ê 

 จดัทําประชาคมและขออนญุาตก่อสร้างโรงไฟฟ้าจากองค์การบริหารส่วนตําบลเพืÉอขอใบอนญุาตก่อสร้าง (อ1.) (ถ้ามี) ทั Êงนี Ê

ภายหลงักฎหมาย พรบ.ผงัเมอืง มผีลบงัคบัใช้ จะต้องยืÉนขออนญุาตก่อสร้างจากคณะกรรมการกํากับกิจการพลงังาน รวมถึง

จดัทําแบบประเมนิ/รายงานผลกระทบด้านสิÉงแวดล้อมและการบริหารจดัการ 

 นําใบอนญุาตก่อสร้าง(อ1.) ไปยืÉนขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงานจากสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดเพืÉอขอรับ

ใบอนญุาตประกอบกิจการโรงงาน (รง3. และ รง4.) 

 นําใบอนญุาต รง4. ไปยืÉนขออนญุาตประกอบกิจการผลิตไฟฟ้าและผลิตพลงังานควบคมุจากสํานกังานคณะกรรมการกํากับ

กิจการพลงังาน 

 เมืÉอได้รับใบอนญุาตดงักล่าวทั Êงหมดแล้ว จึงจะสามารถเริÉมก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ได้ 

ซึÉงแต่ละโครงการทีÉ SSE เข้าลงทุนและพัฒนาโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ได้ปฏิบัติตามขั Êนตอนข้างต้นอย่างถูกต้องและ

เคร่งครัด โดยในการก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ทุกโครงการของบริษัท ได้รับใบอนุญาตจากหน่วยงานต่างๆข้างต้น อย่าง

ถกูต้อง และครบถ้วน 

 

(ค)  การจัดหาอุปกรณ์ต่างๆ ในการก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทติย์ 

ขั Êนตอนการผลิตไฟฟ้าและจ่ายกระแสไฟฟ้าเข้าสู่ระบบของ กฟภ. และ/หรือ กฟน. และ/หรือ กฟผ. ดงัต่อไปนี Ê 

 

 

 

 

 

 

 

 

อุปกรณ์การผลิตไฟฟ้า 

อปุกรณ์หลกัทีÉใช้ในการผลิตกระแสไฟฟ้าแบบ PHOTOVOLTAICS คือ แผงพลังงานแสงอาทิตย์ และเครืÉองแปลงกระแสไฟฟ้า 

(Inverter) เนืÉองจากอุปกรณ์ของโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์โดยทัÉวไปจะมีอายุการใช้งานยาวนานกว่า 30 ปี บริษัทจึงได้คัดเลือก

อปุกรณ์การผลิตไฟฟ้าทีÉมคีณุภาพเป็นไปตามมาตรฐานของโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ โดยเลือกใช้อปุกรณ์การผลิตดงันี Ê 
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1. แผงเซลล์แสงอาทติย์ 

เทคโนโลยีของแผงพลงังานแสงอาทิตย์ทีÉถกูนํามาใช้ในโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ระบบ Photovoltaic สามารถแบ่งได้เป็น 2 

ประเภทหลกัดงัต่อไปนี Ê 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Crystalline ซึÉงแบ่งเป็นประเภทย่อยๆ ได้ 2 ประเภท ได้แก่ แผงพลงังานแสงอาทิตย์ทีÉทําจากซิลิคอนชนิดผลึกเดีÉยว หรือทีÉ

รู้จักกันในชืÉอ Monocrystalline Silicon Solar Cell และชนิดผลึกรวม Polycrystalline Silicon Solar Cell  ซึÉงเทคโนโลยีแผงพลังงาน

แสงอาทิตย์ประเภทดงักล่าว เป็นเทคโนโลยีทีÉใช้มาเป็นระยะเวลานานกว่า 40 ปี และเป็นเทคโนโลยีทีÉได้รับการยอมรับจากทัÉวโลก 

 ฟิลม์บาง (Thin Film) ซึÉงแบ่งเป็นประเภทย่อยๆ ได้ 2 ประเภท ได้แก่แผงพลังงานแสงอาทิตย์ทีÉทําจากซิลิกอน และแผง

พลงังานแสงอาทิตย์ทีÉทําจากสารกึÉงตวันําชนิดอืÉนๆ เช่น แกลเลีÉยม อาร์เซไนด์ แคดเมยีม เทลเลอไรด์ และคอปเปอร์ อินเดียม ไดเซเลไนด์ 

เป็นต้น ซึÉงเทคโนโลยีแผงพลังงานแสงอาทิตย์ประเภทดังกล่าวจะมีราคาถูกกว่า Crystalline แต่เป็นเทคโนโลยีใหม่ ซึÉงยังไม่สามารถ

พิสจูน์ถึงประสิทธิภาพของแผงพลังงานแสงอาทิตย์ชนิดนี Êได้ในระยะยาว รวมทั Êงอาจต้องใช้เนื ÊอทีÉในการวางแผงมากกว่าเมืÉอเทียบกับ

เทคโนโลยีอืÉน และฟิล์มบาง (Thin Film) บางประเภทเช่น แคดเมยีม เทลเลอไรด์ ยงัมสี่วนประกอบทีÉมสีารพิษผสมอยู่ด้วย 

2. เครืÉองแปลงไฟฟ้า (Inverter) 

นอกจากแผงพลังงานแสงอาทิตย์แล้ว เครืÉองแปลงกระแสไฟฟ้า (Inverter) ก็เป็นอุปกรณ์ทีÉสําคัญสําหรับโรงไฟฟ้าพลังงาน

แสงอาทิตย์อีกอย่างหนึÉง บริษัทเลือกใช้เครืÉองแปลงไฟฟ้า (Inverter) ทีÉมคีณุภาพและเชืÉอถือได้ มกีารรับประกันเครืÉองแปลงกระแสไฟฟ้า

เป็นเวลา 10 ปี โดยหากเกิดการขดัข้อง ทางผู้ผลิตจะดําเนินการแก้ไขหรือเปลีÉยนเครืÉองแปลงกระแสไฟฟ้าให้ภายในระยะเวลาทีÉรับประกัน 

การผลิตไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ของบริษัท จะถกูควบคมุและดําเนินการโดยผู้ เชีÉยวชาญและชํานาญการทางด้าน

การผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ซึÉงทีมวิศวกรทีÉมีประสบการณ์ของบริษัทเป็นผู้ดําเนินการในการผลิตและบํารุงรักษาเครืÉองจักร

ดังกล่าว เพืÉอให้การผลิตไฟฟ้าของบริษัท มีคุณภาพและมีเสถียรภาพ สามารถส่งมอบไฟฟ้าได้ตามปริมาณและเวลาทีÉกําหนดไว้ใน

สญัญาซื Êอขายไฟฟ้ากับ กฟภ. 

3. วัสดุอุปกรณ์อืÉนๆ 

สําหรับวสัดอุปุกรณ์อืÉนๆ เช่น หม้อแปลงไฟฟ้า(Transformer) บริษัทฯได้ดําเนินการเลือกสรรเป็นอย่างดี โดยใช้หม้อแปลงไฟฟ้า

จากผู้ ผลิตและจัดจําหน่ายหม้อแปลงไฟฟ้าทีÉได้รับการยอมรับมายาวนานและเป็นผู้ ผลิตหม้อแปลงไฟฟ้าทีÉได้รับรองมาตรฐาน 

ผลิตภณัฑ์อตุสาหกรรม มอก.384-2524 นอกจากนี Êบริษัทฯยังเลือกใช้สายไฟฟ้าคุณภาพดีหลายขนาดเพืÉอการใช้งานทีÉเหมาะสมและ

สูญเสียปริมาณไฟฟ้าน้อยทีÉสุด นอกจากหม้อแปลงไฟฟ้าและสายไฟฟ้าแล้ว ในการคัดเลือกอุปกรณ์อืÉนๆทีÉใช้ในโรงไฟฟ้าพลังงาน

แสงอาทิตย์ บริษัทจะคํานึงถึงประสิทธิภาพในการใช้งานและความสมเหตสุมผลเป็นสําคญั 
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(ง)  ผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อม 

SUPER ให้ความตระหนกัในเรืÉองผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อม จึงได้ดําเนินการจดัการสิÉงแวดล้อม เพืÉอให้มมีาตรฐานการจัดการด้าน

สิÉงแวดล้อมเป็นสากลตามมาตรฐาน ISO 14001:2004 ซึÉงในปัจจบุนัโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ของบริษัท อยู่ระหว่างการสรรหาผู้ ทีÉจะ

เข้ามาให้บริการการตรวจรับรองระบบ ISO 14001:2004 ภายหลงัจากทีÉบริษัทได้มกีารประกาศใช้ระเบียบปฏิบัติต่างๆ เพืÉอให้สอดคล้อง

กับข้อกําหนดของมาตรฐาน ISO 14001:2004 ไปเป็นทีÉเรียบร้อยแล้ว และคาดว่าจะได้รับการพิจารณาผ่านการตรวจรับรองระบบต่อไป 

นอกจากนี Ê กระบวนการผลิตพลังงานไฟฟ้าแสงอาทิตย์ยังได้รับการยอมรับจากหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้องว่ามีผลกระทบต่อ

สิÉงแวดล้อมน้อยมาก หรือไมก่่อให้เกิดมลภาวะ ทั ÊงเรืÉองเสียง ความร้อน และอากาศ ซึÉงจะไมก่ระทบต่อสิÉงแวดล้อมโดยรวมของประเทศ  

  

2.2.4 งานทีÉยงัไม่ได้ส่งมอบ  

-ไมม่-ี 
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2.3 ธุรกิจด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสืÉอสาร 

สําหรับเป้าหมายทางธรุกิจของบริษัทในช่วงของการเปลีÉยนแปลงทางเทคโนโลยีซึÉงเป็นไปอย่างรวดเร็ว บริษัทได้มีการวางแผนใน

การดําเนินการเพิÉมศกัยภาพให้แก่บุคคลากรของบริษัทเพืÉอเตรียมความพร้อมในการให้บริการทั Êงในด้านการสืÉอสาร การบริการและทีÉ

สําคญัอย่างยิÉงคือความสามารถเชิงเทคนิคเพืÉอรองรับการให้บริการกลุ่มลูกค้าทั Êงภาครัฐ และ ภาคเอกชนทีÉมีการจัดกระบวนการ และ

โครงสร้างพื ÊนฐานทางไอทีเพืÉอให้สอดคล้องกับเศรษฐกิจดิจิตอล  
 

2.3.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ 

บริษัท โอเพ่น เทคโนโลยีÉ จํากัด (มหาชน) (“OPEN”) 

ทีÉตั Êง         223/95 อาคารคนัทรีÉ คอมเพล็กซ์ อาคารเอ ชั Êน 20 ถนนสรรพาวธุ แขวงบางนา  

         เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 โทรศพัท์: 02-753-4291 โทรสาร: 02-753-4289 

เว็บไซด์    www.opentechnology.co.th 

วนัจดทะเบียนจดัตั Êง      วนัทีÉ 25 กันยายน 2551 

ทนุจดทะเบียน              40,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั 40,000,000 หุ้น มลูค่าทีÉตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

ทนุเรียกชําระแล้ว  40,000,000 บาท 

ลกัษณะการดําเนินธรุกิจ 

บริษัท โอเพ่น เทคโนโลยีÉ จํากัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสืÉอสาร (Information & 

Communications Technology) โดยบริษัทดําเนินธรุกิจเน้นรูปแบบทีÉเอื Êออํานวยให้สอดคล้องกับความต้องการของลูกค้าในแต่ละกลุ่ม

เป็นปัจจยัหลกั ตั Êงแต่การคดัสรรผลิตภณัฑ์และระบบงานทีÉเหมาะสมกับรูปแบบการใช้งานและลกัษณะการดําเนินธรุกิจของลูกค้าในกลุ่ม

ต่างๆ เช่น กลุ่มสถาบนัการเงิน กลุ่มอตุสาหกรรม กลุ่มภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ เพืÉอให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและธุรกิจของลูกค้า 

รวมไปถึงการให้บริการหลงัการขาย การให้บริการบํารุงรักษาอปุกรณ์คอมพิวเตอร์ ( Maintenance Services) โดยทีมวิศวกรผู้ เชีÉยวชาญ

เฉพาะทาง ทั Êงทางด้านการปฏิบตัิงานและด้านเทคนิค นอกจากนี Ê การให้บริการของบริษัทยงัครอบคลมุถึงการจัดหาบุคคลากรเจ้าหน้าทีÉ

เพืÉอให้ปฏิบัติงานประจํา ณ จุดทีÉลูกค้าต้องการ   (Outsourcing Services) โดยทีมงานทีÉมีความรู้ความชํานาญและประสบการณ์อัน

ยาวนาน 

ธรุกิจของ OPEN สามารถแบ่งได้เป็น 3 ประเภทหลกั ๆได้แก่ 

1. งานพฒันาและวางระบบสารสนเทศ (System Integration) เป็นธุรกิจการให้บริการแบบครบวงจรตั Êงแต่การออกแบบระบบ 

การจดัหาฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ การพฒันาระบบและให้คําปรึกษาในการติดตั Êงระบบคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ รวมถึงการติดตั Êง

โครงสร้างพื Êนฐานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสืÉอสาร เพืÉอใช้ในการบริหารธรุกิจ  

2. งานด้านการบริการบํารุงรักษาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ระบบสารสนเทศ และจัดหาบุคลากรแบบให้บริการครบวงจร 

(Maintenance Services and Outsourcing Services) 

 3. บริการด้านการบริหารงานและให้คําปรึกษาด้านธุรกิจ (Business Commercial) โดยบริษัทให้บริการทั Êงในส่วนของธุรกิจ

บริหารอสงัหาริมทรัพย์ และบริหารงานด้านสารสนเทศ (IT) โดยบริษัทเป็นทีÉปรึกษาด้านการสืÉอสารโทรคมนาคม ทีÉจดทะเบียนกับศูนย์

ข้อมลูทีÉปรึกษาไทย กระทรวงการคลงั 

นอกจากนี Ê OPEN ยงัเป็นผู้จดัจําหน่ายผลิตภณัฑ์ของบริษัทผู้ผลิตอปุกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) รายใหญ่ทีÉมีชืÉอเสียงจาก

ต่างประเทศ เช่น ผลิตภณัฑ์ของ ซนั ไมโครซิสเต็มส์ (Sun Micro system), ไอบีเอ็ม (IBM), ฮิวเล็ต-แพกการ์ด (Hewlett-Peackard: HP), 

อีเอ็มซี (EMC), เดล (Dell), ซิสโก้ (CISCO), ฟจูิตสึ (Fujitsu) เป็นต้น  
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โครงสร้างรายได้ 

โครงสร้างรายได้รวมของ  OPEN สําหรับแต่ละปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559, 31 ธนัวาคม 2558 และ 31 ธันวาคม 2557 

แยกตามประเภทของผลิตภณัฑ์และบริการดงันี Ê 

ผลิตภณัฑ์ 
ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้จากการบริการพฒันาและบํารุงรักษาอปุกรณ์และระบบ/1 71.36 83.74 74.37 75.08 81.58 93.37 

รายได้จากการขายคอมพิวเตอร์และซอฟต์แวร์ /2 8.59 10.08 21.15 21.36 1.45 1.66 

รายได้จากการบริหารอสงัหาริมทรัพย์ 5.16 6.05 3.41 3.44 2.34 2.68 

รายได้อืÉน/3  0.11 0.13 0.12 0.12 2.00 2.29 

รายได้รวม 85.22 100.00 99.05 100.00 87.37 100.00 

หมายเหตุ :  
/1 รายได้จากธุรกิจบริการสว่นใหญ่มาจากธุรกิจการให้บริการบํารุงรักษาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ระบบสารสนเทศและจัดหาบุคคลากรแบบให้บริการ

ครบวงจร (Maintenance Services and Outsourcing Services) โดยลกัษณะการว่าจ้างบริษัทมีดังนี Ê 1) การจ้างงานในลักษณะบริการให้

คําปรึกษา พฒันางานและวางระบบ ให้กบัโครงการของลกูค้า ซึÉงรวมถึงบริการการติดตั Êงหรือการเขียนโปรแกรม และอืÉนๆตามลูกค้ากําหนด 2) การ

จ้างงานในลักษณะให้บริการบํารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์ (Maintenance Services) 3) การจ้างงานให้บริการจัดหาบุคลากร (Outsourcing 

Services) เป็นการจดัหาบคุลากรผู้เชีÉยวชาญเฉพาะทางตามความต้องการและประจํา ณ จุดทีÉลกูค้าต้องการ  
/2 รายได้จากการขายอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ และอุปกรณ์ต่อพ่วง จะถูกบนัทึกรับรู้เป็นรายได้จากการขายคอมพิวเตอร์และ

ซอฟต์แวร์ ขณะทีÉรายได้ในสว่นค่าติดตั Êงอุปกรณ์ดงักลา่วจะถูกบนัทกึรับรู้เป็นรายได้ในสว่นค่าบริการพฒันาและบํารุงรักษาอุปกรณ์และระบบ  
/3  รายได้อืÉนประกอบด้วย ดอกเบี Êยรับ และรายได้เบด็เตลด็อืÉนๆ 

 

ผลิตภัณฑ์และบริการของ OPEN 
 

1. งานพฒันาและวางระบบสารสนเทศ (System Integration: SI) 

งานพฒันาและวางระบบสารสนเทศ หรือธรุกิจการเชืÉอมต่อระบบ (System Integration) เป็นธุรกิจการให้บริการแบบครบวงจร

ตั Êงแต่การออกแบบระบบ การจัดหาฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ การพัฒนาระบบและให้คําปรึกษาในการติดตั Êงระบบคอมพิวเตอร์และ

สารสนเทศทีÉเหมาะสม เพืÉอตอบสนองความต้องการของลกูค้าภายใต้งบประมาณทีÉกําหนด การให้บริการเชืÉอมต่อระบบ เช่น ระบบการ

จดัเก็บข้อมลู ระบบรักษาความปลอดภยัของข้อมลู ระบบเชืÉอมต่อเครือข่ายภายในองค์กร ระบบเชืÉอมต่อเครือข่ายอินเตอร์เน็ต เป็นต้น 

OPEN มหีน้าทีÉในการออกแบบ ดําเนินงานติดตั Êง พัฒนาซอฟแวร์ 

และเชืÉอมต่ออุปกรณ์ ให้สามารถทํางานตามทีÉลูกค้าต้องการได้

อย่างมีประสิทธิภาพ อุปกรณ์ฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ และระบบ

เครือข่ายทีÉบริษัทจัดจําหน่ายเป็นผลิตภัณฑ์จากบริษัทด้านเทค

โนโลยีÉ ชั Êน นําของโลก ไ ด้ แก่  ฮิว เล็ต -แพกการ์ด  ( Hewlett-

Packard:HP), ซัน ไมโครซิสเต็มส์  (Sun Microsystem), ออรา

เคิล (Oracle), ไอบีเอ็ม (IBM), และ   ซิสโก้ (CISCO) เป็นต้น  

 

 

 



บริษัท ซุปเปอร์บล๊อก จํากัด (มหาชน)                                       ส่วนทีÉ 1 การประกอบธรุกิจ 

 

 

แบบแสดงรายงานข้อมลูประจําปี 2559 (แบบ 56-1)                               หน้า 36 จาก 133 

 

2. งานด้านการบริการบํารุงรักษาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และจัดหาบุคลากรแบบให้บริการครบวงจร (Maintenance 

Services and Outsourcing Services) 

บริษัทมีรูปแบบในการให้บริการด้านซ่อมบํารุงหรือการบํารุงรักษาระบบงานของลูกค้า 

ยืดหยุ่นตามความต้องการของลูกค้า ตั Êงแต่การส่งพนักงานของบริษัทไปทีÉบริษัทลูกค้าเพืÉอแก้ไข

ปัญหาให้กับลูกค้า (On-Site Service) และการส่งพนักงานไปประจํา ณ จุดทีÉลูกค้าต้องการ 

(Outsourcing Services) นอกจากนี Êยังจัดให้มีมีพนักงานคอยตอบคําถามเพืÉอแก้ไขปัญหาทีÉ

เกิดขึ Êนทางโทรศัพท์ ( IT Help Desk) และประสานงานกรณีต้องใช้ผู้ เชีÉยวชาญในการแก้ปัญหา

เพืÉอความสะดวกและรวดเร็วในการให้บริการแก้ลกูค้า  

OPEN มีวิศวกรประจําองค์กรผู้ มีประสบการณ์ มีความรู้ ความสามารถ และชํานาญการ ทั Êงด้านฮาร์ดแวร์และ ซอฟแวร์ 

ระบบปฏิบตัิการต่างๆ เพืÉอคอยให้บริการและให้คําปรึกษาแก่ลกูค้าของบริษัทฯ ทั Êงนี Êบริษัทฯคํานึงถึงการรักษาคณุภาพในการให้บริการจึง

ได้จดัให้มกีารฝึกอบรมทั Êงในด้านเทคนิค ทางด้านการสืÉอสาร และการให้บริการอย่างมคีณุภาพแก่พนกังานของบริษัทอย่างสมํÉาเสมอ   

รูปแบบการให้บริการบํารุงรักษาอปุกรณ์คอมพิวเตอร์และจดัหาบุคลากรแบบให้บริการครบวงจร (Maintenance Services and 

Outsourcing Services)  

การให้บริการตลอดเวลา 24 ชัÉวโมง ทกุวนัโดยไมม่วีนัหยดุ  

การให้บริการ 8 ชัÉวโมงต่อวนั ใน 5 วนัทําการ 

การจดัส่งพนกังานไปประจํา ณ จดุทีÉลกูค้าต้องการซึÉงให้บริการตาม รูปแบบทีÉได้ตกลงกัน 

 

3. บริการด้านการบริหารงานและให้คาํปรึกษาด้านธุรกิจ (Business Commercial)  

บริการด้านการบริหารงานและให้คําปรึกษาด้านธุรกิจซึÉงเป็นธุรกิจตั Êงแต่แรกเริÉมของบริษัท เช่น การบริหารอาคาร (Property 

Management) นอกจากนี Ê บริษัทรับบริหารงานด้านสารสนเทศ (IT) และงานทีÉปรึกษาในการวางระบบสารสนเทศ โดยบริษัทเป็นทีÉ

ปรึกษาด้านการสืÉอสารโทรคมนาคม ทีÉจดทะเบียนกับศนูย์ข้อมลูทีÉปรึกษาไทย กระทรวงการคลงั 

 

2.3.2 การตลาดและการแข่งขนั 

กลยทุธ์ในการดําเนินธรุกิจ 

ในการดําเนินธรุกิจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้ประสบความสําเร็จนั Êน จําเป็นต้องสร้างจดุแข็งขององค์กร เนืÉองจากเป็นตลาดทีÉ

มกีารแข่งขนัสงู และมกีารเปลีÉยนแปลงเทคโนโลยีอยู่ตลอดเวลา บริษัทได้เล็งเห็นและตระหนกัถึงข้อสําคญัดงักล่าว จึงมีการวางนโยบาย

และเป้าหมายทีÉชดัเจนในการดําเนินธรุกิจ ในด้านต่างๆดงันี Ê 

ความชดัเจนในการดําเนินธรุกิจ 

ดงัทีÉกล่าวไว้ข้างต้นการดําเนินธรุกิจนั Êน จําเป็นต้องสร้างจดุแข็งให้กับองค์กรเพืÉอพัฒนาให้สามารถแข่งขนักับคู่แข่งขนัในตลาดได้

อย่างมปีระสิทธิภาพ  ซึÉงใน ช่วงระยะเวลาทีÉผ่านมา บริษัทได้วางแผนงานและนโยบายทีÉชัดเจนในการพัฒนาธุรกิจในด้านการให้บริการ 

Maintenance Services and Outsourcing Services เป็นหลกั  

การสรรหาบคุลากรทีÉมคีณุภาพ 

จากความชดัเจนในการบริหารธรุกิจ จึงทําให้ OPEN สามารถวางแผนการดําเนินการในด้านต่างๆ ให้สอดคล้องกับนโยบายหลัก

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึÉงในการมุ่งเน้นการดําเนินธุรกิจด้าน Maintenance Services and Outsourcing Services หัวใจสําคัญคือ

ประสิทธิภาพของบุคลากรทั Êงในด้านเทคนิค (Technical Support) และการให้บริการ (Services  Mind) ดังนั Êน  บริษัทจึงมีนโยบายทีÉ

รัดกมุในการสรรหาบุคลากรผู้มีคุณภาพเพืÉอเข้าร่วมงานในองค์กร พร้อมทั Êงจัดให้มีการอบรมทั Êงภายในและภายนอกองค์กรทั Êงในเชิง

เทคนิคและทกัษะในด้านอืÉนๆ (Soft Skill) รวมถึงมกีารทบทวนและปรับปรุงผลประโยชน์และสวสัดิการต่างๆของพนักงานอย่างสมํÉาเสมอ 
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เพืÉอให้บคุลากรทีÉคดัสรรมานั ÊนมคีณุภาพชีวิตทีÉดี  และ มีความพร้อมทีÉจะให้บริการเพืÉอสร้างความพึงพอใจ และมลูค่าเพิÉมทางธุรกิจแก่

ลกูค้า 

การพฒันาคณุภาพและความสมํÉาเสมอในการให้บริการ 

ส่วนสําคญัในการดําเนินธรุกิจการให้บริการทีÉดีนั Êนจําเป็นต้องให้ความใส่ใจและให้บริการแก่ลูกค้าอย่างใกล้ชิดและสมํÉาเสมอ 

นอกจากนี Êยงัต้องมกีารพฒันาคณุภาพการให้บริการเพืÉอประโยชน์เพิÉมของลกูค้า โดยร่วมกับลูกค้าในการให้คําปรึกษาและสนับสนุนใน

ด้านเทคนิค และ Man Powerในการพฒันาองค์กรของลกูค้า ซึÉงเป็นกลยทุธ์ในการรักษาฐานลกูค้าเดิมให้ยังคงพึงพอใจในการใช้บริการ

ของ OPEN เสมอมา นอกจากนี Êยงัจดัให้มวีิศวกรผู้บริหารงานโครงการ (Project Manager) คอยให้คําปรึกษาและประสานงานระหว่าง

ลกูค้า ทีมงานและสํานกังานเพืÉอให้เกิดความคล่องตวั และรวดเร็วในการดแูลลกูค้าแต่ละโครงการ รวมถึงการจัดให้มี IT Help Desk ใน

ส่วนกลางเพืÉอคอยแก้ปัญหาเบื Êองต้น และคอยประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ เพืÉอความสะดวกรวดเร็วในการให้บริการแก่ลกูค้า 

การรักษาฐานลกูค้าเดิมและการขยายฐานลกูค้ารายใหม ่

จากกลยทุธ์ข้างต้นทําให้ OPEN ยงัคงรักษาฐานลกูค้าเดิมไว้ได้อย่างเหนียวแน่นทั Êงยงัมกีารขยายสดัส่วนการให้บริการจากความ

ไว้วางใจของลูกค้าทีÉใช้บริการ ณ ปัจจุบัน  และในปีทีÉผ่านมา OPEN ได้ขยายฐานลูกค้ารายใหม่ในการให้บริการด้าน Maintenance 

Services and Outsourcing Services โดยเฉพาะกลุ่มภาครัฐ และองค์กรเอกชน ดงัจะเห็นได้จากสดัส่วนยอดขายในปี 2559 ซึÉงมาจาก

ฐานลกูค้ารายเดิมคิดเป็นสดัส่วน 97.34% ของรายได้โดยรวม และลกูค้ารายใหมที่ÉเพิÉมขึ Êนคิดเป็นสดัส่วน 2.66% ของรายได้โดยรวม 

ลกัษณะลกูค้าและกลุ่มลกูค้าเป้าหมาย 

บริษัทมฐีานลกูค้าจํานวนมากในแต่ละกลุ่มธุรกิจ ทั Êงนี Êสามารถแบ่งกลุ่มลูกค้าเป้าหมายของบริษัทเป็น  4 กลุ่มหลัก คือ กลุ่ม

หน่วยงานรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ   กลุ่มหน่วยงานภาคเอกชนและการค้าระหว่างประเทศ กลุ่มสถาบนัการเงิน  หลกัทรัพย์ และประกันภัย 

กลุ่มองค์กรและหน่วยงานอิสระ และอืÉนๆ 

กลุ่มหน่วยงานรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ  ถือเป็นกลุ่มลูกค้าหลัก ในการดําเนินธุรกิจของ บริษัท ประกอบด้วยหน่วยงานทางด้าน

เศรษฐกิจ การพาณิชย์ การสืÉอสาร การศึกษา สาธารณูปโภค เป็นต้น  มีสัดส่วนงบประมาณและระยะเวลาในการบริหารงานด้านไอที

กําหนดไว้อย่างชดัเจนในแต่ละปี ซึÉงทําให้สามารถวางแผนงานและกลยุทธ์ในการขายได้อย่างชัดเจน   ในปี 2559 บริษัทมีสัดส่วนของ

รายได้ในกลุ่มดงักล่าวคิดเป็นอตัรา 69.40 % ของรายได้รวม  

กลุ่มหน่วยงานภาคเอกชนและการค้าระหว่างประเทศ ประกอบด้วย  ธรุกิจทางด้านเทคโนโลยี และ บริการทางการแพทย์  กลุ่ม

อตุสาหกรรมและค้าปลีก กลุ่มธรุกิจการบิน และกลุ่มธรุกิจรถยนต์  เป็นต้น  ถือเป็นกลุ่มลกูค้าหลกัอีกกลุ่มหนึÉง ซึÉงบริษัท ได้ให้บริการมา

อย่างต่อเนืÉอง และยงัคงให้ความไว้วางใจในการใช้บริการ โดยทีÉทีมงานของ บริษัทมีการปฏิบัติงานร่วมกันกับลูกค้าในลักษณะ Partner 

ship มกีารร่วมวางแผนงานการประชมุหารือร่วมกันอย่างต่อเนืÉอง ทําให้เข้าใจถึงลักษณะงาน ปัญหาต่างๆ และเกิดความรวดเร็วและ

คล่องตวัในการบริหารโครงการ ซึÉงในปี 2559 บริษัทมีรายได้จากกลุ่มหน่วยงานภาคเอกชนและการค้าระหว่างประเทศ คิดเป็นอัตรา 

26.36% ของรายได้รวม 

กลุ่มสถาบนัการเงิน หลกัทรัพย์ และประกันภยั เป็นกลุ่มลกูค้า ซึÉงบริษัท ได้ให้บริการมาอย่างต่อเนืÉองเช่นกัน  มีสัดส่วนรายได้ใน

กลุ่มดงักล่าวคิดเป็นอตัรา 3.27% ของรายได้ทั Êงหมด  

กลุ่มองค์กรและหน่วยงานอิสระ และอืÉนๆ ประกอบด้วยองค์กรสาธารณะกุศล และหน่วยงานเพืÉอสาธารณะทั Êงในประเทศและ

ระหว่างประเทศ  ซึÉงบริษัทได้ให้บริการ โดยมไิด้มุง่ค้ากําไร เพืÉอเป็นการช่วยเหลือองค์กรและหน่วยงานสาธารณะดังกล่าว ถือเป็นการทํา

ประโยชน์ต่อสงัคมในทางอ้อม 
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ภาวะอตุสาหกรรมและการแข่งขนั 

จากปีทีÉผ่านมากระแสของ คลาวด์คอมพิวติ Êง (Cloud Computing) และ บิËกดาต้า (Big Data) เป็นเทคโนโลยีทีÉสําคัญและมี

ผลกระทบต่อธรุกิจ ทั Êงภาครัฐและเอกชนอย่างมาก ทําให้เกิดเมด็เงินหมนุเวียนในการจดัหาอปุกรณ์ เพืÉอรองรับเทคโนโลยีดงักล่าว  

ในปี 2560 นี Ê เป็นการต่อยอดเทคโนโลยีจากปีทีÉผ่านมา ซึÉงเป็นการก้าวเข้าสู่ยุค  ดิจิทัล  (Digital Transformation) จากการ

วิเคราะห์ของสถาบัน ”ไอดีซี” คาดการณ์ว่าอีก 3-4 ปีข้างหน้าการให้บริการลูกค้าหลังการขายจะเริÉมเปลีÉยนรูปแบบให้อยู่ในรูปการ

ให้บริการดิจิทลั และการบริการชมุชนออนไลน์ เพืÉอให้ลกูค้าได้ติดต่อสืÉอสารสะดวกยิÉงขึ Êน เป็นไปตามพฤติกรรมของสงัคมยคุปัจจุบัน   ใน

ส่วนของไอทีจะเริÉมสร้างรูปแบบการให้บริการดิจิทลัรูปแบบใหม ่ จากผลสํารวจพบว่าการลงทุนในด้านเทคโนโลยีขององค์กรต่างๆ ในปี 

2560 ส่วนใหญ่มองว่า คลาวด์ คอมพิวติ Êง (Cloud Computing) เป็นเทคโนโลยี ทีÉมีผลกระทบต่อธุรกิจมากทีÉสุด รองลงมาคือ 

อินเตอร์เน็ต ออฟ ธิงค์ (Internet of Things) และ โซเชียล (Social) เห็นได้จากการ

เติบโตของอุตสาหกรรมหลายประเภท เช่น เทคโนโลยีรถยนต์อัจฉริยะ  การนํา

เทคโนโลยีใหม่ๆ  เข้ามาช่วยงานทางการแพทย์ เช่น  การเก็บข้อมลูสุขภาพเฉพาะ

บคุคล โดยการใช้ แวร์เอเบิล ดีไวซ์(wearable devices) (อปุกรณ์ทีÉสวมใส่ติดตวั ไป

ไหนมาไหนได้ เช่น นาฬิ กา แว่นตา ริสต์แบรนด์ ฯลฯ)  เมืÉอมีฐานข้อมลูซึÉงมีขนาด

ใหญ่ และ   ความต้องการใช้งานแบบ real time จึงจําเป็นทีÉจะต้องมีการจัดการทีÉ

เหมาะสม จึงเกิด มลัติคลาวด์ ( Multi-Cloud )  ซึÉงเป็นวิธีบริหารจัดการการใช้งาน

คลาวด์ในรูปแบบต่างๆ  ”ไอดีซี” คาดการณ์ว่ากว่า 55% ของแผนกไอทีจะดําเนิน

กลยทุธ์การสรรหาและจดัการสถาปัตยกรรม Multi-Cloud ภายในปี 2563 ซึÉงจะช่วยผลกัดนัความเร็วของการเปลีÉยนแปลงภายในแผนก

ไอทีขององค์กรต่าง ๆ    องค์กรต่างๆของไทยกําลงัทําการย้ายจากไอทีแบบดั Êงเดิมไปสู่แพลตฟอร์ม Cloud ซึÉงได้รับการยอมรับว่าเป็นหนึÉง

ในเทคโนโลยีทีÉสําคญัทีÉสดุทีÉมกีารใช้งานเพิÉมมากขึ ÊนทัÉวประเทศ การใช้เทคโนโลยี Cloud ไม่เพียงแต่สร้างผลกระทบต่อธุรกิจไทยในแง่

ผลประโยชน์ด้านค่าใช้จ่ายเท่านั Êน แต่ยังรวมถึงประสิทธิภาพการดําเนินงาน การใช้งานได้อย่างรวดเร็ว และเกิดความยืดหยุ่นด้วย 

ไอดีซี คาดการณ์ว่าองค์กรทีÉมคีวามก้าวหน้าด้านไอที ทีÉได้ทําการย้ายโครงสร้างพื Êนฐาน

ภายในองค์กรไปสู่ระบบคลาวด์จะเริÉมดําเนินการสรรหา และ  ควบรวมบริการคลาวด์ทีÉดี

ทีÉ สุดสําหรับแต่ละกิ จกรรมกา รทํางานหลาย ๆ บริการเ พืÉ อ นําไปสู่   กลยุท ธ์

สถาปัตยกรรม Multi Cloud อันจะเป็นการใช้งานระบบ Cloud ทีÉมีประสิทธิภาพ

เหมาะสมกับกิจกรรมการทํางานต่าง ๆ มากทีÉสดุ ทั Êงนี ÊยงัรวมถึงการพฒันาในเรืÉองระบบ

การรักษาความปลอดภยัของข้อมลู   

 

ไอดีซีคาดการณ์ว่าจะมีองค์กรมากขึ ÊนทีÉจะเพิÉมการปฏิสัมพันธ์กับลูกค้าผ่าน

ชุมชนโซเชียลและชุมชนออนไลน์ในสองปีทีÉผ่านมานั Êน องค์กรไทยจํานวนมากยิÉงขึ Êน

เรืÉอย ๆ ได้เริÉมกระบวนการทํา ดิจิทัลทรานฟอร์เมชัÉน (Digital transformations) โดยใช้เทคโนโลยี Cloud Analytic เทคโนโลยีโซเชียล 

และเทคโนโลยีอืÉน ๆ เพืÉอสร้างความได้เปรียบในการแข่งขันผ่านสินค้า บริการ รูปแบบการทําธุรกิจ และความสัมพันธ์ต่าง ๆ ในรูปแบบ

ใหม ่แต่ในปัจจบุนัการทํา ดิจิทลัทรานฟอร์เมชัÉน (digital transformations) ส่วนใหญ่นั Êนยงัอยู่ในระดบั “โครงการริเริÉม” เท่านั Êน      

ภายในปี 2563 นั Êน การทํา digital transformations จะเปลีÉยนไปสู่ระดบัทีÉแตกต่าง

ออกไปอย่างสิ Êนเชิง นัÉนคือระดับของเศรษฐกิจมหภาค อันเนืÉองมาจากการทีÉธุรกิจจํานวน

มากนั Êนสร้างรายได้กว่าครึÉงหนึÉงจากการทรานส์ฟอร์มผลิตภัณฑ์ บริการ และ การ

ดําเนินงานสอดคล้องกับงานวิจัยของ สถาบัน ไอเอ็มซี ทีÉประเมินว่า นโยบายเศรษฐกิจ
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ดิจิทลั และการพฒันาประเทศไทย ซึÉงรัฐบาลกําลงัผลกัดนัให้เข้าสู่ยคุไทยแลนด์ 4.0 จะมอิีทธิพลต่อการลงทนุในอตุสาหกรรมไอทีปี 2560 

ของประเทศไทย ทั Êงนี ÊยงัรวมถึงภาคธรุกิจทีÉต้องปรับตวัเพืÉอเข้าสู่ยคุดิจิทลัเช่นกัน 

จากแนวโน้มของตลาดไอทีทีÉกล่าวมาข้างต้น และการก้าวเข้าสู่ยคุไทยแลนด์ 4.0 ทําให้เกิดการลงทนุทางด้านไอทีสงูขึ Êนทั Êงภาครัฐ

และ ภาคเอกชน ทั Êงยงัส่งผลให้เกิดการพฒันาและแข่งขนัในการบริการด้านไอทีมากขึ Êน ทั Êงนี Êการลงทนุดงักล่าว ยงัมปัีจจัยทีÉส่งผลกระทบ

ทีÉต้องคํานึงถึงคือภาวะเศรษฐกิจทั Êงในประเทศ และภาวะเศรษฐกิจโลกทีÉมคีวามผนัผวนอาจทําให้การลงทนุทางด้านไอทีของภาครัฐ และ

ภาคเอกชนชะลอตวัลงได้  

 

2.3.3 ความรับผิดชอบต่อสังคม / งานทางด้าน CSR 

บริษัทตระหนกัดีว่าการสร้างมลูค่าสงูสดุให้แก่องค์กรนั Êน ไม่

เพียงแต่แค่สร้างผลตอบแทนสูงสุดของธุรกิจ แต่ยังต้องคํานึงถึง

ความเป็นอยู่ของพนักงานและการมีส่วนร่วมต่อสังคมทั Êงภายใน

และภายนอกองค์กร ในปีทีÉผ่านมาบริษัท ได้จัดให้มีกิจกรรมเพืÉอให้

พนกังานได้เป็นส่วนหนึÉงช่วยให้เกิดประโยชน์แก่สงัคมเช่น การสร้าง

ฝายชะลอนํ Êา การสร้างแนวกันไฟ ซึÉงยงัจําเป็นต้องสร้างความเข้าใจ

ถึงความสําคญัของการทํา CSR เพืÉอปลกูฝังให้บคุคลากรของบริษัท

มคีวามตระหนกัถึงการมสี่วนร่วมต่อสงัคม ทําให้เกิดความผูกพันใน

องค์กรนําไปสู่ความยัÉงยืนของธรุกิจต่อไป  

 

2.3.4 งานทีÉยงัไม่ได้ส่งมอบ 

บริษัทมสีญัญาขายสินค้า และสัญญาบริการกับลูกค้า ในลักษณะส่งมอบเป็นครั Êงเดียวหรือตามงวดงาน หรือเป็นประจําตาม

ระยะเวลาทีÉระบใุนสญัญา ซึÉง ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 มจีํานวนทั Êงสิ Êน 66.89 ล้านบาท และ 40.13 ล้านบาท ตามลําดบั 
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SUPER เป็นบริษัททีÉดําเนินธรุกิจการให้บริการด้านการปฏิบตัิการดแูลบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ (Operation and 

Maintenance services) ให้แก่บริษัทต่างๆทีÉบริษัทถือหุ้นทั Êงทางตรงและทางอ้อม โดยให้ความสําคัญในการติดตามการดําเนินงานของ

โรงไฟฟ้าและการดูแลบํารุงรักษาเครืÉองจักรและอุปกรณ์ เพืÉอให้โรงไฟฟ้าดังกล่าวสามารถผลิตและจัดจําหน่ายกระแสไฟฟ้าได้เต็ม

ประสิทธิภาพ รวมทั Êงบริการให้คําปรึกษาทีÉเกีÉยวข้องกับธุรกิจพลังงานทดแทน ประกอบด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ (“Solar Energy”) 

พลงังานขยะ (“Waste Energy”) และพลงังานลม (“Wind Energy”) ทั Êงนี Ê บริษัทมีวัตถุประสงค์เพืÉอทีÉจะขยายขอบเขตธุรกิจไปยังธุรกิจ

รับเหมาก่อสร้างและการประมวลผลโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนทีÉจะเกิดขึ Êนในอนาคตต่อไป นอกจากนี Ê ยังได้ดําเนินธุรกิจผลิตและจัด

จําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน และธรุกิจทีÉเกีÉยวข้อง, ธรุกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการสืÉอสาร 

  

3.1 ธุรกิจให้บริการด้านการปฏบิตัิการดูแลบาํรุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทติย์ 
 

3.1.1 ความเสีÉยงจากการเสืÉอมสภาพของเครืÉองจกัรและอปุกรณ์ 

ในการดําเนินธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ประกอบไปด้วยเครืÉองจักรและอุปกรณ์หลักๆ อย่างแผงเซลล์แสงอาทิตย์ 

อินเวอร์เตอร์ และหม้อแปลงไฟฟ้า มาต่อเข้าเป็นระบบเพืÉอผลิตกระแสไฟฟ้าและจดัจําหน่ายให้แก่หน่วยงานการไฟฟ้านั Êน โดยมาตรฐาน

ของอุปกรณ์ดังกล่าวจะมีอายุการใช้งานทีÉยาวนาน และมีการรับประกันจากทางผู้ ผลิตโดยตรง อย่างไรก็ดี หากอุปกรณ์ใดมีการ

เสืÉอมสภาพเร็วกว่าทีÉระบไุว้ หรือเกิดจากการดําเนินงาน ย่อมมผีลกระทบต่อกระบวนการการผลิตไฟฟ้า และเป็นความเสีÉยงทีÉทางบริษัท

จะต้องรีบดําเนินการแก้ไข นอกเหนือจากการเลือกใช้เครืÉองจักรและอุปกรณ์ทีÉมีคุณภาพและเป็นทีÉยอมรับแล้ว การติดตามดูแล

บํารุงรักษาเครืÉองจกัรและอปุกรณ์ทีÉเกีÉยวข้องทุกตัวก็มีความจําเป็นและสําคัญต่อการดําเนินงาน ทั Êงนี Ê ก็เพืÉอให้เครืÉองจักรและอุปกรณ์

ดงักล่าวสามารถดําเนินการได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ ต่อไป 

  

3.2 ธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทติย์ 

การดําเนินธรุกิจผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ของบริษัท ทีÉผ่านมาอาจต้องเผชิญกับปัจจัยความเสีÉยงต่างๆ ซึÉงอาจ

ส่งผลกระทบต่อผลการดําเนินงานของบริษัท แม้ว่าธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์จะถือเป็นธรุกิจทีÉมคีวามเสีÉยงตํÉา แต่ในขั Êนตอนการ

จดัหาทีÉดิน การก่อสร้าง รวมถึงการดําเนินการขายไฟฟ้านั Êน อาจมปัีจจัยความเสีÉยงดังทีÉจะกล่าวต่อไปนี Êเกิดขึ Êนได้ อย่างไรก็ดี บริษัทได้

ตระหนกัและให้ความสําคญัต่อการกําหนดแนวทางการบริหารจดัการความเสีÉยงทีÉอาจจะเกิดขึ Êนด้วยการติดตามและประเมินผลกระทบ 

รวมทั Êงได้กําหนดมาตราการป้องกันความเสีÉยงทีÉจะเกิดขึ Êน ดงันี Ê 
 

3.2.1 ความเสีÉยงจากแสงอาทิตย์มคีวามเข้มของแสงน้อยกว่าปกติ 

เนืÉองจากธรุกิจลงทนุและพฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ ต้องพึÉงพิงแสงอาทิตย์เป็นอย่างมาก หากแสงอาทิตย์มีความเข้ม

แสงน้อยกว่าปกติ หรือในบางปี ประเทศไทยมเีมฆปกคลมุเป็นจํานวนมาก อาจจะส่งผลให้โซล่าร์ ฟาร์มของบริษัทไม่สามารถผลิตไฟฟ้า

ได้เต็มทีÉ และอาจส่งผลถึงรายได้จากการขายไฟฟ้าของบริษัทฯ 

อย่างไรก็ดี เนืÉองจากประเทศไทยมทีีÉตั Êงอยู่ใกล้กับเส้นศนูย์สตูร จึงทําให้มคีวามเข้มของแสงสงู นอกจากนี Ê บริษัทได้ทําการศึกษา

ความเข้มของแสงในแต่ละพื ÊนทีÉโดยใช้ข้อมลูความเข้มของแสงย้อนหลัง 10 ปี ขององค์การบริหารการบินและอวกาศแห่งชาติ หรือ 

องค์การนาซ่า (NASA) เพืÉอให้แน่ใจว่าบริเวณทีÉสร้างโซล่าร์ ฟาร์มของบริษัทฯ มคีวามเข้มแสงอยู่ในระดบัสงู  
 
 
 
 
 
 

 

3. ปัจจัยความเสีÉยง 
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3.2.2 ความเสีÉยงจากภยัธรรมชาติ 

ในปัจจบุนั โครงการโซล่าร์ ฟาร์มของบริษัททีÉเปิดดําเนินการเชิงพาณิชย์ อาจได้รับผลกระทบจากภยัธรรมชาติต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น

นํ Êาท่วม ลมพาย ุฟ้าผ่า และภยัธรรมชาติอืÉนๆ ซึÉงอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อโครงการ ทําให้ต้นทุนในการก่อสร้างและค่าซ่อมแซมโซ

ล่าร์ ฟาร์มสงูขึ Êน และส่งผลถึงผลประกอบการของบริษัทอีกด้วย 

อย่างไรก็ดี ในการเลือกลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ หรือการเลือกทีÉดินเพืÉอพัฒนาโรงไฟฟ้าพลังงาน

แสงอาทิตย์ นั Êนบริษัทได้มกีารศึกษาสถิติการเกิดนํ Êาท่วมในบริเวณทีÉจะพฒันาโซล่าร์ ฟาร์มเพืÉอลดโอกาสการเกิดนํ Êาท่วมโซล่าร์ ฟาร์มของ

บริษัท รวมถึงการออกแบบการวางรากฐานของแผงพลงังานแสงอาทิตย์ให้มคีวามทนทานตามมาตรฐานวิศวกรรม สามารถทนแรงลมได้

ไมต่ํÉากว่า 80 กิโลเมตรต่อชัÉวโมง และได้มกีารเชืÉอมระบบสายดินทีÉเป็นอิสระออกจากกันระหว่างแผงพลังงานแสงอาทิตย์ ซึÉงจะช่วยลด

ความเสียหายทีÉอาจเกิดจากฟ้าผ่าได้ นอกจากนี Êบริษัทยงัได้ทําประกันความเสีÉยงทุกชนิด (All risks) ให้กับโซล่าร์ ฟาร์มทุกโครงการอีก

ด้วย 
 

3.2.3 ความเสีÉยงจากแผงพลงังานแสงอาทิตย์เสืÉอมสภาพเร็วกว่ากําหนด 

ปริมาณไฟฟ้าทีÉได้จากโซล่าร์ ฟาร์มขึ Êนอยู่กับหลายปัจจัย ซึÉงหนึÉงในปัจจัยทีÉมีผลต่อปริมาณไฟฟ้าคือการเสืÉอมสภาพของแผง

พลงังานแสงอาทิตย์ ซึÉงหากแผงพลงังานแสงอาทิตย์มกีารเสืÉอมสภาพเร็วกว่าปกติ อาจส่งผลต่อปริมาณไฟฟ้าทีÉผลิตได้ โดยอาจทําให้

ผลิตไฟฟ้าได้น้อยลง และจะส่งผลกระทบทําให้มรีายได้ลดลงจากทีÉประมาณการไว้ 

อย่างไรก็ดี โครงการโซล่าร์ ฟาร์มของบริษัททีÉเปิดดําเนินการเชิงพาณิชย์แล้วทุกโครงการ บริษัทได้รับการรับประกันการ

เสืÉอมสภาพของแผงพลงังานแสงอาทิตย์จากผู้ผลิตเป็นระยะเวลา 25 ปี นอกจากนี Êบริษัทยงัได้ทําประกันภยัความเสีÉยงทกุชนิด (All risks) 

เพิÉมเติม หากเกิดกรณีเสียหายขึ Êน บริษัทสามารถเรียกรับความคุ้มครองได้ทนัที 
 
3.2.4 ความเสีÉยงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศ 

ในการก่อสร้างโซล่าร์ ฟาร์ม งบประมาณการลงทนุประมาณร้อยละ 60 ของโครงการ จะใช้ในการจัดซื Êอแผงพลังงานแสงอาทิตย์ 

และเครืÉองแปลงกระแสไฟฟ้า (Inverter) ซึÉงได้มกีารนําเข้าแผงพลงังานแสงอาทิตย์และ Inverter จากต่างประเทศ ซึÉงจะต้องชําระค่าแผง

พลงังานแสงอาทิตย์ และ Inverter เป็นสกลุเงินตราต่างประเทศ ทําให้บริษัทอาจได้รับความเสีÉยงจากความผนัผวนของอัตราแลกเปลีÉยน

เมืÉอถึงกําหนดชําระค่าแผงพลงังานแสงอาทิตย์ และ Inverter ซึÉงอาจทําให้ค่าใช้จ่ายในการลงทนุโซล่าร์ ฟาร์มต่างไปจากงบประมาณทีÉตั Êง

ไว้ได้  

อย่างไรก็ดี ในการการพฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ของบริษัท มนีโยบายทีÉจะพิจารณาอตัราค่าเงินและดําเนินการป้องกัน

ความเสีÉยงด้วยการใช้สญัญาซื Êอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (FX Forward) และสิทธิในการซื Êอขายเงินตราต่างประเทศ (FX Option) 

เพืÉอป้องกันความเสีÉยงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศเต็มจํานวน (Fully Hedged) โดยบริษัทจะดําเนินการ

ซื Êอสญัญาซื Êอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (FX Forward) หรือสิทธิในการซื Êอขายเงินตราต่างประเทศ (FX Option) เต็มจํานวนเมืÉอ

แผงพลงังานแสงอาทิตย์และเครืÉองแปลงกระแสไฟฟ้า (Inverter) ถกูบนัทึกเป็นสินทรัพย์ของบริษัท 
 
3.2.5 ความเสีÉยงจากอตัราดอกเบี Êย 

แหล่งเงินทนุทางเลือกหนึÉงทีÉบริษัทใช้ลงทนุในธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน คือ แหล่งเงินทนุจากสถาบันการเงิน ซึÉงบริษัทได้ใช้

ความระมดัระวงัในการบริหารจดัการด้านเงินทนุให้มคีวามเหมาะสม เนืÉองจาก บริษัทมวีงเงินสินเชืÉอจากสถาบันการเงินในประเทศ โดย

สถาบนัการเงินดงักล่าวได้กําหนดอัตราดอกเบี Êยตามลักษณะและวัตถุประสงค์ของการใช้เงินกู้ ยืมดังกล่าว อาทิเช่น เงินกู้ ยืมเพืÉอการ

ลงทนุในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ มกัใช้อตัราดอกเบี Êยอ้างอิง MLR การเปิดใช้วงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิต หรือ ทรัสต์รีซีทส์ 

ซึÉงเป็นธรุกรรมระหว่างประเทศ มกัใช้อตัราดอกเบี Êยอ้างอิง LIBOR  
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ดงันั Êน หากพิจารณาแล้วบริษัทจะมคีวามเสีÉยงจากการเคลืÉอนไหวขึ Êน/ลง ของอตัราดอกเบี Êยดงักล่าว อย่างไรก็ตามการเคลืÉอนไหว

ในอตัราดอกเบี Êยอ้างอิงแต่ละชนิดนั ÊนจะเปลีÉยนแปลงอย่างไมม่นียัสําคญั เพราะฉะนั Êน การเลือกใช้ตราสารทางการเงินต่างๆเพืÉอทีÉจะมา

ป้องกันการเคลืÉอนไหวของอตัราดอกเบี Êยนั Êน จึงไมจ่ําเป็น อย่างไรก็ดี การอนมุตัิวงเงินสินเชืÉอเพืÉอสนับสนุนโครงการในปัจจุบันของบริษัท

ได้รับการสนับสนุนวงเงิน Interest Rate Swap เพืÉอใช้บริหารความเสีÉยงด้านอัตราดอกเบี Êยด้วยเช่นกัน ดังนั Êน บริษัทจะได้ใช้ความ

ระมดัระวังในการบริหารการเงินของบริษัทให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท หรือหากมีการเปลีÉยนแปลงของอัตรา

ดอกเบี Êยอย่างมนีบัสําคญั บริษัทจะได้พิจารณาเลือกใช้เครืÉองมอืตราสารทางการเงินเพืÉอปิดความเสีÉยงอย่างเหมาะสมในลําดบัต่อไป   
 

3.2.6 ความเสีÉยงจากกลุ่มผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

จากการทีÉบริษัทมกีลุ่มผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ คือ กลุ่มกิตติอิสรานนท์ โดยข้อมลู ณ วนัทีÉ 14 กมุภาพนัธ์ 2560 กลุ่มกิตติอิสรานนท์ ถือ

หุ้นร้อยละ 25.583 ของทุนจดทะเบียนเรียกชําระแล้วนั Êน บริษัทและกลุ่มกิตติอิสรานนท์มีความสัมพันธ์รู้จักในทางธุรกิจเท่านั Êน โดยมี

ความสนใจทีÉจะลงทนุในธรุกิจพลงังานทดแทนทีÉกลุ่มบริษัท SUPER ดําเนินการขยายการลงทนุอยู่ในปัจจุบัน อีกทั Êง กลุ่มกิตติอิสรานนท์

มคีวามรู้ความสามารถในธรุกิจพลงังานทดแทน บริษัทจึงได้แต่งตั Êงให้ป็นทีÉปรึกษาบริษัท ซึÉงจะเป็นผลดีต่อการดําเนินงานบริษัท อย่างไรก็

ตาม กลุ่มกิตติอิสรานนท์ ไมไ่ด้มตีําแหน่งใดๆในบริษัททีÉมสี่วนร่วมในการบริหารงานในกลุ่ม SUPER และเนืÉองจากบริษัทและกลุ่มกิตติอิส

รานนท์ มคีวามประสงค์ทีÉจะลงทนุในธรุกิจพลงังานทดแทนดงักล่าวด้วยดีเสมอมา บริษัทจึงไมไ่ด้มองว่าเป็นความเสีÉยงต่อการดําเนินงาน

ของบริษัทอย่างมนียัสําคญั  

แต่ทั Êงนี Ê บริษัทจะได้ใช้ความระมดัระวงัในการบริหารจดัการ และการเคารพในสิทธิและมหีน้าทีÉในการดแูลรักษาผลประโยชน์ของ

ผู้ ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าผู้ ถือหุ้นนั Êนจะเป็นรายย่อยหรือรายใหญ่ เป็นผู้ ถือหุ้นสัญชาติไทยหรือชาวต่างชาติ นักลงทุน

สถาบนัหรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ อย่างเท่าเทียมกัน 

 

3.3 ธุรกิจด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสืÉอสาร 
 

3.3.1 ความเสีÉยงจากการพึÉงพาด้านบคุลากร 

ธรุกิจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นธรุกิจทีÉต้องอาศยับคุลากรทีÉมคีวามรู้ความสามารถและความเชีÉยวชาญเฉพาะด้านในการให้

คําปรึกษาและดําเนินงานให้สําเร็จ การสญูเสียบคุลากรเหล่านี Ê ย่อมส่ง  ผลกระทบต่อการดําเนินงานและการแข่งขนัของบริษัทในอนาคต  

ด้วยเหตนีุ Ê OPEN จึงมนีโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคลทีÉดี โดยมุง่เน้นการเสริมสร้างความสมัพันธ์ทีÉดีระหว่างบุคลากรภายในองค์กร 

กําหนดค่าตอบแทนทีÉเหมาะสมและสามารถแข่งขนักับผู้ประกอบการรายอืÉนได้ การจดัให้มสีวสัดิการต่างๆ และส่งเสริมให้บุคลากรมีการ

พฒันาความรู้ความสามารถอย่างสมํÉาเสมอ โดยการจดัการอบรมภายในองค์กร รวมถึงการเข้าร่วมสัมมนากับหน่วยงานภายนอก อีกทั Êง

ยงัได้มกีารวางระบบการบริหารจดัการภายในเพืÉอป้องกันปัญหาทีÉต้องพึÉงพาบุคคลหนึÉงบุคคลใดเป็นการเฉพาะ อันอาจกระทบต่อการ

ดําเนินกิจการ   โดยแบ่งการบริหารงานเป็นทีม และให้ความสําคญักับการพฒันาบคุลากรให้สามารถทํางานทดแทนกันได้  อย่างไรก็ตาม 

ซึÉงหากในช่วงใดทีÉบริษัทไม่สามารถรับบุคคลากรใหม่ได้เพียงพอต่อการดําเนินงาน OPEN จะจัดหาบุคคลากรจากแหล่งอืÉน เช่น การ

ว่าจ้างบคุคลภายนอก(Outsource) มาทดแทนในช่วงเวลาหนึÉงโดยบริษัทได้ควบคมุต้นทนุให้อยู่ในงบประมาณของงานแต่ละโครงการ 
 

3.3.2 ความเสีÉยงจากการเปลีÉยนแปลงเทคโนโลย ี

ธรุกิจด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นธรุกิจทีÉมกีารเปลีÉยนแปลงทีÉรวดเร็วตลอดเวลา เนืÉองจากเทคโนโลยีทีÉใช้มีการ

พฒันาและเปลีÉยนแปลงอยู่เสมอ  ทําให้การเก็บรักษาสินค้าหรือผลิตภณัฑ์มคีวามเสีÉยงต่อการล้าสมยัหรือการลดลงของราคาขาย และใน

ส่วนของการบริการให้คําปรึกษา ก็อาจมคีวามเสีÉยงในการนําเสนอผลิตภณัฑ์เพืÉอตอบสนองต่อความต้องการใช้งานทีÉล้าสมยัให้กับลูกค้า

ซึÉงจะทําให้บริษัทสญูเสียความสามารถในการแข่งขนัในระยะยาวได้ 
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อย่างไรก็ดี OPEN ได้มีการป้องกันความเสีÉยงข้างต้น โดยมีการติดตามข้อมูลข่าวสาร ความเคลืÉอนไหว และแนวโน้มความ

ต้องการของลกูค้า ตลอดจนเทคโนโลยีและนวตักรรมใหม่ๆ  ทีÉจะมกีารนําเสนอสู่ตลาด ซึÉงจะสามารถนํามาเสนอและตอบสนองต่อความ

ต้องการของลูกค้าได้ บริษัทยังสนับสนุนให้บุคลากรในสายงานต่างๆทีÉเกีÉยวข้อง เข้ารับการอบรมเกีÉยวกับความเปลีÉยนแปลงของ

เทคโนโลยี รวมถึงการเข้าร่วมสมัมนาและรับความรู้เกีÉยวกับผลิตภณัฑ์ใหม่ๆ ซึÉงเจ้าของผลิตภัณฑ์หรือตัวแทนจําหน่ายจัดให้มีขึ Êนอย่าง

สมํÉาเสมอ  

นอกจากนี Ê OPEN ไม่มีนโยบายเก็บรักษาสินค้าคงคลัง เนืÉองจากบริษัททําหน้าทีÉให้คําปรึกษา วางระบบและจัดหาอุปกรณ์

ทางด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ ให้แก่ลกูค้าตามความต้องการและความเหมาะสมของประเภทธุรกิจและการใช้งานของลูกค้าแต่ละ

ราย จึงมคีวามยืดหยุ่นในการจดัหาอปุกรณ์ให้แก่ลกูค้าโดยไมจ่ําเป็นต้องเก็บรักษาสินค้า ทําให้ลดความเสีÉยงจากการล้าสมยัของสินค้า 

ในกรณีทีÉมคีวามต้องการอปุกรณ์ทางด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศอย่างเร่งด่วนบริษัทมีพันธมิตรในการจัดหาอุปกรณ์ต่างๆ ทั ÊงทีÉเป็น

อปุกรณ์เฉพาะและอปุกรณ์ทัÉวไป 
 

3.3.3 ความเสีÉยงในการดาํเนินงานในโครงการต่างๆ 

การให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสืÉอสาร ทีÉมลีกัษณะเป็นโครงการ ซึÉงต้องใช้ระยะเวลาในการดําเนินการนาน  การ

ให้บริการของOPEN อาจมคีวามเสีÉยงจากการไมส่ามารถดําเนินการส่งมอบงานได้ตามระยะเวลาทีÉกําหนดไว้ในสัญญา ซึÉงทําให้บริษัทมี

ความเสีÉยงทีÉจะถกูปรับค่าเสียหายจากลกูค้า โดยสาเหตหุลกัในการล่าช้าอาจมาจากการส่งสินค้าของผู้ผลิตหรือผู้ จัดจําหน่ายหรือการ

เปลีÉยนแปลงประเภทหรือคณุสมบตัิของระบบทีÉจะติดตั Êง ซึÉงการดําเนินงานในลกัษณะโครงการนั Êน ส่วนใหญ่จะเป็นการให้บริการแก่ลกูค้า

ทีÉมอีงค์กรขนาดใหญ่ เช่น ภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และสถาบนัการเงิน 

ทั Êงนี Ê เพืÉอป้องกันความเสีÉยงจากการส่งมอบโครงการล่าช้า OPEN จะจดัให้มผีู้จดัการโครงการเพืÉอดูแลและประสานงานระหว่าง

บริษัท กับลกูค้า และเจ้าของผลิตภณัฑ์หรือตวัแทนจําหน่าย เพืÉอวางแผนดําเนินโครงการล่วงหน้า และในระหว่างการดําเนินโครงการ 

ผู้จดัการโครงการจะเป็นผู้ติดตามและตรวจสอบแผนงาน เพืÉอทําการปรับปรุงแผนงานให้สอดคล้องกับระยะเวลากําหนดส่งมอบงานอย่าง

ต่อเนืÉอง ซึÉงจะทําให้สามารถแก้ไขปัญหาทีÉอาจเกิดขึ Êนได้อย่างรวดเร็วและทนัเวลาโดยไมก่ระทบต่อโครงการโดยรวม  

นอกจากนี Ê OPEN ยงัมนีโยบายในการขยายธรุกิจในด้าน Outsourcing Services ซึÉงมลีกัษณะการให้บริการและการดําเนินการ

แตกต่างจากการบริหารโครงการ และเป็นการขยายฐานลูกค้าและการให้บริการทั Êงภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ สถาบันการเงิน รวมไปถึง

ภาคเอกชน 
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4. ทรัพย์สินทีÉใช้ในการประกอบธุรกิจ 

 

4.1 สินทรัพย์ถาวรหลักของบริษัทและบริษัทย่อย 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 ลกัษณะสําคญัของสินทรัพย์หลกัทีÉใช้ในการประกอบธรุกิจผลิตไฟฟ้าจากพลงังานทดแทน โดยเฉพาะ

พลงังานแสงอาทิตย์ทีÉผ่านมาของบริษัทและบริษัทย่อย ประกอบไปด้วยรายการสินทรัพย์หลกัอยู่ 2 ประเภท คือ  

1. ทีÉดินและส่วนปรับปรุงทีÉดินทีÉใช้เป็นทีÉตั Êงโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน  

2. เครืÉองจกัรผลิตไฟฟ้า ได้แก่ แผงโซล่าร์เซลล์ และอปุกรณ์อย่างอินเวอร์เตอร์ หม้อแปลงไฟฟ้า เป็นต้น 

ตารางแสดงลกัษณะสินทรัพย์ทีÉใช้ในการดําเนินงาน 

ประเภท / ลกัษณะทรัพย์สิน ลกัษณะกรรมสิทธิ Í มลูค่าสทุธิ (บาท) ภาระผกูพนั 
ทีÉดินและส่วนปรับปรุงทีÉดิน บริษัทและบริษัทย่อย 4,798,808,798.11 ติดภาระจํานองกับสถาบนัการเงิน 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร บริษัทและบริษัทย่อย 3,335,755,233.45  ติดภาระจํานองกับสถาบนัการเงิน 
ห้องชดุสํานกังานและส่วนปรับปรุง บริษัทและบริษัทย่อย 38,953,644.02  ติดภาระจํานองกับสถาบนัการเงิน 
งานระหว่างก่อสร้าง บริษัทและบริษัทย่อย 1,465,511,485.06  ไมม่ภีาระผกูผนั 
เครืÉองจกัรและอปุกรณ์ บริษัทและบริษัทย่อย 28,514,322,495.96  ติดภาระจํานองกับสถาบนัการเงิน 
ระบบสาธารณปูโภค บริษัทและบริษัทย่อย 1,017,591,932.46  ติดภาระจํานองกับสถาบนัการเงิน 
เครืÉองใช้และเครืÉองตกแต่ง บริษัทและบริษัทย่อย 341,074,310.68  ไมม่ภีาระผกูผนั 
ยานพาหนะ บริษัทและบริษัทย่อย  38,113,733.71  ติดภาระสญัญาเช่าซื Êอ 

รวม 39,550,131,633.45  
 

ทั Êงนี Ê การดําเนินธรุกิจผลิตไฟฟ้าจากพลงังานทดแทน มคีวามจําเป็นต้องลงนามในสญัญาซื Êอขายไฟฟ้า ซึÉงเป็นสญัญาสิทธิในการ

ดําเนินธรุกิจผลิตและจําหน่ายไฟฟ้า ซึÉงมลีกัษณะผกูผนัระยะยาว โดยมสีาระสําคญั ณ วนัทีÉ 27 กมุภาพนัธ์ 2560 ดงันี Ê 

ลําดบั  พลงังานไฟฟ้ารวม (MW) ระยะเวลา (ปี) 
1 กลุ่มสญัญารับซื Êอไฟฟ้าทีÉได้รับการสนบัสนนุส่วนเพิÉมรับซื Êอไฟฟ้า 

โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
ในรูปแบบ Adder 8.00 บาท/หน่วย 

7.00 10 

2 กลุ่มสญัญารับซื Êอไฟฟ้าทีÉได้รับการสนบัสนนุส่วนเพิÉมรับซื Êอไฟฟ้า 
โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
ในรูปแบบ Adder 6.50 บาท/หน่วย 

5.95 10 

3 กลุ่มสญัญารับซื Êอไฟฟ้าทีÉได้รับการสนบัสนนุส่วนเพิÉมรับซื Êอไฟฟ้า 
โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
ในรูปแบบ Feed-in Tariff 5.66 บาท/หน่วย 

729.15 25 

4 กลุ่มสญัญารับซื Êอไฟฟ้าทีÉได้รับการสนบัสนนุส่วนเพิÉมรับซื Êอไฟฟ้า 
โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานความร้อน(จากขยะ) 
ในรูปแบบ Freed-in Tariff 3.50 บาท/หน่วย 

17.00 7 

5 กลุ่มสญัญารับซื Êอไฟฟ้าทีÉได้รับการสนบัสนนุส่วนเพิÉมรับซื Êอไฟฟ้า 
โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ ในประเทศจีน 

20+10 25 

รวมปริมาณพลังงานไฟฟ้ารวมสูงสุดตามสัญญาซื Êอขายไฟฟ้า(MW) 789.10  
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4.2 นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัททีÉเกีÉยวข้อง 
  
บริษัทมนีโยบายทีÉจะขยายงานด้านการปฏิบตัิการดแูลบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ (Operation and Maintenance 

services) โดยให้ความสําคญัในการติดตามการดําเนินงานของโรงไฟฟ้าและการดแูลบํารุงรักษาเครืÉองจกัรและอุปกรณ์ เพืÉอให้โรงไฟฟ้า

ดงักล่าวสามารถผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าได้เต็มประสิทธิภาพ รวมทั Êงบริการให้คําปรึกษาทีÉเกีÉยวข้องกับธุรกิจพลังงานทดแทน 

ประกอบด้วยพลงังานแสงอาทิตย์ (“Solar Energy”) พลังงานขยะ (“Waste Energy”) และพลังงานลม (“Wind Energy”) ทั Êงนี Ê บริษัทมี

นโยบายชดัเจนทีÉจะดําเนินธรุกิจด้านการปฏิบตัิการดแูลบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าฯทั ÊงทีÉเป็นของกลุ่มบริษัท และ/หรือ บริษัทอืÉนภายนอกทีÉจะ

เกิดขึ Êนในอนาคต และมวีตัถปุระสงค์ทีÉจะขยายขอบเขตธรุกิจไปยงัธรุกิจรับเหมาก่อสร้างและการประมวลผลโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนทีÉ

จะเกิดขึ Êนในอนาคตต่อไป รวมถึงการขยายธรุกิจผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลังงานทดแทนในทุกรูปแบบทีÉบริษัทมีความพร้อมและสามารถ

เข้าไปดําเนินการได้ โดยมเีป้าหมายในการเป็นผู้ นําในธรุกิจผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ส่งผลให้

ทีÉผ่านมาบริษัทมกีารรับรู้รายได้จากธรุกิจผลิตและจัดจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Energy)เพิÉมสูงขึ Êนในทุกปี 

ทั Êงนี Ê บริษัทคาดว่าจะได้รับประโยชน์ในการช่วยเพิÉมขีดความสามารถในการแข่งขนัและศกัยภาพในการทํากําไรของบริษัท ดงันี Ê 

1. การเพิÉมขอบเขตการขยายการดําเนินธรุกิจ 

บริษัทสามารถขยายขอบเขตการดําเนินธรุกิจไปยงั ธรุกิจผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานทดแทนในรูปแบบอืÉนๆได้

นอกเหนือจากพลังงานแสงอาทิตย์ เนืÉองด้วยพลังงานไฟฟ้าจัดเป็นสินค้าเพืÉอการอุปโภคบริโภคขั Êนพื Êนฐาน ทีÉจําเป็นอย่างยิÉงต่อการ

ดํารงชีวิตของประชาชน 

นอกจากนี Ê บริษัทยงัสามารถขยายงานด้านการปฏิบัติการดูแลบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าฯ ได้เพิÉมเติม ทั ÊงทีÉเป็นของกลุ่มบริษัท และ/

หรือ บริษัทอืÉนภายนอกทีÉจะเกิดขึ Êนในอนาคต ซึÉงหากหน่วยงานภาครัฐทีÉเกีÉยวข้องมกีารเปิดรับคําขอจําหน่ายไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลังงาน

ทดแทน บริษัท และ/หรือ บริษัทย่อยจะได้ดําเนินการยืÉนคําขอดงักล่าว ในรูปแบบพลงังานแสงอาทิตย์ พลังงานขยะ และพลังงานลม ซึÉง

บริษัทมคีวามพร้อมและประสบการณ์จากการดําเนินงานทีÉผ่านมา รวมถึงการรับซื ÊอกิจการจากเอกชนรายอืÉน หากมีผู้มาเสนอและบริษัท

พิจารณาแล้วว่าโครงการดงักล่าวนั Êนเหมาะสมและเข้าเงืÉอนไขการลงทนุทีÉบริษัทกําหนด บริษัทก็จะลงทนุเพิÉมเติม โดยอาจเป็นการลงทุน

โดยบริษัท และ/หรือ บริษัย่อยของบริษัท ทั Êงนี Ê เพืÉอเป็นการเพิÉมโอกาส และขยายงานในด้านการปฏิบัติการดูแลบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าฯ  

ของบริษัท รวมถึงขยายโรงไฟฟ้าฯในกลุ่มบริษัทย่อยให้เพิÉมสงูขึ Êน ต่อไป 

2. การเพิÉมรายได้และผลการดําเนินงานทีÉดีขึ Êนของบริษัท 

ช่วยให้บริษัทมรีายได้ทีÉเติบโตมากขึ Êน โดยการประกอบธุรกิจด้านการปฏิบัติการดูแลบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าฯ ซึÉงเป็นลักษณะงาน

ต่อเนืÉองทีÉต้องดําเนินการภายหลงัจากโรงไฟฟ้าได้ดําเนินการเชิงพาณิชย์เป็นทีÉเรียบร้อย โดยมกีารจัดทําสัญญาจ้างทีÉชัดเจน รวมถึงการ

ผลิตและจําหน่ายไฟฟ้าให้กับ กฟผ. กฟน. และ กฟภ. จะมีการทําสัญญาซื Êอขายไฟฟ้าระยะยาว ซึÉงภายใต้สัญญาดังกล่าวได้มีการ

กําหนดจํานวนหรือปริมาณและราคารับซื Êอไว้อย่างแน่นอนในแต่ละช่วงเวลา ทําให้ผู้ผลิตแต่ละรายมรีายได้ทีÉแน่นอน ดงันั Êน การเข้าลงทุน

ในธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ครั Êงนี Ê จึงจะส่งผลต่อรายได้และกําไรให้ SUPER มโีอกาสเพิÉมสงูขึ Êนได้ในอนาคต 

3. เพิÉมขนาดของบริษัทให้ใหญ่ขึ Êน 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 มลูค่าสินทรัพย์รวมของ SUPER จํานวน 48,059.79 ล้านบาท เทียบกับมลูค่าสินทรัพย์รวม ณ วันทีÉ 

31 ธนัวาคม 2558 จํานวน 39,178.75 ล้านบาท จะเห็นได้ว่าการดําเนินงานในธรุกิจโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ในช่วง2-3ปีทีÉผ่านมา 

ส่งผลให้ขนาดสินทรัพย์รวมของบริษัทมขีนาดใหญ่ขึ Êน ทั Êงนี Ê การทีÉบริษัทมีขนาดของสินทรัพย์ทีÉใหญ่ขึ Êน จะทําให้บริษัทได้รับผลดีในเรืÉอง

ความเชืÉอมัÉนจากบคุคลทีÉเกีÉยวข้องอาทิเช่น สถาบนัการเงิน ลกูค้า และผู้ ถือหุ้นของบริษัทได้มากขึ Êน   

บริษัทมนีโยบายทีÉจะลงทนุในธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน ทีÉมศีกัยภาพในการเติบโต และให้ผลตอบแทนทีÉเหมาะสมในระยะ

ยาว รวมทั Êงจะส่งกรรมการของบริษัทหรือคัดเลือกผู้ บริหารทีÉมีคุณสมบัติและประสบการณ์ทีÉเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจเข้าเป็น

กรรมการของบริษัทในเครือ เพืÉอเป็นตวัแทนในการบริหารงานและกําหนดนโยบายทีÉสําคญัในการควบคมุการดําเนินธุรกิจของบริษัทย่อย 
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นอกจากธรุกิจลงทนุและพฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์แล้ว บริษัทยงัมนีโยบายทีÉขยายไปยงัธรุกิจบริการรับเหมาก่อสร้างโรงไฟฟ้า

พลงังานแสงอาทิตย์แบบครบวงจร (“EPC”) และ ธรุกิจบริการด้านการปฏิบตัิการ การบํารุงรักษา และการประมวลผลโรงไฟฟ้าพลังงาน

แสงอาทิตย์ (“OMM”) อีกด้วย 

ทั Êงนี Ê บริษัทมีผู้ สนับสนุนทางการเงินทีÉสําคัญ ได้แก่ ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) ธนาคารธนชาต จํากัด (มหาชน) และ

สถาบนัการเงินอืÉนทีÉพร้อมจะให้การสนบัสนนุแก่บริษัท หรือแม้แต่การระดมทุนในช่องทางต่างๆ อาทิเช่น จากการเพิÉมทุน การออกตรา

สารทางการเงินต่างๆ การระดมทุนในรูปแบบกองทุนรวมโครงสร้างพื Êนฐาน (Infrastructure Fund) เป็นต้น ทั Êงนี Êหากบริษัทฯ มีความ

จําเป็นทีÉจะต้องเพิÉมทนุ บริษัทจะต้องได้รับการอนมุตัิการเพิÉมทนุดงักล่าวจากทีÉประชมุคณะกรรมการ และทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทตอ่ไป 
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5. ข้อพพิาททางกฎหมาย 

 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทไมม่ข้ีอพิพาททางกฏหมายหรือถกูฟ้องร้องดําเนินคดีเรียกค่าเสียหายต่อสินทรัพย์และผลการ

ดําเนินงานของบริษัท 
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6. ข้อมลูทัÉวไป 

 

ชืÉอบริษัท บริษัท ซุปเปอร์บล๊อก จํากัด (มหาชน) 

ชืÉอภาษาองักฤษ SUPERBLOCK  PUBLIC  COMPANY LIMITED  

ชืÉอย่อหลักทรัพย์บริษัท “SUPER” 

เลขทะเบยีนบริษัท 0107547000958 

ทุนจดทะเบยีน 

ทุนจดทะเบยีนชาํระ 

3,137,406,269.00 บาท 

2,734,945,851.90 บาท 

ประเภทธุรกิจ SUPER เป็นบริษัททีÉดําเนินธุรกิจการให้บริการด้านการปฏิบัติการดูแลบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังงาน

แสงอาทิตย์ (Operation and Maintenance services) ให้แก่บริษัทต่างๆทีÉบริษัทถือหุ้นทั Êงทางตรงและ

ทางอ้อม โดยให้ความสําคญัในการติดตามการดําเนินงานของโรงไฟฟ้าและการดแูลบํารุงรักษาเครืÉองจักร

และอุปกรณ์ เพืÉอให้โรงไฟฟ้าดังกล่าวสามารถผลิตและจัดจําหน่ายกระแสไฟฟ้าได้เต็มประสิทธิภาพ 

รวมทั Êงบริการให้คําปรึกษาทีÉเกีÉยวข้องกับธรุกิจพลงังานทดแทน ประกอบด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ (“Solar 

Energy”) พลังงานขยะ (“Waste Energy”) และพลังงานลม (“Wind Energy”) ทั Êงนี Ê บริษัทมีนโยบาย

ชดัเจนทีÉจะดําเนินธุรกิจด้านการปฏิบัติการดูแลบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าฯทั ÊงทีÉเป็นของกลุ่มบริษัท และ/หรือ 

บริษัทอืÉนภายนอกทีÉจะเกิดขึ Êนในอนาคต และมีวัตถุประสงค์ทีÉจะขยายขอบเขตธุรกิจไปยังธุรกิจรับเหมา

ก่อสร้างและการประมวลผลโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนทีÉจะเกิดขึ Êนในอนาคตต่อไป นอกจากนี Ê ยังได้ดําเนิน

ธุรกิจผลิตและจัดจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน และธุรกิจทีÉเกีÉยวข้อง , ธุรกิจ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสืÉอสาร 

ทีÉตั Êงสํานักงานใหญ่  223/61 ชั Êน 14 คนัทรีÉคอมเพล็กซ์ อาคารเอ ถนนสรรพาวธุ แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพฯ 10260 

Home Page www.superblockthailand.com 

โทรศัพท์ (662) 361-5599    

โทรสาร 

 

(662) 361-5036 

 

นายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั 

สํานกังานใหญ่ตั Êงอยู่เลขทีÉ 62 ถนนรัชดาภิเษก ชั Êน 4 และ ชั Êน 7 แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 

กรุงเทพมหานคร 10110  

โทรศพัท์ (662) 229-2800 โทรสาร (662) 832-4994-5 

 

ผู้สอบบญัชีของบริษัท นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ  

ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียนทีÉ 4301 

บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จํากดั 

11/1 อาคารเอไอเอ สาทร ทาวเวอร์ ชั Êน 22-27 ซอยเซนต์หลยุส์ 3 (สาทร 11) 

ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศพัท์ (662)-034-0000 โทรสาร (662)-034-0100  

                www.deloitte.com 
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ส่วนทีÉ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

 

7. ข้อมลูหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

  

7.1 จํานวนทุนจดทะเบยีนและทุนชาํระแล้ว ณ วันทีÉ 27 กุมภาพนัธ์ 2560 

บริษัทมทีนุจดทะเบียนจํานวน         3,137,406,269.00 บาท  

แบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน (มลูค่าทีÉตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท) 31,374,062,690.00  หุ้น  

มทีนุจดทะเบียนชําระแล้วจํานวน       2,734,945,851.90  บาท  

แบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน (มลูค่าทีÉตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท) 27,349,458,519.00  หุ้น 

  

7.2 ผู้ถือหุ้น 
 

7.2.1 รายชืÉอผู้ถือหุ้นใหญ่1 

รายชืÉอผู้ ถือหุ้นทีÉถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ตามบัญชีรายชืÉอผู้ ถือหุ้น ณ วันปิดสมดุทะเบียนพักการโอนหุ้นวันทีÉ 14 กุมภาพันธ์ 

2560 มดีงัต่อไปนี Ê (มลูค่าทีÉตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท) 

ลําดบั รายชืÉอ จํานวนหุ้นทีÉถือ ร้อยละ 
1.  บริษัท สวุินทวงศ์ โกลด์ แอสเซ็ท จํากัด2 5,631,494,736 20.591 
2.  กลุ่ม กิตติอิสรานนท์ 

นายประเดช กิตติอิสรานนท์3 
บริษัท ดีดี มาร์ท โฮลดิ Êง จํากัด4 
นางสาวเจนจิรา กิตติอิสรานนท์3 
นายกําธร กิตติอิสรานนท์3 
นางสาวนนัทิดา กิตติอิสรานนท์3 
บริษัท ดีดี มาร์ท พาวเวอร์ จํากัด5 

 
2,855,113,428 
2,206,403,914 
1,026,270,900 

433,943,964 
306,105,350 
169,077,500 

 
10.439 

8.067 
3.752 
1.587 
1.119 
0.618 

       รวมกลุ่ม กิตติอิสรานนท์ 6,996,915,056 25.583 
3.  กลุ่ม นายจอมทรัพย์ โลจายะ6 

นายจอมทรัพย์ โลจายะ 
บริษัท แอ็ดวานซ์ แอสเซท แมเนจเมนท์ เซอร์วิส จํากัด 

 
2139196317 
354,023,754 

 
7.822 
1.294 

 รวมกลุ่ม นายจอมทรัพย์ โลจายะ 2,493,220,071 9.116 
4.  กลุ่ม อตัตะนนัทน์ 

        นางดาราณี อตัตะนนัทน์ 
        นางสาวพิชญดา อตัตะนนัทน์ 

 
1,108,490,047 

7,467,659 

 
4.053 
0.027 

       รวมกลุ่ม อตัตะนนัทน์ 1,115,957,706 4.080 
5.  นายกลุทีป พิชิตสิงห์ 750,000,000 2.742 
6.  บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากัด 459,096,548 1.679 
7.  นายจตพุล เกรียงไชยกิจกลุ 304,878,900 1.115 
8.  นายพรพรหม พรหมวาณิช 236,133,700 0.863 
9.  HSBC (SINGAPORE) NOMINEES PTE LTD 206,883,400 0.756 
10.  นายวีระเดช เตชะไพบลูย์ 193,439,459 0.707 

 รวมลําดับทีÉ 1-10  18,388,019,576 67.234 
 ผู้ ถือหุ้นรายอืÉนๆ 8,961,438,943 32.766 

 รวม 27,349,458,519 100.00 
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หมายเหต:ุ  

1. การเปิดเผยข้อมูลข้างต้น ตามทีÉปรากฎในเอกสารฉบบันี Ê เพืÉอให้สะท้อนถึงความสมัพนัธ์ทางครอบครัวของกลุม่ผู้ถือหุ้น โดยไม่จัดเป็นการ

เปิดเผยข้อมูลของกลุม่ผู้ถือหุ้นทีÉเกีÉยวข้องกนัตามมาตรา 258 แต่อย่างใด 

2. บริษัท สวุนิทวงศ์ โกลด์ แอสเซท็ จํากดั ถือหุ้นร้อยละ 99.99 โดย บริษัท นวิ ฮาร์เบอร์วลิล์ จํากดั ซึÉงมีม.ร.ว.ศศิจุฑาภา วรวรรณ เป็นผู้ ถือ

หุ้นรายใหญ่ในสดัสว่นร้อยละ 99 ของจํานวนหุ้นทีÉออกและชําระแล้วทั Êงหมดของบริษัท นวิ ฮาร์เบอร์วลิล์ จํากดั 

3. นายประเดช กิตติอิสรานนท์ เป็นบดิาของ น.ส.นนัทดิา กิตติอิสรานนท์, น.ส.เจนจิรา กิตติอิสรานนท์ และ นายกําธร กิตติอิสรานนท์  

4. บริษัท ดีดี มาร์ท โฮลดิ Êง จํากดั (เดมิชืÉอ บริษัท ดีดี มาร์ท จํากดั) มีกลุม่กิตติอิสรานนท์เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ มีสดัส่วนการถือหุ้นรวม ร้อย

ละ 79.81 

5. บริษัท ดีดี มาร์ท พาวเวอร์ จํากดั มีบริษัท ดีดี มาร์ท โฮลดิ Êง จํากดั เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ทีÉสดัสว่นร้อยละ 100.00 

6. นายจอมทรัพย์ โลจายะ และ บริษัท แอ็ดวานซ์ แอสเซท แมนเนจเมนท์ จํากัด (นายจอมทรัพย์ถือหุ้ นบริษัท สํานักงานทีÉปรึกษา

กฎหมายโลจายะ จํากดั ในสดัสว่นร้อยละ 99.99 ซึÉงบริษัท สํานกังานทีÉปรึกษากฎหมายโลจายะ จํากัด ถือหุ้นในบริษัท สํานกังานทีÉปรึกษา

กฎหมายมีชยัไทยแลนด์ จํากดั ในสดัสว่นร้อยละ 99.99 และบริษัท สํานกังานทีÉปรึกษากฎหมายมีชัยไทยแลนด์ จํากัด ถือหุ้น บริษัท แอ็ด

วานซ์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ เซอร์วสิ จํากดั ในสดัสว่นร้อยละ 99.99) 

 

7.2.2 ข้อมลูผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย 

(1) บริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป จํากัด (“SUPER ENERGY”) 

SUPER ENERGY เป็นบริษัทย่อยทีÉเป็นหลักในการดําเนินธุรกิจการลงทุนและพัฒนาโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน โดยเฉพาะ

พลงังานแสงอาทิตย์ (Solar Energy), พลงังานลม (Wind Energy) และพลงังานขยะ (Waste Energy) ทีÉบริษัทถือหุ้นร้อยละ 100 

รายชืÉอและสดัส่วนการถือหุ้นของบริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป จํากัด ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 

ลําดบัทีÉ ชืÉอผู้ ถือหุ้น จํานวนหุ้น สดัส่วนการถือหุ้น(ร้อยละ) 
1 บริษัท ซุปเปอร์บล๊อก จํากัด (มหาชน) 9,999,997 100.00 
2 นายจอมทรัพย์ โลจายะ 1 น้อยกว่า0.01 
3 นางสาววรินทร์ทิพย์ ชยัสงัฆะ 1 น้อยกว่า0.01 
4 นายทศันยั สทุศัน์ ณ อยธุยา 1 น้อยกว่า0.01 
 รวม 10,000,000 100.00 

 

(2) บริษัท ซุปเปอร์ โซล่าร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป จํากัด (“SSE”) 

SSE เป็นบริษัทย่อยทีÉเป็นหลกัในการดําเนินธรุกิจการลงทนุและพฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ (Solar Energy) ทีÉบริษัทถือ

หุ้นร้อยละ 100 โดย SUPER ENERGY ซึÉงเป็นบริษัทย่อยของบริษัท 

รายชืÉอและสดัส่วนการถือหุ้นของบริษัท ซุปเปอร์ โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จํากัด ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 

ลําดบัทีÉ ชืÉอผู้ ถือหุ้น จํานวนหุ้น สดัส่วนการถือหุ้น(ร้อยละ) 
1 บริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป จํากัด 9,999,998 100.00 
2 นายจอมทรัพย์ โลจายะ 1 น้อยกว่า0.01 
3 นายอนิรุทธ์ ดจุจานทุศัน์ 1 น้อยกว่า0.01 
 รวม 10,000,000 100.00 

 

(3) บริษัท เลมอน โกลด์ ฟาร์ม จํากัด (“LEMON”) 

LEMON เป็นบริษัทย่อยทีÉเป็นหลกัในการดําเนินธรุกิจการลงทนุและพฒันาโรงไฟฟ้าพลังงานลม (Wind Energy) ทีÉบริษัทถือหุ้น

ร้อยละ 76 โดย SUPER ENERGY ซึÉงเป็นบริษัทย่อยของบริษัท 
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รายชืÉอและสดัส่วนการถือหุ้นของบริษัท เลมอน โกลด์ ฟาร์ม จํากัด ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 

ลําดบัทีÉ ชืÉอผู้ ถือหุ้น จํานวนหุ้น สดัส่วนการถือหุ้น(ร้อยละ) 
1 บริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป จํากัด 7,600 76.00 
2 นางสาววิสนา อศัวโสภณ 2,399 23.99 
3 นายจอมทรัพย์ โลจายะ 1 น้อยกว่า0.01 
 รวม 10,000,000 100.00 

 

(4) บริษัท ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี จํากัด (“SUPER EARTH”) 

SUPER EARTH เป็นบริษัทย่อยทีÉเป็นหลักในการดําเนินธุรกิจการลงทุนและพัฒนาโรงไฟฟ้าพลังงานขยะ (Waste Energy) ทีÉ

บริษัทถือหุ้นร้อยละ 100 โดย SUPER ENERGY ซึÉงเป็นบริษัทย่อยของบริษัท 

รายชืÉอและสดัส่วนการถือหุ้นของบริษัท ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี จํากัด ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 

ลําดบัทีÉ ชืÉอผู้ ถือหุ้น จํานวนหุ้น สดัส่วนการถือหุ้น(ร้อยละ) 
1 บริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป จํากัด 49,998 100.00 
2 นายจอมทรัพย์ โลจายะ 1 น้อยกว่า0.01 
3 นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์ 1 น้อยกว่า0.01 
 รวม 10,000,000 100.00 

 

(5) บริษัท โอเพ่น เทคโนโลยีÉ จํากดั (มหาชน) (“OPEN”) 

OPEN เป็นบริษัทย่อยทีÉประกอบธุรกิจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสืÉอสาร (Information & Communications 

Technology) ทีÉบริษัทถือหุ้นร้อยละ 76.25 

รายชืÉอและสดัส่วนการถือหุ้นของบริษัท โอเพ่น เทคโนโลยีÉ  จํากัด (มหาชน)  ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 

ลําดบัทีÉ ชืÉอผู้ ถือหุ้น จํานวนหุ้น สดัส่วนการถือหุ้น(ร้อยละ) 
1 บริษัท ซุปเปอร์บล๊อก จํากัด (มหาชน) 30,499,994 76.25 
2 นางสาวชตุิมา เหล่าจินดา 9,500,000 23.75 
3 บริษัท ไอ.ที. อี-คอมเมร์ิซ จํากัด 1 น้อยกว่า 0.01 
4 นางสาววรินทร์ทิพย์  ชยัสงัฆะ 1 น้อยกว่า 0.01 
5 นางสาวกรกมล หลวงวิรัญ 1 น้อยกว่า 0.01 
6 นางสาวอภิสรา สะอาด   1 น้อยกว่า 0.01 
7 นางสาวเขมจิรา สธุนผาติกลุ 1 น้อยกว่า 0.01 
8 นางพิศมยั บกแก้ว 1 น้อยกว่า 0.01 
 รวม 40,000,000 100.00 

 

7.3 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล   

บริษัทและบริษัทย่อยมนีโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นไมต่ํÉากว่าร้อยละ 50 ของกําไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะกิจการใน

แต่ละงวดบญัชี หลงัจากหกัเงินสํารองต่างๆ ทกุประเภทตามทีÉได้กําหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัท และตามกฎหมาย หากไม่มีเหตุจําเป็น

อืÉนใด และการจ่ายเงินปันผลนั Êนไมม่ผีลกระทบต่อการดําเนินงานปกติของบริษัทและบริษัทย่อย อย่างมีนัยสําคัญ ตามทีÉคณะกรรมการ

ของบริษัทและบริษัทย่อยพิจารณาเห็นสมควรหรือเหมาะสม และการดําเนินการดงักล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ ถือหุ้น โดย

มติคณะกรรมการบริษัทและบริษัทย่อยทีÉพิจารณาเรืÉองดงักล่าวนั Êนต้องนําเสนอเพืÉอขออนุมตัิจากทีÉประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทและบริษัท

ย่อยด้วย เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึÉงคณะกรรมการบริษัท มีอํานาจอนุมตัิให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ แล้วให้

รายงานให้ทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวต่อไป 
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8.1 คณะกรรมการบริษัท 

8.1.1 คณะกรรมการ บริษัท ซุปเปอร์บล๊อก จํากัด (มหาชน) 

คณะกรรมการบริษัทมจีํานวน 5 ท่าน ดงันี Ê 

 กรรมการทีÉเป็นผู้บริหาร    1  ท่าน 

 กรรมการทีÉเป็นผู้บริหารจากบริษัทย่อย   1  ท่าน  

 กรรมการตรวจสอบ     3  ท่าน  

ทั Êงนี Ê กรรมการตรวจสอบคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 60 ของกรรมการในคณะกรรมการบริษัท ดังนั ÊนจึงมัÉนใจได้ว่าคณะกรรมการ

บริษัท จะปฏิบตัิหน้าทีÉได้อย่างเป็นอิสระ ปราศจากการชี Êนํา ทําให้การตดัสินใจเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ  

ณ วนัทีÉ  31 ธนัวาคม 2559 บริษัทมกีรรมการทั Êงหมด จํานวน 5 ท่าน ประกอบด้วย 

รายชืÉอกรรมการ ตําแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการในปี 2559 

จํานวนครั ÊงทีÉประชมุ จํานวนครั ÊงทีÉเข้าร่วมประชุม 
1.นายจอมทรัพย์ โลจายะ ประธานคณะกรรมการบริษัท  

และ กรรมการผู้จดัการ(รักษาการ) 
15 15 

2.นายกําธร  อดุมฤทธิรุจ รองประธานคณะกรรมการบริษัท 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
และ กรรมการอิสระ 

15 12 

3.นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์ กรรมการบริษัท  
รองประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
และ กรรมการอิสระ 

15 11 

4.นางธีราวดี เสนีเศรษฐ กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ  
และกรรมการอิสระ 

15 12 

5.นางสาววรินทร์ทิพย์  ชยัสงัฆะ กรรมการบริษัท  15 10 

กรรมการผู้มอํีานาจลงนามแทนบริษัท ได้แก่ นายจอมทรัพย์ โลจายะ ลงลายมอืชืÉอ และประทบัตราสําคญัของบริษัท 
 
 

8.2 คณะกรรมการบริษัทย่อย 

 

8.2.1 บริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ย ีกรุ๊ป จํากัด (“SUPER ENERGY”)  

เนืÉองจาก SUPER ENERGY เป็นบริษัทย่อยทีÉเป็นหลักในการดําเนินธุรกิจการลงทุนและพัฒนาโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน

โดยเฉพาะพลงังานแสงอาทิตย์ (Solar Farm), พลงังานลม (Wind Energy) และพลงังานขยะ (Waste Energy) คณะกรรมการบริษัทจึงได้

มอบหมาย กรรมการและผู้บริหารของบริษัทเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการใน SUPER ENERGY เพืÉอควบคมุและติดตามการดําเนินงานอย่าง

ใกล้ชิด โดย ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 SUPER ENERGY มกีรรมการทั Êงหมด จํานวน 4 ท่าน ประกอบด้วย 

รายชืÉอ ตําแหน่ง 
1.นายจอมทรัพย์ โลจายะ กรรมการบริษัท 
2.นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์ กรรมการบริษัท 
3.นางสาววรินทร์ทิพย์ ชยัสงัฆะ กรรมการบริษัท 
4.นายทศันยั สทุศัน์ ณ อยธุยา กรรมการบริษัท 

กรรมการผู้มอํีานาจลงนามแทนบริษัท ได้แก่ นายจอมทรัพย์ โลจายะ ลงลายมอืชืÉอ และประทบัตราสําคญัของบริษัท 

 

 

 

8. โครงสร้างการจัดการ 
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8.2.2 บริษัท ซุปเปอร์ โซล่าร์ เอนเนอร์ย ีจํากัด (“SSE”)  

SSE เป็นบริษัทย่อยทีÉเป็นหลักในการดําเนินธุรกิจการลงทุนและพัฒนาโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Farm) 

คณะกรรมการบริษัทจึงได้มอบหมาย กรรมการและผู้บริหารของบริษัทเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการใน SSE เพืÉอควบคุมและติดตามการ

ดําเนินงานอย่างใกล้ชิด โดย ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 SSE มกีรรมการทั Êงหมด จํานวน 1 ท่าน ประกอบด้วย 

รายชืÉอ ตําแหน่ง 
1.นายจอมทรัพย์ โลจายะ กรรมการบริษัท 

กรรมการผู้มอํีานาจลงนามแทนบริษัท ได้แก่ นายจอมทรัพย์ โลจายะ ลงลายมอืชืÉอ และประทบัตราสําคญัของบริษัท 

 

8.2.3 บริษัท เลมอน โกลด์ ฟาร์ม จํากัด (“LEMON”) 

LEMON เป็นบริษัทย่อยทีÉเป็นหลกัในการดําเนินธรุกิจการลงทนุและพฒันาโรงไฟฟ้าพลังงานลม (Wind Energy) คณะกรรมการ

บริษัทจึงได้มอบหมาย กรรมการและผู้บริหารของบริษัทเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการใน LEMON เพืÉอควบคุมและติดตามการดําเนินงาน

อย่างใกล้ชิด โดย ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 SSE มกีรรมการทั Êงหมด จํานวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

รายชืÉอ ตําแหน่ง 
1.นายจอมทรัพย์ โลจายะ กรรมการบริษัท 
2.นายวลัลภ สวุรรณเวช กรรมการบริษัท 
3.นางสาววรินทร์ทิพย์ ชยัสงัฆะ กรรมการบริษัท 

กรรมการผู้มอํีานาจลงนามแทนบริษัท ได้แก่ นายจอมทรัพย์ โลจายะ ลงลายมอืชืÉอ และประทบัตราสําคญัของบริษัท 

หรือ นายวลัลภ สวุรรณเวช ลงลายมอืชือ่ร่วมกับ นางสาววรินทร์ทิพย์ ชยัสงัฆะ และประทบัตราสําคญัของบริษัท 

 

8.2.4 บริษทั ซุปเปอร์ เอร์ิธ เอนเนอร์ย ีจํากัด (“SUPER EARTH”) 

SUPER EARTH เป็นบริษัทย่อยทีÉเป็นหลักในการดําเนินธุรกิจการลงทุนและพัฒนาโรงไฟฟ้าพลังขยะ (Waste Energy) 

คณะกรรมการบริษัทจึงได้มอบหมาย กรรมการและผู้บริหารของบริษัทเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการใน SSE เพืÉอควบคุมและติดตามการ

ดําเนินงานอย่างใกล้ชิด โดย ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 SSE มกีรรมการทั Êงหมด จํานวน 1 ท่าน ประกอบด้วย 

รายชืÉอ ตําแหน่ง 
1.นายจอมทรัพย์ โลจายะ กรรมการบริษัท 
2.นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์ กรรมการบริษัท 
3.นางสาววรินทร์ทิพย์ ชยัสงัฆะ กรรมการบริษัท 

      กรรมการผู้มอํีานาจลงนามแทนบริษัท ได้แก่ นายจอมทรัพย์ โลจายะ ลงลายมอืชืÉอ และประทบัตราสําคญัของบริษัท 

 

8.2.5 บริษัท โอเพ่น เทคโนโลยีÉ จํากัด (มหาชน) (“OPEN”)   

OPEN เป็นบริษัทย่อยทีÉดําเนินธรุกิจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสืÉอสาร คณะกรรมการบริษัทจึงได้มอบหมาย กรรมการและ

ผู้บริหารของบริษัทเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการใน OPEN เพืÉอควบคุมและติดตามการดําเนินงานอย่างใกล้ชิด โดย ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 

2559 OPEN มกีรรมการทั Êงหมดจํานวน 5 ท่าน ประกอบด้วย 

รายชืÉอ ตําแหน่ง 
1.นายจอมทรัพย์ โลจายะ ประธานคณะกรรมการบริษัท 
2.นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์ รองประธานกรรมการบริษัท และประธานคณะกรรมกาตรวจสอบ 
3.นางธีราวดี เสนีเศรษฐ กรรมการบริษัท และรองประธานคณะกรรมกาตรวจสอบ 
4.นางสาววรินทร์ทิพย์ ชยัสงัฆะ กรรมการบริษัท 
5.นางสาวสมสขุ ตั Êงสถิตธรรม กรรมการบริษัท 
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กรรมการผู้มอํีานาจลงนามแทนบริษัท OPEN ได้แก่ นางสาววรินทร์ทิพย์ ชยัสงัฆะ นางสมสขุ ตั Êงสถิตธรรม กรรมการ

คนใดคนหนึÉง ลงลายมอืชืÉอร่วมกับ นายจอมทรัพย์ โลจายะและประทบัตราสําคญัของบริษัท 

 

8.3 ผู้บริหาร 

 

8.3.1 โครงสร้างการบริหารจัดการของ SUPER ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทมผีู้บริหารจํานวน 4 ท่าน ประกอบด้วย 

รายชืÉอผู้บริหาร ตําแหน่ง 
1.นายจอมทรัพย์ โลจายะ กรรมการผู้จดัการ (รักษาการ) 

2.นายภมูอินนัต์ สิริธนากร ผู้ อํานวยการฝ่ายปฏิบตักิาร 

3.นางสาวสนุนัทา เล็กนิคม ผู้จดัการฝ่ายบญัชี/การเงิน(รักษาการ) 

4.นางสาวอริสา อยู่บญุ ผู้จดัการฝ่ายบคุคล/ธรุการ(รักษาการ) 

  

อาํนาจหน้าทีÉของกรรมการผู้จัดการ 

1. รับผิดชอบในการบริหารงานทั Êงปวงของบริษัทตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท 

2. สร้างวิสยัทศัน์และกําหนดพนัธกิจ เพืÉอกําหนดแนวทางการดําเนินงานและพัฒนาองค์กรในระยะยาว 
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3. รับผิดชอบผลประกอบการทางธรุกิจและพฒันาธรุกิจให้ครบวงจร เพืÉอให้ได้ผลตอบแทนทางเศรษฐศาสตร์ในอัตราทีÉ

เหมาะสมเทียบได้กับธรุกิจทีÉอยู่ในอตุสาหกรรมเดียวกันในระยะยาว 

4. พฒันาบริษัทให้ประกอบธรุกิจอย่างมจีรรยาบรรณ ปฏิบตัิตามกฎหมาย ศีลธรรมและวฒันธรรมอนัดีงาม 

5. พฒันาองค์กรและบคุลากรให้มคีวามรู้ความสามารถเต็มศกัยภาพ สร้างวฒันธรรมองค์กร จรรยาบรรณ วิชาชีพ  

ทั Êงนี Ê อํานาจหน้าทีÉของกรรมการผู้จดัการข้างต้น  ไมร่วมถึงการอนุมตัิรายการระหว่างบริษัทกับตนเอง หรือบุคคลทีÉอาจมีความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรือบคุคลทีÉมสี่วนได้ส่วนเสีย 

กรรมการผู้จดัการมอํีานาจหน้าทีÉในการดําเนินการด้านธรุกรรมทีÉมคี่าใช้จ่ายหรือก่อให้เกิดภาระผกูพนัแก่บริษัทได้ ดงันี Ê 

วงเงิน (ล้านบาท) ผู้มอํีานาจอนมุตัิ 
1 - 20 กรรมการผู้จดัการ 

11 - 50 กรรมการผู้จดัการ และ กรรมการอิสระ 1 ท่าน 
มากกว่า 50 นําเสนอคณะกรรมการ 

 
8.3.2 โครงสร้างการบริหารจัดการของ SUPER ENERGY ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 
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8.3.3 โครงสร้างการบริหารจัดการของ SSE ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 

 

8.3.4 โครงสร้างการบริหารจัดการของ OPEN ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 
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8.4 เลขานุการบริษัท  

เพืÉอให้การบริหารงานของบริษัทเป็นไปตามข้อกําหนดของพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัทีÉ 4) พ.ศ. 2551 

มาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท ซุปเปอร์บล๊อก จํากัด (มหาชน) ครั ÊงทีÉ 4/2551 เมืÉอวันทีÉ 13 สิงหาคม 

2551 ได้มมีติแต่งตั Êงบริษัท สํานกังานทีÉปรึกษากฎหมาย มชียัไทยแลนด์ จํากัด เป็นเลขานกุารบริษัท โดยให้มีผลตั Êงแต่วันทีÉ 13 สิงหาคม 

2551 เป็นต้นไป โดยคณุสมบตัิของเลขานกุารบริษัทปรากฎในเอกสารแนบ 1 

 

8.5 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  
 

ค่าตอบแทนทีÉเป็นตัวเงนิ 

8.5.1 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

สําหรับปี 2559 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการทีÉเป็นค่าเบี Êยประชมุให้แก่กรรมการ มรีายละเอียดดงัต่อไปนี Ê 

รายชืÉอ ตําแหน่ง 
ค่าตอบแทน (บาท) 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

รวม 

1.นายจอมทรัพย์ โลจายะ/1 ประธานคณะกรรมการบริษัท  
และ กรรมการผู้จดัการ(รักษาการ) 

150,000 75,000 225,000 

2.นายกําธร  อดุมฤทธิรุจ/1 รองประธานคณะกรรมการบริษัท 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
และ กรรมการอิสระ 

100,000 155,000 255,000 

3.นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์/1 กรรมการบริษัท  
รองประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
และ กรรมการอิสระ 

75,000 105,000 180,000 

4.นางธีราวดี เสนีเศรษฐ/1 กรรมการบริษัท  
กรรมการตรวจสอบ  
และกรรมการอิสระ 

75,000 55,000 130,000 

5.นางสาววรินทร์ทิพย์  ชยัสงัฆะ/2 กรรมการบริษัท  75,000 - 75,000 

รวม 475,000 390,000 865,000 

   หมายเหตุ: 

1. กรรมการบริษัทมีความสมคัรใจไม่ขอรับเบี ÊยประชุมเพืÉอเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายบริษัท ดงันี Ê 

นายจอมทรัพย์ โลจายะ คณะกรรมการบริษัทจํานวน 10 ครั ÊงทีÉเข้าร่วมประชุม, คณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 1 ครั ÊงทีÉเข้าร่วมประชุม 

นายกําธร  อุดมฤทธิรุจ คณะกรรมการบริษัทจํานวน 7 ครั ÊงทีÉเข้าร่วมประชุม, คณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 1 ครั ÊงทีÉเข้าร่วมประชุม 

นางธีราวดี เสนีเศรษฐ คณะกรรมการบริษัทจํานวน 7 ครั ÊงทีÉเข้าร่วมประชุม, คณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 1 ครั ÊงทีÉเข้าร่วมประชุม 

นางสาววนดิา มชัฉิมานนท์ คณะกรรมการบริษัทจํานวน 6 ครั ÊงทีÉเข้าร่วมประชุม, คณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 1 ครั ÊงทีÉเข้าร่วมประชุม 

นางสาววรินทร์ทพิย์ ชยัสงัฆะ คณะกรรมการบริษัทจํานวน 5 ครั ÊงทีÉเข้าร่วมประชุม 

2. OPEN ซึÉงเป็นบริษัทย่อย มีนโยบายงดการจ่ายค่าเบี Êยประชุมกรรมการและค่าตอบแทนอืÉนๆ โดยกรรมการทุกท่านมีความสมัครใจไม่ขอรับ

เบี ÊยประชุมเพืÉอเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายของ OPEN เนืÉองจากอยู่ระหวา่งการขยายงานและเพืÉอให้มีสภาพคลอ่งทีÉดีขึ Êน 

 

 

 

 

 



บริษัท ซุปเปอร์บล๊อก จํากัด (มหาชน)                                              ส่วนทีÉ 2 การจดัการและการกํากับดแูลกิจการ 

 

     

แบบแสดงรายงานข้อมลูประจําปี 2559 (แบบ 56-1)                                                                                        หน้า 58 จาก 133 

ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2559 เมืÉอวนัทีÉ 27 เมษายน 2559 ได้มมีติอนมุตัิกําหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการแต่ละ

คณะ โดยมรีายละเอียดดงัต่อไปนี Ê 
 

- เบี Êยประชมุคณะกรรมการ 

ตําแหน่ง เบี Êยประชมุ (บาท/ครั Êง) 
ประธานกรรมการ  30,000 
รองประธานกรรมการ  20,000 
กรรมการ  15,000 

 
- เบี Êยประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 

ตําแหน่ง เบี Êยประชมุ (บาท/ครั Êง) 
ประธานกรรมการ 31,000 
รองประธานกรรมการ 21,000 
กรรมการ 11,000 

 

8.5.2 ค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัทประจําปี 2559 
  

- บริษัท ได้จ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร จํานวน 6 ท่าน มรีายละเอียดดงัต่อไปนี Ê 

  จํานวนเงินรวม (ล้านบาท) 
เงินเดือน 
โบนสั 
ค่าตอบแทนอืÉน ได้แก่ ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าติดต่อสืÉอสาร 

5.74 
0.58 
0.13 

รวม 6.45 
 

- บริษัทย่อย ทีÉดําเนินธรุกิจพลงังานทดแทน ประกอบด้วย SUPER ENERGY, SSE, EARTH, LEMON 

ได้จ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร จํานวน 12 ท่าน มรีายละเอียดดงัต่อไปนี Ê 

  จํานวนเงินรวม (ล้านบาท) 
เงินเดือน 
โบนสั 
ค่าตอบแทนอืÉน ได้แก่ ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าติดต่อสืÉอสาร 

17.48 
1.60 
0.11 

รวม 19.19 

 

- บริษัทย่อย บมจ.โอเพ่น เทคโนโลยีÉ  

ได้จ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร จํานวน 4 ท่าน มรีายละเอียดดงัต่อไปนี Ê 

  จํานวนเงินรวม (ล้านบาท) 
เงินเดือน 
โบนสั 
ค่าตอบแทนอืÉน ได้แก่ ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าติดต่อสืÉอสาร 

7.33 
0.67 
0.21 

รวม 8.21 
  

 

 

 



บริษัท ซุปเปอร์บล๊อก จํากัด (มหาชน)                                              ส่วนทีÉ 2 การจดัการและการกํากับดแูลกิจการ 

 

     

แบบแสดงรายงานข้อมลูประจําปี 2559 (แบบ 56-1)                                                                                        หน้า 59 จาก 133 

ค่าตอบแทนอืÉน  

- บริษัท 

บริษัทและพนกังานได้ร่วมกันจดทะเบียนจัดตั Êงกองทุนตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี Êยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษัทจ่าย

สมทบให้ในอตัราร้อยละ 2 ของเงินเดือน ในปัจจบุนักองทนุสํารองเลี Êยงชีพนี Ê บริหารงาน โดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนกสิกรไทย 

และจะจ่ายให้พนกังานในกรณีลาออกจากงานตามระเบียบกองทนุ 

- บริษัทย่อย  

บริษัท โอเพ่น เทคโนโลยีÉ จํากัด (มหาชน) 

บริษัทและพนักงานได้ร่วมกันจดทะเบียนจัดตั Êงกองทุนตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี Êยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยพนักงาน

จ่ายเงินสะสมและบริษัทจ่ายเงินสมทบให้ในอัตราร้อยละ 2 ของเงินเดือน ในปัจจุบันกองทุนสํารองเลี Êยงชีพนี Ê บริหารงาน โดยบริษัท

หลกัทรัพย์จดัการกองทนุกสิกรไทย จํากัด และจะจ่ายให้พนกังานในกรณีลาออกจากงานตามระเบียบกองทนุ 

 

8.6 บุคลากร  
 

8.6.1 จํานวนพนักงานทั Êงหมด  

จํานวนพนกังานทั Êงหมด (รวมกรรมการและผู้บริหาร แต่ไมร่วมกรรมการอิสระ) ของบริษัทและบริษัย่อยทีÉได้รับค่าตอบแทนจาก

บริษัทดงักล่าว ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 แบ่งตามสายงานต่างๆ มรีายละเอียดดงัต่อไปนี Ê  
 
- บริษัท ซุปเปอร์บล๊อก จํากัด (มหาชน) 

สายงาน จํานวนพนกังาน (คน) 
1. ผู้บริหาร 4 
2. ฝ่ายการเงินและบญัชี 2 
3. ฝ่ายปฏิบตักิาร 3 
4. ฝ่ายบคุคลและธรุการ 6 

รวม 15 
 

- บริษัทย่อย ทีÉดําเนินธรุกิจพลงังานทดแทน ประกอบด้วย SUPER ENERGY, SSE, EARTH, LEMON 

สายงาน จํานวนพนกังาน (คน) 
1. ผู้บริหาร 12 

2. ฝ่ายการเงินและบญัชี 26 
3. ฝ่ายปฏิบตักิาร 24 
4. ฝ่ายบคุคลและธรุการ 5 

รวม 67 
 

- บริษัทย่อย บริษัท โอเพ่น เทคโนโลยีÉ จํากัด (มหาชน) 

สายงาน จํานวนพนกังาน (คน) 
1. ผู้บริหาร 4 
2. ฝ่ายการตลาดและฝ่ายขาย 4 
3. ฝ่ายดแูลและบริการลกูค้า 117 
4. ฝ่ายบญัชีและการเงิน และฝ่ายจดัซื Êอ 5 
5. ฝ่ายบคุคลและธรุการ 8 

รวม 138 
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บริษัทและพนักงานได้ร่วมกันจดทะเบียนจัดตั Êงกองทุนตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี Êยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยพนักงาน

จ่ายเงินสะสมและบริษัทจ่ายเงินสมทบให้ในอัตราร้อยละ 2 ของเงินเดือน ในปัจจุบันกองทุนสํารองเลี Êยงชีพนี Ê บริหารงาน โดยบริษัท

หลกัทรัพย์จดัการกองทนุ กสิกรไทย จํากัด และจะจ่ายให้พนกังานในกรณีลาออกจากงานตามระเบียบกองทนุ 

 

8.6.2 ข้อพพิาททางด้านแรงงานทีÉสําคญัในระยะ 3 ปีทีÉผ่านมา (ปี 2557 – 2559)  

บริษัทและบริษัทย่อยไมม่ข้ีอพิพาทด้านแรงงานทีÉเป็นสาระสําคญัในระยะ 3 ปีทีÉผ่านมา  

 

8.6.3 ผลตอบแทนรวมและลักษณะผลตอบแทนทีÉให้กับพนักงาน 

บริษัท มกีารจ่ายค่าตอบแทนรวมของพนกังานในรูปของ เงินเดือน ค่านายหน้า ค่าล่วงเวลา เบี Êยเลี Êยง เบี Êยขยัน โบนสั เบี Êยประกัน

หมู ่ค่าอบรม ประกันสงัคม เงินสมทบทุนทดแทน กองทุนสํารองเลี Êยงชีพ และสวัสดิการอืÉนๆ ในรอบปีสิ ÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2559 มี

รายละเอียดดงัต่อไปนี Ê 

- บริษัท 

ลกัษณะผลตอบแทน ปี 2559 (ล้านบาท) 
เงินเดือน 2.07 
โบนสั 0.50 
ค่าตอบแทนอืÉน ได้แก่ สวสัดิการ คา่ใช้จ่ายในการเดินทาง ฯลฯ 0.77 

รวม 3.34 
 

- บริษัทย่อย ทีÉดําเนินธรุกิจพลงังานทดแทน ประกอบด้วย SUPER ENERGY, SSE, EARTH, LEMON 

ลกัษณะผลตอบแทน ปี 2559 (ล้านบาท) 
เงินเดือน 17.00 
โบนสั 1.71 
ค่าตอบแทนอืÉน ได้แก่ สวสัดิการ คา่ใช้จ่ายในการเดินทาง ฯลฯ 3.95 

รวม 22.66 
 

- บริษัทย่อย บริษัท โอเพ่น เทคโนโลยีÉ จํากัด (มหาชน) 

ลกัษณะผลตอบแทน ปี 2559 (ล้านบาท) 
เงินเดือน 45.87 
โบนสั 3.46 
ค่าตอบแทนอืÉน ได้แก่ สวสัดิการ คา่ใช้จ่ายในการเดินทาง ฯลฯ 4.27 

รวม 53.60 
 

8.6.4 นโยบายในการพฒันาบุคลากร 
 

- บริษัท ซุปเปอร์บล๊อก จํากัด (มหาชน) และ/หรือ บริษัทในเครือ 

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสําคญัในการพัฒนาบุคลากร  ซึÉงเป็นทรัพยากรทีÉมีค่าของบริษัท และตระหนักดีว่าการพัฒนา

บคุลากรเป็นสิÉงทีÉมคีวามสําคญัอย่างมากในการพฒันาขีดความสามารถในการแข่งขันกับบริษัทอืÉนๆ โดยบริษัท ให้ความสําคัญในการ

จดัการทรัพยากรทีÉมอียู่ โดยมุง่เน้นในการสร้างและพฒันาการบคุลากรให้มคีวามรู้ มีทักษะงาน ความสามารถและทัศนคติทีÉดี รวมทั Êงมี

การส่งเสริมให้มคีวามก้าวหน้าในหน้าทีÉการงานอย่างมคีณุภาพ โดยบริษัทมวีิธีการคดัเลือกพนกังาน พฒันาพนกังาน และรักษาพนักงาน

ดงัต่อไปนี Ê 
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1. บริษัทมีการคัดสรรพนักงานผ่านผู้ ให้บริการจัดหางาน โดยพิจารณาจาก สาขาทีÉจบการศึกษา ผลการศึกษา

ประสบการณ์ นอกจากนี Ê บริษัทฯ ยงัมีนโยบายให้หัวหน้างานประเมินเป็นประจําตลอดระยะเวลาทีÉพนักงานใหม่อยู่

ในช่วงทดลองงาน เพืÉอให้มัÉนใจได้ว่าบริษัทฯ มีขั ÊนตอนการรับพนักงานทีÉมีประสิทธิภาพเพืÉอเข้ามาเป็นส่วนหนึÉงของ

ความสําเร็จของบริษัท 

2. บริษัทได้ส่งพนกังานและผู้บริหารเข้าอบรมหลกัสตูรต่างๆ ทีÉเกีÉยวข้องกับการดําเนินธรุกิจ อาทิ การอบรมหลักสูตรทาง

บญัชีทีÉมกีารเปลีÉยนแปลง/เพิÉมเติÉม หลกัสตูรทางด้านภาษีอากร หรือ หลกัสตูรการบริหารการขาย โดยให้พนักงานและ

ผู้บริหารได้มโีอกาสได้พฒันาความรู้ทีÉทนัสมยัอยู่เสมอ ซึÉงจะนําประโยชน์มายงับริษัท และผู้ ถือหุ้นในระยะยาว 

3. บริษัทมนีโยบายในการรักษาบคุลากร โดยให้โอกาสพนกังานได้แสดงความสามารถของตนเองเพืÉอให้ได้รับการเลืÉอน

ขั Êนตามความเหมาะสมของความสามารถ นอกจากนี Ê บริษัทยังมีนโยบายการจ่ายค่าจ้างตามความสามารถของ

พนกังานและให้พนกังานมโีอกาสได้รับค่าจ้างตามทีÉพนกังานคิดว่าควรได้รับตามความสามารถอีกด้วย 

 
- บริษัทย่อย บริษัท โอเพ่น เทคโนโลยีÉ จํากัด (มหาชน) 

ปัจจบุนัธรุกิจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมกีารพฒันาอย่างรวดเร็ว ทั Êงในด้านผลิตภณัฑ์และลกัษณะการใช้งาน ซึÉงปัจจบุนับริษัทมี

งานเกีÉยวกับการให้บริการด้านงานพัฒนาและวางระบบสารสนเทศ เพิÉมขึ Êนอย่างต่อเนืÉอง รวมทั Êงมีภาระการแข่งข ันทีÉสูง ดังนั Êนความรู้

ความสามารถ ความชํานาญการ และประสบการณ์ของวิศวกรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศจึงเป็นหัวใจหลักและสําคัญต่อการดําเนินงาน

ของบริษัทอย่างมาก ซึÉงบริษัทได้ตระหนักถึงความสําคัญในเรืÉองดังกล่าวนี Ê จึงมีการคัดเลือกพนักงานทีÉมีความรู้ความสามารถด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศโดยเฉพาะเป็นการเบื Êองต้น และให้มีการฝึกอบรมอย่างเคร่งครัด    โดยพนักงานใหม่ ของบริษัทจะต้องทําการ

ฝึกอบรมก่อนปฏิบตัิงานจริงภายในระยะเวลาหนึÉง เพืÉอให้มีความรู้และชํานาญการเพิÉมขึ Êนจึงให้ปฏิบัติงานโดยมีหัวหน้างานคอยอบรม

ดูแลอย่างใกล้ชิด (On the job training) รวมถึงจัดส่งพนักงานเข้ารับการฝึกอบรมเกีÉยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศกับสถานฝึกอบรม

ภายนอก รวมทั Êงมกีารจดัให้มกีารฝึกอบรมภายในบริษัทโดยผู้ชํานาญการในแต่ละแขนงโดยสมํÉาเสมอ  
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9.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัในการกําหนดนโยบายการกํากับดแูลกิจการทีÉดี เพืÉอเสริมสร้างให้บริษัทเติบโตได้ด้วยความ

มัÉนคง โปร่งใส และมปีระสิทธิภาพ ทั Êงนี Ê คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดหลกัการกํากับดแูลกิจการทีÉดี ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย เพืÉอให้ฝ่ายบริหารปฏิบตัิตามในการกํากับดแูลกิจการ โดยมรีายละเอียดแบ่งเป็น 5 หมวด ดงันี Ê 
 

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษัทได้กําหนดนโยบายในการกํากับดแูลกิจการโดยคํานึงถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้น เพืÉอสร้างความมัÉนใจว่าผู้ ถือหุ้นทุกรายได้รับสิทธิ

พื Êนฐานต่างๆ อนัได้แก่ การซื Êอขายหรือโอนหุ้น การได้รับส่วนแบ่งผลกําไรจากบริษัทฯ การได้รับข้อมลูของบริษัทฯ อย่างเพียงพอ การเข้า

ร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น การแสดงความคิดเห็นในทีÉประชมุอย่างเป็นอิสระ การมสี่วนร่วมในการตดัสินใจในเรืÉองสําคัญของบริษัทฯ ทั Êงนี Ê ผู้ ถือ

หุ้นทกุรายมสีิทธิออกเสียงตามจํานวนหุ้นทีÉถืออยู่ แต่ละหุ้นมสีิทธิออกเสียงหนึÉงเสียง โดยได้ดําเนินการดงัต่อไปนี Ê 

1. เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารทีÉสําคญั และจําเป็นสําหรับผู้ ถือหุ้นอย่างสมํÉาเสมอ โดยผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท และระบบข่าว

ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

2. จดัส่งหนงัสือนดัประชมุทีÉระบวุนั เวลา สถานทีÉจดัประชมุ และวาระการประชุมพร้อมเอกสารทีÉเกีÉยวข้องให้ผู้ ถือหุ้นอย่าง

ครบถ้วน ได้แก่ แผนทีÉของสถานทีÉจดัประชมุ รายละเอียดของข้อมลูแต่ละวาระการประชุม รายงานประจําปี แบบหนังสือ

มอบฉันทะ และข้อมลูเกีÉยวกับกรรมการอิสระ เพืÉอให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเลือกทีÉจะมอบฉันทะให้เข้าประชุมแทนได้ ซึÉงใน

หนงัสือนดัประชมุจะแจ้งรายละเอียดของเอกสารทีÉผู้ ถือหุ้นจะต้องนํามาแสดงในวันประชุมด้วย รวมถึงข้อบังคับบริษัทฯ 

ในส่วนทีÉเกีÉยวข้องกับการประชมุผู้ ถือหุ้ น ทั Êงนี Ê บริษัทฯ จะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นดังกล่าวภายในระยะเวลาทีÉ

กฎหมาย หรือประกาศทีÉเกีÉยวข้องกําหนด 

3. ก่อนเริÉมการประชุม ประธานกรรมการแจ้งจํานวน/สัดส่วนผู้ ถือหุ้นทีÉเข้าประชุม  ทั ÊงทีÉมาด้วยตนเองและรับมอบฉันทะ 

จากนั Êนชี Êแจงวิธีการลงคะแนนเสียงและนับคะแนนเสียง โดยจัดให้มีคณะกรรมการตรวจนับคะแนน ซึÉงประกอบด้วย 

กรรมการอิสระ ผู้สอบบญัชี และเจ้าหน้าทีÉของบริษัทฯ ดําเนินการตรวจนบัคะแนนเพืÉอความโปร่งใส และแสดงผลสรุปของ

คะแนนเสียงทกุวาระในห้องประชมุ 

4. เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมสี่วนร่วมในระหว่างการประชมุ โดยให้ผู้ ถือหุ้นได้ซกัถามในประเด็นต่างๆ ทีÉเป็นข้อสงสัย หรือแสดง

ข้อคิดเห็นเพิÉมเติมได้ ก่อนทีÉจะลงคะแนนและสรุปมติทีÉประชมุของแต่ละวาระ โดยทีÉกรรมการ และกรรมการบริหารทีÉดํารง

ตําแหน่งเฉพาะเรืÉองต่างๆ จะร่วมชี Êแจงรายละเอียด และตอบข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้นด้วย 

5. ให้สิทธิผู้ ถือหุ้นทีÉมาร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นภายหลังเริÉมการประชุมแล้วมีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในระเบียบวาระทีÉอยู่

ระหว่างการพิจารณาและยงัไมไ่ด้ลงมติ 

6. จดัให้มกีรรมการเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นทกุครั Êง เพืÉอให้ผู้ ถือหุ้นสามารถซกัถามในประเด็นต่างๆ ทีÉเกีÉยวข้องได้ 

7. ดําเนินงานอย่างมปีระสิทธิภาพในการสร้างความเจริญเติบโตอย่างยัÉงยืนแก่องค์กร เพืÉอให้ผู้ ถือหุ้นได้รับผลตอบแทนทีÉ

เหมาะสม 
 

นอกจากนี Ê คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัในการประชมุผู้ ถือหุ้น และเคารพในสิทธิของผู้ ถือหุ้น โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ทีÉ

กฎหมายกําหนด และให้ฝ่ายบริหารปฏิบตัิด้วยความเสมอภาคอย่างเคร่งครัด ต่อผู้ ถือหุ้นทกุราย  

 

 

9 การกํากับดูแลกิจการ 
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ในปี 2559 บริษัทได้จดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น เมืÉอวนัทีÉ 27 เมษายน 2559 โดยในการประชมุดงักล่าวโดยม ีนายจอมทรัพย์ โลจายะ 

ประธานคณะกรรมการ เป็นประธานทีÉประชมุ และมกีรรมการมาร่วมประชมุ ดงันี Ê 

1. นายกําธร อดุมฤทธิรุจ   รองประธานคณะกรรมการและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

2. นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์ กรรมการและรองประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

3. นางธีราวดี เสนีเศรษฐ   กรรมการและกรรมการตรวจสอบ   

4. นางสาววรินทร์ทิพย์  ชยัสงัฆะ กรรมการบริษัท 

ทั Êงนี Ê ในการประชมุผู้ ถือหุ้นทกุครั Êง บริษัทได้มอบหมายให้บริษัทศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัด ซึÉงเป็นนายทะเบียน

หุ้นของบริษัท เป็นผู้จดัส่งหนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น อนัประกอบด้วยวาระการประชมุ และข้อมลูต่างๆ ทีÉเพียงพอต่อการตัดสินใจ ให้แก่

ผู้ ถือหุ้นทกุรายทีÉมรีายชืÉอปรากฎอยู่ในสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้น ณ วนัปิดสมดุทะเบียนผู้ ถือ (XM) ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวันประชุม 

และได้ลงประกาศในหนงัสือพิมพ์รายวนัติดต่อกันไมน้่อยกว่า 3 วนั ก่อนวนัประชมุ เพืÉอให้ผู้ ถือหุ้นมเีวลาเพียงพอสําหรับศึกษาข้อมลูและ

วาระต่างๆ ในการประชมุ 
 

2. การปฏบิตัิต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 

สําหรับผู้ ถือหุ้นทีÉไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุได้ด้วยตนเอง บริษัทได้แนบหนังสือมอบฉันทะรูปแบบต่างๆ ไปพร้อมกับหนังสือเชิญ

ประชมุ ซึÉงผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้บคุคลอืÉน  โดยบริษัทเสนอให้มอบอํานาจให้กรรมการอิสระคนใดคนหนึÉง เข้าประชมุแทน  

สําหรับมาตรการป้องกันข้อมลูภายใน คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้ผู้บริหาร ซึÉงได้แก่ คณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ดํารงตําแหน่ง

สงูสดุทางบญัชีและการเงินรวมถึงเจ้าหน้าทีÉทกุรายทีÉเกีÉยวข้องลงนามรับทราบมาตรการดูแลการใช้ข้อมลูภายใน โดยคณะกรรมการได้

กําหนดให้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั Êงได้กําหนดข้อห้ามไม่ให้มีการใช้ข้อมูล

ภายในทีÉได้รับทราบจากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงาน เพืÉอประโยชน์ของตนในการซื Êอขายหุ้นหรือหลักทรัพย์ของบริษัท ดัง

รายละเอียดทีÉเปิดเผยไว้ในหวัข้อการดแูลเรืÉองการใช้ข้อมลูภายในหน้า 74 ซึÉงในระหว่างปีทีÉผ่านมากรรมการและผู้บริหารได้ปฏิบัติตาม

นโยบายอย่างเคร่งครัด ไมป่รากฎว่ามใีช้ข้อมลูภายในเพืÉอประโยชน์ส่วนตน 
 

3. บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัในสิทธิของผู้มสี่วนได้เสียทกุกลุ่ม โดยได้กําหนดนโยบายให้ฝ่ายบริหารวางระบบการบริหาร

และจดัการต่อผู้มสี่วนได้เสียทกุกลุ่มด้วยความเสมอภาค เพืÉอให้เกิดความร่วมมือกันระหว่างบริษัทและผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ อันจะ

เป็นการสร้างความมัÉนคงในการดําเนินกิจการให้แก่บริษัทในระยะยาว นโยบายในการดแูลสิทธิของผู้มสี่วนได้เสีย มดีงันี Ê 

1. บริษัท แบ่งผู้มสี่วนได้เสียออกเป็นกลุ่ม ได้แก่ ผู้ ถือหุ้นรายย่อย ผู้ ถือหุ้นใหญ่และนกัลงทนุ สถาบนั เจ้าหนี Ê ลกูค้า คู่ค้า

และบริษัทย่อย/บริษัทร่วมทนุ ชมุชนและสงัคม ทั Êงนี Êในแต่ละกลุ่มดังกล่าว บริษัทต้องจัดให้มีช่องทางในการสืÉอสาร

และการตอบสนองความต้องการจากบริษัทอย่างพอเพียงของแต่ละกลุ่ม 

2. บริษัทจะปฏิบตัิต่อลกูค้า และคู่ค้า โดยมกีารกําหนดราคาสินค้าอย่างเหมาะสม และจะดําเนินธุรกิจอย่างเป็นกลาง

เหมาะสม โดยถือประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นทีÉตั Êงและไมเ่อาเปรียบคู่ค้าเกินความจําเป็น และมีนโยบายในการพัฒนา

สินค้าเพืÉอให้สอดคล้องกับความต้องการของลกูค้าในระดบัราคาทีÉเหมาะสม โดยให้ความ สําคญัในการส่งสินค้าตรง

ต่อเวลา รวมถึงการให้คําแนะนําและบริการหลงัการขายอย่างต่อเนืÉอง 

3. บริษัท คํานึงถึงสวสัดิภาพของบคุลากรของบริษัท โดยไมเ่อาเปรียบในการทําสญัญาจ้าง มกีารกําหนดค่าตอบแทนทีÉ

เหมาะสมกับศกัยภาพเพืÉอกระตุ้นให้บคุลากรของบริษัท  มีแรงจูงใจในการทํางาน มีการฝึกอบรม มีสิÉงแวดล้อมใน

การทํางานทีÉดีมกีารกําหนดมาตรฐานความปลอดภยัสร้างวินยัในการทํางาน ได้รับการเอาใจใส่ดแูลอย่างทัÉวถึง 
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4. บริษัทมคีวามรับผิดชอบต่อสังคม สนับสนุน ช่วยเหลือ และสร้างประโยชน์ชุมชน และสังคมในภาพรวม รวมถึงมี

นโยบายในการสร้างรายได้และพฒันาชมุชนอย่างต่อเนืÉอง มีแผนการในการรักษาสิÉงแวดล้อม และความปลอดภัย 

โดยเฉพาะอย่างยิÉง ผลกระทบทางสิÉงแวดล้อมทีÉเกิดจากธรุกิจของบริษัท มีแผนชดเชยทีÉดีหากมีอุบัติเหตุ และมีการ

วางแผนแก้ไขอย่างยัÉงยืน ทั Êงนี ÊเพืÉอเป็นการตอบแทนทีÉบริษัทได้รับการยอมรับเป็นส่วนหนึÉงของสังคมในด้าน

สิÉงแวดล้อม  
 

4. การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคัญในเรืÉองการเปิดเผยข้อมลูทีÉโปร่งใส ถูกต้อง และครบถ้วน โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมลูทาง

การเงินและข้อมูลอืÉนๆทีÉสําคัญทีÉเกีÉยวข้องกับบริษัท เช่น งบการเงิน รายงานประจําปี  นโยบายการกํากับด ูแลกิจการ เป็นต้น ตาม

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานกังาน ก.ล.ต. เพืÉอให้นกัลงทนุและผู้ ทีÉเกีÉยวข้องได้รับทราบข้อมลู  

นอกจากนี Ê คณะกรรมการให้ความสําคัญอย่างสูงกับการบริหารความสัมพันธ์กับนักลงทุน ซึÉงบริษัทอยู่ระหว่างการจัดตั Êง

หน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์เพืÉอรับผิดชอบโดยตรงในการเปิดเผยข้อมลูและข่าวสารต่างๆ ทีÉเป็นประโยชน์ต่อนักลงทุนสถาบัน นักลงทุน

ทัÉวไป ผู้ ถือหุ้น และนกัวิเคราะห์ รวมถึงหน่วยงานภาครัฐทีÉเกีÉยวข้อง อย่างเท่าเทียม ถกูต้อง ครบถ้วน และทนัเวลา ทั Êงนี Êในขั ÊนเริÉมต้นบริษัท

จะเผยแพร่ข้อมลูทีÉสําคญัทั Êงภาษาไทยและภาษาองักฤษ ผ่านสืÉอของตลาดหลกัทรัพย์ (www.set.or.th)  

คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบต่อการจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัท ซึÉงจะปรากฏใน รายงานประจําปี  ทั Êงนี Ê 

คณะกรรมการกําหนดให้จดัทํางบการเงินตามมาตรฐานการบญัชีทีÉรับรองทัÉวไปในประเทศไทย  โดยได้เลือกนโยบายบญัชีทีÉเหมาะสม ยึด

หลักความระมดัระวังและถือปฏิบัติอย่างสมํÉาเสมอ  รวมถึงได้เปิดเผยข้อมูลสําคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

นอกจากนี Ê คณะกรรมการบริษัทยงัได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบในการสอบทาน และประเมนิระบบควบคุมภายใน 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะให้ความเห็นเกีÉยวกับระบบควบคมุภายในไว้ในรายงานประจําปีด้วย 
 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยบคุคลซึÉงมคีวามรู้ความสามารถ เป็นผู้มบีทบาทสําคญัในการกําหนดนโยบายของบริษัท โดย

ร่วมกับผู้บริหารระดับสูงวางแผนการดําเนินงานทั Êงระยะสั Êน ระยะยาว ตลอดจนกําหนดนโยบายการเงิน การบริหารความเสีÉยง และ

ภาพรวมขององค์กร มบีทบาทสําคญัในการกํากับดแูล ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบัติงานของ

ผู้บริหารระดบัสงูให้เป็นไปตามแผนทีÉวางไว้อย่างเป็นอิสระ 

ปัจจบุนัคณะกรรมการบริษัท มจีํานวน 5 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการทีÉเป็นผู้บริหาร 1 ท่าน กรรมการทีÉเป็นผู้บริหารจากบริษัท

ย่อย 1 ท่าน อีก 3 ท่าน เป็นกรรมการอิสระทีÉไมเ่ป็นผู้บริหาร และไมม่สี่วนได้เสีย ไมม่คีวามสัมพันธ์กับผู้ ถือหุ้นใหญ่ ไม่เป็นกรรมการหรือ

ผู้บริหารของผู้ ถือหุ้นใหญ่ หรือไมเ่ป็นผู้บริหารหรือตวัแทนผู้ ถือหุ้นของผู้ ถือหุ้นใหญ่ 
 
(1) บทบาท และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทร่วมกับผู้บริหารระดับสูงกําหนด  วัตถุประสงค์   วิสัยทัศน์  กลยุทธ์ เป้าหมาย และแผนธุรกิจ ในการ

ดําเนินงานทั Êงระยะสั Êนและระยะยาว รวมถึงนโยบายด้านการเงิน การบริหารความเสีÉยง และภาพรวมของบริษัท เพืÉอให้ผู้บริหารดําเนิน

ธรุกิจอย่างมปีระสิทธิผลและประสิทธิภาพ  ทั Êงนี Êคณะกรรมการบริษัทยงัมหีน้าทีÉสําคัญในการกํากับดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการ

ปฏิบตัิงานของผู้บริหารอย่างเป็นอิสระ โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ ถือหุ้นในระยะยาว 

คณะกรรมการได้จดัให้มนีโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัท โดยคณะกรรมการได้มีการทบทวนนโยบายการปฏิบัติตาม

นโยบายดังกล่าวอย่างน้อยปีละ 1 ครั Êง  ซึÉงในปี 2559 ได้มีการทบทวนนโยบาย และมีมติให้ความเห็นชอบนโยบาย เมืÉอครั Êงประชุม

คณะกรรมการครั ÊงทีÉ 2/2559 วนัทีÉ 1 มนีาคม 2559 
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คณะกรรมการบริษัท ถือว่าจรรยาบรรณเป็นสิÉงสําคญัทีÉจะต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานถือปฏิบัติอย่างสมํÉาเสมอ โดย

คณะกรรมการบริษัท ได้กําหนดจรรยาบรรณธุรกิจ เพืÉอเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ และสนับสนุนให้ผู้บริหารระดับสูงประพฤติ

ปฏิบตัิตนเป็นตวัอย่างทีÉดี  

คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคัญในการตรวจสอบรายการทีÉอาจมีความขัดแย้งของผล ประโยชน์ของผู้ ทีÉเกีÉยวข้อง  โดย

กําหนดให้ฝ่ายบริหารปฏิบตัิตามระเบียบคณะกรรมการของบริษัท เรืÉอง กรอบการทํารายการระหว่างกันกับบคุคลทีÉอาจมคีวามขดัแย้งกัน 

ตามมติคณะกรรมการในการประชมุครั ÊงทีÉ 1/2548 วนัทีÉ 21 มกราคม 2548 ซึÉงเป็นไปตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

และคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์อย่างเคร่งครัด 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญักับระบบการควบคมุและการตรวจสอบภายใน ทั Êงในระดบับริหารและในระดบัปฏิบัติงาน จึง

ได้กําหนดภาระหน้าทีÉ อํานาจการดําเนินการของผู้ปฏิบตัิงานผู้บริหารไว้อย่างชดัเจน มกีารควบคมุดแูลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิด

ประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าทีÉผู้ปฏิบัติงาน ผู้ ติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน เพืÉอให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบ

ระหว่างกันอย่างเหมาะสม  ทั Êงนี Êผู้ ติดตามควบคุมและประเมินผลจะต้องรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  เพ ืÉอให้

คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเข้ามาตรวจสอบการดําเนินงานของบริษัทได้ในทกุขั Êนตอน 

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสําคญัเกีÉยวกับการบริหารความเสีÉยงเป็นอย่างมาก โดยได้กําหนดนโยบายการบริหารความเสีÉยง

ในการดําเนินกิจการทีÉรัดกมุ และอยู่ในระดบัทีÉเหมาะสมควบคมุได้ ทั Êงนี Êยงัได้วางระบบการป้องกันและจดัการความเสีÉยงเพืÉอเป็นแนวทาง

ในการปฏิบตัิงานด้วย 
 
(2) การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมกํีาหนดประชมุตามปกติอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั Êง และอาจมีการประชุมวาระพิเศษเพิÉมเติมตามความ

เหมาะสม  โดยบริษัทจะจดัส่งหนงัสือนดัประชมุล่วงหน้าไมน้่อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม ยกเว้นเป็นการเรียกประชุมด่วนให้เป็นไปตาม

ข้อบงัคบับริษัท ทั Êงนี Ê หนงัสือเชิญประชมุแต่ละครั Êงจะกําหนดวาระการประชุมไว้ล่วงหน้า รวมทั Êงมีการส่งรายละเอียดประกอบวาระการ

ประชมุให้คณะกรรมการบริษัทได้มเีวลาศึกษาและพิจารณาล่วงหน้า การพิจารณาวาระต่างๆ จะคํานึงถึงผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและผู้มี

ส่วนเกีÉยวข้องอย่างเป็นธรรม และเปิดโอกาสให้มีการแสดงความเห็นอย่างอิสระ ในแต่ละวาระมีการแบ่งเวลาไว้อย่างเพียงพอเพืÉอการ

อภิปรายและแสดงความเห็นอย่างรอบคอบโดยทัÉวกัน และมปีระธานกรรมการเป็นผู้ดูแลให้ใช้เวลาในการประชุมอย่างเหมาะสม โดยได้

รายงานจํานวนครั Êงในการเข้าประชมุของคณะกรรมการไว้ในรายงานประจําปี  

ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ฝ่ายบริหารจดัการ จะเข้าร่วมประชมุด้วย เพืÉอรายงานผลการดําเนินงาน เสนอเรืÉอง ให้ข้อมลู

และข้อคิดเห็นทีÉเป็นประโยชน์ รับทราบนโยบายและการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษัท เพืÉอให้สามารถนํานโยบายและแผนงานต่างๆ 

ไปดําเนินงานอย่างมปีระสิทธิภาพได้โดยเร็ว ยกเว้นการประชมุบางวาระทีÉจะประชุมเฉพาะคณะกรรมการบริษัทฯ เพื Éอให้มีอิสระในการ

แสดงความคิดเห็นเกีÉยวกับฝ่ายบริหารจดัการ 
 
(3) ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 

สําหรับการกําหนดค่าตอบแทน บริษัทยังไม่มีคณะอนุกรรมการกําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ  และผู้บริหาร แต่มี

กระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนเบื Êองต้นทีÉเหมาะสม โดยใช้ข้อมลูค่าตอบแทนของบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดใกล้เคียง

กัน รวมทั Êงผลประกอบการของบริษัทประกอบการพิจารณากําหนด ก่อนนําเสนอความเห็นต่อประชุมผู้ ถือหุ้นเพืÉอพิจารณาตัดสินใจขั Êน

สดุท้าย 

ในส่วนของค่าตอบแทนกรรมการ ทีÉประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2559 เมืÉอวันทีÉ 27 เมษายน 2559  ได้กําหนดค่าตอบแทน

กรรมการโดยคํานึงถึงหน้าทีÉของกรรมการแต่ละท่าน และระดับค่าตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรม  โดยค่าตอบแทนดังกล่าวต้อง

เหมาะสมและเพียงพอทีÉจะรักษากรรมการทีÉมีคุณภาพให้เป็นกรรมการของบริษัท เพืÉอประโยชน์สูงสุดต่อผู้ ถือหุ้ น  นอกจากนี Ê หาก

กรรมการท่านใดทําหน้าทีÉเกินกว่าหน้าทีÉกรรมการทัÉวไป เช่น กรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการผู้ จัดการ บริษัทจะพิจารณาค่าตอบแทน
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เพิÉมเติมในการทําหน้าทีÉเพิÉมเติม  ทั Êงนี Ê นโยบายค่าตอบแทนกรรมการจะนําเข้าทีÉประชุมผู้ ถือหุ้ นอนุมัติทุกปี โดยบริษัทจะเปิดเผย

ค่าตอบแทนกรรมการในรายงานประจําปี (แบบ 56-1 และแบบ 56-2) ข้อ 8.5 เรืÉองค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

สําหรับค่าตอบแทนผู้บริหาร ทีÉประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นครั ÊงทีÉ 1/2547 ณ วนัทีÉ 29 กันยายน 2547 มอบอํานาจให้คณะกรรมการเป็น

ผู้ กําหนดค่าตอบแทนผู้บริหารทกุท่าน โดยจะพิจารณาจากผลการดําเนินงานของบริษัท ผลการดําเนินงานของผู้บริหารแต่ละท่าน และ

ระดบัค่าตอบแทนผู้บริหารในอตุสาหกรรม ทั Êงนี Ê ค่าตอบแทนดงักล่าวจะต้องสามารถจูงใจให้ผู้บริหารทีÉมีศักยภาพสูงให้ทํางานในบริษัท

ในระยะยาว โดยคณะกรรมการจะเป็นผู้พิจารณาความเหมาะสมของค่าตอบแทนผู้บริหาร ทั Êงนี Êบริษัทจะเปิดเผยค่าตอบแทนผู้บริหารใน

รายงานประจําปี (แบบ 56-1 และแบบ 56-2) ข้อ 8.5 เรืÉองค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 
(4) การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทได้ส่งเสริมและอํานวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่ผู้ ทีÉเกีÉยวข้องในการกํากับดูแล

กิจการของบริษัท เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร เป็นต้น เพืÉอให้มกีารปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนืÉอง เช่น การเข้ารับ

การอบรมตามหลกัสตูรต่างๆของสถาบนักรรมการไทย (Thai IOD) การเข้าร่วมประชมุ สมัมนา อบรม เพืÉอแลกเปลีÉยนข้อคิดเห็น ความรู้

และประสบการณ์อนัมปีระโยชน์ต่อการพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

ทกุครั ÊงทีÉมกีารเปลีÉยนแปลงกรรมการใหม่ บริษัทจะจัดให้มีเอกสารและข้อมลูทีÉเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าทีÉของกรรมการ

ใหม ่รวมถึงการจดัให้มกีารแนะนําลกัษณะธรุกิจและแนวทางการดําเนินธรุกิจของบริษัทฯให้แก่กรรมการใหม ่
 
(5) การเลือกสรรกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทหรือกรรมการบริษัทคนใดคนหนึÉงอาจจะเสนอบุคคลเข้ารับคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทได้ คณะกรรมการ

บริษัทจะเสนอชืÉอบคุคลดงักล่าว เพืÉอให้ทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั Êง โดยผู้ ถือหุ้นจะพิจารณาเลือกสรรให้สอดคล้องกับภาระผูกพันทีÉ

บริษัทหรือผู้ ถือหุ้นหลกัมตี่อบคุคลทีÉจะเข้ารับการคดัเลือก รวมทั ÊงจะคํานึงถึงสญัญาทีÉบริษัทมตี่อผู้ ถือหุ้นอีกด้วย 

ในบางกรณี อาจต้องมกีารเลือกสรรกรรมการทีÉมคีวามเกีÉยวข้องกับผู้ ถือหุ้น ซึÉงมีส่วนได้เสียอย่างมีนัยสําคัญในบริษัทเนืÉองจาก

เป็นข้อผกูพนัตามสญัญาว่าผู้ ถือหุ้นดงักล่าวจะต้องมตีวัแทนเข้าเป็นกรรมการในบริษัท  อย่างไรก็ตาม นอกเหนือจากกรณีดังกล่าวแล้ว 

บคุคลผู้ ทีÉจะเข้ารับการคดัเลือกเข้าเป็น กรรมการบริษัทนั Êนจะได้รับการคดัเลือกโดยพิจารณาจากคณุสมบตัิดงัต่อไปนี Ê 

- ประสบการณ์ 

- ความรู้ 

- ความซืÉอสตัย์ 

- ความเข้าใจในภาพรวมอตุสาหกรรมประเภทนี Ê 
 

(6) จํานวนบริษัททีÉกรรมการของบริษัทฯ แต่ละคนสามารถไปดํารงตําแหน่ง 

กรรมการของบริษัทสามารถดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทอืÉนได้ แต่ทั Êงนี Ê การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทอืÉนต้องไม่เป็น

อปุสรรคต่อการปฏิบตัิหน้าทีÉกรรมการของบริษัท นอกจากนี Êบริษัทยงัมนีโยบายในการจัดส่งกรรมการและผู้บริหารเข้าเป็นกรรมการและ

ผู้บริหารในบริษัทย่อย เพืÉอติดตามการดําเนินงานโดยใกล้ชิดด้วย 
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9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัทม ี2 ชดุ คือ คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

(1) คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors)  

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยบคุคลซึÉงมคีวามรู้ความสามารถ เป็นผู้มบีทบาทสําคญัในการกําหนดนโยบายของบริษัท โดย

ร่วมกับผู้บริหารระดับสูงวางแผนการดําเนินงานทั Êงระยะสั Êน ระยะยาว ตลอดจนกําหนดนโยบายการเงิน การบริหารความเสีÉยง และ

ภาพรวมขององค์กร มบีทบาทสําคญัในการกํากับดแูล ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบ ัติงานของ

ผู้บริหารระดบัสงูให้เป็นไปตามแผนทีÉวางไว้อย่างเป็นอิสระ 

ปัจจบุนัคณะกรรมการบริษัท มจีํานวน 5 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการทีÉเป็นผู้บริหาร 1 ท่าน กรรมการทีÉเป็นผู้บริหารจากบริษัท

ย่อย 1 ท่าน อีก 3 ท่าน เป็นกรรมการอิสระทีÉไมเ่ป็นผู้บริหาร และไมม่สี่วนได้เสีย ไมม่คีวามสัมพันธ์กับผู้ ถือหุ้นใหญ่ ไม่เป็นกรรมการหรือ

ผู้บริหารของผู้ ถือหุ้นใหญ่ หรือไมเ่ป็นผู้บริหารหรือตวัแทนผู้ ถือหุ้นของผู้ ถือหุ้นใหญ่ 

 

อาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษัท 

สรุปอํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษัททีÉสําคญัได้ดงันี Ê 

1. จดัการบริษัท ตลอดจนปฏิบตัิหน้าทีÉให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของทีÉ

ประชมุผู้ ถือหุ้นเห็นชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความซืÉอสตัย์สจุริตและระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

2. กําหนดข้อบงัคบัภายในของบริษัทในเรืÉองต่าง ๆ 

3. พิจารณาและอนุมตัิแผนธุรกิจและงบประมาณ รวมทั Êงติดตามดูแลการปฏิบัติการและผลการดําเนินงานของฝ่าย

จดัการให้เป็นไปตามแผนธรุกิจและงบประมาณทีÉวางไว้อย่างมปีระสิทธิผล 

4. อนมุตัิงบดลุและงบกําไรขาดทนุ ณ วนัสิ Êนสดุรอบบญัชีของบริษัท และดูแลให้งบการเงินเป็นไปตามหลักการบัญชีรับรอง

ทัÉวไป 

5. ดแูลให้มกีารกํากับตรวจสอบ ทั Êงจากผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบญัชีภายนอก ให้ทําหน้าทีÉอย่างมปีระสิทธิผล 

6. มอบหมายให้กรรมการคนหนึÉงหรือหลายคนปฏิบตัิการอย่างใดอย่างหนึÉงแทนคณะกรรมการ 

7. แต่งตั ÊงบคุคลอืÉนใดให้ดําเนินกิจการของบริษัท ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรือมอบอํานาจเพืÉอให้บุคคล

ดงักล่าวมอํีานาจตามทีÉคณะกรรมการเห็นสมควรและภายในเวลาทีÉคณะกรรมการเห็นสมควร และคณะกรรมการอาจ

ยกเลิกเพิกถอน เปลีÉยนแปลงหรือแก้ไขอํานาจนั Êนๆ ได้ 

8. ประชมุคณะกรรมการ จดัให้มแีละเรียกประชมุผู้ ถือหุ้น จดัทํารายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานการประชุมผู้

ถือหุ้น 

9. กําหนดชืÉอกรรมการผู้มอํีานาจลงนามผกูพนับริษัทและประทบัตราสําคญัของบริษัท 

10. พิจารณาให้ความเห็นชอบโครงสร้างของบริษัท นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและแผนพัฒนาผู้บริหาร รวมถึงการ

กําหนดค่าตอบแทน และจดัให้มกีารประเมนิผลการปฏิบตัิงานของกรรมการผู้จดัการ 

11. พิจารณาการให้ความยินยอมกรณีทีÉกรรมการคนใดซื Êอทรัพย์สินของบริษัท หรือขายทรัพย์สินให้แก่บริษัทหรือกระทํา

ธรุกิจกับบริษัท ไมว่่ากระทําในนามของตนเองหรือของบคุคลอืÉน   

12. จดัทําความเห็นเกีÉยวกับเรืÉองต่างๆ ทีÉเสนอต่อทีÉประชมุผู้ ถือหุ้น รวมถึงความเห็นเพืÉอเสนอขออนมุตัิการจัดสรรกําไรสุทธิ

ประจําปีเป็นทนุสํารอง 

13. พิจารณาการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล เมืÉอบริษัทมีกําไรพอสมควร และรายงานให้ทีÉประชุมผู้ ถือหุ้นทราบในการ

ประชมุคราวต่อไป 
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สําหรับการพิจารณาอนมุตัิรายการระหว่างกันกับบคุคลทีÉอาจมคีวามขดัแย้ง โดยอาศยัอํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการตามข้อ 1 

และ 2 ข้างต้น คณะกรรมการจะปฏิบตัิตามกรอบการทํารายการระหว่างกันกับบคุคลทีÉอาจมีความขัดแย้งกัน ตามทีÉได้ระบุไว้ในหัวข้อ 9 

เรืÉองการกํากับดแูลกิจการ ข้อ 9.4 ความขดัแย้งทางผลประโยชน์  
 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)  

ประกอบด้วยกรรมการบริษัททีÉเป็นกรรมการอิสระจํานวน 3 ท่าน โดยองค์ประกอบคณะกรรมการให้ประกอบด้วยกรรมการอิสระ

อย่างน้อย 1 ใน 3 หรือไม่น้อยกว่า 3 ท่านเสมอ และได้กําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระตามกฎระเบียบของคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ กําหนด  

กรรมการตรวจสอบ 3 ท่านเป็นผู้ทรงคณุวฒิุทีÉมพีื ÊนฐานและความเชีÉยวชาญจากหลายอาชีพ มภีาวะผู้ นํา วิสยัทศัน์กว้างไกล เป็น

ผู้มคีณุธรรมและจริยธรรม มปีระวตัิการทํางานทีÉโปร่งใสไมด่่างพร้อย และมคีวามสามารถในการแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ นอกจากนี Ê

ยงัมกีารกําหนดหน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการอย่างชดัเจน เพืÉอให้สามารถปฏิบตัิหน้าทีÉได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

ทั Êงนี Ê คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีÉสอบทานให้บริษัท มกีารรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดย

ประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้บริหารทีÉรับผิดชอบ รวมทั Êงสอบทานให้บริษัทฯมีระบบการควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบ

ภายใน และระบบบริหารความเสีÉยงทีÉรัดกมุ เหมาะสม ทนัสมยั และมปีระสิทธิภาพ โดยมีฝ่ายตรวจสอบภายใน ทําหน้าทีÉเป็นหน่วยงาน

ตรวจสอบภายในของบริษัท ทีÉรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จํานวน 3 ท่าน ดงัต่อไปนี Ê 

รายชืÉอ ตําแหน่ง 
1.นายกําธร  อดุมฤทธิรุจ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอิสระ 
2.นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์ รองประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอิสระ 
3.นางธีราวดี เสนีเศรษฐ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

หมายเหต:ุ กรรมการตรวจสอบลําดบัทีÉ 2 นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์ มคีวามรู้และประสบการณ์เพียงพอทีÉจะสามารถทํา

หน้าทีÉในการสอบทานความน่าเชืÉอถือของงบการเงิน 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ของบริษัท ทั Êง 3 คน มีความเป็นอิสระตามนิยามความเป็นอิสระของกรรมการ

อิสระ ดงัต่อไปนี Ê  

1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละหนึÉงของจํานวนหุ้นทีÉมสีิทธิออกเสียงทั Êงหมดของ บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติ

บคุคลทีÉอาจมคีวามขดัแย้ง  

2. ไมเ่ป็นลกูจ้าง พนกังาน ทีÉปรึกษาทีÉได้เงินเดือนประจํา หรือผู้มีอํานาจควบคุมของ บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม หรือนิติบคุคลทีÉอาจมคีวามขดัแย้ง  

3. ไมเ่ป็นบคุคลทีÉมคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีÉเป็น บิดามารดา คู่สมรส 

พีÉน้อง และบตุร รวมทั Êงคู่สมรสของบตุรของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคุม หรือบุคคลทีÉจะได้รับการเสนอ

ให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มอํีานาจควบคมุของ บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  

4. ไมม่คีวามสมัพนัธ์ทางธรุกิจกับ บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลทีÉอาจมคีวามขัดแย้ง ในลักษณะทีÉ

อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ 

5. ไมม่ลีกัษณะอืÉนใดทีÉทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกีÉยวกับการดําเนินงานของบริษัท 
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อาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทมกีารรายงานทางการเงินอย่างถกูต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ 

2. สอบทานให้บริษัทมรีะบบการควบคมุภายใน (internal control) และการตรวจสอบภายใน (internal audit) ทีÉเหมาะสม

และมปีระสิทธิผล 

3. สอบทานการปฏิบตัิงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงกฎหมายและกฎระเบียบทีÉเกีÉยวข้องกับธรุกิจของบริษัท 

4. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั Êง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัท 

5. พิจารณาเกีÉยวกับการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทและ / หรือ พิจารณาความเหมาะสมในกรณีทีÉเกิดรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน

และรายการทีÉอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงกฎหมายและกฎระเบียบทีÉเกีÉยวข้องกับธุรกิจของบริษัท ทั Êงนี Ê

การพิจารณาเกีÉยวกับการเปิดเผยข้อมลูและ / หรือ การให้ความเห็นตามข้างต้นให้เป็นไปตามหลักการกํากับดูแล

กิจการของบริษัท (ตามรายละเอียดทีÉระบุไว้ในหัวข้อ 9 เรืÉองการกํากับดูแลกิจการ ข้อ 9.4 ความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์) 

6. จดัทํารายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท เพืÉอ

นําเสนอต่อผู้ ถือหุ้น 

7. ปฏิบตัิการอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

9.3 การสรรหาและแต่งตั Êงกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

บริษัทไม่มีคณะกรรมการสรรหา โดยในการคัดเลือกบุคคลทีÉได้รับการแต่งตั Êงเป็นกรรมการอิสระ กรรมการและผู้ บริหาร มี

หลกัเกณฑ์ในการคดัเลือกและกระบวนการดงัต่อไปนี Ê 
 

(1) การสรรหากรรมการอสิระ  

หลกัเกณฑ์การพิจารณาสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ โดยทั Êงหมดต้องเป็นกรรมการอิสระ ซึÉงมีคุณสมบัติความเป็นอิสระตาม

ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และตามหลักการกํากับดูแลกิจการของบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบ อย่างน้อย 1 คนต้องมี

ความรู้ด้านบญัชี และ/หรือการเงิน เพืÉอทําหน้าทีÉตรวจสอบและกํากับดแูลการดําเนินงานของบริษัท รวมถึงกํากับดแูลรายงานทางการเงิน 

ระบบควบคมุภายใน การคดัเลือกผู้ตรวจสอบบญัชี และการพิจารณาข้อขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
 

(2) การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด  

หลักเกณฑ์การพจิารณาสรรหาคณะกรรมการบริษัท 

1) คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจํานวนกรรมการ

ทั Êงหมดนั Êนต้องมถิีÉนทีÉอยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการของบริษัทจะต้องเป็นผู้มคีณุสมบตัิตามกฎหมายกําหนด 

2) ทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั Êงกรรมการโดยใช้เสียงข้างมากตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัต่อไปนี Ê  

 2.1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึÉงมคีะแนนเสียงเท่ากับหนึÉงหุ้นต่อหนึÉงเสียง 

 2.2) ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงทีÉมอียู่ทั Êงหมดตาม 2.1 เลือกตั Êงบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ 

แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้กับผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

 2.3) บคุคลซึÉงได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามลําดบัลงมา เป็นผู้ ได้รับการเลือกตั Êงเป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการทีÉจะพึงมี

หรือจะพึงเลือกในครั Êงนั Êน ในกรณีทีÉบุคคลซึÉงได้รับการเลือกตั Êงในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจํานวน

กรรมการทีÉจะพึงมหีรือจะพึงเลือกตั Êงในครั Êงนั Êน ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี ÊขาดเพิÉมอีกหนึÉงเสียง  
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3) ในการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปีทกุครั Êง ให้กรรมการออกจากตําแหน่งอย่างน้อยหนึÉงในสาม ถ้าจํานวนกรรมการทีÉ

จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ทีÉสุดกับส่วนหนึÉงในสาม กรรมการทีÉจะต้องออกจาก

ตําแหน่งในปีแรกและปีทีÉสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนั Êนให้ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู้ ใดจะออก ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปให้

กรรมการคนทีÉอยู่ในตําแหน่งนานทีÉสุดนั Êนเป็นผู้ ออกจากตําแหน่ง กรรมการทีÉออกตามวาระอาจถูกเลือกเข้ามาดํารง

ตําแหน่งใหมก็่ได้ 

 

จํานวนกรรมการทีÉมาจากบุคคลภายนอกและจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

บริษัทมกีรรมการจํานวน 5 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการทีÉแต่งตั Êงจากบคุคลภายนอกจํานวน 3 ราย และกรรมการทีÉมาจากผู้ ถือ

หุ้นรายใหญ่ และ/หรือฝ่ายบริหารมจีํานวน 2 ท่าน ประกอบด้วย 

กรรมการทีÉมาจากภายนอก 

1. นายกําธร อดุมฤทธิรุจ  

2. นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์ 

3. นางธีราวดี เสนีเศรษฐ  

กรรมการทีÉมาจากผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และฝ่ายบริหาร  

1. นายจอมทรัพย์ โลจายะ 

2. นางสาววรินทร์ทิพย์ ชยัสงัฆะ 

 

9.4 ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคัญในการตรวจสอบรายการทีÉอาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ของผู้ ทีÉเกีÉยวข้อง โดย

กําหนดให้ฝ่ายบริหารปฏิบตัิตามระเบียบคณะกรรมการของบริษัท เรืÉอง กรอบการทํารายการระหว่างกันกับบคุคลทีÉอาจมคีวามขดัแย้งกัน 

ตามมติคณะกรรมการ ในการประชมุครั ÊงทีÉ 1/2548 วนัทีÉ 21 มกราคม 2547 ซึÉงเป็นไปตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

และคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์อย่างเคร่งครัด 

รายการขดัแย้งทางผลประโยชน์ และ/หรือ รายการทีÉเกีÉยวโยงกัน 

บริษัทมมีาตรการอนมุตัิรายการทีÉอาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ของผู้ ทีÉเกีÉยวข้อง  ดงันี Ê 

(1) การทํารายระหว่างกันกับบุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้งกัน ทีÉไม่ใช่ เป็นธุรกรรมปกติ ต้องได้รับความเห็นชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ และได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการก่อนจึงจะดําเนินการได้ ทั Êงนี Ê โดยคํานึงถึงเหตุผล ความ

จําเป็น ความสมเหตสุมผล สามารถเปรียบเทียบกับเงืÉอนไขของรายการทีÉเกิดขึ Êนระหว่างบริษัทกับบคุคลภายนอกได้ และ

ต้องดําเนินการตามระเบียบหรือประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และประกาศของ

ตลาดหลกัทรัพย์และกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง 

(2) การทํารายการระหว่างกันกับบคุคลทีÉอาจมคีวามขดัแย้ง เฉพาะธุรกรรมปกติ เช่น การขายสินค้า การให้บริการ การซื Êอ

สินค้าเป็นต้น ให้กรรมการผู้จดัการอนมุตัิได้ เมืÉอรายการดังกล่าวมีเงืÉอนไขในด้านราคา การชําระเงินและเงืÉอนไขอืÉน ๆ 

เป็นไปในทํานองเดียวกันกับทีÉบริษัททํากับบคุคลอืÉน  

ในกรณีทีÉกรรมการผู้จดัการตกเป็น “บคุคลทีÉอาจมคีวามขดัแย้ง” กรรมการผู้ จัดการไม่มีอํานาจอนุมตัิ การอนุมตัิให้เป็น

อํานาจของคณะกรรมการ โดยในกรณีเช่นนั Êน กรรมการผู้จดัการจะเข้าร่วมประชมุหรือลงมติในเรืÉองนั Êนไม่ได้ ทั Êงนี Êเว้นแต่

เป็นธรุกรรมการค้าปกติ อาทิเช่น ขายอิฐบล๊อก ทีÉไมเ่กิน 2 ล้านบาท ต่อรายการ เมืÉอกรรมการผู้ จัดการได้ขออนุมตัิเป็น



บริษัท ซุปเปอร์บล๊อก จํากัด (มหาชน)                                              ส่วนทีÉ 2 การจดัการและการกํากับดแูลกิจการ 

 

     

แบบแสดงรายงานข้อมลูประจําปี 2559 (แบบ 56-1)                                                                                        หน้า 71 จาก 133 

หลกัการ โดยแจ้งให้กรรมการทราบถึงเงืÉอนไขตามวรรคหนึÉงแล้ว ให้กรรมการผู้ จัดการดําเนินการตามวรรคหนึÉงได้ แต่

จะต้องแจ้งเรืÉองให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ ในการประชมุครั Êงต่อไป 

 

ในกรณีทีÉกรรมการคนใดตกเป็น “บุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง” กรรมการในเรืÉองทีÉเสนอต่อคณะกรรมการในเรืÉองใด 

กรรมการผู้นั Êนจะอยู่ในทีÉประชมุหรือลงมติในเรืÉองนั Êนไมไ่ด้ 

 

ทั Êงนี Ê คณะกรรมการตรวจสอบจะสอบทานรายการทีÉอาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ และ/หรือ รายการทีÉอาจมรีายการทีÉเกีÉยว

โยงกัน โดยพิจารณาความเหมาะสมของรายการดังกล่าวทุกครั Êง และจะเปิดเผยรายละเอียด มลูค่ารายการ คู่สัญญา เหตุผลความ

จําเป็น ไว้ในรายงานประจําปี และแบบ 56-1 

   

9.5 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อย 

คณะกรรมการบริษัทมกีลไกในการกํากับดูแลทีÉทําให้สามารถควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบการดําเนินงานของบริษัท

ย่อย เพืÉอดแูลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทนุของ ดงันี Ê  

(1) บริษัทมีนโยบายในการจัดส่งกรรมการและผู้ บริหารเข้าเป็นกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อย เพืÉอติดตามการ

ดําเนินงานโดยใกล้ชิด โดยการจดัส่งกรรมการและผู้บริหารดงักล่าวจะต้องได้รับมติเห็นชอบจากทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัท 

(2) บคุคลทีÉได้รับแต่งตั Êงให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อย มีหน้าทีÉดําเนินการเพืÉอประโยชน์ทีÉดีทีÉสุดของบริษัทย่อยนั Êนๆ และ

บริษัทได้กําหนดให้บคุคลทีÉได้รับแต่งตั Êงนั Êน ต้องได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทก่อนทีÉจะไปลงมติหรือใช้สิทธิออกเสียงในเรืÉองสําคัญ

ในระดบัเดียวกับทีÉต้องได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการ หากเป็นการดําเนินการโดยบริษัทเอง 

(3) บคุคลทีÉได้รับแต่งตั Êงให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อย จะต้องดแูลให้บริษัทย่อยมข้ีอบงัคบัในเรืÉองการทํารายการเกีÉยวโยงทีÉ

สอดคล้องกับบริษัท มกีารจดัเก็บข้อมลูและการบนัทึกบญัชีให้บริษัทสามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจดัทํางบการเงินได้ทนักําหนดด้วย 

(4) บริษัทย่อยจะต้องมีการกํากับดูแลทีÉมีผลให้การเปิดเผยข้อมลูฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน การทํารายการ

ระหว่างบริษัทกับบคุคลทีÉเกีÉยวโยง การได้มาหรือจําหน่ายไปซึÉงสินทรัพย์ หรือการทํารายการสําคัญอืÉนใดของบริษัท ให้ครบถ้วนถูกต้อง 

และใช้หลกัเกณฑ์ทีÉเกีÉยวข้องกับการเปิดเผยข้อมลูและการทํารายการในลกัษณะดงักล่าวข้างต้นเช่นเดียวกับหลกัเกณฑ์ของบริษัท 

(5) มกีารกําหนดระบบการควบคมุภายในทีÉเหมาะสมและรัดกมุเพียงพอในบริษัทย่อยทีÉเป็นบริษัททีÉประกอบธรุกิจหลกั   

 

9.6 การดูแลเรืÉองการใช้ข้อมลูภายใน 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัในการควบคมุและการใช้ข้อมลูภายในอย่างรัดกุม โดยเฉพาะข้อมลูแสดงฐานะการเงินของ

บริษัทจะต้องผ่านการสอบทานหรือตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและพิจารณาสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบทุกครั Êง 

ก่อนทีÉจะเสนอคณะกรรมการบริษัท  และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดหลกัเกณฑ์ในการนําข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้เพืÉอประโยชน์ส่วนตน ดงันี Ê 

(1)  บริษัทมรีะบบการรักษาข้อมลูเกีÉยวกับงบการเงินด้วยคอมพิวเตอร์  ทั Êงนี Ê บริษัทห้ามผู้ ได้รับอนุญาตในการใช้ข้อมลูทาง

การเงินทั Êงหมด รวมถึง คู่สมรส และบตุรทีÉยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ ใช้ข้อมลูภายในเพืÉอทําการซื Êอ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัท 

ก่อนทีÉข้อมลูนั Êนจะถกูเผยแพร่ให้ประชาชนทัÉวไปทราบโดยทัÉวถึงกัน โดยเฉพาะในช่วง 1 เดือนก่อนทีÉงบการเงินของบริษัทจะถูกเผยแพร่

ต่อสาธารณชน     

(2)  ห้ามมใิห้กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ดํารงตําแหน่งสูงสุดด้านบัญชีและการเงิน รวมถึงคู่สมรส และบุตรทีÉยังไม่บรรลุนิติ

ภาวะ ใช้ข้อมลูภายในเพืÉอทําการซื Êอ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัท ก่อนทีÉข้อมลูนั Êนจะถูกเผยแพร่ให้ประชาชนทัÉวไปทราบ

โดยทัÉวถึงกัน โดยเฉพาะในช่วง 1 เดือนก่อนทีÉงบการเงินของบริษัทจะถกูเผยแพร่ต่อสาธารณชน  
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(3) ภายหลังจากทีÉข้อมูลได้ถูกเผยแพร่แล้ว บุคคลข้างต้นในข้อ (1)  ควรละเว้นการซื Êอหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัท

จนกระทัÉงประชาชนทีÉได้รับข้อมลูดงักล่าวได้มเีวลาประเมนิข้อมลูทีÉได้รับในระยะเวลาพอสมควรแล้ว (15 วนั นบัตั Êงแต่วนัทีÉเผยแพร่)   

บริษัทมมีาตรการลงโทษหากบคุคลข้างต้นกระทําผิดในเรืÉองการนําข้อมลูภายในไปเปิดเผยแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลทีÉไม่มี

หน้าทีÉเกีÉยวข้อง โดยกําหนดให้ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณในการปฏิบตัิหน้าทีÉโดยสุจริตและยุติธรรมอย่างสมํÉาเสมอและไม่ให้เข้าไปมีส่วน

ร่วมในการกระทําหรือปกปิดการกระทําใด ๆ ทีÉก่อให้เกิดความเสืÉอมเสียแก่บริษัทหรือกระทําผิดกฎหมาย หากฝ่าฝืนถือว่าเป็นการกระทํา

ผิดวินยั ซึÉงมบีทลงโทษสงูสดุถึงไล่ออกจากงาน 

ทั Êงนี Ê  บริษัทได้แจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ดํารงตําแหน่งสูงสุดด้านบัญชีและการเงิน รับทราบหน้าทีÉในการรายงานการถือ

ครองหลกัทรัพย์ของตน คู่สมรส และบตุรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต้องปฏิบัติตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ทีÉ สจ. 14/2540 

เรืÉอง การจดัทําและเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์ และบทกําหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 

2535   
 

9.7 ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชีเป็นไปตามมติทีÉประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2559 เมืÉอวันทีÉ 27 เมษายน 2559 ของบริษัท ทีÉได้มี

มติอนมุตัิแต่งตั Êงให้ บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จํากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และบริษัทย่อย ซึÉงเป็นบริษัททีÉได้รับ

ความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์(กลต.) โดยผู้ สอบบัญชีซึÉงลายมือชืÉอในรายงาน

ตรวจสอบและสอบทานงบการเงินของบริษัท คือ นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียนทีÉ 4301  

อย่างไรก็ตาม ระหว่างดําเนินงานปี 2559 บริษัทได้มกีารเข้าทํารายการได้มาซึÉงทรัพย์สินในบริษัทต่างๆ เพิÉมเติม จากทีÉได้เสนอใน

ทีÉประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2559 ดงันั Êน ในปี 2559 บริษัทจึงได้มกีารชําระค่าตอบแทนให้แก่ผู้สอบบญัชีรวมทั Êงสิ Êน 61 บริษัท โดยมี

รายละเอียดดงันี Ê  
 

(1) ค่าตอบแทนจากการสอบบญัช ี(Audit fee) 

                                    (หน่วย: บาท)  

รายการทีÉ ชืÉอบริษัท ชืÉอผู้สอบบญัชี ค่าตรวจสอบงบการเงิน 
1 บมจ. ซุปเปอร์บล็อก นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 1,150,000 
2 บจ. ซุปเปอร์บล๊อก เซาท์ นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 155,000 
3 บจ. ซุปเปอร์สปีด คอนสตรัคชัÉน นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 165,000 
4 บมจ. โอเพ่น เทคโนโลยีÉ นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 430,000 
5 บจ. ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 525,000 
6 บจ. รูทซนั นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 286,000 
7 บจ. ซุปเปอร์ โซล่าร์ เอนเนอร์ยี นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 375,000 
8 บจ. โปร โซล่าร์ วนั นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 375,000 
9 บจ. เลมอน โกลด์ ฟาร์ม นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 165,000 

10 บจ. พีที ไดร์ว (ประเทศไทย) นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 380,000 
11 บจ. กรีนไบ-โอ มหาสารคาม นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 300,000 
12 บจ. มเิลนเนีÉยม แอคท์ นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 165,000 
13 บจ. 17 อญัญวีร์ โฮลดิ Êง นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 650,000 
14 บจ. มเีดียมาร์ค นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 470,000 
15 บจ. เฮลท์ แพลนเน็ท เมเนจเม้นท์ (ประเทศไทย) นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 520,000 
16 บจ. อีเลคตริก้า เอเชีย เพาเวอร์ นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 350,000 
17 บจ. ซุปเปอร์ สกาย เอนเนอร์ยี นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 143,000 
18 บจ. ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 143,000 
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รายการทีÉ ชืÉอบริษัท ชืÉอผู้สอบบญัชี ค่าตรวจสอบงบการเงิน 
19 บจ. ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 1 นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 295,000 
20 บจ. ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 2 นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 295,000 
21 บจ. ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 3 นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 295,000 
22 บจ. ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 4 นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 295,000 
23 บจ. ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 5 นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 295,000 
24 บจ. เอ็นเนอร์จี เซิฟ แลนด์ นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 245,000 
25 บจ. พาวเวอร์ เทคโนโลยี อินเตอร์เนชัÉนแนล แลนด์ นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 245,000 
26 บจ. เอ็น.พี.เอส.สตาร์ แลนด์ นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 245,000 
27 บจ. เจนเนอรรัส แลนด์ นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 245,000 
28 บจ. นอร์ท โซล่า เพาเวอร์ นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 490,000 
29 บจ. ตั Êงแซเยี Êยงกรีนพาวเวอร์ วนั นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 300,000 
30 บจ. เอส ทีÉ เอฟ อี โซล่า นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 350,000 
31 บจ. เวิลด์ เอ็กซ์เชนจ์ เอเชยี แลนด์ นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 245,000 
32 บจ. พาวเวอร์ เทคโนโลยี อินเตอร์เนชัÉนแนล นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 650,000 
33 บจ. อามานฟู นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 520,000 
34 บจ. ศรีนาคา พาวเวอร์ นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 520,000 
35 บจ. เอ็นเนอร์จี เซิฟ นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 880,000 
36 บจ. เอสพีพี ซิค นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 430,000 
37 บจ.อพอลโล่ โซลาร์ นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 570,000 
38 บจ. เอส ท ูพี อีเนอร์จี นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 350,000 
39 บจ. ดบัเบิ Êลย ูอาร์ พี อีเนอร์จี นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 380,000 
40 บจ. โซลคิด โซลาร์ นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 270,000 
41 บจ. นอร์ท อีส ฟิวเจอร์ อีเนอร์จี  นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 245,000 
42 บจ. ดบับลิวเอ็กซ์เอ 4 นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 380,000 
43 บจ. ดบับลิวเอ็กซ์เอ 5 นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 380,000 
44 บจ. ดบับลิวเอ็กซ์เอ 6 นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 380,000 
45 บจ. ดบับลิวเอ็กซ์เอ 7 นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 380,000 
46 บจ. เอ็นเนอร์จี เซิฟ วนั นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 245,000 
47 บจ. เอ็นเนอร์จี เซิฟ ท ู นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 245,000 
48 บจ. เอ็นเนอร์จี เซิฟ ทรี นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 245,000 
49 บจ. อิเควเตอร์โซลาร์ นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 350,000 
50 บจ.อินฟินิท อลัเทอร์เนทีฟ เอ็นเนอร์ยีÉ นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 150,000 
51 บจ.รางเงิน โซลชูัÉน นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 150,000 
52 บจ.เอ็นเซิฟ เทคโนโลยี นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 300,000 
53 บจ. ไอคิว เอ็นเนอร์ยีÉ นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 340,000 
54 บจ.แอสต้า พาวเวอร์ นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 350,000 
55 บจ.ไอคิว กรีน นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 310,000 
56 บจ.ไอคิว โซล่า นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 310,000 
57 บจ.เอ ไอ คิว เอ็นเนอร์ยีÉ นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 260,000 
58 บจ. กรีน เพาเวอร์ เอ็นเนอร์จี นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 530,000 
59 Super Energy East Pte.Ltd นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 170,000 
60 Super Energy Group (Hong Kong)Co.,Ltd นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 60,000 
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รายการทีÉ ชืÉอบริษัท ชืÉอผู้สอบบญัชี ค่าตรวจสอบงบการเงิน 

รวมค่าตอบแทนจากการสอบบญัช ี(audit fee) ปี 2559 20,937,000 

 

9.8 การเข้าร่วมการประชุมกรรมการบริษัทในคณะกรรมการชุดย่อยในปี 2559 

รายชืÉอกรรมการ 
(จํานวนครั ÊงทีÉเข้าร่วมประชมุ/จํานวนครั ÊงทีÉประชมุ) 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

การเข้าร่วมประชุม
ผู้ ถือหุ้น/1 

1.นายจอมทรัพย์ โลจายะ 6/6 1/1 
2.นายกําธร  อดุมฤทธิรุจ 6/6 1/1 
3.นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์ 6/6 1/1 
4.นางธีราวดี เสนีเศรษฐ 6/6 1/1 
5.นางสาววรินทร์ทิพย์  ชยัสงัฆะ - 1/1 

หมายเหต:ุ บริษัทได้มกีารประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2559 เมืÉอวนัทีÉ 27 เมษายน 2559 
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10.1 ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

บริษัท ซุปเปอร์บล็อก จํากัด (มหาชน), บริษัทในเครือ และโรงไฟฟ้าพลังงานหมนุเวียน (SOLAR/Wind/Garbage) ทั Êงหมดของ

กลุ่มบริษัท มนีโยบายดําเนินธรุกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility; CSR) ด้วยความตระหนักและให้

ความสําคญัในการสนบัสนนุการดําเนินกิจกรรมเพืÉอสงัคมและชมุชนโดยรอบ รวมทั Êงใส่ใจดูแลสิÉงแวดล้อมอย่างต่อเนืÉองมีเจตนารมณ์ทีÉ

จะทํางานร่วมกับผู้ ทีÉมสี่วนเกีÉยวข้อง โดยมุง่สร้างและสืบสานความสมัพนัธ์อนัดีทีÉเกิดจากการยอมรับและไว้วางใจซึÉงกันและกัน คํานึงถึง

ผลกระทบทีÉอาจจะมตี่อผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย เช่น ผู้ ถือหุ้น พนกังาน ชมุชนทีÉบริษัทฯ ประกอบกิจการอยู่ ลูกค้า คู่ค้า และหน่วยงานภาครัฐ

ตลอดจนถึงสงัคมและประเทศชาติ พร้อมทั Êงสร้างทศันคติและวฒันธรรมองค์กรเพืÉอให้พนกังานมคีวามรับผิดชอบต่อสงัคมทีÉอยู่ร่วมกัน 

นโยบายนี Ê มหีลกัการกําหนดไว้เพืÉอเป็นแนวปฏิบตัิร่วมกัน ประกอบด้วยหลกั 7 ประการ ดงันี Ê 

1) การกํากับดูแลองค์กร   

บริษัทฯ มุง่มัÉนทีÉจะเป็นต้นแบบทีÉดีของโรงไฟฟ้าพลงังานหมนุเวียนในประเทศไทย ด้วยการสร้างความน่าเชืÉอถือให้กับผู้ลงทุน

และผู้มสี่วนได้ส่วนเสียต่อการดําเนินธรุกิจ เพิÉมมลูค่าและส่งเสริมการเติบโตอย่างยัÉงยืนขององค์กร รวมถึงการบริหารจัดการ

ตามหลกัการกํากับดแูลกิจการทีÉดีอนัเป็นสากลและเป็นประโยชน์ต่อสงัคมไทย ทั Êงนี ÊเพืÉอให้บรรลเุป้าหมายและดํารงรักษาความ

เป็นเสิศในคณุธรรม อนัเป็นคณุค่าพื Êนฐานขององค์กรชั Êนนํา 

2) สิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯ ให้ความสําคญักับสิทธิมนษุยชนขั Êนพื ÊนฐานเพืÉอส่งเสริมการเคารพต่อสิทธิและเสรีภาพด้วยการไม่เลือกปฏิบัติ ส่งเสริม

ความเสมอภาค ไมแ่บ่งแยกเพศและชนชั Êน  ไมใ่ช้แรงงานเด็ก และต่อต้านการคอรัปชัÉนทกุรูปแบบ 

3) การปฏบิตัิด้านแรงงาน   

บริษัทฯ มกีารกํากับดแูลให้ค่าจ้างอยู่ในระดบัทีÉเหมาะสมกับอุตสาหกรรมของไทย การปรับปรุง เปลีÉยนแปลงโครงสร้าง และ

การจดัระเบียบองค์กรนั Êนจะดําเนินการอย่างรับผิดชอบโดยอยู่ภายใต้กรอบแห่งกฎหมายไทย  รวมทั Êงปฏิบตัิตามกฎหมาย และ

ข้อบงัคบัทีÉเกีÉยวข้องกับอาชีวอนามยัและความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด  สร้างสภาพแวดล้อมการทํางานทีÉมีความปลอดภัย

สําหรับพนกังาน  ผู้ รับเหมา และผู้มาเยีÉยมชมโรงไฟฟ้าของกลุ่มบริษัท โดยพยายามให้ทุกคนปลอดจากอุบัติเหตุและอันตราย

ใดๆ ทีÉอาจจะเกิดขึ Êนได้ 

4) สิÉงแวดล้อม 

บริษัทฯ มนีโยบายด้านสิÉงแวดล้อมทีÉชดัเจน และถือเป็นแนวปฏิบตัิอย่างเคร่งครัด เช่น  มมีาตรการลดผลกระทบสิÉงแวดล้อมใน

กิจกรรมต่างๆขององค์กร ทั Êงนี ÊเพืÉอรักษาและดํารงไว้ซึÉงระบบนิเวศและสิÉงแวดล้อมของชุมชนทีÉบริษัทฯ ประกอบกิจการอยู่ 

รวมทั Êงสร้างวฒันธรรมองค์กร ด้วยการสร้างจิตสํานึกของพนกังานและผู้ ทีÉปฏิบตัิงาน ในโรงไฟฟ้าของกลุ่มบริษัท สู่วัฒนธรรมสี

เขียวและเครือข่ายสีเขียวอย่างยัÉงยืน 

5) การดําเนินงานอย่างเป็นธรรม  

บริษัทฯ  มคีวามมุง่มัÉนในการดําเนินธรุกิจอย่างเป็นธรรมและ มจีริยธรรม ใส่ใจในการปฏิบัติตามกฎหมาย เคารพกฎระเบียบ

ของสงัคม และเป็นองค์กรทีÉมคีวามเป็นกลางทางการเมอืง 

6) ความสัมพนัธ์กับลูกค้าและผู้จัดหา    

มุง่เน้นการบริการทีÉดีเพืÉอความพึงพอใจสงูสดุของลกูค้า  มคีวามจริงใจต่อการจดัการข้อร้องเรียนของลูกค้า รวมทั ÊงพยายามทีÉ

จะแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ ทีÉอาจจะเกิดขึ Êนจากการผลิต และ/หรือการบริการ ในขณะเดียวกัน บริษัทฯ มีความคาดหวังทีÉจะ

ได้รับสินค้าและการบริการในลกัษณะเดียวกันนี Êจากองค์กรผู้จดัหาสินค้า โดยมุง่เน้นทีÉจะคงไว้ซึÉงความสมัพนัธ์ทีÉยัÉงยืนกับลกูค้า

และผู้จดัหา 

10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
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7) การมส่ีวนร่วมและการพฒันาชุมชน 

บริษัทฯ จะพิจารณาความต้องการของชุมชน ส่งเสริมบุคลากรเพืÉอเป็นหุ้นส่วนกับผู้ มีส่วนเกีÉยวข้องในท้องถิÉนรอบสถาน

ประกอบการในด้านการพฒันาการศึกษา วฒันธรรม สงัคม และมสี่วนในการปรับปรุงคณุภาพชีวิตของชุมชนให้ดีขึ Êน พร้อมทั Êง

ส่งเสริมและสนบัสนนุให้พนกังานมสี่วนร่วมทํางานอาสาสมคัร และกิจกรรมสาธารณประโยชน์ร่วมกับชมุชน 

 

นโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคมนี Ê มผีลบงัคบัใช้ตั Êงแต่วนัทีÉ 1 มนีาคม 2559 เป็นต้นไป 

 

 

       .............................................. 

            (นายจอมทรัพย์ โลจายะ) 

                    ประธานกรรมการ   

 

ทั Êงนี Ê บริษัทได้ตระหนกัเสมอถึงการเป็นส่วนหนึÉงในชมุชนและสงัคมไทย จึงได้เล็งเห็นความสําคญัในการร่วมพฒันาชมุชนและ

สงัคมทีÉอยู่โดยรอบไปยงัชมุชนใกล้เคียงกับทีÉตั Êงโรงงานไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ด้วยดีเสมอมา ไมว่่าจะเป็นการเลือกลงทนุในโครงการทีÉ

ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม การเข้าไปมสี่วนร่วมสนบัสนนุทรัพยากรบคุคล การสนบัสนนุด้านวสัดอุปุกรณ์ต่างๆ การเข้าไปเป็นจิต

อาสา ดงัจะเห็นได้จากกิจกรรมต่างๆทีÉกลุ่มบริษัทได้เข้าไปดําเนินการ ดงันี Ê 

 

1. โรงเรียนบ้านหนองบวั ต.แมอ่สุ ุอ.ท่าสองยาง จ.ตาก 

 

 

 

 

 

2. โรงเรียนเทศบาล 2 พิบลูวิทยคารอ.พิบลูมงัสาหาร จ.อบุลราชธานี 

 

 

 

 

 

 

 

3. วิสาหกิจชมุชนเศรษฐกิจพอเพียง อ.กันทรารมย์ จ.ศรีสะเกษ 
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4. โครงการสบูนํ Êาขึ Êนสู่ผาแต้ม อ.โขงเจียม จ.อบุลราชธานี 

 

 

 

 

 

 

5. โรงเรียนเพียงหลวง 12 อ.โขงเจียม จ.อบุลราชธานี 

 

 

 

 

 

6. โรงเรียนนํ Êาเกลี Êยงวิทยา อ.นํ Êาเกลี Êยง จ.ศรีสะเกษ 

 

 

 

 

 

7. วิสาหกิจชมุชนแหล่งเรียนรู้ศนูย์สาธิตการใช้พลงังานทดแทน จ.ศรีสะเกษ 

 

 

 

 

 

8. โครงการให้ไมรู้่จบ ด้วยการเลี Êยงอาหารเด็กทีÉโรงเรียนเพชรบรีุปัญญานกุลู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท ซุปเปอร์บล๊อก จํากัด (มหาชน)                                              ส่วนทีÉ 2 การจดัการและการกํากับดแูลกิจการ 

 

     

แบบแสดงรายงานข้อมลูประจําปี 2559 (แบบ 56-1)                                                                                        หน้า 78 จาก 133 

10.2 ความรับผิดชอบต่อผู้มส่ีวนได้เสีย 
 

บริษัทและบริษัทย่อยมแีนวนโยบายเรืÉองความโปร่งใสในการดําเนินงานและการต่อต้านการทจุริตทั Êงภายในและภายนอกองค์กร 

โดยจะดําเนินธรุกิจทีÉไมเ่ข้าไปมสี่วนเกีÉยวข้องกับการคอร์รับชัÉน ไมว่่าด้วยการเรียก รับ และจ่ายสินบน นอกจากนั Êนแล้วภายในองค์กร ได้

จดัให้มกีระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคมุภายในทีÉโปร่งใส กําหนดโครงสร้างองค์กรตามหลักการกํากับดูแลกิจการทีÉดี มีการ

สืÉอสารให้เกิดความเข้าใจนําไปสู่การยอมรับและนําไปใช้เป็นแนวปฏิบัติ ปลูกจิตสํานึกทีÉดีให้พนักงานและบริหารบุคลากรอย่างโปร่งใส 

สร้างค่านิยมและวัฒนธรรมให้ทุกคนไม่เข้าไปมีส่วนเกีÉยวข้องกับการทุจริตคอร์รับชัÉน ทั Êงนี Ê บริษัทมีแนวทางในการดําเนินการหลักๆ 

ดงัต่อไปนี Ê 

1. จดัให้มกีารประเมนิความเสีÉยงด้านการทจุริตของแต่ละส่วนงาน และของธรุกิจโดยรวม 

2. กําหนดแนวปฏิบตัิงานเพืÉอก่อให้เกิดความโปร่งใส ทั Êงนี ÊเพืÉอควบคมุป้องกันความเสีÉยงจากการคอร์รับชัÉน 

3. สืÉอสารแนวนโยบายและแนวทางปฏิบตัิจากระดบัหวัหน้างานจนถึงระดบัปฏิบตัิการเพืÉอสร้างจิตสํานึกทีÉดี 

4. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติเพืÉอทบทวนความเหมาะสมทุกปี ทั Êงนี ÊเพืÉอนํามาปรับปรุงให้เกิดความสมบูรณ์และมี

ประสิทธิภาพมากยิÉงขึ Êน 
 

ทีÉผ่านมา กิจกรรมหนึÉงทีÉบริษัทได้ให้ความสําคญัและแสดงเจตนารมณ์ในการเข้าร่วม คือ โครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชน

ไทยในการต่อต้านการทจุริต (CAC) ซึÉงทีÉผ่านมาบริษัทได้เข้าไปประกาศเจตนารมณ์การมสี่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาการทจุริตคอร์รัปชัน

ในทกุรูปแบบ ตั Êงแต่ วนัทีÉ 15 กรกฎาคม 2557 เป็นต้นมา 
 
นอกจากนี Ê พนกังานทกุคนของบริษัทและบริษัทย่อย ยงัมสี่วนร่วมในการสอดส่องดแูลการปฏิบตัิตามหลกัการกํากับดแูลกิจการทีÉ

ดีและจรรยาบรรณในการดําเนินธรุกิจ ด้วยการสามารถร้องเรียนเมืÉอพบพฤติกรรมทีÉไมเ่หมาะสมหรือขดัต่อจรรยาบรรณธรุกิจ หรือเมืÉอพบ

พฤติกรรมใดๆทีÉมีความสุ่มเสีÉยงจะก่อให้เกิดการทุจริต คอร์รับชัÉน โดยพนักงานสามารถร้องเรียนต่อต่อเลขานุการบริษัท  ฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรบคุคล หรือผู้บงัคบับญัชาโดยตรง ทั Êงนี ÊจะมกีารพิจารณาทกุเรืÉองอย่างโปร่งใสและยตุิธรรม  
 
ทั Êงนี Ê คณะกรรมการของบริษัทจะมรัีบผิดชอบในการดูแลให้บริษัทและบริษัทย่อยรวมถึงพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย ให้

ปฏิบตัิงานด้วยความโปร่งใสและเป็นไปตามกฏหมายทีÉเกีÉยวข้อง รวมทั ÊงกฏหมายทีÉเกีÉยวกับการมสี่วนเกีÉยวข้องกับคอร์รับชัÉนด้วย 
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11 การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสีÉยง 

  

บริษัทให้ความสําคญัต่อการควบคมุภายในโดยได้จดัตั Êงหน่วยงานตรวจสอบภายในเพืÉอตรวจสอบและประเมนิผล ทั Êงนี Êหน่วยงาน

ตรวจสอบภายในจะเข้าตรวจสอบใน 5 ส่วนหลกั ได้แก่  

 (1) การควบคมุภายในองค์กร (Control Environment)  

(2) การประเมนิความเสีÉยง (Risk Assessment)  

(3) การควบคมุการปฏิบตัิงาน (Control Activities)  

(4) ระบบสารสนเทศและการสืÉอสารข้อมลู (Information & Communication) 

(5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)  

 

11.1 สรุปความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทเกีÉยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานทีÉมีความเป็นอิสระ และรายงานผลการตรวจสอบ

โดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอให้เกิดการปรับปรุงแก้ไขทีÉมปีระสิทธิภาพ ตลอดจนตรวจติดตามประเมินผลการแก้ไขระบบตาม

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ ทั Êงนี Ê ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั ÊงทีÉ 2/2559 เมืÉอวันทีÉ 1 มีนาคม 2559 ซึÉงมี

กรรมการตรวจสอบทกุท่านเข้าร่วมประชมุด้วย คณะกรรมการบริษัทได้ประเมนิระบบการควบคมุภายในจากรายงานผลการประเมินของ

คณะกรรมการตรวจสอบแล้วสรุปได้ว่า จากการประเมนิระบบควบคมุภายในของบริษัทในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบตามทีÉกล่าวข้างต้น 

คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า ระบบการควบคมุภายในของบริษัทมคีวามเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียง

พอทีÉจะดําเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั ÊงมีระบบควบคุมภายในในเรืÉองการติดตามควบคุมดูแลการดําเนินงานของ

บริษัทย่อยให้สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยจากการทีÉกรรมการหรือผู้บริหารนําไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอํานาจ 

รวมถึงการทําธรุกรรมกับบคุคลทีÉอาจมคีวามขดัแย้งและบคุคลทีÉเกีÉยวโยงกัน อย่างเพียงพอแล้ว สําหรับการควบคุมภายในในหัวข้ออืÉน 

คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทมกีารควบคมุภายในทีÉเพียงพอแล้วเช่นกัน 

 

11.2 หวัหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้างานกํากับดูแลการปฏบิัติงานของบริษัท 

11.2.1 หวัหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท 

บริษัทอยูร่ะหว่างสรรหาหวัหน้างานงานตรวจสอบภายใน โดยบริษัทจะพิจารณาจากบุคคลทีÉมีความเข้าใจในกิจกรรมและการ

ดําเนินงานของบริษัท ทั Êงนี Ê การพิจารณาและอนุมตัิ แต่งตั Êง ถอดถอน โยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของ

บริษัทจะต้องผ่านการอนมุตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

11.2.2 หวัหน้างานกํากับดแูลการปฏิบตัิงานของบริษัท (Compliance) 

บริษัทมอบหมายให้ บริษัทสํานกังานทีÉปรึกษากฎหมาย มชียัไทยแลนด์ จํากัด โดยมีนายจอมทรัพย์ โลจายะ ดํารงตําแหน่งเป็น

หวัหน้างานกํากับดแูลการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานทางการทีÉกํากับดแูลการประกอบธรุกิจของบริษัท โดยคุณสมบัติของผู้ดํารง

ตําแหน่งหวัหน้างานกํากับดแูลการปฏิบตัิงานของบริษัท ปรากฎในเอกสารแนบ 3 
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รายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึÉงได้รับการแต่งตั Êงจากคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการบริษัทจํานวน 3 ท่าน ทีÉเป็น

ผู้ ทรงคุณวุฒิจากหลายด้าน โดยทุกท่านเป็นกรรมการอิสระ ทั Êงนี Êในระหว่างปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบรวมทั Êงสิ Êนจํานวน 6 ครั Êง โดยคณะกรรมการตรวจสอบ คือ นายกําธร อุดมฤทธิรุจ, นางธีราวดี เสนีเศรษฐ และ

นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์ เข้าร่วมประชมุด้วยทกุครั Êง โดยเป็นการประชมุร่วมกับฝ่ายจดัการและเจ้าหน้าทีÉตรวจสอบเพืÉอพิจารณาเรืÉอง

ต่างๆ เช่น แผนการตรวจสอบ ประเด็นสําคญัทีÉพบจากการตรวจสอบ และผลการตรวจสอบ เป็นต้น เพืÉอทบทวนความเพียงพอเหมาะสม

ของระบบควบคมุและการบริหารความเสีÉยง ตลอดจนปฏิบตัิภารกิจอืÉนๆ ตามขอบเขตหน้าทีÉทีÉคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  
 

สําหรับการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอพิจารณาผลการตรวจสอบและสอบทานงบการเงิน ทั Êงงบการเงินประจําไตรมาส 

และประจําปี คณะกรรมการตรวจสอบได้เชิญผู้ตรวจสอบภายในร่วมประชมุด้วยทกุครั Êง ทั Êงนี Ê คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการ

ประชมุทกุครั Êงต่อคณะกรรมการบริษัท ทั Êงนี Ê ในปี 2559 ทีÉผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาในเรืÉองต่างๆ ด้วยความเป็นอิสระ 

สรุปได้ดงันี Ê 
 

1. พิจารณาสอบทานงบการเงินของบริษัทโดยร่วมหารือกับฝ่ายจดัการและผู้สอบบัญชีของบริษัทเห็นว่างบการเงินของบริษัทได้

จดัทําตามมาตรฐานการบญัชีทีÉรับรองทัÉวไปและข้อกําหนดของทางการ โดยผู้สอบบญัชีไมไ่ด้แสดงความเห็นว่า งบการเงินของ

บริษัทมข้ีอบกพร่องทีÉเป็นสาระสําคญั 

2. พิจารณาสอบทานให้บริษัทมรีะบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) เพืÉอให้มี

การดําเนินการอย่างเหมาะสมและมปีระสิทธิผล 

3. พิจารณาสอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงกฏหมายและกฏระเบียบทีÉเกีÉยวข้องกับธรุกิจของบริษัท 

4. พิจารณาสอบทานการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีทีÉเกิดรายการทีÉเกีÉยวโยงกันหรือรายการทีÉอาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ (Conflict of Interest) เพืÉอให้มคีวามถกูต้องและครบถ้วน 

5. พิจารณานโยบายการกํากับดแูลกิจการเพืÉอให้เกิดการกํากับดแูลกิจการทีÉดีตามหลกัการของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

6. พิจารณาคดัเลือกผู้สอบบญัชีและค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี เพืÉอนําเสนอขอแต่งตั Êงจากคณะกรรมการและผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

 

อนึÉง คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบตัิหน้าทีÉด้วยความรอบคอบ อย่างเป็นอิสระและแสดงความเห็นอย่างตรงไปตรงมา เพืÉอ

ประโยชน์สงูสดุขององค์กร โดยไมม่ข้ีอจํากัดในการได้รับข้อมลู ทรัพยากร และความร่วมมือจากบริษัท 

 

 

............................................... 

(นายกําธร อดุมฤทธิรุจ) 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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12.1 รายการระหว่างกันในปี  2559 และ 2558 

ชืÉอ ความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 
มลูคา่(บาท) 

ความจําเป็นและสมเหตสุมผล 
ปี 2559 ปี 2558 

บจก. ซุปเปอร์สปีด  

คอนสตรัคชัÉน 

 

 

บริษัทยอ่ย 

(บริษัทลงทุนในหุ้น

จํานวน 100%) 

 

 

ลูกหนี Êเงินยืมทดรอง 

เพิÉมขึ Êนระหวา่งปี 

ลดลงระหวา่งปี 

ยอดคงเหลือสิ Êนปี 

 

- 

- 

- 

- 

 

70,305,500.00 

- 

  (70,305,500.00) 

                           - 

 

เงินให้กู้ ยืมระยะสั Êนแก่บริษัทย่อยเป็น

เงินทดรองจ่ายเพืÉอใ ช้ในการดําเนิน

กิจการและการลงทุนในโครงการผลิต

และจําหน่ายไฟฟ้าโดยไม่มีการทํ า

สัญญาเงินกู้ ยืมไม่มีการคิดดอกเบี Êย

ระหว่างกันและไม่มีหลักประกัน ใน

ระหว่างปี 2558ได้รับชําระเงินคืนจาก 

บจก.ซุปเปอร์สปีด คอนสตรัคชัÉน ทั Êง

จํ า น ว น  ซึÉ ง ร า ย ก า ร ดั ง ก ล่ า ว

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

แล้วเห็นวา่มีความสมเหตผุลแล้ว 

บจก. ซุปเปอร์เอน

เนอร์ยีÉ กรุ๊ป 

 

 

บริษัทยอ่ย 

(บริษัทลงทุนในหุ้น

จํานวน 100%) 

 

ลูกหนี Êเงินยืมทดรอง 

เพิÉมขึ Êนระหวา่งปี 

ลดลงระหวา่งปี 

ยอดคงเหลือสิ Êนปี 

 

10,541,925,255.55 

1,340,000,000.00 

(189,930,000.00) 

11,691,995,255.55 

1,294,680,000.00 

9,692,558,725.05 

(445,313,469.50) 

10,541,925,255.55 

เงินให้กู้ ยืมระยะสั Êนแกบ่ริษัทยอ่ยเพืÉอใช้

ในการดําเนินกิจการและการลงทุนใน

โครงการผลิตและจําหน่ายไฟฟ้าโดยไม่

มีการทําสัญญาเงินกู้ ยืมไม่มีการคิด

ด อ ก เ บี Êย ร ะ ห ว่ า ง กั น แ ล ะ ไ ม่ มี

ห ลั กป ระ กัน  ซึÉ ง ร าย กา ร ดัง กล่ า ว

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

แล้วเห็นวา่มีความสมเหตผุลแล้ว 

บมจ. โอเพน่  

เทคโนโลยีÉ 

บริษัทยอ่ย 

(บริษัทลงทุนในหุ้น

จํานวน 76.25%) 

 

ลูกหนี Êเงินยืมทดรอง 

เพิÉมขึ Êนระหวา่งปี 

ลดลงระหวา่งปี 

ยอดคงเหลือสิ Êนปี 

 

- 

- 

- 

- 

6,000,000.00 

- 

(6,000,000.00) 

                          - 

 

เงินให้กู้ ยืมระยะสั Êนแกบ่ริษัทยอ่ยเพืÉอใช้

ในการดําเนินกิจการโดยไม่มีการทํา

สัญญาเงินกู้ ยืมไม่มีการคิดดอกเบี Êย

ระหว่างกันและไม่มีหลักประกัน ใน

ระหวา่งปี 2558 ได้รับชําระเงินคืนจาก 

บมจ.โอเพ่นเทคโนโลยีÉ ทั Êงจํานวน ซึÉง

ร า ย ก า ร ดั ง ก ล่ า ว ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นว่ามี

ความสมเหตผุลแล้ว 

บจก. อพอลโล ่

โซลาร์ 

บริษัทยอ่ย 

(บริษัทลงทุนใน

หุ้นจํานวน 49% 

เป็นบริษัทยอ่ย

ตั Êงแตว่นัทีÉ 18 

สิงหาคม 2559)

เป็นบริษัทร่วม

ตั Êงแตว่นัทีÉ 1 

มกราคม 2559 

ถงึวนัทีÉ 17 

สิงหาคม 2559 

 

 

ลูกหนี Êเงินยืมทดรอง 

เพิÉมขึ Êนระหวา่งปี 

ลดลงระหวา่งปี 

ยอดคงเหลือสิ Êนปี 

 

17,146,186.66 

- 

(17,146,186.66) 

                          - 

 

- 

17,146,186.66 

- 

17,146,186.66 

เงินให้กู้ ยืมระยะสั Êนแก่บริษัทย่อยเพืÉอ

จ่ายค่านําเข้าสินค้าจากต่างประเทศ 

โดยไมม่ีการทําสัญญาเงินกู้ ยืมไม่มีการ

คิ ด ด อ ก เ บี Êย ร ะ ห ว่ า ง กั น แ ล ะ ไ ม่มี

หลักประกันในระหว่างปี2559 ได้รับ

ชําระเงินคืนจาก บจก.อพอลโล่ โซล่าร์

ทั Êง จํ า น ว น  ซึÉ ง ร า ย ก า ร ดั ง ก ล่ า ว

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

แล้วเห็นวา่มีความสมเหตผุลแล้ว 

12. รายการระหว่างกัน 
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ชืÉอ ความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 
มลูคา่(บาท) 

ความจําเป็นและสมเหตสุมผล 
ปี 2559 ปี 2558 

คณุจอมทรัพย์  

โลจายะ 

กรรมการและผู้

ถือหุ้นของบริษัท 

เงินกู้ยืมระยะสั Êน 

เพิÉมขึ Êนระหวา่งปี 

ลดลงระหวา่งปี 

ยอดคงเหลือสิ Êนปี 

95,514,991.00 

1,061,724,468.66 

(1,031,977,373.66) 

    125,262,086.00 

 

- 

722,886,651.89 

(627,371,651.89) 

    95,515,000.00   

 

บริษัทได้รับเงินจากกรรมการโดยนํา

ฝากบัญชีเงินฝากธนาคารของบริษัท

เพืÉอใช้เป็นทุนหมุนเวียนในบริษัท โดย

ไมม่ีการทําสัญญาเงินกู้ ยืมไม่มีการคิด

ด อ ก เ บี Êย ร ะ ห ว่ า ง กั น แ ล ะ ไ ม่ มี

ห ลั ก ป ร ะ กัน ซึÉ ง ร า ย ก า ร ดั ง ก ล่ า ว

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

แล้วเห็นวา่มีความสมเหตผุลแล้ว 

คณุกิตติศกัดิ Í    

ลภสันิธิโรจน์ 

 

กรรมการและผู้

ถือหุ้นของบริษัท

ยอ่ย 

เงินกู้ยืมระยะสั Êน 

เพิÉมขึ Êนระหวา่งปี 

ลดลงระหวา่งปี 

ยอดคงเหลือสิ Êนปี 

   96,574,761.36 

    36,386,225.61 

  (98,265,067.71) 

    34,695,919.26  

 

- 

326,732,982.90 

  (230,158,221.54) 

      96,574,761.36 

 

บริษัทได้รับเงินจากกรรมการโดยนํา

ฝากบัญชีเงินฝากธนาคารของบริษัท

เพืÉอใช้เป็นทุนหมุนเวียนในบริษัท โดย

ไมม่ีการทําสัญญาเงินกู้ ยืมไม่มีการคิด

ด อ ก เ บี Êย ร ะ ห ว่ า ง กั น แ ล ะ ไ ม่ มี

ห ลั ก ป ร ะ กัน ซึÉ ง ร า ย ก า ร ดั ง ก ล่ า ว

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

แล้วเห็นวา่มีความสมเหตผุลแล้ว 

คณุชัชนนัท์  

บุญธนาพิบูลย์ 

กรรมการและผู้

ถือหุ้นของบริษัท

ยอ่ย 

เงินกู้ยืมระยะสั Êน 

เพิÉมขึ Êนระหวา่งปี 

ลดลงระหวา่งปี 

ยอดคงเหลือสิ Êนปี 

       871,838.00 

    1,294,954.66 

- 

   2,166,792.66 

 

- 

873,738.00 

             (1,900) 

         871,838.00 

 

บริษัทได้รับเงินจากกรรมการโดยนํา

ฝากบัญชีเงินฝากธนาคารของบริษัท

เพืÉอใช้เป็นทุนหมุนเวียนในบริษัท โดย

ไมม่ีการทําสัญญาเงินกู้ ยืมไม่มีการคิด

ด อ ก เ บี Êย ร ะ ห ว่ า ง กั น แ ล ะ ไ ม่ มี

ห ลั ก ป ร ะ กัน ซึÉ ง ร า ย ก า ร ดั ง ก ล่ า ว

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

แล้วเห็นวา่มีความสมเหตผุลแล้ว 

คณุชัพมนต์  

จันทรพงศ์พนัธ์ุ 

กรรมการและผู้

ถือหุ้นของบริษัท

ยอ่ย 

เงินกู้ยืมระยะสั Êน 

เพิÉมขึ Êนระหวา่งปี 

ลดลงระหวา่งปี 

ยอดคงเหลือสิ Êนปี 

- 

833,961.13 

- 

      833,961.13 

 

- 

- 

- 

- 

 

บริษัทได้รับเงินจากกรรมการโดยนํา

ฝากบัญชีเงินฝากธนาคารของบริษัท

เพืÉอใช้เป็นทุนหมุนเวียนในบริษัท โดย

ไมม่ีการทําสัญญาเงินกู้ ยืมไม่มีการคิด

ด อ ก เ บี Êย ร ะ ห ว่ า ง กั น แ ล ะ ไ ม่ มี

ห ลั ก ป ร ะ กัน ซึÉ ง ร า ย ก า ร ดั ง ก ล่ า ว

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

แล้วเห็นวา่มีความสมเหตผุลแล้ว 

คณุธนชชั  

โพชนา   

กรรมการและผู้

ถือหุ้นของบริษัท

ยอ่ย 

เงินกู้ยืมระยะสั Êน 

เพิÉมขึ Êนระหวา่งปี 

ลดลงระหวา่งปี 

ยอดคงเหลือสิ Êนปี 

  447,716,219.63 

- 

(390,981,877.00)    

     56,734,342.63   

 

- 

457,277,656.77 

(9,561,437.14) 

447,716,219.63 

บริษัทได้รับเงินจากกรรมการโดยนํา

ฝากบัญชีเงินฝากธนาคารของบริษัท

เพืÉอใช้เป็นทุนหมุนเวียนในบริษัท โดย

ไมม่ีการทําสัญญาเงินกู้ ยืมไม่มีการคิด

ด อ ก เ บี Êย ร ะ ห ว่ า ง กั น แ ล ะ ไ ม่ มี

ห ลั ก ป ร ะ กัน ซึÉ ง ร า ย ก า ร ดั ง ก ล่ า ว

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

แล้วเห็นวา่มีความสมเหตผุลแล้ว 

คณุบวร   

รุ่งเรืองเนาวรัตน์ 

กรรมการและผู้

ถือหุ้นของบริษัท

ยอ่ย 

เงินกู้ยืมระยะสั Êน 

เพิÉมขึ Êนระหวา่งปี 

ลดลงระหวา่งปี 

ยอดคงเหลือสิ Êนปี 

- 

55,711,768.24 

 (55,711,768.24) 

            -              

 

- 

- 

- 

- 

 

บริษัทได้รับเงินจากกรรมการโดยนํา

ฝากบัญชีเงินฝากธนาคารของบริษัท

เพืÉอใช้เป็นทุนหมุนเวียนในบริษัท โดย

ไมม่ีการทําสัญญาเงินกู้ ยืมไม่มีการคิด

ด อ ก เ บี Êย ร ะ ห ว่ า ง กั น แ ล ะ ไ ม่ มี
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ชืÉอ ความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 
มลูคา่(บาท) 

ความจําเป็นและสมเหตสุมผล 
ปี 2559 ปี 2558 

ห ลั ก ป ร ะ กัน ซึÉ ง ร า ย ก า ร ดั ง ก ล่ า ว

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

แล้วเห็นวา่มีความสมเหตผุลแล้ว 

คณุโปลโดมินิกวิน  

วชัรสินธ์ุ 

กรรมการและผู้

ถือหุ้นของบริษัท

ยอ่ย 

เงินกู้ยืมระยะสั Êน 

เพิÉมขึ Êนระหวา่งปี 

ลดลงระหวา่งปี 

ยอดคงเหลือสิ Êนปี 

- 

- 

- 

- 

 

- 

 161,531,457.50 

(161,531,457.50) 

            -         

  

บริษัทได้รับเงินจากกรรมการโดยนํา

ฝากบัญชีเงินฝากธนาคารของบริษัท

เพืÉอใช้เป็นทุนหมุนเวียนในบริษัท โดย

ไมม่ีการทําสัญญาเงินกู้ ยืมไม่มีการคิด

ด อ ก เ บี Êย ร ะ ห ว่ า ง กั น แ ล ะ ไ ม่ มี

ห ลั ก ป ร ะ กัน ซึÉ ง ร า ย ก า ร ดั ง ก ล่ า ว

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

แล้วเห็นวา่มีความสมเหตผุลแล้ว 

บมจ.เอเวอร์แลนด์ บริษัททีÉเกีÉยวข้อง

กนั(ผู้บริหารและ

ผู้ ถือหุ้นเป็น

บุคคลใน

ครอบครัว

เดียวกนั) 

รายได้อืÉน 

(บจก.ซุปเปอร์สปี

ดคอนสตรัคชัÉน กบั 

บมจ.เอเวอร์แลนด์) 

- 1,359,376.19 บริษัททีÉเกีÉยวข้องกันได้ยกเลิกสัญญา

วา่จ้างงานส่วนทีÉเหลือ และไม่เรียกร้อง

เงินส่วนทีÉ ต้องจ่ายเกินมาคืน จึงทําให้

บ ริษัทเกิดรายได้อืÉนขึ Êน  ซึÉ งรายการ

ดังกล่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความเป็นธรรม

และสมเหตผุลแล้ว 

บจก. บางนา  

แอสเซ็ท 

บริษัททีÉเกีÉยวข้อง

กนั(กรรมการ

ร่วมกนักบับริษัท

ยอ่ยตั Êงแตว่นัทีÉ 

26 พฤศจิกายน 

2557)  

คา่เช่าสํานักงาน 

คา่เช่าสํานักงานค้าง

จ่ายเงินประกนั

สัญญา 

 

15,809,239.00 

- 

1,591,717.00 

11,697,606.60 

231,749.00 

427,500.00 

เป็นสัญญาเช่าพื ÊนทีÉฉบับทีÉ  1จํานวน 

443.57 ตรม. อาย ุ3 ปี เริÉมตั Êงแต่วันทีÉ 1 

กันยายน 2557 ถึงวันทีÉ  31 สิงหาคม 

2560 อัตราค่าเช่าเดือนละ 155,249 

บาท  สัญญาเช่ าฉ บับทีÉ  2  จํ าน วน 

1,402.39 ตรม. อาย ุ3 ปี เริÉมตั Êงแต่วันทีÉ 

1 สิงหาคม 2557 ถงึวนัทีÉ 31 กรกฎาคม 

2560 อัตราค่าเช่าเดือนละ 420,717 

บาท ซึÉงสัญญาเช่าฉบับนี Êได้ทําบันทึก

ข้อตกลงยกเลิกสัญญาแล้วเมืÉอวันทีÉ 30 

มิถนุายน 2558  สัญญาเช่าพื ÊนทีÉฉบับทีÉ 

3 รวมบริษัทย่อย จํานวน 3,362.61 

ตร ม .  อ า ยุ  3  ปี  เ ริÉ ม ตั Êง แ ต่วั น ทีÉ  1 

กรกฎาคม 2558 ถงึวันทีÉ 31 กรกฎาคม 

2561อัตราค่าเช่าเดือนละ 1,175,500 

บาท สัญญาเช่าฉบับนี Êเป็นการเช่าพื ÊนทีÉ 

ก่อนทีÉ เป็นบ ริษัททีÉ เ กีÉยว ข้องกัน ซึÉ ง

ร า ย ก า ร ดั ง ก ล่ า ว ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นว่ามี

ความสมเหตผุลแล้ว 

นายจอมทรัพย์  

โลจายะ 

กรรมการและผู้

ถือหุ้นของบริษัท 

คา่เบี Êยประชุม 

 

 

225,000.00 315,000.00 ค่า เ บี Êยป ระชุมกรรมการตามมติ ทีÉ

ประชุมผู้ ถือหุ้นประจําปี 2559 เมืÉอวันทีÉ 

27 เมษายน 2559  ซึÉงรายการดังกล่าว

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

แล้วเห็นวา่มีความสมเหตผุลแล้ว 
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ชืÉอ ความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 
มลูคา่(บาท) 

ความจําเป็นและสมเหตสุมผล 
ปี 2559 ปี 2558 

นายกําธร   

อดุมฤทธิรุจ 

กรรมการและ

กรรมการ

ตรวจสอบของ

บริษัท 

คา่เบี Êยประชุม 225,000.00 357,000.00 ค่า เ บี Êยป ระชุมกรรมการตามมติ ทีÉ

ประชุมผู้ ถือหุ้นประจําปี 2559 เมืÉอวันทีÉ 

27 เมษายน 2559  ซึÉงรายการดังกล่าว

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

แล้วเห็นวา่มีความสมเหตผุลแล้ว 

คณุธีราวดี   

เสนีเศรษฐ 

กรรมการและ

กรรมการ

ตรวจสอบของ

บริษัท 

คา่เบี Êยประชุม 130,000.00 182,000.00 ค่า เ บี Êยป ระชุมกรรมการตามมติ ทีÉ

ประชุมผู้ ถือหุ้นประจําปี 2559 เมืÉอวันทีÉ 

27 เมษายน 2559  ซึÉงรายการดังกล่าว

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

แล้วเห็นวา่มีความสมเหตผุลแล้ว 

คณุวนิดา  

มชัฉิมานนท์ 

กรรมการและ

กรรมการ

ตรวจสอบของ

บริษัท 

คา่เบี Êยประชุม 180,000.00 252,000.00 ค่า เ บี Êยป ระชุมกรรมการตามมติ ทีÉ

ประชุมผู้ ถือหุ้นประจําปี 2559 เมืÉอวันทีÉ 

27 เมษายน 2559  ซึÉงรายการดังกล่าว

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

แล้วเห็นวา่มีความสมเหตผุลแล้ว 

คณุวรินทร์ทิพย์ 

ชัยสังฆะ 

กรรมการของ 

บมจ.ซปุเปอร์

บล๊อกและ บมจ.

โอเพน่เทคโนโลยีÉ 

คา่เบี Êยประชุม 75,000.00 105,000.00 ค่า เ บี Êยป ระชุมกรรมการตามมติ ทีÉ

ประชุมผู้ ถือหุ้นประจําปี 2559 เมืÉอวันทีÉ 

27 เมษายน 2559  ซึÉงรายการดังกล่าว

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

แล้วเห็นวา่มีความสมเหตผุลแล้ว 
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12.2 ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 

คณะกรรมการตรวจสอบและบริษัท ได้ร่วมกันดูแลรายการระหว่างกันทีÉเกิดขึ Êนโดยพิจารณาถึงความจําเป็นของการเข้าทํา

รายการและความสมเหตสุมผลของอตัราทีÉคิดระหว่างกันพร้อมทั Êงเปิดเผยชนิดและมลูค่าของรายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลทีÉมี

ผลประโยชน์ร่วมหรือบคุคลทีÉอาจมคีวามขดัแย้งภายใต้ประกาศและข้อบังคับของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ และประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

รายการระหว่างกันของบริษัท ในรอบปีบญัชีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 ได้ผ่านการพิจารณาและสอบทานจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบเมืÉอวนัทีÉ 27 กมุภาพนัธ์ 2560 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วและมคีวามเห็นว่ารายการระหว่างกันของบริษัทในรอบ

ปีบญัชีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 เป็นรายการทีÉเป็นไปเพืÉอการดําเนินธรุกิจตามปกติของบริษัท และเป็นไปตามเงืÉอนไขการค้าทัÉวไป 

และไมม่กีารถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทและบคุคลทีÉอาจมคีวามขดัแย้ง 
 

12.3 มาตรการหรือขั Êนตอนการอนุมตัิการทาํรายการระหว่างกัน  

การทํารายระหว่างกันกับบุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้งกัน ทีÉไม่ใช่เป็นธุรกรรมปกติ ต้องได้รับความเห็นชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการก่อนจึงจะดําเนินการได้  ทั Êงนี Ê โดยคํานึงถึงเหตุผล ความจําเป็น ความสมเหตุสมผล 

สามารถเปรียบเทียบกับเงืÉอนไขของรายการทีÉเกิดขึ Êนระหว่างบริษัทกับบุคคลภายนอกได้ และต้องดําเนินการตามระเบียบหรือประกาศ

ของคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และประกาศของตลาดหลกัทรัพย์และกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง 

การทํารายการระหว่างกันกับบคุคลทีÉอาจมคีวามขดัแย้ง เฉพาะธรุกรรมปกติ เช่น การขายสินค้า การให้บริการ การซื Êอสินค้าเป็น

ต้น ให้กรรมการผู้จดัการอนมุตัิได้ เมืÉอรายการดงักล่าวมเีงืÉอนไขในด้านราคา การชําระเงินและเงืÉอนไขอืÉน ๆ เป็นไปในทํานองเดียวกันกับทีÉ

บริษัททํากับบคุคลอืÉน  

ในกรณีทีÉกรรมการผู้จดัการตกเป็น “บคุคลทีÉอาจมคีวามขัดแย้ง” กรรมการผู้ จัดการไม่มีอํานาจอนุมตัิ การอนุมตัิให้เป็นอํานาจ

ของคณะกรรมการ โดยในกรณีเช่นนั Êน กรรมการผู้จดัการจะเข้าร่วมประชมุหรือลงมติในเรืÉองนั Êนไมไ่ด้ ทั Êงนี Êเว้นแต่เป็นธุรกรรมการค้าปกติ 

อาทิเช่น ขายอิฐบล็อก ทีÉไม่เกิน 2 ล้านบาท ต่อรายการ เมืÉอกรรมการผู้ จัดการได้ขออนุมตัิเป็นหลักการ โดยแจ้งให้กรรมการทราบถึง

เงืÉอนไขตามวรรคหนึÉงแล้ว ให้กรรมการผู้จดัการดําเนินการตามวรรคหนึÉงได้ แต่จะต้องแจ้งเรืÉองให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ ในการ

ประชมุครั Êงต่อไป 
 

12.4 นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 

ในกรณีทีÉมรีายการระหว่างกันกับบคุคลทีÉอาจมคีวามขดัแย้งกันในอนาคต  เช่นการขายสินค้า  การให้บริการ และการซื Êอสินค้า 

เป็นต้น  บริษัทมีนโยบายในการกําหนดเงืÉอนไขต่าง ๆ ตามลักษณะการดําเนินการค้าปกติ  โดยราคา และเงืÉอนไขต ่างๆ ในรายการ

ดงักล่าว เป็นเงืÉอนไขทีÉยตุิธรรม  สมเหตผุล  และสามารถเปรียบเทียบกับเงืÉอนไขของรายการทีÉเกิดขึ Êนระหว่างบริษัทกับบุคคลภายนอก  

ทั Êงนี Ê รายการระหว่างกันทีÉจะเกิดขึ ÊนในอนาคตทีÉไมใ่ช่การดําเนินการค้าอย่างปกติจะต้องผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ 

หรือผู้ เชีÉยวชาญอิสระ โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาความสมเหตุสมผลของการเข้าทํารายการ พิจารณาว่า

เงืÉอนไขการกําหนดราคาและเงืÉอนไขการทํารายการว่า เป็นไปตามลักษณะธุรกิจปกติ และพิจารณาเปรียบเทียบการกําหนดราคากับ

บคุคลภายนอก  โดยผู้ ทีÉมสี่วนได้เสียจะไมม่สี่วนร่วมในการพิจารณาอนมุตัิการทํารายการระหว่างกันดงักล่าว  ทั Êงนี ÊเมืÉอพิจารณาเสร็จสิ Êน 

คณะกรรมการตรวจสอบจะอนมุตัิรายการระหว่างกันดงักล่าว และนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนมุตัิอีกครั ÊงหนึÉง  

ทั Êงนี Ê คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ หรือ

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบตัิตามข้อกําหนดในการเปิดเผยข้อมลูเกีÉยวกับรายการทีÉเกีÉยวโยง

กัน  และการได้มาหรือจําหน่ายไปซึÉงสินทรัพย์ทีÉสําคญัของบริษัทหรือบริษัทย่อย  และตามมาตรฐานการบัญชีทีÉกําหนดโดยสมาคมนัก

บญัชีและผู้สอบบญัชีรับอนญุาตแห่งประเทศไทย ทั Êงนี Êบริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินทีÉได้รับการ

ตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัท 
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ส่วนทีÉ 3 ฐานะการเงนิและผลการดําเนินงาน 

 

13. ข้อมลูทางการเงนิทีÉสําคญั 

 

13.1 งบการเงนิ 

สรุปรายงานของผู้สอบบญัชี ในรอบระยะเวลา 3 ปี ทีÉผ่านมา 

 

 สรุปรายงานการตรวจสอบบญัช ีณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2559 

ผู้สอบบญัชี  : นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 

  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขทะเบียน 4301 

  บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จํากดั 

ความเห็นของผู้สอบบญัชี : งบการเงินรวมและเฉพาะกิจการข้างต้นนี Êแสดงฐานะการเงินของบริษัท ซุปเปอร์บล๊อก จํากัด 

(มหาชน) และบริษัทย่อย และของบริษัท ซุปเปอร์บล๊อก จํากัด (มหาชน) ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2559 และผลการ

ดําเนินงานและกระแสเงินสดสําหรับปีสิ Êนสดุวนัเดียวกันโดยถกูต้องตามทีÉควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน  

 

 สรุปรายงานการตรวจสอบบญัช ีณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2558 

ผู้สอบบญัชี  : นายประวิทย์ วิวรรณธนานตุร์ 

  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขทะเบียน 4917 

  บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จํากัด 

ความเห็นของผู้สอบบญัชี : ผู้สอบบญัชีแสดงความเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนี Ê แสดงฐานะการเงินรวมของบริษัท ซุปเปอร์

บล๊อก จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2558 และผลการดําเนินงานรวม และกระแสเงินสดรวม 

สําหรับปีสิ Êนสดุวนัเดียวกัน และแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ซุปเปอร์บล๊อก จํากัด (มหาชน) ณ วันทีÉ 31 

ธนัวาคม 2558 และผลการดําเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปีสิ Êนสุดวันเดียวกัน โดย

ถกูต้องตามทีÉควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

 สรุปรายงานการตรวจสอบบญัช ีณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2557 

ผู้สอบบญัชี  : นายประวิทย์ วิวรรณธนานตุร์ 

  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขทะเบียน 4917 

  บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จํากัด 

ความเห็นของผู้สอบบญัชี : ผู้สอบบญัชีแสดงความเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนี Ê แสดงฐานะการเงินรวมของบริษัท ซุปเปอร์

บล๊อก จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2557 และผลการดําเนินงานรวม และกระแสเงินสดรวม 

สําหรับปีสิ Êนสดุวนัเดียวกัน และแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ซุปเปอร์บล๊อก จํากัด (มหาชน) ณ วันทีÉ 31 

ธนัวาคม 2557 และผลการดําเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปีสิ Êนสุดวันเดียวกัน โดย

ถกูต้องตามทีÉควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
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13.2 ตารางสรุปงบการเงนิของบริษัท 

งบแสดงฐานะทางการเงิน งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และงบกระแสเงินสดของบริษัท ในรอบระยะเวลา 3 ปีทีÉผ่านมา สําหรับปี 

สิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559, 2558 และ 2557 

 

งบแสดงฐานะการเงินของบริษัท(ตรวจสอบแล้ว) สิ Êนสดุ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559, 2558 และ 2557 

(หน่วย: ล้านบาท) 

ทีÉมา : งบการเงินรวมของบริษัท ซุปเปอร์บล๊อก จํากดั (มหาชน) 

   

 

 

งบแสดงฐานะทางการเงิน 
ณ 31 ธนัวาคม 2559 ณ 31 ธนัวาคม 2558 

(ปรับปรุงใหม)่ 
ณ 31 ธนัวาคม 2557 

(ปรับปรุงใหม)่ 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 

สนิทรัพย์       

สนิทรัพย์หมุนเวียน       
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 146.47 0.30 846.78 2.16 135.21 2.64 
 เงินลงทนุชัÉวคราว 3.24 0.01 - - 1,526.97 29.85 
 ลกูหนี Êการค้าลกูหนี ÊอืÉน 1,290.96 2.69 2,437.23 6.22 847.94 16.58 
 เงินให้กู้ ยืมระยะสั Êนแกบ่คุคลและกิจการทีÉ

เกีÉยวข้องกนั - - 17.15 0.04 - - 

 เงินให้กู้ ยืมระยะสั Êนแก่บคุคลและกิจการอืÉน - - 17.89 0.05 102.58 2.01 
 สนิค้าคงเหลือ  1.13 0.01 1.97 0.01 1.93 0.04 
 สนิทรัพย์ไม่หมุนเวียนถือไว้เพืÉอขาย 18.65 0.04 5.00 0.01 42.22 0.83 
 สนิทรัพย์หมุนเวียนอืÉน  222.29 0.46 0.46 0.01 13.36 0.26 
 รวมสนิทรัพย์หมุนเวียน 1,682.74 3.50 3,326.47 8.49 2,670.20 52.20 

สนิทรัพย์ไม่หมุนเวียน       
 เงินฝากสถาบนัการเงินทีÉใช้เป็นหลกัประกนั 523.84 1.09 130.96 0.33 132.58 2.59 
 เงินลงทนุในบริษัทยอ่ย - - - -   
 เงินลงทนุในบริษัทร่วม 810.62 1.69 776.01 1.98 - - 
 ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 39,550.13 82.29 29,127.35 74.34 1,901.58 37.18 
 สนิทรัพย์ไม่มีตวัตน  465.90 0.97 49.90 0.13 0.17 0.01 
 ค่าความนยิม 1.34 0.01 0.12 0.01   
 สทิธิในการดําเนินการผลติและจําหนา่ยไฟฟ้า 3,003.21 6.25 3,280.29 8.37 335.20 6.55 
 สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 22.15 0.05 1.24 0.01 1.08 0.02 
 สนิทรัพย์ไม่หมุนเวียนอืÉน  1,999.86 4.16 2,486.43 6.35 74.33 1.45 

 รวมสนิทรัพย์ไม่หมุนเวียน 46,377.05 96.50 35,852.27 91.51 2,444.95 47.80 

รวมสนิทรัพย์ 48,059.79 100.00 39,178.75 100.00 5,115.15 100.00 



บริษัท ซุปเปอร์บล๊อก จํากัด (มหาชน)                           ส่วนทีÉ 3 ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 

 

แบบแสดงรายงานข้อมลูประจําปี 2559 (แบบ 56-1)                                       หน้า 88 จาก 133 

งบแสดงฐานะการเงินของบริษัท(ตรวจสอบแล้ว) สิ Êนสดุ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559, 2558 และ 2557 (ต่อ) 

        (หน่วย: ล้านบาท) 

 งบแสดงฐานะทางการเงิน 
ณ 31 ธนัวาคม 2559 ณ 31 ธนัวาคม 2558 

(ปรับปรุงใหม)่ 
ณ 31 ธนัวาคม 2557 

(ปรับปรุงใหม)่ 
จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 

หนี Êสนิ       

หนี Êสินหมุนเวียน       

 เงินเบกิเกินบญัชีและเงินกู้ ยืมระยะสั Êนจากสถาบนั
การเงิน 906.02 1.89 439.39 1.12 29.87 0.58 

 เจ้าหนี Êการค้าและเจ้าหนี ÊอืÉน 5,030.89 10.47 10,996.31 28.07 119.55 2.34 

 สว่นของเงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินทีÉถึง
กําหนดชําระภายในหนึÉงปี 2,540.53 5.29 1,114.40 2.84 100.45 1.96 

 สว่นของหนี Êสินระยะยาวภายใต้สญัญาเช่าการเงิน
ทีÉถงึกําหนดชําระภายในหนึÉงปี 8.46 0.02 7.36 0.02 - - 

 เงินกู้ ยืมระยะสั ÊนจากบคุคลและกิจการทีÉเกีÉยวข้อง
กนั 219.69 0.46 640.68 1.64 - - 

 เงินกู้ ยืมระยะสั ÊนจากบคุคลอืÉน 488.00 1.02 1.34 0.01 108.82 2.13 

 หนี ÊสินหมุนเวียนอืÉน 72.70 0.15 79.42 0.20 6.95 0.14 

 รวมหนี Êสินหมุนเวียน 9,266.29 19.28 13,278.89 33.89 365.64 7.15 

หนี Êสินไม่หมุนเวียน       

 เจ้าหนี Êคํ Êาประกนัวงเงินกู้  - - - -   

 เงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 24,077.35 50.10 13,887.48 35.45 503.72 9.85 

 หนี Êสินภายใต้สญัญาเช่าการเงิน 12.33 0.03 16.33 0.04 8.50 0.17 

 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 6.41 0.01 9.43 0.02 7.00 0.14 

 หนี Êสินไม่หมุนเวียนอืÉน 1.51 0.01 - - - - 

 รวมหนี Êสินไม่หมุนเวียน 24,097.60 50.14 13,913.23 35.51 519.22 10.15 

รวมหนี Êสนิ 33,363.89 69.42 27,192.12 69.41 884.87 17.30 

ส่วนของเจ้าของ       

 ทนุจดทะเบียน 3,137.41 6.53 3,137.41 8.01 2,630.60 51.43 

 ทนุทีÉออกและเรียกชําระแล้ว 2,734.95 5.69 2,734.95 6.98 2,014.92 39.39 

 สว่นเกินมูลค่าหุ้นสามญั/2 9,763.54 20.32 9,763.54 24.92 2,900.21 56.70 

 กําไร (ขาดทนุ) สะสม       

     จดัสรรแล้ว – สํารองตามกฎหมาย 1.90 0.01 1.76 0.01 1.76 0.03 

     ยงัไม่ได้จดัสรร (1,054.93) (2.20) (1,417.20) (3.62) (704.78) (13.78) 

 องค์ประกอบอืÉนของสว่นของผู้ถือหุ้น (0.32) (0.01) - - - - 

 สว่นได้เสียทีÉไม่มีอํานาจควบคุม 3,250.75 6.76 903.57 2.31 18.17 0.36 

รวมส่วนของเจ้าของ 14,695.90 30.58 11,986.62 30.59 4,230.28 82.70 

ส่วนหนี Êสนิและส่วนของเจ้าของ 48,059.79 100.00 39,178.75 100.00 5,115.15 100.00 

       ทีÉมา : งบการเงินรวมของบริษัท ซุปเปอร์บล๊อก จํากดั (มหาชน) 
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งบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ(ตรวจสอบแล้ว) สําหรับงวดปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2559, 2558 และ 2557 

           (หน่วย: ล้านบาท) 

งบกําไรขาดทนุเบด็เสร็จ 
2559 2558  

(ปรับปรุงใหม)่ 
2557  

(ปรับปรุงใหม)่ 
จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 

รายได้จากการขาย 3,365.09 93.17 157.36 39.52 119.93 58.49 

รายได้จากการบริการ 83.71 2.32 79.71 20.02 85.12 41.51 

รายได้เงินอุดหนนุสว่นเพิÉมราคารับซื Êอไฟฟ้า 162.81 4.51 161.09 40.46   

รวมรายได้ 3,611.60 100.00 398.16 100.00 205.05 100.00 

ต้นทนุขาย (1,500.55) (41.55) (166.18) (41.74) (66.55) 51.82 

ต้นทนุการให้บริการ (55.77) (1.54) (57.07) (14.33) (61.88) 48.18 

รวมต้นทนุ (1,556.31) (43.09) (223.25) (56.07) (128.43) (62.63) 

กําไร(ขาดทนุ)ขั Êนต้น 2,055.29 56.91 174.90 43.93 76.62 37.37 

กําไรจากการแลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศ 89.76 2.49 - -   

รายได้อืÉน 14.80 0.41 10.96 2.75 18.32 8.93 

ค่าใช้จ่ายในการขาย (8.50) (0.24) (7.64) (1.92) (5.61) (2.74) 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (530.22) (14.68) (590.30) (148.26) (138.98) (67.78) 

ขาดทนุจากการแลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศ - - (164.28) (41.26)   

ต้นทนุทางการเงิน (1,201.09) (33.26) (236.08) (59.29) (36.08) (17.60) 

สว่นแบง่กําไร(ขาดทนุ)จากเงินลงทนุในบริษัทร่วม 85.87 2.38 (4.11) (1.03) - - 

กําไร(ขาดทนุ)ก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 505.91 14.01 (816.55) (205.08) (85.72) (41.80) 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 16.30 0.45 (1.15) (0.29) (3.06) (1.49) 

กาํไร(ขาดทุน)สาํหรับปี 522.21 14.46 (817.70) (205.37) (88.78) (43.30) 

กําไรขาดทนุเบด็เสร็จอืÉน       
กําไร(ขาดทนุ)จากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัสําหรับโครงการ
ผลประโยชน์พนกังาน-สทุธิจากภาษีเงินได้ 

0.65 - 0.14 - - - 

ผลต่างอตัราแลกเปลีÉยนจากการแปลงค่าเงิน (0.32) - (0.04) - - - 

การแบ่งปันกาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จรวม       

สว่นทีÉเป็นของบริษัทใหญ่ 361.95 10.02 (712.41) (178.93) (89.55) (43.67) 

สว่นทีÉเป็นของสว่นได้เสียทีÉไม่มีอํานาจควบคุม 160.59 4.45 (105.18) (26.42) (0.19) (0.09) 

ทีÉมา : งบการเงินรวมของบริษัท ซุปเปอร์บล๊อก จํากดั (มหาชน) 
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งบกระแสเงินสด(ตรวจสอบแล้ว) สําหรับงวดปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559, 2558 และ 2557 

                       (หน่วย : ล้านบาท) 

งบกระแสเงินสด  ปี 2559 ปี 2558  
(ปรับปรุงใหม)่ 

ปี 2557  
(ปรับปรุงใหม)่ 

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัต้นปี 846.78 1,662.18 353.92 

เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดําเนนิงาน 3,318.87 (4,240.22) (2,525.03) 

เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (16,669.09) (20,157.23) (1,727.69) 

เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน 12,649.91 23,582.04 4,034.00 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิÉมขึ Êน (ลดลง) สทุธิ (700.31) (815.41) (218.72) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัสิ Êนปี 146.47 846.78 135.21 

ทีÉมา : งบการเงินรวมของบริษัท ซุปเปอร์บล๊อก จํากดั (มหาชน) 

    

อตัราส่วนทางการเงิน(ตรวจสอบแล้ว) สําหรับงวดปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559, 2558 และ 2557 

 

อตัราสว่นทีÉสําคญัทางการเงิน ปี 2559 ปี 2558  
(ปรับปรุงใหม)่ 

ปี 2557  
(ปรับปรุงใหม)่ 

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง (เทา่) 0.18 0.25 7.30 

อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมุนเร็ว (เทา่) 0.16 0.25 6.86 

อตัราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงินสด (เทา่) 0.29 (0.62) (13.20) 

อตัราสว่นหมุนเวียนลกูหนี Êการค้า (เทา่) 13.02 4.53 3.44 

ระยะเวลาเก็บหนี ÊเฉลีÉย (วนั) 27.65 79.54 104.61 

อตัราสว่นหมุนเวียนสนิค้าคงเหลือ (เทา่) 969.66 85.18 47.13 

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลีÉย (วนั) 0.37 4.23 7.64 

อตัราสว่นหมุนเวียนเจ้าหนี Ê  (เทา่) 0.19 0.04 1.94 

ระยะเวลาชําระหนี Ê (วนั) 1,853.67 8,962.28 185.77 

Cash Cycle  (วนั) (1,825.65) (8,878.51) (73.52) 

อตัรากําไรขั Êนต้น (ร้อยละ) 56.91 43.93 37.37 

อตัรากําไรจากการดําเนนิงาน (ร้อยละ) 44.89 (144.76) (24.21) 

อตัรากําไรสทุธิ (ร้อยละ) 14.46 (205.37) (43.30) 

อตัราสว่นเงินสดต่อการทํากําไร (ร้อยละ) 204.73 735.69 2,945.60 

อตัราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ร้อยละ) 3.91 (10.08) (3.58) 

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ (%) 1.20 (3.69) (3.03) 

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ถาวร (%) 5.52 (4.39) (2.63) 

อตัราหมุนของสนิทรัพย์  (เทา่) 0.08 0.02 0.05 

อตัราสว่นหนี Êสินต่อสว่นของผู้ถือหุ้น  (เทา่) 2.27 2.27 0.21 

อตัราสว่นความสามารถชําระดอกเบี Êย (เทา่) 3.77 (17.75) (78.08) 

อตัราสว่นความสามารถชําระภาระผกูพนั (เทา่) 0.18 (0.21) (0.93) 

กําไร/ขาดทนุต่อหุ้น  0.02 (0.03) (0.04) 

มูลค่าตามบญัชีต่อหุ้น 0.54 0.44 2.10 

ทีÉมา : งบการเงินรวมของบริษัท ซุปเปอร์บล๊อก จํากดั (มหาชน) 
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14.1 ภาพรวมการดําเนินงานทีÉผ่านมา 
 
บริษัท ซุปเปอร์บล๊อก จํากัด(มหาชน) (“บริษัท” หรือ “SUPER”) เป็นบริษัททีÉดําเนินธุรกิจการให้บริการด้านการปฏิบัติการดูแล

บํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ (Operation and Maintenance services) ให้แก่บริษัทต่างๆทีÉบริษัทถือหุ้นทั Êงทางตรงและ

ทางอ้อม โดยให้ความสําคญัในการติดตามการดําเนินงานของโรงไฟฟ้าและการดูแลบํารุงรักษาเครืÉองจักรและอุปกรณ์ เพืÉอให้โรงไฟฟ้า

ดงักล่าวสามารถผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าได้เต็มประสิทธิภาพ รวมทั Êงบริการให้คําปรึกษาทีÉเกีÉยวข้องกับธุรกิจพลังงานทดแทน 

ประกอบด้วยพลงังานแสงอาทิตย์ (“Solar Energy”) พลังงานขยะ (“Waste Energy”) และพลังงานลม (“Wind Energy”) ทั Êงนี Ê บริษัทมี

นโยบายชดัเจนทีÉจะดําเนินธรุกิจด้านการปฏิบตัิการดแูลบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าฯทั ÊงทีÉเป็นของกลุ่มบริษัท และ/หรือ บริษัทอืÉนภายนอกทีÉจะ

เกิดขึ Êนในอนาคต และมวีตัถปุระสงค์ทีÉจะขยายขอบเขตธรุกิจไปยงัธรุกิจรับเหมาก่อสร้างและการประมวลผลโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนทีÉ

จะเกิดขึ Êนในอนาคตต่อไป นอกจากนี Ê ยังได้ดําเนินธุรกิจผลิตและจัดจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน และธุรกิจทีÉ

เกีÉยวข้อง, ธรุกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการสืÉอสาร ตามโครงสร้างการบริหารจดัการในกลุ่มธรุกิจ ดงันี Ê 

- ธรุกิจการให้บริการด้านการปฏิบตัิการดแูลบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ 

ดําเนินการโดยบริษัท ซุปเปอร์บล๊อก จํากัด(มหาชน) (“SUPER”) ได้แก่ ให้บริการด้านการปฏิบัติการดูแลบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังงาน

แสงอาทิตย์ (Operation and Maintenance services), งานบริหารจดัการสถานีไฟฟ้าและสายส่ง เป็นต้น ให้แก่โครงการของบริษัทย่อย

ทีÉ SUPER เข้าไปถือหุ้นทั Êงทางตรงและทางอ้อม ภายหลงัจากทีÉโครงการโรงไฟฟ้าดงักล่าวได้ดําเนินการเชิงพาณิชย์เรียบร้อยแล้ว เพืÉอดแูล

บํารุงรักษาเครืÉองจกัรอปุกรณ์ในโรงไฟฟ้า รวมถึงการบริหารจดัการเพืÉอให้โรงไฟฟ้าสามารถดําเนินการผลิตไปได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

ซึÉงทําให้บริษัทฯ มรีายได้จากการดําเนินงานทีÉเกิดจากการให้บริการดงักล่าวตั Êงแต่ไตรมาสทีÉ 4 ของปี 2559 เป็นต้นมา 

- ธรุกิจผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ (“Solar Energy”) 

ดําเนินการโดยบริษัท ซุปเปอร์ โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จํากัด (“SSE”) เพืÉอลงทุนและพัฒนาธุรกิจผลิตและจัดจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจาก

โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ และธรุกิจทีÉเกีÉยวข้อง ปัจจบุนัมโีครงการโรงไฟฟ้าทั Êงในประเทศและต่างประเทศรวม 129 โครงการ จํานวน 

792 เมกะวตัต์ 

- ธรุกิจผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานขยะ (“Waste Energy”) 

ดําเนินการโดยบริษัท ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี จํากัด (“EARTH”) เพืÉอลงทุนและพัฒนาธุรกิจผลิตและจัดจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจาก

โรงไฟฟ้าพลงังานความร้อน (จากขยะ) และธรุกิจทีÉเกีÉยวข้อง ปัจจุบันมีโครงการโรงไฟฟ้าดังกล่าวทีÉอยู่ระหว่างดําเนินการก่อสร้างตาม

สญัญารับซื Êอไฟฟ้ารวม 1 โครงการ, จํานวน 9 เมกะวตัต์  

นอกจากนี Ê ยังได้ดําเนินการโดยบริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป จํากัด (“SUPER ENERGY”) ซึÉงเป็นโครงการผลิตและจัดจําหน่าย

กระแสไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลงังานความร้อน (จากขยะ) และธรุกิจทีÉเกีÉยวข้อง ปัจจบุนัมโีครงการโรงไฟฟ้าดงักล่าวทีÉอยู่ระหว่างดําเนินการ

ก่อสร้างตามสญัญารับซื Êอไฟฟ้ารวม 1 โครงการ, จํานวน 8 เมกะวตัต์  

- ธรุกิจผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานลม (“Wind Energy”) 

ดําเนินการโดยบริษัท เลมอน โกลด์ ฟาร์ม จํากัด (“LEMON”) เพืÉอลงทนุและพฒันาธรุกิจผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้า

พลงังานลม และธรุกิจทีÉเกีÉยวข้อง ปัจจบุนัอยู่ระหว่างศึกษาโครงการ, ทดสอบและประเมนิความแรงลม รวมถึงเตรียมความพร้อมในส่วน

งานต่างๆทีÉเกีÉยวข้อง 

 

 

  

14. การวิเคราะห์และคาํอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A) 
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- ธรุกิจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสืÉอสาร (Information & Communications Technology)  

ดําเนินการโดยบริษัท โอเพ่น เทคโนโลยีÉ จํากัด(มหาชน) (“OPEN”) ได้แก่ งานพัฒนาและวางระบบสารสนเทศ งานด้านการบริการ

บํารุงรักษาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ระบบสารสนเทศ และจัดหาบุคลากรให้บริการแบบครบวงจร และงานด้านการบริหารงานและให้

คําปรึกษาด้านธรุกิจ 

โดยในปี 2559 กลุ่มบริษัทได้เข้าทํารายการได้มาซึÉงสินทรัพย์ และมกีารขยายงานในธรุกิจพลงังานทดแทน ดงันี Ê 

ลําดบั บริษัททีÉกลุม่ SUPER เข้าทํารายการได้มาซึÉงสินทรัพย์ ลกัษณะธุรกิจ กําลงัการผลติ
(MW) 

มูลค่าการเข้าทํา
รายการ(ล้านบาท) 

1. บริษัท ดบับลิวเอ็กซ์เอ 4 จํากัด(“WXA4”) โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ 5.95 30.35 

2. บริษัท ดบับลิวเอ็กซ์เอ 5 จํากัด(“WXA5”) โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ 5.95 30.35 

3. บริษัท ดบับลิวเอ็กซ์เอ 6 จํากัด(“WXA6”) โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ 5.95 30.35 

4. บริษัท ดบับลิวเอ็กซ์เอ 7 จํากัด(“WXA7”) โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ 5.95 30.35 

5. บริษัท นอร์ธ อีสต์ ฟิวเจอร์ อีเนอร์จี จํากัด(“NEFE”) โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ 6.00 45.80 

6. บริษัท เอส ท ูพี อีเนอร์จี จํากัด(“S2P”) โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ 36.00 274.80 

7. บริษัท โซลคิด โซล่าร์ จํากัด(“SKS”) โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ 6.00 16.41 

8. บริษัท อิเควเตอร์ โซลาร์ จํากัด(“EQT”) โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ 75.00 332.50 

9. บริษัท ดบัเบิ Êลย ูอาร์ พี อีเนอร์จี จํากัด(“WRP”) โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ 48.00 300.00 

10. บริษัท ไอ คิว เอ็นเนอร์ยีÉ จํากัด (“IQE”) โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ 15.00 49.61 

11. บริษัท ไอ คิว โซล่า จํากัด (“IQS”) โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ 7.00 47.72 

12. บริษัท เอ ไอ คิว เอ็นเนอร์ยีÉ จํากัด (“AIQ”) โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ 2.50 17.04 

13. บริษัท ไอคิว กรีน จํากัด (“IQG”) โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ 5.00 7.54 

14. บริษัท แอสต้า พาวเวอร์ จํากัด (“ASTA”) โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ 18.70 49.61 

15. บริษัท กรีน พาวเวอร์ เอ็นเนอร์จี จํากัด(“GPE”) โรงไฟฟ้าพลงังานขยะ 9.00 46.98 

16. Tianjin Yingli PV Station Technology 
Development Co.,Ltd (“Tianjin Yingli”) 

โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ 30.00 792.50 

  รวมกาํลังการผลติ 282.00 2,101.91 

 

ทั Êงนี Ê ปัจจุบันบริษัทได้เข้าลงทุนในบริษัททีÉดําเนินธุรกิจผลิตและจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน ทั Êงทางตรงและ

ทางอ้อม จํานวนรวม 35 บริษัท โดยมโีครงการโรงไฟฟ้าจํานวน 131 โครงการ รวมกําลงัการผลิต 809 เมกะวัตต์ ในการนี Ê เป็นโครงการทีÉ

ได้ดําเนินการเชิงพาณิชย์แล้ว 122 โครงการ รวมกําลังการผลิต 730.60 เมกะวัตต์ โครงการลงทุนในประเทศจีน รวมกําลังการผลิต 

20+10 เมกะวตัต์ และเหลืออยู่ระหว่างดําเนินการ รวมกําลงัการผลิต 48.40 เมกะวตัต์ 

 

โครงการในอนาคต 

SUPER มนีโยบายขยายขอบเขตการดําเนินงานในธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน และส่วนงานต่างๆทีÉเกีÉยวข้อง ทั Êงทางด้านการ

ให้บริการด้านการปฏิบตัิการดแูลบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าจากพลงังานทดแทน, การเข้าลงทุนพัฒนาโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน, การบริการ

รับเหมาก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์แบบครบวงจร (“EPC”) และการประมวลผลโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน (“OMM”) เป็นต้น 

นอกจากนี Ê บริษัทได้มนีโยบายทีÉจะแยกธรุกิจผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์บนพื Êนดินเข้าจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพย์ฯ (Spin Off) เพืÉอให้ธรุกิจดงักล่าวสามารถระดมทนุและขยายธุรกิจได้ด้วยตนเอง ซึÉงจะช่วยลดภาระการใช้แหล่งเงินทุนจาก

บริษัท และช่วยเพิÉมศกัยภาพของบริษัทในการขยายการลงทนุไปในธรุกิจพลงังานประเภทอืÉนๆ รวมถึงธรุกิจทีÉเกีÉยวข้องอืÉนๆ และธุรกิจทีÉมี

ศกัยภาพสําหรับการเข้าลงทนุได้อย่างคล่องตวัมากขึ Êน ทีÉผ่านมาบริษัทได้ดําเนินการตามนโยบายดังกล่าวด้วยดีเสมอมา อย่างไรก็ตาม 

การดําเนินธรุกิจพลงังานไฟฟ้าขึ Êนอยู่กับนโยบายการสนบัสนนุจากภาครัฐเป็นสําคญั โดยเฉพาะอย่างยิÉง “ไฟฟ้า” ถือเป็นปัจจัยทีÉสําคัญ
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และเป็นปัจจยัตั Êงต้นไปยงัอีกหลายธรุกิจของประเทศ หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้องโดยตรงอย่าง สํานกังานนโยบายและแผนพลังงาน ได้กําหนด

แนวทางและนโยบายตามแผนแมบ่ท เพืÉอการจดัหาพลงังานไฟฟ้าอย่างมปีระสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการใช้ในอนาคต ในการ

นี Ê บริษัทจึงได้เล็งเห็นถึงโอกาสในการทีÉจะเข้าไปมบีทบาทดงักล่าว ในฐานะผู้ผลิตไฟฟ้าภาคเอกชน โดยบริษัทให้ความสนใจลงทุนและ

พฒันาในส่วนโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน โดยเฉพาะอย่างยิÉง พลงังานแสงอาทิตย์ พลงังานขยะ และพลังงานลม เนืÉองจาก บริษัทมีความ

พร้อมทางด้านบคุลากร เทคโนโลยี เงินทนุ และประสบการณ์จากการดําเนินงานโครงการโรงไฟฟ้าของบริษัททีÉผ่านมา เพราะฉะนั Êน ทันที

ทีÉมีความชัดเจนจากคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงานแห่งชาติ(กพช.) บริษัทยินดีเข้าร่วมดําเนินการตามขั ÊนตอนเพืÉอให้ได้มาซึÉง

ใบอนญุาตต่างๆทีÉเกีÉยวข้อง ต่อไป 
 
ปัจจบุนั บริษัทมโีครงการทีÉอยู่ระหว่างดําเนินการ และโครงการลงทนุทีÉอยู่ในความสนใจ ทั Êงในประเทศและต่างประเทศ ดงันี Ê  

- โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานความร้อน (จากขยะอตุสาหกรรม) ตั Êงอยู่ทีÉ ตําบลศาลาลําดวน อําเภอเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว 

ซึÉงได้รับสัญญาซื Êอขายไฟฟ้าเป็นทีÉเรียบร้อยแล้ว โดยมีกําลังการผลิตตามสัญญา 9.0 เมกะวัตต์ มีกําหนด SCOD ภายในวันทีÉ 31 

ธนัวาคม 2560   

- โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานความร้อน (จากขยะชมุชน) ตั Êงอยู่ทีÉ ตําบลห้วยข้อง อําเภอบ้านลาด จงัหวดัเพชรบรีุ ซึÉงได้รับสญัญาซื Êอ

ขายไฟฟ้าเป็นทีÉเรียบร้อยแล้ว โดยมกํีาลงัการผลิตตามสญัญา 8.0 เมกะวตัต์ มกํีาหนด SCOD ภายในวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561  

นอกจากนี Ê บริษัทย่อยได้เข้าทํารายการซื ÊอทีÉดิน ทีÉ จงัหวดัลพบรีุ จงัหวัดกาญจนบุรี จังหวัดเพชรบุรี จังหวัดปทุมธานี และจังหวัด

พระนครศรีอยธุยา เพืÉอรองรับโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนทีÉจะเกิดขึ Êนในอนาคต ปัจจบุนัอยู่ระหว่างศึกษาและเตรียมความพร้อมใน

ส่วนงานต่างๆทีÉเกีÉยวข้อง 

- โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานลม เป็นโครงการทีÉบริษัทได้เตรียมความพร้อมในส่วนงานทีÉเกีÉยวข้อง ทั ÊงในเรืÉองการจัดหาทีÉดิน เรืÉอง

การติดตั Êงและตรวจสอบพลังงานลม เรืÉองเทคโนโลยี รวมถึงบุคลากร โดยทีÉผ่านมาบริษัทได้ยืÉนขอเป็นผู้สนับสน ุนโครงการโรงไฟฟ้า

พลงังานลม รวมกําลังการผลิต 695 เมกะวัตต์ ต่อมาภายหลังนโยบายภาครัฐมีการเปลีÉยนแปลงไป ขั Êนตอนต่างๆจึงถูกชะลอออกไป 

อย่างไรก็ดี หากนโยบายมคีวามชดัเจน บริษัทจะได้ดําเนินการในขั Êนตอนต่างๆเพืÉอให้ได้มาซึÉงใบอนญุาตต่อไป 

- โครงการลงทุนในต่างประเทศ สําหรับโครงการในต่างประเทศ บริษัทมุ่งเน้นไปทีÉโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ใน

ประเทศจีน ประเทศญีÉปุ่ น รวมถึงกลุ่มประเทศCLMV ซึÉงถือเป็นตลาดใหญ่และสําคัญในด้านธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนเป็นอย่าง

มาก โดยรูปแบบการลงทนุ คือ บริษัทเข้าไปซื Êอใบอนุญาตและมาดําเนินการก่อสร้างเอง และ/หรือ การเข้าไปซื ÊอโครงการทีÉดําเนินการ

ก่อสร้างแล้วเสร็จ โดยบริษัทอยู่ระหว่างศึกษาความเป็นไปได้โครงการ ข้อจํากัดต่างๆ อาทิเช่น ข้อจํากัดด้านกฎหมาย ข้อจํากัดเรืÉอง

ระยะเวลาการก่อสร้าง สิทธิประโยชน์ทางภาษี ผลประโยชน์ทีÉบริษัทจะได้รับ ความคุ้มค่าของเงินลงทุน เป็นต้น โดยในปี 2559 บริษัทได้

วางโครงสร้างการลงทนุ โดยเริÉมจดัตั Êงบริษัทย่อยในต่างประเทศเพืÉอไว้สําหรับการลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าในต่างประเทศทีÉจะเกิดขึ Êน 

โดยทีÉผ่านมาได้เข้าลงทนุในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ ทีÉจงัหวดัหนิงเหอ นครเทียนจิน ประเทศจีน กําลังการผลิต 20+10 เม

กะวัตต์ ซึÉงเป็นโครงการทีÉได้ดําเนินการเชิงพาณิชย์แล้ว และสามารถทีÉจะรับรู้รายได้ให้บริษัทได้ทันที ทั Êงนี Ê การดําเนินการลงทุนใน

ต่างประเทศต้องพิจารณาความเสีÉยงทีÉอาจจะเกิดขึ Êนจากปัจจยัต่างๆ อย่างรอบคอบ และคํานึงถึงระยะเวลาการลงทนุทีÉเหมาะสมในการทีÉ

โครงการนั Êนจะสามารถสร้างผลตอบแทนกลบัคืนสู่บริษัทได้เร็ว และคุ้มค่าทีÉสดุ 
 ตารางแสดงโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ในต่างประเทศ 

โครงการ 
สดัส่วน 

การลงทนุ/1 
ทีÉตั Êง เมกะวตัต์ อตัราการรับซื Êอไฟฟ้า 

วนัทีÉเริÉม 
COD 

1. โครงการ “เทียนจิน” 100% จงัหวดัหนิงเหอ 
นครเทียนจิน 
ประเทศจีน 

20+10 ปีทีÉ 1 – 3 หน่วยละ RMB 
1.18 per kWh 
ปีทีÉ 4 – 25 หน่วยละ RMB 
0.88 per kWh 

ธนัวาคม 2559 
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หมายเหตุ: 

/1 ดําเนินการลงทุนโดย SUPER SOLAR ENERGY (HONG KONG) 1 Co.,Ltd. (“SSE-HK1”) ซึÉงถือหุ้นร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน โดย 

SUPER ENERGY GROUP (HONG KONG) Co.,Ltd. ซึÉงถือหุ้นร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนโดย บริษัท ซุปเปอร์ โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จํากัด 

(“SSE”) ซึÉงถือหุ้นร้อยละ 100 ของทนุจดทะเบียนโดยบริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป จํากดั (“SUPERE”) ซึÉงเป็นบริษัทย่อยของบริษัท 

 

14.2 ผลการดําเนินงานโดยสรุป 
 

ในปี 2559 บริษัทมีการรับรู้รายได้จากธุรกิจการให้บริการด้านการปฏิบัติการดูแลบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 

(Operation and Maintenance services) ให้แก่บริษัทต่างๆทีÉบริษัทถือหุ้นทั Êงทางตรงและทางอ้อมตั Êงแต่ไตรมาสทีÉ 4 ของปี 2559 เป็นต้น

มา จํานวน 87.12 ล้านบาท โดยบริษัทให้ความสําคญัในการติดตามการดําเนินงานของโรงไฟฟ้าและการดูแลบํารุงรักษาเครืÉองจักรและ

อปุกรณ์ เพืÉอให้โรงไฟฟ้าดงักล่าวสามารถผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าได้เต็มประสิทธิภาพ ในส่วนของบริษัทย่อยมีการรับรู้รายได้

หลกัจากการขายไฟฟ้ารวมในปี 2559 จํานวน 3,519.30 ล้านบาท เพิÉมขึ Êนร้อยละ 1,083.75 เมืÉอเทียบกับปี 2558 ทีÉมีรายได้จํานวน 

297.30 ล้านบาท โดยเป็นผลมาจากการดําเนินธรุกิจหลกัอย่างโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ทีÉได้มีการลงทุนต่อเนืÉองจากปี 2558 โดยมี

โครงการลงทนุและพฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ของกลุ่มบริษัทกว่า 109 โครงการ และได้ดําเนินการเชิงพาณิชย์เป็นทีÉเรียบร้อย 

นอกจากนี Ê ยงัได้มกีารลงทนุในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ ในโครงการผลิตไฟฟ้าฯสําหรับหน่วยงานราชการและสหกรณ์ภาค

การเกษตร ในฐานะผู้สนับสนุนโครงการ รวม 16 โครงการ รวมกําลังการผลิตตามสัญญาซื Êอขายไฟฟ้า 66.20 เมกะวัตต์ อย่างไรก็ดี 

รายได้จากการขายไฟฟ้าในปี 2559 จะยงัไมไ่ด้สะท้อนโครงการทั ÊงหมดทีÉได้มกีาร COD ไป เนืÉองจากมหีลายโครงการได้มาดําเนินการเชิง

พาณิชย์ในช่วงไตรมาสทีÉ 1 และ 2 ของปี 2559 และโครงการผลิตไฟฟ้าฯสําหรับหน่วยงานราชการและสหกรณ์ภาคการเกษตรมา

ดําเนินการเชิงพาณิชย์ในช่วงเดือนธนัวาคม ปี 2559  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ดงันั Êน ผลการดําเนินงานของกลุ่มบริษัทในปี 2559 สามารถจําแนกรายได้ออกเป็น 3 กลุ่มธรุกิจ ตามโครงสร้างรายได้ ได้ดงันี Ê 

1. รายได้จากการปฏิบตัิการดแูลบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ มาจากการปฏิบัติการดูแลบํารุงรักษาโรงไฟฟ้า

พลงังานแสงอาทิตย์, งานบริหารจดัการสถานีไฟฟ้าและสายส่ง เป็นต้น ให้แก่โครงการของบริษัทย่อยทีÉ SUPER เข้าไปถือหุ้นทั Êงทางตรง

และทางอ้อม ภายหลงัจากทีÉโครงการโรงไฟฟ้าดงักล่าวได้ดําเนินการเชิงพาณิชย์เรียบร้อยแล้ว เพืÉอดูแลบํารุงรักษาเครืÉองจักรอุปกรณ์ใน

โรงไฟฟ้า รวมถึงการบริหารจดัการเพืÉอให้โรงไฟฟ้าสามารถดําเนินการผลิตไปได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ ซึÉงทําให้บริษัทฯ มีรายได้จากการ

ดําเนินงานทีÉเกิดจากการให้บริการดงักล่าวตั Êงแต่ไตรมาสทีÉ 4 ของปี 2559 เป็นต้นมา 

2. รายได้จากการดําเนินธรุกิจด้านพลงังานทดแทน มาจากการจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ทีÉได้

ดําเนินการเชิงพาณิชย์ให้แก่การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย, การไฟฟ้านครหลวง และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค รวมทั Êงโครงการโรงไฟฟ้า
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พลงังานแสงอาทิตย์ในต่างประเทศ รวม 730.60 เมกะวตัต์ ทั Êงนี Ê มโีครงการบางส่วนทีÉได้ดําเนินการ COD ในเดือนธันวาคม 2559 ซึÉงจะไปรับรู้

รายได้ในปี 2560   

3. รายได้จากการดําเนินธุรกิจบริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ มาจากการให้บริการด้านบุคลากรทีÉมีความรู้ความสามารถด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศในการบํารุงรักษาและให้บริการแบบครบวงจรแก่หน่วยงานทั Êงภาครัฐและเอกชน   

 

โครงสร้างรายได้ 
ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 

ล้านบาท ร้อยละ   ล้านบาท ร้อยละ  ล้านบาท ร้อยละ 

     รายได้ SUPER(ตามงบเฉพาะกจิการ) 

1. รายได้ O&M 50.15 57.56 - - - - 

2. รายได้ทีÉปรึกษาโครงการ 115 KV 36.97 42.44 - - - - 

     รายได้บริษัทย่อย(ตามงบการเงินรวม) 

กลุม่ธุรกิจพลงังาน 

2. รายได้จากการขายไฟฟ้า+สว่นเพิÉมราคา 3,519.30 92.56 297.30 72.67 118.48 53.04 

3. รายได้จากอตัราแลกเปลีÉยน 89.76 2.36 - - - - 

4. รายได้อืÉน /1 106.41 2.80 6.45 1.58 0.82 0.37 

กลุม่ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5. รายได้จากการขายกลุม่ผลติภณัฑ์ไอที 8.59 0.23 21.15 5.17 1.45 0.65 

6. รายได้จากการบริการด้านไอที 76.52 2.01 77.77 19.01 83.92 37.57 

7. รายได้อืÉน /2 0.11 0.01 0.12 0.03 2.00 0.90 

 

8. รายได้อืÉนๆ /3 1.33 0.04 6.32 1.55 16.70 7.47 

     รายได้รวม(ตามงบการเงินรวม) 3,802.03 100.00 409.11 100.00 223.37 100.00 

หมายเหตุ : 

/1 รายได้อืÉนในกลุม่ธุรกิจพลงังาน ในปี 2559 ประกอบด้วย ดอกเบี Êยรับ, รายได้ค่าเช่า, เงินปันผลรับ, กําไร (ขาดทนุ) จากเงินลงทนุระยะสั Êน, กําไร 

(ขาดทนุ) จากการขายเงินลงทุน และสว่นแบง่กําไรจากเงินลงทนุในบริษัทร่วม 

/2 รายได้อืÉนในกลุม่ธุรกิจไอที ในปี 2559 ประกอบด้วยดอกเบี Êยรับ 

/3 รายได้อืÉน นอกเหนือจากธุรกิจปกติ ในปี 2559 ประกอบด้วยดอกเบี Êยรับ, กําไรจากการจําหนา่ยทรัพย์สนิ และสว่นแบง่กําไรจากเงินลงทุนในบริษัท

ร่วม 

อย่างไรก็ดี จากข้อมลูในตารางจะเห็นว่าในปี 2559 SUPER เริÉมมกีารรับรู้รายได้จากการปฏิบัติการดูแลบํารุงรักษา รวมถึงการ

บริหารจดัการโรงไฟฟ้าฯ ในกลุ่มบริษัทย่อย ซึÉงรายได้ในส่วนนี Ê จะเป็นรายได้ต่อเนืÉองระยะยาวทีÉแน่นอนตามอายุโครงการโรงไฟฟ้าฯนั Êนๆ 

ต่อไปในอนาคต  
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14.3 การวิเคราะห์ผลการดําเนินงาน ตามงบการเงินรวม ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 

 

รายได้รวม 

ปี 2559 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้รวม 3,802.03 ล้านบาท เมืÉอเทียบกับรายได้รวมในปี 2558 จํานวน 409.11 ล้านบาท 

พบว่ารายได้รวมปรับตวัเพิÉมขึ Êนจํานวน 3,392.92 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 829.34 โดยประกอบด้วยรายได้หลกัจากการขายไฟฟ้าในการ

ดําเนินธุรกิจพลังงาน อย่างโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ จํานวน 3,519.30 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 92.56 ของรายได้รวม สืบ

เนืÉองมาจากโครงการโรงไฟฟ้าฯของกลุ่มบริษัท

สามารถดําเนินการเชิงพาณิชย์และรับรู้รายได้จํานวน 

122 โครงการ รวม 730.60 เมกะวัตต์ อย่างไรก็ดี 

รายได้จากการขายไฟฟ้าดังกล่าวยังไม่ได้สะท้อน

โครงการทั ÊงหมดทีÉได้มีการ COD ไป เนืÉองจากมีบาง

โครงการได้เริÉม COD ในช่วงเดือนธันวาคม 2559 มี

รายได้จากอตัราแลกเปลีÉยนจํานวน 89.76 ล้านบาท 

คิดเป็นร้อยละ 2.36 ซึÉงเป็นผลมาจากการสัÉงซื ÊอเครืÉองจกัรและอปุกรณ์ของโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์จากต่างประเทศ มรีายได้จากการ

ให้บริการในธรุกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน 85.12 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 2.24 มรีายได้จากเงินลงทุนในบริษัทร่วม จํานวน 85.87 

ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 2.26 และมรีายได้อืÉน ได้แก่ ดอกเบี Êยรับ และเงินกําไรจากการลงทุนระยะสั Êน เป็นต้น คิดเป็นร้อยละ 0.58 ของ

รายได้รวมทั Êงหมด  

ในขณะทีÉปี 2557 เป็นปีแรกทีÉบริษัทเริÉมมกีารรับรู้รายได้จากการจําหน่ายกระแสไฟฟ้า ภายหลังจากการเข้าลงทุนในธุรกิจผลิต

และจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานทดแทน โดยเฉพาะพลงังานแสงอาทิตย์ (Solar Farm) จํานวน 4 บริษัท กําลังการผลิตรวม 13.51 

MW ทําให้บริษัทรับรู้รายได้หลกัจากธรุกิจดงักล่าว จํานวน 118.48 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 57.78 ของรายได้รวม และรายได้จากการ

บริการ และรายได้อืÉน จํานวน 85.12 ล้านบาท และ 18.32 ล้านบาท ตามลําดบั  

 

ต้นทนุขายและต้นทนุบริการ 

บริษัทและบริษัทย่อยมต้ีนทนุขายจํานวน 1,500.55 ล้านบาท ในจํานวนนี Êเป็นต้นทนุขายในธรุกิจพลงังาน จํานวน 1,494.23 ล้าน

บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 99.58 ของรายได้จากการขายไฟฟ้า เป็นผลมาจากโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์มีการลงทุนทีÉสูง ต้นทุนหลักใน

ธรุกิจประเภทนี Êประกอบไปด้วยค่าเสืÉอมเป็นหลัก และค่าปฏิบัติการบํารุงดูแลรักษา ทั Êงนี Ê บริษัทมีนโยบายการคิดค่าเสืÉอมเป็นเส้นตรง

ตลอดอายโุครงการ หรือ อายกุารใช้งานในสินทรัพย์แต่ละประเภท เมืÉอต้นทุนมีลักษณะคงทีÉจึงทําให้บริษัทสามารถประเมินและบริหาร

จดัการด้านต้นทนุได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ส่วนต้นทนุขายทีÉเหลืออีกร้อยละ 0.42 เป็นต้นทุนขายในธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศทีÉเกิดจาก

การขายอปุกรณ์ไอที อย่างไรก็ตาม เมืÉอเทียบกับต้นทนุขายในปี 2558 จํานวน 166.18 ล้านบาท พบว่าต้นทุนขายปรับตัวเพิÉมขึ Êนจํานวน 

1,334.37 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 802.97 ซึÉงเป็นไปในทิศทางการขยายตวัในธรุกิจพลงังาน  

ต้นทนุบริการจํานวน 55.77 ล้านบาท ในปี 2559 ประกอบไปด้วยต้นทนุจากงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศจํานวน 53.04 ล้าน

บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 95.12 โดยเป็นต้นทนุทีÉเกีÉยวเนืÉองกับด้านบคุลากร ทีÉเน้นการให้บริการการดแูลบํารุงรักษาและการจดัหาบคุลากร

แบบครบวงจร ทั Êงนี Ê เมืÉอเทียบกับต้นทนุบริการในปี 2558 จํานวน 57.07 ล้านบาท พบว่าต้นทุนบริการปรับตัวลดลงจํานวน 1.31 ล้าน

บาท คิดเป็นร้อยละ 2.29 ต้นทนุทีÉลดลงเป็นผลมาจากการลดลงของรายได้จากการบริการอนัเนืÉองมาจากปัญหาเศรษฐกิจและการแข่งขนั

ในธรุกิจไอทีทีÉสงูขึ Êน 

สดัส่วนรายได้ 
2559 2558 

ล้านบาท % ล้านบาท % 
ธรุกิจโรงไฟฟ้าฯ 3,519.30  92.56 297.30 72.67 
กําไรจาก Exchange Rate 89.76  2.36 - - 
กําไรจากเงินลงทนุ 85.87  2.26 - - 
ธรุกิจ IT 85.12  2.24 98.92 24.18 
อืÉนๆ 21.98  0.58 12.89 3.15 
รายได้รวม 3,802.03 100.00 409.11 100.00 
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ในปี 2557 บริษัทมีต้นทุนรวมจํานวน 128.43 ล้านบาท ส่วนใหญ่เป็นต้นทุนทีÉเกิดจากการผลิตและจัดจําหน่ายกระแสไฟฟ้า 

ประกอบด้วยต้นทนุขายจํานวน 66.55 ล้านบาท โดยรายการส่วนใหญ่ประกอบไปด้วยค่าเสืÉอมเครืÉองจักรและอุปกรณ์ และมีต้นทุนงาน

บริการหลกัได้แก่งานด้านระบบคอมพิวเตอร์สารสนเทศจํานวน 61.88 ล้านบาท ส่วนใหญ่เป็นต้นทนุทางด้านบคุลากร 

 

ดังนั Êน ในปี 2559 บริษัทจึงมีการรับรู้กําไร

ขั Êนต้นจากการดําเนินงานจํานวน 2,055.29 ล้านบาท 

หรือคิดเป็นร้อยละ 56.91 ของรายได้รวม เมืÉอเทียบกับ

ปี 2558 ทีÉมีกําไรขั Êนต้นจํานวน 174.90 ล้านบาท 

พบว่ากําไรขั Êนต้นปรับตวัเพิÉมขึ Êนจํานวน 1,880.39 ล้าน

บาท คิดเป็นร้อยละ 1,075.12 โดยเป็นกําไรขั Êนต้นในธรุกิจพลงังาน, ธุรกิจบริการและไอที จํานวน 2,022.35 ล้านบาท และ 32.94 ล้าน

บาท ตามลําดับ ทั Êงนี Ê เป็นผลมาจากการขยายตัวในธุรกิจพลังงาน โดยเฉพาะโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ทีÉบริษัทได้เข้าลงทุนและ

พฒันาจนสามารถดําเนินการเชิงพาณิชย์ได้เป็นทีÉเรียบร้อย  

 

ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร 

ปี 2559 บริษัทและบริษัทย่อยมคี่าใช้จ่ายในการขายจํานวน 8.50 ล้านบาท และค่าใช้จ่ายในการบริหารจํานวน 530.22 ล้านบาท 

เมืÉอเทียบกับปี 2558 ทีÉมีค่าใช้จ่ายในการขายจํานวน 7.64 ล้านบาท และค่าใช้จ่ายในการบริหารจํานวน 590.30 ล้านบาท พบว่า

ค่าใช้จ่ายในการขายมกีารปรับตวัเพิÉมขึ Êนจํานวน 0.86 ล้านบาท โดยค่าใช้จ่ายในการขายเป็นค่าใช้จ่ายจากการขายอปุกรณ์ไอที ประกอบ

ไปด้วยค่าใช้จ่ายด้านพนกังาน และการการส่งเสริมการขาย เป็นต้น ส่วนค่าใช้จ่ายในการบริหารมีการปรับตัวลดลงจํานวน 60.07 ล้าน

บาท โดยสามารถจําแนกออกเป็น ค่าใช้จ่ายทีÉเกิดจากการดําเนินงานตามปกติ จํานวน 382.80 ล้านบาท และค่าใช้จ่ายทีÉเกิดเฉพาะ

ช่วงเวลาจากการขยายการลงทนุในธรุกิจพลงังาน จํานวน 147.43 ล้านบาท ได้แก่ ค่าธรรมเนียมเก็บรักษาตู้สินค้าทีÉเกิดขึ Êนจากการนําเข้า

เครืÉองจกัรและอปุกรณ์ ทั Êงนี Ê เมืÉอพิจารณาค่าใช้จ่ายจากการดําเนินงานตามปกติจะพบว่าค่าใช้จ่ายจากการบริหารมจีํานวนลดลงจากงวด

เดียวกันในปี 2558 เป็นเพราะการบริหารจดัการทีÉดีและการบริหารทรัพยากรร่วมอย่างมีประสิทธิภาพ ทําให้บริษัทเกิดการประหยัดขึ Êน

จากค่าใช้จ่ายทีÉเป็นต้นทนุคงทีÉภายในกิจการ สามารถควบคมุค่าใช้จ่ายได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

ตารางแสดงรายได้, ต้นทนุ, ค่าใช้จ่าย และกําไร(ก่อนภาษี) สําหรับงวดปี 2559 

 
 

ทั Êงนี Ê ในอนาคตหากบริษัทมกีารขยายการลงทนุออกไปอีกก็จะทําให้บริษัทยิÉงเกิดการประหยดัจากการใช้ทรัพยากรร่วมได้อีก โดย

ในปี 2559 บริษัทมอีตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม และอัตรากําไรจากการดําเนินงานร้อยละ 1.20, ร้อยละ 44.89 ตามลําดับ ซึÉง

สะท้อนถึงการบริหารจดัการสินทรัพย์ทั Êงหมดของบริษัทได้อย่างมปีระสิทธิภาพ อย่างไรก็ดี การขยายการลงทุนในธุรกิจพลังงานทั Êงการ

 
รายได้รวม ต้นทนุรวม กําไรขั Êนต้น 

 ร้อยละ 
(ล้านบาท) (ล้านบาท) (ล้านบาท) 

ธรุกิจพลงังาน 3,519.30 1,496.95 2,022.35 57.46 
ธรุกิจไอที 92.30 59.36 32.94 35.69 

 3,611.6 1,556.31 2,055.29  
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เข้าซื Êอกิจการต่างๆ และการลงทนุในส่วนของการเตรียมความพร้อมสําหรับโครงการทีÉจะเกิดขึ Êนในอนาคต อาจทําให้บริษัทมีค่าใช้จ่ายใน

ช่วงแรกทีÉสูงกว่าค่าใช้จ่ายปกติจากการดําเนินงาน อาทิเช่นค่าใช้จ่ายด้านทีÉปรึกษาจากการเข้าทํารายการได้มาซ ึÉงโครงการต่างๆ, 

ค่าใช้จ่ายด้านการลงทุนในทีÉดินและเครืÉองจักรทีÉจําเป็น, ค่าใช้จ่ายจากการดําเนินงานเพืÉอให้ได้มาซึÉงใบอนุญาตต่างๆ เป็นต้น โดย

ค่าใช้จ่ายเหล่านี Êมลีกัษณะเป็นค่าใช้จ่ายในตอนต้นเพียงครั Êงเดียว ซึÉงคิดเป็นร้อยละ 27.81 ของค่าใช้จ่ายในการบริหารในปี 2559  

ในปี 2557 บริษัทมคี่าใช้จ่ายในการดําเนินงานจํานวน 145.62 ล้านบาท เป็นค่าใช้จ่ายในการขายจํานวน 5.61 ล้านบาท และ

ค่าใช้จ่ายในการบริหารจํานวน 140.01 ล้านบาท อนัเนืÉองมาจากการทีÉบริษัทได้เข้าลงทุนและอยู่ระหว่างศึกษาเตรียมงานในการขยาย

ธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนโดยเฉพาะพลงังานแสงอาทิตย์ ส่งผลให้บริษัทมรีายจ่ายด้านทีÉปรึกษาและการเตรียมงานในสัดส่วนทีÉสูง 

โดยหากในอนาคต บริษัทสามารถขยายธรุกิจพลงังานทดแทนออกไปมากขึ Êน และสามารถใช้ทรัพยากรส่วนกลางร่วมกันได้ จะทําให้เกิด

การประหยดัเนืÉองจากขนาด (Economies of Scale) ซึÉงจะส่งผลดีต่อการดําเนินงานในระยะยาวต่อไป 

 

ต้นทนุทางการเงิน 

ปี 2559 บริษัทและบริษัทย่อยมต้ีนทนุทางการเงินจํานวน 1,201.09 ล้านบาท เมืÉอเทียบกับต้นทนุทางการเงินในปี 2558 จํานวน 

236.08 ล้านบาท พบว่าต้นทนุทางการเงินปรับตวัเพิÉมขึ Êนจํานวน 965.01 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 408.76 โดยต้นทนุทางการเงินทีÉสําคญั

เป็นผลมาจากการทีÉบริษัทได้รับการสนบัสนนุสินเชืÉอจากสถาบนัการเงินโดยมียอดคงค้าง ณ สิ Êนปี 2559 เท่ากับ 26,617 ล้านบาท โดย

เงินสนบัสนนุดงักล่าวใช้เพืÉอพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าของบริษัท ในรูปแบบสินเชืÉอระยะยาว ซึÉงมีต้นทุนในรูปดอกเบี ÊยเฉลีÉยร้อยละ 5-6 

โดยบริษัทได้จดจํานองทีÉดินพร้อมสิÉงปลกูสร้างและเครืÉองจกัร, การจํานําเงินลงทนุในหุ้นสามญัของบริษัทย่อย, การโอนสิทธิการรับเงินสําหรับการ

ดําเนินการผลิตและจําหน่ายไฟฟ้า, การนําเงินฝากเข้าบัญชีธนาคารเพืÉอกันสํารองในการชําระหนี Ê, การคํ Êาประกันเงินกู้ ยืมจากกรรมการในนาม

ส่วนตวั รวมถึง บริษัทได้คํ Êาประกันเงินกู้ ยืมจากสถาบนัการเงินของบริษัทย่อยในนามบริษัทเต็มวงเงิน เพืÉอเป็นหลักประกันวงเงินสินเชืÉอจาก

สถาบนัการเงนิ และต้นทนุทางการเงินทีÉเกิดจากการออกตัÌวแลกเงินเพืÉอมาใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียนในธรุกิจและขยายการลงทุน ในรูปแบบ

เงินลงทนุระยะสั Êน ซึÉงมต้ีนทนุในส่วนนี ÊเฉลีÉยร้อยละ 6-7 โดยบริษัทได้

จดจํานําหุ้นสามญัของบริษัททีÉถือโดยบริษัท สวุินทวงศ์ โกลด์ แอสเซ็ท 

จํากัด เพืÉอเป็นหลกัประกัน 

อย่าไรก็ดี บริษัทได้ให้ความสําคัญในการบริหารจัดการ

ต้นทุนด้วยการเลือกใช้แหล่งเงินทุนทีÉเหมาะสมในการลงทุนแต่ละ

โครงการ เพืÉอให้บริษัทมกีระแสเงินสดเพียงพอต่อการชําระหนี Êด้วยดี

เสมอมา    
 
ทั Êงนี Ê ผลการดําเนินงานในปี 2559 บริษัทมีกําไรสุทธิจํานวน 522.54 ล้านบาท เมืÉอเทียบกับผลขาดทุนสุทธิในปี 2558 จํานวน 

817.60 ล้านบาท พบว่ามกํีาไรสทุธิจากการดําเนินงาน ปรับตวัเพิÉมขึ Êนจํานวน 1,340.14 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 163.91 โดยเป็นผลมา

จากการเติบโตในการดําเนินธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ และการทีÉบริษัทสามารถควบคุมค่าใช้จ่ายในการบริหารได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ สะท้อนให้เห็นถึงความสามารถในการบริหารงานเพืÉอก่อให้เกิดกําไรจากเงินลงทุน และยังส่งผลให้รายการขาดทุนสะสม

ของบริษัทลดลงจากเดิมทีÉมขีาดทนุสะสมในช่วงต้นปี 2559 จํานวน 1,417.20 ล้านบาท ลดลงเหลือในช่วงสิ Êนปี 2559 จํานวน 1,054.93 

ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 25.56 ซึÉงเป็นสญัญาณบวกทีÉดีของการดําเนินธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน เนืÉองจากการมีรายได้ทีÉแน่นอน

จากการทําสญัญาซื Êอขายไฟฟ้ากับหน่วยงานราชการ ไมว่่าจะเป็นการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย การไฟฟ้านครหลวง การไฟฟ้าส่วน

ภมูภิาค ทําให้บริษัทจะยงัคงมกีารรับรู้รายได้ในระยะยาวตามทีÉระบใุนสญัญาซื Êอขายไฟฟ้าอย่างมัÉนคง   
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14.4 การวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน 
 

งบกระแสเงินสด 

ตามทีÉ บริษัทและบริษัทย่อยมกีารลงทนุในธรุกิจพลงังานทดแทน และสามารถสร้างการรับรู้รายได้ทีÉเติบโตขึ Êนจากปี 2558 ส่งผล

ให้บริษัทมกีระแสเงินสดหมนุเวียนในกิจการเป็นจํานวนทีÉเพียงพอต่อการดําเนินธุรกิจและการชําระหนี Ê อีกทั Êง ยังมีกระแสเงินสดเหลือ

สําหรับการลงทนุโครงการในอนาคต ทั Êงนี Ê กระแสเงินสดสทุธิระหว่างปีการดําเนินงานลดลงจํานวน 700.31 ล้านบาท จากกระแสเงินสด

ช่วงต้นปี 2559 จํานวน 846.78 ล้านบาท ลดลงเหลือในช่วงสิ Êนปี 2559 จํานวน 146.47 ล้านบาท อนัเนืÉองมาจากการลงทนุในสินทรัพย์ทีÉ

เกีÉยวข้องกับธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน อาทิเช่น ทีÉดิน เครืÉองจกัร เป็นต้น โดยมรีายการทีÉสําคญั ดงันี Ê 

กระแสเงินสด 
หน่วย: ล้านบาท 

ปี 2559 
เงินสดรับ เงินสดจ่าย เพิÉมขึ Êน / (ลดลง) 

เงินสดสทุธิจากกิจกรรมดําเนนิงาน    

- กําไร(ขาดทนุ)จากการดําเนนิงาน 3,204.32 -  

- ลกูหนี Êการค้าและลกูหนี ÊอืÉน 1,306.14 -  

- อืÉนๆ 182.46 -  

- เงินฝากธนาคารทีÉใช้เป็นหลกัประกนั - (392.88)  

- เจ้าหนี Êการค้าและเจ้าหนี ÊอืÉน - (734.54)  

- อืÉนๆ - (246.63)  

รวมเงินสดสุทธิจากกจิกรรมดาํเนินงาน 4,692.92 (1,374.05) 3,318.87 

เงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมลงทนุ    

- ซื ÊอทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ - (16,871.33)  

- อืÉนๆ - (56.93)  

- เงินสดรับจากการลงทนุและกู้ ยืม 259.17 -  

รวมเงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน 259.17 (16,928.26) (16,669.09) 

เงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมจดัหาเงิน    

- ชําระคืนเงินกู้ ยืม - (3,026.33)  

- ต้นทนุทางการเงิน - (1,138.65)  

- อืÉนๆ - (11.22)  

- เงินจากการกู้ ยืมจากบคุคลและสถาบนัการเงิน 14,167.58 -  

- อืÉนๆ 2,658.53 -  

รวมเงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหาเงิน 16,826.11 (4,176.20) 12,649.91 

 

ความสามารถในการบริหารสินทรัพย์และความเพียงพอของเงินทนุ 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทมสีินทรัพย์หมนุเวียนเท่ากับ 1,682.73 ล้านบาท เมืÉอเทียบกับปี 2558 จํานวน 3,326.47 ล้าน

บาท พบว่าสินทรัพย์หมนุเวียนปรับตวัลดลงจํานวน 1,643.74 ล้านบาท โดยมรีายการทีÉเป็นนยัสําคญั ได้แก่ เงินสดและรายการเทียบเท่า

เงินสดมจีํานวนลดลง 700.31 ล้านบาท มาจากการทีÉบริษัทได้เข้าลงทนุในธรุกิจพลงังานทดแทน และการการดํารงเงินฝากไว้กับธนาคาร

เพืÉอเป็นหลกัประกันวงเงินกู้ ยืม อย่างไรก็ดีบริษัทมกีารควบคมุความเสีÉยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดบัเงินสดและรายการ

เทียบเท่าเงินสดให้เพียงพอต่อการดําเนินงานของกลุ่มบริษัท โดยไม่กระทบต่อกระแสเงินสดทีÉลดลง โดยมีอัตราส่วนสภาพคล่องอยู่ทีÉ 

0.18 เท่า ในส่วนลกูหนี Êการค้าและลกูหนี ÊอืÉนมจีํานวนลดลง 1,146.27 ล้านบาท ประกอบด้วยลกูหนี Êการค้าทีÉเกิดจากการโอนสิทธิการรับ

เงินจากการผลิตและจําหน่ายกระแสไฟฟ้า, ค่าใช้จ่ายนําเข้ารอเรียกเก็บ, เงินทดรองจ่าย, เงินจ่ายล่วงหน้าเพืÉอการลงทนุ และรายการอืÉนๆ

ทีÉปรับตวัลดลง ดงันี Ê 
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 ตารางแสดงลกูหนี Êการค้าและลกูหนี ÊอืÉนในปี 2558-2559 

งบการเงินรวม (หน่วย: ล้านบาท) 2559 2558 
ลกูหนี Êการค้า - กิจการอืÉน 457.07   148.70  
ลกูหนี Êการค้า – กิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน - - 
หกั ค่าเผืÉอหนี Êสงสยัจะสญู (29.13) (29.13) 
รวมลกูหนี Êการค้า 427.94  119.57  
ลกูหนี ÊอืÉน 

  รายได้ค้างรับ 427.27 -  
ลกูหนี ÊอืÉน - กิจการอืÉน 285.83 599.08 
เงินจ่ายล่วงหน้าเพืÉอการลงทนุ 70.95 741.50  
เงินทดรองจ่ายอืÉน 75.91 454.62  
ค่าใช้จ่ายในการนําเข้ารอเรียกคืน 130.39 693.86  
อืÉน ๆ 81.42 37.20  
 1,071.78 2,526.26 
หกั ค่าเผืÉอหนี Êสงสยัจะสญู (208.75) (208.60) 
 รวมลกูหนี ÊอืÉน 863.02 2,317.66 

รวม 1,290.96 2,437.23 

ทั Êงนี Ê บริษัทมีนโยบายการตั Êงสํารองค่าเผืÉอหนี Êสงสัยจะสูญเต็มจํานวนหากลูกหนี Êค้างชําระเกิน 12 เดือน นอกจากนี Ê บริษัทยัง

พิจารณาการตั Êงสํารองค่าเผืÉอหนี Êสงสยัจะสญูโดยประมาณการจากจํานวนหนี Ê และการเก็บเงินจากลูกหนี Êในอดีต โดยบริษัทจะประเมิน

สถานะการเงินของลกูหนี Êแต่ละรายประกอบการพิจารณาการตั Êงสํารองหนี Êสงสยัจะสญูด้วย บริษัทจึงคาดว่าจะไมม่คีวามเสียหายจากการ

เรียกชําระหนี Êจากลกูหนี Êเหล่านั Êนเกินกว่ามลูค่าทีÉตั Êงสํารองไว้ โดยเฉลีÉยบริษัทจะให้เครดิตกับลกูหนี Êการค้าเป็นเวลาประมาณ 30 - 60 วัน 

โดยบริษัทมนีโยบายทีÉจะจดัเก็บหนี Êให้ได้ตามกําหนดระยะเวลาทีÉวางไว้ โดยอาศัยพนักงานของบริษัททีÉมีประสบการณ์และทราบข้อมลู

รายละเอียดของลกูค้า ในระยะทีÉผ่านมาบริษัทไมม่ปัีญหาเกีÉยวกับการจดัเก็บหนี Ê โดยมอีตัราหมนุเวียนของลูกหนี Êการค้าในปี 2559 อยู่ทีÉ 

13.02 เท่า ดีขึ ÊนเมืÉอเทียบกับปี 2558 ทีÉระดบั 4.53 เท่า  

อย่างไรก็ดี บริษัทมลีกูหนี Êการค้ารอเรียกเก็บส่วนใหญ่มอีายนุ้อยกว่าหรือเท่ากับ 3 เดือน ทั Êงนี Ê เป็นผลมาจากบริษัทมลีกูหนี Êการค้า

ทีÉส่วนใหญ่แล้วคือ หน่วยงานภาครัฐ อย่างการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค, การไฟฟ้านครหลวง และการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ซึÉงมี

ระเบียบและระยะเวลาดําเนินการในส่วนนี ÊทีÉค่อนข้างชัดเจน ส่งผลให้บริษัทสามารถบริหารจัดการลูกหนี Êได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย

สามารถแยกตามอายหุนี ÊทีÉค้างชําระได้ ดงันี Ê 

งบการเงินรวม (หน่วย: ล้านบาท) 2559 2558 
ลกูหนี Êการค้า   
กิจการอืÉน 
ยงัไมค่รบกําหนดชําระ 0.17 66.26 
เกินกําหนดชําระ   
น้อยกว่าหรือเท่ากับ 3 เดือน 427.13 2,275 
มากกว่า 3 เดือน ถึง 6 เดือน 0.11 63 
มากกว่า 6 เดือน ถึง 12 เดือน 0.53 2 
มากกว่า 12 เดือนขึ Êนไป 29.13 29.13 
รวม 456.90 31.47 
 457.07 97.73 
หกั  ค่าเผืÉอหนี Êสงสยัจะสญู (29.13) (29.13) 
รวมลกูหนี Êการค้า  427.94 68.60 
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สินทรัพย์ 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์รวมจํานวน 48,059.79 ล้านบาท เมืÉอเทียบกับปี 2558 จํานวน 

39,178.75 ล้านบาท พบว่าสินทรัพย์รวมปรับตวัเพิÉมขึ Êนจํานวน 8,881.05 ล้านบาท โดยมรีายละเอียดการเพิÉมขึ Êนของรายการสินทรัพย์ทีÉ

สําคญัดงันี Ê 

รายการ ปี 2559 ปี 2558 เปลีÉยนแปลง 
(ล้านบาท) (ล้านบาท) เพิÉมขึ Êน(ล้านบาท) ร้อยละ 

ทีÉดิน อาคาร และอปุกรณ์ 39,550.13 28,981.87 10,568.27 36.47 
สินทรัพย์ไมม่ตีวัตน 465.90 49.90 416.01 833.69 
เงินฝากธนาคารทีÉใช้เป็นหลกัประกัน 523.84 130.96 392.88 300.00 
สินทรัพย์หมนุเวียนอืÉน 222.29 0.46 221.83 48,223.91 

ผลการดําเนินงานทีÉเติบโตในธรุกิจพลงังานทดแทนในช่วง 2-3 ปี ทีÉผ่านมา ส่งผลให้บริษัทมีสินทรัพย์รวมเพิÉมขึ Êน ทั Êงในด้านการ

เพิÉมทนุ และการได้รับการสนบัสนนุทางการเงินในการเข้าลงทนุและพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ของกลุ่มบริษัท โดยในปี 

2559 สินทรัพย์ทีÉเพิÉมขึ Êนมาจาก ทีÉดิน อาคาร และอปุกรณ์ คิดเป็นร้อยละ 82.29 ของสินทรัพย์รวม ซึÉงเป็นสินทรัพย์หลักในการประธุรกิจ

โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์, เงินฝากธนาคารทีÉใช้เป็นหลักประกัน คิดเป็นร้อยละ1.09 และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน คิดเป็นร้อยละ 0.97 

ทั Êงนี Ê สินทรัพย์รวมทีÉเพิÉมขึ Êนสอดคล้องเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับการลงทนุของบริษัททีÉเพิÉมสงูขึ Êน  

 

หนี Êสินและส่วนของผู้ ถือหุ้น 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทและบริษัทย่อยมีหนี Êสินรวมจํานวน 33,363.89 ล้านบาท เมืÉอเทียบกับปี 2558 จํานวน 

27,192.12 ล้านบาท พบว่าหนี ÊสินรวมปรับตวัเพิÉมขึ Êนจํานวน 6,171.77 ล้านบาท โดยมรีายละเอียดการเพิÉมขึ Êนของรายการหนี ÊสินทีÉสําคัญ

ดงันี Ê 

รายการ ปี 2559 ปี 2558 เปลีÉยนแปลง 
(ล้านบาท) (ล้านบาท) เพิÉมขึ Êน(ล้านบาท) ร้อยละ 

เงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 26,617.87 15,001.88 14,975.26 99.82 
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ ยืมระยะสั Êนจาก
สถาบนัการเงิน 

906.02 439.39 466.63 106.20 

เงินกู้ ยืมระยะสั ÊนจากบคุคลอืÉน 488.00 1.34 486.66 36,317.91 

โดยหนี Êสินส่วนใหญ่ประกอบด้วยเงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินเพืÉอใช้ลงทุนและพัฒนาโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ทีÉ

ผ่านมาของบริษัทเพิÉมขึ Êนจํานวน 14,975.26 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 99.82 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ ยืมระยะสั Êนจากสถาบันการเงิน

เพิÉมขึ Êนจํานวน 466.63 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 106.20 และเงินกู้ ยืมระยะสั ÊนจากบคุคลอืÉนเพิÉมขึ Êนจํานวน 486.66 ล้านบาท คิดเป็นร้อย

ละ 36,317.91 โดยบริษัทยงัคงรักษาอตัราส่วนหนี Êสินต่อทุนไว้ทีÉ 2 ต่อ 1 เพืÉอให้บริษัทไม่มีความเสีÉยงด้านหนี Êสินมากเกินไป อีกทั ÊงเพืÉอ

แสดงให้เห็นถึงการกําหนดนโยบายโครงสร้างเงินทนุทีÉเหมาะสม โดยบริษัทมีอัตราส่วนหนี Êสินต่อทุนในปี 2559 ทีÉ 2.27 เท่า อย่างไรก็ดี 

หากพิจารณาเฉพาะหนี ÊสินทีÉเป็นเงินทนุกู้ ยืม ซึÉงมคี่าใช้จ่ายจากการกู้ ยืมนั Êน โดยหักเจ้าหนี Êการค้าจากการดําเนินงานปกติออกจะพบว่า 

อตัราส่วนหนี Êสินต่อทนุของบริษัท ณ สิ Êนปี 2559 จะอยู่ทีÉ 1.93 เท่า  
 
ภาระผกูผนัด้านหนี ÊสินทีÉมแีละอาจเกิดขึ Êนในอนาคต 

ทั Êงนี Ê หนี ÊสินและภาระผกูผนับริษัททีÉอาจจะเกิดขึ Êนในอนาคต จากการได้รับสนับสนุนทางการเงินจากสถาบันการเงิน และจาก

ระยะเวลาการได้รับเครดิตต่างๆจากธรุกิจนั Êน มรีายละเอียด ดงันี Ê 

ลําดบั รายการ มลูค่าผกูผนั(ล้านบาท) 

1 สญัญาจดัซื Êออปุกรณ์และเครืÉองจกัร 90.74 
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ลําดบั รายการ มลูค่าผกูผนั(ล้านบาท) 

2 สญัญาจดัซื Êอวสัดอุปุกรณ์และก่อสร้าง 1,392.87 

3 สญัญาเช่าดําเนินงานและบริการ 1,851.43 

4 หนงัสือคํ Êาประกัน 11.65 

 

ทั Êงนี Ê ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 ส่วนของผู้ ถือหุ้นรวมของบริษัทและบริษัทย่อย มจีํานวน 14,695.90 ล้านบาท (โดยเป็นส่วนของ

บริษัทจํานวน 11,445.15 ล้านบาท และส่วนได้เสียทีÉไม่มีอํานาจควบคุมจํานวน 3,250.75 ล้านบาท) เมืÉอเทียบกับปี 2558 จํานวน 

11,986.62 ล้านบาท พบว่าส่วนของผู้ ถือหุ้นปรับตัวเพิÉมขึ Êนจํานวน 2,709.28 ล้านบาท โดยแบ่งเป็นทุนจดทะเบียนชําระแล้วจํานวน 

2,734.95 ล้านบาท และมสี่วนเกินมลูค่าหุ้นจํานวน 9,763.54 ล้านบาท และมขีาดทนุสะสมจํานวน 1,054.93 ล้านบาท  

ทั Êงนี Ê จากผลการดําเนินงานในปี 2559 ทีÉสามารถสร้างการรับรู้กําไรสทุธิได้จํานวน 522.54 ล้านบาท ทําให้ผลการขาดทุนสะสมมี

จํานวนลดลง ซึÉงเมืÉอพิจารณาอัตราผลตอบแทนจากส่วนของผู้ ถือหุ้น สะท้อนให้เห็นถึงความมีประสิทธิภาพในการบริหารงานทีÉทําให้

ขาดทนุสะสมมจีํานวนทีÉลดลง เป็นการสร้างผลตอบแทนให้ผู้ ถือหุ้นเพิÉมสงูขึ Êนได้ในอนาคต 

 

14.5 ปัจจยัและอิทธิพลหลกัทีÉอาจมผีลต่อการดําเนินงานในอนาคต 

 

ปัจจยัและอิทธิพลหลกัทีÉอาจมผีลกระทบต่อฐานะการเงินและและผลการดําเนินงานในอนาคต นอกเหนือจากทีÉได้กล่าวไว้แล้วใน

ส่วนทีÉ 1 ข้อ 3 เรืÉองปัจจยัความเสีÉยง คือ 
 

ธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน   

1) การเปลีÉยนแปลงในนโยบายภาครัฐ 

การผลิตไฟฟ้าจากพลงังานทดแทน โดยเฉพาะพลังงานหมนุเวียนอย่างพลังงานแสงอาทิตย์ ถือว่ามีศักยภาพและเสถียรภาพ

สงูสดุในกลุ่มพลงังานทดแทน และมอีตัราการขยายตวัทีÉสงู เนืÉองจากใช้ระยะเวลาก่อสร้างไมน่าน ความเสีÉยงตํÉา และการปฏิบัติการดูแล

บํารุงรักษาทีÉไม่ซับซ้อน ทําให้ภาคเอกชนได้ให้ความสําคัญและเล็งเห็นถึงประโยชน์ในเชิงธุรกิจจากการใช้พลังงานจากแสงอาทิตย์

มากกว่าพลงังานในรูปแบบอืÉน อย่างไรก็ดี พลงังานทดแทนไมไ่ด้จํากัดแค่พลงังานแสงอาทิตย์ ยงัมพีลงังานลม พลงังานขยะ พลังงานชีว

มวล เป็นต้น โดยหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้องจะมมีาตรการและแผนงานในการพิจารณาการให้การสนับสนุนพลังงานแต่ละประเภททีÉแตกต่าง

กันตามต้นทนุทีÉเหมาะสม ซึÉงอาจทําให้มกีารเปลีÉยนแปลงในนโยบายได้ตามสถานการณ์ทางเศรษฐกิจทีÉเปลีÉยนแปลงไป  

 

ธรุกิจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสืÉอสาร  

1) ผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจภายในประเทศและภายนอกประเทศ  

ปัจจยัทีÉจะส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจไทยในปี 2559 มาจากความไม่แน่นอนของเศรษฐกิจโลก ปัญหาเสถียรภาพการเมืองโลก 

และความผนัผวนของอตัราแลกเปลีÉยน ภยัทางธรรมชาติ ส่วนปัจจยัภายในประเทศอยู่ทีÉเสถียรภาพทางการเมือง โดยเฉพาะการออกมา

ชมุนมุประท้วง หากยืดเยื Êอและรุนแรงจะส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ และความผนัผวนของอัตราแลกเปลีÉยน ภัยธรรมชาติ การขาดแคลน

แรงงานในบางอตุสาหกรรม ทีÉสําคญัปัญหาต้นทนุทีÉเพิÉมสงูขึ Êนจากการปรับค่าแรงวันละ 300 บาท ทัÉวประเทศ รวมไปถึงการปรับขึ Êนของ

ค่าพลงังาน ทั Êงนํ Êามนั ไฟฟ้า ค่าขนส่ง เป็นต้น เหล่านี Êอาจส่งผลกระทบทั Êงโดยตรงและโดยอ้อมต่อบริษัทในอนาคต อาทิเช่น ลูกค้าของ

บริษัทอาจมกีารปรับลดงบประมาณหรือชลอการพฒันาด้านเทคโนโลยีด้านสารสนเทศลง เพืÉอประหยัดค่าใช้จ่าย ซึÉงผลกระทบดังกล่าว

นั Êน ทําให้บริษัทอาจต้องปรับเปลีÉยนวิธีการในการรับงานจากลกูค้ารายดงักล่าว เช่น การปรับลดอตัราค่าบริการแต่ขอทําสัญญาในระยะ

ยาวเพืÉอป้องกันความเสีÉยงในอนาคต เป็นต้น 
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การรับรองความถูกต้องของข้อมลู 

 

บริษัทได้สอบทานข้อมลูในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปีฉบับนี Êแล้ว ด้วยความระมดัระวัง บริษัทขอรับรองว่า ข้อมูล

ดงักล่าวถกูต้องครบถ้วน ไมเ่ป็นเท็จ ไมทํ่าให้ผู้ อืÉนสําคญัผิด หรือไมข่าดข้อมลูทีÉควรต้องแจ้งในสาระสําคญั นอกจากนี Ê บริษัทขอรับรองว่า 

(1) งบการเงินและข้อมลูทางการเงินทีÉสรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปีได้แสดงข้อมลูอย่างถูกต้องครบถ้วนใน

สาระสําคญัเกีÉยวกับฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทย่อยแล้ว  

(2)  บริษัทได้จดัให้มรีะบบการเปิดเผยข้อมลูทีÉดี เพืÉอให้แน่ใจว่าบริษัทได้เปิดเผยข้อมลูในส่วนทีÉเป็นสาระสําคัญทั Êงของบริษัท

และบริษัทย่อยอย่างถกูต้องครบถ้วนแล้ว รวมทั Êงควบคมุดแูลให้มกีารปฏิบตัิตามระบบดงักล่าว 

(3)  บริษัทได้จดัให้มรีะบบการควบคมุภายในทีÉดี และควบคมุดแูลให้มกีารปฏิบัติตามระบบดังกล่าว และบริษัทได้แจ้งข้อมลู

การประเมนิระบบการควบคมุภายใน ณ วนัทีÉ 27 กุมภาพนัธ์ 2560 ต่อผู้สอบบญัชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแล้ว ซึÉงครอบคลุม

ถึงข้อบกพร่องและการเปลีÉยนแปลงทีÉสําคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมทั ÊงการกระทําทีÉมิชอบทีÉอาจมีผลกระทบต่อการจัดทํา

รายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย 

ในการนี Ê เพืÉอเป็นหลักฐานว่าเอกสารทั Êงหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับทีÉข้าพเจ้าได้รับรองความถูกต้องแล้ว ข้าพเจ้าได้

มอบหมายให้ นายจอมทรัพย์ โลจายะ เป็นผู้ลงลายมือชืÉอกํากับเอกสารนี Êไว้ทุกหน้าด้วย หากเอกสารใดไม่มีลายมือชืÉอของ นายจอม

ทรัพย์ โลจายะ กํากับไว้ ข้าพเจ้าจะถือว่าไมใ่ช่ข้อมลูทีÉข้าพเจ้าได้รับรองความถกูต้องของข้อมลูแล้วดงักล่าวข้างต้น 

 

ชืÉอ ตําแหน่ง ลายมอืชืÉอ 

   

นายจอมทรัพย์ โลจายะ ประธานคณะกรรมการ ................................................... 

 

 

 

 

ผู้ รับมอบอํานาจ 

 

ชืÉอ ตําแหน่ง ลายมอืชืÉอ 

   

นายจอมทรัพย์ โลจายะ กรรมการผู้จดัการ (รักษาการ) .................................................. 
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เอกสารแนบ 1 
 

รายละเอียดเกีÉยวกับกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานกุารบริษัท 
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1. ข้อมลูของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท 
 

1.1 คณะกรรมการและผู้บริหารบริษัท 
 

1. ชืÉอ-ชืÉอสกุล   นายจอมทรัพย์ โลจายะ 
 อายุ    47 ปี 
 ตําแหน่งในบริษัท   ประธานคณะกรรมการ  วนัทีÉได้รับแต่งตั Êง 26 กรกฎาคม 2549  
    โดยเป็นกรรมการผู้มอํีานาจลงนามผกูพนับริษัท ตามทีÉกําหนดในหนงัสือรับรอง 
 วุฒิการศึกษา  ปริญญาเอกด้านกฎหมาย(Juris Doctor) Loyola Law School, Los Angeles, California USA 
    ปริญญาตรีทางด้านเศรษฐศาสตร์ University of California, Los Angeles, California, USA. 
 หลักสูตรการอบรม   ผ่านการอบบรมหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)  

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท(%) 7.82% 
 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร -ไมม่-ี 
 ประสบการณ์การทาํงาน 

ปี ตําแหน่ง บริษัท / ลักษณะธุรกิจ 

บริษัท จํากัด(มหาชน) 

2549-ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการ บมจ. ซุปเปอร์บล็อก / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธุรกิจทีÉเกีÉยวข้อง 

2554-ปัจจบุนั รักษาการกรรมการผู้จดัการ บมจ. ซุปเปอร์บล็อก / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธุรกิจทีÉเกีÉยวข้อง 

2556-ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการ บมจ. โอเพ่น เทคโนโลยีÉ / ธรุกิจ IT 

2547-2549 กรรมการ,กรรมการผู้จดัการ บมจ. ซุปเปอร์บล็อก / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธุรกิจทีÉเกีÉยวข้อง 

บริษัท จํากัด / องค์กรอืÉนๆ 

2559-ปัจจบุนั กรรมการ (ในธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีÉเกีÉยวข้องรวม 20 บริษัท) 
บจ. อิเควเตอร์ โซลาร์ 
บจ. ดบัเบิ Êลย ูอาร์ พี อีเนอร์จี 
บจ. เอ็นเนอร์จี เซิฟ วนั 
บจ. เอ็นเนอร์จี เซิฟ ท ู
บจ. เอ็นเนอร์จี เซิฟ ทรี 
บจ. ไอคิว โซล่าร์ 
บจ. เอไอคิว เอ็นเนอร์ยี 
บจ. ไอคิว เอ็นเนอร์ยี 
บจ. ไอคิว กรีน 
บจ. แอสต้า พาวเวอร์ 
บจ. กรีน เพาเวอร์ เอ็นเนอร์จี 
SUPER ENERGY(EAST) PTE LTD. 
SUPER ENERGY GROUP (HONGKONG) CO.,LTD 
SUPER ENERGY-GA JAPAN 1 GK 
SUPER ENERGY-JAPAN 2 GK 
SUPER ENERGY-JAPAN 3 GK        
SUPER ENERGY-JAPAN 4 GK 
SUPER ENERGY-JAPAN 5 GK     
SUPER SOLAR ENERGY (HONGKONG) 1 
SUPER SOLAR ENERGY (HONGKONG) 2 

2558-ปัจจบุนั กรรมการ 
 

(ในธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีÉเกีÉยวข้องรวม 36 บริษัท) 
บจ. ดบับลิวเอ็กซ์เอ 4  
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ปี ตําแหน่ง บริษัท / ลักษณะธุรกิจ 

บจ. ดบับลิวเอ็กซ์เอ 5 
บจ. ดบับลิวเอ็กซ์เอ 6  
บจ. ดบับลิวเอ็กซ์เอ 7  
บจ. โซลคิด โซล่าร์  
บจ. เอส ท ูพี อีเนอร์จี 
บจ. นอร์ท อีสต์ ฟิวเจอร์ อีเนอร์จี 
บจ. เอ็นเซิฟ เทคโนโลยี  
บจ. เอสพีพี ซิค 
บจ. ศรีนาคา พาวเวอร์ 
บจ. เอ็นเนอร์จี เซิฟ 
บจ. อามานฟู 
บจ. พาวเวอร์ เทคโนโลยี อินเตอร์เนชัÉนแนล 
บจ. อินฟินิท อลัเทอร์เนทีฟฯ  
บจ. รางเงิน โซลชูัÉน 
บจ. ตั Êงแซเยี Êยงกรีนพาวเวอร์ วนั  
บจ. อพอลโล่ โซลาร์ 
บจ. เอส ที เอฟ อี โซล่า 
บจ. มเิลนเนีÉยม แอคท์ 
บจ. นอร์ท โซล่า เพาเวอร์ 
บจ. อีเลคตริก้า เอเชียฯ 
บจ. มเีดียมาร์ค 
บจ. เฮลท์ แพลนเน็ท เมเนจเม้นฯ  
บจ. 17อญัญาวีร์ โฮลดิ Êง 
บจ. เอ็นเนอร์จี เซิฟ แลนด์ 
บจ. เจเนอรัส แลนด์ 
บจ. เอ็น.พี.เอส สตาร์ แลนด์ 
บจ. เวิลด์ เอ็กซ์เชนจ์ เอเชยี แลนด์ 
บจ. พาวเวอร์ เทคโนโลยี อินเตอร์เนชัÉนแนล แลนด์ 
บจ. ซุปเปอร์ สกาย เอนเนอร์ยี 
บจ. ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 
บจ. ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 1 
บจ. ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 2 
บจ. ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 3 
บจ. ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 4 
บจ. ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 5 

2557-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. กรีน ไบ-โอ มหาสารคาม / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีÉเกีÉยวข้อง 
บจ. พีที ไดร์ว (ประเทศไทย) / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธุรกิจทีÉเกีÉยวข้อง 
บจ. โปร โซล่าร์ วนั จํากดั / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีÉเกีÉยวข้อง 
บจ. เลมอน โกลด์ ฟาร์ม / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีÉเกีÉยวข้อง 

2556-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. ซุปเปอร์ โซล่าร์ เอนเนอร์ยี / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีÉเกีÉยวข้อง 
บจ. ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีÉเกีÉยวข้อง 
บจ. รูทซนั / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีÉเกีÉยวข้อง 

2548-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. ซุปเปอร์บล็อกเซาท์ / รับเหมาก่อสร้างและให้คําปรึกษา 



บริษัท ซุปเปอร์บล๊อก จํากัด (มหาชน)                                                                               เอกสารแนบ 1 

 

                                                                 

แบบแสดงรายงานข้อมลูประจําปี 2559 (แบบ 56-1)  หน้า 107 จาก 133 

ปี ตําแหน่ง บริษัท / ลักษณะธุรกิจ 

บจ. ซุปเปอร์ สปีด คอนสตรัคชัÉน / รับเหมาก่อสร้างและให้คําปรึกษา 

2547-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. แอ๊ดวานซ์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ เซอร์วิส / Holding Company 

2545-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. สนง. ทีÉปรึกษากฎหมายมชียัไทยแลนด์ / ทีÉปรึกษากฎหมาย 

2545-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. สนง. ทีÉปรึกษากฎหมาย โลจายะ / ทีÉปรึกษากฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัท ซุปเปอร์บล๊อก จํากัด (มหาชน)                                                                               เอกสารแนบ 1 

 

                                                                 

แบบแสดงรายงานข้อมลูประจําปี 2559 (แบบ 56-1)  หน้า 108 จาก 133 

2. ชืÉอ-ชืÉอสกุล   นายกําธร อดุมฤทธิรุจ 
 อายุ    85 ปี 
 ตําแหน่งในบริษัท   รองประธานคณะกรรมการ วนัทีÉได้รับแต่งตั Êง 29 กันยายน 2547 
    ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอิสระ วนัทีÉได้รับแต่งตั Êง 26 กรกฎาคม 2549 
 วุฒิการศึกษา  ปริญญาตรี ทางรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลยั แคลิฟอร์เนีย เบอร์กลีย์ สหรัฐอเมริกา 
 หลักสูตรการอบรม   ผ่านการอบบรมหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)  

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท(%) -ไมม่-ี 
 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร -ไมม่-ี 
 ประสบการณ์การทาํงาน 

ช่วงเวลา(ปี) ตําแหน่ง บริษัท / ลักษณะธุรกิจ 
บริษัท จํากัด(มหาชน) 
2547-ปัจจบุนั รองประธานคณะกรรมการ บมจ. ซุปเปอร์บล็อก / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธุรกิจทีÉเกีÉยวข้อง 
2549-ปัจจบุนั ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. ซุปเปอร์บล็อก / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธุรกิจทีÉเกีÉยวข้อง 
2550-ปัจจบุนั รองประธานคณะกรรมการ, 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
บมจ. เอเวอร์แลนด์ / ธรุกิจอสงัหาริมทรัพย์ 

บริษัท จํากัด / องค์กรอืÉนๆ 
2548-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. ซุปเปอร์บล๊อกเซาท์ / รับเหมาก่อสร้างและให้คําปรึกษา 
2549-2551 ประธานกรรมาธิการ

ตรวจสอบการใช้งบประมาณ
แผ่นดิน 

สภานิติบญัญัติแห่งชาต ิ/ ร่างและพิจารณากฎหมาย 

2544-2545 ประธานคณะทีÉปรึกษา
คณะกรรมการเลือกตั Êง 

สํานกังานคณะกรรมการเลือกตั Êง /  ควบคมุและดําเนินการจดัเลือกตั Êง 
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3. ชืÉอ-ชืÉอสกุล   นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์ 
 อายุ    71 ปี 
 ตําแหน่งในบริษัท   กรรมการบริษัท วนัทีÉได้รับแต่งตั Êง 14 พฤศจกิายน 2555 
    รองประธานคณะกรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ วนัทีÉได้รับแต่งตั Êง 14 พฤศจิกายน 2555 
 วุฒิการศึกษา  Hotel Management จาก Cornell University, USA 
    Administration& Technique Hotelieres, Institute International de Glion,Switzerland  
    Languages(French & German) Institute Le Manoir, Ecole Benedict, Switzerland 
 หลักสูตรการอบรม   ผ่านการอบบรมหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)  

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท(%) -ไมม่-ี 
 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร -ไมม่-ี 
 ประสบการณ์การทาํงาน 

ช่วงเวลา(ปี) ตําแหน่ง บริษัท / ลักษณะธุรกิจ 
บริษัท จํากัด(มหาชน) 
2555-ปัจจบุนั รองประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ, กรรมการ 
บมจ. ซุปเปอร์บล็อก  / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธุรกิจทีÉเกีÉยวข้อง 

2556-ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ,  
รองประธานกรรมการ 

บมจ. โอเพ่น เทคโนโลยีÉ / ธรุกิจ IT 

2550-ปัจจบุนั รองประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ, กรรมการ 

บมจ. เอเวอร์แลนด์ / ธรุกิจอสงัหาริมทรัพย์ 

บริษัท จํากัด / องค์กรอืÉนๆ 
2559-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. กรีน เพาเวอร์ เอ็นเนอร์จี / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธุรกิจทีÉเกีÉยวข้อง 

2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. โคราชเมดิคลักรุ๊ป / ธรุกิจโรงพยาบาล 
บจ. ซุปเปอร์ สกาย เอนเนอร์ยี / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีÉเกีÉยวข้อง 
บจ. นอร์ท โซล่า เพาเวอร์ / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีÉเกีÉยวข้อง 
บจ. ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีÉเกีÉยวข้อง 

2557-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. บริษัท โรงพยาบาลเชียงใหมร่าษฎร์ / ธรุกิจโรงพยาบาล 
บจ. ยนิูคอน เซอร์วิสเซส / ธรุกิจโรงพยาบาล 
บจ. เดนทอล อิส ฟัน / ธรุกิจโรงพยาบาล 
บจ. มาย ฮอสพิทอล / ธรุกิจโรงพยาบาล 
บจ. กรีน ไบ-โอ มหาสารคาม / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีÉเกีÉยวข้อง 
บจ. พีที ไดร์ว (ประเทศไทย) / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีÉเกีÉยวข้อง 

2556-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีÉเกีÉยวข้อง 
2540-2541 ผู้ อํานวยการฝ่ายรัฐสมัพนัธ์ The Oriental Bangkok / ธรุกิจโรงแรม 
2539-2540 ผู้จดัการทัÉวไป   The Twin Lotus Hotel / ธรุกิจโรงแรม 
2528-2539 ผู้ อํานวยการฝ่ายการตลาดฯ The Oriental Bangkok / ธรุกิจโรงแรม 
2525-2528 ผู้จดัการฝ่ายขาย The Bangkok Peninsula / ธรุกิจโรงแรม 
2512-2525 ผู้จดัการฝ่ายขาย Hotel Siam Inter-Continental / ธรุกิจโรงแรม 
2509-2510 เลขานกุารและผู้ตรวจบญัชี Arosa Kulm Hotel , Switzerland / ธรุกิจโรงแรม 
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4. ชืÉอ-ชืÉอสกุล   นางธีราวดี เสนีเศรษฐ 
 อายุ    72 ปี 
 ตําแหน่งในบริษัท   กรรมการบริษัท วนัทีÉได้รับแต่งตั Êง 13 สิงหาคม 2551 
    กรรมการตรวจสอบ วนัทีÉได้รับแต่งตั Êง 13 สิงหาคม 2551 
    กรรมการอิสระ วนัทีÉได้รับแต่งตั Êง 13 สิงหาคม 2551 
 วุฒิการศึกษา  มธัยมศึกษาปีทีÉ 6 โรงเรียนวดัสงัเวศ    
 หลักสูตรการอบรม   ผ่านการอบบรมหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)  

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท(%) -ไมม่-ี 
 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร -ไมม่-ี 
 ประสบการณ์การทาํงาน 

ช่วงเวลา(ปี) ตําแหน่ง บริษัท / ลักษณะธุรกิจ 
บริษัท จํากัด(มหาชน) 
2551-ปัจจบุนั กรรมการ,  

กรรมการตรวจสอบ 
บมจ. ซุปเปอร์บล๊อก / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีÉเกีÉยวข้อง 

2556-ปัจจบุนั กรรมการ บมจ. โอเพ่น เทคโนโลยีÉ / ธรุกิจ IT 
บริษัท จํากัด / องค์กรอืÉนๆ 
2549 หวัหน้างานคมุพนกังาน

คอมพิวเตอร์ 
กรมทีÉดิน กองปรับปรุงระวางแผนทีÉ / บริการนิติกรรมเกีÉยวกับทีÉดิน 

2539-2542 เจ้าหน้าทีÉพนกังานทีÉดิน ฝ่ายสอบสวนนิติกรรมสญัญา สํานกังานทีÉดิน / บริการนิติกรรมเกีÉยวกับทีÉดิน 
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5. ชืÉอ-ชืÉอสกุล   นางสาววรินทร์ทิพย์  ชยัสงัฆะ 
 อายุ    49 ปี 
 ตําแหน่งในบริษัท   กรรมการบริษัท (วนัทีÉได้รับแต่งตั Êง 14 พฤษภาคม 2556) 
 วุฒิการศึกษา  ปริญญาตรี บริหารธรุกิจ (การบญัชี) มหาวิทยาลยัรามคําแหง   
 หลักสูตรการอบรม   ผ่านการอบบรมหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)  

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท(%) -ไมม่-ี 
 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร -ไมม่-ี 
 ประสบการณ์การทาํงาน 

ช่วงเวลา(ปี) ตําแหน่ง บริษัท / ลักษณะธุรกิจ 
บริษัท จํากัด(มหาชน) 
2556-ปัจจบุนั กรรมการ  บมจ. ซุปเปอร์บล๊อก / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีÉเกีÉยวข้อง 
2550-ปัจจบุนั กรรมการ,  

ผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชี
การเงิน 

บมจ. โอเพ่น เทคโนโลยีÉ / ธรุกิจ IT 

บริษัท จํากัด / องค์กรอืÉนๆ 

2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. ซุปเปอร์ สกาย เอนเนอร์ยี / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีÉเกีÉยวข้อง 
บจ. นอร์ท โซล่า เพาเวอร์ / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีÉเกีÉยวข้อง 
บจ. ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีÉเกีÉยวข้อง 

2557-ปัจจบุนั กรรมการ  บจ. เลมอน โกลด์ ฟาร์ม / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีÉเกีÉยวข้อง 
บจ. กรีน ไบ-โอ มหาสารคาม / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีÉเกีÉยวข้อง 
บจ. พีที ไดร์ว (ประเทศไทย)  / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีÉเกีÉยวข้อง 

2556-ปัจจบุนั กรรมการ  บจ. ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีÉเกีÉยวข้อง 
2549  ผู้ช่วยผู้จดัการฝ่ายการเงิน ธนาคาร เอบีเอ็นแอมโร เอ็นแอล / ธรุกิจการเงิน 
2547-2549 ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ บจ. บางกอก ไมโครบสั / ธรุกิจบริการ 
2544-2547 ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและ

การเงิน 
บจ.สํานกังานทีÉปรึกษากฎหมายมชียัไทยแลนด์ / ทีÉปรึกษากฏหมาย 

2537-2544 ผู้ช่วยผู้ตรวจสอบบญัชี บจ. เคพีเอ็มจี ออดิท (ประเทศไทย) / สํานกังานบญัช ี
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1.2 รายละเอยีดเลขานุการบริษัท 
 

ชืÉอบริษัท  บริษัทสํานกังานทีÉปรึกษากฎหมาย มชียัไทยแลนด์ จํากัด 
ประเภทธุรกิจ  ทีÉปรึกษาด้านกฎหมาย   
วันเดือนปีทีÉจดทะเบยีน  27 ธนัวาคม 2543 
ทุนจดทะเบยีน  16,000,000 บาท 
แบ่งออกเป็นหุ้นสามญั  160,000 หุ้น มลูค่าทีÉตราไว้หุ้นละ 100 บาท 
ทุนทีÉเรียกชาํระแล้ว  16,000,000 บาท 
ทีÉตั Êงสํานักงานใหญ่   เลขทีÉ 223/96 ชั Êน 21 อาคารคนัทรีÉทาวเวอร์ อาคารเอ ถนนสรรพาวธุ แขวงบางนา  

เขตบางนา กรุงเทพฯ 10260 
กรรมการผู้มอีาํนาจ  นายจอมทรัพย์ โลจายะ  
เลขทะเบยีนบริษัท  0105543117336 
โทรศัพท์  (662) 720-7797    
โทรสาร  (662) 720-7808 
โครงสร้างการถือหุ้น  1. นายจอมทรัพย์ โลจายะ  93.75% 
  2. บริษัท สํานกังานทีÉปรึกษากฎหมายโลจายะ จํากัด 6.25% 
  3. ผู้ ถือหุ้นอืÉน จํานวน 5 ราย น้อยกว่า 0.01% 

 
บริษัทได้มมีติแต่งตั Êงบริษัท สํานกังานทีÉปรึกษากฎหมาย มชียัไทยแลนด์ จํากัด เป็นเลขานุการบริษัท โดยให้มีผลตั Êงแต่วันทีÉ 13 

สิงหาคม 2551 เป็นต้นไป โดยปัจจุบัน นางสาวดวงดาว ประเสริฐศรี ผู้ จัดการฝ่ายนิติกรรมและสัญญา เป็นผู้ ได้รับการมอบหมายให้
ปฏิบตัิงานเลขานกุารบริษัท  

 
ชืÉอ-ชืÉอสกุล   นางสาวดวงดาว ประเสริฐศรี 

 อายุ    39 ปี 
 ตําแหน่งในบริษัท   ผู้จดัการฝ่ายนิติกรรมและสญัญา 
 วุฒิการศึกษา  ปริญญาตรี นิติศาสตร์บณัฑิต  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 หลักสูตรการอบรม หลกัสตูรประกาศนียบตัรสําหรับเลขานกุารบริษัท Company Secretary Program (CSP) 
    สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท(%) -ไมม่-ี 
 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร -ไมม่-ี 
 ประสบการณ์ทาํงาน 
 2544- ปัจจบุนั ผู้จดัการฝ่ายนิติกรรมและสญัญา บริษัท สํานกังานทีÉปรึกษากฎหมายมชียัไทยแลนด์ จํากัด 
   

เลขานกุารบริษัทจะต้องปฏิบตัิหน้าทีÉตามทีÉกําหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบญัญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ (ฉบบัทีÉ 4) พ.ศ. 2551 ซึÉงมผีลบงัคบัใช้ในวนัทีÉ 31 สิงหาคม 2551 ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวัง และความซืÉอสัตย์สุ
รจิต รวมทั Êงต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนทีÉประชุมผู้ ถือหุ้น ทั Êงนี Ê หน้าทีÉ
ความรับผิดชอบตามกฎหมายของเลขานกุารบริษัทมดีงัต่อไปนี Ê 

 
หน้าทีÉความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

1. จดัทําและเก็บรักษาเอกสารดงัต่อไปนี Ê 
1.1. ทะเบียนกรรมการ 
1.2. หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการและรายงานประจําปีของบริษัทฯ 
1.3. หนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 
1.4. เอกสารสําคญัของบริษัททีÉเกีÉยวเนืÉองกัน 

2. เก็บรักษารายงานการมสี่วนได้เสียทีÉรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 
3. ดําเนินการอืÉนๆ ตามทีÉคณะกรรมการกํากับตลาดทนุประกาศกําหนด 
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1.3 คณะกรรมการและผู้บริหารบริษัทของบริษัทย่อย 
 

 บริษัท ซุปเปอร์ โซล่าร์ เอนเนอร์ย ีจํากัด 
 

1. ชืÉอ-ชืÉอสกุล   นายอาคม มานะแก้ว 
 อายุ    59 ปี 
 ตําแหน่งในบริษัท   กรรมการผู้จดัการ 
 วุฒิการศึกษา  วิศวกรรมศาสตร์ มหาบณัฑิต(ไฟฟ้ากําลงั) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
    วิศวกรรมศาสตร์ บณัฑิต(ไฟฟ้ากําลงั) มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
    มนิิ เอ็มบีเอ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
 หลักสูตรการอบรม ผ่านการอบบรมหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)  
    สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท(%) น้อยกว่า 0.01% 
 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร -ไมม่-ี 
 ประสบการณ์การทาํงาน 

ช่วงเวลา(ปี) ตําแหน่ง บริษัท / ลักษณะธุรกิจ 
บริษัท จํากัด / องค์กรอืÉนๆ 
2559-ปัจจบุนั กรรมการผู้จดัการ  บจ. ซุปเปอร์ โซล่าร์ เอนเนอร์ยี / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีÉเกีÉยวข้อง 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.อามานฟู / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีÉเกีÉยวข้อง 

2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.ซุปเปอร์ สกาย เอนเนอร์ยี / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีÉเกีÉยวข้อง 
2557-2559 กรรมการผู้จดัการ  บมจ. ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีÉเกีÉยวข้อง 
2537-2556 กรรมการบริษัท, 

กรรมการบริหาร,  
รองกรรมการผู้จดัการ 

บมจ.เด็มโก้ / ธรุกิจออกแบบ จดัหา ก่อสร้างและติดตั Êงงานด้านวศิวกรรม 
รวมทั Êงผลิตและจดัจําหน่ายไฟฟ้า 

2533-2536 ผู้จดัการส่วนฝ่ายวิศวกรรม บมจ.นครไทยสตีล กรุ๊ป / ธรุกิจเหล็ก 
2524-2533 หวัหน้าแผนกศนูย์ควบคมุ

ระบบไฟฟ้า 1 
ฝ่ายควบคมุระบบไฟฟ้า 

การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย / ธรุกิจผลิตไฟฟ้า 
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2. ชืÉอ-ชืÉอสกุล   นายชพัมนต์ จนัทรพงศ์พนัธุ์ 
 อายุ    42 ปี 
 ตําแหน่งในบริษัท   ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 
 วุฒิการศึกษา  ปริญญาตรี บริหารธุรกิจการเงินการธนาคาร มหาวิทยาลยัรังสิต 
 หลักสูตรการอบรม ผ่านการอบบรมหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)  

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)  
 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท(%) -ไมม่-ี 
 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร -ไมม่-ี 
 ประสบการณ์การทาํงาน 

ช่วงเวลา(ปี) ตําแหน่ง บริษัท / ลักษณะธุรกิจ 
บริษัท จํากัด / องค์กรอืÉนๆ 
2559-ปัจจบุนั ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ บจ. ซุปเปอร์ โซล่าร์ เอนเนอร์ยี / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีÉเกีÉยวข้อง 
2559-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. กรีน เพาเวอร์ เอ็นเนอร์จี / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธุรกิจทีÉเกีÉยวข้อง 

บจ. อิเควเตอร์ โซลาร์ / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีÉเกีÉยวข้อง 
บจ. ดบัเบิ Êลย ูอาร์ พี อีเนอร์จี / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีÉเกีÉยวข้อง 

2558-ปัจจบุนั กรรมการ (ในธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีÉเกีÉยวข้องรวม 13 บริษัท) 
บจ. อพอลโล่ โซลาร์  
บจ. พาวเวอร์ เทคโนโลยี อินเตอร์เนชัÉนแนล 
บจ. ศรีนาคา พาวเวอร์ 
บจ. เอ็นเนอร์จี เซิฟ 
บจ. อามานฟู 
บจ. เอสพีพี ซิค 
บจ. โซลคิด โซล่าร์  
บจ. เอส ท ูพี อีเนอร์จี 
บจ. นอร์ท อีสต์ ฟิวเจอร์ อีเนอร์จี 
บจ. ดบับลิวเอ็กซ์เอ 4  
บจ. ดบับลิวเอ็กซ์เอ 5 
บจ. ดบับลวิเอ็กซ์เอ 6  
บจ. ดบับลิวเอ็กซ์เอ 7 

2557-2559 ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ บมจ. ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีÉเกีÉยวข้อง 
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 บริษัท โอเพ่น เทคโนโลยีÉ จํากัด(มหาชน) 
 

1. ชืÉอ-ชืÉอสกุล   นายจอมทรัพย์ โลจายะ 
 อายุ    47 ปี 
 ตําแหน่งในบริษัท   ประธานคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท ซุปเปอร์บล๊อก จํากัด (มหาชน) มมีติอนมุตัิส่งเข้าเป็นกรรมการ/ผู้บริหาร 
เมืÉอวนัทีÉ 6 พฤษภาคม 2556 โดยเป็นกรรมการผู้มอํีานาจลงนามผกูพนับริษัท ตามทีÉกําหนดใน
หนงัสือรับรอง 

วุฒิการศึกษา ปริญญาเอกด้านกฎหมาย(Juris Doctor) Loyola Law School, Los Angeles, California USA 
    ปริญญาตรีทางด้านเศรษฐศาสตร์ University of California, Los Angeles, California, USA. 
 หลักสูตรการอบรม ผ่านการอบบรมหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)  
    สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท(%) -ไมม่-ี 
 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร -ไมม่-ี 
 ประสบการณ์การทาํงาน 

ปี ตําแหน่ง บริษัท / ลักษณะธุรกิจ 

บริษัท จํากัด(มหาชน) 

2549-ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการ บมจ. ซุปเปอร์บล็อก / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธุรกิจทีÉเกีÉยวข้อง 

2554-ปัจจบุนั รักษาการกรรมการผู้จดัการ บมจ. ซุปเปอร์บล็อก / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธุรกิจทีÉเกีÉยวข้อง 

2556-ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการ บมจ. โอเพ่น เทคโนโลยีÉ / ธรุกิจ IT 

2547-2549 กรรมการ,กรรมการผู้จดัการ บมจ. ซุปเปอร์บล็อก / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธุรกิจทีÉเกีÉยวข้อง 

บริษัท จํากัด / องค์กรอืÉนๆ 

2559-ปัจจบุนั กรรมการ (ในธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีÉเกีÉยวข้องรวม 20 บริษัท) 
บจ. อิเควเตอร์ โซลาร์ 
บจ. ดบัเบิ Êลย ูอาร์ พี อีเนอร์จี 
บจ. เอ็นเนอร์จี เซิฟ วนั 
บจ. เอ็นเนอร์จี เซิฟ ท ู
บจ. เอ็นเนอร์จี เซิฟ ทรี 
บจ. ไอคิว โซล่าร์ 
บจ. เอไอคิว เอ็นเนอร์ยี 
บจ. ไอคิว เอ็นเนอร์ยี 
บจ. ไอคิว กรีน 
บจ. แอสต้า พาวเวอร์ 
บจ. กรีน เพาเวอร์ เอ็นเนอร์จี 
SUPER ENERGY(EAST) PTE LTD. 
SUPER ENERGY GROUP (HONGKONG) CO.,LTD 
SUPER ENERGY-GA JAPAN 1 GK 
SUPER ENERGY-JAPAN 2 GK 
SUPER ENERGY-JAPAN 3 GK        
SUPER ENERGY-JAPAN 4 GK 
SUPER ENERGY-JAPAN 5 GK     
SUPER SOLAR ENERGY (HONGKONG) 1 
SUPER SOLAR ENERGY (HONGKONG) 2 

2558-ปัจจบุนั กรรมการ 
 

(ในธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีÉเกีÉยวข้องรวม 36 บริษัท) 
บจ. ดบับลิวเอ็กซ์เอ 4  
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ปี ตําแหน่ง บริษัท / ลักษณะธุรกิจ 

บจ. ดบับลวิเอ็กซ์เอ 5 
บจ. ดบับลิวเอ็กซ์เอ 6  
บจ. ดบับลิวเอ็กซ์เอ 7  
บจ. โซลคิด โซล่าร์  
บจ. เอส ท ูพี อีเนอร์จี 
บจ. นอร์ท อีสต์ ฟิวเจอร์ อีเนอร์จี 
บจ. เอ็นเซิฟ เทคโนโลยี  
บจ. เอสพีพี ซิค 
บจ. ศรีนาคา พาวเวอร์ 
บจ. เอ็นเนอร์จี เซิฟ 
บจ. อามานฟู 
บจ. พาวเวอร์ เทคโนโลยี อินเตอร์เนชัÉนแนล 
บจ. อินฟินิท อลัเทอร์เนทีฟฯ  
บจ. รางเงิน โซลชูัÉน 
บจ. ตั Êงแซเยี Êยงกรีนพาวเวอร์ วนั  
บจ. อพอลโล่ โซลาร์ 
บจ. เอส ที เอฟ อี โซล่า 
บจ. มเิลนเนีÉยม แอคท์ 
บจ. นอร์ท โซล่า เพาเวอร์ 
บจ. อีเลคตริก้า เอเชียฯ 
บจ. มเีดียมาร์ค 
บจ. เฮลท์ แพลนเน็ท เมเนจเม้นฯ  
บจ. 17อญัญาวีร์ โฮลดิ Êง 
บจ. เอ็นเนอร์จี เซิฟ แลนด์ 
บจ. เจเนอรัส แลนด์ 
บจ. เอ็น.พี.เอส สตาร์ แลนด์ 
บจ. เวิลด์ เอ็กซ์เชนจ์ เอเชยี แลนด์ 
บจ. พาวเวอร์ เทคโนโลยี อินเตอร์เนชัÉนแนล แลนด์ 
บจ. ซุปเปอร์ สกาย เอนเนอร์ยี 
บจ. ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 
บจ. ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 1 
บจ. ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 2 
บจ. ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 3 
บจ. ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 4 
บจ. ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 5 

2557-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. กรีน ไบ-โอ มหาสารคาม / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีÉเกีÉยวข้อง 
บจ. พีที ไดร์ว (ประเทศไทย) / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธุรกิจทีÉเกีÉยวข้อง 
บจ. โปร โซล่าร์ วนั จํากดั / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีÉเกีÉยวข้อง 
บจ. เลมอน โกลด์ ฟาร์ม / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีÉเกีÉยวข้อง 

2556-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. ซุปเปอร์ โซล่าร์ เอนเนอร์ยี / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีÉเกีÉยวข้อง 
บจ. ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีÉเกีÉยวข้อง 
บจ. รูทซนั / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีÉเกีÉยวข้อง 

2548-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. ซุปเปอร์บล็อกเซาท์ / รับเหมาก่อสร้างและให้คําปรึกษา 
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ปี ตําแหน่ง บริษัท / ลักษณะธุรกิจ 

บจ. ซุปเปอร์ สปีด คอนสตรัคชัÉน / รับเหมาก่อสร้างและให้คําปรึกษา 

2547-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. แอ๊ดวานซ์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ เซอร์วิส / Holding Company 

2545-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. สนง. ทีÉปรึกษากฎหมายมชียัไทยแลนด์ / ทีÉปรึกษากฎหมาย 

2545-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. สนง. ทีÉปรึกษากฎหมาย โลจายะ / ทีÉปรึกษากฎหมาย 
 
 

2. ชืÉอ-ชืÉอสกุล   นางสาววรินทร์ทิพย์  ชยัสงัฆะ 
 อายุ    49 ปี 
 ตําแหน่งในบริษัท   กรรมการบริษัท (วนัทีÉได้รับแต่งตั Êง 14 พฤษภาคม 2556) 
 วุฒิการศึกษา  ปริญญาตรี บริหารธรุกิจ (การบญัชี) มหาวิทยาลยัรามคําแหง   
 หลักสูตรการอบรม   ผ่านการอบบรมหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)  
    สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท(%) -ไมม่-ี 
 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร -ไมม่-ี 
 ประสบการณ์การทาํงาน 

ช่วงเวลา(ปี) ตําแหน่ง บริษัท / ลักษณะธุรกิจ 
บริษัท จํากัด(มหาชน) 
2556-ปัจจบุนั กรรมการ  บมจ. ซุปเปอร์บล๊อก / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีÉเกีÉยวข้อง 
2550-ปัจจบุนั กรรมการ,  

ผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชี
การเงิน 

บมจ. โอเพ่น เทคโนโลยีÉ / ธรุกิจ IT 

บริษัท จํากัด / องค์กรอืÉนๆ 

2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.ซุปเปอร์ สกาย เอนเนอร์ยี / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีÉเกีÉยวข้อง 
บจ.นอร์ท โซล่า เพาเวอร์ / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีÉเกีÉยวข้อง 
บจ. ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีÉเกีÉยวข้อง 

2557-ปัจจบุนั กรรมการ  บจ. เลมอน โกลด์ ฟาร์ม / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีÉเกีÉยวข้อง 
บจ. กรีน ไบ-โอ มหาสารคาม / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีÉเกีÉยวข้อง 
บจ. พีที ไดร์ว (ประเทศไทย)  / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีÉเกีÉยวข้อง 

2556-ปัจจบุนั กรรมการ  บจ. ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีÉเกีÉยวข้อง 
2549  ผู้ช่วยผู้จดัการฝ่ายการเงิน ธนาคาร เอบีเอ็นแอมโร เอ็นแอล / ธรุกิจการเงิน 
2547-2549 ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ บจ. บางกอก ไมโครบสั / ธรุกิจบริการ 
2544-2547 ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและ

การเงิน 
บจ.สํานกังานทีÉปรึกษากฎหมายมชียัไทยแลนด์ / ทีÉปรึกษากฏหมาย 

2537-2544 ผู้ช่วยผู้ตรวจสอบบญัชี บจ. เคพีเอ็มจี ออดิท (ประเทศไทย) / สํานกังานบญัช ี
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3. ชืÉอ-ชืÉอสกุล   นางสาวสมสขุ ตั Êงสถิตธรรม 
 อายุ    59 ปี 
 ตําแหน่งในบริษัท   กรรมการบริษัท วนัทีÉได้รับแต่งตั Êง 18 มนีาคม 2552 
    โดยเป็นกรรมการผู้มอํีานาจลงนามผกูพนับริษัท ตามทีÉกําหนดในหนงัสือรับรอง 
 วุฒิการศึกษา  ปริญญาตรี บริหารธรุกิจ (การตลาด) มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 
 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท(%) -ไมม่-ี 
 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร -ไมม่-ี 
 ประสบการณ์การทาํงาน 

ช่วงเวลา(ปี) ตําแหน่ง บริษทั / ลักษณะธุรกิจ 
บริษัท จํากัด(มหาชน) 
2550-ปัจจบุนั กรรมการ, ผู้ อํานวยการ

อาวโุสฝ่ายบริการลกูค้าและ
จดัหาบคุลากร 

บมจ. โอเพ่น เทคโนโลยีÉ / ธรุกิจ IT 

2526-2550 ผู้ อํานวยการอาวโุสฝ่ายขาย บมจ. ดาต้าแมท / ธรุกิจ IT 
 
 
 

4. ชืÉอ-ชืÉอสกุล   นางสาวจรรยา คงมัÉน 
 อายุ    52 ปี 
 ตําแหน่งในบริษัท   ผู้ อํานวยการฝ่ายบริหารจดัการทรัพย์สิน 
 วุฒิการศึกษา  ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัศรีนครินทร์วิโรจน์ (ประสานมติร)  
 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท(%) -ไมม่-ี 
 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร -ไมม่-ี 
 ประสบการณ์การทาํงาน 

ช่วงเวลา(ปี) ตาํแหน่ง บริษัท / ลักษณะธุรกจิ 

บริษัท จาํกัด(มหาชน) 

2550-ปัจจุบนั ผู้อํานวยการฝ่ายบริหาร

จดัการทรัพย์สิน 

บมจ. โอเพน่ เทคโนโลยีÉ / ธุรกิจ IT 

บริษัท จาํกัด / องค์กรอืÉน  ๆ

2547-2549 ผู้ช่วยผู้จดัการ ฝ่ายการตลาด บจ. แคนเดอร์แมเนจเม้นท์ / ธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์และประเมินมูลค่าทรัพย์สิน 

 
   

  



บริษัท ซุปเปอร์บล๊อก จํากดั (มหาชน)                                          เอกสารแนบ 1 

 

                                                                 

แบบแสดงรายงานข้อมลูประจําปี 2559 (แบบ 56-1)  หน้า 119 จาก 133 

2. ข้อมลูการดํารงตําแหน่งของกรรมการ ผู้บริหารของบริษัท 
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 ธรุกิจพลงังาน           

1 บจ.ซุปเปอร์บล๊อก  x,y, A / / / / 

2 บจ.ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป  y,//, A   /   / 

3 บจ.ซุปเปอร์ โซล่าร์ เอนเนอร์ยี  y,//, A         

4 บจ.เลมอน โกลด์ ฟาร์ม y,//, A       / 

5 บจ.รูทซนั y,//, A         

6 บจ.โปร โซล่าร์ วนั y,//, A         

7 บจ.พีที ไดร์ว (ประเทศไทย) y,//, A   /   / 

8 บจ.กรีน ไบ-โอ มหาสารคาม y,//, A   /   / 

9 บจ.มเิลนเนีÉยม แอคท์ y,//, A         

10 บจ.17อญัญาวีร์ โฮลดิ Êง y,//, A         

11 บจ.มเีดียมาร์ค y,//, A         

12 บจ.เฮลท์ แพลนเน็ท เมเนจเม้นท์ฯ y,//, A         

13 บจ.อีเลคตริก้า เอเชียฯ y,//, A         

14 บจ.นอร์ท โซล่า เพาเวอร์ y,//, A   /   / 

15 บจ.พาวเวอร์ เทคโนโลยี อินเตอร์เนชัÉนแนล แลนด์ y,//, A         

16 บจ.เอ็น.พี.เอส สตาร์ แลนด์ y,//, A         

17 บจ.เจเนอรัส แลนด์ y,//, A         

18 บจ.เอ็นเนอร์จี เซิฟ แลนด์ y,//, A         

19 บจ.เวิลด์ เอ็กซ์เชนจ์ เอเชยี แลนด์ y,//, A         

20 บจ.ตั Êงแซเยี Êยงกรีนพาวเวอร์ วนั y,//, A         

21 บจ.เอส ที เอฟ อี โซล่า y,//, A         

22 บจ.อพอลโล่ โซลาร์ y,//, A         

23 บจ.พาวเวอร์ เทคโนโลยี อินเตอร์เนชัÉนแนล y,//, A         

24 บจ.เอ็นเนอร์จี เซิฟ y,//, A         

25 บจ.อามานฟู y,//, A         
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26 บจ.ศรีนาคา พาวเวอร์ y,//, A         

27 บจ.อินฟินิท อลัเทอร์เนทีฟฯ /         

28 บจ.รางเงิน โซลชูัÉน /         

29 บจ.เอ็นเซิฟ เทคโนโลยี y,//, A         

30 บจ.เอสพีพี ซิค y,//, A         

31 บจ.โซลคิด โซล่าร์ y,//, A         

32 บจ.นอร์ท อีสต์ ฟิวเจอร์ อีเนอร์จี y,//, A         

33 บจ.เอส ท ูพี อีเนอร์จี y,//, A         

34 บจ.ดบัเบิ Êลย ูอาร์ พี อีเนอร์จี y,//, A         

35 บจ.อิเควเตอร์ โซลาร์ y,//, A         

36 บจ.เอ็นเนอร์จี เซิฟ วนั y,//, A         

37 บจ.เอ็นเนอร์จี เซิฟ ท ู y,//, A         

38 บจ.เอ็นเนอร์จี เซิฟ ทรี y,//, A         

39 บจ.ดบับลิวเอ็กซ์เอ 4 y,//, A         

40 บจ.ดบับลิวเอ็กซ์เอ 5 y,//, A         

41 บจ.ดบับลิวเอ็กซ์เอ 6 y,//, A         

42 บจ.ดบับลิวเอ็กซ์เอ 7 y,//, A         

43 บจ.ไอคิว โซล่าร์ y,//, A         

44 บจ.เอไอคิว เอ็นเนอร์ยี y,//, A         

45 บจ.ไอคิว เอ็นเนอร์ยี y,//, A         

46 บจ.ไอคิว กรีน y,//, A         

47 บจ.แอสต้า พาวเวอร์ y,//, A         

48 บจ.ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี y,//, A   /   / 

49 บจ.ซุปเปอร์ สกาย เอนเนอร์ยี y,//, A   /   / 

50 บจ.ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี1 y,//, A         

51 บจ.ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี2 y,//, A         

52 บจ.ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี3 y,//, A         

53 บจ.ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี4 y,//, A         
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54 บจ.ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี5 y,//, A         

55 บจ.กรีน เพาเวอร์ เอ็นเนอร์จี y,//, A   /     

 ธรุกิจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ           

56 บมจ.โอเพ่น เทคโนโลยีÉ  y,//, A   /  /  // 

 ธรุกิจให้คําปรึกษาด้านการก่อสร้างและลงทนุ           

57 บจ.ซุปเปอร์ สปีด คอนสตรัคชัÉน y,//, A         

58 บจ.ซุปเปอร์บล็อก เซาท์ y,//, A         

 กลุ่มบริษัทในต่างประเทศ           

59 SUPER ENERGY(EAST) PTE LTD. y,//, A         

60 SUPER ENERGY GROUP (HONGKONG) CO.,LTD y,//, A         

61 SUPER ENERGY-GA JAPAN 1 GK y,//, A         

62 SUPER ENERGY-JAPAN 2 GK y,//, A         

63 SUPER ENERGY-JAPAN 3 GK                       y,//, A         

64 SUPER ENERGY-JAPAN 4 GK                       y,//, A         

65 SUPER ENERGY-JAPAN 5 GK                       y,//, A         

66 SUPER SOLAR ENERGY (HONGKONG) 1 y,//, A         

67 SUPER SOLAR ENERGY (HONGKONG) 2 y,//, A         
 
หมายเหต:ุ  X = ประธานกรรมการ,  y = กรรมการผู้มีอํานาจ, / = กรรมการ, // = กรรมการบริหาร,   A = ผู้บริหาร     
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ธุรกิจพลงังาน                                         

1 บจ.ซุปเปอร์บล๊อก  x, A / / / /                               

2 บจ.ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป  //, A   /   /       /                       

3 บจ.ซุปเปอร์ โซลา่ร์ เอนเนอร์ยี  //, A                                   
 

A 

4 บจ.เลมอน โกลด์ ฟาร์ม //, A       /         /                     

5 บจ.รูทซนั //, A                                       

6 บจ.โปร โซลา่ร์ วนั //, A                           /           

7 บจ.พีที ไดร์ว (ประเทศไทย) //, A   /   /                               

8 บจ.กรีน ไบ-โอ มหาสารคาม //, A   /   /                               

9 บจ.มิเลนเนีÉยม แอคท์ //, A                                       

10 บจ.17อญัญาวีร์ โฮลดิ Êง //, A                                       

11 บจ.มีเดียมาร์ค //, A                                       

12 บจ.เฮลท์ แพลนเนท็ เมเนจเม้นท์ฯ //, A                                       

13 บจ.อีเลคตริก้า เอเชียฯ //, A                                       

14 บจ.นอร์ท โซลา่ เพาเวอร์ //, A   /   /                               

15 
บจ.พาวเวอร์ เทคโนโลยี  

อินเตอร์เนชัÉนแนล แลนด์ 
//, A                                       

16 บจ.เอ็น.พี.เอส สตาร์ แลนด์ //, A                                       

17 บจ.เจเนอรัส แลนด์ //, A                                       

18 บจ.เอ็นเนอร์จี เซฟิ แลนด์ //, A                                       

19 บจ.เวลิด์ เอ็กซ์เชนจ์ เอเชีย แลนด์ //, A                                       

20 บจ.ตั Êงแซเยี Êยงกรีนพาวเวอร์ วนั //, A                                       

21 บจ.เอส ที เอฟ อี โซลา่ //, A                                       

22 บจ.อพอลโล ่โซลาร์ //, A           / /                         

23 
บจ.พาวเวอร์ เทคโนโลยี  

อินเตอร์เนชัÉนแนล 
//, A           /       /                   

24 บจ.เอ็นเนอร์จี เซฟิ //, A           /         /                 



บริษัท ซุปเปอร์บล๊อก จํากัด (มหาชน)                                                                           เอกสารแนบ 2 

 

 
แบบแสดงรายงานข้อมลูประจําปี 2559 (แบบ 56-1)                                                                                               หน้า 124 จาก 133 

 
รายชืÉอบริษัท 

รายชืÉอกรรมการ/ผู้บริหารของบริษัทย่อย 

นา
ยจ

อม
ทร

ัพย์
 โล

จา
ยะ

 

นา
ยกํ

าธ
ร 

อุด
มฤ

ทธ
ิรุจ

 

นา
งส

าว
วน

ิดา
 ม

ัชฉิ
มา

นน
ท์ 

นา
งธี

รา
วดี

 เส
นีเ

ศร
ษ

ฐ 

นา
งส

าว
วริ

นท
ร์ท

ิพ
ย์ 

ชัย
สั

งฆ
ะ 

นา
ยอ

าค
ม 

มา
นะ

แก้
ว 

นา
ยช

ัพ
มน

ต์ 
จัน

ทร
พง

ศ์พ
ันธ

ุ ์

นา
ยวี

ระ
เด

ช 
เต

ชะ
ไพ

บู
ลย์

 

นา
ยท

ัศ
นั

ย 
สุท

ัศ
น์ 

ณ
 อ

ยุธ
ยา

 

นา
ยว

ัลล
ภ 

สุว
รร

ณ
เว

ช 

นา
งส

าว
ชัช

นั
นท์

 บ
ุญ

ธน
าพ

ิบ
ูลย์

 

นา
ยธ

นช
ชั 

โพ
ชน

า 

นา
ยก

ิตต
ิศัก

ดิÍ 
ลภ

ัสน
ิธิโ

รจ
น์ 

นา
ยโ

ปล
โด

มิน
ิกว

ิน 
วัช

รส
ินธ

ุ ์

นา
ยค

มภ
ัค 

คุป
ติธ

รร
ม 

นา
ยส

มบ
ูรณ์

 เอื
Êอ

อัช
ฌ

าส
ัย 

นา
งส

าว
นฤ

ชล
 ดํ

าร
งปิ

ยว
ุฒ

ิÍ 

นา
ยพ

งษ์
สก

ร 
ดํา

เน
ิน 

นา
ยบ

วร
 รุ่

งเ
รือ

งเ
นา

วร
ัตน์

 

นา
งส

าว
สุน

ันท
า 

เล
็กน

ิคม
 

25 บจ.อามานฟู //, A         / /           / /             

26 บจ.ศรีนาคา พาวเวอร์ //, A           /           /               

27 บจ.อินฟินิท อลัเทอร์เนทีฟฯ /                             //, A //, A       

28 บจ.รางเงิน โซลชูัÉน /                               //, A //, A     

29 บจ.เอ็นเซฟิ เทคโนโลยี //, A                                       

30 บจ.เอสพีพี ซคิ //, A           /             /             

31 บจ.โซลคิด โซลา่ร์ //, A           /           / /             

32 บจ.นอร์ท อีสต์ ฟิวเจอร์ อีเนอร์จี //, A           /           /               

33 บจ.เอส ท ูพี อีเนอร์จี //, A           /           /               

34 บจ.ดบัเบิ Êลยู อาร์ พี อีเนอร์จี //, A           /           /               

35 บจ.อิเควเตอร์ โซลาร์ //, A           /       /                   

36 บจ.เอ็นเนอร์จี เซฟิ วนั //, A                                       

37 บจ.เอ็นเนอร์จี เซฟิ ท ู //, A                                       

38 บจ.เอ็นเนอร์จี เซฟิ ทรี //, A                                       

39 บจ.ดบับลิวเอ็กซ์เอ 4 //, A           /       /                   

40 บจ.ดบับลิวเอ็กซ์เอ 5 //, A           /       /                   

41 บจ.ดบับลิวเอ็กซ์เอ 6 //, A           /       /                   

42 บจ.ดบับลิวเอ็กซ์เอ 7 //, A           /       /                   

43 บจ.ไอคิว โซลา่ร์ //, A                                   /   

44 บจ.เอไอคิว เอ็นเนอร์ยี //, A                                   /   

45 บจ.ไอคิว เอ็นเนอร์ยี //, A                                   /   

46 บจ.ไอคิว กรีน //, A                                   /   

47 บจ.แอสต้า พาวเวอร์ //, A                                   /   

48 บจ.ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี //, A   /   /                               

49 บจ.ซุปเปอร์ สกาย เอนเนอร์ยี //, A   /   / /                             

50 บจ.ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี1 //, A                                       

51 บจ.ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี2 //, A                                       

52 บจ.ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี3 //, A                                       

53 บจ.ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี4 //, A                                       

54 บจ.ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี5 //, A                                       
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55 บจ.กรีน เพาเวอร์ เอ็นเนอร์จี //, A   /       /                           

 
ธุรกิจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ                                         

56 บมจ.โอเพน่ เทคโนโลยีÉ  //, A   / / //                               

 

ธุรกิจให้คําปรึกษาด้านการก่อสร้าง

และลงทนุ 
                                        

57 บจ.ซุปเปอร์ สปีด คอนสตรัคชัÉน //, A                                       

58 บจ.ซุปเปอร์บลอ็ก เซาท์ //, A                                       

 
กลุม่บริษัทในต่างประเทศ                                         

59 SUPER ENERGY(EAST) PTE LTD. //, A                                       

60 
SUPER ENERGY GROUP 

(HONGKONG) CO.,LTD 
//, A                                       

61 SUPER ENERGY-GA JAPAN 1 GK //, A                                       

62 SUPER ENERGY-JAPAN 2 GK //, A                                       

63 SUPER ENERGY-JAPAN 3 GK                      //, A                                       

64 SUPER ENERGY-JAPAN 4 GK                   //, A                                       

65 SUPER ENERGY-JAPAN 5 GK                      //, A                                       

66 
SUPER SOLAR ENERGY 

(HONGKONG) 1 
//, A                                       

67 
SUPER SOLAR ENERGY 

(HONGKONG) 2 
//, A                                       

หมายเหต:ุ  X = ประธานกรรมการ  / = กรรมการ  // = กรรมการบริหาร   A = ผู้บริหาร     
 

 

 

 

 



บริษัท ซุปเปอร์บล๊อก จํากัด (มหาชน)                                                                                         เอกสารแนบ 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 3 
 

รายละเอียดเกีÉยวกับหวัหน้างานกํากับดแูลการปฏิบตัิงานของบริษัท 
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รายละเอยีดเกีÉยวกับหวัหน้างานกํากับดูแลการปฏบิตัิงานของบริษัท 

 

บริษัทมอบหมายให้ บริษัท สํานกังานทีÉปรึกษากฎหมาย มชียัไทยแลนด์ จํากัด โดยมนีายจอมทรัพย์ โลจายะ ดํารงตําแหน่งเป็น

หวัหน้างานกํากับดแูลการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานทางการทีÉกํากับดูแลการประกอบธุรกิจของบริษัท โดยมีคุณสมบัติของผู้

ดํารงตําแหน่งหวัหน้างานกํากับดแูลการปฏิบตัิงานของบริษัท ดงันี Ê 

ชืÉอ-ชืÉอสกุล   นายจอมทรัพย์ โลจายะ 
 อายุ    47 ปี 

 ตําแหน่งในบริษัท   ประธานคณะกรรมการ  วนัทีÉได้รับแต่งตั Êง 26 กรกฎาคม 2549  

    โดยเป็นกรรมการผู้มอํีานาจลงนามผกูพนับริษัท ตามทีÉกําหนดในหนงัสือรับรอง 

 วุฒิการศึกษา  ปริญญาเอกด้านกฎหมาย(Juris Doctor) Loyola Law School, Los Angeles,California USA 

    ปริญญาตรีทางด้านเศรษฐศาสตร์ University of California, Los Angeles, California, USA. 

 หลักสูตรการอบรม   ผ่านการอบบรมหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)  

    สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท(%) -ไมม่-ี 

 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร -ไมม่-ี 

 ประสบการณ์ทาํงาน 

ปี ตําแหน่ง บริษัท / ลักษณะธุรกิจ 

บริษัท จํากัด(มหาชน) 

2549-ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการ บมจ. ซุปเปอร์บล็อก / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธุรกิจทีÉเกีÉยวข้อง 

2554-ปัจจบุนั รักษาการกรรมการผู้จดัการ บมจ. ซุปเปอร์บล็อก / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธุรกิจทีÉเกีÉยวข้อง 

2556-ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการ บมจ. โอเพ่น เทคโนโลยีÉ / ธรุกิจ IT 

2547-2549 กรรมการ,กรรมการผู้จดัการ บมจ. ซุปเปอร์บล็อก / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธุรกิจทีÉเกีÉยวข้อง 

บริษัท จํากัด / องค์กรอืÉนๆ 

2559-ปัจจบุนั กรรมการ (ในธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีÉเกีÉยวข้องรวม 20 บริษัท) 
บจ. อิเควเตอร์ โซลาร์ 
บจ. ดบัเบิ Êลย ูอาร์ พี อีเนอร์จี 
บจ. เอ็นเนอร์จี เซิฟ วนั 
บจ. เอ็นเนอร์จี เซิฟ ท ู
บจ. เอ็นเนอร์จี เซิฟ ทรี 
บจ. ไอคิว โซล่าร์ 
บจ. เอไอคิว เอ็นเนอร์ยี 
บจ. ไอคิว เอ็นเนอร์ยี 
บจ. ไอคิว กรีน 
บจ. แอสต้า พาวเวอร์ 
บจ. กรีน เพาเวอร์ เอ็นเนอร์จี 
SUPER ENERGY(EAST) PTE LTD. 
SUPER ENERGY GROUP (HONGKONG) CO.,LTD 
SUPER ENERGY-GA JAPAN 1 GK 
SUPER ENERGY-JAPAN 2 GK 
SUPER ENERGY-JAPAN 3 GK        
SUPER ENERGY-JAPAN 4 GK 
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ปี ตําแหน่ง บริษัท / ลักษณะธุรกิจ 

SUPER ENERGY-JAPAN 5 GK     
SUPER SOLAR ENERGY (HONGKONG) 1 
SUPER SOLAR ENERGY (HONGKONG) 2 

2558-ปัจจบุนั กรรมการ 
 

(ในธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีÉเกีÉยวข้องรวม 36 บริษัท) 
บจ. ดบับลิวเอ็กซ์เอ 4  
บจ. ดบับลิวเอ็กซ์เอ 5 
บจ. ดบับลิวเอ็กซ์เอ 6  
บจ. ดบับลิวเอ็กซ์เอ 7  
บจ. โซลคิด โซล่าร์  
บจ. เอส ท ูพี อีเนอร์จี 
บจ. นอร์ท อีสต์ ฟิวเจอร์ อีเนอร์จี 
บจ. เอ็นเซิฟ เทคโนโลยี  
บจ. เอสพีพี ซิค 
บจ. ศรีนาคา พาวเวอร์ 
บจ. เอ็นเนอร์จี เซิฟ 
บจ. อามานฟู 
บจ. พาวเวอร์ เทคโนโลยี อินเตอร์เนชัÉนแนล 
บจ. อินฟินิท อลัเทอร์เนทีฟฯ  
บจ. รางเงิน โซลชูัÉน 
บจ. ตั Êงแซเยี Êยงกรีนพาวเวอร์ วนั  
บจ. อพอลโล่ โซลาร์ 
บจ. เอส ที เอฟ อี โซล่า 
บจ. มเิลนเนีÉยม แอคท์ 
บจ. นอร์ท โซล่า เพาเวอร์ 
บจ. อีเลคตริก้า เอเชียฯ 
บจ. มเีดียมาร์ค 
บจ. เฮลท์ แพลนเน็ท เมเนจเม้นฯ  
บจ. 17อญัญาวีร์ โฮลดิ Êง 
บจ. เอ็นเนอร์จี เซิฟ แลนด์ 
บจ. เจเนอรัส แลนด์ 
บจ. เอ็น.พี.เอส สตาร์ แลนด์ 
บจ. เวิลด์ เอ็กซ์เชนจ์ เอเชยี แลนด์ 
บจ. พาวเวอร์ เทคโนโลยี อินเตอร์เนชัÉนแนล แลนด์ 
บจ. ซุปเปอร์ สกาย เอนเนอร์ยี 
บจ. ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 
บจ. ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 1 
บจ. ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 2 
บจ. ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 3 
บจ. ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 4 
บจ. ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 5 

2557-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. กรีน ไบ-โอ มหาสารคาม / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีÉเกีÉยวข้อง 
บจ. พีที ไดร์ว (ประเทศไทย) / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธุรกิจทีÉเกีÉยวข้อง 
บจ. โปร โซล่าร์ วนั จํากดั / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีÉเกีÉยวข้อง 
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ปี ตําแหน่ง บริษัท / ลักษณะธุรกิจ 

บจ. เลมอน โกลด์ ฟาร์ม / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีÉเกีÉยวข้อง 

2556-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. ซุปเปอร์ โซล่าร์ เอนเนอร์ยี / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีÉเกีÉยวข้อง 
บจ. ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีÉเกีÉยวข้อง 
บจ. รูทซนั / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีÉเกีÉยวข้อง 

2548-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. ซุปเปอร์บล็อกเซาท์ / รับเหมาก่อสร้างและให้คําปรึกษา 
บจ. ซุปเปอร์ สปีด คอนสตรัคชัÉน / รับเหมาก่อสร้างและให้คําปรึกษา 

2547-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. แอ๊ดวานซ์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ เซอร์วิส / Holding Company 

2545-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. สนง. ทีÉปรึกษากฎหมายมชียัไทยแลนด์ / ทีÉปรึกษากฎหมาย 

2545-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. สนง. ทีÉปรึกษากฎหมาย โลจายะ / ทีÉปรึกษากฎหมาย 
 

หน้าทีÉความรับผิดชอบของหวัหน้างานกํากับดูแลการปฏบิตัิงาน 

หวัหน้างานกํากับดแูลการปฏิบตัิงาน มหีน้าทีÉความรับผิดชอบในการเป็นศูนย์กลางการกํากับดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัท/

กลุ่มบริษัทให้เป็นไปตามกฏหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายและข้อกําหนดของหน่วยงานทางการทีÉเกีÉยวข้อง เช่น สํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.)  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือหน่วยงานอืÉนทีÉเกีÉยวข้องกับการ

ดําเนินธรุกิจของบริษัท/กลุ่มบริษัท  

ทั Êงนี Êคณะกรรการบริษัทได้อนุมตัินโยบายด้านการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ (Compliance Policy) โดยกําหนดให้คณะกรรมการ

บริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้บริหารระดบัสงู ฝ่ายงานหรือหน่วยงาน และพนกังานต้องปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย รวมถึงมีการ

สืÉอสารกับพนักงานได้ตระหนักว่า พนักงานทุกคนมีหน้าทีÉ และความรับผิดชอบในการศึกษาและทําความเข้าใจในกฎหมายรวมถึง

กฎระเบียบทีÉเกีÉยวข้องในงานทีÉรับผิดชอบ และปฏิบตัิให้ถกูต้องครบถ้วน เป็นไปตามกฎเกณฑ์ 
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รายละเอียดเกีÉยวกับรายการประเมนิราคาทรัพย์สิน 
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รายละเอยีดเกีÉยวกับรายการประเมนิราคาทรัพย์สิน 

 

-ไมม่-ี 
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รายการอืÉนๆ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท ซุปเปอร์บล๊อก จํากัด (มหาชน)                                                                                 เอกสารแนบ 5 
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รายการอืÉนๆ 

 

-ไมม่-ี 


