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สวนที่ 1 

การประกอบธุรกิจ 

 

1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

  

 ภาพรวมและพัฒนาการการประกอบธุรกิจ 

ภายหลังจากท่ี บริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน) (“SUPER” หรือ "บริษัท") ไดจําหนายทรัพยสินท่ีใชในการดําเนิน

ธุรกิจผลิตอิฐมวลเบาออกไปเมื่อวันท่ี  28 กุมภาพันธ 2556 จึงมีความประสงคท่ีจะปรับโครงสรางบริษัทเพื่อใหมีความเหมาะสมกับการ

ดําเนินงานตามนโยบายท่ีจะขยายงานและเขาลงทุนในธุรกิจผลิตกระแสไฟฟาจากพลังงานทดแทน โดยเฉพาะพลังงานแสงอาทิตย 

เน่ืองจากเปนอุตสาหกรรมท่ีเติบโตอยางตอเน่ืองตามความตองการใชไฟฟาในประเทศ รวมท้ังนโยบายภาครัฐท่ีใหการสนับสนุนการ

ผลิตไฟฟาจากพลังงานหมุนเวียนมากขึ้น สงผลใหบริษัทมีนโยบายท่ีจะขยายงานทางดานน้ีอยางตอเน่ือง โดยการรับซ้ือธุรกิจท่ีผลิต

และจัดจําหนายกระแสไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตย (Solar Farm) และทําการศึกษาในการเตรียมความพรอมในสวนงานท่ีเก่ียวของ

ไมวาจะเปนท่ีดิน, เทคโนโลยี, บุคลากร รวมถึงแหลงเงินทุน เพื่อรองรับการลงทุนกอสรางโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย (Solar Farm) ท่ี

จะเกิดขึ้นในอนาคต 

ปจจุบัน SUPER ประกอบธุรกิจในการลงทุนถือหุนในกิจการอื่น (Holding Company) โดยลงทุนในธุรกิจหลัก 2 ธุรกิจ 

คือ 

1. ธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานทดแทน ประกอบดวยพลังงานแสงอาทิตย หลังงานลม และพลังงานขยะ ท้ังน้ี ปจจุบันได

ดําเนินการลงทุนและพัฒนาโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย(Solar Farm) และมีนโยบายท่ีจะขยายขอบเขตของธุรกิจไปท่ีธุรกิจบริการ

รับเหมากอสรางโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยแบบครบวงจร (“EPC”) และธุรกิจบริการดานการปฏิบัติการบํารุงรักษา และการ

ประมวลผลโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย (“OMM”) อีกดวยในอนาคต 

2. ธุรกิจดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Information & Communications Technology)  

นอกจากธุรกิจท้ัง 2 ธุรกิจแลว บริษัทยังไดเขาลงทุนในบริษัท เลมอน โกลด ฟารม จํากัด เพื่อรองรับการขยายงานไปยัง

ธุรกิจผลิตไฟฟาจากพลังงานลม และไดจัดตั้งบริษัท ซุปเปอร เอิรธ เอนเนอรยี จํากัด เมื่อวันท่ี 16 มกราคม 2558 เพื่อรองรับการลงทุน

โครงการผลิตกระแสไฟฟาจากพลังงานขยะ ซ่ึงปจจุบันอยูระหวางการพิจารณาเตรียมงานในสวนตางๆท่ีเก่ียวของ 

รายละเอียดการลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทในกลุม 

บริษัท 
ทุนจดทะเบียน

(ลานบาท) 
ลักษณะธุรกิจ 

สัดสวนการ

ถือหุน(%) 

ธุรกิจหลัก    

1. ธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานทดแทน 

1.1 SUPER ENERGY 

1.2 SSE 

1.3 PRO ONE 

1.4 PTD 

1.5 RSUN 

1.6 GBOM 

 

1,000,000,000 

1,000,000,000 

263,250,000 

150,000,000 

90,000,000 

30,000,000 

 

ลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานทดแทน 

ลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

 

100.00 

100.00 

100.00 

95.00 

100.00 

100.00 
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บริษัท 
ทุนจดทะเบียน

(ลานบาท) 
ลักษณะธุรกิจ 

สัดสวนการ

ถือหุน(%) 

1.7 LEMON 

1.8 SUPER EARTH 

1,000,000 

5,000,000 

ลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานลม 

ลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานขยะ 

76.00 

100.00 

ธุรกิจอื่น    

2. ธุรกิจดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.1 OPEN 

 

40,000,000 

 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

76.25 

3. ธุรกิจใหคําปรึกษาดานการกอสรางและลงทุน 

3.1 SUPERBLOCK SOUTH 

3.2 SUPER SPEED 

 

150,000,000 

100,000,000 

 

บริการรับเหมากอสรางและใหคําปรึกษา 

บริการรับเหมากอสรางและใหคําปรึกษา 

 

100.00 

100.00 

 

1.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีสําคัญ   

บริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน) กอตั้งขึ้นเมื่อวันท่ี 20 ธันวาคม 2537 โดยใชช่ือ บริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด 

ภายใตการสนับสนุนของคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน ดวยทุนจดทะเบียน 150 ลานบาท เดิมเพื่อดําเนินธุรกิจการผลิตและจําหนาย

ผลิตภัณฑคอนกรีตอิฐมวลเบา (Autoclaved Aerated Concrete) เกรด 4 ซ่ึงประกอบดวย บล็อกกอผนัง แผนผนังสําเร็จรูป และ เสา

เอ็นทับหลังสําเร็จรูป โดยใชเครื่องจักรซ่ึงเปนเทคโนโลยีของ WEHRHAHN จากประเทศเยอรมนี และมีโรงงานผลิตตั้งอยูท่ี 9/1 หมู11 

ถนนสิงหบุรีปากดง ตําบลบางระจัน อําเภอคายบางระจัน จังหวัดสิงหบุรี ท้ังน้ีบริษัทเริ่มดําเนินการผลิตในเดือนมิถุนายน 2539 ตอมา

บริษัทไดจําหนายทรัพยสินท่ีใชในการดําเนินธุรกิจผลิตอิฐมวลเบาออกไปเมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2556 

ปจจุบัน ไดมีการเปลี่ยนแปลงในธุรกิจโดยหันมาใหความสนใจในธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานทดแทน และไดมีการ

ปรับเปลี่ยนโครงสรางบริษัท เพื่อใหมีความเหมาะสมตอการดําเนินธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานทดแทน โดยมีสํานักงานใหญของบริษัทตั้งอยู

ท่ี 223/61 ช้ัน 14 อาคารคันทรี่คอมเพล็กซ อาคารเอ ถนนสรรพาวุธ แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพฯ 10260  

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีสําคัญในสวนเก่ียวกับโครงสรางการถือหุน และการเพิ่มทุน/ลดทุน ท่ีสําคัญ ดังน้ี 

ป 2548  

กุมภาพันธ 2548 
จดทะเบียนจัดตั้ง บริษัท ซุปเปอรบลอก เซาท จํากัด เพื่อดําเนินธุรกิจเปนผูผลิตผลิตภัณฑคอนกรีตมวลเบา 

โดยมีแผนท่ีจะตั้งโรงงานทางภาคใตของประเทศไทย ท้ังน้ีบริษัทฯ ถือหุนในสัดสวน 100.00% 

มีนาคม 2548 

บริษัทมีมติเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 210 ลานบาท เปน 313.50  ลานบาท ( 313.50 ลานหุน) โดยการเสนอขาย

หุนตอประชาชน 90 ลานบาท (จํานวน 90 ลานหุน) สวนท่ีเหลือ 13.5 ลานบาท (จํานวน 13.5 ลานหุน ) 

จัดสรรเพื่อรองรับการใชสิทธิท่ีจะซ้ือหุนของผูจัดจําหนายหลักทรัพย ในกรณีของการจัดสรรหุนสวนเกินตาม

ประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยท่ีเก่ียวของ  

เมษายน 2548   หุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทจํานวน 90 ลานหุน เปดใหนักลงทุนซ้ือขายในตลาดหลักทรัพยฯเปนวันแรก 

มิถุนายน 2548       

จดทะเบียนจัดตั้ง บริษัท ซุปเปอร สปด คอนสตรัคช่ัน จํากัด เพื่อดําเนินธุรกิจรับติดตั้งผนัง กําแพง หรือ

ดําเนินการกอสราง, รับเหมากอสราง (Turn Key) ดวยผลิตภัณฑของ ซุปเปอรบลอก ท้ังน้ีบริษัทฯ ถือหุนใน

สัดสวน 100.00% 

ป 2551  

เมษายน 2551 

บริษัทมีมติลดทุนจดทะเบียนโดยการตัดหุนสามัญท่ียังมิไดนําออกจําหนายท้ังหมดจํานวน 13.5 ลานหุน  และ

มีมติเพิ่มทุนจดทะเบียนจากจํานวน 300 ลานบาท เปนทุนจดทะเบียนจํานวน 500 ลานบาท โดยนําหุนสามัญ

ท่ีออกใหมจํานวน 200 ลานหุนจัดสรรใหแกบุคคลในวงจํากัด และ/หรือผูลงทุนสถาบัน ตามมติท่ีประชุมสามัญ

ผูถือหุนประจําป 2551 
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ตุลาคม 2551 

 

บริษัทเสนอขายหุนเพิ่มทุนจํานวน 150,000,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท ใหแกผูลงทุนโดย

เฉพาะเจาะจง จํานวน 2 ราย ในราคาเสนอขายหุนละ 0.67 บาท สงผลใหภายหลังการเพิ่มทุนบริษัทมีทุนจด

ทะเบียนเทากับ 500 ลานบาท และทุนเรียกชําระแลวเทากับ 450 ลานบาท 

ป 2552  

มกราคม 2552 
บริษัทลงนามในบันทึกขอตกลงซ้ือขายหุนบริษัท อิควิตี เรสซิเดนเชียล จํากัด จํานวน 2,000,000 หุน จากนาย

สวิจักร โลจายะ ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ ครั้งท่ี 1/2552 

พฤศจิกายน 2552 

บริษัทลงนามในบันทึกขอตกลงซ้ือขายหุนบริษัท มายรีสอรท โฮลดิ้ง จํากัด จํานวน 9,999,994 หุน จากหมอม

ราชวงศศศิจุฑาภา วรวรรณ และยกเลิกบันทึกขอตกลงซ้ือขายหุนบริษัท อิควิตี เรสซิเดนเชียล จํากัด จํานวน 

2,000,000 หุน จากนายสวิจักร โลจายะ ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ ครั้งท่ี 5/2552 

ป 2553  

มกราคม 2553 

บริษัทมีมติลดทุนจดทะเบียนโดยการตัดหุนสามัญท่ียังมิไดนําออกจําหนายท้ังหมดจํานวน 50 ลานหุน  และมี

มติเพิ่มทุนจดทะเบียนจากจํานวน 450 ลานบาท เปนทุนจดทะเบียนใหมจํานวน 675 ลานบาท โดยนําหุน

สามัญท่ีออกใหมจํานวน 225  ลานหุน เสนอขายใหแกผูถือหุนเดิมตามสัดสวน และในกรณีท่ีมีหุนเหลือ บริษัท

จะเสนอขายใหแกบุคคลในวงจํากัด และ/หรือผูลงทุนสถาบัน ตามมติท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุน 1/2553 

กุมภาพันธ 2553 

บริษัทเสนอขายหุนเพิ่มทุนจํานวน 225 ลานหุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท ใหแกผูถือหุนเดิมตามสัดสวน ใน

ราคาเสนอขายหุนละ 0.67 บาท ท้ังน้ี ภายหลังการเพิ่มทุนบริษัทมีทุนจดทะเบียนเทากับ 675 ลานบาท และ

ทุนเรียกชําระแลวเทากับ 471.83 ลานบาท  

สิงหาคม 2553 
บริษัทยกเลิกบันทึกขอตกลงซ้ือขายหุนบริษัท มายรีสอรท โฮลดิ้ง จํากัด จํานวน 9,999,994 หุน จากหมอม

ราชวงศศศิจุฑาภา วรวรรณ ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ ครั้งท่ี 3/2553 

ป 2554  

กันยายน 2554 

บริษัทมีมติลดทุนจดทะเบียนโดยการตัดหุนสามัญท่ียังมิไดนําออกจําหนายท้ังหมดจํานวน 203.17 ลานหุน  

และมีมติเพิ่มทุนจดทะเบียนจากจํานวน 471.83 ลานบาท เปนทุนจดทะเบียนจํานวน 629.11 ลานบาท โดย

นําหุนสามัญท่ีออกใหมจํานวน 157.28 ลานหุน เสนอขายใหแกผูถือหุนเดิมในอัตราสวน 3 หุนสามัญเดิมตอ 1 

หุนสามัญใหม ในราคาเสนอขายหุนละ 0.56 บาท และในกรณีท่ีมีหุนเหลือ บริษัทจะเสนอขายใหแกบุคคลใน

วงจํากัด และ/หรือผูลงทุนสถาบัน ภายในระยะเวลา 12 เดือนหลังจากวันท่ีไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน 

ตามมติท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุน 1/2554 

พฤศจิกายน 2554 

บริษัทเสนอขายหุนเพิ่มทุนจํานวน 157.28 ลานหุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท ใหแกผูถือหุนเดิมในอัตราสวน 

3 หุนสามัญเดิมตอ 1 หุนสามัญใหม ในราคาเสนอขายหุนละ 0.56 บาท สงผลใหภายหลังการเพิ่มทุนบริษัทมี

ทุนจดทะเบียนเทากับ 629.11 ลานบาท และทุนเรียกชําระแลวเทากับ 538.25 ลานบาท  

ป 2555  

กันยายน 2555 

บริษัทฯเสนอขายหุนเพิ่มทุนจํานวน 90.86 ลานหุน ใหแกนักลงทุนโดยเฉพาะเจาะจง (Private Placement) 1 

ราย ในราคาเสนอขายตอหุน 0.56 ลานบาท สงผลใหภายหลังการเพิ่มทุนบริษัทฯมีทุนจดทะเบียนเทากับ 

629.11 ลานบาท และทุนเรียกชําระแลวเทากับ 629.11 ลานบาท ท้ังน้ีบริษัทฯไดนําเงินจากการเพิ่มทุนจํานวน 

50.88 ลานบาท ไปใชเปนเงินทุนหมุนเวียนในกิจการท้ังหมด 



บริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน)                                       สวนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ 

 

 

แบบแสดงรายงานขอมูลประจําป (แบบ 56-1)                               หนา 6 จาก 95 

 

พฤศจิกายน 2555 

บริษัทฯเขาดําเนินการดังตอไปน้ี ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 6/2555  

 1. เขาทํารายการไดมาซ่ึงสินทรัพย โดยเขาซ้ือหุนสามัญของบริษัท โอเพน เทคโนโลยี จํากัด(มหาชน) 

(“OPEN”) จํานวน 30,499,994 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท รวมเปนจํานวนท้ังหมด 30,499,994 บาท 

จากผูถือหุนเดิม OPEN จํานวน 2 ราย  ไดแก  หมอมราชวงศภูมินทร วรวรรณ และ บริษัท ไอ.ที.อี-คอมเมิรซ 

จํากัด 

 

คิดเปนสัดสวนรอยละ 76.25 ของจํานวนหุนท้ังหมด ท้ังน้ี เมื่อวันท่ี 2 มกราคม 2556 บริษัทไดรับโอนหุน 

OPEN พรอมท้ังชําระเงินคาหุนเปนท่ีเรียบรอย 

2. เขาทํารายการจําหนายไปซ่ึงสินทรัพย โดยขายทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจผลิตผลิตภัณฑ

คอนกรีตมวลเบาของบริษัทฯ ใหกับบริษัท ปูนซีเมนตนครหลวง จํากัด(มหาชน) และ/หรือ บริษัทยอยของ

บริษัท ปูนซีเมนตนครหลวง จํากัด(มหาชน) (“SCCC”) รวมเปนราคาขายจํานวนท้ังสิ้น 500,000,000 บาท (หา

รอยลานบาท) และอนุมัติใหลงนามในสัญญาจะซ้ือจะขายทรัพยสิน (Asset Sale and Purchase 

Agreement) สัญญาขอตกลงไมแขงขันทางธุรกิจ (Non-Competition Agreement) และสัญญาบัญชีเงินฝาก

เพื่อรับเงินมัดจํา (Escrow Agreement) ตามเงื่อนไขท่ีบริษัทฯมีการเจรจาตกลงกับ SCCC โดยสัญญาท้ัง 3 

ฉบับ ดังกลาว จะมีผลตามกฎหมายก็ตอเมื่อไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทฯกอน ท้ังน้ี บริษัท

ฯไดจัดประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 1/2556 เพ่ือขอนุมัติการเขาทํารายการดังกลาวไปเมื่อวันท่ี 5 กุมภาพันธ 

2556 ซ่ึงท่ีประชุมไดมีมติอนุมัติใหเขาทํารายการดังกลาว และในวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2556 บริษัทไดทําการ

ขายทรัพยสินในการดําเนินธุรกิจของบริษัทใหกับ บริษัท อินทรี ซุปเปอรบลอก จํากัด ซ่ึงเปนบริษัทยอยของ 

บริษัท ปูนซีเมนตนครหลวง จํากัด (มหาชน) เปนจํานวนเงินท้ังสิ้น 500 ลานบาท (ไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม) 

ป 2556  

มิถุนายน 2556 

บริษัทมีมติเพิ่มทุนจดทะเบียน จํานวน 1,050 ลานบาท โดยออกหุนสามัญใหมจํานวน 1,050 ลานหุน มูลคาท่ี

ตราไวหุนละ 1 บาท โดยไดอนุมัติการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนดังกลาวใหกับผูถือหุนเดิม ในอัตราสวน 1 หุน

สามัญเดิมตอ 1 หุนสามัญใหม จํานวน 629.11 ลานหุน ในราคาหุนละ 1.29 บาท และบุคคลในวงจํากัด และ/

หรือ ผูลงทุนสถาบัน จํานวน 420.89 ลานหุน ในราคาหุนละ 1.29 บาท ท้ังน้ี หุนเหลือจากการจัดสรรหุนใหแก

ผูถือหุนเดิม บริษัทจะเสนอขายหุนสวนท่ีเหลือใหกับบุคคลในวงจํากัด และ/หรือ ผูลงทุนสถาบัน ในราคาหุนละ 

1.29 บาท ภายในระยะเวลา 12 เดือนหลังจากท่ีไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน ตามมติท่ีประชุมวิสามัญผู

ถือหุน 2/2556 

กรกฎาคม 2556 

บริษัทเสนอขายหุนเพิ่มทุนจํานวน 629.11 ลานหุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท ใหแกผูถือหุนเดิมในอัตราสวน 

1 หุนสามัญเดิมตอ 1 หุนสามัญใหม ในราคาเสนอขายหุนละ 1.29 บาท สงผลใหภายหลังการเพิ่มทุนบริษัทมี

ทุนจดทะเบียนเทากับ 1,679.11 ลานบาท และทุนเรียกชําระแลวเทากับ 766.54 ลานบาท  

กันยายน 2556 บริษัทฯเสนอขายหุนเพิ่มทุนจํานวน 58.75 ลานหุน ใหแกนักลงทุนโดยเฉพาะเจาะจง (Private Placement) 

 

3 ราย ไดแก นางสาวนันทิดา กิตติอิสรานนท จํานวน 50 ลานหุน, นางทัชวรรณ สายเช้ือ จํานวน  4.75 ลาน

หุน และนายทัศนัย สุทัศน ณ อยุธยา จํานวน 4 ลานหุน ในราคาเสนอขายหุนละ 1.29 บาท สงผลใหภายหลัง

การเพิ่มทุนบริษัทฯมีทุนจดทะเบียนเทากับ 1,679.11 ลานบาท และทุนเรียกชําระแลวเทากับ 825.29 ลานบาท  

พฤศจิกายน 2556 

บริษัทฯเขาดําเนินการ ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 7/2556 ดังตอไปน้ี 

1. การจัดตั้งบริษัทยอยแหงใหม คือ บริษัท ซุปเปอร เอนเนอรยี กรุป จํากัด เพื่อดําเนินธุรกิจการลงทุน

โดยการถือหุนในบริษัทท่ีดําเนินโครงการผลิตกระแสไฟฟาจากพลังงานทดแทนและธุรกิจท่ีเก่ียวของ ท้ังน้ี

บริษัทถือหุนในสัดสวน 100.00% 

2. การเขาทํารายการไดมาซ่ึงสินทรัพย โดยใหบริษัท ซุปเปอร เอนเนอรยี กรุป จํากัด ซ่ึงเปนบริษัทยอย



บริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน)                                       สวนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ 

 

 

แบบแสดงรายงานขอมูลประจําป (แบบ 56-1)                               หนา 7 จาก 95 

 

ของบริษัท เขาซ้ือหุนสามัญของบริษัท รูทฟารม จํากัด จํานวน 1,069,998 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 100 มูลคา

รวมประมาณ 183,158,753  บาท จากบริษัท 77 เอนเนอรยี จํากัด  และเน่ืองจาก ปจจุบัน RFARM ถือหุนใน

บริษัท รูทซัน จํากัด จํานวน 899,998 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 100 บาท รวมเปนมูลคา 89,999,800 บาท คิด

เปนสัดสวนการถือหุนรอยละ 100.00 ของทุนจดทะเบียน ดังน้ัน การเขาซ้ือหุนของ SUPER ENERGY ในครั้งน้ี 

จึงมีผลทําใหเปนการเขาถือหุนโดยทางออมใน บริษัท รูทซัน จํากัด ท่ีประกอบธุรกิจผลิตและจําหนาย

กระแสไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตย ดวยระบบ Solar Cell ในสัดสวนรอยละ 100.00 

ธันวาคม 2556 

บริษัทฯเสนอขายเพิ่มทุนจํานวน 150 ลานหุน ใหแกนักลงทุนโดยเฉพาะเจาะจง (Private Placement) 1 ราย 

ไดแก นางดาราณี อัตตะนันท ในราคาเสนอขายหุนละ 1.29  บาท สงผลใหภายหลังการเพิ่มทุนบริษัทฯมีทุนป

จดทะเบียนเทากับ 1,679.11 ลานบาท และทุนเรียกชําระแลวเทากับ 975.29 ลานบาท  

ป 2557  

มกราคม 2557 

บริษัท ซุปเปอร เอนเนอรยี กรุป จํากัด เขาทํารายการโอนหุนพรอมท้ังชําระเงินคาหุนใหแกผูถือหุนเดิม ของ

บริษัท รูทฟารม จํากัด จํานวน 1 ราย ไดแก  บริษัท ซุปเปอร เอนเนอรยี กรุป จํากัด จํานวน 1,069,998 หุน 

เปนจํานวน 177.88 ลานบาท  

เมษายน 2557 

บริษัทมีมติการเขาทํารายการไดมาซ่ึงสินทรัพย โดยซ้ือหุนบริษัท โปร โซลาร วัน จํากัด ซ่ึงดําเนินธุรกิจผลิตและ

จัดจําหนายกระแสไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตย มูลคารวม 325,298,251 บาท ตามมติท่ีประชุมสามัญผูถือ

หุนประจําป 2557 

กรกฏาคม 2557 

บริษัทมีมติเพิ่มทุนจดทะเบียนจํานวน 951,495,040 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท โดยเสนอขายใหผูถือหุน

เดิมจํานวน 335,821,779 หุน ในอัตราสวน 5 หุนสามัญเดิมตอ 1 หุนสามัญใหม ในราคาเสนอขายหุนละ 8.00 

บาท และจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนเพื่อรองรับใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุนสามัญรุนท่ี 1 และ 2 จํานวน 

279,851,482 หุน และ 335,821,779 หุน ตามลําดับ 

สิงหาคม 2557 

บริษัทเสนอขายหุนเพิ่มทุนใหแกผูถือหุนเดิมจํานวน 335,816,430 หุน ในอัตราสวน 5 หุนสามัญเดิม ตอ 1 หุน

สามัญใหม สงผลใหภายหลังการเพิ่มทุนบริษัทมีทุนจดทะเบียนเทากับ 2,630,603,932 บาท และทุนเรียก

ชําระแลวเทากับ 2,014,925,322 บาท ตามท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุน 1/2557 

กันยายน 2557 

บริษัทมีมติการเขาทํารายการไดมาซ่ึงสินทรัพย โดยซ้ือหุนบริษัท พีทีไดรว (ประเทศไทย) จํากัด ซ่ึงดําเนินธุรกิจ

ผลิตและจัดจําหนายกระแสไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตย มูลคารวม 315 ลานบาท ตามมติท่ีประชุม

คณะกรรมการ 9/2557 

พฤศจิกายน 2557 

บริษัทมีมติการเขาทํารายการไดมาซ่ึงสินทรัพย โดยซ้ือหุนบริษัท กรีน ไบ-โอ มหาสารคาม จํากัด ซ่ึงดําเนิน

ธุรกิจผลิตและจัดจําหนายกระแสไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตย มูลคารวม 59.77 ลานบาท ตามมติท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัท 10/2557 
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1.2 โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท   

SUPER มีบริษัทยอย 4 บริษัท คือ บริษัท ซุปเปอรบลอก เซาท จํากัด (“SUPERBLOCK SOUTH”), บริษัท ซุปเปอร 

สปด คอนสตรัคช่ัน จํากัด (“SUPER SPEED”) บริษัท ซุปเปอร เอนเนอรยี กรุป จํากัด (“SUPER ENERGY”) และบริษัท โอเพน เทค

โนโลย่ี จํากัด (มหาชน) (“OPEN”) โดยถือหุนในสัดสวนรอยละ 100.00, รอยละ 100.00, รอยละ 100.00 และรอยละ 76.25 ตามลําดับ 

บริษัท ซุปเปอร เอนเนอรยี กรุป จํากัด (“SUPER ENERGY”) ไดดําเนินการเขาลงทุนในธุรกิจท่ีผลิตและจัดจําหนาย

กระแสไฟฟาจากพลังงานทดแทน และธุรกิจท่ีเก่ียวของ จํานวน 4 บริษัท คือ บริษัท ซุปเปอร โซลาร เอนเนอรยี จํากัด (“SSE”), บริษัท 

โปร โซลาร วัน จํากัด (“PRO ONE”), บริษัท เลมอน โกลด ฟารม จํากัด (“LEMON”) และบริษัท ซุปเปอร เอิรธ เอนเนอรยี จํากัด 

(“SUPER EARTH”) โดยถือหุนในสัดสวนรอยละ 100.00, รอยละ 100.00, รอยละ 76.00 และรอยละ 100.00 ตามลําดับ 

บริษัท ซุปเปอร โซลาร เอนเนอรยี จํากัด (“SSE”) ไดดําเนินการเขาลงทุนในธุรกิจท่ีผลิตและจัดจําหนายกระแสไฟฟา

จากพลังงานแสงอาทิตย (Solar Farm) และธุรกิจท่ีเก่ียวของ จํานวน 3 บริษัท ไดแก บริษัท รูทซัน จํากัด (“RSUN”), บริษัท พีที ไดรว 

(ประเทศไทย) จํากัด (“PTD”) และ บริษัท กรีน ไบ-โอ มหาสารคาม จํากัด (“GBOM”) โดยถือหุนในสัดสวนรอยละ 100.00, รอยละ 

95.00 และรอยละ 100.00 ตามลําดับ  

 

รายละเอียดสําคัญของบริษัทยอยของบริษัท มีดังน้ี 

 

1. บริษัท ซุปเปอรบลอก เซาท จํากัด  (“SUPERBLOCK SOUTH”) 

จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทเมื่อวันท่ี 7 กุมภาพันธ 2548 เพื่อดําเนินธุรกิจเปน

ผูผลิตผลิตภัณฑคอนกรีตมวลเบา  

 ท้ังน้ี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 Superblock South มีทุนจดทะเบียนและทุน   

เรียกชําระแลวจํานวน 150.00 ลานบาท 

2. บริษัท ซุปเปอร สปด คอนสตรัคชั่น จํากัด (“SUPER SPEED”) 

จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทเมื่อวันท่ี 23 มิถุนายน 2548 เพื่อดําเนินธุรกิจรับติดตั้ง

ผนัง กําแพง หรือดําเนินการกอสราง รับเหมากอสราง (Turn Key)  

 ท้ังน้ี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 Super Speed มีทุนจดทะเบียนจํานวน 

100.00 ลานบาท และทุนเรียกชําระแลวจํานวน 25 ลานบาท  
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3. บริษัท โอเพนเทคโนโลย่ี  จํากัด (มหาชน) (“OPEN”) 

จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทเมื่อวันท่ี 25 กันยายน 2551 เพื่อดําเนินธุรกิจดานการ

ซ้ือ ขาย ใหเชา และบํารุงรักษาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอร รวมถึงบริการอื่นท่ี

เก่ียวของและการบริหารจัดการและเปนท่ีปรึกษาเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

ท้ังน้ี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 OPEN มีทุนจดทะเบียนและทุนเรียกชําระแลว

จํานวน 40.00 ลานบาท  

4. บริษัท ซุปเปอร เอนเนอรยี กรุป จํากัด (“SUPER ENERGY”) 

จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทเมื่อวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2556 ปจจุบันดําเนินการเขา

ลงทุนในธุรกิจท่ีผลิตและจัดจําหนายกระแสไฟฟาจากพลังงานทดแทน และธุรกิจท่ี

เก่ียวของ  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 SUPER ENERGY มีทุนจดทะเบียน และเรียกชําระ

แลวจํานวน 1,000 ลานบาท 

5. บริษัท ซุปเปอร โซลาร เอนเนอรยี จํากัด (“SSE”) 

จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทเมื่อวันท่ี 25 พฤษภาคม 2549 และดําเนินการเปลี่ยน

ช่ือบริษัท จากเดิม บริษัท รูทฟารม จํากัด (“RFARM") ไปเปน บริษัท ซุปเปอร โซลาร เอน

เนอรยี จํากัด (“SSE”) เมื่อวันท่ี 20 ตุลาคม 2557 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 Super 

Solar Energy มีทุนจดทะเบียน และเรียกชําระแลวจํานวน 1,000 ลานบาท 

ปจจุบันดําเนินการลงทุนในธุรกิจท่ีผลิตและจัดจําหนายกระแสไฟฟาจาก

พลังงานแสงอาทิตย (SOLAR FARM) และธุรกิจท่ีเก่ียวของ โดยไดลงทุนในหุนสามัญดังน้ี 

1. RSUN โดยมีกําลังการผลิตเต็มท่ี 3.12 เมกะวัตต รวมท้ังมีสัญญาซ้ือขาย

ไฟฟากับการไฟฟาสวนภูมิภาค โดยโครงการท่ี 1, 2 และโครงการท่ี 3 ไดสวนเพิ่มราคารับ

ซ้ือไฟฟา (Adder) ในอัตรา 8.00 บาท เปนระยะเวลา 10 ป จนถึงป 2564 และ 2565 

ตามลําดับ  

2. PTD โดยมีกําลังการผลิตเต็มท่ี 5.0 เมกะวัตต รวมท้ังมีสัญญาซ้ือขายไฟฟา

กับการไฟฟาสวนภูมิภาค ไดสวนเพิ่มราคารับซ้ือไฟฟา (Adder) ในอัตรา 6.50 บาท เปน

ระยะเวลา 10 ป นับจากวันท่ีเริ่ม COD ท้ังน้ี PTD ไดทําการทดสอบระบบ (First Sync) 

กับการไฟฟาสวนภูมิภาค ในวันท่ี 26 กันยายน 2557 และสามารถผลิตไฟฟาเชิงพาณิชย

และจําหนายไฟฟาเขาสูระบบ (COD) เมื่อวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2557 ดวยกําลังการผลิต 

2.5 เมกะวัตต และอยุระหวางดําเนินการอีก 2.5 เมกะวัตต โดยคาดวาจะสามารถผลิต

และจัดจําหนายไดเต็มท่ี 5 .0 เมกะวัตต ภายในไตรมาส 1/2558 

3. GBOM โดยมีกําลังการผลิตเต็มท่ี 1.0 เมกะวัตต รวมท้ังมีสัญญาซ้ือขาย

ไฟฟากับการไฟฟาสวนภูมิภาค ไดสวนเพิ่มราคารับซ้ือไฟฟา (Adder) ในอัตรา 6.50 บาท 

เปนระยะเวลา 10 ป จนถึงป 2566 

6. บริษัท รูทซัน จํากัด (“RSUN”) 

จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทเมื่อวันท่ี 27 กรกฎาคม 2552 ดําเนินธุรกิจผลิตและจัด

จําหนายกระแสไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตย (SOLAR FARM) และธุรกิจท่ีเก่ียวของ โดย

มีกําลังการผลิตเต็มท่ี 3.12 เมกะวัตต 
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ท้ังน้ี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 RSUN มีทุนจดทะเบียน และเรียกชําระแลว

จํานวน 90 ลานบาท 

7. บริษัท พีที ไดรว (ประเทศไทย) จํากัด (“PTD”) 

จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทเมื่อวันท่ี 2 สิงหาคม 2549 ดําเนินธุรกิจผลิตและจัด

จําหนายกระแสไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตย (SOLAR FARM) และธุรกิจท่ีเก่ียวของ โดย

มีกําลังการผลิตเต็มท่ี 5.0 เมกะวัตต รวมท้ังมีสัญญาซ้ือขายไฟฟากับการไฟฟาสวนภูมิภาค 

โดยไดสวนเพิ่มราคารับซ้ือไฟฟา (Adder) ในอัตรา 6.50 บาท เปนระยะเวลา 10 ป นับจาก

วันท่ีเริ่ม COD 

ท้ังน้ี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 PTD มีทุนจดทะเบียน และเรียกชําระแลว

จํานวน 150 ลานบาท 

8. บริษัท กรีนไบ-โอ มหาสารคาม จํากัด (“GBOM”) 

จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทเมื่อวันท่ี 24 สิงหาคม 2555 ดําเนินธุรกิจผลิต และจัด

จําหนายกระแสไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตย (SOLAR FARM) และธุรกิจท่ีเก่ียวของ โดย

มีกําลังการผลิตเต็มท่ี 1.0 เมกะวัตต รวมท้ังมีสัญญาซ้ือขายไฟฟากับการไฟฟาสวน

ภูมิภาค โดยไดสวนเพิ่มราคารับซ้ือไฟฟา (Adder) ในอัตรา 6.50 บาท เปนระยะเวลา 10 

ป นับจากวันท่ีเริ่ม COD 

ท้ังน้ี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 PTD มีทุนจดทะเบียน และเรียกชําระแลว

จํานวน 30 ลานบาท 

9. บริษัท โปร โซลาร วัน จํากัด (“PRO ONE”) 

จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทเมื่อวันท่ี 26 กันยายน 2556 ดําเนินธุรกิจผลิตและจัด

จําหนายกระแสไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตย (SOLAR FARM) และธุรกิจท่ีเก่ียวของ 

โดยมีกําลังการผลิตเต็มท่ี 4.7 เมกะวัตต รวมท้ังมีสัญญาซ้ือขายไฟฟากับการไฟฟาสวน

ภูมิภาค โดยไดสวนเพิ่มราคารับซ้ือไฟฟา (Adder) ในอัตรา 8.00 บาท เปนระยะเวลา 10 

ป จนถึงป 2564  

ท้ังน้ี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 PRO ONE มีทุนจดทะเบียน และเรียกชําระ 

แลวจํานวน 263.25 ลานบาท 
10. บริษัท เลมอน โกลด ฟารม จํากัด (“LEMON”) 

จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทเมื่อวันท่ี 3 สิงหาคม 2553 ปจจุบันอยูระหวางศึกษา

และพัฒนาโครงการลงทุนในธุรกิจท่ีผลิตและจัดจําหนายกระแสไฟฟาจากพลังงานลม 

(WIND TURBINE) และธุรกิจท่ีเก่ียวของ  

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 LEMON มีทุนจดทะเบียน 1 ลานบาท และเรียก

ชําระแลวจํานวน 760,100 บาท 

11. บริษัท ซุปเปอร เอิรธ เอนเนอรยี จํากัด (“SUPER EARTH”)      

จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทเมื่อวันท่ี 16 มกราคม 2558 เพื่อรองรับการลงทุน

โครงการผลิตกระแสไฟฟาจากพลังงานชีวมวล (BIOMASS) และธุรกิจท่ีเก่ียวของ  

ณ วันท่ี 16 มกราคม 2558 SUPER EARTH มีทุนจดทะเบียนและเรียกชําระ

แลวจํานวน 5 ลานบาท  
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2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

 

โครงสรางรายได  

ณ  31 ธันวาคม 2557 โครงสรางรายไดของบริษัท สามารถจําแนกไดดังน้ี  

โครงสรางรายได 
ดําเนิน 

การโดย 

การถือหุน

ของบริษัท 

ป 2557 ป 2556 ป 2555 (ปรับปรุง) 

ลบ. รอยละ ลบ. รอยละ ลบ. รอยละ 

รายไดจากการดําเนินงานตอเน่ือง         

1. รายไดจากการขาย         

  1.1 กลุมผลิตภัณฑอิฐมวลเบา SUPER  - - - - - - 

  1.2 กลุมผลิตภัณฑไอที OPEN 76.25% 1.45 0.65 5.62 6.17 - - 

  1.3 กลุมโรงไฟฟา RSUN 

PRO ONE 

PTD 

GBOM 

100.00% 

100.00% 

95.00% 

100.00% 

118.48 53.04 - - - - 

2. รายไดจากการบริการ         

  2.1 การบริการดานไอที OPEN 76.25% 83.92 37.57 82.22 90.31 - - 

  2.2 การบริการอื่น SPEED 100.00% 1.20 0.54 3.20 3.52 78.03 100.00 

รายไดรวม   205.05 91.80 91.04 99.92 78.03 99.83 

3. รายไดอื่น    18.32 8.20 0.07 0.08 0.13 0.17 

รายไดจากการดําเนินงานตอเน่ือง   223.37 100.00 91.11 100.00 78.16 100.00 

รายไดจากการดําเนินงานท่ียกเลิก /1         

จําหนายธุรกิจผลิตภัณฑอิฐมวลเบา SUPER 

SOUTH 

100.00% - - 173.91 100.00 372.37 100.00 

รายไดจากการดําเนินงานท่ียกเลิก   - - 173.91 100.00 372.37 100.00 

หมายเหตุ : 

/1 รายไดอื่นในป 2557 เปนรายการดอกเบ้ียรับ, กําไรจากการจําหนายทรัพยสิน/เงินลงทุนระยะสั้น/อัตราแลกเปลี่ยน ท้ังน้ี 

ดอกเบ้ียรับจากเงินฝากสถาบันการเงินของบริษัท จํานวน 15.44 ลานบาท และกลุมบริษัทยอย จํานวน 0.98 ลานบาท คิดเปนรอย

ละ 89.63 ของรายไดอื่นท้ังหมด   

/2 รายไดจากการดําเนินงานท่ียกเลิกจากการจําหนายทรัพยสินท่ีใชในการดําเนินธุรกิจผลิตอิฐมวลเบาออกไป ซ่ึงแสดงตามงบ

กําไรขาดทุน สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 เปรียบเทียบกับ ป 2555 (ปรับปรุงใหม) จะแสดงรายไดท่ีเกิดจากการดําเนินงาน

ตอเน่ืองเทาน้ัน ซ่ึงเปนไปตามหลักมาตรฐานการบัญชี เมื่อบริษัทมีรายการดําเนินงานท่ียกเลิกเกิดขึ้น 
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2.1 ธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

  

2.1.1   ลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการ 

บริษัทดําเนินธุรกิจลงทุนและพัฒนาโรงไฟฟาพลังงานทดแทน โดยเฉพาะพลังงานแสงอาทิตยท่ีเปนกิจการโครงสราง

พื้นฐานท่ีสําคัญของประเทศ โดยปจจุบันดําเนินกิจการผานบริษัท ซุปเปอร โซลาร เอนเนอรยี จํากัด (“SSE”) ซ่ึงเปนบริษัทยอยท่ีถือหุน

รอยละ 100 โดยบริษัท ซุปเปอร เอนเนอรยี กรุป จํากัด (“SUPER ENERGY”) ซ่ึงเปนบริษัทยอยท่ีบริษัทถือหุนอยูรอยละ 100  

ปจจุบัน บริษัทมีการลงทุนในธุรกิจผลิตและจัดจําหนายกระแสไฟฟาจากพลังงานทดแทน โดยเฉพาะพลังงาน

แสงอาทิตย โดยมีกําลังการผลิตรวมท่ี 13.51 เมกะวัตต ซ่ึงปจจุบันไดผลิตและจําหนายกระแสไฟฟาใหแกการไฟฟาสวนภูมิภาคแลว 

และอยูระหวางศึกษาเตรียมความพรอมในการลงทุนกอสรางโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย (Solar Farm) โดยมีกําลังการผลิตรวมท่ี 

131.6 เมกะวัตต และมีเปาหมายท่ีจะลงทุนและขยายงานทางดานน้ีอยางตอเน่ือง เน่ืองจากธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยเปน

อุตสาหกรรมท่ีมีอัตราการเติบโตอยางตอเน่ืองตามความตองการใชไฟฟาในประเทศ รวมท้ังนโยบายภาครัฐท่ีใหการสนับสนุนการผลิต

ไฟฟาจากพลังงานหมุนเวียนอยางตอเน่ือง  

บริษัทไดจัดตั้ง บริษัท ซุปเปอร เอนเนอรยี กรุป จํากัด (“SUPER ENERGY”) เพื่อเขาลงทุนดานพลังงานทดแทน และ

ธุรกิจท่ีเก่ียวของ และปรับโครงสรางการลงทุนเพื่อรองรับการลงทุนพลังงานทดแทนในรูปแบบอื่นๆ ดังน้ี 

1. บริษัท ซุปเปอร โซลาร เอนเนอรยี จํากัด (“SSE”) โดยดําเนินการเปลี่ยนช่ือบริษัท จากเดิม บริษัท รูทฟารม จํากัด 

(“RFARM") ไปเปน บริษัท ซุปเปอร โซลาร เอนเนอรยี จํากัด (“SSE”) เพื่อดําเนินการใหสอดคลองกับการปรับโครงสรางบริษัทและ

รองรับการขยายธุรกิจดานพลังงานทดแทน โดยเฉพาะพลังงานแสงอาทิตย (SOLAR FARM) 

2. บริษัท เลมอน โกลด ฟารม จํากัด (“LEMON”) ปจจุบันอยูระหวางศึกษาและพัฒนาโครงการลงทุนในธุรกิจท่ีผลิตและจัด

จําหนายกระแสไฟฟาจากพลังงานลม (WIND TURBINE) และธุรกิจท่ีเก่ียวของ 

3. บริษัท ซุปเปอร เอิรธ เอนเนอรยี จํากัด (“SUPER EARTH”) เพื่อรองรับการลงทุนโครงการผลิตกระแสไฟฟาจากพลังงาน

ขยะ ปจจุบันไดมีการจัดต้ังบริษัทไปเมื่อวันท่ี 16 มกราคม 2558 ตามมติคณะกรรมการเมื่อวันท่ี 8 มกราคม 2558 ท้ังน้ีอยูระหวาง

พิจารณาเตรียมงานในสวนตางๆท่ีเก่ียวของ 

 

ภาพรวมการประกอบธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยในปจจุบัน 

 

บริษัท  ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

RSUN ทุนจดทะเบียน 

90,000,000 ลบ. 

สัดสวนการถือหุน 

100.00% 

โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย ดวยระบบ Solar Cell 

ท่ีตั้งโรงไฟฟา :  ตําบลสุรนารี อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 

เทคโนโลยีการผลิต : เซลลแสงอาทิตยแบบผลึกรวม Poly Crystalline 

กําลังการผลิตตามสัญญารับซ้ือไฟฟา : 3.00 MW 

เริ่ม COD : 19 กรกฏาคม 2554 (โครงการ 1, 2) และ 1 พฤษภาคม 2555 (โครงการ 3)      

PRO ONE ทุนจดทะเบียน 

263,250,000 ลบ. 

สัดสวนการถือหุน 

100.00% 

โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย ดวยระบบ Solar Cell 

ท่ีตั้งโรงไฟฟา : ตําบลกบินทรบุรี อําเภอกบินทรบุรี จังหวัดปราจีนบุรี 

เทคโนโลยีการผลิต : เซลลแสงอาทิตยแบบผลึกรวม Poly Crystalline 

กําลังการผลิตตามสัญญารับซ้ือไฟฟา : 4.00 MW 

เริ่ม COD :  1 ธันวาคม 2554 

PTD ทุนจดทะเบียน 

150,000,000 ลบ. 

โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย ดวยระบบ Solar Cell 

ท่ีตั้งโรงไฟฟา : ตําบลทรายมูล อําเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี 
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บริษัท  ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

สัดสวนการถือหุน 

95.00% 

เทคโนโลยีการผลิต : เซลลแสงอาทิตยแบบผลึกรวม Poly Crystalline, แบบฟลมบาง Thin film             

กําลังการผลิตตามสัญญารับซ้ือไฟฟา : 5.00 MW 

เริ่ม COD : เฟสแรก 2.5 MW เริ่ม COD 10 พฤศจิกายน 2557 

GBOM ทุนจดทะเบียน 

30,000,000 ลบ. 

สัดสวนการถือหุน 

100.00% 

โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย ดวยระบบ Solar Cell 

ท่ีตั้งโรงไฟฟา : ตําบลกามปู อําเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 

เทคโนโลยีการผลิต : เซลลแสงอาทิตยแบบฟลมบาง Thin film 

กําลังการผลิตตามสัญญารับซ้ือไฟฟา : 0.95 MW 

เริ่ม COD : 8 กุมภาพันธ 2556 

 

 โครงการในอนาคต 

1. ตามงบการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีเงินจายลวงหนาเพื่อการลงทุน ดังน้ี 

1.1 บริษัท ซุปเปอร โซลาร เอนเนอรยี จํากัด (“SSE”) ซ่ึงเปนบริษัทยอยของบริษัท ไดทําบันทึกขอตกลงจะซ้ือเงินลงทุน

และบันทึกขอตกลงรวมลงทุนในธุรกิจผลิตและจัดจําหนายไฟฟากับบริษัท มิเลนเน่ียม แอคท จํากัด มูลคาซ้ือขาย ประมาณ 312.25 

ลานบาท โดยบริษัทยอยไดจายชําระแลวบางสวน จํานวน 292.88 ลานบาท โดยท่ีบริษัท มิเลนเน่ียม แอคท จํากัด เปนผูถือหุนในบริษัท

ท่ีย่ืนคําขอจําหนายไฟฟา จํานวน 4 บริษัท ดังน้ี 

บริษัท มูลคาเงินลงทุน (ลานบาท) ชําระแลวบางสวน (ลานบาท) 

1.บริษัท 17 อัญญวีร โฮลดิ้ง จํากัด 120 102 

2.บริษัท เฮลท แพลนเน็ท เมเนจเมนท(ประเทศไทย) จํากัด 112 112 

3.บริษัท อิเลคตริกา เอเชีย เพาเวอร จํากัด 33 31.68 

4.บริษัท มีเดียมารค จํากัด 47.25 47.20 

 312.25 292.88 

 

ท้ังน้ี ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2558 มีมติให SSE เขาทํารายการไดมาซ่ึงสินทรัพย โดย

การเขาซ้ือหุนเดิมและเพิ่มทุนใหมในบริษัท มิเลนเน่ียม แอคท จํากัด ซ่ึงเปนผูถือหุนในบริษัทท่ีย่ืนคําขอจําหนายไฟฟา จํานวน 4 บริษัท 

ดังกลาว ท้ังน้ี การเขาทํารายการดังกลาวคณะกรรมการไดแตงตั้งท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระเพื่อใหความเห็นตอการเขาทํารายการ

ดังกลาว และจะไดนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพื่อขออนุมัติการเขาทํารายการไดมาซ่ึงสินทรัพยดังกลาวในการประชุมสามัญผูถือหุน

ประจําป 2558 ในวันท่ี 29 เมษายน 2558 

1.2 บริษัทยอยไดทําบันทึกขอตกลงจะซ้ือเงินลงทุนและบันทึกขอตกลงรวมลงทุนในธุรกิจผลิตและจัดจําหนายไฟฟา

กับบริษัทอื่น 7 แหง มูลคาซ้ือขาย ประมาณ 1,181 ลานบาท โดยบริษัทยอยไดจายชําระแลวบางสวน จํานวน 185.25 ลานบาท 

ปจจุบันอยูระหวางปฏิบัติตามเงื่อนไขขอบังคับกอนของบันทึกขอตกลงดังกลาว ท้ังน้ี บันทึกขอตกลงมีเงื่อนไขการชําระสวนท่ีเหลืออาจ

เปลี่ยนแปลงหากภาระหน้ีสิน ณ วันโอนหุนมีการเปลี่ยนแปลงจากวันทําบันทึกขอตกลง ซ่ึงยังอยูในขั้นตอนของการตรวจสอบความ

ถูกตองของขอมูล (Due Diligence) ประกอบกับการเจรจาตกลงในเงื่อนไขและขอตกลงตางๆ ซ่ึงยังไมไดขอยุติ และอาจมีการ

เปลี่ยนแปลงได ประกอบกับคูสัญญายังไมยินยอมใหเปดเผยขอมูล จนกวาจะไดขอยุติ ท้ังน้ี บริษัทยอยไดทดลองจายเงินเพื่อใชในการ

ดําเนินการ จํานวน 7.91 ลานบาท ท้ังน้ี หากมีความชัดเจนในการเขาทํารายการ บริษัทจะไดนําเสนอตอคณะกรรมการและปฏิบัติตาม

ประกาศหลักเกณฑการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพยตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุนและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
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2. บริษัทยอยไดเขาทํารายการซ้ือท่ีดิน 2 แหง ท่ีจังหวัดลพบุรี และจังหวัดกาญจนบุรี เพื่อรองรับการดําเนินการผลิต

และจัดจําหนายไฟฟาดวยระบบพลังงานแสงอาทิตยขนาด 50 เมกะวัตต และ 90 เมกะวัตต ปจจุบันอยูระหวางศึกษาและเตรียมงานใน

สวนตางๆท่ีเก่ียวของ 

3. บริษัทยอยไดเขาทํารายการซ้ือท่ีดินเปลา 4 กลุม ตามกลุมบริษัทท่ีไดย่ืนคําขอจําหนายไฟฟากับการไฟฟาสวน

ภูมิภาค โดยท่ีแตละบริษัทจะเปนคูสัญญากับการไฟฟาสวนภูมิภาค(“กฟภ”). เน้ือท่ีรวมประมาณ 1,660 ไร 0 งาน 41.4 ตารางวา ตั้งอยู

ท่ี จังหวัดพิจิตร จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดปราจีนบุรี จังหวัดฉะเชิงเทรา จังหวัดสระบุรี จังหวัดเพชรบูรณ และจังหวัดลพบุรี เพื่อรองรับ

การลงทุนกอสรางโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย (Solar Farm) โดยมีกําลังการผลิตรวม 131.6 MW 

4. บริษัทไดจัดตั้ง บริษัท ซุปเปอร เอิรธ เอนเนอรยี จํากัด (“SUPER EARTH”) เพื่อรองรับการลงทุนโครงการผลิต

กระแสไฟฟาจากพลังงานขยะ ปจจุบันไดมีการจัดตั้งบริษัทไปเมื่อวันท่ี 16 มกราคม 2558 โดยมีทุนจดทะเบียนและเรียกชําระจํานวน 5 

ลานบาท 

5. เมื่อวันท่ี 28 มกราคม 2558 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทไดมีมติอนุมัติใหบริษัทตั้งบริษัทยอยแหงใหมของบริษัท 

คือ บริษัท ซุปเปอร สกาย เอนเนอรยี จํากัด (“SUPER SKY”) เพื่อรองรับการลงทุนโครงการผลิตกระแสไฟฟาจากพลังงานขยะ  
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การผลิตไฟฟาของโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

การผลิตไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตย จะเปนการเปลี่ยนพลังงานแสงใหเปนไฟฟา โดยการนําเซลลแสงอาทิตย(Solar 

Cell) มารับแสงจากดวงอาทิตย ซ่ึงวิธีดังกลาวจะเปนขบวนการเปลี่ยนแปลงพลังงานแสงอาทิตยใหเปนไฟฟาไดโดยตรง กลาวคือเมื่อ

แสงอาทิตยท่ีเปนคลื่นแมเหล็กไฟฟาและมีพลังงานมากระทบกับสารก่ึงตัวนํา (Semiconductor) จะทําใหเกิดพลังงานระหวางกัน 

พลังงานจากแสงจะทําใหเกิดการเคลื่อนท่ีของไฟฟาขึ้นในสารก่ึงตัวนํา จึงทําใหสามารถนําไฟฟาดังกลาวไปใชงานได 

จากหลักการดังกลาวจึงมีผูคิดคนเซลลแสงอาทิตย (Solar Cell) ขึ้นมา ซ่ึงเซลลดังกลาวเปนสิ่งประดิษฐทาง

อิเลคทรอนิคสท่ีสรางมาจากสารก่ึงตัวนํา (Semiconductor) ท่ีมีความสามารถในการดูดคลื่นพลังงานแสงอาทิตย เมื่อสารก่ึงตัวนํา

ไดรับแสงจากดวงอาทิตย เซลลดังกลาวจะเปลี่ยนพลังงานแสงเปนพลังงานไฟฟากระแสตรง (Direct Current)แตแรงเคลื่อนไฟฟาท่ี

ผลิตขึ้นจากเซลลแสงอาทิตยเพียงเซลลเดียวจะมีคาต่ํามาก การนํามาใชประโยชนในเชิงพาณิชยจึงตองนําเซลลหลายๆเซลลมาตอกัน

แบบอนุกรม เพื่อเพิ่มคาแรงเคลื่อนไฟฟาใหสูงขึ้น เซลลท่ีนํามาตอกันในจํานวนและขนาดท่ีเหมาะสมน้ี เรียกวา แผงเซลลแสงอาทิตย 

(Solar Module หรือ Solar Panel) 

 

ขั้นตอนการผลิตไฟฟาของโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

เริ่มจากการท่ีแผงเซลลแสงอาทิตย (Solar Cell) ทําหนาท่ีรับแสงอาทิตย และแปลงพลังงานแสงอาทิตยเปนไฟฟา

กระแสตรงสงผานไปยังตูรวมกระแสยอยเพื่อรวบรวมไฟฟาในแตละชุดเขาดวยกัน จากน้ันสงไปยังเครื่องแปลงไฟฟาจากกระแสตรงเปน

กระแสสลับ และแปลงแรงดันใหสูงขึ้นโดยหมอแปลงแรงดัน เพื่อสงตอไปยังตูควบคุมไฟฟาแรงดันสูง และทําการจําหนายไฟฟาท่ีผลิต

ไดใหกับการไฟฟาสวนภูมิภาค 

 
ในการผลิตไฟฟาของโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย จะมีกระบวนการผลิตไฟฟาเชนเดียวกับหลักการทํางานดังกลาว

ขางตน โดยแผงเซลลแสงอาทิตยจะทําหนาท่ีรับแสงอาทิตย เมื่อแสงอาทิตยตกกระทบบนแผงเซลลแสงอาทิตยดังกลาว จะทําใหเกิด

การผลิตไฟฟาออกมาจากแผงเซลลแสงอาทิตย ไฟฟาท่ีผลิตไดจะเปนไฟฟากระแสตรงท่ีมีแรงดันไฟฟาต่ํา ดังน้ันจึงตองนําไฟฟา

กระแสตรงแรงดันต่ําดังกลาวไปผานอุปกรณอินเวอรเตอร (Inverter) เพื่อแปลงเปนไฟฟากระแสสลับแรงดันไฟฟาต่ํา ตอจากน้ันไฟฟา

กระแสสลับแรงดันไฟฟาต่ําดังกลาวจึงถูกสงผานไปยังหมอแปลงไฟฟา เพื่อเพิ่มแรงดันไฟฟาโดยแปลงเปนแรงดันไฟฟาใหสูงขึ้น 

หลังจากน้ันจึงถูกสงผานไปยังสายสงไฟฟาของการไฟฟาสวนภูมิภาคเพื่อจําหนายใหกับผูใชตอไป 

 

2.1.2   การตลาดและการแขงขัน 

 

(ก) กลยุทธการแขงขัน 

ไฟฟาจะถูกจัดใหเปนสินคาเพื่อการอุปโภคบริโภคขั้นพื้นฐานท่ีจําเปนอยางย่ิงตอการดํารงชีวิตของประชาชน แต

เน่ืองจากไฟฟาเปนสินคาท่ีไมสามารถท่ีจะผลักดันและสงเสริมยอดการใชใหเพิ่มขึ้นของผูใชบริการแตละรายไดเชนเดียวกับสินคา

อุปโภคบริโภคท่ัวไป ในทางตรงกันขามกลับเปนสินคาท่ีมีการรณรงคใหมีการประหยัดการใชใหมากขึ้น และประกอบกับลักษณะการ

ประกอบธุรกิจการผลิตและจําหนายไฟฟาใหกับ กฟผ. หรือ กฟภ. จะมีการทําสัญญาซ้ือขายไฟฟาระยะยาว ซ่ึงภายใตสัญญาดังกลาว
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ไดมีการกําหนดจํานวนหรือปริมาณและราคารับซ้ือไวอยางแนนอนในแตละชวงเวลา ทําใหผูผลิตแตละรายมีรายไดท่ีแนนอน จึงทําให

ไมมีการแขงขันกันระหวางผูผลิตไฟฟาเอกชนรายอื่นๆอยางมีนัยสําคัญ ดังน้ันบริษัทจึงไดกําหนดกลยุทธในการดําเนินงาน โดยมุงเนน

การผลิตไฟฟาใหเปนไปตามเงื่อนไขในสัญญาซ้ือขายไฟฟาท่ีทําไวกับ กฟภ. โดยมีกลยุทธในการแขงขัน ดังน้ี 

 1. คุณภาพของไฟฟา 

ใหความสําคัญกับการควบคุมคุณภาพของไฟฟาท่ีผลิตได โดยในการผลิตไฟฟาของบริษัทจะมีผูเช่ียวชาญท่ีมีความรู

ความชํานาญทางดานการผลิตไฟฟาในแตละดานมาเปนผูผลิตและทําการควบคุมการผลิตใหมีคุณภาพและมีอุปกรณการผลิตไฟฟาท่ี

มีเทคโนโลยีท่ีทันสมัยควบคุมการทํางานดวยระบบคอมพิวเตอร จึงทําใหสามารถควบคุมการผลิตไฟฟาไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อให

การผลิตไฟฟาไดคุณภาพตรงตามท่ีกําหนดไวในสัญญาซ้ือขายไฟฟาดังกลาว 

 2. การสงมอบไฟฟา 

ใหความสําคัญกับการสงมอบไฟฟาใหเปนไปตามปริมาณและเวลาท่ีกําหนดไวในสัญญาซ้ือขายไฟฟาดังกลาว เพื่อ

เปนการสรางความเช่ือมั่นในการทํางานของบริษัท 

 3. ความมั่นคงในการผลิต 

จะตองผลิตไฟฟาใหมีคุณภาพ มีความมั่นคงและมีเสถียรภาพสูงเปนไปตามเงื่อนไขและขอกําหนดในสัญญาซ้ือขาย

ไฟฟา 

 

(ข) ลักษณะลูกคาและชองทางการจําหนาย 

บริษัทมีลูกคาเพียงรายเดียว คือ กฟภ. ซ่ึงไฟฟาท่ีผลิตไดจากโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย จะตอเช่ือมกับสถานีไฟฟา

ของ กฟภ. ณ จุดท่ีตั้งของโรงไฟฟาดังกลาว และกฟภ.จะจําหนายไฟฟาท่ีซ้ือจากบริษัทไปใหกับประชาชนตอไป โดยปริมาณไฟฟาท่ี

บริษัทจําหนายใหแก กฟภ. จะถูกคิดจากมาตรวัดไฟฟา ณ จุดจายไฟฟา ซ่ึงตั้งอยูภายในโรงผลิตไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

วิธีการคิดคาไฟฟาท่ีบริษัทจําหนายใหแก กฟภ. ในแตละเดือนจะคํานวณจากปริมาณไฟฟาท่ีจําหนายใหแกสถานีจาย

ไฟฟา โดยทุกสิ้นเดือนเจาหนาท่ีของบริษัทและเจาหนาท่ีของ กฟภ. จะบันทึกตัวเลขปริมาณไฟฟาท่ีบริษัทสงใหแก กฟภ. เมื่อตรวจสอบ

ตัวเลขปริมาณสงไฟฟาท่ีจายใหแก กฟภ.ของเดือนน้ันแลว บริษัทจะนําปริมาณไฟฟาดังกลาวมาคํานวณมูลคาในการซ้ือขายรายเดือน 

ตามราคาท่ีตกลงกันในสัญญาซ้ือขายไฟฟา พรอมท้ังสงใบแจงหน้ีใหแก กฟภ. จากน้ัน กฟภ. จะจายชําระคาไฟฟาใหแกบริษัท  

 

(ค) ภาวะอุตสาหกรรมและการแขงขัน 

สถานการณการใชพลังงานทดแทนเพื่อผลิตไฟฟาของประเทศไทยในปจจุบันมีแนวโนมการใชเพิ่มขึ้นอยางตอเน่ือง โดย

พลังงานทดแทนตางๆ ถือเปนทางเลือกท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมในการผลิตกระแสไฟฟา เชน พลังงานแสงอาทิตย พลังงานนํ้า, 

พลังงานลม, พลังงานจากความรอนใตพิภพ, พลังงานคลื่น, เช้ือเพลิงชีวภาพ, พลังงานชีวมวล, พลังงานจากขยะ เหลาน้ีลวนเปน

พลังงานทางเลือกท่ีสะอาดและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม นอกจากน้ีพลังงานทดแทนดังกลาวบางชนิดยังถือเปนพลังงานหมุนเวียน 

(4Renewal Energy4)  ท่ีสามารถนํากลับมาใชใหมไดอีกดวย 

ปจจุบันพลังงานทดแทนเปนท่ีสนใจและไดรับความใสใจมากขึ้น ท้ังน้ีสาเหตุก็อันเน่ืองมาจากพลังงานท่ีใชอยูกําลังจะ

หมดไปในอีกไมชา และการนํามาใชตองแลกกับตนทุนท่ีสูงขึ้น ทําใหมีการขยายตัวของภาคธุรกิจการผลิตพลังงานทดแทน ท้ังยัง

สามารถลดตนทุนการผลิตในดานเศรษฐกิจสาขาตางๆ ได นับวาสงผลดีตอประเทศอยางมหาศาล นอกจากน้ีพลังงานทางเลือกยังทําให

ประเทศเราไมผูกขาดกับแหลงพลังงานใดเพียงแหลงเดียว ถือเปนสวนสําคัญในการพัฒนาศักยภาพของประเทศแบบย่ังยืนตอไป 

 

1) ผูมีสวนเกี่ยวของในอุตสาหกรรมธุรกิจโรงไฟฟา 

  อุตสาหกรรมธุรกิจโรงไฟฟารวมถึงการจัดหาไฟฟา มีสวนท่ีเก่ียวของกับการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (EGAT 

หรือ กฟผ.) แบงเปน 3 สวนใหญ คือ  

http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=Renewal_Energy&action=edit&redlink=1
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1. สวนการผลิต จะมีการแบงประเภทของผูจัดหาไฟฟาเปนจํานวน 6 กลุม ไดแก 

(1) การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย  

(2) ผูผลิตไฟฟาเอกชนรายใหญหรือ Independent Power Producer (IPP)  

(3) ผูผลิตไฟฟาเอกชนรายเล็ก หรือ Small Power Producer (SPP)  

(4) ผูผลิตไฟฟาเอกชนรายเล็กมากหรือ Very Small Power Producer (VSPP)  

(5) ผูผลิตอื่นๆ ซ่ึงรวมถึงการผลิตโดยสวนราชการบางแหง เชน กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน  

(6) ไฟฟานําเขาจากตางประเทศ 

2. สวนการจัดจําหนาย สามารถแบงได 3 กลุม ไดแก  

(1) การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (กฟผ.)  

(2) การไฟฟานครหลวง (กฟน.) และ การไฟฟาสวนภูมิภาค (กฟภ.)  

(3) ผูผลิตไฟฟารายเล็ก ประกอบดวยผูผลิตไฟฟา VSPP และผูผลิตอื่นๆ 

3. สวนผูบริโภค ประกอบดวย ผูใชไฟฟาประเภทตางๆ ภาคธุรกิจ ภาคอุตสาหกรรม เปนตน 

 

โครงสรางการผลิตและจําหนายไฟฟา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : สํานักนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน http://www.eppo.go.th 

2) การผลิตกระแสไฟฟา  

ผูผลิตกระแสไฟฟาหลักเพื่อการพาณิชยคือ การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (“กฟผ.”) และผูผลิตไฟฟาจาก

ภาคเอกชน โดยการไฟฟาฝายผลิต (“กฟผ.”) จะทําการจําหนายไฟฟาท่ีผลิตและซ้ือจากผูผลิตไฟฟาเอกชนและประเทศเพื่อนบานใหแก

การไฟฟานครหลวง (“กฟน.”) และการไฟฟาสวนภูมิภาค (“กฟภ.”) โดยท่ีหนวยงานท้ัง 2 น้ีจะเปนผูจายไฟฟาใหแกผูใชไฟฟารายยอย

ท่ัวประเทศ ผูผลิตไฟฟาภาคเอกชนในประเทศไทยสามารถจําแนกออกได 3 ประเภทคือ 1) ผูผลิตกระแสไฟฟาเอกชนรายใหญ 

(Independent Power Producer หรือ IPP) 2) ผูผลิตกระแสไฟฟาเอกชนรายเล็ก (Small Power Producer หรือ SPP) และ 3) ผูผลิต

กระแสไฟฟาเอกชนรายเล็กมาก (Very Small Power Producer หรือ VSPP)  

ท้ังน้ี ขอมูลโดยสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน ในเดือนธันวาคม 2557 ประเทศไทยมีกําลังผลิต

ไฟฟารวม 34,668.02 เมกะวัตต เมื่อเทียบกับเดือนธันวาคม 2556 ซ่ึงมีจํานวน 33,681.02 เมกะวัตต เพิ่มขึ้นรอยละ 2.93 โดยกําลังการ

ผลิตในป 2557 สามากรถจําแนกตามประเภทผูผลิตไดดังน้ี  

สวนผูบริโภค สวนการผลิต สวนการจัดจําหนาย 

(ขาย) 

(ขายตรง) 

การไฟฟาฝายผลิต 

(กฟผ.) 

ผูผลิตไฟฟา 

รายเล็ก 

การไฟฟาสวน

ภูมิภาค (กฟภ.) 

 

การไฟฟานครหลวง 

(กฟน.) 

IPP 

ผูผลิตอ่ืนๆ 

VSPP 

นําเขาจาก

ตางประเทศ 

สงออกไป

ตางประเทศ 

อ่ืนๆ 

สวนราชการ 

บานอยูอาศัย 

ภาคธุรกิจ 

ภาคอุตสาหกรรม SPP 

 

กฟผ. 

(ใชเอง) 

http://www.eppo.go.th/
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1.  การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (กฟผ.) ซ่ึงเปนผูเปนเจาของระบบผลิตไฟฟาและเปนเจาของระบบสายสง โดย ณ 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (กฟผ.) มีกําลังการผลิตรวม 15,482.12 เมกะวัตต คิดเปน

รอยละ 44.66 ของกําลังการผลิตท้ังหมด  

2.  ผูผลิตไฟฟาเอกชนรายใหญ (IPP) มีกําลังการผลิต ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 เทากับ 13,166.7 เมกะวัตต คิดเปนรอย

ละ 37.98 ของกําลังการผลิตท้ังหมด โดยผูผลิตไฟฟาเอกชนรายใหญ (IPP) จะจําหนายไฟฟาใหแกการไฟฟาท้ัง 3 แหง

คือ การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (กฟผ.) การไฟฟานครหลวง (กฟน.) และการไฟฟาสวนภูมิภาค (กฟภ.) ภายใต

สัญญารับซ้ือไฟฟา นอกจากน้ียังสามารถจําหนายไฟฟาใหแกผูใชไฟฟาท่ีอยูในบริเวณใกลคียงกับผูผลิตไฟฟาเอกชน

น้ันๆไดอีกดวย  

3.  ผูผลิตไฟฟารายเล็ก (SPP) และผูผลิตไฟฟาขนาดเล็กมาก (VSPP) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 มีปริมาณพลังไฟฟารับซ้ือ

รวมคิดเปน 3,614.6 เมกะวัตต หรือคิดเปนรอยละ 10.43 ของกําลังการผลิตท้ังหมด  

4.  การนําเขาไฟฟาจากตางประเทศ เชน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และประเทศมาเลเซีย เปนตน ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2557 มีการนําเขาไฟฟา 2,404.6 เมกะวัตต หรือคิดเปนรอยละ 6.94 ของกําลังการผลิตท้ังหมด 

 

พลังงานไฟฟาของประเทศไทยผลิตจากกาซธรรมชาติซ่ึงใชแลวหมดไปเปนหลักมากกวารอยละ 70 การพัฒนาพลังงาน

ทดแทนสามารถชวยลดการพึ่งพาและการนําเขานํ้ามันเช้ือเพลิงและพลังงานชนิดอื่น โดยพลังงานทดแทนถือเปนหน่ึงในเปาหมาย

เช้ือเพลิง ท่ีคาดวาจะสามารถนํามาใชในการผลิตไฟฟาทดแทนพลังงานอยางอื่นไดอยางมีนัยสําคัญ โดยเฉพาะจากพลังงานหมุนเวียน 

(Renewable Energy) ซ่ึงเปนพลังงานสะอาด และไมมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอม เชน พลังงานแสงอาทิตย พลังงานลม และ พลังงานชีว

มวล ซ่ึงในขณะน้ีรัฐบาลไดใหการสนับสนุนเก่ียวกับการใชพลังงานทดแทนในการผลิตไฟฟาอยางตอเน่ือง ทําใหการเติบโตในประเทศ

เพิ่มขึ้นอยางรวดเร็ว เห็นไดจากแผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก (พ.ศ. 2555-2573) หรือ Alternative Energy 

Development Plan : AEDP (2012-2030) ซ่ึงกําหนดใหมีสัดสวนการใชพลังงานทดแทนเพิ่มขึ้นของการใชพลังงานรวมท้ังหมดไมนอย

กวารอยละ 25 ใน 10 ป ในชวงป 2555-2564 ท้ังน้ี สัดสวนการใชเช้ือเพลิงในการผลิตไฟฟา มีดังน้ี 

(หนวย: ลานกิโลวัตต

ช่ัวโมง) 

2557 2556 2555 2554 

กําลังการ

ผลิต 

รอยละ กําลังการ

ผลิต 

รอยละ กําลังการ

ผลิต 

รอยละ กําลังการ

ผลิต 

รอยละ 

ซ้ือจากผูผลิตไฟฟาเอกชน 

และประเทศเพื่อนบาน  
103,935.36 57.44 101,263.1 57.1 95,804.7 54.1 88,336.6 54.4 

กาซธรรมชาติ  50,825.92 28.09 50,202.1  28.3  52,568.8  29.7  45,863.4  28.3  

ลิกไนต  19,370.82 10.71 19,098.0  10.8  18,802.0  10.6  18,835.6  11.6  

พลังนํ้า  5,163.57 2.85 5,412.1  3.1  8,431.2  4.8  7,934.9  4.9  

นํ้ามันเตา  1,574.15 0.87 1,238.5  0.7  1,300.0  0.7  1,294.9  0.8  

ดีเซล  68.97 0.04 179.1  0.1  62.8  0.0  36.0  0.0  

อื่นๆ  6.27 0.00 5.6  0.0  3.7  0.0  41.7  0.0  

รวม 180,945.06 100.00 177,398.5  100.0  176,973.2  100.0  162,343.2  100.0  

ท่ีมา: สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน www.eppo.go.th 

 

3) ความตองการใชไฟฟาในประเทศไทย 

ความตองการใชไฟฟาของประเทศไทยตั้งแตป 2548 ถึง ป 2557 พบวา การใชพลังงานไฟฟามีแนวโนมเพิ่มสูงขึ้นอยาง

ตอเน่ือง จาก 133,622 ลานกิโลวัตตช่ัวโมง ในป 2548 มาเปน 180,945.06 ลานกิโลวัตตช่ัวโมง ในป 2557 โดยในชวงท่ีผานมาปริมาณ

http://www.eppo.go.th/
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ความตองการใชไฟฟาเพิ่มขึ้นเฉลี่ยประมาณรอยละ4.2 ตอป อันเน่ืองมาจากการเพิ่มขึ้นของจํานวนประชากร และการขยายตัวทาง

เศรษฐกิจท้ังภาครัฐและภาคเอกชน  

133,622
142,005

146,925 148,221 148,358

163,668 162,343

176,973 177,398 180,945

120,000 

140,000 

160,000 

180,000 

200,000 

2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557

 
ขอมูลในป 2557 พบวา ปริมาณการใชไฟฟาท้ังหมดของประเทศสามารถจําแนกตามประเภทธุรกิจได 3 กลุมหลัก โดย

ภาคอุตสาหกรรมเปนกลุมท่ีใชไฟฟามากท่ีสุดคิดเปนรอยละ 43.76 รองลงมาเปนภาคธุรกิจและท่ีพักอาศัยคิดเปนรอยละ 29.75 และ 

23.12 ตามลําดับ 

      ความตองการใชไฟฟาจําแนกตามภาคธุรกิจ (ขอมูล เดอืนธันวาคม 2557) 

ภาคอุตสาหกรรม 

43.76%

ภาคธุรกิจ 29.75%

ท่ีพักอาศัย 

23.12%

อื่นๆ 3.37%

 
                                     ท่ีมา: การไฟฟานครหลวง www.mea.or.th 

 

ดังน้ัน ท้ังภาครัฐและสวนงานท่ีเก่ียวของตองจัดหาพลังงานไฟฟาเพื่อใหเพียงพอตอความตองการใชพลังงานไฟฟาของ

ผูบริโภคท้ังในปจจุบันและในอนาคต โดยเฉพาะพลังงานหมุนเวียน เน่ืองจากเปนพลังงานท่ีสะอาดและสามารถนํามาใชไดอยาง

ตอเน่ือง อีกท้ังวัตถุดิบในการผลิตไฟฟามีตนทุนต่ํา หรือไมมีเลย โดยขอมูลกําลังการผลิตติดตั้งไฟฟาจากพลังงานทดแทน โดยเฉพาะ

กําลังการผลิตไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตยมีปริมาณเพิ่มขึ้นเฉลี่ยรอยละ 27.17 ตอป 

 

กําลังการผลิตไฟฟาจากพลังงานทดแทน (เมกะวัตต) 

 ม.ค.-ก.ย. 2557 2556 2555 

กําลังการผลิต รอยละ กําลังการผลิต รอยละ กําลังการผลิต รอยละ 

แสงอาทิตย  1,287.85 28.72 823.46 21.74 376.7 13.52 

ลม  224.47 5.01 222.71 5.88 111.7 4.01 

พลังนํ้าขนาดเล็ก  141.89 3.16 108.8 2.87 101.8 3.65 

ชีวมวล  2,451.72 54.67 2,320.78 61.26 1,959.9 70.34 

กาซชีวภาพ  312.95 6.98 265.23 7.00 193.4 6.94 

http://www.mea.or.th/
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 ม.ค.-ก.ย. 2557 2556 2555 

กําลังการผลิต รอยละ กําลังการผลิต รอยละ กําลังการผลิต รอยละ 

ขยะ  65.72 1.47 47.48 1.25 42.7 1.53 

รวม  4,484.60  100.00 3,788.46  100.00 2,786.2 100.0 

ท่ีมา: กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน กระทรวงพลังงาน www.dede.go.th 

 

4) แนวโนมอุตสาหกรรมผลิตไฟฟา และระบบไฟฟาในประเทศไทย 

จากแนวโนมความตองการใชไฟฟาท่ีสูงมากขึ้นทุกป สํานักนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน จึงไดมีการ

ปรับปรุงแผนพัฒนากําลังการผลิตไฟฟาของประเทศไทย พ.ศ. 2555 – 2573 (“PDP 2010”) เพื่อวางแผนการจัดหาไฟฟาใหเพียงพอตอ

ความตองการในอนาคต โดย PDP 2010 ไดคาดการณปริมาณความตองการใชไฟฟาในประเทศไทย  

รูปแสดงการคาดการณปริมาณความตองการใชไฟฟาจาก PDP 2010 

(หนวย: ลานกิโลวัตตช่ัวโมง) 

 

 

 

 

 

 

 

  ท่ีมา : แผนพัฒนากําลังการผลิตไฟฟาของประเทศ พ.ศ. 2555 – 2573 (PDP 2010) กระทรวงพลังงาน 

 

การคาดการณปริมาณความตองการใชไฟฟาดังกลาว มีอัตราการเจริญเติบโตของความตองการใชไฟฟาเฉลี่ยรอยละ 4 

ตอป จึงตองมีการเพิ่มระดับการผลิตไฟฟาใหเพียงพอตอความตองการท่ีเพิ่มมากขึ้น ท้ังน้ี เพื่อลดการพึ่งพิงการผลิตกระแสไฟฟาจาก

แหลงพลังงานฟอสซิลและการนําเขาไฟฟาจากประเทศเพื่อนบาน คณะกรรมการนโยบายพลังงานแหงชาติจึงไดออกมาตรการสงเสริม

และสนับสนุนการพัฒนาโครงการโรงไฟฟาพลังงานหมุนเวียนป 2555 ถึงป 2564 และ ป2565 ถึงป 2573 และไดกําหนดราคารับซ้ือใน

อัตราท่ีสูง 

 โครงการโรงไฟฟาพลังงานหมุนเวียน 

(เมกะวัตต) 

Fit 1/ 

(บาท/หนวย) 

Fit Premium 

(บาท/หนวย) 

ระยะเวลา 

ป 2555 - 2564 ป 2565 - 2573 

พลังงานแสงอาทิตย  1,806.4 1,995.6 5.66-6.85 0.50 25 ป 

พลังงานลม  1,774.3 199.4 6.06 0.50 20 ป 

พลังงานนํ้า  3,061.4 2,742.6 4.90 0.50 20 ป 

ชีวมวล  2,378.7 223.5 1.85-5.34 0.30-0.50 20 ป 

กาซชีวภาพ  22.1 24.1 2.55-5.34 0.50 20 ป 

ขยะ  334.5 17.8 5.60 0.50 10 ป 

รวม 9,377.4 5,203.0    

ท่ีมา   1/ ตามมติคณะกรรมการนโยบายพลังงานแหงชาติ(กพช.) เมื่อวันท่ี 15 ธันวาคม 2557 

 สํานักนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน www.eppo.go.th 
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5) พลังงานแสงอาทิตย 

พลังงานแสงอาทิตย เปนพลังงานสะอาดท่ีสามารถถูกเปลี่ยนใหเปนพลังงานไฟฟาไดโดยตรง ปจจุบันมีหลาย

หนวยงานในประเทศไทยไดทําการติดตั้งเซลลแสงอาทิตยเพื่อใชงานในลักษณะตางๆกัน โดยการผลิตไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตยถือ

วามีศักยภาพและเสถียรภาพสูงสุดในกลุมพลังงานทดแทน ซ่ึงภาคเอกชนไดใหความสําคัญและเล็งเห็นถึงประโยชนในเชิงธุรกิจจากการ

ใชพลังงานจากแสงอาทิตยมากขึ้นในชวงปท่ีผานมา ดังน้ันอุตสาหกรรมการผลิตไฟฟาจากเซลลแสงอาทิตยจึงมีแนวโนมท่ีจะเติบโตสูง 

อยางไรก็ดีการเจริญเติบโตของตลาดน้ีขึ้นอยูกับนโยบายการสงเสริมจากรัฐบาลเปนหลัก ซ่ึงมีแนวโนมไปในทิศทางท่ีดีในปจจุบัน  

การสนับสนุนดานพลังงานแสงอาทิตยจากภาครัฐ รัฐบาลไดสนับสนุนและสงเสริมการใชพลังงานทดแทนตามแผน 

AEDP ท่ีสําคัญ ดังน้ี 

 1. การสงเสริมใหชุมชนมีสวนรวมในการผลิตและการใชพลังงานทดแทนอยางกวางขวาง โดยสงเสริมโครงการระบบขนาด

เล็กท่ีสามารถติดตั้งในระดับชุมชนและครัวเรือนรวมท้ังระบบผลิตไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยบนหลังคา (Solar PV Rooftop) ใหได 

1,000 MW ภายใน 10 ป โดยอาจพิจารณาใหรวมถึงระบบท่ีติดตั้งในสถานท่ีตางๆ ไดแก 

 1) บานของประชาชนท่ัวไป และชุมชน 

 2) อาคารสํานักงาน และหลังคาโรงงานอุตสาหกรรม 

 3) โครงการบานจัดสรร หรือ คอนโดมิเนียม 

 4) อาคารภาครัฐ 

 2. การปรับมาตรการจูงใจสาหรับการลงทุนจากภาคเอกชนใหเหมาะสมกับสถานการณ โดยการปรับ Adder เปนระบบ Feed 

In Tariff (FIT) ซ่ึงเปนระบบการใหการสนับสนุนการผลิตไฟฟาซ่ึงสอดคลองกับตนทุนการผลิตไฟฟา รวมถึงการใหสวนเพิ่มราคารับซ้ือ

ไฟฟาท่ีผลิตจากพลังงานแสงอาทิตย จากราคาคาไฟฟา(Adder) เปนระยะเวลา 10 ป และไดรับการยกเวนภาษีเงินไดเปนระยะเวลา 8 

ป พรอมท้ังการยกเวนภาษีการนาเขาเครื่องจักรจากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน 

 3. การแกไขกฎหมาย และกฎระเบียบท่ียังไมเอื้อตอการพัฒนาพลังงานทดแทน โดยการผลักดันปรับปรุง แกไขกฎหมาย 

พ.ร.บ.โรงงาน (พ.ศ.2535) 

 4. การปรับปรุงระบบโครงสรางพื้นฐาน ให 3 การไฟฟาเตรียมความพรอมในการการขยาย และเพิ่มระบบสายสงเพื่อรองรับ

พลังงานทดแทนท่ีเพิ่มขึ้นรวมท้ังเตรียมการพัฒนาสูระบบ Smart Grid 

 5. การประชาสัมพันธ และสรางความรูความเขาใจตอประชาชน โดยการสงเสริมใหภาคประชาชน หรือภาคสวนท่ีเก่ียวของให

มีความรูความเขาใจในเรื่องการใชงานระบบผลิตไฟฟา พลังงานแสงอาทิตยในรูปแบบตางๆ 

 6. การสงเสริมใหงานวิจัยเปนเครื่องมือในการพัฒนาอุตสาหกรรมพลังงานทดแทนแบบครบวงจร โดยการสงเสริม

อุตสาหกรรมผลิตแผงแสงอาทิตยตนนํ้าครบวงจร เชน โรงงานผลิตซิลิกอนเวเฟอร 

 

ท้ังน้ี แนวโนมความตองการใชไฟฟาท่ีเพิ่มขึ้น จํานวนผูแขงขันในตลาดท่ียังนอย มาตรการสนับสนุนจากภาครัฐท่ีจูงใจ 

และแนวโนมระดับราคาเช้ือเพลิงฟอสซิลท่ีขยับตัวสูงขึ้น สงผลตอตนทุนการผลิตไฟฟาจากเช้ือเพลิงประเภทกาซธรรมชาติ ดังน้ัน พลังง

งานแสงอาทิตยจึงเขามามีบทบาทเพิ่มมากขึ้น ขอมูลจากกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน กระทรวงพลังงาน แสดงให

เห็นศักยภาพพลังงานแสงอาทิตยของประเทศไทยเฉลี่ยตลอดป ดังน้ี 
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6) แนวโนมการแขงขันของธุรกิจผลิตพลังงานไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตย 

การประมาณการกําลังการผลิตไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตยเพื่อใหเพียงพอตอความตองการในอนาคตตาม PDP 

2010 ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 3 และ AEDP 2012 – 2021 เมื่อสิ้นสุดแผนมีจํานวน 3,802 เมกะวัตต และ 3,000 เมกะวัตต ตามลําดับ เปน

โอกาสใหผูผลิตไฟฟาเดิมและจูงใจผูผลิตไฟฟารายใหมใหเขามาในอุตสาหกรรม เน่ืองจากกําลังการผลิตไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตย

ท่ีผลิตไดในปจจุบันยังมีปริมาณนอยกวาประมาณการกําลังการผลิตไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตยในอนาคตอีกหลายเทาตัวและจาก

การท่ีภาครัฐมีนโยบายท่ีจะสนับสนุนธุรกิจพลังงานทดแทนในระยะยาวและสนับสนุนธุรกิจท่ีเก่ียวของกับการผลิตไฟฟาจากพลังงาน

ทดแทนโดยเฉพาะการผลิตไฟฟาจากพลังงานหมุนเวียนตางๆ   

การประกอบธุรกิจผลิตและจําหนายไฟฟาจากพลังงานทดแทน ถือไดวาเปนธุรกิจท่ีไมมีการแขงขันทางตรงกับ

ผูประกอบการรายใด เน่ืองจากปจจุบันการผลิตและจําหนายไฟฟาน้ัน ผูประกอบการท่ีไดรับอนุญาตใหผลิตและจําหนายไฟฟาจาก

พลังงานทดแทนในแตละประเภท จะตองจําหนายใหแกหนวยงานไฟฟาของภาครัฐตามราคาและเงื่อนไขท่ีไดรับตามสัญญาซ้ือขาย
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ไฟฟาท่ีไดย่ืนขออนุญาต ท้ังน้ีผูประกอบธุรกิจท่ีจะเขามาลงทุนในตลาดได ตองมีคุณสมบัติตามท่ีหนวยงานการไฟฟาและกระทรวง

พลังงานไดกําหนดไว และจะตองมีการพิจารณาขอมูลในเชิงเทคนิคเพื่ออนุมัติการเขาทําสัญญากับหนวยงานการไฟฟาท่ีเก่ียวของ 

สงผลใหการแขงขันของตลาดไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยในปจจุบันไมรุนแรงมากนัก นอกจากน้ี ผูลงทุนในธุรกิจผลิตและจําหนายไฟฟา

จากพลังงานแสงอาทิตยตองมีศักยภาพในดานเงินลงทุนเปนอยางดี เน่ืองจากธุรกิจน้ีเปนธุรกิจท่ีตองใชพื้นท่ีโรงไฟฟาและเงินลงทุน

จํานวนมาก โดยเงินลงทุนไมรวมมูลคาท่ีดินคิดเปนประมาณ 70-100 ลานบาทตอเมกะวัตต อีกท้ัง การเขามาในธุรกิจน้ีจะตองผาน

ขั้นตอนอีกหลายประการซ่ึงอาจตองใชระยะเวลาในการดําเนินการคอนขางนาน อาทิเชน การศึกษาความเปนไปไดของโครงการ การ

ไดรับใบอนุญาตการผลิตไฟฟา ความพรอมในทางดานเทคโนโลยีและการไดรับการสงเสริมการลงทุนในกิจการผลิตไฟฟาจากพลังงาน

แสงอาทิตย เปนตน เหลาน้ีถือวาเปนอุปสรรคสําหรับผูประกอบการรายใหมท่ีจะเขามาในอุตสาหกรรม 

ท้ังน้ีการผลิตไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตยมีขอไดเปรียบพลังงานหมุนเวียนประเภทอื่นๆ เน่ืองจากในดานวัตถุดิบใน

การผลิตไฟฟาท่ีเปนพลังงานแสงอาทิตย โดยท่ีประเทศไทยจัดวาเปนประเทศท่ีตั้งอยูในเขตศูนยสูตรจึงทําใหไดรับแสงอาทิตยอยาง

ตอเน่ืองและคงท่ีตลอดท้ังป 

 

7) อนาคตพลังงานไทยกับการเขาสู AEC 

ขอมูลทางเศรษฐกิจช้ีใหเห็นถึงการเติบโตของชาติอาเซียน ทําใหอัตราการบริโภคพลังงานเพิ่มขึ้นอยางรวดเร็ว ประเทศ

ไทยหน่ึงในฐานะประเทศสมาชิกอาเซียนท่ีมีการบริโภคพลังงานจํานวนมากและเปนประเทศนําเขาพลังงานสุทธิท้ังกาซ นามันและ

ไฟฟา โดยเฉพาะหากการใชพลังงานย่ิงเพิ่มสูงขึ้นหลังป 2558 เพราะจะมีการเดินทางไปมาหาสูกันมากขึ้น ธุรกิจและการลงทุนก็นาจะ

เติบโตอยางรวดเร็ว ท้ังน้ีความรวมมือของอาเซียนท่ีสําคัญมาเริ่มจริงจังในป 2538 ท่ีเรียกวา Plan of Action on Energy Cooperation 

(PAEC) ซ่ึงมีการวางแผนท่ีละ 5 ป โดยปจจุบันเปน PAEC ของป 2553-2558 แนวทางของความรวมมือน้ีใหความสําคัญตอ  

  (1) การเช่ือมโยงกระแสไฟฟา กาซ และพลังงานท่ีอาศัยแหลงกําเนิดจากทางนํ้า และการสรางเครือขายการสง

กระแสไฟฟา (ASEAN Power Grid) และเครือขายทอสงกาซ (Trans ASEAN Gas Pipeline)  

  (2) การสงเสริมใหเกิดการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพและการอนุรักษพลังงาน  

  (3) การพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานท่ีกลับมาใชใหมไดท่ีสะอาดและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

  (4) การพัฒนาเทคโนโลยีท่ีสามารถนําถานหินมาใชเปนพลังงานอยางไมมีมลพิษ 

 

อยางไรก็ตามอาเซียนมีขอจากัดอยูหลายดาน ในอนาคตชาติท่ีมีพลังงานสํารองมีแนวโนมท่ีจะอนุรักษพลังงานไวใชเอง

หากมีความขาดแคลน อีกท้ังการพัฒนาเทคโนโลยีเปนไปอยางลาชา และโครงการดานพลังงานทดแทนสวนใหญยังเปนโครงการนํารอง

อยู ท่ีสําคัญระบบสาธารณูปโภครองรับการขนถายพลังงาน ตองใชเงินลงทุนมหาศาล ทําใหความรวมมือทางดานพลังงานของอาเซียน

นาจะตองพึ่งพาเทคโนโลยีจากตางประเทศ ทําใหตองหาทางพัฒนาพลังงานทดแทนใหเร็วท่ีสุด ท้ังพลังงานลม แสงอาทิตย และนํ้า เปน

ตน 

 

 2.1.3   การจัดหาผลิตภัณฑหรือบริการ 

 

(ก)  การจัดหาท่ีดิน 

บริษัท ซุปเปอร เอเนอรยี กรุป จํากัด (“SUPER ENERGY”) ซ่ึงเปนบริษัทยอยท่ีบริษัทถือหุนรอยละ 100 โดย SUPER 

ENEGY ถือหุนในบริษัท ซุปเปอร โซลาร เอนเนอรยี จํากัด (“SSE”) ซ่ึงเปนผูดําเนินกิจการลงทุนและพัฒนาโรงไฟฟาพลังงาน

แสงอาทิตย และเขาลงทุนในบริษัทท่ีดําเนินธุรกิจผลิตกระแสไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตย ซ่ึงปจจุบันไดผลิตและจําหนายกระแสไฟฟา

ใหแกการไฟฟาสวนภูมิภาคแลว  

SUPER ENERGY จะเลือกทําเลท่ีตั้งของโครงการโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย ดังน้ี 
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• ท่ีดินติดถนนใหญ และใกลกับจุดเช่ือมตอระบบไฟฟาของกฟภ. เพื่อประหยัดคาสายไฟ และลดอัตราการสูญเสีย

ไฟฟาจากระยะทางท่ีใชในการเช่ือมตอไฟฟากับระบบของกฟภ. 

• ท่ีดินท่ีอยูในท่ีสูง ไมมีประวัตินํ้าทวม และมีรูปรางท่ีดินท่ีเหมาะสมตอการกอสรางโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

• ท่ีดินมีราคาท่ีไมสูงมากนัก เน่ืองจากจะมีผลตอระยะเวลาในการคืนทุนของโครงการ   

 

(ข)  การขออนุญาตกอสรางโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

 

 

 

 

 

 

ในการขออนุญาตกอสรางโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยแตละโครงการ จะตองปฏิบัติตามขั้นตอนดังตอไปน้ี 

• จัดทําประชาคมและขออนุญาตกอสรางโรงไฟฟาจากองคการบริหารสวนตําบลเพื่อขอใบอนุญาตกอสราง (อ1.) (ถามี) 

• นําใบอนุญาตกอสราง(อ1.) ไปย่ืนขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงานจากสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดเพ่ือขอรับ

ใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน (รง3. และ รง4.) 

• นําใบอนุญาต รง4. ไปย่ืนขออนุญาตประกอบกิจการผลิตไฟฟาและผลิตพลังงานควบคุมจากสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับกิจการพลังงาน 

• เมื่อไดรับใบอนุญาตดังกลาวท้ังหมดแลว จึงจะสามารถเริ่มกอสรางโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยได 

ซ่ึงแตละโครงการท่ี SSE เขาลงทุนและพัฒนาโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย ไดปฏิบัติตามขั้นตอนขางตนอยางถูกตอง

และเครงครัด โดยในการกอสรางโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยทุกโครงการของบริษัท ไดรับใบอนุญาตจากหนวยงานตางๆขางตน อยาง

ถูกตอง และครบถวน 

 

(ค)  การจัดหาอุปกรณตางๆ ในการกอสรางโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

สวนประกอบหลักของโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยชนิดน้ี คือแผงพลังงานแสงอาทิตยซ่ึงทําหนาท่ีแปลงพลังงาน

แสงอาทิตยท้ังรังสีตรงและรังสีกระจายใหเปนพลังงานไฟฟากระแสตรง เพื่อเช่ือมตอกับเครื่องแปลงกระแสไฟฟา (Inverter) เพื่อแปลง

ไฟฟาจากกระแสตรงเปนไฟฟากระแสสลับ โดยไฟฟากระแสสลับดังกลาวสามารถจําหนายโดยการเช่ือมตอกับระบบไฟฟาของ กฟภ.  

การผลิตไฟฟาดวยเทคโนโลยีน้ีจึงเปนเทคโนโลยีท่ีไมสรางมลพิษตอสิ่งแวดลอม ท้ังมลพิษทางอากาศ มลพิษทางเสียง มลพิษทางดิน

และมลพิษทางนํ้า  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทําประชาคมและขออนุญาต

กอสรางโรงไฟฟา  

จากองคการบริหารสวนตําบล  

(ถาม)ี 

ขออนุญาตประกอบกิจการ

โรงงานจากสํานักงาน

อุตสาหกรรมจงัหวดั 

 

ขออนุญาตประกอบกิจการผลิตไฟฟาและ

ผลิตพลังงานควบคุมจากสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน 
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ขั้นตอนการผลิตไฟฟาและจายกระแสไฟฟาเขาสูระบบของ กฟภ. ดังตอไปน้ี 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อุปกรณการผลิตไฟฟา 

อุปกรณหลักท่ีใชในการผลิตกระแสไฟฟาแบบ PHOTOVOLTAICS คือ แผงพลังงานแสงอาทิตย และเครื่องแปลง

กระแสไฟฟา (Inverter) เน่ืองจากอุปกรณของโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยโดยท่ัวไปจะมีอายุการใชงานยาวนานกวา 30 ป บริษัทจึงได

คัดเลือกอุปกรณการผลิตไฟฟาท่ีมีคุณภาพเปนไปตามมาตรฐานของโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย โดยเลือกใชอุปกรณการผลิตดังน้ี 

 

1. แผงเซลลแสงอาทิตย 

เทคโนโลยีของแผงพลังงานแสงอาทิตยท่ีถูกนํามาใชในโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยระบบ Photovoltaic สามารถแบง

ไดเปน 2 ประเภทหลักดังตอไปน้ี 

• Crystalline ซ่ึงแบงเปนประเภทยอยๆ ได 2 ประเภท ไดแก แผงพลังงานแสงอาทิตยท่ีทําจากซิลิคอนชนิดผลึกเดี่ยว หรือ

ท่ีรูจักกันในช่ือ Monocrystalline Silicon Solar Cell และชนิดผลึกรวม Polycrystalline Silicon Solar Cell  ซ่ึงเทคโนโลยีแผงพลังงาน

แสงอาทิตยประเภทดังกลาว เปนเทคโนโลยีท่ีใชมาเปนระยะเวลานานกวา 40 ป และเปนเทคโนโลยีท่ีไดรับการยอมรับจากท่ัวโลก 

• ฟลมบาง (Thin Film) ซ่ึงแบงเปนประเภทยอยๆ ได 2 ประเภท ไดแกแผงพลังงานแสงอาทิตยท่ีทําจากซิลิกอน และแผง

พลังงานแสงอาทิตยท่ีทําจากสารก่ึงตัวนําชนิดอื่นๆ เชน แกลเลี่ยม อารเซไนด แคดเมียม เทลเลอไรด และคอปเปอร อินเดียม ไดเซเล

ไนด เปนตน ซ่ึงเทคโนโลยีแผงพลังงานแสงอาทิตยประเภทดังกลาวจะมีราคาถูกกวา Crystalline แตเปนเทคโนโลยีใหม ซ่ึงยังไม

มิเตอรจําหนายไฟ: 

วัดจํานวนของไฟฟาที่สง

เขาไปยังระบบของ กฟภ. 

แผงพลังงานแสงอาทิตย: 

เปล่ียนพลังงานแสงอาทิตย

เปนพลังงานไฟฟากระแสตรง 

เครื่องแปลงกระแสไฟฟา: 

แปลงพลังงานไฟฟา

กระแสตรงใหเปนพลังงาน

 

หมอแปลงกระแสไฟฟา: 

เพิ่มแรงดันไฟฟาใหเปน 

22,000 โวลตและเปนสวิตช

ตัดตอนอัตโนมัติดาน

 

ตูจายกระแสไฟฟาหลัก: 

เปนสวิตชตัดตอน

อัตโนมัติดานไฟฟาแรงตํ่า 

Crystalline 

Photovoltaic 

Thin Film 

Mono - crystalline Silicon (s - Si) 

Amorphous Silicon (a - -Si)** 

Gallium Arsenide 

Copper Indium Diselenide 

Cadmium  Teluride ( CdTe ) 

Copper Indium Selenium (CIS) 

Polycrystalline 

Tandem 
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สามารถพิสูจนถึงประสิทธิภาพของแผงพลังงานแสงอาทิตยชนิดน้ีไดในระยะยาว รวมท้ังอาจตองใชเน้ือท่ีในการวางแผงมากกวาเมื่อ

เทียบกับเทคโนโลยีอื่น และฟลมบาง (Thin Film) บางประเภทเชน แคดเมียม เทลเลอไรด ยังมีสวนประกอบท่ีมีสารพิษผสมอยูดวย 

 

2. เคร่ืองแปลงไฟฟา (Inverter) 

นอกจากแผงพลังงานแสงอาทิตยแลว เครื่องแปลงกระแสไฟฟา (Inverter) ก็เปนอุปกรณท่ีสําคัญสําหรับโรงไฟฟา

พลังงานแสงอาทิตยอีกอยางหน่ึง บริษัทเลือกใชเครื่องแปลงไฟฟา (Inverter) ท่ีมีคุณภาพและเช่ือถือได มีการรับประกันเครื่องแปลง

กระแสไฟฟาเปนเวลา 10 ป โดยหากเกิดการขัดของ ทางผูผลิตจะดําเนินการแกไขหรือเปลี่ยนเครื่องแปลงกระแสไฟฟาใหภายใน

ระยะเวลาท่ีรับประกัน 

การผลิตไฟฟาจากโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยของบริษัท จะถูกควบคุมและดําเนินการโดยผูเช่ียวชาญและชํานาญ

การทางดานการผลิตไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย ซ่ึงทีมวิศวกรท่ีมีประสบการณของบริษัท เปนผูดําเนินการในการผลิตและบํารุงรักษา

เครื่องจักรดังกลาว เพื่อใหการผลิตไฟฟาของบริษัท มีคุณภาพและมีเสถียรภาพ สามารถสงมอบไฟฟาไดตามปริมาณและเวลาท่ีกําหนด

ไวในสัญญาซ้ือขายไฟฟากับ กฟภ. 

 

3. วัสดุอุปกรณอื่นๆ 

สําหรับวัสดุอุปกรณอื่นๆ เชน หมอแปลงไฟฟา(Transformer) บริษัทฯไดดําเนินการเลือกสรรเปนอยางดี โดยใชหมอ

แปลงไฟฟาจากผูผลิตและจัดจําหนายหมอแปลงไฟฟาท่ีไดรับการยอมรับมายาวนานและเปนผูผลิตหมอแปลงไฟฟาท่ีไดรับรอง

มาตรฐาน ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม มอก. 384-2524 นอกจากน้ีบริษัทฯยังเลือกใชสายไฟฟาคุณภาพดีหลายขนาดเพื่อการใชงานท่ี

เหมาะสมและสูญเสียปริมาณไฟฟานอยท่ีสุด นอกจากหมอแปลงไฟฟาและสายไฟฟาแลว ในการคัดเลือกอุปกรณอื่นๆท่ีใชในโรงไฟฟา

พลังงานแสงอาทิตย  บริษัทจะคํานึงถึงประสิทธิภาพในการใชงานและความสมเหตุสมผลเปนสําคัญ 

 

(ง)  ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

SUPER ใหความตระหนักในเรื่องผลกระทบตอสิ่งแวดลอม จึงไดดําเนินการจัดการสิ่งแวดลอม เพื่อใหมีมาตรฐานการ

จัดการดานสิ่งแวดลอมเปนสากลตามมาตรฐาน ISO 14001:2004 ซ่ึงในปจจุบันโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยของบริษัท อยูระหวาง

การสรรหาผูท่ีจะเขามาใหบริการการตรวจรับรองระบบ ISO 14001:2004 ภายหลังจากท่ีบริษัทไดมีการประกาศใชระเบียบปฏิบัติตางๆ 

เพื่อใหสอดคลองกับขอกําหนดของมาตรฐาน ISO 14001:2004 ไปเปนท่ีเรียบรอยแลว และคาดวาจะไดรับการพิจารณาผานการตรวจ

รับรองระบบตอไป 

นอกจากน้ี กระบวนการผลิตพลังงานไฟฟาแสงอาทิตยยังไดรับการยอมรับจากหนวยงานท่ีเก่ียวของวามีผลกระทบตอ

สิ่งแวดลอมนอยมาก หรือไมกอใหเกิดมลภาวะ ท้ังเรื่องเสียง ความรอน และอากาศ ซ่ึงจะไมกระทบตอสิ่งแวดลอมโดยรวมของประเทศ  

  

 2.1.4   งานท่ียังไมไดสงมอบ  

-ไมมี- 
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2.2 ธุรกิจดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

 2.2.1   ลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการ 

บริษัท โอเพน เทคโนโลย่ี จํากัด (มหาชน) (“OPEN”) 

ท่ีตั้ง         223/95 อาคารคันทรี่ คอมเพล็กซ อาคารเอ ช้ัน 20 ถนนสรรพาวุธ แขวงบางนา  

       เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 โทรศัพท: 02-753-4291 โทรสาร: 02-753-4289 

เว็บไซด    www.opentechnology.co.th 

วันจดทะเบียนจัดตั้ง      วันท่ี 25 กันยายน 2551 

ทุนจดทะเบียน              40,000,000 บาท แบงเปนหุนสามัญ 40,000,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท 

ทุนเรียกชําระแลว  40,000,000 บาท 

ลักษณะการดําเนินธุรกิจ 

บริษัท โอเพน เทคโนโลย่ี จํากัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Information & 

Communications Technology) โดยบริษัทดําเนินธุรกิจเนนรูปแบบท่ีเอื้ออํานวยใหสอดคลองกับความตองการของลูกคาในแตละกลุม

เปนปจจัยหลัก ตั้งแตการคัดสรรผลิตภัณฑและระบบงานท่ีเหมาะสมกับรูปแบบการใชงานและลักษณะการดําเนินธุรกิจของลูกคาใน

กลุมตางๆ เชน กลุมสถาบันการเงิน กลุมอุตสาหกรรม กลุมภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและธุรกิจของ

ลูกคา รวมไปถึงการใหบริการหลังการขาย การใหบริการบํารุงรักษาอุปกรณคอมพิวเตอร ( Maintenance Services) โดยทีมวิศวกร

ผูเช่ียวชาญเฉพาะทาง ท้ังทางดานการปฏิบัติงานและดานเทคนิค นอกจากน้ี การใหบริการของบริษัทยังครอบคลุมถึงการจัดหา

บุคคลากรเจาหนาท่ีเพื่อใหปฏิบัติงานประจํา ณ จุดท่ีลูกคาตองการ   (Outsourcing Services) โดยทีมงานท่ีมีความรูความชํานาญและ

ประสบการณอันยาวนาน 

ธุรกิจของ OPEN สามารถแบงไดเปน 3 ประเภทหลัก ๆไดแก 

1. งานพัฒนาและวางระบบสารสนเทศ (System Integration) เปนธุรกิจการใหบริการแบบครบวงจรต้ังแตการออกแบบระบบ 

การจัดหาฮารดแวรและซอฟตแวร การพัฒนาระบบและใหคําปรึกษาในการติดตั้งระบบคอมพิวเตอรและสารสนเทศ รวมถึงการติดตั้ง

โครงสรางพื้นฐานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร เพื่อใชในการบริหารธุรกิจ  

2. งานดานการบริการบํารุงรักษาอุปกรณคอมพิวเตอร ระบบสารสนเทศ และจัดหาบุคลากรแบบใหบริการครบวงจร 

(Maintenance Services and Outsourcing Services) 

  3. บริการดานการบริหารงานและใหคําปรึกษาดานธุรกิจ (Business Commercial) โดยบริษัทใหบริการท้ังในสวน 

ของธุรกิจบริหารอสังหาริมทรัพย และบริหารงานดานสารสนเทศ (IT) 

นอกจากน้ี OPEN ยังเปนผูจัดจําหนายผลิตภัณฑของบริษัทผูผลิตอุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) รายใหญท่ีมี

ช่ือเสียงจากตางประเทศ เชนผลิตภัณฑของ ซัน ไมโครซิสเต็มส (Sun Micro system), ไอบีเอ็ม (IBM), ฮิวเล็ต-แพกการด (Hewlett-

Peackard: HP), อีเอ็มซี (EMC), เดล (Dell), ซิสโก (CISCO), ฟูจิตสึ (Fujitsu) เปนตน  

 

โครงสรางรายได 

โครงสรางรายไดรวมของ OPEN สําหรับแตละปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 825857 2556 และ 2555 โดยแยกตามประเภท

ของผลิตภัณฑและบริการ เปนดังน้ี 

ผลิตภัณฑ 

 

ป 2557 ป 2556 ป 2555 

ลานบาท สัดสวน ลานบาท ลานบาท ลานบาท สัดสวน 

รายไดจากการบริการพัฒนาและ

บํารุงรักษาอุปกรณและระบบ/1 

81.58 

 

93.37% 82.22 91.45% 76.22 93.16% 
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ผลิตภัณฑ 

 

ป 2557 ป 2556 ป 2555 

ลานบาท สัดสวน ลานบาท ลานบาท ลานบาท สัดสวน 

รายไดจากการขายคอมพิวเตอรและ

ซอฟตแวร /2 

1.45 1.66% 5.62 6.25% 3.05 3.73% 

รายไดจากการบริหารอสังหาริมทรัพย 2.34 2.68% 2.00 2.23% 2.42 2.96% 

รายไดอื่น/3  2.00 2.29% 0.06 0.07% 0.13 0.15% 

รายไดรวม 87.37 100.00% 89.90 100.00% 81.82 100.00% 

หมายเหตุ :  
/1 รายไดจากธุรกิจบริการสวนใหญมาจากธุรกิจการใหบริการบํารุงรักษาอุปกรณคอมพิวเตอร ระบบสารสนเทศและจัดหา

บุคคลากรแบบใหบริการครบวงจร (Maintenance Services and Outsourcing Services) โดยลักษณะการวางจางบริษัทมีดังน้ี 1) การ

จางงานในลักษณะบริการใหคําปรึกษา พัฒนางานและวางระบบ ซ่ึงเปนงานท่ีตอเน่ืองมาจาการขายคอมพิวเตอรและซอฟตแวร ใหกับ

โครงการของลูกคา ซ่ึงรวมถึงบริการการติดตั้งหรือการเขียนโปรแกรม และอื่นๆตามลูกคากําหนด 2) การจางงานในลักษณะใหบริการ

บํารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร (Maintenance) 3) การจางงานเฉพาะการติดตั้งหรือลงระบบงานรายไดจากธุรกิจใหบริการจัดหา

บุคลากรแบบใหบริการครบวงจร(Outsourcing Services)  เปนการจัดหาบุคลากรผูเช่ียวชาญเฉพาะทางตามความตองการและประจํา 

ณ จุดท่ีลูกคาตองการ  
/2 รายไดจากการขายคอมพิวเตอรมาจากธุรกิจพัฒนาและวางระบบสารสนเทศ (System Integration) ฮารดแวร ซอฟตแวร 

และอุปกรณตอพวง จะถูกบันทึกรับรูเปนรายไดจากการขายคอมพิวเตอรและซอฟตแวร ขณะท่ีรายไดในสวนคาติดตั้งอุปกรณดังกลาว

จะถูกบันทึกรับรูเปนรายไดในสวนคาบริการพัฒนาและบํารุงรักษาระบบ  
/3  รายไดอื่นประกอบดวย ดอกเบ้ียรับ รายไดจากการใหบริการศูนยสํารองการปฏิบัติงาน และรายไดเบ็ดเตล็ดอื่นๆ 

 

ผลิตภัณฑและบริการของ OPEN 

 

1. งานพัฒนาและวางระบบสารสนเทศ (System Integration: SI) 

งานพัฒนาและวางระบบสารสนเทศ หรือธุรกิจการเช่ือมตอระบบ (System Integration) เปนธุรกิจการใหบริการแบบ

ครบวงจรตั้งแตการออกแบบระบบ การจัดหาฮารดแวรและซอฟตแวร การพัฒนาระบบและใหคําปรึกษาในการติดตั้งระบบคอมพิวเตอร

และสารสนเทศท่ีเหมาะสม เพื่อตอบสนองความตองการของลูกคาภายใตงบประมาณท่ีกําหนด การใหบริการเช่ือมตอระบบ เชน ระบบ

การจัดเก็บขอมูล ระบบรักษาความปลอดภัยของขอมูล ระบบเช่ือมตอเครือขายภายในองคกร ระบบเช่ือมตอเครือขายอินเตอรเน็ต เปน

ตน 

OPEN มีหนาท่ีในการออกแบบ ดําเนินงานติดตั้ง พัฒนาซอฟแวร และเช่ือมตออุปกรณ ใหสามารถทํางานตามท่ีลูกคา

ตองการไดอยางมีประสิทธิภาพ อุปกรณฮารดแวร ซอฟตแวร และระบบเครือขายท่ีบริษัทจัดจําหนายเปนผลิตภัณฑจากบริษัทดานเทค

โนโลย่ีช้ันนําของโลก ไดแก ฮิวเล็ต-แพกการด (Hewlett-Packard:HP), ซัน ไมโครซิสเต็มส  (Sun Microsystem), ออราเคิล (Oracle), 

ไอบีเอ็ม (IBM), และ   ซิสโก (CISCO) เปนตน  
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2. งานดานการบริการบํารุงรักษาอุปกรณคอมพิวเตอรและจัดหาบุคลากรแบบใหบริการครบวงจร (Maintenance 

Services and Outsourcing Services) 

ธุรกิจท่ีใหบริการดานซอมบํารุงหรือการบํารุงรักษาระบบงานของลูกคา ซ่ึงสวนหน่ึงเปนการใหบริการตอเน่ืองมาจาก

งานพัฒนาและวางระบบสารสนเทศ (System Integration) จากการท่ีบริษัทไดรับความวางใจจากลูกคาหลังจากการใหบริการดานการ

พัฒนาและวางระบบสารสนเทศ (System Integration) ท้ังน้ีบริษัทมีรูปแบบในการใหบริการขึ้นอยูกับความตองการของลูกคา ตั้งแต

การสงพนักงานของบริษัทไปท่ีบริษัทลูกคาเพื่อแกไขปญหาใหกับลูกคา (On-Site Service) หรือมีพนักงานคอยตอบคําถามเพื่อแกไข

ปญหาท่ีเกิดขึ้นทางโทรศัพท (Call Center Service) และการสงพนักงานไปประจํา ณ จุดท่ีลูกคาตองการ (Outsourcing Services)  

OPEN มีวิศวกรประจําองคกรผูมีประสบการณ มีความรู ความสามารถ และชํานาญการ ท้ังดานฮารดและ ซอฟแวร 

ระบบปฏิบัติการตางๆ เพื่อคอยใหบริการและใหคําปรึกษาแกลูกคาของบริษัทฯ  ท้ังน้ีบริษัทฯคํานึงถึงการรักษาคุณภาพในการใหบริการ

จึงไดจัดใหมีการฝกอบรมท้ังในดานเทคนิคและการใหบริการอยางมีคุณภาพแกพนักงานของบริษัทอยางสม่ําเสมอ   

การใหบริการบํารุงรักษาอุปกรณคอมพิวเตอรและจัดหาบุคลากรแบบใหบริการครบวงจร (Maintenance Services 

and Outsourcing Services) สามารถแบงไดเปน 3 รูปแบบ คือ 

1. การใหบริการตลอดเวลา 24 ช่ัวโมง ทุกวันโดยไมมีวันหยุด  

2. การใหบริการ 8 ช่ัวโมงตอวัน ใน 5 วันทําการ 

3. การจัดสงพนักงานไปประจํา ณ จุดท่ีลูกคาตองการซ่ึงใหบริการตามรูปแบบท่ีไดตกลงกัน 
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3. บริการดานการบริหารงานและใหคําปรึกษาดานธุรกิจ (Business Commercial) 

บริการดานการบริหารงานและใหคําปรึกษาดานธุรกิจซ่ึงเปนธุรกิจตั้งแตแรกเริ่มของบริษัท เชน การบริหารอาคาร 

(Property Management) นอกจากน้ี บริษัทรับบริหารงานดานสารสนเทศ (IT) และงานท่ีปรึกษาในการวางระบบสารสนเทศ  

 

2.2.2   การตลาดและการแขงขัน 

 

  กลยุทธในการดําเนินธุรกิจ 

ในการดําเนินธุรกิจดานเทคโนโลย่ีสารสนเทศใหประสบความสําเร็จน้ัน จําเปนตองสรางจุดแข็งขององคกร เน่ืองจาก

เปนตลาดท่ีมีการแขงขันสูง และมีการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีอยูตลอดเวลา บริษัทไดเล็งเห็นและตระหนักถึงขอสําคัญดังกลาว จึงมีการ

วางนโยบายและเปาหมายท่ีชัดเจนในการดําเนินธุรกิจ ในดานตางๆดังน้ี 

  ความชัดเจนในการดําเนินธุรกิจ 

ดังท่ีกลาวไวขางตนการดําเนินธุรกิจน้ัน จําเปนตองสรางจุดแข็งใหกับองคกรเพื่อพัฒนาใหสามารถแขงขันกับคูแขงขัน

ในตลาดไดอยางมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงใน ชวงระยะเวลาท่ีผานมา บริษัทไดวางแผนงานและนโยบายท่ีชัดเจนในการพัฒนาธุรกิจในดาน

การใหบริการ Maintenance Services and Outsourcing Services เปนหลัก ดังจะเห็นไดจากสัดสวนรายไดในดานการใหบริการท่ีเพิ่ม

สูงขึ้นในปท่ีผานๆมา 

  การสรรหาบุคลากรท่ีมีคุณภาพ 

จากความชัดเจนในการบริหารธุรกิจ จึงทําให OPEN สามารถวางแผนการดําเนินการในดานตางๆ ใหสอดคลองกับ

นโยบายหลักไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงในการมุงเนนการดําเนินธุรกิจดาน Maintenance Services and Outsourcing Services หัวใจ

สําคัญคือประสิทธิภาพของบุคลากรท้ังในดานเทคนิค(Technical Support) และการใหบริการ (Services  Mind) ดังน้ัน  บริษัทจึงมี

นโยบายท่ีรัดกุมในการสรรหาบุคลากรผูมีคุณภาพเพื่อเขารวมงานในองคกร พรอมท้ังจัดใหมีการอบรมท้ังภายในและภายนอกองคกรท้ัง

ในเชิงเทคนิคและทักษะในดานอื่นๆ (Soft Skill) รวมถึงมีการทบทวนและปรับปรุงผลประโยชนและสวัสดิการตางๆของพนักงานอยาง

สม่ําเสมอ เพื่อใหบุคลากรท่ีคัดสรรมาน้ันมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  และ มีความพรอมท่ีจะใหบริการเพื่อสรางความพึงพอใจ และมูลคาเพิ่ม

ทางธุรกิจแกลูกคา 

  การพัฒนาคุณภาพและความสม่ําเสมอในการใหบริการ 

สวนสําคัญในการดําเนินธุรกิจการใหบริการท่ีดีน้ันจําเปนตองใหความใสใจและใหบริการแกลูกคาอยางใกลชิดและ

สม่ําเสมอ นอกจากน้ียังตองมีการพัฒนคุณภาพการใหบริการเพื่อประโยชนเพิ่มของลูกคา โดยรวมกับลูกคาในการใหคําปรึกษาและ

สนับสนุนในดานเทคนิคและMan Powerในการพัฒนาองคกรของลูกคา ซ่ึงเปนกลยุทธในการรักษาฐานลูกคาเดิมใหยังคงพึงพอใจใน

การใชบริการของ OPEN เสมอมา นอกจากน้ียังจัดใหมีวิศวกรผูบริหารงานโครงการ (Project Manager) คอยใหคําปรึกษาและ

ประสานงานระหวางลูกคา ทีมงานและสํานักงานเพื่อใหเกิดความคลองตัว และรวดเร็วในการดูแลลูกคาแตละโครงการ 

  การรักษาฐานลูกคาเดิมและการขยายฐานลูกคารายใหม 

จากกลยุทธขางตนทําให OPEN ยังคงรักษาฐานลูกคาเดิมไวไดอยางเหนียวแนนท้ังยังมีการขยายสัดสวนการใหบริการ

จากความไววางใจของลูกคาท่ีใชบริการ ณ ปจจุบัน  และในปท่ีผานมา OPEN ไดขยายฐานลูกคารายใหมในการใหบริการดาน 

Maintenance Services and Outsourcing Services โดยเฉพาะกลุมภาครัฐ และองคกรเอกชน ดังจะเห็นไดจากสัดสวนยอดขายในป 

2557 ซ่ึงมาจากฐานลูกคารายเดิมคิดเปนสัดสวน 96.96% ของรายไดโดยรวม และลูกคารายใหมท่ีเพิ่มขึ้นคิดเปนสัดสวน 3.04 % ของ

รายไดโดยรวม 
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  ลักษณะลูกคาและกลุมลูกคาเปาหมาย 

บริษัทมีฐานลูกคาจํานวนมากในแตละกลุมธุรกิจ ท้ังน้ีสามารถแบงกลุมลูกคาเปาหมายของบริษัทเปน  4 กลุมหลัก คือ 

กลุมหนวยงานรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ   กลุมหนวยงานภาคเอกชนและการคาระหวางประเทศ กลุมสถาบันการเงิน  หลักทรัพย และ

ประกันภัย กลุมองคกรและหนวยงานอิสระ และอื่นๆ 

กลุมหนวยงานรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ  ถือเปนกลุมลูกคาหลัก ในการดําเนินธุรกิจของ บริษัท ประกอบดวยหนวยงาน

ทางดานเศรษฐกิจ การพาณิชย การสื่อสาร การศึกษา สาธารณูปโภค เปนตน  มีสัดสวนงบประมาณและระยะเวลาในการบริหารงาน

ดานไอทีกําหนดไวอยางชัดเจนในแตละป ซ่ึงทําใหสามารถวางแผนงานและกลยุทธในการขายไดอยางชัดเจน   ในป 2557 บริษัทมี

สัดสวนของรายไดในกลุมดังกลาวคิดเปนอัตรา 48.80 % ของรายไดรวม  

กลุมหนวยงานภาคเอกชนและการคาระหวางประเทศ ประกอบดวย  ธุรกิจทางดานเทคโนโลยี และ บริการทาง

การแพทย  กลุมอุตสาหกรรมและคาปลีก กลุมธุรกิจการบิน  เปนตน  ถือเปนกลุมลูกคาหลักอีกกลุมหน่ึง ซ่ึงบริษัท ไดใหบริการมาอยาง

ตอเน่ือง และยังคงใหความไววางใจในการใชบริการ โดยท่ีทีมงานของ บริษัทมีการปฏิบัติงานรวมกันกับลูกคาในลักษณะ Partner ship 

มีการรวมวางแผนงานการประชุมหารือรวมกันอยางตอเน่ือง ทําใหเขาใจถึงลักษณะงาน ปญหาตางๆ และเกิดความรวดเร็วและ

คลองตัวในการบริหารโครงการ ซ่ึงในป 2557 บริษัทมีรายไดจากกลุมหนวยงานภาคเอกชนและการคาระหวางประเทศ คิดเปนอัตรา 

47.02 % ของรายไดรวม 

กลุมสถาบันการเงิน หลักทรัพย และประกันภัย เปนกลุมลูกคา ซ่ึงบริษัท ไดใหบริการมาอยางตอเน่ืองเชนกัน  มีสัดสวน

รายไดในกลุมดังกลาวคิดเปนอัตรา 3.03 % ของรายไดท้ังหมด  

กลุมองคกรและหนวยงานอิสระ และอื่นๆ ประกอบดวยองคกรสาธารณะกุศล และหนวยงานเพื่อสาธารณะท้ังใน

ประเทศและระหวางประเทศ  ซ่ึงบริษัทไดใหบริการ โดยมิไดมุงคากําไร เพื่อเปนการชวยเหลือองคกรและหนวยงานสาธารณะดังกลาว 

ถือเปนการทําประโยชนตอสังคมในทางออม 

  การจําหนายและชองทางการจําหนาย 

บริษัทมีบุคคลากรท่ีมีความชํานาญหลากหลาย และมีพันธมิตรท่ีเปนบริษัทผูจัดจําหนายฮารดแวร (Hardware) และ

ซอฟตแวร (Software) ช้ันนําหลายราย รวมถึงพันธมิตรท่ีเปนบริษัทผูใหบริการในลักษณะเดียวกันกับบริษัทหลายราย ทําใหบริษัท

สามารถนําเสนอรูปแบบการพัฒนาระบบสารสนเทศและการใหบริการท่ีมีความหลากหลายตามความตองการ และลักษณะการใชงาน 

ของลูกคา เพื่อประกอบเปน total solution ในการนําเสนอใหบรรลุวัตถุประสงคของลูกคา โดยชองทางการใหบริการของบริษัทอาจ

แตกตางกันไปตามลักษณะของงาน   ขนาดของโครงการ     มูลคาโครงการ ฯลฯ อยางไรก็ตาม ชองทางการใหบริการของบริษัทสามารถ

แบงออกไดเปน 2 ประเภท ดังน้ี 

ชองทางขายตรง 

OPEN เปนผูดําเนินการจัดการบริหารโครงการ (Project Management) และ ใหบริการท่ีปรึกษา (Consulting) 

ทางดานธุรกิจสื่อสารและสารสนเทศ ใหกลุมธุรกิจ องคกรตางๆ โดยตรง 
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ท้ังน้ี การใหบริการลูกคาโดยตรงอาจเปนไปในลักษณะของการรับงานรวมกันกับพันธมิตรของ OPEN ก็ได 

 

  

 

 

 

 

 

ชองทางใหบริการโดยรับงานจางชวง / วาจางชวง กับพันธมิตร (sub contract)  

OPENรวมกับพันธมิตรดําเนินการจัดการบริหารโครงการ และ ใหบริการท่ีปรึกษา (Consulting) ทางดานธุรกิจสื่อสาร

และสารสนเทศ รวมกับกลุมธุรกิจ องคกรตางๆ โดยมีการทําสัญญาจางชวง เพื่อดําเนินการจัดการบริหารโครงการ และ ใหบริการท่ี

ปรึกษา (Consulting) ทางดานธุรกิจสื่อสารและสารสนเทศ ใหกับกลุมธุรกิจองคกรตางๆ 

 

 

 

 

 

ท้ังน้ี รูปแบบการดําเนินการอาจมีท้ังแบบท่ีบริษัทเปนผูรับงานจากลูกคา และวาจางชวงใหพันธมิตรของบริษัท

ดําเนินการแทนบริษัท หรือ บริษัทอาจรับงานชวงจากพันธมิตร อีกทอดหน่ึง ก็ได 

 

 

 

 

 

ภาวะอุตสาหกรรมและการแขงขัน 

 

  ภาวะและแนวโนมตลาดโดยรวม 

ในชวงท่ีผานมาเม็ดเงินลงทุนดานไอทีสวนใหญเปนการลงทุนจากทางภาครัฐ  เชน  นโยบายแท็บเล็ต เพื่อการศึกษา 

สวนในภาคเอกชนเมื่อมีลงทุนมากขึ้น เราอาจจะเริ่มเห็นการทดลองนําเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของกับอินเทอรเน็ตออฟธิงค  (Internet of 

Things) มาใชในบางบริษัทใหญ ๆ เพื่อผลักดันนวัตกรรมไปอีกระดับ โดยเฉพาะบริการคลาวด (Cloud Serviec) เพื่อเพิ่มความสะดวก

ในการเขาถึงขอมูล 
/4ขอมูลจากบริษัทท่ีปรึกษาและวิจัยไอดีซี  วิเคราะหแนวโนมท่ีจะสงผลกระทบตอการตัดสินใจในภาคธุรกิจ  และ ภาค

เทคโนโลยีของไทยป 2558  วาจะมีการเพิ่มการลงทุนในเทคโนโลยีแพลตฟอรมรุนท่ี 3  อันประกอบไปดวย  โมบิลิตี้ (Mobility) คลาวด 

(Cloud) บ๊ิกดาตา (Big Data)  และ โซเชียล (Social)   การใชจายดานไอซีทีของไทยในป 2558 คาดวาจะเติบโตอยูท่ี 10.6% ซ่ึงเปน

สัญญาณท่ีชัดเจนวาตลาดกําลังฟนตัวจากการเติบโตท่ีคอนขางนอยในปท่ีแลว โดยมีปจจัยหลักจากตลาดอุปกรณโทรคมนาคมซ่ึงสืบ

เน่ืองมาจากการท่ีผูบริโภคจับจายซ้ือ สมารทโฟน และมีแรงเสริมการใชจายและการลงทุนดานการใหบริการทางดานไอที ผลิตภัณฑ

ซอฟตแวร และสตอเรจ (Storage)   องคกรขนาดใหญหลายๆแหงในประเทศไทย เริ่มลงทุนในการนํา บ๊ิกดาตา มาใชประโยชนมาก

ย่ิงขึ้น 
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  ภาวะการแขงขัน 

จากแนวโนมของตลาดไอทีท่ีกลาวมาขางตนน้ัน  จะเห็นไดวาองคกรตางๆตระหนักถึงความสําคัญของเทคโนโลยีดาน

การสื่อสารและฐานขอมูล  ซ่ึงเปนการกระตุนใหเกิดการจัดสรรงบประมาณเพื่อการลงทุนในเทคโนโลยีดังกลาวไมวาจะเปนองคกรขนาด

กลางหรือขนาดใหญ ท้ังน้ีการลงทุนในการนํา บ๊ิกดาตา  และ คลาวด มาใชประโยชนจึงจําเปนท่ีจะตองจัดใหมีการพัฒนาบุคลากรเพื่อ

รองรับเทคโนโลยีดังกลาว เพื่อสรางศักยภาพในการแขงขันในอนาคตตอไป นอกจากน้ีการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ใน

ปลายปน้ีจะทําใหเกิดการแขงขันมากย่ิงขึ้น   ท้ังน้ีการพัฒนาบุคลากรและการรักษาคุณภาพในการใหบริการถือเปนปจจัยสําคัญท่ี

บริษัทยึดเปนแนวทางในการดําเนินธุรกิจเสมอมา 
/4  ขอมูลจากหนังสือพิมพฐานเศรษฐกิจ  

 

2.2.3   การจัดหาผลิตภัณฑหรือบริการ 

จากนโยบายของบริษัทท่ีเนนในการดําเนินธุรกิจดาน Maintenance Services and Outsourcing Services  ซ่ึงมี

สัดสวนกวารอยละ 90 ของการประกอบธุรกิจของบริษัท    อาจกลาวไดวาผลิตภัณฑหลักของบริษัทก็คือบุคลากร ซ่ึงในการสรรหา

บุคลากรมาจากการโฆษณาประชาสัมพันธ การมีสานสัมพันธอันดีกับสถาบันการศึกษาในการสงเสริมและฝกอบรม    ใหแกนักศึกษา 

และใหโอกาสในการรับนักศึกษาผูรับการฝกอบรมเขาเปนพนักงานของบริษัท 

บริษัทยังเปนตัวแทนจํานายอุปกรณไอทีท้ัง Hardware และ Software อาทิ เชน HP, IBM, Dell, Cisco, Oracle, Panda และ

ผลิตภัณฑช้ันนําอื่นๆผานทางตัวแทนจําหนายขายตรงซ่ึงสามารถลดตนทุน และกําหนดแผนงานสงมอบ และปองกันการสต็อกสินคา  

นอกจากน้ีบริษัทยังมีพันธมิตรซ่ึงเปนผูผลิต ผูจําหนายโดยตรงท้ังภายในประเทศและภายนอกประเทศ ในการจัดหา

อุปกรณตามการสั่งซ้ือท้ังท่ีมีลักษณะเปนโครงการ และคาปลีก 

 

2.2.4   งานท่ียังไมไดสงมอบ  

บริษัทมีสัญญาขายสินคา และสัญญาบริการกับลูกคา ในลักษณะสงมอบเปนครั้งเดียวหรือตามงวดงาน หรือเปน

ประจําตามระยะเวลาท่ีระบุในสัญญา ซ่ึง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มีจํานวนท้ังสิ้น 36.19 ลานบาท และ 44.23 ลานบาท 

ตามลําดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน)                                       สวนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ 

 

 

แบบแสดงรายงานขอมูลประจําป (แบบ 56-1)                               หนา 35 จาก 95 

 

3. ปจจัยความเสี่ยง 

 

ปจจุบัน บริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน) (“SUPER” หรือ "บริษัท") ประกอบธุรกิจในการลงทุนถือหุนในกิจการอื่น

(Holding Company) โดยไดลงทุนในธุรกิจหลัก 2 ธุรกิจ คือ 

1. ธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานทดแทน (Renewable energy) 

2. ธุรกิจดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Information & Communications Technology)   

 

3.1   ธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

จากท่ี บริษัทมีนโยบายท่ีจะขยายงานและเขาลงทุนในธุรกิจผลิตกระแสไฟฟาจากพลังงานทดแทน โดยเฉพาะพลังงาน

แสงอาทิตย โดยท่ีบริษัทมีนโยบายท่ีจะขยายงานทางดานน้ีอยางตอเน่ือง 

การดําเนินธุรกิจของบริษัทตองเผชิญกับปจจัยความเสี่ยงตาง ๆ ซ่ึงอาจสงผลกระทบตอผลการดําเนินงานของบริษัท 

ท้ังน้ี ปจจัยความเสี่ยงดังท่ีจะกลาวตอไปเปนเพียงปจจัยความเสี่ยงสําคัญท่ีอาจสงผลกระทบตอผลการดําเนินงานของบริษัท  

 

3.1.1  ความเสี่ยงจากแสงอาทิตยมีความเขมของแสงนอยกวาปกติ 

เน่ืองจากธุรกิจลงทุนและพัฒนาโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย ตองพึ่งพิงแสงอาทิตยเปนอยางมาก หากแสงอาทิตยมี

ความเขมแสงนอยกวาปกติ หรือในบางป ประเทศไทยมีเมฆปกคลุมเปนจํานวนมาก อาจจะสงผลใหโซลาร ฟารมของบริษัทไมสามารถ

ผลิตไฟฟาไดเต็มท่ี และอาจสงผลถึงรายไดจากการขายไฟฟาของบริษัทฯ 

อยางไรก็ดี เน่ืองจากประเทศไทยมีท่ีตั้งอยูใกลกับเสนศูนยสูตร จึงทําใหมีความเขมของแสงสูง นอกจากน้ี บริษัทได

ทําการศึกษาความเขมของแสงในแตละพื้นท่ีโดยใชขอมูลความเขมของแสงยอนหลัง 10 ป ขององคการบริหารการบินและอวกาศ

แหงชาติ หรือ องคการนาซา (NASA) เพื่อใหแนใจวาบริเวณท่ีสรางโซลาร ฟารมของบริษัทฯ มีความเขมแสงอยูในระดับสูง  

 

3.1.2  ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ 

ในปจจุบัน โครงการโซลาร ฟารมของบริษัทท่ีเปดดําเนินการเชิงพาณิชย อาจไดรับผลกระทบจากภัยธรรมชาติตางๆ ไม

วาจะเปนนํ้าทวม ลมพายุ ฟาผา และภัยธรรมชาติอื่นๆ ซ่ึงอาจกอใหเกิดความเสียหายตอโครงการ ทําใหตนทุนในการกอสรางและคา

ซอมแซมโซลาร ฟารมสูงขึ้น และสงผลถึงผลประกอบการของบริษัทอีกดวย 

อยางไรก็ดี ในการเลือกลงทุนในโครงการโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย หรือการเลือกท่ีดินเพื่อพัฒนาโรงไฟฟาพลังงาน

แสงอาทิตย น้ันบริษัทไดมีการศึกษาสถิติการเกิดนํ้าทวมในบริเวณท่ีจะพัฒนาโซลาร ฟารมเพื่อลดโอกาสการเกิดนํ้าทวมโซลาร ฟารม

ของบริษัท รวมถึงการออกแบบการวางรากฐานของแผงพลังงานแสงอาทิตยใหมีความทนทานตามมาตรฐานวิศวกรรม สามารถทน

แรงลมไดไมต่ํากวา 80 กิโลเมตรตอช่ัวโมง และไดมีการเช่ือมระบบสายดินท่ีเปนอิสระออกจากกันระหวางแผงพลังงานแสงอาทิตย ซ่ึง

จะชวยลดความเสียหายท่ีอาจเกิดจากฟาผาได นอกจากน้ีบริษัทยังไดทําประกันความเสี่ยงทุกชนิด (All risks) ใหกับโซลาร ฟารมทุก

โครงการอีกดวย 

 

3.1.3  ความเสี่ยงจากแผงพลังงานแสงอาทิตยเสื่อมสภาพเร็วกวากําหนด 

ปริมาณไฟฟาท่ีไดจากโซลาร ฟารมขึ้นอยูกับหลายปจจัย ซ่ึงหน่ึงในปจจัยท่ีมีผลตอปริมาณไฟฟาคือการเสื่อมสภาพ

ของแผงพลังงานแสงอาทิตย ซ่ึงหากแผงพลังงานแสงอาทิตยมีการเสื่อมสภาพเร็วกวาปกติ อาจสงผลตอปริมาณไฟฟาท่ีผลิตได โดย

อาจทําใหผลิตไฟฟาไดนอยลง และจะสงผลกระทบทําใหมีรายไดลดลงจากท่ีประมาณการไว 

อยางไรก็ดี โครงการโซลาร ฟารมของบริษัทท่ีเปดดําเนินการเชิงพาณิชยแลวทุกโครงการ บริษัทไดรับการรับประกันการ

เสื่อมสภาพของแผงพลังงานแสงอาทิตยจากผูผลิตเปนระยะเวลา 25 ป 
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3.1.4  ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ 

ในการกอสรางโซลาร ฟารม งบประมาณการลงทุนประมาณรอยละ 60 ของโครงการ จะใชในการจัดซ้ือแผงพลังงาน

แสงอาทิตย และเครื่องแปลงกระแสไฟฟา (Inverter) ซ่ึงไดมีการนําเขาแผงพลังงานแสงอาทิตยและ Inverter จากตางประเทศ ซ่ึง

จะตองชําระคาแผงพลังงานแสงอาทิตย และ Inverter เปนสกุลเงินตราตางประเทศ ทําใหบริษัทอาจไดรับความเสี่ยงจากความผันผวน

ของอัตราแลกเปลี่ยนเมื่อถึงกําหนดชําระคาแผงพลังงานแสงอาทิตย และ Inverter ซ่ึงอาจทําใหคาใชจายในการลงทุนโซลาร ฟารมตาง

ไปจากงบประมาณท่ีตั้งไวได  

อยางไรก็ดี ในการการพัฒนาโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยของบริษัทในอนาคต บริษัทมีนโยบายท่ีจะพิจารณาอัตรา

คาเงินและดําเนินการปองกันความเสี่ยงดวยการใชสัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนา (FX Forward) และสิทธิในการซ้ือขาย

เงินตราตางประเทศ (FX Option) เพื่อปองกันความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศเต็มจํานวน (Fully 

Hedged) โดยบริษัทจะดําเนินการซ้ือสัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนา (FX Forward) หรือสิทธิในการซ้ือขายเงินตรา

ตางประเทศ (FX Option) เต็มจํานวนเมื่อแผงพลังงานแสงอาทิตยและเครื่องแปลงกระแสไฟฟา (Inverter) ถูกบันทึกเปนสินทรัพยของ

บริษัท 

 

3.2   ธุรกิจดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

3.2.1  ความเสี่ยงจากการพ่ึงพาดานบุคลากร 

ธุรกิจดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนธุรกิจท่ีตองอาศัยบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถและความเช่ียวชาญเฉพาะดาน

ในการใหคําปรึกษาและดําเนินงานใหสําเร็จ การสูญเสียบุคลากรเหลาน้ี ยอมสง  ผลกระทบตอการดําเนินงานและการแขงขันของ

บริษัทในอนาคต  ดวยเหตุน้ี OPEN จึงมีนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีดี โดยมุงเนนการเสริมสรางความสัมพันธท่ีดีระหวาง

บุคลากรภายในองคกร กําหนดคาตอบแทนท่ีเหมาะสมและสามารถแขงขันกับผูประกอบการรายอื่นได การจัดใหมีสวัสดิการตางๆ และ

สงเสริมใหบุคลากรมีการพัฒนาความรูความสามารถอยางสม่ําเสมอ โดยการจัดการอบรมภายในองคกร รวมถึงการเขารวมสัมมนากับ

หนวยงานภายนอก อีกท้ังยังไดมีการวางระบบการบริหารจัดการภายในเพื่อปองกันปญหาท่ีตองพึ่งพาบุคคลหน่ึงบุคคลใดเปนการ

เฉพาะ อันอาจกระทบตอการดําเนินกิจการ   โดยแบงการบริหารงานเปนทีม และใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรใหสามารถ

ทํางานทดแทนกันได  อยางไรก็ตาม ซ่ึงหากในชวงใดท่ีบริษัทไมสามารถรับบุคคลากรใหมไดเพียงพอตอการดําเนินงาน OPEN จะจัดหา

บุคคลากรจากแหลงอื่น เชนการวาจางบุคคลภายนอก(Outsource) มาทดแทนในชวงเวลาหน่ึงโดยบริษัทไดควบคุมตนทุนใหอยูใน

งบประมาณของงานแตละโครงการ 

  

3.2.2  ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 

ธุรกิจดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศเปนธุรกิจท่ีมีการเปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็วตลอดเวลา เน่ืองจากเทคโนโลยี

ท่ีใชมีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ  ทําใหการเก็บรักษาสินคาหรือผลิตภัณฑมีความเสี่ยงตอการลาสมัยหรือการลดลงของราคา

ขาย และในสวนของการบริการใหคําปรึกษา ก็อาจมีความเสี่ยงในการนําเสนอผลิตภัณฑเพื่อตอบสนองตอความตองการใชงานท่ี

ลาสมัยใหกับลูกคา  ซ่ึงจะทําใหบริษัทสูญเสียความสามารถในการแขงขันในระยะยาวได 

อยางไรก็ดี OPEN ไดมีการปองกันความเสี่ยงขางตน โดยมีการติดตามขอมูลขาวสาร ความเคลื่อนไหว และแนวโนม

ความตองการของลูกคา ตลอดจนเทคโนโลย่ีและนวัตกรรมใหมๆ ท่ีจะมีการนําเสนอสูตลาด ซ่ึงจะสามารถนํามาเสนอและตอบสนองตอ

ความตองการของลูกคาได บริษัทยังสนับสนุนใหบุคลากรในสายงานตางๆท่ีเก่ียวของ เขารับการอบรมเก่ียวกับความเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยี รวมถึงการเขารวมสัมมนาและรับความรูเก่ียวกับผลิตภัณฑใหมๆ ซ่ึงเจาของผลิตภัณฑหรือตัวแทนจําหนายจัดใหมีขึ้นอยาง

สม่ําเสมอ  
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นอกจากน้ี OPEN ไมมีนโยบายเก็บรักษาสินคาคงคลัง เน่ืองจากบริษัททําหนาท่ีใหคําปรึกษา วางระบบและจัดหา

อุปกรณทางดานเทคโนโลยีและสารสนเทศ ใหแกลูกคาตามความตองการและความเหมาะสมของประเภทธุรกิจและการใชงานของ

ลูกคาแตละราย จึงมีความยืดหยุนในการจัดหาอุปกรณใหแกลูกคาโดยไมจําเปนตองเก็บรักษาสินคา ทําใหลดความเสี่ยงจากการ

ลาสมัยของสินคา 

 

3.2.3  ความเสี่ยงในการดําเนินงานในโครงการตางๆ 

การใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ท่ีมีลักษณะเปนโครงการ ซ่ึงตองใชระยะเวลาในการดําเนินการ

นาน  การใหบริการของOPEN อาจมีความเสี่ยงจากการไมสามารถดําเนินการ  สงมอบงานไดตามระยะเวลาท่ีกําหนดไวในสัญญา ซ่ึง

ทําใหบริษัทมีความเสี่ยงท่ีจะถูกปรับคาเสียหายจากลูกคา โดยสาเหตุหลักในการลาชาอาจมาจากการสงสินคาของผูผลิตหรือผูจัด

จําหนายหรือการเปลี่ยนแปลงประเภทหรือคุณสมบัติของระบบท่ีจะติดตั้ง ซ่ึงการดําเนินงานในลักษณะโครงการน้ัน สวนใหญจะเปน

การใหบริการแกลูกคาท่ีมีองคกรขนาดใหญ เชน ภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และสถาบันการเงิน 

ท้ังน้ี เพื่อปองกันความเสี่ยงจากการสงมอบโครงการลาชา OPEN จะจัดใหมีผูจัดการโครงการเพื่อดูแลและ

ประสานงานระหวางบริษัท กับลูกคา  และเจาของผลิตภัณฑหรือตัวแทนจําหนาย เพื่อวางแผนดําเนินโครงการลวงหนา และในระหวาง

การดําเนินโครงการ ผูจัดการโครงการจะเปนผูติดตามและตรวจสอบแผนงาน เพื่อทําการปรับปรุงแผนงานใหสอดคลองกับระยะเวลา

กําหนดสงมอบงานอยางตอเน่ือง ซ่ึงจะทําใหสามารถแกไขปญหาท่ีอาจเกิดขึ้นไดอยางรวดเร็วและทันเวลาโดยไมกระทบตอโครงการ

โดยรวม  

นอกจากน้ี OPEN ยังมีนโยบายในการขยายธุรกิจในดาน Outsourcing Services ซ่ึงมีลักษณะการใหบริการและการ

ดําเนินการแตกตางจากการบริหารโครงการ และเปนการขยายฐานลูกคาและการใหบริการท้ังภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ สถาบันการเงิน รวม

ไปถึงภาคเอกชน 

 

3.2.4  ความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงผูผลิต 

OPEN จัดหาอุปกรณคอมพิวเตอรและซอฟตแวรจากบริษัทผูผลิตรายใหญและมีช่ือเสียง ไดแก ฮิวเล็ต-แพกการด 

(Hewlett-Packard:HP), ซัน ไมโครซิสเต็มส  (Sun Microsystem), ออราเคิล (Oracle) ไอบีเอ็ม (IBM), และ ซิสโก (CISCO) เหลาน้ี

เปนตน ซ่ึงหากบริษัทไมสามารถสั่งซ้ือสินคาจากบริษัทผูผลิตขางตน หรือหากบริษัทผูผลิตขางตนพิจารณาเขารวมประมูลงานเอง อาจ

สงผลกระทบตอผลการดําเนินงานของบริษัทได อยางไรก็ตามบริษัทมีนโยบายในการักษาความสัมพันธอันดีกับพันธมิตรการคา ซ่ึงเปน

บริษัทช้ันนําของโลกหลายๆราย เพื่อลดการพึ่งพาผลิตภัณฑและเทคโนโลย่ีจากรายใดรายหน่ึงมากจนเกินไป 
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4. ทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจ 

 

4.1 สินทรัพยถาวรหลักของบริษัทและบริษัทยอย 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 ลักษณะสําคัญของสินทรัพยหลักท่ีใชในการประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอย 

ประกอบดวยเครื่องจักรและอุปกรณ รวมท้ังท่ีดินและสวนปรับปรุงท่ีดิน มีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

ประเภท / ลักษณะทรัพยสิน ลักษณะกรรมสิทธ์ิ มูลคาสุทธิ (บาท) ภาระผูกพัน 

ท่ีดินและสวนปรับปรุงท่ีดิน บริษัท/บริษัทยอย 779,572,895.00 มีภาระสัญญากูยืมสถาบันการเงิน 

อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร บริษัท/บริษัทยอย 35,040,891.20 มีภาระสัญญากูยืมสถาบันการเงิน 

หองชุดสํานักงานและสวนปรับปรุง บริษัท/บริษัทยอย 41,575,909.13 มีภาระสัญญากูยืมสถาบันการเงิน 

งานระหวางกอสราง บริษัท/บริษัทยอย 68,840,890.31 - 

เครื่องจักรและอุปกรณ บริษัท/บริษัทยอย 945,193,773.73 มีภาระสัญญากูยืมสถาบันการเงิน 

ระบบสาธารณูปโภค บริษัท/บริษัทยอย 6,573,074.53 มีภาระสัญญากูยืมสถาบันการเงิน 

เครื่องใชและเครื่องตกแตง บริษัท/บริษัทยอย 8,605,501.10 มีภาระสัญญาเชาการเงิน 

ยานพาหนะ บริษัท/บริษัทยอย 16,178,359.99 มีภาระสัญญาเชาการเงิน 

รวม  1,901,581,294.99  

 

ท้ังน้ีการดําเนินธุรกิจผลิตไฟฟาจากพลังงานทดแทน โดยเฉพาะพลังงานแสงอาทิตยของบริษัทและบริษัทยอย ไดมีการ

ลงนามในสัญญาซ้ือขายไฟฟากับการไฟฟาสวนภูมิภาค โดยมีสาระสําคัญ ดังน้ี 

สัญญาเลขท่ี สัญญาลงวันท่ี ปริมาณพลังงานไฟฟาสูงสุด สวนเพ่ิมราคารับซ้ือไฟฟา 

1. VSPP-PEA - 018/2552 20 กุมภาพันธ 2552 1.00 เมกะวัตต 8.00 บาท/หนวย 

2. VSPP-PEA - 019/2552 20 กุมภาพันธ 2552 1.00 เมกะวัตต 8.00 บาท/หนวย 

3. VSPP-PEA - 020/2552 20 กุมภาพันธ 2552 1.00 เมกะวัตต 8.00 บาท/หนวย 

4. VSPP-PEA - 024/2554 2 กันยายน 2554 4.00 เมกะวัตต 8.00 บาท/หนวย 

5. VSPP-PEA - 070/2550 12 พฤศจิกายน 2550 5.00 เมกะวัตต 6.50 บาท/หนวย 

6. VSPP-PEA - 030/2555 11 เมษายน 2555 0.95 เมกะวัตต 6.50 บาท/หนวย 

 

4.2 นโยบายการลงทุนในบริษัทยอย บริษัทรวม และบริษัทท่ีเกี่ยวของ 

จากท่ี บริษัทมีนโยบายท่ีจะขยายงานและเขาลงทุนในธุรกิจผลิตกระแสไฟฟาจากพลังงานทดแทน โดยเฉพาะพลังงาน

แสงอาทิตย และมีเปาหมายในการเปนผูนําในธุรกิจพลังงานแสงอาทิตย ดวยการท่ีบริษัทดําเนินการเปลี่ยนช่ือ บริษัท รูทฟารม จํากัด 

(“RFARM") ไปเปน บริษัท ซุปเปอร โซลาร เอนเนอรยี จํากัด (“SSE”) เพื่อดําเนินการใหสอดคลองกับการปรับโครงสรางธุรกิจและรองรับ

การขยายธุรกิจดานพลังงานทดแทน โดยเฉพาะพลังงานแสงอาทิตย (Solar Farm) ตามมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 9/2557 เมื่อวันท่ี 

29 กันยายน 2557 

ในป 2557 บริษัทไดดําเนินการเขาลงทุนในธุรกิจท่ีผลิตและจัดจําหนายกระแสไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตย (Solar 

Farm) และธุรกิจท่ีเก่ียวของ จํานวน 4 บริษัท ไดแก บริษัท รูทซัน จํากัด (“RSUN”), บริษัท โปร โซลาร วัน จํากัด (“PRO ONE”), บริษัท 

พีที ไดรว (ประเทศไทย) จํากัด (“PTD”) และ บริษัท กรีน ไบ-โอ มหาสารคาม จํากัด (“GBOM”) โดยถือหุนในสัดสวนรอยละ 100.00, 

รอยละ 100.00, รอยละ 95.00 และรอยละ 100.00 ตามลําดับ สงผลใหบริษัทเริ่มมีการรับรูรายไดจากธุรกิจผลิตและจัดจําหนาย

กระแสไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตย (Solar Farm) ท้ังน้ี การท่ีบริษัทไดเขาลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย โดยการเขาซ้ือ
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หุนสามัญในแตละบริษัทน้ัน บริษัทคาดวาจะไดรับประโยชนโดยจะชวยเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันและศักยภาพในการทํากําไร

ของบริษัท   ดังน้ี 

1. การเพิ่มขอบเขตการขยายการดําเนินธุรกิจ 

ทําใหบริษัทสามารถขยายขอบเขตการดําเนินธุรกิจไปยัง ธุรกิจผลิตและจัดจําหนายไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตย 

(Solar Farm) ซ่ึงจัดเปนสินคาเพื่อการอุปโภคบริโภคขั้นพื้นฐาน ท่ีจําเปนอยางย่ิงตอการดํารงชีวิตของประชาชน 

นอกจากน้ี บริษัทยังมีนโยบายท่ีจะลงทุนในโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยเพิ่มเติม ถึงแมวาในปจจุบันไดมีการหยุด

รับคําขอจําหนายไฟฟาจากโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยและโครงสรางคาไฟกําลังอยูระหวางการพิจารณาปรับปรุง ดังน้ัน หากมีการ

เปดรับคําขอจําหนายไฟฟาจากโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยใหมและโครงการมีความเหมาะสม บริษัทหรือบริษัทยอยจะดําเนินการย่ืน

คําขอดังกลาวในกรณีท่ีมีโครงการท่ีเหมาะสม อยางไรก็ตาม ในการลงทุนในโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยภายใตเงื่อนไขคาไฟฟาและ

สวนเพิ่มราคารับซ้ือไฟฟา(Adder) เดิมน้ัน จะตองมาจากการเขารวมทุนหรือซ้ือหุนมาจากผูพัฒนาโครงการท่ีมีสัญญาซ้ือขายไฟฟา

ดังกลาวเรียบรอยแลว ซ่ึงบริษัทไดมีนโยบายท่ีจะลงทุนในโครงการดังกลาวเพิ่มเติม หากมีผูมาเสนอและบริษัทพิจารณาแลววาโครงการ

ดังกลาวน้ันเหมาะสมและเขาเงื่อนไขการลงทุนท่ีบริษัทกําหนด บริษัทก็จะลงทุนเพิ่มเติม โดยอาจเปนการลงทุนโดยบริษัทและ/หรือบ

ริษัยอยของบริษัท ท้ังน้ีเพื่อเปนการเพิ่มหรือขยายกําลังการผลิตไฟฟาของบริษัทหรือบริษัทยอยใหเพิ่มมากขึ้น 

2. การเพิ่มรายไดและผลการดําเนินงานท่ีดีขึ้นของบริษัท 

ชวยใหบริษัทมีรายไดท่ีเติบโตมากขึ้น โดยการประกอบธุรกิจการผลิตและจําหนายไฟฟาใหกับ กฟผ. หรือ กฟภ. จะมี

การทําสัญญาซ้ือขายไฟฟาระยะยาว ซ่ึงภายใตสัญญาดังกลาวไดมีการกําหนดจํานวนหรือปริมาณและราคารับซ้ือไวอยางแนนอนในแต

ละชวงเวลา ทําใหผูผลิตแตละรายมีรายไดท่ีแนนอน ดังน้ัน การเขาลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย ครั้งน้ีจึงจะสงผลตอ

รายไดและกําไรให SUPER มีโอกาสเพิ่มสูงขึ้นไดในอนาคต 

3. เพิ่มขนาดของบริษัทใหใหญขึ้น 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 มูลคาสินทรัพยรวมของ SUPER จํานวน 5,203,351,971.10 บาท เทียบกับมูลคาสินทรัพย

รวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 จํานวน 746,761,641.96 บาท จะเห็นไดวาการเขาลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยสงผลให

ขนาดสินทรัพยรวมของบริษัทมีขนาดใหญขึ้น ท้ังน้ี การท่ีบริษัทมีขนาดของสินทรัพยท่ีใหญขึ้น จะทําใหบริษัทไดรับผลดีในเรื่องความ

เช่ือมั่นจากบุคคลท่ีเก่ียวของอาทิเชน สถาบันการเงิน ลูกคา และผูถือหุนของบริษัทไดมากขึ้น   

บริษัทมีนโยบายท่ีจะลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย ท่ีมีศักยภาพในการเติบโต และใหผลตอบแทนท่ี

เหมาะสมในระยะยาว รวมท้ังจะสงกรรมการของบริษัทหรือคัดเลือกผูบริหารท่ีมีคุณสมบัติและประสบการณท่ีเหมาะสมกับการดําเนิน

ธุรกิจเขาเปนกรรมการของบริษัทในเครือ เพื่อเปนตัวแทนในการบริหารงานและกําหนดนโยบายท่ีสําคัญในการควบคุมการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัทยอย  

นอกธุรกิจลงทุนและพัฒนาโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยแลว บริษัทยังมีนโยบายท่ีขยายไปยังธุรกิจบริการรับเหมา

กอสรางโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยแบบครบวงจร (“EPC”) และ ธุรกิจบริการดานการปฏิบัติการ การบํารุงรักษา และการประมวลผล

โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย (“OMM”) อีกดวย 

บริษัทมีผูสนับสนุนทางการเงินท่ีสําคัญ ไดแก ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) ธนาคารธนชาต จํากัด (มหาชน) 

นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังมีนโยบายการหาแหลงเงินทุนท้ังจากการเพิ่มทุน และการออกตราสารทางการเงินตางๆ รวมไปถึงการระดมทุนใน

รูปแบบอื่นๆ อาทิ กองทุนรวมโครงสรางพื้นฐาน (Infrastructure Fund) เปนตน ท้ังน้ีหากบริษัทฯ มีความจําเปนท่ีจะตองเพิ่มทุน บริษัท

จะตองไดรับการอนุมัติการเพิ่มทุนดังกลาวจากท่ีประชุมคณะกรรมการ และท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัท 
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5. ขอพิพาททางกฎหมาย 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทไมมีขอพิพาททางกฏหมายหรือถูกฟองรองดําเนินคดีเรียกคาเสียหายตอสินทรัพยของ

บริษัท 
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6. ขอมูลท่ัวไป 

 

ชื่อบริษัท บริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน) 

ชื่อภาษาอังกฤษ SUPERBLOCK  PUBLIC  COMPANY LIMITED  

ชื่อยอหลักทรัพยบริษัท SUPER 

ประเภทธุรกิจ ประกอบธุรกิจดานการลงทุนโดยการถือหุนในบริษัทยอยและบริษัทรวมเพื่อดําเนินธุรกิจ  

2 ดาน ดังน้ี 

(1) ธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานทดแทน โดยเปนการลงทุนและพัฒนาโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย (โซ

ลาร ฟารม)  และบริษัทยังมีนโยบายท่ีจะขยายขอบเขตของธุรกิจไปท่ี ธุรกิจบริการรับเหมา

กอสรางโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยแบบครบวงจร(“EPC”) และ ธุรกิจบริการดานการปฏิบัติการ 

การบํารุงรักษา และการประมวลผลโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย(“OMM”) อีกดวยในอนาคต 

(2) ธุรกิจดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Information & Communications Technology)   

ท่ีต้ังสํานักงานใหญ  223/61 ช้ัน 14 คันทรี่คอมเพล็กซ อาคารเอ ถนนสรรพาวุธ แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพฯ 10260 

ท่ีต้ังโรงงาน ธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย ของกลุมบริษัท มีท่ีตั้งอยูท่ี จังหวัดนครราชสีมา, จังหวัดปราจีนบุร,ี 

จังหวัดอุบลราชธานี และจังหวัดมหาสารคาม  

เลขทะเบียนบริษัท 0107547000958 

Home Page www.superblock.co.th 

โทรศัพท (662) 361-5599    

โทรสาร (662) 361-5036 

  

นายทะเบียนหลักทรัพย บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

สํานักงานใหญตั้งอยูเลขท่ี 62 ถนนรัชดาภิเษก ช้ัน 4 และ ช้ัน 7 แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 

กรุงเทพมหานคร 10110  

โทรศัพท (662) 229-2800 โทรสาร (662) 832-4994-5 

  

ผูสอบบัญชีของบริษัท นายประวิทย วิวรรณธนานุตร ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4917 

บริษัท พีวี ออดิท จํากัด 

100/19, ช้ัน 14 อาคารวองวานิช บี ถนน พระรามเกา หวยขวาง กรุงเทพฯ 10310 

โทรศัพท (662) 645-0080 โทรสาร (662) 645-0020 

  

 

http://www.superblock.co.th/
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สวนท่ี 2 

การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

 

7. ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 

  

7.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว 

เมื่อวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2558 ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 1/2558 ไดมีมติใหบริษัทเปลี่ยนแปลงมูลคาหุนท่ีตราไว

จากเดิม 1.00 บาท ไปเปน 0.10 บาท ดังน้ัน บริษัทจึงไดปรับจํานวนหุนสามัญท่ีถือโดยผูถือหุนกอนการเปลี่ยนแปลงมูลคาท่ีตราไว 

เสมือนวาการเปลี่ยนแปลงมูลคาหุนท่ีตราไวเกิดขึ้นตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2556 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีทุนจดทะเบียนจํานวน 2,630,603,932 บาท แบงออกเปนหุนสามัญจํานวน 

26,306,039,320 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.10 บาท และมีทุนจดทะเบียนชําระแลวจํานวน 2,014,925,322 บาท แบงออกเปนหุน

สามัญจํานวน 20,149,253,220 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.10 บาท 

ปจจุบัน ณ วันท่ี 13 มีนาคม 2558 บริษัทมีทุนจดทะเบียนชําระแลวจํานวน 2,015,155,175 บาท แบงออกเปนหุน

สามัญจํานวน 20,151,551,750 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.10 บาท  

 

7.2 ผูถือหุน 

 

7.2.1 รายชื่อผูถือหุนใหญ   

รายช่ือผูถือหุนท่ีถือหุนสูงสุด 10 รายแรก ตามบัญชีรายช่ือผูถือหุน ณ วันปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนวันท่ี 13 

มีนาคม 2558 มีดังตอไปน้ี (ขอมูลท่ีราคา PAR 0.10 บาท) 

ลําดับ รายช่ือ จํานวนหุนท่ีถือ รอยละ 

1.  บริษัท สุวินทวงศ โกลด แอสเซ็ท จํากัด 4,263,481,710 21.16 

2.  กลุม กิตติอิสรานนท1 

นายประเดช กิตติอิสรานนท2 

บริษัท ดีดี มารท โฮลดิ้ง จํากัด3 

นางสาวเจนจิรา กิตติอิสรานนท2 

นางสาวนันทิดา กิตติอิสรานนท2 

นายกําธร กิตติอิสรานนท2 

บริษัท ดีดี มารท พาวเวอร จํากัด4 

 

2,073,370,900 

1,505,749,170 

855,447,070 

617,767,630 

386,523,540 

188,337,960 

 

10.29 

7.47 

4.25 

3.07 

1.92 

0.93 

      รวมกลุม กิตติอิสรานนท 5,627,196,270 27.92 

3.  กลุม นายจอมทรัพย โลจายะ5 

นายจอมทรัพย โลจายะ 

บริษัท แอ็ดวานซ แอสเซท แมเนจเมนท เซอรวิส จํากัด 

 

1,420,960,000 

398,370,620 

 

7.05 

1.98 

 รวมกลุม นายจอมทรัพย โลจายะ 1,819,330,620 9.03 

4.  นางดาราณี อัตตะนันทน 829,218,200 4.11 

5.  นายกุลทีป พิชิตสิงห 570,000,000 2.83 

6.  นางสาวพูนลักษณ เตโชติอัศนีย 260,000,000 1.29 

7.  บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด 229,779,540 1.14 
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ลําดับ รายช่ือ จํานวนหุนท่ีถือ รอยละ 

8.  นางฐิติพร เอี่ยมสิทธิพันธุ 220,000,000 1.09 

9.  นายพรพรหม พรหมวาณิช 206,387,000 1.02 

10.  นายภูวสิษฎ เชฏฐอุดมลาภ 175,803,580 0.87 

 รวมลําดับท่ี 1-10  14,201,196,920 70.47 

11.  ผูถือหุนรายอื่น 5,950,354,830 29.53 

 รวม 20,151,551,750 100.00 

หมายเหต:ุ   

1. การเปดเผยขอมูลขางตน ตามท่ีปรากฎในเอกสารฉบับน้ี เพื่อใหสะทอนถึงความสัมพันธทางครอบครัวของกลุมผูถือหุน โดยไม

จัดเปนการเปดเผยขอมูลของกลุมผูถือหุนท่ีเก่ียวของกันตามมาตรา 258 แตอยางใด 

2. นายประเดช กิตติอิสรานนท เปนบิดาของ น.ส.นันทิดา กิตติอิสรานนท, น.ส.เจนจิรา กิตติอิสรานนท และ นายกําธร กิตติอิสรา

นนท ตามลําดับ 

3. บริษัท ดีดี มารท โฮลดิ้ง จํากัด (เดิมช่ือ บริษัท ดีดี มารท จํากัด)  ถือหุนโดย  นายประเดช กิตติอิสรานนท 19.7395%, น.ส.

นันทิดา กิตติอิสรานนท 13.8889%, น.ส.เจนจิรา กิตติอิสรานนท 13.8889% และ นายกําธร กิตติอิสรานนท 13.8889% 

4. บริษัท ดีดี มารท พาวเวอร จํากัด ถือหุนโดย บริษัท ดีดี มารท โฮลดิ้ง จํากัด 81.50%, น.ส.นันทิดา กิตติอิสรานนท 2.00%, น.ส.

เจนจิรา กิตติอิสรานนท 2.00% และ นายกําธร กิตติอิสรานนท 2.00% 

5. นายจอมทรัพย โลจายะ และ บริษัท แอ็ดวานซ แอสเซท แมนเนจเมนท จํากัด (นายจอมทรัพยถือหุนบริษัท สํานักงานท่ีปรึกษา

กฎหมายโลจายะ จํากัด ในสัดสวนรอยละ 99.99 ซ่ึงบริษัท สํานักงานท่ีปรึกษากฎหมายโลจายะ จํากัด ถือหุนในบริษัท 

สํานักงานท่ีปรึกษากฎหมายมีชัยไทยแลนด จํากัด ในสัดสวนรอยละ 99.99 และบริษัท สํานักงานท่ีปรึกษากฎหมายมีชัยไทย

แลนด จํากัด ถือหุน บริษัท แอ็ดวานซ แอสเซท แมเนจเมนท เซอรวิส จํากัด ในสัดสวนรอยละ 99.99) 

 

 7.2.2 ขอมูลผูถือหุนของบริษัทยอย   

 

(1) บริษัท ซุปเปอร เอนเนอรยี กรุป จํากัด (“SUPER ENERGY”) 

SUPER ENERGY เปนบริษัทยอยท่ีเปนหลักในการดําเนินธุรกิจการลงทุนและพัฒนาโรงไฟฟาพลังงานทดแทน 

โดยเฉพาะพลังงานแสงอาทิตย (Solar Farm) ท่ีบริษัทถือหุนรอยละ 100 

รายช่ือและสัดสวนการถือหุนของบริษัท ซุปเปอร เอนเนอรยี กรุป จํากัด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 

ลําดับท่ี ช่ือผูถือหุน จํานวนหุน สัดสวนการถือหุน(รอยละ) 

1 บริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน) 9,999,997 100.00 

2 นายจอมทรัพย โลจายะ 1 นอยกวา0.01 

3 นางสาววรินทรทิพย ชัยสังฆะ 1 นอยกวา0.01 

4 นายทัศนัย สุทัศน ณ อยุธยา 1 นอยกวา0.01 

 รวม 10,000,000 100.00 

 

(2) บริษัท ซุปเปอร โซลาร เอนเนอรยี กรุป จํากัด (“SSE”) 

SSE เปนบริษัทยอยท่ีเปนหลักในการดําเนินธุรกิจการลงทุนและพัฒนาโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย (Solar Farm) ท่ี

บริษัทถือหุนรอยละ 100 
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รายช่ือและสัดสวนการถือหุนของบริษัท ซุปเปอร โซลาร เอนเนอรยี กรุป จํากัด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 

ลําดับท่ี ช่ือผูถือหุน จํานวนหุน สัดสวนการถือหุน(รอยละ) 

1 บริษัท ซุปเปอร เอนเนอรยี กรุป จํากัด 9,999,998 100.00 

2 นายจอมทรัพย โลจายะ 1 นอยกวา0.01 

3 นายอนรุทธ ดุจจานุทัศน 1 นอยกวา0.01 

 รวม 10,000,000 100.00 

 

(3) บริษัท โอเพนเทคโนโลย่ี  จํากัด (มหาชน) (“OPEN”) 

OPEN เปนบริษัทยอยท่ีบริษัทถือหุนรอยละ 76.25 OPEN ประกอบธุรกิจดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

(Information & Communications Technology) 

รายช่ือและสัดสวนการถือหุนของบริษัท โอเพนเทคโนโลย่ี  จํากัด (มหาชน)  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 

ลําดับท่ี ช่ือผูถือหุน จํานวนหุน สัดสวนการถือหุน(รอยละ) 

1 บริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน) 30,499,994 76.25 

2 นางสาวชุติมา เหลาจินดา 9,500,000 23.75 

3 บริษัท ไอ.ที. อี-คอมเมิรซ จํากัด 1 นอยกวา 0.01 

4 นางสาววรินทรทิพย  ชัยสังฆะ 1 นอยกวา 0.01 

5 นางสาวกรกมล หลวงวิรัญ 1 นอยกวา 0.01 

6 นางสาวอภิสรา สะอาด   1 นอยกวา 0.01 

7 นางสาวเขมจิรา สุธนผาติกุล 1 นอยกวา 0.01 

8 นางพิศมัย บกแกว 1 นอยกวา 0.01 

 รวม 40,000,000 100.00 

 

7.3 นโยบายการจายเงินปนผล   

  

 บริษัทและบริษัทยอยมีนโยบายการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนไมต่ํากวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะ

กิจการในแตละงวดบัญชี หลังจากหักเงินสํารองตางๆ ทุกประเภทตามท่ีไดกําหนดไวในขอบังคับของบริษัท และตามกฎหมาย หากไมมี

เหตุจําเปนอื่นใด และการจายเงินปนผลน้ันไมมีผลกระทบตอการดําเนินงานปกติของบริษัทและบริษัทยอย อยางมีนัยสําคัญ ตามท่ี

คณะกรรมการของบริษัทและบริษัทยอยพิจารณาเห็นสมควรหรือเหมาะสม และการดําเนินการดังกลาวจะตองกอใหเกิดประโยชนสูงสุด

ตอผูถือหุน โดยมติคณะกรรมการบริษัทและบริษัทยอยท่ีพิจารณาเรื่องดังกลาวน้ันตองนําเสนอเพื่อขออนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนของ

บริษัทและบริษัทยอยดวย เวนแตเปนการจายเงินปนผลระหวางกาลซ่ึงคณะกรรมการบริษัท มีอํานาจอนุมัติใหจายเงินปนผลระหวาง

กาลได แลวใหรายงานใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน)                           สวนท่ี 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

 

 

แบบแสดงรายงานขอมูลประจําป (แบบ 56-1)                                                                                                         หนา 45 จาก 95 

8. โครงสรางการจัดการ 

 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 

 

8.1.1 คณะกรรมการ บริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน) 

คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 5 ทาน แบงเปนกรรมการท่ีเปนผูบริหาร 1 ทาน กรรมการท่ีเปนผูบริหารจากบริษัทยอย 1 

ทาน และกรรมการตรวจสอบ 3 ทาน ท้ังน้ี กรรมการตรวจสอบคิดเปนสัดสวนรอยละ 60 ของกรรมการในคณะกรรมการบริษัท ดังน้ันจึง

มั่นใจไดวาคณะกรรมการบริษัท จะปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเปนอิสระ ปราศจากการช้ีนํา ทําใหการตัดสินใจเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีกรรมการท้ังหมด จํานวน 5 ทาน ประกอบดวย 

รายช่ือกรรมการ ตําแหนง 
การเขารวมประชุมคณะกรรมการในป 2557  

จํานวนครั้งท่ีประชุม จํานวนครั้งท่ีเขารวมประชุม 

1.นายจอมทรัพย โลจายะ ประธานคณะกรรมการบริษัท  

และ กรรมการผูจัดการ 

11 11 

2.นายกําธร  อุดมฤทธิรุจ รองประธานคณะกรรมการบริษัท 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

และ กรรมการอิสระ 

11 6 

3.นางสาววนิดา มัชฉิมานนท กรรมการบริษัท  

รองประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

และ กรรมการอิสระ 

11 11 

4.นางธีราวดี เสนีเศรษฐ กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ  

และกรรมการอิสระ 

11 6 

5.นางสาววรินทรทิพย  ชัยสังฆะ กรรมการบริษัท  11 11 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัท  

กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัท ไดแก นายจอมทรัพย โลจายะ ประธานคณะกรรมการ ลงลายมือช่ือ และ

ประทับตราสําคัญของบริษัท 

 

8.2     คณะกรรมการบริษัทยอย 

 

8.2.1  บริษัท ซุปเปอร เอนเนอรยี กรุป จํากัด  

เน่ืองจาก SUPER ENERGY เปนบริษัทยอยท่ีเปนหลักในการดําเนินธุรกิจการลงทุนและพัฒนาโรงไฟฟาพลังงาน

ทดแทนโดยเฉพาะพลังงานแสงอาทิตย (Solar Farm) คณะกรรมการบริษัทจึงไดมอบหมาย กรรมการและผูบริหารของบริษัทเขาดํารง

ตําแหนงกรรมการใน SUPER ENERGY เพื่อควบคุมและติดตามการดําเนินงานอยางใกลชิด โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 SUPER 

ENERGY มีกรรมการท้ังหมด จํานวน 4 ทาน ประกอบดวย 

รายช่ือ ตําแหนง 

1.นายจอมทรัพย โลจายะ กรรมการบริษัท 

2.นางสาววนิดา มัชฉิมานนท กรรมการบริษัท 

3.นางสาววรินทรทิพย ชัยสังฆะ กรรมการบริษัท 

4.นายทัศนัย สุทัศน ณ อยุธยา กรรมการบริษัท 
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 กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัท SUPER ENERGY 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัท ไดแก นายจอมทรัพย โลจายะ ลงลายมือช่ือ และประทับตราสําคัญของบริษัท 

 

 8.2.2  บริษัท ซุปเปอร โซลาร เอนเนอรยี จํากัด  

เน่ืองจาก SSE เปนบริษัทยอยท่ีเปนหลักในการดําเนินธุรกิจการลงทุนและพัฒนาโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย (Solar 

Farm) คณะกรรมการบริษัทจึงไดมอบหมาย กรรมการและผูบริหารของบริษัทเขาดํารงตําแหนงกรรมการใน SSE เพื่อควบคุมและ

ติดตามการดําเนินงานอยางใกลชิด โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 SSE มีกรรมการท้ังหมด จํานวน 1 ทาน ประกอบดวย 

รายช่ือ ตําแหนง 

1.นายจอมทรัพย โลจายะ กรรมการบริษัท 

 กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัท SSE 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัท ไดแก นายจอมทรัพย โลจายะ ลงลายมือช่ือ และประทับตราสําคัญของบริษัท 

 

8.2.3   บริษัท โอเพน เทคโนโลย่ี  จํากัด (มหาชน)   

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 OPEN มีกรรมการท้ังหมด จํานวน 5 ทาน ประกอบดวย 

รายช่ือ ตําแหนง 

1.นายจอมทรัพย โลจายะ ประธานคณะกรรมการบริษัท 

2.นางสาววนิดา มัชฉิมานนท รองประธานกรรมการบริษัท และประธานคณะกรรมกาตรวจสอบ 

3.นางธีราวดี เสนีเศรษฐ กรรมการบริษัท และรองประธานคณะกรรมกาตรวจสอบ 

4.นางสาววรินทรทิพย ชัยสังฆะ กรรมการบริษัท 

5.นางสาวสมสุข ตั้งสถิตธรรม กรรมการบริษัท 

 กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัท OPEN 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัท ไดแก นางสาววรินทรทิพย ชัยสังฆะ นางสมสุข ตั้งสถิตธรรม กรรมการคนใดคน

หน่ึง ลงลายมือช่ือรวมกับ นายจอมทรัพย โลจายะและประทับตราสําคัญของบริษัท 
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8.3 ผูบริหาร 

8.3.1  โครงสรางการบริหารจัดการของ SUPER ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.3.2  โครงสรางการบริหารจัดการของ SUPER ENERGY ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีปรึกษา 

(Advisor) 

กรรมการผูจัดการ 

Managing Directors 

นายอาคม มานะแกว 

คณะกรรมการบริษัท 

Board of Director 

รองกรรมการผูจัดการ 

Deputy Managing Director 

นายอาทิตย อมาตยกุล 

ฝายบัญชี 

Accounting Dept. 

นางสาวสุนันทา เล็กนิคม 

ฝายการเงิน 

Financial Dept. 

นางสาวสุนันทา เล็กนิคม (รักษาการ) 

 

คณะกรรมการบริษัท 

Board of Director 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

Audit Committee 

ฝายตรวจสอบภายใน 

Internal Audit 

(อยูระหวางสรรหาหัวหนางาน) 

ประธานคณะกรรมการ 

 Chairman of the Board 

นายจอมทรัพย โลจายะ 

กรรมการผูจัดการ 

Managing Directors 

นายจอมทรัพย โลจายะ (รักษาการ) 
ท่ีปรึกษาบริษัทดานการลงทุน 

นายประเดช กิตติอิสรานนท 



บริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน)                           สวนท่ี 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

 

 

แบบแสดงรายงานขอมูลประจําป (แบบ 56-1)                                                                                                         หนา 48 จาก 95 

8.3.3  โครงสรางการบริหารจัดการของ SSE ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 8.3.4  โครงสรางการบริหารจัดการของ OPEN ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

คณะกรรมการ  
Board of Director 

ประธานกรรมการ  
Chair man of the Board 
นายจอมทรัพย โลจายะ 

ผูบริหารฝายบัญชีและการเงิน 
 

Chief Financial Officer 

 

 

นางสาววรินทรทิพย ชัยสังฆะ 
 

ผูอํานวยการอาวุโสฝายบริการ
ลูกคาและจัดหาบุคลากร 
Senior Vice President Client 

Services & Outsourcing Division 

 
นางสาวสมสุข ตั้งสถิตธรรม 

ผูอํานวยการฝายบริหาร
จัดการทรัพยสิน 

Property Management Division 

 

 

นางสาวจรรยา คงม่ัน 
 

ผูอํานวยการอาวุโสฝายขาย 
  

Senior Vice President Sales 

Division 

 
นางสาวสมสุข ตั้งสถิตธรรม 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

Audit Committee 

ฝายตรวจสอบภายใน 
Internal Audit 

นางสาวศิริพร วิลาศวัชรคุณ 

ท่ีปรึกษา 

(Advisor) 

 กรรมการผูจัดการ 

Managing Directors 

นายจอมทรัพย โลจายะ 

คณะกรรมการบริษัท 

Board of Director 
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           ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีผูบริหารจํานวน 5 ทาน ประกอบดวย 

รายช่ือผูบริหาร ตําแหนง 

1.นายจอมทรัพย โลจายะ กรรมการผูจัดการ (รักษาการ) 

2.นายอาทิตย อมาตยกุล รองกรรมการผูจัดการ 

3.นางสาวสุนันทา เล็กนิคม ผูจัดการฝายบัญชี 

4.นางสาวสุนันทา เล็กนิคม ผูจัดการฝายการเงิน(รักษาการ) 

  

อํานาจหนาท่ีของกรรมการผูจัดการ 

1. รับผิดชอบในการบริหารงานท้ังปวงของบริษัทตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท 

2. สรางวิสัยทัศนและกําหนดพันธกิจ เพื่อกําหนดแนวทางการดําเนินงานและพัฒนาองคกรในระยะยาว 

3. รับผิดชอบผลประกอบการทางธุรกิจและพัฒนาธุรกิจใหครบวงจร เพื่อใหไดผลตอบแทนทางเศรษฐศาสตรในอัตราท่ี

เหมาะสมเทียบไดกับธุรกิจท่ีอยูในอุตสาหกรรมเดียวกันในระยะยาว 

4. พัฒนาบริษัทใหประกอบธุรกิจอยางมีจรรยาบรรณ ปฏิบัติตามกฎหมาย ศีลธรรมและวัฒนธรรมอันดีงาม 

5. พัฒนาองคกรและบุคลากรใหมีความรูความสามารถเต็มศักยภาพ สรางวัฒนธรรมองคกร จรรยาบรรณ วิชาชีพ  

 

ท้ังน้ี อํานาจหนาท่ีของกรรมการผูจัดการขางตน  ไมรวมถึงการอนุมัติรายการระหวางบริษัทกับตนเอง หรือบุคคลท่ีอาจมี

ความขัดแยงทางผลประโยชน หรือบุคคลท่ีมีสวนไดสวนเสีย 

กรรมการผูจัดการมีอํานาจหนาท่ีในการดําเนินการดานธุรกรรมท่ีมีคาใชจายหรือกอใหเกิดภาระผูกพันแกบริษัทไดดังน้ี 

วงเงิน (ลานบาท) ผูมีอํานาจอนุมัติ 

1 - 20 กรรมการผูจัดการ 

11 - 50 กรรมการผูจัดการ และ กรรมการอิสระ 1 ทาน 

มากกวา 50 นําเสนอคณะกรรมการ 

 

8.4 เลขานุการบริษัท  

เพื่อใหการบริหารงานของบริษัทเปนไปตามขอกําหนดของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 

2551 มาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน) ครั้งท่ี 4/2551 เมื่อวันท่ี 13 

สิงหาคม 2551 ไดมีมติแตงตั้งบริษัท สํานักงานท่ีปรึกษากฎหมาย มีชัยไทยแลนด จํากัด เปนเลขานุการบริษัท โดยใหมีผลตั้งแตวันท่ี 13 

สิงหาคม 2551 เปนตนไป โดยคุณสมบัติของเลขานุการบริษัทปรากฎในเอกสารแนบ 1  

 

8.5 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร  

 คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน 

 

8.5.1 คาตอบแทนของกรรมการบริษัท  

  สําหรับป 2557 บริษัทไดจายคาตอบแทนกรรมการท่ีเปนคาเบ้ียประชุมใหแกกรรมการ มีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

รายช่ือ ตําแหนง 
คาตอบแทน (บาท) 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ รวม 

1.นายจอมทรัพย โลจายะ /1 ประธานคณะกรรมการบริษัท  

และ กรรมการผูจัดการ 

180,000 90,000 270,000 
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รายช่ือ ตําแหนง 
คาตอบแทน (บาท) 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ รวม 

2.นายกําธร  อุดมฤทธิรุจ รองประธานคณะกรรมการบริษัท 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

และ กรรมการอิสระ 

120,000 186,000 306,000 

3.นางสาววนิดา มัชฉิมานนท /1 กรรมการบริษัท  

รองประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

และ กรรมการอิสระ 

90,000 126,000 216,000 

5.นางสาววรินทรทิพย  ชัยสังฆะ /2 กรรมการบริษัท  90,000 -    90,000 

6.นางธีราวดี เสนีเศรษฐ 1 กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ  

และกรรมการอิสระ 

90,000 66,000 156,000 

รวม 570,000 468,000 1,038,000 

หมายเหตุ: 

1. นายจอมทรัพย โลจายะ, นางสาววนิดา มัชฉิมานนท และ นางสาววรินทรทิพย  ชัยสังฆะ มีความสมัครใจไมขอรับเบ้ียประชุม

เพื่อเปนการลดภาระคาใชจายบริษัทจํานวน 5 ครั้งท่ีเขารวมประชุม 

2. OPEN ซ่ึงเปนบริษัทยอย มีนโยบายงดการจายคาเบ้ียประชุมกรรมการและคาตอบแทนอื่นๆ โดยกรรมการทุกทานมีความสมัคร

ใจไมขอรับเบ้ียประชุมเพื่อเปนการลดภาระคาใชจายของ OPEN เน่ืองจากอยูระหวางการขยายงานและเพื่อใหมีสภาพคลองท่ีดี

ขึ้น 

 

ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 เมื่อวันท่ี 25 เมษายน 2557 ไดมีมติอนุมัติกําหนดคาตอบแทน

คณะกรรมการแตละคณะ โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

 เบ้ียประชุมคณะกรรมการ 

ตําแหนง เบ้ียประชุม (บาท/ครั้ง) 

ประธานกรรมการ  30,000 

รองประธานกรรมการ  20,000 

กรรมการ  15,000 

 

 เบ้ียประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ตําแหนง เบ้ียประชุม (บาท/ครั้ง) 

ประธานกรรมการ 31,000 

รองประธานกรรมการ 21,000 

กรรมการ 11,000 
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8.5.2 คาตอบแทนผูบริหารของบริษัท  

- คาตอบแทนของผูบริหารของบริษัท/บริษัทยอยท่ีดําเนินธุรกิจหลัก  

  ในป 2557 บริษัทไดจายคาตอบแทนผูบริหาร จํานวน 6 คน มีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

  จํานวนราย จํานวนเงินรวม (ลานบาท) 

เงินเดือน 

โบนัส 

คาตอบแทนอื่น ไดแก คาใชจายในการเดินทาง คาติดตอสื่อสาร 

6 

6 

6 

9.68 

0.70 

1.08 

รวม 6 11.46 

- คาตอบแทนของผูบริหารของบริษัทยอย 

  ในป 2557 OPEN ไดจายคาตอบแทนผูบริหาร จํานวน 5 คน มีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

  จํานวนราย จํานวนเงินรวม (ลานบาท) 

เงินเดือน 

โบนัส 

คาตอบแทนอื่น ไดแก คาใชจายในการเดินทาง คาติดตอสื่อสาร 

5 

5 

2 

7.25 

0.63 

0.10 

รวม  7.98 

 

 คาตอบแทนอื่น  

 

- บริษัท 

  บริษัทและพนักงานไดรวมกันจดทะเบียนจัดตั้งกองทุนตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดย

บริษัทจายสมทบใหในอัตรารอยละ 2 ของเงินเดือน ในปจจุบันกองทุนสํารองเลี้ยงชีพน้ี บริหารงาน โดยบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนกสิกร

ไทย และจะจายใหพนักงานในกรณีลาออกจากงานตามระเบียบกองทุน 

- บริษัทยอย 

  บริษัท โอเพน เทคโนโลย่ี จํากัด (มหาชน)  

  บริษัทและพนักงานไดรวมกันจดทะเบียนจัดตั้งกองทุนตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดย

พนักงานจายเงินสะสมและบริษัทจายเงินสมทบใหในอัตรารอยละ 2 ของเงินเดือน ในปจจุบันกองทุนสํารองเลี้ยงชีพน้ี บริหารงาน โดยบริษัท

หลักทรัพยจัดการกองทุนกสิกรไทย จํากัด และจะจายใหพนักงานในกรณีลาออกจากงานตามระเบียบกองทุน 

 

8.6 บุคลากร  

 

8.6.1 จํานวนพนักงานท้ังหมด  

 จํานวนพนักงานท้ังหมด (รวมกรรมการและผูบริหาร แตไมรวมกรรมการอิสระ) ของบริษัทและบริษัยอยท่ีไดรับ

คาตอบแทนจากบริษัทดังกลาว ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 แบงตามสายงานตางๆ มีรายละเอียดดังตอไปน้ี  

 

- บริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน) 

สายงาน จํานวนพนักงาน (คน) 

1. ผูบริหาร 3 

2. ฝายการเงินและบัญชี 2 
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สายงาน จํานวนพนักงาน (คน) 

3. ฝายปฏิบัติการ 2 

4. ฝายบุคคลและธุรการ 2 

รวม 9 

 

- บริษัทยอย 

ไดแก SUPER ENERGY, RSUN, PRO ONE, LEMON 

สายงาน จํานวนพนักงาน (คน) 

1. ผูบริหาร 3 

2. ฝายการเงินและบัญชี 7 

3. ฝายปฏิบัติการ 20 

4. ฝายบุคคลและธุรการ 6 

รวม 36 

 

- บริษัทยอย 

  บริษัท โอเพน เทคโนโลย่ี จํากัด (มหาชน) 

สายงาน จํานวนพนักงาน (คน) 

1. ผูบริหาร 5 

2. ฝายการตลาดและฝายขาย 3 

3. ฝายดูแลและบริการลูกคา 147 

4. ฝายบัญชีและการเงิน และฝายจัดซ้ือ 6 

5. ฝายบุคคลและธุรการ 5 

รวม 166 

บริษัทและพนักงานไดรวมกันจดทะเบียนจัดตั้งกองทุนตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยพนักงาน

จายเงินสะสมและบริษัทจายเงินสมทบใหในอัตรารอยละ 2 ของเงินเดือน ในปจจุบันกองทุนสํารองเลี้ยงชีพน้ี บริหารงาน โดยบริษัท

หลักทรัพยจัดการกองทุน กสิกรไทย จํากัด และจะจายใหพนักงานในกรณีลาออกจากงานตามระเบียบกองทุน 

 

8.6.2 ขอพิพาททางดานแรงงานท่ีสําคัญในระยะ 3 ปท่ีผานมา (ป 2555 – 2557)  

 บริษัทและบริษัทยอยไมมีขอพิพาทดานแรงงานท่ีเปนสาระสําคัญในระยะ 3 ปท่ีผานมา  

 

8.6.3 ผลตอบแทนรวมและลักษณะผลตอบแทนท่ีใหกับพนักงาน 

 บริษัท มีการจายคาตอบแทนรวมของพนักงานในรูปของ เงินเดือน คานายหนา คาลวงเวลา เบ้ียเลี้ยง เบ้ียขยัน 

โบนัส เบ้ียประกันหมู คาอบรม ประกันสังคม เงินสมทบทุนทดแทน กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และสวัสดิการอื่นๆ ในรอบปสิ้นสุดวันท่ี 31 

ธันวาคม 2557 มีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

ลักษณะผลตอบแทน ป 2557 (ลานบาท) 

เงินเดือน / คาจาง  66.75 

คาเบ้ียเลี้ยง/เบ้ียขยัน 2.09 
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ลักษณะผลตอบแทน ป 2557 (ลานบาท) 

คาใชจายเก่ียวกับสวัสดิการพนักงาน 9.69 

รวม 78.53 

 

- บริษัทยอย 

  บริษัท โอเพน เทคโนโลย่ี จํากัด (มหาชน) 

ลักษณะผลตอบแทน ป 2557 (ลานบาท) 

เงินเดือน 49.60 

โบนัส 3.71 

คาตอบแทนอื่น ไดแก สวัสดิการ คาใชจายในการเดินทาง ฯลฯ 3.94 

รวม 57.25 

 

8.6.4 นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 

- บริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน) 

คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญในการพัฒนาบุคลากร  ซ่ึงเปนทรัพยากรท่ีมีคาของบริษัท และตระหนักดีวาการ

พัฒนาบุคลากรเปนสิ่งท่ีมีความสําคัญอยางมากในการพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันกับบริษัทอื่นๆ โดยบริษัท ใหความสําคัญ

ในการจัดการทรัพยากรท่ีมีอยู โดยมุงเนนในการสรางและพัฒนาการบุคลากรใหมีความรู มีทักษะงาน ความสามารถและทัศนคติท่ีดี 

รวมท้ังมีการสงเสริมใหมีความกาวหนาในหนาท่ีการงานอยางมีคุณภาพ โดยบริษัทมีวิธีการคัดเลือกพนักงาน พัฒนาพนักงาน และ

รักษาพนักงานดังตอไปน้ี 

1. บริษัทมีการคัดสรรพนักงานผานผูใหบริการจัดหางาน โดยพิจารณาจาก สาขาท่ีจบการศึกษา ผลการศึกษา

ประสบการณ นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมีนโยบายใหหัวหนางานประเมินเปนประจําตลอดระยะเวลาท่ีพนักงานใหมอยู

ในชวงทดลองงาน เพื่อใหมั่นใจไดวาบริษัทฯ มีขั้นตอนการรับพนักงานท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อเขามาเปนสวนหน่ึงของ

ความสําเร็จของบริษัท 

2. บริษัทไดสงพนักงานและผูบริหารเขาอบรมหลักสูตรตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจ อาทิ การอบรมหลักสูตร

ทางบัญชีท่ีมีการเปลี่ยนแปลง/เพิ่มเติ่ม หลักสูตรทางดานภาษีอากร หรือ หลักสูตรการบริหารการขาย โดยให

พนักงานและผูบริหารไดมีโอกาสไดพัฒนาความรูท่ีทันสมัยอยูเสมอ ซ่ึงจะนําประโยชนมายังบริษัท และผูถือหุนใน

ระยะยาว 

3. บริษัทมีนโยบายในการรักษาบุคลากร โดยใหโอกาสพนักงานไดแสดงความสามารถของตนเองเพื่อใหไดรับการเลื่อน

ขั้นตามความเหมาะสมของความสามารถ นอกจากน้ี บริษัทยังมีนโยบายการจายคาจางตามความสามารถของ

พนักงานและใหพนักงานมีโอกาสไดรับคาจางตามท่ีพนักงานคิดวาควรไดรับตามความสามารถอีกดวย 

 

- บริษัทยอย 

  บริษัท โอเพน เทคโนโลย่ี จํากัด (มหาชน) 

ปจจุบันธุรกิจดานเทคโนโลยีสารสนเทศมีการพัฒนาอยางรวดเร็ว ท้ังในดานผลิตภัณฑและลักษณะการใชงาน ซ่ึง

ปจจุบันบริษัทมีงานเก่ียวกับการใหบริการดานงานพัฒนาและวางระบบสารสนเทศ เพิ่มขึ้นอยางตอเน่ือง รวมท้ังมีภาระการแขงขันท่ีสูง 

ดังน้ันความรูความสามารถ ความชํานาญการ และประสบการณของวิศวกรดานเทคโนโลยีสารสนเทศจึงเปนหัวใจหลักและสําคัญตอ

การดําเนินงานของบริษัทอยางมาก ซ่ึงบริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญในเรื่องดังกลาวน้ี จึงมีการคัดเลือกพนักงานท่ีมีความรู

ความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศโดยเฉพาะเปนการเบ้ืองตน และใหมีการฝกอบรมอยางเครงครัด    โดยพนักงานใหม ของ
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บริษัทจะตองทําการฝกอบรมกอนปฏิบัติงานจริงภายในระยะเวลาหน่ึง เพื่อใหมีความรูและชํานาญการเพิ่มขึ้นจึงใหปฏิบัติงานโดยมี

หัวหนางานคอยอบรมดูแลอยางใกลชิด (On the job training) รวมถึงจัดสงพนักงานเขารับการฝกอบรมเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ

กับสถานฝกอบรมภายนอก รวมท้ังมีการจัดใหมีการฝกอบรมภายในบริษัทโดยผูชํานาญการในแตละแขนงโดยเสม่ําเสมอ  
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9. การกํากับดูแลกิจการ 

 

9.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญในการกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อเสริมสรางใหบริษัทเติบโตได

ดวยความมั่นคง โปรงใส และมีประสิทธิภาพ ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ตามแนวทางของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย เพื่อใหฝายบริหารปฏิบัติตามในการกํากับดูแลกิจการ โดยมีรายละเอียดแบงเปน 5 หมวด ดังน้ี 

 

1. สิทธิของผูถือหุน 

บริษัทไดกําหนดนโยบายในการกํากับดูแลกิจการโดยคํานึงถึงสิทธิของผูถือหุน เพื่อสรางความมั่นใจวาผูถือหุนทุก

รายไดรับสิทธิพื้นฐานตางๆ อันไดแก การซ้ือขายหรือโอนหุน การไดรับสวนแบงผลกําไรจากบริษัทฯ การไดรับขอมูลของบริษัทฯ อยาง

เพียงพอ การเขารวมประชุมผูถือหุน การแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุมอยางเปนอิสระ การมีสวนรวมในการตัดสินใจในเรื่องสําคัญของ

บริษัทฯ ท้ังน้ี ผูถือหุนทุกรายมีสิทธิออกเสียงตามจํานวนหุนท่ีถืออยู แตละหุนมีสิทธิออกเสียงหน่ึงเสียง โดยไดดําเนินการดังตอไปน้ี 

1. เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญ และจําเปนสําหรับผูถือหุนอยางสม่ําเสมอ โดยผานทางเว็บไซตของบริษัท และระบบขาว

ของตลาดหลักทรัพยฯ 

2. จัดสงหนังสือนัดประชุมท่ีระบุวัน เวลา สถานท่ีจัดประชุม และวาระการประชุมพรอมเอกสารท่ีเก่ียวของใหผูถือหุนอยาง

ครบถวน ไดแก แผนท่ีของสถานท่ีจัดประชุม รายละเอียดของขอมูลแตละวาระการประชุม รายงานประจําป แบบ

หนังสือมอบฉันทะ และขอมูลเก่ียวกับกรรมการอิสระ เพื่อใหผูถือหุนสามารถเลือกท่ีจะมอบฉันทะใหเขาประชุมแทนได 

ซ่ึงในหนังสือนัดประชุมจะแจงรายละเอียดของเอกสารท่ีผูถือหุนจะตองนํามาแสดงในวันประชุมดวย รวมถึงขอบังคับ

บริษัทฯ ในสวนท่ีเก่ียวของกับการประชุมผูถือหุน ท้ังน้ี บริษัทฯ จะจัดสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนดังกลาวภายใน

ระยะเวลาท่ีกฎหมาย หรือประกาศท่ีเก่ียวของกําหนด 

3. กอนเริ่มการประชุม ประธานกรรมการแจงจํานวน/สัดสวนผูถือหุนท่ีเขาประชุม  ท้ังท่ีมาดวยตนเองและรับมอบฉันทะ 

จากน้ันช้ีแจงวิธีการลงคะแนนเสียงและนับคะแนนเสียง โดยจัดใหมีคณะกรรมการตรวจนับคะแนน ซ่ึงประกอบดวย 

กรรมการอิสระ ผูสอบบัญชี และเจาหนาท่ีของบริษัทฯ ดําเนินการตรวจนับคะแนนเพื่อความโปรงใส และแสดงผลสรุป

ของคะแนนเสียงทุกวาระในหองประชุม 

4. เปดโอกาสใหผูถือหุนมีสวนรวมในระหวางการประชุม โดยใหผูถือหุนไดซักถามในประเด็นตางๆ ท่ีเปนขอสงสัย หรือ

แสดงขอคิดเห็นเพิ่มเติมได กอนท่ีจะลงคะแนนและสรุปมติท่ีประชุมของแตละวาระ โดยท่ีกรรมการ และกรรมการบริหาร

ท่ีดํารงตําแหนงเฉพาะเรื่องตางๆ จะรวมช้ีแจงรายละเอียด และตอบขอซักถามของผูถือหุนดวย 

5. ใหสิทธิผูถือหุนท่ีมารวมประชุมผูถือหุนภายหลังเริ่มการประชุมแลวมีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในระเบียบวาระท่ีอยู

ระหวางการพิจารณาและยังไมไดลงมติ 

6. จัดใหมีกรรมการเขารวมประชุมผูถือหุนทุกครั้ง เพื่อใหผูถือหุนสามารถซักถามในประเด็นตางๆ ท่ีเก่ียวของได 

7. ดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพในการสรางความเจริญเติบโตอยางย่ังยืนแกองคกร เพื่อใหผูถือหุนไดรับผลตอบแทนท่ี

เหมาะสม 

 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญในการประชุมผูถือหุน และเคารพในสิทธิของผูถือหุน โดยปฏิบัติตาม

หลักเกณฑท่ีกฎหมายกําหนด และใหฝายบริหารปฏิบัติดวยความเสมอภาคอยางเครงครัด ตอผูถือหุนทุกราย  

ในป 2557 บริษัทไดจัดประชุมสามัญผูถือหุน เมื่อวันท่ี 25 เมษายน 2557 โดยในการประชุมดังกลาวโดยมี นายจอม

ทรัพย โลจายะ ประธานคณะกรรมการ เปนประธานท่ีประชุม และมีกรรมการมารวมประชุม ดังน้ี 

 



บริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน)                           สวนท่ี 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

 

 

แบบแสดงรายงานขอมูลประจําป (แบบ 56-1)                                                                                                         หนา 56 จาก 95 

1. นายกําธร อุดมฤทธิรุจ   รองประธานคณะกรรมการและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

2. นางสาววนิดา มัชฉิมานนท กรรมการและรองประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

3. นางธีราวดี เสนีเศรษฐ   กรรมการและกรรมการตรวจสอบ   

4. นางสาววรินทรทิพย  ชัยสังฆะ กรรมการบริษัท 

ท้ังน้ี ในการประชุมผูถือหุนทุกครั้ง บริษัทไดมอบหมายใหบริษัทศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด ซ่ึงเปนนาย

ทะเบียนหุนของบริษัท เปนผูจัดสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน อันประกอบดวยวาระการประชุม และขอมูลตางๆ ท่ีเพียงพอตอการ

ตัดสินใจ ใหแกผูถือหุนทุกรายท่ีมีรายช่ือปรากฎอยูในสมุดทะเบียนผูถือหุน ณ วันปดสมุดทะเบียนผูถือ (XM) ลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน 

กอนวันประชุม และไดลงประกาศในหนังสือพิมพรายวันติดตอกันไมนอยกวา 3 วัน กอนวันประชุม เพื่อใหผูถือหุนมีเวลาเพียงพอ

สําหรับศึกษาขอมูลและวาระตางๆ ในการประชุม 

 

2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

สําหรับผูถือหุนท่ีไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเอง บริษัทไดแนบหนังสือมอบฉันทะรูปแบบตางๆ ไปพรอมกับ

หนังสือเชิญประชุม ซ่ึงผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหบุคคลอื่น  โดยบริษัทเสนอใหมอบอํานาจใหกรรมการอิสระคนใดคนหน่ึง เขา

ประชุมแทน  

สําหรับมาตรการปองกันขอมูลภายใน คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหผูบริหาร ซ่ึงไดแก คณะกรรมการ ผูบริหาร ผู

ดํารงตําแหนงสูงสุดทางบัญชีและการเงินรวมถึงเจาหนาท่ีทุกรายท่ีเก่ียวของลงนามรับทราบมาตรการดูแลการใชขอมูลภายใน โดย

คณะกรรมการไดกําหนดใหกรรมการและผูบริหารตองรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยตอสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมท้ังไดกําหนดขอหาม

ไมใหมีการใชขอมูลภายในท่ีไดรับทราบจากการเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงาน เพ่ือประโยชนของตนในการซ้ือขายหุนหรือ

หลักทรัพยของบริษัท ดังรายละเอียดท่ีเปดเผยไวในหัวขอการดูแลเรื่องการใชขอมูลภายในหนา 64 ซ่ึงในระหวางปท่ีผานมากรรมการ

และผูบริหารไดปฏิบัติตามนโยบายอยางเครงครัด ไมปรากฎวามีใชขอมูลภายในเพื่อประโยชนสวนตน 

 

3. บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญในสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม โดยไดกําหนดนโยบายใหฝายบริหารวางระบบ

การบริหารและจัดการตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุมดวยความเสมอภาค เพื่อใหเกิดความรวมมือกันระหวางบริษัทและผูมีสวนไดเสียกลุม

ตางๆ อันจะเปนการสรางความมั่นคงในการดําเนินกิจการใหแกบริษัทในระยะยาว นโยบายในการดูแลสิทธิของผูมีสวนไดเสีย มีดังน้ี 

1. บริษัท แบงผูมีสวนไดเสียออกเปนกลุม ไดแก ผูถือหุนรายยอย ผูถือหุนใหญและนักลงทุน สถาบัน เจาหน้ี ลูกคา คู

คาและบริษัทยอย/บริษัทรวมทุน ชุมชนและสังคม ท้ังน้ีในแตละกลุมดังกลาว บริษัทตองจัดใหมีชองทางในการ

สื่อสารและการตอบสนองความตองการจากบริษัทอยางพอเพียงของแตละกลุม 

2. บริษัทจะปฏิบัติตอลูกคา และคูคา โดยมีการกําหนดราคาสินคาอยางเหมาะสม และจะดําเนินธุรกิจอยางเปนกลาง

เหมาะสม โดยถือประโยชนของบริษัทฯ เปนท่ีตั้งและไมเอาเปรียบคูคาเกินความจําเปน และมีนโยบายในการ

พัฒนาสินคาเพื่อใหสอดคลองกับความตองการของลูกคาในระดับราคาท่ีเหมาะสม โดยใหความ สําคัญในการสง

สินคาตรงตอเวลา รวมถึงการใหคําแนะนําและบริการหลังการขายอยางตอเน่ือง 

3. บริษัท คํานึงถึงสวัสดิภาพของบุคลากรของบริษัท โดยไมเอาเปรียบในการทําสัญญาจาง มีการกําหนดคาตอบแทน

ท่ีเหมาะสมกับศักยภาพเพื่อกระตุนใหบุคลากรของบริษัท  มีแรงจูงใจในการทํางาน มีการฝกอบรม มีสิ่งแวดลอมใน

การทํางานท่ีดีมีการกําหนดมาตรฐานความปลอดภัยสรางวินัยในการทํางาน ไดรับการเอาใจใสดูแลอยางท่ัวถึง 

4. บริษัทมีความรับผิดชอบตอสังคม สนับสนุน ชวยเหลือ และสรางประโยชนชุมชน และสังคมในภาพรวม รวมถึงมี

นโยบายในการสรางรายไดและพัฒนาชุมชนอยางตอเน่ือง มีแผนการในการรักษาสิ่งแวดลอม และความปลอดภัย 
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โดยเฉพาะอยางย่ิง ผลกระทบทางสิ่งแวดลอมท่ีเกิดจากธุรกิจของบริษัท มีแผนชดเชยท่ีดีหากมีอุบัติเหตุ และมีการ

วางแผนแกไขอยางย่ังยืน ท้ังน้ีเพื่อเปนการตอบแทนท่ีบริษัทไดรับการยอมรับเปนสวนหน่ึงของสังคมในดาน

สิ่งแวดลอม  

 

4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญในเรื่องการเปดเผยขอมูลท่ีโปรงใส ถูกตอง และครบถวน โดยบริษัทไดเผยแพร

ขอมูลทางการเงินและขอมูลอื่นๆท่ีสําคัญท่ีเก่ียวของกับบริษัท เชน งบการเงิน รายงานประจําป  นโยบายการกํากับดูแลกิจการ เปนตน 

ตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงาน ก.ล.ต. เพื่อใหนักลงทุนและผูท่ีเก่ียวของไดรับทราบขอมูล  

นอกจากน้ี คณะกรรมการใหความสําคัญอยางสูงกับการบริหารความสัมพันธกับนักลงทุน ซ่ึงบริษัทอยูระหวางการ

จัดตั้งหนวยงานนักลงทุนสัมพันธเพื่อรับผิดชอบโดยตรงในการเปดเผยขอมูลและขาวสารตางๆ ท่ีเปนประโยชนตอนักลงทุนสถาบัน นัก

ลงทุนท่ัวไป ผูถือหุน และนักวิเคราะห รวมถึงหนวยงานภาครัฐท่ีเก่ียวของ อยางเทาเทียม ถูกตอง ครบถวน และทันเวลา ท้ังน้ีในขั้น

เริ่มตนบริษัทจะเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผานสื่อของตลาดหลักทรัพย (www.set.or.th)  

คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบตอการจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัท ซ่ึงจะปรากฏใน รายงานประจําป  

ท้ังน้ี คณะกรรมการกําหนดใหจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปในประเทศไทย  โดยไดเลือกนโยบายบัญชีท่ี

เหมาะสม ยึดหลักความระมัดระวังและถือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ  รวมถึงไดเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบ

การเงิน นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทยังไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบในการสอบทาน และประเมินระบบ

ควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะใหความเห็นเก่ียวกับระบบควบคุมภายในไวในรายงานประจําปดวย 

 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยบุคคลซ่ึงมีความรูความสามารถ เปนผูมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายของ

บริษัท โดยรวมกับผูบริหารระดับสูงวางแผนการดําเนินงานท้ังระยะสั้น ระยะยาว ตลอดจนกําหนดนโยบายการเงิน การบริหารความ

เสี่ยง และภาพรวมขององคกร มีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของบริษัท และผลการ

ปฏิบัติงานของผูบริหารระดับสูงใหเปนไปตามแผนท่ีวางไวอยางเปนอิสระ 

ปจจุบันคณะกรรมการบริษัท มีจํานวน 5 ทาน ประกอบดวยกรรมการท่ีเปนผูบริหาร 1 ทาน กรรมการท่ีเปนผูบริหาร

จากบริษัทยอย 1 ทาน อีก 3 ทาน เปนกรรมการอิสระท่ีไมเปนผูบริหาร และไมมีสวนไดเสีย ไมมีความสัมพันธกับผูถือหุนใหญ ไมเปน

กรรมการหรือผูบริหารของผูถือหุนใหญ หรือไมเปนผูบริหารหรือตัวแทนผูถือหุนของผูถือหุนใหญ 

 

(1) บทบาท และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทรวมกับผูบริหารระดับสูงกําหนด  วัตถุประสงค   วิสัยทัศน  กลยุทธ เปาหมาย และแผนธุรกิจ  ใน

การดําเนินงานท้ังระยะสั้นและระยะยาว รวมถึงนโยบายดานการเงิน การบริหารความเสี่ยง และภาพรวมของบริษัท เพื่อใหผูบริหาร

ดําเนินธุรกิจอยางมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ  ท้ังน้ีคณะกรรมการบริษัทยังมีหนาท่ีสําคัญในการกํากับดูแล ตรวจสอบ และ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหารอยางเปนอิสระ โดยคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัทและผูถือหุนในระยะยาว 

คณะกรรมการไดจัดใหมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัท โดยคณะกรรมการไดมีการทบทวนนโยบายการ

ปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวอยางนอยปละ 1 ครั้ง  ซ่ึงในป 2557 ไดมีการทบทวนนโยบาย และมีมติใหความเห็นชอบนโยบาย เมื่อครั้ง

ประชุมคณะกรรมการครั้งท่ี 2/2557 วันท่ี 27 กุมภาพันธ 2557 

คณะกรรมการบริษัท ถือวาจรรยาบรรณเปนสิ่งสําคัญท่ีจะตองสงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานถือปฏิบัติอยาง

สม่ําเสมอ โดยคณะกรรมการบริษัท ไดกําหนดจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ และสนับสนุนใหผูบริหาร

ระดับสูงประพฤติปฏิบัติตนเปนตัวอยางท่ีดี  
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คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญในการตรวจสอบรายการท่ีอาจมีความขัดแยงของผล ประโยชนของผูท่ีเก่ียวของ  

โดยกําหนดใหฝายบริหารปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการของบริษัท เรื่อง กรอบการทํารายการระหวางกันกับบุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแยงกัน ตามมติคณะกรรมการในการประชุมครั้งท่ี 1/2548 วันท่ี 21 มกราคม 2548 ซ่ึงเปนไปตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย และคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยอยางเครงครัด 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญกับระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน ท้ังในระดับบริหารและในระดับ

ปฏิบัติงาน จึงไดกําหนดภาระหนาท่ี อํานาจการดําเนินการของผูปฏิบัติงานผูบริหารไวอยางชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใชทรัพยสิน

ของบริษัทใหเกิดประโยชน และมีการแบงแยกหนาท่ีผูปฏิบัติงาน ผูติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน เพื่อใหเกิดการถวงดุล

และตรวจสอบระหวางกันอยางเหมาะสม  ท้ังน้ีผูติดตามควบคุมและประเมินผลจะตองรายงานโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ  

เพื่อใหคณะกรรมการตรวจสอบสามารถเขามาตรวจสอบการดําเนินงานของบริษัทไดในทุกขั้นตอน 

คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยงเปนอยางมาก โดยไดกําหนดนโยบายการบริหาร

ความเสี่ยงในการดําเนินกิจการท่ีรัดกุม และอยูในระดับท่ีเหมาะสมควบคุมได ท้ังน้ียังไดวางระบบการปองกันและจัดการความเสี่ยงเพื่อ

เปนแนวทางในการปฏิบัติงานดวย 

 

(2) การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีกําหนดประชุมตามปกติอยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง และอาจมีการประชุมวาระพิเศษเพิ่มเติม

ตามความเหมาะสม  โดยบริษัทจะจัดสงหนังสือนัดประชุมลวงหนาไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม ยกเวนเปนการเรียกประชุมดวนให

เปนไปตามขอบังคับบริษัท ท้ังน้ี หนังสือเชิญประชุมแตละครั้งจะกําหนดวาระการประชุมไวลวงหนา รวมท้ังมีการสงรายละเอียด

ประกอบวาระการประชุมใหคณะกรรมการบริษัทไดมีเวลาศึกษาและพิจารณาลวงหนา การพิจารณาวาระตางๆ จะคํานึงถึง

ผลประโยชนของผูถือหุนและผูมีสวนเก่ียวของอยางเปนธรรม และเปดโอกาสใหมีการแสดงความเห็นอยางอิสระ ในแตละวาระมีการ

แบงเวลาไวอยางเพียงพอเพื่อการอภิปรายและแสดงความเห็นอยางรอบคอบโดยท่ัวกัน และมีประธานกรรมการเปนผูดูแลใหใชเวลาใน

การประชุมอยางเหมาะสม โดยไดรายงานจํานวนครั้งในการเขาประชุมของคณะกรรมการไวในรายงานประจําป  

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ฝายบริหารจัดการ จะเขารวมประชุมดวย เพื่อรายงานผลการดําเนินงาน เสนอเรื่อง 

ใหขอมูลและขอคิดเห็นท่ีเปนประโยชน รับทราบนโยบายและการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท เพื่อใหสามารถนํานโยบายและ

แผนงานตางๆ ไปดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพไดโดยเร็ว ยกเวนการประชุมบางวาระท่ีจะประชุมเฉพาะคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อให

มีอิสระในการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับฝายบริหารจัดการ 

 

(3) คาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 

สําหรับการกําหนดคาตอบแทน บริษัทยังไมมีคณะอนุกรรมการกําหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการ  และผูบริหาร 

แตมีกระบวนการพิจารณาคาตอบแทนเบ้ืองตนท่ีเหมาะสม โดยใชขอมูลคาตอบแทนของบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาด

ใกลเคียงกัน รวมท้ังผลประกอบการของบริษัทประกอบการพิจารณากําหนด กอนนําเสนอความเห็นตอประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณา

ตัดสินใจขั้นสุดทาย 

 ในสวนของคาตอบแทนกรรมการ ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 เมื่อวันท่ี 25 เมษายน 2557  ไดกําหนด

คาตอบแทนกรรมการโดยคํานึงถึงหนาท่ีของกรรมการแตละทาน และระดับคาตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรม  โดยคาตอบแทน

ดังกลาวตองเหมาะสมและเพียงพอท่ีจะรักษากรรมการท่ีมีคุณภาพใหเปนกรรมการของบริษัท เพื่อประโยชนสูงสุดตอผูถือหุน  

นอกจากน้ี หากกรรมการทานใดทําหนาท่ีเกินกวาหนาท่ีกรรมการท่ัวไป เชน กรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการผูจัดการ บริษัทจะ

พิจารณาคาตอบแทนเพิ่มเติมในการทําหนาท่ีเพิ่มเติม  ท้ังน้ี นโยบายคาตอบแทนกรรมการจะนําเขาท่ีประชุมผูถือหุนอนุมัติทุกป โดย

บริษัทจะเปดเผยคาตอบแทนกรรมการในรายงานประจําป (แบบ 56-1 และแบบ 56-2) ขอ 8.5 เรื่องคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
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 สําหรับคาตอบแทนผูบริหาร ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 1/2547 ณ วันท่ี 29 กันยายน 2547 มอบอํานาจให

คณะกรรมการเปนผูกําหนดคาตอบแทนผูบริหารทุกทาน โดยจะพิจารณาจากผลการดําเนินงานของบริษัท ผลการดําเนินงานของ

ผูบริหารแตละทาน และระดับคาตอบแทนผูบริหารในอุตสาหกรรม ท้ังน้ี คาตอบแทนดังกลาวจะตองสามารถจูงใจใหผูบริหารท่ีมี

ศักยภาพสูงใหทํางานในบริษัทในระยะยาว โดยคณะกรรมการจะเปนผูพิจารณาความเหมาะสมของคาตอบแทนผูบริหาร ท้ังน้ีบริษัทจะ

เปดเผยคาตอบแทนผูบริหารในรายงานประจําป (แบบ 56-1 และแบบ 56-2) ขอ 8.5 เรื่องคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

 

(4) การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทไดสงเสริมและอํานวยความสะดวกใหมีการฝกอบรมและการใหความรูแกผูท่ีเก่ียวของในการ

กํากับดูแลกิจการของบริษัท เชน กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบริหาร เปนตน เพื่อใหมีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง เชน 

การเขารับการอบรมตามหลักสูตรตางๆของสถาบันกรรมการไทย (Thai IOD) การเขารวมประชุม สัมมนา อบรม เพื่อแลกเปลี่ยน

ขอคิดเห็น ความรูและประสบการณอันมีประโยชนตอการพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

ทุกครั้งท่ีมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการใหม บริษัทจะจัดใหมีเอกสารและขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีของ

กรรมการใหม รวมถึงการจัดใหมีการแนะนําลักษณะธุรกิจและแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯใหแกกรรมการใหม 

 

(5) การเลือกสรรกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทหรือกรรมการบริษัทคนใดคนหน่ึงอาจจะเสนอบุคคลเขารับคัดเลือกเปนกรรมการบริษัทได 

คณะกรรมการบริษัทจะเสนอช่ือบุคคลดังกลาว เพื่อใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้ง โดยผูถือหุนจะพิจารณาเลือกสรรใหสอดคลอง

กับภาระผูกพันท่ีบริษัทหรือผูถือหุนหลักมีตอบุคคลท่ีจะเขารับการคัดเลือก รวมท้ังจะคํานึงถึงสัญญาท่ีบริษัทมีตอผูถือหุนอีกดวย 

ในบางกรณี อาจตองมีการเลือกสรรกรรมการท่ีมีความเก่ียวของกับผูถือหุน ซ่ึงมีสวนไดเสียอยางมีนัยสําคัญในบริษัท

เน่ืองจากเปนขอผูกพันตามสัญญาวาผูถือหุนดังกลาวจะตองมีตัวแทนเขาเปนกรรมการในบริษัท  อยางไรก็ตาม นอกเหนือจากกรณี

ดังกลาวแลว บุคคลผูท่ีจะเขารับการคัดเลือกเขาเปน กรรมการบริษัทน้ันจะไดรับการคัดเลือกโดยพิจารณาจากคุณสมบัติดังตอไปน้ี 

- ประสบการณ 

- ความรู 

- ความซ่ือสัตย 

- ความเขาใจในภาพรวมอุตสาหกรรมประเภทน้ี 

 

(6) จํานวนบริษัทท่ีกรรมการของบริษัทฯ แตละคนสามารถไปดํารงตําแหนง 

กรรมการของบริษัทสามารถดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอื่นได แตท้ังน้ี การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอื่นตอง

ไมเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติหนาท่ีกรรมการของบริษัท นอกจากน้ีบริษัทยังมีนโยบายในการจัดสงกรรมการและผูบริหารเขาเปน

กรรมการและผูบริหารในบริษัทยอย เพื่อติดตามการดําเนินงานโดยใกลชิดดวย 

 

9.2 คณะกรรมการชุดยอย 

โครงสรางคณะกรรมการของบริษัทมี 2 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

 (1) คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors)  

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยบุคคลซ่ึงมีความรูความสามารถ เปนผูมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายของ

บริษัท โดยรวมกับผูบริหารระดับสูงวางแผนการดําเนินงานท้ังระยะสั้น ระยะยาว ตลอดจนกําหนดนโยบายการเงิน การบริหารความ

เสี่ยง และภาพรวมขององคกร มีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของบริษัท และผลการ

ปฏิบัติงานของผูบริหารระดับสูงใหเปนไปตามแผนท่ีวางไวอยางเปนอิสระ 
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ปจจุบันคณะกรรมการบริษัท มีจํานวน 5 ทาน ประกอบดวยกรรมการท่ีเปนผูบริหาร 1 ทาน กรรมการท่ีเปนผูบริหาร

จากบริษัทยอย 1 ทาน อีก 3 ทาน เปนกรรมการอิสระท่ีไมเปนผูบริหาร และไมมีสวนไดเสีย ไมมีความสัมพันธกับผูถือหุนใหญ ไมเปน

กรรมการหรือผูบริหารของผูถือหุนใหญ หรือไมเปนผูบริหารหรือตัวแทนผูถือหุนของผูถือหุนใหญ 

 

อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

สรุปอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัทท่ีสําคัญไดดังน้ี 

1. จัดการบริษัท ตลอดจนปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของท่ี

ประชุมผูถือหุนเห็นชอบดวยกฎหมาย ดวยความซ่ือสัตยสุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท 

2. กําหนดขอบังคับภายในของบริษัทในเรื่องตาง ๆ 

3. พิจารณาและอนุมัติแผนธุรกิจและงบประมาณ รวมท้ังติดตามดูแลการปฏิบัติการและผลการดําเนินงานของฝาย

จัดการใหเปนไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณท่ีวางไวอยางมีประสิทธิผล 

4. อนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดรอบบัญชีของบริษัท และดูแลใหงบการเงินเปนไปตามหลักการบัญชีรับรอง

ท่ัวไป 

5. ดูแลใหมีการกํากับตรวจสอบ ท้ังจากผูตรวจสอบภายใน และผูสอบบัญชีภายนอก ใหทําหนาท่ีอยางมีประสิทธิผล 

6. มอบหมายใหกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนปฏิบัติการอยางใดอยางหน่ึงแทนคณะกรรมการ 

7. แตงตั้งบุคคลอื่นใดใหดําเนินกิจการของบริษัท ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการ หรือมอบอํานาจเพื่อใหบุคคล

ดังกลาวมีอํานาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและภายในเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร และคณะกรรมการ

อาจยกเลิกเพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแกไขอํานาจน้ันๆ ได 

8. ประชุมคณะกรรมการ จัดใหมีและเรียกประชุมผูถือหุน จัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานการประชุมผู

ถือหุน 

9. กําหนดช่ือกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทและประทับตราสําคัญของบริษัท 

10. พิจารณาใหความเห็นชอบโครงสรางของบริษัท นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและแผนพัฒนาผูบริหาร รวมถึงการ

กําหนดคาตอบแทน และจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ 

11. พิจารณาการใหความยินยอมกรณีท่ีกรรมการคนใดซ้ือทรัพยสินของบริษัท หรือขายทรัพยสินใหแกบริษัทหรือกระทํา

ธุรกิจกับบริษัท ไมวากระทําในนามของตนเองหรือของบุคคลอื่น   

12. จัดทําความเห็นเก่ียวกับเรื่องตางๆ ท่ีเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน รวมถึงความเห็นเพื่อเสนอขออนุมัติการจัดสรรกําไร

สุทธิประจําปเปนทุนสํารอง 

13. พิจารณาการจายเงินปนผลระหวางกาล เมื่อบริษัทมีกําไรพอสมควร และรายงานใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบในการ

ประชุมคราวตอไป 

สําหรับการพิจารณาอนุมัติรายการระหวางกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง โดยอาศัยอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการ

ตามขอ 1 และ 2 ขางตน คณะกรรมการจะปฏิบัติตามกรอบการทํารายการระหวางกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงกัน ตามท่ีไดระบุไว

ในหัวขอ 9 เรื่องการกํากับดูแลกิจการ ขอ 9.4 ความขัดแยงทางผลประโยชน  

 

 (2) คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)  

ประกอบดวยกรรมการบริษัทท่ีเปนกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน โดยองคประกอบคณะกรรมการใหประกอบดวย

กรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 หรือไมนอยกวา 3 ทานเสมอ และไดกําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระตามกฎระเบียบของ

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ กําหนด  
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กรรมการตรวจสอบ 3 ทานเปนผูทรงคุณวุฒิท่ีมีพื้นฐานและความเช่ียวชาญจากหลายอาชีพ มีภาวะผูนํา วิสัยทัศน

กวางไกล เปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวัติการทํางานท่ีโปรงใสไมดางพรอย และมีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอยาง

อิสระ นอกจากน้ียังมีการกําหนดหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการอยางชัดเจน เพื่อใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

ท้ังน้ี คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาท่ีสอบทานใหบริษัท มีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยอยาง

เพียงพอ โดยประสานงานกับผูสอบบัญชีภายนอกและผูบริหารท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังสอบทานใหบริษัทฯมีระบบการควบคุมภายใน ระบบ

ตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเสี่ยงท่ีรัดกุม เหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ โดยมีฝายตรวจสอบภายใน ทําหนาท่ีเปน

หนวยงานตรวจสอบภายในของบริษัท ท่ีรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการอิสระ จํานวน 3 ทาน 

ดังตอไปน้ี 

รายช่ือ ตําแหนง 

1.นายกําธร  อุดมฤทธิรุจ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอิสระ 

2.นางสาววนิดา มัชฉิมานนท รองประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอิสระ 

3.นางธีราวดี เสนีเศรษฐ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 

 หมายเหตุ: กรรมการตรวจสอบลําดับท่ี 2 นางสาววนิดา มัชฉิมานนท มีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะ

สามารถทําหนาท่ีในการสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงิน 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ของบริษัท ท้ัง 3 คน มีความเปนอิสระตามนิยามความเปนอิสระของ

กรรมการอิสระ ดังตอไปน้ี  

1. ถือหุนไมเกินรอยละหน่ึงของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของ บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติ

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง  

2. ไมเปนลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของ บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท

รวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง  

3. ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเปน บิดามารดา คู

สมรส พี่นอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตรของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรับ

การเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของ บริษัทฯ หรือบริษัทยอย  

4. ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจกับ บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ในลักษณะ

ท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระ 

5. ไมมีลักษณะอื่นใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท 

 

อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอ 

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และการตรวจสอบภายใน (internal audit) ท่ี

เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

3. สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณาคัดเลือก เสนอแตงตั้ง และเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัท 

http://www.sec.or.th/th/corpfin/issuance/rule/share.shtml#independentdirector#independentdirector
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5. พิจารณาเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลของบริษัทและ / หรือ พิจารณาความเหมาะสมในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเก่ียวโยงกัน

และรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท ท้ังน้ี

การพิจารณาเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลและ / หรือ การใหความเห็นตามขางตนใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแล

กิจการของบริษัท (ตามรายละเอียดท่ีระบุไวในหัวขอ 9 เรื่องการกํากับดูแลกิจการ ขอ 9.4 ความขัดแยงทาง

ผลประโยชน) 

6. จัดทํารายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท เพื่อ

นําเสนอตอผูถือหุน 

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

9.3 การสรรหาและแตงต้ังกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 

 บริษัทไมมีคณะกรรมการสรรหา โดยในการคัดเลือกบุคคลท่ีไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ กรรมการและ

ผูบริหาร มีหลักเกณฑในการคัดเลือกและกระบวนการดังตอไปน้ี 

 

 (1) การสรรหากรรมการอิสระ  

 หลักเกณฑการพิจารณาสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ โดยท้ังหมดตองเปนกรรมการอิสระ ซ่ึงมีคุณสมบัติความ

เปนอิสระตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และตามหลักการกํากับดูแลกิจการของบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบ อยางนอย 

1 คนตองมีความรูดานบัญชี และ/หรือการเงิน เพื่อทําหนาท่ีตรวจสอบและกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัท รวมถึงกํากับดูแล

รายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน การคัดเลือกผูตรวจสอบบัญชี และการพิจารณาขอขัดแยงทางผลประโยชน 

 

 (2) การสรรหากรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด  

 หลักเกณฑการพิจารณาสรรหาคณะกรรมการบริษัท 

1) คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการไมนอยกวา 5 คน และกรรมการไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวน

กรรมการท้ังหมดน้ันตองมีถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทจะตองเปนผูมีคุณสมบัติตาม

กฎหมายกําหนด 

2) ท่ีประชุมผูถือหุนเปนผูแตงตั้งกรรมการโดยใชเสียงขางมากตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี  

2.1) ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียง 

2.2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดตาม 2.1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคน

เปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหกับผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

2.3) บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวน

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามี

คะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ใหผูเปนประธานเปนผู

ออกเสียงช้ีขาดเพิ่มอีกหน่ึงเสียง  

3) ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงอยางนอยหน่ึงในสาม ถาจํานวน

กรรมการท่ีจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวนหน่ึงในสาม กรรมการท่ี

จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ันใหใชวิธีจับสลากกันวาผูใดจะออก 

สวนปหลัง ๆ ตอไปใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดน้ันเปนผูออกจากตําแหนง กรรมการท่ีออกตาม

วาระอาจถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได 
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 จํานวนกรรมการท่ีมาจากบุคคลภายนอกและจากผูถือหุนรายใหญ 

บริษัทมีกรรมการจํานวน 5 ทาน ประกอบดวย กรรมการท่ีแตงตั้งจากบุคคลภายนอกจํานวน 3 ราย และกรรมการท่ีมา

จากผูถือหุนรายใหญ และ/หรือฝายบริหารมีจํานวน 2 ทาน ประกอบดวย 

กรรมการท่ีมาจากภายนอก 

1. นายกําธร อุดมฤทธิรุจ  

2. นางสาววนิดา มัชฉิมานนท 

3. นางธีราวดี เสนีเศรษฐ  

กรรมการท่ีมาจากผูถือหุนรายใหญและฝายบริหาร  

1. นายจอมทรัพย โลจายะ 

2. นางสาววรินทรทิพย ชัยสังฆะ 

 

9.4 ความขัดแยงทางผลประโยชน 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญในการตรวจสอบรายการท่ีอาจมีความขัดแยงของผลประโยชนของผูท่ีเก่ียวของ  

โดยกําหนดใหฝายบริหารปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการของบริษัท เรื่อง กรอบการทํารายการระหวางกันกับบุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแยงกัน ตามมติคณะกรรมการ ในการประชุมครั้งท่ี 1/ 2548 วันท่ี 21 มกราคม 2547 ซ่ึงเปนไปตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย และคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยอยางเครงครัด 

รายการขัดแยงทางผลประโยชน และ/หรือ รายการท่ีเก่ียวโยงกัน 

บริษัทมีมาตรการอนุมัติรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนของผูท่ีเก่ียวของ  ดังน้ี 

(1) การทํารายระหวางกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงกัน ท่ีไมใชเปนธุรกรรมปกติ ตองไดรับความเห็นชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ และไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการกอนจึงจะดําเนินการได  ท้ังน้ี โดยคํานึงถึงเหตุผล 

ความจําเปน ความสมเหตุสมผล สามารถเปรียบเทียบกับเงื่อนไขของรายการท่ีเกิดขึ้นระหวางบริษัทกับ

บุคคลภายนอกได และตองดําเนินการตามระเบียบหรือประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย และประกาศของตลาดหลักทรัพยและกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

(2) การทํารายการระหวางกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง เฉพาะธุรกรรมปกติ เชน การขายสินคา การใหบริการ การ

ซ้ือสินคาเปนตน ใหกรรมการผูจัดการอนุมัติได เมื่อรายการดังกลาวมีเงื่อนไขในดานราคา การชําระเงินและเงื่อนไข

อื่น ๆ เปนไปในทํานองเดียวกันกับท่ีบริษัททํากับบุคคลอื่น  

ในกรณีท่ีกรรมการผูจัดการตกเปน “บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง” กรรมการผูจัดการไมมีอํานาจอนุมัติ การอนุมัติให

เปนอํานาจของคณะกรรมการ โดยในกรณีเชนน้ัน กรรมการผูจัดการจะเขารวมประชุมหรือลงมติในเรื่องน้ันไมได 

ท้ังน้ีเวนแตเปนธุรกรรมการคาปกติ อาทิเชน ขายอิฐบลอก ท่ีไมเกิน 2 ลานบาท ตอรายการ เมื่อกรรมการผูจัดการ

ไดขออนุมัติเปนหลักการ โดยแจงใหกรรมการทราบถึงเงื่อนไขตามวรรคหน่ึงแลว ใหกรรมการผูจัดการดําเนินการ

ตามวรรคหน่ึงได แตจะตองแจงเรื่องใหคณะกรรมการตรวจสอบทราบ ในการประชุมครั้งตอไป 

 

ในกรณีท่ีกรรมการคนใดตกเปน “บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง” กรรมการในเรื่องท่ีเสนอตอคณะกรรมการในเรื่องใด 

กรรมการผูน้ันจะอยูในท่ีประชุมหรือลงมติในเรื่องน้ันไมได 

 

ท้ังน้ี คณะกรรมการตรวจสอบจะสอบทานรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน และ/หรือ รายการท่ีอาจมี

รายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยพิจารณาความเหมาะสมของรายการดังกลาวทุกครั้ง และจะเปดเผยรายละเอียด มูลคารายการ คูสัญญา 

เหตุผลความจําเปน ไวในรายงานประจําป และแบบ 56-1   
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9.5 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอย 

 คณะกรรมการบริษัทมีกลไกในการกํากับดูแลท่ีทําใหสามารถควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบการดําเนินงานของ

บริษัทยอย เพื่อดูแลรักษาผลประโยชนในเงินลงทุนของ ดังน้ี  

(1) บริษัทมีนโยบายในการจัดสงกรรมการและผูบริหารเขาเปนกรรมการและผูบริหารในบริษัทยอย เพื่อติดตาม

การดําเนินงานโดยใกลชิด โดยการจัดสงกรรมการและผูบริหารดังกลาวจะตองไดรับมติเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

(2) บุคคลท่ีไดรับแตงตั้งใหเปนกรรมการในบริษัทยอย มีหนาท่ีดําเนินการเพื่อประโยชนท่ีดีท่ีสุดของบริษัทยอย

น้ันๆ และบริษัทไดกําหนดใหบุคคลท่ีไดรับแตงตั้งน้ัน ตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทกอนท่ีจะไปลงมติหรือใชสิทธิออกเสียงใน

เรื่องสําคัญในระดับเดียวกับท่ีตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ หากเปนการดําเนินการโดยบริษัทเอง 

(3) บุคคลท่ีไดรับแตงตั้งใหเปนกรรมการในบริษัทยอย จะตองดูแลใหบริษัทยอยมีขอบังคับในเรื่องการทํารายการ

เก่ียวโยงท่ีสอดคลองกับบริษัท มีการจัดเก็บขอมูลและการบันทึกบัญชีใหบริษัทสามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจัดทํางบการเงินไดทัน

กําหนดดวย 

(4) บริษัทยอยจะตองมีการกํากับดูแลท่ีมีผลใหการเปดเผยขอมูลฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน การทํารายการ

ระหวางบริษัทกับบุคคลท่ีเก่ียวโยง การไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพย หรือการทํารายการสําคัญอื่นใดของบริษัท ใหครบถวนถูกตอง และ

ใชหลักเกณฑท่ีเก่ียวของกับการเปดเผยขอมูลและการทํารายการในลักษณะดังกลาวขางตนเชนเดียวกับหลักเกณฑของบริษัท 

(5) มีการกําหนดระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและรัดกุมเพียงพอในบริษัทยอยท่ีเปนบริษัทท่ีประกอบธุรกิจ

หลัก   

 

9.6 การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญในการควบคุมและการใชขอมูลภายในอยางรัดกุม โดยเฉพาะขอมูลแสดงฐานะ

การเงินของบริษัทจะตองผานการสอบทานหรือตรวจสอบจากผูสอบบัญชีรับอนุญาตและพิจารณาสอบทานจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบทุกครั้ง กอนท่ีจะเสนอคณะกรรมการบริษัท  และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือเผยแพรตอสาธารณชน 

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดหลักเกณฑในการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตน ดังน้ี 

(1)  บริษัทมีระบบการรักษาขอมูลเก่ียวกับงบการเงินดวยคอมพิวเตอร  ท้ังน้ี บริษัทหามผูไดรับอนุญาตในการใชขอมูล

ทางการเงินท้ังหมด รวมถึง คูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ ใชขอมูลภายในเพื่อทําการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพยของ

บริษัท กอนท่ีขอมูลน้ันจะถูกเผยแพรใหประชาชนท่ัวไปทราบโดยท่ัวถึงกัน โดยเฉพาะในชวง 1 เดือนกอนท่ีงบการเงินของบริษัทจะถูก

เผยแพรตอสาธารณชน     

(2)  หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร และผูดํารงตําแหนงสูงสุดดานบัญชีและการเงิน รวมถึงคูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุ

นิติภาวะ ใชขอมูลภายในเพื่อทําการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพยของบริษัท กอนท่ีขอมูลน้ันจะถูกเผยแพรใหประชาชนท่ัวไป

ทราบโดยท่ัวถึงกัน โดยเฉพาะในชวง 1 เดือนกอนท่ีงบการเงินของบริษัทจะถูกเผยแพรตอสาธารณชน  

(3) ภายหลังจากท่ีขอมูลไดถูกเผยแพรแลว บุคคลขางตนในขอ (1)  ควรละเวนการซ้ือหรือขายหลักทรัพยของบริษัท

จนกระท่ังประชาชนท่ีไดรับขอมูลดังกลาวไดมีเวลาประเมินขอมูลท่ีไดรับในระยะเวลาพอสมควรแลว (15 วัน นับตั้งแตวันท่ีเผยแพร)   

บริษัทมีมาตรการลงโทษหากบุคคลขางตนกระทําผิดในเรื่องการนําขอมูลภายในไปเปดเผยแกบุคคลภายนอกหรือ

บุคคลท่ีไมมีหนาท่ีเก่ียวของ โดยกําหนดใหปฏิบัติตามจรรยาบรรณในการปฏิบัติหนาท่ีโดยสุจริตและยุติธรรมอยางสม่ําเสมอและไมให

เขาไปมีสวนรวมในการกระทําหรือปกปดการกระทําใด ๆ ท่ีกอใหเกิดความเสื่อมเสียแกบริษัทหรือกระทําผิดกฎหมาย หากฝาฝนถือวา

เปนการกระทําผิดวินัย ซ่ึงมีบทลงโทษสูงสุดถึงไลออกจากงาน 

ท้ังน้ี  บริษัทไดแจงใหกรรมการ ผูบริหาร และผูดํารงตําแหนงสูงสุดดานบัญชีและการเงิน รับทราบหนาท่ีในการรายงาน

การถือครองหลักทรัพยของตน คูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ ตองปฏิบัติตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ี สจ. 

14/2540 เรื่อง การจัดทําและเปดเผยรายงานการถือหลักทรัพย และบทกําหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย พ.ศ. 2535   
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9.7 คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

ตามมติท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 เมื่อวันท่ี 25 เมษายน 2557 ของบริษัท ไดมีมติอนุมัติแตงตั้งให บริษัท 

พีวี ออดิท จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยอย ซ่ึงเปนบริษัทท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.)  

โดยผูสอบบัญชีซ่ึงลายมือช่ือในรายงานตรวจสอบและสอบทานงบการเงินของบริษัทและคาตรวจสอบบัญชียังคง

เปนไปตามท่ีเคยไดรับอนุมัติตามมติท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557  

ท้ังน้ี บริษัทไดวาจาง บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด โดยนางพิมพใจ มานิตขจรกิจ ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 

4521และบริษัท ณัฐพงศ สอบบัญชีและท่ีปรึกษา จํากัด โดยนายณัฐพงศ ภูมี ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3325 เปนผูสอบบัญชี

บริษัท กรีนไบ-โอ มหาสารคาม จํากัด และ บริษัท พีที ไดรว (ประเทศไทย) จํากัด ตามลําดับ ซ่ึงเปนบริษัทท่ีเขาทํารายการไดมาซ่ึง

สินทรัพยในชวงป 2557 โดยมีรายละเอียดคาตอบแทนดังน้ี 

 

 (1) คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) 

(หนวย: บาท)  

รายการท่ี ช่ือบริษัท ช่ือผูสอบบัญชี คาตรวจสอบงบการเงิน 

1 บริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน) นายประวิทย  วิวรรณธนานุตร 350,000 

2 บริษัท ซุปเปอรบลอก เซาท จํากัด นายประวิทย  วิวรรณธนานุตร 90,000 

3 บริษัท ซุปเปอรสปด คอนสตรัคช่ัน จํากัด นายประวิทย  วิวรรณธนานุตร 125,000 

4 บริษัท โอเพนเทคโนโลย่ี จํากัด (มหาชน) นายประวิทย  วิวรรณธนานุตร 360,000 

5 บริษัท ซุปเปอร เอนเนอรยี กรุป จํากัด นายประวิทย  วิวรรณธนานุตร 130,000 

6 บริษัท รูทซัน จํากัด นายประวิทย  วิวรรณธนานุตร 350,000 

7 
บริษัท ซุปเปอร โซลาร เอนเนอรยี จํากัด 

(เดิม บริษัท รูทฟารม จํากัด) 
นายประวิทย  วิวรรณธนานุตร 155,000 

8 บริษัท โปร โซลาร วัน จํากัด นายประวิทย  วิวรรณธนานุตร 310,000 

9 บริษัท เลมอน โกลด ฟารม จํากัด นายประวิทย  วิวรรณธนานุตร 110,000 

10 บริษัท พีที ไดรว (ประเทศไทย) จํากัด นายณัฐพงศ ภูมี 70,000 

11 บริษัท กรีนไบ-โอ มหาสารคาม จํากัด นางพิมพใจ มานิตขจรกิจ 440,000 

รวมคาตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) ป 2557 2,490,000 

หมายเหตุ: บริษัท พีที ไดรว (ประเทศไทย) จํากัด และ บริษัท กรีนไบ-โอ มหาสารคาม จํากัด เปนบริษัทยอยแหงใหมในป 

2557 ผูสอบบัญชีเปนผูสอบบัญชีรายเดิมกอนท่ีบริษัทจะเขาถือหุน 

 

9.8 การเขารวมการประชุมกรรมการบริษัทในคณะกรรมการชุดยอยในป 2557 

รายช่ือกรรมการ 

(จํานวนครั้งท่ีเขารวมประชุม/จํานวนครั้งท่ีประชุม) 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

การเขารวมประชุมผู

ถือหุน/1 

1.นายจอมทรัพย โลจายะ 6/6 2/2 

2.นายกําธร  อุดมฤทธิรุจ 6/6 2/2 

3.นางสาววนิดา มัชฉิมานนท 6/6 2/2 

4.นางธีราวดี เสนีเศรษฐ 6/6 2/2 
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รายช่ือกรรมการ 

(จํานวนครั้งท่ีเขารวมประชุม/จํานวนครั้งท่ีประชุม) 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

การเขารวมประชุมผู

ถือหุน/1 

5.นางสาววรินทรทิพย  ชัยสังฆะ - 2/2 

หมายเหตุ  

1. บริษัทจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 เมื่อวันท่ี 25 เมษายน 2557 และการประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 

1/2557 เมื่อวันท่ี 17 กรกฎาคม 2557  
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10. ความรับผิดชอบตอสังคม 

  

บริษัทและบริษัทยอยมีแนวนโยบายเรื่องความโปรงใสในการดําเนินงานและการตอตานการทุจริตท้ังภายในและ

ภายนอกองคกร โดยจะดําเนินธุรกิจท่ีไมเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการคอรรับช่ัน ไมวาดวยการเรียก รับ และจายสินบน นอกจากน้ันแลว

ภายในองคกร ไดจัดใหมีกระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคุมภายในท่ีโปรงใส กําหนดโครงสรางองคกรตามหลักการกํากับดูแล

กิจการท่ีดี มีการสื่อสารใหเกิดความเขาใจนําไปสูการยอมรับและนําไปใชเปนแนวปฏิบัติ ปลูกจิตสํานึกท่ีดีใหพนักงานและบริหาร

บุคลากรอยางโปรงใส สรางคานิยมและวัฒนธรรมใหทุกคนไมเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการทุจริตคอรรับช่ัน ท้ังน้ี บริษัทมีแนวทางในการ

ดําเนินการหลักๆ ดังตอไปน้ี 

 

1. จัดใหมีการประเมินความเสี่ยงดานการทุจริตของแตละสวนงาน และของธุรกิจโดยรวม 

2. กําหนดแนวปฏิบัติงานเพื่อกอใหเกิดความโปรงใส ท้ังน้ีเพื่อควบคุมปองกันความเสี่ยงจากการคอรรับช่ัน 

3. สื่อสารแนวนโยบายและแนวทางปฏิบัติจากระดับหัวหนางานจนถึงระดับปฏิบัติการเพื่อสรางจิตสํานึกท่ีดี 

4. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติเพื่อทบทวนความเหมาะสมทุกป ท้ังน้ีเพื่อนํามาปรับปรุงใหเกิดความสมบูรณและมี

ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

 

นอกจากน้ันแลว พนักงานทุกคนของบริษัทและบริษัทยอย ยังมีสวนรวมในการสอดสองดูแลการปฏิบัติตามหลักการ

กํากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ ดวยการสามารถรองเรียนเมื่อพบพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมหรือขัดตอ

จรรยาบรรณธุรกิจ หรือเมื่อพบพฤติกรรมใดๆท่ีมีความสุมเสี่ยงจะกอใหเกิดการทุจริต คอรรับช่ัน โดยพนักงานสามารถรองเรียนตอตอ

เลขานุการบริษัท  ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล หรือผูบังคับบัญชาโดยตรง ท้ังน้ีจะมีการพิจารณาทุกเรื่องอยางโปรงใสและยุติธรรม  

 

ท้ังน้ี คณะกรรมการของบริษัทจะมีรับผิดชอบในการดูแลใหบริษัทและบริษัทยอยรวมถึงพนักงานของบริษัทและบริษัท

ยอย ใหปฏิบัติงานดวยความโปรงใสและเปนไปตามกฏหมายท่ีเก่ียวของ รวมท้ังกฏหมายท่ีเก่ียวกับการมีสวนเก่ียวของกับคอรรับช่ัน

ดวย 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

  

บริษัทใหความสําคัญตอการควบคุมภายในโดยไดจัดตั้งหนวยงานตรวจสอบภายในเพื่อตรวจสอบและประเมินผล ท้ังน้ี

หนวยงานตรวจสอบภายในจะเขาตรวจสอบใน 5 สวนหลัก ไดแก  

 (1) การควบคุมภายในองคกร (Control Environment)  

(2) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)  

(3) การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)  

(4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล (Information & Communication) 

(5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)  

 

11.1 สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดใหหนวยงานตรวจสอบภายในเปนหนวยงานท่ีมีความเปนอิสระ และรายงานผลการ

ตรวจสอบโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหเกิดการปรับปรุงแกไขท่ีมีประสิทธิภาพ ตลอดจนตรวจติดตามประเมินผลการ

แกไขระบบตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ ท้ังน้ี ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 3/2558 เมื่อวันท่ี 27 

กุมภาพันธ 2558 ซ่ึงมีกรรมการตรวจสอบทุกทานเขารวมประชุมดวย คณะกรรมการบริษัทไดประเมินระบบการควบคุมภายในจาก

รายงานผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบแลวสรุปไดวา จากการประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัทในดานตางๆ 5 

องคประกอบตามท่ีกลาวขางตน คณะกรรมการบริษัทเห็นวา ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม โดย

บริษัทไดจัดใหมีบุคลากรอยางเพียงพอท่ีจะดําเนินการตามระบบไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังมีระบบควบคุมภายในในเรื่องการ

ติดตามควบคุมดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยใหสามารถปองกันทรัพยสินของบริษัทและบริษัทยอยจากการท่ีกรรมการหรือผูบริหาร

นําไปใชโดยมิชอบหรือโดยไมมีอํานาจ รวมถึงการทําธุรกรรมกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงและบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน อยางเพียงพอแลว 

สําหรับการควบคุมภายในในหัวขออื่น คณะกรรมการเห็นวาบริษัทมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอแลวเชนกัน 

 

11.2 หัวหนางานตรวจสอบภายในและหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

11.2.1 หัวหนางานตรวจสอบภายในของบริษัท 

บริษัทอยูระหวางสรรหาหัวหนางานงานตรวจสอบภายใน โดยบริษัทจะพิจารณาจากบุคคลท่ีมีความเขาใจในกิจกรรม

และการดําเนินงานของบริษัท ท้ังน้ี การพิจารณาและอนุมัติ แตงตั้ง ถอดถอน โยกยายผูดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยงานตรวจสอบ

ภายในของบริษัทจะตองผานการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

11.2.2 หัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance) 

บริษัทมอบหมายให บริษัทสํานักงานท่ีปรึกษากฎหมาย มีชัยไทยแลนด จํากัด โดยมีนายจอมทรัพย โลจายะ ดํารง

ตําแหนงเปนหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑของหนวยงานทางการท่ีกํากับดูแลการประกอบธุรกิจของบริษัท โดย

คุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท ปรากฎในเอกสารแนบ 3 
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รายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการบริษัทจํานวน 3 ทาน ท่ี

เปนผูทรงคุณวุฒิจากหลายดาน โดยทุกทานเปนกรรมการอิสระ ท้ังน้ีในระหวางป 2557 คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบรวมท้ังสิ้นจํานวน 6 ครั้ง โดยคณะกรรมการตรวจสอบ คือ นายกําธร อุดมฤทธิรุจ, นางธีราวดี เสนีเศรษฐ และ

นางสาววนิดา มัชฉิมานนท เขารวมประชุมดวยทุกครั้ง โดยเปนการประชุมรวมกับฝายจัดการและเจาหนาท่ีตรวจสอบเพื่อพิจารณาเรื่อง

ตางๆ เชน แผนการตรวจสอบ ประเด็นสําคัญท่ีพบจากการตรวจสอบ และผลการตรวจสอบ เปนตน เพื่อทบทวนความเพียงพอ

เหมาะสมของระบบควบคุมและการบริหารความเสี่ยง ตลอดจนปฏิบัติภารกิจอื่นๆ ตามขอบเขตหนาท่ีท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  

 

สําหรับการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาผลการตรวจสอบและสอบทานงบการเงิน ท้ังงบการเงินประจํา

ไตรมาส และประจําป คณะกรรมการตรวจสอบไดเชิญผูตรวจสอบภายในรวมประชุมดวยทุกครั้ง ท้ังน้ี คณะกรรมการตรวจสอบได

รายงานผลการประชุมทุกครั้งตอคณะกรรมการบริษัท ท้ังน้ี ในป 2557 ท่ีผานมา คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพิจารณาในเรื่องตางๆ 

ดวยความเปนอิสระ สรุปไดดังน้ี 

 

1. พิจารณาสอบทานงบการเงินของบริษัทโดยรวมหารือกับฝายจัดการและผูสอบบัญชีของบริษัทเห็นวางบการเงินของบริษัทได

จัดทําตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปและขอกําหนดของทางการ โดยผูสอบบัญชีไมไดแสดงความเห็นวา งบการเงิน

ของบริษัทมีขอบกพรองท่ีเปนสาระสําคัญ 

 

2. พิจารณาสอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) เพื่อให

มีการดําเนินการอยางเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

 

3. พิจารณาสอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงกฏหมายและกฏระเบียบท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

 

4. พิจารณาสอบทานการเปดเผยขอมูลของบริษัทในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชน (Conflict of Interest) เพื่อใหมีความถูกตองและครบถวน 

 

5. พิจารณานโยบายการกํากับดูแลกิจการเพื่อใหเกิดการกํากับดูแลกิจการท่ีดีตามหลักการของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย 

 

6. พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีและคาตอบแทนผูสอบบัญชี เพื่อนําเสนอขอแตงตั้งจากคณะกรรมการและผูถือหุนของบริษัท 
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อน่ึง คณะกรรมการตรวจสอบ ไดปฏิบัติหนาท่ีดวยความรอบคอบ อยางเปนอิสระและแสดงความเห็นอยางตรงไปตรงมา เพื่อ

ประโยชนสูงสุดขององคกร โดยไมมีขอจํากัดในการไดรับขอมูล ทรัพยากร และความรวมมือจากบริษัท 

 

 

................................................ 

(นายกําธร อุดมฤทธิรุจ) 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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12. รายการระหวางกัน 

 

12.1 รายการระหวางกันในป  2557 และ 2556 

ช่ือ ความสัมพันธ ลักษณะรายการ 
มูลคา(บาท) 

ความจําเปนและสมเหตุสมผล 
ป 2557 ป 2556 

บจก. ซุปเปอรสปด  

คอนสตรัคช่ัน 

 

 

บริษัทยอย 

(บริษัทลงทุนในหุน

จํานวน 100%) 

 

ลูกหน้ีเงินยืมทดรอง 

เพิ่มขึ้นระหวางป 

ลดลงระหวางป 

ยอดคงเหลือสิ้นป 

 

219,665,500.00 

21,800,000.00 

(171,160,000.00) 

70,305,500.00 

- 

254,670,500.00 

(35,005,000.00) 

219,665,500.00 

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทยอยเปนเงินทดรองจายเพื่อใช

ในการดําเนินกิจการและการลงทุนในโครงผลิตและจําหนาย

ไฟฟาโดยไมมีการทําสัญญาเงินกูยืมไมมีการคิดดอกเบ้ีย

ระหวาง กันและไมมีหลักประกัน ซ่ึงรายการดังกลาว

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวามีความสม

เหตุผลแลว 

  เจาหน้ีเงินยืมทดรอง 

เพิ่มขึ้นระหวางป 

ลดลงระหวางป 

ยอดคงเหลือสิ้นป 

 

- 

- 

- 

  -   

 

32,184,500.00 

- 

(32,184,500.00) 

  -   

 

บริษัทไดยืมเงินจากบริษัทยอยเพื่อใชในการดําเนินงานของ

บริษัท ซ่ึงรายการดังกลาวคณะกรรมการตรวจสอบได

พิจารณาแลวเห็นวามีความสมเหตุผลแลว 

บจก. ซุปเปอรบลอกเซาท บริษัทยอย 

(บริษัทลงทุนในหุน

จํานวน 100%) 

ลูกหน้ีเงินยืมทดรอง 

เพิ่มขึ้นระหวางป 

ลดลงระหวางป 

ยอดคงเหลือสิ้นป 

 

ลูกหน้ีเงินยืมทดรอง 

หัก คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 

ลูกหน้ีเงินยืมทดรอง – สุทธิ 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

12,625,338.80 

- 

(12,625,338.80) 

  -   

 

- 

- 

- 

เงินใหกูยืมแกบริษัทยอยเปนเงินทดรองจายเพื่อซ้ือทรัพยสิน

และเปนทุนหมุนเวียนในบริษัทยอย  ในระหวางป 2556 

บริษัทไดรับชําระเงินคืนจากบจก.ซุปเปอรบลอก เซาท ท้ัง

จํานวน ซ่ึงรายการดังกลาวคณะกรรมการตรวจสอบได

พิจารณาแลวเห็นวามีความสมเหตุผลแลว 
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ช่ือ ความสัมพันธ ลักษณะรายการ 
มูลคา(บาท) 

ความจําเปนและสมเหตุสมผล 
ป 2557 ป 2556 

บจก. ซุปเปอรบลอกเซาท บริษัทยอย 

(บริษัทลงทุนในหุน

จํานวน 100%) 

เจาหน้ีเงินยืมทดรอง 

เพิ่มขึ้นระหวางป 

ลดลงระหวางป 

ยอดคงเหลือสิ้นป 

- 

19,980,000.00 

   -  

19,980,000.00 

- 

19,980,000.00 

   -  

19,980,000.00 

บริษัทไดยืมเงินจากบริษัทยอยเพื่อใชในการดําเนินงานและ

เพื่อการลงทุนของบริษัท โดยไมมีการทําสัญญาเงินกูยืมไมมี

การคิดดอกเบ้ียระหวางกันและไมมีหลักประกันซ่ึงรายการ

ดังกลาวคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวามี

ความสมเหตุผลแลว 

บจก. ซุปเปอรเอนเนอรย่ี กรุป 

 

 

บริษัทยอย 

(บริษัทลงทุนในหุน

จํานวน 100%) 

 

ลูกหน้ีเงินยืมทดรอง 

เพิ่มขึ้นระหวางป 

ลดลงระหวางป 

ยอดคงเหลือสิ้นป 

 

- 

2,534,280,000.00 

(1,239,600,000.0

0) 

1,294,680,000.00 

- 

2,250,000.00 

(2,250,000.00) 

  -  

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทยอยเพื่อใชใในการดําเนิน

กิจการและการลงทุนในโครงผลิตและจําหนายไฟฟาโดยไมมี

การทําสัญญาเงินกูยืมไมมีการคิดดอกเบ้ียระหวางกันและไม

มีหลักประกัน ซ่ึงรายการดังกลาวคณะกรรมการตรวจสอบได

พิจารณาแลวเห็นวามีความสมเหตุผลแลว 

บมจ. โอเพนเทคโนโลย่ี บริษัทยอย 

(บริษัทลงทุนในหุน

จํานวน 76.25%) 

 

ลูกหน้ีเงินยืมทดรอง 

เพิ่มขึ้นระหวางป 

ลดลงระหวางป 

ยอดคงเหลือสิ้นป 

 

- 

6,000,000.00 

   -  

6,000,000.00 

- 

6,000,000.00 

   -  

6,000,000.00 

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทยอยเพื่อใชในการดําเนินกิจการ

โดยไมมีการทําสัญญาเงินกูยืมไมมีการคิดดอกเบ้ียระหวาง

กันและไมมีหลักประกัน ซ่ึงรายการดังกลาวคณะกรรมการ

ตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวามีความสมเหตุผลแลว 

นางสาวสมสุข ตั้งสถิตธรรม กรรมการของ บมจ. 

โอเพนเทคโนโลย่ี 

เงินทดรองจาย 

 

- 

 

6,000.00 

 

เปนเงินทดรองจายเพือใชเก่ียวกับการรับรองโครงการตาง ๆ 

ของบริษัทยอย-บมจ.โอเพนเทคโนโลย่ี ซ่ึงรายการดังกลาว

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวามีความสม

เหตุผลแลว 
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ชื่อ 
ความสัมพันธ ลักษณะรายการ 

มูลคา(บาท) 
ความจําเปนและสมเหตุสมผล 

ป 2557 ป 2556 

คุณวรินทรทิพย ชัยสังฆะ กรรมการของ บมจ. 

ซุปเปอรบลอกและ 

บมจ.โอเพนเทคโนโลย่ี 

เงินทดรองจาย 

 

- 

 

112,153.00 

 

เปนเงินทดรองจายเพื่อใชหมุนเวียนในการดําเนินงานของ

บริษัทยอย-บมจ.โอเพนเทคโนโลย่ี ซ่ึงรายการดังกลาว

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวามีความสม

เหตุผลแลว 

  เจาหน้ีอื่น 

 

- 20,600.00 เปนเงินทดรองจายท่ีกรรมการไดทดรองจาย จายแทนบริษัท

ยอย เพื่อใชหมุนเวียนในการดําเนินงานของบริษัทยอย-บมจ.

โอเพนเทคโนโลย่ี ซ่ึงรายการดังกลาวคณะกรรมการ

ตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวามีความสมเหตุผลแลว 

คุณวรินทรทิพย ชัยสังฆะ กรรมการของบมจ. 

ซุปเปอรบลอกและ 

บมจ.โอเพนเทคโนโลย่ี 

เงินกูยืมระยะสั้น 

เพิ่มขึ้นระหวางป 

ลดลงระหวางป 

ยอดคงเหลือสิ้นป 

- 

- 

- 

  -  

- 

255,000.00 

(255,000.00) 

  -  

บริษัทยอยไดรับเงินจากกรรมการเพื่อใชเปนทุนหมุนเวียนใน

บริษัท โดยไมมีการทําสัญญาเงินกูยืมไมมีการคิดดอกเบ้ีย

ระหวางกันและไมมีหลักประกันซ่ึงรายการดังกลาว

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวามีความสม

เหตุผลแลว 

นายจอมทรัพย โลจายะ กรรมการและผูถือหุน

ของบริษัท 

เงินกูยืมระยะสั้น 

เพิ่มขึ้นระหวางป 

ลดลงระหวางป 

ยอดคงเหลือสิ้นป 

- 

58,320,000.00 

(58,320,000.00) 

 -  

 

- 

24,500,000.00 

(24,500,000.00) 

 -  

 

บริษัทไดรับเงินจากกรรมการโดยนําฝากบัญชีเงินฝาก

ธนาคารของบริษัทเพื่อใชเปนทุนหมุนเวียนในบริษัท โดยไมมี

การทําสัญญาเงินกูยืมไมมีการคิดดอกเบ้ียระหวางกันและไม

มีหลักประกันซ่ึงรายการดังกลาวคณะกรรมการตรวจสอบได

พิจารณาแลวเห็นวามีความสมเหตุผลแลว 

บจก.อิควิตี  

เรสซิเดนเชียล เจาพระยา 

บริษัทท่ีเก่ียวของกัน

(บุคคลในครอบครัว

เดียวกัน) 

รายไดจากการขาย 

(บมจ.ซุปเปอรบลอกกับ 

บจก.อิควิตีเรสซิเดนเชียล 

เจาพระยา) 

- 11,520.00 เปนรายการท่ีเกิดจากการขายสินคา  ซ่ึงรายการดังกลาว

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวามีความสม

เหตุผล 



บริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน)                                        สวนท่ี 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

 

 

แบบแสดงรายงานขอมูลประจําป 2556 (แบบ 56-1)                                            หนา 74 จาก 95 

 

ชื่อ 
ความสัมพันธ ลักษณะรายการ 

มูลคา(บาท) 
ความจําเปนและสมเหตุสมผล 

ป 2557 ป 2556 

บมจ.เอเวอรแลนด บริษัทท่ีเก่ียวของกัน

(ผูบริหารและผูถือหุน

เปนบุคคลในครอบครัว

เดียวกัน) 

รายไดอื่น 

(บมจ.ซุปเปอรบลอกกับ บมจ.

เอเวอรแลนด) 

- 154,763.12 บริษัทใหบริการกับบริษัทท่ีเก่ียวของกันในราคาและเงื่อนไข

เดียวกันกับท่ีใหบริการกับลูกคาปกติท่ัวไป ซ่ึงรายการ

ดังกลาวคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวามี

ความเปนธรรมและสมเหตุผลแลว 

  เงินรับลวงหนา 

(บจก.ซุปเปอรสปดคอน

สตรัคช่ัน กับ บมจ.เอเวอร

แลนด) 

1,359,376.19 1,359,376.19 เปนเงินรับลวงหนาจากการใหบริการของสัญญาวาจาง

บริการ ซ่ึงรายการดังกลาวคณะกรรมการตรวจสอบได

พิจารณาแลวเห็นวามีความสมเหตุผล 

บจก.ดีไซน โฮเทล บริษัทท่ีเก่ียวของกัน

(บุคคลในครอบครัว

เดียวกัน) 

รายไดคางรับ 

รายไดจากการบริการ 

(บจก.ซุปเปอรสปดคอน

สตรัคช่ัน กับ บจก.ดีไซน โฮ

เทล) 

1,200,000.00 

1,200,000.00 

1,100,000.00 

1,200,000.00 

บริษัทยอยใหบริการกับบริษัทท่ีเก่ียวของกันตามสัญญาการ

วาจาง ในราคาและเงื่อนไขเดียวกันกับท่ีใหบริการลูกคาปกติ

ท่ัวไป ซ่ึงรายการดังกลาวคณะกรรมการตรวจสอบได

พิจารณาแลวเห็นวามีความเปนธรรมและสมเหตุผลแลว 

บจก.อิควิตี เรสซิเดนเชียล  บริษัทท่ีเก่ียวของกัน

(บุคคลในครอบครัว

เดียวกัน) 

รายไดจากการบริการ 

(บมจ.โอเพนเทคโนโลยีกับ 

บจก.อิควิตี เรสซิเดนเชียล) 

- 350,000.00 บริษัทยอยใหบริการกับบริษัทท่ีเก่ียวของกันตามสัญญาการ

วาจางหรือใบเสนอราคาท่ีไดรับอนุมัติ ในราคาและเงื่อนไข

เดียวกันกับท่ีใหบริการลูกคาปกติท่ัวไป ซ่ึงรายการดังกลาว

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวามีความเปน

ธรรมและสมเหตุผลแลว 

บมจ. โอเพนเทคโนโลย่ี บริษัทยอย 

(บริษัทลงทุนในหุน

จํานวน 76.25%) 

 

กําไรจากการตอรองราคาซ้ือ 

(บมจ.ซุปเปอรบลอกกับ บมจ.

โอเพนเทคโนโลย่ี) 

- 17,870,947.94 บริษัทลงทุนในบริษัทยอยในราคาตามสัญญา ซ่ึงรายการ

ดังกลาวคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวามี

ความสมเหตุผล 



บริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน)                                        สวนท่ี 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

 

 

แบบแสดงรายงานขอมูลประจําป 2556 (แบบ 56-1)                                            หนา 75 จาก 95 

 

ชื่อ 
ความสัมพันธ ลักษณะรายการ 

มูลคา(บาท) 
ความจําเปนและสมเหตุสมผล 

ป 2557 ป 2556 

บจก. โปร โซลาร กรุป บริษัทท่ีเก่ียวของกัน

(กรรมการรวมกันกับ

บริษัทยอย) 

คาบริหารจัดการ 

(บจก. โปร โซลาร วัน กับ บจก. 

โปรโซลาร กรุป) 

472,147.68 - บริษัทไดทําบันทึกขอตกลงใหบริษัทโปรโซลารกรุป จํากัด 

ดําเนินบริหารจัดการในบริษัทโปรโซลารวันจํากัด ในชวงท่ีอยู

ระหวางการดําเนินการซ้ือขายหุนยังไมแลวเสร็จเพื่อใหการ

ทํางานเปนไปอยางตอเน่ือง ซ่ึงรายการดังกลาว

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวามีความ

สมเหตุสมผลแลว 

  ซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 30,613,995.00 - บริษัทไดสัญญาวาจางใหบริษัทโปรโซลารกรุป จํากัด 

กอสรางติดตั้งเครื่องจักร ในราคาและเงื่อนไขเดียวกันกับท่ี

ใหบริการลูกคาปกติท่ัวไป ซ่ึงรายการดังกลาวคณะกรรมการ

ตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวามีความเปนธรรมและสม

เหตุผลแลว 

บจก. บางนา แอสเซ็ท บริษัทท่ีเก่ียวของกัน

(กรรมการรวมกันกับ

บริษัทยอยจนถึงวันท่ี 

14 พฤศจิกายน 2556)  

คาเชาสํานักงาน 

 

- 1,155,000.00 เปนสัญญาเชาพื้นท่ีจํานวน443.57 ตรม. อายุ 3 ป เริ่มตั้งแต

วันท่ี 1 กันยายน 2554 ถึงวันท่ี 31 สิงหาคม 2557 อัตราคา

เชาเดือนละ 110,893 บาท และสัญญาเชาฉบับน้ีเปนการ

เชาพื้นท่ีกอนท่ีมีกรรมการรวมกันกับบริษัทยอย ระยะเวลาท่ี

เปนบริษัทท่ีเก่ียวของกันเริ่มตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2556 ถึง

วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2556 ซ่ึงรายการดังกลาว

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวามีความสม

เหตุผลแลว 

  จายเงินมัดจํา 

รับคืนเงินมัดจํา 

- 

- 

50,000,000.00 

50,000,000.00 

บริษัทไดทําบันทึกขอตกลงจะซ้ือ-จะขายหองชุดโดยจายเงิน

มัดจําตามเงื่อนไขในบันทึกขอตกลง ตามราคาตลาด

เทียบเคียงกับราคาขายกับบุคคลภายนอก ตอมาไดมีการ

ยกเลิกบันทึกขอตกลงจะซ้ือ-จะขายหองชุด โดยบริษัทไดรับ



บริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน)                                        สวนท่ี 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

 

 

แบบแสดงรายงานขอมูลประจําป 2556 (แบบ 56-1)                                            หนา 76 จาก 95 

 

ชื่อ 
ความสัมพันธ ลักษณะรายการ 

มูลคา(บาท) 
ความจําเปนและสมเหตุสมผล 

ป 2557 ป 2556 

คืนเงินมัดจําท้ังหมดเรียบรอยแลวเมื่อวันท่ี 25 ธันวาคม 

2556 ซ่ึงรายการดังกลาวคณะกรรมการตรวจสอบได

พิจารณาแลวเห็นวามีความสมเหตุผลแลว 

คุณวรินทรทิพย ชัยสังฆะ กรรมการของ บมจ. 

ซุปเปอรบลอกและ 

บมจ.โอเพนเทคโนโลย่ี 

ซ้ืออุปกรณสํานักงาน 

(บมจ.โอเพนเทคโนโลย่ี กับ 

กรรมการบริษัท) 

- 5,500.00 เปนรายการซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรแบบพกพาเพื่อใชในบริษัท

ยอยสําหรับใหบริการในโครงการของบริษัทยอยท่ีตองการ

ขนาดและรุนเดียวกัน ในราคาตลาดเทียบเคียงกับราคาขาย

กับบุคคลภายนอก ซ่ึงรายการดังกลาวคณะกรรมการ

ตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวามีความสมเหตุผลแลว 

นายจอมทรัพย โลจายะ กรรมการและผูถือหุน

ของบริษัท 

คาเบ้ียประชุม 

 

 

270,000.00 225,000.00 คาเบ้ียประชุมกรรมการตามมติท่ีประชุมผูถือหุนประจําป 

2557 เมื่อวันท่ี 25 เมษายน 2557 ซ่ึงรายการดังกลาว

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวามีความสม

เหตุผลแลว 

นายกําธร  อุดมฤทธิรุจ กรรมการและกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัท 

คาเบ้ียประชุม 306,000.00 255,000.00 คาเบ้ียประชุมกรรมการตามมติท่ีประชุมผูถือหุนประจําป 

2557 เมื่อวันท่ี 25 เมษายน 2557 ซ่ึงรายการดังกลาว

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวามีความสม

เหตุผลแลว 

คุณธีราวดี  เสนีเศรษฐ กรรมการและกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัท 

คาเบ้ียประชุม 156,000.00 130,000.00 คาเบ้ียประชุมกรรมการตามมติท่ีประชุมผูถือหุนประจําป 

2557 เมื่อวันท่ี 25 เมษายน 2557 ซ่ึงรายการดังกลาว

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวามีความสม

เหตุผลแลว 

 

คุณวนิดา มัชฉิมานนท กรรมการและกรรมการ คาเบ้ียประชุม 216,000.00 180,000.00 คาเบ้ียประชุมกรรมการตามมติท่ีประชุมผูถือหุนประจําป 
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ชื่อ 
ความสัมพันธ ลักษณะรายการ 

มูลคา(บาท) 
ความจําเปนและสมเหตุสมผล 

ป 2557 ป 2556 

ตรวจสอบของบริษัท 2557 เมื่อวันท่ี 25 เมษายน 2557 ซ่ึงรายการดังกลาว

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวามีความสม

เหตุผลแลว 

คุณวรินทรทิพย ชัยสังฆะ กรรมการของ บมจ.

ซุปเปอรบลอกและ 

บมจ.โอเพนเทคโนโลย่ี 

คาเบ้ียประชุม 90,000.00 15,000.00 คาเบ้ียประชุมกรรมการตามมติท่ีประชุมผูถือหุนประจําป 

2557 เมื่อวันท่ี 25 เมษายน 2557 ซ่ึงรายการดังกลาว

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวามีความสม

เหตุผลแลว 

นายโยธิน  อึ่งกูล กรรมการของบริษัท 

(ถึงวันท่ี 14 พฤษภาคม 

2556) 

คาเบ้ียประชุม - 30,000.00 คาเบ้ียประชุมกรรมการตามมติท่ีประชุมผูถือหุนประจําป 

2556 เมื่อวันท่ี 25 มีนาคม 2556 ซ่ึงรายการดังกลาว

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวามีความสม

เหตุผลแลว 

 

 



บริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน)                           สวนท่ี 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

 

แบบแสดงรายงานขอมูลประจําป 2556 (แบบ 56-1)                                                                                                หนา 78 จาก 95 

12.2 ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการระหวางกัน 

 คณะกรรมการตรวจสอบและบริษัท ไดรวมกันดูแลรายการระหวางกันท่ีเกิดขึ้นโดยพิจารณาถึงความจําเปนของ

การเขาทํารายการและความสมเหตุสมผลของอัตราท่ีคิดระหวางกันพรอมท้ังเปดเผยชนิดและมูลคาของรายการระหวางกันของบริษัท

กับบุคคลท่ีมีผลประโยชนรวมหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงภายใตประกาศและขอบังคับของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 รายการระหวางกันของบริษัท ในรอบปบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 ไดผานการพิจารณาและสอบทานจาก

คณะกรรมการตรวจสอบเมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2558 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวและมีความเห็นวารายการระหวางกัน

ของบริษัทในรอบปบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 เปนรายการท่ีเปนไปเพื่อการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท และเปนไปตาม

เงื่อนไขการคาท่ัวไป และไมมีการถายเทผลประโยชนระหวางบริษัทและบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง 

 

12.3 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน  

 การทํารายระหวางกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงกัน ท่ีไมใชเปนธุรกรรมปกติ ตองไดรับความเห็นชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ และไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการกอนจึงจะดําเนินการได  ท้ังน้ี โดยคํานึงถึงเหตุผล ความจําเปน ความ

สมเหตุสมผล สามารถเปรียบเทียบกับเงื่อนไขของรายการท่ีเกิดขึ้นระหวางบริษัทกับบุคคลภายนอกได และตองดําเนินการตามระเบียบ

หรือประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และประกาศของตลาดหลักทรัพยและกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

 การทํารายการระหวางกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง เฉพาะธุรกรรมปกติ เชน การขายสินคา การใหบริการ การ

ซ้ือสินคาเปนตน ใหกรรมการผูจัดการอนุมัติได เมื่อรายการดังกลาวมีเงื่อนไขในดานราคา การชําระเงินและเงื่อนไขอื่น ๆ เปนไปใน

ทํานองเดียวกันกับท่ีบริษัททํากับบุคคลอื่น  

 ในกรณีท่ีกรรมการผูจัดการตกเปน “บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง” กรรมการผูจัดการไมมีอํานาจอนุมัติ การอนุมัติให

เปนอํานาจของคณะกรรมการ โดยในกรณีเชนน้ัน กรรมการผูจัดการจะเขารวมประชุมหรือลงมติในเรื่องน้ันไมได ท้ังน้ีเวนแตเปน

ธุรกรรมการคาปกติ อาทิเชน ขายอิฐบล็อก ท่ีไมเกิน 2 ลานบาท ตอรายการ เมื่อกรรมการผูจัดการไดขออนุมัติเปนหลักการ โดยแจงให

กรรมการทราบถึงเงื่อนไขตามวรรคหน่ึงแลว ใหกรรมการผูจัดการดําเนินการตามวรรคหน่ึงได แตจะตองแจงเรื่องใหคณะกรรมการ

ตรวจสอบทราบ ในการประชุมครั้งตอไป 

 

12.4 นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 

 ในกรณีท่ีมีรายการระหวางกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงกันในอนาคต  เชนการขายสินคา  การใหบริการ และ

การซ้ือสินคา เปนตน  บริษัทมีนโยบายในการกําหนดเงื่อนไขตาง ๆ ตามลักษณะการดําเนินการคาปกติ  โดยราคา และเงื่อนไขตางๆ ใน

รายการดังกลาว เปนเงื่อนไขท่ียุติธรรม  สมเหตุผล  และสามารถเปรียบเทียบกับเงื่อนไขของรายการท่ีเกิดขึ้นระหวางบริษัทกับ

บุคคลภายนอก  ท้ังน้ี รายการระหวางกันท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตท่ีไมใชการดําเนินการคาอยางปกติจะตองผานการพิจารณาของ

คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผูเช่ียวชาญอิสระ โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะเปนผูพิจารณาความสมเหตุสมผลของการเขา

ทํารายการ พิจารณาวาเงื่อนไขการกําหนดราคาและเงื่อนไขการทํารายการวา เปนไปตามลักษณะธุรกิจปกติ และพิจารณาเปรียบเทียบ

การกําหนดราคากับบุคคลภายนอก  โดยผูท่ีมีสวนไดเสียจะไมมีสวนรวมในการพิจารณาอนุมัติการทํารายการระหวางกันดังกลาว  ท้ังน้ี

เมื่อพิจารณาเสร็จสิ้น คณะกรรมการตรวจสอบจะอนุมัติรายการระหวางกันดังกลาว และนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเปนผูอนุมัติอีก

ครั้งหน่ึง  

 ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอบังคับ 

ประกาศ หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดในการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับ

รายการท่ีเก่ียวโยงกัน  และการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพยท่ีสําคัญของบริษัทหรือบริษัทยอย  และตามมาตรฐานการบัญชีท่ี
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กําหนดโดยสมาคมนักบัญชีและผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย ท้ังน้ีบริษัทจะเปดเผยรายการระหวางกันไวในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินท่ีไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของบริษัท 



บริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน)                           สวนท่ี 3 ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 

 

แบบแสดงรายงานขอมูลประจําป 2557 (แบบ 56-1)                                        หนา 80 จาก 95 

สวนท่ี 3 

ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 

 

13. ขอมูลทางการเงินท่ีสําคัญ 

 

13.1 งบการเงิน 

สรุปรายงานของผูสอบบัญชี ในระยะ 3 ป ท่ีผานมา 

  สรุปรายงานการตรวจสอบบัญชี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 

ผูสอบบัญชี  : นายประวิทย วิวรรณธนานุตร 

  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4917 

  บริษัท พีวี ออดิท จํากัด 

ความเห็นของผูสอบบัญชี :  ผูสอบบัญชีแสดงความเห็นวา งบการเงินของบริษัทแสดงฐานะการเงิน ผลการ

ดําเนินงาน และกระแสเงินสดถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน 

  สรุปรายงานการตรวจสอบบัญชี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 

ผูสอบบัญชี  : นายประวิทย วิวรรณธนานุตร 

  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4917 

  บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จํากัด 

ความเห็นของผูสอบบัญชี :  ผูสอบบัญชีแสดงความเห็นวา งบการเงินของบริษัทแสดงฐานะการเงิน ผลการ

ดําเนินงาน และกระแสเงินสดถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน 

  สรุปรายงานการตรวจสอบบัญชี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 

ผูสอบบัญชี  : นายประวิทย วิวรรณธนานุตร 

  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4917 

  บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จํากัด 

ความเห็นของผูสอบบัญชี :  ผูสอบบัญชีแสดงความเห็นวา งบการเงินของบริษัทแสดงฐานะการเงิน ผลการ

ดําเนินงาน และกระแสเงินสดถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญตามหลักการบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป 
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13.2 ตารางสรุปงบการเงินของบริษัท 

  แสดงรายการงบแสดงฐานะการเงิน งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และงบกระแสเงินสดของบริษัท ในระยะ 3 ปท่ีผาน

มาสําหรับป สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557, 2556 และ 2555 

  งบแสดงฐานะการเงินของบริษัทสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557, 2556 และ 2555 

(หนวย: พันบาท) 

ท่ีมา :  งบการเงินของบริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน) 

  /1 ปรับปรุงใหมตามมาตราฐานการบัญชี ฉบับท่ี 12 เรื่องภาษีเงินได 

 

งบแสดงฐานะทางการเงิน 

ณ 31 ธันวาคม 2557 ณ 31 ธันวาคม 2556 ณ 31 ธันวาคม 2555 

(ตรวจสอบแลว) (ตรวจสอบแลว) (ปรับปรุงใหม) /1 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

สินทรัพย       

สินทรัพยหมุนเวียน       

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 135,206 2.60 353,925 47.39 28,954 4.77 

เงินลงทุนช่ัวคราว 1,526,975 29.35 5,000 0.67 - - 

ลูกหน้ีการคาลูกหน้ีอื่น 847,937 16.30 263,978 35.35 42,465 7.00 

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการท่ีเก่ียวของกัน -      

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบุคคลและกิจการอื่น 102,576 1.97     

สินคาคงเหลือ  1,933 0.04 892 0.12 25,343 4.18 

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น  13,356 0.26 2,202 0.29 1,248 0.21 

สินทรัพยไมหมุนเวียนถือไวเพื่อขาย 42,217 0.81 47,717 6.39 - - 

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 2,670,201 51.32 673,714 90.22 98,010 16.16 

สินทรัพยไมหมุนเวียน       

เงินลงทุนในบริษัทยอย -      

เงินฝากสถาบันการเงินท่ีติดภาระหลักประกัน 132,581 2.55 9,000 1.21 3,439 0.57 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 1,901,581 36.55 53,795 7.20 441,942 72.85 

สินทรัพยท่ีไมไดใชในการดําเนินงาน  - - - - 53,216 8.77 

ตนทุนแหลงทราย  - - - - 7,055 1.16 

สินทรัพยไมมีตัวตน  175 0.01 39 0.01 76 0.01 

สิทธิในการดําเนินการผลิตและจําหนายไฟฟา 423,400 8.14     

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 1,084 0.02 2,643 0.35 - - 

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น  74,330 1.43 7,569 1.01 2,930 0.48 

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 2,533,151 48.68 73,048 9.78 508,659 83.84 

รวมสินทรัพย 5,203,352 100.00 746,762 100.00 606,670 100.00 



บริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน)                           สวนท่ี 3 ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 

 

แบบแสดงรายงานขอมูลประจําป 2557 (แบบ 56-1)                                        หนา 82 จาก 95 

  งบแสดงฐานะการเงินของบริษัทสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557, 2556 และ 2555 (ตอ) 

        (หนวย: พันบาท) 

งบแสดงฐานะทางการเงิน 

ณ 31 ธันวาคม 2557 ณ 31 ธันวาคม 2556 ณ 31 ธันวาคม 2555 

(ตรวจสอบแลว) (ตรวจสอบแลว) (ปรับปรุงใหม) /1 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

หน้ีสินและสวนของเจาของ       

หน้ีสินหมุนเวียน       

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร 29,874 0.57 - - - - 

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น 207,754 3.99 12,999 1.74 58,702 9.68 

หน้ีสินสวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 100,450 1.93 937 0.13 340,738 56.17 

เงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวของ - - - - - - 

เงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลอื่น 108,824 2.09 - - - - 

หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 6,946 0.13 2,914 0.39 2,090 0.34 

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 453,849 8.72 16,850 2.26 401,530 66.19 

หน้ีสินไมหมุนเวียน       

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 503,720 9.66 - - - - 

หน้ีสินภายใตสัญญาเชาการเงิน 8,499 0.16 1,880 0.25 - - 

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 7,003 0.13 4,175 0.56 6,670 1.10 

รวมหน้ีสินไมหมุนเวียน 519,222 9.98 6,055 0.81 6,670 1.10 

รวมหน้ีสิน 973,071 18.70 22,905 3.07 408,200 67.29 

สวนของเจาของ       

ทุนจดทะเบียน 2,630,604 50.56 1,679,109  629,109  

ทุนท่ีออกและเรียกชําระแลว 2,014,925 38.72 975,292 58.08 629,109 100.00 

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ/2 2,900,209 55.74 345,387 47.71 244,994 38.94 

กําไร (ขาดทุน) สะสม       

   จัดสรรแลว – สํารองตามกฎหมาย 1,758 0.03 1,758 0.24 1,758 0.89 

   ยังไมไดจัดสรร (704,783) (13.54) (615,232) (84.99) (677,391) (341.31) 

รวมสวนของเจาของ 4,230,281 81.30 723,857 96.93 198,469 32.71 

สวนหน้ีสินและสวนของเจาของ 5,203,352 100.00 746,762 100.00 606,670 100.00 

       ท่ีมา : งบการเงินของบริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน) 

  /1 ปรับปรุงใหมตามมาตราฐานการบัญชี ฉบับท่ี 12 เรื่องภาษีเงินได 

 



บริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน)                           สวนท่ี 3 ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 

 

แบบแสดงรายงานขอมูลประจําป 2557 (แบบ 56-1)                                        หนา 83 จาก 95 

  งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับงวดปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557, 2556 และ 2555 

           (หนวย: พันบาท) 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

2557 2556 2555 

(ตรวจสอบแลว) (ตรวจสอบแลว) (ปรับปรุงใหม) /1 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

การดําเนินงานตอเน่ือง       

รายได       

รายไดจากการขาย 119,932 58.49 5,623 6.18 - - 

รายไดจากการบริการ 85,120 41.51 85,420 93.82 78,026 100.00 

รวมรายได 205,052 100.00 91,043 100.00 78,026 100.00 

ตนทุนขาย (66,555) 51.82 (2,962) (3.25) - - 

ตนทุนบริการ (61,876) 48.18 (58,694) (64.47) (31,185) (39.97) 

รวมตนทุน (128,431) (62.63) (61,656) (67.72) (31,185) (39.97) 

กําไร(ขาดทุน)ขั้นตน 76,621 37.37 29,387 32.28 46,841 60.03 

กําไรจากการตอรองซ้ือบริษัทยอย - - 17,871 19.63 - - 

รายไดอื่น 18,319 8.93 70 0.08 135 0.17 

คาใชจายในการขาย (5,609) (2.74) (5,213) (5.73) - - 

คาใชจายในการบริหาร (140,009) (68.28) (24,615) (27.04) (1,218) (1.56) 

ตนทุนทางการเงิน (36,077) (17.59) (260) (0.29) - - 

กําไร(ขาดทุน)กอนภาษีเงินได (86,755) (42.31) 17,240 18.94 45,758 58.64 

คาใชจายภาษีเงินได (2,984) (1.46) 248 0.27 (10,773) (13.81) 

กําไร(ขาดทุน)สําหรับปจากการ

ดําเนินงานตอเน่ือง (89,739) (43.76) 17,488 19.21 34,984 44.84 

กําไรสุทธิจากการดําเนินงานท่ียกเลิก - - 46,256 50.81 (6,741) (8.64) 

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวม (89,739) (43.76) 63,744 70.02 28,244 36.20 

ท่ีมา :  งบการเงินของบริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน) 

   /1 ปรับปรุงใหมตามมาตราฐานการบัญชี ฉบับท่ี 12 เรื่องภาษีเงินได 

   



บริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน)                           สวนท่ี 3 ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 

 

แบบแสดงรายงานขอมูลประจําป 2557 (แบบ 56-1)                                        หนา 84 จาก 95 

งบกระแสเงินสด สําหรับงวดปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557, 2556 และ 2555 

                 (หนวย : พันบาท) 

งบกระแสเงินสด  
ป 2557 ป 2556 ป 2555 

(ตรวจสอบแลว) (ตรวจสอบแลว) (ปรับปรุงใหม)/1 

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน (2,525,028) (303,702) 40,256 

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน (1,727,693) 473,358 (15,367) 

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 4,034,003 155,316 (31,102) 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธ ิ (218,719) 324,971 (6,213) 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันตนป 353,925 28,954 35,167 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันสิ้นป 135,206 353,925 28,954 

ท่ีมา :  งบการเงินของบริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน) 

   /1 ปรับปรุงใหมตามมาตราฐานการบัญชี ฉบับท่ี 12 เรื่องภาษีเงินได 

   



บริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน)                           สวนท่ี 3 ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 

 

แบบแสดงรายงานขอมูลประจําป 2557 (แบบ 56-1)                                        หนา 85 จาก 95 

อัตราสวนทางการเงิน สําหรับงวดปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557, 2556 และ 2555 

 

อัตราสวนท่ีสําคัญทางการเงิน 
ป 2557 ป 2556 ป 2555 

(ตรวจสอบแลว) (ตรวจสอบแลว) (ปรับปรุงใหม)/1 

อัตราสวนสภาพคลอง (เทา) 5.88 39.98 0.24 

อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว (เทา) 5.53 36.97 0.18 

อัตราสวนสภาพคลองกระแสเงินสด (เทา) (10.73) (1.45) 0.09 

อัตราสวนหมุนเวียนลูกหน้ีการคา (เทา) 4.43 1.60 1.18 

ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉลี่ย (วัน) 81.19 225.32 305.65 

อัตราสวนหมุนเวียนสินคาคงเหลือ (เทา) 47.13 0.23 - 

ระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ย (วัน) 7.64 1,594.34 - 

อัตราสวนหมุนเวียนเจาหน้ี  (เทา) 1.16 1.72 0.34 

ระยะเวลาชําระหน้ี (วัน) 309.39 209.33 1,044.50 

Cash Cycle  (วัน) (220.56) 1,610.34 (738.85) 

อัตรากําไรขั้นตน (รอยละ) 37.37 32.28 60.03 

อัตรากําไรจากการดําเนินงาน (รอยละ) (24.71) 19.22 58.64 

อัตรากําไรสุทธิ (รอยละ) (43.76) 19.21 44.84 

อัตราสวนเงินสดตอการทํากําไร (รอยละ) 4,982.50 (1,735.49) 87.98 

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (รอยละ) (3.62) 3.79 22.83 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (%) (3.02) 2.58 5.61 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวร (%) (5.68) 11.19 16.94 

อัตราหมุนของสินทรัพย  (เทา) 0.08 0.13 0.13 

อัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน  (เทา) 0.23 0.03 2.06 

อัตราสวนความสามารถชําระดอกเบ้ีย (เทา) (78.08) (70.81) 2.98 

อัตราสวนความสามารถชําระภาระผูกพัน (เทา) (2.70) (0.96) 0.36 

กําไร/ขาดทุนตอหุน  (0.04) 0.02 0.06 

มูลคาตามบัญชีตอหุน 2.10 0.74 0.32 

 หมายเหตุ : /1 ปรับปรุงใหมตามมาตราฐานการบัญชี ฉบับท่ี 12 เรื่องภาษีเงินได 

   

 

 

 



บริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน)                           สวนท่ี 3 ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 

 

แบบแสดงรายงานขอมูลประจําป 2557 (แบบ 56-1)                                        หนา 86 จาก 95 

14. การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ (MD&A) 

 

  

ภาพรวมการดําเนินงานท่ีผานมา 

 

SUPER ประกอบธุรกิจในการลงทุนถือหุนในกิจการอื่น (Holding Company) โดยลงทุนในธุรกิจหลัก 2 ธุรกิจ คือ 

1. ธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานทดแทน ประกอบดวยพลังงานแสงอาทิตย หลังงานลม และพลังงานขยะ ท้ังน้ี ปจจุบันได

ดําเนินการลงทุนและพัฒนาโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย(Solar Farm) และบริษัทมีนโยบายท่ีจะขยายขอบเขตของธุรกิจไปท่ีธุรกิจ

บริการรับเหมากอสรางโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยแบบครบวงจร (“EPC”) และธุรกิจบริการดานการปฏิบัติการบํารุงรักษา และการ

ประมวลผลโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย (“OMM”) อีกดวยในอนาคต 

2. ธุรกิจดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Information & Communications Technology)  

บริษัทดําเนินธุรกิจลงทุนและพัฒนาโรงไฟฟาพลังงานทดแทน โดยเฉพาะพลังงานแสงอาทิตยท่ีเปนกิจการโครงสราง

พื้นฐานท่ีสําคัญของประเทศ โดยปจจุบันดําเนินกิจการผานบริษัท ซุปเปอร โซลาร เอนเนอรยี จํากัด (“SSE”) ซ่ึงเปนบริษัทยอยท่ีถือหุน

รอยละ 100 โดยบริษัท ซุปเปอร เอนเนอรยี กรุป จํากัด (“SUPER ENERGY”) ซ่ึงเปนบริษัทยอยท่ีบริษัทถือหุนอยูรอยละ 100  

ปจจุบัน บริษัทมีการลงทุนในธุรกิจผลิตและจัดจําหนายกระแสไฟฟาจากพลังงานทดแทน โดยเฉพาะพลังงาน

แสงอาทิตย โดยมีกําลังการผลิตรวมท่ี 13.51 เมกะวัตต ซ่ึงปจจุบันไดผลิตและจําหนายกระแสไฟฟาใหแกการไฟฟาสวนภูมิภาคแลว 

และอยูระหวางท่ีประชุมสามัญผูถือหุน (AGM) พิจารณาอนุมัติการเขาทํารายการไดมาซ่ึงสินทรัพย โดยการลงทุนในโครงการผลิต

กระแสไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตย มูลคารวมไมเกิน 8,034 ลานบาท โดยมีกําลังการผลิตรวมท่ี 131.6 เมกะวัตต และมีเปาหมายท่ี

จะลงทุนและขยายงานทางดานน้ีอยางตอเน่ือง เน่ืองจากธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยเปนอุตสาหกรรมท่ีมีอัตราการเติบโตอยาง

ตอเน่ืองตามความตองการใชไฟฟาในประเทศ รวมท้ังนโยบายภาครัฐท่ีใหการสนับสนุนการผลิตไฟฟาจากพลังงานหมุนเวียนอยาง

ตอเน่ือง  

นอกจากน้ี บริษัทยังไดเขาลงทุนในบริษัท เลมอน โกลด ฟารม จํากัด เพื่อรองรับการขยายงานไปยังธุรกิจผลิตไฟฟา

จากพลังงานลม และไดจัดตั้งบริษัท ซุปเปอร เอิรธ เอนเนอรยี จํากัด เมื่อวันท่ี 16 มกราคม 2558 เพื่อรองรับการลงทุนโครงการผลิต

กระแสไฟฟาจากพลังงานขยะ ซ่ึงปจจุบันอยูระหวางการพิจารณาเตรียมงานในสวนตางๆท่ีเก่ียวของ 

โดยในป 2557 บริษัทเริ่มมีการรับรูรายไดหลักจากการผลิตและจัดจําหนายกระแสไฟฟาเปนปแรก อันเปนผลมาจาก

การเขาซ้ือบริษัทท่ีดําเนินธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย (Solar Farm) โดยมีรายไดหลักจากการจําหนายไฟฟา จํานวน 118.48 

ลานบาท และรายไดจากการบริการ และรายไดอื่น จํานวน 85.12 ลานบาท และ 18.32 ลานบาท ตามลําดับ โดยมีอัตราสวนกําไร

ขั้นตนในป 2557เพิ่มขึ้นจากป 2556 จากเดิมรอยละ 32.28 มาเปนรอยละ 37.37 ท้ังน้ี ผลการดําเนินงานท้ังปบริษัทมีขาดทุนสุทธิ 

จํานวน 89.74 ลานบาท สงผลใหอัตรากําไรจากการดําเนินงาน และอัตรากําไรสุทธิ ปรับลดลงจากป 2556 จากเดิมรอยละ 19.22 และ

รอยละ 19.21 มาเปนรอยละ (24.71) และรอยละ (43.76) ในป 2557 อันเน่ืองมาจากการท่ีบริษัทไดเขาลงทุนและอยูระหวางศึกษา

เตรียมงานในการขยายธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานทดแทนโดยเฉพาะพลังงานแสงอาทิตย สงผลใหบริษัทมีรายจายดานท่ีปรึกษาและการ

เตรียมงานในสัดสวนท่ีสูง โดยหากในอนาคต บริษัทสามารถขยายธุรกิจพลังงานทดแทนออกไปมากขึ้น และสามารถใชทรัพยากร

สวนกลางรวมกันได จะทําใหเกิดการประหยัดเน่ืองจากขนาด (Economies of Scale) ซ่ึงจะสงผลดีตอการดําเนินงานในระยะยาวตอไป  
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โครงการในอนาคต 

1. ตามงบการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีเงินจายลวงหนาเพื่อการลงทุน ดังน้ี 

1.1 บริษัท ซุปเปอร โซลาร เอนเนอรยี จํากัด (“SSE”) ซ่ึงเปนบริษัทยอยของบริษัท ไดทําบันทึกขอตกลงจะซ้ือเงินลงทุน

และบันทึกขอตกลงรวมลงทุนในธุรกิจผลิตและจัดจําหนายไฟฟากับบริษัท มิเลนเน่ียม แอคท จํากัด มูลคาซ้ือขาย ประมาณ 312.25 

ลานบาท โดยบริษะทยอยไดจายชําระแลวบางสวน จํานวน 292.88 ลานบาท โดยท่ีบริษัท มิเลนเน่ียม แอคท จํากัด เปนผูถือหุนใน

บริษัทท่ีย่ืนคําขอจําหนายไฟฟา จํานวน 4 บริษัท ดังน้ี 

บริษัท มูลคาเงินลงทุน (ลานบาท) ชําระแลวบางสวน (ลานบาท) 

1.บริษัท 17 อัญญวีร โฮลดิ้ง จํากัด 120 102 

2.บริษัท เฮลท แพลนเน็ท เมเนจเมนท(ประเทศไทย) จํากัด 112 112 

3.บริษัท อิเลคตริกา เอเชีย เพาเวอร จํากัด 33 31.68 

4.บริษัท มีเดียมารค จํากัด 47.25 47.20 

 312.25 292.88 

ท้ังน้ี ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2558 มีมติให SSE เขาทํารายการไดมาซ่ึงสินทรัพย โดย

การลงทุนในโครงการผลิตกระแสไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตย โดยการเขาซ้ือหุนเดิมและเพิ่มทุนใหมในบริษัท มิเลนเน่ียม แอคท 

จํากัด ซ่ึงเปนผูถือหุนในบริษัทท่ีย่ืนคําขอจําหนายไฟฟา จํานวน 4 บริษัท ท้ังน้ี การเขาทํารายการดังกลาวคณะกรรมการไดแตงตั้งท่ี

ปรึกษาทางการเงินอิสระเพื่อใหความเห็นตอการเขาทํารายการดังกลาว และจะไดนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพื่อขออนุมัติการเขาทํา

รายการไดมาซ่ึงสินทรัพยดังกลาวในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558 ในวันท่ี 29 เมษายน 2558 

1.2 บริษัทยอยไดทําบันทึกขอตกลงจะซ้ือเงินลงทุนและบันทึกขอตกลงรวมลงทุนในธุรกิจผลิตและจัดจําหนายไฟฟา

กับบริษัทอื่น 7 แหง มูลคาซ้ือขาย ประมาณ 1,181 ลานบาท โดยบริษะทยอยไดจายชําระแลวบางสวน จํานวน 185.25 ลานบาท 

ปจจุบันอยูระหวางปฏิบัติตามเงื่อนไขขอบังคับกอนของบันทึกขอตกลงดังกลาว ท้ังน้ี บันทึกขอตกลงมีเงื่อนไขการฃําระสวนท่ีเหลืออาจ

เปลี่ยนแปลงหากภาระหน้ีสิน ณ วันโอนหุนมีการเปลี่ยนแปลงจากวันทําบันทึกขอตกลง ซ่ึงยังอยูในขั้นตอนของการตรวจสอบความ

ถูกตองของขอมูล (Due Diligence) ประกอบกับการเจรจาตกลงในเงื่อนไขและขอตกลงตางๆ ซ่ึงยังไมไดขอยุติ และอาจมีการ

เปลี่ยนแปลงได ประกอบกับ คูสัญญายังไมยินยอมใหเปดเผยขอมูล จนกวาจะไดขอยุติ ท้ังน้ี บริษัทยอยไดทดลองจายเงินเพื่อใชในการ

ดําเนินการ จํานวน 7.91 ลานบาท ท้ังน้ี หากมีความชัดเจนในการเขาทํารายการ บริษัทจะไดนําเสนอตอคณะกรรมการและปฏิบัติตาม

ประกาศหลักเกณฑการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพยตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุนและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2. บริษัทยอยไดเขาทํารายการซ้ือท่ีดิน 2 แหง ท่ีจังหวัดลพบุรี และจังหวัดกาญจนบุรี  เพื่อรองรับการดําเนินการผลิต

และจัดจําหนายไฟฟาดวยระบบพลังงานแสงอาทิตยขนาด 50 เมกะวัตต และ 90 เมกะวัตต ปจจุบันอยูระหวางศึกษาและเตรียมงานใน

สวนตางๆท่ีเก่ียวของ 

3. บริษัทยอยไดเขาทํารายการซ้ือท่ีดินเปลา 4 กลุม ตามกลุมบริษัทท่ีไดย่ืนคําขอจําหนายไฟกับการไฟฟาสวนภูมิภาค 

โดยท่ีแตละบริษัทจะเปนคูสัญญากับการไฟฟาสวนภูมิภาค(“กฟภ”). เน้ือท่ีรวมประมาณ 1,660 ไร 0 งาน 41.4 ตารางวา ตั้งอยูท่ี 

จังหวัดพิจิตร จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดปราจีนบุรี จังหวัดฉะเชิงเทรา จังหวัดสระบุรี จังหวัดเพชรบูรณ และจังหวัดลพบุรี เพื่อรองรับการ

ลงทุนกอสรางโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย (Solar Farm) โดยมีกําลังการผลิตรวม 131.6 MW 
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4. บริษัทไดจัดตั้ง บริษัท ซุปเปอร เอิรธ เอนเนอรยี จํากัด (“SUPER EARTH”) เพื่อรองรับการลงทุนโครงการผลิต

กระแสไฟฟาจากพลังงานขยะ ปจจุบันไดมีการจัดตั้งบริษัทไปเมื่อวันท่ี 16 มกราคม 2558 โดยมีทุนจดทะเบียนและเรียกชําระจํานวน 5 

ลานบาท 

5. เมื่อวันท่ี 28 มกราคม 2558 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทไดมีมติอนุมัติใหบริษัทตั้งบริษัทยอยแหงใหมของบริษัท 

คือ บริษัท ซุปเปอร สกาย เอนเนอรยี จํากัด (“SUPER SKY”) เพื่อรองรับการลงทุนโครงการผลิตกระแสไฟฟาจากพลังงานขยะ  

 

1. การวิเคราะหฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงาน 

 

• โครงสรางรายได 

โครงสรางรายได 
ดําเนิน 

การโดย 

การถือหุน

ของบริษัท 

ป 2557 ป 2556 ป 2555 (ปรับปรุง) 

ลบ. รอยละ ลบ. รอยละ ลบ. รอยละ 

รายไดจากการดําเนินงานตอเน่ือง         

1. รายไดจากการขาย         

  1.1 กลุมผลิตภัณฑอิฐมวลเบา SUPER  - - - - - - 

  1.2 กลุมผลิตภัณฑไอที OPEN 76.25% 1.45 0.65 5.62 6.17 - - 

  1.3 กลุมโรงไฟฟา RSUN 

PRO ONE 

PTD 

GBOM 

100.00% 

100.00% 

95.00% 

100.00% 

118.48 53.04 - - - - 

2. รายไดจากการบริการ         

  2.1 การบริการดานไอที OPEN 76.25% 83.92 37.57 82.22 90.31 - - 

  2.2 การบริการอื่น SPEED 100.00% 1.20 0.54 3.20 3.52 78.03 100.00 

รายไดรวม   205.05 91.80 91.04 99.92 78.03 99.83 

3. รายไดอื่น    18.32 8.20 0.07 0.08 0.13 0.17 

รายไดจากการดําเนินงานตอเน่ือง   223.37 100.00 91.11 100.00 78.16 100.00 

รายไดจากการดําเนินงานท่ียกเลิก /1         

จําหนายธุรกิจผลิตภัณฑอิฐมวลเบา SUPER 

SOUTH 

100.00% - - 173.91 100.00 372.37 100.00 

รายไดจากการดําเนินงานท่ียกเลิก   - - 173.91 100.00 372.37 100.00 

หมายเหต:ุ 

/1 รายไดอื่นในป 2557 เปนรายการดอกเบ้ียรับ, กําไรจากการจําหนายทรัพยสิน/เงินลงทุนระยะสั้น/อัตราแลกเปลี่ยน ท้ังน้ี 

ดอกเบ้ียรับจากเงินฝากสถาบันการเงินของบริษัท จํานวน 15.44 ลานบาท และกลุมบริษัทยอย จํานวน 0.98 ลานบาท คิดเปนรอยละ 

89.63 ของรายไดอื่นท้ังหมด   

/2 รายไดจากการดําเนินงานท่ียกเลิกจากการจําหนายทรัพยสินท่ีใชในการดําเนินธุรกิจผลิตอิฐมวลเบาออกไป ซ่ึงแสดงตามงบ

กําไรขาดทุน สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 เปรียบเทียบกับ ป 2555 (ปรับปรุงใหม) จะแสดงรายไดท่ีเกิดจากการดําเนินงาน

ตอเน่ืองเทาน้ัน ซ่ึงเปนไปตามหลักมาตรฐานการบัญชี เมื่อบริษัทมีรายการดําเนินงานท่ียกเลิกเกิดขึ้น 
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ในป 2557 เปนปแรกท่ีบริษัทเริ่มมีการรับรูรายไดจากการจําหนายกระแสไฟฟา ภายหลังจากการเขาลงทุนในธุรกิจผลิต

และจัดจําหนายกระแสไฟฟาพลังงานทดแทน โดยเฉพาะพลังงานแสงอาทิตย (Solar Farm) จํานวน 4 บริษัท กําลังการผลิตรวม 13.51 

MW ทําใหบริษัทรับรูรายไดหลักจากธุรกิจดังกลาว จํานวน 118.48 ลานบาท คิดเปนรอยละ 57.78 ของรายไดรวม และรายไดจากการ

บริการ และรายไดอื่น จํานวน 85.12 ลานบาท และ 18.32 ลานบาท ตามลําดับ  

ใน ป 2556 บริษัทมีการรับรูรายไดลดลงจากป 2555 เน่ืองจากบริษัทไดจําหนายทรัพยสินท่ีใชในการดําเนินธุรกิจผลิต

อิฐมวลเบาออกไป มีผลใหรายไดจากกลุมผลิตภัณฑอิฐมวลเบา ลดลงจากป 2555 เปนจํานวน 198.46 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 

53.30 ซ่ึงเปนรายไดจากการดําเนินงานท่ียกเลิก ท้ังน้ีรายไดจากการบริการมีการปรับตัวสูงขึ้นจากการเขาลงทุนใน OPEN โดยรายได

จากการบริการดานระบบคอมพิวเตอรสารสนเทศมีจํานวน 82.22 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 90.31 ของรายไดรวม 

  

• ตนทุนขาย 

ในป 2557 บริษัทมีตนทุนรวมจํานวน 128.43 ลานบาท สวนใหญเปนตนทุนท่ีเกิดจากการผลิตและจัดจําหนาย

กระแสไฟฟา ประกอบดวยตนทุนขายจํานวน 66.55 ลานบาท โดยรายการสวนใหญประกอบไปดวยคาเสื่อมเครื่องจักรและอุปกรณ 

และมีตนทุนงานบริการหลักไดแกงานดานระบบคอมพิวเตอรสารสนเทศจํานวน 61.88 ลานบาท สวนใหญเปนตนทุนทางดานบุคลากร 

ใน ป 2556 บริษัทมีตนทุนรวมจํานวน 61.66 ลานบาท ประกอบดวยตนทุนขายจํานวน 2.96 ลานบาท คิดเปนรอยละ 

4.80 และตนทุนบริการจํานวน 58.69 ลานบาท คิดเปนรอยละ 95.18 โดยตนทุนบริการท่ีสูงขึ้นมาจากการเติบโตในงานบริการดาน

ระบบคอมพิวเตอรสารสนเทศใน OPEN ซ่ึงดําเนินธุรกิจในลักษณะการเปน Outsourcing  

 

• คาใชจายในการดําเนินงาน 

ในป 2557 บริษัทมีคาใชจายในการดําเนินงานจํานวน 145.62 ลานบาท เปนคาใชจายในการขายจํานวน 5.61 ลาน

บาท และคาใชจายในการบริหารจํานวน 140.01 ลานบาท โดยคาใชจายในการบริหารปรับเพิ่มขึ้นอยางมากเมื่อเทียบกับป 2556 อัน

เน่ืองมาจากการท่ีบริษัทไดเขาลงทุนและอยูระหวางศึกษาเตรียมงานในการขยายธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานทดแทนโดยเฉพาะพลังงาน

แสงอาทิตย สงผลใหบริษัทมีรายจายดานท่ีปรึกษาและการเตรียมงานในสัดสวนท่ีสูง โดยหากในอนาคต บริษัทสามารถขยายธุรกิจ

พลังงานทดแทนออกไปมากขึ้น และสามารถใชทรัพยากรสวนกลางรวมกันได จะทําใหเกิดการประหยัดเน่ืองจากขนาด (Economies of 

Scale) ซ่ึงจะสงผลดีตอการดําเนินงานในระยะยาวตอไป 

 

• ตนทุนทางการเงิน 

ในป 2557 บริษัทมีตนทุนทางการเงินจํานวน 36.08 ลานบาท  อันเน่ืองมาจากการไดรับการสนับสนุนวงเงินสินเช่ือจาก

สถาบันการเงินจํานวน 600.43 ลานบาท เพราะฉะน้ันตนทุนหลักจะประกอบดวยดอกเบ้ียจายและคาธรรมเนียมจากสถาบันการเงิน    

ใน ป 2556 ภายหลังจากท่ีไดจําหนายธุรกิจผลิตภัณฑอิฐมวลเบาออกไป บริษัทมีตนทุนทางการเงินจํานวน 0.26 ลาน

บาท โดยตนทุนหลักประกอบดวยดอกเบ้ียจายและคาธรรมเนียมจากสถาบันการเงิน  

  

การวิเคราะหฐานะทางการเงิน 

 

• สินทรัพย 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีสินทรัพยรวมเทากับจํานวน 5,203 ลานบาท โดยเปนสินทรัพยหมุนเวียนเทากับ

จํานวน 2,670 ลานบาท และสินทรัพยไมหมุนเวียนเทากับจํานวน 2,533 ลานบาท ท้ังน้ีสินทรัพยสวนใหญอยูในรูปท่ีดิน อาคาร และ

อุปกรณ, เงินลงทุนช่ัวคราว, ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น เปนจํานวน 1,902 ลานบาท, 1,527 ลานบาท และ 848 ลานบาท ตามลําดับ 
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โดยเปนผลมาจากการท่ีบริษัทไดขยายการลงทุนในธุรกิจผลิตและจัดจําหนายกระแสไฟฟาจากพลังงานทดแทน โดยเฉพาะพลังงาน

แสงอาทิตย โดยมีรายการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญในสินทรัพยของบริษัท ดังน้ี 

                (หนวย: ลานบาท) 

 31 ธันวาคม 2556 

(ตรวจสอบแลว) 

31 ธันวาคม 2557 

(ตรวจสอบแลว) 

เพิ่ม / ลด 

 

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ 54 1,902 1,848 

เงินลงทุนช่ัวคราว 5 1,527 1,522 

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น 264 848 584 

 

ท้ังน้ี สินทรัพยรวมท่ีปรับเพิ่มขึ้นเปนผลมาจากการท่ีบริษัทไดรับกระแสเงินสดเขาจากการชําระเงินคาจองซ้ือหุนเพิ่มทุน

ตามมติท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 1/2557 จํานวน 335,821,779 หุน (ท่ีราคา PAR 1.00 บาท) ในราคาเสนอขายหุนละ 8.00 บาท 

และจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนเพื่อรองรับใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุนสามัญรุนท่ี 1 และ 2 จํานวน 279,851,482 หุน และ 

335,821,779 หุน ตามลําดับ สงผลใหภายหลังการเพิ่มทุนบริษัทมีทุนจดทะเบียนเทากับ 2,630,603,932 บาท  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทมีสินทรัพยรวมเทากับจํานวน 747 ลานบาท โดยเปนสินทรัพยหมุนเวียนเทากับ

จํานวน 674 ลานบาท และสินทรัพยไมหมุนเวียนเทากับจํานวน 73 ลานบาท ท้ังน้ีสินทรัพยสวนใหญอยูในรูปเงินสด และลูกหน้ีการคา 

เปนจํานวน 354 ลานบาท และ 264 ลานบาท ตามลําดับ โดยเปนผลมาจากการท่ีบริษัทไดจําหนายทรัพยสินท่ีใชในการดําเนินธุรกิจ

ผลิตอิฐมวลเบาออกไป มีผลใหลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทเปนการลงทุนถือหุนในกิจการอื่น (Holding Company)   

 

• คุณภาพของสินทรัพย 

บริษัทมีลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่นสุทธิ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 เพิ่มขึ้นจากป 2556 จํานวน 583.96 ลานบาท โดย

บริษัทมีลูกหน้ีการคาเพิ่มขึ้นจากจํานวน 40.96 ลานบาท ในป 2556 เปนจํานวน 51.53 ลานบาท ในป 2557 โดยเพิ่มขึ้นจํานวน 10.57 

ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 25.81 และมีเงินจายลวงหนาเพื่อการลงทุน ตามการขยายการลงทุนในธุรกิจผลิตกระแสไฟฟาจาก

พลังงานทดแทน โดยเฉพาะพลังงานแสงอาทิตย จํานวนประมาณ 761.04 ลานบาท โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
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ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ประกอบดวย 

2557 2556

ลูกหนี้การคา 51,531,838.47                             40,958,027.74                              

หัก คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (29,627,736.12)                           (30,297,660.12)                             

ลูกหนี้การคา - สุทธิ 21,904,102.35                             10,660,367.62                              

เงินจายลวงหนาเพื่อการลงทุน 761,038,572.50                           242,000,000.00                            

รายไดคางรับ 27,885,094.94                             -                                               

ลูกหนี้อื่น 53,520,611.21                             12,443,269.63                              

รวม 842,444,278.65                           254,443,269.63                            

หัก คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (16,411,036.63)                           (1,125,946.48)                               

ลูกหนี้อื่น - สุทธิ 826,033,242.02                           253,317,323.15                            

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - สุทธิ 847,937,344.37                           263,977,690.77                            

งบการเงินรวม

หนวย: บาท

 

เงินจายลวงหนาเพ่ือการลงทุน 

ป 2557 

1. บริษัทยอยไดทําบันทึกขอตกลงจะซ้ือเงินลงทุนและบันทึกขอตกลงเขารวมลงทุนในธุรกิจผลิตและจําหนายไฟฟากับบริษัท

อื่น 7 แหง มูลคาซ้ือขาย ประมาณ 1,181 ลานบาท โดยบริษัทยอยไดจายชําระบางสวน จํานวนเงิน 185.25 ลานบาท 

ปจจุบันอยูระหวางปฏิบัติตามเงื่อนไขขอบังคับกอนของบันทึกขอตกลงดังกลาว ท้ังน้ี บันทึกขอตกลงมีเงื่อนไขการชําระ

สวนท่ีเหลืออาจเปลี่ยนแปลงหากภาระหน้ีสิน ณ วันโอนหุน มีการเปลี่ยนแปลงจากวันทําบันทึกขอตกลง ท้ังน้ี บริษัทยอยได

ทดรองจายเงินเพื่อใชในการดําเนินการ จํานวนเงิน 7.91 ลานบาท 

2. บริษัทยอยไดทําบันทึกขอตกลงจะซ้ือเงินลงทุนในธุรกิจผลิตและจําหนายไฟฟาของบริษัท 17 อัญญวีร โฮลดิ้ง จํากัด มูลคา

ซ้ือขาย ประมาณ 360 ลานบาท โดยบริษัทยอยไดจายชําระบางสวน จํานวนเงิน 102 ลานบาท ตอมาบริษัทยอยไดทํา

บันทึกขอตกลงแกไขเพิ่มเติมบันทึกขอตกลงจะซ้ือจะขายหุนตกลงปรับลดมูลคาซ้ือขายจากจํานวนเงิน 360 ลานบาท เปน

จํานวนเงิน 120 ลานบาท ปจจุบันอยูระหวางปฏิบัติตามเงื่อนไขขอบังคับกอนของบันทึกขอตกลงดังกลาว ท้ังน้ี บันทึก

ขอตกลงมีเงื่อนไขการชําระสวนท่ีเหลืออาจเปลี่ยนแปลงหากภาระหน้ีสิน ณ วันโอนหุน มีการเปลี่ยนแปลงจากวันทําบันทึก

ขอตกลง 

3. บริษัทยอยไดทําบันทึกขอตกลงเขารวมลงทุนในธุรกิจผลิตและจําหนายไฟฟาของบริษัท เฮลท แพลนเน็ท เมเนจเมนท 

(ประเทศไทย) จํากัด มูลคาซ้ือขาย ประมาณ 112 ลานบาท โดยบริษัทยอยไดจายชําระแลวท้ังจํานวน ปจจุบันอยูระหวาง

ปฏิบัติตามเงื่อนไขขอบังคับกอนของบันทึกขอตกลงดังกลาว 

4. บริษัทยอยไดทําบันทึกขอตกลงเขารวมลงทุนในธุรกิจผลิตและจําหนายไฟฟาของบริษัท อีเลคตริกา เอเชีย เพาเวอร จํากัด 

มูลคาซ้ือขาย ประมาณ 33 ลานบาท โดยบริษัทยอยไดจายชําระแลว จํานวนเงิน 31.68 ลานบาท ปจจุบันอยูระหวางปฏิบัติ

ตามเงื่อนไขขอบังคับกอนของบันทึกขอตกลงดังกลาว 
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5. บริษัทยอยไดทําบันทึกขอตกลงเขารวมลงทุนในธุรกิจผลิตและจําหนายไฟฟาของบริษัท มีเดียมารค จํากัด มูลคาซ้ือขาย 

ประมาณ 47.25 ลานบาท โดยบริษัทยอยไดจายชําระแลว จํานวนเงิน 47.20 ลานบาท ปจจุบันอยูระหวางปฏิบัติตาม

เงื่อนไขขอบังคับกอนของบันทึกขอตกลงดังกลาว 

6. บริษัทยอยไดทําบันทึกขอตกลงเขารวมลงทุนในธุรกิจผลิตและจําหนายไฟฟากับบริษัท มิเลนเน่ียม แอคท จํากัด (“มิ

เลนเน่ียม”)โดยเขาซ้ือหุนจากผูถือหุนเดิม จํานวน 9,999  หุน มูลคาหุนละ 100 บาท จํานวนเงิน 999,900 บาท คิดเปน

สัดสวนรอยละ 100 และเขาซ้ือหุนเพิ่มทุนใหมในมิเลนเน่ียมตามจํานวนท่ีคณะกรรมการบริษัทของมิเลนเน่ียมมีมติ

อนุมัติการเพิ่มทุน ท้ังน้ี มิเลนเน่ียมเปนผูถือหุนในบริษัทซ่ึงเปนผูย่ืนคําขอจําหนายไฟฟาและจะเปนผูลงนามในสัญญา

ซ้ือขายไฟฟากับการไฟฟาสวนภูมิภาค จํานวน 4 บริษัท ท้ังน้ี มิเลนเน่ียมไดรับโอนหุนจากผูถือหุนเดิมของ 4 บริษัท ใน

ฐานะตัวกลางของผูถือหุนเดิมของบริษัท 17 อัญญวีร โฮลดิ้ง จํากัด บริษัท เฮลท แพลนเน็ท เมเนจเมนท (ประเทศไทย) 

จํากัด บริษัท อีเลคตริกา เอเชีย เพาเวอร จํากัด และบริษัท มีเดียมารค จํากัด  

 

บริษัทมีนโยบายการตั้งสํารองคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญเต็มจํานวนหากลูกหน้ีคางชําระเกิน 12 เดือน นอกจากน้ี บริษัทยัง

พิจารณาการตั้งสํารองคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญโดยประมาณการจากจํานวนหน้ี และการเก็บเงินจากลูกหน้ีในอดีต โดยบริษัทจะประเมิน

สถานะการเงินของลูกหน้ีแตละรายประกอบการพิจารณาการตั้งสํารองหน้ีสงสัยจะสูญดวย บริษัทจึงคาดวาจะไมมีความเสียหายจาก

การเรียกชําระหน้ีจากลูกหน้ีเหลาน้ันเกินกวามูลคาท่ีตั้งสํารองไว   

 

สําหรับงวดสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญมีรายการเคลื่อนไหวดังน้ี  

2557 2556

ยอดยกมา 31,423,606.60                   32,388,691.57                   

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเพิ่มขึ้นจากการซื้อบริษัทยอย 15,201,246.08                   107,635.34                        

บวก หนี้สงสัยจะสูญ 158,744.07                        118,280.00                        

หัก กลับรายการหนี้สงสัยจะสูญ (744,824.00)                       (792,136.83)                      

หัก ตัดจําหนาย -                                     (398,863.48)                      

ยอดคงเหลือ 46,038,772.75                   31,423,606.60                   

งบการเงินรวม

หนวย: บาท

 
 

โดยเฉลี่ยบริษัทจะใหเครดิตกับลูกหน้ีการคาเปนเวลาประมาณ 30 - 60 วัน โดยบริษัทมีนโยบายท่ีจะจัดเก็บหน้ีใหได

ตามกําหนดระยะเวลาท่ีวางไว โดยอาศัยพนักงานของบริษัทท่ีมีประสบการณและทราบขอมูลรายละเอียดของลูกคา ในระยะท่ีผานมา

บริษัทไมมีปญหาเก่ียวกับการจัดเก็บหน้ี 
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 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ป 2556 และ ป 2555 บริษัทมีลูกหน้ีการคาแยกตามอายุหน้ีท่ีคางชําระไดดังน้ี 

2557 2556

ลูกหนี้การคา

ยังไมถึงกําหนดชําระ 17,025,040.82                 6,348,634.23                  

เกินกําหนดชําระ

นอยกวาหรือเทากับ 3 เดือน 2,571,089.00                   4,215,433.39                  

มากกวา 3 ถึง 6 เดือน 1,102,010.84                   21,400.00                       

มากกวา 6 ถึง 12 เดือน 1,205,961.69                   101,864.00                     

มากกวา 12 เดือนขึ้นไป 29,627,736.12                 30,270,696.12                

รวม 51,531,838.47                 40,958,027.74                

งบการเงินรวม

หนวย: บาท

 

สําหรับระยะเวลาเก็บหน้ีในป 2557 เทากับ 81.19 วัน ลดลงจาก 225.32 วัน ในป 2556 โดยลูกหน้ีคางชําระสวนใหญ

เปนลูกหน้ีเดิมจากการดําเนินงานตามปกติท่ีเกิดขึ้นกอนท่ีผูบริหารชุดปจจุบันจะเขามาบริหารกิจการ ท้ังน้ีลูกหน้ีท้ังหมดไมมี

ความสัมพันธกับบริษัทและบริษัทยอย ท้ังในดานการถือหุน ความสัมพันธกับผูถือหุน กรรมการ ผูบริหาร รวมท้ังไมมีบุคคลผูเก่ียวของ

รวมกัน ท้ังน้ีปจจุบันบริษัทอยูระหวางการติดตามทวงถาม และดําเนินการฟองรองทางกฎหมายตอไป 

• สภาพคลอง 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯมีสินทรัพยหมุนเวียนเทากับ 2,670.20 ลานบาท ซ่ึงมีรายการท่ีแปลี่ยนแปลงอยางมี

นัยสําคัญไดแก เงินลงทุนช่ัวคราว, ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น และเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด โดยมีจํานวน 1,526.98 ลาน

บาท, 847.94 ลานบาท และ 135.21 ลานบาท ตามลําดับ เมื่อเปรียบเทียบกับป 2556 ท่ีมีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด รวมท้ัง

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่นจํานวน 353.93 ลานบาท และ 263.98 ลานบาท ตามลําดับ เน่ืองจากในป 2556 บริษัทมีลักษะธุรกิจเปน

การลงทุนในบริษัทอื่น Holding Company และอยูระหวางศึกษาเตรียมการลงทุนในธุรกิจผลิตและจัดจําหนายกระแสไฟฟาจาก

พลังงานทดแทน โดยเฉพาะพลังงานแสงอาทิตย รวมท้ังการไดรับกระแสเงินสดเขาจากการเสนอขายหุนเพิ่มทุนใหแกผูถือหุนเดิมและ

นักลงทุนซ่ึงเปนบุคคลในวงจํากัด และเพิ่มขึ้นจากเงินทดลองจายเพื่อการลงทุนในธุรกิจผลิตและจําหนายกระแสไฟฟาจากพลังงาน

แสงอาทิตยจํานวน 2 แหง เปนจํานวน 242 ลานบาท 

ในสวนของหน้ีสินหมุนเวียน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557  มีจํานวนเทากับ 453.85 ลานบาท โดยในป 2557 หน้ีสิน

หมุนเวียนเพิ่มขึ้นจากป 2556 เปนจํานวน 437 ลานบาท เน่ืองจากบริษัทไดรับการสนับสนุนวงเงินสินเช่ือในการเขาลงทุนในธุรกิจ

โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยท้ัง 4 บริษัท โดยมีกําลังการผลิตรวม 13.51 MW 

จากรายการดังกลาวขางตน พบวาบริษัทฯมีอัตราสวนสภาพคลอง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 31 ธันวาคม 2556 

เทากับ 5.88 เทา และ 39.98 เทา และอัตราสวนสภาพคลองหมุนเวียนเร็ว เทากับ 5.53 เทา และ 36.97 เทา ตามลําดับ แมวาอัตราสวน

ท้ังสองตัวจะปรับลดลงจากป 2556 แตก็ยังอยูในระดับท่ีสูง ซ่ึงสะทอนใหเห็นวาบริษัทมีความสามารถในการชําระหน้ีระยะสั้นไดสูง และ

มีเงินทุนหมุนเวียนในกิจการท่ีเพียงพอ 

 

• กระแสเงินสดของบริษัท 

บริษัทมีกระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงานสําหรับป 2557 บริษัทมีขาดทุนกอนภาษีเงินไดจากการดําเนินงาน

ตอเน่ืองจํานวน  86.75 ลานบาท และมีกระแสเงินสดสุทธิท่ีใชไปจากกิจกรรมดําเนินงานจํานวน 2,525.03 ลานบาท ท้ังน้ีบริษัทมีการ
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เปลี่ยนแปลงในสินทรัพยเพื่อการดําเนินงานเพิ่มขึ้น โดยมีรายการท่ีสําคัญไดแกเงินลงทุนช่ัวคราวจํานวน 1,521.98 ลานบาท เมื่อ

เปรียบเทียบกับป 2556 บริษัทมีผลกําไรสุทธิอยูจํานวน 17.24 ลานบาท และมีกระแสเงินสดสุทธิท่ีไดมาจากกิจกรรมดําเนินงานจํานวน 

303.70 ลานบาท  

บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิท่ีไดมาในกิจกรรมลงทุนในป 2557 จํานวนรวม 1,727.69 ลานบาท เมื่อเปรียบเทียบกับป 

2556 บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิท่ีใชไปในกิจกรรมลงทุนจํานวนรวม 473.36 ลานบาท กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุนท่ีเพิ่มขึ้นเปนผล

มาจากการเตรียมความพรอมเพื่อรองรับการลงทุนกอสรางดรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย โดยมีรายการท่ีสําคัญจากการซ้ือท่ีดินและ

อุปกรณจํานวน 847.52 ลานบาท และเงินสดจายเพื่อการซ้ือบริษัทยอยจํานวน 880.13 ลานบาท  

บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิท่ีไดมาจากกิจกรรมจัดหาเงินในป 2557 จํานวน 4,034 ลานบาท เมื่อเปรียบเทียบกับป 2556 

บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิท่ีใชไปจากกิจกรรมจัดหาเงินจํานวน 155.32 ลานบาท โดยกระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงินท่ีเพิ่มขึ้นเปน

ผลมาจากการเพิ่มขึ้นของเงินกูยืมจากสถาบันการเงิน และเงินรับจากการเสนอขายหุนเพิ่มทุนใหแกผูถือหุนเดิม  

 

2. ความเหมาะสมของโครงสรางเงินทุน 

 

• สวนของผูถือหุน 

สวนของผูถือหุนของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 มีจํานวน 4,230.28 ลานบาท โดยมีขาดทุนสะสมท่ียังไมได

จัดสรร จํานวน 704.78 ลานบาท โดยสวนของผูถือหุนเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับป 2556 ซ่ึงมีสวนของผูถือหุนจํานวน 723.86 ลานบาท โดย

เพิ่มขึ้น จํานวน 3,506.42 ลานบาท สวนของผูถือหุนท่ีเพิ่มขึ้นอันเน่ืองมาจากการเพิ่มทุนและจากการท่ีบริษัทสามารถเสนอขายหุนใน

ราคาท่ีสูงกวามูลคาหุนท่ีจดทะเบียนไว ท้ังน้ี บริษัทไดทําการจัดโครงสรางทางการเงินของบริษัทใหมีความเหมาะสม และลดตนทุนทาง

การเงิน อีกท้ังมีความคลองตัวในการบริหารจัดการมากขึ้น ท้ังน้ี บริษัทมีอัตราผลตอบแทนผูถือหุนลดลงจากเดิมรอยละ 3.79 ในป 

2556 มาเปนรอยละ 3.62 ในป 2557 

สวนของผูถือหุนของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 มีจํานวน 723.86 ลานบาท โดยมีขาดทุนสะสมท่ียังไมไดจัดสรร 

จํานวน 615.23 ลานบาท โดยสวนของผูถือหุนเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับป 2555 ซ่ึงมีสวนของผูถือหุนจํานวน 198.47 ลานบาท โดยเพิ่มขึ้น 

จํานวน 525.39 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 264.72  สวนของผูถือหุนท่ีเพิ่มขึ้นอันเน่ืองมาจากการเพิ่มทุน และการรับรูกําไรจากการ

จําหนายทรัพยสิน มีผลใหผลการขาดทุนสะสมลดลง  

 

• หน้ีสิน 

หน้ีสินรวมของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 มีจํานวน 973.07 ลานบาท โดยหน้ีสินรวมเพิ่มขึ้นจากป 2556 จํานวน 

950.16 ลานบาท เปนผลมาจากการท่ีบริษัทไดรับการสนับสนุนวงเงินสินเช่ือเพื่อการลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยจาก

สถาบันการเงินแหงหน่ึง ทําใหบริษัทมีอัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน ณ สิ้นป 2557 อยูท่ีระดับ 0.23 เทา  

หน้ีสินรวมของบริษัท ณ สิ้นป 2555 และ 2554 มีจํานวนรวม 408.20 ลานบาท และ 532.50 ลานบาท ตามลําดับ 

หน้ีสินรวมของบริษัทในป 2555 ลดลงจากป 2554 จํานวน 124.30 ลานบาทหรือลดลงรอยละ 23.34 ซ่ึงมีรายการท่ีเปลี่ยนแปลงอยางมี

นัยสําคัญไดแก เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่นลดลง 63.56 ลานบาท และเงินกูยืมจากสถาบันการเงินลดลง 44.00 ลานบาท ซ่ึงเปนการ

จายชําระหน้ีตามสัญญาปรับปรุงโครงสรางหน้ี จากขอมูลขางตน ทําใหบริษัทมีอัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน ณ สิ้นป 2555 อยูท่ี

ระดับ 2.06 เทา ลดลงจากป 2554 ซ่ึงอยูท่ีระดับ 4.93 เทา 
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3. ปจจัยและอิทธิพลหลักท่ีอาจมีผลตอการดําเนินงานในอนาคต 

ปจจัยและอิทธิพลหลักท่ีอาจมีผลกระทบตอฐานะการเงินและและผลการดําเนินงานในอนาคต นอกเหนือจากท่ีได

กลาวไวแลวในสวนท่ี 1 ขอ 3 เรื่องปจจัยความเสี่ยง คือ 

 

3.1  ธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย   

 

1) การเปลี่ยนแปลงในนโยบายภาครัฐ 

การผลิตไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตยถือวามีศักยภาพและเสถียรภาพสูงสุดในกลุมพลังงานทดแทน ซ่ึงภาคเอกชนได

ใหความสําคัญและเล็งเห็นถึงประโยชนในเชิงธุรกิจจากการใชพลังงานจากแสงอาทิตยมากขึ้นในชวงปท่ีผานมา ดังน้ันอุตสาหกรรมการ

ผลิตไฟฟาจากเซลลแสงอาทิตยจึงมีแนวโนมท่ีจะเติบโตสูง อยางไรก็ดีการเจริญเติบโตของตลาดน้ีขึ้นอยูกับนโยบายการสงเสริมจาก

รัฐบาลเปนหลัก รวมไปถึงการปรับเปลี่ยนในแผนพัฒนากําลังการผลิตไฟฟาของประเทศไทย  

 

3.2  ธุรกิจดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

 

1) ผลกระทบภาวะเศรษฐกิจภายในประเทศและภายนอกประเทศ  

ปจจัยท่ีจะสงผลกระทบตอเศรษฐกิจไทยในป 2557 มาจากความไมแนนอนของเศรษฐกิจโลก ปญหาเสถียรภาพ

การเมืองโลก และความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน ภัยทางธรรมชาติ สวนปจจัยภายในประเทศอยูท่ีเสถียรภาพทางการเมือง 

โดยเฉพาะการออกมาชุมนุมประทวง หากยืดเย้ือและรุนแรงจะสงผลกระทบตอเศรษฐกิจ และความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน ภัย

ธรรมชาติ การขาดแคลนแรงงานในบางอุตสาหกรรม ท่ีสําคัญปญหาตนทุนท่ีเพิ่มสูงขึ้นจากการปรับคาแรงวันละ 300 บาท      ท่ัว

ประเทศ รวมไปถึงการปรับขึ้นของคาพลังงาน ท้ังนํ้ามัน ไฟฟา คาขนสง เปนตน เหลาน้ีอาจสงผลกระทบท้ังโดยตรงและโดยออมตอ

บริษัทในอนาคต อาทิเชน ลูกคาของบริษัทอาจมีการปรับลดงบประมาณหรือชลอการพัฒนาดานเทคโนโลยีดานสารสนเทศลง เพื่อ

ประหยัดคาใชจาย ซ่ึงผลกระทบดังกลาวน้ัน ทําใหบริษัทอาจตองปรับเปลี่ยนวิธีการในการรับงานจากลูกคารายดังกลาว เชน การปรับ

ลดอัตราคาบริการแตขอทําสัญญาในระยะยาวเพื่อปองกันความเสี่ยงในอนาคต เปนตน 
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การรับรองความถูกตองของขอมูล 
 

บริษัทไดสอบทานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปฉบับน้ีแลว ดวยความระมัดระวัง บริษัทขอรับรองวา 

ขอมูลดังกลาวถูกตองครบถวน ไมเปนเท็จ ไมทําใหผูอ่ืนสําคัญผิด หรือไมขาดขอมูลท่ีควรตองแจงในสาระสําคัญ   นอกจากน้ี 

บริษัทขอรับรองวา 

(1) งบการเงินและขอมูลทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปไดแสดงขอมูลอยางถูกตองครบถวน

ในสาระสําคัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทยอยแลว  

(2)  บริษัทไดจัดใหมีระบบการเปดเผยขอมูลท่ีดี เพ่ือใหแนใจวาบริษัทไดเปดเผยขอมูลในสวนท่ีเปนสาระสําคัญท้ัง

ของบริษัทและบริษัทยอยอยางถูกตองครบถวนแลว รวมท้ังควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาว 

(3)  บริษัทไดจัดใหมีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาว และบริษัทได

แจงขอมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันท่ี 27 กุมภาพันธ 2558 ตอผูสอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของ

บริษัทแลว ซึ่งครอบคลุมถึงขอบกพรองและการเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมท้ังการกระทําท่ีมิชอบท่ี

อาจมีผลกระทบตอการจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทยอย 

ในการน้ี เพ่ือเปนหลักฐานวาเอกสารท้ังหมดเปนเอกสารชุดเดียวกันกับท่ีขาพเจาไดรับรองความถูกตองแลว ขาพเจา

ไดมอบหมายให นายจอมทรัพย โลจายะ เปนผูลงลายมือชื่อกํากับเอกสารน้ีไวทุกหนาดวย หากเอกสารใดไมมีลายมือชื่อของ               

นายจอมทรัพย โลจายะ กํากับไว ขาพเจาจะถือวาไมใชขอมูลท่ีขาพเจาไดรับรองความถูกตองของขอมูลแลวดังกลาวขางตน 

 

ชื่อ ตําแหนง ลายมือชื่อ 

   

นายจอมทรัพย โลจายะ ประธานคณะกรรมการ ................................................... 

 

 

 

ผูรับมอบอํานาจ 

 

ชื่อ ตําแหนง ลายมือชื่อ 

   

นายจอมทรัพย โลจายะ กรรมการผูจดัการ (รักษาการ) .................................................. 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร และเลขานุการบริษทั 
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1. ขอมูลของคณะกรรมการ ผูบริหาร และเลขานุการบริษัท 

 

1.1 คณะกรรมการและผูบริหารบริษัท 

 

1. ชื่อ-ชื่อสกุล   นายจอมทรัพย โลจายะ 
 อายุ    45 ป 

 ตําแหนงในบริษัท   ประธานคณะกรรมการ  วันท่ีไดรับแตงตั้ง 26 กรกฎาคม 2549  

    โดยเปนกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท ตามท่ีกําหนดในหนังสือรับรอง 

 วุฒิการศึกษา  - ปริญญาเอกดานกฎหมาย(Juris Doctor) Loyola Law School, Los Angeles,California USA 

    - ปริญญาตรีทางดานเศรษฐศาสตร University of California, Los Angeles, California, USA. 

 หลักสูตรการอบรม   ผานการอบบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)  

    สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 

 สัดสวนการถือหุนในบริษัท(%)   7.05% 

 ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร   -ไมมี- 

  

ประสบการณทํางาน 

ชวงเวลา(ป) ตําแหนง บริษัท / หนวยงาน ลักษณธุรกิจ 

บริษัท จํากัด(มหาชน) 

2549-ปจจุบัน ประธานคณะกรรมการ บมจ. ซุปเปอรบลอก Holding Company 

2554-ปจจุบัน รักษาการกรรมการผูจัดการ บมจ. ซุปเปอรบลอก  Holding Company 

2556-ปจจุบัน ประธานคณะกรรมการ บมจ. โอเพน เทคโนโลย่ี  ธุรกิจ IT 

2547-2549 กรรมการ,กรรมการผูจัดการ บมจ. ซุปเปอรบลอก  Holding Company 

บริษัท จํากัด / องคกรอื่นๆ 

2558-ปจจุบัน กรรมการ บจ.ซุปเปอร เอิรธ เอนเนอรยี  ลงทุน/พัฒนาโรงไฟฟาพลังงานขยะ 

2557-ปจจุบัน กรรมการ บจ. กรีน ไบ-โอ มหาสารคาม  โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

2557-ปจจุบัน กรรมการ บจ. พีที ไดรว (ประเทศไทย)  โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

2557-ปจจุบัน กรรมการ บจ. โปร โซลาร วัน จํากัด โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

2557-ปจจุบัน กรรมการ บจ. เลมอน โกลด ฟารม  ลงทุน/พัฒนาโรงไฟฟาพลังงานลม 

2556-ปจจุบัน กรรมการ บจ. ซุปเปอร โซลาร เอนเนอรยี  โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

2556-ปจจุบัน กรรมการ บจ. รูทซัน โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

2556-ปจจุบัน กรรมการ บจ. ซุปเปอร เอนเนอรยี กรุป   ลงทุน/พัฒนาโรงไฟฟาพลังงานทดแทน 

2548-ปจจุบัน กรรมการ บจ. ซุปเปอรบล็อกเซาท  รับเหมากอสรางและใหคําปรึกษา 

2548-ปจจุบัน กรรมการ บจ. ซุปเปอร สปด คอนสตรัคช่ัน รับเหมากอสรางและใหคําปรึกษา 

2547-ปจจุบัน กรรมการ บจ. แอดวานซ แอสเซท แมเนจเมนท 

เซอรวิส  

 Holding Company 

2545-ปจจุบัน กรรมการ   สนง. ท่ีปรึกษากฎหมายมีชัยไทยแลนด ท่ีปรึกษากฎหมาย 

2545-ปจจุบัน กรรมการ   สนง. ท่ีปรึกษากฎหมาย โลจายะ ท่ีปรึกษากฎหมาย 



บริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน)                                                                                   เอกสารแนบ 1   

 

                                                                                            
แบบแสดงรายงานขอมูลประจําป 2557 (แบบ 56-1)  หนา 2 จาก 13 

2. ชื่อ-ชื่อสกุล   นายกําธร อุดมฤทธิรุจ 
 อายุ    83 ป 

 ตําแหนงในบริษัท   รองประธานคณะกรรมการ วันท่ีไดรับแตงตั้ง 29 กันยายน 2547 

    ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอิสระ วันท่ีไดรับแตงตั้ง 26 กรกฎาคม 2549 

 วุฒิการศึกษา  - ปริญญาตรี ทางรัฐศาสตร มหาวิทยาลัย แคลิฟอรเนีย เบอรกลีย สหรัฐอเมริกา 

 หลักสูตรการอบรม   ผานการอบบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)  

    สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 

 สัดสวนการถือหุนในบริษัท(%)   -ไมมี- 

 ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร   -ไมมี- 

  

ประสบการณทํางาน 

ชวงเวลา(ป) ตําแหนง บริษัท / หนวยงาน ลักษณธุรกิจ 

บริษัท จํากัด(มหาชน) 

2547-ปจจุบัน รองประธานคณะกรรมการ บมจ. ซุปเปอรบลอก Holding Company 

2549-ปจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. ซุปเปอรบลอก  Holding Company 

2550-ปจจุบัน รองประธานคณะกรรมการ, 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บมจ. เอเวอรแลนด ธุรกิจอสังหาริมทรัพย 

บริษัท จํากัด / องคกรอื่นๆ 

2548-ปจจุบัน กรรมการ บจ. ซุปเปอรบลอกเซาท รับเหมากอสรางและใหคําปรึกษา 

2549-2551 ประธานกรรมาธิการ

ตรวจสอบการใชงบประมาณ

แผนดิน 

สภานิติบัญญัติแหงชาติ รางและพิจารณากฎหมาย 

2544-2545 ประธานคณะท่ีปรึกษา

คณะกรรมการเลือกตั้ง 

สํานักงานคณะกรรมการเลือกตั้ง ควบคุมและดําเนินการจัดเลือกตั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน)                                                                                   เอกสารแนบ 1   

 

                                                                                            
แบบแสดงรายงานขอมูลประจําป 2557 (แบบ 56-1)  หนา 3 จาก 13 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล   นางสาววนิดา มัชฉิมานนท 
 อายุ    69 ป 

 ตําแหนงในบริษัท   กรรมการบริษัท วันท่ีไดรับแตงตั้ง 14 พฤศจิกายน 2555 

    รองประธานคณะกรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ วันท่ีไดรับแตงตั้ง 14 พฤศจิกายน 2555 

 วุฒิการศึกษา  - Hotel Management จาก Cornell University, USA 

    - Administration& Technique Hotelieres, Institute International de Glion,Switzerland  

    - Languages(French & German) Institute Le Manoir, Ecole Benedict, Switzerland 

 หลักสูตรการอบรม   ผานการอบบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)  

    สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 

 สัดสวนการถือหุนในบริษัท(%)   -ไมมี- 

 ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร   -ไมมี- 

 

 ประสบการณทํางาน 

ชวงเวลา(ป) ตําแหนง บริษัท / หนวยงาน ลักษณธุรกิจ 

บริษัท จํากัด(มหาชน) 

2555-ปจจุบัน กรรมการ, รองประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ   

บมจ. ซุปเปอรบลอก  Holding Company 

2556-ปจจุบัน รองประธานกรรมการ, 

ประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

บมจ. โอเพน เทคโนโลย่ี ธุรกิจ IT 

2550-ปจจุบัน กรรมการ, รองประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ   

บมจ. เอเวอรแลนด  ธุรกิจอสังหาริมทรัพย 

บริษัท จํากัด / องคกรอื่นๆ 

2558-ปจจุบัน กรรมการ บจ. ซุปเปอร เอิรธ เอนเนอรยี  ลงทุน/พัฒนาโรงไฟฟาพลังงานขยะ 

2557-ปจจุบัน กรรมการ บจ. กรีน ไบ-โอ มหาสารคาม  โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

2557-ปจจุบัน กรรมการ บจ. พีที ไดรว (ประเทศไทย)  โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

2556-ปจจุบัน กรรมการ บจ. ซุปเปอร เอนเนอรยี กรุป   ลงทุน/พัฒนาโรงไฟฟาพลังงานทดแทน 

2540-2541 ผูอํานวยการฝายรัฐสัมพันธ The Oriental Bangkok     ธุรกิจโรงแรม 

2539-2540 ผูจัดการท่ัวไป   The Twin Lotus Hotel ธุรกิจโรงแรม 

2528-2539 ผูอํานวยการฝายการตลาดฯ The Oriental Bangkok ธุรกิจโรงแรม 

2525-2528 ผูจัดการฝายขาย The Bangkok Peninsula ธุรกิจโรงแรม 

2512-2525 ผูจัดการฝายขาย Hotel Siam Inter-Continental ธุรกิจโรงแรม 

2509-2510 เลขานุการและผูตรวจบัญชี Arosa Kulm Hotel , Switzerland ธุรกิจโรงแรม 

 

  

   

   



บริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน)                                                                                   เอกสารแนบ 1   

 

                                                                                            
แบบแสดงรายงานขอมูลประจําป 2557 (แบบ 56-1)  หนา 4 จาก 13 

4. ชื่อ-ชื่อสกุล   นางธีราวดี เสนีเศรษฐ 
 อายุ    69 ป 

 ตําแหนงในบริษัท   กรรมการบริษัท วันท่ีไดรับแตงตั้ง 13 สิงหาคม 2551 

    กรรมการตรวจสอบ วันท่ีไดรับแตงตั้ง 13 สิงหาคม 2551 

    กรรมการอิสระ วันท่ีไดรับแตงตั้ง 13 สิงหาคม 2551 

 วุฒิการศึกษา  มัธยมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนวัดสังเวศ    

 หลักสูตรการอบรม   ผานการอบบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)  

    สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 

 สัดสวนการถือหุนในบริษัท(%)   -ไมมี- 

 ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร   -ไมมี- 

 

 ประสบการณทํางาน 

ชวงเวลา(ป) ตําแหนง บริษัท / หนวยงาน ลักษณธุรกิจ 

บริษัท จํากัด(มหาชน) 

2551-ปจจุบัน กรรมการและกรรมการ

ตรวจสอบ 

บมจ. ซุปเปอรบลอก  Holding Company 

2556-ปจจุบัน กรรมการ บมจ. โอเพน เทคโนโลย่ี  ธุรกิจ IT 

บริษัท จํากัด / องคกรอื่นๆ 

2549 หัวหนางานคุมพนักงาน

คอมพิวเตอร 

กรมท่ีดิน กองปรับปรุงระวางแผนท่ี บริการนิติกรรมเก่ียวกับท่ีดิน 

2539-2542 เจาหนาท่ีพนักงานท่ีดิน ฝายสอบสวนนิติกรรมสัญญา 

สํานักงานท่ีดิน  

บริการนิติกรรมเก่ียวกับท่ีดิน 

   

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน)                                                                                   เอกสารแนบ 1   

 

                                                                                            
แบบแสดงรายงานขอมูลประจําป 2557 (แบบ 56-1)  หนา 5 จาก 13 

5. ชื่อ-ชื่อสกุล   นางสาววรินทรทิพย  ชัยสังฆะ 
 อายุ    47 ป 

 ตําแหนงในบริษัท   กรรมการบริษัท (วันท่ีไดรับแตงตั้ง 14 พฤษภาคม 2556) 

 วุฒิการศึกษา  ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ (การบัญชี) มหาวิทยาลัยรามคําแหง   

 หลักสูตรการอบรม   ผานการอบบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)  

    สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 

 สัดสวนการถือหุนในบริษัท(%)   -ไมมี- 

 ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร   -ไมมี- 

 

 ประสบการณทํางาน 

ชวงเวลา(ป) ตําแหนง บริษัท / หนวยงาน ลักษณธุรกิจ 

บริษัท จํากัด(มหาชน) 

2556-ปจจุบัน กรรมการ  บมจ. ซุปเปอรบลอก  Holding Company 

2550-ปจจุบัน กรรมการ, ผูอํานวยการ

ฝายบัญชีการเงิน  

บมจ. โอเพน เทคโนโลย่ี  ธุรกิจ IT 

บริษัท จํากัด / องคกรอื่นๆ 

2558-ปจจุบัน กรรมการ  บจ. ซุปเปอร เอิรธ เอนเนอรยี  ลงทุน/พัฒนาโรงไฟฟาพลังงานขยะ 

2557-ปจจุบัน กรรมการ  บจ. เลมอน โกลด ฟารม  โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

2557-ปจจุบัน กรรมการ  บจ. กรีน ไบ-โอ มหาสารคาม โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

2557-ปจจุบัน กรรมการ  บจ. พีที ไดรว (ประเทศไทย)  โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

2556-ปจจุบัน กรรมการ  บจก. ซุปเปอร เอเนอรยี กรุป   ลงทุน/พัฒนาโรงไฟฟาพลังงานทดแทน 

2549  ผูชวยผูจัดการฝายการเงิน ธนาคาร เอบีเอ็นแอมโร เอ็นแอล ธุรกิจการเงิน 

2547-2549 ผูชวยกรรมการผูจัดการ บจ. บางกอก ไมโครบัส  ธุรกิจบริการ 

2544-2547 ผูจัดการฝายบัญชีและ

การเงิน  

บจก. สํานักงานท่ีปรึกษากฎหมายมี

ชัยไทยแลนด 

ท่ีปรึกษากฏหมาย 

2537-2544 ผูชวยผูตรวจสอบบัญชี บจก. เคพีเอ็มจี ออดิท (ประเทศไทย) สํานักงานบัญชี 
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6. ชื่อ-ชื่อสกุล   นายอาทิตย อมาตยกุล 
 อายุ    49 ป 

 ตําแหนงในบริษัท   รองกรรมการผูจัดการ 

 วุฒิการศึกษา  - ปริญญาโท คณะรัฐประศาสนศาสตร  การจัดการภาครัฐและเอกชน  

    สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (นิดา) 

    - ปริญญาตรี คณะสถาปตยกรรมศาสตร สาขาสถาปตยกรรมหลัก จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

 สัดสวนการถือหุนในบริษัท(%)   -ไมมี- 

 ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร   -ไมมี- 

 

 ประสบการณทํางาน 

ชวงเวลา(ป) ตําแหนง บริษัท / หนวยงาน ลักษณธุรกิจ 

บริษัท จํากัด(มหาชน) 

2547-ปจจุบัน รองกรรมการผูจัดการ บมจ. ซุปเปอรบลอก  Holding Company 

บริษัท จํากัด / องคกรอื่นๆ 

2548-ปจจุบัน กรรมการ  บจก. ซุปเปอร สปด คอนสตรัคช่ัน รับเหมากอสรางและใหคําปรึกษา 

 

     

7. ชื่อ-ชื่อสกุล   นางสาวสุนันทา เล็กนิคม 
 อายุ    36 ป 

 ตําแหนงในบริษัท   ผูจัดการฝายบัญชี 

 วุฒิการศึกษา  - ปริญญาโท บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

    - ปริญญาตรี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยสยาม 

 

 สัดสวนการถือหุนในบริษัท(%)   -ไมมี- 

 ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร   -ไมมี- 

 

 ประสบการณทํางาน 

ชวงเวลา(ป) ตําแหนง บริษัท / หนวยงาน ลักษณธุรกิจ 

บริษัท จํากัด(มหาชน) 

2551- ปจจุบัน ผูจัดการฝายบัญชี บมจ. ซุปเปอรบลอก  Holding Company 

บริษัท จํากัด / องคกรอื่นๆ 

2548-2550 ผูชวยผูจัดการฝายบัญชี

และการเงิน 

บจก. วินเนอรปโตรเลียม ธุรกิจจําหนายนํ้ามัน 

2543-2547 หัวหนาแผนกบัญชี  บจก. ยูเน่ียนเบ็ลทอินดัสตรี้ส ผลิตและจําหนายสายพานลําเลียง 
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1.2 รายละเอียดเลขานุการบริษัท 

 

ชื่อบริษัท  บริษัทสํานักงานท่ีปรึกษากฎหมาย มีชัยไทยแลนด จํากัด 

ประเภทธุรกิจ  ท่ีปรึกษาดานกฎหมาย   

วันเดือนปท่ีจดทะเบียน  27 ธันวาคม 2543 

ทุนจดทะเบียน  16,000,000 บาท 

แบงออกเปนหุนสามัญ  160,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 100 บาท 

ทุนท่ีเรียกชําระแลว  16,000,000 บาท 

ท่ีต้ังสํานักงานใหญ   เลขท่ี 223/96 ช้ัน 21 อาคารคันทรี่ทาวเวอร อาคารเอ ถนนสรรพาวุธ แขวงบางนา  

เขตบางนา กรุงเทพฯ 10260 

กรรมการผูมีอํานาจ  นายจอมทรัพย โลจายะ  

เลขทะเบียนบริษัท  0105543117336 

โทรศัพท  (662) 720-7797    

โทรสาร  (662) 720-7808 

โครงสรางการถือหุน  1. นายจอมทรัพย โลจายะ  93.75% 

  2. บริษัท สํานักงานท่ีปรึกษากฎหมายโลจายะ จํากัด 6.25% 

  3. ผูถือหุนอื่น จํานวน 5 ราย นอยกวา 0.01% 

 

บริษัทไดมีมติแตงตั้งบริษัท สํานักงานท่ีปรึกษากฎหมาย มีชัยไทยแลนด จํากัด เปนเลขานุการบริษัท โดยใหมีผลตั้งแตวันท่ี 

13 สิงหาคม 2551 เปนตนไป โดยปจจุบัน นางสาวดวงดาว ประเสริฐศรี ผูจัดการฝายนิติกรรมและสัญญา เปนผูไดรับการมอบหมายให

ปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท  

 

ชื่อ-ชื่อสกุล   นางสาวดวงดาว ประเสริฐศร ี
 อายุ    38 ป 

 ตําแหนงในบริษัท   ผูจัดการฝายนิติกรรมและสัญญา 

  

 วุฒิการศึกษา  ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 หลักสูตรการอบรม หลักสูตรประกาศนียบัตรสําหรับเลขานุการบริษัท Company Secretary Program (CSP) 

    สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 สัดสวนการถือหุนในบริษัท(%)   -ไมมี- 

 ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร   -ไมมี- 

 

 ประสบการณทํางาน 

 2544- ปจจุบัน ผูจัดการฝายนิติกรรมและสัญญา บริษัท สํานักงานท่ีปรึกษากฎหมายมีชัยไทยแลนด จํากัด 

     

 

 



บริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน)                                                                                   เอกสารแนบ 1   

 

                                                                                            
แบบแสดงรายงานขอมูลประจําป 2557 (แบบ 56-1)  หนา 8 จาก 13 

เลขานุการบริษัทจะตองปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีกําหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 ซ่ึงมีผลบังคับใชในวันท่ี 31 สิงหาคม 2551 ดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซ่ือสัตยสุรจิต 

รวมท้ังตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนท่ีประชุมผูถือหุน ท้ังน้ี หนาท่ีความ

รับผิดชอบตามกฎหมายของเลขานุการบริษัทมดีังตอไปน้ี 

 

หนาท่ีความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

1. จัดทําและเก็บรักษาเอกสารดังตอไปน้ี 

1.1. ทะเบียนกรรมการ 

1.2. หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงานประจําปของบริษัทฯ 

1.3. หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน 

1.4. เอกสารสําคัญของบริษัทท่ีเก่ียวเน่ืองกัน 

2. เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร 

3. ดําเนินการอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 
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1.3 คณะกรรมการและผูบริหารบริษัทของบริษัทยอย 

 

 บริษัท ซุปเปอร เอนเนอรยี กรุป จํากัด 

 

1. ชื่อ-ชื่อสกุล   นายอาคม มานะแกว 

 อายุ    57 ป 

 ตําแหนงในบริษัท   กรรมการผูจัดการ 

 วุฒิการศึกษา  - วิศวกรรมศาสตร มหาบัณฑิต(ไฟฟากําลัง) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

    - วิศวกรรมศาสตร บัณฑิต(ไฟฟากําลัง) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

    - มินิ เอ็มบีเอ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 หลักสูตรการอบรม ผานการอบบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)  

    สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 

 สัดสวนการถือหุนในบริษัท(%)   นอยกวา 0.01% 

 ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร   -ไมมี- 

 

 ประสบการณทํางาน 

ชวงเวลา(ป) ตําแหนง บริษัท / หนวยงาน ลักษณธุรกิจ 

บริษัท จํากัด(มหาชน) 

2557-ปจจุบัน กรรมการผูจัดการ  บมจ. ซุปเปอรบลอก  Holding Company 

บริษัท จํากัด / องคกรอื่นๆ 

2537-2556 กรรมการบริษัท, 

กรรมการบริหาร,  

รองกรรมการผูจัดการ 

บมจ.เด็มโก ธุรกิจออกแบบ จัดหา กอสรางและ

ติดตั้งงานดานวิศวกรรม รวมท้ังผลิต

และจัดจําหนายไฟฟา 

2533-2536 ผูจัดการสวนฝายวิศวกรรม บมจ.นครไทยสตีล กรุป ธุรกิจเหล็ก 

2524-2533 หัวหนาแผนกศูนยควบคุม

ระบบไฟฟา 1 

ฝายควบคมุระบบไฟฟา 

การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย  

 

ธุรกิจผลิตไฟฟา 
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 บริษัท โอเพน เทคโนโลย่ี จํากัด(มหาชน) 

 

1. ชื่อ-ชื่อสกุล   นายจอมทรัพย โลจายะ 

 อายุ    45 ป 

 ตําแหนงในบริษัท   ประธานคณะกรรมการ 

    คณะกรรมการบริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน) มีมติอนุมัติสงเขาเปนกรรมการ/ผูบริหาร เมื่อ

    วันท่ี.6 พฤษภาคม 2556 โดยเปนกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท ตามท่ีกําหนดใน 

    หนังสือรับรอง 

 วุฒิการศึกษา  - ปริญญาเอกดานกฎหมาย(Juris Doctor) Loyola Law School, Los Angeles, California USA 

    - ปริญญาตรีทางดานเศรษฐศาสตร University of California, Los Angeles, California, USA. 

 หลักสูตรการอบรม ผานการอบบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)  

    สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 

 สัดสวนการถือหุนในบริษัท(%)   -ไมมี- 

 ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร   -ไมมี- 

 

 ประสบการณทํางาน 

ชวงเวลา(ป) ตําแหนง บริษัท / หนวยงาน ลักษณธุรกิจ 

บริษัท จํากัด(มหาชน) 

2549-ปจจุบัน ประธานคณะกรรมการ บมจ. ซุปเปอรบลอก Holding Company 

2554-ปจจุบัน รักษาการกรรมการผูจัดการ บมจ. ซุปเปอรบลอก  Holding Company 

2556-ปจจุบัน ประธานคณะกรรมการ บมจ. โอเพน เทคโนโลย่ี  ธุรกิจ IT 

2547-2549 กรรมการ,กรรมการผูจัดการ บมจ. ซุปเปอรบลอก  Holding Company 

บริษัท จํากัด / องคกรอื่นๆ 

2558-ปจจุบัน กรรมการ บจ.ซุปเปอร เอิรธ เอนเนอรยี  ลงทุน/พัฒนาโรงไฟฟาพลังงานขยะ 

2557-ปจจุบัน กรรมการ บจ. กรีน ไบ-โอ มหาสารคาม  โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

2557-ปจจุบัน กรรมการ บจ. พีที ไดรว (ประเทศไทย)  โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

2557-ปจจุบัน กรรมการ บจ. โปร โซลาร วัน จํากัด โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

2557-ปจจุบัน กรรมการ บจ. เลมอน โกลด ฟารม  ลงทุน/พัฒนาโรงไฟฟาพลังงานลม 

2556-ปจจุบัน กรรมการ บจ. ซุปเปอร โซลาร เอนเนอรยี  โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

2556-ปจจุบัน กรรมการ บจ. รูทซัน โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

2556-ปจจุบัน กรรมการ บจ. ซุปเปอร เอนเนอรยี กรุป   ลงทุน/พัฒนาโรงไฟฟาพลังงานทดแทน 

2548-ปจจุบัน กรรมการ บจ. ซุปเปอรบล็อกเซาท  รับเหมากอสรางและใหคําปรึกษา 

2548-ปจจุบัน กรรมการ บจ. ซุปเปอร สปด คอนสตรัคช่ัน รับเหมากอสรางและใหคําปรึกษา 

2547-ปจจุบัน กรรมการ บจ. แอดวานซ แอสเซท แมเนจเมนท 

เซอรวิส  

 Holding Company 

2545-ปจจุบัน กรรมการ   สนง. ท่ีปรึกษากฎหมายมีชัยไทยแลนด ท่ีปรึกษากฎหมาย 

2545-ปจจุบัน กรรมการ   สนง. ท่ีปรึกษากฎหมาย โลจายะ ท่ีปรึกษากฎหมาย 



บริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน)                                                                                   เอกสารแนบ 1   

 

                                                                                            
แบบแสดงรายงานขอมูลประจําป 2557 (แบบ 56-1)  หนา 11 จาก 13 

2. ชื่อ-ชื่อสกุล   นางสาววรินทรทิพย  ชัยสังฆะ 
 อายุ    47 ป 

 ตําแหนงในบริษัท   กรรมการบริษัท (วันท่ีไดรับแตงตั้ง 14 พฤษภาคม 2556) 

 วุฒิการศึกษา  ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ (การบัญชี) มหาวิทยาลัยรามคําแหง   

 หลักสูตรการอบรม   ผานการอบบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)  

    สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 

 สัดสวนการถือหุนในบริษัท(%)   -ไมมี- 

 ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร   -ไมมี- 

 

 ประสบการณทํางาน 

ชวงเวลา(ป) ตําแหนง บริษัท / หนวยงาน ลักษณธุรกิจ 

บริษัท จํากัด(มหาชน) 

2556-ปจจุบัน กรรมการ  บมจ. ซุปเปอรบลอก  Holding Company 

2550-ปจจุบัน กรรมการ, ผูอํานวยการ

ฝายบัญชีการเงิน  

บมจ. โอเพน เทคโนโลย่ี  ธุรกิจ IT 

บริษัท จํากัด / องคกรอื่นๆ 

2558-ปจจุบัน กรรมการ  บจ. ซุปเปอร เอิรธ เอนเนอรยี  ลงทุน/พัฒนาโรงไฟฟาพลังงานขยะ 

2557-ปจจุบัน กรรมการ  บจ. เลมอน โกลด ฟารม  โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

2557-ปจจุบัน กรรมการ  บจ. กรีน ไบ-โอ มหาสารคาม โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

2557-ปจจุบัน กรรมการ  บจ. พีที ไดรว (ประเทศไทย)  โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

2556-ปจจุบัน กรรมการ  บจก. ซุปเปอร เอเนอรยี กรุป   ลงทุน/พัฒนาโรงไฟฟาพลังงานทดแทน 

2549  ผูชวยผูจัดการฝายการเงิน ธนาคาร เอบีเอ็นแอมโร เอ็นแอล ธุรกิจการเงิน 

2547-2549 ผูชวยกรรมการผูจัดการ บจ. บางกอก ไมโครบัส  ธุรกิจบริการ 

2544-2547 ผูจัดการฝายบัญชีและ

การเงิน  

บจก. สํานักงานท่ีปรึกษากฎหมายมี

ชัยไทยแลนด 

ท่ีปรึกษากฏหมาย 

2537-2544 ผูชวยผูตรวจสอบบัญชี บจก. เคพีเอ็มจี ออดิท (ประเทศไทย) สํานักงานบัญชี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน)                                                                                   เอกสารแนบ 1   

 

                                                                                            
แบบแสดงรายงานขอมูลประจําป 2557 (แบบ 56-1)  หนา 12 จาก 13 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล   นางสาวสมสุข ตั้งสถิตธรรม 
 อายุ    57 ป 

 ตําแหนงในบริษัท   กรรมการบริษัท วันท่ีไดรับแตงตั้ง 18 มีนาคม 2552 

    โดยเปนกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท ตามท่ีกําหนดในหนังสือรับรอง 

 วุฒิการศึกษา  ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ (การตลาด) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

 สัดสวนการถือหุนในบริษัท(%)   -ไมมี- 

 ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร   -ไมมี- 

 

 ประสบการณทํางาน 

ชวงเวลา(ป) ตําแหนง บริษัท / หนวยงาน ลักษณธุรกิจ 

บริษัท จํากัด(มหาชน) 

2550-ปจจุบัน กรรมการ, ผูอํานวยการ

อาวุโสฝายบริการลูกคา

และจัดหาบุคลากร 

บมจ. โอเพน เทคโนโลย่ี  ธุรกิจ IT 

2526-2550 ผูอํานวยการอาวุโสฝาย

ขาย 

บมจ. ดาตาแมท ธุรกิจ IT 

 

 

4. ชื่อ-ชื่อสกุล   นางสาวจรรยา คงมั่น 
 อายุ    50 ป 

 ตําแหนงในบริษัท   ผูอํานวยการฝายบริหารจัดการทรัพยสิน 

  

 วุฒิการศึกษา  ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรจน (ประสานมิตร)  

 สัดสวนการถือหุนในบริษัท(%)   -ไมมี- 

 ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร   -ไมมี- 

 

 ประสบการณทํางาน 

ชวงเวลา(ป) ตําแหนง บริษัท / หนวยงาน ลักษณธุรกิจ 

บริษัท จํากัด(มหาชน) 

2550-ปจจุบัน ผูอํานวยการฝายบริหาร

จัดการทรัพยสิน 

บมจ. โอเพน เทคโนโลย่ี  ธุรกิจ IT 

บริษัท จํากัด / องคกรอื่นๆ 

2547-2549 ผูชวยผูจัดการ ฝาย

การตลาด 

บจ. แคนเดอรแมเนจเมนท ธุรกิจอสังหาริมทรัพยและประเมิน

มูลคาทรัพยสิน 

 

   
  



บริษัท ซุปเปอรบลอก จาํกัด (มหาชน)                                 เอกสารแนบ 1    

 

                                                                                            
แบบแสดงรายงานขอมูลประจําป 2557 (แบบ 56-1)  หนา 13 จาก 13 

2. ขอมูลการดํารงตําแหนงของกรรมการ ผูบริหารของบริษัท 

  

ณ. 31 ธันวาคม 2557 การดํารงตําแหนงของกรรมการ ผูบริหารของบริษัท ตามตารางดังน้ี 

รายช่ือบริษัท 

SUPER 

บริษัทยอย 

                    รายช่ือ 

       กรรมการ ผูบริหาร 

SUPER 

ENERGY 

SPERBLOCK 

SOUTH 

SUPER 

SPEED 

OPEN SUPER 

SOLAR 

ENERGY 

RSUN PRO 

ONE 

PT 

DRIVE 

GBOM LEMON SUPER 

EARTH 

นายจอมทรัพย โลจายะ X, // //, A //, A //, A X, // //, A //, A //, A //, A //, A //, A //, A 

นายกําธร  อุดมฤทธิรุจ /    /          

นางสาววนิดา มัชฉิมานนท / /   /    / /  / 

นางธีราวดี เสนีเศรษฐ /      /        

นางสาววรินทรทิพย  ชัยสังฆะ /   /   //, A    / / / / 

นายอาทิตย  อมาตยกุล A   /         

นางสาวสุนันทา เล็กนิคม A            

หมายเหตุ: 1.  / = กรรมการ   X = ประธานกรรมการ   // = กรรมการบริหาร     A = ผูบริหาร     
  2.  SUPER EARTH จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทเมื่อวันท่ี 16 มกราคม 2558 เพื่อรองรับการลงทุนโครงการผลิตกระแสไฟฟาจาก

พลังงานชีวมวล (BIOMASS) และธุรกิจท่ีเก่ียวของ  

 



บริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน)                                                                                         เอกสารแนบ 2 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 2 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษทัยอย 

 

 



บริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน)                                                                               เอกสารแนบ 2 

 

 
แบบแสดงรายงานขอมูลประจําป 2557 (แบบ 56-1)                                                                                                           หนา 1 จาก 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทยอย 

 

ณ. 31 ธันวาคม 2557 การดํารงตําแหนงของกรรมการ ผูบริหารของบริษัทยอย ตามตารางดังน้ี 
รายช่ือบริษัท 

SUPER 

บริษัทยอย 

                    รายช่ือ 

       กรรมการ ผูบริหาร 

SUPER 

ENERGY 

SPERBLOCK 

SOUTH 

SUPER 

SPEED 

OPEN SUPER 

SOLAR 

ENERGY 

RSUN PRO 

ONE 

PT 

DRIVE 

GBOM LEMON SUPER 

EARTH 

นายจอมทรัพย โลจายะ X, // //, A //, A //, A X, // //, A //, A //, A //, A //, A //, A //, A 

นายกําธร  อุดมฤทธิรุจ /    /          

นางสาววนิดา มัชฉิมานนท / /   /    / /  / 

นางธีราวดี เสนีเศรษฐ /      /        

นางสาววรินทรทิพย  ชัยสังฆะ /   /   //, A    / / / / 

นายอาทิตย  อมาตยกุล A   /         

นางสาวสุนันทา เล็กนิคม A            

นายอาคม มานะแกว  //,A           

นายคมภัค คุปติธรรม        /     

นายวัลลภ สุวรรณเวช           /  

นายทัศนัย สุทัศน ณ อยุธยา  /           

หมายเหตุ: 1.  / = กรรมการ   X = ประธานกรรมการ   // = กรรมการบริหาร     A = ผูบริหาร     
  2.  SUPER EARTH จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทเมื่อวันท่ี 16 มกราคม 2558 เพื่อรองรับการลงทุนโครงการผลิตกระแสไฟฟาจาก

พลังงานขยะ (BIOMASS) และธุรกิจท่ีเก่ียวของ  

 

 

 

 



บริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน)                                                                                         เอกสารแนบ 3 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 3 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบตัิงานของบริษัท 

 
 



บริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน)                                                                                                                              เอกสารแนบ 3  

 

 
 แบบแสดงรายงานขอมูลประจําป 2557 (แบบ 56-1)                                                                                                          หนา 1 จาก 2 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

 

 บริษัทมอบหมายให บริษัทสํานักงานท่ีปรึกษากฎหมาย มีชัยไทยแลนด จํากัด โดยมีนายจอมทรัพย โลจายะ ดํารงตําแหนงเปน

หัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑของหนวยงานทางการท่ีกํากับดูแลการประกอบธุรกิจของบริษัท โดยมีคุณสมบัติของผูดํารง

ตําแหนงหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท ดังน้ี 

 

ชื่อ-ชื่อสกุล   นายจอมทรัพย โลจายะ 
 อายุ    45 ป 

 ตําแหนงในบริษัท   ประธานคณะกรรมการ  วันท่ีไดรับแตงตั้ง 26 กรกฎาคม 2549  

    โดยเปนกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท ตามท่ีกําหนดในหนังสือรับรอง 

 วุฒิการศึกษา  - ปริญญาเอกดานกฎหมาย(Juris Doctor) Loyola Law School, Los Angeles,California USA 

    - ปริญญาตรีทางดานเศรษฐศาสตร University of California, Los Angeles, California, USA. 

 หลักสูตรการอบรม   ผานการอบบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)  

    สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 สัดสวนการถือหุนในบริษัท(%)   7.05% 

 ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร   -ไมมี- 

 ประสบการณทํางาน 

ชวงเวลา(ป) ตําแหนง บริษัท / หนวยงาน ลักษณธุรกิจ 

บริษัท จํากัด(มหาชน) 

2549-ปจจุบัน ประธานคณะกรรมการ บมจ. ซุปเปอรบลอก Holding Company 

2554-ปจจุบัน รักษาการกรรมการผูจัดการ บมจ. ซุปเปอรบลอก  Holding Company 

2556-ปจจุบัน ประธานคณะกรรมการ บมจ. โอเพน เทคโนโลย่ี  ธุรกิจ IT 

2547-2549 กรรมการ,กรรมการผูจัดการ บมจ. ซุปเปอรบลอก  Holding Company 

บริษัท จํากัด / องคกรอื่นๆ 

2558-ปจจุบัน กรรมการ บจ.ซุปเปอร เอิรธ เอนเนอรยี  ลงทุน/พัฒนาโรงไฟฟาพลังงานขยะ 

2557-ปจจุบัน กรรมการ บจ. กรีน ไบ-โอ มหาสารคาม  โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

2557-ปจจุบัน กรรมการ บจ. พีที ไดรว (ประเทศไทย)  โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

2557-ปจจุบัน กรรมการ บจ. โปร โซลาร วัน จํากัด โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

2557-ปจจุบัน กรรมการ บจ. เลมอน โกลด ฟารม  ลงทุน/พัฒนาโรงไฟฟาพลังงานลม 

2556-ปจจุบัน กรรมการ บจ. ซุปเปอร โซลาร เอนเนอรยี  โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

2556-ปจจุบัน กรรมการ บจ. รูทซัน โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

2556-ปจจุบัน กรรมการ บจ. ซุปเปอร เอนเนอรยี กรุป   ลงทุน/พัฒนาโรงไฟฟาพลังงานทดแทน 

2548-ปจจุบัน กรรมการ บจ. ซุปเปอรบล็อกเซาท  รับเหมากอสรางและใหคําปรึกษา 

2548-ปจจุบัน กรรมการ บจ. ซุปเปอร สปด คอนสตรัคช่ัน รับเหมากอสรางและใหคําปรึกษา 

2547-ปจจุบัน กรรมการ บจ. แอดวานซ แอสเซท แมเนจเมนท 

เซอรวิส  

 Holding Company 

2545-ปจจุบัน กรรมการ   สนง. ท่ีปรึกษากฎหมายมีชัยไทยแลนด ท่ีปรึกษากฎหมาย 

2545-ปจจุบัน กรรมการ   สนง. ท่ีปรึกษากฎหมาย โลจายะ ท่ีปรึกษากฎหมาย 



บริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน)                                                                                                                              เอกสารแนบ 3  

 

 
 แบบแสดงรายงานขอมูลประจําป 2557 (แบบ 56-1)                                                                                                          หนา 2 จาก 2 

หนาท่ีความรับผิดชอบของหัวหนางานกํากับดูแลการปฎิบัติงาน 

  หัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงาน มีหนาท่ีความรับผิดชอบในการเปนศูนยกลางการกํากับดูแลการดําเนินธุรกิจของ

บริษัท/กลุมบริษัทใหเปนไปตามกฏหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ นโยบายและขอกําหนดของหนวยงานทางการท่ีเก่ียวของ เชน สํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (กลต.)  ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือหนวยงานอื่นท่ีเก่ียวของกับการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัท/กลุมบริษัท  

  ท้ังน้ีคณะกรรการบริษัทไดอนุมัตินโยบายดานการปฏิบัติตามกฏเกณฑ (Compliance Policy) โดยกําหนดให

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ ผูบริหารระดับสูง ฝายงานหรือหนวยงาน และพนักงานตองปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย 

รวมถึงมีการสื่อสารกับพนักงานไดตระหนักวา พนักงานทุกคนมีหนาท่ี และความรับผิดชอบใหการศึกษาและทําความเขาใจในกฎหมาย

รวมถึงกฎระเบียบท่ีเก่ียวของในงานท่ีรับผิดชอบ และปฏิบัติใหถูกตองครบถวน เปนไปตามกฎเกณฑ 



บริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน)                                                                                                             เอกสารแนบ 4  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 4 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพยสนิ 

 
 



บริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน)                                                                                                                         เอกสารแนบ 4  

 

 
แบบแสดงรายงานขอมูลประจําป 2556 (แบบ 56-1)                                หนา 1 จาก 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพยสนิ 

 

-ไมมี- 



บริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน)                                                                                 เอกสารแนบ 5 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 5 

 

รายการอื่นๆ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน)                                                                                 เอกสารแนบ 5 

 

 
 แบบแสดงรายงานขอมูลประจําป 2557 (แบบ 56-1)                                                                                             หนา 1 จาก 1 

รายการอื่นๆ 

 

-ไมมี- 


